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Despacho n.° 12937/2016

Despacho de homologacio de alteragao aos estatutos da FLUP

Os Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto (FLUP)
foram homologados por despacho reitoral n.® 2559/2009, de 5 de no-
vembro, e publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 20
de novembro, sendo, na sequéncia das alteragdes efetuadas aos Estatutos
da Universidade do Porto, revistos e homologados pelo despacho rei-
toral n.° 345/2016, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5,
de 8 de janeiro.

Considerando que o Conselho de Representantes da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, na sua reunido de 20 de abril de 2016,
expressamente convocada para o efeito, nos termos da alinea d) don.° 1
do artigo 12.° dos atuais Estatutos da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto, aprovou alteragdes aos Estatutos;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologagao,
ap0s verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea 7) dos Estatutos da Universidade
do Porto:

Homologo as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, em anexo e que faz parte integrante deste Des-
pacho.

Artigo 1.°
O artigo 28.° dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto ¢ alterado, passando a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 28.°
[oo]

a) Oito representantes dos docentes dos cursos de qualquer ciclo
de estudos eleitos pelos seus pares;

b) Oito representantes dos estudantes de qualquer ciclo de estudos
eleitos pelos seus pares.

e
3
A »
Artigo 2.°
Republicagio

Sdo republicados, em anexo ao presente Despacho, do qual fazem
parte integrante, os Estatutos da FLUP, com a redagéo atual.

12 de maio de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Preambulo

AFaculdade de Letras da Universidade do Porto, criada pelo artigo 11.°
da Lei n.° 861, de 27 de agosto de 1919, formou 167 licenciados nos
cursos de Filologia Classica, Filologia Romanica, Filologia Germanica,
Ciéncias Historicas e Geograficas e Filosofia até a sua extingao formal
pelo Decreto n.° 15.365, de 12 de abril de 1928. O tltimo exame de licen-
ciatura foi realizado a 29 de julho de 1931 e, pelo Decreto-Lei n.® 23180,
de 31 de outubro de 1933, os professores adidos da extinta Faculdade
tornaram-se professores provisorios dos liceus. A Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, restaurada em 1961 pelo Decreto n.® 43864,
de 17 de agosto, iniciou as aulas no ano letivo de 1962 -1963 com duas
licenciaturas: Historia e Filosofia, e o curso de Ciéncias Pedagogicas
que funcionou até 1974. Outros cursos de licenciatura foram gradual-
mente abrindo: Filologia Romanica em 1968, Filologia Germanica e
Geografia em 1972, Sociologia em 1985, Estudos Europeus em 1996,
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo em 2000 e Ciéncia da Informa-
¢do em 2001. Em 1977, os cursos de Filologia deram lugar ao curso
de Linguas e Literaturas Modernas, com multiplas variantes. Em 1980,
foram criadas, na licenciatura de Historia, as variantes de Arqueologia
e de Historia da Arte, variantes estas que se autonomizaram a partir de
1999. O ensino pos-graduado iniciou -se a partir de 1981 e até a presente
data foram abertos diversos cursos de idéntico grau académico em todos
os dominios cientificos abarcados pelas atuais subunidades organicas
da Faculdade. Aquando da sua criagdo, em 1961, a Faculdade regia -se
pelas disposi¢des do Estatuto da Instrugéo Universitaria de 1930 (Decreto
n.° 18717, de 2 de agosto) e demais legislagdo complementar. Apos o
advento da democracia sdo feitas as primeiras tentativas no sentido de
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estruturar o sistema de gestao dos estabelecimentos do ensino superior,
com o Decreto-Lei n.° 806/74, de 31 de dezembro, ¢ de langar as bases
de reforma do ensino superior com o Decreto-Lei n.° 363/75, de 11 de
julho do Conselho da Revolugao.

O Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de outubro, veio estabelecer e
regular o sistema de gestdo democratica dos estabelecimentos de en-
sino superior. O Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de abril veio fixar o qua-
dro juridico do funcionamento das unidades cientifico-pedagdgicas
do ensino superior segundo uma organizagao por departamentos.
A Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, veio fixar as bases do sistema
educativo nacional e a Lei n.° 108/88, de 24 de setembro, veio con-
ceder uma relativa autonomia as universidades portuguesas. Ao
abrigo do disposto nesta ultima lei, foram elaborados e aprovados,
pelo Despacho Normativo n.® 73/89, de 19 de julho, os Estatutos
da Universidade do Porto, posteriormente alterados pelo Despacho
Normativo n.° 23/2001, de 19 de abril, e pelo Despacho Normativo
n.° 1311/2006, de 2 de janeiro.

Nestes diplomas ficou consagrada a competéncia de cada Faculdade
e Instituto, enquanto unidades organicas da Universidade do Porto, para
a elaboragdo de um estatuto proprio, para a defini¢do da estrutura de
gestao adotada, bem como para a organizagao interna e os principios
que devem orientar essa gestao.

A Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — RJIES (regime juridico
das institui¢des de ensino superior), estabeleceu um novo paradigma
de gestdo e introduziu a possibilidade, no ambito do ensino superior
publico, de criar as fundagdes publicas com regime de direito pri-
vado, um novo tipo de Institui¢do a que a Universidade do Porto se
associou. Os novos Estatutos da Universidade do Porto foram homo-
logados ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 96/2009, de 27 de abril, pelo Despacho normativo n.° 18-B/2009,
de 30 de abril de 2009. Assim, os Estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto ndo podem, legal e estatutariamente, ul-
trapassar as limitagdes impostas pelas normas legais aplicaveis a sua
organizacdo interna e pelos condicionalismos da institucionalizagdo
de uma gestdo democratica que concorre para a plena expressao das
especificidades e potencialidades das unidades de ensino e investiga-
¢do da escola. A identidade da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto configura -se num quadro multidisciplinar de dominios das
ciéncias sociais e humanas, da filosofia e das linguas, objetos do seu
labor cientifico e pedagdgico. E foi com a finalidade de estruturar
uma instituicdo plural que, sem prejuizo de uma coordenagdo geral
por parte dos seus 6rgdos de gestdo, promova a autonomia especifica
de cada uma das suas unidades cientifico-pedagdgicas no quadro de
uma gestdo descentralizada, racional e eficiente dos interesses dos
docentes, investigadores, estudantes e funcionarios, que se procedeu
a elaboragdo dos presentes Estatutos.

CAPITULO I

Disposicoes introdutorias

SECCAO 1
Natureza, missao e autonomias

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, adiante designada
por FLUP, ¢ uma entidade da Universidade do Porto, adiante designada
como UP, sendo, nos termos dos Estatutos da UP, uma unidade orgénica
de ensino e investigacdo, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missio

1 — A FLUP ¢ uma escola de ensino superior universitario voca-
cionada para o ensino, para a investigacao e para a criagao cultural nas
areas das Ciéncias Sociais e Humanas, da Filosofia, das Linguas e das
Humanidades em geral, realizando esta atividade num espirito de ser-
vigo publico, em ordem a contribuir para o desenvolvimento cientifico,
cultural, social e econdmico, nacional e internacional.

2 — A FLUP pretende afirmar -se e ser reconhecida como uma es-
cola de referéncia nacional e internacional, quer ao nivel da educagao
e investigagao cientifica, quer ao da criagdo, transmissao e difusdo da
cultura e ciéncia.
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Artigo 3.°
Fins
A FLUP prossegue os seguintes fins:

a) A formagdo humana, cultural, cientifica, pedagogica e técnica;

b) O desenvolvimento e realizag@o da investigacdo fundamental e
aplicada nas areas que lhe sao proprias;

¢) A pratica constante da liberdade, do espirito critico, da atitude
de problematizagao e da avaliagdo constitutiva da atividade cientifica,
cultural e social;

d) O aprofundamento das relagdes e da cooperagdo com diversas
institui¢des, grupos e atores da regido em que se insere, através tanto da
investigagdo aplicada quanto da prestagdo de servigos, tendo em vista
uma valorizag@o reciproca;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico, no ambito da UP e
das universidades portuguesas, tendo em vista a aproximagao entre
os povos em geral e, de forma muito especial, os dos paises de lingua
oficial portuguesa e os dos paises europeus.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — Por intermédio da FLUP, a UP concede o grau de licenciado a
quem tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem nos
cursos de primeiro ciclo.

2 — Por intermédio da FLUP, a UP concede o grau de mestre a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem no plano
de estudos de segundo ciclo e seja aprovado nas respetivas provas
publicas regulamentares.

3 — Por intermédio da FLUP, a UP confere o grau de doutor a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem nos seus
planos de estudos de terceiro ciclo e seja aprovado nas respetivas provas
publicas regulamentares.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagdo em provas de agregagao
realizadas na FLUP ¢ atribuido pela UP o titulo de agregado.

5 — AFLUP podera ainda organizar outros cursos, em conformidade
com a legislagdo em vigor.

6 — A FLUP pode organizar cursos de especializagdo e de formagao
continua, conferindo os respetivos certificados, de acordo com o modelo
definido pela UP.

SECCAOII

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A FLUP dispde do direito de elaborar, aprovar e rever os seus Esta-
tutos, no respeito pela legislagao aplicavel.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A FLUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projetos de investigagdo, a prestagdo de servigos a comunidade
e as demais atividades cientificas e culturais.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

No exercicio da autonomia pedagdgica, a FLUP tem competéncia
para:

a) Propor ao Reitor da UP a criagdo, alterag@o, suspensao e extingdo
de cursos;

b) Fixar, para cada curso ou ciclo de estudos, as regras, matricula,
inscrigao, reingresso, transferéncia e mudanca de curso, de acordo com
os estatutos da UP e a legislagdo em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo com os
principios aprovados pelos orgdos centrais de governo competentes da UP;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°

Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta 8 FLUP capacidade para, desde
que em conformidade com a lei, os Estatutos da UP e os seus recursos
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orcamentais, praticar atos administrativos definitivos, incluindo a ca-
pacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos e celebrar todos os
contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente contratos e
protocolos para a execucdo de projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento e para a prestagdo de servigos, contratos de aquisi¢do de bens e
servigos, contratos de pessoal e de concessao de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira faculta a FLUP, nos termos da lei e
dos Estatutos da UP, gerir os seus recursos financeiros, provenientes
do orcamento do estado e receitas proprias, conforme critérios por si
estabelecidos, incluindo as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

¢) Executar os orcamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas ¢ efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do Conselho de Gestdo da Universidade.

2 — Séao receitas da FLUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigdo;

d) As decorrentes da prestagao de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienag@o de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) O produto de empréstimos contraidos;

k) Os overheads dos projetos, das Unidades de 1&D e de prestagdes
de servigos ao exterior;

/) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FLUP esta sujeita a fiscalizagdo do Orgo de Fiscalizagio
Financeira da Universidade.

CAPITULO 1T
Orgﬁos de gestio

Artigo 10.°
Orgios de gestio central
A FLUP possui os seguintes 6rgaos de gestao:
a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;
¢) Conselho Executivo;
d) Conselho Cientifico;
e) Conselho Pedagégico;
/) Orgao de Fiscalizagdo.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composiciao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FLUP,
tendo pelo menos dois tercos deles o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, dos varios ciclos de estudos
da FLUP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FLUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos membros eleitos do
Conselho de Representantes.
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2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor, nos termos da lei, dos estatutos da FLUP e
do regulamento aplicavel,

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢ao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos da FLUP;

e) Aprovar os regulamentos eleitorais;

f) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

2) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

h) Pronunciar -se sobre as questdes previstas nas alineas /) e i) do
n.° 2 do artigo 28.° dos Estatutos da UP;

i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingdo de unidades
de 1&D sediadas na FLUP, ouvido o Conselho Cientifico;

J) Atribuir a medalha de ouro da FLUP, sob proposta do Conselho
Cientifico.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

a) Ratificar a proposta do Diretor quanto aos membros do Conselho
Executivo;

b) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FLUP e o plano
de acdo para o quadriénio do mandato do Diretor e envia-las ao Con-
selho Geral;

¢) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FLUP no plano cientifico,
pedagoégico e financeiro;

d) Criar, transformar ou extinguir departamentos da FLUP;

e) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de
despesas e receitas anuais da FLUP e envia-las para o Reitor;

/) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

2) Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor;

h) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o
Conselho de Departamento quanto ao nome de Diretor de Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor.

3 — Compete ao Conselho de Representantes a suspensao e destitui-
¢do do Diretor nos termos do artigo 17.° dos presentes estatutos.

Artigo 13.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo
corpo, segundo o sistema de representagido proporcional das varias listas
fechadas e bloqueadas e o método de Hond.

Artigo 14.°
Designacgio da personalidade externa

1 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° é
cooptada por maioria absoluta dos membros eleitos do Conselho de
Representantes em efetividade de fungdes.

2 — A personalidade externa ndo devera ter qualquer vinculo a FLUP,
designadamente de servigo docente, integracao de qualquer unidade de
1&D sediada na FLUP ou prestacéo de servigos a UP.

Artigo 15.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade sdo
substituidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela respetiva
ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respetivo corpo.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.”* 1 e 2 do
presente artigo apenas completardo o mandato dos cessantes.
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4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.° 1 doartigo 11.° que solicite a dispensa dessas fungdes sera substi-
tuido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 14.°

Artigo 16.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Convocar as suas reuniodes e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligacdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes 6rgaos de gestdo.

3 — Ao vice-presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos tem-
porarios.

4 — O secretario redigira as atas e diligenciara pela sua publicitagao.

Artigo 17.°
Suspensio e destituicio do Diretor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da FLUP, o Conselho de
Representantes, convocado pelo seu Presidente ou por maioria absoluta
dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensao do Diretor e, apds o devido procedimento admi-
nistrativo, por idéntica maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

SECCAOTI
Diretor

Artigo 18.°
Eleiciao do Diretor

1 — O Diretor da FLUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes e proposto ao Reitor, de entre professores ou investi-
gadores doutorados da Universidade do Porto ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigacao,
que se tenham candidatado.

2 — A eleigdo do Diretor recaira no candidato que obtenha, em pri-
meiro escrutinio, mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais vo-
tados, sendo eleito aquele que obtiver a maioria referida no n.° 2 deste
artigo.

4 — Se ao segundo escrutinio nenhum dos candidatos obtiver a maio-
ria dos votos, proceder-se-a a novo ato eleitoral.

5 — Ocorrida a eleigéio, o Conselho de Representantes comunicara o
nome da personalidade eleita ao Reitor, que nomeia o Diretor.

6 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

7 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da UP, se a
duragdo do mandato for inferior a 12 meses.

Artigo 19.°
Dispensa de servico docente

O Diretor tem, se assim o desejar, dispensa de servigo docente durante
o mandato.

Artigo 20.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FLUP compete:

a) Propor ao Conselho de Representantes, para ratificagdo, os mem-
bros do Conselho Executivo;

b) Representar a FLUP no Senado e no Conselho de Diretores, perante
os demais 6rgaos da UP e perante o exterior;

¢) Presidir ao Conselho Executivo, dirigir os servicos da FLUP e
presidir ao Conselho Cientifico;
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d) Responder as solicitagcdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou
pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em funcdo das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz
respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades
e de contas;

e) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

/) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

h) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FLUP e do plano
de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cienti-
fico e o Conselho Pedagodgico, em articulagdo com o plano estratégico
da Universidade;

i) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagéo
da FLUP no plano cientifico, pedagégico e financeiro, em articulagido
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos compe-
tentes da Universidade;

) Submeter ao Conselho de Representantes o orgamento e o plano de
atividades, bem como o relatdrio de atividades e as contas, em confor-
midade com os correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

k) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagao
ou extingdo de Departamentos da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico
e os Conselhos dos Departamentos em causa;

) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagao
ou extingdo de unidades de 1&D sediadas na FLUP, ouvido o Conselho
Cientifico e as unidades de 1&D envolvidas, salvo no caso da criagéo,
em que serdo auscultados os investigadores interessados;

m) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de I&D que integram a FLUP e daquelas em que participam os seus
docentes e investigadores;

n) Propor ao Reitor a criagdo ou alteragdo de cursos de qualquer
ciclo de estudos, ouvidos os Departamentos envolvidos e os Conselhos
Cientifico e Pedagogico;

o) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissdes e
de inscrigdes nos termos legais, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico;

p) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FLUP;

q) Homologar a distribuic@o do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

r) Decidir quanto a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, no ambito da legislagcdo em vigor;

s) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacdo de despesas
¢ pagamentos;

t) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

u) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos servigos da FLUP;

v) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino superior;

w) Nomear os Diretores de Departamento, sob proposta do Conselho
de Departamento;

x) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor e pelo
Conselho de Gestao;

y) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes esta-
tutos.

SECCAO IIT

Conselho Executivo

Artigo 21.°
Composi¢ao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor que preside;
b) Trés vogais docentes ou investigadores;
¢) Um vogal funcionario ndo docente.

2 — Dos vogais docentes ou investigadores referidos na alinea b)
um assumira as fungdes de Subdiretor e outro as de Vice-Presidente do
Conselho Cientifico.

3 — Os membros do Conselho Executivo sdo propostos pelo Diretor,
sujeitos a ratificagdo pelo Conselho de Representantes.

4 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor.

5 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios.
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6 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Nas condi¢des previstas no n.° 2 do Artigo 61.°;
b) No caso de destitui¢do do Diretor pelo Conselho de Represen-
tantes.

7 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por forga do disposto
na alinea a) do niimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo de
noventa dias. Os membros substitutos apenas completardo o mandato
dos cessantes.

Artigo 22.°
Dispensa de servico docente

Os vogais do Conselho Executivo podem, se assim o desejarem, ter
dispensa de 50 % do servigo docente.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestao da
Universidade.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 24.°
Composicao do conselho cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem 25 membros.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente, que ¢ o Diretor.

3 — O Conselho Cientifico tem um Vice-Presidente, que ¢ um dos
vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo.

4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além das ineréncias
anteriores, S30:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, em maioria na totalidade
dos membros desta alinea.

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universi-
dade do Porto, eleitos pelo conjunto dos investigadores com o grau de
doutor e vinculados a FLUP.

iii) As listas devem traduzir a diversidade de departamentos exis-
tentes.

b) Cinco representantes de Unidades de I & D com execug@o finan-
ceira pela FLUP, reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo
menos Muito Bom.

i) Os representantes das Unidades de 1&D no Conselho Cientifico
tém de estar vinculados a FLUP com contratos com dura¢do minima
de um ano.

ii) Os representantes das Unidades de 1&D no Conselho Cientifico
sdo eleitos pelo colégio eleitoral constituido pelos investigadores re-
gistados na entidade responsavel pela avaliagdo como elegiveis para
financiamento.

iii) As listas devem traduzir a diversidade de Unidades de 1&D exis-
tentes.

5 — A eleicdo dos representantes dos professores e investigadores
e dos representantes das Unidades de 1&D sera por sufragio direto e
universal, segundo o sistema de representagdo proporcional das varias
listas fechadas e bloqueadas e o método de Hondt.

6 — Para a elei¢do dos membros referidos nas alineas a) e b) don.® 4
sdo constituidas listas integrando, no primeiro caso dezoito nomes e no
segundo caso cinco, ambas com, pelo menos, 50 % de suplentes.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FLUP;
¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FLUP;
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d) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo, transformagdo ou ex-
ting@o de departamentos;

e) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo, fusao, transformagéo e
extingdo de unidades de I&D da FLUP;

f) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de I&D que integram a FLUP e
daquelas em que participam os seus docentes e investigadores;

g) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologagao do Diretor da FLUP;

h) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo de ciclos de estudos em
que participe a FLUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

i) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

J) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias
internacionais;

/) Pronunciar-se sobre propostas de composic¢do dos juris de provas
e de concursos académicos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacdo.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometi-
das.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos temporarios.

Artigo 27.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Conselho Pedagdgico

Artigo 28.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico tem 16 membros, igualmente repartidos
entre representantes do corpo docente e dos estudantes, com a seguinte
composigao:

a) Oito representantes dos docentes dos cursos de qualquer ciclo de
estudos eleitos pelos seus pares;

b) Oito representantes dos estudantes de qualquer ciclo de estudos
eleitos pelos seus pares.

2 — O Conselho Pedagodgico tem um Presidente e um Vice-
-Presidente, que sdo eleitos em lista fechada pelos membros do Con-
selho de entre os seus membros docentes, em escrutinio secreto,
devendo a lista vencedora obter pelo menos metade e mais um dos
votos validamente expressos.

3 — Aseleigoes referidas nas alineas @) e b) serdo por sufragio direto e
universal, em listas fechadas e bloqueadas, sendo os mandatos atribuidos
pelo método de Hondt.

4 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 29.°

Dispensa de servico docente

O Presidente do Conselho Pedagogico tem, se assim o desejar, dis-
pensa de 50 % do servigo docente.
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Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FLUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FLUP e a sua analise e divulgagéo;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

/) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des e de precedéncias;

h) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
FLUP;

J) Aprovar o seu regulamento interno por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 31.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos temporarios.

Artigo 32.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento pro-
prio aprovado por maioria qualificada de dois tergos dos membros em
efetividade de fungdes.

SECCAO VI
Orgio de Fiscalizagdo

Artigo 33.°
()rgﬁo de Fiscalizagao

As fungdes previstas na lei para o Orgio de Fiscalizagio da FLUP
sdo exercidas pelo Orgao de Fiscalizagdo da UP.

CAPITULO III

Organizacio

Artigo 34.°
A FLUP esté organizada em:

a) Departamentos;

b) Cursos;
¢) Unidades de I1&D;
d) Servigos.
SECCAO1
Departamentos
Artigo 35.°

Constituicio dos departamentos

1 — Os departamentos sdo as subunidades organicas da FLUP onde
se agrupam os recursos humanos e materiais associados as grandes areas
cientificas cobertas pela FLUP, delimitadas em fung@o de objetivos
proprios e de metodologias e técnicas de investigacdo especificas.

2 — Os departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias, e compete-lhes o enquadramento do pessoal docente,
investigador e técnico adstrito a essas areas.
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3 — Nenhum elemento do pessoal docente da FLUP podera estar
simultaneamente adstrito a mais do que um departamento.

4 — A constitui¢do de novos departamentos deve visar o enqua-
dramento de um niimero minimo de 10 docentes em regime de tempo
integral, 70 % dos quais, pelo menos, deverdo ser doutorados.

5 — No anexo 1 figuram os departamentos da FLUP constituidos ao
tempo da aprovagdo dos presentes Estatutos sem prejuizo de que estes
possam vir a fundir-se, a alterar a sua natureza, a ser extintos ou que
outros venham a ser criados.

6 — Os quadros de pessoal docente da FLUP deverao refletir a divisao
em departamentos e, quando estes entenderem, a divisdo em secgdes.

Artigo 36.°
Competéncias dos departamentos

1 — Cada departamento tem competéncia, delegada pelo Diretor,
para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.
Os departamentos asseguram, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou nao de grau da FLUP, ou em
que esta participe;

b) A investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

¢) A difusdo e valorizagdo de resultados da investigagdo;

d) A prestagao de servigos ao exterior;

e) A extensao cultural a nivel nacional e internacional.

Artigo 37.°
Subdivisdo dos departamentos

Os departamentos poder@o subdividir-se em sec¢des sempre que a
sua dimensdo ou a pluralidade das matérias cientificas e disciplinares
compreendidas nas suas areas o recomende.

SUBSECGCAO1
Orgaos de gestao dos departamentos

Artigo 38.°
Orgﬁos de gestao

Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes Orgaos
de gestao:

a) Diretor de Departamento;
b) Comissdo Executiva de Departamento;
¢) Conselho de Departamento.

Artigo 39.°
Presidente do Conselho do Departamento

1 — O Conselho de Departamento ¢ presidido pelo Diretor do De-
partamento.

2 — O Conselho de Departamento elege o Diretor de Departamento
a propor ao Diretor da FLUP.

3 — O Diretor da FLUP nomeia o Diretor do Departamento.

4 — Em casos excecionais, o Diretor da FLUP pode ndo aceitar a
proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompa-
nhada da respetiva fundamentagao;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da FLUP, a questo é
remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da Unidade
Organica.

5 — O Diretor do Departamento toma posse perante o Diretor da
FLUP.
Artigo 40.°
Composi¢do do Conselho de Departamento
O Conselho de Departamento ¢ constituido:

a) Pelo Diretor de Departamento que preside;
b) Por todos os docentes desse Departamento.
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Artigo 41.°
Competéncias do Conselho do Departamento
1 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Eleger o Diretor do Departamento e os restantes membros da
Comissdo Executiva;

b) Elaborar, aprovar e submeter a ratificagdo pelo Diretor da FLUP o
regulamento do Departamento e propostas de alteracao;

¢) Decidir sobre a constitui¢do e a dissolu¢ao de Secgdes do Depar-
tamento;

d) Deliberar sobre as matérias que lhe forem submetidas para apre-
ciagdo;

e) Apreciar e aprovar os relatdrios de atividades e contas, os planos de
atividade e orcamento e os planos estratégicos do Departamento;

/) Eleger os Diretores de Curso de qualquer ciclo de estudos que sejam
organizados pelo Departamento;

g) Participar na elei¢ao dos Diretores de Curso de qualquer ciclo de
estudos coorganizados pelo Departamento;

h) Pronunciar-se sobre a participagdo dos docentes do departamento
em cursos de qualquer ciclo de estudos organizados por qualquer outro
departamento;

i) Aprovar propostas de cursos de formagdo continua;

J) Aprovar a nomeagdo dos representantes dos departamentos em
quaisquer outros 6rgaos de gestdo ou comissoes;

k) Apreciar a distribui¢do de servigo docente;

/) Aprovar propostas de contratagdo e nomeagao de pessoal docente;

m) Aprovar propostas de constitui¢do de juris para as provas acadé-
micas ou para a promogao de pessoal docente;

n) Aprovar a nomeagao dos docentes responsaveis pelos servigos do
departamento;

0) Apreciar as propostas da Comissdo Executiva relativas ao esta-
belecimento de convénios, de acordos e de contratos de prestacdo de
Servigos.

2 — O Conselho de Departamento podera delegar competéncias na
Comissao Executiva e no Diretor de Departamento.

Artigo 42.°
Competéncias do Diretor de Departamento
1 — Compete ao Diretor de Departamento:

a) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento e
da Comissdo Executiva;

b) Representar o departamento;

¢) Divulgar e promover as atividades do departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

d) Exercer, em permanéncia, as fun¢des, no ambito das suas
competéncias, que lhe forem cometidas pelo Conselho de Depar-
tamento;

e) Submeter a aprovagao do Conselho de Departamento os repre-
sentantes do departamento em quaisquer outros o6rgaos de gestdo ou
comissoes.

2 — Em caso de auséncia, falta, ou impedimento temporario do Di-
retor do Departamento, as suas fungdes serdo desempenhadas pela
Comissdo Executiva do Departamento, de acordo com o respetivo re-
gulamento.

Artigo 43.°
Dispensa de servico docente

O Diretor do Departamento pode, se assim o desejar, ser dispensado
de 50 % do servico docente.

Artigo 44.°
Composi¢io da Comissio Executiva do Departamento
1 — A Comissdo Executiva do Departamento ¢é constituida por:

a) Diretor do Departamento;
b) Trés a cinco vogais pertencentes ao Departamento, sendo um deles
estudante e outro funcionario ndo docente.

2 — Os vogais docentes devem prestar servigo em regime de tempo
integral.
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Artigo 45.°
Competéncias da Comissiao Executiva

A Comissdo Executiva compete, nos termos fixados no Regulamento
do Departamento:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagdo em vigor, com
as normas gerais da FLUP e com as decisdes e orientagdes estabelecidas
pelo Conselho de Departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposigéo do departa-
mento de acordo com as dotagdes orcamentais que lhe forem atribuidas
pelos orgaos de gestdo da FLUP;

¢) Assegurar a coordenacdo entre as diferentes Secg¢des do Depar-
tamento;

d) Coordenar a distribuig@o do servigo docente, em articulagdo com
os Diretores de Curso respetivos, e elaborar os mapas de distribuicao de
servico docente a submeter a apreciagdo do Conselho de Departamento;

e) Apresentar ao Conselho Cientifico da FLUP propostas de nomeagéo
e contratagdo de pessoal docente, apds prévia aprovacdo pelo Conselho
de Departamento, procedendo também a tramitagdo das propostas de
admissdo de pessoal e de renovacdo e rescisdo de contratos;

f) Apresentar ao Conselho Cientifico, apds prévia aprovagdo do Con-
selho de Departamento, propostas de constituigdo dos juris para as pro-
vas académicas ou para a promogdo de pessoal docente e investigador
adstrito ao Departamento;

g) Preparar e propor ao Conselho Executivo da FLUP o estabeleci-
mento de convénios, de acordos e de contratos de prestacao de servigos,
apos apreciacdo pelo Conselho de Departamento;

h) Submeter a aprovagdo do Conselho de Departamento a nomeagio
dos responsaveis dos Servigos do Departamento, zelando pelo seu bom
funcionamento;

i) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e do equipamento afeto
ao departamento, de acordo com os meios para esse fim disponibilizados
pelos orgaos de gestdo da FLUP;

j) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de Departamento o
relatorio de atividades e contas do departamento relativo ao exercicio e
o plano de atividades e orcamento relativo ao exercicio seguinte;

k) Preparar as reunides do Conselho de Departamento.

SUBSECCAO II
Secgoes

Artigo 46.°
Seccoes

1 — As Secgdes de Departamento, quando existam, sdo dirigidas por
professores em tempo integral e em exercicio de fungdes.

2 — O funcionamento ¢ a forma de gestdo das Sec¢des de Departa-
mento serdo objeto de normas a incluir no seu regulamento.

SECCAO II

Cursos

Artigo 47.°
()rgﬁos de gestao dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Diretor;
b) Comissao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagao continua aprovados pelos departamentos
e pelo Conselho Cientifico funcionam na dependéncia do Conselho
Executivo.

Artigo 48.°
Diretores de Curso

1 — Os Diretores de qualquer ciclo de estudos tomam posse perante
o Diretor da FLUP, por indicagdo dos Conselhos de Departamento
envolvidos.

2 — Os Diretores referidos no ponto anterior podem, se assim o
desejarem, ter direito a 25 % de redug@o de servigo docente.

3 — Os mandatos dos Diretores t€ém a duragéo de quatro anos.

4 — Os mandatos dos Diretores podem ser renovados apenas uma
vez.
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Artigo 49.°
Comissoes Cientificas

As Comissdes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de Curso,
que preside, e por dois a quatro professores doutorados, designados
nos termos previstos nos respetivos regulamentos, sendo homologadas
pelo Diretor da FLUP.

Artigo 50.°
Comissdes de Acompanhamento

As Comissdes de Acompanhamento sdo constituidas pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
estudantes do curso, a escolher nos termos do disposto no respetivo
Regulamento.

Artigo 51.°

Competéncias dos orgaos de gestao dos cursos
1 — Aos Diretores dos Ciclos de Estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

b) Gerir as dotagdes orcamentais que lhe forem atribuidas pelos o6rgaos
de gestdo da FLUP;

¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela lecionagdo das unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter aos Conselhos de Departamento envolvidos
propostas de organizagdo ou alteragdo dos planos de estudo, ouvida a
Comissdo Cientifica do curso;

/) Colaborar com as Comissdes Executivas dos Departamentos en-
volvidos na organizac¢do dos cursos para a elaboragdo da distribuigdo
do servigo docente;

2) Elaborar e submeter aos Conselhos Cientifico e Pedagogico pro-
postas de regimes de ingresso e de numeri clausi, ouvida a respetiva
Comissdo Cientifica e sujeitas 4 homologagdo do Diretor da FLUP;

h) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexados relatorios das respetivas unidades curriculares,
a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares
e de planos individuais de estudos;

j) Presidir as reunides da Comissdo Cientifica ¢ da Comissdo de
Acompanhamento do Curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos Ciclos de Estudos de Licenciatura
compete:

a) Promover a coordenagdo curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numeri
clausi;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FLUP o Regulamento do
Curso.

3 — Os Diretores e Comissodes Cientificas dos programas de segundo
e terceiro ciclo tém as competéncias especificas que forem fixadas nos
respetivos regulamentos.

4 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

5 — Os Diretores dos Cursos devem promover regularmente a aus-
cultacdo dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO III
Unidades de 1&D

Artigo 52.°
Realizacio de atividades de investigacio e desenvolvimento

As atividades de investigagdo e de desenvolvimento realizam-se nos
departamentos da FLUP e nas Unidades de 1&D.

Artigo 53.°

Regulamentos das Unidades de Investiga¢io

1 — As Unidades de 1&D tém regulamentos proprios, elaborados de
acordo com as normas da UP e da entidade certificadora nacional, sendo
homologados pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico.
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2 — Os Coordenadores Cientificos das Unidades de 1&D sao eleitos
pela respetiva Unidade no ambito do seu Regulamento e tomam posse
perante o Diretor da FLUP.

Artigo 53.°-A
Dispensa de Servico Docente

Os Coordenadores referidos no artigo anterior podem, se assim o
desejarem, ter direito a 50 % de redugdo de servigo docente.

Artigo 54.°
Unidades de I&D de cooperacio interuniversitaria

Podem existir Unidades de 1&D em cooperacdo interuniversitaria,
sujeitas a protocolo proprio.

Artigo 55.°
Relatorio e Plano de Atividades

As Unidades de I&D devem enviar ao Diretor da FLUP, anualmente,
o respetivo Relatorio e o Plano de Atividades.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 56.°
Fins e atribuicoes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento das atividades desenvolvidas na FLUP.

2 — O seu ntimero e designagdo, bem como as respetivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento organico da FLUP, aprovado pelo Diretor,
ouvido o Conselho Executivo.

Artigo 57.°
Funcionamento

Os servigos funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da
FLUP, tendo regulamentos proprios, aprovados pelo Diretor, ouvido o
Conselho Executivo.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais

SECCAOT
Orgéos de Gestao Central, dos Departamentos e dos Cursos

Artigo 58.°
Reunides

1 — Os orgaos de gestdo tém reunides ordindrias e extraordindrias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgdo ou
departamento.

3 — Aos Presidentes dos 6rgdos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade nas vota¢des em que tal for necessario.

4 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas com as reso-
lugdes ai aprovadas.

5 — Os mecanismos de elaborac¢do das atas, bem como os da sua
divulgacdo, deverdo constar dos regulamentos de cada 6rgao de gestéo.

6 — Todos os membros dos 6rgdos de gestdo da FLUP tém o di-
reito de exarar em ata a sua oposigdo as deliberagdes tomadas em tais
orgdos, devendo fazé-lo imediatamente ap6s a tomada da deliberagao
em causa.

7 — Os docentes, os investigadores e os funcionarios estéo sujeitos ao
regime de faltas ao servigo aplicavel ao funcionalismo publico quanto as
reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos nos presentes Estatutos.

8 — Para efeito do disposto no nimero anterior, as reunides deverdo
realizar -se dentro das horas de servigo daqueles elementos e a com-
paréncia as mesmas tem precedéncia sobre todos os demais servicos
escolares, a excegdo de exames, provas académicas, concursos e outras
situagdes devidamente justificadas.
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9 — Os estudantes pertencentes a 6rgdos previstos nos presentes
Estatutos beneficiam das disposicdes legais aplicaveis aos dirigentes
de associagdes de estudantes e outras disposi¢des em vigor na UP e
na FLUP.

10 — Os Conselhos Executivo, Cientifico e Pedagogico s6 poderao
deliberar estando presente a maioria dos seus membros; as deliberagdes
serdo aprovadas por maioria simples de votos, sem prejuizo das dis-
posigdes previstas nos presentes Estatutos que exijam outras maiorias
qualificadas.

Artigo 59.°
Responsabilidades, direitos, obrigacées legais

1 — O Diretor e os Presidentes dos 6rgaos de gestdo, bem como os
membros dos orgaos dotados de poder deliberativo, estdo abrangidos
pelas responsabilidades, direitos e obrigacdes previstos nas leis gerais
aplicaveis.

2 — Os estudantes pertencentes ao Conselho Pedagogico, ao Conselho
de Representantes e Comissdo Executiva dos Departamentos beneficia-
rdo das disposigoes legais aplicaveis aos dirigentes de associagdes de
estudantes e outras disposigdes em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 60.°
Legalidade das deliberagées

Sédo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por qualquer
dos orgdos previstos nestes estatutos que:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribui¢des e competéncias;

b) Incidam sobre matéria ndo incluida na ordem de trabalhos constante
da respetiva convocatoria, salvo se a alteragao da ordem de trabalhos for
aprovada por 2/3 dos membros efetivos do respetivo 6rgéo;

¢) Estejam em oposic¢ao ao disposto nestes Estatutos ou na legislagdo
vigente.

Artigo 61.°
Mandatos

1 — A durag@o dos mandatos é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e so6 termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Além do procedimento previsto para o Diretor da FLUP, perdem
o mandato os membros dos orgdos de gestdo central ou dos departa-
mentos que:

a) Atinjam 3 faltas injustificadas as reunides, seguidas ou interpo-
ladas;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

d) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAOII
Processos eleitorais

Artigo 62.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias apos a abertura das aulas do ano letivo em que se realizem eleigdes,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
e discente.

Artigo 63.°

Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio na FLUP desencadeara o processo
eleitoral para os Orgéos e representagdes previstos nestes Estatutos e
nos Estatutos da UP, através da publicagdo do calendario eleitoral, que
devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60.° ¢ 0 90.° dias apds o inicio do tltimo
ano civil a que correspondem os mandatos, € ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes ¢ uma margem de dez dias entre esta e
a data das eleigdes;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publica¢do
dos cadernos eleitorais e a data de realiza¢ao das eleigdes.
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Artigo 64.°
Listas

1 — As listas de candidatura serdo independentes para o Conselho de
Representantes, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagégico.

2 — As listas deverfo ser subscritas por um minimo de 2 % dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 10 % para os outros corpos eleitorais.

3 — A ndo apresentagdo de listas para qualquer representagdo por
quaisquer dos corpos implicard a marcagdo de nova data de elei¢ao
apenas para as representagdes em falta.

Artigo 65.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Conselho de Repre-
sentantes nos termos dos presentes Estatutos e ndo podem ser alterados
nos 180 dias anteriores a realizagdo de cada ato eleitoral.

SECCAO IIT
Tomadas de posse

Artigo 66.°
Tomadas de posse

1 — O Diretor da FLUP ¢ o Presidente do Conselho de Representantes
tomardo posse perante o Reitor da Universidade.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FLUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagégico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FLUP:

a) Os coordenadores cientificos das Unidades de 1&D;

b) Os Diretores dos Departamentos;

¢) Os Diretores de cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
d) Os responsaveis pelos servigos.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 67.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos,
associados ou investigadores de categoria equiparavel, em regime de
tempo integral, os seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho de Representantes;
b) Diretor e Subdiretor da FLUP.

2 — O exercicio do cargo de Diretor e de membro do Conselho
Executivo da FLUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Presidente de Departamento ou membros da Comissao Executiva
do Departamento;

b) Coordenador cientifico de Unidade de 1&D;

¢) Diretor de Curso ou membro da Comissdo Cientifica de qualquer
ciclo de estudos;

d) Membro do Conselho de Representantes.

3 — Aapresentagdo de uma candidatura a Diretor da FLUP por qual-
quer membro do Conselho de Representantes implica a prévia suspensdo
do seu mandato, a qual se mantém no decurso do processo eleitoral.

Artigo 68.°

Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos érgdos da FLUP ou das
omissdes de conduta legal ou regularmente exigiveis cabe reclamagao
ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a impugnagao
contenciosa.
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SECCAOV
Revisao de Estatutos

Artigo 69.°
Revisao dos Estatutos

1 — O projeto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apresen-
tado ao Conselho de Representantes por um ter¢o dos seus membros, ou
por qualquer dos 6rgdos de gestdo central da FLUP ou, ainda, por 2/3 dos
membros da unidade organica ou 2/3 de qualquer um dos corpos.

2 — Os Estatutos da FLUP podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por decisdo de 2/3 dos membros do Con-
selho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

3 — As alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprova-
¢do por maioria de dois ter¢os dos membros efetivos do Conselho de
Representantes presentes na reunido expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 70.°
Constituicio dos novos 6rgaos e prazo para processo de transiciao
(Revogado.)

CAPITULOV
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 71.°
Adequaciio e revogacio de regulamentos

1 — No prazo de seis meses ap6s a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, proceder -se -a a adequacdo de todos os regulamentos exis-
tentes aos novos Estatutos da FLUP.

2 — Findo o prazo referido no prazo anterior, os regulamentos nao
adequados sdo considerados revogados.

Artigo 72.°
Vigéncia dos estatutos

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
ANEXO I

Departamentos da FLUP, a data da elaboragéao
dos presentes Estatutos

Na FLUP existem os seguintes Departamentos:

Ciéncias e Técnicas do Patrimonio;
Estudos Anglo-Americanos;
Estudos Germanisticos;
Estudos Portugueses e Estudos Romanicos;
Filosofia;
Geografia;
Historia e de Estudos Politicos e Internacionais;
Ciéncias da Comunicagéo e da Informagao;
Sociologia.
209940315

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 12938/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gagdo com o artigo 159.° do Cddigo de Procedimento Administrativo é
publicada a delegac@o de competéncias emanada no dia 12 de outubro
de 2016, pela diretora do Mestrado em Analises Clinicas, Prof. Doutora
Maria Sao José Garcia Alexandre.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nas disposi¢des dos n.*4 e 6 do
artigo 10.°, do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alteragdo do regula-
mento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto,
e nos termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, delego a Presidéncia de
Juri das Provas de Mestrado dos estudantes Lic. Catarina Cruz Vaz,



