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Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, de acordo com
a seguinte formula:

AC =HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)
em que:

AC — Avaliagao Curricular;
HAB — Habilitacdo Académica;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguinte elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

FP — Formagdo profissional: O fator formagao profissional (FP) tem
a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agoes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Agoes de formagao inci:?ggietz
L2088 o e e e 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
>S5 diaS. 4

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagao frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, nao podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tlltimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3a3,9— Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1a1,9 — Insuficiente ou2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.
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10.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com motivagdo
e interesse profissional, o relacionamento interpessoal e a capacidade
de comunicagdo. Sera classificada, através dos niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril os candidatos tém acesso as atas do Juri onde constam os
pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homolo-
gagdo ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto ¢ disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumpri-
mento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada com grau de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Eng.® Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais.

Vogais efetivos: Dr.* Maria de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de Divi-
sdo da Divisdo de Administracdo Geral e Atendimento e Arq.° Miguel
Jorge Ventura de Queirds Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da
Unidade de Planeamento e Obras Particulares.

Vogais suplentes: Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisao
da Divisdo Administrativa e Financeira e Dr. Manuel Henriques Oliveira,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Desenvolvimento Social.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagao de alguns dos métodos de seleg@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16— Nos termos do dispostonon.” 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, naredagdo dada pela Portarian.’ 145-A/2011 de 6 de abril o presente
aviso sera publicitado: na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util seguinte a publicagdo; na pagina eletronica da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto e por extrato, apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica; num jornal de expansdo nacional, por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
309926181

Aviso (extrato) n.° 13195/2016

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 13 de junho
de 2016 foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo
de 10 dias uteis a partir da publica¢do do presente aviso no Didrio da
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Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior na area de Sistemas de Informa-
¢do Geografica (SIG), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Cabeceiras de Basto para exercer fungdes na Unidade de
Planeamento e Obras Particulares.

Para os efeitos previstosnon.® 1, do artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto e efetuada consultada a entidade centralizada para constituicdo
de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: “Ndo tendo, ainda, de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTF), em anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento circunscreve-se apenas a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Constituicao da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redag@o atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de
30/03 (LOE 2016); Portaria n.® 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagédo do posto de trabalho: Desenvolver fungdes con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo. Executar outras atividades de caracter geral
ou especializado, nomeadamente: elaboragao de planos de utilizagdo de
manutengdo do SIG Municipal; administragdo do geoportal e publicagdo
de mapas web com disseminagao de dados geograficos; criagdo, desen-
volvimento e gestdo de bases de dados geograficas; produg@o de mapas
e graficos utilizando software SIG (proprietario e open source); acompa-
nhamento da elaboragdo e gestdo dos Planos Municipais de incidéncia
territorial de forma apoiada em tecnologias de informacdo geografica,
nomeadamente PMOT’S e PMDFCI, cartas da RAN e REN; producéo
de cartografia tematica (ocupagdo do solo, cartografia de risco, mapas
turisticos, toponimia, etc); produgdo de analise espacial para auxilio
no processo de tomada de decisdo; gestdo de metadados no ambito do
Sistema Nacional de Informagao Geografica da Dire¢ao Geral do Ter-
ritorio; aquisi¢do de informagdo geografica de fontes variadas: censos,
trabalho de campo (GPS), imagens de satélite, fotos aéreas, CAD, CSV,
KML; aquisig@o e produgao de informacao georreferenciada de apoio a
gestao urbanistica e ao planeamento.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas
que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

4 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneracao de
referéncia de 1.201,48 €, correspondendo & 2.” posigdo, nivel 15, da
carreira/categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratoria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no

Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 26 de outubro de 2016

mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos
aos postos para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: Licenciatura/Mestrado na area de SIG/Cartografia, sem pos-
sibilidade de substitui¢do por formagado ou experiéncia profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

6 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serao apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacao no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos: fotocopias legiveis de documento compro-
vativo das habilitagdes literarias, do Bilhete de Identidade/Cartdo do
Cidadao (facultativo), nimero de identificagao fiscal, ¢ curriculo vitae
que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e
assinado, bem como, declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de em-
prego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢ao
remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocOpia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.1 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, Divisdo Administrativa e Financeira, Praga da Republica, n.° 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimento Unico (SAU) desta Camara Municipal.

7 — Naio ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de Selecdo — Os métodos de selegdo a utilizar sdo
os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagéo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo.

Assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de
90 minutos, de carater eliminatorio e valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre as tematicas abaixo descritas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atualizada;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redag@o atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial — Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio;

Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do
territorio e de urbanismo — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Principios e normas a que deve obedecer a produgao cartografica no
territorio nacional — Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro;

Sistema Nacional de Informagdo Geografica— Decreto-Lei
n.° 180/2009, de 7 de agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.® 84/2015,
de 21 de maio;

Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN) — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagéo do Decreto-Lei n.® 239/2012,
de 2 de novembro;

Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN) — Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo na redagdo do Decreto-Lei n.° 199/2015,
de 16 de setembro;
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Regulamento n.° 142/2016 de 9 de fevereiro, Regulamento das normas
e especificagdes técnicas ca cartografia a observar na elaboragao dos
planos territoriais;

Sistemas de Informagdo Geografica — ARCGIS 10.2 — Getting to
know Arcgis, ESRI 4.* edigo;

Munisigweb — Manual de Administragdo — Esri Portugal

Nota. — A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou
em vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido
e insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e seré excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)
em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

10 — Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n. 2 do artigo 36.°
da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicado, os métodos de sele¢do utilizar no seu recrutamento sdo
os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, de acordo com
a seguinte formula:

AC=HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)
em que:
AC — Avaliagao Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliac@o de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguinte elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura— 18 va-
lores;
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Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores.

FP — Formagao profissional: O fator formacéo profissional (FP) tem
a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agodes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao in(i:(rlggﬁ(s)
L,2dias. . oo 1
3,4 dias. ... 2
Sdias .. 3
S5AIaS .. 4

Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e a¢des de formacdo frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢oes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliag8o relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual serd ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores.

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores.

3 a3,9—Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC(35 %) + EAC(35 %) + EPS(30 %)

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na reda-
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¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selegdo;
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecao;
candidato com avaliag¢do superior no terceiro método de selecio;
candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida para
candidatura).

12— Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jari
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ap6s homolo-
gacdo ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cum-
primento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada com grau de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Diviséo da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Arq.° Miguel Jorge Ventura de Queirdés Gomes, Di-
rigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Planeamento e Obras
Particulares ¢ Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisido da
Divisao Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Dr.? Maria de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento e Dr. Manuel
Henriques Oliveira, Chefe de Divisao da Divisdo de Desenvolvimento
Social.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado: na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do; na pagina eletronica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
e por extrato, apos a publicagdo no Didrio da Republica; num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
309926221

MUNICIPIO DE CAMINHA

Declaragao de retificagdo n.° 1056/2016

Declara-se que o Aviso n.® 11637/2016, referente ao recrutamento de
cargos de diregao intermédia de 2.° grau, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 183, 2. série, de 22 de setembro de 2016, saiu com inexatiddes
que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim se retificam.

Assim, onde se 1€ «por deliberagdo em reunido da Camara Munici-
pal de 6 de maio de 2016, aprovada a constituicdo do juri em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal, de 4 de junho de 2016» deve ler-se
«por deliberagdo em reunido da Camara Municipal de 6 de maio de
2015, aprovada a constitui¢do do juri em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, de 4 de junho de 2015».

23 de setembro de 2016. — O Presidente do Municipio, Miguel
Alves.
309909511

Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 26 de outubro de 2016

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Regulamento n.° 975/2016

O Concurso Concelhio de Leitura do Municipio da Figueira da Foz
constitui uma adaptagdo, para os 1.° ¢ 2.° Ciclo do Ensino Basico (CEB),
do projeto proposto pelo Plano Nacional de Leitura, com a Diregao-
-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e a Rede de Bibliotecas
Escolares, que pretende promover a leitura nas escolas de uma forma
ludica. Tem como objetivos principais estimular a pratica da leitura
entre os alunos e avaliar a leitura de obras literarias pelos estudantes
destes niveis de ensino.

Dirigido a todos os estabelecimentos de ensino do concelho, das
redes publica (para o efeito consideradas individualmente e ndo como
pertencentes a um Agrupamento) e privada, o concurso decorre em
duas fases:

1.* Fase | Escolas — Fase que decorre ao longo do 1.° periodo es-
colar e nas trés primeiras semanas do 2.° periodo, sendo organizada
e coordenada por cada uma das Escolas que aderir a esta iniciativa.
Para cada nivel de ensino sdo estabelecidas até ao maximo de duas
obras para serem lidas e sobre as quais incidirdo as provas desta fase.
Estas s@o elaboradas nas diversas Escolas de modo descentralizado
e com inteira autonomia, podendo apresentar modelos e estruturas
diferentes entre si.

2.% Fase | Concelhia — Fase organizada e coordenada pelo GTC para
arede de bibliotecas da Figueira Foz, compreende a realizagdo de provas
finais que decorrem nos equipamentos da divisdao de Cultura do Mu-
nicipio, integrada nas atividades desenvolvidas no ambito da Semana
da Leitura Concelhia, com datas a anunciar para cada nivel de ensino
(1.°e2.° CEB).

A semelhanga do principio geral orientador do Concurso Nacional
de Leitura, o CCL-Figueira da Foz visa a frui¢o leitora, pretendendo-
-se estimular nos concorrentes o gosto pela leitura e o contacto com
os livros. Assim, as provas deverdo atestar a sua compreensao sobre
as obras selecionadas, podendo constar de questionarios de escolha
multipla, comentarios pessoais redigidos pelos participantes ou outras
sugestdes identificadas a partir do sitio do Plano Nacional de Leitura.
As provas serdo escritas e orais.

1.? Fase do Concurso | Escolas:
Destinatarios:

1 — A participagdo no CCL-Figueira da Foz esta aberta a todos os
alunos dos 3.° ¢ 4.° anos do 1.° CEB e 5.° e 6.° anos do 2.° CEB das
escolas do concelho que integram estes niveis de ensino.

Condigdes Gerais de Participagdo

1 — Para efeitos de participagdo neste concurso, os alunos
comprometem-se a cumprir o presente regulamento e a respeitar as
decisdes dos diversos juris.

2 — Os alunos apenas poderao participar no concurso com autorizagao
expressa dos pais ou encarregados de educagdo, assumindo o compro-
misso de, caso sejam selecionados na 1.* fase do concurso, participarem
efetivamente na final.

3 — Ficam excluidos de poder participar os familiares diretos dos
membros dos Juris das Escolas ou do Juri Concelhio.

Calendarizacdo

1 — A apresentacdo das obras para leitura nesta 1.* fase realiza-se
até ao final do primeiro periodo, pelos professores de Portugués de
cada escola.

2 — As inscrigdes nesta fase efetuam-se até ao final da primeira
semana do segundo periodo.

3 — O formato da prova eliminatéria ¢ definido pelo Juri de Escola,
que dele da conhecimento até ao final da primeira semana do segundo
periodo.

4 — A afixac@o dos resultados ¢ feita até ao final da sexta semana
do segundo periodo.

5 — A inscrigdo na fase final do concurso ¢ feita por correio eletro-
nico para o enderego biblioteca.municipal@cm-figfoz.pt, até ao final
da sétima semana do segundo periodo, com a indicacdo dos nomes ¢
respetivos anos escolares frequentados pelos alunos apurados para a fase
final, bem como o contacto do professor responsavel.

6 — A inscri¢do de alunos e professores acompanhantes dos alunos
concorrentes na fase final ¢ efetuada de igual modo por correio eletro-
nico, até duas semanas antes da data da final.

Normas de Participagao

1 — Os alunos concorrentes tém de ler as obras selecionadas.



