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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de fevereiro de 2016, com a trabalhadora Alexandra
Isabel Ribeiro Gafaniz, para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/DICAD, com a remuneragdo base definida nos termos
do Decreto-Lei n.° 122 /2010, de 11 de novembro, correspondente a
1.201,48¢€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o Juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Nelson Manuel Cardoso Mendao, Enfermeiro do CRI
do Ribatejo/DICAD

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Maria Cordeiro Vitorino Dias Fragoso,
Enfermeira do CRI do Ribatejo/DICAD

2.° Vogal Efetivo: Raquel Miriam Neto Antunes Barreira, Enfermeira
do CRI do Ribatejo/DICAD

1.° Vogal Suplente: Eurico Jorge Ribeiro Martins, Enfermeiro do CRI
do Ribatejo/DICAD

2.° Vogal Suplente: Lucilia da Conceigdo Silva Matias, Enfermeira
do CRI do Ribatejo/DICAD

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

5 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
209948935

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 13176/2016

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Andreia Isabel
Monteiro Albino, Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessou, a seu pedido, o exercicio
de fungdes neste Instituto, por denincia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1
de outubro de 2016.

19 de outubro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209952944

ECONOMIA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 13177/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Economia.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de setembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagéo
(INA), que, em 21 de setembro de 2016, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
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nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Dire¢do de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos (DSGRH) — Diviséo de Administracdo de Pessoal (DAP), da
Secretaria-Geral da Economia, sita na Av. da Republica, n.° 79, 1069-218
Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

A) O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal
envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

B) O Técnico superior desempenhara fungdes na Divisdo de Adminis-
tragdo de Pessoal executando, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos;

b) Emissdo de declaracdes e certidoes;

¢) Inscrigdes, reinscrigdes e atualizagdes na Seguranga Social e
CGA;

d) Instrugao de processos de aposentag@o e de apresentagdo a junta
médica dos trabalhadores;

e) Instrugdo dos processos de acidentes em servigo;

/) Emissao de pareceres técnicos sobre o regime laboral dos traba-
lhadores.

6.1 — Requisitos preferenciais:
Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada na area que caracteriza o
posto de trabalho;

b) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Mi-
crosoft Word e Excel);

¢) Licenciatura em Administracdo e Gestdo Publica.

6.2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, ndo havendo possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

7 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢ao, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/202014, de 20
de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
mantidos em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo (Or¢camento do Estado para 2016).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Secretaria-Geral,
http://www.sg.min-economia.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 16:30, ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-Geral
da Economia, Av. da Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;



