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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5282/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 5 de Abril de 2005 do secretério-geral da
Presidéncia da Republica, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de uma vaga de
carpinteiro, da carreira de operdrio qualificado, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, anexo ao Decre-
to-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso termina com o preenchimento
da vaga.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — executar trabalhos de construciao e
reparagdo de moéveis de madeira.

5 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao concurso os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos constantes no n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar aplicével,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — instalacoes do Palacio de Belém, Calgada
da Ajuda, 1349-022 Lisboa.

8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova prética de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova prética de conhecimentos, com caricter eliminatdrio,
pontuada de 0 a 20 valores (considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores), terd a duragdo
de uma hora e trinta minutos, serd elaborada de acordo com o pro-
grama de provas de conhecimentos publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 110, de 13 de Maio de 1997, e consta de:

a) Ligacoes de madeira;

b) Execucio de molduras;

c) Execugdo de caixilhos e pormenores de portas e janelas;
d) Execucao de pecas simples de mobiliario;

e) Reparagoes diversas.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tério, serd pontuada de 0 a 20 valores e visard determinar e avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo relevantes para
apreciagao os seguintes factores:

a) Motivacdo para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacao as funcoes;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

9 — Classificacao — a classificagao final serd expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da aplicacao da seguinte férmula:

CF=14><PPC8!+14><E1

em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova pratica de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgao.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao constam de actas de reunido do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sao ao concurso devera ser dirigido ao secretario-geral da Presidéncia

da Republica, entregue na Seccao de Pessoal desta Secretaria-Geral,
e dele deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Situacao profissional, com a indicagao da categoria que detém,
servico a que pertence e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito, quando devidamente
comprovados.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagoes literdrias, as
funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao
dos respectivos periodos de duragio e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional, com indicacao das accoes
de formacdo finalizadas (cursos, estdgios e especializagoes,
indicando a respectiva duracdo, datas de realizacdo e enti-
dades promotoras);

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico,
da qual constem a natureza do vinculo a Administragao
Publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcéo publica e ainda, de forma pormenorizada, as funcoes
que o candidato desempenha.

11.2 — Nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, bem como exigir a cada candidato a apresentacido dos
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei geral.

13 — Listas de candidatos — as listas de candidatos admitidos e
de classificacao final serao publicitadas nos prazos estabelecidos, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo afixadas na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
para efeitos de consulta.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Pontes Tiago de Sousa, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Francisco Anténio Castelo Branco Pimenta da Gama, asses-
sor principal.
Joao José Nunes Correia, operario.

Vogais suplentes:

Jorge de Figueiredo Parreira, assistente administrativo
especialista.
Rui Alberto Loureiro Casimiro, chefe de secgao.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Abril de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Directora de Servigos
Administrativos e Financeiros, Graca Ferreira.

Aviso n.° 5283/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 5 de Abril de 2005 do secretdrio-geral da
Presidéncia da Republica, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de uma vaga de
electricista, da carreira de operario qualificado, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, anexo ao Decre-
to-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso termina com o preenchimento
da vaga.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais constantes dos Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98,
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de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — executa tarefas de instalacao de circui-
tos e aparelhagem eléctrica.

5 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas, os requisitos constantes no n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢é a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar aplicavel,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — instalacoes do Palacio de Belém, Calcada
da Ajuda, 1349-022 Lisboa.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova prética de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova pratica de conhecimentos, com caracter eliminatdrio,
pontuada de 0 a 20 valores (considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores), terd a duragdo
de uma hora e trinta minutos, serd elaborada de acordo com o pro-
grama de provas de conhecimentos publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, de 3 de Julho de 1984, e consta de:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificacoes
técnicas;

b) Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos;

¢) Instalar 6rgaos eléctricos, nomeadamente quadros de distri-
buicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, cam-
painhas, lampadas de incandescéncia e fluorescentes, inter-
ruptores ¢ tomadas;

d) Instalar e isolar, por meio de tecnologia adequada, circuitos
eléctricos;

e) Determinar deficiéncias eléctricas e corrigi-las.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, sera pontuada de 0 a 20 valores e visara determinar e avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo relevantes para
apreciagao os seguintes factores:

a) Motivacdo para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacao as funcoes;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

9 — Classificacdo — a classificagao final sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da aplicacao da seguinte férmula:

_ (4XPPC)+(4XE)
CF= e
em que:

CF=classificacao final;
PPC=prova pratica de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgao.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de selecgdo constam de actas de reunido do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sdo ao concurso deverd ser dirigido ao secretdrio-geral da Presidéncia
da Republica, entregue na Seccao de Pessoal desta Secretaria-Geral,
e dele deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico

de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e

telefone;

Habilitagdes académicas de base;

Situagao profissional, com a indicacao da categoria que detém,

servico a que pertence e antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, quando devidamente
comprovados.

S
~——
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11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional, com indicacao das accoes
de formacdo finalizadas (cursos, estdgios e especializagoes,
indicando a respectiva duracdo, datas de realizacdo e enti-
dades promotoras);

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico,
da qual constem a natureza do vinculo a Administragao
Publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcéo publica e ainda, de forma pormenorizada, as funcoes
que o candidato desempenha.

11.2 — Nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencem os candidatos os elementos considerados
necessarios, bem como exigir a cada candidato a apresentacido dos
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei geral.

13 — Listas de candidatos — as listas de candidatos admitidos e
de classificacao final serdo publicitadas nos prazos estabelecidos, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo afixadas na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
para efeitos de consulta.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Pontes Tiago de Sousa, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Francisco Anténio Castelo Branco Pimenta da Gama, asses-
sor principal.

Raimundo Fialho Badalo, operario altamente qualificado
principal.

Vogais suplentes:

Jorge de Figueiredo Parreira, assistente administrativo
especialista.

Manuel Frederico Simdes Duarte, assistente administrativo
especialista.

16 — O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Abril de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Directora de Servigos
Administrativos e Financeiros, Graca Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 11 349/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do conselho administrativo de 5 de Abril de 2005 e com a
anuéncia do adjunto do CEMGFA para o planeamento de 28 de
Abril de 2005:

Maria Helena Pereira Gongalves, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das — autorizada a prorrogagao da requisigao para exercer idénticas
funcoes na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos ter-
mos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro,
com efeitos a partir de 18 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Directora de Servicos
Administrativos e Financeiros, Graga Ferreira.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 350/2005 (2. série). — Por despacho de 4
de Maio de 2005 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Marlene de Fatima Bento Viegas Freire e Susana Madalena Silvério
Grego de Oliveira— nomeados, precedendo concurso, técnicas
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superiores parlamentares de 1.2 classe (area de assuntos culturais)
do quadro de pessoal da Assembleia da Republica (1.° escaldo,
indice 460). (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

Despacho n.° 11 351/2005 (2. série). — Por despacho de 4
de Maio de 2005 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Fernando Cascalheira Vasco — nomeado, nos termos do artigo 29.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, técnico superior parlamentar
principal do quadro de pessoal da Assembleia da Republica
(1.° escalao, indice 525), com efeitos desde 14 de Margo de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 352/2005 (2.2 série). — O Decreto-
-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, que aprovou a Lei Organica do
XVII Governo Constitucional, criou, no n.° 6 do seu artigo 17.°, no
Ministério da Economia e da Inovacdo, a Unidade de Coordenagao
do Plano Tecnolégico, dirigida por um coordenador com o estatuto
e gabinete equivalentes aos de subsecretario de Estado, cuja remu-
neracdo serd definida por despacho conjunto dos Ministros de Estado
e das Financas e da Economia e da Inovagao.

Nestes termos determina-se:

1 — Nomear, para exercer o cargo de coordenador da Unidade
de Coordenacao do Plano Tecnoldgico, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 Abril, o
Prof. Doutor José Albuquerque Tavares.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio
de 2005.

4 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Curriculum vitae

Nome — José Manuel Albuquerque Tavares.
Local e data de nascimento — Lisboa, 30 de Marc¢o de 1966.
Formacao académica:

Doutoramento em Economia pela Harvard University (EUA),
em Junho de 1998;

Mestrado em Economia pela Harvard University (EUA), em
Marco de 1995;

Licenciatura em Economia pela Universidade Cat6lica, em Junho
de 1990.

Experiéncia académica:

Professor auxiliar da Universidade Nova de Lisboa, desde 2000;

Professor auxiliar convidado do Departamento de Economia da
University of California, Los Angeles (UCLA), de 1999 a 2001;

Head Teaching Fellow no Departamento de Economia da Har-
vard University, de 1996 a 1998;

Assistente no Departamento de Economia da Universidade Cat6-
lica Portuguesa, de 1990 a 1992.

Experiéncia profissional:

Consultor do World Bank, Asian Development Bank;

Investigador Sénior em Macroeconomia no Harvard Institute for
International Development da Harvard University, de 1998
a 1999;

Investigador do Departamento de Estudos Econémicos do Banco
de Portugal, de 1990 a 1992;

Trade Analyst do ICEP — Instituto do Comércio Externo de
Portugal, 1988.

Instituto do Desporto de Portugal

Despacho (extracto) n.° 11 353/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 26 de Abril de 2005, com a anuéncia do servico de
origem:

Mario Manuel Bravo Heitor, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do Instituto da Comunicagao Social — autorizada
a transferéncia para o quadro de pessoal do ex-Instituto Nacional
do Desporto, com a mesma categoria e careira, escalao 1, indice 222,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005.— O Presidente, José Manuel Constantino.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 334/2005. — Nos termos conjugados do
disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16
de Outubro, e nos artigos 19.° e 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, da-se por finda, a seu pedido, a comissao de servico de direc-
tor-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras do juiz desembar-
gador Gabriel Martim dos Anjos Catarino.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

6 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e da Administracao Interna,
Anténio Luis Santos Costa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 335/2005. — O aprofundamento da
Uniao Europeia e a especificidade das matérias tratadas nesse ambito
acarretam para Portugal relevantes compromissos e responsabilidades
para a sua politica externa, implicando um reforco constante da acti-
vidade da Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia, em Bruxelas, facto este gerador de necessidades de pessoal
especializado que ndo podem ser satisfeitas através dos instrumentos
de mobilidade previstos na lei, e que justificam a adopcao de uma
medida de descongelamento excepcional, desbloqueando os lugares
indispensaveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, e atento o
disposto no n.° 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 18 de Maio:

Determina-se que, a titulo excepcional:

1 — Seja descongelada, para o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, quadro de pessoal especializado, a admissao para o lugar pre-
visto no mapa anexo ao presente despacho.

2 — A utilizacdo da quota de descongelamento fica dependente
da existéncia de cobertura orcamental.

7 de Margo de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-

tana Lopes. — O Ministro das Financas e da Administracdo Publica,
Antonio José de Castro Bagao Félix.

MAPA ANEXO

Descongelamento excepcional para o Ministério
dos Negécios Estrangeiros

<S03 Nimero
Grupo de pessoal de lugares
Pessoal especializado (categoria — conselheiro técnico
principal da Representagdo Permanente de Portugal
junto da Uniao Europeia) ....................... 1
Total ..................... 1
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 336/2005. — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, ¢ exonerado,
a seu pedido, o licenciado Nuno Miguel Marta de Oliveira da Silva
Freitas do cargo de presidente do conselho de administragido do Ins-
tituto da Droga e da Toxicodependéncia.

2 — Os efeitos do presente despacho conjunto reportam-se a data
de 1 de Maio de 2005.

21 de Abril de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Sadde, Antonio Fernando Correia
de Campos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Beja

Rectificagdo n.° 878/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a rectificacao n.° 759/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 86, de 4 de Maio de 2005, a p. 7056, rectifica-se que onde se
1€ «n.° 1135/2005. — Louvor por mérito. — Ao cessar fungdes» deve
ler-se «n.® 1135/2005. — Louvor por mérito. — Ao cessar fungdes

[...]

4 de Maio de 2005. — O Governador Civil, Manuel Soares Monge.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO
INTERNA E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 337/2005. — 1 — O Conselho Consultivo
da Procuradoria-Geral da Republica, em reuniao de 28 de Abril
altimo, aprovou o parecer n.° 36/2005, que considera o despacho con-
junto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, do Ministro das Financas
e da Administracdo Puablica e do Ministro da Administraciao Interna,
invalido por nulidade, por violagdo do n.° 5 do artigo 186.° da
Constituicao.

2 — O parecer n.° 36/2005 do Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica foi homologado pelo Ministro de Estado
e da Administracao Interna, que o havia solicitado, por despacho
de 4 de Maio tltimo, pelo que nos termos do disposto no artigo 43.°,
n.° 1, do Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, implica a declaragdo de nulidade do despacho con-
junto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro.

Assim:

Em cumprimento do parecer n.° 36/2005 do Conselho Consultivo
da Procuradoria-Geral da Republica, de 28 de Abril, homologado
pelo despacho do Ministro de Estado e da Administragao Interna
de 4 de Maio, declaramos a nulidade do despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro.

5 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Antonio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado e das
Finangas, Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 354/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado Pedro Bartolomeu Santos Matos Perestrelo
Pinto para exercer as funcoes de adjunto no meu Gabinete, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 11 355/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea n) do artigo 8.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 133/85,
de 2 de Maio, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2004,
de 6 de Fevereiro;

Obtidos a aceitacdo do interessado e o despacho de concordancia
da Ministra da Educacao:

Nos termos do n.° 4 do despacho de delegacdo de competéncias
do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros, requisito, pelo
periodo de trés anos, tacita e sucessivamente prorrogado por iguais
periodos, o mestre José Augusto Lima, docente do quadro de nomea-
¢ao definitiva do 10.° grupo-A do ensino secundario, para exercer,
em regime de comissao de servico, o cargo de conselheiro social do
quadro do pessoal especializado do Ministério dos Negécios Estran-
geiros na Embaixada de Portugal em Pretdria, com efeitos a partir
de 9 de Maio de 2005, indo ocupar o lugar vago resultante da cessagao
de funcoes da Dr.* Maria Teresa Zenha Tarujo de Almeida Green-
wald, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 7
de Setembro de 2002.

Os encargos resultantes da presente requisi¢ao serao inteiramente
suportados pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

5 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Anténio Fernandes da Silva Braga.

Departamento Geral de Administragdo

Despacho (extracto) n.° 11 356/2005 (2.2 série):

Ana Cristina Santos Pedroso, técnica superior de 2.% classe do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico
superior, a exercer funcoes de chefe da Divisao de Migragao, da
Direcgao de Servigos de Migragoes e Apoio Social, em regime de
comissao de servico — despacho de 15 de Abril de 2005 autorizando
a renovacao da referida comissao, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 29 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 357/2005 (2.2 série):

Albertino Nunes Ferreira, primeiro-secretdrio de embaixada do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal
diploméatico — despacho ministerial de 26 de Abril de 2005 deter-
minando que seja colocado na disponibilidade, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de Fevereiro, com efeitos a partir de 26 de Julho de 2005, por
atingir nessa data o limite de idade, conforme fixado no supracitado
artigo. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 11 358/2005 (2.2 série):

Joao Francisco Godinho Nuifiez da Silva Moura, técnico superior de
1.2 classe do quadro do pessoal do Instituto Camdes, a exercer
funcoes na Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, em regime
de requisicdo, desde Julho de 2002, terminando em 15 de Julho
de 2005 — despacho de 4 de Abril de 2005 transferindo-o com
a mesma categoria para o quadro 1 do pessoal do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, a fim de continuar a exercer as funcoes
na Direccdo-Geral dos Assuntos Multilaterais, com efeitos a partir
de 16 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — O Director, Renato Marques.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho n.° 11 359/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.° a 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na directora de ser-
vicos de Informagao, Formagao e Documentagao, Dr.? Maria Benedita
Pereira da Fonseca Tinoca, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do qua-
dro, determinar a conversao de nomeagao provisoria em defi-
nitiva e autorizar que seja mantida a nomeagdo definitiva
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enquanto o funcionario nio a adquirir noutro cargo que exerca

em regime precario, bem como autorizar destacamentos,

requisi¢oes, transferéncias, permutas e comissoes de servico;

Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,

praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao

dos mesmos;

3) Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e a prestagio

de horas extraordindrias, bem como adoptar os hordrios de

trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, obser-
vados os condicionalismos legais;

Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo

superior a 30 dias, com excepcdo da licenca sem vencimento

por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

5) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

6) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢do que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e
0 respectivo processamento;

7) Autorizar a atribuigao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

8) Autorizar a inscricao e participagdo de funciondrios em esta-

gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de

formacgéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;

Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-

narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,

e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca

social da func¢do publica, incluindo os referentes a acidentes

em servigo;

10) Gerir o orgamento cambial, autorizando despesas, inclusive
em moeda estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido;

11) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos

legais e autorizar a respectiva actualizagao, sempre que resulte

de imposicao legal;

Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio

de transporte, bem como o processamento dos correspon-

dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

13) Autorizar despesas com obras e aquisicao de bens e servigos,
com ou sem dispensa da realizacdo de concursos, publicos
ou limitados, e a celebragao de contrato escrito, dentro dos
limites a fixar em diploma regulamentar;

14) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacdo de bens afectos ao servico, danificados
por acidentes com intervengao de terceiros, dentro de limites
a fixar nos termos do nimero anterior;

15) Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de caracter excepcional, dentro dos limites a
fixar nos termos dos nimeros anteriores;

16) Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-

narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas

despesas, até aos limites a fixar nos termos dos nimeros
anteriores;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-

pesas, quando esta seja da competéncia do membro do

Governo;

18) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em fun¢ao das necessidades previstas e da evolucao
tecnoldgica, bem como autorizar as aquisicoes resultantes da
sua execugao;

19) Assinar os «pedidos de libertacdo de crédito» previstos no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e no
n.° 26.4 da circular n.° 1225, série A, da Direccao-Geral da
Contabilidade Publica, de 4 de Abril de 1994.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Margo de
2005, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados ao
abrigo da presente delegacao.

11 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Nuno Brito.

Despacho n.° 11 360/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no chefe de reparticao, de nomeagao definitiva, Carlos Alberto
de Jesus Paulo a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Exarar nos processos de movimento de pessoal os despachos
exigidos pelo seu desenvolvimento normal subsequentes as

decisoes de abertura de concurso, admissdo, nomeacao, pro-
mocao ou transferéncia;

2) Autorizar a restituicdo de documentos aos candidatos nao
aprovados em concurso e aos que desistam do provimento
ou nao o tenham obtido no prazo de validade dos mesmos;

3) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios e agentes, salvo nos casos de aposentacao compulsiva
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;

4) Autorizar transferéncias de verbas subordinadas a mesma clas-
sificagdo organica e a antecipacao até dois duodécimos por
rubrica;

5) Autorizar despesa com obras e aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de € 2500, de acordo com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

6) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do
Governo;

7) Autorizar o processo de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada na Direc¢do-Geral fora do prazo
regulamentar;

8) Superintender na manutengao e conservagao das instalagoes
e equipamentos afectos a Direcgao-Geral;

9) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugdo das decisoes proferidas nos processos que tenham ori-
gem ou corram pela respectiva reparticdo;

10) Autorizar os pedidos de pagamento e de emissdo dos meios
de pagamento de todas as despesas, de acordo com o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

11) Assinar os pedidos de libertacao de crédito previstos no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e no
n.° 26.4 da circular n.° 1225, série A, da Direcgao-Geral da
Contabilidade Publica, de 4 de Abril de 1994.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Marco de
2005, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados ao
abrigo da presente delegacao.

11 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Nuno Brito.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 580/2005 (2.2 série). — Pela portaria n.° 1391/2001
(2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de
20 de Agosto de 2001, foi autorizada a cessdo a titulo definitivo ao
Clube Desportivo da Costa de Lavos da casa do guarda florestal da
costa de Lavos, moradia D-167, e do terreno envolvente, com a area
de 2900 m?, sitos na Mata Nacional da Leirosa, freguesia de Lavos,
concelho da Figueira da Foz, para construir um polidesportivo para
a pratica de futebol de cinco, bem como de outras modalidades.

Pelo n.° 4.° da referida portaria concedeu-se aquele Clube Des-
portivo o prazo de dois anos para conferir aos iméveis o fim de inte-
resse publico que justificava a cessdo em causa, prazo este que aquele
Clube solicitou fosse prorrogado, por motivos relacionados com a
alteragdo do Plano Director Municipal.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, que seja prorrogado por dois anos a contar da data da publicagao
da presente portaria o prazo para o Clube Desportivo da Costa de
Lavos conferir aos iméveis o fim que justificou a cessdo, revertendo
os mesmos a posse do Estado, sem direito a qualquer indemnizagio
por benfeitorias realizadas se tal nao acontecer ou se lhe for dado
destino diverso daquele que fundamenta a cessao, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco.

6 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Portaria n.° 581/2005 (2.? série). — A portaria de 14 de Maio
de 1987, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 135, de 15 de
Junho de 1987, autorizou, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de
13 de Marco, que a cessao a titulo definitivo ao municipio de Tarouca
do antigo edificio escolar de Formilo, sito na freguesia de Granja
Nova, concelho de Tarouca, com o fim de no local instalar o ensino
pré-escolar, contém um erro material ao referir que o imével de encon-
tra descrito na Conservatéria do Registo Predial de Armamar sob
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0 n.° 6340, quando o mesmo se encontra descrito sob o n.° 30 200,
pelo que se torna necessario proceder a sua rectificacao.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéaria de Estado do Tesouro e Finan-
gas, 0 seguinte:

1.° O n.° 2.° da portaria de 14 de Maio de 1987, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 135, de 15 de Junho de 1987, passa
a ter a seguinte redaccao:

«O imével encontra-se inscrito na matriz sob o artigo 273 e registado
na Conservatdria do Registo Predial de Armamar sob o n.° 30 200,
a fl. 91 do livro n.° B-73, a favor do Estado.»

2.° A rectificacdo do auto de cessdo deve ocorrer no prazo maximo
de 120 dias ap6s a publicac@o da presente portaria.

6 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Portaria n.° 582/2005 (2.? série). — A Camara Municipal da
Figueira da Foz solicitou a cessao da casa florestal das Cruzinhas,
n.° D-162, situada na serra da Boa Viagem, freguesia de Quiaios,
a fim de a destinar a instalacao do Centro de Coordenagao Florestal
do Servico Municipal de Proteccao Civil.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
gas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo ao municipio da Figueira
da Foz da casa florestal das Cruzinhas, n.° D-162, que se encontra
inscrita na matriz predial urbana da freguesia de Quiaios sob o
artigo 2531, descrita na 1.* Conservatéria do Registo Predial da
Figueira da Foz na ficha n.° 7670/20050217 e registada, a favor do
Estado Portugués, pela inscricdo G.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessdo, uma vez que o imével
se destina a instalagao do Centro de Coordenagao Florestal do Servigo
Municipal de Proteccao Civil.

3.9 A presente cessdo efectua-se mediante o pagamento de com-
pensacdo no valor de € 100000, a efectuar em quatro prestacoes
semestrais, acrescidas da taxa de juro de 7% ao ano, em virtude
de pagamento diferido, nos termos do n.° 1.° da portaria n.° 602/98
(2.2 série), de 30 de Junho, no montante de € 26 304 cada, devendo
a primeira prestagao ser paga no acto da assinatura do auto de cessao.

4.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado, sem direito a qualquer indemnizacido por benfeitorias rea-
lizadas, se nao lhe for conferido o destino que justifica a cessao,
o qual deve ocorrer no prazo maximo de dois anos.

5.2 0 auto de cessao deve ser celebrado no prazo maximo de 90 dias
apos a publicacdo da presente portaria.

6 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 361/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
chefes de gabinete dos membros do Governo que nao tenham resi-
déncia permanente na cidade de Lisboa ou numa érea circundante
de 100 km pode ser concedida habitacdo por conta do Estado ou
atribuido um subsidio de alojamento, a titulo excepcional, a partir
da data do despacho de nomeacao e enquanto durarem as suas funcoes.

Por proposta do Ministro do Turismo, verificados que estdo os
requisitos legais, e nos termos do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de
Abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de Marco, concedo ao
chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do
Turismo, licenciado Paulo Jorge Pereira Martins, o subsidio de alo-
jamento a que se refere o n.° 2 daquele diploma legal no montante
de 50 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos
superiores ao indice 405 da funcao publica, com efeitos a partir da
data do despacho de nomeagao e enquanto permanecer no exercicio
daquelas funcoes.

8 de Abril de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Gabinete da Secretaria de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 11 362/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
20s 35.9,36.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
no secretario-geral do Ministério das Financas, licenciado Joao Inacio
Ferreira Simoes de Almeida, a competéncia para a prética dos seguin-
tes actos no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até ao limite estabelecido aos titulares
de cargos de direccao superior do 1.° grau, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizar alteracoes orcamentais, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

c) Autorizar antecipacao de duodécimos, total ou parcialmente,
até ao limite da competéncia atribuida aos titulares de cargos
de direccao superior do 1.° grau, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco.

O presente despacho produz efeitos desde 14 de Marco de 2005,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados.

27 de Abril de 2005. — A Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 11 363/2005 (2.2 série). — Nomeio, em regime
de requisicao, o licenciado Pedro Fragoso Lopes Wilton Pereira para
a prestacao ao meu Gabinete de servicos de consultoria financeira,
com condicoes equiparadas as de adjunto do Gabinete, ao abrigo
do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nos termos seguintes:

1 — A presente nomeagio tem a duragdo de um ano, renovavel
automaticamente.

2 — A remuneracao anual do nomeado ¢ equiparada ao vencimento
anual iliquido dos adjuntos do Gabinete, incluindo as quantias cor-
respondentes aos subsidios de férias, de Natal e de refeicao, acrescida
da quantia correspondente a despesas de representacao.

3 — O nomeado &, para os efeitos previstos no presente despacho,
requisitado, nos termos legais, a Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios.

4 — O presente despacho produz efeitos reportados a 2 de Maio
de 2005.

6 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 126/2005 (2.2 série). — Tendo sido atribuida a
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas a gestdao do pessoal da
extinta Auditoria Juridica do ex-Ministério do Planeamento, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 196/2002, de 25 de Setembro, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 222, de 25 de Setembro de 2002,
e existindo no referido quadro de pessoal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, um lugar de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, a extinguir
quando vagar, declara-se a sua extingao, em virtude de ter ocorrido
a sua vacatura por transferéncia da respectiva a titular, Nazaré Piedade
Pereira Damiao Vila Verde, para outro servico da administragao
central.

10 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simoes
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 11 364/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 30 de Marco e de 26 de Abril de 2005, respectivamente
do secretario-geral do Ministério das Finangas e do chefe da Repar-
ticao de Administracao e Mobilizacdo do Pessoal do Exército, do
Ministério da Defesa Nacional, com competéncia subdelegada:

Nuno Miguel dos Santos Vitdrio, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Ministério da Defesa Nacional, posicionado no esca-
lao 1, indice 199 — transferido para idéntico lugar do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, ficando
exonerado do lugar de origem com efeitos reportados a 1 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo I. Simodes de
Almeida.
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Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5284/2005 (2.? série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 3 de Maio de 2005, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Fernando Augusto Delgado — cessa, a seu pedido, a nomeagdo em
regime de substitui¢ao no cargo de adjunto de chefe de financas
no Servigo de Financas de Moncao.

9 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5285/2005 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 2.1 da parte 11 do Regulamento de Avaliacdo Permanente do Pes-
soal do Grupo de Administracao Tributéria, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, informam-se
os interessados da data e locais do teste a realizar pelos técnicos
de administracao tributaria-adjuntos, nivel 1, grau 2:

Dia 8 de Outubro de 2005, as 10 horas
Prova destinada aos:

Técnicos de administragao tributdria-adjuntos, nivel 1, grau 2,
abrangidos pelo disposto no n.° 3.7 da parte 11 do Regulamento,
com mais de dois anos de estagio — prova tnica;

Técnicos de administracdo tributaria-adjuntos, nivel 1, grau 2,
abrangidos pelo disposto no n.° 3.7 da parte 11 do Regulamento,
com menos de dois anos de estagio — 1.7 prova;

Técnico de administragdo tributdria-adjunto, nivel 1, grau 2,
abrangido pelo disposto no n.° 5 da parte 11 do Regula-
mento — prova tnica.

Locais de realizagao da prova:

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, sita na Rua
de Rodrigo da Fonseca, 115, 1099-069 Lisboa;

Escola Secundéria D. Filipa de Lencastre, sita na Avenida de
Magalhaes de Lima, 1000-197 Lisboa;

Escola Secundaria Garcia da Orta, sita na Rua de Pinho Leal,
4150-620 Porto.

1 — A lista dos funciondrios a que se destina o teste e respectiva
distribuicao por estabelecimento de ensino encontra-se afixada nos
servicos da DGCI, a partir da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica.

2 — O teste terd a duracdo de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Principios constitucionais do sistema fiscal;

b) Lei geral tributdria;

¢) Impostos integrantes do sistema fiscal portugués, incluindo
o Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Cddigo de Procedimento e Processo Tributario;

e) Regime Geral das Infrac¢oes Tributarias;

f) O regime de tesourarias do Estado, contabilizagao e prestagao
de contas.

3 — O sistema de classificagdo ¢ o constante dos n.”® 3.1 e 3.2
da parte 11 do Regulamento de Avaliacao Permanente.

4 — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do Regulamento de Avaliagao
Permanente, e sem prejuizo do disposto no n.° 1.5, a nao realizagao
do teste determina para os faltosos o inicio de um novo ciclo de
avaliacao.

5 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribuigdo por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de quinze minutos
na sala que lhes foi destinada.

6 — Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartao profissional.

7 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, obrigatoriamente, caneta ou esferografica de tinta azul
ou preta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
meios de comunicagao, nomeadamente telefones, bips ou compu-
tadores.

9 — Na realizacdo do teste é permitida a utilizagdo de elementos
de consulta, com excepg¢ao de computadores.

10 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.
Rectificagao n.° 879/2005. — Por ter saido com inexactidao no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, a p. 6600,
0 aviso (extracto) n.° 4424/2005 (2.* série), rectifica-se que onde se

& «Jalia Oliveira Rua Ferreira — cessa, a seu pedido, com efeitos
a 1 de Maio de 2005, o [...] que vinha exercendo em regime de
substitui¢ao.» deve ler-se «Julia Olivete Rua Ferreira — cessa, a seu
pedido, com efeitos a 1 de Margo de 2005, o [. . .] que vinha exercendo
em regime de substituigao.».

9 de Maio de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 5286/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
desta data, no uso das competéncias delegadas:

Licenciado José Vasco da Silva Oliveira, perito de gestao patrimonial
de 1.2 classe, da carreira técnica do patriménio, do quadro de pessoal
desta Direccdo-Geral — nomeado definitivamente, precedendo
reclassificacdo profissional, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior, do grupo de pessoal técnico
superior, do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos
desde 19 de Abril de 2005, data em que reuniu os respectivos
requisitos.

11 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 338/2005. — Jeanine Leandro Costa,
pertencente ao quadro de nomeacio definitiva da Escola Secundaria
Gabriel Pereira, situada em Evora, exerce funcoes docentes como
professora da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 407/89, de 16 de Novembro, deixou de possuir as condi¢oes espe-
cificas para leccionar a referida disciplina:

Ao abrigo do disposto na alinea e) dos artigos 2.° e 3.°, ambos
do Decreto-Lein.® 13/97, de 17 de Janeiro, e nos n.°* 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, determina-se:

1 — A licenciada Jeanine Leandro Costa ¢ afecta a Direcgao-Geral
da Administragdo Publica, na seguinte situagdo juridico-funcional:

Vinculo — nomeagao definitiva;
Carreira — técnica superior;
Categoria — assessora principal;
Escalao — 4;

Indice — 900.

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos desde a sua data,
conforme determina o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

29 de Abril de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — A Ministra da Educacao,
Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 5287/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de duas vagas na categoria de técnico superior
de 1. classe. — 1 — Nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 1 de Abril de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de duas vagas na categoria de técnico superior de
1.2 classe, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério da
Defesa Nacional, constante do anexo 111 da Portaria n.° 1256/95, de
24 de Outubro.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»
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3 — Prazo de validade — o concurso € valido por trés meses e ape-
nas para as vagas a seguir discriminadas, caducando com o seu
preenchimento:

a) Quota A — destinada a funcionario pertencente ao quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, do Ministério da Defesa Nacional — uma vaga;

b) Quota B — destinada a funcionarios nao pertencentes ao refe-
rido quadro de pessoal e militares contratados nos termos
do artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezem-
bro — uma vaga

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.** 248/85, de 15 de Julho, 265/88,
de 28 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro, Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro, Decreto Regulamentar n.° 4/2002,
de 5 de Fevereiro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional:

Quota A —ao lugar a preencher correspondem fungdes de
estudo, investigacao, concepgao e adaptacao de métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisio superior;

Quota B —as fungdes a desenvolver compreendem o estudo,
investigacao, concepcao e adaptagao, na perspectiva compor-
tamental e do apoio psicoldgico, de métodos e processos téc-
nico-cientificos, designadamente no dmbito do acompanha-
mento do Dia da Defesa Nacional.

6 — Remuneracéo, local e condigdes de trabalho — as funcgoes
serao exercidas nas instalacoes da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, sitas na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.° piso,
em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho, a remuneracio e as demais
regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionérios da admi-
nistracdo central, designadamente nos termos dos Decretos-Leis
n.%s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Quota A — ser técnico superior de 2.% classe do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar com,
pelo menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagao de
servico minima de Bom;

7.2.2— Quota B —ser técnico superior de 2. classe com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagao de servico
minima de Bom ou militar contratado que preencha os requisitos
fixados no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do
Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, habilitados,
em ambos os casos, com licenciatura em Psicologia, preferencialmente
na vertente de Psicoterapia e Aconselhamento.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

9 — Sistema de classificacao:

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
do Ministério da Defesa Nacional, podendo ser entregue pessoalmente
na respectiva Seccao de Administragdo de Pessoal e Apoio Geral,
sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 4.° piso, em Lisboa, durante
as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada com aviso de recepcao, para a Direccdo-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar, Apartado 30 297, 1400-999 Lisboa, expedida
até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, estado civil,
nimero, data, validade e servico emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional, com indicagao da categoria, do servigo
a que pertence e da natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, no
caso de candidato militar contratado, declaragdo de que retine
os requisitos fixados no artigo 30.° do Regulamento aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

e) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

f) Relacao dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
mérito da sua candidatura, os quais s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que o candidato exerce e as que exer-
ceu, com indicagao dos respectivos periodos;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional frequentadas;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira
e a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungao publica;

e) Declaragao, emitida pelo respectivo servico onde exerce fun-
¢oes, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam,
ou a declaragao prevista no n.° 8 do artigo 30.° do Regu-
lamento de Incentivos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, no caso de candidatos
militares contratados.

10.4 — Os candidatos funcionarios do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar estdo dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas b) e ¢) do n.° 10.3 desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual e disso
facam mencdo no requerimento de candidatura.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final serao publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas nas instalagdes da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Neves Madeira, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Manuel Ramos da Fonseca, assessor prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

Licenciada Maria Helena Alves Grilo da Rocha, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Isabel Maria Pinto Meireles, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Milena da Conceicao Carvalho Pereira, técnica
superior de 1.2 classe.

4 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.



N.° 98 — 20 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7847

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Despacho (extracto) n.° 11 365/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Abril de 2005 do administrador do Arsenal do Alfeite:

Joao Pedro Ferreira Mogueiro Nunes Carrigo, operario — denunciado
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 3 de Junho de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgao de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 11 366/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Abril de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi promovido ao posto de primeiro-
-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
com as alteragoes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde a data que se indica a partir da qual tem direito ao vencimento
do novo posto, o militar a seguir mencionado:

2SAR RC 028 NIM 25302292, Paulo Nuno Rosa Barata — 23 de
Setembro de 2003.

3 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Rui Garcia Simées,
TCOR INF.

Despacho n.° 11 367/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Maio de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primei-
ro-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
com as alteragoes verificadas por forca do normativo do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde a data que se indica a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC 028 NIM 30786893, Paulo Jorge Rodrigues Mendonca
Rico — 23 de Outubro de 2003.

2SAR RC 031 NIM 37709292, Paulino Alexandre Ribeiro Godi-
nho — 12 de Setembro de 2003.

2SAR RC 602 NIM 09320994, Rogério Baptista Pimento — 19 de
Outubro de 2003.

2SAR RC 501 NIM 18066294, Lucinda Sofia Almeida Carvalho — 6 de
Outubro de 2003.

2SAR RC 031 NIM 17181995, Manuel Armindo Soares Abobe-
leira — 26 de Outubro de 2003.

2SAR RC 030 NIM 03886094, Jorge Paulo dos Santos Baltazar — 1 de
Outubro de 2003.

2SAR RC 031 NIM 08489794, Hugo Miguel Figueiredo Valen-
tim — 10 de Setembro de 2003.

2SAR RC 031 NIM 23317393, Anténio Miguel Marques
Lopes — 22 de Setembro de 2003.

3 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Rui Garcia Simées,
TCOR INF.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 368/2005 (2.2 série). — Por for¢a do novo
regime juridico da gestao administrativa dos tribunais superiores, esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 177/2000, de 9 de Agosto, foram atri-
buidos or¢camentos auténomos a cada um dos tribunais superiores.

Tal facto implicou, em termos da composi¢ao orgénica do Ministério
da Justiga, a criacao de trés orcamentos referentes a gestdo da magis-
tratura judicial, da magistratura do Ministério Publico e dos tribunais
administrativos e fiscais — todos de 1. instancia —, que vieram subs-
tituir o anteriormente designado orcamento de verbas comuns as
magistraturas.

Nao se encontrando definida a entidade competente para a gestao
dos referidos or¢amentos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, delego no Secretario de Estado
Ajunto e da Justica, Dr. José Manuel Vieira Conde Rodrigues, os
poderes para praticar os actos inerentes a preparacao dos orcamentos
e a gestao das verbas referentes as magistraturas judicial, do Ministério
Publico e dos tribunais administrativos e fiscais — todos de 1.? ins-
tancia.

Autorizo o delegado a subdelegar os referidos poderes.

Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, ficam ratificados todos os actos praticados
pelo Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Dr. José Manuel
Vieira Conde Rodrigues, no ambito dos poderes abrangidos pela pre-
sente delegacdo de competéncia desde 14 de Margo de 2005 e até
a publicacao deste despacho.

15 de Abril de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 11 369/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
destaco Maria Catarina Figueira de Aratjo, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério,
para efeitos de colaboracao especializada de coordenagao dos servicos
de apoio dos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado,
auferindo como remuneracao mensal, pelo servico de origem a que
lhe é devida em razdo da categoria que detém acrescida da diferenca
dessa para a remuneracdo de € 1897,45 mensais, com direito a per-
cepgao dos valores correspondentes aos subsidios de férias e de Natal,
diferenca essa a suportar pelo orgamento do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos reportados ao dia 14 de Margo
de 2005.

3 de Maio de 2005. — O Secretdrio de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Conselho dos Oficiais de Justica

Aviso n.° 5288/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do despacho
do vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justiga, faz-se saber
que fica notificado o arguido Manuel Anténio Soares Cardoso, escri-
vao de direito, com o nimero mecanografico 12602, ausente em parte
incerta e com ultima residéncia conhecida no lugar de Nossa Senhora
da Ajuda, 4640 Frende, do projecto de acérdao do Conselho dos
Oficiais de Justiga de 14 de Abril de 2005, elaborado pelo vogal relator,
Diamantino Pereira, nos autos do processo disciplinar n.° 289-D/00,
do sentido provével da decisdo em revogar a suspensdo da pena de
90 dias de suspensao, aplicada neste mesmo processo por acordao
deste Conselho de 4 de Julho de 2001.

Mais fica notificado nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 100.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo para,
no prazo de 10 dias e por escrito, dizer o que se lhe oferecer
(cf. artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.)

Notifica-se ainda que o presente projecto de acérdao comega a
produzir os seus efeitos legais 15 dias apds a publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, de acordo com o disposto no artigo 70.°,
n.° 1, do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

6 de Maio de 2005. — O Secretario, Carménio Nabais.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 5289/2005 (2.2 série):

Engenheira Maria Cristina Amaral da Silva Rocha Amorim, perita
avaliadora do Distrito Judicial do Porto — alterada a morada para
Rua de Ernesto Korrodi, 7, Nogueird, 4715-411 Braga.

9 de Maio de 2005. — O Director de Servicos Juridicos, Luis Borges
Freitas.
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Despacho (extracto) n.° 11 370/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral da Administracao da Justica de 18 de Margo
de 2005:

Licenciada Luisa Maria Alveirinho Leitdo, técnica superior principal
desta Direccao-Geral, a exercer, em comissao de servico, as funcoes
de chefe de divisdo de Recursos Humanos da Direccao-Geral da
Administracdo da Justiga— renovada a comissdo de servigo, com
efeitos a 22 de Marco findo. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Luis Correia Botelho.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 11 371/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 4 de Marco de 2005 do subdirector-geral dos Servigos Pri-
sionais, em substituicdo do director-geral:

Maria Aldina da Camara, guarda do corpo da guarda prisional desta
Direcgao-Geral, na situagao de licenca limitada — autorizado o seu
regresso ao servico na categoria de guarda, escalao 4, indice 150.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 11 372/2005 (2.? série). — Por des-
pacho da presidente dos Servigos Sociais do Ministério da Justica
de 6 de Maio de 2005:

Alda Maria Henriques Anunciagdo e Maria Helena Pereira Bastos
Pereira, técnicas profissionais de 1.* classe da carreira técnico-pro-
fissional, do quadro de pessoal dos Servicos Sociais do Ministério
da Justica — nomeadas, precedendo concurso, para lugar de técnico
profissional principal do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — A Vogal do Conselho de Direccao, por dele-
gacdo de competéncias, Paula de Oliveira.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 11 373/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Abril de 2005 do Secretario de Estado do Ambiente:

Ana Teresa Barros Cardoso, técnica superior de 2.* classe do quadro
de pessoal da ex-Direccao-Geral do Ambiente — concedida a equi-
paracdo a bolseiro, ao abrigo do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, aplicivel por forca
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 282/89, de 23 de Agosto, por um
periodo de trés meses, com inicio em 28 de Setembro e até 28
de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao do
Presidente, Ana Paula Rodrigues.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 374/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro, prevé no seu
artigo 10.° que as entidades obrigadas a constituir reservas de petréleo
possam ser autorizadas, por motivos de forca maior, a substituir total
ou parcialmente essa obrigacao de manutencdo de reservas proprias
pelo pagamento a EGREP, Entidade Gestora das Reservas Estra-
tégicas de Produtos de Petréleo, E. P. E., do montante correspondente.

Ao abrigo dessa disposicao, a R Star — Petréleos, L9, requereu
tal autorizacdo, invocando, para o efeito, a falta de capacidade de

armazenagem propria, em territério nacional, por estar agora a dar
inicio a actividade.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10/2001,
de 23 de Janeiro, com a readaccio dada pelo Decreto-Lei
n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da Inovagao, o
seguinte:

1.° E autorizada a R Star — Petréleos, L.92, a efectuar a totalidade
das reservas de petréleo a que se encontra obrigada na EGREP,
Entidade Gestora das Reservas Estratégicas de Produtos de Petréleo,
E.P. E, mediante pagamento do montante correspondente, por ter
sido reconhecida a falta de capacidade de armazanagem em territério
nacional.

2.° A autorizagdo a que respeita o nimero anterior é concedida
por 12 meses, prorrogéavel por igual periodo, por despacho do direc-
tor-geral de Geologia e Energia, mediante pedido da R Star — Petr6-
leos, L9, a apresentar com a antecedéncia de dois meses, desde
que a empresa demonstre ter desenvolvido diligéncias que devam
proporcionar, até final dessa prorrogagao, a capacidade para cons-
tituicao de reservas adequada ao seu negdcio.

26 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Despacho n.° 11 375/2005 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 10/2001, de 23 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro, prevé no seu
artigo 10.° que as entidades obrigadas a constituir reservas de petrdleo
possam ser autorizadas, por motivos de forca maior, a substituir total
ou parcialmente essa obrigacdo de manutencdo de reservas proprias
pelo pagamento a EGREP, Entidade Gestora das Reservas Estra-
tégicas de Produtos de Petrdleo, E. P. E., do montante correspondente.

Ao abrigo dessa disposi¢do, a IBERFUEL — Combustiveis e Lubri-
ficantes, L.%%, requereu tal autorizagdo, invocando, para o efeito, a
falta de capacidade de armazenagem propria, em territdrio nacional,
por estar agora a dar inicio a actividade.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10/2001,
de 23 de Janeiro, com a readaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 339-D/2001, de 28 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da Inovagao, o
seguinte:

1 —E autorizada a IBERFUEL — Combustiveis e Lubrificantes,
L.% a efectuar a totalidade das reservas de petréleo a que sse encontra
obrigada na EGREP, Entidade Gestora das Reservas Estratégicas
de Produtos de Petréleo, E. P. E., mediante pagamento do montante
correspondente, por ter sido reconhecida a falta de capacidade de
armazanagem em territorio nacional.

2 — A autorizacdo a que respeita o numero anterior é concedida
por 12 meses, prorrogavel por igual periodo, por despacho do direc-
tor-geral de Geologia e Energia, mediante pedido da IBERFUEL,
a apresentar com a antecedéncia de dois meses, desde que a empresa
demonstre ter desenvolvido diligéncias que devam proporcionar, até
final dessa prorrogagao, a capacidade para constituicao de reservas
adequada ao seu negdcio.

26 de Abril de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Agéncia Portuguesa de Seguranca Alimentar, 1. P.

Despacho n.° 11 376/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 30/2005, de 14 de Janeiro, sao delegados na presidente
do conselho directivo da Agéncia Portuguesa de Seguranga Alimen-
tar, I. P., Isabel Maria Meirelles Teixeira, os poderes necessarios para
a prética dos seguintes actos:

a) Decidir sobre a admissao de pessoal, bem como sobre a rea-
lizacao de estagios e o acolhimento de bolseiros;

b) Elaborar proposta de composi¢do do conselho consultivo da
Agéncia Portuguesa de Seguranca Alimentar, I. P.;

¢) Propor a tutela os membros que devem integrar o conselho
cientifico da Agéncia Portuguesa de Seguranca Alimen-
tar, [. P.;

d) Aprovar as iniciativas que lhe sdo propostas pelo conselho
cientifico, incluindo a composicao, a alteracao ou a extingao
de comissoes técnicas especializadas;

e) Decidir sobre a criagao e a extingdo de unidades orgénicas
nao nucleares, em fungao das necessidades da Agéncia Por-
tuguesa de Seguranca Alimentar, I. P.;

f) Divulgar os pareceres do conselho cientifico da Agéncia Por-
tuguesa de Seguranca Alimentar, I. P.;
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g) Decidir sobre a aquisicao de bens, a celebracao de contratos
de arrendamento e de aluguer e, ainda, sobre a contratagao
de servigos necessarios ao prosseguimento das atribuigoes da
Agéncia Portuguesa de Seguranca Alimentar, I. P.;

/) Submeter a aprovagao os projectos de regulamentos que sejam
necessarios ao desempenho das atribui¢oes da Agéncia Por-
tuguesa de Seguranca Alimentar, I. P.;

i) Exercer os poderes de direcgao, gestao e disciplina do pessoal;

j) Nomear os representantes da Agéncia Portuguesa de Segu-
ranga Alimentar, I. P., em organismos exteriores;

) Constituir mandatarios da Agéncia Portuguesa de Seguranca
Alimentar, I. P., em juizo e fora dele, incluindo com o poder
de substabelecer;

m) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos, no ambito
da 4rea afecta ao Departamento de Comunicacio dos Riscos,
que nao estejam atribuidos a outros 6rgaos e servigos.

2 — As competéncias delegadas sao susceptiveis de subdelegacao,
nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — A presente delegacao produz efeitos a partir de 19 de Dezem-
bro de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa
data no ambito dos poderes delegados.

28 de Abril de 2005. — O Conselho Directivo: Isabel Maria Meirelles
Teixeira — Pedro de Matos Cortes Picciochi — Maria Rita Lino da Costa
de Sousa de Macedo Rodrigues de Sousa.

Direccao-Geral de Geologia e Energia

Despacho n.° 11 377/2005 (2.2 série). — Em aditamento ao des-
pacho n.° 9586-A/2005, de 20 de Abril, e reconhecendo que os pedidos
de informacao prévia apresentados em Janeiro de 2005 para produgao
de energia eléctrica a partir de biogds sdo necessarios para viabilizar
os compromissos e candidaturas assumidas ao nivel comunitario, con-
tribuindo assim para a resolucao de problemas ambientais, alarga-se
a 2008, inclusive, a capacidade disponivel na rede do SEP para os
pedidos de informacdo prévia relativos a biogds apresentados em
Janeiro de 2005.

3 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Miguel Barreto.

Rectificacao n.° 880/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao do despacho n.° 25 400/2004, inserta no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 288, de 10 de Dezembro de 2004, a p. 18456,
col. 2.2, rectifica-se que onde se 1€ «O presente despacho produz
efeitos a partir de 12 de Setembro de 2004.» deve ler-se «O presente
despacho produz efeitos a partir de 12 de Outubro de 2004.».

3 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Miguel Barreto.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 5290/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, diploma com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, avisa-se que foi afixada nos varios
servicos da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Litoral, em
observancia do preceituado no n.° 3 do artigo 95.° do mesmo diploma,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste organismo referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias consecutivos
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica para o dirigente maximo do servi¢o, nos termos do
artigo 96.° do citado diploma.

4 de Maio de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, Antonio José Baetas da Silva.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Listagem n.° 132/2005. — Lista nominativa de transi¢cio de pessoal do quadro do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA) que por despacho de 27 de Abril de 2005 do vogal

do conselho de administracio do INGA e do IFADAP, Dr. José Anténio da Ponte Zeferino, foi reclassificado, nos termos da alinea d) do artigo 4.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
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Elisabete Maria Jorge Costa

do Tribunal de Contas.)

ao prévia

(Nao carece de fiscalizag

4 de Maio de 2005. — O Director-Coordenador, Damasceno Dias.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 378/2005 (2.2 série). — A fundagdo Conchita
Regojo foi instituida por escritura publica outorgada em 18 de Dezem-
bro de 1997, com sede na Rua de Alexandre Ferreira, 48-A, em Lisboa,
regendo-se pelos estatutos constantes da referida escritura.

A referida Fundagao visa prosseguir, a titulo principal, objectivos
do ambito da seguranca social, identificaveis com os previstos no n.° 1
do artigo 1.° do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de Fevereiro.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 79.° do referido diploma, reco-
nhego a Fundacao Conchita Regojo como fundacao de solidariedade
social.

28 de Abril de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 11 379/2005 (2.2 série). — Nos termos
do n.° 1, alinea c), do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, procede-se a reclas-
sificacio do funcionario Filipe Nuno Nunes da Silva Abrantes de
Carvalho, do quadro de pessoal desta instituicao, para a categoria
de técnico de informatica-adjunto, nivel 1, da carreira de técnico de
informatica, com efeitos a 23 de Janeiro de 2005.

4 de Maio de 2005.— A Provedora, Maria Catalina Batalha
Pestana.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Aviso n.° 5291/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por meu despacho de 28 de Abril de 2005, no uso de competéncia
delegada, ao abrigo do disposto da alinea b) do n.° 2 do despacho
n.° 22 419/04, de 15 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 258, de 3 de Novembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar na categoria de inspector principal, da
carreira de inspector superior, do quadro de pessoal da Inspeccao-
-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(IGMTSS), aprovado pela Portaria n.° 510/2003, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o respectivo provimento.

3 — Conteddo funcional — ao inspector principal compete realizar
trabalho de natureza técnica da competéncia da IGMTSS, que con-
siste, designadamente, em efectuar auditorias, inspeccoes, inquéritos,
sindicancias, peritagens e outras missoes de teor inspectivo ou dis-
ciplinar; orientar equipas inspectivas, procedendo a distribuicao das
respectivas tarefas, a avaliagdo da utilidade e quantidade das infor-
magoes parcelares que os mesmos lhe prestem, bem como a elaboragao
dos relatérios finais das missOes executadas, e ainda elaborar infor-
magoes, estudos e pareceres sobre matérias especificas que lhe forem
cometidas.

4 — Local de trabalho — o candidato aprovado exercera fungoes
na sede (em Lisboa) ou no centro de apoio de ambito regional (no
Porto), mas o exercicio das funcoes de inspector principal implica
a prética de servigo externo em todo o territorio nacional.

5 — A remuneracao ¢ a fixada de acordo com a escala salarial
correspondente a categoria para que ¢ aberto o concurso, definida
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, acrescida
do suplemento de funcédo inspectiva a que se alude o artigo 12.° do
mesmo diploma, sendo as restantes condicoes de trabalho, regalias
e beneficios sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao publica central.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria imediatamente
inferior da referida carreira (inspector) com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria, classificados de Bom, nos termos conjugados
do disposto no artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 32/2002, de
22 de Abril, e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril.

7 — Métodos de selecgao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccdo a utilizar
sera a avaliacdo curricular, a qual contemplara os factores de pon-
deracdo previstos nos n.°* 2 e 3 do artigo 22.° do mesmo diploma
legal.

8 — Sistema de classificagao:

8.1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma resultante da classificagao obtida no método de selec-
¢ao avaliacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a inspectora-geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, podendo ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para a Avenida
de Elias Garcia, 12, 4.°, 1049-042 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso;

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, natureza do vinculo e servico a que pertence;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas;

9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao pro-
fissional frequentada;

d) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo a fungdo publica, a categoria que detém, a res-
pectiva antiguidade na actual categoria, na carreira e na fun-
¢ao publica, bem como a especificacdo do conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho ocupados
pelos candidatos e a classificacao de servigo, na sua expressao
quantitativa, respeitantes aos anos relevantes, para efeitos de
concurso;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar as habilitagdes literarias, a experiéncia pro-
fissional (funcoes exercidas actual e anteriormente) e a for-
magao profissional, designadamente as ac¢des de formagao
e de aperfeicoamento profissional frequentadas.

f) Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Ins-
peccao-Geral estao dispensados de apresentar os documentos
que existam nos respectivos processos individuais.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o curriculo profissional a que se refere a alinea e)
do n.° 9.3 do presente aviso constitui a base para avaliagao curricular
dos candidatos.

10 — Publicitacao das listas — a relagdo dos candidatos admitidos
a concurso sera afixada na sede deste servigo e a lista de classificagao
final serd publicitada de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
40.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao (despacho con-
junto n.° 373/200, de 31 de Marco).

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Eugénia Carlos Marques Freire, ins-
pectora superior.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leopoldina Soares Pereira, inspectora
principal, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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Licenciada Margarida Branco Ribeiro Gango, inspectora
principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira, inspector prin-
cipal.
Licenciado José Filipe Pereira Lamelas, inspector principal.

28 de Abril 2005. — A Subinspectora-Geral, Mafalda Bettencourt.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 707/2005. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdao Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
de 28 de Abril de 2005:

Francisco Joaquim Jerénimo, técnico superior principal, escalao 2,
indice 560, do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P. — nomeado, na sequéncia de concurso
de provimento, para o mesmo quadro de pessoal, na categoria de
assessor, escalao 1, indice 610, considerando-se exonerado do ante-
rior lugar a partir da data da aceitagao da nomeacédo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Directora de Carreiras ¢ de Desenvol-
vimento, Isabel Rodrigues.

Deliberagao n.° 708/2005. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
de 28 de Abril de 2005:

Casimira Florinda Lagartixo Gaudéncio e Armando Lopes Gongalves,
assistentes administrativos especialistas do quadro de pessoal do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P. — reclas-
sificados, por aplicagdo do Decreto-Lei n.© 497/99, de 19 de Novem-
bro, na categoria de tesoureiro do mesmo quadro de pessoal, dis-
pensados do periodo probatdrio apds parecer favoravel da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
ficando com a presente nomeacdo posicionados no escalao 6,
indice 350. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Directora de Carreiras ¢ Desenvolvimento,
Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 11 380/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me
foram delegadas pelo conselho directivo pelo despacho
n.° 22 438/2003, de 18 de Novembro, subdelego:

1.1 — Nos seguintes directores:

Directora da Unidade de Gestdo Financeira, licenciada Liliana
Maria Xavier de Matos Martins;

Directora do Nicleo Orcamental e Analise Financeira, licenciada
Maria Fernanda Santareno Correia;

Director do Nicleo de Contabilidade, licenciado Carlos Manuel
Andrade Pessoa;

Directora do Gabinete de Apoio a Programas, licenciada Maria
Helena Jesus Ferrao Silva Coelho;

a competéncia para:

1.1.1 — Visar documentos de receita, de despesa e de regularizagao
contabilistica de saldos;

1.1.2 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com a assi-
natura de um membro do conselho directivo, nos valores superiores
a € 37 410, e, juntamente com os dirigentes a quem tenha sido con-
ferida essa competéncia, para os valores iguais ou inferiores aquela
quantia, considerando-se, em ambos os casos, pagamentos individuais;

1.1.3 — Assinar recibos de qualquer montante;

1.1.4 — Autorizar as despesas verificadas com a Via Verde incluidas
na «Relacdo de operagdes de baixo valor» das entidades bancarias;

1.1.5 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido autorizada superiormente.

1.2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Julho
de 2002.

5 de Janeiro de 2004. — A Directora de Departamento, Maria Aurea
Serrano.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga

Despacho n.° 11 381/2005 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gagao de competéncias. — No uso dos poderes que me foram delegados
ou subdelegados pelo despacho n.° 10 185/2005 (2.* série), de 6 de
Maio, subdelego na directora do Nicleo de Identificacdo de Bene-
ficiarios e Registo de Remuneracoes, licenciada Ana Cristina Nolasco
Vaz Vieira, a competéncia para:

1) Proceder ao registo de tempos de trabalho e das remu-
neracoes;

2) Decidir sobre a isencao, cessacao ou reducdo de pagamento
de contribuigdes para o regime de seguranca social dos tra-
balhadores independentes;

3) Autorizar que, nos termos da legislacao aplicavel, sejam alte-
radas as bases de incidéncia de contribuigdes e as taxas
contributivas;

4) Decidir sobre os pedidos de redugao da taxa contributiva nas
situagoes previstas no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho,
e demais legislacdo complementar;

5) Decidir sobre os pedidos apresentados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro (seguro social voluntario);

6) Autorizar o pagamento retroactivo de contribuicoes;

7) Proceder a audi¢do de testemunhas, nos termos previstos no
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/90, de 27 de Dezembro (com-
provacao do exercicio de actividade para efeitos de aceitacao
de pagamento retroactivo de contribuicoes);

8) Decidir da admissibilidade de outros meios de prova previstos
na alinea d) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 380/89,
de 27 de Dezembro, e no artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 37/90, de 27 de Novembro;

9) Autorizar a emissao de formularios e a concessao de prestacao
pecuniarias ao abrigo de regulamentos comunitarios ou de
convengodes internacionais;

10) Autorizar a validacao de periodos contributivos por activi-
dades exercidas nas ex-coldnias;

11) Autorizar a validacao dos periodos de prestagao de servico
militar;

12) Autorizar a anulacdo de mapas de reposi¢do quando elabo-
rados indevidamente;

13) Despachar os processos nas situagdes de sobreposicdo de
remuneracoes ou destas com equivaléncias;

14) Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes respeitantes
a beneficiarios;

15) Decidir sobre a inscricao e enquadramento de beneficidrios
e determinar o estatuto contributivo de beneficidrios e
contribuintes;

16) Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua drea
de competéncia, com excepgao da que for dirigida aos gabi-
netes dos ministérios, secretarias de Estado, direccoes-gerais
e institutos publicos;

17) Autorizar a emissdo de telecopias e telex, com a excepcao
prevista no n.° 16.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas e delegadas.

A presente delegagdo de competéncias é de aplicagao imediata,
ficando desde j4 ratificados todos os actos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

6 de Maio de 2005. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Laura Margarida Moreira Carneiro Torres Ferreira.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 11 382/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — 1 — Em conformidade com o disposto no artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ex-ISSS), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e ao abrigo
do artigo 35.°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego nos técnicos superiores de 2.2 classe licenciados Ana Cristina
Pires Amado Pereira, Ana Marta Pinheiro Antunes, Carla Joana Men-
des Rainha, Carla Maria Guerra Silva Gongalves, Cristina Sofia Silva
Ganhao Rodrigues, Filipa Alexandra Marques Carvalho, Francisco
Manuel Nunes Monteiro, Isa Teixeira Laboreiro, Isabel Cristina de
Sousa Francisco, no técnico superior estagiario licenciado Joao Carlos
Mendes Gongalves, nos técnicos superiores de 2.* classe licenciados
Maria Conceicdo Canelas dos Anjos Louro Branco, Miguel Angelo
Carreira Sousa, nas técnicas superiores estagiarias licenciadas Natacha
Santiago Linares de Jesus Dias, Natédlia Conceicdo Tomé Dias, nos
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técnicos superiores de 2.* classe, licenciados Pedro Miguel de Vilhena
de Melo Machado, Sandra Cruz Leitao, Susete Isabel da Cruz Batista,
Téania Cristina Jorge da Silva, no técnico superior estagiario licenciado
Tiago Peixoto Carvalho, para qualquer deles, individualmente:

1.1 — Assinar todo o expediente relativo aos processos de protecgao
juridica, nomeadamente para os requerentes, tribunais, comissao,
Ordem dos Advogados e Direccao-Geral da Administragao da Justica.

2 — Os poderes ora delegados ndo sdo susceptiveis de subdelegagio.

3 — A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, ratificando-se, desde j, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

7 de Abril de 2005.— O Director, Carlos Alberto Correia de
Andrade.

Despacho n.° 11 383/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — 1 — Em conformidade com o disposto no artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ex-ISSS), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e ao abrigo
do artigo 35.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego no director da Unidade Juridica, licenciado Victor Eugénio
Santos Baltazar, no director do Nicleo de Consulta Juridica e Con-
tencioso, da Unidade Juridica, licenciado Hermenegildo Joaquim Mar-
ques da Silva Tavares, na chefe de sector do Apoio Judicidrio, da
Unidade Juridica, licenciada Ana Maria Leal Taboas, na técnica supe-
rior de 2. classe, licenciada Carla Alexandra Bom Nogueira Opiniao,
e na técnica superior de 2.2 classe, licenciada Cldudia Maria Matos
Correia Tedfilo, para qualquer deles, individualmente:

1.1 — Deferir e indeferir os requerimentos de protecgao juridica
apresentados no Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Lisboa, nos termos da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em confor-
midade com o artigo 27.°, n.* 1 e 3, da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

1.3 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo
nos termos do artigo 28.° do mesmo diploma;

1.4 — Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei,
a proteccao juridica concedida;

1.5 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para instrucdo e decisdao dos pedidos de protecgdo juridica;

1.6 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente para os requerentes, tribunais, comissao, Ordem dos Advo-
gados e Direcgao-Geral da Administragdo da Justica.

2 — Os poderes ora delegados nao sao susceptiveis de subdelegagao.

3 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
sendo o respectivo despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, ratificando-se, desde ja, nos termos do artigo 137.°,
todos os actos praticados no ambito das matérias ora delegadas.

7 de Abril de 2005.— O Director, Carlos Alberto Correia de
Andrade.

Despacho n.° 11 384/2005 (2.2 série). — Por despacho de
11 de Fevereiro de 2005 do Ministro da Seguranca Social, da Familia
e da Crianca, foi autorizada, nos termos do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, a passagem a situacdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo ao técnico profissional especialista do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo José Anténio Lopes, situacdo que produzira
efeitos a 19 de Maio de 2005. (Ndo sdo devidos emolumentos.)

27 de Abril de 2005. — A Directora de Nucleo de Administracao
de Pessoal, Maria Natércia Oliveira.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 11 385/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Carlos Bento Cunha, coordenador da zona

sul, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regiao de Satde de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 5 a 9 de Maio
de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no
ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados
neste periodo de tempo.

4 de Maio de 2005. — O Director do Centro de Satde da Figueira
da Foz, Victor Sarmento.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Lishoa

Aviso n.° 5292/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico de 2.° classe da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, drea de andlises clinicas e satide ptiblica. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administracao da Admi-
nistracio Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo de 26 de
Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo de ingresso para dois lugares na categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica,
area de analises clinicas e satde publica, a prover no Centro de Satde
da Amadora, do quadro de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, Sub-Regido de Saide de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 41/84, de 3 de Fevereiro, 13/97, de 17 de
Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, e nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — os lugares postos a concurso foram objecto
de descongelamento através do despacho conjunto n.° 649/2002, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de
2002, comunicado através do oficio n.° 9460, de 25 de Outubro de
2002, da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
e destinam-se ao Centro de Satde da Amadora.

5 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que nos comunicou nao existirem excedentes para colocagdo nesta
Sub-Regido de Saude.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano a contar a partir da data da publicagao da lista
de classificacao final, visando o provimento dos lugares mencionados
e dos que venham eventualmente a sé-lo na sequéncia de reafectagiao
de quotas nao utilizadas por outros servicos e estabelecimentos de
saude.

7 — Contetdo funcional do técnico de 2.% classe da 4rea de andlises
clinicas e satide publica— compete ao técnico de 2.* classe destas
carreira e area profissionais a consecucao dos objectivos enunciados
na alinea a) do artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — o vencimento de téc-
nico de 2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica
é o previsto no anexo I, mapa I, do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes na Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, designadamente:

«1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungdes publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos
para o provimento dos lugares a preencher.

2 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento
em fungodes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou o servico civico, quando
obrigatério;

d) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas.»

9.2 — Requisitos especiais — nos termos do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o ingresso na carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica faz-se pela categoria de técnico de
2.2 classe, mediante concurso de avaliagao curricular complementado
com entrevista profissional de selec¢do, de entre os possuidores das
seguintes habilitagoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satde ou na Escola Superior de Saude do Alcoitao
ou seu equivalente legal;

b) Curso ministrado noutro estabelecimento de ensino superior
no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° deste
diploma, um e outro legalmente reconhecidos.

10 — Formalizacdo da candidatura—a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordena-
dora da Sub-Regido de Satide de Lisboa e entregue pessoalmente
na Seccao de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita
na Avenida dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa
Codex, dentro das horas normais de expediente (das 9 as 17 horas)
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, para a mesma
morada, considerando-se neste wltimo caso apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
s40 ao concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, codigo postal, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte e situacido militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a identificagao do lugar
a que se candidata, bem como a referéncia ao Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagao literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizagao;

g) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, semindrios, etc.);

d) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e da realizagdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

f) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrios;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

11 — Quota de emprego — por aplicagao das disposicoes previstas
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € reservado um lugar
a candidatos com deficiéncia resultante de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, a prover nos termos do mesmo diploma legal.

12 — O método de selecgdo é o de avaliagdo curricular comple-
mentada com entrevista profissional de selecgdo, em conformidade
com o estabelecido nos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei

n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, de acordo com a seguinte férmula:

AC+E
CF=&

4
sendo:

CF = classificago final;
AC = avaliacao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

A avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo I da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

Nos termos do n.° 3 do n.° 2.° da portaria acima referida, na entre-
vista profissional de seleccdo as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos sdo avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de seleccido tem de ser observado o esti-
pulado no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
bem como o descrito nos n.°® 4, 5, 6 ¢ 7 do n.° 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final, constam de actas do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao penal.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo afixadas no hall do edificio 75,
2.°, da Avenida dos Estados Unidos da América, em Lisboa.

17 — Composigéao do juri:

Presidente — Maria Arlinda Faria Lopes Nunes, técnica espe-
cialista da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area
de andlises clinicas e saude publica, do Centro de Saide de
Sintra.

Vogais efectivos:

1.° Olivia Campos Borges Carvalho, técnica especialista da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de
analises clinicas e saude publica, do Centro de Satde
da Amadora.

2.° Maria Teresa Neves Ferreira Silveira, técnica de 1.2 classe
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area
de analises clinicas e saide publica, do Centro de Satide
da Amadora.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena de Jesus Fernandes Valente, técnica prin-
cipal da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
area de analises clinicas e saude publica, do Centro de
Satde da Amadora.

2.° Maria Emilia de Jesus Placido, técnica principal da car-
reira técnica de diagnéstico e terapéutica, drea de ana-
lises clinicas e satde publica, do Centro de Satde da
Amadora.

A presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

9 de Maio de 2005. — A Coordenadora, Silvia Graga.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 11 386/2005 (2.2 série). — No uso das compe-
téncias e das faculdades que me foram conferidas pelo despacho
n.° 3983/2005, de 26 de Janeiro, da presidente do conselho de admi-
nistracdo da Administracao Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 23 de
Fevereiro de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, sem prejuizo das competéncias
proprias consagradas na lei, ratifico todos os actos praticados pela
chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Ana Cristina de



7854

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 98 — 20 de Maio de 2005

Jesus Casanova Nogueira Carvalho, pela chefe da Divisdo de Gestao
Financeira, Aida Monteiro Alves Pereira, e pela chefe da Secgao
de Aprovisionamento, Maria Clarisse Finote Paulino Violante, dos
servicos de ambito sub-regional de Santarém, no periodo compreen-
dido entre 7 de Abril de 2003 e 29 de Abril de 2005, no ambitos
das seguintes competéncias:

1 —Pela chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Dr.* Ana Cristina de Jesus Casanova Nogueira Carvalho:

1.1 — Dirigir a instrucao dos procedimentos administrativos e exa-
rar despachos nos processos que corram pelos respectivos servigos
conformes a exigéncia do seu desenvolvimento normal;

1.2 — Afectar o pessoal da respectiva Divisao as tarefas exigidas
em fungdo dos objectivos e prioridades fixados;

1.3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a reco-
lha de elementos para instrugdo dos processos que corram pelos res-
pectivos servi¢os, com excepgao dos destinados aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, ao Provedor de Justica, ao Tribunal de Contas,
as direcgdes-gerais, aos 6rgaos de administragdo das administragdes
regionais de satde e as cimaras municipais;

1.4 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.5 — Justificar ou injustificar faltas, nos termos legais;

1.6 — Despachar os processos relacionados com a dispensa para
amamentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
as consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

1.8 — Autorizar deslocagdes em servico em territério nacional,
nomeadamente quando incumbido de missoes de fiscalizagio, orien-
tacdo e recolha de elementos de estudo, junto de servicos ou ins-
talagdes relacionados com as suas fungoes, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte;

1.9 — Despachar assuntos de gestao corrente na respectiva area
de actuagao;

1.10 — Emitir declaragdes e certidoes relacionadas com a situacao
juridica dos funcionarios e agentes;

1.11 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica;

1.12 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacao que dé lugar
a reversdo do vencimento de exercicio, e o respectivo processamento
ao pessoal dos servicos de ambito sub-regional de Santarém;

1.13 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias pelos Servigos
Sociais do Ministério da Saide a que os funcionarios ou agentes
tenham direito, nos termos da lei.

2 — Pela chefe da Divisao de Gestao Financeira, Dr.* Aida Mon-
teiro Alves Pereira:

2.1 — Autorizar a actualizacido de contratos de seguro e de arren-
damento sempre que tal resulte de imposigao legal;

2.2 — Autorizar a actualizacado de contratos de seguro e de arren-
damento sempre que tal resulte de imposigao legal;

2.3 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locagdo e aquisicao de bens e servicos até ao montante de € 1500,
previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.4 — Autorizar a aquisicio de fardamento, resguardos e calcado
findos os periodos legais de duracao;

2.5 — Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos e exa-
rar despachos nos processos que corram pelos respectivos servigos
conformes a exigéncia do seu desenvolvimento normal;

2.6 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a reco-
lha de elementos para instrugao dos processos que corram pelos res-
pectivos servicos, com excepgao dos destinados aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, ao Provedor de Justica, ao Tribunal de Contas,
as direcgOes-gerais, aos 6rgaos de administracdo das administragoes
regionais de satide e as cimaras municipais;

2.7 — Autorizar deslocacoes em servico em territdrio nacional,
nomeadamente quando incumbido de missoes de fiscalizacdo, orien-
tacao e recolha de elementos de estudo, junto de servicos ou ins-
talagoes relacionados com as suas fungoes, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte;

2.8 — Despachar assuntos de gestdo corrente na respectiva area
de actuacdo, nomeadamente as constantes das alineas d) a /) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

3 — Pela chefe da Seccdo de Aprovisionamento, Maria Clarisse
Finote Paulino Violante:

3.1 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a reco-
lha de elementos para instrucdo dos processos que corram pelo res-
pectivo servico, com excepcao dos destinados aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, ao Provedor de Justica, ao Tribunal de Contas,
as direcgOes-gerais, aos 6rgaos de administracdo das administragoes
regionais de satide e as cimaras municipais;

3.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisigao de bens e servigos até ao montante de € 500, previstas
nos n.* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

3.3 — Dirigir a instrucao dos procedimentos administrativos que
corram pelo respectivo servigo.

29 de Abril de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braganga

Aviso n.° 5293/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificagao final do concurso interno de ingresso para provimento de
nove lugares na categoria de enfermeiro, da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide de Braganca/centros
de saudde, cujo aviso de abertura de concurso foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 16 de Junho de 2004, homologada,
nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
por despacho do coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braganga
de 2 de Maio de 2005:

Nota final
1.° Teresinha da Conceigao Pires Silva . ................... 16,76
2.° Anne Sophie Francine Daniele Rodrigues Vidal ........ 16,70
3.° Veralsabel AlvesLisboa ............................ 16,56
4.° Clementina da Assungao Paula Lopes ................. 16,50
5.° Sénia Alexandra Nunes Sendim ...................... 16,18

6.° Carla Correia TeixeiraPinto ......................... 16

7.° Carla Cristina Ventura Ribeiro Morais ................ 15,50
8.° Liliana Alexandra Fernandes Rocha . .................. 15,48
9.° VeraMiranda Teixeira ............coueuieiunnennn..n. 15,30

10.° Maria José Morais Fernandes ....................... 15

11.° Fabia Maria Freire Ferreira Santos .................. 14,50
12.° Deolinda da Conceicao Costa Alves .................. 14,48
13.° Sandrina Alexandra Tavares Moutinho ............... 14,32
14.° Luciano Manuel Rodrigues Cepeda .................. 14,22
15.° Carla Susana da Silva Canteiro ...................... 13,80
16.° Sandra Isabel Gomes RomarizMaia ................. 13,80
17.° Maria Filomena Teixeira Cardoso Costa .............. 13,74
18.° Ana Margarida Correia Macedo Afonso .............. 13,60
19.° Alberto Manuel Pinela Salgado ...................... 13,26
20.° Monica Sofia Gameiro da Costa Bebiano ............. 12,98
21.° Lucinda Neves Fé€lix .................ccoiiiinaan.. 12,94
22.° LauraLorenzoVasquez ..............ccoviueeeenn. 12,74
23.° Maria de Fatima QueijoRego ....................... 12,64
24.° Helena Maria Correia Borges ....................... 12,58
25.° Silvia Jorge Delgado ............ ... ool 12,40

26.° Vera Lacia AlvesPires ..............coiiiiinnea... 12

27.° Amandio Fernandes Afonso ........................ 11,90
28.° Milda Filomena Flores Matela Fernandes ............. 11,78
29.° Maria José da Silva Rodrigues . ...................... 11,70
30.° Maria Julieta ValbomdaSilva ....................... 11,60
31.° José Pedro MonteirodaCosta . . ..........oooveeen... 11,60
32.° Isabel Marta Amaro Afonso ........................ 11,60
33.° Anabela do Sameiro Afonso Fernando ............... 11,60
34.° Soénia Cristina de Sousa Ferreira Mendes ............. 11,54
35.° Fernanda Marisa de Oliveira Silva ................... 11,50
36.° Pedro Miguel Salgueiro Lopes....................... 11,40
37.° Cristina Sofia Fernandes ........................... 11,40
38.° Mario José Medeiros Vilarinho ...................... 11,32
39.° Pedro Joaquim Miranda Teixeira .................... 11,29

Da homologacao da lista de classificagao final cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o membro do governo competente
no prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica.

7 de Maio de 2005. — O Coordenador, A. Manuel Subtil.

Direcgao-Geral da Saude
Hospital de Sao José de Fafe

Rectificacdo n.° 881/2005. — Por ter havido lapso no aviso
n.° 3863/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 71, de 12 de Abril de 2005, rectifica-se que, no n.° 1, onde se
1€ «dois lugares na categoria de assistente de ortopedia» deve ler-se
«um lugar na categoria de assistente de ortopedia» e, no n.° 3, onde
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se 1é «as vagas referidas no n.° 1 e esgota-se como o seu preen-
chimento.» deve ler-se «a vaga referida no n.° 1 e para as que vierem
a ocorrer.».

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
José Alberto Dias dos Santos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgéao

Aviso n.° 5294/2005 (2.2 série). — Por se verificar estar incom-
pleto, anula-se o despacho n.° 10 191/2005 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 6 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 11 387/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a organica do Ministério
da Educacao, tendo o Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril, aprovado a estrutura organica da Direccao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

A Portaria n.° 601/2004, de 3 de Junho, fixou as unidades organicas
nucleares e a dotagdo maxima das unidades orgénicas flexiveis da
Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, de acordo com
os n.° 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
e com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril.

O despacho n.° 15 396/2004, de 31 de Julho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 179, de 31 de Julho de 2004, define as
equipas multidisciplinares internas, nos termos do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 13/2004, e, bem assim, do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

No ambito da Direcgao de Servicos de Recrutamento do Pessoal
Docente, designo para exercer funcoes de chefe de equipa do Gabinete
de Recrutamento do Pessoal Docente dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundério a licenciada Maria Manuela Vieira
Pissarro Dias Barata, em substituicdo da licenciada Emilia Fernandes
Pires Correia.

Prevé-se que o periodo de duracao desta equipa seja de um ano,
prorrogavel por iguais periodos, devendo o despacho de prorrogagao
basear-se numa avaliacao do cumprimento dos objectivos.

O estatuto remuneratério do chefe do Gabinete de Recrutamento
do Pessoal Docente dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario € equiparado ao de chefe de divisao.

O presente despacho produz efeitos a 7 de Abril de 2005.

14 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 388/2005 (2.2 série). — Tendo o colégio elei-
toral do Instituto Politécnico de Leiria, reunido no dia 8 de Abril
de 2005, procedido a eleicao do professor-adjunto da sua Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo Luciano Santos Rodrigues de Almeida
para o cargo de presidente do Instituto;

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis n.** 20/92, de 14 de
Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro, compete ao Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior homologar as elei¢oes para o cargo
de presidente do Instituto Politécnico, uma vez verificada a legalidade
das mesmas;

Considerando que, face ao teor da acta da referida reuniao do
colégio eleitoral e demais elementos constantes do processo, estdo
satisfeitos os requisitos previstos na lei e nos Estatutos do Instituto
Politécnico de Leiria para a referida homologagéo;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 54/90:

Homologo a eleicao para presidente do Instituto Politécnico de
Leiria do professor-adjunto da sua Escola Superior de Tecnologia
e Gestao Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

26 de Abril de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 11 389/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 7.° da Lei Organica do XVII Governo Consti-
tucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e
ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego nos actuais presidentes dos institutos poli-
técnicos a competéncia para a pratica dos seguintes actos, desde que,
em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagao orga-
mental:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagao prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) Autorizar a prestagio de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-

cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho;

Proferir o despacho homologatério previsto no n.° 1 do

artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98 sempre que os dirigentes

maximos das unidades organicas do instituto estiverem impe-
didos de fazé-lo por serem membros dos jaris dos concursos
em causa;

e) Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo do n.° 1
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1
de Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.® 40/85, de
1 de Julho, que se encontrem pendentes, ou ao abrigo do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio, desde que, em ambos 0s casos, nao sejam os autores
do acto recorrido;

f) Autorizar que todos quantos exercem fungdes no instituto
politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico
que os vincule o permita, se desloquem em servigo publico,
nomeadamente em fungdes de representagao, controlo, acom-
panhamento, orientacdo e recolha de elementos de estudo
junto dos servicos ou instituigdes relacionadas com as funcoes
que exercem, tanto em territério nacional como no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte;

g) Autorizar, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-

tadas, relativamente as deslocacdes ao estrangeiro e no estran-

geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior

a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do

disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de

Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro

superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 %

de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

Autorizar, em casos excepcionais de representagiao, que 0s

encargos com o alojamento e alimentacdo inerentes a des-

locacoes em servico publico possam ser satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, nao
havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de

Abril;

i) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/88, de 3
de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparacdo a bolseiro,
no Pais e fora dele, ao pessoal docente e nao docente dos
respectivos estabelecimentos de ensino:

d

~

h

~

1) Quando nao implique a necessidade de substitui¢ao do
equiparado a bolseiro;

2) Quando, implicando a necessidade de substituicao do
equiparado a bolseiro, esta seja financiada pelo POCI
2010

j) Efectuar, nos termos legais, desde que cobertos por receitas
proprias, seguros de bens moéveis e imoveis e também de
doenga e de risco de todos quantos exercem fungdes no ins-
tituto politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que se desloquem, em ser-
vigo, ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que,
com carécter transitério, nelas prestem qualquer tipo de
funcoes;

[) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como
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o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacao
internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territdrio nacional e os respectivos acordos obriguem a
parte portuguesa a esta formalidade;

m) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacao a
que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro;

n) Aprovar, nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 7.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, as alteracoes de planos cur-
riculares de cursos anteriormente aprovados e promover a
sua comunicac¢do a Direccao-Geral do Ensino Superior, para
que esta se pronuncie sobre a sua conformidade com a legis-
lagdo aplicavel, e respectiva publicagao no Didrio da Reptiblica,
se a Direcgao-Geral do Ensino Superior nao suscitar qualquer
desconformidade ou se nao se pronunciar no prazo de 30 dias
a contar da remessa das alteracoes;

0) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do con-
trato administrativo de empreitadas de obras publicas seja
igual ou superior a € 99 759,58 e nao exceda a competéncia
do respectivo 6rgao para autorizar despesas, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

p) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo
os actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
vagao de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos;

q) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 2 493 985, incluindo
os actos e processos preparatdrios, designadamente a apro-
vagao de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos;

r) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a)
do artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas ¢) a g) do n.° 1
do artigo 86.°, quando o valor do contrato seja igual ou supe-
rior a € 74 819,68 e ndo exceda a competéncia do respectivo
Orgdo para autorizar despesas, nos termos do n.° 2 do
artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O exercicio da competéncia conferida pela alinea n) do n.° 1
do presente despacho em relagdo aos cursos de Enfermagem e de
Tecnologias da Satude deve ser precedido de parecer das comissoes
de peritos constituidas pelos despachos conjuntos n.° 291/2003
(2.2 série) e 292/2003 (2.* série), de 27 de Margo, no ambito do grupo
de acompanhamento do ensino superior na area da satde instituido
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 116/2002, de 2 de
Outubro.

3 — Delego, ainda, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, rectificado pela Declaragao de Rectificacao
n.° 38/94, de 31 de Marco, nos actuais presidentes dos institutos poli-
técnicos em que existam escolas em regime de instalagao, e em relagao
a estas, os poderes legalmente atribuidos aos 6rgdos de governo ou
de gestao dos institutos politécnicos relativamente as escolas supe-
riores neles integradas e que nao se encontrem atribuidos as escolas
em regime de instalagdo pelo mencionado diploma, incluindo a com-
peténcia para nomear e exonerar os respectivos directores.

4 — Autorizo os actuais presidentes dos institutos politécnicos:

a) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as com-
peténcias referidas nas alineas a) a m) e 0) a ¢) do n.° 1
nos vice-presidentes;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as com-
peténcias referidas nas alineas f), g), p) € g) do n.° 1 nos
orgaos méaximos das unidades organicas do instituto.

5 — No prazo de 30 dias apds o termo de cada trimestre, os institutos
politécnicos procedem ao envio ao Gabinete de Gestao Financeira
da Ciéncia e do Ensino Superior de uma relacao dos actos praticados
ao abrigo das alineas p) e ¢) don.° 1.

6 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelos
presidentes dos institutos politécnicos supramencionados desde 12 de
Marco de 2005.

26 de Abril de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho n.° 11 390/2005 (2.7 série). — Nos termos dos arti-
gos 19., n.° 3, e 20.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
aplicavel por forca do disposto no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e sob proposta do conselho cientifico
deste Instituto, ¢ nomeado o juri das provas de acesso a categoria
de investigador auxiliar requeridas pela assistente de investigacao deste
Instituto licenciada Ana Isabel Rosa Cabral:

Presidente — Doutor Jorge Braga de Macedo, presidente do Ins-
tituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P., que presidira.
Vogais:

Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos do Carmo de Portugal e Castro da Camara,
professor associado da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, professor
associado do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Dr. Eurico Sampaio Martins, investigador principal com
habilitacao do Instituto de Investigagao Cientifica Tro-
pical, I. P.

Dr.? Maria José Alves do Rio Perestrelo de Vasconcelos,
investigadora auxiliar com agregacdo do Instituto de
Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

13 de Abril de 2005.— O Presidente, Jorge Braga de Macedo.

Despacho (extracto) n.° 11 391/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical, I. P.:

Maria do Carmo Sequeira Nunes, assistente de investigagao do Ins-
tituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.— nomeada defi-
nitivamente investigadora auxiliar do mesmo quadro de pessoal
e Instituto, com efeitos desde 24 de Marco de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio José Lopes de
Melo.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 11 392/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Paulo Jorge Lebreiro de Aragao, técnico superior de 1. classe da
carreira de consultor juridico, de nomeacao definitiva, do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional —nomeado definitivamente,
mediante aprovacdo em concurso, técnico superior principal da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado do lugar ante-
rior a data da aceitacdo do novo lugar.

9 de Maio de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administragao
Geral, a Chefe de Reparti¢ao, Ana Silva.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Despacho n.° 11 393/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Abril de 2005:

Joaquim Manuel Grade Carvalho, motorista de ligeiros de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional
do Centro do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio Habi-
tacional do Estado, posicionado no escalao 6, indice 204 — trans-
ferido com efeitos a 1 de Junho de 2005 para a categoria de moto-
rista de ligeiros do quadro do Tribunal da Relacdo de Coimbra,
sendo remunerado pelo escaldo 6, indice 204. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao suportados
pelo Orcamento do Estado.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente da Relacao, Carlos Manuel
Gaspar Leitdo.
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 11 394/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 4 de Maio do corrente ano:

Mestre José Henrique Pereira Sao Mamede, assistente, com contrato
administrativo de provimento, nesta Universidade — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 9 a 16 de Maio
de 2005.

10 de Maio de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 11 395/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 5 de Maio do corrente ano:

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico convi-
dado, com contrato administrativo de provimento, nesta Univer-
sidade — concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 14 a 22 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Rectificagao n.° 882/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, a p. 6782,
o despacho n.° 9534/2005, relativo a constituicdo do juri das provas
para obtengao do titulo de agregado referidas pelo Doutor Manuel
Armando Oliveira, rectifica-se que onde se 1& «Doutor Manuel
Armando de Oliveira» deve ler-se «Doutor Manuel Armando Oli-
veira».

2 de Maio de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 883/2005. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 7 de Abril de 2005, a p. 5555,
o despacho n.° 7271/2005 (2.* série), rectifica-se que onde se Ié:

«Sob proposta da comissao cientifica do Departamento de Did4ctica
e Tecnologia Educativa, foi aprovada pela comissdo coordenadora
do conselho cientifico em 16 de Fevereiro de 2005 [...] a alteragao
ao anexo e plano de estudos do curso de mestrado em Educagao
em Ciéncias no 1.° Ciclo do Ensino Basico [...], como segue:

[...]

ANEXO
[...]
Plano de estudos
Area Area Discinli Unidades Escolaridade
cientifica curricular Isciplina de crédito (horas semanais)
2.° semestre

DC Metodologias de Investigacao em Educacdo ................... ... ... ... ... 3 3

D DC Didactica das Ciéncias no Ensino Basico ................ .. ..., 2,5 3
OGO e ettt 2,5 3

-]

Areas curriculares:

TC — Temas de Ciéncias;
CC — Ciéncias no curriculum vitae;
DC — Didactica das Ciéncias.

[...]»

deve ler-se:

«Sob proposta da comissao cientifica do Departamento de Did4ctica
e Tecnologia Educativa, foi aprovada pela comissao coordenadora

ao anexo e plano de estudos do curso de mestrado em Educa-
¢ao em Ciéncias no 1.° Ciclo do Ensino Basico [...], como
segue:

do conselho cientifico em 16 de Fevereiro de 2005 [...] a alteragao [...]
ANEXO
[...
Plano de estudos
Area Area Discinlina Unidades Escolaridade
cientifica curricular Seip de crédito (horas semanais)
2.° semestre
D DC Metodologias de Investigacdo em Educagdo ................... ... ... ... 3 3
D DC Didactica das Ciéncias no Ensino Basico ..., 2,5 3
OGO vttt e e e 2,5 3
L]

Areas curriculares:

TC — Temas de Ciéncias;
CC — Ciéncias no curriculum;
DC — Didactica das Ciéncias.

[...]»
5 de Maio de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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Reitoria

Despacho n.° 11 396/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sdo coordenadora do mestrado em Gestao da Informacao, criado pelo
despacho n.° 67-R/96 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, de 16 de Outubro de 1996, ¢ de acordo com as
normas constantes do despacho n.° 39-R/93, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 172, de 24 de Julho de 1993, e do respectivo
regulamento publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 99, de
29 de Abril de 1997, determina-se:

1 — Fixagdo de vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 20;

1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribuigao de vagas — das vagas fixadas no n.° 1.1 anterior
25 % destinam-se a docentes do ensino superior.

3 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 6.° do Regu-
lamento do Mestrado em Gestao da Informacao, publicado do Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 99, de 29 de Abril de 1997.

4 — Critérios de seleccao de candidatos — os constantes do
artigo 8.° do Regulamento do Mestrado em Gestao da Informacao,
publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 29 de Abril
de 1997.

5 — Periodo de candidatura — até 31 de Maio de 2005.

5.1 — Formalizacao de candidaturas —a candidatura devera ser
efectuada via Internet, através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.
Este método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e
aumentar a eficicia dos servigos, assim se beneficiando, directa e indi-
rectamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor
colaboracao.

A candidatura poder4, excepcionalmente, ser entregue pessoalmente
na Seccao de Graus e Titulos, Servicos Académicos, da Universidade
de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Universitario de San-
tiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excepcionalmente os casos em
que os candidatos nao tenham acesso a Internet, sendo que os Servigos
Académicos disponibilizam computadores para esse efeito.

5.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocépia do certificado de habilitacoes;

5.2.3 — Fotocopia da ficha histdrico-notas;

5.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de selecgdo dos candidatos —de 1 a 15 de Junho
de 2005, podendo a respectiva lista ser consultada em
https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pos-graduacao.

9 — Horario de funcionamento — as aulas decorrem na sexta-feira
durante todo o dia e no sdbado de manha.

10 — Plano de estudos — o constante do despacho n.° 12 280/2003
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho de 2003).

3 de Maio de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 11 397/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao coordenadora do mestrado em Gestao de Operacodes, criado pelo
despacho n.° 15 474/2000 (2.? série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 174, de 29 de Julho de 2000, e de acordo com as normas
constantes do despacho n.° 39-R/93, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 172, de 24 de Julho de 1993, e do respectivo regulamento,
publicado através do despacho n.° 25 911/2000, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 292, de 20 de Dezembro de 2000, com a rectificagao
n.° 1293/2001, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 124,
de 29 de Maio de 2001, determina-se:

1 — Fixacdo de vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 20;

1.2 — Niimero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribuigao de vagas — das vagas fixadas no n.° 1.1 anterior
25 % destinam-se a docentes do ensino superior.

3 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 3.° do Regu-
lamento do Mestrado em Gestao de Operagoes, publicado do Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 292, de 20 de Dezembro de 2000.

4 — Critérios de seleccao de candidatos — os constantes do
artigo 5.° do Regulamento do Mestrado em Gestao de Operacoes,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 292, de 20 de Dezembro
de 2000.

5 — Periodo de candidatura — até 31 de Maio de 2005.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.

Este método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e
aumentar a eficicia dos servicos, assim se beneficiando, directa e
indirectamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor
colaboragao.

A candidatura podera, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Seccdo de Graus e Titulos dos Servicos Académicos da
Universidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Uni-
versitdrio de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excepcio-
nalmente os casos em que os candidatos nao tenham acesso a Internet,
sendo que os Servicos Académicos disponibilizam computadores para
esse efeito.

5.2 — A candidatura apenas ficard completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitacoes;

5.2.3 — Fotocopia da ficha histérico-notas;

5.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de selecgdo dos candidatos—de 1 a 15 de Junho de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscri¢ao — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendério escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pos-graduacao.

9 — Horario de funcionamento — as aulas decorrem na sexta-feira
durante todo o dia e no sdbado de manha.

10 — Plano de estudos — o constante do despacho n.° 12 281/2003
(Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 146, de 27 de Junho de 2003).

3 de Maio de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 5295/2005 (2.? série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 10 do corrente més de Maio, para fazerem parte
do juri de reconhecimento de habilitagdes a nivel de mestrado reque-
rido pela licenciada Cétia Maria Figueiredo Saraiva os seguintes
docentes:

Presidente — Doutora Maria Manuela de Bastos Tavares
Ribeiro, professora associada com agregagdo da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutora Marilia dos Santos Lopes, professora auxiliar da
Universidade Cat6lica Portuguesa, P6lo de Viseu.

Doutor Anténio Martins da Silva, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 5296/2005 (2.% série). — Por despacho de 4 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido,
nos termos do artigo 10.° do Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto,
pela forma seguinte, o juri das provas para obtencdo do titulo de
agregado por esta Universidade na disciplina de Modelos de Decisao
requeridas pela Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Falcio Marques, professor catedra-
tico da Universidade de Evora.

Doutor Joao Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Joaquim da Silva Dias Coelho, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Anténio Maria Palma dos Reis, professor associado
com agregagdo do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor Manuel Pedro da Cruz Baganha, professor associado
com agregacao da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

4 de Maio de 2005. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagéo n.° 709/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade, e pela deli-
beracgao n.° 72/2004, de 31 de Maio, da comissao cientifica do senado,
¢ homologado o seguinte:

Regulamento do Curso de Especializagao
em Medicina Dentaria Generalista

1.0
Criacao
E criado na Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa o curso de especializagao em Medicina Dentaria Generalista,
adiante designado por CEMDG.
2.°
Condicoes de acesso

Sao admitidos a candidatura no CEMDG os titulares de licen-
ciaturas em Medicina Dentaria ¢ em Medicina, estes ultimos com
a especialidade obrigatéria em Estomatologia.

3 o
Fixac¢ao do niimero de vagas

O conselho coordenador do CEMDG fixa anualmente o nimero
de vagas.
4.°

Prazos

Os prazos de candidatura, de realizagao das entrevistas, de afixagao
dos resultados da seleccao dos candidatos e de inscricdo sao fixados
anualmente pelo conselho directivo, sob proposta do conselho coor-
denador do CEMDG.

5.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula serao seleccionados pelo conselho
coordenador do curso, de acordo com os seguintes critérios:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista.

2 — Na avaliacao curricular serao considerados relevantes:

a) A classificacdo da licenciatura;
b) O curriculo académico, cientifico e técnico-profissional.

3 — Na entrevista serdo apreciadas:

a) As motivacoes do candidato;

b) A disponibilidade para colaborar em actividades lectivas ou
clinicas da Faculdade;

¢) A capacidade de entender textos de artigos cientificos escritos
em lingua inglesa e francesa.

6.0
Condicoes de funcionamento

1 — O CEMDG organiza-se em dois semestres, com 25 UC e uma
carga de trabalho por aluno de 60 ECTS.

2 — O ensino tedrico serd ministrado em moédulos e seminarios,
compreendendo disciplinas tedricas e tedrico-praticas.

3 — O ensino clinico ser4 realizado na clinica integrada.

4 — A coordenacdo do CEMDG seré assegurada por um conselho
coordenador nomeado pelo conselho cientifico da FMDUL.

7.0
Plano de estudos
O plano de estudos do CEMDG consta do anexo 1.

8.0
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo sera feita por avaliagdo continua, contribuindo
esta para 70 % da nota final. A avaliacdo continua inclui os resultados
obtidos em provas realizadas durante o curso, a avaliacao dos trabalhos
realizados e a assiduidade e a participacao do aluno no curso. Uma
classificacao inferior a 10 implica reprovacao no curso.

2 — No final do curso, o aluno apresentara uma monografia, que
podera ser de revisao bibliogréfica, de investigacdo clinica ou labo-
ratorial, ou um caso clinico. Esta monografia contribui para 30 %
da nota final, implicando a sua nio apresentacido ou uma classificagao
inferior a 10 reprovagao no curso.

3 — A titulo excepcional, mediante parecer favoravel do conselho
coordenador, o prazo de entrega da monografia pode ser prorrogado
até a0 maximo de um semestre.

4 — Aos candidatos aprovados serao atribuidas as classificacoes
finais de Suficiente (12 e 13 valores), Bom (14 e 15 valores), Bom
com distingdo (16 e 17 valores) e Muito bom (18, 19 e 20 valores).

9.2
Propinas
As propinas sao fixadas anualmente pelo conselho directivo, sob
proposta do conselho coordenador do CEMDG.
10.°
Certificacao
A frequéncia com aproveitamento do CEMDG ¢ atestada por um
diploma emitido pela Universidade de Lisboa.
11.°
Regime de prescricoes
Os alunos que nao concluam a parte escolar do programa nos dois
semestres lectivos prescrevem.
12.°
Disposicées finais

O cronograma geral do desenvolvimento do CEMDG e a descri¢ao
do corpo docente, o conteiido programatico de cada disciplina com
carga horéria e o contetido e bibliografia fundamental serdo aprovados
anualmente pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina Den-
taria, sob proposta do conselho coordenador do CEMDG.

4 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Novoa.

ANEXO 1

Plano de estudos do curso de especializagao
1.° semestre:

Clinica Integrada — 4 UC, 7 ECTS;

Estudos Dirigidos — 1 UC, 8 ECTS;
Seminarios Multidisciplinares — 4 UC, 8 ECTS;
Modulos Tedrico-Praticos — 4 UC, 7 ECTS.

2.° semestre:

Clinica Integrada — 4 UC, 7 ECTS;

Estudos Dirigidos — 1 UC, 8 ECTS;
Seminarios Multidisciplinares — 4 UC, 8 ECTS;
Moédulos Tedrico-Praticos — 3 UC, 7 ECTS.

Disciplinas obrigatdrias ucC ECTS
Clinica Integrada .......................... 8 14
Estudos Dirigidos . .............coooiiiiit 2 16
Seminarios Multidisciplinares ................ 8 16
Moédulos Teorico-Praticos ................... 7 14
Seminarios Multidisciplinares ucC ECTS
Medicina Dentaria Preventiva ............... 0,5 1
Pacientes com Patologia do Foro Médico Geral 0,5 1
Cariologia .........oiiiiiiii i 0,5 1
Periodontologia .............. ... . ... 0,5 1
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Seminarios Multidisciplinares uc ECTS

Dentisteria Operatéria ..................... 0,5 1
Biomateriais ............. .. .. . ... 0,5 1
Endodontia ................ ..., 0,5 1
Oclusao e ATM ... ... 0,5 1
Prostodontia ...................couii.... 0,5 1
Implantologia ................ ... ... ... .. 0,5 1
Cirurgia Oral e Maxilo-Facial ................ 0,5 1
Odontopediatria .....................ooo... 0,5 1
Bioética e Deontologia ................ ... .. 0,5 1
MedicinaOral ... .. 0,5 1
Ortodontia .............cciiiriinennnn... 0,5 1
Ergonomia e Organizacdo do Consultério Den-

BATIO &ttt et e e 0,5 1

Modulos Tedrico/Praticos ucC ECTS

Bioestatistica ............. .. oo 1 2
Métodos de Investigacdo .................... 1 2
Epidemiologia . ..........ccooiiiiiiiii... 1 2
FotografiaOral ............................ 0,5 1
Inlays e Facetas de Ceramica ................ 0,5 1
Instrumentagao Mecanica em Endodontia . . ... 0,5 1
Obturacdo de Canais com Técnicas Termoplas-

HCAS vttt 0,5 1
Reabilitacao Oclusal ....................... 0,5 1
Cirurgia Periodontal ....................... 0,5 1
Tecnologia das Novas Ceramicas ............. 0,5 1
Montagem de Dentes em Prétese Total ....... 0,5 1

Despacho n.° 11 398/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 4 de Maio, por delegagéo:

Designados para fazerem parte do juri das provas de habilitacdo ao
titulo de agregado no 2.° grupo de Ciéncias Bioldgicas da Faculdade
de Farmacia desta Universidade requeridas pelo Doutora Cecilia
Maria Pereira Rodrigues:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Clifford J. Steer, professor da Universidade de
Minnesota.

Doutora Leonor Martins de Almeida, professora catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedrética da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedratica do Instituto Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira,
professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Manuela Soares Beirdo Nogueira Catarino,
professora catedratica da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Augusto Guimardes Morais, professor cate-
dréitico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Anténio Frazao Moniz Pereira, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor Anténio Roque Taco Calado, professor catedratico
da Faculdade de Farméicia da Universidade de Lisboa.

Doutor José Joaquim da Costa Cabrita da Silva, professor
catedratico da Faculdade de Farmdicia da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria Beatriz da Silva Lima, professora catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Doutora Dora Maria Tuna de Oliveira Brites, professora
associada convidada com agregacao da Faculdade de Far-
mécia da Universidade de Lisboa.

4 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Sousa Lopes.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 5297/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 9 de Maio de 2005, proferido por dele-
gacao do reitor, foram designados, nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari das
provas de agregagdo no grupo disciplinar de Matematica, requeridas
pela Doutora Lisa Maria de Freitas Santos, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues, professor
catedratico do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, professor cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, professor cate-
drético do Departamento de Matematica Pura da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Luisa Mascarenhas, professora catedratica
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Helmut Robert Malonek, professor catedratico do
Departamento de Matemadtica da Universidade de Aveiro.

Doutora Estelita da Graga Lopes Rodrigues Vaz, professora
catedrética do Departamento de Matematica para a Cién-
cia e Tecnologia da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

Doutor Joao Fernando Alves Ferreira, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho.

9 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

Despacho n.° 11 399/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 4.° da resolugao SU-10/2005, de 24 de Janeiro, sob proposta
do conselho académico, determino:

1 —E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagao
do plano de estudos do curso de especializacdo em Educacgao, Coo-
peracao e Desenvolvimento.

2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

28 de Abril de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

ANEXO

Curso de especializacao em Educacao, Cooperacao e Desenvolvimento

Plano de estudos

Horas lectivas semanais

Semestre Area cientifica Disciplinas ucC ECTS
T TP P S Total
Concepcao de Projectos de Educacao e Desenvolvimento ,5
Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel . ........
1.° Politicas Educativas e Organizacoes Internacionais . . ...

oG mmm

Sociologia do Desenvolvimento . .........
Direito Internacional e Direitos Fundamentais .........

e
— == N
DD W
[SSN SN SR SRS}
0O O\ O o
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Horas lectivas semanais
Semestre Area cientifica Disciplinas uc ECTS
T TP P S Total
E Educacao, Cooperacao e Desenvolvimento ............ 3 3 1,5 4
E Gestao e Avaliagao de Projectos de Educacdo e Desen-
50 VOIVIMENTO ..ottt ettt 1 1 2 2 6,5
’ E Sociologia da Educacdo e da Formagéo ............... 1 1 2 2 6
E Politicas Educativas nos Paisesda CPLP .............. 1 1 2 2 6
CD Cooperagao para o Desenvolvimento ................. 1 2 3 2 6
Total ........................... 20 60
Legenda (areas cientificas):
E — Educacao;
CD — Cooperacio e Desenvolvimento;
D — Direito.
Elenco de disciplinas .
Areas cientificas/disciplinas Unidades
Areas cientificas/disciplinas Unidades
Direito:
_ Direito Internacional e Direitos Fundamentais . ....... 2
Educagao:
~ . ~ . Total ................... 20
Concepcdo de Projectos de Educacdo e Desenvolvi-
30155 01 o J AP 2,5
Educacac para o Desenvolvimento Sustentdvel ... : Despacho n.® 11 400/2005 (2. série). — Ao abrigo do disposto
oliticas Educativas e Organizagoes Internacionais .. . . no artigo 4.° da resolucao SU-16/98, de 13 de Julho, e sob proposta
Gestao e Avaliagao de Projectos de Educagao e Desen- do conselho académico. determino:
S Vpl;nm.endto Ed IR d F Tttt % 1—E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizacao
ociologia da Educacdo © da Formagao .............. do plano de estudos do curso de mestrado em Sistemas de Informacéo,
Politicas Educativas nos Paisesda CPLP ............. 2
Ed 20, C f0 6D Ivi s anexo ao presente despacho.
ucagao, Cooperagdo ¢ Desenvolvimento ... ’ 2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
C f0eD i . lectivo de 2005-2006.
ooperagdo ¢ Desenvolvimento: 3 —E revogado o despacho RT/C-196/2003, de 25 de Novembro.
Sociologia do Desenvolvimento ..................... 2
Cooperagao para o Desenvolvimento . ............... 2 3 de Maio de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Mestrado em Sistemas de Informacao

Plano de estudos

Niamero de horas
Semestre Area cientifica Disciplinas cll{enifsiits)
T TP P S
Obrigatérias
1.2 SI Praticas de Tecnologias da Informagaol ............ 16 38 2
SI Seminario de Sistemas de InformagaoI ............. 24 48 3,5
SI Fundamentos de Sistemas de Informagao ........... 24 1,5
Opcionais (*)
SI Analise e Avaliagao de Sistemas de Computacéo .. ... 18 1
SI Andlise e Concepcao de Sistemas de Informagédo ... .. 18 1
SI Armazenamento e Recuperagao de Registos e Docu-
08 1CS 11701 18 1
SI Analise Inteligentede Dados ... ................... 18 1
SI Gestao de Conhecimento ......................... 18 1
SI Seguranga nos Sistemas de Informacdo ............. 18 1
SI Web Semantica ........... ... 18 1
Obrigatérias
2.° SI Praticas de Tecnologias da Informagao Il ........... 16 38 2
SI Seminario de Sistemas de Informagao Il ............ 24 48 35
SI Gestao e Engenharia dos Sistemas de Informacéo .. .. 24 1,5
Opcionais (*)
SI Conceitos Avancados de Bases de Dados ........... 18 1
SI Sociedade da Informagdo ......................... 18 1
SI Tecnologias para o Comércio Electrénico ........... 18 1
SI Sistemas de Informacao e Estratégia Organizacional . . .. 18 1



7862

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 98 — 20 de Maio de 2005

Nimero de horas
s < L - Unidades
emestre Area cientifica Disciplinas de crédito
T TP P S

SI Gestao de Projectos de Sistemas de Informacéo . . . ... 18 1

SI Sistemas Integrados para Gestao de Processos ....... 18 1

SI Qualidade do Processo e do Produto de Software . ... 18 1

SI Sistemas de Apoioa Decisdo ...................... 18 1

Total (*) ......coouin 18

3°e4° Dissertacao.

(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais de forma a realizarem um minimo de 18 unidades de crédito (60 ECTS). A decisao sobre quais as disciplinas opcionais que
deverao funcionar no ano lectivo depende da disponibilidade de recursos do Departamento de Sistemas de Informacio e da seleccao realizada pelos alunos.

Legenda (areas cientificas):

SI — Sistemas de Informagao.

Elenco de disciplinas

Areas cientificas/disciplinas (gjencl?éacﬁ?z ECTS
Sistemas de Informagéao:

Praticas de Tecnologias da Informacao I . ... 2 8
Praticas de Tecnologias da Informagao II . .. 2 8
Semindrio de Sistemas de Informacaol ... 35 11
Seminario de Sistemas de Informagao II .. .. 35 11
Fundamentos de Sistemas de Informacéo ... 1,5 5
Gestao e Engenharia de Sistemas de Infor-

MACAO © v et ettiee et 1,5 5

Opcionais
Sistemas de Informacao:

Andlise e Avaliacao de Sistemas de Com-

PUtaco ... 1 3
Analise e Concepcao de Sistemas de Infor-

MACAO © v et tteee et 1 3
Armazenamento e Recuperacdao de Regis-

tos e Documentos ................... 1 3
Conceitos Avancados de Bases de Dados ... 1 3
Sociedade da Informagao ............... 1 3
Tecnologias para o Comércio Electrénico . . . 1 3
Andlise Inteligente de Dados ............ 1 3
Web Semantica ....................... 1 3
Gestao de Conhecimento ............... 1 3
Seguranga nos Sistemas de Informacéo . . .. 1 3

Areas cientificas/disciplinas é’;néfgiig ECTS
Sistemas de Informacao e Estratégia Orga-

nizacional ............ ... .. 00 1 3
Gestao de Projectos de Sistemas de Infor-

MACAO .ttt ttee et 1 3
Sistemas de Apoio a Decisdo ............ 1 3
Sistemas Integrados para a Gestdo de

Processos ... 1 3
Qualidade do Processo e do Produto de

Software .............. ... .. oL 1 3

Total ............. 18

(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais de forma a realizarem um minimo
de 18 unidades de crédito (60 ECTS). A decisao sobre quais as disciplinas opcionais que
deverao funcionar no ano lectivo depende da disponibilidade de recursos do Departamento
de Sistemas de Informacao e da selecgao realizada pelos alunos.

Despacho n.° 11 401/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 8.° da resolucdo SU-23/98, de 13 de Julho, e sob proposta
do conselho académico, determino:

1 — E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizacao
do plano de estudos do curso de especializagao em Sistemas de Infor-
magao, anexo ao presente despacho.

2 — O plano de estudos assim aprovado comecga a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

3 —E revogado o despacho RT/C-197/2003, de 25 de Novembro.

3 de Maio de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Especializagdo em Sistemas de Informacao

Plano de estudos

Niamero de horas
Semestre Area cientifica Disciplinas cll{eni?;(‘ljiiz
T TP P S
Obrigatérias
1.2 SI Praticas de Tecnologias da InformagaoI ............ 16 38 2
SI Seminario de Sistemas de InformagaoI ............. 24 48 3,5
SI Fundamentos de Sistemas de Informagao ........... 24 1,5
Opcionais (*)
SI Anailise e Avaliagao de Sistemas de Computacao .. ... 18 1
SI Analise e Concepgao de Sistemas de Informagao .. ... 18 1
SI Armazenamento e Recuperagao de Registos e Docu-
MENLOS © .ttt 18 1
SI Analise Inteligentede Dados .. .................... 18 1
SI Gestao de Conhecimento ......................... 18 1
SI Seguranga nos Sistemas de Informacdo ............. 18 1
SI Web Semantica .............. .. ..o oo 18 1
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Nimero de horas
S £ o - Unidades
emestre Area cientifica Disciplinas de crédito
T TP P S
Obrigatérias
2.° SI Praticas de Tecnologias da Informagao Il ........... 16 38 2
SI Seminario de Sistemas de Informagao Il ............ 24 48 3,5
SI Gestao e Engenharia dos Sistemas de Informagéao . . .. 24 1,5
Opcionais (*)
SI Conceitos Avancados de Bases de Dados ........... 18 1
SI Sociedade da Informacdo ......................... 18 1
SI Tecnologias para o Comércio Electrénico ........... 18 1
SI Sistemas de Informacéao e Estratégia Organizacional . . . . 18 1
SI Gestao de Projectos de Sistemas de Informacéo . . . ... 18 1
SI Sistemas Integrados para Gestao de Processos ....... 18 1
SI Qualidade do Processo e do Produto de Software . ... 18 1
SI Sistemas de Apoioa Decisdo ...................... 18 1
Total (*) ... 18

(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais de forma a realizarem um minimo de 18 unidades de crédito (60 ECTS). A decisao sobre quais as disciplinas opcionais que
deverao funcionar no ano lectivo depende da disponibilidade de recursos do Departamento de Sistemas de Informacao e da seleccao realizada pelos alunos.

Legenda (4reas cientificas):

SI — Sistemas de Informagao.

Elenco de disciplinas

Areas cientificas/disciplinas (Iiincl?ggi?z ECTS
Sistemas de Informacao:
Praticas de Tecnologias da Informacao I . ... 2 8
Priticas de Tecnologias da Informagao II . .. 2 8
Seminario de Sistemas de InformacaoI ... 35 11
Seminario de Sistemas de Informagao II .. .. 35 11
Fundamentos de Sistemas de Informacéo . .. 1,5 5
Gestao e Engenharia de Sistemas de Infor-
MACAO © vt e eteee e 1,5 5
Opcionais
Sistemas de Informagao:
Analise e Avaliacao de Sistemas de Com-

PULACAO .. 1 3
Anilise e Concepcao de Sistemas de Infor-

MACAO © v et ettiee et 1 3
Armazenamento e Recuperacdao de Regis-

tos e Documentos ................... 1 3
Conceitos Avancados de Bases de Dados . . . 1 3
Sociedade da Informagdo ............... 1 3
Tecnologias para o Comércio Electrénico . . . 1 3
Analise Inteligente de Dados ............ 1 3
Web Semantica ....................... 1 3
Gestao de Conhecimento ............... 1 3
Segurancga nos Sistemas de Informacéo . . .. 1 3
Sistemas de Informacéo e Estratégia Orga-

nizacional ............. ... ... 0 1 3
Gestao de Projectos de Sistemas de Infor-

MACAO © ottt ettene et 1 3
Sistemas de Apoio a Decisao ............ 1 3
Sistemas Integrados para a Gestdo de

Processos ........ .. i 1 3
Qualidade do Processo e do Produto de

Software ...........ccoiiiiiiiiiiin 1 3

Total ............. 18 60

(*) Os alunos deverao escolher as disciplinas opcionais de forma a realizarem um minimo
de 18 unidades de crédito (60 ECTS). A decisao sobre quais as disciplinas opcionais que
deverao funcionar no ano lectivo depende da disponibilidade de recursos do Departamento
de Sistemas de Informacao e da selecgao realizada pelos alunos.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Rectificagdo n.° 884/2005. — Tendo sido detectadas algumas
incorrecgdes no n.° 5, plano curricular do maior em Estudos Por-
tugueses e Espanhdis, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 206, de 1 de Setembro de 2004, a p. 13 479, deverad ser acrescentada
a disciplina de Espanhol VIII/Espanhol C1.2, procedendo-se a res-
pectiva rectificacao, nos seguintes termos:

Onde se & Deve ler-se

Espanhol I; Espanhol II; Espa-
nhol III; Espanhol 1V; Espa-
nhol V; Espanhol VI; Espa-
nhol VII; Espanhol VIIIL.

1 — Espanhol A2.1; 2 — Espa-
nhol A2.2; 3 — Espanhol B1.1;
4 — Espanhol B1.2; 5— Espa-
nhol B2.1; 6 — Espanhol B2.2;

7 — Espanhol C1.1; 8 — Espa-
nhol C1.2.

6 de Maio de 2005. — A Administradora, Fernanda Martinez Caba-
nelas Antdo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 710/2005. — Por deliberagdo da seccdo perma-
nente do senado, em reuniao de 2 de Marco de 2005, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, foi aprovada a criagao do curso de mestrado em Marketing,
da Faculdade de Economia desta Universidade, sujeito ao seguinte
regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Marketing

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia, con-
fere o grau de mestre em Marketing.
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Artigo 2.°
Coordenaciao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor doutorado, coad-
juvado por outros dois professores doutorados.

2 — Os professores referidos no nimero anterior constituem a
comissao de coordenagao do mestrado.

3 — Os membros da comissao de coordenacao do mestrado sao
designados pelo conselho cientifico da Faculdade, sob proposta do
grupo de gestao.

4 — A comissao de coordenagdo do mestrado é nomeada por um
periodo de dois anos, de acordo com o estabelecido nos Estatutos
da Faculdade.

Artigo 3.°
Duracio do mestrado

1 — O mestrado tem a duracao de 12 meses e é constituido por
um curso de especializagdo com duracao de dois trimestres e pela
elaboragao de uma dissertacdo especialmente escrita para o efeito,
preparada no tltimo semestre.

2 — O curso de mestrado pode ser realizado a tempo parcial. Neste
caso, a duragdo méxima do curso é de 24 meses.

Artigo 4.°
Unidades de crédito

1 — O curso esta organizado em unidades de crédito ECTS (Euro-
pean Credits Transfer System), totalizando 60 unidades de crédito
ECTS, repartidas em 35 unidades de crédito ECTS para o curso de
especializagao e 25 unidades de créditos ECTS para a dissertagao.

2 — Ap6s frequéncia e aprovacao nas disciplinas que integram o
curso de especializagao, os alunos tém direito a um diploma especifico
nos termos do previsto no n.° 5 do Regulamento dos Mestrados da
Universidade do Porto.

3 — Para efeitos de acreditac@o interna e creditacao junto da Uni-
versidade do Porto, o curso de especializagdo podera ser comple-
mentado com unidades curriculares de forma atingir o niimero de
horas presenciais minimo para que possa ser reconhecido como curso
de pos-graduacéo .

4 — Em casos devidamente justificados e autorizados pela comissao
de coordenacdo do mestrado, a aprovacao em disciplinas de outros
cursos de pos-graduacao da Universidade do Porto pode ser con-
siderada como valida para efeitos de conclusdo do curso de espe-
cializacao.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

As disciplinas e as respectivas unidades de crédito sao fixadas anual-
mente por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao de coorde-
nacdo do mestrado.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao de coordenacdo pode propor ao conselho cientifico a admissao
a candidatura a matricula de candidatos com uma classificagao inferior
a 14 valores desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

Artigo 7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacdes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagio do mestrado.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior pode ainda
estabelecer a percentagem de vagas reservada, prioritariamente, a
docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a candidatos de
outros paises.

3 — Deve, ainda, ser fixado no mesmo despacho um nimero minimo
de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado sdo seleccionados pela
comissdo de coordenac@o tendo em consideragdo os seguintes cri-
térios:

a) Curriculo académico;
b) Experiéncia profissional.

2 — Podem ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacao, os conhecimentos de linguas estrangeiras e a disponi-
bilidade de tempo.

3 — Os candidatos podem ser submetidos a provas de selecgao
para a avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas areas cientificas
de base correspondentes ao curso.

4 — A comissao de coordenagao pode determinar a obrigatoriedade
da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disciplinas do
elenco das licenciaturas da Faculdade ou de disciplinas especialmente
oferecidas para o efeito.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

Artigo 9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

O regime de faltas e de avaliagdo de conhecimentos para as dis-
ciplinas que integram o curso de especializacao sao, nos termos dos
Estatutos da Faculdade, definidos pelo conselho cientifico, sob pro-
posta da comissao de coordenagio do mestrado.

Artigo 10.°
Admissao a dissertacio

1 — Terminado o curso de especializacao, sdo admitidos a elabo-
ragdo da dissertacao todos os alunos que tiverem concluido o curso
com classificacao final nao inferior a 14 valores.

2 — Os restantes alunos poderdo ser admitidos a elaboragao da
dissertacdo mediante parecer favoravel da comissdo de coordenagao
do mestrado.

3 — A classificagao final do curso de especializagao ¢ igual a média
(arredondada as unidades) das classificacdes obtidas nas disciplinas
que o constituem, ponderada pelas respectivas unidades de crédito.

Artigo 11.°
Inscricoes

O limite de inscricdes de cada aluno nas disciplinas do curso de
especializacao € de duas.

Artigo 12.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o inicio do calendario lectivo, sdo fixados por despacho do reitor
da Universidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade, ouvida a comissao de coordenagao do mestrado.

Artigo 13.°
Orientacao da dissertacao

1 — O orientador e o co-orientador (quando existir) da dissertagao
sdo nomeados pela comissdo de coordenagao, ouvido o aluno e o(s)
orientador(es) a nomear.

2 — O orientador e o co-orientador (quando existir) tém de ser:

Professores da Universidade do Porto ou de outro estabeleci-
mento de ensino superior; ou

Individualidades detentoras do grau de doutor por universidades
portuguesas ou de grau correspondente de universidade estran-
geira; ou

Especialistas na area da dissertagdo, reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico da Faculdade.

3 — O orientador e o co-orientador (quando existir) podem, fun-
damentadamente, renunciar a respectiva orientacao.

4 — A rentncia referida no nimero anterior deve ser comunicada
por escrito a comissao de coordenagao do mestrado e ndao pode ocorrer
apos a entrega da dissertagao.

5— O aluno pode, fundamentadamente, propor a comissdo de
coordenagao do mestrado a nomeacdo de outro orientador e co-
-orientador (quando existir).
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Artigo 14.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada,
em seis exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o
fim da duracdo maxima do mestrado, nos termos do artigo 3.°, salvo
nos casos especiais referidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro.

2 — A entrega da dissertagdo deve ser acompanhada de uma decla-
racdo do orientador e do co-orientador (quando existir) que ateste
que tém conhecimento e dao a sua anuéncia a entrega da dissertagao

Artigo 15.°
Constituicao do juri de avaliacao final
1 — O juri de avaliagdo final é constituido por:

a) O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor doutorado da Faculdade;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Outro professor ou investigador doutorado.

2 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, mais dois professores.

3 — Pelo menos um dos elementos do juri tem de pertencer a
outra universidade.

4 — Compete a comissao de coordenagido do mestrado apresentar
a proposta de juri ao conselho cientifico da Faculdade.

Artigo 16.°
Deliberacao do jiri

1 — Para formular a classificacao final, o jari devera tomar em
consideragao os resultados do curso de especializagao, a dissertagao
e a respectiva discussao.

2 — A classificagdo final do mestrado € expressa por uma das
seguintes formulas: Recusado, Aprovado com bom, Aprovado com bom
com distingdo ou Aprovado com muito bom.

Artigo 17.°
Propinas

O montante das propinas é fixado por despacho do reitor da Uni-
versidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade.

9 de Maio de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 711/2005. — Por deliberacdo da seccao perma-
nente do senado, em reunido de 2 de Marco de 2005, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, foi aprovada a criacdo do curso de mestrado em Conta-
bilidade da Faculdade de Economia desta Universidade, sujeito ao
seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Contabilidade
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia, con-
fere o grau de mestre em Contabilidade.

Artigo 2.°
Coordenacéao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor doutorado, coad-
juvado por outros dois professores doutorados.

2 — Os professores referidos no nimero anterior constituem a
comissdo de coordenacdo do mestrado.

3 — Os membros da comissao de coordenacao do mestrado sao
designados pelo conselho cientifico da Faculdade, sob proposta do
grupo de gestdo.

4 — A comissao de coordenacdo do mestrado ¢ nomeada por um
periodo de dois anos, de acordo com o estabelecido nos Estatutos
da Faculdade.

Artigo 3.°

Duracao do mestrado

1 — O mestrado tem a duracao de 12 meses e ¢ constituido por
um curso de especializagao com a duracdo de dois trimestres e pela
elaboragao de uma dissertacdo especialmente escrita para o efeito,
preparada no ultimo semestre.

2 — O curso de mestrado pode ser realizado a tempo parcial. Neste
caso, a duragdo méxima do curso é de 24 meses.

Artigo 4.°
Unidades de crédito

1 — O curso esta organizado pelo sistema de unidades de crédito
ECTS (European Credits Transfer System) e totaliza 60 unidades
de crédito ECTS, repartidas entre 35 unidades de crédito ECTS para
o curso de especializacao e 25 unidades de crédito para a dissertacao.

2 — Ap6s frequéncia e aprovacao nas disciplinas que integram o
curso de especializacdo, os alunos tém direito a um diploma especifico,
nos termos do previsto no n.° 5 do Regulamento dos Mestrados da
Universidade do Porto.

3 — Para efeitos de acreditacao interna e creditacdo junto da Uni-
versidade do Porto, o curso de especializacdo podera ser comple-
mentado com unidades curriculares de forma atingir o nimero de
horas presenciais minimo para que possa ser reconhecido como curso
de pos-graduacao.

4 — Em casos devidamente justificados e autorizados pela comissao
de coordenacao do mestrado pode ser considerada como vélida, para
efeitos de conclusao do curso de especializacdo, a aprovagao de dis-
ciplinas de outros cursos de pds-graduagao da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

As disciplinas e as respectivas unidades de crédito sao fixadas anual-
mente por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao de coorde-
nacdo do mestrado.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao de coordenacdo pode propor ao conselho cientifico a admissao
a candidatura a matricula de candidatos com uma classificagao inferior
a 14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma ade-
quada preparacdo cientifica de base.

Artigo 7.°
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior pode ainda
estabelecer a percentagem de vagas reservada, prioritariamente, a
docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a candidatos de
outros paises.

3 — Deve, ainda, ser fixado no mesmo despacho um nimero minimo
de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado sao seleccionados pela
comissao de coordenacdo, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Curriculo académico;
b) Experiéncia profissional.

2 — Podem ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacdo, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidades
de tempo.

3 — Os candidatos podem ser submetidos a provas de seleccao
para a avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas areas cientificas
de base correspondentes ao curso.

4 — A comissao de coordenagao pode determinar a obrigatoriedade
da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disciplinas do
elenco das licenciaturas da Faculdade ou de disciplinas especialmente
oferecidas para o efeito.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

Artigo 9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

O regime de faltas e de avaliacao de conhecimentos para as dis-
ciplinas que integram o curso de especializacao sao, nos termos dos
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Estatutos da Faculdade, definidos pelo conselho cientifico, sob pro-
posta da comissao de coordenacdo do mestrado.

Artigo 10.°
Admissao a dissertacao

1 — Terminado o curso de especializagao, sao admitidos a elabo-
racao da dissertacdo todos os alunos que tiverem concluido o curso
com classifica¢do final ndo inferior a 14 valores.

2 — Os restantes alunos poderdo ser admitidos a elaboragdo da
dissertacdo mediante parecer favoravel da comissdo de coordenagao
do mestrado.

3 — A classificagao final do curso de especializacao € igual a média
(arredondada as unidades) das classificacdes obtidas nas disciplinas
que o constituem, ponderada pelas respectivas unidades de crédito.

Artigo 11.°
Inscrigoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas do curso de
especializagdo € de duas.

Artigo 12.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscrigao, bem como
o inicio do calendario lectivo, sao fixados por despacho do reitor
da Universidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade, ouvida a comissao de coordenacao do mestrado.

Artigo 13.°
Orientacao da dissertacao

1 — O orientador e o co-orientador (quando existir) da dissertagao
sao nomeados pela comissdo de coordenacio, ouvido o aluno e o(s)
orientador(es) a nomear.

2 — O orientador e o co-orientador (quando existir) tém de ser:

Professores da Universidade do Porto ou de outro estabeleci-
mento de ensino superior; ou

Individualidades detentoras do grau de doutor por universidades
portuguesas ou de grau correspondente de universidade estran-
geira; ou

Especialistas na area da dissertagao, reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico da Faculdade.

3 — O orientador e o co-orientador (quando existir) podem, fun-
damentadamente, renunciar a respectiva orientacao.

4 — A renuncia referida no nimero anterior deve ser comunicada
por escrito a comissao de coordenacdo do mestrado e nao pode ocorrer
apos a entrega da dissertagao.

5— O aluno pode, fundamentadamente, propor a comissao de
coordenagao do mestrado a nomeacdo de outro orientador e co-o-
rientador (quando existir).

Artigo 14.°
Apresentacio e entrega da dissertacao

1— A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada,
em seis exemplares, e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o
fim da duracao maxima do mestrado, nos termos do artigo 3.°, salvo
nos casos especiais referidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro.

2 — A entrega da dissertagdo deve ser acompanhada de uma decla-
racdo do orientador e do co-orientador (quando existir) que ateste
que tém conhecimento e ddo a sua anuéncia a entrega da dissertagao.

Artigo 15.°
Constituicao do juri de avaliacao final
1 — O juri de avaliagao final é constituido por:
a) O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor doutorado da Faculdade;

b) O orientador da dissertacao;
¢) Outro professor ou investigador doutorado.

2 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, mais dois professores.

3 — Pelo menos um dos elementos do juri tem de pertencer a
outra universidade.

4 — Compete a comissdo de coordenacdo do mestrado apresentar
a proposta de juri ao conselho cientifico da Faculdade.

Artigo 16.°
Deliberacao do juri

1 — Para formular a classificacdo final, o jari deverd tomar em
consideragao os resultados do curso de especializacdo, a dissertagao
e a respectiva discussao.

2 — A classificagdo final do mestrado é expressa por uma das
seguintes formulas: Recusado, Aprovado com bom, Aprovado com bom
com distingdo ou Aprovado com muito bom.

Artigo 17.°
Propinas

O montante das propinas € fixado por despacho do reitor da Uni-
versidade do Porto, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade.

9 de Maio de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Edital n.° 593/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto e vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por despacho de 5 de Maio de 2005, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
se abre concurso documental para o provimento de uma vaga de
professor catedratico do Departamento de Engenharia Mecénica e
Gestao Industrial, area de Gestao e Engenharia Industrial, da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem
pelo menos trés anos de efectivo servigo docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente
a certidao de agregacao e a certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de professor associado e ou professor
convidado catedratico ou associado, da qual constem, se for
caso disso, os periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Nimero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servigos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

6 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 402/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Doutor Américo Lopes de Azevedo — nomeado definitivamente pro-
fessor auxiliar além do quadro do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia
desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos professores catedratico desta
Faculdade Doutores José Carlos Diogo Marques dos Santos e José
Manuel Aradjo Baptista Mendonca, aprovou por unanimidade a
nomeagao definitiva do Doutor Américo Lopes Azevedo, professor
auxiliar do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores desta Faculdade.

O Doutor Américo Lopes Azevedo apresenta aptiddes, compro-
vadas pelos professores atras citados, de que o Departamento muito
pode beneficiar.

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

4 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 403/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Victor Manuel da Conceicdo Viana, professor auxiliar con-
vidado além do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade
de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimentac@o desta Universidade — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como professor asso-
ciado convidado além do quadro, com 50 % do vencimento, da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2005,
pelo periodo de cinco anos, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Baseado no parecer favoravel emitido pelos professores Anténio
José Monica Guerra, Paulo Machado e Pedro Moreira e na andlise

do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da Universidde do Porto con-
sidera que Victor Manuel da Concei¢do Viana retne todas as con-
di¢oes para o exercicio do cargo de professor associado convidado
a 50 % da disciplina de Psicossociologia, ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Doutor Victor Manuel da Concei¢ao Viana pos-
sui curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas que
aconselha o seu convite, o qual foi aprovado por unanimidade dos
membros do conselho cientifico, em reunido de 2 de Marco de 2005.

O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno Pedro Garcia Fernandes
Bento Borges.

5 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 404/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Jodo Manuel Portela da Gama — nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Economia desta
Universidade, com efeitos a partir de 24 de Marco de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessao da sua comissao coordenadora de 20 de Abril
de 2005, aprovou, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do ECDU, por
unanimidade dos seus professores catedraticos, associados e auxiliares
de nomeagao definitiva presentes, a nomeagao definitiva do professor
auxiliar Doutor Joao Manuel Portela da Gama.

Esta deliberagao foi tomada com base na apreciacdo do relatdrio
apresentado pelo candidato e com base no parecer subscrito pelos
professores catedraticos Doutor Pavel Bernard Brazdil, da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, e Doutor Eugénio da Costa
Oliveira, da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

20 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Manuel Martins Almodévar.

6 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 405/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Porto,
foi autorizada a seguinte desafectagao de lugares de professores do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Grupo Categoria dlj?:;;‘;s
1.° grupo, subgrupo B (Biologia | Professor associado . .. 1
Celular).
3.2 grupo, subgrupo C (Genética | Professor associado . . . 1
Humana).
4.° grupo, subgrupo B (Genética | Professor associado . .. 1
Molecular).

6 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 406/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Sénia Maria de Sousa Amorim Teixeira Lopo, técnica superior
de 1.2 classe (arquivo) do Arquivo Central da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
superior principal (arquivo) do mesmo servigo, com efeitos a partir
da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Rectificagdo n.° 885/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de Abril
de 2005, a pp. 6658 e 6659, o aviso n.° 4469/2005 (2.* série), relativo
ao plano de estudos do curso de mestrado em Sociologia: Sociedade
Portuguesa Contemporanea, Estruturas e Dinamicas da Faculdade
de Letras desta Universidade, seguidamente se rectifica que onde
se & «Familia e Mudanga Cultural» deve ler-se «Familia e Mudanca
Social».

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 11 407/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Ariel Ricardo Negrao da Silva Guerreiro, professor auxi-
liar — concedida a equiparagdo a bolseiro no periodo de 1 a 8
de Maio de 2005.

28 de Abril de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e de
Recursos Humanos, Conceicdo Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 11 408/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Jodo Pedro Esteves de Aratjo, professor auxiliar — no
periodo de 24 a 30 de Abril de 2005.

Prof.? Doutora Maria Luisa Machado Cerqueira Bastos, investigadora
principal — no periodo de 26 a 29 de Abril de 2005.

28 de Abril de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e de
Recursos Humanos, Concei¢ido Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 11 409/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacgdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Hélder Manuel Paiva Rebelo Cerejo Crespo, professor
auxiliar convidado — no dia 26 de Abril de 2005.

Mestra Rosa Anténia de Oliveira Figueiredo Tomas Ferreira, assis-
tente — no periodo de 23 de Abril a 16 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e de
Recursos Humanos, Concei¢ido Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 11 410/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Anténio Fernando Sousa da Silva, professor catedra-
tico — no periodo de 27 a 29 de Abril de 2005.

Prof. Doutor José Américo Pereira de Sousa, professor auxiliar — no
periodo de 29 de Abril a 7 de Maio de 2005.

Mestre Luis Anténio Teixeira de Oliveira, assistente — no periodo
de 30 de Abril a 16 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e de
Recursos Humanos, Conceicido Guimardes.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 5298/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de técnico profissional de 2.* classe (apoio
ao ensino e a investigagao) do quadro desta Faculdade.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direc¢ao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

6 — Conteudo funcional do lugar a preencher — fungoes de natu-
reza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento ou
adaptagao de métodos e processos, enquadradas em directivas bem
definidas nas areas de apoio ao ensino e a investigagao.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escaldo e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

8 — Requisitos para admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, 11
de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, na area de Electrotecnia.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

A avaliacio curricular;

A prova de conhecimentos gerais;

A prova de conhecimentos especificos;
A entrevista profissional.

10 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

11 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base no
programa de provas de conhecimentos gerais publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa
de provas de conhecimentos especificos publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2002, da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas 4reas de
portugués e de matemaética, e aos resultados da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos de diversos tipos de equipamento de teste e
medida necessarios aos laboratérios do DEEC, designada-
mente multimetro wattimetro, gerador de sinal e osciloscopio;
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Montagem laboratorial quer para ensaios de sistemas eléctricos
quer para sistemas electrénicos analdgicos e digitais;

Técnicas experimentais de apoio a manutencdo e reparacdo de
pequenos equipamentos de laboratério;

Aplicacoes informdticas basicas para escritério, processamento
de texto, folhas de calculo e registo de dados, bem como para
laboratdrio, projecto de circuito impresso;

Nogoes gerais de electricidade, incluindo leitura de desenhos
e esquemas;

Conhecimentos de circuitos, sistemas e fisica aplicada a elec-
trotecnia, programacao, sistemas eléctricos de energia, siste-
mas de automacao e electrénica industrial, sistemas de tele-
comunicagdes e computadores, informdtica e computacio.

11.1 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza tedrica,
serao escritas e terao cada uma delas a duracdo de noventa minutos.

11.2 — As provas de avaliacio de conhecimentos terdo caricter
eliminatorio de per si se a classificacdo obtida for inferior a 9,5 valores.

11.3 — A legislacdo necessaria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

12 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentacio, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Cultura e experiéncia profissional (dominio dos principais temas
da cultura contemporanea e dos objectivos, procedimentos,
meios utilizados e resultados alcangados na actividade actual);

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢do e ritmo).

13 — A classificagao final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacOes obtidas na avaliagido curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

14 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigo 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17 — Candidatura — de harmonia com as disposic¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465
Porto, requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia,
do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

17.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Documento comprovativo de que nao esta inibido do exercicio
de fungodes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcgao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagao (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

g) Documentos comprovativos das acgdes de formacao;

h) Mencdo expressa do vinculo a func¢do publica, natureza do

mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes.

17.2 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas a) a ¢) do n.° 17.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

18 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

20 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Carlos Septilveda Machado
e Moura, professor catedritico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Carlos dos Santos Alves, professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Engenheiro Anténio Francelino Gomes Viana, especialista
de informética do G2 N2 da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Miguel Fernando Paiva Velhote Correia, professor auxiliar
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Engenheiro Anténio Julio Afonso de Vasconcelos, assessor
principal da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO

Legislacao para o concurso de técnico profissional
de 2.2 classe (AE)

(a que se refere o n.° 11 do aviso de abertura)
Conhecimentos gerais:

Regime disciplinar, direitos e deveres dos funcionarios ptbli-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administragdo Puablica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentagdo do Cédigo do
Trabalho);

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da FEUP — despacho (extracto) n.° 2016/2001
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de
Janeiro de 2001, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de
Agosto de 2003.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos de diversos tipos de equipamento de teste e
medida necessérios aos laboratérios do DEEC, designada-
mente multimetro wattimetro, gerador de sinal e osciloscopio;

Montagem laboratorial quer para ensaios de sistemas eléctricos
quer para sistemas electrénicos analdgicos e digitais;

Técnicas experimentais de apoio a manutencdo e reparacao de
pequenos equipamentos de laboratério;

Aplicacoes informdticas basicas para escritério, processamento
de texto, folhas de calculo e registo de dados, bem como para
laboratdrio, projecto de circuito impresso;

Nogodes gerais de electricidade, incluindo leitura de desenhos
e esquemas;

Conhecimentos de circuitos, sistemas e fisica aplicada a elec-
trotecnia, programacao, sistemas eléctricos de energia, siste-
mas de automacao e electrénica.
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Despacho (extracto) n.° 11 411/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutora Maria Filomena Guimardes Dias d’Almeida — concedida
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro de 27 de Maio a 7 de Junho
de 2005.

29 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 11 412/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Alberto Manuel Carneiro Sereno — concedida equiparagdo
a bolseiro no estrangeiro de 3 a 7 e de 12 a 15 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 11 413/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 27 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao:

Célia Paula de Azevedo Cravo da Fonseca Teixeira, assistente admi-
nistrativa — celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, com efeitos a partir
de 4 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Maio de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 11 414/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao de 5 de Novembro de 2004:

Maria Margarida de Sousa Salema de Aratijo — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de professora
auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 5 de Novembro de 2004 e até 14 de Setembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 27 de Outubro de 2004, a proposta respeitante a con-
tratacdo da Doutora Maria Margarida de Sousa Salema de Araijo
como professora auxiliar convidada a 20 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores Alberto Romao Dias, Maria de Lurdes Taveira Sadler
Simoes Gongalves e Silvia Marilia de Brito Costa.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que a Doutora Maria
Margarida de Sousa Salema de Aratjo preenche as condigoes ade-
quadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

27 de Outubro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

2 de Maio. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 415/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 17 de Novembro de 2004:

Carlos Alberto de Brito Pina — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor catedrético
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 17 de Novembro de 2004 e vélido até 14 de Setembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 17 de Novembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacao do engenheiro Carlos Alberto de Brito Pina como pro-
fessor catedratico convidado a 30 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Carlos Alberto
Ferreira de Sousa Oliveira e Joao Arménio Correia Martins e pelo
professor associado Doutor José Manuel de Saldanha Gongalves
Matos, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o engenheiro Carlos
Alberto de Brito Pina preenche as condigdes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

17 de Novembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assun-
tos Cientificos, Antdnio Ferreira dos Santos.

3 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 416/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 29 de Novembro de 2004:

Manuel dos Santos Fonseca — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de professor auxiliar con-
vidado, em regime de tempo parcial a 30 %, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 29 de Novembro de 2004 e vélido até 14 de Setembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 17 de Novembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacdo do Doutor Manuel dos Santos Fonseca como professor
auxiliar convidado a 30 %.

A proposta veio acompanhada pelos pareceres previstos no n.° 2
do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os quais
foram subscritos pelos professores catedraticos do Instituto Superior
Técnico Doutores Fernando Anténio Batista Branco, Anténio José
Luis dos Reis e Julio Anténio da Silva Appleton.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Manuel
dos Santos Fonseca preenche as condicoes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

17 de Novembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assun-
tos Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

3 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 417/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 15 de Dezembro de 2004:

Luis Calhorda Cruz Filipe — autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, no Instituto Superior Técnico,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 15
de Dezembro de 2004 e valido até 14 de Setembro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 15 de Dezembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacdo do licenciado Luis Calhorda Cruz Filipe como professor
auxiliar convidado a 30 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Amilcar dos San-
tos Costa Sernadas e Maria Cristina Sales Viana Serddio Sernadas
e pelo professor associado Doutor José Manuel da Silva Ferreira,
todos deste Instituto.
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Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o licenciado Luis
Calhorda Cruz Filipe preenche as condicoes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

15 de Dezembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

3 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 418/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 29 de Abril de 2005:

Helena Stefanova Tatarova — renovado o contrato de trabalho a
termo certo pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 2
de Maio de 2005, para desempenhar fungdes equivalentes a cate-
goria de investigador auxiliar no Instituto Superior Técnico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 419/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 29 de Abril de 2005:

Maria Filomena Ferreira Nave — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
5 de Maio de 2005, para desempenhar fungdes equivalentes a cate-
goria de investigadora auxiliar no Instituto Superior Técnico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 420/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao de 3 de Maio de 2005:

Maria Inés Camarate de Campos Lynce de Faria — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as funcoes de pro-
fessora auxiliar no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro de 2005,
considerando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 421/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 15 de Abril de 2005:

Rui Paulo Nébrega Figueira — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar con-
vidado a 0%, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Abril de 2005,
pelo periodo de cinco anos. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por unanimidade,
em 23 de Fevereiro de 2005, a proposta respeitante a contratacdo do
Doutor Rui Paulo Nébrega Figueira como professor auxiliar convidado
a 0%, pelo periodo de cinco anos.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores Henrique José de Figueiredo Garcia Pereira, Carlos
Altino Jansen Verdades Dinis da Gama e Anténio Jorge Gongalves
de Sousa.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Rui
Paulo Nébrega Figueira preenche as condi¢oes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

23 de Fevereiro de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 422/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 29 de Abril de 2005:

Isabel Cristina Ribeiro Dias Nogueira — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2005, para desempenhar funcdes equivalentes
a categoria de estagidria de investigacao no Instituto Superior Téc-
nico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 423/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 29 de Abril de 2005:

José Manuel da Silva Chaves Ribeiro Pereira — renovado o contrato
de trabalho a termo pelo periodo de seis meses, com efeitos a
partir de 12 de Maio de 2005, para desempenhar fungdes equi-
paradas a categoria de professor auxiliar convidado a 100% no
Instituto Superior Técnico. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 424/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 29 de Abril de 2005:

Duarte Nuno Vaz Freire Moniz Borba — renovado o contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 3 de Maio de 2005, para desempenhar fungoes equivalentes
a categoria de investigador auxiliar no Instituto Superior Técnico.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 425/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 3 de Maio de 2005:

Ana Margarida Figueiredo do Carmo Catana Garrido — renovado
o contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de 12 meses,
a partir de 21 de Junho de 2005, para desempenhar fungdes equi-
valentes as da categoria de assistente estagiario no Instituto Superior
Técnico. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 426/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 3 de Maio de 2005:

Miguel Sérgio Amaro Pedro Silva — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcdes de professor auxiliar
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 25 de Fevereiro de 2005, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 427/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 3 de Maio de 2005:

Manuel Francisco Costa Pereira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de professor auxiliar
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 10 de Margo de 2005, considerando-se res-
cindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 428/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 14 de Fevereiro de 2005:

Pedro Miguel Monteiro de Almeida Jerénimo Pereira — autorizado
o contrato administrativo de provimento para exercer as funcoes
de assistente estagiario no Instituto Superior Técnico, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.
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Despacho (extracto) n.° 11 429/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 3 de Maio de 2005:

Teresa Maria Canavarro Menéres Mendes de Almeida — autorizado
o contrato administrativo de provimento para exercer as fungoes
de professora auxiliar no Instituto Superior Técnico, por conve-
niéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro
de 2005, considerando-se rescindido o contrato na categoria anterior
a partir daquela data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 430/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 17 de Novembro de 2004:

Maria Isabel Flausino de Paiva — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de professora auxiliar con-
vidada a 0% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 17 de Novembro de
2004 e até 14 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por una-
nimidade, em 17 de Novembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacio da Doutora Maria Isabel Flausino de Paiva como pro-
fessora auxiliar convidada a 0 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelo professor catedratico Doutor Carlos Anténio Abreu
Fonseca Varandas, pelos professores associados Doutores Lidia dos
Santos Ferreira e Jorge Manuel Amaro Henriques Loureiro e pelo
professor catedratico convidado Vitor Jodo Rocha Vieira, todos deste
Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que a Doutora Maria
Isabel Flausino de Paiva preenche as condicoes adequadas ao exercicio
da docéncia na categoria mencionada.

17 de Novembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assun-
tos Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 431/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 1 de Setembro de 2004:

Eric Gerard Joseph Derouane — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de professor catedratico
convidado a 0% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 9 de Junho de 2004, a proposta respeitante a contratagao
do Doutor Eric Gerard Joseph Derouane como professor catedratico
convidado a 0%, pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos do Instituto Superior Téc-
nico Doutores Jorge Carreira Gongalves Calado, Luis Joaquim Alca-
cer, Silvia Marilia de Brito Costa, Alberto Romao Dias, Julio Maggiolly
Novais, Fernando Manuel Ramoa Cardoso Ribeiro, Armando José
Latourrette de Oliveira Pombeiro, Maria de Lurdes Taveira Sadler
Simoes Gongalves, Joaquim Manuel Sampaio Cabral, Isabel Maria
de Sa Correia Leite de Almeida, José Manuel Gaspar Martinho, Ant6-
nio Luis Vieira de Andrade Maganita e Francisco Manuel da Silva
Lemos.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Eric

Gerard Joseph Derouane preenche as condi¢oes adequadas ao exer-
cicio da docéncia na categoria mencionada.

9 de Junho de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 432/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 27 de Novembro de 2004:

Manuel Correia Alves da Cruz — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor associado con-
vidado, em regime de tempo parcial a 20 %, no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 27 de Novembro de 2004 e até 14 de Setembro de 2005. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 27 de Outubro de 2004, a proposta respeitante a con-
tratacao do engenheiro Manuel Correia Alves da Cruz como professor
associado convidado a 20 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Manuel Fre-
derico Oom de Seabra Pereira, Julio Martins Montalvao e Silva, Carlos
Alberto Mota Soares, Manuel José Moreira de Freitas, José Manuel
Gutierrez Sa da Costa e Paulo Anténio Firmo Martins e pelos pro-
fessores associados Doutores Miguel Afonso Dias de Ayala Botto
e Jorge Manuel da Conceigdo Rodrigues, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o enge-
nheiro Manuel Correia Alves da Cruz preenche as condigdes ade-
quadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

27 de Outubro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 433/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 28 de Fevereiro de 2005:

Carlos Manuel Azevedo de Sousa Oliveira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
associado convidado a 0% no Instituto Superior Técnico, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro
e até 14 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por una-
nimidade, em 17 de Novembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacdo do Doutor Carlos Manuel Azevedo de Sousa Oliveira
como professor associado convidado a 0 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelo professor catedratico Carlos Anténio Abreu Fonseca
Varandas, pelos professores associados Doutores Lidia dos Santos
Ferreira e Jorge Manuel Amaro Henriques Loureiro e pelo professor
catedratico convidado Vitor Jodo Rocha Vieira, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Carlos
Manuel Azevedo de Sousa Oliveira preenche as condigoes adequadas
ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

17 de Novembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assun-
tos Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.



N.° 98 — 20 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7873

Despacho (extracto) n.° 11 434/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 21 de Janeiro de 2005:

Anténio Nuno Fernandes Gongalves Henriques — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as funcoes de pro-
fessor associado convidado, em regime de tempo parcial a 20 %,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 21 de Janeiro e até 14 de Setembro de
2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 5 de Janeiro de 2005, a proposta respeitante a con-
tratacdo do Doutor Anténio Nuno Fernandes Goncalves Henriques
como professor associado convidado a 20 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os quais
foram subscritos pelos professores catedraticos Doutores Joao José
Rio Tinto de Azevedo e Anténio Patricio de Sousa Betamio de
Almeida e pelo professor associado Doutor José Manuel de Saldanha
Goncalves Matos, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Ant6-
nio Nuno Fernandes Gongalves Henriques preenche as condi¢des ade-
quadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 435/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 15 de Dezembro de 2004:

Claudio Alberto Hermida Ackermann — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de professor auxi-
liar convidado a 0 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de
2004 e até 14 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 15 de Dezembro de 2004, a proposta respeitante a
contratacdo do Doutor Claudio Alberto Hermida Ackermann como
professor auxiliar convidado a 0 %.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Amilcar dos San-
tos Costa Sernadas e Maria Cristina Sales Viana Serddio Sernadas
e pelo professor associado Doutor José Manuel da Silva Ferreira,
todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor Claudio
Alberto Hermida Ackermann preenche as condigoes adequadas ao
exercicio da docéncia na categoria mencionada.

15 de Dezembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

4 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 436/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 1 de Marco de 2005:

Nélson Manuel Carreira Lopes — autorizado o contrato de trabalho
a termo para exercer funcdes equivalentes a categoria de inves-
tigador auxiliar, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005, pelo
periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 437/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 21 de Fevereiro de 2005:

Bruno Miguel Soares Gongalves — autorizado o contrato de trabalho
a termo para exercer funcdes equivalentes a categoria de inves-
tigador auxiliar, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2005,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 438/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagdo, de 3 de Novembro de 2004:

Albertino dos Santos Pereira — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de professor auxiliar con-
vidado a 0%, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 3 de Novembro de
2004, pelo periodo de cinco anos. (N4o carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 27 de Outubro de 2004, a proposta respeitante a con-
tratacao do engenheiro Albertino dos Santos Pereira como professor
auxiliar convidado a 0 %, pelo periodo de cinco anos.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Manuel Fre-
derico Oom de Seabra Pereira, Julio Martins Montalvao e Silva, Carlos
Alberto Mota Soares, Manuel José Moreira de Freitas, José Manuel
Gutierrez Sa da Costa e Paulo Anténio Firme Martins e pelos pro-
fessores associados Doutores Miguel Afonso Dias de Ayala Botto
e Jorge Manuel da Conceicdo Rodrigues, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o enge-
nheiro Albertino dos Santos Pereira preenche as condigdes adequadas
ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

27 de Outubro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custdédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 439/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 21 de Fevereiro de 2005:

Rui Miguel Dias Alves Coelho — autorizado o contrato de trabalho
a termo para exercer funcdes equivalentes a categoria de inves-
tigador auxiliar, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2005,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 440/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 1 de Marco de 2005:

Marta Leitdao Mota Fajardo — autorizado o contrato de trabalho a
termo para exercer funcoes equivalentes a categoria de investi-
gadora auxiliar, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005, pelo
periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 441/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 18 de Maio de 2005:

Pedro Manuel Guerra e Silva Reis dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
auxiliar no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 18 de Maio de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.



7874

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 98 — 20 de Maio de 2005

Despacho (extracto) n.° 11 442/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 11 de Marco de 2005:

Joao Augusto dos Santos Joaquim — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 % no Instituto Superior
Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 11 de Marco de 2005, pelo periodo de um ano. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 443/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 3 de Maio de 2005:

Jaime Alberto dos Santos, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 30 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva
de Jaime Alberto dos Santos

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 16 de Marco de 2005, com base no parecer
emitido pelos professores catedraticos deste Instituto Doutores Joao
José Rio Tinto de Azevedo e Emanuel José Leandro Maranha das
Neves, nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, aprovou, por unanimidade, a nomeacio definitiva como
professor auxiliar do Doutor Jaime Alberto dos Santos, por se encon-
trarem preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo.

16 de Margo de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 11 444/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 3 de Maio de 2005:

Jaime Arsénio de Brito Ramos, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 19 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva
de Jaime Arsénio de Brito Ramos

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 2 de Marco de 2005, com base no parecer
emitido pelos professores catedraticos deste Instituto Doutores Amil-
car dos Santos Costa Sernadas e Maria Cristina Sales Viana Serddio
Sernadas, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, aprovou, por unanimidade, a nomeagao definitiva
como professor auxiliar do Doutor Jaime Arsénio de Brito Ramos,
por se encontrarem preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo
artigo.

2 de Marco de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 11 445/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 3 de Maio de 2005:

Nuno Manuel da Costa Guerra, professor auxiliar do Instituto Supe-
rior Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 11 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva
de Nuno Manuel da Costa Guerra

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 16 de Marco de 2005, com base no parecer
emitido pelos professores catedraticos deste Instituto Doutores Anté-
nio José Luis dos Reis e Emanuel José Leandro Maranha das Neves,
nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira

Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, aprovou, por unanimidade, a nomeacdo definitiva como
professor auxiliar do Doutor Nuno Manuel da Costa Guerra, por
se encontrarem preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo.

16 de Margo de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 446/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Trés-
-os-Montes e Alto Douto, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Tecnologia
das Engenharias requeridas pelo licenciado em Engenharia de Madei-
ras Joao Luis Esteves Pereira:

Presidente — Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, professor
catedrdtico da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:
Doutor José Joaquim Lopes Morais, professor associado
da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.
Doutor Rui Jorge Sousa Costa de Miranda Guedes, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto.
Doutor José Luis Penetra Cerveira Louzada, investigador
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 5299/2005 (2.2 série). — Por despachos do vice-pre-
sidente do ISCTE, proferidos por delegacdo de competéncias:

De 22 de Abril de 2005:

David Joao Varela Xavier, técnico superior principal, da carreira téc-
nica superior, area funcional de gestdo, do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de
assessor do mesmo quadro. A nomeacdo produz efeitos a partir
da data do despacho de autorizacao, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da mesma data.

De 4 de Maio de 2005:

Paulo José Oliveira Alcobia — autorizada a rescisao do contrato de
assistente além do quadro neste Instituto, com efeitos a partir de
15 de Dezembro de 2005.

(Nao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

4 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, José Manuel Paquete de
Oliveira.

Despacho n.° 11 447/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sdo alterados o regulamento do curso de mestrado em Ciéncias do
Trabalho e Relacoes Laborais (anteriormente designado por Ciéncias
do Trabalho), constante do despacho n.° 9910/2003 (2. série), publi-
cado no Didrio da Reptiblica, n.° 115, de 19 de Maio de 2003, e o
plano de estudos fixado pelo mesmo, bem como sao definidos os
prazos e o calendario lectivo.

1.°
Alteracao de designacao

O mestrado em Ciéncias do Trabalho passa a designar-se por mes-
trado em Ciéncias do Trabalho e Relagoes Laborais.

2.°
Objectivos

1 — O objectivo do curso serd o desenvolvimento de uma espe-
cializagdo claramente interdisciplinar nos dominios das ciéncias do
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trabalho e das relacoes laborais e um aprofundamento do conhe-
cimento destas matérias através do estudo comparado dos sistemas
de relacoes industriais e laborais e as politicas sociais ¢ do emprego
no contexto europeu.

2 — O curso terd um caracter interdisciplinar, proporcionando tanto
quanto possivel uma formacao cientifica e instrumental aplicavel a
intervencdo laboral a diversos niveis (gestdo de recursos humanos,
gestao sindical, consultadoria no dominio das relacoes laborais, etc.).

3 — O curso tem um caracter explicitamente comparativo. O curso
integrara matérias com incidéncia tanto no caso nacional como na
Uniao Europeia. Para este efeito, o plano de estudos no 1.° semestre
tem uma concentragdo em fundamentos disciplinares e informacao
sobre o caso portugués, € uma concentragao em abordagens com-
parativas no 2.° semestre.

3.0
Estrutura do curso

1 — O curso especializado conducente ao mestrado, adiante desig-
nado simplesmente por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

2 — O curso insere-se numa rede europeia de universidades que
ministram um mestrado em Ciéncias do Trabalho (european masters
in Labour Studies). Esta rede permite a frequéncia do 2.° semestre
do curso numa das outras universidades da rede, ao abrigo do Pro-
grama SOCRATES/ERASMUS.

4.0
Organizacao do curso

1 — O grau de mestre € concedido ap6s a aprovagao da parte escolar
do curso e a elaboragdo e aprovagao de uma dissertacao, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — A aprovacao na parte curricular do curso de mestrado da lugar
a atribuicao de um diploma de pés-graduagao em Ciéncias do Trabalho
e Relacoes Laborais, em conformidade com o n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro e com o artigo 10.°
do regulamento geral dos mestrados do ISCTE.

3 — A média final da pés-graduacao referida no nimero anterior
serd obtida na escala de 0 a 20 valores pelo calculo da média ponderada
das classificacoes obtidas nas diferentes disciplinas, sendo os coefi-
cientes de ponderacao iguais as unidades de crédito respectivas.

5.°
Condicoes de matricula e inscricao

1 — Sao admitidos a matricula no mestrado os candidatos titulares
de uma licenciatura em Sociologia, Economia, Psicologia, Direito ou
Gestao com classificacao igual ou superior a 14 valores.

2 —Poderao também ser aceites candidatos titulares de outras
licenciaturas, apds apreciagao curricular e entrevista.

3 — Excepcionalmente, poderao também ser admitidos a matricula
candidatos referidos nos n.°* 1 e 2 que tenham uma classificacao
inferior, com base em curriculo relevante.

6.°
Limitacoes quantitativas

A inscricdo no curso esta sujeita a limitacdes quantitativas, a fixar
anualmente por despacho do presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico.

Para o ano lectivo de 2005-2006, o limite maximo é de 30 e¢ o
minimo de 15.

7.0
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado é aprovado pelo conselho cientifico
e consta do anexo II deste regulamento. Eventuais alteracdes ao plano
de estudos serao feitas por despacho do presidente do ISCTE, a publi-
car na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, mediante deliberacao do con-
selho cientifico.

8.°
Coordenacao

O coordenador cientifico é o Prof. Doutor Alan Stoleroff, que inte-
gra a comissdo do mestrado.
a) Sao competéncias da comissao do mestrado:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relacdo aos outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusdo do curso de aluno que tenha relevado excesso
de faltas as aulas;

Aprovar a inscrigao para a preparacao da tese dos alunos que
completem a parte lectiva nas condicoes definidas neste
regulamento;

Aprovar os orientadores das dissertacoes;

Formalizar as propostas de jaris de provas de mestrado;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacao.

b) Sao competéncias do coordenador cientifico:

A selec¢ao dos candidatos;

A coordenacio geral das actividades lectivas e tutoriais;

As propostas de orientadores das dissertagoes;

A iniciativa das propostas de juris de provas de mestrado, ouvidos
os respectivos orientadores;

A representagdo do ISCTE nas reunides da rede «Mestrado euro-
peu em Ciéncias do Trabalho».

9.
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacdo de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Experiéncia docente e profissional
d) Entrevista, se considerada necessaria.

10.°
Prazos e calendarios lectivos

Os prazos de candidatura e inscricao, bem como o calendario lectivo,
serao fixados anualmente por despacho do presidente do ISCTE e
publicados na 2.2 série do Didrio da Republica.

Para o ano lectivo de 2005-2006, sao fixados os seguintes:

a) Candidatura:

De 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo dos resultados de seleccao — até 29 de Julho
de 2005;

b) Matricula e inscricio—de 1 a 17 de Setembro de 2005;
¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre —de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Conclusao das avaliacoes da parte escolar — 29 de Setem-
bro de 2006;

Inscricdo na dissertacio — até 30 de Dezembro de 2006;

d) Final do prazo para a apresentacao das dissertacdes de mes-
trado — 30 de Dezembro de 2007.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, mediante proposta
do presidente do ISCTE. A desisténcia, exclusdo ou ndo aprovagio
no curso nao implicam o reembolso das propinas liquidadas mas evitam
o pagamento do quantitativo eventualmente restante.

12.°
Candidatura

As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do mestrado
através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Facultativamente, copia de trabalhos publicados e ou tese
de licenciatura.

13 o
Reinscri¢ao e prescricao

1 — Os alunos que nao terminarem a parte lectiva no quadro do
mestrado em cuja frequéncia foram admitidos poderdo requerer a
reinscrigdo no mestrado imediatamente subsequente sem necessidade
de nova candidatura para frequentarem as disciplinas em falta.

2 — A prescricdo de matricula é fixada em quatro anos apés a
inscricdo inicial, salvo os casos de suspensdo da contagem de prazo
legalmente previstos.
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14.°
Condicoes de funcionamento

O funcionamento do curso sera autorizado por despacho do pre-
sidente do ISCTE. Para o ano lectivo de 2005-2006, o curso funcionara
de acordo com os prazos e calendério lectivo previstos no n.° 10.°
deste regulamento.

As reedigoes do curso dependem das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura e relevancia
social do curso e da avaliagao do funcionamento de edigdes anteriores.

15.°
Orientacao da dissertacao

1 — Para a realizacdo da dissertacdo, o aluno tera de obter clas-
sificacdo positiva (na escala de 0 a 20 valores) em todas as unidades
curriculares e tera de obter uma média nao inferior a 14 valores.

2 — A preparagao da dissertacao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

3 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na area da dissertacdo, reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico do ISCTE, sob parecer da comissdo do
mestrado.

4 — Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a co-orientacio
da dissertacao por dois orientadores.

16.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboragao da dissertacdo, o mestrando deve soli-
citar a realizacdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares policopiados da dissertacao, que nao devera
exceder 150 paginas de texto, excluindo eventuais anexos;
b) Seis resumos da dissertacao em portugués e em inglés, acom-
panhados pela indicagdo de cerca de seis palavras chave;
¢) Dez exemplares do curriculum vitae.

2 —Se a primeira versao for aceite como definitiva na primeira
reunidao do jari, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na 1.% pagina
o nome do ISCTE, o titulo da dissertacdo, o nome do orientador
e o do co-orientador, quando exista, o nome do candidato e a data.

3 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogavel, durante
o qual podera proceder as alteragoes que julgue adequadas.

4 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertacao e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 2 no que respeita a capa
e a 1.% pagina.

5 —Se o candidato optar pela ndo reformulagdo da dissertacdo,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacdo de provas
publicas de dissertacao.

17.°
Constituicao do juri

1 — O juri para apreciacao da dissertacao de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico.

2 — O juri é constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o mestrado;

b) Um professor universitario — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da 4rea especifica
do tema da dissertacao;

¢) O orientador ou orientadores da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jiri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacdo nio podera ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri serd presidido pelo membro professor do ISCTE da
categoria mais elevada e mais antigo e, em caso de impedimento,
pelo que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7— O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

18.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacdo s6 pode ter lugar com um minimo
de trés membros do juri e nela podem intervir todos os seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagdo e evi-
denciando os seus objectivos, metodologia e principais conclusoes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacio nao deverd exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

19.°
Deliberacao do juri

1— O juri delibera sobre a classificagio dos candidatos através
de votacao nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstencoes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final é expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado, sendo esta com as classificagdes de Bom, Bom com
distingao ou Muito bom.

4 — Estas classificacoes deverao ter em conta as classificacoes obti-
das na parte escolar do mestrado.

5 — Daprova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentagao.

20.°
Avaliacao

O coordenador cientifico e a comissao do mestrado deverao apre-
sentar no final do curso um relatério que inclua a avaliagao do mesmo,
nos termos que se encontram regulamentados.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Curso de mestrado em Ciéncias do Trabalho
e Relacgoes Laborais

1 — Area cientifica de referéncia — Ciéncias do Trabalho.

2 — Duracao da parte escolar — dois semestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertacao — doze meses apds a
conclusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de créditos necessdrias a conclusao
do mestrado — 20.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 20.

ANEXO II

Plano de estudos

o Horas/ [Unidades
Disciplinas semana | Sjl o ECTS
1.° ano
1.° semestre
Fundamentos das Relagoes Industriais .. . ... 2 2 6
Sociologia do Trabalho e das Relacdes de
Emprego .........oooiiiiiiii. 2 2 6
Direito do Trabalho ...................... 2 2 6
Economia da Empresa e do Trabalho ....... 2 2 6
Psicossociologia das Organizagoes .......... 1 1 3
Administragdo do Pessoal ................. 1 1 3
2.° semestre
Sistemas de Relagoes Profissionais Compa-
1ados ... 2 2 6
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Unidades
Disciplinas Horas/ 173" EcTs
Semana | credito
Sistemas Comparados de Formacao e do
Emprego ......... ... il 2 2 6
Sistemas de Proteccao Social Comparados . . . 2 2 6
Direito Social e do Trabalho Europeu e
Internacional ......................... 2 2 6
Seminario de Investigacdo ................ 2 2 6
Total .............. 20 60

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 11 448/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Marco de 2005:

Rui Manuel Carvalho Pais — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, além
do quadro, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao do Ins-
tituto Politécnico de Beja, a partir de 6 de Abril de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos).

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 11 449/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Marco de 2005:

Luis Alberto Guerreiro da Conceicao Cacito — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por um ano, como equiparado a
assistente (do 2.° triénio) além do quadro, em regime de tempo
integral, com exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja, a partir de 6 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 11 450/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Marco de 2005:

Luis Filipe Nobre Horta Baptista Garcia — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por um biénio, como
equiparado a assistente do 2.° triénio, além do quadro, em regime
de tempo integral com exclusividade, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Beja, a partir de 7 de Abril de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 11 451/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Marco de 2005:

Cristina Maria Manso Mendes Pimentel — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por um biénio, como
equiparada a assistente do 2.° triénio, além do quadro, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
a partir de 22 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11 452/2005 (2.2 série). — Sob proposta do direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital,
e nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho,
sao fixados os seguintes prazos de candidatura ao 2.° ciclo dos cursos
bietapicos de licenciatura da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital, do Instituto Politécnico de Coimbra, para
os candidatos que retinam as condicdes fixadas na alinea b1) do n.° 1
do artigo 13.° da portaria supramencionada:

Candidaturas — de 18 a 23 de Julho de 2005;
Seleccdo e seriagao dos candidatos — até 17 de Setembro de
2005;

Afixacdo dos editais de colocagdo — até 24 de Setembro de 2005;
Reclamacgoes — até 29 de Setembro de 2005;
Matriculas e inscrigoes — de 3 a 12 de Outubro de 2005.

6 de Maio de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 5300/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Abril
de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto:

Ana Maria Pogo dos Santos e Teresa Maria de Campos Silva, assis-
tentes do 1.° triénio, a exercerem fungdes na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto — autorizadas as renovacdes das
nomeagoes em comissdo de servico extraordindria, na categoria
de assistente do 2.° triénio, na mesma instituticdo, pelo periodo
de trés anos, com inicio em 11 de Abril de 2005.

28 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Conceicdo Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 5301/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que por meu
despacho de 20 de Abril do corrente ano, foi aditado, apés orga-
mentacdo do encargo resultante, ao concurso aberto pelo aviso
n.° 7574/2004 (2.2 série), de 16 de Julho, um lugar vago no Depar-
tamento de Administragao Financeira, Planeamento e¢ Patrimonial
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria.

9 de Maio de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 11 453/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Joao Paulo da Conceigdo Silva Jorge, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico
de Leiria — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 23 a 29 de Abril de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 11 454/2005 (2.2 série). — Por despacho conjunto
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior assinado em
28 de Marco de 2005 e do do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros assinado em 2 de Abril de 2005:

Mestre Feliz José Mil-Homens dos Santos — autorizada a concessao
de licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismo
internacional a partir de 1 de Abril de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Aviso n.° 5302/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos tor-
na-se publico que foi dada por finda, com efeitos a partir de 5 de
Maio de 2005, a comissdo de servico extraordinaria na categoria de
assistente, que teve inicio em 20 de Setembro de 2003, de Maria
José da Silva Lumini Landeiro.

5 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.
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Despacho (extracto) n.° 11 455/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Maio de 2005 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao:

Ernesto Jorge de Almeida Morais, assistente do 2.° triénio do quadro
de pessoal desta Escola— nomeado provisoriamente, apds con-
curso, no cargo de professor-adjunto da carreira do ensino superior
politécnico, indice 185, 1.° escalao, com exclusividade, e exonerado
do cargo anterior, com efeitos reportados a data de aceitacao do
novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Regina Maria Ferreira Pires, assistente do 2.° triénio do quadro de
pessoal desta Escola — nomeada provisoriamente, apds concurso,
no cargo de professora-adjunta da carreira do ensino superior poli-
técnico, indice 185, 1.° escalao, com exclusividade, e exonerada
do cargo anterior, com efeitos reportados a data de aceitacao do
novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, a
Vice-Presidente, Maria Fernanda Neves Cardoso.

Rectificagdo n.° 886/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de
2005, o edital n.° 561/2005 (2.* série), rectifica-se que onde se lé:

«9 — Prazos:

a) Apresentacao da candidatura — de 23 a 31 de Maio de 2005;

b) Afixacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos e nado
admitidos — 13 de Junho de 2005;

¢) Prova de avaliacdo de conhecimentos de enfermagem geral —
21 de Junho de 2005;

d) Apresentacdo de reclamacdes — até 30 de Junho de 2005;

e) Apreciagdo das reclamacdes — até 11 de Julho de 2005;

f) Matricula e inscricio—de 1 a 9 de Setembro de 2005;

g) Inicio do curso — 19 de Setembro de 2005.»

deve ler-se:
«9 — Prazos:

a) Apresentagao da candidatura — de 23 a 31 de Maio de 2005;

b) Afixacao da lista dos candidatos admitidos e da lista dos can-
didatos rejeitados — 15 de Junho de 2005;

¢) Prova de avaliacio de conhecimentos de enfermagem geral —
27 de Junho de 2005;

d) Afixacao dos resultados do processo de seriacdo com a lista
ordenada dos candidatos admitidos e ndo admitidos a matri-
cula e inscricdo — 11 de Julho de 2005;

e) Apresentacao de reclamagoes — até 18 de Julho de 2005;

f) Apreciagdo das reclamacdes — até 27 de Julho de 2005;

g) Matricula e inscricio—de 1 a 9 de Setembro de 2005;

h) Inicio do curso — 19 de Setembro de 2005.»

28 de Abril de 2005. — A Chefe de Reparticdo, Delfina Martins
Dias Gil.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Escola Superior de Gestao

Despacho n.° 11 456/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias na vice-presidente do conselho directivo. — 1 — Ao abrigo do
disposto no artigo 30.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, no
artigo 20.°, n.°® 3 e 4, dos Estatutos da Escola Superior de Gestao
de Santarém, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265,
de 15 de Novembro de 1996, e nos artigo 35.° e 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao do Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na vice-presidente, equiparada a
professor-adjunto Isabel Maria Céndida Duarte, desta Escola as
minhas competéncias nas seguintes matérias e dominios, com poderes
legais para a pratica de todos os actos que no seu ambito se incluam:

a) Assuntos académicos e actividades lectivas;
b) Comunicagao e relagdes com o exterior.

2 — O presente despacho produz efeitos com a sua publicagdo no
Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados todos os actos pra-
ticados pela vice-presidente, equipada a professor-adjunto Isabel
Maria Candida Duarte, nas matérias delegadas desde 19 de Abril
do corrente ano até a presente data.

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Xavier dos Santos Hondrio.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 11 457/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Fernanda Maria Gomes da Costa Teixeira Marques — autorizado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sora-adjunta, em regime de exclusividade, por um ano, com a remu-
neracdo mensal iliquida de € 2797,72, para exercer funcdes na
Escola Superior de Satde deste Instituto, com efeitos a partir de
7 de Abril de 2005, por urgente conveniéncia de servico.

29 de Margo de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 458/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Abril de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Dulce dos Santos Gaspar Cabete, professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Satde deste Instituto — autorizada a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro, no periodo de 23 a 28 de Abril de 2005.

26 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 459/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Maria Helena de Figueiredo Ramos Caria, professora-coordenadora
da Escola Superior de Saude deste Instituto — autorizada equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro no periodo de 5 a 10 de Maio
de 2005.

26 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 11 460/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Anténio Manuel Martins de Freitas — autorizada a nomeagao em
comissao de servigo extraordinaria como equiparado a assistente,
em regime de exclusividade, por um periodo de seis meses, com
efeitos a partir de 21 de Marco de 2005, para exercer fungodes
na Escola Superior de Satude deste Instituto.

27 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 11 461/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Horacio José de Campos Lopes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador, em
regime de acumulacdo e a tempo parcial (50 %), por urgente con-
veniéncia de servigo, da Escola Superior de Gestao de Tomar, do
Instituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Maio de 2005
e término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneragao
correspondente a 50 % do escalao 1, indice 220, constante do esta-
tuto remuneratdério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, para esta categoria. (Contrato isento de fiscalizagio prévia
por parte do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Antonio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 11 462/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Augusto José Falcdo e Cunha Trindade de Oliveira — autorizada a
celebracao de contrato administrativo de provimento, precedendo
concurso, como técnico de informdtica do grau 1, nivel 1, para



N.° 98 — 20 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7879

o Instituto Politécnico de Viseu, com inicio a data da outorga (1 de
Abril de 2005), pelo prazo de um ano, tacito e sucessivamente
renovavel por iguais periodos.

5 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 463/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 14 de Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Rui Miguel Verissimo de Oliveira — autorizada a cele-
bragdo de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Enfermagem, como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio
em tempo integral, com inicio em 3 de Janeiro e até 28 de Fevereiro
de 2005.

6 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domingos.

Despacho (extracto) n.° 11 464/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Mestre Ana Maria Marques da Costa Pereira Lopes, professora-ad-
junta de nomeagado provisoria da Escola Superior de Educa-
¢ao — nomeada definitivamente para o quadro da mesma Escola,
produzindo efeitos a data de 10 de Novembro de 2004.

6 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domingos.

CACEMPOLIS, SOCIEDADE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA POLIS NO CACEM, S. A.

Anuncio n.° 75/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, discriminam-se as obras
adjudicadas pela CACEMPOLIS, Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis no Cacém, S. A., durante o ano de 2004:

(Em euros)

Valor adjudicado

Empreitada Tipo de concurso (sem IVA) Adjudicatario
Empreitada de construcdo do Jardim-de-Infancia Popu- | Concurso publico . . . . 3865 338,57 | Sociedade de Construgoes José Couti-
lar e dos edificios de realojamento das parcelas n.% 1, nho, S. A.
2,5 ¢ 6,n0 Cacém.
Empreitada de demoligoes, de construcao do espago | Concurso publico .... | 19 888 000 Consorcio Construtora do Tamega, S.A./

publico, infra-estruturas, obras de arte e parque linear
e de regularizacdo da ribeira das Jardas, no Cacém.

Zagope, S. A.

3 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragiao, Anténio Fonseca Ferreira.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 11 465/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
de 4 de Janeiro de 2005:

Bernardo Mendes Loff Barreto, chefe de servico de medicina interna
do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes,
Beja — nomeado em comissao de servico director do Departamento
de Medicina, a partir de 4 de Janeiro de 2005.

4 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 5303/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital Doutor Manoel Constancio, Abrantes,
de 23 de Janeiro de 2002:

Maria Santos Jorge Serras Bento, Z¢lia Cristina Margarido Marques,
Carla Margarida Horta Castanheira, Ana Paula Martins Pereira
Chambel e Ana Maria Bioucas Malta da Silva — nomeadas assis-
tentes administrativas do quadro de pessoal deste Hospital, apos
concurso, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2002. (Nao carece de
fiscalizagao pelo Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Rianco Josué.

Aviso n.° 5304/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
6 de Maio de 2005:

Maria Lidia Lopes Pratas Quinto — nomeada, ap6s concurso, técnica
superior de 1.* classe da carreira do pessoal técnico superior do
quadro de pessoal residual da Unidade de Abrantes. (Nao carece
de fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, José Riango Josué.

Rectificagao n.° 887/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 4487/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, rectifica-se que onde se

1é «Maria Isabel de Jesus Correia» deve ler-se «Isabel Maria de Jesus
Carreira».

28 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Riango Josué.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Deliberagao n.° 712/2005. — Por deliberacdo do conselho de
administracdo de 28 de Abril de 2005, foi nomeado director do servico
de oftalmologia o Dr. Alberto Martins Afonso Cardoso. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, o Vogal Executivo, Mdrio Vareiro.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 5305/2005 (2.7 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao deste Hospital de 27 de Abril de 2005:

Fernando Américo Palma Neto Duraes — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, chefe de servico de pediatria, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, posicionado
no escaldao 2 e indice 185, e com o regime de horério de trinta
e cinco horas semanais, com efeitos a data da publicagdo deste
aviso, ficando exonerado das anteriores funcoes. (Isento de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Teixeira.

Aviso n.° 5306/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao deste Hospital de 27 de Abril de 2005:

Maria Eduarda Coutinho Dias das Neves Sousa — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, chefe de servico de pediatria, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital,
posicionada no escalao 1 e indice 175, e com o regime de horéario
de quarenta e duas horas semanais em dedicagao exclusiva, com
efeitos a data da publicacdo deste aviso, ficando exonerada das
anteriores fungdes. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Antonio Teixeira.
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HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagéo n.° 713/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., de 28 de Abril
de 2005:

Emanuela Fatima Silva Santos Francisco, enfermeira graduada do
quadro de pessoal do Hospital de Sdo Teoténio, Viseu — auto-
rizado o horario a tempo parcial de vinte e quatro horas semanais
durante o més de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Maio de 2005. — O Administrador da Area de Recursos Huma-
nos, Luis Botelho.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 594/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 27 de Abril de 2005, com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagirios, aprovado em sessdao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricio do Dr. Domingos Almeida Lima (cédula profissional
n.° 6978-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicagoes.

28 de Abril de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 595/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 28 de Abril de 2005, com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricao da Dr.? Marisa Bastos (cédula profissional n.° 18 731-L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

29 de Abril de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 596/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 28 de Abril de 2005, com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiérios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscrigdo do Dr. Jodo Job (cédula profissional n.° 2423-C), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

29 de Abril de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 597/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 2 de Maio de 2005, com efeitos a partir da mesma data, ao abrigo
do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscri¢do da Dr.* Carla Jesus Alves (cédula profissional n.° 339-M),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

3 de Maio de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 598/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 3 de Maio de 2005, com efeitos a partir da mesma data, ao abrigo
do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do artigo 11.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricio do Dr. Filipe Baptista da Silva (cédula profissional
n.° 17 688-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

4 de Maio de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Regulamento n.° 40/2005. — Por deliberacdo do conselho supe-
rior da Ordem dos Advogados de 29 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 43.°, n.° 1, alinea i), do Estatuto da Ordem dos Advogados,
foi alterado o regulamento dos laudos de honorarios n.® 36/2003,
aprovado por deliberagdo do conselho geral da Ordem dos Advogados
de 18 de Julho de 2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 6 de Agosto de 2003, cujo teor integral se publica em dois anexos.

29 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Superior, Luis
Laureano Santos.

ANEXO 1
Regulamento dos laudos de honorarios

[artigo 43.°, n.° 1, alinea i), do Estatuto da Ordem dos Advogados]

Alteracao aprovada, ouvido o centro de estudos da Ordem dos Advo-
gados, em sessao do conselho superior de 29 de Abril de 2005.

Artigo 1.°
Competéncia das seccdes do conselho superior

Compete as secgoes do conselho superior da Ordem dos Advogados
dar laudo sobre honordrios, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 43.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, em relagao aos
servigos profissionais prestados por advogados nacionais ou estran-
geiros inscritos na Ordem dos Advogados portugueses e ainda aos
legitimamente prestados pelos advogados estrangeiros registados na
Ordem dos Advogados portugueses sob o seu titulo profissional de
origem.

Artigo 2.°
Laudo

O laudo sobre honorarios constitui parecer técnico e juizo sobre
a qualificacdo e valorizacido dos servigos prestados pelos advogados,
tendo em atencdo as normas do Estatuto da Ordem dos Advogados,
a demais legislacao aplicavel e o presente regulamento.

Artigo 3.°
Honorarios

1 — Entende-se por «honordrios» a retribuicdo dos servicos pro-
fissionais prestados por advogado na pratica de actos proprios da
profissao.

2 — O termo «advogado» inclui sempre, nas disposi¢des deste regu-
lamento, o advogado estagiario, com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 4.°
Despesas e encargos

1 — Na emissao do laudo as seccoes do conselho superior da Ordem
dos Advogados nao devem pronunciar-se sobre as despesas e os encar-
gos inerentes a prestacdo de servicos do advogado, sem prejuizo de
nele se poder qualificar como honorarios qualquer verba indicada
como despesa.

2 — No caso de patrocinio oficioso, as secgdes do conselho superior
da Ordem dos Advogados devem pronunciar-se sobre a razoabilidade
das despesas apresentadas pelo defensor, ainda que nido documen-
tadas.

3 — O pagamento de servicos a terceiros que nao sejam advogados
¢é considerado como despesa para efeitos deste regulamento.

Artigo 5.°
Da conta de honorarios

1 — A conta de honorarios deve ser apresentada ao cliente por
escrito, mencionar o IVA que for devido e ser assinada pelo advogado
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ou por ordem e responsabilidade do advogado ou da sociedade de
advogados.

2 — Os honorarios devem ser fixados em euros, sem prejuizo da
indicacdo da sua correspondéncia com qualquer outra moeda.

3 — A conta deve enumerar e discriminar os servigos prestados.

4 — Os honorarios devem ser separados das despesas e encargos,
sendo todos os valores especificados e datados.

5 — A conta deve mencionar todas as provisoes recebidas.

6 — O advogado nao pode agravar a conta apresentada ao cliente
no caso de nao pagamento oportuno ou de cobranga judicial, embora
possa, querendo, exigir a indemnizacao devida pela mora nos termos
legais.

Artigo 6.°
Legitimidade para pedir laudo

1 — O laudo sobre honorarios pode ser solicitado pelos tribunais,
por outros conselhos da Ordem e, em relagdo as respectivas contas,
pelo advogado, ou seu representante ou sucessor, pelas sociedades
de advogados, ou pelo constituinte ou consulente, ou seus represen-
tantes ou sucessores.

2 — Pode ainda solicitar laudo quem, nos termos legais ou con-
tratuais, seja responsavel pelo pagamento dos honorérios do advogado.

Artigo 7.°
Outros pressupostos da emissao de laudo

1—E pressuposto da emissio de laudo a existéncia de conflito
ou divergéncia, expresso ou técito, entre o advogado e o constituinte
ou consulente acerca do valor dos honorarios estabelecidos em conta
ja apresentada.

2 — Presume-se a existéncia de divergéncia se a conta nao estiver
paga pelo constituinte ou consulente trés meses apds a sua remessa.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior nao é considerado
pagamento da conta a compensacgio efectuada com as quantias rece-
bidas a titulo de provisao antes da apresentacdo da conta final.

4 — Presume-se que todas as quantias recebidas antes da apre-
sentacao da conta final o s@o a titulo de provisao.

5 —Pode ser sujeita a laudo prévio a reparticdo de honorérios
entre advogados que tenham colaborado no mesmo processo ou tra-
balho, desde que fora do ambito do exercicio da advocacia em socie-
dades de advogados.

6 — O advogado ou sociedade de advogados s6 podem obter laudo
sobre honorarios por si apresentados estando em dia, o advogado
ou os sdcios da sociedade de advogados, com os pagamentos devidos
a Ordem dos Advogados e se tiverem apresentado a sua conta de
honorarios nos termos do artigo 5.° do presente regulamento, o que
nao impede que qualquer dos outros titulares do direito a requerer
laudo possa exercé-lo.

Artigo 8.°
Pedido de laudo

1— O pedido de laudo sobre honorarios deve ser formulado por
escrito dirigido ao presidente do conselho superior e instruido com
a conta.

2 — O pedido ¢ apresentado directamente ou remetido a sede da
ordem, do conselho distrital ou da delegacao.

3 — O pedido de laudo tem de ser fundamentado, salvo se for-
mulado por tribunal.

4 — O pedido tem de identificar o advogado ou a sociedade de
advogados, pelo seu nome, firma ou denominagido e domicilio pro-
fissional, e o constituinte ou consulente, também com o nome € o
respectivo domicilio, e, se possivel, o nimero de telefone, de telefax
e o enderego electronico de todas as partes envolvidas.

Artigo 9.°
Departamento de Processos
Ao Departamento de Processos cabe:
a) Registar e autuar os pedidos de laudo e proceder a sua
distribuicao;
b) Manter em ordem e actualizados os registos informdticos de
entrada e da sequéncia do processo até final;
¢) Prestar informagdo sobre o andamento dos processos, sem
prejuizo do disposto no artigo 21.°;
d) Indicar anualmente o escrivdo dos processos de laudo.
Artigo 10.°
Escrivao

1 — Compete ao escrivao autuar o processo e velar pela sua marcha
de acordo com a tramitacdo prevista neste regulamento, bem como

com os despachos do instrutor, do relator-adjunto ou do relator e
as deliberagoes das secgoes do conselho superior.

2 — Compete ao escrivao proceder a comunicagao dos autos e ao
seu registo nos termos previstos neste regulamento.

3 — O escrivao deve juntar ao processo cOpia das fichas pessoais
do advogado ou dos sdcios da sociedade de advogados cujos honorarios
sd0 objecto do laudo e informagao sobre se € devida ou ndo qualquer
quota a Ordem dos Advogados.

Artigo 11.°
Relator e relator-adjunto

1 — Sao relatores os membros do conselho superior designados
por despacho do respectivo presidente.

2 — Compete ao relator superintender no processo de laudo ao
longo de toda a sua tramitacao e subscrever o parecer final a submeter
a deliberacao da seccao competente do conselho superior.

3 — O relator pode designar, por despacho, como relator-adjunto
advogado nao membro do conselho superior para, com ou sem remu-
neragao, exercer fungoes e praticar os actos que lhe forem cometidos
pelo relator.

4 — O presidente do conselho superior pode aceitar a escusa do
relator quando este invoque razao atendivel ou substitui-lo em caso
de suspei¢do fundamentada. O relator-adjunto pode ser livremente
exonerado a todo o tempo por despacho do relator.

5 —E competente para deliberar sobre o laudo a seccdo do con-
selho superior que integre o relator.

Artigo 12.°
Distribuicao

Registada e autuada, a peticao ¢é distribuida pelo presidente do
conselho superior a um relator, sendo, no mesmo despacho, cometida
a advogado instrutor, contratado pela Ordem dos Advogados, a ins-
trucao e o expediente do processo, com exclusao da elaboragao do
parecer final mencionado no artigo 15.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Despacho liminar

1 — O instrutor verifica liminarmente se a peticao esta devidamente
fundamentada e instruida e se se verificam as condigdes de legiti-
midade do requerente e os demais pressupostos; em caso negativo,
manda notificar o requerente para suprir as faltas, no prazo de 15
dias, informando que o ndo suprimento poderd dar causa ao arqui-
vamento do processo.

2 — Sendo o requerente ou os socios da sociedade de advogados
requerente devedores de quotas a Ordem dos Advogados, serdo os
mesmos avisados para as satisfazer no prazo que for fixado, nao inferior
a 15 dias, com a informacao de que o incumprimento do prazo podera
dar causa ao arquivamento do processo.

Artigo 14.°
Instrucao

1 — O instrutor deve sempre notificar o requerido ou os requeridos
para responderem, querendo, no prazo de 15 dias, remetendo-se com
a notificacao copia do pedido e dos documentos que o acompanharam.

2 — Se o pedido tiver sido formulado por advogado ou por socie-
dade de advogados, o instrutor deve ordenar a sua notificacdo para
se pronunciarem, querendo, sobre a resposta da entidade ou entidades
requeridas.

3 — O instrutor pode solicitar aos tribunais o envio, a titulo devo-
lutivo, nos termos do artigo 7.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
dos autos em que se discutem os honorarios e, bem assim, daqueles
em que foram prestados servicos a eles relativos.

4 — Sempre que tenha conhecimento de que existe processo dis-
ciplinar pendente tendo por objecto a apreciacdo de condutas pro-
fissionais relacionadas com a conta de honorarios que constitui objecto
do pedido de laudo, o instrutor solicita ao competente drgao disciplinar
os esclarecimentos necessarios para se poder verificar se o objecto
do processo disciplinar tem efectiva relagdo com a retribuicdo dos
servigos a que se referem os honorérios e, em caso afirmativo, deve
requisitar copia do referido processo para dele retirar os elementos
necessarios para a devida instrugao do pedido.

5 — O instrutor, quando considerar finda a instrucdo, determina
que os autos sejam presentes ao relator, podendo ser determinada
a realizacao de diligéncias complementares que porventura sejam jul-
gadas necessarias.
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Artigo 15.°
Parecer do relator

1 — Concluidas as diligéncias de instrucdo, o relator, tendo em
consideragdo o enquadramento das divergéncias vertentes, poderd,
oficiosamente ou a requerimento de qualquer interessado, convocar
os intervenientes processuais para uma diligéncia compositéria com
vista a resolugao da pendéncia por consenso.

2 — Optando por nao realizar a diligéncia compositéria ou caso
esta se frustre, o relator, no prazo de 30 dias, formula o seu parecer
e envia-o, se possivel por correio electrénico, para o Departamento
de Processos da Ordem dos Advogados, devolvendo de imediato o
processo ao mesmo Departamento, acompanhado do original do
parecer.

3 — O parecer deve ser fundamentado, deve conhecer dos pres-
supostos do pedido e de todas as questoes susceptiveis de prejudicar
o seu conhecimento e deve, no caso de concluir por proposta no
sentido de se conhecer do pedido, discriminar os servigos considerados
prestados e os critérios seguidos na fixacao dos honorarios, concluindo
por proposta de concessao ou negacao do laudo requerido.

4 — O parecer deve concluir pela proposta de concessao de laudo
se a diferenca de valores entre os honorérios fixados e os que o
relator consideraria moderados for inferior a 10% dos primeiros.

5 — No caso de entender que ndo deve ser concedido laudo por
imoderacao dos honorérios fixados, o relator deve propor o valor
dos honorérios que, se tivesse sido praticado, mereceria laudo
favoravel.

6 — O parecer que haja sido formulado por relator-adjunto, no
ambito do exercicio de fungdes consequente a designagdo a que se
refere o n.° 3 do artigo 11.° deste regulamento, s6 podera ser sub-
metido a deliberacao da seccao se obtiver a expressa concordancia
do relator, sendo por ele assumido, subscrito e proposto a deliberagiao
da secgao.

Artigo 16.°
Indicios de falta disciplinar

1 — O relator, se verificar a existéncia de indicios de que as condutas
profissionais de advogado ou advogados, relacionadas com os servigos
prestados a que se refere a conta de honorarios, sao susceptiveis
de integrar ilicito disciplinar, deve, caso nao ocorra ja a respectiva
pendéncia, propor no seu parecer a participagdo do facto ao érgao
disciplinar competente.

2 — Sendo, nos termos do ndmero anterior, as condutas profis-
sionais susceptiveis de integrar ilicito disciplinar imputéveis ao advo-
gado ou aos sdcios da sociedade de advogados requerentes do laudo,
o relator deve propor no seu parecer que nio se conhega do pedido
e que se ordene o arquivamento dos autos.

Artigo 17.°
Decisao final

1— O parecer do relator é enviado, sempre que possivel por via
electrénica, pelo Departamento de Processos aos membros do con-
selho superior, que terdo de deliberar sobre ele, sendo objecto de
apreciagao na primeira reuniao da secgdo competente.

2 — No caso de rejeicao do parecer do relator, o processo €, por
deliberacao da seccao, distribuido a novo relator, escolhido de entre
os membros que votaram no sentido da rejeigao.

3 — Os membros da seccdo do conselho superior que nao apro-
varem o parecer devem justificar por escrito o seu voto na acta da
$€ssao.

4 — A decisao e o parecer proferidos sao notificados ao requerente
e demais interessados.

5 — A decisao final que conheca do pedido ¢ nula quando faltem
pressupostos para a emissao de laudo, ndo forem notificados os inte-
ressados nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 14.° ou
ndo for fundamentada em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 18.°
Desisténcia e repeticiao do pedido

1 — Os requerentes podem desistir do pedido de laudo até ao
momento em que o relator apresentar o seu parecer para deliberagio
na sec¢ao, mas nao podem repetir o pedido.

2 — Ap6s a apresentacdo do parecer do relator para deliberacao
na secc¢ao, a desisténcia dos requerentes s6 sera admitida se obtiver
a expressa aceitagdo dos demais intervenientes processuais interes-
sados no laudo, que, caso a aceitem, nao poderao requerer, eles pro-
prios, outro laudo sobre a mesma conta de honorarios.

Artigo 19.°
Arguicao de nulidades e recurso

1—E de 15 dias o prazo para a arguicio de nulidades da decisio
final.

2 — Nao ha recurso das deliberagoes das secgdes proferidas nos
processos de laudo.

Artigo 20.°
Revisao

1 — O requerente e o requerido podem requerer a revisao de deli-
beracao proferida em processo de laudo, no prazo de um ano a contar
da notificacdo da mesma deliberacao, com fundamento em novos fac-
tos, que nao pudessem ter sido invocados no decurso do processo.

2 — O pedido de revisdo € dirigido ao presidente do conselho supe-
rior e deve invocar e justificar qualquer das condicoes de admissi-
bilidade previstas no nimero anterior.

3 — Na instrugao e na deliberacdo sobre o pedido de revisao nao
participam membros do conselho superior que tenham intervindo
anteriormente no processo.

4 — O presidente do conselho superior nomeia como relator do
processo de revisao um membro do mesmo conselho, o qual deve
apresentar parecer sobre a verificagdo das condicoes de admissibi-
lidade da revisdo e, caso considere que as mesmas se verificam, um
novo parecer delas resultante, que submetera a deliberagao da seccao.

5 — Caso a sec¢do ndo concorde com o parecer do relator e entenda
necessdria a apresentacdo de um novo parecer, nomeia novo relator
para o efeito, de entre os seus membros que tenham feito maioria,
seguindo-se os demais tramites previstos neste regulamento.

Artigo 21.°
Confidencialidade

1— Os processos de laudo sao confidenciais, antes e depois de
julgados, sem prejuizo do envio dos pareceres e decisoes finais aos
requerentes e demais interessados.

2 — O relator pode ordenar que se passem certidoes ou copias
as partes interessadas, desde que julgue haver fundamento que jus-
tifique o pedido.

Artigo 22.°
Casos omissos

Os casos nao previstos no presente regulamento sao resolvidos pelo
conselho superior, em sessao plendria.

Artigo 23.°
Emolumentos

1 — Pelo pedido de laudo, excepto quando solicitado por outro
conselho da Ordem dos Advogados, sdo devidos emolumentos fixados
pelo conselho geral, a suportar pelo requerente e pelos interessados
que queiram intervir no processo de laudo.

2 — Verificando-se resolu¢ao amigavel da pendéncia a que alude
o n.° 1 do artigo 15.°, haverd lugar ao reembolso de 50 % dos emo-
lumentos pagos.

3 — Se o pedido for ordenado pelo juiz, deve a secretaria do tribunal
assegurar o pagamento dos emolumentos, previsto no n.° 1 deste
preceito, que serao suportados a final de acordo com as regras gerais.

4 — Por cada pedido de revisdo sdo devidos emolumentos equi-
valentes a um quarto do montante pago pelo respectivo pedido de
laudo.

Artigo 24.°
Alteracoes
Quaisquer alteragoes a este regulamento serdo deliberadas pelo
conselho superior.
Artigo 25.°
Tabela de emolumentos

Mantém-se em vigor a tabela de emolumentos aprovada pelo con-
selho geral da Ordem dos Advogados e que constitui anexo ao regu-
lamento n.° 36/2003, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 6
de Agosto de 2003, a qual é também publicada como anexo do presente
regulamento.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua
publicacdo.
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ANEXO II
Tabela de emolumentos

(artigo 23.° do regulamento dos laudos de honorarios)

Emolumentos

Valor do pedido (valor em euros)

AtE€1250 ... 100
Superiora€ 1250 e até €2500 .................... 200
Superiora € 2500e até €7500 .................... 300
Superiora€7500e até €25000 ................... 400
Superiora€25000e até €50000 ................. 500
Superiora€50000 ........... ... i, 750

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 5307/2005 (2.2 série). — Por deliberagao de 9 de Marco
de 2005 do conselho de administragao:

Pedro Manuel Oliveira Melvill Aratjo, médico — autorizada a nomea-
¢do para o lugar de assistente graduado de anatomia patoldgica
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Servigo
Regional de Saude, E. P. E.

12 de Abril de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

Aviso n.° 5308/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracao de 7 de Abril de 2005:

Maria Manuela Parente Barbosa — nomeada assistente principal,
ramo de psicologia clinica, da carreira técnica superior de satide
do quadro de pessoal do Servigo Regional de Satde, E. P. E.

22 de Abril de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 714/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 23 de Marco de 2005, foi prorrogado por mais seis
meses a partir das datas indicadas o regime de horario acrescido
concedido ao pessoal de enfermagem abaixo referido:

Ana Paula Feliz Branco, enfermeira graduada — 26 de Abril de 2005.

Maria Fatima Oliveira Martins Fangueiro, enfermeira especia-
lista — 28 de Abril de 2005.

Rosa Tavares Jesus Costa Resende, enfermeira graduada — 28 de
Abril de 2005.

Maria Amélia Maia Pereira de Carvalho Tomas, enfermeira-chefe — 1
de Maio de 2005.

Alda Rosa Alves Rodrigues, enfermeira especialista — 1 de Maio de
2005.

Angela Maria Rabumba Santos Monteiro, enfermeira especialista — 1
de Maio de 2005.

Maria Fatima Carvalho Silva Terra, enfermeira especialista— 1 de
Maio de 2005.

Maria Graca Magalhdes Farelo, enfermeira especialista — 1 de Maio
de 2005.

Maria Manuela Valente Pereira Oliveira, enfermeira especialista — 1
de Maio de 2005.

Maria Joao Santos Vieira, enfermeira graduada — 1 de Maio de 2005.

Maria Judite Fernandes Castro, enfermeira graduada — 1 de Maio
de 2005.

Maria Conceicdo Oliveira Osorio, enfermeira graduada — 2 de Maio
de 2005.

Cristina Isabel Nunes Almeida Teixeira, enfermeira graduada — 3
de Maio de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.

Deliberagao n.° 715/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 27 de Abril de 2005:

Alberto José Domingues Pires, técnico especialista de satide ambien-
tal — prorrogado, por mais seis meses, a partir de 1 de Junho de
2005, o regime de horario acrescido.

José Carlos Silva Lopes, primeiro-sargento, técnico de farmacia do
quadro permanente do servigo do Exército Portugués — autorizada
a acumulacao de funcoes a partir de 14 de Maio de 2005, durante
um ano.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.

Deliberagao n.° 716/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 6 de Abril de 2005, foi prorrogado por mais seis
meses a partir das datas indicadas o regime de horario acrescido
concedido ao pessoal de enfermagem abaixo referido:

Fernanda Cremilde Sousa Pinto, enfermeira-chefe — 6 de Maio de
2005.

Luis Manuel Pombeiro Barriga Negra, enfermeiro-chefe — 6 de Maio
de 2005.

Maria Albertina Almeida Pereira Canastra, enfermeira-chefe — 6 de
Maio de 2005.

Maria Fernanda Vale Ferreira, enfermeira-chefe — 6 de Maio de
2005.

Maria Isabel Carmo Feliciano, enfermeira-chefe — 6 de Maio de 2005.

Maria Isabel San José Velasquez, enfermeira-chefe — 6 de Maio de
2005.

Maria José Regas Roseira Ribeiro, enfermeira-chefe — 6 de Maio
de 2005.

Silvia Cristina Sa Moutinho, enfermeira especialista— 10 de Maio
de 2005.

Ana Luisa Magalhdes Guedes, enfermeira graduada — 12 de Maio

_ de 2005.

Angela Carla Silva Nogueira Pontes Santos, enfermeira especia-
lista — 17 de Maio de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
€ 2,40 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

0055 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
i e
||||| ||| |||| ||I| Telef. 21 8401024 Fax 21840 09 61
57 E01147 7 0000711 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



