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PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 25 de outubro de 2016

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 13117/2016

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo e em
conformidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia realizada
no dia 04 de outubro de 2016, ira decorrer o periodo de discussao publica
relativa ao pedido da empresa Soimfotur — Sociedade Imobiliaria e
Fomento Turistico, L.da, para alteragdo do loteamento titulado pelo
alvara de loteamento n.° 8/1982, emitido em 7 de junho de 1982, para
o prédio sito em Vale da Azinheira, da freguesia de Albufeira e Olhos
D’Agua e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagdes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

6 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente do Municipio de Albu-
feira, José Carlos Martins Rolo.
309920608

MUNICIPIO DE ALCANENA

Despacho n.° 12872/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que
por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 20 de junho de 2016,
determino a abertura de procedimentos concursais, comuns, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publica¢do do aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para recruta-
mento excecional e necessario a ocupagao de postos de trabalho a seguir
identificados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste munici-
pio, autorizados mediante deliberagdo tomada em sess@o de Assembleia
Municipal, datada de 28 de junho de 2016, nos seguintes termos:

5 Assistentes Operacionais.

2 — Tendo em ateng@o que a consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC) prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta
temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo da reserva de
recrutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta. De acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo
tém de consultar a Direcdo Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”

3 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Alcanena

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
e cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Alcanena.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Fungdes constantes no anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, ao qual acrescem as referidas no Mapa de
Pessoal 2016 ¢ Anexo I ao mesmo, que séo as seguintes:

Atividades Gerais: Fungdes de natureza executiva, de carater ma-
nual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelo equipamento
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario, a manutengao dos mesmos (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro — caracterizagdo das carreiras gerais — Carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional).

Atividades Especificas: Assegurar a abertura, limpeza, arrumacao,
conservagdo e encerramento das instalagGes; Realizar tarefas de arru-
magao e auxilio aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e
proceder a reposigdo dos produtos de limpeza sempre que necessario;
Assegurar todas as ac¢des necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vicos que necessitem da sua colaboracdo e exercer demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinagdo superior.

6.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos tra-
balhadores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas
desde que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os
trabalhadores detenha qualificagdo profissional, conforme o n.° 1 do
artigo 81.° da LGTFP.

6.3 — Perfil de Competéncias:

Orientagdo para o servico publico; Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria continua; Otimiza-
¢do dos recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7 — Modalidade da relagéo Juridica de emprego publico: Contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia
¢ a seguinte:

Assistente Operacional — 1.* posigdo/nivel 1 (530,00€).

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da
LGTFP, os recrutamentos destinam-se a trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo e sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

9.2 — O recrutamento inicia-se por ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos, tendo preferéncia os trabalhadores colocados em
situacdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com as prioridades previstas na Lei.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em requalificacdo, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam
os presentes procedimentos.

10 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01 alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
do exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional:

a) Escolaridade Obrigatoria, exigida de acordo com a idade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
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magdo ou experiencia profissional de acordo com a alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

12 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, devidamente datado e assinado,
disponivel no servigo de Recursos Humanos do Municipio e na pagina
Web do Municipio de Alcanena, sito, em www.cm-alcanena.pt.

12.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagio que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

12.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas a Presidente da
Camara Municipal de Alcanena, e poderao ser entregues pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
das 9h00 as 16h30 m, ou enviadas através de correio registado com aviso
de recegao, até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas,
para Municipio de Alcanena, Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena.

12.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — Apresentag@o de documentos:

13.1 — A apresentagdo das candidaturas deverd ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 11.1,
bastando que os candidatos declarem, no formuldario tipo, que reinem
os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples de documento de identificagdo legalmente valido;

d) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve cons-
tar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profis-
sionais — formagdo profissional, e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e
ano de inicio de fim da atividade) devendo para o efeito anexar fotocopia
dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional
e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacéo (quando aplicavel);

e) Declaragdo atualizada (com data posterior a data de publicagéo
do presente Aviso), emitida pelo servico ou organismo de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e no exercicio de fungdes plblicas, as fungdes desempenhadas, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos (mengodes qualitativas e quantitativas) e a posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao auferida;

/) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a admissdo
a concurso;

g) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao apre-
sentada.

13.4 — Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Alcanena, ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente, fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo de desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selec@o, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que o solicitem.

15 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da LGTFP, serdo os seguintes:

15.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao psicologica (AP),
como métodos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista profissional de
selec@o (EPS), para os candidatos com relagéo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado e que ndo se encontrem no cumprimento
ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
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postos de trabalho em causa e candidatos com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagido
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

16 — Ordenagio final: A ordenagio final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de seleg¢do
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

16.1 — Para os candidatos referenciados no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP:

OF =AC x 30 % + EAC x 40 % + EPS x 30 %

16.2 — Para os candidatos referenciados no n.° 1 do artigo 36.° da
LGTFP:

OF =PC x 50 % + AP x 25 % + EPS x 25 %

sendo que: OF = Ordenagao final; AC= Avaliagao curricular; EAC = En-
trevista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista profissional de
sele¢@o; PC = Prova de conhecimentos; e AP = Avaliagao psicologica;

16.3 — Avaliag@o curricular, sera valorada na escala de 0 a 20 valores,
analisara a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliag@o de desempenho detidos pelos candidatos, de acordo com os
n.” 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04. Quando os candi-
datos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliag@o curricular, por
razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento
de ponderagéo correspondera valor positivo a ser considerado na res-
petiva formula de calculo conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
da mesma Portaria;

16.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o desempenho da fungdo e sera avaliada segundo os niveis
classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Portaria;

16.5 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e o relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obedece
ao disposto nos artigos 13.°en.” 6 e 7 do artigo 18.° da referida Portaria;

16.6 — Prova de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagdo até as centésimas, visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes. Serd de natureza
pratica e de realizagdo individual, com a duragdo de 30 (trinta) minutos,
versando sobre os conhecimentos praticos inerentes a cada uma das areas
posta a recrutamento, a definir pelo jiri em ata.

16.7 — Avaliagao psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd avaliada
segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

17 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

20 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada na pagina eletronica do Municipio de Alcanena e em local visivel
e publico da entidade empregadora publica.

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

24 — Prazo de validade: O presente procedimento ¢ valido para ocu-
pacdo dos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenagao final, caso se veri-
fique o disposto no n.® 1 do artigo 40.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04.

25 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagao introduzida pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro,
Lei n.° 50/2012, de 21 de agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro,
Lei 7-A/2016 de 30 de margo, Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e Codigo de Procedimento Administrativo.

26 — Composigdo do Jari do Procedimento:

Ref. A: Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Inter-
médio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Humano.

Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior Orga-
nizagdo e Gestdo, Suzete Maria Lucas Costa, técnica superior na area
de Educagao Social.

Vogais suplentes: Rute Marques Bento, Técnica Superior de Desporto
e Rui Pedro Costa Silva, Técnico Superior de Gestdo Informatica e
Informatica de Gestao.

27 — O Juri do procedimento sera igualmente responsavel pela ava-
liagdo do periodo experimental do contrato.

28 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do artigo 9.° e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02. Este deve declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
0 Municipio de Alcanena, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteracdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.? série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Alcanena e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

3 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Fer-
nanda Maria Pereira Asseiceira.
309927218

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Regulamento n.° 962/2016

Para os devidos efeitos se torna publico a segunda alteragao ao Regu-
lamento Municipal para Atribui¢ao de Bolsas de Estudo, aprovada pela
Assembleia Municipal de Alcobaga em sua sessdo ordindria realizada
no dia 30 de setembro de 2016, na sequéncia de proposta aprovada pela
Camara Municipal de Alcobaga em sua reunifo ordinaria realizada no
dia 9 de agosto de 2016:

Segunda Altera¢io ao Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Nota Justificativa

Procede-se a segunda alteragdo do Regulamento Municipal para
Atribuigdo de Bolsas de Estudo aprovado pela Assembleia Municipal
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em sua sessao ordinaria realizada no dia 22 de junho de 2011, ja alte-
rado por deliberagao do 6rgao deliberativo municipal em sua sessdo
extraordinaria realizada no dia 28 de agosto de 2014.

Ponderados os custos e beneficios das alteragdes ora introduzidas,
¢ de concluir que as mesmas implicam um aumento dos encargos do
Municipio, na medida em que passa de 25 para 30 o niimero de bolsas a
atribuir anualmente pela Autarquia. Tal aumento nos encargos € feito em
beneficio dos municipes na medida em que representa um reforco apoio
do Municipio a formagdo de quadros técnicos superiores, residentes na
area geografica da Autarquia.

Aproveita-se ainda a presente alteracdo para se proceder a clarifi-
cagdo de que ¢ causa de exclusdo liminar de candidatura ndo apenas
a incompleta mas também a incorreta instrugdo do processo de can-
didatura.

Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido constituidos quaisquer
interessados no prazo de dez dias fixado para o efeito. Ndo havendo in-
teressados constituidos, ndo ha lugar a audiéncia prevista no artigo 100.°
do CPA.

Ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constitui¢io, conjugado
com o n.° 1, alinea g), do artigo 25.° e no n.° 1, alinea k), artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ atenta a norma
habilitante prevista no n.° 1, alinea v), do mencionado artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, a Camara Municipal de Alcobaca
elaborou a presente alteragdo, submetida a Assembleia Municipal
para aprovagao:

Artigo 1.°

Os artigos 1.° e 11.° do Regulamento Municipal para Atribuicdo
de Bolsas de Estudo aprovado pela Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria realizada no dia 22 de junho de 2011, e alterado
por deliberacdo tomada pela Assembleia Municipal em sua sessido
extraordinaria realizada no dia 28 de agosto de 2014, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente regulamento tem por objeto os procedimentos aplicaveis
a atribuicdo, pela Camara Municipal de Alcobaga, de 30 bolsas de
estudo a estudantes matriculados e inscritos em estabelecimentos de
ensino superior.

Artigo 11.°
[-.]
[...]:
a)[...]

b) A instrucdo incompleta ou incorreta do processo, conjugada
com o ndo suprimento das deficiéncias existentes no prazo que
haja sido fixado para o efeito, o qual ndo pode ser inferior a 10
dias uteis;

) []»

Artigo 2.°

1 — Para o0 ano letivo de 2016/2017 ¢ suspensa a aplicagdo do disposto
no artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento Municipal para
Atribuigdo de Bolsas de Estudo aprovado pela Assembleia Municipal
em sua sessdo ordinaria realizada no dia 22 de junho de 2011, e alte-
rado por deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal em sua sessdo
extraordinaria realizada no dia 28 de agosto de 2014, aplicando-se o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — A abertura de concurso para atribuicdo de bolsas de estudo no
ano letivo de 2016/2017 ¢ decidida no més de novembro de 2016.

3 — A entrega de candidaturas no ambito do concurso a que se refere
o nimero anterior do presente artigo devera ter lugar durante o més de
dezembro de 2016.

Artigo 3.°

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a partir do inicio do ano letivo de
2016/2017.

Artigo 4.°

E republicado em anexo o Regulamento Municipal para Atribuigio
de Bolsas de Estudo.



