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Nome do trabalhador Atividade

Unidade/Local Remuneragéo Data

Solange Maria Gomes de Sousa . ...............
Marcia Sofia Costa Santos. . ...................
Carla Cristina Baptista Fernandes Poejo . ... ......
Fatima da Conceigao Faria Lopes Honorato . . . . . ..
Daniel Castanheirada Rocha...................
Ruaben André Silvestre Tomas . .................

A — Alimentagio. . . .
B — Alojamento . . ..
B — Alojamento . . ..
B — Alojamento . . ..
C — Alojamento . ...
C — Alojamento . . ..

Leiria ............. 1.2 Posic./Nivel 1 .. .. 04.10.2016
Peniche............ 1.2 Posic./Nivel 1 .. .. 10.10.2016
Caldas da Rainha . ... | 1.* Posic./Nivel 1 . ... 04.10.2016
Peniche............ 1.2 Posic./Nivel 1 .. .. 10.10.2016
Caldas da Rainha . ... | 1.* Posic./Nivel 1 . ... 04.10.2016
Peniche............ 1.2 Posic./Nivel 1 .. .. 10.10.2016

14 de outubro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guerreiro

Jeronimo.

PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Graciosa

Aviso n.° 80/2016/A

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude
da Ilha Graciosa, de 30 de setembro de 2016, mediante autorizagdo
prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores,
de 2 de agosto de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, categoria de técnico de 2.* classe, profissdo
de Técnico de Farmacia, para o Quadro Regional da Ilha Graciosa,
afeto a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional da Satde,
Unidade de Satde da Ilha Graciosa.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso regula-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o disposto
no artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, e as disposi¢cdes do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocupa-
¢do do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento ¢ restrito aos traba-
lhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho — Unidade de Saude da Ilha Graciosa, sito na
Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, em Santa Cruz da Graciosa.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — exercicio de contetido
funcional com grau de complexidade 3, correspondente a carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de 2.% classe,
profissdo de técnico de farmacia, enunciado nas disposi¢des conjugadas

da alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

7 — Posicionamento remuneratorio — o trabalhador recrutado sera
posicionado no nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria tinica
correspondente ao montante pecuniario de 1 020,06 €, correspondente
ao escaldo 1, indice 114 da Tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, na redag@o dada pelos Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28
de margo, e Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo, na sequéncia da
integragao efetuada nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 75/2014,
de 12 de setembro, das carreiras e categorias ndo revistas na Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os
seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ os indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Estar habilitado com o curso superior nos termos das alineas a) e
¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

¢) Ser detentor de titulo profissional de Técnico de Farmacia nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto.

9 — Impedimento de admissdo — Nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho afetos a Unidade de
Saude da Ilha Graciosa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o concurso.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria,
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disponivel na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores
(BEPA), em http://bepa.azores.gov.pt, (Ajudas — Formularios — For-
mularios de Candidatura), o qual devera ser dirigido a Presidente do
Jari, com a mengéo exterior «Procedimento concursal comum para
TDT — Técnico de Farmacia».

10.2 — O formulario de candidatura deve ser devidamente preen-
chido, com indicag@o do niimero de oferta, datado e assinado, pelo que
o0 seu incorreto/incompleto ou ndo preenchimento, determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.4 — A candidatura pode ser entregue no servigo de Recursos
Humanos da Unidade de Satude da Ilha Graciosa, durante o horario
normal de funcionamento, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 16h30,
ou remetidas pelo correio, registado com aviso de recegdo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de Saude da Ilha
Graciosa, sita na Rua Eng.° Manuel Rodrigues Miranda, s/n — 9880-
-376 Santa Cruz da Graciosa.

11 — Documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhada com
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Certificado de registo criminal valido;

¢) Declaragdo do candidato a assegurar o cumprimento dos requisi-
tos de robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata, nos termos do Decreto-Lei n.° 242/2009,
de 16 de outubro;

d) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria;

e) Trés exemplares do Curriculum Vitae elaborado em modelo eu-
ropeu, detalhados, datados e assinados, do qual deve constar, designa-
damente, identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais e experiéncia profissional;

f) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

2) Fotocodpia da cédula profissional,

h) Fotocdpia dos comprovativos das agdes de formagdo frequenta-
das, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

i) Fotocopia dos comprovativos da experiencia profissional;

) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, a modalidade de relagao ju-
ridica de emprego publico que detém, carreira e categoria em que se
encontra integrado e a descrigdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa.

11.2 — Os documentos a que se referem as alineas b), ¢) e d) acima,
podem ser substituidos por Declaragdo, sob compromisso de honra, em
como o candidato reine os requisitos gerais previstos no artigo 17.° do
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-
-Lein.° 564/99, de 21 de dezembro, datada e assinada.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e d), do n.° 11.1, ou em sua substitui¢do, da declaragdo a
que se refere o n.° 11.2, determina a exclusao do concurso.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas g), /), i) e /) do n.° 11.1, determina a exclusdo do concurso.

11.5 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos das agoes
de formac@o e da experiéncia profissional determina a sua nao conside-
ragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.7 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — No presente concurso serao aplicados
os dois métodos de selecao obrigatorios, avaliagdo curricular (AC)
e entrevista profissional de selegdo (EPS), nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

12.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para a qual o procedimento ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional, e resulta do
somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I a
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagdo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial relacionadas com a profis-
sd0 a que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovidas por
entidades publicas ou organizadas com a participagdo destas;
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d) A experiencia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliag@o da sua natureza e duragao.

12.2 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, resultando a classificagdo deste método
de seleg@o da soma das pontuagdes atribuidas aos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

13 — Classificag@o final — A classificag@o final, expressa de 0 a
20 valores, com valorag@o até as centésimas, resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de selecdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando
por arredondamento, a classificago inferior a 9,5 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CF = 3AC+EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

14 — Publicitagao de listas — A relagdo de candidatos admitidos
e excluidos, bem como a lista de ordenagao final, apds homologa-
¢d0, sao afixadas em local visivel e publico da Unidade de Satde
da Ilha Graciosa, sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° ¢ 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, e publicitadas na
BEP-Acores.

15 — Forma e comunicagdo das notificacdes — Todas as notificagdes
de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia,
e as convocatorias para a realizagdo de método de selegdo que exija a
presenga do candidato, serdo efetuadas nos termos dos artigos 52.°, 53.°
€ 60.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

16 — Atas do Jari — os critérios de apreciagdo e ponderacdo e o
sistema de classificagdo e formula classificativa, constam das atas do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

17 — Candidatos com necessidades especiais: Nos termos do n.° 3
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adap-
tado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
marco, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — Igualdade de oportunidades — Nos termos do Despacho SRAS/
SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar a seguinte mengao: Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

19 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Fernanda Cristina Mauricio Ortiz Rosa, Técnica de Diag-
nostico e Terapéutica Especialista de 1.* classe, profissdo Técnica de
Farmécia, afeta ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira;

1.° Vogal efetivo: Ténia Patricia Silva Fagundes, Técnica de Diagnos-
tico e Terapéutica de 2. classe, profissdo Técnica de Farmécia, afeta ao
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Rodrigo Enes Ferreira, Técnico de Diagnodstico
e Terapéutica de 2.° classe, profissdo Técnico de Farmacia, afeto ao
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira;

1.° Vogal suplente: Ana Santos Bettencourt, Técnica de Diagndstico
e Terapéutica de 2.* classe, profissdo Técnica de Farmacia, afeta ao
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo;

2.° Vogal suplente: Andreia Filipa Francisco Pombo, Técnica de Diag-
nostico e Terapéutica de 2.? classe, profissao Técnica de Farmacia, afeta
ao Hospital de Santos Espirito de Angra do Heroismo.

14 de outubro de 2016. — A Presidente do Jari, Fernanda Cristina
Mauricio Ortiz Rosa.
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