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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 12900/2016

Cessacio de Procedimento Concursal na categoria de Assistente
de Cirurgia Geral da Carreira
Médica — Area de exercicio hospitalar

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Dr. Fernando Jorge
Ferreira de Melo, Ginico candidato admitido ao procedimento concursal
comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira Médica, aberto pelo aviso
n.° 5235/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 21
de abril de 2016, ndo ocupou a vaga no ambito do referido Procedimento
Concursal, tendo o0 mesmo ficado deserto.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936922

Aviso n.° 12901/2016

Cessacio de procedimento concursal comum na categoria
de Assistente de Cardiologia
da Carreira Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Con-
cursal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Cardiologia da Carreira Médica, aberto pelo
aviso n.° 7293/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2016, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936914

Aviso n.° 12902/2016

Cessac¢io de procedimento concursal comum na categoria
de Assistente de Cardiologia
da Carreira Médica por inexisténcia de candidatos

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Procedimento Con-
cursal Comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Assistente de Cardiologia da Carreira Médica, aberto pelo
aviso n.® 5236/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 21 de abril de 2016, ao abrigo do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, ficou deserto por
inexisténcia de candidatos.

12 de outubro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209936899

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Deliberagao n.° 1612/2016

Delegacgio de Competéncias do Conselho de Administracio
nos seus membros

Artigo 9.°, ponto 2 do Regulamento Interno

O Conselho de Administragido (CA) do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, EPE (CHTS), na sua reunido de 31 de agosto de 2016 delibera
as seguintes delegagdes de competéncias:

1 — Competéncias do presidente do conselho de administracao

1.1 — As previstas em geral no artigo 12.°, do Regulamento Interno
do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.;

1.2 — Representagao, dire¢ao estratégica, acompanhamento e con-
trolo de toda a atividade do Conselho e acumulando substitutivamente
as competéncias delegadas nos Vogais, na auséncia destes;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2016

1.3 — Estabelecer, através do Diretor Clinico e/ou do Enfermeiro
Diretor conforme as situacdes, a ligacdo com as comissdes técnicas
do hospital;

1.4 — Coordenar, em articulagdo com os demais membros do Con-
selho, todo o sistema de informagdo do hospital;

1.5 — Autorizar a realizagéio e o pagamento de despesas do CHTS,
podendo subdelegar nos restantes elementos do Conselho de Admi-
nistragdo;

1.6 — Avaliar as propostas de admissdo ou exoneragdes globalmente,
antes de serem remetidas ao CA;

1.7 — Servigo de Aprovisionamento;

1.8 — Servigo de Informatica;

1.9 — Servico de Instalagdes e Equipamentos;

1.10 — Servigos Farmacéuticos na vertente nao clinica;

1.11 — Servigo de Relagdes Publicas ¢ Comunicagio;

1.12 — Servigo de Expediente

Esta delegacao inclui os seguintes poderes:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens e
servigos, desde que incluidos em rubricas orgamentais aprovadas e
devidamente cabimentadas até ao limite de 40.000€;

b) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto aos servigos referidos
e todos os ndo coordenados pelos outros Vogais;

¢) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os ho-
rarios de trabalho do pessoal, em articulagdo com os respetivos vogais
do CA;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que
coordena, necessaria a execugio das execugdes proferidas nos processos,
especialmente as enderecadas a 6rgdos de soberania, gabinetes Ministe-
riais e Conselho Diretivo da Administracao Regional Saude;

e) Autorizar, incluindo aos membros do Conselho de Administragdo, a
atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham
direito, nos termos da Lei;

f) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal afeto as areas que
coordena, em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissdes gratuitas de servigo regulamentadas pelo Despacho Ministerial
n.° 867/2002, de 14/01, em territdrio nacional e internacional, com ou
sem encargos para a Institui¢ao;

2) Autorizar os funcionarios, agentes e contratados a comparecer em
juizo, quando requisitados nos termos da lei do processo;

h) Praticar todos os atos subsequentes a autorizacdo de admisséo, de
destacamento, requisi¢ao, transferéncia, permuta e comissdes extraor-
dinarias de servigo;

i) Autorizar a atribui¢do do Estatuto de Trabalhador Estudante aos
funcionarios, agentes e contratados a prazo nos termos legais e das
normas internas em vigor, cuja competéncia ndo esteja atribuida a ou-
tros Vogais;

j) Justificar ou injustificar as licengas e faltas do pessoal que coordena,
nos termos legais;

k) Mandar verificar o estado de doenca do pessoal e controlar o
cumprimento das obrigag¢des exigidas pela Lei;

/) Injustificar faltas do pessoal que coordena até ao limite maximo de
cinco seguidas ou dez interpoladas, nos termos da Lei;

m) Autorizar os pedidos de abono e vencimento do exercicio perdido
nos termos das disposigdes legais em vigor e das normas internas;

n) Autorizar e subscrever a passagem de certiddes de elementos
constantes dos processos individuais;

0) Autorizar os pedidos de reposi¢do de faltas dos médicos internos,
apos parecer favoravel do Diretor do Internato Médico e da, C. R. I.
M.Z.N.;

p) Efetuar todos os procedimentos posteriores a autorizagao da aber-
tura de concursos de ingresso e de acesso e os relativos aos internatos
médicos;

2 — Competéncias do diretor clinico

2.1 — As competéncias definidas no Artigo 13.° do Regulamento
Interno do Centro Hospital Tamega e Sousa, E. P. E.;

2.2 — Propor a admissdo e a exoneragdo de Médicos, Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica, Técnicos Superiores de Saude em concertagdo
com o Presidente do Conselho de Administragao;

2.3 — Realizar a ligac@o entre os Orgdos de Apoio Técnico e o Con-
selho de Administracdo;

2.4 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de Médicos e técnicos
Superiores de Satde em estagios, congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, em
territorio nacional e no estrangeiro, desde que ndo envolvam encargos
para a Instituigdo;

2.5 — Autorizar as comissdes gratuitas de servigo requeridas pelos
Médicos que frequentam os Internatos Complementares que nao ultra-
passam os 30 dias seguidos ou interpolados por ano, de acordo com o
estipulado do Regulamento dos Internatos Complementares;



