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11 — Plano de estudos

31131

Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio g:rg)];g:l:qte Apol Duragéo de qléals h(;lras correspondem S elh Créditos
Ca0 curricular contacto K C . C apenvas. tral 2\. 0
aplicagéo trabalho 0 estagio totais
O] @ ®) C) Q) (6) 0] ® (8.1 OFOH® | (10
Empreendedorismo . ... ... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 41 81 3
tragdo.
Francés................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 41 81 3
Estrangeiras.
Gestdo de Pessoas . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
tragdo.
Inglés .................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 41 81 3
municagio. Materna.
Alojamento. ............. 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 1.%ano | Semestral .. . 40 35 41 81 3
ragdo.
Contabilidade Hoteleira. . .. | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
calidade.
Etica Pratica na Atividade | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Turistica. ragao.
Gestdo de Comidas e Bebi- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
das. ragao.
Gestdo de Contas de Clientes | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
tracdo.
Gestdo de Negociol. ... ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.%ano | Semestral .. . 60 50 102 162 6
tracdo.
Marketing Hoteleiro. . .. . .. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 60 50 102 162 6
cidade.
Organizagdo de Eventos. ... | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
ragdo.
Economia Aplicada ao Tu-|314 — Economia....... Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
rismo.
Espanhol Aplicado a Hote- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
laria. Estrangeiras.
Gestéo de Negocio II.. . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
tracdo.
Gestdo e Controlo de Custos | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 35 41 81 3
tracdo.
Higiene, Satide ¢ Seguranga | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
no Trabalho. no Trabalho.
Operagoes de Lavandaria e | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Rouparia. ragdo.
Operagdes de Rececdo e An- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
dares. ragao.
Tendéncias de Hotelaria. ... | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 35 41 81 3
racao.
Estagio................. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
racdo. trabalho.
Total. . ...... 1020 665 2220 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12802/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por meu despacho de 3 de junho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Zootecnia pela Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Po-

litécnico de Santarém.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

209929884

ANEXO

1 — Instituigdo: Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior
Agraria de Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional: T133 — Zootecnia.

3 — Numero de registo: R/Cr 86/2015.

4 — Areade educagio e formagdo: 621 — Produgio Agricola e Animal.

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral:

Conceber, planear e coordenar atividades agropecuarias, visando a
obteng¢do de produtos de qualidade, de forma econdmica, social ¢ eco-
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logicamente sustentavel e no respeito da seguranga e saude no trabalho
e do bem-estar animal.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir atividades pecuarias de classe 2 e 3 de acordo com o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho (Regime do
exercicio da atividade pecuaria);

b) Planear e coordenar planos de reproducéo e de alimentacéo para
animais de interesse zootécnico;

¢) Planificar ciclos de produg@o pecuaria nas suas componentes re-
produtiva, alimentar e sanitaria visando a rentabilidade econémica,
sustentabilidade ambiental, qualidade do produto e bem-estar animal,

d) Coordenar a execugdo das atividades de maneio alimentar, repro-
dutivo e higio-sanitario da exploragdo pecuaria;

e) Planificar e coordenar trabalhos de instalagdo, de manutencao e de
colheita de culturas forrageiras;

/) Assegurar o aprovisionamento da exploragdo em fatores de produgdo
(animais, alimentos, sémen, farmacos, fertilizantes);

g) Gerir documentagio, registos e demais informagao relativa a ex-
ploracdo;

h) Gerir o pessoal da exploragdo ¢ a contratagdo de servigos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes e especializados das principais fileiras
da produg¢ao animal e dos seus contextos;

b) Conhecimentos fundamentais das bases quimicas e biologicas da
agricultura e da produgado animal;

¢) Conhecimentos abrangentes de anatomia, exognosia, etologia,
fisiologia e biologia animal;

d) Conhecimentos abrangentes de climatologia e ou agrometeoro-
logia e dos ciclos geoquimicos dos elementos no sistema solo-planta-
-atmosfera;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados da reprodugio, da
nutri¢do e da higiene e sanidade animais;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados da produgdo e da
conservagdo de alimentos para animais;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados dos principais tipos
de instalagdes e de equipamentos para animais;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados das principais ope-
racdes e tarefas no ambito da instalagdo, da manutencao, da colheita e
da explorag@o das culturas;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre normas de
seguranca de pessoas e de animais na exploragdo agropecuaria,

j) Conhecimentos abrangentes sobre gestdo de pessoas que permitam
gerir as relagdes de individuos e de grupos em contexto organizacional.

6.2 — Aptiddes:

a) Conceber atividades pecuarias de classe 2 e 3;

b) Executar colheitas de amostras na exploragdo pecuaria, no ambito
da biologia e da quimica (tais como recolha e manipulagdo de sémen,
provas de estabulo e outras);

¢) Elaborar programas de alimentagdo e de reprodugdo em explora-
¢Oes pecuarias;

d) Avaliar a morfologia e o habito externo dos animais para efeitos
de utilizagdo e de maneio;

e) Planificar e executar as atividades fundamentais de maneio na
exploracdo pecudria;

f) Detetar e conceber solugdes para problemas reais da exploragédo
pecuaria;

g) Planificar a produgdo de alimentos para os animais na exploragdo
pecuaria;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 20 de outubro de 2016

h) Planificar e potenciar as interagdes com outros agentes da fileira
de produg@o em que atua;

i) Analisar e avaliar as condi¢des edafo-climaticas numa perspetiva
de desenvolvimento das culturas e de utilizagdo racional do parque de
maquinas;

j) Planear e executar as varias operacdes culturais e tarefas necessarias
ao itinerario técnico definido;

k) Preencher documentacdo e efetuar, processar e analisar registos
relativos a atividade pecuaria e agricola.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de gestao racional das atividades pecuarias;

b) Demonstrar espirito critico e analitico em relagdo a documentagéo
e a informagdo técnica que lhe seja presente;

¢) Demonstrar calma, controlo e seguranga no contacto com os animais
de interesse zootécnico;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e de lideranca no exercicio
das suas atribuigdes profissionais;

e) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes exigéncias pro-
fissionais da atividade agropecuaria;

/) Demonstrar capacidade de trabalho quer auténomo quer em equipa,
no exercicio das diversas atividades ago-pecuarias;

g) Demonstrar capacidade de comunica¢do com diferentes tipos
de interlocutores intervenientes na organizagdo da exploragdo agro-
-pecuaria;

h) Demonstrar capacidade de analise critica dos seus conhecimentos,
capacidades e atuagdes e melhora-los constantemente;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo as evolugdes técnicas e me-
todologicas;

j) Demonstrar respeito pelo ambiente no exercicio da sua atividade
profissional.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/g gfé(lj(;t[gls
621 — Produgdo Agricola e Animal ......... 100 83 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 5 4%
421 — Biologia e Bioquimica.............. 5 4%
442 —Quimica . ... 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . ... 5 4%
Total .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Biologia.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Namero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém . ... | Escola Superior Agraria de 25 55
Santarém do Instituto Po-

litécnico de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016:
11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidad el A 5 N Componente Ano - Horas Das quais |Outras horas can’es;?ondem Horas o
mdade curricular rea e educagio e formagio de formagao curricular Duragao de contacto [de aplicagdo| de trabalho apenas de g?:iilho Créditos
a0 estagio
(1 [©)) 3) 4 [©) (6) M (8 B |O=O+8)| (10
Anatomia ................ 621 — Produgio Agricola | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
¢ Animal.
Biologia ................. 421 — Biologia e Bio- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral 60 80 140 5
quimica.
Mesologia. . .............. 621 — Produgio Agricola | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
¢ Animal.
Quimica................. 442 — Quimica . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 80 140 5
Atividades Pecuarias . . .. ... 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Bovinicultura............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:r;(l)};t(;naec?g curricular Duragéo de ?(?é?ascto st;l?él;;Zo %glzf:b:(l)}:zs corr:;sg;\sdem de trabalho | Créditos
i totais
ao estaglo
(M @ 3 5 (6) ™ ®) @D [O=E+®)| (10
Etologia e Bem-Estar Animal | 621 — Produg8o Agricola | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Fisiologia da Produgdo. . . . .. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Higiene, Seguranca e Saude no | 862 — Seguranga e Hi- | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
Trabalho. giene no Trabalho.
Mecanizagdo das Operagdes | 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
Culturais. ¢ Animal.
Ovinicultura e Caprinicultura | 621 — Produgio Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Pastagens, Forragens e Arvenses | 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Avicultura. . .............. 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Gestdo de Pessoas ......... 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
tragdo.
Higiene e Satde Animal. . . . . 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Nutri¢do Animal........... 621 — Produgao Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Reprodugdo .............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. . ... 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Suinicultura . ............. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 80 140 5
¢ Animal.
Estagio.................. 621 — Produgdo Agricola | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 45 795 750 840 30
¢ Animal. trabalho.
Total ....... 1125 630 | 2235 750 | 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o namero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12651/2016

A Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97,
de 10 de fevereiro, consagra, no seu artigo 2.°, a educac@o pré-escolar
como a primeira etapa no processo de educagao ao longo da vida, sendo
complementar da a¢@o educativa da familia, favorecendo a formagao e
o desenvolvimento equilibrado da crianga.

Importa, assim, criar as necessarias condi¢des que proporcionem as
criangas experiéncias educativas diversificadas e de qualidade, o que
pressupde uma organizagao cuidada do ambiente educativo dos estabe-
lecimentos de educagdo pré-escolar.

Nesta perspetiva, devem os referidos estabelecimentos ser dotados
dos recursos necessarios a concretizagdo das atividades educativas e
socioeducativas, através da aquisi¢do de equipamentos e materiais de
qualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, determino:

1 — O apoio financeiro aos estabelecimentos de educagio pré-escolar
da rede publica para aquisicdo de material didatico, no ano letivo
2016/2017, ¢é fixado em:

a) 168 EUR por sala, quando o niimero de alunos por sala for inferior
ou igual a 10;

b) 268 EUR por sala, quando o nimero de alunos por sala for superior
a 10 e inferior ou igual a 15;
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¢) 300 EUR por sala, quando o numero de alunos por sala for superior
a 15 e inferior ou igual a 20;

d) 324 EUR por sala, quando o nimero de alunos por sala for su-
perior a 20.

2 — O apoio financeiro referido no niimero anterior € pago em duas
prestacdes anuais, de valor igual, nos meses de outubro de 2016 e
margo de 2017.

3 — Os agrupamentos de escolas onde os estabelecimentos de edu-
cacdo pré-escolar estejam integrados s6 podem utilizar as verbas do
apoio financeiro referido no n.° 1 na aquisi¢do de material didatico para
as salas de educag@o pré-escolar.

4 — Os encargos sao suportados pelo or¢amento do Ministério da
Educagdo, através da classificagdo economica 06.02.03 do capitulo 03.

11 de outubro de 2016. — O Ministro da Educacao, Tiago Brandao
Rodrigues.
209931495

Diregao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 12652/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das



