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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12616/2016

Por despacho de 2016-05-05 da Vice-Presidente do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada
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a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, 8 Doutora Maria Jodo Dantas Ramalhosa Ferreira, como
Professor Adjunto, apds conclusao com sucesso do periodo experimental,
com efeitos a 2016-12-28, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto,

05 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209922852

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Séo Jorge

Aviso n.° 79/2016/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, torna-se publico que por deliberagdo de 27 de se-
tembro de 2016 do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde
de Ilha de Sao Jorge, mediante autorizagao prévia de S. Ex.* o Senhor
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 2 de setembro de
2016, encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Téc-
nico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico de 2.* Classe, da
profissdo de Terapeuta Ocupacional, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de ITha de Sao Jorge, afeto
a Secretaria Regional da Saude, Dire¢do Regional da Saude, Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte meng¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagéo.

3 — Legislacao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao presente procedimento aplicam-se
as disposicdes legislativas especiais da carreira de Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, e as disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pagdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se apenas os
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao pro-
cedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do

prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Requisitos Gerais — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da LTFP e indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro;

b) Requisitos Especiais:

i) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto, reportados a area funcional de recrutamento;

i) Ser detentor de cédula profissional com o titulo profissional de
Terapeuta Ocupacional.

7 — Remuneragdo — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo ¢ atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condi¢des de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Contetido funcional — o constante na alinea ¢), n.° 1 do artigo 5.°,
no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge,
que integra o Centro de Satde de Velas e o Centro de Satde da Calheta.

11 — Candidaturas — A formalizacao das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade
de Satde de Ilha de Sao Jorge (mediante pedido para sras-usisj@azores.
gov.pt), ou pessoalmente na Secgdo de Pessoal, ao qual deverdo anexar,
sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, quali-
ficagdes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional com titulo profissional reconhecido;

d) Certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativos da experiéncia profissional;

f) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.1 — O formulario bem como os documentos referidos no nimero
anterior, devem ser dirigidos a Presidente do Juri do Procedimento
Concursal, e entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Expediente da Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge,



31074

Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge, nos periodos compreendidos
entre as 9 horas e as 15 horas, ou enviadas por correio registado com
aviso de rece¢do, para 0 mesmo enderego.

11.2 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

12 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

13 — Método de selecio — avaliacdo curricular e entrevista profissio-
nal de seleg@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E/H4

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de selegdo

13.1 — Avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional complementar, em que se ponderam as
acoes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacio-
nadas com as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissao, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagdo, participagdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no &mbito do ensino/formacgao.

13.2 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa

13.3 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, considerando-se como néo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificacao final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.4 — Cada um destes métodos tem carater eliminatorio, sendo ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num método.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Critérios de Ordenag@o Preferencial — os constantes don.® 3 ¢
4 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenacéo final, apos ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha
de Sdo Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

17 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Anabela da Rosa Morais, Técnica Especialista de 1.* Clas-
se — area de Terapia Ocupacional da carreira de Técnico de Diagndstico
e Terapéutica do Quadro do Hospital da Horta, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Carla Cristina Porto Rodrigues, Técnica de 1.* Clas-
se — area de Terapia Ocupacional da carreira de Técnico de Diagndstico
e Terapéutica do Quadro do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E., que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Marta de Oliveira Cabeceiras, Técnica de 2.* Clas-
se — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e Te-
rapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sio Jorge, afeta a Unidade de
Satde de Ilha de Sdo Jorge;

1.° Vogal Suplente: Fernando Simao Martins Amorim, Técnico Espe-
cialista — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeto a Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge;

2.° Vogal Suplente — Luciana Libanio da Silva, Técnica de 2.* Clas-
se — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e Te-
rapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge.

10 de outubro de 2016. — A Presidente do Juri, Anabela da Rosa
Morais.
209926813

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 27/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de medicina interna.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56. do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragido do Servigo
de Satde da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., de 27 de outubro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de medicina interna.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Medicina Interna, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagéio perante a mesma devidamente regularizada.



