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Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12749/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 07 de
marco de 2016, com a trabalhadora Raquel Sofia Gomes da Cunha, para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo, com a remuneragio definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1201,48 € (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Rosario Gameiro Rebelo dos Santos, Enfermeira
Chefe.

1.° Vogal efetivo — Ana Zita Bettencourt Correia Antunes, Enfer-
meira, que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Lina Maria Gongalves Meirinhos, Enfermeira.

1.° Vogal suplente — Soénia Cristina Rego Ferreira Pinto, Enfer-
meira.

2.° Vogal suplente — Carla Sofia Nunes Lopes Vieira, Enfermeira.

O periodo experimental inicia -se com a celebragéo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.°do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 12750/2016

Procedimento concursal comum para constituicao de relagio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do Nucleo de Gestiao de Recursos Humanos
da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do Nucleo de Gestao de Recursos Huma-
nos, da Unidade de Gestéo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 20 de setembro de 2016, declarou a inexisténcia de
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trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Executar as tarefas inerentes a gestdo administrativa dos recursos hu-
manos da Agéncia, 1. P. e dos organismos a quem a Agéncia presta apoio
administrativo, designadamente, as associadas a gestao de assiduidade,
processamento de vencimentos, ajudas de custo, gestdo dos processos
individuais dos trabalhadores e apoio técnico aos trabalhadores.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites im-
postos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), cujos efeitos foram prorrogados por
for¢a da Lein.® 7A/2016, de 30 de margo, sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 1.* posicédo de assistente técnico.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as ag¢des de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento4 NGRH@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagio:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

Declaragio autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular;

A posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

As atividades que executa;



