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Nome Código
de grupo 

Escola/QZP 
origem

Escola/QZP
destino

Índice
remuneratório

Augusto Manuel Pereira Geraldes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 340844 330425 205
Emília de Assunção Pinto Rebolo Gomes Encarnação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 02 612121 218
Jorge Manuel Viegas Palma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240 345805 330425 299
Lídia Maria Maia Ferreira Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 330693 330425 300
Maria Ana Silva Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 02 203014 245
Maria Cristina Araújo Fernandes dos Santos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 910 02 330425 218
Maria Eduarda Seguro Costa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510 02 330425 188
Maria Fernanda Lima Fernandes Bica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 02 330425 218
Maria José Fonseca de Sousa Costa Mateus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400 330619 330425 218
Maria Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 02 270763 205
Nuno Gonçalo da Silva Garcez Malaquias Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 620 341381 330425 188
Paula Cristina Baptista Fonseca Rodrigues Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 520 02 330425 188
Teresa Cristina Silva Santa Maria Caroço Gonçalves Fuzil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 02 270763 218

 07/10/2016. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
209925428 

 Agrupamento de Escolas de Sertã

Aviso n.º 12733/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes 
operacionais em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
Encontra -se aberto, por despacho de 12/09/2016 da Senhora 

Subdiretora -Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 5 dias 
úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República, o procedimento concursal comum de recrutamento para a 
ocupação de 2 postos de trabalho de assistente operacional, em regime 
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas diárias) 
até 31 de dezembro de 2016.

1 — Caracterização do posto de trabalho: assistente operacional, 
de grau 1.

2 — Local de trabalho: Residência de Estudantes de Sertã.
3 — Remuneração base prevista: Valor calculado com base na remu-

neração mínima mensal garantida.
4 — Habilitações: escolaridade obrigatória ou experiência profissional 

comprovada.
5 — Os requisitos gerais de admissão estão definidos no LTFP (Lei 

n.º 35/2014 de 20 de junho).
6 — As candidaturas serão apresentadas no prazo de 5 dias úteis, 

contados da data da publicação no Diário da República, mediante 
preen chimento do formulário tipo, de utilização obrigatória, o qual 
está disponível nos serviços administrativos do Agrupamento e entregues 
no prazo de candidatura, pessoalmente nos Serviços Administrativos, 
durante o período de atendimento ao público, ou enviadas por correio 
com aviso de receção.

6.1 — A candidatura deverá ser acompanhada sob pena de exclusão, 
de fotocópias dos documentos: do certificado de habilitações literárias, 
bilhete de identidade ou cartão de cidadão, número de identificação 
fiscal, número de identificação da Segurança Social, curriculum vitae 
atualizado e devidamente assinado e declaração de tempo de serviço 
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgência do procedimento o método de seleção será 
exclusivamente a Avaliação curricular (AC).

7.1 — A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candida-
tos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, 
tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida. Será ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas, 
sendo a classificação obtida através da média aritmética simples ou 
ponderada das classificações dos elementos a avaliar.

7.2 — Serão considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vância para o posto de trabalho a ocupar, e que são os seguintes: Habili-
tações Literárias (HL); Formação Profissional (FP), em que se ponderam 
as ações de formação profissional que se relacionam com a área de 
funcionalidade do lugar para que se candidatam, expressa em número 
de horas, e Experiência Profissional (EP), em que se pondera preferen-
cialmente o desempenho efetivo de funções na área da atividade para a 
qual se candidatam, expressa em número de dias.

A classificação final (CF) será obtida através da fórmula seguinte:

CF = 0,20*HL+0,20*FP+0,60*EP

7.3 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação de 
igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referência a 
experiência profissional seguida da idade do candidato.

8 — Composição do Júri:
Presidente: Maria Glória Pereira dos Santos
Vogais Efetivos: Almerinda Baptista Martins e Ana Cristina Farinha 

Fernandes Cardoso
Vogais suplentes: Carlos Renato Rodrigues Neves e Maria Manuela 

Sobreira Nunes Henriques

9 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será publici-
tada na página do agrupamento (http://aes.ccems.pt) e afixada na sede 
do agrupamento.

10 — Este concurso é válido para eventuais contratações que ocorram 
durante o ano escolar de 2016/2017. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal elaborar -se -á uma bolsa de recrutamento 
para os procedimentos concursais semelhantes no conteúdo e na forma, 
a ocorrer no ano escolar 2016/2017.

11 — Ao número de contratos atribuídos será subtraído o número 
de trabalhadores em requalificação que venham eventualmente a ser 
colocados no Agrupamento, de acordo com a Portaria n.º 48/2014 de 
26 de fevereiro.

2016/10/07. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
209921807 

 Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento 
Rural de Vagos

Despacho n.º 12595/2016
João de Queiroz Pinto, Diretor da Escola Profissional de Agricultura 

e Desenvolvimento Rural de Vagos, nos termos do n.º 2 do artigo 24.º 
do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 137/2012, de 2 de julho, designo Adjunto do Diretor, o docente do 
grupo 560, João Evangelista da Conceição Marques, com efeitos a 03 
de outubro de 2016, para um período de quatro anos.

03 de outubro de 2016. — O Diretor, João de Queiroz Pinto.
209924537 

 Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita
Aviso (extrato) n.º 12734/2016

Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Vale da 
Amoreira, Moita, no uso da competência delegada e nos termos do 
disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, em conformidade com o Decreto -Lei n.º 132/2012, de 27 de 
junho, com a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 83 -A/2014, de 23 de 
maio, torna -se pública a lista de docentes contratados, no ano letivo 
de 2015/2016: 

Nome Grupo Índice

Ana Paula Marcelo Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 167
António Pedro Pinheiro Prates de Carvalho  . . . . . . 110 167


