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Nome d(é(;;c:’ll;ég)o Esg(r)i:t/e?nzp ESSQ:{SOZP remlllrltglrcaetério
Augusto Manuel Pereira Geraldes . ... ......... .. .. i 400 340844 330425 205
Emilia de Assun¢ao Pinto Rebolo Gomes Encarnagao . ....................... 100 02 612121 218
Jorge Manuel Viegas Palma. .. ........ ... .. .. . i 240 345805 330425 299
Lidia Maria Maia Ferreira Pinto . .......... ... ... . ... i, 300 330693 330425 300
Maria Ana Silva Pereira. . . ...... ...t 100 02 203014 245
Maria Cristina Aratijo Fernandes dos Santos. .. ........... ... ... ... ... ..... 910 02 330425 218
Maria Eduarda Seguro Costa. . ....... ..ot 510 02 330425 188
Maria Fernanda Lima Fernandes Bica. ............ ... .. ... ... ... ... ..... 200 02 330425 218
Maria José Fonseca de Sousa CostaMateus . .. ..........cvviniinnennenn... 400 330619 330425 218
Maria Pires. . . ... oo 110 02 270763 205
Nuno Gongalo da Silva Garcez Malaquias Ferreira .......................... 620 341381 330425 188
Paula Cristina Baptista Fonseca Rodrigues Fernandes . ....................... 520 02 330425 188
Teresa Cristina Silva Santa Maria Caro¢o Gongalves Fuzil .................... 100 02 270763 218
07/10/2016. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
209925428

Agrupamento de Escolas de Serta

Aviso n.° 12733/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, por despacho de 12/09/2016 da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 5 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para a
ocupagao de 2 postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas diarias)
até 31 de dezembro de 2016.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

2 — Local de trabalho: Residéncia de Estudantes de Serta.

3 — Remuneragdo base prevista: Valor calculado com base na remu-
neragao minima mensal garantida.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LTFP (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serfio apresentadas no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da publica¢do no Didrio da Republica, mediante
preenchimento do formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual
esta disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente nos Servicos Administrativos,
durante o periodo de atendimento ao publico, ou enviadas por correio
com aviso de recegdo.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddao, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae
atualizado e devidamente assinado e declaragdo de tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagao curricular (AC).

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

7.2 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habili-
tagdes Literarias (HL); Formagéo Profissional (FP), em que se ponderam
as agoes de formacdo profissional que se relacionam com a area de
funcionalidade do lugar para que se candidatam, expressa em numero
de horas, e Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera preferen-
cialmente o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para a
qual se candidatam, expressa em niimero de dias.

A classificag@o final (CF) sera obtida através da formula seguinte:

CF = 0,20¥*HL+0,20*FP+0,60*EP

7.3 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia a
experiéncia profissional seguida da idade do candidato.

8 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Gloria Pereira dos Santos

Vogais Efetivos: Almerinda Baptista Martins e Ana Cristina Farinha
Fernandes Cardoso

Vogais suplentes: Carlos Renato Rodrigues Neves e Maria Manuela
Sobreira Nunes Henriques

9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina do agrupamento (http://aes.ccems.pt) e afixada na sede
do agrupamento.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016/2017. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento
para os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma,
a ocorrer no ano escolar 2016/2017.

11 — Ao nimero de contratos atribuidos sera subtraido o numero
de trabalhadores em requalificagdo que venham eventualmente a ser
colocados no Agrupamento, de acordo com a Portaria n.° 48/2014 de
26 de fevereiro.

2016/10/07. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
209921807

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos

Despacho n.° 12595/2016

Jodo de Queiroz Pinto, Diretor da Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Vagos, nos termos do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo Adjunto do Diretor, o docente do
grupo 560, Jodo Evangelista da Concei¢do Marques, com efeitos a 03
de outubro de 2016, para um periodo de quatro anos.

03 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo de Queiroz Pinto.
209924537

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 12734/2016

Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Vale da
Amoreira, Moita, no uso da competéncia delegada e nos termos do
disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publica a lista de docentes contratados, no ano letivo
de 2015/2016:

Nome Grupo indice
Ana Paula MarceloCosta. .. .................. 110 167
Anténio Pedro Pinheiro Prates de Carvalho . ... .. 110 167



