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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (;OTP onente Ano Duragao Horas Das quais horas comrespondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apenas totais
0 estagio
()] ()] ()] @ ©) (6) U] ®) @D |9O=6)+@)| 10
Sistemas de Transmissao, Diregdo, | 525 — Construgao e Repara- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Suspensdo e Travagem. ¢do de Veiculos a Motor.
Técnicas de Diagnostico e Ensaio | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . ... . 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
¢ Multiplexagem — Avarias no |  ¢o de Veiculos a Motor.
Automével.
Estagio..................... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 840 840 840 30
¢do de Veiculos a Motor. trabalho.
Total......... 1680 872 1680 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12720/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 29 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento para a Web e Dispositivos Moveis, pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — O registo tornou-se definitivo em 7 de outubro de 2015.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional

T044 — Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
3 — Numero de registo

R/Cr 328/2015

4 — Area de educagdo e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Analisar, conceber, planear e desenvolver aplicagdes para as varias
plataformas de dispositivos moveis e para a internet.

5.2 — Atividades principais

a) Implementar solugdes informaticas para dispositivos moveis nas
plataformas mais comuns;

b) Implementar sistemas de informagao baseados em tecnologias
web através da utilizagdo de sistemas de computagdo classicos e de
dispositivos moévesis;

¢) Desenhar e implementar bases de dados, tendo em vista a resolugéo
de problemas de negocio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagio;

d) Planear e implementar a integragdo de sistemas informaticos;

e) Testar, instalar, configurar, migrar e distribuir as aplica¢des infor-
maticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

f) Supervisionar, organizar e distribuir o trabalho de equipas de de-
senvolvimento, otimizando a produtividade;
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2) Gerir o ciclo de vida das aplicagdes, na sua manuteng@o e na sua
atualizagdo tecnologica continua face aos requisitos identificados;

h) Planear e gerir o processo de analise de aplicagdes informaticas
para ambientes web e dispositivos movesis;

i) Planear, distribuir e publicitar aplicagdes informaticas para ambien-
tes web e dispositivos moveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de analise, de planeamento, de
concecdo e de integracdo de software;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
de computadores (logica, conjuntos, estruturas algébricas, algoritmia,
programagdo estruturada, programagao orientada a objetos);

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagéo para
dispositivos moveis;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
para a web;

e) Conhecimentos especializados em bases de dados, Sistemas Ges-
tores de Bases de Dados (SGBD) e na linguagem SQL (Structured
Query Language);

/) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de servigos e
de aplicagdes baseados na localizag@o;

g) Conhecimentos especializados das regras de acessibilidade em
dispositivos moveis e na internet;

h) Conhecimentos especializados da organizacdo tipica de sistemas
operativos e distribuidos bem como dos conceitos de programagdo
concorrente;

i) Conhecimentos fundamentais de redes de comunicagdo de dados
(componentes fisicas, montagem e manutengao, instalacdo, gestdo e
politicas de seguranca);

j) Conhecimentos fundamentais de seguranga dos sistemas, da infor-
magao, dos equipamentos ¢ das comunicagdes;

k) Conhecimentos fundamentais de metodologias de testes de sof-
tware;

/) Conhecimentos fundamentais de design multimédia centrado no
utilizador;

m) Conhecimentos fundamentais de organizagdo empresarial ¢ de
modelos de negocio;

n) Conhecimentos fundamentais de técnicas de liderancga e de gestdo
de equipas e de gestdo de recursos humanos;

0) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as técnicas de elaboragido de um sistema de informagao;

b) Aplicar as técnicas relativas ao processo de analise e de desenho
de um sistema de informagao;

¢) Construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas
de Gestdo de Bases de Dados (SGBD);
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d) Aplicar a linguagem SQL para a criar e gerir bases de dados,
manipular dados e extrair informagao;

e) Elaborar algoritmos em pseudocddigo e os respetivos fluxogramas;

/) Aplicar as técnicas sobre convengdes definidas para a elaboragdo
de programas bem estruturados;

g) Aplicar as diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispo-
sitivos moéveis e internet,;

h) Aplicar as diferentes tecnologias de acesso a sistemas de informagéo
através de dispositivos moveis;

i) Selecionar e instalar scripts quer no lado do cliente (client-side), quer
no lado do servidor (server-side) para o desenvolvimento de sites;

) Aplicar as técnicas necessarias a elaboracdo de programas orien-
tados a objetos;

k) Analisar os requisitos aplicados na fundamentacdo da decisdo
relativa a produgao do software;

) Aplicar as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento
de software, usando-as adequadamente na elaboragao de especificagdes
e na sua produgao;

m) Aplicar as metodologias e os métodos mais adequados em cada
fase do projeto de software;

n) Aplicar os recursos para o desenho ¢ implementagdo de sitios web
tendo por base padrdes de utilizagdo e de acessibilidade;

0) Aplicar adequadamente metodologias de testes de software;

p) Identificar, compreender e descrever os dispositivos, os servigos e
os protocolos que suportam as comunicag¢des em redes de comunicacdo
e na internet com detalhe nos protocolos OSI e TCP/IP;

q) Identificar e aplicar esquemas de enderecamento e de sub-redes
de acordo com os protocolos IPv4 e IPv6;

r) Efetuar configuragdes de interfaces, de servigos, de roteamento e
de seguranca sobre equipamentos de rede (routers e switchs),

s) Identificar e aplicar os conceitos fundamentais da seguranca em
sistemas de informacao, da criptografia e do funcionamento interno das
técnicas criptograficas mais relevantes;

t) Aplicar as medidas de seguranga em redes para solucionar situagdes
de vulnerabilidade passiveis de ocorréncia;

u) Aplicar métodos heuristicos de utilizagdo para avaliagdo de inter-
faces méveis e web;

v) Aplicar ferramentas multimédia no desenvolvimento de contetidos
dindmicos implementados em sistemas moveis e para a internet;

w) Aplicar a lingua inglesa na recolha e na analise de informagdes e
de dados necessarios ao processo de desenvolvimento de software;

x) Aplicar corretamente as técnicas de programag@o concorrente, de
sincronismo entre processos ¢ de comunicacdo distribuida;

y) Selecionar solugdes de tecnologias e de programagao de sistemas
de informagao para uma correta adaptacdo as fungdes da empresa e aos
diferentes tipos de estrutura organizacional;
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z) Aplicar técnicas e métodos de resolugdo de problemas de tipo
combinatério, contagem, emparelhamento, desenvolvimento e aplicagdo
de algoritmos;

aa) Aplicar o modelo de grafo para representar e resolver proble-
mas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

b) Demonstrar capacidades para trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e funcio-
nais com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos ¢ da motivacao;

/) Demonstrar pensamento critico, capacidade analitica e pensamento
logico;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtenc¢éo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas concretos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do/; gféé?:gls

481 — Ciéncias Informaticas. .. .......... 97,5 81 %
213 — Audiovisuais e Produgio dos Media. . . 5 4%
214 —Design . ............. ... . .... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 5 4%
461 — Matematica. . . .................. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo........... 2,5 2%

Total............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Informatica
Audiovisuais e Multimédia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Localidade Instalagdes

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Nimero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Pontede Sor............ Escola Secundariade Pontede Sor ... ........... ... ... ... 20 40
Estremoz .............. Centro Cultural de Estremoz (Centro Cultural e Associativo Dr. Marques 19 38
Crespo).
Portalegre.............. Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Por- 20 40
talegre.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curicuar Area deaducagio ¢ formagio oo | cumear | DU |geconteto| depliagho | dembatne | apens o |t | 005
estagio totais
) ¢ ) @ Q) ©) U] ®) B |©=©+@®)] (10
Gestdo de Projetos Informa- | 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 40 25 65 2,5
ticos. ticas.
Inglés Aplicado .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Trimestral. . . 80 50 130 5
Estrangeiras.
Matematica Discreta . . .. .. 461 — Matematica. . . . .. Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Trimestral. . . 80 50 130 5
Bases de Dados .......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Engenharia de Software . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Programagdo ............ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
ticas.
Programagdo de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
Moveis I. ticas.
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) Das quais Horas
Unidade curiulr freadecduagioeformagio | GRS B Duagio |y, (| oo | de e | apemsesn | tbalho | C08
estagio totais
(O] @ €] @ O] © M ®) B [9=0)+@®)] (10
Programacdo paraa Web ... |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Redes de Computadores. ... |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
ticas.
Sensores em Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
Moveis. ticas.
Sistemas Operativos e Distri- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
buidos. ticas.
Tecnologias da Internet . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Introdugdo a Gestdo e ao Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.°ano | Trimestral. . . 40 25 65 2,5
preendedorismo. tragdo.
Interface Pessoa-Maquina . . . | 214 — Design ......... Técnica. . .. ... 2% ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
Produgéo Multimédia. . . . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
dugdo dos Media.
Programagdo de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
Moveis II. ticas.
Projeto Integrado .. .. ... .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
ticas.
Seguranga. .............. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica....... 2.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 800 800 800 30
ticas. trabalho.
Total . ........ 1440 850 1750 800 3190 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formacao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 12721/2016

A Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia pretende recrutar um técnico
superior mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.” 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, para o exercicio
de fun¢des na Diregdo de Servigos de Gestao do Patrimoénio.

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Técnico superior;

N.° de postos: 1;

Grau de complexidade: 3;

Remuneracdo: a auferida na categoria de origem.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau académico superior
em Engenharia Civil, Eletrotécnica ou Eletromecanica.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho ou atividade:

O posto de trabalho ¢ na Direcao de Servigos de Gestao do Patrimonio,
no seguinte contexto: assegurar a preservagio do patrimonio edificado
afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a Secretaria-Geral da
Educagdo e Ciéncia (SG EC) e aos 6rgdos e as estruturas dos Minis-
térios da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao, cujo
apoio seja prestado pela SG EC; executar as atividades de planeamento,
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verificagdo, gestdo da utilizagdo de energia, instalagdo, manutengao,
conservacao ou remodelagdo das instalagdes, novas ou existentes e seus
sistemas técnicos; gerir os equipamentos e instalagdes numa oOtica de
rentabilizac¢do dos ativos.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior;

5 — Perfil pretendido:

Conhecimentos ou experiéncia comprovada nas matérias identificadas
no ponto 3, nomeadamente conhecimentos em redes domésticas de ener-
gia elétrica, sistemas mecanicos, eletromecanicos e AVAC; Capacidade
de analise e sentido critico;

Bom relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Dominio de informatica na otica do utilizador;

Facilidade de planeamento e organizagao;

Capacidade de adaptagdo e melhoria continua; Espirito de iniciativa
e motivagao.

6 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia, Av. 5 de Outubro, 107,
1069-018 Lisboa.

7 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Requerimento dirigido a Secretaria-Geral Adjunta da Educagéo
e Ciéncia, Dra. Ana Almeida, com a mengao expressa do vinculo de
emprego publico detido, da categoria, da posigdo e nivel remunerato-



