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Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:?:)ﬁ;;;s cur/'r\ilgﬁlar Duragao de d?:}s)l?él:égo %‘::fasbl;?}:zs corr:;ss;sdem tral‘)j:lho Créditos
contacto 0 estagio totais
0] @ ©) C) Q) (6) 0] ® B |O=©+®)] (10
Desenvolvimento de Aplica- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 90 60 72 162 6
¢Oes para a Web 11. ticas.
Desenvolvimento de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 90 60 72 162 6
para Dispositivos Méveis II. | ticas.
Introdugdo ao Desenvolvi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mento de Jogos. ticas.
Metodologia de Desenvolvi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
mento de Software. ticas.
Sistemas Ubiquos. ... ..... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 90 720 640 810 30
ticas. trabalho.
Total .........\ | | 1140 570 2100 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Aviso n.° 12719/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 22 de julho de 2015, proferido ao
abrigo don.® 1 doreferido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Mecanica Automovel pela Es-
cola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Tec-
nologia.
2 — Curso técnico superior profissional:

T235 — Mecanica Automovel.

3 — Numero de registo:
R/Cr 263/2015.

4 — Area de educagdo e formagio:

525 — Construgéo e Reparagdo de Veiculos a Motor.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear e controlar processos de manutencao e de reparagao automovel
em oficinas, supervisionar os trabalhos de diagnostico, de detegdo e de
reparagdo de avarias nos sistemas mecanicos, elétricos e eletrénicos de
veiculos automoveis ligeiros e pesados, procurando maximizar a produ-
tividade da oficina de manutencao e reparagdo automovel e atentando as
normas de seguran¢a ambiental e de higiene e satide no trabalho.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e gerir o trabalho oficinal;

b) Supervisionar os trabalhos de manutencdo, de diagndstico, de
detecdo e de reparagdo de avarias em veiculos automoveis ligeiros e
pesados;
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¢) Supervisionar os trabalhos de reparagdo efetuados na oficina, de
modo a garantir a qualidade dos mesmos;

d) Coordenar o servigo de pds-venda, nomeadamente a garantia dos
veiculos, promovendo a satisfagdo total dos clientes;

e) Gerir a aplicag@o das normas de seguranga ambiental, de higiene
e saude no trabalho, de modo a assegurar o cumprimento das regras de
cada posto em trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados das normas de qualidade, ambiente,
seguranga, higiene e satide no trabalho;

b) Conhecimentos abrangentes de desenho, de forma a poder inter-
pretar qualquer desenho;

¢) Conhecimentos fundamentais de inglés em contexto sociopro-
fissional;

d) Conhecimentos fundamentais de formulas matematicas;

e) Conhecimentos fundamentais de gestdo comercial (processos,
equipas e clientes);

f) Conhecimentos especializados de circuitos pneumaticos;

g) Conhecimentos especializados de circuitos 6leo hidraulicos;

h) Conhecimentos abrangentes de mecanica aplicada;

i) Conhecimentos abrangentes de 6rgdos e elementos de maquinas;

J) Conhecimentos especializados de microprocessadores e ou de
microcontroladores;

k) Conhecimentos abrangentes de mecéanica dos materiais e dimen-
sionamento;

/) Conhecimentos especializados de mecanica geral;

m) Conhecimentos abrangentes de materiais metalicos;

n) Conhecimentos abrangentes de materiais ndo metalicos;

0) Conhecimentos especializados de sistemas de transmissdo, de
diregdo, de suspensdo e de travagem;

p) Conhecimentos especializados de eletricidade em veiculos auto-
moveis;

q) Conhecimentos especializados de eletronica em veiculos auto-
moveis;

r) Conhecimentos abrangentes de sistemas digitais;

s) Conhecimentos abrangentes de motores de combustdo interna;

f) Conhecimentos abrangentes de multiplexagem automovel,

u) Conhecimentos especializados de técnicas de diagnostico, de ana-
lise de avarias e de ensaio em veiculos automoveis.
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6.2 — Aptidoes:

a) Organizar o trabalho da oficina, designando os meios técnicos e
humanos necessarios a realizagao do trabalho;

b) Definir e implementar procedimentos de planeamento e de controlo
de processos;

¢) Controlar as necessidades da oficina em termos de equipamentos
e de ferramentas, propondo a sua aquisi¢do, bem como a manutencao
ou a atualizagdo dos existentes;

d) Definir, organizar e preencher documentagao técnica de suporte as
atividades da oficina, providenciando a sua atualizag@o;

e) Organizar a documentacao relativa a reclamagdes de garantias;

/) Analisar e avaliar os trabalhos técnicos efetuados;

2) Analisar e avaliar os resultados financeiros da oficina através
duma correta gestdo de custos e receitas, implementando corregdes
quando necessario;

h) Propor a redefini¢@o das orientagdes comerciais em func¢do dos
resultados alcangados e das alteracdes do ambiente externo a empresa;

i) Dinamizar e atualizar uma rede de contactos relevantes, nomeada-
mente através da analise efetuada aos inquéritos de satisfagdo do cliente
relativo ao servico prestado;

j) Analisar documentacdo técnica de sistemas mecanicos, elétricos e
ou eletronico, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos;

k) Identificar e dimensionar sistemas e subsistemas eletronicos em
aplicagdes de pequena complexidade aplicados ao automovel;

/) Identificar necessidades de materiais e ou de componentes metalicos
e ndo metalicos, bem como maquinas através de indicadores técnicos;

m) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de motores de automovel,
de modo a fornecer indicadores técnicos com vista a detec@o de funcio-
namentos anormais, relacionando-os com as possiveis avarias;

n) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de sistemas mecanicos do
automovel, de modo a fornecer indicadores técnicos com vista a detecdo
de funcionamentos anormais, relacionando-os com as possiveis avarias;

0) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de circuitos elétricos e ou
eletronicos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos de automoével;

p) Detetar avarias com recurso a equipamento de diagnostico proprio;

q) Interpretar codigos de avarias e sugerir solugoes.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar com orientagao para obje-
tivos e sob pressdo de prazos;

¢) Demonstrar capacidades de lideranga e de gestdo de equipas de
trabalho, promovendo a sua motivagao;

31021

d) Demonstrar rigor no cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

e) Demonstrar capacidade de comunicagédo e de negociagao;

/) Demonstrar capacidade de resolug@o de problemas e de situagdes
imprevistas;

2) Revelar espirito criativo e abertura a inovagao;

h) Demonstrar capacidade de adaptagéo a dindmica e ao desenvolvi-
mento continuo da tecnologia automoével.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; 2%3?:;115

525 — Construgdo e Reparagéo de Veiculos a Motor 72 60 %
441 —Fisica .. .ovvn i 18 15%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5%
461 — Matematica. . . ..., 6 5%
521 — Metalurgia e Metalomecanica . . . ...... 6 5%
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . .. ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero méximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guimaraes ... |Avepark .......... 30 70

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso:
2015-2016.

11 — Plano de estudos

. . ( " - Componente Ano N Horas Das quais Outras coggzlﬂﬁéZm Horas .
Unidade curricular Area de educaco e formagao de formacdo curricular Duragdo de contacto | de aplicacio horas apenas de trab;ilho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
O} ©)] (€)] ©) ©) ©) U] ®) @ |O=O+@)| 10
Fundamentos de Fisica. .. ...... 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 56 28 84 3
Estrangeiras.
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
mecanica.
Circuitos Pneumaticos e Hidrau- | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
licos Aplicados ao Automovel. |  ¢do de Veiculos a Motor.
Desenho Técnico .. ........... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
Eletronica Automovel ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . . ... 1.ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
Gestdo Oficinal e Implementacdo | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
de Indicadores.
Mecénica dos Materiais.. .. .. . .. 441 —Fisica ............ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Mecanica Geral ¢ Aplicada . . . .. 441 —Fisica . ........... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Motores de Combustéo Interna — | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . .. .. . 1.ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Caracterizagdo ¢ Funcionamento. ¢do de Veiculos a Motor.
Orcamentagdo, Garantias e Fideli- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
zagdo do Cliente.
Sistemas Digitais e Microprocessa- | 523 — EletronicaeAutomagdo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
_ dores/Microcontroladores.
Orgdos de Maquinas. . ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
¢do de Veiculos a Motor.
Qualidade, Ambiente e Seguranga | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 56 28 84 3
no Trabalho. no Trabalho.
Motores de Combustéo Interna — | 525 — Construcdo e Repara- | Técnica. . . . . . . 2.%ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Sistemas de Motor. ¢do de Veiculos a Motor.
Motorizagdo Hibrida . ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (;OTP onente Ano Duragao Horas Das quais horas comrespondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apenas totais
0 estagio
()] ()] ()] @ ©) (6) U] ®) @D |9O=6)+@)| 10
Sistemas de Transmissao, Diregdo, | 525 — Construgao e Repara- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Suspensdo e Travagem. ¢do de Veiculos a Motor.
Técnicas de Diagnostico e Ensaio | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . ... . 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
¢ Multiplexagem — Avarias no |  ¢o de Veiculos a Motor.
Automével.
Estagio..................... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 840 840 840 30
¢do de Veiculos a Motor. trabalho.
Total......... 1680 872 1680 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12720/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 29 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento para a Web e Dispositivos Moveis, pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — O registo tornou-se definitivo em 7 de outubro de 2015.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional

T044 — Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
3 — Numero de registo

R/Cr 328/2015

4 — Area de educagdo e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Analisar, conceber, planear e desenvolver aplicagdes para as varias
plataformas de dispositivos moveis e para a internet.

5.2 — Atividades principais

a) Implementar solugdes informaticas para dispositivos moveis nas
plataformas mais comuns;

b) Implementar sistemas de informagao baseados em tecnologias
web através da utilizagdo de sistemas de computagdo classicos e de
dispositivos moévesis;

¢) Desenhar e implementar bases de dados, tendo em vista a resolugéo
de problemas de negocio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagio;

d) Planear e implementar a integragdo de sistemas informaticos;

e) Testar, instalar, configurar, migrar e distribuir as aplica¢des infor-
maticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

f) Supervisionar, organizar e distribuir o trabalho de equipas de de-
senvolvimento, otimizando a produtividade;
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2) Gerir o ciclo de vida das aplicagdes, na sua manuteng@o e na sua
atualizagdo tecnologica continua face aos requisitos identificados;

h) Planear e gerir o processo de analise de aplicagdes informaticas
para ambientes web e dispositivos movesis;

i) Planear, distribuir e publicitar aplicagdes informaticas para ambien-
tes web e dispositivos moveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de analise, de planeamento, de
concecdo e de integracdo de software;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
de computadores (logica, conjuntos, estruturas algébricas, algoritmia,
programagdo estruturada, programagao orientada a objetos);

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagéo para
dispositivos moveis;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
para a web;

e) Conhecimentos especializados em bases de dados, Sistemas Ges-
tores de Bases de Dados (SGBD) e na linguagem SQL (Structured
Query Language);

/) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de servigos e
de aplicagdes baseados na localizag@o;

g) Conhecimentos especializados das regras de acessibilidade em
dispositivos moveis e na internet;

h) Conhecimentos especializados da organizacdo tipica de sistemas
operativos e distribuidos bem como dos conceitos de programagdo
concorrente;

i) Conhecimentos fundamentais de redes de comunicagdo de dados
(componentes fisicas, montagem e manutengao, instalacdo, gestdo e
politicas de seguranca);

j) Conhecimentos fundamentais de seguranga dos sistemas, da infor-
magao, dos equipamentos ¢ das comunicagdes;

k) Conhecimentos fundamentais de metodologias de testes de sof-
tware;

/) Conhecimentos fundamentais de design multimédia centrado no
utilizador;

m) Conhecimentos fundamentais de organizagdo empresarial ¢ de
modelos de negocio;

n) Conhecimentos fundamentais de técnicas de liderancga e de gestdo
de equipas e de gestdo de recursos humanos;

0) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as técnicas de elaboragido de um sistema de informagao;

b) Aplicar as técnicas relativas ao processo de analise e de desenho
de um sistema de informagao;

¢) Construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas
de Gestdo de Bases de Dados (SGBD);



