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Justica

Gabinete da Ministra:
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Pires Riscado, José¢ Antonio Serdeira Monteiro, Humberto Pereira Spinola, Rui Pedro Leal
Mendao, Helena Maria Ferreira de Oliveira, Antonio André Rebelo Martins Mendes, Nuno
Filipe Figueiredo Soares, Mario dos Santos Ramos, Jodo Carlos Fernandes Teixeira Direito,
José Ricardo Freire Chorao, Anténio Manuel Trindade dos Santos, Rui Miguel Ribeiro Car-
doso Gongalves e Rui Miguel de Abreu Araujo Pereira de Carvalho...................
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da Fonseca e o Especialista Adjunto da Policia Judiciaria Victor Hugo Matos Ferreira . . . .

Louvor n.° 445/2016:
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Mengao Elogiosa Coletiva, os Inspetores da Policia Judiciaria Luis Miguel de Oliveira Severo
Vicente, Helder Overlande Simdes Carmo e Carlos Miguel Calvinho Domingos . ........
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Agracia, com Louvor Individual o Inspetor da Policia Judiciaria José Carlos Fernandes Scarpa,
com Louvor Coletivo os Inspetores da Policia Judiciaria Domingos Perez Graga, Nuno Miguel
Morais Afonso Ferreira, Helder Manuel da Palma Martins, Nuno Miguel Ferreira Paulino de
Almeida, Nuno Miguel de Carvalho Nunes Carrega, Suzana Cristina de Oliveira Marques
e Dinis Gongalves Carvalho de Magalhdes Ferreira e com Mencdo Elogiosa Coletiva os
Inspetores José Manuel da Silva Costa e Sylvie Cristina Lopes Dias. .. ................

Louvor n.° 447/2016:

Agracia, com um Louvor Coletivo, os Especialistas Superiores da Policia Judiciaria Ana
Marta Neto Santos Silva Gi, Ana Paula Lopez Cardoso, Ana Paula da Silva Figueiredo de
Oliveira Carvalho, Jodo Pedro Marques Julio, Paulo Miguel Mateus dos Anjos Ferreira, os
Especialistas Adjuntos da Policia Judiciaria Anténio Miguel Kai Selby Goulding, Claudia
Maria Broeiro Gongalves, Isabel Maria Noura do Sacramento Ribeiro e a Especialista Auxiliar
Maria de Lurdes Trindade Prisal . ... ... ... ... . .

Louvor n.° 448/2016:

Agracia, com um Louvor Individual o Inspetor da Policia Judiciaria Fernando Miguel Ribeiro
Gongalves e com um Louvor Coletivo o Inspetor Chefe da Policia Judiciaria Julio Proenca
Barbas e os Inspetores da Policia Judiciaria José Lourenco Rodrigues Praxedes, Monica Maria
da Rocha Fabido, Vitor José Dias Mendonga, Sandra Ferreira de Almeida Garcia Marques,
Pedro Miguel Gomes Florindo, José Manuel Bastos Lopes, César Antéonio Lameirinhas da
Silva e Ana Rita Alves Rodrigues . . .. ... e

Louvor n.” 449/2016:
Agracia, com Louvor o Inspetor da Policia Judiciaria Sérgio ManueldaCruz ...........
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Agracia, com Louvor Coletivo, o Inspetor Chefe da Policia Judiciaria Ricardo Filipe Tecedeiro
e o Inspetor da Policia Judiciaria Jodo Roberto Vieira Gouveia. ......................

Louvor n.” 452/2016:
Agracia, com um Louvor o Inspetor da Policia Judiciaria Jodo Manuel de Olim Nunes. . . .
Louvor n.” 453/2016:

Agracia, com Louvor, o Inspetor da Policia Judiciaria Paulo Anténio Alves Fernandes de
Matos. ..o

Louvor n.° 454/2016:

Agracia, com a insignia Cracha de Prata, o Inspetor da Policia Judiciaria Evangelino Francisco
Bruno Chanfana. . . ... .. e

Louvor n.° 455/2016:

Agracia, com Louvor, o Inspetor da Policia Judiciaria Jodo Manuel Reis Garcia Santos . . .
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Louvor n.” 456/2016:
Agracia, com Louvor o Inspetor da Policia Judiciaria Anténio Manuel Caetano dos Santos 31015
Louvor n.” 457/2016:

Agracia, com Louvor Coletivo integrado no Louvor Coletivo n.° 451/2015, o Inspetor da
Policia Judiciaria Luis Filipe Duarte Tavares . .. ............. .. 31015

Louvor n.° 458/2016:

Agracia, com uma Mengao Elogiosa Coletiva o Inspetor Chefe da Policia Judiciaria Adérito
Ferreira Rebelo e os Inspetores da Policia Judiciaria José Carlos Mendes da Silva Salvado,
Luis Manuel Salgueiro Henriques Marques, Paulo Manuel Correia Rita, Jodo Gabriel Serafim
Chasse Santo, Alexandre Manuel Sénica Gongalves e Artur Manuel Marques Batista . . . . . 31015

Louvor n.° 459/2016:

Agracia, com Louvor Coletivo, os Inspetores da Policia Judiciaria Tiago Peixoto Carvalho
e Fernando Jorge da Costa Mota Nunes, e pela forma de Mengao Elogiosa Coletiva, os Ins-
petores da Policia Judiciaria José Luis Carrapigo Pereira, Luis Miguel de Oliveira Severo
Vicente, Helder Overlande Simdes Carmo, Fernando Miguel Ribeiro Gongalves, Jodo Gabriel
Serafim Chasse Santo, Pedro Fernandes Branco, Marisa Andreia Teixeira da Costa e Rafaele
Mannarino . . ... ...t 31015

Louvor n.° 460/2016:

Agracia, com um Louvor o inspetor da Policia Judiciaria Pedro Miguel Vieira Casquinha, e
com uma Mencao Elogiosa Coletiva os inspetores chefe da Policia Judiciaria Vitor Manuel
Ferreira Matos e Augusto Manuel dos Santos Martins e os Inspetores da Policia Judiciaria
Hugo Jorge Gomes da Silva, Arménio Claro Pontes, Luis Miguel de Simas Miranda, José
Pedro Costa Pedroso Botas, Didia Marisa da Silva Ferreira, Fabio Lopes Domingues, Mariana
Teresa Fresco Cruzeiro, Mario dos Santos Ramos, José Ricardo Freire Chordo, Luis Maria
Graga de Pinho Aratjo, Anténio Manuel Trindade dos Santos e Rui Miguel Ribeiro Cardoso
GONGAIVES . . ittt e 31016

Louvor n.° 461/2016:

Agracia, com Louvor Coletivo os Inspetores da Policia Judiciaria Fernando Manuel dos
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Sandrine Borges da Silva, Filipe Alexandre de Almeida Madureira, Ricardo Jorge Cerdeira
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Direg@o-Geral do Ensino Superior:
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Aviso n.° 12721/2016:
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CIBNCIA. . . .o 31024
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Planeamento e das Infraestruturas
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Aviso (extrato) n.° 12723/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho
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Aviso n.° 12746/2016:
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Aviso n.” 12747/2016:

Conclusdo de periodo experimental de Enfermeiro — Agrupamento de Centros de Satude do
Baixo Mondego. . . . ..o

Aviso n.” 12748/2016:

Conclusio de periodo experimental de Enfermeira — Agrupamento de Centros de Satude do
Baixo Mondego. . . . ..ot

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 12749/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 7 de margo de 2016, com a trabalhadora Raquel Sofia Gomes da Cunha, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal da
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo. . . .

Planeamento e das Infraestruturas

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.° 12750/2016:

Procedimento concursal comum para constituig@o de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P.............. ... ... ... ...

Economia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 12751/2016:

Lusorecursos TMG, L., requereu a atribui¢do de direitos de prospegdo e pesquisa, para uma
area denominada Santa Barbara . ........ ... ... .. L L i i i

Ambiente
Direcdo-Geral do Territério:

Despacho n.’ 12596/2016:

Designo para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Politica
de Cidades a licenciada Ana Elisa Vilares Cabrita, em comissao de servigo, pelo periodo de
TEES AIIOS. « o o vttt et e e e e

Despacho n.’ 12597/2016:

Designo para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Informacdo e Gestdo Territorial a
licenciada Ana Cristina Vitor Cardoso Antunes, em comissdo de servigo, pelo periodo de
BFES ANOS. . o oottt

Despacho n.° 12598/2016:

Designo para o cargo de chefe de divisao da Divisdo de Geodesia, a licenciada Helena Cristina
Ribeiro, em comissdo de servigo, pelo periodode trés anos. . .. ......................

Despacho n.° 12599/2016:

Designo para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Regulagdo e Assessoria Juridica
a licenciada Anabela Costa Nunes do Coito, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
ANOS .« .ttt e e e e e e e e e e e e

Despacho n.° 12600/2016:

Designo para o cargo de chefe de divisdo da Divisao de Cadastro Geométrico da Propriedade
Raustica, o licenciado Fernando Anténio Silva da Gléria, em comissao de servico, pelo periodo
detr@S ANOS . . o .ottt e

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 12752/2016:

Licenga sem remuneracdo do técnico superior Gongalo Mendes Filipe de Sousa . . ... . ...
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PARTE D

PARTE E

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcado-Geral de Alimentacao e Veterinaria:

Despacho n.° 12601/2016:

Delegagdo de competéncias nos dirigentes superiores de 2.°Grau. . . .................. 31048
Despacho n.’ 12602/2016:
Delegagdo de competéncias nos dirigentes intermédios . . .. ............c. ... 31049
Despacho n.° 12603/2016:
Designagdo da responsavel pelo Gabinete de Recursos Genéticos Animais. . ... ......... 31050

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho (extrato) n.’ 12604/2016:

Prorrogagao da licenca sem remuneragao, da assistente operacional Maria Leonor das Neves
Bogalho . . ... 31051

Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 12605/2016:

Designa como Técnico Especialista o licenciado Tiago Fernando Rolo Martins. .. ....... 31051

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.’ 12606/2016:

Cessagao da comissdo de servigo do diretor de servigos administrativos e financeiros do
Supremo Tribunal de Justiga . . .. ... ... 31052

Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel

Antncio (extrato) n.° 222/2016:
Citagdo de contrainteressados — Proc.° n.° 1053/16.5NBEPNF ...................... 31052

Tribunal da Comarca de Evora
Declaracio de retificacio n.° 1016/2016:

Declaragdo de retificagdo do despacho de delegacdo de competéncias nos secretarios de
JUSHIGA. © o oottt e e e e e e e 31052

Autoridade Nacional da Aviacio Civil
Deliberagio (extrato) n.® 1597/2016:

Conclusdo do periodo experimental da Técnica Superior Ana Sofia Nunes Rodrigues da Silva
Vaz Geraldes . . ... ..o 31052

Ordem dos Contabilistas Certificados

Acérdio n.° 376/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ .. ... 31053
Acérdao n.° 377/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... ... 31053
Acérdao n.° 378/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 31053
Acérdao n.° 379/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ ... 31053
Acérdio n. 380/2016:
Acordao Notificagdo de Sangdo Disciplinar. . .......... ... . . i 31053
Acérdio n.° 381/2016:

Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . .............. it 31054
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Acérdao n.° 382/2016:
Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ............ ... 31054
Acérdao n.° 383/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. 31054
Acordio n.° 384/2016:
Acérdio notificacdo de sang@o disciplinar . . ........... . .. 31054
Acordio n.° 385/2016:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... ... 31054
Acérdiao n.° 386/2016:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 31055
Universidade Aberta

Declaracao de retificacdo n.’ 1017/2016:
Retificagdo do relatorio do Despacho (extrato) n.° 11937/2016 .. ..................... 31055
Despacho (extrato) n.’ 12607/2016:

Contratagdo da Doutora Olga Maria dos Santos Magano, professora auxiliar, com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental . . . .. 31055

Universidade da Beira Interior

Declaracio de retificacido n.° 1018/2016:

Retificagdo do Despacho (extrato) n.® 11080/2015. . . ... ... .. . i 31055
Declaracio de retificacio n.® 1019/2016:
Retificacdo do Despacho (extrato) n.° 11994/2016. . . ... .. ... . i 31055

Declaracao de retificacdo n.’ 1020/2016:
Retificacdo do Despacho (extrato) n.® 11993/2016. . ..... ... ... i, 31055

Universidade de Lishoa

Declaracao de retificacdo n.’ 1021/2016:

Declaragédo de retificagdo — Conselho de Garantia da Qualidade (CGQ ULisboa). . ... ... 31055
Despacho n.’ 12608/2016:
Alteragdo do Doutoramento em Engenharia Fisica da Faculdade de Ciéncias. ........... 31055

Despacho n.° 12609/2016:

Exoneragao do cargo de Coordenador do Nucleo de Satide do Estadio Universitario de Lisboa
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. . .. .............................. 31059

Aviso n.” 12753/2016:

Abertura do procedimento concursal comum para dois postos de trabalho na categoria de
assistente técnico para a secretaria de graduacdo da Divisdo Académica da Faculdade de
Arquiteturada Ul. . ... e 31059

Despacho n.’ 12610/2016:

Publicagdo do despacho relativo a delegacdo de competéncias do Conselho de Gestao no Pre-
sidente Doutor Jodo Cottinelli e Telmo Pardal Monteiro e nos vice-presidentes Doutores Jorge
Novais Telles Faria Corréa Bastos e Professor Doutor Carlos Jorge Henriques Ferreira. ... 31062

Despacho n.° 12611/2016:

Publicacdo do despacho de delegacdes de competéncias no Vice-Presidente Doutor Carlos
Jorge Henriques Ferreira. . ... ... ... e 31062

Despacho n.’ 12612/2016:

Publicagdo do despacho relativo a delegagdo de competéncias no Vice-Presidente Doutor
Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos. . . ... 31063

Aviso (extrato) n.° 12754/2016:

Conclusio do periodo experimental dos investigadores auxiliares Angela Maria Barreto
Xavier e Ricardo Nuno Afonso Roque . .. ... ... . i 31063

Aviso n.° 12755/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do IST, para a drea de Assessoria & Gestdo — Secretariado
de Direcdo (30/ND/2016) ... ...t 31063
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Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 12756/2016:

Avaliagao do periodo experimental da assistente operacional Mara Patricia Azevedo Gon-
CAlV S, L oot 31066

Aviso (extrato) n.° 12757/2016:

Renovagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo da Prof.* Alda

Patricia Marques Portugal . . . ... ... ... 31066
Aviso (extrato) n.° 12758/2016:
Contratacdo Docentes para Escola Superior de Tecnologias e Gestdo . ................. 31066

Aviso (extrato) n.° 12759/2016:
Contratagdo Prof. Sérgio Manuel Coimbra Lemos para a Faculdade de Artes e Humanidades 31066

Aviso (extrato) n.° 12760/2016:

Contratagao docentes para a Escola Superior de Tecnologias e Gestdo .. ............... 31067
Aviso (extrato) n.” 12761/2016:

Renovagao do Contrato do Prof. Xiangyang Shi da Faculdade de Ciéncias Exatas e da En-

genharia. . . ... 31067
Aviso (extrato) n.° 12762/2016:
Contratagdo Docentes para a Faculdade de Ciéncias da Vida-Biologia .. ............... 31067
Aviso (extrato) n.’ 12763/2016:
Contratagdo Docentes para a Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia-Quimica. . . . . 31067

Aviso (extrato) n.’ 12764/2016:

Renovagdo de Contrato do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
da Prof.* Dora Isabel Fialho Pereira por um triénio . ............. ... uuinenn .. 31067

Aviso (extrato) n.° 12765/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo do Prof. Pau

Pascual Galbis, por um triénio . ... ... .. .....iu ottt e 31067
Aviso (extrato) n.° 12766/2016:
Contratagao Prof.* Svetlana Kurtes para a Faculdade de Artes e Humanidades. .. ........ 31067

Aviso (extrato) n.° 12767/2016:
Contratacdo de Docentes para a Faculdade Artes Humanidades. . .. ................... 31068

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 12768/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um técnico superior para o

Gabinete de Relagdes Internacionais. . . ...ttt e 31068
Despacho n.° 12613/2016:

Primeira alteragdo ao Regulamento do Curso de Mestrado em Promogao da Saude . . . . ... 31069
Aviso n.° 12769/2016:

Juari do periodo experimental do Dr. José CristOvVa0 . .. ... ...t 31070
Despacho (extrato) n.’ 12614/2016:

Renovagao de contrato do Doutor James Buchan. . ........... ... ... . ... ... ..... 31070

Universidade do Porto
Deliberacao n.° 1598/2016:

A Universidade do Porto pretende contratar a aquisigdo de licenciamento do software Oracle,

com a disponibilizacdo de upgrades, atualizagdes, servigos de suporte e manutengao . . . . . 31070
Contrato (extrato) n.° 534/2016:
CTFP, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar, da Doutora Isabel Martins. ... 31071

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 12770/2016:

Procedimento disciplinar n.° 9-A/2013 instaurado a Jos¢é Manuel Bernar Borges Lourengo . ... 31071
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Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso n.° 12771/2016:

Abertura de Concurso Interno de Ingresso para provimento de um posto de trabalho da cate-
goria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnicode Lisboa . ........ ... ... ... . . .. .. 31071

Despacho (extrato) n.’ 12615/2016:

Renovagdo do contrato com Jodo Carlos Parreira Fernandes para a Escola Superior de
Danga. . .. e 31072

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.’ 12616/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora
Maria Jodo Dantas Ramalhosa Ferreira . .......... .. .. .. .. .. . ... 31073

Regido Autonoma dos Agores

Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 79/2016/A:
Aviso de abertura para procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica — area de Terapia Ocupacional .. .............. 31073

Servico de Saade da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 27/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Cdodigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Medicina Interna . ... 31074

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 12772/2016:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Nefrologia, da carreira médica hospitalar. .. 31075

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12773/2016:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ... ... 31076
Despacho (extrato) n.° 12617/2016:
Acumulagdo de fungdes. . . . ..ot 31076

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Anuncio n.” 223/2016:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal comum conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da 4rea hospitalar,
da especialidade de Oncologia Médica, da carreira médica e especial médica hospitalar . .. 31076

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.” 12618/2016:

Concedida a redugdo de horario semanal para 38 horas do Dr. Camilo Augusto Gil Rebocho
Vaz Assistente Graduado, especialidade de Medicina Interna, nos termos do disposto na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro ......... 31077

Municipio de Alter do Chéo
Aviso n.° 12774/2016:
Consulta Publica referente a «Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Alter Pedroso» . ... ... 31077

Municipio de Cabeceiras de Basto
Regulamento n.’ 949/2016:

Regulamento de Politica de Incorporagdo do Museu das Terras de Basto .. ............. 31077
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Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 12775/2016:

Renovagio de Comissdo de Servico de Alvaro Manuel Nobre de Gusméo Ramos, no cargo
de Chefe de Divisdo Técnica Municipal . .. ... ... ... .. . . i 31079

Aviso n.” 12776/2016:

Renovagao de comissdo de servigo de Maria José Gamito Costa, no cargo de chefe de divisao
de Agdo Social, Educacdo e Formagao . . ....... ... ... i 31079

Declaracao de retificagdo n.’ 1022/2016:

Retificagdo do aviso n.° 9663/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de
4 de agosto de 2016 — Procedimento concursal para o preenchimento de 11 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado. .. .. ...... 31080

Municipio de Gavido
Aviso n.° 12777/2016:
Alteragdo ao Loteamento n.° 83/2002, titulado pelo Alvaran.® 1/2004 . ................ 31080

Municipio de Grandola
Regulamento n.’ 950/2016:
Regulamento do Concurso para criagdo de uma obra de arte publica. . . ................ 31080
Regulamento n.’ 951/2016:

Publicitagdo do Regulamento do Prémio Jovem Empreendedor ...................... 31081

Municipio de Lagoa (Acores)
Regulamento n.’ 952/2016:

Regulamento da 1.* Alteragdo ao Regulamento Lagoa investe — Regulamento de Apoio a
Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal ......... .. ... ... .. ... ... ... ..... 31083

Municipio de Leiria
Aviso n.° 12778/2016:

Inicio de elaborag@o do Plano de Pormenor de vale da Cabrita e participagdo preventiva. .. 31087

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 12779/2016:

Alteragdo Parcial ao Regulamento do PDM — Base 2.8 Area de Equipamento e Base 2.2.
Area Exclusiva de Moradia Isolada. . .......... .. ... . . . . . 31087

Municipio de Melgago
Aviso n.° 12780/2016:
Lista de ordenacgdo final .. ...... ... ... . ... . 31088

Municipio do Montijo
Declaracao de retificagcdo n.’ 1023/2016:

Retificagdo ao Despacho n.® 10948/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 173,
de8desetembrode 2016 ...... .. ... ... 31088

Municipio da Murtosa
Aviso n.° 12781/2016:
Discussao Publica do Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana da ARU da Torreira. . . . . . 31088

Municipio de Ponta Delgada
Edital n.° 910/2016:

Afetagdo ao dominio publico do Municipio — Canada do Moio (Caminho das Pias) Freguesia
de Capelas . . ..o e 31089
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Municipio de Redondo
Aviso n.° 12782/2016:

Convocatodria para a realizagdo do primeiro método de seleg@o, prova escrita de conhecimentos,
Procedimento Concursal, area de Gestdo de Empresas, ReferenciaC . ................. 31089

Aviso n.” 12783/2016:

Convocatodria para a realizagdo do primeiro método de selegao, prova escrita de conhecimentos,
Procedimento Concursal, area de Agdo Social, ReferénciaD. .. ...................... 31089

Aviso n.° 12784/2016:

Convocatoria para a realizagdo do primeiro método de selec@o, prova escrita de conhecimentos,
Procedimento Concursal, Assistente Técnico, area de Desporto, ReferénciaO........... 31089

Aviso n.” 12785/2016:

Convocatoéria para a realizagdo do primeiro método de selec@o, prova escrita de conhecimentos,
Procedimento Concursal, Técnico Superior, area de Desporto, Referéncia G ............ 31090

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.” 12786/2016:

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria e carreira
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . ... ... 31090

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 911/2016:

1.* Alterag@o ao acordo de execugdo que tem por objeto a delegacdo de competéncias para
a limpeza das Vias e Espagos Publicos, Sarjetas e Sumidouros — Freguesia Unido das Fre-
guesias de Santo Tirso, Couto (S."” Cristina e S. Miguel) e Burges. . .. ................ 31091

Municipio de Sao Bras de Alportel
Aviso n.° 12787/2016:

Mobilidade Interna de um Técnico Superior — Consolidag@o. . ...................... 31092

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 12788/2016:
Consolidagdo damobilidade . . ........ ... . . . 31092

Municipio da Trofa
Aviso n.° 12789/2016:

Aprovacao do relatério de ponderagdo da discussdo publica e da operacdo de reabilitagdo
urbana (ORU) . .. .. 31092

Municipio de Vila Nova de Poiares
Aviso n.° 12790/2016:

Licenca sem remuneragdo e mobilidade na categoria de Ana Cristina Paixao Fernandes To-
00T TP 31092

Freguesia de Alcintara

Regulamento n.° 953/2016:
Regulamento de utilizagdo da piscinado Alvito. . ....... ... . . i 31092

Unidio das Freguesias de Alcoutim e Pereiro

Regulamento n.’ 954/2016:
Regulamento de Incentivo a Natalidade . .. .......... . ... .. . . .. . . . . i 31095

Freguesia de Arroios (Lisboa)
Aviso n.° 12791/2016:

Aviso do inicio do periodo de discuss@o publica do Regulamento de atribui¢do de subsidios
da Freguesia de AITO10S. . . . . oottt et e e e e 31096
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Unifio das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave
Edital n.° 912/2016:
Ordenag@o heraldica . . ... ... ... . i e 31096

Freguesia da Golega
Aviso n.° 12792/2016:
Conclusdo do periodo experimental .. ............ .. ... i 31096

Freguesia de Pego
Aviso n.° 12793/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho na modalidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
OPETACIONAL . . . oottt e 31096

Unifo das Freguesias de Pegoes

Aviso (extrato) n.’ 12794/2016:
Lista de ordenag@o final ... ....... ... ... .. .. . 31098

Unido das Freguesias de Penedono e Granja
Edital n.’ 913/2016:
Ordenag@o Herdldica. . . ... .. e 31098

Finangas
Direg@o-Geral do Or¢camento:

Aviso n.° 12795/2016:

Procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo
do Or¢amento e Recursos Proprios, da Diregéo de Servigos dos Assuntos Comunitarios, do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento . ...............c.cviiinenannon.. 31098

Municipio de Gois
Aviso (extrato) n.’ 12796/2016:

Procedimento concursal para provimento de um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
(Chefe de Divisdo) para a Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente . . . . .. 31099

Finangas
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico:

Aviso n.° 12797/2016:
Acordo coletivo de trabalho n.° 300/2015 — Constitui¢do da Comissao Paritaria. . ....... 31099
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12556/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lein.° 11/2012 de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho
de delegacgdo de competéncias n.° 2290-AK/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, designo
para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete do
Primeiro-Ministro Bruno Miguel Dias Fragoso, Chefe M/149005 da
Policia de Seguranga Publica.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio de origem, nos
termos dos n.*8 e 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

3 — Os encargos com a remuneracdo do designado sdo suportados
pelo servigo de origem, mediante acordo deste, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de
20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos a 4 de abril de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de
20 de janeiro, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

1 de agosto de 2016. — A Chefe do Gabinete, Rita Faden da Silva
Moreira Aratjo.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Bruno Miguel Dias Fragoso, nascido em 24 de outubro de 1977,
natural de Lisboa.

Habilitagdes académicas:

12.° Ano de escolaridade na Escola Secundaria Ega de Queirds em
Lisboa.

Habilitagdes profissionais:

De novembro de 2009 a julho de 2010, Curso de Promocéo a Chefe
da Policia de Seguranga Publica; De outubro de 1999 a julho de 2000,
Curso de Agentes da Policia de Seguranga Publica.

Experiéncia Profissional:

Supervisor do Modelo Integrado de Policiamento de Proximidade em
acumulagdo com a fung¢@o de Adjunto do Comandante da 40.* Esquadra
do Parque das Nagdes do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP,
de 01 de julho de 2015 a 03 de abril de 2016; Formador do Sistema
Estratégico de Informagdes da PSP, desde 24 de maio de 2014; Chefe da
Subseccdo de Operagdes em acumulagdo com a Subsecgio de Informa-
¢oes e Secgdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes da 2.* Divisdo
Policial do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP, de 01 de setembro
de 2012 a 30 de junho de 2015; Supervisor Operacional da 2.* Divisao
Policial do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP, de 04 de agosto
a 31 agosto de 2012; Operador de Atendimento da linha de Emergéncia
“112” no 112.Pt “Sul”, de 15 de julho de 2009 a 30 de outubro de 2009;
Operador Radio e atendimento da linha 112 do Distrito de Lisboa no
Centro de Comando e Controlo do Comando Metropolitano de Lisboa da
PSP, de 01 de maio de 2005 a 14 de julho de 2009; Servigo Operacional
na 39.* Esquadra — Sacavém do Comando Metropolitano de Lisboa da
PSP, de 20 de julho de 2000 até 30 de abril de 2005.

Formagao profissional relevante:

Curso Geral de Seguranca da Informagao Classificada, Curso de For-
magio de Formadores do Sistema Estratégico de Informagdes da Policia

de Seguranga Publica; Curso do Modelo Integrado de Policiamento
de Proximidade da Policia de Seguranga Publica; A¢do de Formagdo
sobre Violéncia Domestica; Curso de Gestdo de Ocorréncias; Agdo de
Formacao do Sistema de Informagao dos Certificados de Obito; Curso
de Cuidados Basicos de Saude; Agdo de Formagao sobre a Prevengao
do Suicidio; Acdo de Formagdo SISONE4ALL (Schengen); Curso de
Atendimento Geral; Curso de Formagao de Operadores de Atendimento
112 e Operagao Radio; Formagao Euro 2004; Curso de Técnicas de
Intervenc¢do Policial e de Tiro.

209942551

Instituto Nacional de Estatistica, |. P.

Despacho n.° 12557/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagao da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia;

Considerando que a licenciada Rute Isabel Trindade de Barros
da Cruz Calheiros corresponde ao perfil pretendido para continuar
as atribuigdes e objetivos do Servigo de Estatisticas do Comércio,
Turismo e Transportes do Departamento de Estatisticas Econdmicas
do INE, IP e que a mesma detém as caracteristicas especificamente
adequadas ao exercicio do cargo de diretora de servico, cargo de diregdo
intermédia do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 06 de setembro de 2016 renovar a
comissdo de servigo da Diretora do Servigo de Estatisticas do Comércio,
Turismo e Transportes do Departamento de Estatisticas Econémicas do
INE, IP, licenciada Rute Isabel Trindade de Barros da Cruz Calheiros,
a partir de 01 de outubro de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209925282

Despacho n.° 12558/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia;

Considerando que o mestre Carlos Eduardo Pereira Carvalho corres-
ponde ao perfil pretendido para continuar as atribuigdes e objetivos do
Servigo de Estatisticas da Agricultura e Ambiente do Departamento de
Estatisticas Economicas do INE, IP e que o mesmo detém as caracte-
risticas especificamente adequadas ao exercicio do cargo de diretor de
servigo, cargo de diregdo intermédia do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 06 de setembro de 2016 renovar a
comissdo de servigo do Diretor do Servigo de Estatisticas da Agricultura
e Ambiente do Departamento de Estatisticas Econémicas do INE, IP,
mestre Carlos Eduardo Pereira Carvalho, a partir de 01 de outubro de
2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209925322

Despacho n.° 12559/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagao da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia;

Considerando que a licenciada Ana Cristina dos Santos Neves cor-
responde ao perfil pretendido para continuar as atribui¢des e objetivos
do Servico de Estatisticas do Comércio Internacional, Industria e
Construcao do Departamento de Estatisticas Econémicas do INE, IP
e que a mesma detém as caracteristicas especificamente adequadas
ao exercicio do cargo de diretora de servigo, cargo de direcdo inter-
média do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 06 de setembro de 2016 renovar a
comissao de servigo da Diretora do Servico de Estatisticas do Comércio
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Internacional, Industria e Constru¢do do Departamento de Estatisticas
Economicas do INE, IP, licenciada Ana Cristina dos Santos Neves, a
partir de 01 de outubro de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209925314

Despacho n.° 12560/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
a renovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia;

Considerando que a licenciada Sofia Isabel Sales Grade Reis Rodri-
gues corresponde ao perfil pretendido para continuar as atribui¢des e
objetivos do Servico de Estatisticas das Empresas do Departamento de
Estatisticas Economicas do INE, IP e que a mesma detém as caracte-
risticas especificamente adequadas ao exercicio do cargo de diretora de
servigo, cargo de diregdo intermédia do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 06 de setembro de 2016 reno-
var a comissdo de servi¢o da Diretora do Servigo de Estatisticas das
Empresas do Departamento de Estatisticas Economicas do INE, IP,
licenciada Sofia Isabel Sales Grade Reis Rodrigues, a partir de 01 de
outubro de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209925258

Despacho n.° 12561/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia;

Considerando que o mestre Pedro Miguel Guerreiro de Oliveira cor-
responde ao perfil pretendido para continuar as atribui¢des e objetivos
do Departamento de Contas Nacionais do INE, IP e que o mesmo detém
as caracteristicas especificamente adequadas ao exercicio do cargo de
diretor, cargo de diregdo intermédia do 1.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 11 de julho de 2016 renovar a
comissdo de servi¢o do Diretor do Departamento de Contas Nacionais
do INE, IP, mestre Pedro Miguel Guerreiro de Oliveira, a partir de 1
de agosto de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
209925233

31003

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 12562/2016

Alteracdo Simplificada da delimitacdo da Reserva Ecolégica
Nacional do municipio de Penacova

A Camara Municipal de Penacova apresentou, nos termos do n.’ 2 do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro (RJREN),
uma proposta de alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional
(REN) do Municipio, aprovada e publicada pela Portaria n.® 73/2016,
de 6 de abril.

Esta alterag@o insere-se no ambito da operag@o de loteamento do
Parque Empresarial de Covais, sito no lugar de Covais, freguesia de
Travanca do Mondego, concelho de Penacova, enquadrada no regime
procedimental de alteragdo simplificada da delimitagdo da REN previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°-A do diploma ja referido, tendo ob-
tido parecer favoravel por parte dos servigos da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P., em cumprimento do n.° 3 do artigo 16.°-A do RJREN.
De acordo com a Planta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal
(PDM) de Penacova a area de intervengdo esta classificada como “Solo
Urbano — Urbanizado — Espacos de Atividades Econémicas”, cum-
prindo com o estabelecido no n.° 10 do artigo 16.°-A do RJREN.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 16.°-A e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

1 — E aprovada a 1. alteracdo simplificada da delimitagdo da Re-
serva Ecologica Nacional do municipio de Penacova, no ambito da
operacdo de loteamento do Parque Empresarial de Covais, com a area
a excluir da REN identificada como E62 na Carta da REN do municipio
de Penacova e no quadro anexo ao presente despacho, que dele fazem
parte integrante.

2 — E publicada a Carta da REN do municipio de Penacova, repu-
blicando a versdo aprovada.

3 — A referida Carta, o quadro anexo ¢ a memoria descritiva do
presente processo podem ser consultados na Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, bem como na Dire¢do Geral
do Territorio.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

10 de outubro de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.

QUADRO

1.2 Alteragao Simplificada da delimitagdao da Reserva Ecolégica Nacional do Municipio de Penacova,
no ambito da operagao de loteamento do Parque Empresarial de Covais.

Areas da REN Afetadas

Areas a excluir
(N.° de ordem)

Fim a que se destina

Sintese da Fundamentagao

Tipologia Hectares
E62 Cabeceiras das Linhas 0,18 Espaco de Atividades Eco- | Area que se encontra na sua totalidade integrada nos perimetros
de Agua. némicas. urbanos definidos no PDM em vigor e que até a data ndo se

encontravam submetidos ao regime da REN sobre a qual
recai parte de loteamento industrial localizado em Travanca
do Mondego servido pela EN 228. Ja existem pretensdes
para a instalagdo de atividades econdmicas e encontra-se
infraestruturada com estruturas de apoio.
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 12716/2016

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por despacho da Secretaria-
-Geral de 22.09.2016, devidamente homologado pelo Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros em 03.10.2016, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi determinada a cessagdo do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, para
exercer fungdes na Divisdo de Processamento e Conferéncia da Direcdo de
Servigos de Administragdo Financeira, aberto pelo Aviso n.° 12674/2015,
publicado no DR n.° 213, 2.% série de 30.10.2015, uma vez que foi de-
tetada a existéncia de um vicio, que de acordo com os principios con-
sagrados nos quadros normativos em vigor, consubstancia motivo para
inviabilizar a regularidade das delibera¢des que pudessem ser tomadas;

10.10.2016. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral de Admi-
nistra¢do, Maria da Luz Andrade.
209929195

Despacho (extrato) n.° 12563/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 3 de ou-
tubro de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e, 128/2015, de
3 de setembro, foi autorizada a opgdo pelo vencimento da carreira de
origem do Embaixador José de Bouza Serrano — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros —, a exercer, em regime de
comissao de servigo, o cargo de Inspetor-Geral da Inspeg¢ao-Geral Diplo-
matica e Consular do Ministério dos Negocios Estrangeiros, conforme
Despacho (extrato) n.° 11036/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 14 de setembro.

2 — O referido despacho produz efeitos a 20 de setembro de 2016.

7 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209925136

209928896

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes da Secretaria de Estado
dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado Adjunto e do Comércio

Despacho n.° 12564/2016

1 — Nos termos do artigo 283.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada
pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto
e 18/2016, de 20 de junho, e ao abrigo das competéncias delegadas nos
termos da alinea ) don.® 1.3 do Despacho n.® 1478/2016, de 13 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, n.° 21, 2.* série, de 1 de fevereiro e,
bem assim, da alinea ¢) do n.° 7.1 do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, n.° 40, 2. série, de 26 de
fevereiro de 2016, ¢ concedida a licenga sem vencimento para o exercicio
de fungdes em organismo internacional, prevista na alinea ») do n.° 1 do
artigo 283.° do citado diploma, na Organizagio das Nagdes Unidas, a mes-
tra Maria Teresa da Piedade Moreira, técnica superior do mapa de pessoal
da Dire¢do-Geral das Atividades Econoémicas do Ministério da Economia.

2 — A licenga sem vencimento tem inicio a 5 de outubro de 2016, e
¢ concedida pelo periodo de um ano.

7 de outubro de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Maria Margarida Ferreira Marques. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira.

209925614

FINANGCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e do Emprego

Portaria n.° 345/2016

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social (MTSSS), nos termos do disposto nas
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alineas a) e b) do artigo 6.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio,
pretende proceder a abertura de procedimento para a aquisi¢ao de con-
sumiveis de impressdo para varios organismos do MTSSS.

Os encargos orcamentais decorrentes do contrato de aquisi¢do a
celebrar estimam-se, para o Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), em € 944.452,30 (novecentos e quarenta
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois euros e trinta céntimos)
valor ao qual acresce VA a taxa legal em vigor, encargos esses a repartir
pelos anos econdémicos de 2017 € 2018, o que fundamenta a necessidade
da presente portaria.

Considerando que o procedimento a desencadear d4 lugar a encargo
orcamental em ano distinto ao da sua adjudicag@o, e que ocorrerdo
pagamentos em ano econdmico distinto do ano em que 0 compromisso
¢ assumido, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagdo
conferida em portaria conjunta do Ministro das Finangas e do Ministro
da tutela.

Assim:

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redag@o, e no n.° I do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual
redag@o, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e
pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas, respetivamente, pela alinea ¢) do n.° 3 do Despacho
n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48, de 9 de margo, e pela alinea a) do n.° 1.2 do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

1 — O IEFP, 1. P. fica autorizado a realizar a despesa e a proceder a
reparti¢do dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de consumi-
veis de impressdo estimados em € 944.452,30 (novecentos e quarenta
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois euros e trinta céntimos),
valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo, em cada
ano econodmico, exceder as seguintes importancias:

Ano de 2017 — 944.451,30 €, acrescido de IVA a taxa legal em
vigor;
Ano de 2018 — 0,81 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — As importancias fixadas para o ano econémico de 2018 podem
ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orcamental do ano
anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento
do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P., referentes
aos anos indicados.

4 — A presente portaria entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte ao da
sua publicacdo.

10 de outubro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

209930206

DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 12565/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto do Pessoal
da Policia Maritima (EPPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de
21 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*220/2005, de 23 de
dezembro, e 235/2012, de 31 de outubro, delego no 2.° Comandante-
-geral da Policia Maritima, Comodoro Carlos Manuel da Costa Ventura
Soares, a competéncia para relativamente pessoal da Policia Maritima
que preste servico no Comando-geral da Policia Maritima (CGPM) e
na Escola da Autoridade Maritima (EAM):

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenca cronica;
h) Autorizar assisténcia a neto;

31005

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas c), d) e f), do n.° 3 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1980/2016, de 27 de janeiro de 2016, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 27, de 09 de fevereiro de 2016, e
ainda ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto do Pessoal da Policia
Maritima (EPPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 248/95, de 21 de se-
tembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”220/2005, de 23 de dezembro,
e 235/2012, de 31 de outubro, subdelego no 2.° Comandante-geral da
Policia Maritima, Comodoro Carlos Manuel da Costa Ventura Soares,
a competéncia para:

a) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos numeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, efetuados pelo pessoal da Policia Maritima
que preste servico no CGPM e na EAM;

b) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha pelo pessoal
militarizado da Policia Maritima que preste servigo no CGPM e na EAM,;

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo 2.° Comandante-geral da Policia Maritima que se incluam
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Antonio Silva Ribeiro, Vice-Almirante.
209925363

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12566/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 30 de setembro de 2016, do Con-
selho Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo expe-
rimental, o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Ana
Carina Alberto Jorge, na carreira/categoria de assistente técnico,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

4 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

209924618

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 12567/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o Brigadeiro-general Ferenc
Korom.

19 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927445

Despacho n.° 12568/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Attila
Murinko.

19 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927461

Despacho n.° 12569/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, a Assistente Operacional (5398),
Fernanda da Ascengdo Filipe de Oliveira.

30 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927607

Despacho n.° 12570/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Contra-almirante Médico Naval
(10084), José de Gouveia de Albuquerque e Sousa.

3 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927567

Louvor n.° 438/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor conce-
dido ao Coronel Médico (02105584), Jodo Pedro Ivens Ferraz Jacome
de Castro, pelo Contra-almirante Jos¢ de Gouveia de Albuquerque e
Sousa, Diretor do Hospital das For¢cas Armadas, ¢ publicado na Ordem
de Servigo n.° 170, do HFAR, em 06 de setembro de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927501

Louvor n.° 439/2016

Louvo o Contra-almirante, NII 15575, Jodo Leonardo Valente dos
Santos, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou,
desde janeiro de 2014, as fungdes de Subdiretor do Instituto de Estudos
Superiores Militares (IESM)/Instituto Universitario Militar (IUM), Di-
retor do Departamento de Cursos e de Diretor em exercicio de fungdes
do IESM por mais de trés meses.

Oficial general dotado de uma distinta forma¢éo humana e de uma
solida formagao militar e técnica demonstrou em todas as circunstancias,
elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes quali-
dades pessoais na execugdo das intimeras e dificeis tarefas no ambito
das suas tarefas, beneficiando e prestigiando o IESM/IUM, as Forgas
Armadas e o pais.

Enquanto Subdiretor e Diretor do Departamento de Cursos do IESM/
TUM, nomeadamente no ambito da supervisdo dos cursos ministrados,
com particular destaque para o Curso de Promogdo a Oficial General
(CPOG), que acompanhou e dirigiu ao longo de quase trés anos, o
Contra-almirante Valente dos Santos demonstrou extraordinarios dotes
e virtudes, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegagdo e a coragem moral, tendo a sua agdo sido sempre pautada
por uma assinalavel sensatez ¢ ponderagéo na resolugéo dos assuntos e
por uma atitude firme, mas aberta e conciliadora, que se traduziu num
desempenho altamente eficaz, que o creditou como esteio de reconhecido
valor e que em muito contribuiu para os resultados do IESM/IUM.

No desempenho das suas fun¢des e muito em particular, como Diretor
do antigo IESM, soube pela sua sensibilidade humana singular, cultivar
sempre uma si e sincera relagdo entre os militares e civis em servi¢o no
IUM, conquistando a confianga, admiragdo e a estima de todos.

Do conjunto de atividades que o Contra-almirante Valente dos Santos
desenvolveu enquanto Subdiretor do IESM/IUM, sobressaem a sua parti-
cipag@o como membro do Juri de avaliag@o de trabalhos de investigacdo
individual, de grupo e de discussdes dirigidas dos diversos cursos do
TIESM/IUM e do Mestrado em Ciéncias Militares — Seguranca e Defesa
(MCMSD), bem como a importante presidéncia da Comissao de Avalia-
¢do e Garantia da Qualidade do IESM, no ambito da qual coordenou todo
o processo de certificagdo da garantia da qualidade, junto da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), que culminou de
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forma exemplar na certificagdo do Instituto e na remogao das condi¢des
anteriormente impostas pela A3ES ao MCMSD.

Realga-se ainda o brilhante relacionamento que manteve com o seu
Ramo na condugdo e resolugdo das mais diversas questdes afetas ao
ensino, pessoal docente, ndo docente e discentes da Marinha, consti-
tuindo a sua ag¢@o uma primorosa e inestimavel colaboragdo e apoio a
diregdo do Instituto.

Assim, ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente as excecionais qua-
lidades e virtudes militares e pessoais que creditam o Contra-almirante
Valente dos Santos como um Oficial General de elevada craveira, de-
vendo por isso, 0s servigos por si prestados serem considerados extra-
ordinarios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para o
Instituto, para as Forgas Armadas e para Portugal.

28 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927526

Louvor n.° 440/2016

Louvo o Contra-almirante Médico Naval, NII 10084, José de Gouveia
de Albuquerque e Sousa, pela forma altamente honrosa e dedicada como
desempenhou as fungdes de Diretor do Hospital das Forcas Armadas
(HFAR), entre 30 de junho de 2014 e outubro de 2016.

Durante este exigente e complexo periodo, da reforma da Saude
Militar e da sua rede hospitalar, com a criagdo do HFAR na tutela do
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, sendo o primeiro
Diretor do HFAR, o Contra-almirante Albuquerque e Sousa abragou
este projeto com abnegacgao, responsabilidade e sentido do dever. Ofi-
cial General detentor de solida formagdo militar e humana, utilizou de
forma altruistica o prestigio e o respeito que granjeou enquanto clinico,
para projetar o HFAR inclusivamente junto das comunidades médicas
nacional e estrangeira.

No decurso do exercicio das suas fungdes, teve um papel ativo e
decisivo na resolugdo dos problemas com que o hospital se vé frequen-
temente confrontado, na promog¢ao e organizagdo de reunides cientificas,
na criagdo de um espirito de corpo nas diversas classes de profissionais
que integram o hospital, na promogdo da sua interoperabilidade harmo-
niosa, para a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos utentes
do HFAR. Merece também referéncia a exigente coordenagdo da parti-
cipagdo dos profissionais de satide em missdes de caracter operacional
dentro e fora do pais, contribuindo para o prestigio e sucesso das Forgas
Nacionais Destacadas, a luz de critérios de eficacia, de eficiéncia, sem
nunca descurar os normativos éticos e deontologico que rege as ciéncias
da vida em geral e a medicina em particular.

Pelas razdes expostas, ¢ com profundo agrado e da mais elementar
justica que fago publico reconhecimento do extraordinario desempenho
e relevantes qualidades evidenciadas pelo Contra-almirante Albuquer-
que e Sousa, que qualifico de extraordindrios, relevantes e distintos,
considerando que da sua agdo resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

3 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209927575

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12571/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e de
harmonia com o n.° 1 do artigo 227.° e com o n.° 1 do artigo 169.° por
remissdo do artigo 8.° do preambulo do mesmo estatuto, ingressar na
categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-
-sargento, da classe de musicos, os seguintes militares:

6300310, Ricardo Jorge dos Santos Vieira
6300507, Miguel Angelo Gomes Fialho

(no quadro), que concluiram com aproveitamento o Estagio Técnico
Militar Sargentos Musicos, a contar de 1 de outubro de 2016, data a
partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade e lhes sdo devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 227.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, ficando colocados
na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, de-
verao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 6300100 segundo-sargento B Renato Miguel Cristovao
Fernandes de Andrade.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de marco de 2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930158

Despacho n.° 12572/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os segundos-
-sargentos da classe de operagdes:

9347305, Tiago Manuel Frederico Ferreira
9320905, Jodo Vasco Freire Galvao Lourengo

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das
vacaturas ocorridas em 1 de janeiro de 2016, resultantes da atualizagdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentag@o constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.® 4 do artigo 236.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1. posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9332305 primeiro-sargento OP Carlos Manuel Sardinha Rento.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de marco de 2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209930182

Despacho n.° 12573/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o segundo-
-sargento da classe de operagdes:

9311206 Tiago André Antunes Monteiro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizacdo
dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.
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A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto ¢ classe da presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢ao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9320905 primeiro-sargento
OP Jodo Vasco Freire Galvao Lourengo.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea ¢), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 51 de 14 de margo de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-Almirante.

209930288

Despacho (extrato) n.° 12574/2016

De acordo com a alinea ») do n.° 1 e 0o n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 19 de
setembro de 2016 do Contra-almirante Diretor de Pessoal, em supléncia
do Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico
de Maria de Fatima Gomes Guimardes Cardoso, nos termos dosn.*3 e 5
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 19 de
setembro de 2016, integrando, assim, um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionada entre a 4.* ¢ a 5. posi¢do
remuneratdria, nivel remuneratério entre 9 e 10 da tabela remuneratoria
Unica, conforme posicionamento remuneratdrio detido no servigo de
origem, 0 Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga Social.

7 de outubro de 2016. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, interino, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato, Capitao-de-Fragata.
209930222

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 12575/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, é cessada a graduagdo, desde 26 de agosto
de 2016, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

061 I Op. Especiais

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 11273010 | Tiago Manuel Rodrigues Pereira.

7 de outubro de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Anténio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
209929235

Despacho n.° 12576/2016

1 — Por despacho de 10 de outubro de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-General
DARH, ap06s subdelegagido do Exmo. Tenente-General Ajudante-General
do Exército, neste delegados pelo Despacho n.° 8546/2016, de S. Ex.* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.% série,
n.° 125, de 01 de julho, sdo promovidos ao posto de Primeiro-Cabo,
na modalidade de diuturnidade, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e do
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n.° 2 do artigo 270.° do Estatuto Militar das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazerem
as condigdes gerais de promogdo, os Segundos-Cabos em regime de
contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome de an]t)ig‘uai dade
2CAB | 12442512 | Yvan Cunha Maroco. .. ............... 31-08-2016
2CAB | 19583104 | Celso David Dias Tavares . ............. 31-08-2016
2CAB | 19890209 | Edgar Francisco Monteiro . . ... ......... 31-08-2016
2CAB | 13468106 | Tiago Luis Santos Albuquerque Rodrigues . . . | 31-08-2016
2CAB | 19941015 | Ruben Miguel Aguiar Ferreira .. ......... 31-08-2016
2CAB | 12930813 | Tiago Alexandre da Silva Nunes . ......... 31-08-2016
2CAB | 13223511 | Filipe Jos¢ Marques Fidalgo. . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 19999609 | Cristiano Antonio Siopa Madeira. . . ....... 31-08-2016
2CAB | 18164112 | Ricardo Amadeu Conde ............... 31-08-2016
2CAB | 19367210 | Ricardo Jorge Freire Rodrigues. . . ........ 31-08-2016
2CAB | 10365910 | PetruBalatel. . . ......... ... ... .... 31-08-2016
2CAB | 11506410 | Jodo Miguel Gongalves Mateus. . . ........ 31-08-2016
2CAB | 11705110 | Ricardo José¢ Sousa do Monte. .. ......... 31-08-2016
2CAB | 14651104 | André Filipe Antonio Duarte ... ......... 31-08-2016
2CAB | 18933811 | André Manuel Comba Timpeira . .. ....... 31-08-2016
2CAB | 18716205 | AntonioIssaBari. ................... 31-08-2016
2CAB | 19773812 | José Carlos Encarnagao da Silva Capela . . . . . 31-08-2016
2CAB | 10099312 | Tiago André da Silva Pereira ... ......... 31-08-2016
2CAB | 19356711 | Jodo Carlos Barros Barbosa da Silva . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 12621706 | Jodo Antonio Lopes Rocha. . .. .......... 31-08-2016
2CAB | 19042610 | José¢ Mario Andrade Soares de Carvalho . . . . . 31-08-2016
2CAB | 19040014 | Alberto José Gregorio Burguillos F. Duarte . . . | 31-08-2016
2CAB | 19244306 | Rui Manuel Nogueira de Oliveira . . ....... 31-08-2016
2CAB | 10730414 | Nelson Manuel Sousa da Cémara .. ....... 31-08-2016
2CAB | 15893314 | Diogo Dinarte Silva Moreira ... ......... 31-08-2016
2CAB | 13288511 | Jorge Filipe Henriques Santos. . . ......... 31-08-2016
2CAB | 02338010 | Luis Filipe Vieira Vieira . .............. 31-08-2016
2CAB | 19321814 | Diogo GongalvesdaSilva .. ............ 31-08-2016
2CAB | 03241410 | Joni Micael de Freitas Faria . .. .......... 31-08-2016
2CAB | 14878813 | Leticia Sofia Canhoto Ramos . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 06829411 | José Nuno Rocha Gongalves ............ 31-08-2016
2CAB | 00170911 | Carlos Diogo de Sousa Pestana. . ......... 31-08-2016
2CAB | 15920311 | Indalecio Luis Ornelas Figueira . ......... 31-08-2016
2CAB | 19022214 | Carlos Diogo Bessa Coelho . ... ......... 31-08-2016
2CAB | 15907813 | José Luis Ribeiro. . .................. 31-08-2016
2CAB | 00747113 | Sérgio da Rocha Sousa . ............... 31-08-2016
2CAB | 00517214 | Daniel Filipe Campelo Gomes . . ......... 31-08-2016
2CAB | 19404406 | José Davide do Rosario Ferreira Cardoso . . . . | 31-08-2016
2CAB | 18733512 | Nuno Miguel Faria Salgado . . . . ......... 31-08-2016
2CAB | 15960709 | Pedro Jorge Amarante S. Levita Gongalves . . . | 31-08-2016
2CAB | 11635511 | Ana Patricia Marques Ferreira .. ......... 31-08-2016
2CAB | 15003512 | José Flavio Sousa Gongalves . ........... 31-08-2016
2CAB | 04759814 | Veronica Sd de Barros. . ... ............ 31-08-2016
2CAB | 14911111 | Eduardo Tiago da Luz Cardoso. . ......... 31-08-2016
2CAB | 05346511 | Sérgio Valério Gongalves Pedro . ......... 31-08-2016
2CAB | 07006711 | Luis Antonio Dias da Costa Pascoal. . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 16577414 | Tiago Emanuel Macas Gongalves . . ....... 31-08-2016
2CAB | 11477411 | Ricardo Jorge Ramos Semedo . .......... 31-08-2016
2CAB | 17234111 | Ricardo Miguel Gongalves Couceiro . . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 01239413 | Luis Miguel Pontes Faria. . . . ........... 31-08-2016
2CAB | 04152014 | Vitor Hugo da Silva Campos . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 01513714 | David José Cerqueira Monteiro. . . ... ... .. 31-08-2016
2CAB | 04119206 | Fabio Rafael Cruz Mendes. . .. .......... 31-08-2016
2CAB | 03891512 | Ana Cristina Alves Barbosa Samy . . ... .... 31-08-2016
2CAB | 01612609 | Eduardo Abrantes Galucho . ............ 31-08-2016
2CAB | 04239314 | Inés Godinho Ferreira. . ............... 31-08-2016
2CAB | 01950204 | Hélder Manuel Monteiro Gomes. . . ... .. .. 31-08-2016
2CAB | 02206510 | Kyryl Kalynychenko . ................ 31-08-2016
2CAB | 04393914 | Pedro Daniel Azeitona Pereira .. ......... 31-08-2016
2CAB | 01417712 | Adriano Alomaya Marques Tavares . . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 04993313 | Jodo Carlos Duarte Sebastiao . . . ......... 31-08-2016
2CAB | 07060410 | Jodo Antunes Ferreira. . ............... 31-08-2016
2CAB | 07496411 | Nuno Jorge Guedes Vaz . .............. 31-08-2016
2CAB | 02006512 | Hugo Rafael da Silva Gaio. . . ........... 31-08-2016
2CAB | 05112012 | Marcelo Tomds Neves. . ... ............ 31-08-2016
2CAB | 01634206 | Susana Maria Cardoso . ............... 31-08-2016
2CAB | 16202505 | RuiJorge Sousa Paiva. . ............... 31-08-2016
2CAB | 10861713 | luri Filipe Ferreira Lindo Medeiros . . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 10194311 | Manuel Francisco Freitas Machado . . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 07145404 | Jodo Manuel Carvalho Melo. . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 08506412 | Pedro Maio Simdes . . ................ 31-08-2016
2CAB 117109306 | Tiago Filipe Augusto Ferro . ............ 31-08-2016

Posto NIM Nome de an[t)igﬁli dade
2CAB | 08813012 | Jonathan Oliveira Pagara. . ............. 31-08-2016
2CAB | 08652312 | Fabio Alexandre Susano Martins. . . ....... 31-08-2016
2CAB | 09665911 | Elson dos Santos Ganeto . . .. ........... 31-08-2016
2CAB | 16978112 | Soraia Leonor Silva Mendes. . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 04061712 | Sérgio Pires Santos . ................. 31-08-2016
2CAB | 18292314 | Jodo Carlos Claudino Silva .. ........... 31-08-2016
2CAB | 15304212 | Bruno Roberto Penajoia dos Santos . . . . . ... 31-08-2016
2CAB | 15353811 | Jodo Carlos Afonso de Freitas. . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 04282012 | Luis Fernando Ventura Dordio . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 04177709 | Jorge Miguel Pedroso Garanhdo . . ........ 31-08-2016
2CAB | 14747012 | Samuel Filipe Fernandes Esteves. . ... .. ... 31-08-2016
2CAB | 11838305 | Malafi Mariama Man¢ Junior. . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 05637505 | José Miguel de Jesus Silva. .. ........... 31-08-2016
2CAB | 10963011 | Tiago Miguel Alves Teles . ............. 31-08-2016
2CAB | 17060312 | Ricardo da Conceigdo Santos Martinho. . . . . . 31-08-2016
2CAB | 03258406 | Manuel Kelson Gongalves Fernandes. . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 03255711 | Luis Filipe Ferro Pereira . . .. ........... 31-08-2016
2CAB | 03245915 | Ruben Ivan Godinho Henriques . ......... 31-08-2016
2CAB | 03453809 | Hugo Alexandre Ferreira Lopes . ......... 31-08-2016
2CAB | 02430412 | Jodo Ture Correia .. ................. 31-08-2016
2CAB | 03582609 | Oscar Manuel Pires Baltazar . ........... 31-08-2016
2CAB | 03519913 | Fabio Miguel Pereira Aires .. ........... 31-08-2016
2CAB | 07653212 | CelsodaMotaCosta . ................ 31-08-2016
2CAB | 05710611 | Ivo Guilherme Domingos de Freitas. . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 05738910 | Jérome Correia Batista . . ... ........... 31-08-2016
2CAB | 06886205 | Tiago Emanuel Gaspar Liberato .. ........ 31-08-2016
2CAB | 07028705 | Marcio André Gongalves Campos . . . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 07579213 | Jodo Rafael Mansos Santos .. ........... 31-08-2016
2CAB | 02510412 | Amaro Augusto Moreira Rodrigues . . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 13454406 | Mario Jorge Oliveira Vieira . . . .......... 31-08-2016
2CAB | 12309813 | Marco Antonio Alves Ferreira. . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 11896712 | Marcio José Cardoso Carneiro . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 14127210 | Ricardo Ilidio dos Santos Barbosa . . .. ... .. 31-08-2016
2CAB | 09135314 | Edgar Filipe Raposo Vieira .. ........... 31-08-2016
2CAB | 10636610 | Jodo Alexandre Canana Mendes . . ........ 31-08-2016
2CAB | 18771210 | Mariana Isabel da Conceigdo Henriques . . . . . 31-08-2016
2CAB | 02468013 | Jodo José Monteirinho Louro . . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 01430309 | Flavio Miguel Cabral Gouveia . .......... 31-08-2016
2CAB | 13587413 | Vanessa Cristina Ferreira da Silva . . .. ... .. 31-08-2016
2CAB | 15737212 | Sefora Daniela Rocha Mendes . .......... 31-08-2016
2CAB | 01769113 | Daniel Roberto Neves Frias . . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 01541714 | Rui Micael Correia Santos. . . ........... 31-08-2016
2CAB | 18448511 | Rui Miguel da Silva Oliveira . .. ......... 31-08-2016
2CAB | 19796011 | Gil Samuel Ribeiro Botelho. . ... ........ 31-08-2016
2CAB | 08274814 | Jaime Rocha Ribeiro .. ............... 31-08-2016
2CAB | 03254110 | Pedro Rodolfo Gomes Maia. . ........... 31-08-2016
2CAB | 03502610 | Alexandre das Neves Abrantes . . ......... 31-08-2016
2CAB | 06633213 | Francisco José¢ Ramos de Oliveira. . ... .. .. 31-08-2016
2CAB | 11393812 | José Pedro Campos Magalhdes . . ... ...... 31-08-2016
2CAB | 15608912 | Antonio Pedro Carneiro dos Santos . . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 18665605 | Diogo Manuel Fernandes Carvalho . . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 01288011 | Hélder Manuel Correia Rebelo . . ... ...... 31-08-2016
2CAB | 17684806 | Julio Nelson Pereira Costa. .. ........... 31-08-2016
2CAB | 05929011 | Rafael Marques Mancini . . ............. 31-08-2016
2CAB | 09210611 | Daniel Filipe Ramalho Bezerra. .. ........ 31-08-2016
2CAB | 01920412 | Fabio Manuel Duarte d’ Almeida. . ... ... .. 31-08-2016
2CAB | 09723312 | Vitor Miguel Teixeira Ferreira . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 13972614 | Miguel Angélo Beja Carreira Duarte . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 11092010 | Henrique Manuel do Couto Luis Americo . . . . [ 31-08-2016
2CAB | 03728411 | Jodo Filipe Martins Pedro . . ............ 31-08-2016
2CAB | 15093906 | Damiao Christian Riquelme Rodrigues. . . . . . 31-08-2016
2CAB | 02697910 | Ivan André Silva de Almeida . ........... 31-08-2016
2CAB | 10164109 | Carlos Manuel da Silva Antunes . . ... ..... 31-08-2016
2CAB | 10576105 | Bruno Daniel Valente Carvalho. . ......... 31-08-2016
2CAB | 05403312 | Fabio Alexandre SequeiraPinto .. ........ 31-08-2016
2CAB | 13317709 | Anselmo Filipe dos Santos Bernardes. . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 02521613 | Tania Sofia de Sousa Ribeiro . ... ........ 31-08-2016
2CAB | 09262911 | Adriano Manuel Oliveira Santos . . ... ... .. 31-08-2016
2CAB | 18484812 | Vitor Manuel Soares Teixeira. ... ........ 31-08-2016
2CAB | 15733010 | Hugo Miguel Mota Rebimba . ........... 31-08-2016
2CAB | 05582812 | Marco Antonio Rodrigues dos Santos. . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 02549614 | Carla Sofia Pinheiro Alves. . . ........... 31-08-2016
2CAB | 06611212 | Ruben Carlos Amaral Nunes . ........... 31-08-2016
2CAB | 07974614 | Ricardo Silva Lopes Pereira. . ... ........ 31-08-2016
2CAB | 09780906 | Emanuel de Jesus Correia Carvalho. . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 09743811 | Emanuel José Silva Trigo ... ........... 31-08-2016
2CAB 117784113 | Sofia Maria Magalhaes Pinto . . .. ........ 31-08-2016
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2CAB | 03844313 | André Filipe Macedo Faria . ............ 31-08-2016 2CAB | 04086305 | Luis Duarte Damas Cavaca . ............ 31-08-2016
2CAB | 11295412 | André Filipe Marquesde Sa. ... ......... 31-08-2016 2CAB | 01806012 | Gongalo da SilvaJorge . ............... 31-08-2016
2CAB | 09308010 | Alex Ermilindo Semedo Martins. . . ... .... 31-08-2016 2CAB | 11015112 | Diogo Filipe Pessoa Barreira . ........... 31-08-2016
2CAB | 04709211 | Tiago André Pessoa Ribeiro. ... ......... 31-08-2016 2CAB | 01718809 | Eduardo Filipe Simdes Joanico. .. ........ 31-08-2016
2CAB | 01217406 | Diogo Filipe Roberto Guerreiro . ......... 31-08-2016 2CAB | 03243709 | Tiago André dos Santos Fernandes ... ..... 31-08-2016
2CAB | 15851614 | Patricia Sofia Redondo dos Santos. . . . .. ... 31-08-2016 2CAB | 09325411 | Rui Pedro SaleirodaCruz . ............. 31-08-2016
2CAB | 15274411 | Joaquim Paulo Monteiro Inglés. . .. ....... 31-08-2016 2CAB | 15096911 | Sérgio Medeiros Costa . . .............. 31-08-2016
2CAB | 19552115 | Jodo Carlos Martinho Rodrigues . . . ... .. .. 31-08-2016 2CAB | 09086109 | Paulo André Silva Vieira. ... ........... 31-08-2016
2CAB | 14784910 | André Filipe Bernardo Ferreira. . ......... 31-08-2016 2CAB | 15136613 | Antonio Jos¢ AlvesDias . ... ........... 31-08-2016
2CAB | 05530312 | Michael de Aratjo Guedes. . ............ 31-08-2016 2CAB | 16037313 | Fabio Fernando Craveiro de Figueiredo . . . .. 31-08-2016
2CAB | 14604711 | Fabio Antonio Rodrigues Pires . . . ... ..... 31-08-2016 2CAB | 00942810 | Diogo Manuel de Freitas Rodrigues. . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 13769514 | André Filipe Domingues Gomes da Silva . . . . | 31-08-2016 2CAB | 01889912 | Vitor Emanuel Rodrigues Fernandes . . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 06213010 | Christophe Anes ... ................. 31-08-2016 2CAB | 17018005 | Tania Manuela Alves Ferreira. .. ......... 31-08-2016
2CAB | 12425805 | Pedro Alexandre Jorge Monteiro. . . ... .. .. 31-08-2016 2CAB | 15040012 | André Filipe Carvalho de Sousa .. ........ 31-08-2016
2CAB | 16877711 | Ivo da Silva Domingues . .............. 31-08-2016 2CAB | 14726111 | Tiago Daniel da Silva Ferreira ... ........ 31-08-2016
2CAB | 06446913 | Jorge Fernando Silva Rodrigues . ......... 31-08-2016 2CAB | 03045113 | Carlos Manuel Rodrigues Garces ... ...... 31-08-2016
2CAB | 06297711 | Carla Helena Arnaud da Silva Maciel. . . . . . . 31-08-2016 2CAB | 03749413 | Carlos André Correia Soares . ........... 31-08-2016
2CAB | 16349110 | Vitor Xavier Macedo Gongalves . . . ... .... 31-08-2016 2CAB | 04096811 | Gil Miguel Martins Azevedo Silva. . . ... ... 31-08-2016
2CAB | 16359912 | José Manuel Carneiro Ferreira . . ......... 31-08-2016 2CAB | 07253812 | Rafael Aguiar Amaral. .. .............. 31-08-2016
2CAB | 18585311 | Jodo Paulo Amaral Carvalho . ........... 31-08-2016 2CAB | 18136112 | Diogo Manuel Ribeiro Magalhaes . . . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 04887409 | Jodo André BrancoConde . . ............ 31-08-2016 2CAB | 16179909 | Marilia FerreiraDias ... .............. 31-08-2016
2CAB | 19373014 | Mauro Antonio da Silva Pedrosa. ......... 31-08-2016 2CAB | 15773510 | Marina Rosdria Ribeiro Gomes. . . ........ 31-08-2016
2CAB | 18888911 | Ruben Alexandre Vilar Pereira . . ......... 31-08-2016 2CAB | 15676110 | Maria Isabel Correia da Loura ... ........ 31-08-2016
2CAB | 14750710 | Braulio Pascoal Martins . .............. 31-08-2016 2CAB | 02801812 | Ruben Filipe FrancoMelo. . ............ 31-08-2016
2CAB | 01549813 | Hugo Filipe Gregorio Figueiredo de Sousa . . . | 31-08-2016 2CAB | 01706909 | Joel Fernando Alianga Almeida. . ... ...... 31-08-2016
2CAB | 16260714 | Rui Domingos Branddo da Cunha . . ... .... 31-08-2016 2CAB | 08897406 | Fabio Costa Cordeiro . . ............... 31-08-2016
2CAB | 02409612 | Tiago Filipe Moreira Machado . . . ........ 31-08-2016 2CAB | 03133605 | Filipe Manuel Cardoso Barbosa .. ........ 31-08-2016
2CAB | 03822711 | José Luis Silva Laranjeira . . . ........... 31-08-2016 2CAB | 18871606 | Clemente do Carmo Vieira Carmo. .. ... ... 31-08-2016
2CAB | 05578613 | Inés PereiraMariano ................. 31-08-2016 2CAB | 00239011 | Antonio Fernando Teves Sousa. .......... 31-08-2016
2CAB | 17145812 | Filipa Alexandra Duarte Mendes. . . ... .... 31-08-2016 2CAB | 04371113 | TiagoJosé Roque ................... 31-08-2016
2CAB | 07098510 | Eurico Jorge da Silva Vieira. ... ......... 31-08-2016 2CAB | 02728513 | Carlos Miguel Raimundo Farinha . .. ...... 31-08-2016
2CAB | 07961512 | Pedro Jos¢ Magalhaes Pinheiro. . . ........ 31-08-2016 2CAB | 10672113 | Jodo Paulo Alves Almeida . . . ........... 31-08-2016
2CAB | 07088212 | José Leandro Oliveira Ferreira . . ......... 31-08-2016 2CAB | 09765511 | Liliana Sofia Bastoda Silva. . ........... 31-08-2016
2CAB | 07474312 | Vera Catarina Almeida Neto. ... ......... 31-08-2016 2CAB | 02670111 | Ricardo Manuel Pinheiro Pacheco. .. ... ... 31-08-2016
2CAB | 06350206 | Ricardo Jorge Cardoso Sousa............ 31-08-2016 2CAB | 04750713 | Hérnani Correia Salvador . ............. 31-08-2016
2CAB | 19492009 | Jodo Miguel Leite Aguiar . ............. 31-08-2016 2CAB | 00269114 | Diogo Miguel Pereira Coelho. . . ... ...... 31-08-2016
2CAB | 06800911 | Hélder Filipe Soares dos Santos . ......... 31-08-2016 2CAB | 11658812 | Jodo Filipe da Costa Gongalves. . . ........ 31-08-2016
2CAB | 06611206 | Joaquim Fernando Magalhdes R. Oliveira . . . . | 31-08-2016 2CAB | 08170404 | Edgar Guerreiro Guia. . ... ............ 31-08-2016
2CAB | 10756512 | Sérgio Miguel Henrique . .. ............ 31-08-2016 2CAB | 03482211 | Tiago Miguel da Silva Correia . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 13353513 | Paulo Sérgio Ferreira Magalhdes. .. ....... 31-08-2016 2CAB | 02200412 | Sérgio Miguel da Silva Pereira . . . ........ 31-08-2016
2CAB | 10722212 | Daniel Filipe da Silva Freitas . . . . ........ 31-08-2016 2CAB | 09115909 | André Daniel Neves Caldas . ............ 31-08-2016
2CAB | 00303912 | André Soares Pinto ... ............... 31-08-2016 2CAB | 01413710 | Nelson Yuri Ribeiro dos Santos. . . ........ 31-08-2016
2CAB | 15328011 | Licia Regina Azevedo Freitas .. ......... 31-08-2016 2CAB | 03189610 | Jorge Miguel Ferreira. .. .............. 31-08-2016
2CAB | 00868909 | Cristiano Heitor Vale de Sousa . . .. ....... 31-08-2016 2CAB | 02253415 | Alexandre CorreiaRocha . ............. 31-08-2016
2CAB | 13686611 | Manuel Antonio Baptista Magalhdes . . . . . .. 31-08-2016 2CAB | 18374912 | José Alexandre Veloso Martins . . . ... ..... 31-08-2016
2CAB | 06101505 | Carla Patricia Correiada Silva .. ......... 31-08-2016 2CAB | 12064912 | RuiAlberto VieiraVaz . ............... 31-08-2016
2CAB | 16652111 | Jodo Pedro Azevedo Oliveira . . . ......... 31-08-2016 2CAB | 03203811 | Rui Manuel dos Santos Sousa. ... ........ 31-08-2016
2CAB | 00483612 | Fabio Cristiano Carvalho de Almeida. . . . . . . 31-08-2016 2CAB | 17167111 | Diana Sofia da Costa Martins. . . ......... 31-08-2016
2CAB | 08438613 | Helder José¢ da Cunha Dias ............. 31-08-2016 2CAB | 05617515 | Bruno José Ferreira Pereira . ... ......... 31-08-2016
2CAB | 08616911 | Daniel Filipe Esteves dos Santos. . ........ 31-08-2016 2CAB | 01792711 | Renato Francisco Barata Matias .. ........ 31-08-2016
2CAB | 08341610 | Ricardo Daniel da Silva Santos. . ......... 31-08-2016 2CAB | 19050310 | Filipe Antonio Laranjeira Ferreira . . .. ... .. 31-08-2016
2CAB | 14434714 | José Antonio da Silva Castro ... ......... 31-08-2016 2CAB | 17847511 | Nélson Tiago da Silva Ferreira . . . ... ..... 31-08-2016
2CAB | 15664214 | Catia Vanessa Ribeiro Sousa ... ......... 31-08-2016 2CAB | 19348406 | Ivan Mauro Moutinho Sousa Loureiro . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 04169810 | Marco André Neto da Costa. ... ......... 31-08-2016 2CAB | 13217710 | André Portela Taveira. .. .............. 31-08-2016
2CAB | 11744515 | Tiago Rafael da SilvaPortela ... ......... 31-08-2016 2CAB | 18084910 | André Azevedo Ferreira . .............. 31-08-2016
2CAB | 06697814 | Rafael GarciaPéra. .................. 31-08-2016 2CAB | 19738309 | José¢ Alberto Correiada Cunha . . . ........ 31-08-2016
2CAB | 10245609 | Tania Filipa Magalhdes de Sousa Mateus . . . . | 31-08-2016 2CAB | 17538611 | Rui Miguel Ribeiro Marques . ........... 31-08-2016
2CAB | 15410612 | Jodo Filipe RibeiroCruz . . .. ........... 31-08-2016 2CAB | 08590310 | Melissa Moreira de Sampaio . ........... 31-08-2016
2CAB | 10505905 | Tania Albertina Pereira Monteiro .. ....... 31-08-2016 2CAB | 09137411 | Pedro Henrique Costa Pereira Pinto . . . . .. .. 31-08-2016
2CAB | 14731411 | Rui Alexandre da Fonte Melo. . . ......... 31-08-2016 2CAB | 06478111 | Ana Claudia Pinheiroda Silva .. ......... 31-08-2016
2CAB | 15049213 | Fernando Manuel Martins Leao . ......... 31-08-2016 2CAB | 01977314 | Emanuel Tavares Cabral . .............. 31-08-2016
2CAB | 06800412 | Carlos André Mendes Ferreira .. ......... 31-08-2016 2CAB | 16769711 | Manuel Antonio Rodrigues Almeida . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 03005010 | Luis Pedro Vieira de Carvalho . .......... 31-08-2016 2CAB | 16651112 | Paulo Jorge Ferreira Gaipo. . . ........... 31-08-2016
2CAB | 17806611 | Renato Miguel Filipe Cruz. . .. .......... 31-08-2016 2CAB | 15742812 | Diogo Fonseca Santos. . . .............. 31-08-2016
2CAB | 11280910 | Ruben Milheiro Pires Raposo Coelho. . . . . .. 31-08-2016 2CAB | 19249012 | Susana Cristina dos Santos Monteiro . . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 02197611 | Celso Rafael Borges Francisco . . . ........ 31-08-2016 2CAB | 07263312 | Rui Filipe Silva Gouveia. . ............. 31-08-2016
2CAB | 01843911 | Pedro Vitor Machado Lopes. . .. ......... 31-08-2016 2CAB | 12662715 | Rodrigo Aguiar Sousa. . . .............. 31-08-2016
2CAB | 08296905 | Valter Filipe Ferradeira Miguel. . . ... ..... 31-08-2016 2CAB | 12938612 | Antonio Alberto dos Remedios Augusto . . . . . 31-08-2016
2CAB | 16826709 | Tiago Alexandre Moreira Gomes. . . .. ... .. 31-08-2016 2CAB | 06139114 | Pedro Rui Moniz Estrela . ... ........... 31-08-2016
2CAB | 00827312 | Pedro Miguel Ferreira Carrico .. ......... 31-08-2016 2CAB | 10943209 | Wilson Miguel Avila Vieira . .. .......... 31-08-2016
2CAB | 10417309 | Luis Miguel Estorninho Simdes . ......... 31-08-2016 2CAB | 13087513 | Marco Anténio Diogo Caixas............ 31-08-2016
2CAB | 18537213 | Ricardo Manuel Marques Silvestre . . ... ... 31-08-2016 2CAB | 10884910 | Francisco Jos¢ da Costa Mendes Alves . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 12388513 | Marco Antonio do Rosario Ventura . . . . .. .. 31-08-2016 2CAB | 18132914 | Filipe Daniel Sousa Cimbron . . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 15931709 | Manuel Alexandre Gago Chagas . . ........ 31-08-2016 2CAB | 07543712 | Fabio André Tavares Mendes . . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 18591912 | Fernando Manuel Santos Custodio da Silva . . . | 31-08-2016 2CAB | 14997009 | Luis Paulo Pinto Vargas . .............. 31-08-2016
2CAB | 11951812 | Ricardo Sérgio Pereira da Cunha Rodrigues. . . | 31-08-2016 2CAB | 13527713 | André Miguel Santos Bras. .. ........... 31-08-2016
2CAB 106301713 | Jodo Tiago de Sousa Torrdo . . .. ......... 31-08-2016 2CAB 105327512 | Nuno Filipe dos Santos Mendes . ......... 31-08-2016
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2CAB | 01757111 | Jodo Martinho Lemos Oliveira . . . ........ 31-08-2016 2CAB | 13345209 | Ricardo José Mendonga Lopes . .. ........ 31-08-2016
2CAB | 17912510 | Rafael Soares Silva ... ............... 31-08-2016 2CAB | 05251712 | Paulo Jorge Morais . ................. 31-08-2016
2CAB | 03872813 | Hugo Francisco Lopes Soares. . . ......... 31-08-2016 2CAB | 16905605 | André Freitas Rodrigues . ... ........... 31-08-2016
2CAB | 09296413 | José Antonio Ferreira de Vargas . ......... 31-08-2016 2CAB | 11847206 | Roberto André Fernandes Pereira ... ...... 31-08-2016
2CAB | 12259713 | Hernani Alexandre Pacheco............. 31-08-2016 2CAB | 10766312 | Jodo Miguel Inacio Fonseca. . ........... 31-08-2016
2CAB | 03170911 | Bohdan Kaminskyy . ................. 31-08-2016 2CAB | 12084513 | Helder Filipe Tavares dos Santos. . . . . ... .. 31-08-2016
2CAB | 00299810 | Flavio Miguel Teixeira Martins. . . ... ..... 31-08-2016 2CAB | 06494110 | Jodo Ricardo Vieira Castro Santo . ... ..... 31-08-2016
2CAB | 12350111 | Celio Roberto Melo Pereira . ... ......... 31-08-2016 2CAB | 04952510 | Claudio Manuel Menezes Ornelas . . . . .. ... 31-08-2016
2CAB | 11439910 | Flavio Emanuel de Andrade Ribeiro. . . . .. .. 31-08-2016 2CAB | 17426014 | Paulo Ricardo da Rocha Silva. .. ......... 31-08-2016
2CAB | 08112011 | André Freitas Carvalho. ... ............ 31-08-2016 2CAB | 11330012 | Paula Sofia da Cruz Moreira . ........... 31-08-2016
2CAB | 07631710 | André Bulcao Borges do Couto Alves. . . . . .. 31-08-2016
2CAB | 02814511 | Ricardo André Baptista Gongalves. ... . . . .. 31-08-2016 2 — Estes militares contam a antiguidade do novo posto conforme
2CAB | 16170504 | Hélder Fr'eltas daSilva ... 31-08-2016 tabela supra, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura re-
%gig ig%‘%ﬁ }’ggér%;;lrls g:lr;:gssl:ili]:es """"""" g}'gg%g%g moneratoria do posto de Primeiro-Cabo, conforme previsto no n.° 1 do

p R Ded artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro;
2CAB | 10063514 Lulg C_arlos ?}Omes."efe“a """"""" 31-08-2016 3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
%gﬁg (l)ggg%(l)g igg‘;glgi{?;:gé;‘;eﬁsels‘%;gvé AN gigg%g%g ao da publicoag:ﬁo do presente desp_acl})o no Didrio da Reptiblica, nos
2CAB | 01094406 | Tiago Filipe Soares Oliveira. . . . . ... 31082016 termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n. 82-}3/2014, de‘31 deodezembrq
2CAB | 08768306 | Joana Filipa Nunes Santana ... ... ... .. |31-08-2016 ;‘2?6‘2}315?6‘1(00?;;iﬁgnf;zrgf%lsfgag‘g;rjn;gfg‘)’. doartigon.” 18 da Lei
2CAB | 12761406 | odo Migue Mats da S SIS g presenies promostes o efetuadas ag abrigo do disposto
. ; e no n. o artigo 38.° da Lei n.° 82- , de e dezembro, por
2CAB | 11894604 | Ricardo Lu1s Fernandes Pereira. . . ........ 31-08-2016 remissdo do artigo n.° 18 da Lei n.° 7-A/2016, e na sequéncia da auto-
ggﬁg g;;éig” ﬁﬁ(ﬁlﬂgcﬁ) Egrgg;r(; e gigg%g%g rizagao concedida pelo Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
; LS oy MR A s e de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e o Ministro da Defesa
%gig égjgéég gg;féﬁ:gg;gﬁiﬁs gsg::ho """"" g}'gg%g%g Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
2CAB | 14614806 | Lauro Miguel da Lage Ferreira . . . . ... . . .. 3082016 sctembro de2016.
2CAB | 09112311 | Vanessa Maisa Gomes daRocha . ... ...... 31-08-2016 10 de outubro de 2016. — O Chefe da RPM, Antdnio Alcino da Silva
2CAB | 11497810 | Diogo Maciel Almeida Teixeira. . . . .. .. ... 31-08-2016 Regadas, COR INF.
2CAB | 11114815 | Vitor Hugo Martins Peixoto. . ... ........ 31-08-2016 209926213
2CAB | 08046910 | Pedro Miguel Martins Vieira . ........... 31-08-2016
2CAB | 15714011 | Nuno Miguel Ferreirada Silva . . ......... 31-08-2016
2CAB | 14001009 | Nuno Miguel Tavares Monteiro. . . . ....... 31-08-2016
2CAB | 11636114 | Heitor Alexandre Gomes Tender . .. ....... 31-08-2016 Forca Aérea
2CAB | 19217505 | André Tiago Ascensdo dos Santos . . . ... ... 31-08-2016
2CAB | 14126412 | Manuel Vitor Coelho Gongalves . . ... ... .. 31-08-2016 i
2CAB | 00649409 | Rui Manuel Coelho Serra . ... .......... 31-08-2016 Comando de Pessoal da Forga Aérea
2CAB | 13633410 | Fabio Anibal Carrilho Borges. .. ......... 31-08-2016
2CAB | 17120711 | Pedro Miguel Gomes Machado. . . ... ..... 31-08-2016 Despacho n.° 12577/2016
2CAB | 13580712 | Diogo Alexandre Lourengo Santos Floréncio. . . | 31-08-2016
2CAB | 11127510 | Erasmo José Borges Lopes. . ............ 31-08-2016 Artigo tinico
CAB | 1029112 | Fibio NovoPiheho -+~ -1 [3l0sanig | — Ao abrigo da subdelegagio do Comandante do Pessoal da Forsa
2CAB | 09935705 | Christian Ribeiro de Amorim . . . .. .. ... .. 31082016 Aérea conferida pelo Despacho n.* 4109/2016, publicado no Didrio da
2CAB | 13881110 | Tiago Miguel Matos dos Santos ... ....... 31-08-2016 Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 ¢ do artigo 164.°
2CAB | 06591309 | Pedro Miguel Gomes da Silva . . ... .. .... 31.082016 ~ do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
2CAB | 12022913 | Diogo Ribeiro Rodrigues. . . . . ... ... ... 31082016  Pelo Decreto-Lei n. 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
2CAB | 13999606 | Helder José Paulo Costa - ... ........ 31082016 ~ ©m seguida mencionado passe 4 situagdo de reforma, nos termos da
2CAB | 18161713 | Roberto Ezequiel Aradjo Oliveira . . . . . . . . . 31.082016 ~ alinead) don1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragio
2CAB | 01125204 | Wilson Fernando Brito Semedo. . . .. . ... .. 31082016 s disposicdes transitdrias previstas no artigo 9.° do dltimo diploma ¢ a
2CAB | 15950111 | Raquel Alexandra Moreira Pinheiro. . . . . . . . 31-08-2016 norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
2CAB | 06118109 | Ricardo Daniel Pereira de Carvalho. . . . . ... 31-08-2016 de 22 de dezembro:
2CAB | 17536012 | Abdul Raheem Hassam. ............... 31-08-2016
2CAB | 08555309 | Luis Manuel Leiteda Cunha . ........... 31-08-2016 Quadro de Sargentos OPCOM
2CAB | 12049209 | Luis Paulo Lopes Fortes . .. ............ 31-08-2016 X .
2CAB | 00019304 | Marcio Xavier Correia Gertrudes . ... ... .. 31-08-2016 SMOR OPCOM RES-QPfe 016849-B José¢ de Abreu Olivei-
2CAB | 04290512 | Sérgio Alexandre Pego Alves . .. ......... 31-08-2016 ra— MOB.
2CAB | 07379513 | Andréia Sofia da Silva Pinheiro .......... 31-08-2016 . ~
2CAB | 11912513 | Bruno Miguel Oliveira Monteiro. . . .. . . . . 31-08-2016 3 Contaesta j;t‘;agal‘{’ngSg:S}lg de setembro de 2016.
2CAB | 08376712 | Nelson Diogo Vieira Martins ... ......... 31-08-2016 P :
2CAB | 03449906 | Eduardo Jorge Rodrigues Simdes Carrito . . . . | 31-08-2016 16 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
2CAB | 01655514 | Francisco Jos¢ Coelho da Cunha. ......... 31-08-2016 Mata, MGEN/PILAV.
2CAB | 13321510 | André Francisco Tomas Romao. . . ........ 31-08-2016 209923979
2CAB | 09049711 | Francisco Alberto Rodrigues Martinho . . . . . . 31-08-2016
2CAB | 18694709 | Jodo Pedro Lereno Cerqueira . .. ......... 31-08-2016 o
2CAB | 18889204 | Elio Ventura Sitva -+ 31-08-2016 Despacho n.® 12578/2016
2CAB | 08671112 | Vitor André Martins Ribeiro. . . . . ........ 31-08-2016 N
2CAB | 13605212 | Marco Anténio Pereira Gomes . . .. ....... 31-08-2016 Artigo tnico
2CAB | 00310705 NUTIO Mlguel Cardoso. ... oovvenan.. 31-08-2016 1— Ao abrigo da subde]egagﬁo do Comandante do Pessoal da Forga
2CAB | 00220113 | Rui Teixeira Matos. . ................. 31-08-2016 Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
2CAB | 02705610 CatlaAlexand'Ia Soares Alves. ........... 31-08-2016 Repuiblica, 2.7 série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
2CAB | 06744211 | Pedro Nuno Silva Martins . . ............ 31-08-2016 do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado
2CAB 103988904 | Jaime Meireles Alves . ................ 31-08-2016 pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
%g‘:g (1)38?(1)3%421 ]J)o_ao AthqmolL}flte Estzve(sj ------------- g%gg%g{g em seguida mencionado passe 4 situagdo de reforma, nos termos da
2caB | 19498510 Jolsoéglglia;g(gf)m:zs?:\?arees IO . 31082016 alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragio

as disposigdes transitérias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a



Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME RES-QPfe 042234-H Jorge Dias Diogo — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926432

Despacho n.° 12579/2016

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da subdelegacédo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT

SAJ MMT RES-QPfe 042223-B Artur Anténio da Vinha Go-
mes — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926416

Despacho n.° 12580/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragéo
as disposigoes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SAJ PA RES-QPfe 042130-J Vitor Manuel Gaspar da Silva Ribei-
ro —MOB

2 — Conta esta situagdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926392

Despacho n.° 12581/2016

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragao
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA RES-QPfe 041958-D Fernando Maria Silvestre — MOB

31011

2 — Conta esta situagdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926368

Despacho n.° 12582/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigoes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA
SCHMMA RES-QPfe 041942-H José Manuel Oliveira Gomes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926335

Despacho n.° 12583/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragéo
as disposig0es transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SCH OPCART RES-QPfe 041926-F Anténio Francisco Parranga
Doutor — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 19 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926295

Despacho n.° 12584/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragdo
as disposigOes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SAJ MMA RES-QPfe 041967-C José Francisco Dinis Tavares —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 23 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926473



31012

Despacho n.° 12585/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigdes transitdrias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais ENGEL

TCOR ENGEL RES-QPfe 077209-H Carlos Manuel Rodrigues da
Silva— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de setembro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926554

Despacho n.° 12586/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMEL

CAP TMMEL RES-QPfe 040392-L Carlos Alberto Fernandes Morais
Silva— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 30 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926562

Despacho n.° 12587/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposig0es transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SAJ OPCART RES-QPfe 041932-L Vitor Manuel Soares Rodri-
gues — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de setembro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209926521
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Despacho n.° 12588/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragdo
as disposigOes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT
SAJ MMT RES-QPfe 042120-A Artur de Sousa e Silva— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209926716

Despacho n.° 12589/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragéo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TINF

TCOR TINF RES-QPfe 036524-G Paulo Jorge Picado de Ornelas
Correia— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 3 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209926732

Despacho n.° 12590/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragdo
as disposigOes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TODCI
MAJTODCI RES-QPfe 029383-A Rui Filipe Barreira Simdes — MOB
2 — Conta esta situagdo desde 1 de outubro de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209926619

Despacho n.° 12591/2016
Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
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Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideracdo
as disposi¢des transitdrias previstas no artigo 9.° do ltimo diploma ¢ a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMT
SAJMMT RES-QPfe 042013-B Rui Manuel Alcantara Falcaio — MOB

2 — Conta esta situac@o desde 1 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209926724

Despacho n.° 12592/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelega¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e do artigo 164.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, tendo em consideragéo
as disposigdes transitorias previstas no artigo 9.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos ABST

SCH ABST RES-QPfe 037817-J Gil Antonio Caetano Cordei-
ro — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 1 de outubro de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209926668

Despacho n.° 12593/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegag¢do do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Capitdo:
Quadro de Oficiais NAV
TEN NAV 133189-C Rita Soares de Sousa Branco — BA11

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial NAV transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de
2016.
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4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209926602

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 441/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alinea d), 2.°,3.°, n.%1 e 2, 4.°, n.° 1, e 8.° do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor Coletivo o Coordenador de
Investigagdo Criminal Pedro Filipe Seixas Felicio e os Inspetores Paulo
Alexandre Pires Riscado, José Antonio Serdeira Monteiro, Humberto
Pereira Spinola, Rui Pedro Leal Mendao, Helena Maria Ferreira de
Oliveira, Antonio André Rebelo Martins Mendes, Nuno Filipe Figuei-
redo Soares, Mario dos Santos Ramos, Jodo Carlos Fernandes Teixeira
Direito, José Ricardo Freire Chordo, Antonio Manuel Trindade dos
Santos, Rui Miguel Ribeiro Cardoso Gongalves e Rui Miguel de Abreu
Aratjo Pereira de Carvalho por se afigurar digno de aprego e distingdo
o desempenho destes profissionais que evidenciaram excecional com-
peténcia, dedicacdo, iniciativa e perseveranca.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944139

Louvor n.° 442/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.” 1
e2,alineac),3.°,n." 1e2,4.°n.°1,e8.°do Regulamento de Mérito da
Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001, de
31 de julho, agracio, com Louvor Coletivo, o Especialista Bruno Jorge
Possidonio Mendes Antunes e o Especialista Adjunto Hélder Pedro de
Oliveira Figueiredo por, no dmbito de missdo internacional na Repu-
blica Centro Africana, num quadro de penosas e perigosas condigdes
de trabalho, em ambiente adverso, terem evidenciado elevados niveis
de empenho, dedicagdo, competéncia, profissionalismo, tendo assim
prestigiado a instituigdo que servem e o pais, designadamente no quadro
da cooperag@o internacional.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944017

Louvor n.° 443/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.%, n.” 1
e 2, alinea b), 2.°,3.°n."1e2,4°n°1,e 7% n*"1 e 2, alineas a) e
b), do Regulamento de Mérito da Policia Judiciaria, aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 32/2001, de 31 de julho, agracio, com a in-
signia Cracha de Prata, o Inspetor Carlos Jorge Amado Morais Cabral,
por, ao longo da sua vasta e extensa carreira de mais de 37 anos, ter
agido permanentemente com total devogéo para com a profissdo, tendo
desde sempre revelado altos indices de competéncia, profissionalismo,
voluntariedade e entrega a causa publica, em defesa dos principios e
objetivos da Justica, contribuindo assim para o prestigio e bom nome
da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944074
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Louvor n.° 444/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, e nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e artigos 1.°,n.*1 e 2,
alinea ¢), 2.°,3.°,n.°2,4.°,n.° 2, e 8.°, todos do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor Coletivo, o Especialista Jodo
Manuel Freire da Fonseca e o Especialista Adjunto Victor Hugo Ma-
tos Ferreira, pelos elevados indices de profissionalismo, empenho e
competéncia demonstrados e que permitiram, com sucesso, a imple-
mentagdo de valéncia pericial na Policia de Investigacdo Criminal de
Timor-Leste, alias, fator reconhecido e enaltecido pela tutela timorense.
Tais circunstancias engrandecem e valorizam o bom nome desta Policia
Judiciaria e de Portugal.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944009

Louvor n.° 445/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.%, n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, ¢ dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alineac)ed),3.,n."1e2,8.°%n."1¢e2,e9.°do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com Louvor o Inspetor Rafaele Mannarino, por
ter revelado altos indices de competéncia, profissionalismo, abnegagio
e espirito de sacrificio, traduzidos no labor persistente e compromisso
incondicional com a satisfagao do interesse publico, no ambito do inqué-
rito 68/11.4JBLSB, onde foram investigados 19 furtos/roubos de ATM
e outros crimes com aqueles conexos e pela forma de Mengao Elogiosa
Coletiva, os Inspetores Luis Miguel de Oliveira Severo Vicente, Helder
Overlande Simodes Carmo e Carlos Miguel Calvinho Domingos pelo
contributo determinante que prestaram no ambito daquela investiga-
¢do, demonstrando elevada disponibilidade, grande responsabilidade e
compromisso com o servigo, tratando-se de investigagdo complexa, de
criminalidade altamente violenta e organizada, o que em muito dignificou
o papel da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944114

Louvor n.° 446/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judicidria, e nos termos do artigo 26.%,n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lein.® 275-A/2000, de 9 de novembro, e artigos 1.°, n.” 1 e 2, alinea ¢)
ed),2.°3°n°2,4°n°1,8.°¢9.° todos do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com Louvor Individual o Inspetor José¢ Carlos
Fernandes Scarpa, com Louvor Coletivo os Inspetores Domingos Perez
Graga, Nuno Miguel Morais Afonso Ferreira, Helder Manuel da Palma
Martins, Nuno Miguel Ferreira Paulino de Almeida, Nuno Miguel de
Carvalho Nunes Carrega, Suzana Cristina de Oliveira Marques e Dinis
Gongalves Carvalho de Magalhaes Ferreira e com Mengao Elogiosa Co-
letiva os Inspetores José Manuel da Silva Costa e Sylvie Cristina Lopes
Dias, pelo trabalho desenvolvido num elevado niimero de missdes com
elevado impacto mediatico, em areas como o crime violento, o trafico
de estupefacientes e a criminalidade econdmica, dando um contributo
decisivo no resultado das respetivas investigagdes, contribuindo dessa
forma para a realizagdo da Justi¢a e para a dignificagdo do papel da
Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

209944082

Louvor n.° 447/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, e nos termos do artigo 26.%,n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lein.® 275-A/2000, de 9 de novembro, e artigos 1.°,n.” 1 e 2, alinea c),
2°,3°5n%1e2,4°n°1,e8.°n.° 1, todos do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor Coletivo, os Especialistas Supe-
riores Ana Marta Neto Santos Silva Gi, Ana Paula Lopez Cardoso, Ana
Paula da Silva Figueiredo de Oliveira Carvalho, Jodo Pedro Marques
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Julio, Paulo Miguel Mateus dos Anjos Ferreira, os Especialistas Adjuntos
Antonio Miguel Kai Selby Goulding, Claudia Maria Broeiro Gongalves,
Isabel Maria Noura do Sacramento Ribeiro e a Especialista Auxiliar
Maria de Lurdes Trindade Prisal, por terem revelado altos indices de
profissionalismo, dedicagdo, empenho, capacidade de aperfeicoamento e
espirito de equipa, desenvolvendo um trabalho na Area de Biotoxicologia
do Laboratorio de Policia Cientifica que permitiu reforcar a imagem da
Policia Judiciaria e contribuir para a realizagdo da Justi¢a, demonstrando
qualidades de natureza profissional relevantes, nomeadamente no ambito
das pericias de genética e biologia criminalistica, contribuindo para o
desenvolvimento de uma atividade pericial de exceléncia, de elevada
qualidade e rigor técnico-cientifico.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209943994

Louvor n.° 448/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.” 1
e2,alineac),2.°,3.°n."1¢e2,4.°n.° 1, e 8.°do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciéria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor Individual o Inspetor Fernando
Miguel Ribeiro Gongalves e com um Louvor Coletivo o Inspetor Chefe
Julio Proenca Barbas e os Inspetores José Lourenco Rodrigues Praxedes,
Monica Maria da Rocha Fabido, Vitor José Dias Mendonga, Sandra
Ferreira de Almeida Garcia Marques, Pedro Miguel Gomes Florindo,
José Manuel Bastos Lopes, César Anténio Lameirinhas da Silva e Ana
Rita Alves Rodrigues, por terem revelado altos indices de competéncia,
profissionalismo, voluntariedade e entrega a causa publica, contribuindo
assim para o prestigio e bom nome da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944041

Louvor n.° 449/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.” 1
e2,alineac),3.°,n."1e2,e8.°n."1e2,do Regulamento de Mérito da
Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001, de
31 de julho, agracio, com Louvor o Inspetor Sérgio Manuel da Cruz, por
ter revelado altos indices de competéncia, profissionalismo, abnegagao
e espirito de sacrificio, traduzidos no labor persistente, metodologia
meritoria na realizagdo das multiplas tarefas com especial énfase na
analise de informac@o operacional que lhe foram cometidas, em treze
casos concretos, num total de vinte e trés processos, que muito contri-
buiram para o desfecho com éxito de tdo complexas investigacdes, no
ambito do terrorismo, criminalidade altamente violenta e organizada
de cariz nacional e transnacional, o que em muito dignificou o papel
da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944155

Louvor n.° 450/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alinea d), 2.°,3.°, n.%1 e 2, 4.°, n.° 1, e 8.° do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor Coletivo, os Inspetores Jodo
Manuel da Silva Bugia, Paula Cristina Marques Ramalho ¢ Moénica
Maria da Rocha Fabido, por terem revelado altos indices de competéncia,
profissionalismo, voluntariedade e entrega a causa publica, contribuindo
assim para o prestigio e bom nome da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209943986

Louvor n.° 451/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,n.° 5,
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alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, ¢ dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alinea d),3.°,n."1¢2,4.°,n.°1,¢8.°,n.° 1, do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com Louvor Coletivo, o Inspetor Chefe Ricardo
Filipe Tecedeiro e o Inspetor Jodo Roberto Vieira Gouveia, por, no
ambito da luta contra o trafico internacional de estupefacientes, terem
evidenciado constante e reiterado grau de profissionalismo, persistén-
cia, espirito de sacrificio e capacidade operacional, que permitiu levar
a bom termo diversas investiga¢des de elevado grau de complexidade
e grande impacto social, permitindo assim granjear prestigio para a
Policia Judiciaria.
14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944066

Louvor n.° 452/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.%, n.”* 1
e2,alineac),2.°3.%n."1e2,4.°n.°1,e8.°do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com um Louvor o Inspetor Jodo Manuel de
Olim Nunes por, ao longo dos tltimos 10 anos de trabalho no &mbito do
combate ao trafico de estupefacientes, junto do Aeroporto Internacional
do Funchal, ter revelado altos indices de competéncia, profissionalismo,
voluntariedade e entrega a causa publica, contribuindo assim para o
prestigio e bom nome da Policia Judiciéria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944058

Louvor n.° 453/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.%, n.”* 1
e?2,alineac),3.°n"1e2,¢e8.°n"1e2, do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com Louvor, o Inspetor Paulo Antonio Alves
Fernandes de Matos, por ter revelado altos indices de competéncia, pro-
fissionalismo, empenho excecional, desenvoltura funcional, traduzidos
em labor persistente, metodologia meritdria na concegdo e realizacdo
de ferramentas de recolha de prova em ambiente digital, que projetaram
a nivel nacional e internacional a imagem da Policia Judiciaria e do
Estado Portugués e muito contribuiram para o desfecho, com éxito, de
complexas investigagdes no ambito da cibercriminalidade e da explo-
racdo e abuso sexual de menores, o que em muito dignificou o papel da
Policia Judiciaria na sociedade.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209943978

Louvor n.° 454/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.%, n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, ¢ dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alinea b),2.°,3.°,n."1¢2,4.°n°1,e7.°n."1 e 2, alineas a) e b), do
Regulamento de Mérito da Policia Judiciria, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 32/2001, de 31 de julho, agracio, com a insignia Cracha de
Prata, o Inspetor Evangelino Francisco Bruno Chanfana, pela exceléncia
de servigo prestado no ambito da sua ja longa e vasta carreira, alicergada
pela permanente devogdo a causa publica e que se consubstancia na
entrega, permanente disponibilidade, competéncia, profissionalismo,
voluntariedade, constituindo assim um exemplo a seguir pelas geragdes
mais novas e contribuindo significativamente para o prestigio ¢ o bom
nome da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944099

Louvor n.° 455/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
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n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.” 1
e2,alineac),3.°,n."1e2,e8.°n."1e2,do Regulamento de Mérito da
Policia Judicidria, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2001, de
31 de julho, agracio, com Louvor, o Inspetor Jodo Manuel Reis Garcia
Santos, por ter revelado altos indices de competéncia, profissionalismo,
empenho extraordinario, desenvoltura funcional, traduzidos em labor
persistente, que culminou no processo de certificagdo forense atribuida
pela International Association of Computer Investigative Specialists,
contribuindo ainda para que se obtivessem resultados operacionais ex-
cecionais em processos de cibercriminalidade associada a exploragdo e
abuso sexual de menores, o que em muito dignificou o papel da Policia
Judicidria na sociedade.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209943961

Louvor n.° 456/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido
o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.” 1
e2,alineac),3.°n"1e2,4°n°1,e8°n"1e?2, do Regulamento
de Mérito da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo
n.°32/2001, de 31 de julho, agracio, com Louvor o Inspetor Antonio
Manuel Caetano dos Santos, por durante toda a sua carreira ter revelado
altos indices de competéncia, profissionalismo, voluntariedade ¢ entrega
a causa publica, tendo decisivamente contribuido para a detengdo e
interrupgdo da atividade criminosa de inimeros delinquentes do 4m-
bito da criminalidade de natureza sexual, permitindo assim restituir a
comunidade em que esta inserido os adequados e desejados patamares
da paz e da tranquilidade publica.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944106

Louvor n.° 457/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°, n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n."1 e 2,
alinea ¢),2.°,3.,n.°2,4.°n.° 1,e8.°,n.° 1, do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com Louvor Coletivo integrado no Louvor
Coletivo n.® 451/2015, o Inspetor Luis Filipe Duarte Tavares, por, no
ambito do combate a corrupgao, ter evidenciado elevados niveis de pro-
fissionalismo, competéncia, dedicagio e perseveranga, que prestigiaram
a instituicdo a que pertence.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944025

Louvor n.° 458/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,n.° 5,
alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do Decreto-
-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, ¢ dos artigos 1.°, n.*1 e 2,
alinea d), 2.°,3.°, n.*1 e 2,4.°,n.° 1, e 9.° do Regulamento de Mérito
da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 32/2001,
de 31 de julho, agracio, com uma Mengao Elogiosa Coletiva o Inspetor
Chefe Adérito Ferreira Rebelo e os Inspetores José Carlos Mendes da
Silva Salvado, Luis Manuel Salgueiro Henriques Marques, Paulo Manuel
Correia Rita, Jodo Gabriel Serafim Chasse Santo, Alexandre Manuel
Sénica Gongalves e Artur Manuel Marques Batista, por terem revelado
altos indices de competéncia, profissionalismo e voluntariedade, no
cumprimento de diversas ordens de missdo na area da criminalidade
economica e financeira, contribuindo dessa forma para a realizagdo da
Justiga e para a dignificagdo do papel da Policia Judiciaria na sociedade.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944033

Louvor n.° 459/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ou-
vido o Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do ar-
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tigo 26.°, n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do
artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e
dos artigos 1.°, n.” 1 e 2, alineac) e d), 3.5, n."1e2,e8.°n."1e
2,¢9.% do Regulamento de Mérito da Policia Judiciaria, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 32/2001, de 31 de julho, agracio, com
Louvor Coletivo, os Inspetores Tiago Peixoto Carvalho e Fernando
Jorge da Costa Mota Nunes, por terem revelado altos indices de
competéncia, profissionalismo, dedicagdo e espirito de sacrificio,
que permitiu a resolucdo num curto espago de tempo, dos crimes
de rapto, violagdo, tortura, homicidio e ocultagdo de cadaver, no
ambito do NUIPC n.° 148/14.4JBLSB ¢ pela forma de Mengédo
Elogiosa Coletiva, os Inspetores José Luis Carrapico Pereira, Luis
Miguel de Oliveira Severo Vicente, Helder Overlande Simdes Carmo,
Fernando Miguel Ribeiro Gongalves, Jodo Gabriel Serafim Chasse
Santo, Pedro Fernandes Branco, Marisa Andreia Teixeira da Costa
e Rafaele Mannarino, porquanto de forma competente e dedicada
prestaram um auxilio muito relevante naquela investigacao, todos,
contribuindo de forma significativa para a dignificacdo do papel
da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944188

Louvor n.° 460/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.® 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.°, n.”* 1
e2,alineac)ed),2.°03.°5n"1e2,4°n°1,8°%n"1e2,e9.°do
Regulamento de Mérito da Policia Judiciéria, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 32/2001, de 31 de julho, agracio, com um Louvor o
inspetor Pedro Miguel Vieira Casquinha por ter revelado altos in-
dices de competéncia, profissionalismo, voluntariedade e entrega a
causa publica durante a investigagdo do NUIPC 79/13.0JBLSB, que
decorreu de maio de 2013 a julho de 2014 e permitiu desmantelar
uma organiza¢do criminosa que se dedicava a pratica de crimes
violentos e com uma Mengéo Elogiosa Coletiva os inspetores chefe
Vitor Manuel Ferreira Matos ¢ Augusto Manuel dos Santos Martins
e os Inspetores Hugo Jorge Gomes da Silva, Arménio Claro Pontes,
Luis Miguel de Simas Miranda, José Pedro Costa Pedroso Botas,
Didia Marisa da Silva Ferreira, Fabio Lopes Domingues, Mariana
Teresa Fresco Cruzeiro, Mario dos Santos Ramos, José Ricardo
Freire Chordo, Luis Maria Graga de Pinho Aratjo, Antonio Manuel
Trindade dos Santos e Rui Miguel Ribeiro Cardoso Gongalves pelo
contributo determinante que prestaram no ambito daquela investiga-
¢do, demonstrando elevada disponibilidade, grande responsabilidade
€ compromisso com o servigo, contribuindo todos para o prestigio e
bom nome da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944171

Louvor n.° 461/2016

Sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria e ouvido o
Conselho Superior da Policia Judiciaria, nos termos do artigo 26.°,
n.° 5, alinea d), da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, e dos artigos 1.%, n.”* 1
e2,alineac)ed),3.5,n."1e2,8°%n”1e2, e9.°do Regulamento
de Mérito da Policia Judiciaria, aprovado pelo Despacho Norma-
tivo n.° 32/2001, de 31 de julho, agracio, com Louvor Coletivo os
Inspetores Fernando Manuel dos Santos Bispo, Rui Miguel Inacio
Bandeira, Valter Leonardo Fernandes Pereira Silva Lucas, Henrique
Daniel Domingos Ferreira, Emanuel José Castanheira da Silva Rosa,
Hugo Gastdo do Espirito Santo Pinto dos Reis, Rita Isabel Martins
Cardoso, Vania Maria Oliveira Godinho, Sandrine Borges da Silva,
Filipe Alexandre de Almeida Madureira, Ricardo Jorge Cerdeira
David e com Mengdo Elogiosa Coletiva os Especialistas Adjuntos
Carmen Gracinda Dias, Lino Manuel Lima Henriques e Jodo Paulo
Seguro Cardoso, por exemplar abnegagdo, espirito de sacrificio,
reveladores de excecionais valores de natureza ética e profissional,
que permitiram esclarecer um crime de sequestro e homicidio quali-
ficado e que contribuiram de forma significativa para a dignificago
da Policia Judiciaria.

14 de outubro de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209944163
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Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12594/2016

Por despacho de 14 de setembro de 2016 de S. Ex.* a Secretaria de
Estado Adjunta e da Justiga:

Lic. Amado Fernando Queiroz de Moura Marques — autorizada
a renovagdo da comissdo de servigo no cargo de Técnico Diretor
do grupo de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica, area de
anatomia patoldgica, citologica e tanatologica, nos termos do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, com
efeitos a partir de 17 de abril de 2016. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas).

29 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.
209926173

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12717/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 29 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Produgéo
para Contextos Web pela Escola Superior de Educagio de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagéo
de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional
T274 — Produgéo para Contextos Web

3 — Numero de registo
R/Cr 326/2015

4 — Area de educagio e formagao

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, coordenar, gerir e implementar um sistema de gestdo web,
em multiplos contextos, contribuindo para o aperfeigoamento da comu-
nicagdo online da empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar estratégias de comunicagao e posicionamento na web de
uma institui¢ao;

b) Elaborar estratégias de imagem e de presenca na web social;

¢) Gerir, coordenar e elaborar conteudos digitais web para suporte a
gestao de BackOffice;

d) Planear e produzir textos e outros contetidos informativos e ou de
marketing para a web;

¢) Dinamizar e promover a comunicag@o organizacional com recurso
ao social media;

/) Planear, configurar e administrar sistemas de gestdo de conteudos
garantido a seguranga na web;

g) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico adap-
tando os sistemas e as estratégias de acordo com os desafios que
emergirem;

h) Elaborar e promover estratégias de promogio e divulgagao na web;

i) Coordenar, projetar e implementar atividades de gestdo, de super-
visdo e de avaliagdo do seu trabalho e do trabalho de terceiros.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de estratégias de marketing;

b) Conhecimentos especializados de publicidade;

¢) Conhecimentos especializados de marketing social e social media;

d) Conhecimento abrangentes sobre a concecdo de conteudos para
a web;

e) Conhecimentos especializados sobre projecdo de estratégias de
controlo administrativo de um site;

f) Conhecimentos abrangentes sobre comunicagéo online;

g) Conhecimentos especializados de configuragdo e de manutengéo
de suportes digitais;

h) Conhecimentos especializados de estilos comportamentais e de
trabalho em equipa;

i) Conhecimentos especializados de social media e de novos meios
de comunicagao;

j) Conhecimentos fundamentais de seguranca na web;

k) Conhecimento fundamental de interpretacéo de critérios de inte-
gragdo organizacional;

/) Conhecimentos especializados de praticas para a compreensio e
apropriagdo das transformagdes e evolugdes técnicas e sociais;

m) Conhecimentos fundamentais dos sistemas de gestao de contetdos;

n) Conhecimento fundamental dos sistemas tecnologicos e evolugio
da web;

0) Conhecimentos especializados dos impactos das redes sociais e
dos novos média nos habitos dos cidadaos;

p) Conhecimentos abrangentes de técnicas de estatistica e de trata-
mento de dados.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e selecionar o publico-alvo, de acordo com as caracte-
risticas e as necessidades da empresa;

b) Analisar o mercado envolvente e redefinir o posicionamento online
da empresa;

¢) Planear estratégias de promogédo da empresa;

d) Dinamizar o BackOffice de plataformas digitais;

e) Elaborar e organizar os contetdos informativos e a comunicagio
organizacional online;

/) Conceber solugdes criativas na configuragdo e na manutengdo de
suportes digitais;

2) Analisar as estratégias de presenga online com os novos media
sociais;

h) Analisar e interpretar critérios de sucesso de integragdo organi-
zacional;

i) Criar e manter sistemas de gestdo de contetidos seguros;

j) Identificar e atualizar os sistemas de comunicagao online da empresa
acompanhando a evolugdo tecnologica;

k) Identificar modos de apropriagao pela produgao artistica, em fungéo
dos habitos dos cidaddos no ciberespago;

) Aplicar técnicas de estatistica e de tratamento de dados para a ela-
boragdo de documentos em contexto educacional e profissional.
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6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de autonomia;

b) Demonstrar capacidade de pensamento critico;

¢) Demonstrar capacidade de comunicacéo e de tomada de decisdo;

d) Demonstrar capacidade de inovagéo;

e) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

/) Demonstrar capacidade de adaptagdo a multiplos contextos;

2) Demonstrar capacidade de trabalho e de empenho;

h) Demonstrar capacidade de comunicagio e de relagdo interpessoal;

i) Demonstrar autonomia na resolugdo de problemas técnicos recor-
rentes e imprevisiveis;

j) Demonstrar capacidade de sociabilizagdo e de criagdo de relagéo
com clientes e ou publico-alvo;

k) Demonstrar capacidade de lideranga.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/; Sféa?:f;ls

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media 44 37 %
481 — Ciéncias Informaticas. . ........... 44 37%
342 — Marketing e Publicidade .......... 8 7%
214 —Design . ... 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 4 3%
312 — Sociologia e Outros Estudos . .. .. .. 4 3%
345 — Gestao e Administragdo........... 4 3%
462 — Estatistica. . .................... 4 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Namero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém .. . | Escola Superior de Educagio 25 60

de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagéo go?p onen}e A.“Ol Duragido Horas Das quas Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
(0] @ (€] “ (O] (6 ™ ®) @) ©9=0©*+®] (10
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
tuguesa. terna.
Discurso dos Media e Desen- | 213 — Audiovisuais e Produgio | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
_ volvimento Social. dos Media.
Etica Deontologia e Direitos | 312 — Sociologia e outros es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
de Autor. tudos.
Introdugdo aos Negocios | 342 — Marketing e Publicidade | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
Digitais.
Literacia Plurilingue. . . . .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
Estrangeiras.
Introducdo aos Sistemas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Gestao de Aprendizagem.
Laboratorio de Competéncias | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Digitais .
Laboratorio de Competéncias | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. .. .. 1.° ano | Semestral . .. 72 50 78 150 6
Digitais I1.
Programacio Movel. . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Programacdo Orientada a|481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 96 70 104 200 8
Objetos.
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Componente

Area de educagdo e formagdo de formagiio

Unidade curricular

U] @ (©))

Redes Sociais: Empresa e | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... ..
Redes de 1&D.

Web Design ............ 214 —Design ............ Técnica. .......

Ciberseguranga. . ........ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .......

Empreendedorismo e Ino- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . ... ...
vacdo.

Estatistica.............. 462 — Estatistica.......... Técnica. .......

Projeto Integrado com a Em- | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ... . ..
presa e Redes de 1&D. dos Media.

Sistemas de Informagdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ...
Online.

Técnicas Inovadoras de In- | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . .. ...
trodugdo no Mercado de
Trabalho.

Estagio................ 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo | Em contexto de
dos Media. trabalho.

) Das quais Horas
| Do || Do | Qubons o g i | i
0 estagio

() (6) (M ®) B [9=©+@)] (10
1.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
1.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
2.°ano | Semestral . .. 48 34 52 100 4
2.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
2.°ano | Semestral . . . 48 34 53 101 4
2.°ano | Semestral ... | 120 87,5 130 250 10
2.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
2.°ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
2.°ano | Semestral . . . 20 750 750 770 30
1100 595,5 1921 750 3021 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Aviso n.° 12718/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 13 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criacdo do curso técnico superior profissional de Web e Dispositivos
Moveis pela Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto
Politécnico de Tomar.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO
1 — Instituigdo de Ensino Superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes

2 — Curso técnico superior profissional
T200 — Web e Dispositivos Moveis

3 — Numero de registo

R/Cr 201/2015

4 — Area de educagdo e formacio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Conceber, planear, desenvolver e testar aplicagdes de sofiware para
plataforma web ou movel, integrando diversos tipos de contetido e ou
componentes multimédia, tendo em consideragdo conceitos de qualidade,
de desempenho e de seguranga.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber, planear, projetar, analisar e modelar aplicagdes de sof-
tware para dispositivos méveis, em ambiente nativo ou web;

b) Desenvolver, programar, implementar e publicar aplica¢des de
software, otimizadas em ambientes nativo ou web;

209929892

¢) Criar, desenvolver e editar componentes multimédia utilizando
ferramentas de autor;

d) Integrar interfaces, contetidos e componentes multimédia nas
aplica¢des de software para dispositivos moveis, em ambiente nativo
ou web;

e) Testar aplicagdes de sofiware para dispositivos moveis, em am-
biente nativo ou web.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de programacao de sofiware para
dispositivos moveis;

b) Conhecimentos especializados de programacao de sofiware para
ambiente web;

¢) Conhecimento abrangente de metodologias de desenvolvimento de
software e de ferramentas de gestdo de projeto e de equipa;

d) Conhecimentos especializados de bases de dados;

e) Conhecimentos especializados de criacdo e integragdo de conteudos
multimédia nas solugdes de software;

f) Conhecimentos especializados de analise, de modelagao e de de-
senho de software;

2) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de jogos para
plataformas moéveis ou web;

h) Conhecimentos fundamentais de design de interfaces de sof-
tware;

i) Conhecimentos abrangentes de acessibilidade, de usabilidade e de
user experience em aplicagdes moveis ou web;

j) Conhecimentos abrangentes de qualidade de software.

6.2 — Aptiddes

a) Realizar o levantamento de requisitos de software;

b) Propor solugdes criativas para a resolugdo de problemas abstratos
no ambito de desenvolvimento de sofiware para plataformas moveis;

¢) Identificar, selecionar e integrar os recursos de sofiware e de har-
dware necessarios a produgao do projeto de software;

d) Analisar, desenhar e planear um projeto de software;

e) Produzir, consultar e interpretar documentagio técnica;

/) Programar aplicagdes de software para dispositivos moveis;
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g) Programar aplicagdes de sofiware para utilizagdo em ambiente
web;

h) Criar contetidos em formatos multimédia, em video, dudio, texto,
imagem, animagao 2D e 3D;

i) Conceber e desenvolver interfaces graficas para aplicacdes de
software;

J) Integrar tecnologias emergentes, de hardware e de sofiware, em
aplicagdes moveis;

k) Avaliar aplicagdes de software para a web e dispositivos moveis.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;

b) Demonstrar capacidade de adaptacdo a evolucdo das tecnologias
emergentes;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa, criatividade e empreende-
dorismo;

d) Demonstrar capacidade de integragdo em equipas multidisciplinares
de desenvolvimento de aplicagdes;

e) Demonstrar capacidade de comunicagdo e de relagdo interpes-
soal;

/) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas de desenvolvimento
de software.
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7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do/; Sfééc;gls

481 — Ciéncias Informaticas. .. ........... 86 72 %
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . 17 14 %
461 — Matematica. .. ................... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ....... 4 3%
345 — Gestdo e Administragdo .. .......... 4 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Portugués
Matematica
Tecnologias de Informagao e Comunicagao

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Nimero maximo

Nimero maximo

Localidade Instalagoes para cada admissdo | de alunos inscritos Observagdes
de novos alunos em simultaneo
Abrantes. ......... Escola Superior de Tecnologia de Abrantes 25 50
do Instituto Politécnico de Tomar.
Torres Novas . .. ... Centro de Estudos Politécnicos de Torres 25 50 Neste local apenas podem funcionar em
Novas. simultaneo 3 cursos técnicos superiores
profissionais.
Ansidao ........... Escola Tecnologica e Profissional de Sicé — 25 50 Neste local apenas pode funcionar em
polo de Ansido. simultaneo 1 curso técnico superior
profissional.

Sertd............. Escola Tecnologica e Profissional da Sertd 25 50 Neste local apenas podem funcionar em
simultaneo 3 cursos técnicos superiores
profissionais.

Observagoes: Em cada ano letivo so € possivel a admissdo de novos alunos em 3 dos 4 locais indicados.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
Das quais Horas
Uni . i s . Componente 5 Horas Das quais | Outras horas |correspondem de 1
nidade curricular Area de educago e formagdo de formacio curricular Duragdo de de aplicagdo | de trabalho apenss trabalho Créditos
contacto 0 estagio totais
0] @ ©)] C) ©) (6) 0] ® B |©=©+®)] (10

Atelier de Criatividade. . . . . 345 — Gestao e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 24 54 2

tracdo.

Design de Interfaces. . . . ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6

dugdo dos Media.

Inglés.................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 63 108 4

Estrangeiras.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Portugués . .............. 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Materna.
Algoritmos e Estrutura de [ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 102 162 6
Dados. ticas.

Computagdo Grafica . ..... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5

dugéo dos Media.

Desenvolvimento de Aplica- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5

¢Oes para a Web 1. ticas.

Desenvolvimento de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6

para Dispositivos Moveis. ticas.

Edigao Multimédia. . . . . ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6

dugéo dos Media.

Fundamentos de Base de|481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5

Dados. ticas.

Tecnologias Web. . ........ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6

ticas.

Atelier de Inovagao e Empreen- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral .. . 30 24 54 2

dedorismo. tragdo.
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Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:?:)ﬁ;;;s cur/'r\ilgﬁlar Duragao de d?:}s)l?él:égo %‘::fasbl;?}:zs corr:;ss;sdem tral‘)j:lho Créditos
contacto 0 estagio totais
0] @ ©) C) Q) (6) 0] ® B |O=©+®)] (10
Desenvolvimento de Aplica- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 90 60 72 162 6
¢Oes para a Web 11. ticas.
Desenvolvimento de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 90 60 72 162 6
para Dispositivos Méveis II. | ticas.
Introdugdo ao Desenvolvi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mento de Jogos. ticas.
Metodologia de Desenvolvi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
mento de Software. ticas.
Sistemas Ubiquos. ... ..... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 90 720 640 810 30
ticas. trabalho.
Total .........\ | | 1140 570 2100 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Aviso n.° 12719/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 22 de julho de 2015, proferido ao
abrigo don.® 1 doreferido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Mecanica Automovel pela Es-
cola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Tec-
nologia.
2 — Curso técnico superior profissional:

T235 — Mecanica Automovel.

3 — Numero de registo:
R/Cr 263/2015.

4 — Area de educagdo e formagio:

525 — Construgéo e Reparagdo de Veiculos a Motor.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear e controlar processos de manutencao e de reparagao automovel
em oficinas, supervisionar os trabalhos de diagnostico, de detegdo e de
reparagdo de avarias nos sistemas mecanicos, elétricos e eletrénicos de
veiculos automoveis ligeiros e pesados, procurando maximizar a produ-
tividade da oficina de manutencao e reparagdo automovel e atentando as
normas de seguran¢a ambiental e de higiene e satide no trabalho.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e gerir o trabalho oficinal;

b) Supervisionar os trabalhos de manutencdo, de diagndstico, de
detecdo e de reparagdo de avarias em veiculos automoveis ligeiros e
pesados;
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¢) Supervisionar os trabalhos de reparagdo efetuados na oficina, de
modo a garantir a qualidade dos mesmos;

d) Coordenar o servigo de pds-venda, nomeadamente a garantia dos
veiculos, promovendo a satisfagdo total dos clientes;

e) Gerir a aplicag@o das normas de seguranga ambiental, de higiene
e saude no trabalho, de modo a assegurar o cumprimento das regras de
cada posto em trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados das normas de qualidade, ambiente,
seguranga, higiene e satide no trabalho;

b) Conhecimentos abrangentes de desenho, de forma a poder inter-
pretar qualquer desenho;

¢) Conhecimentos fundamentais de inglés em contexto sociopro-
fissional;

d) Conhecimentos fundamentais de formulas matematicas;

e) Conhecimentos fundamentais de gestdo comercial (processos,
equipas e clientes);

f) Conhecimentos especializados de circuitos pneumaticos;

g) Conhecimentos especializados de circuitos 6leo hidraulicos;

h) Conhecimentos abrangentes de mecanica aplicada;

i) Conhecimentos abrangentes de 6rgdos e elementos de maquinas;

J) Conhecimentos especializados de microprocessadores e ou de
microcontroladores;

k) Conhecimentos abrangentes de mecéanica dos materiais e dimen-
sionamento;

/) Conhecimentos especializados de mecanica geral;

m) Conhecimentos abrangentes de materiais metalicos;

n) Conhecimentos abrangentes de materiais ndo metalicos;

0) Conhecimentos especializados de sistemas de transmissdo, de
diregdo, de suspensdo e de travagem;

p) Conhecimentos especializados de eletricidade em veiculos auto-
moveis;

q) Conhecimentos especializados de eletronica em veiculos auto-
moveis;

r) Conhecimentos abrangentes de sistemas digitais;

s) Conhecimentos abrangentes de motores de combustdo interna;

f) Conhecimentos abrangentes de multiplexagem automovel,

u) Conhecimentos especializados de técnicas de diagnostico, de ana-
lise de avarias e de ensaio em veiculos automoveis.
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6.2 — Aptidoes:

a) Organizar o trabalho da oficina, designando os meios técnicos e
humanos necessarios a realizagao do trabalho;

b) Definir e implementar procedimentos de planeamento e de controlo
de processos;

¢) Controlar as necessidades da oficina em termos de equipamentos
e de ferramentas, propondo a sua aquisi¢do, bem como a manutencao
ou a atualizagdo dos existentes;

d) Definir, organizar e preencher documentagao técnica de suporte as
atividades da oficina, providenciando a sua atualizag@o;

e) Organizar a documentacao relativa a reclamagdes de garantias;

/) Analisar e avaliar os trabalhos técnicos efetuados;

2) Analisar e avaliar os resultados financeiros da oficina através
duma correta gestdo de custos e receitas, implementando corregdes
quando necessario;

h) Propor a redefini¢@o das orientagdes comerciais em func¢do dos
resultados alcangados e das alteracdes do ambiente externo a empresa;

i) Dinamizar e atualizar uma rede de contactos relevantes, nomeada-
mente através da analise efetuada aos inquéritos de satisfagdo do cliente
relativo ao servico prestado;

j) Analisar documentacdo técnica de sistemas mecanicos, elétricos e
ou eletronico, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos;

k) Identificar e dimensionar sistemas e subsistemas eletronicos em
aplicagdes de pequena complexidade aplicados ao automovel;

/) Identificar necessidades de materiais e ou de componentes metalicos
e ndo metalicos, bem como maquinas através de indicadores técnicos;

m) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de motores de automovel,
de modo a fornecer indicadores técnicos com vista a detec@o de funcio-
namentos anormais, relacionando-os com as possiveis avarias;

n) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de sistemas mecanicos do
automovel, de modo a fornecer indicadores técnicos com vista a detecdo
de funcionamentos anormais, relacionando-os com as possiveis avarias;

0) Avaliar o funcionamento dos varios tipos de circuitos elétricos e ou
eletronicos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos de automoével;

p) Detetar avarias com recurso a equipamento de diagnostico proprio;

q) Interpretar codigos de avarias e sugerir solugoes.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar com orientagao para obje-
tivos e sob pressdo de prazos;

¢) Demonstrar capacidades de lideranga e de gestdo de equipas de
trabalho, promovendo a sua motivagao;
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d) Demonstrar rigor no cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

e) Demonstrar capacidade de comunicagédo e de negociagao;

/) Demonstrar capacidade de resolug@o de problemas e de situagdes
imprevistas;

2) Revelar espirito criativo e abertura a inovagao;

h) Demonstrar capacidade de adaptagéo a dindmica e ao desenvolvi-
mento continuo da tecnologia automoével.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; 2%3?:;115

525 — Construgdo e Reparagéo de Veiculos a Motor 72 60 %
441 —Fisica .. .ovvn i 18 15%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5%
461 — Matematica. . . ..., 6 5%
521 — Metalurgia e Metalomecanica . . . ...... 6 5%
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . .. ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero méximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guimaraes ... |Avepark .......... 30 70

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso:
2015-2016.

11 — Plano de estudos

. . ( " - Componente Ano N Horas Das quais Outras coggzlﬂﬁéZm Horas .
Unidade curricular Area de educaco e formagao de formacdo curricular Duragdo de contacto | de aplicacio horas apenas de trab;ilho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
O} ©)] (€)] ©) ©) ©) U] ®) @ |O=O+@)| 10
Fundamentos de Fisica. .. ...... 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
Fundamentos de Matematica. . .. | 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 56 28 84 3
Estrangeiras.
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
mecanica.
Circuitos Pneumaticos e Hidrau- | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
licos Aplicados ao Automovel. |  ¢do de Veiculos a Motor.
Desenho Técnico .. ........... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
Eletronica Automovel ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . . ... 1.ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
Gestdo Oficinal e Implementacdo | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
de Indicadores.
Mecénica dos Materiais.. .. .. . .. 441 —Fisica ............ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Mecanica Geral ¢ Aplicada . . . .. 441 —Fisica . ........... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Motores de Combustéo Interna — | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . .. .. . 1.ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Caracterizagdo ¢ Funcionamento. ¢do de Veiculos a Motor.
Orcamentagdo, Garantias e Fideli- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
zagdo do Cliente.
Sistemas Digitais e Microprocessa- | 523 — EletronicaeAutomagdo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
_ dores/Microcontroladores.
Orgdos de Maquinas. . ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 112 56 168 6
¢do de Veiculos a Motor.
Qualidade, Ambiente e Seguranga | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 56 28 84 3
no Trabalho. no Trabalho.
Motores de Combustéo Interna — | 525 — Construcdo e Repara- | Técnica. . . . . . . 2.%ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Sistemas de Motor. ¢do de Veiculos a Motor.
Motorizagdo Hibrida . ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 56 40 28 84 3
¢do de Veiculos a Motor.
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio (;OTP onente Ano Duragao Horas Das quais horas comrespondem de trabalho | Créditos
e formagdo curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho apenas totais
0 estagio
()] ()] ()] @ ©) (6) U] ®) @D |9O=6)+@)| 10
Sistemas de Transmissao, Diregdo, | 525 — Construgao e Repara- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
Suspensdo e Travagem. ¢do de Veiculos a Motor.
Técnicas de Diagnostico e Ensaio | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . ... . 2.°ano | Semestral . . . 112 79 56 168 6
¢ Multiplexagem — Avarias no |  ¢o de Veiculos a Motor.
Automével.
Estagio..................... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 840 840 840 30
¢do de Veiculos a Motor. trabalho.
Total......... 1680 872 1680 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12720/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 29 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento para a Web e Dispositivos Moveis, pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — O registo tornou-se definitivo em 7 de outubro de 2015.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional

T044 — Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
3 — Numero de registo

R/Cr 328/2015

4 — Area de educagdo e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Analisar, conceber, planear e desenvolver aplicagdes para as varias
plataformas de dispositivos moveis e para a internet.

5.2 — Atividades principais

a) Implementar solugdes informaticas para dispositivos moveis nas
plataformas mais comuns;

b) Implementar sistemas de informagao baseados em tecnologias
web através da utilizagdo de sistemas de computagdo classicos e de
dispositivos moévesis;

¢) Desenhar e implementar bases de dados, tendo em vista a resolugéo
de problemas de negocio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagio;

d) Planear e implementar a integragdo de sistemas informaticos;

e) Testar, instalar, configurar, migrar e distribuir as aplica¢des infor-
maticas para ambientes web ou dispositivos moveis;

f) Supervisionar, organizar e distribuir o trabalho de equipas de de-
senvolvimento, otimizando a produtividade;
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2) Gerir o ciclo de vida das aplicagdes, na sua manuteng@o e na sua
atualizagdo tecnologica continua face aos requisitos identificados;

h) Planear e gerir o processo de analise de aplicagdes informaticas
para ambientes web e dispositivos movesis;

i) Planear, distribuir e publicitar aplicagdes informaticas para ambien-
tes web e dispositivos moveis.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de analise, de planeamento, de
concecdo e de integracdo de software;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
de computadores (logica, conjuntos, estruturas algébricas, algoritmia,
programagdo estruturada, programagao orientada a objetos);

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagéo para
dispositivos moveis;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de programagao
para a web;

e) Conhecimentos especializados em bases de dados, Sistemas Ges-
tores de Bases de Dados (SGBD) e na linguagem SQL (Structured
Query Language);

/) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de servigos e
de aplicagdes baseados na localizag@o;

g) Conhecimentos especializados das regras de acessibilidade em
dispositivos moveis e na internet;

h) Conhecimentos especializados da organizacdo tipica de sistemas
operativos e distribuidos bem como dos conceitos de programagdo
concorrente;

i) Conhecimentos fundamentais de redes de comunicagdo de dados
(componentes fisicas, montagem e manutengao, instalacdo, gestdo e
politicas de seguranca);

j) Conhecimentos fundamentais de seguranga dos sistemas, da infor-
magao, dos equipamentos ¢ das comunicagdes;

k) Conhecimentos fundamentais de metodologias de testes de sof-
tware;

/) Conhecimentos fundamentais de design multimédia centrado no
utilizador;

m) Conhecimentos fundamentais de organizagdo empresarial ¢ de
modelos de negocio;

n) Conhecimentos fundamentais de técnicas de liderancga e de gestdo
de equipas e de gestdo de recursos humanos;

0) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as técnicas de elaboragido de um sistema de informagao;

b) Aplicar as técnicas relativas ao processo de analise e de desenho
de um sistema de informagao;

¢) Construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas
de Gestdo de Bases de Dados (SGBD);
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d) Aplicar a linguagem SQL para a criar e gerir bases de dados,
manipular dados e extrair informagao;

e) Elaborar algoritmos em pseudocddigo e os respetivos fluxogramas;

/) Aplicar as técnicas sobre convengdes definidas para a elaboragdo
de programas bem estruturados;

g) Aplicar as diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispo-
sitivos moéveis e internet,;

h) Aplicar as diferentes tecnologias de acesso a sistemas de informagéo
através de dispositivos moveis;

i) Selecionar e instalar scripts quer no lado do cliente (client-side), quer
no lado do servidor (server-side) para o desenvolvimento de sites;

) Aplicar as técnicas necessarias a elaboracdo de programas orien-
tados a objetos;

k) Analisar os requisitos aplicados na fundamentacdo da decisdo
relativa a produgao do software;

) Aplicar as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento
de software, usando-as adequadamente na elaboragao de especificagdes
e na sua produgao;

m) Aplicar as metodologias e os métodos mais adequados em cada
fase do projeto de software;

n) Aplicar os recursos para o desenho ¢ implementagdo de sitios web
tendo por base padrdes de utilizagdo e de acessibilidade;

0) Aplicar adequadamente metodologias de testes de software;

p) Identificar, compreender e descrever os dispositivos, os servigos e
os protocolos que suportam as comunicag¢des em redes de comunicacdo
e na internet com detalhe nos protocolos OSI e TCP/IP;

q) Identificar e aplicar esquemas de enderecamento e de sub-redes
de acordo com os protocolos IPv4 e IPv6;

r) Efetuar configuragdes de interfaces, de servigos, de roteamento e
de seguranca sobre equipamentos de rede (routers e switchs),

s) Identificar e aplicar os conceitos fundamentais da seguranca em
sistemas de informacao, da criptografia e do funcionamento interno das
técnicas criptograficas mais relevantes;

t) Aplicar as medidas de seguranga em redes para solucionar situagdes
de vulnerabilidade passiveis de ocorréncia;

u) Aplicar métodos heuristicos de utilizagdo para avaliagdo de inter-
faces méveis e web;

v) Aplicar ferramentas multimédia no desenvolvimento de contetidos
dindmicos implementados em sistemas moveis e para a internet;

w) Aplicar a lingua inglesa na recolha e na analise de informagdes e
de dados necessarios ao processo de desenvolvimento de software;

x) Aplicar corretamente as técnicas de programag@o concorrente, de
sincronismo entre processos ¢ de comunicacdo distribuida;

y) Selecionar solugdes de tecnologias e de programagao de sistemas
de informagao para uma correta adaptacdo as fungdes da empresa e aos
diferentes tipos de estrutura organizacional;
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z) Aplicar técnicas e métodos de resolugdo de problemas de tipo
combinatério, contagem, emparelhamento, desenvolvimento e aplicagdo
de algoritmos;

aa) Aplicar o modelo de grafo para representar e resolver proble-
mas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

b) Demonstrar capacidades para trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e funcio-
nais com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos ¢ da motivacao;

/) Demonstrar pensamento critico, capacidade analitica e pensamento
logico;

2) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtenc¢éo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas concretos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do/; gféé?:gls

481 — Ciéncias Informaticas. .. .......... 97,5 81 %
213 — Audiovisuais e Produgio dos Media. . . 5 4%
214 —Design . ............. ... . .... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 5 4%
461 — Matematica. . . .................. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo........... 2,5 2%

Total............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Informatica
Audiovisuais e Multimédia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Localidade Instalagdes

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Nimero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Pontede Sor............ Escola Secundariade Pontede Sor ... ........... ... ... ... 20 40
Estremoz .............. Centro Cultural de Estremoz (Centro Cultural e Associativo Dr. Marques 19 38
Crespo).
Portalegre.............. Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Por- 20 40
talegre.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curicuar Area deaducagio ¢ formagio oo | cumear | DU |geconteto| depliagho | dembatne | apens o |t | 005
estagio totais
) ¢ ) @ Q) ©) U] ®) B |©=©+@®)] (10
Gestdo de Projetos Informa- | 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 40 25 65 2,5
ticos. ticas.
Inglés Aplicado .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Trimestral. . . 80 50 130 5
Estrangeiras.
Matematica Discreta . . .. .. 461 — Matematica. . . . .. Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Trimestral. . . 80 50 130 5
Bases de Dados .......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Engenharia de Software . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Programagdo ............ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
ticas.
Programagdo de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
Moveis I. ticas.
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) Das quais Horas
Unidade curiulr freadecduagioeformagio | GRS B Duagio |y, (| oo | de e | apemsesn | tbalho | C08
estagio totais
(O] @ €] @ O] © M ®) B [9=0)+@®)] (10
Programacdo paraa Web ... |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Redes de Computadores. ... |481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
ticas.
Sensores em Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
Moveis. ticas.
Sistemas Operativos e Distri- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
buidos. ticas.
Tecnologias da Internet . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
ticas.
Introdugdo a Gestdo e ao Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.°ano | Trimestral. . . 40 25 65 2,5
preendedorismo. tragdo.
Interface Pessoa-Maquina . . . | 214 — Design ......... Técnica. . .. ... 2% ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
Produgéo Multimédia. . . . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Trimestral. . . 80 60 50 130 5
dugdo dos Media.
Programagdo de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
Moveis II. ticas.
Projeto Integrado .. .. ... .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2°ano | Trimestral. . . 120 80 85 205 7,5
ticas.
Seguranga. .............. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica....... 2.°ano | Trimestral. . . 40 30 25 65 2,5
ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 800 800 800 30
ticas. trabalho.
Total . ........ 1440 850 1750 800 3190 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formacao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 12721/2016

A Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia pretende recrutar um técnico
superior mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.” 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, para o exercicio
de fun¢des na Diregdo de Servigos de Gestao do Patrimoénio.

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Técnico superior;

N.° de postos: 1;

Grau de complexidade: 3;

Remuneracdo: a auferida na categoria de origem.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau académico superior
em Engenharia Civil, Eletrotécnica ou Eletromecanica.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho ou atividade:

O posto de trabalho ¢ na Direcao de Servigos de Gestao do Patrimonio,
no seguinte contexto: assegurar a preservagio do patrimonio edificado
afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a Secretaria-Geral da
Educagdo e Ciéncia (SG EC) e aos 6rgdos e as estruturas dos Minis-
térios da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao, cujo
apoio seja prestado pela SG EC; executar as atividades de planeamento,
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verificagdo, gestdo da utilizagdo de energia, instalagdo, manutengao,
conservacao ou remodelagdo das instalagdes, novas ou existentes e seus
sistemas técnicos; gerir os equipamentos e instalagdes numa oOtica de
rentabilizac¢do dos ativos.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

4.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior;

5 — Perfil pretendido:

Conhecimentos ou experiéncia comprovada nas matérias identificadas
no ponto 3, nomeadamente conhecimentos em redes domésticas de ener-
gia elétrica, sistemas mecanicos, eletromecanicos e AVAC; Capacidade
de analise e sentido critico;

Bom relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Dominio de informatica na otica do utilizador;

Facilidade de planeamento e organizagao;

Capacidade de adaptagdo e melhoria continua; Espirito de iniciativa
e motivagao.

6 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia, Av. 5 de Outubro, 107,
1069-018 Lisboa.

7 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
Aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Requerimento dirigido a Secretaria-Geral Adjunta da Educagéo
e Ciéncia, Dra. Ana Almeida, com a mengao expressa do vinculo de
emprego publico detido, da categoria, da posigdo e nivel remunerato-
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rios e respetivo montante, assim como da morada, contacto telefonico
e endereco eletronico.

8.2 — As candidaturas devem ser entregues nas instalagdes desta
Secretaria-Geral ou remetidas pelo correio para Av. 5 de Outubro, 107,
1069-018 Lisboa ou, ainda, enviadas para o seguinte endereco eletronico:
dsgrh@sec-geral.mec.pt

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elemen-
tos: Curriculum profissional detalhado na area de atividade pretendida
e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

10 — Selegdo:

Avaliagdo curricular e entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada
em www.bep.gov.pt.

7 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
209925485

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1594/2016

Por deliberagdo de 30 de setembro de 2016, do Conselho Diretivo
do LNEC, 1. P, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com Sandra Sofia Pereira Bernardino, como técnica superior, na area
funcional de gestao financeira e patrimonial, posicionada entre a4.? e a
5.7 posi¢do remuneratoria da categoria e entre o nivel remuneratorio 23
e 27, da tabela remuneratodria Ginica, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

10 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209928433

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso n.° 12722/2016

O Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: Cinco.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 17h30 semanais (3h30/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duracdo do contrato: da data de assinatura do contrato até ao
dia 23 de junho de 2017.

7 — Requisitos legais de admissdo: De acordo com o artigo 34.° da
LTFP ¢ exigida a escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢a0 do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
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rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos administrativos e entregues no prazo de candidatura nas
instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, ou enviadas pelo correio,
em carta registada com aviso de receg@o, dirigidas ao Diretor do Agru-
pamento de Escolas Alcaides de Faria, Avenida Jodo Duarte, n.° 405,
4750-175 Barcelos.

9 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacao Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢cdes académicas (fotocopia);

¢) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia);

d) Comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia).

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas Alcaides de Faria, Barcelos, estdo dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos factos indicados no formulério,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram ar-
quivados no seu processo individual. Nestes casos, o juri do concurso
solicitara os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo (dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um nico método de selegdo: avaliagdo curricular, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

10.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida.
Sera expressa numa escala de zero a vinte valores com valoragdo as
unidades, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD)
de acordo com a seguinte formula:

AC =HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD/8

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — Décimo primeiro ano ou décimo segundo ano de
escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 Valores — Concorrente com 5 ou mais anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes;

b) 18 Valores — Concorrente com 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos
de tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes;

¢) 16 Valores — Concorrente com 1 ano ou mais e menos de 3 anos
de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes;

d) 14 Valores — Concorrente com menos de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes;

e) 10 Valores — Concorrente com 5 ou mais anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, em contexto
ndo escolar;

/) 8 Valores — Concorrente com 3 anos ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
em contexto ndo escolar;

2) 6 Valores — Concorrente com 1 ano ou mais e menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria,
em contexto ndo escolar;
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h) 4 Valores — Concorrente com menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, em contexto
ndo escolar;

i) 0 Valores — Sem experiéncia.

Formagao Profissional (FP) — formacao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
de acordo com o seguinte:

a) 20 Valores — Candidatos com formagao profissional de nivel 111
na area funcional ou equivalente;

b) 18 Valores — Candidatos com formagdo profissional de nivel II
na area funcional ou equivalente;

¢) 16 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 150 a 300 horas;

d) 14 Valores — Candidatos com formagao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 100 a 149 horas;

e) 12 Valores — Candidatos com formacgao diretamente relacionada
com a area funcional, num total de 50 a 99 horas;

f) 10 Valores — Candidatos com menos de 50 horas de formagao
diretamente relacionada com a area funcional;

g) 5 Valores — Candidatos com formagio indiretamente relacionada
com a area funcional.

11 — Avaliagdo de Desempenho (AD) nos termos da Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagéo atual:

a) 20 Valores — Excelente
b) 18 Valores — Desempenho Relevante;
¢) 16 Valores — Desempenho Adequado ou sem avaliag@o.

12 — Composigao do Jari:

Presidente: Domingos José da Silva Fernandes Alves

Vogais efetivos: Maria Emilia Salgado Silva e Simplicio Augusto
Silva Landolt de Sousa

Vogais suplentes: Jorge Martins Fernandes e José Carlos Coelho
Campos

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pela vogal Maria Emilia Salgado Silva.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragao as centésimas.

16.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como preferencial
¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na Experiéncia Profissional;
b) Em func¢éo da valoragdo obtida na Formagao Profissional;
¢) Subsistindo o empate, o candidato com mais idade.

16.2 — Da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo
Avaliagdo Curricular sdo notificados os interessados, designadamente
para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ afixada em edital nas insta-
lagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste
Agrupamento, na 2. série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenco.
209921353

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 12723/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial a categoria de assistente
operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 6 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alvaro Velho de 26/09/2016, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizag@o da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de trés contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para 4 horas de limpeza e trés contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para 3 horas de limpeza para o Agrupamento de
Escolas Alvaro Velho, com periodo definido até ao dia 31 de dezembro,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, tal como previsto no n.° 7 do art’. 44.° do Decreto-Lei
n.° 32/2012 de 13 de fevereiro, e ainda pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagdo da Senhora
Subdiretora Geral dos Estabelecimentos Escolares, proferida nos termos
e para os efeitos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. .

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Bar-
reiro

Sede: Avenida das Nacionalizagdes 2835-461 Lavradio

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes publicas a termo resolutivo, a tempo parcial, para colmatar ne-
cessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de
limpeza, como previsto no n.° 7 do artigo 44.° Decreto-Lei n.° 32/2012
de 13 de fevereiro. As fungdes a desempenhar séo:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneracdo prevista:

A remuneragdo a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo nternacional ou lei especial;

ii) 18 — Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente
comprovada, para o exercicio das fungdes.

8 — Formalizagdo das candidaturas:
8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola ndo Agrupada, Escola
Basica 2.° 3.° Ciclo Alvaro Velho e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente dentro do horario de atendimento ao ptblico nos servigos
administrativos.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

Documentos comprovativos do curriculo que possam ser considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito do candidato.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo:

12.1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do despacho do Senhor
Diretor Geral dos Estabelecimentos de 15/09/2014, sé sera utilizado o
método de seleg@o avaliagdo curricular (AC) previsto na alinea @) do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e da alinea b) do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada as classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s3o os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagéo Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (EP) + (FP)
4

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com
o tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes exercicio das
fungdes (Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos), de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
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fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal
(20 Valores)

b) 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal (18 Valores)

¢) 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria (16 Valores)

d) 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
inerentes a carreira e categoria (14 Valores)

e) 2 anos ou menos de tempo de servico no exercicio inerentes a
carreira e categoria (13 Valores)

f) Sem experiéncia no exercicio a carreira e categoria (12 Valores)

12.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 60 ou mais horas (10 Valores)

b) Formagdo Diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 15 ou mais e menos de 60 horas (8 Valores)

c) Formacao indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
horas (4 Valores)

d) Formacgdo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou
mais e menos de 60 horas (2 Valores)

12.3 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa -se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no
método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

12.4 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao aplicado.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Lisa Mateus Ferrinho, Subdiretora.

Vogais efetivos: Vanda Maria Fonseca Duarte Augusto, Adjunta do
Diretor e Maria Adilia Nobre Guerreiro Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Isabel Alexandra Barradas Martins, Adjunta do
Diretor e Monica Virginia Rafael Martins, Assistente Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢ao e do método
de selecdo a aplicar, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegac¢des a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Dire¢do-Geral da Administra¢cdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt.

16 — Ordenagio final dos candidatos:

A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificacdes quantitativas obtidas no método de selecio
a aplicar.

17 — Critérios de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.
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18 — Lista unitaria de ordenacao final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicacdo do método de selecdo ¢é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor da Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico. ’

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tacdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pdgina eletrénica do Agrupamento Escolas de
Alvaro Velho.

26 de setembro de 2016. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
209919401

Agrupamento de Escolas de Amares

Aviso n.° 12724/2016

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial para
exercicio de fungdes correspondentes a carreira de assistente
operacional, de grau I.

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Amares, de 22 de setembro
de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de
dezembro de 2016) com vista a colmatar as necessidades transitorias de
trabalhadores, para assegurar servigos de limpeza na Escola Secundaria
de Amares.

2 — Periodo de trabalho: trés horas e trinta minutos diarias, num total
de dezassete horas e trinta minutos semanais.

3 — Remuneragio base prevista: valor hora calculado com base na
remunera¢ao minima mensal garantida.

4 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
sendo admitido a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Formalizagao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do Aviso no Didrio da Republica

b) Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos
administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Amares (Es-
cola Secundéria de Amares) ou na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aeamares.com) e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente
ou enviadas pelo correio registado, para Rua da Escola Secundaria,
n.° 73, 4720-143 Besteiros AMR

¢) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Certificado de habilitagdes literarias;
it) Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
pelos documentos que comprovem o que nele se refere.

6 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo a classifica-
¢ao final obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
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dos elementos a avaliar, nomeadamente, habilitacdo académica (HA),
experiéncia profissional (EP) e formagédo profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

+ +
AC:HA 4x];:P 2 x FP

7 — Em caso de igualdade, o desempate ¢ efetuado de forma decres-
cente, tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia profissional

b) Valoragio da Formagao profissional

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

8 — A ata da primeira reunido do Juri, da qual constam os para-
metros de avaliagdo que densificam o método de seleco e respetivas
ponderacdes relativas e a grelha classificativa, sera afixada junto aos
Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Ama-
res (Escola Secundaria de Amares), no dia seguinte a publicagdo do
presente aviso.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° Vogal efetivo: Sérgio Barreira da Silva, substituindo a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Paula Ernestina Pimenta Azevedo;

Vogais suplentes: Pedro Miguel Santos Peixoto e Alberto Pinheiro.

10 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada
junto aos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Amares (Escola Secundaria de Amares) e disponibilizada na sua
pagina eletronica, no prazo de 10 dias 1teis ap0s a realizagdo do ultimo
método de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

10 de outubro de 2016. — O Diretor, Pedro Paulo da Costa Cerqueira.
209929316

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto
Aviso n.° 12725/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro postos
de trabalho a horas, para servico de limpeza em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.® 145/20011, de 6 de abril, torna
publico que por despacho da Senhora Subdiretora -Geral dos Estabele-
cimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, um procedimento concursal comum para recrutamento de 4
(quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de
assistente operacional de grau 1.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e34.°,0sn.°2,3,4,e 6 doartigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Clara de Resende, Porto.

4 — Caraterizagao das fun¢des a desempenhar: servigo de limpeza
na area da educacgao.

5 — Horario de trabalho: 3, 5 horas/dia

6 — Remuneracdo: de acordo com a legislagdo em vigor, acresce o
subsidio de refeicdo.

7 — Duragdo do contrato: até 23 de junho de 2017.

8 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao defi-
nidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira de assistentes operacionais,
de grau 1.

10 — Prazo da candidatura — 5 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagio da Candidatura: As candidaturas serdo apresentadas,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizago obrigatoria o qual
esta disponivel no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo
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e Emprego Publico (DGAEP), http//www.dgaep.gov.pt, nos termos no
artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao dada pela
Portaria n.® 145/20011, de 6 de abril e entregues, no prazo de candidatura,
pessoalmente nos servigos de administragio Escolar do Agrupamento de
Escolas Clara de Resende ou enviadas pelo correio, em carta registada
com aviso de receco para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
Clara de Resende, Rua O 1.° de Janeiro, 4100-365 Porto. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico ou por fax.

11.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

11.1.1 — Documentos de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).

11.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias).

11.1.3 — Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopias).

11.1.4 — Curriculum Vitae;

11.1.5 — Outros documentos: No caso de candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Adminis-
tragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Prazo de reclamacdo: até 48 horas apo6s a afixag@o da Lista de
Ordenagao dos Candidatos.

13 — Método de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado como unico método de
selegdlo obrigatodria a avaliagdo curricular.

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = ((Hab) + 2(FP) + 4(EP))/7

13.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 15 Valores — habilitagdo igual ou superior ao 9.° ano de escolari-
dade e inferior ao 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 12 Valores — habilitagdo igual ou superior ao 6.° ano ou curso
que lhe seja equiparado e inferior ao 9.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado;

d) 10 Valores — 4.° ano ou 4.%classe

13.1.2 — Formag@o profissional (FP):

a) 20 Valores: mais de 90 horas de formagao dentro da area funcional
e com a mengdo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
a duragdo minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 60 a 90 horas de formagao dentro da area funcional
com a men¢do de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
duragdo minima de 15 horas;

¢) 16 Valores: entre 30 a 60 horas de formagdo dentro da area funcional
com a mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
duragdo minima de 15 horas;

d) 13 Valores: entre 15 a 30 horas de formagao dentro da area funcional
com a mengdo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com
duragdo minima de 15 horas;

e) 10 Valores: sem formacgao profissional.

13.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuacio:

a) 1 Valor por cada ano, completo ou néo;
b) 0 Valores — Sem experiéncia profissional,

14 — Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valora-
¢do, aplica-se prioritariamente o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e depois o consagrado no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, dever-se-a considerar
a ordenagéo dos candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no namero dias
em fungdes na categoria;
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b) Valoragdo da formagao profissional expressa no numero de agoes
de formac@o frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma;

¢) Valoragao da habilitagdo académica considerada.

15 — Composicdo do jiri:

Presidente: Albano Barbosa da Silva Maia

Vogais Efetivos: Angela Maria Ramos Andrade e Gabriel Antonio
Carvalho Fraga

Vogais Suplentes: Monica Patricia G. R. Barreto Magalhdes e Maria
de Lurdes Bianchi Ribeiro

16 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
desde que as solicitem.

17 — Forma de publicitagdo da lista de ordenacao final dos candi-
datos — A publicac@o dos resultados obtidos no método de selecdo ¢
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico da escola sede e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste
agrupamento em www.clararesende.pt, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

7 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria do Rosdrio Pimenta
Marques de Queiros.
209923476

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, Ourém

Aviso n.° 12726/2016

Por despacho do Diretor deste Agrupamento, no uso de competéncias
delegadas pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de acordo
com o Despacho n.° 7533/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106 de 31 de maio, foram homologados os contratos cele-
brados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e decorrente do
procedimento concursal previsto no Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de
junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013,
de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela declaragido
de Retificagdo n.° 36/2014, publicada no DR, 1.* Série, n.° 139, de 22 de
julho, referentes ao ano letivo 2015/2016:

Nome Grupo delg.:r?q%es

José Manuel dos Santos Gongalves. . . 620 01-09-2015
Natalia MariaManso .. ........... 910 01-09-2015
Silvia José da Cruz Monteiro. . .. ... 110 01-09-2015
Dina Maria Caseiro Henriques Rosa 110 01-09-2015
Téania Marisa Fernandes Lavos de

Sousa Ferreirinho. .. ........... 110 01-09-2015
Patricia Carina Simdes Pereira. . . . . . Psicologa 14-09-2015

Blandina Manuela dos Santos Pires | T. Especializada | 15-09-2015

Esmeralda Cristina Moreira Reis. . . . 400 28-09-2015
Silvina Maria Frias Fernandes. . . . .. 110 19-10-2015
Cecilia Gabriela Cagao Trindade de

Barros Morais. . ............... 520 30-11-2015
Cristina Ascensdo de Abreu Vieira. . . 320 04-01-2016
Sara Raquel Lucas Almeida de Matos

Ferreira...................... 330 09-02-2016
Marta Margarida Reis Oliveira . . ... T. Especializada | 14-04-2016
Elisa Cristina dos Santos Pires Antunes 510 15-04-2016
Rui Pedro Lopes Nunes .. ......... 230 29-04-2016

08 de setembro de 2016. — A Diretora, Micaela Abrantes dos Santos
Durdo.
209927194
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Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12727/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial em fung¢des piblicas, com
periodo definido até ao dia 23 de junho de 2017, para a carreira
e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4 e 6 do ar-
tigo 36.% dos artigos 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP, publicada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por des-
pacho da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos Escolares,
proferido em 29/09/2016 foi autorizado ao Diretor deste Agrupamento de
Escolas a abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas,
ndo podendo em circunstancia alguma ultrapassar as 4 horas diarias, com
periodo definido até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /) do
artigo 57.° da LTFP para a carreira e categoria de assistente operacional
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Dando cumprimento aos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.® 80/2013, de
28 de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado
o procedimento prévio junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, com a resposta de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil identificado
para o presente procedimento.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LTFP publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e do Cddigo do Procedimento Administrativo, abreviadamente
designada por CPA.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Diogo de Ma-
cedo, Vila Nova de Gaia, sito na Rua da Escola Preparatodria, n.° 310,
4415-723 Olival.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servicos de
limpeza, desenvolvendo o aprego pelo estabelecimento de educagao e
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser afetado designada-
mente: exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; prestar todo o
apoio e acompanhamento necessarios ao bem-estar e desenvolvimento
dos alunos, incluindo as suas necessidades especificas; providenciar a
limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; receber e transmitir mensagens;
efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos.

7 — Remunerag@o prevista: ¢ a definida para o prego/hora, anual-
mente, pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, a que
acresce o subsidio de refei¢@o, se reunida as condi¢des de atribuigdo.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A escolaridade
obrigatoria pode ser substituida por experiéncia profissional compro-
vada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira
de assistente operacional, de grau 1.
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9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicag@o
do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e 3.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia da declaragdo de experiéncia profissional;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera aplicado, apenas, um
método de seleg@o obrigatoria — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB), Ex-
periéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB + 51E];)+21FP

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candida-
to — 10 valores;

b) 12.° Ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equipara-
dos — 15 valores;

c¢) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo em fun-
¢Oes idénticas as descritas no ponto 6, do presente aviso e de acordo
com a seguinte pontuagdo, ndo cumulativa:

a) Entre 1500 horas e 4999 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria — 10 valores;

b) 5000 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria — 12 valores;

¢) Entre 1500 horas e 2499 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar, educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal — 12 valores;
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d) Entre 2500 horas e 4999 horas de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar, educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal — 15 valores;

e) Entre 5000 horas e 7499 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar, educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal — 18 valores;

£) 7500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar, educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal — 20 valores.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, até ao
maximo de 20 valores.

a) Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15 ou mais
horas — 8 valores;

b) Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 25 horas ou mais e menos de 70 horas — 12 valores

¢) Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 70 ou mais horas — 20 valores

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecdo (AC) aplicado, consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria da Cunha Vieira Pereira.

Vogais efetivos: Idilia Fatima dos Santos e Maria Olivia de Moura
Santos Costa.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Pereira Quelhas e Maria Adelina
de Sousa Lopes.

13.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de pon-
deracdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacio
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre
que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos ao procedimento
concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas pelo método de se-
lecdo utilizado.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.1.1.1 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em si-
tuagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela
Lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — Da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleg@o aplicado
hé lugar a notificagdo, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e do
artigo 80.° do CPA.

16.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds
homologagdo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Diogo de
Macedo, Vila Nova de Gaia, ¢ afixada nas respetivas instalagdes
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica
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do Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia,
sendo ainda publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacédo sobre a sua publicitaggo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o presente ano escolar 2016/17.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP, pu-
blicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente aviso ¢
publicitado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

10 de outubro de 2016. — O Diretor, Carlos Manuel Moreira da Silva.
209929121

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
Fernandes Lopes, Olhdo

Aviso n.° 12728/2016

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se
publica, depois de homologada por meu despacho de 22 de setembro
de 2016, a lista unitaria de ordenago final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional, no ano letivo 2016/2017, aberto através do
Aviso n.° 10999/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 06 de setembro de 2016.

Nome Pontuagdo
Maria Manuela da Conceigdo Diogo Baptista. ... | 17,8 Admitida
Alexandra Maria Bernardo Viegas Dias ........ 17,0 Admitida
Maria Fausta Pinto Torcato Gongalves ......... 16,6
Ana Sara Estrela Santos. . ................... 15,8
Carla Sofia Esteves Morais Neves. .. .......... 15,0
Cidalia Maria Tavares Afonso Fernandes . ... ... 14,0
Anabela Bernardo Viegas Brito. .............. 12,8
Maria Beatriz Serra Garraia. .. ............... 12,0
Rosalia Maria Carmo Silva .................. 11,6
Floréncia Maria Pereira dos Santos . ........... 11,6
Maria de Fatima Silva Pintoda Cruz. .......... 10,2
Susana Cristina Gomes André . .. ............. 10,2
Isabel Maria Guerreiro dos Santos Lopes . . . .. .. 10,0
Elsa Maria Nobre de Oliveira . ............... 10,0
Ana Cristina Cavaco Lourengo .. ............. 10,0
ClaudiaRosendoLelo .. .................... 10,0
Tania Patricia Sagreiro Sampaio .. ............ 10,0
Ana Margarida do Carmo Dionisio . ........... 8,6
Olinda Maria Bento Isca Ramos . ............. 8,4
Filomena Maria Quitério Tomé ............... 8,4
Filomena Maria da Conceicdo dos Santos. . . .. .. 8,4
Janneth Marisol Hurtado Serna . . ............. 7,8
Pedro Miguel Valente Varandas. .............. 7,8
Liliya Guerreiro Pereira. .. .................. 7,8
Mario Filipe Lelo. . ........... ... 7,6
Angela de Fatima dos Reis de Sousa Madeira. . . . 7,6
Domingos Manuel da Silva Conceigdo . ........ 7,6
Sandra Cristina Cordeiro Soares José . ......... 7,6
Carla da Conceigéo Dias Lelo Filipe Martins . . . . 7,6
Maria Margarete Bartolomeu Argel da Conceigéo 7,6

22 de setembro de 2016. — O Presidente, Décio Gongalves Vie-
gas. — A Primeira Vogal Efetiva, Marilia Cruz Fernandes. — A Segunda
Vogal Efetiva, Maria de Lourdes Correia Entrudo.

209928547
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Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro

Aviso n.° 12729/2016

Procedimento Concursal Comum para recrutamento
para ocupacio de 2 postos de trabalho em regime de Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4, 6, do artigo 36.°
e dos artigos 37.° e 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna
publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal comum para o recrutamento
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para a
categoria de Assistente Operacional de Grau 1.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento foi precedido
de autorizagdo por Despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: competéncias compativeis
com as desempenhadas por Assistentes Operacionais, de Grau I.

5 — Local do trabalho: Escola sede do Agrupamento de Escolas de Eixo.

6 — Horario: um horario de 4h/dia e outro de 3h/dia.

7 — Duragao do contrato: até 31 de dezembro de 2016

8 — Remuneracdo iliquida: 3,49€/hora, acrescida de subsidio de
refeigdo nos termos do Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro;
LTFP, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria mediante a idade
do candidato.

10 — Requisitos de admissdo: nos termos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido;

g) Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicag@o no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o
qual esta disponivel nos servigos administrativos e na respetiva pagina
eletronica do Agrupamento (www.ebie.pt), nos termos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos
administrativos na escola sede do Agrupamento, ou através de correio
registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas de Eixo,
rua do Forno, Apartado 27 — 3801-501 Eixo e acompanhada, sob pena
de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias: do certificado de habilitagGes literarias, bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificagéo fiscal, curri-
culum vitae atualizado e devidamente assinado e declaragdes do tempo
de servigo mencionado no curriculum vitae.

b) No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Re-
gional de Saude, para candidatos portadores de deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico
ou por fax.

12 — Métodos de selecao e critérios: Avaliagao Curricular (AC).
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12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = ((Hab) + 2(FP) + 6(EP))/9

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (AB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitac@o de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 valores — habilitagdo igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade;

¢) 16 valores — habilitagdo igual ou superior ao 6.° ano (quando
aplicavel em fung@o da idade) ou curso que lhe seja equiparado ou
experiéncia comprovada.

12.1.2 — Formagao profissional (FP):

a) 20 valores — com 6 ou mais agdes frequentadas dentro da area
funcional e com mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente
com a duragdo minima de 15 horas;

b) 18 valores — entre 3 e 5 a¢Ges frequentadas dentro da area funcio-
nal e com mencgéo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente com
a duragdo minima de 15 horas;

¢) 16 valores — menos de 3 agdes frequentadas dentro da area fun-
cional e com mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente
com a duragdo minima de 15 horas.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — 8 ou mais anos de tempo de servigo na categoria;
b) 18 valores — entre 4 ¢ 7 anos de tempo de servigo na categoria;
¢) 16 valores — entre 1 e 3 anos de tempo de servico na categoria;
d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo na categoria.

13 — Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valora-
¢do, aplica-se prioritariamente o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e depois o consagrado no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, dever-se-a consi-
derar a ordenagdo dos candidatos de forma decrescente, tendo como
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no nimero de dias
em fungdes na categoria;

b) Valoragdo da formagao profissional expressa no numero de agoes
de formagao frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma,;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de
escolaridade concluido e a respetiva classificagdo.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Tiago Manuel Morais Lourengo (Diretor)
Vogais efetivos: Pedro Jorge Silva Gomes (Coordenador Técnico) e
Sara Patricia Fernandes Oliveira Lemos (Encarregada Operacional).

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea #) don.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo e o
sistema de valora¢ao final do método.

16 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos — A publicag@o dos resultados obtidos no método de selecao ¢
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

17 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento
e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
209924115
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Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Guilhufe — Penafiel
Aviso n.° 12730/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de Assistentes
Operacionais em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apo6s
despacho de autorizagao, de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor do Agrupamento de Escolas
Joaquim de Aratjo, Guilhufe — Penafiel, torna ptblico que se encontra
aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores,
sendo emitida informagdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificagdio, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 — N.° de trabalhadores: 1 (um)

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Joaquim de Aratjo, Guilhufe — Penafiel

3 — Fungédo: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
designadamente: prestagdo de servigos de vigilancia e suporte as ati-
vidades escolares; acompanhamento de criangas e jovens em horario
escolar e encaminhamento dos alunos sob orientagdo dos professores;
limpeza, arrumagao das salas de aula e conservagdo dos materiais,
equipamentos ¢ espacos.

4 — Horario semanal: 17.5 horas semanais (3,5h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragdo do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do
contrato até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /) do n.° 1
do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares
da escolaridade obrigatoria ou equivalente podendo esta ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira e categoria corresponde o grau de
complexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia da publicagdo
do Aviso de Abertura publicado na 2.¢série do Diario da Republica.
O presente aviso € publicado na pagina eletronica do agrupamento e no
jornal de expansdo nacional (Jornal de Noticias)

9 — Formalidades de candidatura

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em impresso proprio do Agrupamento, que podera ser obtido na pagina
eletronica do Agrupamento http://wwwaeja.pt /ou nos Servigos Admi-
nistrativos na Escola Secundaria Joaquim de Aratjo, e entregues no
horario de funcionamento e no prazo de candidatura.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, do formulario referido no ponto anterior e de fotocopia
simples e legivel dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Declaragao de experiéncia profissional;

e) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho.
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9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo

Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como tinico método
de selegdo a avaliagdo curricular, em conformidade com o previsto no
n.° 6 do artigo 36.° da LTFP.

A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a relevan-
cia da experiéncia profissional adquirida ¢ a da formagdo profissional
realizada e tipo de fungdes exercidas. E expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas segundo a aplicagdo da
seguinte formula:

AC:HA+FP+2EP
4

10.1 — A Habilitagdo Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatdria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° Ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores

10.2 — Formagao Profissional diretamente relacionada com a area
funcional a recrutar — (FP):

a) Até 25 horas — 10 valores;

b) Mais de 25 horas e menos de 50 horas — 12 valores;
¢) Mais de 50 horas e menos de 100 horas — 16 valores;
d) 100 ou mais horas — 20 valores

10.3 — Experiéncia Profissional em estabelecimentos de ensino do
Ministério da Educagdo — (EP)

a) Até 1 ano — 5 valores;

b) De 1 a 5 anos — 10 valores;
¢) De 5 a 10 anos — 15 valores;
d) Mais de 10 anos — 20 valores

11 — Ciritério de desempate:

Os candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de va-
loragdo entre candidatos ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia:

a) Candidato com mais tempo de servigo prestado no agrupamento;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Candidato com maior nimero de horas de formagéo relacionadas
com a fungdo;

d) Candidato de maior idade.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s aplicagdo do
método de selegdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste Agrupamento
e no edital dos servigos administrativos da escola sede, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para audiéncia de
interessados.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Antonio Duarte Conde Almeida da Cunha (Diretor);

Vogais efetivos: Paula Cristina Borges Duarte Pais (Subdiretora);

Duarte Nuno da Silva Oliveira Carneiro, (Adjunto do Diretor)

Vogais suplentes: Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira (Ajunta do
Diretor);

Adelina Fernanda da Rocha Ferreira (Encarregada de Pessoal Assis-
tente Operacional)

O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, homologada pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, ¢ publicitada
na pagina eletronica deste agrupamento e afixada no edital dos servigos
administrativos da escola sede.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao,
do dia e hora a apresentar-se na sede do agrupamento.

13 — O prazo de reclamagao: 48 horas apos afixagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos.

“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017”.

6 de outubro de 2016. — O Diretor, Antonio Duarte Conde Almeida
da Cunha.
209920284
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Agrupamento de Escolas Professor Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 12731/2016

Por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado de 07-01-2016, foram homologadas as nomeagdes e transferéncias
dos docentes colocados no Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lancga, Santiago do Cacém, no ano letivo 2005/2006, abaixo listados:

Nomeagdes em Quadro de Zona Pedagogica:

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

Nome d(cz:og(ilug;o Qzp rcm\ljrrll(ilrcaét)ério
Anabela dos Anjos SalUeIr0. . . .. ...ttt 100 02 151
Ana Cristina da Costa Pascoal Teixeira Caraga. . .........ouiiirenn e, 100 02 112
Analia Maria S0Ares SOUSA . . . oo .ottt et ettt et ettt e 15 02 151
Helena Isabel Pinto Ferreira. . . ... .. .. ... . e 38 02 151
Luisa do Carmo Coelho Marting Santos . .. .........outiin ittt 100 02 151
Maria Vitoria Santos Guerreiro Malveiro . ...... ... i 100 02 151
Transferéncia de QZP/Quadro de Escola e de Grupo:
Codigo Codigo novo Escola/QZP Escola/QZP indice
Nome de grupo grupo origem destino remuneratorio
Ana Claudia Belo Vasquez Veloso. ........................... 38 341903 330425 205
Ana Paula Falcato Alves Parreirinha Bento Pinto. . .............. 100 202710 203014 245
Ana Paula Soares Santos Novalio . ........................... 20 341400 330425 205
Carolina Maria Mestre Palma Pardal. .. ....................... 110 232956 220206 340
Elsa de Jesus Pita Grazina Pereira............................ 03 330449 330425 188
Luisa Ferreira Soares. . ..ot 21 342865 330425 205
Maria Amélia Pires Vagas Veiga .. ........... ... ... ... ... 20 330917 330425 205
Maria Bernardette Bernardino Proenga . . ...................... 100 02 203014 245
Maria da Conceigao dos Ramos Louro Raposo. ................. 110 270763 203014 245
Maria da Graga Castanho Marcos Rodrigues dos Santos . ......... 110 273673 203014 299
Maria Deolinda Trigo. . .. ... 20 344412 330425 188
Maria Dulce Coutinho dos Santos Domingues Ramos .. .......... 100 02 270763 245
Maria Fernanda da Costa Caio Candeiasda Silva. ............... 110 211795 281153 245
Maria Luisa GuerreiroPaulo . ............................... 110 02 270763 299
Maria Teresa Bailote Antunes Pais Gamito..................... 01 02 330425 205
Vera Lticia Lopes Varela ........... ... ... ..., 26 346494 330425 188
Filipa Flores Bugalho Pereirade Mello. ....................... 11 RAM 02 167
Maria Fernanda Lima Fernandes Bica. ........................ 23 01 02 02 218
Paula Margarida da Guerra Bernardes de Miranda Bras . .......... 01 23 02 245
7/10/2016. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
209925403

Aviso (extrato) n.° 12732/2016

Por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, datado de 07-01-2016, foram homologadas as nomeagdes ¢

transferéncias dos docentes colocados no Agrupamento de Escolas
Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém, no ano letivo 2006/2007,
abaixo listados:

Nomeagoes em Quadro de Zona Pedagogica:

Nome d(e:OgC}}ug];)o Qzp remllllrllilri?ério
Ana Margarida de Almeida Carvalho ......... ... ... ... 620 02 151
Anabela Gongalves da Silvade Sousa. . ........ .. i 100 02 151
Carla Alexandra Borges Carvalho Fernandes ... ........ ... ... ... ... ... ... ... 520 02 151
Isabel Afonso Martins . ... ...ttt e e e e e 500 02 151
Isabel Teresa TomE SIMOES . . .. ..o vttt e e e e 100 02 151
Maria Rosa Dias Caturra . .. ... ..ot e 520 02 151
Maria Teresa Silva Corujo COSta. . .. ..o v ittt et et e e 100 02 151
Milena de Fatima Melgueira Vargas Rabino .. ......... ... .o i, 110 02 151
Paula Cristina Santos SOAIeS . . . .. ...ttt 100 02 151
Sandra Rute da Cunha S0ares . ........ ...ttt e 500 02 151
Silvia Daniela Batista Ferreira. . . ........ ..o 520 02 151
Transferéncia de QZP/Quadro de Escola e de Grupo:
Cédigo Escola/QZP Escola/QZP Indice
Nome de grugpo origegl destit?o remuneratdrio

Alexandra Sofia Viegas Gongalves . ........... ... i 220 02 330425 188
Ana Lucia Lopesde Almeida. . . ... 520 02 330425 188
Ana Lucia Marques Quendera. .. ...ttt 500 07 330425 167
Ana Margarida Drummond Borges Cirnede Castro . .. ....................... 220 02 330425 188
Ana Maria Lopes SOAres . . ... .ottt 100 02 612121 245




Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

31035

Nome d(é(;;c:’ll;ég)o Esg(r)i:t/e?nzp ESSQ:{SOZP remlllrltglrcaetério
Augusto Manuel Pereira Geraldes . ... ......... .. .. i 400 340844 330425 205
Emilia de Assun¢ao Pinto Rebolo Gomes Encarnagao . ....................... 100 02 612121 218
Jorge Manuel Viegas Palma. .. ........ ... .. .. . i 240 345805 330425 299
Lidia Maria Maia Ferreira Pinto . .......... ... ... . ... i, 300 330693 330425 300
Maria Ana Silva Pereira. . . ...... ...t 100 02 203014 245
Maria Cristina Aratijo Fernandes dos Santos. .. ........... ... ... ... ... ..... 910 02 330425 218
Maria Eduarda Seguro Costa. . ....... ..ot 510 02 330425 188
Maria Fernanda Lima Fernandes Bica. ............ ... .. ... ... ... ... ..... 200 02 330425 218
Maria José Fonseca de Sousa CostaMateus . .. ..........cvviniinnennenn... 400 330619 330425 218
Maria Pires. . . ... oo 110 02 270763 205
Nuno Gongalo da Silva Garcez Malaquias Ferreira .......................... 620 341381 330425 188
Paula Cristina Baptista Fonseca Rodrigues Fernandes . ....................... 520 02 330425 188
Teresa Cristina Silva Santa Maria Caro¢o Gongalves Fuzil .................... 100 02 270763 218
07/10/2016. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fernandes Bica.
209925428

Agrupamento de Escolas de Serta

Aviso n.° 12733/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, por despacho de 12/09/2016 da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 5 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para a
ocupagao de 2 postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas diarias)
até 31 de dezembro de 2016.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

2 — Local de trabalho: Residéncia de Estudantes de Serta.

3 — Remuneragdo base prevista: Valor calculado com base na remu-
neragao minima mensal garantida.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LTFP (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serfio apresentadas no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da publica¢do no Didrio da Republica, mediante
preenchimento do formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual
esta disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente nos Servicos Administrativos,
durante o periodo de atendimento ao publico, ou enviadas por correio
com aviso de recegdo.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddao, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae
atualizado e devidamente assinado e declaragdo de tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagao curricular (AC).

7.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

7.2 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habili-
tagdes Literarias (HL); Formagéo Profissional (FP), em que se ponderam
as agoes de formacdo profissional que se relacionam com a area de
funcionalidade do lugar para que se candidatam, expressa em numero
de horas, e Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera preferen-
cialmente o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para a
qual se candidatam, expressa em niimero de dias.

A classificag@o final (CF) sera obtida através da formula seguinte:

CF = 0,20¥*HL+0,20*FP+0,60*EP

7.3 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia a
experiéncia profissional seguida da idade do candidato.

8 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Gloria Pereira dos Santos

Vogais Efetivos: Almerinda Baptista Martins e Ana Cristina Farinha
Fernandes Cardoso

Vogais suplentes: Carlos Renato Rodrigues Neves e Maria Manuela
Sobreira Nunes Henriques

9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina do agrupamento (http://aes.ccems.pt) e afixada na sede
do agrupamento.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016/2017. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento
para os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma,
a ocorrer no ano escolar 2016/2017.

11 — Ao nimero de contratos atribuidos sera subtraido o numero
de trabalhadores em requalificagdo que venham eventualmente a ser
colocados no Agrupamento, de acordo com a Portaria n.° 48/2014 de
26 de fevereiro.

2016/10/07. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
209921807

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos

Despacho n.° 12595/2016

Jodo de Queiroz Pinto, Diretor da Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Vagos, nos termos do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo Adjunto do Diretor, o docente do
grupo 560, Jodo Evangelista da Concei¢do Marques, com efeitos a 03
de outubro de 2016, para um periodo de quatro anos.

03 de outubro de 2016. — O Diretor, Jodo de Queiroz Pinto.
209924537

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 12734/2016

Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Vale da
Amoreira, Moita, no uso da competéncia delegada e nos termos do
disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publica a lista de docentes contratados, no ano letivo
de 2015/2016:

Nome Grupo indice
Ana Paula MarceloCosta. .. .................. 110 167
Anténio Pedro Pinheiro Prates de Carvalho . ... .. 110 167
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Nome Grupo Indice Nome Grupo indice
Dora Isabel SilvaClaro .. .................... 110 167 Jodo Carlos Mourato Cadete Carrilho . . ... ... 500 167
Elisabete Belchior Fanico .................... 110 167 Jodo Pedro Martelo Lourengo . ............. 620 167
Luisa Alexandra Praia dos Santos . ............. 110 167 Joana LiaAlvesdaCruz .................. 420 167
Maria de Fatima Bernardo Granja.............. 110 167 Maria Helena de Almeida Ribeiro Bravo. . . . .. 290 167
Vera Bentes Figueiredo ...................... 110 167 Rita Susana Fernandes Afonso Botelho. . .. ... 500 167
Carla Alexandra Rosado Tiago ................ 120 167 Samuel da Silva Anténio . ................. 550 167
Ana Cristina Lamelas dos santos. . ............. 910 167 Sara Isabel Branco Batista................. 210 167
Ana Sofia Dias Fernandes ... ................. 910 167 Silvia Clara Carvalho Lopes Macedo Baltazar . . . 210 167
Carla Sofia Rodriguesda Silva . ............... 910 167 Susana Fernanda Pereira Azevedo Soeiro . . . . . 200 167
Carina Daniela Leandro dos Santos. ............ 910 167
Edgar Jos¢ Marques Semedo. ................. 910 167 10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca An-
Judite Manuela Rebolho Rodrigues da Silva. . . ... 910 167 tunes.
Paula Luzia Rosa Carvalho ................... 910 167 209926862
Vera Lucia Marques Macedo.................. 910 167
Alda Marisa Neto Arajo. .. .................. 510 167 . °
André Fernando dos SaJntos Miranda. ........... 620 167 Aviso (extrato) n.° 12736/2016
Ana Cristina Santos Mesquita . ................ 500 | 167 Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Ana Fétrima A'gu@ar Viegas................... 230 167 n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que a Docente, Ana
‘é{l? thl/llsaAOli\\//[elra d\‘;‘ ?ostaM. R 238 %g; Cristina de Sousa Traquino de Morais M Bento, cessou fungdes, por
Cataring Afonso Guerreito. .+ +..1 .1 | 520 | 167 ~ motivos de aposentagio com efcios a I de julho 2016.
Conceigdo Isabel Maria Bernardes ............. 290 89 10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
Elsa Mourinho Mendes Martins. .. ............. 400 167 209925882
Jodo Carlos Mourato Cadete Carrilho . .......... 500 167
Jodo Pedro Martelo Lourengo .. ............... 620 167 : o
Joana LiaAlvesdaCruz ..................... 420 167 Aviso (extrato) n.® 12737/2016
Maria Helena de Almeida Ribeiro Bravo. ........ 290 167 Nos termos do disposto na alinea @), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
Rita Susana Fernandes Afonso Botelho. ......... 500 167 n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
Samuel da silva Anténio ..................... 550 167 n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
Sara Isabel Branco Batista.................... 210 167 n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa do
Silvia Clara Carvalho Lopes Macedo Baltazar . . .. 210 167 pessoal docente provido no Quadro deste Agrupamento, no ano letivo
Susana Fernanda pereira Azevedo Soeiro . . ... ... 200 167 de 2015/2016, com efeitos a 01 de setembro de 2015.

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca An-
tunes.
209926838

Aviso (extrato) n.° 12735/2016

Por Despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas do Vale da
Amoreira, Moita, no uso da competéncia delegada e nos termos do
disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publica a lista de docentes contratados, no ano letivo
de 2015/2016:

Nome Grupo indice
Ana Paula MarceloCosta. . ................ 110 167
Antonio Pedro Pinheiro Prates de Carvalho . .. 110 167
Dora Isabel SilvaClaro . .................. 110 167
Elisabete Belchior Fanico ................. 110 167
Luisa Alexandra Praia dos Santos . .......... 110 167
Maria de Fatima Bernardo Granja........... 110 167
Vera Bentes Figueiredo ... ................ 110 167
Carla Alexandra Rosado Tiago ............. 120 167
Ana Cristina Lamelas dos santos. . .......... 910 167
Ana Sofia Dias Fernandes . . ............... 910 167
Carla Sofia Rodriguesda Silva . ............ 910 167
Carina Daniela Leandro dos Santos. ......... 910 167
Edgar José Marques Semedo. . ............. 910 167
Judite Manuela Rebolho Rodrigues da Silva. . . 910 167
Paula Luzia Rosa Carvalho . ............... 910 167
Vera Lucia Marques Macedo. .............. 910 167
Alda Marisa Neto Aratijo. . . ............... 510 167
André Fernando dos Santos Miranda. . ....... 620 167
Ana Cristina Santos Mesquita . ............. 500 167
Ana Fatima Aguiar Viegas. ................ 230 167
Ana Luisa OliveiradaCosta . .............. 230 167
Catia Marisa Matos Valente Morais. .. ....... 620 167
Catarina Afonso Guerreiro. ... ............. 520 167
Conceigdo Isabel Maria Bernardes .......... 290 89
Elsa Mourinho Mendes Martins. . ........... 400 167

Nome Grupo indice
Albino André Carvalho Pereira........... 910 167
Alvaro Antonio Lopes Ribeiro. ........... 240 205
Filipa Manuel Valério Viola Brito . ........ 110 188
Helena Madureira Castro Skapinakis. . . . . . . 300 205
Iva Alexandra da Costa Domingos . ....... 910 188
Marisa Andreia Mendes Hipolito Brito . . . . . 500 188
Rita Margarida Lima Pinheiro............ 620 188
SaimaSalé........................... 110 167

10 de outubro de 2016. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca
Antunes.
209926351

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 531/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/336/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, pessoa cole-
tiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 14/94, de 18 de margo, publicado na
2.2 série do Diario da Republican.® 78, de 4 abril, com sede na Alameda
Anténio Sérgio, N.°22 — 8.° C, 1495-132 Algés, NIPC 501430156,
aqui representada por Pedro Manuel da Cunha Mota, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug@o do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-pro-
grama, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* € de 2.000,00€ (Dois mil euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo [ ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* é disponibili-
zada mensalmente, com o valor de 500,00 € nos meses de setembro
a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sdo obrigagdes da Federagdo:

@) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugao deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada ac¢do de formacdo, até
um més apds a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
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relatorio definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagdo téc-
nico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de Execugdo
Orcamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
bro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no ambito da execug@o do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do e documentagio
técnica em forma de publicagao, o logdtipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Qutorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6. do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizac@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
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dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicac¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

20 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Tiro com Armas
de Caga, Pedro Manuel da Cunha Mota.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/336/DFQ/2016)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Agdes de formagao/Cursos

Curso de treinadores 1/2016/G.

Curso de Treinadores 1/2016/E.

Regulamento e Legislagdo do tiro com armas de caga.

Componentes da arma de caga e testes de balistica.

Colocagao e posicionamento da arma em relagéo ao alvo e segu-
ranga no manuseio das armas.

Especificagdes técnicas das diferentes disciplinas de tiro com
armas de caga.

7 | Curso de Treinadores 1/2015/Estagio.
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Contrato n.° 532/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/338/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Jogos Mundiais TAFISA Jakarta 2016
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Confederagdo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Re-
creio e Desporto, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Rua
da Palma 248 1100-394 Lisboa, NIPC 500852340, aqui representada
por Augusto Flor, na qualidade de Presidente, adiante designado por
2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobiliza¢do da populagéo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Confederagdo Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio
e Desporto (CPCCRD), através das atividades que promove e de acordo
com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, 1. P., enquadra-se
na prossecucao dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para
o aumento da pratica desportiva e para a promogao da satide e do bem-
-estar junto dos cidaddos portugueses. F) Uma delegacdo da CPCCRD
na area dos jogos tradicionais ira representar Portugal nos 6.°s Jogos
Mundiais TAFISA — Desporto para Todos que se realizardo em Jakarta,
na Indonésia, de 6 a 12 de Outubro do presente ano.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugao do programa desportivo Jogos Mundiais
TAFISA Jakarta 2016 que a Confederagao Portuguesa das Colectividades
de Cultura, Recreio e Desporto apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.*

Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 16.720,00 €.
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Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida € disponibilizada nos seguintes termos:

a) 16.720,00€, correspondendo a 100 % do valor previsto na Clau-
sula 3.%, apos a entrada em vigor do presente contrato;

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante ¢ de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execuc@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatério intermédio
relativo a execugao técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2017, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagido dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto
deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.7
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 4 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

4 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Confederagao Portuguesa das Colectivi-
dades de Cultura, Recreio e Desporto, Augusto Flor.

209927875

Contrato n.° 533/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/158/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Petanca, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 55/94, de 23 de setembro, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 232, de 7 de outubro, com sede
na Rua Poeta Bernardo Passos, n.° 20, 8150-115 S&o Bras de Alpor-
tel, NIPC 502778725, aqui representada por Jodo Manuel Camacho
Gameiro Alves, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
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21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execug¢do do programa desportivo
referido na clausula 1.7, é no montante de 17.000,00 €, com a seguinte
distribuigd@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 4.200,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:;

¢) A quantia de 3.800,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 1.700,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

3 — Nao obstante o indicado no n.° 2 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacgdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
10.200,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograﬁ: ;li z;Ar;isvidades
Janeiro . ... 0,00 €
Fevereiro ......... ... .. .. .. .. .. ... ..... 0,00 €
Margo. .. .ooe e 0,00 €
Abril. ... .. 0,00 €
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Més Progran]g:;;uelaj?’gsvidades

Maio. ..o 0,00 €
Junho (até 15 dias ap6s a publicagdo) ......... 2.480,00 €
Julho. ... .. . 2.420,00 €
AGOSEO . .ot 2.420,00 €
Setembro ........... ... ... ... 2.420,00 €
Outubro . ... 2.420,00 €
Novembro ............ ... ... .. ... .. ..... 2.420,00 €
Dezembro............. ..., 2.420,00 €

Total ............... 17.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que é objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizacédo e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execug@o
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execugdo do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licencgas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagéo de trabalho dos diver-
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sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no dmbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 37,22 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2

Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
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de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das
comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 06 de outubro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Petanca, Jodo
Manuel Camacho Gameiro Alves.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/158/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato da Europa de Triple-
tes — Seniores Femininos (fase
final).

Campeonato da Europa de Triple-
tes — Juniores Masculinos (fase
final).

Campeonato da Europa de Tiro Pre-
cisdo — Seniores Femininos (fase
final).

1 classificagdo até ao 16.° lugar.

1 classificagdo até ao 16.° lugar.

1 classificagdo até ao 8.° lugar.

209927745
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Deliberagao (extrato) n.° 1595/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designar, em regime
de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, L. P.,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das refe-
ridas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a
presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Rosa Maria Possidonio Siméo Neves, técnica supe-
rior, no cargo de chefe da Equipa de Processamento de Prestagdes de
Invalidez e Velhice 8, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de
Invalidez e Velhice II, da Unidade de Processamento de Prestacdes de
Invalidez e Velhice, do Centro Nacional de Pensdes.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 3 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Rosa Maria Possidonio Simdo Neves, nascida a 23 de abril de 1971, é
licenciada em Psicologia e mestre em Psicologia Social e das Organiza-
¢Oes pelo Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares
(ISEIT) de Almada — Instituto Piaget.

Desde 2010/08/01, ¢ Técnica Superior no Centro Nacional de
Pensdes — Instituto da Seguranga Social, I. P. na Unidade de Pro-
cessamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice I, a exercer fungdes:
de apoio técnico a diretora de unidade, desde 2012/07 encontra-se
integrada no grupo de trabalho para o novo projeto aplicacional — SIP
(Sistema de Informagdo de Pensdes). De 2004/12/22 a 2010/07/31,
exerceu fungdes como organizadora de processos de prestagdes di-
feridas de invalidez e velhice no mesmo Instituto. De 2000/06/08 a
2004/12/21 exerceu fungdes no Departamento de Contribuintes do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. Delegacdo
de Lisboa, na area de Cobrangas. Na area da formagdo destaca-se a
frequéncia de diversos cursos, semindrios e também a colaboragdo
em estudos de investigagdo em parceria com o Instituto Piaget, na
area do comportamento organizacional e envelhecimento ativo, é
titular de certificado de competéncias pedagogicas e socia fundadora
da APPTOR — Associagdo Portuguesa de Psicologia do Trabalho e
das Organizag¢des onde exerceu fungdes nos Orgdos Sociais desde
2011-2014.

209925306

Deliberagao (extrato) n.° 1596/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, designar, em regime
de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, I. P.,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das refe-
ridas fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a
presente Deliberagao:

1 — Licenciada Célia de Fatima Seixas Serrano, técnica superior, no
cargo de Chefe da Equipa de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 7, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice 11, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e
Velhice, do Centro Nacional de Pensoes.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 3 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Célia de Fatima Seixas Serrano, Licenciada em Antropologia pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa (ISCTE), é
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técnica superior, do Quadro de Pessoal do Centro Nacional de Pensdes
do Instituto de Seguranga Social, I. P.

A partir de agosto de 2010 selecionada na sequéncia de procedimento
concursal (DRH/TS/24/2009) para a categoria/carreira de técnico su-
perior no Centro Nacional de Pensdes, ISS, I. P. designadamente para
a Unidade de Prestagdo Invalidez/Velhice I para o Gabinete de Apoio
Técnico a Diretora de Unidade. Colaboragdo com a equipa de Gestao do
Conhecimento (EGC) do CNP na realizacdo de Guias e Guides.

De abril de 2009 a julho de 2010 Assistente Técnico a exercer fungdes
no Centro Nacional de Pensdes, ISS, I. P. na categoria de Técnico Supe-
rior ao abrigo da mobilidade interna intercarreiras prevista no artigo 60.°
daLein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro a desempenhar fung¢des de apoio
a Diretora de Unidade da UPIV 1.

De setembro de 2004 a margo de 2009, Assistente Técnica no Centro
Nacional de Pensdes, ISS, I. P. como organizadora de processos de ve-
lhice e invalidez e respetivos complementos no regime geral de acordo
com a legislagdo em vigor.

De novembro de 1995 a setembro de 2004, Assistente Administra-
tiva na Escola Luis Sttau Monteiro Monteiro — Loures, nas areas de
Expedi¢do, Vencimentos e Pessoal.

De 1991 anovembro de 1995, Secretaria da Dire¢do de uma empresa
de Artes Grafias — SMAG, L.%

209924967

SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12738/2016

1 — Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 60, de 28/03:

Classificagdo

Ordenagao Nome final

1.° Carlos Manuel Duarte Rios . ..........
0 Ivone Cardoso Pereira .. .............

14,95 valores
11,97 valores

2 — A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, homologada por meu des-
pacho de 22 de setembro de 2016, foi notificada aos candidatos, através
de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes desta Secretaria-Geral e disponibilizada na pagina eletrénica
em www.sg.min-saude.pt, nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

7 de outubro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
209925111

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12739/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° ¢ seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Marisa Isabel
Ferreira de Sousa concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fun¢des de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Dao Lafdes, reportando-se o
seu inicio a 1 de maio de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925769
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Aviso n.° 12740/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Maria de Lurdes
Lopes Silva Carvalho concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragido
Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes, reportando-se o
seu inicio a 15 de abril de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925711

Aviso n.° 12741/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Arlete Sofia
Figueira dos Santos concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes, reportando-se o
seu inicio a 14 de margo de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., Jos¢ Manuel Azenha Tereso.
209925696

Aviso n.° 12742/2016

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° ¢ seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Ana Lucia Pedrosa
Leitdo concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratéria 1.%/11 e nivel remune-
ratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Satde do Centro, I. P., ACES Dio Lafes, reportando-se o seu inicio
a 1 de abril de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925663

Aviso n.° 12743/2016

Por delibera¢ao do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Daniela Filipa
Ramos Furet Maduro concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratério 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de abril de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925606

Aviso n.° 12744/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Ana Luisa de
Miranda Seica concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posigdo remuneratéria 1.%/11 e nivel
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remuneratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o
seu inicio a 1 de abril de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925558

Aviso n.° 12745/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Marcia Raquel
Ferreira Francisco concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fun¢des de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢cdo remuneratoria 1.%/11 e
nivel remuneratorio 15, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satude do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se
o seu inicio a 1 de abril de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925582

Aviso n.° 12746/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de
2016 e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que
Teresa Maria Coelho Silvestre concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes de enfermeira da carreira especial de Enfermagem, posi¢ao
remuneratoria entre a 1.* ¢ 2.% e entre a 15 e 19 da categoria, em
lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude do
Centro, I. P., ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio a
1 de dezembro de 2015.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925096

Aviso n.° 12747/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de setembro de
2016 e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico
que Luis Miguel Mira de Abreu Rodrigues concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fung¢des de enfermeiro da carreira especial de En-
fermagem, posi¢do remuneratdria 1.%/11 e nivel remuneratorio 15,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
do Centro, I. P., ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio
a 1 de fevereiro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925152

Aviso n.° 12748/2016

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 29 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Clara Maria
Mendes Manco Estanislau concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de
enfermeira da carreira especial de Enfermagem, posi¢cdo remunerato-
ria entre a 8. ¢ 9.* e nivel remuneratdrio entre 39 e 42, em lugar do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio a 1 de dezembro
de 2015.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209925825
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Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12749/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 22 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 07 de
marco de 2016, com a trabalhadora Raquel Sofia Gomes da Cunha, para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo, com a remuneragio definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1201,48 € (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Rosario Gameiro Rebelo dos Santos, Enfermeira
Chefe.

1.° Vogal efetivo — Ana Zita Bettencourt Correia Antunes, Enfer-
meira, que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Lina Maria Gongalves Meirinhos, Enfermeira.

1.° Vogal suplente — Soénia Cristina Rego Ferreira Pinto, Enfer-
meira.

2.° Vogal suplente — Carla Sofia Nunes Lopes Vieira, Enfermeira.

O periodo experimental inicia -se com a celebragéo do referido con-
trato e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.°do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209925055

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 12750/2016

Procedimento concursal comum para constituicao de relagio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do Nucleo de Gestiao de Recursos Humanos
da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do Nucleo de Gestao de Recursos Huma-
nos, da Unidade de Gestéo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 20 de setembro de 2016, declarou a inexisténcia de
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trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Executar as tarefas inerentes a gestdo administrativa dos recursos hu-
manos da Agéncia, 1. P. e dos organismos a quem a Agéncia presta apoio
administrativo, designadamente, as associadas a gestao de assiduidade,
processamento de vencimentos, ajudas de custo, gestdo dos processos
individuais dos trabalhadores e apoio técnico aos trabalhadores.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites im-
postos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), cujos efeitos foram prorrogados por
for¢a da Lein.® 7A/2016, de 30 de margo, sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 1.* posicédo de assistente técnico.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as ag¢des de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento4 NGRH@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagio:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

Declaragio autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular;

A posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

As atividades que executa;
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A avalia¢@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos termos
da alinea d) don.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participa¢do a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selecdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;,

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢gdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a
duragdo maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagdo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo IP

ii) Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

iii) Aposentacao

iv) Processamento de vencimentos

v) Ajudas de custo

vi) Protecdo Social dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas

16.4 — Alegislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos ¢ a que se indica abaixo:

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro;

Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro;

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, aprova o Orcamento de Estado
para o ano de 2016;

Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho.

Lein.® 4/2009, de 29 de Janeiro (Lei da protegdo social dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas)

Estatuto da Aposentagcdo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezem-
bro

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;
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d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao. pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classifica¢ao Final:

20.1 — A classificacéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Juri:

Presidente: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordena-
dora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de Gestao
Institucional da Agéncia, I. P.
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Vogais efetivos: Maria José de Brito Abreu, Técnica Superior do
Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de Gestao Institu-
cional da Agéncia, I.P e Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestao
Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais suplentes: Fernanda Maria Silvares Jeronimo Henriques, As-
sistente Técnica do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, I.P e Filomena Maria Rodrigues da
Mata Costa Gomes, Assistente Técnica do Nicleo de Gestao de Recursos
Humanos da Unidade de Gestdo Institucional da Agéncia, I. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
209926027

ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 12751/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, que a empresa Lusorecursos
TMG, L.%, requereu a atribui¢iio de direitos de prospecio e pesquisa de
depositos minerais de volframio, estanho, ouro, prata, chumbo, zinco,
cobre, para uma area denominada “Santa Barbara”, localizada nos con-
celhos de Valpacgos, Murga e Mirandela, ficando a corresponder-lhe uma
4rea de 250,884 km?, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 51695,559 211599,186
2 62435,343 218900,343
3 70245,495 208254,569
4o 67272,710 198196,581
S 60442,810 195477,468

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esté patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagao e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

29 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-

rengo.
309918495

AMBIENTE

Diregao-Geral do Territério

Despacho n.° 12596/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5312/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0268, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo da Divisdo de De-
senvolvimento Territorial e Politica de Cidades.
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Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacédo recaisse sobre a candi-
data Ana Elisa Vilares Cabrita, a qual preenche os requisitos legais e ¢
detentora da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, designo para o cargo
de chefe de divisdo da Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Poli-
tica de Cidades a licenciada Ana Elisa Vilares Cabrita, em comissio de
servigo, pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto non.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota curricular
Ana Elisa Vilares Cabrita

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Arquitetura, pela Faculdade de Arquitetura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, 2001;

Mestrado em Regeneragdo Urbana e Ambiental, pela Faculdade de
Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, 2005;

Formagdo complementar mais relevante:

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica, pelo Instituto Na-
cional de Administragdo, 2006

Carreira e categoria:

Técnico superior da Diregdo-Geral do Territorio

Experiéncia profissional:

Desde 20 de maio de 2013, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Territorial e Politica de Cidades da Diregdo-Geral do Territorio, em
regime de substitui¢do;

Entre 2010 e 2013, técnica superior na Diregdo-Geral do Ordenamento
do Territorio e Desenvolvimento Urbano e posteriormente na Diregao-
-Geral do Territério, no ambito da politica de cidades e de projetos
de cooperacdo institucional, incluindo a nova Lei do Solo e o sistema
nacional de indicadores de ordenamento do territorio;

Em 2007, foi eleita para o 6rgéo diretivo colegial regional sul da Or-
dem dos Arquitetos e exerceu o cargo de Secretario da Sec¢@o Regional
Sul no triénio 2007-2010;

Entre 2006 e 2010, técnica superior na Comissdao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito da
gestao territorial e do ordenamento do territorio;

Entre 2008 ¢ 2010, integrou a equipa técnica de alteragdo do Plano
Regional de Ordenamento do Territério da Area Metropolitana de
Lisboa.

209925525

Despacho n.° 12597/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5307/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0267, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo da Divisdo de Infor-
magcao e Gestdo Territorial.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacéo recaisse sobre a candi-
data Ana Cristina Vitor Cardoso Antunes, a qual preenche os requisitos
legais e ¢ detentora da aptidao e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, designo para o cargo
de chefe de divisdo da Divisdo de Informagdo e Gestdo Territorial a
licenciada Ana Cristina Vitor Cardoso Antunes, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
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Nota curricular
Ana Cristina Vitor Cardoso Antunes
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, pela Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, 1986.

Formagdo complementar mais relevante:

Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), 2010; Curso
de Formacao de Formadores, 2007; Frequéncia da parte curricular do
Mestrado Luso-Brasileiro em Gestio e Politicas Ambientais, 1999; Curso
de Técnicas de Detecdo Remota, 1987; Formagao como utilizadora:
PcArclnfo, Arcview 3.2 e 8.

Carreira e categoria:

Técnico superior do Instituto de Conservacdo da Natureza e
Florestas, 1. P.

Experiéncia profissional:

Desde 2015, técnica superior do Departamento de Instrumentos Fi-
nanceiros do Instituto de Conservagdo da Natureza e Florestas;

2013-2014, técnica superior da Divisdo de Planeamento e Orde-
namento do Territorio do Instituto de Conservagdo da Natureza e das
Florestas (ICNF, I. P.);

2009-2012, coordenadora da Unidade de Ordenamento e Impacte
Ambiental do Departamento de Conservagao e Gestao da Biodiversidade
do Instituto de Conservagao da Natureza Biodiversidade;

2004-2007, coordenadora do Sector de Ordenamento e Projeto no
Parque Natural de Sintra Cascais (PNSC);

1999-2000, técnica superior da Dire¢do de Servigos de Desenvolvi-
mento e Comunicacdo do Instituto Financiamento e Apoio ao Turismo;

2001-2009, técnica superior do Parque Natural de Sintra Cascais;

1990-1991, técnica superior da Delegagdo de Coimbra do Servigo
Nacional de Parques Reservas e Conservagdo da Natureza;

1991, colaboradora do Instituto Nacional de Formagdo Turistica
para a elaboragdo de manuais pedagogicos para o Projeto Europeu de
Formagao de Formadores em Turismo;

1988-1989, membro da equipa técnica do Grupo de Trabalho da
Serra da Lousa criado pelo Servigo Nacional de Parques Reservas e
Conservagao da Natureza;

1989-1992, consultora na empresa EMDEME — Consultores de
Engenharia e Gestéo, S. A.;

1986-1987, docente na Escola C+S de S. Julido (Oeiras) e Delegada
do 11.° grupo.

209929957

Despacho n.° 12598/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5309/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0282, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo da Divisdo de
Geodesia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designagao recaisse sobre a candi-
data Helena Cristina Ribeiro, a qual preenche os requisitos legais e é
detentora da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, designo para
o cargo de chefe de divisdo da Divisdao de Geodesia, a licenciada
Helena Cristina Ribeiro, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota Curricular

Helena Cristina Ribeiro

Formagdo académica:

Licenciatura em Engenharia Geografica pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, 1991.
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Carreira e categoria profissional:

Técnico Superior da Diregdo-Geral do Territorio.

Experiéncia profissional:

De 3 de margo de 2005 ao presente, vogal da Diregdo da Escola
Profissional de Ciéncias Geograficas;

De 1993 a 2005, técnica superior no Instituto Geografico Portugués,
Centro para a Geodesia e Cartografia, Divisdo de Geodesia;

De 1992 a 1993, bolseira do Nucleo de Medidas Geodésicas do
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil;

De 1990 a 1992, Docente da disciplina de Matematica no ensino
secundario;

Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros.

209924472

Despacho n.° 12599/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacdo, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5310/2016, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, N.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0303, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo da Divisdo de Regu-
lagdo e Assessoria Juridica.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagao recaisse sobre a candidata
Anabela Costa Nunes do Coito, a qual preenche os requisitos legais e é
detentora da aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, designo para o cargo
de chefe de divisdo da Divisdo de Regulacdo e Assessoria Juridica a
licenciada Anabela Costa Nunes do Coito, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto non.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota curricular
Anabela Costa Nunes do Coito
Habilitagdes Académicas

Pos-Graduag@o em Direito do Ordenamento do Territorio, do Urba-
nismo e do Turismo, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito de Lisboa;

Pos-Graduacdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo (1.° Curso)
pelo Instituto de Ciéncias Juridico — Politicas da Faculdade de Direito
de Lisboa;

Poés-Graduagao em Estudos Europeus (13.° Curso) pela Universidade
Catolica;

Licenciatura em Direito pela Universidade Auténoma “Luis de Camdes”

Carreira e categoria:

Técnico superior da Diregdo-Geral do Territorio

Experiéncia Profissional

Desde setembro de 2015, Chefe de Divisao da Divisdo de Regulagio
e Assessoria Juridica da Dire¢do-Geral do Territorio;

De outubro de 2012 a agosto de 2015, Chefe de Divisdo do Gabinete
Juridico da Diregao-Geral do Territorio;

De junho de 2012 a fevereiro de 2013, representante da Direcéo-
-Geral do Territério no Grupo de Trabalho para a Revisao do Codigo
das Expropriagdes;

De maio de 2008 a outubro de 2012, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Estudos Juridicos da Dire¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano;

Desde julho de 2007, formadora certificada pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social,

De junho de 2007 a junho de 2011, analise, acompanhamento e ges-
tdo dos processos apreciados pelo representante da Diregdo-Geral do
Ordenamento Territorio e do Desenvolvimento Urbano na Comissao de
Avaliagdo e Acompanhamento dos Projetos de Interesse Nacional;
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Entre dezembro de 1999 e abril de 2002, adjunta do Secretario de
Estado da Administragao Local do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

Em abril de 1996, ingresso na Dire¢ao-Geral do Ordenamento do
Territorio e Desenvolvimento Urbano na carreira de técnico superior;

De margo de 1995 a novembro de 2000, consultora juridica em re-
gime de avenca na DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa dos
Consumidores;

Entre 1990 a 1996, exercicio de advocacia;

Interveniente em diversas a¢des de formacgdo, ciclos de semi-
narios e conferéncias nos dominios do ordenamento do territorio,
do urbanismo, das expropriagdes por utilidade publica e serviddes
administrativas;

Colaboradora nos projetos legislativos relativos as alteragdes no
quadro legal do ordenamento do territorio e do urbanismo, designada-
mente da Lei de Bases das Politicas Publicas do Solo, Ordenamento do
Territorio e Urbanismo, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial e diplomas complementares;

Coordenadora e coautora em diversas publica¢des da Diregdo-Geral do
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, designadamente
sobre os contratos para planeamento, a avaliagdo ambiental dos planos
municipais de ordenamento do territdrio, as serviddes e restrigoes de
utilidade publica e as operagdes de loteamento

209924723

Despacho n.° 12600/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 5304/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 79, de 22 de abril, e do Aviso OE 201604/0281, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, conducente ao provimento do cargo de
diregéo intermédia de 2.° grau de chefe de divisdo da Divisdo de Cadastro
Geométrico da Propriedade Rustica.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacao recaisse sobre o candi-
dato Fernando Antonio Silva da Gloéria, o qual preenche os requisitos
legais e ¢ detentor da aptidao e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo.

Assim, nos termos do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, designo para o cargo
de chefe de divisdo da Divisdo de Cadastro Geométrico da Propriedade
Rustica, o licenciado Fernando Antonio Silva da Gloéria, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° do sobredito diploma
legal, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.

Nota Curricular

Fernando Antdnio Silva da Gloria

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Geografica

Formagdo complementar mais relevante:

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica, que
incluiu o “Diploma de Especializacdo em Gestao Publica”;

Curso de pos-graduagdo/especializagdo em Cadastro e Topografia
com a duragdo de um ano, precedido de um curso de lingua alema de
quatro meses, na ex-Republica Federal da Alemanha.

Carreira e categoria:

Técnico superior da Direcdo-Geral do Territorio

Experiéncia profissional:

Desde 14 de setembro de 2015, técnico superior na Divisdo de Ca-
dastro Geométrico da Propriedade Rustica, da Diregdo de Servigos de
Informagao Cadastral da Diregdo-Geral do Territorio;

De 1 de abril de 2015 a 13 de setembro de 2015, técnico superior a
exercer fungdes de apoio aos titulares dos cargos de dire¢@o superior
da Direc¢ao-Geral do Territorio;

De 3 de margo de 2005 a 31 de margo de 2015, Diretor Executivo da
Escola Profissional de Ciéncias Geograficas (EPCG), escola publica do
Ministério da Educagao;
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De 10 de outubro de 2000 a 2 de marco de 2005, Vogal da Comissao
Instaladora da EPCG;

De 17 de novembro de 1997 a 9 de outubro de 2000, exerceu fungdes
junto do Administrador da Escola Profissional de Cartografia e Cadastro
(EPCC), escola promovida pelo Instituto Portugués de Cartografia e
Cadastro (IPCC);

De 10 de marco de 1994 a 9 de outubro de 1997, Diretor de Servigos
de Cadastro do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro (IPCC);

De 12 de fevereiro de 1990 a 9 de margo de 1994, Chefe de Divisao
de Levantamento e Conservacao, da Diregdo de Servicos Geométricos
do Cadastro, do Instituto Geografico ¢ Cadastral;

De 2 de julho de 1984 a fevereiro de 1990, Engenheiro Gedgrafo do
quadro de pessoal do Instituto Geografico e Cadastral,

De outubro de 1981 a 1 de julho de 1984, Professor de Matematica
na Escola Secundaria de D. Pedro V, em Lisboa;

Desde o ano letivo de 2000/01 até 2006/07, Regente da disciplina
de Gestdo e Cadastro da licenciatura em Engenharia Geografica, na
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Desde 1986 até ao presente, Formador/Técnico Especializado em cur-
sos técnico-profissionais e profissionais de formagao inicial e formador
em acdes de formagdo de aperfeicoamento profissional no, I. P.C.C. e
no I.G.C., Escola Profissional de Ciéncias Geograficas (EPCG), Escola
Profissional de Cartografia e Cadastro (EPCC) e Escola de Formagéo
e Aperfeigoamento (EFA) do IGC, entre outros:

Lecionacdo de Topografia, Desenho Técnico e Cadastro, Desenho
Topografico, Desenho e Medigdes, Informatica (Desenho Assistido),
Cadastro Predial e Cartografia Tematica, Desenho Assistido por Compu-
tador e Nogdes de Topografia e Fotogrametria, aos cursos de Topografo-
-Gedmetra, Técnico de Cartografia e Técnico de SIG;

Membro eleito dos Conselhos Pedagogicos da EFA em 1992/93 e da
EPCC em 1997/98, 1998/99 ¢ 1999/2000;

Professor de varios cursos destinados a técnicos superiores € técnicos
profissionais no ativo, nas areas de Topografia, Cadastro, Delimita-
¢30 e Demarcagdo Administrativa, Cadastro Geométrico ¢ Desenho
de Cadastro;

Autor e apresentador de varias comunicagdes sobre o Cadastro
e a sua importancia, o novo regime de Cadastro Predial, Sistemas
de identificagdo predial, Definicdo e numeragao de objetos nos ca-
dastros e registos prediais e Qualidade da informacao cartografica
e cadastral.

209924586

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12752/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
29 de julho de 2016, no uso da delegagdo de competéncias que me foi
conferida pela deliberagcdo do Conselho Diretivo do Instituto da Ha-
bitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. n.° 1596/2015, de 16 de julho,
publicada no DR, 2.% série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, ao abrigo
do disposto non.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, foi autorizada a licenga sem remuneragdo ao Licenciado Gongalo
Mendes Filipe de Sousa, detentor da categoria de técnico superior do
mapa de pessoal deste Instituto, com efeitos a 1 de setembro de 2016 ¢
pelo periodo de 364 dias.

29 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Georgete
Marques Félix.
209929057

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Despacho n.° 12601/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos n.* 2, 3 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
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15 de janeiro, com a redag@o que lhe foi dada pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, delego:

1 — Nas Subdiretoras-Gerais de Alimentagao e Veterinaria, Eng.* Ana
Paula de Almeida Cruz de Carvalho e Dr.* Maria da Graga Domingues
Mariano Marques Fernandes, as seguintes competéncias:

a) As que me estdo atribuidas nos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo que lhe foi dada
pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, em matéria
de gestdo geral, gestdo dos recursos humanos, gestdo orcamental
e realizacdo de despesas bem como de gestdo de instalacdes e
equipamentos;

b) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢des de bens e servigos,
até ao limite previsto na alinea @), don.° 1, do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

c¢) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite previsto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Praticar os atos inerentes a autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal, a autoridade fitossanitaria nacional e a autoridade responsavel pelo
sistema de seguranga alimentar;

e) Apreciar e decidir os processos de contraordenagio instaurados por
infragdo as normas relativas as matérias de dmbito veterinario bem como
da fitossanidade e protecéo das plantas que, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, com as respetivas alteragdes,
se encontrem cometidos a esta Dire¢cdo-Geral, e aplicar coimas e san¢des
acessorias no ambito dos mesmos;

/) Delegar as competéncias necessarias para a participagao dos re-
presentantes da DGAV nas conferéncias decisorias a que se refere o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro;

g) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia para
o exterior.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 31/2012, de 13 de margo, a Senhora Subdiretora-Geral, Dr.* Maria
da Graga Domingues Mariano Marques Fernandes, substitui o signatario
nas suas faltas e impedimentos de acordo com o que, em cada situago,
for decidido.

3 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 7 de julho,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados pelas mencionadas dirigentes superiores,
no ambito das competéncias ora delegadas, até a data da sua pu-
blicagdo.

7 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.
209929551

Despacho n.° 12602/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo bem como nos n.*2, 3 e 4 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto,
e 128/2015, de 3 de setembro, delego:

1 — Nos seguintes dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° grau: Diretor
de Servigos de Gestdo e Administracdo (DSGA), Dr. Hugo Rodrigo
Serralheiro Henriques; Diretora de Servicos de Estratégia, Comuni-
cacdo e Internacionalizagdo (DSECI), Dr.* Maria José Marques Pinto;
Diretora de Servigos de Prote¢ao Animal (DSPA), Prof.* Dr.* Yolanda
Maria Vaz; Diretora de Servigos de Sanidade Vegetal (DSSV), Mestre
Maria Claudia Duarte de Aratjo e Sa; Diretora de Servigos de Nu-
tricdo e Alimentagdo (DSNA), Mestre Ana Paula Bico Rodrigues de
Matos; Diretora de Servigos de Meios de Defesa Sanitaria (DSMDS),
Eng.* Ana Barbara Godinho de Oliveira; Diretor de Servigos de Ali-
mentacdo e Veterinaria da Regido do Norte (DSAVRN), Dr. Alfredo
Jorge da Cruz Sobral; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Vete-
rinaria da Regido do Centro (DSAVRC), Dr.* Maria Eugénia Barros
Cardoso Lemos; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (DSAVRLVT), Dr.* Susana Isabel
Ferreira Guedes Pombo; Diretora de Servigos de Alimentag¢do e Ve-
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terinaria da Regido do Alentejo (DSAVRALT), Dr.* Maria do Carmo
Palma Caetano; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido do Algarve (DSAVRALG), Dr.? Cristina Conceig@o Soares
Ferradeira; na Chefe do Gabinete Juridico (GJ), Dr.* Maria Jodo Rios
de Oliveira Camdes Gouveia Botelho de Sousa, na Chefe do Gabinete
de Recursos Genéticos Animais (GRGA), Mestre Alexandra Maria de
Matos Fernandes e na Chefe da Divisdo de Gestao e Autorizagao de
Medicamentos Veterinarios (DGAMYV), Dr.* Maria Lucilia Ferreira
Gongalves Ribeiras de Azevedo Mendes, no dmbito das respetivas
unidades orgénicas, relativamente ao pessoal integrado nas mesmas,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes no territorio nacional, bem como a uti-
lizagdo, nessas deslocagdes, de viatura do Estado e de transportes
publicos;

b) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagao e no
cumprimento das normas legais em vigor, a condugdo de viaturas
oficiais por funcionarios ou agentes nio inseridos na carreira de
motoristas;

¢) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia para
o exterior, desde que os destinatarios sejam titulares de cargos com o
mesmo nivel hierdrquico ou equiparado e, ainda, quando o envio esteja
devidamente autorizado;

d) Afetar pessoal.

2 — No Diretor de Servicos de Gestdo e Administragdo (DSGA),
Dr. Hugo Rodrigo Serralheiro Henriques, as seguintes competén-
cias:

a) Autorizar, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho, com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, despesas de gestdo corrente até ao limite de
€ 5.000,00, sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des legais
aplicaveis;

b) Assinar requisi¢des de fundos e de pedidos de libertagdo de
créditos (PLC) as competentes Delegagdes da Diregao-Geral do
Orgamento;

¢) Autorizar, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, o pagamento de despesas cuja realiza¢do tenha sido
previamente autorizada;

d) Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o pagamento de recupe-
racdo do vencimento de exercicio perdido a que os funcionarios ou
agentes tenham direito nos termos da lei;

e) Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionarios em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
quando importem custos para o servi¢o, bem como, a inscri¢do e par-
ticipagdo em estagios, desde que constem do Plano de Formagéo da
DGAYV previamente aprovado;

/) Praticar todos os atos relativos a aposentagio de pessoal e, em geral,
todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os
referentes a acidentes em servigo;

g) Emitir certiddes, com valor de titulo executivo, de acordo com o
disposto no artigo 163.° do Codigo do Procedimento e de Processo Tri-
butario, com vista a cobranga coerciva das dividas a DGAV, nos termos
previstos na lei, através de processo de execugdo fiscal.

3 — Nos dirigentes intermédios de 1.° grau, Diretor de Servigos de
Alimentagdo e Veterinaria da Regido do Norte (DSAVRN), Dr. Alfredo
Jorge da Cruz Sobral; Diretora de Servigos de Alimentagao e Veterinaria
da Regido do Centro (DSAVRC), Dr.* Maria Eugénia Barros Cardoso
Lemos; Diretora de Servigos de Alimentag@o e Veterinaria da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (DSAVRLVT), Dr.* Susana Isabel Ferreira
Guedes Pombo; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido do Alentejo (DSAVRALT), Dr.* Maria do Carmo Palma
Caetano; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido
do Algarve (DSAVRALG), Dr.* Cristina Conceig¢do Soares Ferradeira,
a competéncia para, nas respetivas areas geograficas e no ambito das
respetivas unidades orgénicas:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento, dentro dos limites legalmente
estabelecidos, de trabalho suplementar, nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 120.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e dos artigos 226.° e seguintes do Codigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a ultima redagéo que lhe
foi dada;
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b) Determinar, nos termos dos n.*2 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27 de julho, com a ultima redagdo que lhe foi dada, o
abate dos animais e a destrui¢@o das carcagas ou dos animais, sempre
que apo6s analise técnica fundamentada, subsistam dividas sobre a
identificagdo ou a rastreabilidade de um animal;

¢) Impor restrigdes e condicionamentos ou limitagdes ao movi-
mento de animais, tal como previstos, entre outros, nos Decretos-Leis
n.39.209, de 14 de maio de 1953, 179/98, de 3 de julho, e respetivas
normas regulamentares, 114/99, de 14 de abril, 244/2000, de 27 de
setembro, 272/2000, de 8 de novembro, 146/2002, de 21 de maio, e
142/2006, de 27 de julho, com a tltima redagdo que lhe foi dada;

d) Celebrar, nas respetivas areas geograficas, os protocolos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 178/2007, de 9 de feve-
reiro, com a ultima redag@o que lhe foi dada, apos homologagio do
programa sanitario anual das organizagdes de produtores pecuarios,
bem como outros protocolos cuja celebragio, casuisticamente, lhes
for determinada;

e) Decidir sobre as declaragdes prévias e autorizagdes prévias
para o exercicio da atividade e funcionamento dos centros de
atendimento médico-veterinarios, bem como sobre as respetivas
alteragoes;

f) Conceder aos produtores abrangidos pela Portaria n.° 74/2014, de
20 de margo, que fornecam diretamente o consumidor final, as autori-
zagdes a que se refere o artigo 11.° do referido diploma;

g) Atribuirem aos técnicos designados para a realizagdo dos con-
trolos, atenta a gravidade das situa¢des que deverdo fazer cessar, a
capacidade para decidirem as medidas que devem ser iniciadas no
imediato;

h) Determinarem a suspensdo da laboragdo (parcial ou total) dos
estabelecimentos e notificarem dessa decis@o os operadores econd-
micos, dando cumprimento ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo;

i) Decidirem a acreditagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 275/97
de 8 de outubro, dos médicos veterinarios para realizarem a inspe-
¢do ante mortem na exploragdo, em aves de capoeira, para efeitos
de aplicagdo da parte A, do Capitulo V, da Secdo IV, do anexo I do
Regulamento (CE) n.° 854/2004 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de abril;

) Decidirem autorizar o pessoal indicado pelos matadouros para
colaborar nas atividades dos auxiliares oficiais, apds verificacdo dos
requisitos exigidos no Regulamento (CE) n.° 854/2004, de 29 de
abril.

4 — Nos dirigentes intermédios de 1.° grau, Diretor de Servigos de
Alimentacdo e Veterinaria da Regido do Norte (DSAVRN), Dr. Alfredo
Jorge da Cruz Sobral; Diretora de Servigos de Alimentag@o e Veterinaria
da Regiao do Centro (DSAVRC), Dr.* Maria Eugénia Barros Cardoso
Lemos; Diretora de Servicos de Alimentac@o e Veterinaria da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (DSAVRLVT), Dr.* Susana Isabel Ferreira
Guedes Pombo; Diretora de Servigos de Alimentagao e Veterinaria
da Regido do Alentejo (DSAVRALT), Dr.* Maria do Carmo Palma
Caetano; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido
do Algarve (DSAVRALG), Dr.? Cristina Conceigéo Soares Ferradeira,
sem prejuizo do previsto na alinea c¢) do n.° 3, a competéncia para, no
ambito do Plano de Controlo e Erradicagdo da Doenga de Aujeszky,
praticarem os seguintes atos:

a) Celebrarem os protocolos previstos nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-
-Lein.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012,
de 15 de outubro;

b) Imporem restrigdes e condicionamentos ou limitagdes ao
movimento de animais, nos termos do Decreto-Lei n.° 85/2012,
de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de
outubro;

¢) Celebrarem protocolos para autorizar os produtores a emitirem
guias de transito, qualquer que seja o suporte das mesmas, para abate,
para outra exploragdo ou para um centro de agrupamento, devendo
ser analisadas prévia e casuisticamente, em derrogacdo ao disposto
no Despacho n.° 21564/2007, de 10 de agosto, publicado na 2.* série
do Didario da Republica n.° 179, de 17 de setembro, as condi¢des
para a emissdo de guias de transito a que se refere a alinea d) do
n.° 1, as quais devem ser devolvidas 8 DGAV caso o produtor cesse
a sua atividade;

d) Assinarem o expediente corrente relacionado com o PCEDA,
incluindo a correspondéncia para o exterior;
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5 — Na dirigente intermédia de 2.° grau, Chefe do Gabinete Juridico,
Dr.* Maria Jodo Rios de Oliveira Camdes Gouveia Botelho de Sousa, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizagdo do pagamento, da coima e custas, em prestagdes;

b) Decisao dos processos de contraordenagao tramitados na unidade
organica e assinatura de todo o expediente subsequente respeitante aos
mesmos.

6 — Ficam os Diretores de Servicos autorizados a subdelegar, no todo
ou em parte, nos Chefes de Divisao deles hierarquicamente dependentes,
as competéncias ora delegadas que se mostrem necessarias ao eficaz
funcionamento dos servigos e nos limites desta delegacdo, com exce¢do
da competéncia prevista na alinea @) do n.° 3 do presente despacho, que
ndo ¢é subdelegavel.

7 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior e para efeitos do
n.° 4, na auséncia ou impedimento dos chefes de divisdo de alimentagdo
e veterinaria e dos responsaveis pelos niicleos de alimentagdo e vete-
rindria, o expediente corrente relacionado com o PCEDA, incluindo a
correspondéncia para o exterior podera ser assinado por técnicos que
sejam designados para o efeito, pelos mesmos.

8 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 7 de julho de 2016,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelos dirigentes intermédios suprarreferidos, no ambito
das competéncias ora delegadas, até a data da sua publicagdo.

23 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.
209929576

Despacho n.° 12603/2016

O dirigente intermédio de 2.° grau responsavel pelo Gabinete de
Recursos Genéticos Animais que se encontrava nomeado em regime
de substitui¢do, através do Despacho n.® 7205/2013, de 12 de abril,
publicado na 2.? série do Didrio da Republican.° 107, de 4 de junho de
2013, cessou fungdes, a seu pedido, no passado dia 1 de agosto.

Contudo, para a prossecugdo das competéncias do referido Gabi-
nete, assegurando o normal desenvolvimento da atividade do mesmo,
importa que aquele seja dotado de um dirigente que garanta a respetiva
coordenagio.

Deste modo, importa designar o dirigente intermédio de 2.° grau
que, a partir de 1 de outubro, serd responsavel pela referida unidade
orgénica.

Para o efeito, procede-se a 5. alteragdo ao Despacho n.® 7205/2013,
de 12 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 107, de
4 de junho de 2013, que designa os dirigentes intermédios de 2.° grau,
responsaveis pelas diversas unidades flexiveis que integram a estrutura
organica da DGAV.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do no n.® 1 do artigo 20.°,
do n.°9 do artigo 21.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.”51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de
3 de setembro, determino o seguinte:

1 — A alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 7205/2013, de 12 de abril,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 107, de 4 de junho
de 2013 com a redacdo dada pelos Despachos n.*9714/2013, de 4
de julho (publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 141, de
24.07.2013), 12983/2014, de 29 de setembro (publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 206, de 24.10.2014), 3594/2016, de 3
de marco (publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 49, de
10.03.2016), e 5585/2016, de 31 de marco (publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 80, de 26.04.2016, passa a ter a seguinte
redagdo:

«[...]
1—1..]

[...]
b) A mestre, Alexandra Maria de Matos Fernandes, Chefe do Ga-
binete de Recursos Genéticos Animais;

[...]»

2 — O anexo do Despacho n.° 7205/2013, de 12 de abril, publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 107, de 4 de junho de 2013
com a redacdo dada pelos Despachos n.”*9714/2013, de 4 de julho
(publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141 de 24.07.2013),
12983/2014, de 29 de setembro (publicado na 2.* série do Didario da
Republica n.° 206, de 24.10.2014), e 3594/2016, de 3 de margo (publi-
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cado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 49, de 10.03.2016) passa
a ter a seguinte redacao:

«Anexo

[]

Nota curricular de Alexandra Maria de Matos Fernandes

Data de nascimento: 27 de fevereiro de 1970

Naturalidade: Lourengco Marques

Habilitagdes académicas: Mestrado em Saude Publica pela Facul-
dade de Medicina Veterinaria (2006);

Licenciatura em Medicina Veterinaria (1994), pela Faculdade de
Medicina Veterinaria de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante:

2016 — Nomeagdo como Coordenadora Nacional da Condicio-
nalidade.

julho 2014 — outubro 2015 — nomeada técnica especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagéo e da Investigagao
Agroalimentar 2013 — 2014 — Nomeada Coordenadora Nacional
da Condicionalidade;

2013 — Nomeada Coordenadora Regional dos Planos de Contin-
géncias das Doengas dos Animais da Diregdo de Servigos de Alimen-
tagdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

2009 — Orientadora de Tese de Mestrado integrado em Medicina
Veterinaria da Faculdade de Medicina Veterinaria;

2007 — 2012 — Nomeada Chefe de Divisdo de Intervengdo Ve-
terinaria do Ribatejo Norte (DGV);

2006 — Nomeada representante das DRA’s no grupo de tra-
balho com o objetivo de propor um projeto de legislagdo que re-
gulamenta o licenciamento das exploragdes pecuarias de forma
integrada e com simplificacdo dos procedimentos administrativos;
2004 — 2014 — Nomeacdo como coordenadora regional da DS-
VRLVT do setor avicola;

2002 — 2009 — Formadora de varios cursos da DGV;

1994 — 2004 — Inspetora Sanitaria nos matadouros da 4rea da
Diregéo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO);

1994 — Contratada pelo Instituto de Prote¢ao da Produgdo Agro-
alimentar, para inspetora sanitaria de Animais de Talho; Aptiddes e
competéncias pessoais:

Varios cursos de formagao profissional, em areas diversificadas,
que abrangem matérias de natureza técnica relacionados com a higiene
publica veterinaria e sanidade animal, matérias relacionadas com a
gestdo publica, como sejam a participag@o, nos Cursos de Lideranga
e Gestao de Pessoas nos Servigos Publicos (LIDGEP), Estratégias e
Processo de Gestao de Pessoas no Contexto da Avaliagdo de Desem-
penho e Formagao em Gestao Publica (FORGEP), no Seminario de
Alta Diregdo e também na vertente de auditorias internas da qualidade,
ministrados pelo INA.

[...]»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.
209929584

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 12604/2016

Nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada, por meu despacho de 7 de setembro
de 2016, a prorrogacdo da licenca sem remuneragdo requerida pela
trabalhadora Maria Leonor das Neves Bogalho, assistente operacio-
nal do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, pelo periodo de doze meses, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2016.

4 de outubro de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
209925006
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MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12605/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Técnico Especialista o licenciado Tiago
Fernando Rolo Martins.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria na sua area de especializagdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado é o dos adjuntos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 7 de setembro de 2016.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

7 de outubro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Tiago Fernando Rolo Martins
Nascido a 9 de setembro de 1991
Nacionalidade Portuguesa

2 — Experiéncia Profissional

(2015) Admitido a segunda fase do estagio na Ordem dos Advogados;
(2014) Inscri¢ao na Ordem dos Advogados como Advogado Estagiario.

3 — Atividades complementares

(2016 -) Investigador no Centro de Investigacdo de Direito Publico,
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

(2015-2016) Tutor de Direitos Fundamentais na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

4 — Habilitagdes Literarias

(2016-2017) Admitido a elaboragdo da dissertagdo do Mestrado Cien-
tifico, mengao de Ciéncias Juridico-Politicas, especialidade de Direito
Administrativo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2016 Frequéncia da Pos-graduagdo em Direito da Contratagdo Publica
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (ICJP, IDEFF ¢ IE).

(2014-2015) Frequéncia da parte letiva do Mestrado Cientifico mengéo
de Ciéncias Juridico-Politicas, especialidade de Direito Administrativo.

(2010-2014) Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

(2006-2009) Frequéncia e Conclusao do Ensino Secundério, area de
ciéncias pela Escola Secundaria Oliveira do Hospital.

5 — Prémios

(2016) Mengao Honrosa no Prémio Miguel Galvao Teles

(2015) Prémio Wolters Kluwers (em co-autoria)

(2015) Mengdo Honrosa no Prémio Professor Antonio Sousa Franco
na categoria de investigacdo

(2015) Prémio Internacional VdAcademia

(2014) Prémio Europeu Professor Antonio de Sousa Franco na ca-
tegoria de formagao

(2013) Mengao honrosa no Prémio Centenario da Faculdade de Di-
reito de Lisboa

6 — Publicagdes

(2016) A Configuracdo do Principio da Proporcionalidade e a sua
Aplicag¢do na Ponderag¢do de Normas de Direitos Fundamentais: a
Formula da Proporcionalidade, Revista Juridica AAFDL, n.° 30, Lis-
boa: AAFDL, 2016;

(2013) Estudo de Logica Deodntica: As Normas, a Interdefinibilidade
Dedontica e as Inferéncias Deodnticas, in Revista da FDUL, Vol. L1V,
n."1e?2,2013.

209925071
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 12606/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, foi nomeado adminis-
trador do Supremo Tribunal de Justi¢a (STJ), o Dr. Paulo Jorge Antonio
Barreto, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

Atendendo a esta nomeagdo, fago cessar, com efeitos a 1 de outubro
de 2016, a comissdo de servigo do Dr. Paulo Jorge Antonio Barreto,
como diretor de servigos administrativos e financeiros do STJ, nomeado
pelo meu Despacho n.° 4775/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2015.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Henriques Gaspar.
209925128

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE PENAFIEL

Anuncio (extrato) n.° 222/2016

Dr.? Paula Cristina Ferreira Reis Juiz de Direito do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Penafiel, Faz saber, que nos autos do processo
Cautelar, registados sob o n.° 1053/16.5BEPNF, que se encontram pen-
dentes neste Tribunal, em que sdo Autora Jerusa Filipa Santos Almeida
e Réu Municipio de Pagos de Ferreira sdo os contrainteressados, abaixo
indicados, citados, para no prazo de dez dias, deduzir oposicao, querendo
ao requerido nos autos acima referenciados, nos termos do artigos 117.°
e 118.°, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo
objeto do pedido consiste:

«Termos em que se requer a V.Ex®, que nos termos do disposto nos
artigos 112.°, 120.° e segs. do CPTA se digne decretar a presente pro-
vidéncia cautelar de suspensdo de eficacia do ato de homologagdo da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do Procedimento Con-
cursal Comum, materializado no despacho do Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, e, assegurar que a Reque-
rente mantém o cargo, fungdes e vencimento até ao transito julgado
da decisdo final que vier a ser proferida.»

Na falta de oposigdo, presumem-se verdadeiros os factos invocados
pelo requerente.

Na contestagdo, poderdo ser oferecidos meios de prova.

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado dos n.*1 e 2 do
artigo 11.° do CPTA.

O prazo acima indicado é continuo e terminando o prazo em dia que
os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte, ndo se suspendendo durante as férias judiciais.

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposi¢do na
secretaria deste tribunal.

PARTE E

A Citar:

1 — Orlanda Concei¢ao Pacheco Brito;

2 — Téania Emanuela Carvalho Pinto;

3 — Vanda Maria Pacheco da Costa Rodrigues;
4 — Carla Alexandra Garcés;

5 — Zaida Iolanda Gomes Sousa;

6 — Paulo José Nunes Corredeira;

7 — Silvia Maria Barbosa Dias Guedes;

8 — Maria Fernanda Malheiro Santos;

9 — Bruno Filipe Ferreira Monteiro;

10 — Joaquim Edgar dos Santos Nunes;

11 — Joaquina Maria Marques Nunes;

12 — Monica Andreia da Silva Ledo Rainho.

6 de outubro de 2016. — A Juiza de Direito, Paula Cristina Ferreira
Reis. — A Oficial de Justiga, Cdtia Sofia Tavares Cerqueira.
209920721

TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA

Declaragao de retificagdo n.° 1016/2016

Por nao ter sido incluido no despacho de delegacdo de competén-
cias nos senhores secretarios de justica Jodo Manuel Xarepe Silveiro e
Vicéncia da Conceigdo Gomes Martins Raimundo, proferido em 1 de
margo de 2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 48, 2.* série, de
9 de marco de 2016, a p. 8405, e corrigido através da declaragdo de
retificagdo n.° 710/2016, de 6 de julho de 2016, publicada no Didrio
da Republica, n.° 128, 2.* série, de 6 de julho de 2016, procede-se a
seguinte retificagdo do Despacho n.° 3526/2016, de 1 de margo de
2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 48, 2.* série, de 9 de
marco de 2016:

1 — Ao n.° 1, alinea a), acrescenta-se a subalinea xv):

«Aquisicao de consumiveis de impresséo e servico de manutencao
de equipamentos de seguranga, ndo constantes de qualquer con-
trato celebrado centralmente pela Dire¢cdo-Geral da Administragao
da Justiga.»

2 — A presente retificagdo produz efeitos a data de 3 de feve-
reiro de 2016, ficando por este meio ratificados, em conformidade
com o disposto no artigo 164.° n.° 3, do Coédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos acima referidos praticados no dmbito
da competéncia abrangida por esta retificacdo, até a data da sua
publicag@o.

23 de setembro de 2016. — O Administrador Judiciario, Gilberto
Ferreira da Costa.
209924942

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Deliberacao (extrato) n.° 1597/2016

Periodo Experimental

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de fevereiro de
2016, torna-se ptblico que, nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 46.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, a trabalhadora abaixo indicada
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira/categoria de
técnico superior, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ana Sofia Nunes Rodrigues da Silva Vaz Geraldes — 17 valores;

20 de setembro de 2016. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Francisco Guedes Landeira.
209926513
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Acordao n.° 376/2016

Notificacao de sanc¢io disciplinar (Ref. 10721)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.° n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/05/09, decidiu aplicar a sancao disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.’ 63436, Luis Miguel da Silva Monteiro, no &mbito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1602/15, que culminou com o Acdrdao n.® 1255/16,
por violag@o das normas constantes nos Art°.s 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309921897

Acérdao n.° 377/2016

Notificacao de sanc¢io disciplinar (Ref. 10719)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sesséo
de 2016/04/26, decidiu aplicar a san¢do disciplinar de Multade € 700 ao
membro n.° 51616, Fernando Manuel Barata Rosa Simio, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-2102/10, que culminou com o Acérdio
n.° 1087/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 € 57.°,
n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC,
nos termos ¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309921653

Acérdao n.° 378/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10718)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.° n.° 1 daLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por
forca da alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015,
de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em
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sessdo de 2016/05/09, decidiu aplicar a sang@o disciplinar de Multade
€ 600 a0 membro n.° 50843, Joaquim Maximiano Pinhdo de Almeida,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2097/10, que culminou
com 0 Acérddo n.° 1259/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.°1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/
13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309921564

Acordao n.° 379/2016

Notificacdo de sanc¢ao disciplinar (Ref. 10729)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessio
de 2016/02/24, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multade € 500 ao
membro n.° 29539, Vitor Manuel Maia Couto, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-24/11, que culminou com o Acérdio n.° 0564/16, por
violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922488

Acérdao n.° 380/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 10726)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos
214.°,n.°2e222.°n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/05/23, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500 ao
membro n.° 76742, Paulo Alexandre Faria da Graga, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1365/15, que culminou com o Acérdao n.° 1450/16,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 €57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922341
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Acérdao n.° 381/2016

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 10725)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.
°,n.°2e222.°n.°1daLein.’35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/05/23, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500
ao membro n.° 75897, Jodo Wengorovius Ferro Meneses, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-1347/15, que culminou com o Acérddo
n.° 1449/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,
n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922325

Acoérdao n.° 382/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10728)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos don. 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e por aplica¢o subsidiaria dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°,
n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro,
da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 2016/05/23,
decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multade € 500ao membro n.® 79408,
Tiago Machado Dimas Marques dos Santos, no ambito do Processo Dis-
ciplinar n.° PDQ-1415/15, que culminou com o Acérdéo n.° 1452/16, por
violagdo das normas constantes nos Art’.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922439

Acérdao n.° 383/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 10727)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°,
n.°2¢e222.° n.°1 da Lei n.° 352014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2016/05/23, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de Multa de € 500 ao
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membro n.° 78081, Vanda Patricia Candeias Branco, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1386/15, que culminou com o Acérdao n.° 1451/16,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922374

Acérdao n.° 384/2016

Notificacdo de sanc¢ao disciplinar (Ref. 10724)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2e¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/05/23, decidiu aplicar a sancédo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 75685, Hélder José Carvalho Folgado,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1344/15, que culminou
com o0 Acoérdao n.° 1448/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309922188

Acoérdao n.° 385/2016

Notificacao de sancao disciplinar (Ref. 10723)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/04/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600 a0 membro n.° 71174, José Maria Afonso de Barros,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2199/10, que culminou
com o Acordao n.° 1117/16, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.°1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos ¢ com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309921953
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Acérdao n.° 386/2016

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 10712)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/04/11, decidiu aplicar a sangédo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.® 47534, José Antonio Leite
Gongalves, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-307/12, que cul-
minou com o Acérdio n.° 0958/16, por violagao das normas constantes
nos Art®.s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309918705

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de retificagao n.° 1017/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192 de 6 de outubro de 2016, o Despacho (extrato) n.° 11937/2016,
retifica-se o Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, para os devidos efeitos, que onde se 1€
«Doutora Susana Alexandra Henriques Cardoso» deve-se ler «Doutora
Susana Alexandra Frutuoso Henriques.

10 de outubro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209928425

Despacho (extrato) n.® 12607/2016

Por despacho reitoral de 3 de junho de 2016, foi a Doutora Olga Maria
dos Santos Magano, professora auxiliar, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo
o periodo experimental, com efeitos a partir de 04 de abril de 2016.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.’ 205/2009, de 31 de agosto:

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2011 a 2016, descrita no relatdrio apresentado pela Dou-
tora Olga Maria dos Santos Magano, Professora Auxiliar da Universidade
Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo
experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e
fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e subscritos pelo
Doutor Hermano Duarte de Almeida Carmo, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade Lisboa, e
Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Professor Catedratico, do Instituto
Superior de Economia e Gestéo e das Organizagdes, Universidade de
Lisboa, os professores catedraticos, associados e auxiliares com con-
trato por tempo indeterminado pertencentes ao Conselho Cientifico, na
reunido de 22 de julho de 2015 deliberaram, por unanimidade, a favor
da proposta de contratagdo da Doutora Olga Maria dos Santos Magano,
por tempo indeterminado, findo o periodo experimental de cinco anos.

10 de outubro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209926384
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 1018/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 11080/2015,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 5 de outubro de
2015, procede-se a sua retificacdo, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «na categoria de Professor Auxiliar, do mapa» deve ler-
-se «na categoria de Professor Auxiliar, em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva, do mapay.

2016-10-10. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209930311

Declaragao de retificagao n.° 1019/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 11994/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro de
2016, procede-se a sua retificagao, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «na categoria de Professor Associado com Agregagdo,»
deve ler-se «na categoria de Professor Associado com Agregagdo, em
tempo integral e dedicagdo exclusivay.

2016-10-11. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209930141

Declaragao de retificagao n.° 1020/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho (extrato) n.® 11993/2016,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro de
2016, procede-se a sua retificagao, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «na categoria de Professor Associado,» deve ler-se «na
categoria de Professor Associado, em tempo integral e dedicagdo ex-
clusivay.

2016-10-11. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

209930052

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 1021/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 10290/2016,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto de 2016, re-
ferente a criacdo do Conselho de Garantia da Qualidade, retifica-se que
onde se 1€ «Jodo Pedro Louro, estudante da Faculdade de Direito» deve
ler-se «Jodo Pedro Louro, estudante do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicasy.

22 de setembro de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209927964

Despacho n.° 12608/2016
Alteracio de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Engenharia Fisica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelos Decretos-Leis n.”* 115/2013, de 7 de
agosto, € 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.® 2392/2013,
de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.® 99/2016,
de 6 de junho, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
alteracdo do Doutoramento em Engenharia Fisica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-117-2010
(1.4), de 13 de dezembro, acreditado pela A3ES com o processo
n.° NCE/10/01461, em 8 de julho de 2011, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 113/2011, em 31 de agosto
de 2011, e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 41, de 27 de
fevereiro, pelo Despacho n.° 2797/2012, retificado pela Declaragio de
retificacdo n.° 373/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 12 de marco. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado
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pelo Despacho n.° 13317/2014, publicado no Didrio da Republica, 5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharias
2. série, n.° 212, de 3 de novembro. e Tecnologias Fisicas.
6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 240 ECTS.
1.° 7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos, 8 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em

Alteracao . ~ p
¢ que o ciclo de estudos se estrutura: No se aplica.
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado

do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano do grau ou diploma:

de estudos em anexo ao presente despacho. QUADRONZ |

o
2. ECTS
Entrada em vigor Area cientifica Sigla

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com o Obrigatérios | - Optativos

n.° R/A-Cr 113/2011/AL02, em 22 de agosto de 2016, entram em vigor
a partir do ano letivo de 2015/2016.

. . . Engenharias e Tecnologias Fisicas | ETFIS 207 0-30
27 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira. Ciéncias Empresariais, da Gestio e
da Organizagdo. ............. CEGO 0 3-9
ANEXO Outra ........ccovvvivnnao.. ouT 0 0-30
. Total ......... 207 33
Estrutura Curricular 240
1 — Universidade de Lisboa.
2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias. 10 — Observagdes: O grupo de disciplinas opcionais podera incluir
3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Fisica. ainda outras unidades curriculares, a fixar anualmente pela FCUL, sob
4 — Grau ou diploma: Doutoramento. proposta do Coordenador do Doutoramento.
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias
Doutoramento em Engenharia Fisica
Area Cientifica Predominante: Engenharias e Tecnologias Fisicas
1.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
OPGAD . v vttt CEGO Semestral ... | 84-252 - 3-9 Optativa; N; Ver Qua-
dro 10.
Seminario. .. ............ .. ... ETFIS Anual ...... 168 S:28 6 Frequéncia semanal de
seminarios.
Disciplinasde Opgao .. .................. ETFIS/OUT | Semestral ... | 504-672 - 18-24 | Optativa; Ver quadros 6,
7,8¢9.
Seminario de Investigagdo................ ETFIS 2.° Semestre 84 OT:3,5 3 HC
Projeto de Investigagdo .................. ETFIS Anual ...... 504-840 | OT:42- OT:70 18-30 HC
Total. ............. 1 680 - 60
2.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminario Doutoral I.................... ETFIS Anual .. ... 168 OT:14 6 Inclui entrega de relato-
rio escrito e apresen-
tagdo oral perante
juri; HC.
Tese de Doutoramento . .. ................ ETFIS Anual . . ... 1512 OT:140 54
Total. ............. 1 680 - 60
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3.°ano/1.° e 2.° semestres
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QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminario Doutoral II ................... ETFIS Anual .. ... 168 OT:14 6 Inclui entrega de relato-
rio escrito e apresen-
tagdo oral perante
juri; HC.
Tese de Doutoramento . ... ............... ETFIS Anual .. ... 1512 OT:140 54
Total.............. 1 680 - 60
4.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminario Doutoral IIT. .. ................ ETFIS Anual . . ... 168 OT:14 6 Inclui entrega de relato-
rio escrito e apresen-
tacdo oral perante
juri; HC.
Tese de Doutoramento . ... ............... ETFIS Anual .. ... 1512 OT:140 54
Total. ............. 1 680 - 60

Grupo Opcional: Tépicos Avangados de Engenharia Fisica — Tecnologias Instrumentais, Oticas e Fotonicas

QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Engenharia de Sistemas e Processamento Laser ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Processamento de Materiais por Laser . ... .. ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Sistemas no Infravermelho ............... ETFIS Semestral . . . 56 T:7;, PL:21 2 Optativa; DEN; HC.
Arquiteturas e Tecnologias de Sistemas de Imagem ETFIS Semestral . . . 168 T:28; PL:56 6 Optativa; N.
Propagacdo de Feixes.................... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; DEN; HC.
Metrologia Otica Avangada . . .. ........... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Processamento Digital de Imagem Avancado ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
FotonicaAvangada...................... ETFIS Semestral . . . 168 T:28; PL:56 6 Optativa; N.
Sensores OtiCoS . ... oo v i ETFIS Semestral . . . 168 T:28; PL:56 6 Optativa; N.
Metrologia e Engenharia da Medida . .. ..... ETFIS Semestral . . . 168 T:28; TP:28 6 Optativa; N.
Outras disciplinas da FCUL, ou da ULisboa, de - - - - - Optativa.
3.° Ciclo, mediante acordo da Coordenacdo
do Curso.
Disciplinas de 3.° Ciclo de outras IES, ou de - - - - - Optativa.
Escolas integradas em redes europeias, ou
programas doutorais nacionais de que a FCUL
faga parte, mediante acordo da Coordenagio
do Curso.
Grupo Opcional: Tépicos Avangados de Engenharia Fisica — Tecnologia das Radiag8es Nucleares e de Particulas
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Reagdes Nucleares. .. ................... ETFIS Semestral . . . 56 T:7;, PL:21 2 Optativa; N
Técnicas Nucleares com Feixes de I3es. . .. .. ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC
Técnicas e Aplicagdes Nucleares com Neutrdes ETFIS Semestral . . . 168 T:28; PL:56 6 Optativa; DEN; CR; HC.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Analise de Dados em Fisica Nuclear ¢ de Particulas ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; N.
Simulagdo de Monte Carlo. .. ............. ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; DEN; HC.
Detetores de Radiagdo e de Particulas. . ... .. ETFIS Semestral . . . 56 T:7, PL:21 2 Optativa; DEN; HC.
Outras disciplinas da FCUL, ou da ULisboa, de - - - - - Optativa.
3.° Ciclo, mediante acordo da Coordenagdo
do Curso.
Disciplinas de 3.° Ciclo de outras IES, ou de - - - - - Optativa.
Escolas integradas em redes europeias, ou
programas doutorais nacionais de que a FCUL
faga parte, mediante acordo da Coordenacéo
do Curso.
Grupo Opcional: Topicos Avangados de Engenharia Fisica — Instrumentagéo
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Microeletréonica .. ..........ooiiiin.... ETFIS Semestral . . . 56 T:7;, PL:21 2 Optativa; HC.
Ins;g“ﬁ:gitg: Virtuals ¢ Sistemas Automdticos | prerg | Semestral... | 56 T:7; PL:21 2 |Optativa; HC.
Técnicas Avangadas de Controlo. ........... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Ruido em Sistemas Eletronicos .. ........... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Processamento Estatistico de Sinais ......... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
TOp.ICOS Avangados de Contr? lo ¢ Arquitetura de ETFIS Semestral . . . 168 T:28; TP:28 6 Optativa; N.
Sistemas de Instrumentagao.
Outras disciplinas da FCUL, ou da ULisboa, de - - - - - Optativa.
3.° Ciclo, mediante acordo da Coordenagao
do Curso.
Disciplinas de 3.° Ciclo de outras IES, ou de Es- - - - - - Optativa.
colas integradas em redes europeias, ou pro-
gramas doutorais nacionais de que a FCUL
faga parte, mediante acordo da Coordenacdo
do Curso.
Grupo Opcional: Topicos Avancados de Engenharia Fisica — Materiais e Sistemas Nano-estruturados
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Caracterizagdo Magnética de Alta Resolugio ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Propriedades de Transporte Elétrico . ....... ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Microscopia de Varrimento por Sonda. . . . . .. ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Tecnologias de Filmes Finos .. ............ ETFIS Semestral . . . 56 T:7; PL:21 2 Optativa; HC.
Célculos de Estruturas de Bandas ... ....... ETFIS Semestral . . . 56 T:7, PL:21 2 Optativa; HC.
Outras disciplinas da FCUL, ou da ULisboa, de - - - - - Optativa.
3.° Ciclo, mediante acordo da Coordenagao
do Curso.
Disciplinas de 3.° Ciclo de outras IES, ou de - - - - - Optativa.

Escolas integradas em redes europeias, ou
programas doutorais nacionais de que a FCUL
faga parte, mediante acordo da Coordenagao
do Curso.
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Grupo Opcional: Ciéncias Empresariais, da Gestéo e da Organizagao (CEGO)

QUADRON.° 10

Unidades curriculares

Area cientifica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

ECTS Observagdes
Total Contacto

CEGO
CEGO

Empreendedorismo .....................

Empreendedorismo, Inovagao e Transferéncia
de Tecnologia.

Outras disciplinas da FCUL, ou da ULisboa, de -
3.° Ciclo, mediante acordo da Coordenagao
do Curso.

Disciplinas de 3.° Ciclo de outras IES ou de Es- -
colas integradas em redes europeias, ou de
programas doutorais nacionais de que a FCUL
faga parte, mediante acordo da Coordenacéo
do Curso e creditagdo dos créditos correspon-
dentes de acordo com as normas da FCUL.

Cursos e agdes orientadas para o empreendedo- -
rismo, inovagdo e transferéncia de tecnolo-
gia, organizados por entidades consideradas
crediveis pela FCUL e pela Coordenagao do
Curso.

Semestral . . .
Semestral . . .

84 T:14; TP:14
168 TP:42

Optativa.
Optativa, N.

N W

Optativa.

- Optativa.

- Optativa.

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagao alterada; HC: alteragdo das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de

créditos.

Despacho n.° 12609/2016

Nos termos e para os efeitos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de abril € Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aceito
o pedido de exoneragdo do cargo de Coordenador do Nucleo de Satide do
Estadio Universitario de Lisboa dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, apresentado por Rui Jorge Ribeiro dos Santos.

Saliento o excelente trabalho e dedicacdo que Rui Jorge Ribeiro
dos Santos sempre demonstrou durante o periodo em que coordenou
o referido Nucleo.

O presente despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209924853

Faculdade de Arquitetura
Aviso n.° 12753/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico, para a Secretaria de Graduacio da
Divisdo Académica, conforme caracterizacio do mapa de pes-
soal da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 27 de setembro de 2016, delegagao de competéncias (conforme
Despacho Reitoral de 04/03/2015, Diario da Repuiblica, 2.* série,n.° 61,
de 27/03/2015), se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para ocupagdo de dois postos de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que, nenhum 6rgdo ou servigo abrangidos pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-

209927372

dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificac@o,
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugdo do referido procedimento prévio.

4 — Através da declaragdo previstano n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas — INA), em 4 de outubro de 2016, verificou-
-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

5 — Local do trabalho — Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa, sita na Rua Sa Nogueira, Polo Universitario, Alto da Ajuda,
1349-063 Lisboa.

6 — Identificago e caracterizagdo dos postos de trabalho: dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, ao qual corres-
ponde o grau de complexidade médio, descrito no anexo referido no n.® 2
do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area da Secretaria
de Graduagdo da Divisdo Académica da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, nomeadamente para as seguintes fungdes:

a) Inserir todos os dados pessoais, no sistema informatico referente
aos alunos matriculados e inscritos;

b) Conferir as inscri¢des dos alunos matriculados;

¢) Conferir os historicos dos alunos inscritos;

d) Inserir média de acesso ao Ensino Superior dos matriculados da
2.2 e 3. fases;

e) Lancamento dos dados, enviados pelos Servigos Agao Social,
referentes dos alunos bolseiros;

/) Fungdes nos dominios da vida escolar dos alunos e do expediente
e arquivo dos documentos a eles respeitantes;

g) Manter todos os processos referentes aos alunos da Faculdade de
Arquitetura, tanto no 1.°¢ 2.° Ciclos;

h) Atendimento ao publico tanto a nivel interno e externo;

i) Proceder a execu¢ao de todo o cadastro dos alunos no sistema
informatico.

7 — Legislagdo aplicavel — rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro,
Lein.° 75-A/2014, de 30 de dezembro, € Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.1 — E ainda requisito de admissio estar habilitado com 12.° Ano,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

i) Experiéncia comprovada na area de atividade indicada em 6;

ii) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word, Power
Point. Desenvolvimento de aplicagdes em Excel e Access);

iii) Boas competéncias de comunicagdo oral e escrita, em lingua
portuguesa e em lingua inglesa, e preferencialmente numa outra lingua
do espago da Unido Europeia.

8.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo da candidatura.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9.1 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos dos
n.”3,4 e 5 doartigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
como Despacho n.° 47/2016, do Reitor da Universidade de Lisboa, de
27 de abril de 2016, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos pos-
tos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico.

9.2 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociagéo nos termos
do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de fevereiro, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.% posicdo de Assistente Técnico
com os limites impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), cujo efeito foi prorro-
gado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016).

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria e envio dos anexos nele referidos, disponivel na pagina eletronica
www.fa.ulisboa.pt, que sob pena de exclusdo devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente das 9:30h
as 12:30h e das 14:00h as 16:30h, na Sec¢o de Expediente e Arquivo,
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegio, ao termo do
prazo fixado, para Faculdade de Arquitetura, Rua S4 Nogueira, Polo
Universitario, Alto da Ajuda, 1349-063, UL, ndo sendo aceites candi-
daturas por correio eletronico.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relacao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos dois biénios,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participac@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo utilizados os métodos de selec@o obrigatorios e
facultativos:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido
a opcdo pelos métodos anteriores, ser-lhes-do aplicados a Avaliagdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo por
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) exceto
quando afastadas por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos em 13.1.

13.3 — O presente procedimento serd efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

13.4 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Assistente Técnico e que ndo
estejam a cumprir ou a executar as atribui¢cdes, competéncias ou ativi-
dades caracterizadoras do posto de trabalho, em causa;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura;

d) Nao sejam detentores de vinculo de emprego publico, previamente
constituido.

13.5 — A prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, revestindo a
natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica diretamente relacionada com a exigéncia
da fungdo, é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracgdo até as centésimas, ndo sendo permitida a consulta da
legislagdo e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemdveis e
computadores portateis.

13.6 — As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes
do Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

13.7 — Avaliag@o psicologica — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

13.8 — Avaliag@o psicoldgica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na tGltima fase
do método, para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.9 — A avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo, se tenham, por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado.

14 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
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¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero
ndo superior a um biénio, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

14.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

14.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — visa ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ¢é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

14.7 — Cada método de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhe sendo aplicado o
método de selegao seguinte.

15 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

16 — Classificagao Final:

16.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC* 45 %) + (AP* 25 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Para os candidatos que se encontram na situagdo descrita no
ponto 13.9 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
através da seguinte formula:

CF = (AC * 40 %) + (EAC * 30 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo por Competéncias;
EPS = Entrevista profissional de Selegao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nas atas do Juri constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final, que serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagéo da audiéncia aos interessados,
nos termos do Codigo Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participag@o dos interessados de-
vera ser feito através do preenchimento do formulario tipo, de uti-
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lizagdo obrigatoéria, disponivel no site da Faculdade de Arquitetura
www.fa.ulisboa.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleciao
¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.** 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria, a lista,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Servigo e dis-
ponibilizada na pagina eletronica.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Ptiblico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicacdo, a partir
da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na pagina eletronica
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Paula da Silva Pereira, Chefe da Divisdo Académica,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.
Vogais efetivos:

Carla Dina Guerra Gomes Vieira Assistente Técnica da Secretaria
de Graduagdo da Divisdo Académica, da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Manuela Ramos Pinto dos Santos, Assistente Técnica da Sec¢ao
dos Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria do Céu Martins Magalhies, Assistente Técnica da Secretaria
de Graduagdo da Divisdo Académica, da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

Paula Marinela Alves Orfdo, Assistente Técnica da Secretaria de
Graduagdo da Divisdo Académica, da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

27 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificacdo, 0 mesmo tera preferéncia sobre qualquer outo
candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.

ANEXO 1
Legislacgo:

Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 42, de 01/03/2016;

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Ulisboa (Despacho
n.° 6441/2015, publicado noDidrio da Republica, 2.* série, n.° 111, do
09/06/2015);

Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4/7/2014;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 251/2012, de 23 de novembro;

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Avaliagdo do Ensino Superior;

Decreto-Lein.® 369/2007, de 5 de novembro — Agéncia de Avaliagéo
e Acreditacdo do Ensino Superior;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto — Bases do Financiamento;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, e Portaria n.® 29/2008, de 10 de agos-
to — Reconhecimento de graus superiores estrangeiros;

Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho — Reingresso e mudanca de
par estabelecimento/curso;

Lein.® 46/86, de 14 de outubro, alterada pelo Decreto-Lein.® 115/97,
de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — Lei de
Bases do Sistema Educativo;
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Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro — Aplicag@o do processo
de Bolonha ao Ensino Superior em Portugal;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto — Graus
Académicos e Diplomas do Ensino Superior e Regras de Funcionamento
do Ensino Superior ap6s adogdo do Processo de Bolonha;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-B/99,
de 4 de outubro — Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-A/99,
de 4 de outubro — Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior;

Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho, Regula os concursos espe-
ciais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de mar¢go — Condi¢des especiais de
acesso dos maiores de 23 anos;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de mar¢co — Regulamenta o estatuto
do Estudante Internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto;

Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro — Regula a emissdo do suple-
mento ao Diploma;

Deliberagdo n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Didrio da Republica,
2.% série, n.° 261, de 12 de novembro) — Estatuto do Atleta Universi-
tario;

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Estatuto do Atleta de
Alta Competicao;

Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho — Regime Juridico do As-
sociativismo Jovem;

Lein.® 90/2001, de 20 de agosto — Medidas de apoio as mées e pais
estudantes;

Despacho n.° 13531/2009 — Regulamento de Atribui¢do de Bolsas
de Estudo por mérito a Estudantes de Institui¢des de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio — Apoio a obtengdo de
habilitagdes académicas para militares;

Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto — Graus académicos e
diplomas de ensino superior;

Regulamento de Propinas do 1.° e 2.° Ciclo e Ciclos integrados;

Regulamento Maiores de 23 anos;

Regulamento de mudangas de curso, transferéncias e reingressos;

Regulamento de Creditagdo de Formagoes Académicas e Profissionais;

Regulamento de Avaliacdo de Aproveitamento dos Estudantes;

Regulamento Geral dos Cursos do 2.° Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre;

Cadigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com a nova redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio;

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto;

Lein.° 80/2013, de 28 de novembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des, introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, € 69/2013, de 30 de
agosto (Codigo do Trabalho);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada no anexo B a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamento a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos da LTFP);

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Decreto-Lei n.° 65-A/2011, de 17 de maio.

209929665

Despacho n.° 12610/2016

Delegaciio de competéncias do Conselho
de Gestiao no Presidente da FA

No cumprimento da deliberagdo do Conselho de Gestdo de 20
de julho do ano de dois mil e dezasseis e ao abrigo do disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do
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artigo 4.° do Regimento do Conselho de Gestdo da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa (FAUL) e do artigo 109.°
do Cddigo dos Contratos Publicos, o Conselho de Gestdo da FAUL
delibera delegar no Presidente da Faculdade de Arquitetura Professor
Doutor Jodo Cottinelli e Telmo Pardal Monteiro €, na sua auséncia, nos
Vice-presidentes da Faculdade de Arquitetura, Professor Doutor Jorge
Novais Telles Faria Corréa Bastos e Professor Doutor Carlos Jorge
Henriques Ferreira, a competéncia para:

a) Praticar todos os atos inerentes a gestdo administrativa, patrimonial
e financeira da FAUL;

b) Proceder a fixagdo das taxas e emolumentos;

¢) Autorizar o pagamento de remuneragdes adicionais;

d) Elaborar o inventario dos bens que constituem o patrimoénio da
FAUL e proceder a sua avaliagéo.

Mais delibera o Conselho de Gestdo delegar no Presidente da Facul-
dade de Arquitetura Professor Doutor Jodo Cottinelli e Telmo Pardal
Monteiro, nos Vice-Presidentes da Faculdade de Arquitetura, Professor
Doutor Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos, Professor Doutor Carlos
Jorge Henriques Ferreira, a competéncia para:

a) Autorizar a realizacdo de despesas e de pagamentos, designa-
damente despesas e pagamentos de vencimentos, de deslocagdes em
servigo e ajudas de custo, despesas e pagamentos com empreitadas
de obras publicas, com locagdes e aquisi¢des de bens e servigos,
qualquer que seja a sua natureza e montante, desde que em todos os
casos estejam cumpridos os procedimentos legais inerentes a contra-
tacdo e assegurada a prévia cabimentagdo orgamental, sendo sempre
necessaria a assinatura de pelo menos dois em cada autorizagdo (as
assinaturas deverdo ser do Presidente e um dos Vice-Presidentes
da FAUL, sendo que na auséncia de um, deve assinar o outro Vice-
-Presidente);

b) Autorizar a transferéncia de verbas entre contas bancarias da
FAUL, sendo sempre necessaria a assinatura de pelo menos dois em
cada autorizacdo (as assinaturas deverdo ser do Presidente e um dos
Vice-Presidentes da FAUL, sendo que na auséncia de um, deve assinar
o outro Vice-Presidente);

A presente delegagdo produz efeitos, quanto a cada um dos referidos
membros, desde o dia 11 de julho de 2016, considerando-se ratificados
todos os atos que no dmbito das competéncias delegadas tenham sido
por eles praticados a partir da sua posse.

10 de outubro de 2016. — Os Membros do Concelho de Gestdo:
Professor Jodao Cottinelli e Telmo Pardal Monteiro, presidente da
FA — Professor Doutor Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos,
vice-presidente da FA — Professor Doutor Carlos Jorge Henriques
Ferreira, vice-presidente da FA — Professor Doutor Mario Say Ming
Kong, vogal — Maria Isabel Mendes Figueiredo Garcia, vogal.

209929649

Despacho n.° 12611/2016

Delegagio de competéncias do Presidente no Vice-Presidente

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos e no n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Arqui-
tetura da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2014, delego no Vice-Presidente
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, Professor
Doutor Carlos Jorge Henriques Ferreira, a competéncia para, na minha
auséncia e em minha substitui¢do, praticar os atos identificados no
artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa e subdelego no identificado Vice-Presidente da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa a competéncia que me foi
delegada pelo Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Antonio Cruz Serra, através do Despacho n.® 3160/2015,
datado de 4 de margo de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2015, para, na minha auséncia e
em minha substituigdo, praticar todos os atos identificados no referido
Despacho, nos termos ai definidos. Consideram-se ratificados todos
os atos praticados pelo Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa abrangidos pelo presente despacho, desde
o dia 11 de julho de 2016.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodo Pardal Monteiro.
209929624
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Despacho n.° 12612/2016

Delegaciio de competéncias do Presidente no Vice-Presidente

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Puiblicos
e no n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 4 de julho de 2014, delego no Vice-Presidente da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Jorge Novais
Telles Faria Corréa Bastos, a competéncia para, na minha auséncia e
em minha substitui¢@o, praticar os atos identificados no artigo 16.° dos
Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa e
subdelego no identificado Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa a competéncia que me foi delegada pelo
Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor
Antonio Cruz Serra, através do Despacho n.° 3160/2015, datado de 4 de
marco de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de
27 de margo de 2015, para, na minha auséncia e em minha substituigdo,
praticar todos os atos identificados no referido Despacho, nos termos
ai definidos. Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo
Vice-Presidente da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa
abrangidos pelo presente despacho, desde o dia 11 de julho de 2016.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodo Pardal Monteiro.
209929616

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso (extrato) n.° 12754/2016

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o disposto no artigo 39.° do Decreto-
Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na redagéo dada pela Lei n.° 158/99, de
14 de setembro, os investigadores auxiliares, da carreira de investi-
gacdo cientifica do Mapa de Pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, Doutora Angela Maria Barreto Xavier e
Doutor Ricardo Nuno Afonso Roque, com contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime experimental,
concluiram o periodo experimental, passando os respetivos contratos
a contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209924407

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 12755/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Assessoria 2 Gestio — Secretariado de
Dire¢ao (30/ND/2016).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 26 de agosto de 2016,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui-
¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado atra-
vés de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do
Instituto Superior Técnico da carreira e categoria de técnico supe-
rior, para a area de Assessoria a Gestdo — Secretariado de Direcéo.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, diploma que aprovou o Orcamento de Estado para 2016
(doravante designada por LOE 2016) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 12 de julho de 2016, a declaragéo
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o
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perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 13 de julho de 2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio espe-
cializado na area de Assessoria a Gestdo — Secretariado de Diregao,
nomeadamente:

a) Elaboragdo do planeamento financeiro, mapas contabilisticos e
relatorios financeiros de projetos de investigagdo e desenvolvimento,
nacionais € internacionais;

b) Elaboracéo de oficios e outros processos administrativos;

¢) Organizagdo administrativa de missdes, bolsas de investigagao e
processos de aquisi¢ao de bens e servigos em entidades publicas;

d) Gestdo e movimentagao de fundos de maneio de centros de custo
e projetos;

e) Organizagao e gestdo de cursos e congressos;

/) Utilizagdo de aplicagdes informaticas da rede Intranet do IST,
nomeadamente MGO, MGP, MyGIAF, Request Tracker, Fénix e Dot;

g) Troca de correspondéncia (e-mail) e elaboragdo de relatdrios e
outros documentos em Inglés;

h) Elaborag@o de tradugdes de manuais técnicos, paginas web e outros
documentos de Portugués para Inglés e vice-versa.

3 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 18.° da LOE 2016,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoéria dos candidatos in-
tegrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de Técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito
da negociagao, durante o ano de 2016, de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
na area de Assessoria a Gestdo — Secretariado de Direcdo.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para
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cuja ocupacao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente recruta-
mento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ja constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentag@o das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
noD.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio dos anexos nele
referidos. O formulario esta disponivel na Direcdo de Recursos Humanos
(DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na pagina
eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3 formula-
rio_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.1;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergcam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serao
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacio
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, ¢ adotado um
método de selecdo obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos
que ndo reunam as condigdes referidas no n.° 2 da citada disposicao legal
e candidatos que, embora reunam essas condigdes, tenham exercido a
opcdo pelo afastamento do método legalmente previsto) ou avaliacdo
curricular (candidatos que reunam as condigdes referidas na mesma
disposigdo legal e ndo tenham exercido a opgao pelo afastamento da-
quele método).

10 — Valoragado e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos (PC)

10.1.1 — Classificaco e ponderacao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

10.1.2 — Estrutura da Prova

1.* Fase, sem consulta, com a durag¢@o de 50 minutos, € uma ponde-
ragdo de 35 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 5 op¢des, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,00 valores;
Cada resposta errada desconta 0,25 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.* Fase, sem consulta, com a duragdo de 50 minutos e uma ponde-
ragdo de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do conteudo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicago, o uso adequado da Lingua Portuguesa e
a estrutura do texto.
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As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcdo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos | e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagao curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificag@o
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25*HA) + (0,20%FP) + (0,40%EP) + (0,15*AD)

10.2.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.2.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.2.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Assessoria a
Gestdo — Secretariado de Direg¢ao, ponderada de acordo com a sua
duragdo e enquadramento.

10.2.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificacdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.*1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da DRH e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se disponiveis para
consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento/.
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18 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva, Vice-Presidente
do Conselho de Gestao para as Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagdo.

Vogais efetivos:

Jodo Nuno de Oliveira e Silva, Professor Auxiliar, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Helena Maria das Neves Araujo da Silva Domingues, Coordenadora
do Nucleo de Secretariado do Conselho de Gestdo.

Vogais suplentes:

Jorge Daniel Sequeira Matias, Coordenador da Area de Infraestru-
turas;

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Coordenador da Area
de Aplicagdes e Sistemas de Informacao.

7 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo e funcionamento das universidades:

Regime juridico;

Graus e diplomas;

Avaliagio e acreditagio;

Organizagdo e funcionamento da Universidade de Lisboa;
Organizagdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico;

b) Sistema nacional de 1&D:

Quadro normativo das institui¢des de I&D;
Bolseiros de Investigagao;

¢) Projetos de 1&D:

Candidaturas e programas de financiamento;
Gestdo financeira de projetos;

Aspetos gerais de financiamentos;
Relatorios e auditorias;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Processos de aquisigdes, fundo de maneio e missdes;

/) Contabilidade Publica;

2) Utilizagdo do sistema RT;

h) Conhecimentos de tradugdo Portugués/Inglés e Inglés/Portugués.

ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte 11I;

Lei de bases do sistema educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.*115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

Regime juridico das instituigdes de ensino superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Quadro normativo das instituicdes de investigagdo e
desenvolvimento — Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de junho;

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, alterados e republicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.“série,n.° 42, de 1 de margo;

Estatutos do Instituto Superior Técnico — Despacho n.® 12255/2013,
de 9 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro;

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servicos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico — Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 3 de fevereiro;

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técni-
co — Despacho (extrato) n.° 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro;

Regulamento para o Polo do IST no Taguspark — Despacho
3269/2010, de 22 de fevereiro;

Regulamento do Polo de Loures do IST — Despacho 12831/2012,
de 28 de setembro;
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Pégina institucional do Instituto Superior Técnico — http://tecnico.
ulisboa.pt.;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

A Gestao das Aquisicdes Publicas: Guia de aplicagdo do Codigo
dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Cébdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.°223/2009, de 11 de setembro, ¢ 278/2009, de 2 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos
Decretos-Leis n.”149/2012, de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de
outubro — www.base.gov.pt;

Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro;

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho);

Regime Juridico da Requalificagdo de Trabalhadores em Fungdes
Publicas — Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

Regulamento de Assiduidade dos trabalhadores ndo docentes e nao in-
vestigadores do IST — Regulamento n.° 416/2013, de 16 de outubro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 208, de 28 de outubro de 2013;

Regime juridico das ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2010,
de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Manual de GIAF e Manual de Fundo de Maneio, disponiveis no
website do IST;

Regulamento de compras Despacho n.° 10695/2011 de 26/08, dispo-
nivel no website do IST;

Financiamento e incentivos a projetos de investigagdo em:
http://www. fct.pt/apoios/projectos/regulamentos;

Estatuto do bolseiro de investigagdo — Lei n.® 40/2004, de 18 de
agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27
de agosto, e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de
29 de outubro;

Regulamento de bolsas de investigagao cientifica do Instituto Superior
Técnico disponivel no site do IST: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolsei-
ros/legislacao-bolseiros/;

Despacho 6239/2015 (DR n.° 109, 2.% série, 5 de junho):

Regulamento do Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura e
Georrecursos;

Regulamento do Departamento de Engenharia e Gestao;

Regulamento do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Com-
putadores;

Regulamento do Departamento de Engenharia Informatica;

Regulamento do Departamento de Engenharia Quimica;

Regulamento do Departamento de Bioengenharia;

Regulamento do Departamento de Engenharia Mecanica;

Regulamento do Departamento de Engenharia Fisica;

Regulamento do Departamento de Matematica;

Regulamento do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares;

Despacho 12352/2014, 7 de outubro;

Despacho 12360/2015 (DR n.° 215, 2.* série, 3 de novembro):

Regulamento do Centro de Matematica Computacional e Estocastica;

Regulamento do Centro de Quimica-Fisica Molecular;

Regulamento do Instituto de Investigagdo e Inovagdo em Engenharia
Civil para a Sustentabilidade;

Despacho 6804/2015 (DR n.° 116, 2. série, 17 de junho):

Regulamento do Centro de Analise Funcional Estruturas Lineares
e Aplicagoes;

Regulamento do Centro de Analise Matematica, Geometria e Sistemas
Dinamicos;

Regulamento do Centro de Fisica e Engenharia de Materiais Avan-
cados;

Regulamento do Centro de Estudos de Gestao do IST;

Regulamento do Centro de Engenharia e Tecnologia Naval e Oceénica;

Regulamento do Centro Multidisciplinar de Astrofisica;

Regulamento do Centro de Recursos Naturais ¢ Ambiente;
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Regulamento do Centro de Fisica Teorica das Particulas;

Regulamento do Centro de Quimica Estrutural;

Regulamento do Instituto de Bioengenharia e Biociéncias;

Regulamento do Centro de Estudos em Inovagdo Tecnologia e Poli-
ticas de Desenvolvimento;

Regulamento do Instituto de Plasmas e Fusao Nuclear;

Regulamento do Instituto de Sistemas e Robotica;

Regulamento do Centro de Ciéncia e Tecnologia do Ambiente e do
Mar;

Regulamento do Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares — Des-
pacho n.° 6887/2016 (DR n.° 100, 2.* série, de 24 de maio);

Regulamento da Plataforma de Nanotecnologias e Engenharia de
Materiais — Despacho 9595/2011 (DR n.° 147, 2.* série, 2 de agosto
de 2011;

Regulamento da Iniciativa em Energia — Despacho 7490/2011 (DR
n.° 97, 2.2 série, 19 de maio de 2011;

Regulamento da Plataforma de Ciéncias e Engenharia do Ambien-
te — Despacho 7490/2011 (DR n.° 97, 2.% série, 19 de maio de 2011;

Regimento do Conselho Cientifico 2013
(http://conselhocientifico.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/4 7/microsoft-
-word-regimento-do-conselho-cientifico-janeiro-2013-docx.pdf);
Dicionario Verbo/Oxford de Inglés — Portugués;
Oxford Advanced Learner’s Dictionary;
RT Essentials Resources — http://bestpractical.com/resources.
209924561

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12756/2016

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalhador em Fungdes Publi-
cas, e por Despacho n.° 125/R/2016, datado de 27 de setembro de 2016, do
Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor José Carmo, foi ho-
mologada a avaliacao final do periodo experimental da trabalhadora Mara
Patricia Azevedo Gongalves, o qual foi concluido com sucesso, na carreira
e na categoria de Assistente Operacional, de acordo com o processo de
avaliagdo elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei supra
referida, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 19 valores.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209929098

Aviso (extrato) n.° 12757/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Artes e Humanidades, da Doutora Alda Patricia Marques Portugal,
com a categoria de Professor Auxiliar Convidado, por um triénio, com
inicio a 01/10/2016 e termo a 30/09/2019. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209927323

Aviso (extrato) n.° 12758/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 07/09/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo, os seguintes docentes:

Ana Cristina Gouveia Patricio, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a
11 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico;

Anténio Jodo Apolinario Pereira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 11 de fevereiro de 2017, com a remuneragéo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela Ginica
aplicada aos docentes do politécnico;

José Gregorio Rodrigues de Freitas, como Assistente Convidado em
regime pro bono (30 %), a partir de 03 de outubro de 2016 ¢ termo a
25 de fevereiro de 2017;

Emanuel Marques da Silva, como Assistente Convidado em regime
pro bono (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a 11 de
fevereiro de 2017;
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José Filipe Teixeira Gananga, como Assistente Convidado em regime
pro bono (15 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a 11 de
fevereiro de 2017;

Rui Alexandre Carita Silvestre, como Professor Coordenador Con-
vidado em regime pro bono (25 %), a partir de 03 de outubro de 2016
e termo a 25 de fevereiro de 2017;

Avelino da Silva, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (25 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a 11 de
fevereiro de 2017, com a remuneracdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Carlos Miguel Gouveia Ferreira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (50 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 15 de julho de 2017, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Clara Maria de Sousa, como Assistente Convidado em regime de
tempo parcial (55 %), a partir de 03 de outubro de 2016 e termo a 25
de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Claudia Sofia Frazdo Dias Ferreira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 11 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes do politécnico;

Filipe André Martins de Freitas, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 14 de setembro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica
aplicada aos docentes do politécnico;

Gilda Maria Correia de Nobrega, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 11 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes do politécnico;

Henrique Alexandre Carvalho Nunes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 11 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes do politécnico;

Alexandra Catarina Spranger Fernandes Gomes Forte Saldanha Cardoso,
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial (30 %)
a partir de 03 de outubro de 2016 e termo a 25 de fevereiro de 2017, com
a remuneracao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remune-
ratorio 50 e 51, da tabela unica aplicada aos docentes do politécnico;

Jodo Roberto Oliveira Andrade, como Assistente Convidado em re-
gime de tempo parcial (30 %), a partir de 03 de outubro de 2016 e termo
a 15 de julho de 2017, com a remuneragéo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Luis Manuel Guerra Neri, como Assistente Convidado em regime de
tempo parcial (17,5 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a
14 de outubro de 2016, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicada
aos docentes do politécnico;

Valter Filipe de Freitas Pereira, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (15 %), a partir de 01 de outubro de 2016 e termo a
31 de outubro de 2016, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tinica aplicada
aos docentes do politécnico;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209926773

Aviso (extrato) n.° 12759/2016

Por deliberag@o do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Artes
e Humanidades, o seguinte docente:

Doutor Sérgio Manuel Coimbra Lemos, como Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, pelo
periodo de um ano, com inicio a 15 de setembro de 2016 e termo a 14
de setembro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209928539
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Aviso (extrato) n.° 12760/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 07/09/2016, foram autorizadas as celebra¢des de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo, os seguintes docentes:

Luis Rodolfo Serrado Gomes Marques de Sousa, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2016 e termo a 15 de julho de 2017, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tinica aplicada aos docentes do politécnico;

Manuel de Deus Fortuna, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a
15 de julho de 2017, com a remunerago correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratoério 36 e 37, da tabela tinica aplicada
aos docentes do politécnico;

Maria Cristina Ornelas Oliveira, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 25 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 e 37, da tabela unica
aplicada aos docentes do politécnico;

Marta Rodrigues, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (15 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a 11 de
fevereiro de 2017, com a remuneracdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico;

Milton Ruben Rodrigues Aguiar, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 14 de setembro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicada aos docentes do politécnico;

Nélio Ferraz Gomes Jardim, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a
11 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico;

Nelson Jesus Pinto, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a 11 de
fevereiro de 2017, com a remuneragéo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes do politécnico;

Paul Nino Faria de Afonseca, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (5 %), a partir de 01 de dezembro de 2016 e termo a 31
de dezembro de 2016, com a remuneragio correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica aplicada
aos docentes do politécnico;

Paula Cristina de Vasconcelos Vieira Noéia, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 03 de outubro de
2016 e termo a 25 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspon-
dente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 e 37, da tabela
unica aplicada aos docentes do politécnico;

Venancio Pedro Rodrigues Camacho, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 03 de outubro de 2016
e termo a 15 de julho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicada aos docentes do politécnico;

Victor Manuel Martins Soares Prior, como Professor Adjunto Convi-
dado em regime de tempo parcial (5 %), a partir de 01 de outubro de 2016
e termo a 31 de outubro de 2016, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 50 e 51, da tabela Ginica
aplicada aos docentes do politécnico;

Manuel Portugal de Almada Cardoso, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 11 de fevereiro de 2017, com a remuneracdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicada aos docentes do politécnico.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209926968

Aviso (extrato) n.° 12761/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 28/09/2016, foi autorizada a renovagdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, o seguinte docente:

Xiangyang Shi, como Professor Catedratico Convidado em regime
de tempo parcial (50 %), a partir de 02 de outubro de 2016 e termo a 30
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de setembro de 2018, com a remunerac@o correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 82 e 83, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209927153

Aviso (extrato) n.° 12762/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes dos contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias da Vida, os seguintes docentes:

José Ricardo Teixeira Rocha, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (40 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e termo a
04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes universitarios;

Miguel Pinto da Silva Menezes de Sequeira, como Professor Auxiliar
Convidado em regime em regime de tempo parcial (35 %), a partir de
15 de setembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remu-
neragao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério
53 e 54, da tabela unica aplicada aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209926327

Aviso (extrato) n.° 12763/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a celebragao de contrato de traba-
lho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, os seguintes docentes:

Doutora Carla Sophia Brazdo Andrade Sousa Alves, como Professora
Auxiliar Convidada em regime pro bono (5 %), a partir de 05 de setembro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017;

Doutor César Esmeraldo Fernandes, como Professor Auxiliar Con-
vidado em regime pro bono (15 %), a partir de 05 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209926376

Aviso (extrato) n.° 12764/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a renovacao do contrato de traba-
lho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Artes e Humanidades, da Doutora Dora Isabel Fialho Pereira, com a
categoria de Professor Auxiliar Convidado, por um triénio, com inicio
a 01/09/2016 e termo a 31/08/2019. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209928206

Aviso (extrato) n.° 12765/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho
em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Artes e
Humanidades, do Doutor Pau Pascoal Galbis, com a categoria de Profes-
sor Auxiliar Convidado, por um triénio, com inicio a 01/09/2016 e termo
a 31/08/2019. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209928482

Aviso (extrato) n.° 12766/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Artes
¢ Humanidades, a seguinte docente:

Doutora Svetlana Kurtes, como Professor Auxiliar Convidado em
regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, pelo periodo de um
ano, com inicio a 01 de agosto de 2016 e termo a 31 de julho de 2017,
com a remuneragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel
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remuneratorio 53 e 54, da tabela tnica aplicada aos docentes universi-
tarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209928555

Aviso (extrato) n.° 12767/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 29/07/2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Artes
e Humanidades, os seguintes docentes:

Bruno Carlos Rodrigues Tavares Monteiro, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de setembro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela unica aplicada aos docentes universitarios;

Liria Maria Jardim Fernandes, como Professora Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Ginica
aplicada aos docentes universitérios;

Susana Paula Gomes Luis Gonzaga, como Professora Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial (90 %), a partir de 01 de outubro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratéorio 53 e 54, da
tabela unica aplicada aos docentes universitarios;

Filipe Eusébio Jesus Andrade Gomes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 14 de outubro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicada aos docentes universitarios;

Renato Gil Gomes Carvalho, como Professor Auxiliar Convidado em
regime de tempo parcial (35 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragéo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela inica
aplicada aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de outubro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209927283

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12768/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de um técnico superior para o Gabinete de RelacGes Internacionais

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 9 de setembro de 2016, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antéonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico
superior, para substituigdo direta de trabalhadora ausente nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° da LTFP.

Legislagao aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 40681, a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 21 de setembro, a declara¢ao de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria e de acordo
com a atribuigdo que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
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recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data e num jornal de expans@o nacional.

1 — Local de trabalho — Instala¢des da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa sita no Campus de Campolide, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — caracteriza-se pelo de-
sempenho das fung¢des constantes do anexo a LTFP.

O técnico superior desempenhara fungdes no Gabinete de Relagdes
Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa nas seguintes
areas de atribuigéo:

Apoiar os programas de cooperagdo internacional da Universidade.

Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabinetes
congéneres de outras instituigdes homoélogas, e prestar informagdes que
lhe sejam solicitadas.

Monitorizar o estabelecimento de convénios e protocolos interna-
cionais.

Preparar a participacdo do Reitor ou de outros representantes da
Universidade nas associagdes e redes (EUA, UNICA, UNIVERSA e
outras) de que a Universidade ¢ membro ou em que participa.

Gerir o intercambio de docentes e estudantes no ambito de programas
internacionais.

Gerir a participagdo da Universidade em programas europeus, no-
meadamente o Programa Erasmus. Preparar as visitas de entidades
estrangeiras a Universidade.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais: Sao requisitos de admissdo necessarios a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico os constantes no
n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos habilitacionais: Estejam habilitados com licenciatura
ou Pos-Graduag@o em Relagdes Internacionais ndo sendo permitida a
substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

3.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada na gestdo de
intercambios internacionais, nomeadamente na a¢do International Credit
Mobility do Programa Erasmus+, e na preparagdo de candidaturas as
acoes KA1, KA2 e KA3 do novo Programa Erasmus. Dominio fluente
das linguas inglesa, francesa e espanhol.

4 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
9 de setembro de 2016, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresenta¢do da candidatura.

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em http://www.unl.
pt/data/pessoalnaodocente/procedimentosconcursais/formulariocandida-
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tura.doc podendo ser entregue, até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, pessoalmente durante as horas normais de funcionamento (10h as
16h30m), na Divisdo de Recursos Humanos da Reitoria da UNL, sita
no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou remetidas por correio
registado, com aviso de rececdo, para a mesma morada.

8.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao do candidato ao proce-
dimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho com a indicagdo
das respetivas duragdes;

d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego ptblico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente, apre-
sentar:

e) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria e posi¢cao remuneratoria detida e a anti-
guidade na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

/) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado.

9 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de seleg@o: Avaliagao curricular (AC), entrevista de ava-
liagao de competéncias (EAC) e entrevista profissional de selegdo (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao rea-
lizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final deste método de sele¢do. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A obtenc¢ao, pelos candidatos que passaram a este método de sele-
¢do, de valoracdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao
e o relacionamento interpessoal.
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Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo ¢ a classificagdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4. A Entrevista Profissional
de Selecdo valorada com «Reduzido» e «Insuficiente» é eliminatdria
do procedimento.

12.4 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS

em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de sele¢o.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢ao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegdo.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)
ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, desde que o solicitem.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nivel remuneratorio: O posicionamento remuneratorio, obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao.».

22 — O Juri tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Professor Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-
-Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Tania Margarida Moreira Dias de Santo
Antonio, Coordenadora Principal da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa.

1.° Vogal suplente — Dr.* Arlete Castro e Meneses, Técnica Superior
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dr. José Rui Curvelo Conchinha, Técnico Su-
perior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
209929608

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho n.° 12613/2016

Através do Despacho n.° 10512/2016, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto, elaborado ao abrigo do disposto
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nos artigos 2.° e 10.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi publicado
o Regulamento do Curso de Mestrado em Promocao da Saude da Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Por razdes de clareza, importa definir o regime da prova de recurso,
previsto no n.° 3 do artigo 9.° do supra citado regulamento, tendo o
Plenario do Conselho Cientifico da Escola Nacional de Satde Publica
da Universidade Nova de Lisboa, em sessdo do dia 26 de setembro,
deliberado aprovar, por unanimidade, a alteragdo a este normativo.

Artigo Uinico
O artigo 9.° do Despacho n.° 10512/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 160, de 22 de agosto, que aprova o Regulamento
do Curso de Mestrado em Promogéo da Satide da Escola Nacional de
Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa, passa a ter a seguinte
redagdo:
«Artigo 9.°

Regime de precedéncias e de avaliacio

a) Cada aluno s6 podera efetuar provas de recurso de Unidades
Curriculares que totalizem um méximo de 8 créditos (ECTS) em
cada ano letivo.

7 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Antonio Pe-
reira.

209925436

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 12769/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, precedendo proce-
dimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal de Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, aberto
através do aviso n.° 7157/2016, no Diario da Republica, n.° 108, da
2.2 série, de 6 de junho de 2016, procedeu-se a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, com José Manuel Martins
Cristovao, ficando colocado na 2.* posi¢ao remuneratoria e nivel remune-
ratorio 15 da tabela remuneratoria tnica, que corresponde a remuneragao
de 1 201,48€, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o jiri para o periodo experimental tera a seguinte com-
posigéo:

Presidente — Professora Doutora Lenea Campino, Professora Ca-
tedratica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Professor Doutor Henrique Silveira, Professor
Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da UNL, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Professora Doutora Maria Odete Afonso, Pro-
fessora Auxiliar do IHMT da UNL;

1.° Vogal suplente — Investigadora Doutora, Maria Luisa Vieira,
Investigadora Auxiliar do IHMT da UNL;

2.° Vogal suplente — Professor Doutor Ricardo Parreira, Professor
Auxiliar do IHMT da UNL.

13 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Martins Ferrinho.
209925209

Despacho (extrato) n.° 12614/2016

Por meu despacho, de 29 de julho de 2016, por delegagdo de com-
peténcias do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi au-
torizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor James Buchan, como Professor
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Catedratico Convidado do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, sem remuneragao, por um ano, ao abrigo
do artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com
efeitos a 1 de junho de 2016.

24/09/2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
209925185

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1598/2016
Deliberaciao do Conselho de Gestao
CG.01/10/2016

Extensao de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar a aquisi¢do de licen-
ciamento do software Oracle, com a disponibilizagdo de upgrades,
atualizagOes, servigos de suporte € manutengao.

Considerando que a referida aquisicdo de servigos tem associada
uma dotagdo de €142.680,00 (cento e quarenta e dois mil e seiscentos
e oitenta euros), com [.V.A. incluido a taxa de 23 %;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagido
dara origem a encargos or¢amentais em ano econémico que nio o da
sua realizacdo, prevendo-se a celebrag@o de um contrato pelo periodo de
um ano, compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2017, devera cumprir-se o disposto na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes con-
tratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas adequadas,
em fonte de financiamento de receitas proprias do seu orgamento e que
esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servicos e bens
através de locacdo com a opgdo de compra, locagio financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢ o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta
de extensd@o de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgdos de diregdo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagdo de competéncias n.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagdo
ndo pode ser efetivada sem a competente autoriza¢do conferida, no caso
em aprego, em deliberagdo do Conselho de Gestdo — Extensao de en-
cargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.° 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lein.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos con-
jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em especial os seus n.° 1 ¢ 2, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a inscrigao
dos encargos relativos a aquisi¢do de servigos suprarreferida, que ndao
excedam a despesa global de €142.680,00(cento e quarenta e dois mil e
seiscentos e oitenta euros), com [.V.A. incluido a taxa de 23 %;

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucao do contrato su-
prarreferido serdo inscritos em 2017, pelo montante de €142.680,00 (cento
e quarenta e dois mil e seiscentos e oitenta euros), com I.V.A. incluido
a taxa de 23 %, na fonte de financiamento 510 Receita propria do ano;
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3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, a inscrever no orgamento da Universidade do
Porto, para o ano de 2017, na rubrica 02.02.20 A0.00 Aquisi¢do de
Bens e Servigos — Aquisi¢do de Servigos — Servigos de Natureza
Informatica;

4 — A presente deliberacdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

06/10/2016. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
209922755

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 534/2016

Por despacho da diretora da Faculdade, de 22 de setembro de 2016, foi
autorizada, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017, apds conclu-
sdo do periodo experimental, a manutengao do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professora auxiliar, da
Doutora Maria Isabel Torres Martins, sendo remunerada pelo escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10/10/2016. — O Dirigente de Direcdo Intermédia, Antero Bar-
bosa.
209928336

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12770/2016

Na sequéncia de vérias tentativas infrutiferas de notificagio, e nos ter-
mos don.° 1 do artigo 57.° e do n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu despacho, de
30.01.2014, foi determinada a extingao por prescri¢do do procedimento
disciplinar n.° 9-A/2013, instaurado ao Senhor José Manuel Bernar
Borges Lourenco, face ao disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

6 de outubro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209927234

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 12771/2016

Abertura de Concurso Interno de Ingresso para provimento de um
posto de trabalho da categoria de Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 19.05.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se
encontra aberto concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2,
previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)
aprovado para 2016.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 33980,
a Direcao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 4 de abril de 2016, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, a 06.04.2016, a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA,
atribuicdo que é conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.
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4 — Local de Trabalho — Unidades Organicas do Instituto Politéc-
nico de Lisboa.

5 — Remuneragéo e Condigoes de Trabalho — As condi¢des de traba-
lho e as regalias sociais s2o as vigentes para os contratados em fungdes
publicas; a remuneracéo ¢é fixada nos termos do Decreto-Lein.° 97/2001,
de 26 de margo, e legislagdo complementar.

6 — Requisitos de Admissdo ao Concurso:

6.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

a) Estar habilitado com o grau de Licenciatura/Mestrado classificada
com o0 Cdd. 48 da CNAEF — Classificacdo Nacional de Areas de Edu-
cacao e Formagdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

b) Trabalhadores que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Gestao das bases de dados (analisar as bases de dados, determinar se as
tabelas estdo a ser devidamente preenchidas, correr scripts para corre¢ao
das mesmas e garantir que os dados nio sejam corrompidos);

Analise de sistemas (caso seja necessario, deve executar fungdes de
programagdo para a melhoria do sistema);

Satisfazer todas as necessidades informaticas dos utilizadores (quando
existe a necessidade, criar bases de dados para os servigos, quando os
utilizadores necessitem, criar aplicagdes para o uso dos servicos);

Executar e garantir a conformidade dos backups de dados (perante
um calendario estipulado pelo técnico, criar rotinas de backups, para
salvaguardar os dados de importancia na institui¢do, e garantir que estao
a ser bem feitos, para o caso de ser preciso repd-los);

Gerir os servidores e equipamentos ativos de rede (analisar as tarefas
dos servidores, controlo das impressoras, controlo dos utilizadores e dos
acessos, analise dos dados guardados no servidor, garantir a otimizagao
dos discos, monitorizar a gestdo da memoria da maquina, analise de
trafego);

O Especialista de Informatica participa também nas varias tarefas dos
técnicos de informatica de um modo ativo, no sentido de poder estar
enquadrado nas matérias em curso;

Proceder a instalagdo, configuragdo e manutengdo das aplicagdes
institucionais (gestdo académica, contabilidade, tesouraria, recursos
humanos, horarios);

Proceder a instalagdo, configuragdo, manutengdo, customizagao e
administragdo dos portais institucionais: portal principal, varias plata-
formas e-learning, gestdo documental, sistema eletronico de edigao de
revistas, sistema eletronico de administragdo de conferéncias;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a elaboragio de pro-
postas sobre aquisi¢cdo do equipamento informatico e sofiware neces-
sario.

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Analise da informag@o e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma
logica e com sentido critico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Trabalho em equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através da
participagdo ativa.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com
situagdes de pressdo ¢ com contrariedades de forma adequada e pro-
fissional.
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8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa e remetido através de correio registado
com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na mesma morada.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo que
o emitiu, numero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal e
telefones de contacto);

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, respetiva posicdo remuneratoria
e servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente Aviso;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

@) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e participagdo
em acdes de formacgao e respetiva duragdo, fungdes que exercem e
exerceram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagao profissional;

d) Declarag@o atualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na atual categoria, na carreira e na fungo publica, bem
como indicagao da classificagdo de servigo ou avaliagdo do desempenho
referente aos ltimos trés anos;

e) Declarac@o do conteudo funcional, atualizada e passada pelo or-
ganismo em que exerce fungdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de Selegao — Os métodos de selegdo a utilizar sdo
0s previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com a
duragdo de 90 minutos, e incidira sobre as matérias constantes do pro-
grama aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 323/2006, de 6 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril de
2006, cujo enunciado se transcreve:

“III — Grupo de pessoal de informatica:
1 — Especialista de Informatica:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
b) Sistema de ag@o social no ensino superior;
¢) Gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo:

i) Estruturas basicas de informagdo;

ii) Planeamento e analise de sistemas de informacao;
iif) Gestdo de projetos informaticos;

iv) Administragdo de sistemas de dados;

v) Seguranca e privacidade da informagéo.

d) Infraestruturas tecnologicas:

i) Redes de comunicacdo de dados;
i) Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;
iii) Gestdo de projetos de infraestruturas tecnologicas.

e) Engenharia de software:

i) Sistemas operativos e linguagens de programagao;
i) Auditoria informatica;

iii) Administragdo de sitios na Internet;

iv) Administragao de sistemas de correio eletronico.”
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11.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo:

a) Aptidao técnica e profissional,

b) Sentido critico, 16gica e clareza de raciocinio;

¢) Motivagao e interesse para o desenvolvimento da fungao;
d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

e) Autoconfianga/seguranga.

11.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, a prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria.

12 — Sistemas de Classificagdo — Na classificagdo dos métodos de
selecdo e na classificac@o final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacdo
final, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,6 PCE + 0,4 EPS

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem fatores de
preferéncia os referidos non.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lein.° 204/98,
de 11 de julho.

13 — De acordo com o disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, O recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 — As atas do Juri, de onde constam a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas, de acordo com o artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

15 — A publicagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final, a convocagdo para os métodos de selegdo, bem
como, a notificagéo para o exercicio do direito de participagdo de inte-
ressados, regula-se pelo disposto nos artigos 112.° e 122.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Rui Anténio Perdigdo Covelo, Vice-Presidente da Es-
cola Superior de Educagio de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Nuno Miguel Soares Datia, Professor Adjunto
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Pedro Antonio Marques Ribeiro, Chefe do De-
partamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPL.

Vogal Suplente: Jorge Manuel Garrido Barrios, Professor Adjunto da
Escola Superior de Educagio de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos
por Pedro Anténio Marques Ribeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do IPL
(www.ipl.pt) e num jornal de expansao nacional.

10 de outubro de 2016. — O Administrador do IPL, Anténio José
Carvalho Marques.
209929413

Despacho (extrato) n.° 12615/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.07.2016, foi autorizada a renovacgdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com Jodo Carlos Parreira
Fernandes, na categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Es-
cola Superior de Danga, em regime de tempo integral no periodo de
16.07.2016 a 15.07.2017, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

06.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209927072
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 12616/2016

Por despacho de 2016-05-05 da Vice-Presidente do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada

PARTE F
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a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, 8 Doutora Maria Jodo Dantas Ramalhosa Ferreira, como
Professor Adjunto, apds conclusao com sucesso do periodo experimental,
com efeitos a 2016-12-28, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto,

05 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209922852

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Séo Jorge

Aviso n.° 79/2016/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, torna-se publico que por deliberagdo de 27 de se-
tembro de 2016 do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde
de Ilha de Sao Jorge, mediante autorizagao prévia de S. Ex.* o Senhor
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 2 de setembro de
2016, encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira de Téc-
nico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico de 2.* Classe, da
profissdo de Terapeuta Ocupacional, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de ITha de Sao Jorge, afeto
a Secretaria Regional da Saude, Dire¢do Regional da Saude, Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte meng¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagéo.

3 — Legislacao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao presente procedimento aplicam-se
as disposicdes legislativas especiais da carreira de Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, e as disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pagdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se apenas os
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao pro-
cedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do

prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Requisitos Gerais — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da LTFP e indicados no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro;

b) Requisitos Especiais:

i) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto, reportados a area funcional de recrutamento;

i) Ser detentor de cédula profissional com o titulo profissional de
Terapeuta Ocupacional.

7 — Remuneragdo — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo ¢ atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condi¢des de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Contetido funcional — o constante na alinea ¢), n.° 1 do artigo 5.°,
no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge,
que integra o Centro de Satde de Velas e o Centro de Satde da Calheta.

11 — Candidaturas — A formalizacao das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade
de Satde de Ilha de Sao Jorge (mediante pedido para sras-usisj@azores.
gov.pt), ou pessoalmente na Secgdo de Pessoal, ao qual deverdo anexar,
sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
onde deve constar: identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, quali-
ficagdes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional com titulo profissional reconhecido;

d) Certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

e) Comprovativos da experiéncia profissional;

f) Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.1 — O formulario bem como os documentos referidos no nimero
anterior, devem ser dirigidos a Presidente do Juri do Procedimento
Concursal, e entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Expediente da Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge,
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Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge, nos periodos compreendidos
entre as 9 horas e as 15 horas, ou enviadas por correio registado com
aviso de rece¢do, para 0 mesmo enderego.

11.2 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

12 — As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

13 — Método de selecio — avaliacdo curricular e entrevista profissio-
nal de seleg@o, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E/H4

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
E = Entrevista profissional de selegdo

13.1 — Avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional complementar, em que se ponderam as
acoes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial relacio-
nadas com as profissdes a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissao, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragdo;

e) Atividades Relevantes, em que se ponderam as agdes desenvolvi-
das em matéria de investigagdo, participagdo em grupos de trabalho de
natureza profissional e atividades no &mbito do ensino/formacgao.

13.2 — Entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa

13.3 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecdo, considerando-se como néo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificacao final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.4 — Cada um destes métodos tem carater eliminatorio, sendo ex-
cluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num método.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Critérios de Ordenag@o Preferencial — os constantes don.® 3 ¢
4 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenacéo final, apos ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde de Ilha
de Sdo Jorge, sdo afixadas em local visivel e publico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

17 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Anabela da Rosa Morais, Técnica Especialista de 1.* Clas-
se — area de Terapia Ocupacional da carreira de Técnico de Diagndstico
e Terapéutica do Quadro do Hospital da Horta, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Carla Cristina Porto Rodrigues, Técnica de 1.* Clas-
se — area de Terapia Ocupacional da carreira de Técnico de Diagndstico
e Terapéutica do Quadro do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E., que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Marta de Oliveira Cabeceiras, Técnica de 2.* Clas-
se — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e Te-
rapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sio Jorge, afeta a Unidade de
Satde de Ilha de Sdo Jorge;

1.° Vogal Suplente: Fernando Simao Martins Amorim, Técnico Espe-
cialista — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e
Terapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeto a Unidade
de Saude de Ilha de Sao Jorge;

2.° Vogal Suplente — Luciana Libanio da Silva, Técnica de 2.* Clas-
se — area de Fisioterapia da carreira de Técnico de Diagnostico e Te-
rapéutica do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge.

10 de outubro de 2016. — A Presidente do Juri, Anabela da Rosa
Morais.
209926813

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 27/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de medicina interna.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56. do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragido do Servigo
de Satde da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., de 27 de outubro
de 2016, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de medicina interna.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Medicina Interna, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Autonoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagéio perante a mesma devidamente regularizada.
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9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagio:

@) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de medicina interna, ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢ao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliacdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.® 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoracao aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo I do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.
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17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.% série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composigdo e identificacdo do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Luz Andrade Reis Brazio, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Interna, da carreira especial médica, do Servigo
de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr.? Dina Alexandra Vieira Santos, Assistente de Medicina Interna,
da carreira especial médica, do Servigo de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Dr.? Carla Rubina Pereira Costa Miranda Teixeira Jesus, Assistente
de Medicina Interna, da carreira especial médica, do Servigo de Saude
da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Sofia Fernandes e Silva Fino, Assistente de Medicina Interna,
da carreira especial médica, do Servigo de Satide da Regido Auténoma
da Madeira, E. P. E.;

Dr. Jodo Miguel Ferreira Silva Freitas, Assistente de Medicina Interna,
da carreira especial médica, do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.? Dina Alexandra Vieira Santos.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, I11.? série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecéo e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através
de contacto por correio eletronico para o enderego dgrh@sesaram.pt.

12 de outubro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209935618

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
Aviso n.° 12772/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Nefrologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros € a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitag¢ao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional e percurso de progressao
profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, e nos termos dos n.* 5
a 7 do artigo 12.° -A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,

conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, torna-se
publico que, por deliberagdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 24 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento simplificado de recrutamento médico, para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Nefrologia, da carreira
médica, para a celebracdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissao:
_ Podem ser admitidos a concurso os médicos internos colocados no
Ambito do Internato Médico IM 2010-A, no Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época do internato de
2016, ao abrigo da vaga preferencial na area de Nefrologia atribuida
ao Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, e que obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagdo,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e tenham a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.
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3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado en-
tre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagéo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, com as especificagdes
constantes do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de Fevereiro.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida corresponde o valor de 2.746,24
€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos)
no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respectivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a presta¢ao de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro — tramitagao do procedi-
mento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica,
pelo disposto nos n.” 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de Dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagoes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero e validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resultado
quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragéo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e d) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
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compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Dr. Pedro Ledo Neves, Assistente Graduado Sénior
de Nefrologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

1.°— Dr.* Ana de Lourdes Cabrita, Assistente de Nefrologia — Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.°— Dr.* Anabela Malho Guedes, Assistente de Nefrologia — Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1. —Dr.* Joana Vidinha, Assistente de Nefrologia — Centro Hospi-
talar do Algarve, E. P. E.;

2.°— Dr.* Ana Paula Silva, Assistente de Nefrologia — Centro Hos-
pitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Ramalho.
209927259

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12773/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Técnica Diagndstico
e Terapéutica Anna Caroline Marques dos Anjos Braga, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denuncia o seu
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, a
partir de 16 de dezembro de 2016.

10 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209927786

Despacho (extrato) n.° 12617/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 3 de outubro de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria
Jodo Silva Pires Ximenes, a acumulagdo de fungdes na Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

10 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Huma-
nos, Ana Maria Correia Lopes.
209928182

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.
Antincio n.° 223/2016

Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — On-
cologia Médica — da carreira médica e especial médica hospitalar.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a Lista Unita-
ria de Ordenagdo Final, devidamente homologada por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 06 de outubro de 2016, do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
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Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica — area hospitalar,
aberto pelo antncio n.° 74/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19-02-2016.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

1) Dr.? Teresa Maria Simdes dos Santos Fitiza — 16,36 valores;

2) Dr.* Maria de Fatima Henriques Vaz da Concei¢do — 15,03 va-
lores;

3) Dr. Fernando Manuel Ribeiro Gomes — 11,70 valores.

06 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Francisco Jodo Velez Roxo.
209928441

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 12618/2016

Por despacho de 23 de setembro de 2016, do Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
foi concedida a redugdo de horario semanal para 38 horas do Dr. Camilo
Augusto Gil Rebocho Vaz Assistente Graduado, especialidade de Me-
dicina Interna, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209922917

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 12774/2016

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Al-
ter do Chao, torna publico, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, dar inicio a Consulta Pablica referente
a “Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Alter Pedroso”, a qual podera
ser consultada na Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos, e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-alter-
-chao.pt), concedendo-se o prazo de 30 dias, contados a partir da data
da publicacdo, para recolha de sugestoes.

Arecolha de sugestdes para apresentagdo de contributos deve ser efe-
tuada por escrito através do correio eletronico (geral@cm-alter-chao.pt)
ou em carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara, para a morada Largo
do Municipio n.° 2, 7440-024 Alter do Chao, dentro dos prazos indi-
cados.

Para constar foi emitido edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joviano
Martins Vitorino.
209928839

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.° 949/2016

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal na sua
reunido de 9 de setembro de 2016, e sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 22 de julho de 2016, deliberou aprovar o
Regulamento de Politica de Incorporagdo do Museu das Terras de Basto,
que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagéo
na 2.% série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.

Regulamento de Politica de Incorporacao
do Museu das Terras de Basto

Preambulo

De acordo com o estabelecido no Artigo 12.°, Secgéo III — Incorpora-
¢do, daLein.® 47/2004 de 19 de agosto, que define e aprova a Lei-quadro
dos Museus Portugueses, os museus devem «formular e aprovar, ou
propor para aprovagdo da entidade de que dependem, uma politica de
incorporagoes, definida de acordo com a sua vocagao e consubstanciada
num programa de atuagdo que permita imprimir coeréncia e dar conti-
nuidade ao enriquecimento do respetivo acervo de bens culturaisy.

Respeitando o referido normativo, o presente documento define a
Politica de Incorporagdo do Museu das Terras de Basto, tendo sido
elaborado pela equipa técnica do Museu e proposto para aprovagio
pela Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, entidade de quem
depende administrativa e financeiramente. A Politica de Incorporagao
do Museu das Terras de Basto enquadra-se no espirito das disposi¢des
gerais definidas no Capitulo I do Regulamento Interno do Museu, sendo
a sua existéncia estipulada no Artigo 10.°, do Capitulo IIT — Gestao de
Acervo, do mesmo regulamento, aprovado pela Autarquia.

CAPITULO1
As colecgdes e a politica de incorporacio

Artigo 1.°
Colegoes

1 — O Museu das Terras de Basto estd sediado no edificio da antiga
Estacao Ferroviaria de Arco de Baulhe. E um museu polinucleado, englo-
bando o Nucleo Ferroviario de Arco de Baulhe, o Nucleo Museologico
do Baixo Tamega e a Casa da La.

2 — Em espagos do edificio sede encontram-se duas colegdes, a
ferroviaria e a etnografica:

A colegdo ferroviaria, cronologicamente compreendida entre os sé-
culos XIX e XX, é composta por material circulante e instrumentos de
trabalho diversos usados em atividades diarias e na manutengdo dos
espagos ferroviarios e material circulante, assim como equipamento e
mobiliario ferroviario. Parte deste acervo encontra-se em exposi¢ao,
estando o restante espdlio acondicionado em reservas.

A coleg@o etnografica (séc. XIX-XX) abarca objetos ligados as tra-
digdes, préticas de trabalho, usos e costumes concelhios.

3 — O Nucleo Museologico do Baixo Tamega possui uma colegdo de
arte sacra (séc. XV-XX) que abarca pegas de pintura, escultura, téxteis,
cerdmica, vidros, mobiliario e toréutica. Parte do acervo encontra-se em
exposi¢do, enquanto o restante estd acondicionado em reservas.

4 — A Casa da L3, sendo um centro de interpretacdo do trabalho da
132 em Bucos, ndo possui colegao propria.

Artigo 2.°
Historial da incorporacio de colecdes

1 — O Museu das Terras de Basto foi inaugurado em 23 de maio de
2004, tendo-se instalado no edificio da antiga Estacdo Ferroviaria de
Arco de Baulhe.

A nova institui¢do museoldgica absorveu a anterior Sec¢do Museo-
logica Ferroviaria da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P, cuja
gestdo e dinamizagdo transitou para a Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto por protocolo assinado entre as duas entidades supracitadas, em
8 de janeiro de 2000. Na ocasido foi feita uma relagéio das pecas existentes
na Estag@o, sendo estas entregues a Autarquia. A Sec¢do Museologica
Ferroviaria foi rebatizada de Nucleo Museologico do Arco de Batlhe,
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constituindo o nucleo sede do Museu das Terras de Basto. Na sequéncia
da criagdo da Fundagdo Museu Nacional Ferroviario Armando Ginestal
Machado pelo Decreto-lei n.° 38/2005 de 17 de fevereiro (instituicéo her-
deira e continuadora das a¢des que, na area da museologia ferroviaria e da
gestdo do patrimoénio ferroviario, a REFER e a CP haviam desenvolvido),
a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto assinou com esta, em 14 de
abril de 2007, um protocolo de gestdo partilhada do Nucleo Ferroviario de
Arco de Baulhe, que ainda hoje vigora. A assinatura deste novo protocolo
ndo contemplou a incorporagdo de novas pegas ferroviarias, mantendo-se
o espolio existente aquando da assinatura do primeiro protocolo, em 8 de
janeiro de 2000, situagdo que se mantém até a atualidade.

Aquando da sua fundag@o, o Museu das Terras de Basto integrou uma
colegdo etnografica que foi sendo recolhida por técnicos qualificados,
junto de particulares e institui¢cdes que graciosamente doaram as pegas.
Ao longo dos anos, e na sequéncia de exposigdes etnograficas e de His-
toria Local organizadas pelo Museu e patentes no Armazém do

Despacho do Nucleo Ferroviério, tém vindo a integrar esta cole¢do
novos objetos etnograficos da regido concelhia.

2 — O Niucleo Museoloégico do Baixo Tamega abriu as suas portas
ao publico em 20 de dezembro de 2008 expondo colegdes de arte sacra,
inventariadas, conservadas e estudadas no ambito da candidatura de-
nominada Niicleo Museologico do Baixo Tamega. Estudar, preservar e
divulgar o patrimonio cultural do Mosteiro Beneditino de S. Miguel de
Refojos, submetida pela Camara Municipal de Cabeceiras de Basto no
ambito do Pacto Territorial do Baixo Tamega e aprovada em 2007. O
projeto contou com a colaboragdo da Paroquia de S. Miguel de Refojos.
Tendo em conta o esforgo e investimento da Autarquia na salvaguarda
do patrimoénio cultural intervencionado, seguiu-se a assinatura de um
acordo entre a Paroquia de S. Miguel de Refojos e a Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, a 20 de dezembro de 2008, visando a fruicdo
publica deste espago cultural e comprometendo-se a Autarquia a asse-
gurar os recursos humanos necessarios a dinamizagdo dos espagos e
conservagdo das pegas, assim como os recursos financeiros referentes
a limpeza, climatizagdo e energia. Deste modo, o Nucleo Museoldgico
do Baixo Tamega integrou o Museu das Terras de Basto, abarcando
colecdes as quais ndo serdo incorporadas novas pegas.

Artigo 3.°
Justificaciio da atual politica de incorporagio

1 — A atual politica de incorporagdo do Museu das Terras de Basto
rege-se pelos principios definidos na Lei-quadro dos Museus Portugue-
ses, aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.

2 — Desde a sua fundag@o, em 2004, o Museu tem procurado aumen-
tar o seu acervo através da incorporagao de pegas:

Ferroviarias, nomeadamente as ligadas a ferrovia portuguesa.
Etnograficas, representativas das tradigdes, usos e costumes locais, ou
seja, da cultura material do concelho de Cabeceiras de Basto.

CAPITULO II
Incorporacio de pecas

Artigo 4.°
Requisitos de incorporacgiao

1 — Todas as pegas incorporadas no acervo do Museu das Terras de
Basto devem enquadrar-se no disposto no artigo 3.° do presente regula-
mento, seguindo o estipulado na Lei-quadro dos Museus Portuguesas,
aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, e ser selecionadas
tendo em conta:

Avocagdo e os objetivos do Museu definidos no Regulamento Interno
do Museu das Terras de Basto;

O enquadramento tematico nas colegdes do Museu;

O estado de conservagéo das pecas, que devera ser classificado como
Razoavel ou Bom;

A existéncia da garantia que o Museu possui as condi¢des huma-
nas, materiais e financeiras para garantir a salvaguarda dos objetos a
incorporar.

2 — Nao sao suscetiveis de serem incorporadas no acervo do Museu
as seguintes pegas:

Nio sejam enquadraveis nos objetivos definidos no artigo anterior;

Se apresentem em mau estado de conservagao;

Estando em estado de conservagio e/ou manutencao nao seja possivel
ao Museu assegurar ¢ manter;

Possuam condicionantes de deposito contrarias ao interesse do museu
e do seu publico.
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Artigo 5.°
Modalidades de incorporaciao

Respeitando o artigo n.° 13 da Lei-quadro dos Museus Portugueses
aprovada pela Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto, a incorporagdo de novas
pecas no acervo do Museu pode ser feita através de:

Compra;

Doagao;

Legado;

Heranga;

Recolha;

Achado;
Transferéncia;
Permuta;

Afetagdo permanente;
Preferéncia;

Dagao em pagamento.

Artigo 6.°
Responsaveis pela incorporacao

Cabe ao diretor do Museu elaborar a proposta de incorporagdo de
novas pegas no acervo do Museu. Esta proposta devera ser submetida
a apreciagdo e avaliagdo da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
cabendo a tutela a decisdo final nesta matéria.

Artigo 7.°
Critérios de incorporacio de novas pecas

Quando uma nova pega ¢ incorporada no acervo do Museu devem
ser tidos em consideracao os seguintes critérios:

Na data de incorporagdo a pega deve possuir um titulo valido de
propriedade;

Deve proceder-se a recolha e registo do maximo de informagao dispo-
nivel sobre a pega, devendo esta constar do processo técnico da mesma;

A peca deve ser atribuido um niimero de inventario proprio, seguindo
o estipulado no artigo seguinte.

Artigo 8.°
Método de registo usado

1 — Sempre que uma nova pega ¢ incorporada nas cole¢des do Museu
¢é-lhe atribuido um nimero de registo de inventario composto:

Pela sigla MTB que identifica a instituigdo;
Segue-se um numero sequencial e Ginico, de 1 a N.

2 — Relativamente a colecdo ferroviaria gerida em parceria com a
Funda¢ao Museu Nacional Ferroviario Armando Ginestal Machado o
numero de registo de inventario atribuido a cada peca foi determinado
pela Fundagéo e ¢ composto por AB (que identifica o Nucleo Ferroviario
de Arco de Batlhe) seguida de um niimero sequencial de 1 a N.

3 — O acervo de arte sacra do Nucleo Museologico do Baixo Tamega
foi inventariado no ambito do projeto Nucleo Museologico do Baixo
Tamega. Estudar, preservar e divulgar o patrimonio cultural do Mosteiro
Beneditino de S. Miguel de Refojos. O numero de inventario atribuido
¢ formado pela sigla MSMR (de Mosteiro de S. Miguel de Refojos de
Basto) seguida de um niimero sequencial e Gnico, de 1 a N.

4 — Em qualquer um dos acervos referidos nos trés pontos preceden-
tes, o numero de inventario ¢ aposto nas pecas, sendo usadas diferentes
técnicas de marcagdo em funcdo dos materiais de que sdo compostos
0s objetos em causa.

Em todos os casos, a técnica de marcagdo adotada garante a legi-
bilidade do numero de inventario e a integridade e conservacdo das
pegas.

Artigo 9.°

Procedimentos de incorporacio

1 — Quando se inicia o processo de registo e de inventariagdo terfo
de ter sido cumpridas as condi¢des e procedimentos estabelecidos nos
artigos 4.° a 8.° do presente regulamento.

2 — Depois de atribuido o nimero de inventario a pega, procede-se
ao registo da mesma no Livro Geral de Inventario. O Livro Geral de
Inventario é composto por folhas pautadas. Neles sdo registadas de
forma manuscrita as seguintes informagdes:

Numero de inventario;
Designagao;

Autoria (quando aplicavel);
Cronologia;
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Material;

Modo de incorporagio;
Data de incorporagao;
Notas.

3 — Efetuado o registo segue-se a catalogacao. Cada pega possui
uma ficha de inventario informatica. De acordo com o estipulado na
Lei-quadro dos Museus Portugueses, Lei n.° 47/ 2004, de 19 de agosto,
artigo 19.°, os dados minimos contidos na ficha de inventario sdo:

Numero de inventario;
Nome da instituigdo;
Denominagdo ou titulo;
Autoria, quando aplicavel,
Datagao;

Material;

Meio e suporte, quando aplicavel;
Dimensoes;

Descrigéo;

Localizagao;

Historial;

Modalidade de incorporagéo;
Data de incorporagao.

Tanto a ficha de inventario manual como a informatizada devem
conter pelo menos uma fotografia do objeto.

O disposto nos paragrafos precedentes ndo invalida que qualquer
outra informagdo considerada relevante possa ser acrescentada as fi-
chas de inventario informatizada, devendo estas ser permanentemente
atualizadas.

Visando salvaguardar a integridade dos dados contidos nas fichas de
inventario informatizadas, devera ser feita semestralmente uma copia
de seguranga das mesmas.

4 — A catalogac@o segue-se o acondicionamento das pecas nas Re-
servas do Museu, a ndo ser que se verifique a necessidade de proceder a
cuidados de conservagao preventiva, os quais deverao ser efetuados antes
de as integrar nas Reservas. O acondicionamento de pecas realiza-se
tendo por base os principios estabelecidos Nas Normas e Procedimentos
de Conservagdo Preventiva do Museu das Terras de Basto.

5 — Algumas das pecas da cole¢do possuem processos técnicos que
retnem, por exemplo, informagdes que a pega possa ter trazido quando
foi incorporada; os relatorios das intervengdes de restauro a que a pega
foi submetida; lista de referéncias bibliograficas e copia de toda ou parte
da bibliografia onde esta aparece referida; dados sobre a saida e entrada
da peca no museu, quando esta ¢ cedida para exposigdes; documento de
seguro da peca quando esta sai para exposigoes, entre outras informagdes
consideradas relevantes.

Artigo 10.°
Responsabilidade pelos procedimentos de incorporacio

Os procedimentos de incorporagdo de novas pegas no acervo do Museu
¢ da responsabilidade do Gabinete de Gestao de Colegdes, devendo os
técnicos seguir o estabelecido neste Regulamento.

Artigo 11.°

Proposta de incorporacio noutros museus

No caso das pecas ou cole¢des cuja incorporag@o nao foi aceite pelos
motivos expostos no ponto 1 do artigo 4.°, a Dire¢do pode sugerir a sua
integragdo noutros museus Cujo acervo seja mais consentaneo com a
tematica daquelas.

CAPITULO III
Abatimento de pecas

Artigo 12.°
Abatimento de pecas

O abatimento de um bem museoldgico ¢ o processo de retirar defini-
tivamente o objeto do acervo do Museu.

Artigo 13.°
Normas de abatimento de pegas

1 — O abatimento de uma pega ndo deve basear-se em critérios
individuais, casuisticos, relacionados com modas ou com a obtenc¢do
de lucro com a sua venda.

2 — O abatimento de uma pega deve ser feito em consciéncia, de
modo ponderado e obedecendo a critérios bem definidos.
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3 — Os critérios que podem justificar o abatimento de uma pega sao
os seguintes:

A peca ndo se enquadra nos objetivos definidos nos Artigos 3.° ¢ 4.°
deste regulamento;

A pega sofreu danos fisicos irrecuperaveis, por motivo de acidente
ou catastrofe;

Apesar de cuidados de conservagdo preventiva o objeto encontra-se
em avangado estado de deterioragdo; * A pega exige cuidados especiais
de conservagdo e de armazenamento que o museu ndo consegue dis-
ponibilizar;

A peca vai ser transferida para outra instituigdo museologica onde é
mais consentanea com o conjunto das colegdes;

Roubo/furto da peca.

Artigo 14.°
Procedimento para o abatimento de pecas

1 — A decisdo de abatimento de uma pega ¢ da responsabilidade da
Diregdo do Museu.

2 — As pegas abatidas constam do livro de registo de abatimento de
pecas, assinalando-se os dados constantes na proposta de abatimento
da peca e a data em que tal sucedeu.

3 — Mantém-se o codigo individual de colecao indicando-se, contudo,
que a pega foi abatida.

4 — A ficha de inventario informatizada e o processo técnico da
peca devem ser atualizados com a informagédo sobre o seu abatimento
ao cadastro.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 15.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes serdo analisadas e sujeitas a parecer técnico dos
servicos competentes e superiormente aprovados pela Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto.

Artigo 16.°
Revisio do presente regulamento

A politica de incorporacdo consagrada neste documento sera revista
de cinco em cinco anos.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util imediatamente a
seguir a sua aprovacao pelos 6rgdos competentes.
209929024

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Aviso n.° 12775/2016

Renovacao da comissio de servico no cargo de chefe
da Divisdo Técnica Municipal

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, datado de 22 de junho de 2016, que
foi renovada, pelo periodo de 3 anos, a partir de 1 de agosto de 2016
nos termos dos artigos 23.° e 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.” 51/2005, de 30 de Agosto, a comissdo
de servico do dirigente de 2.° grau deste municipio Eng. Alvaro Manuel
Nobre de Gusmao Ramos- Técnico Superior, no cargo de Chefe da
Divisao Técnica.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara de Ferreira do
Alentejo, Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.

309911171

Aviso n.° 12776/2016

Renovacio da comissio de servico no cargo de chefe da Divisdo
de Acéo Social, Educaciio e Formacio

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, datado de 13 de setembro de 2016,
que foi renovada, pelo periodo de 3 anos, a partir de 1 de novembro de



31080

2016 e nos termos dos artigos 23.° e 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, a
comissdo de servi¢o do dirigente de 2.° grau deste municipio Dr.* Maria
José Gamito Costa Técnico Superior, no cargo de chefe de divisao de
Acdo Social Educagdo e Formagao.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara de Ferreira do
Alentejo, Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
309911033

Declaracao de retificagao n.° 1022/2016

Por ter saido com inexatiddo, o aviso n.® 9663/2016, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 149, de 4 de agosto de 2016, a p. 24452,
retifica-se que onde se 1€ «13 de junhoy» deve ler-se «13 de julho» e onde
se 1€, a p. 24453, «Referéncia H — Fungdes de natureza executiva na
area da jardinagem de carcter manual ou mecanico, na conservacao
e reparagdo de instalagdes elétricas enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis» deve ler-se
«Referéncia H — Fungdes de natureza executiva na area da jardinagem
de carater manual ou mecénico enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis».

27 de Setembro de 2016. — O Presidente da Camara de Ferreira do
Alentejo, Dr: Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
309910904

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 12777/2016

Alteracio ao loteamento n.° 83/2002, titulado
pelo alvara n.” 1/2004

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Gavido:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico de Urbanizagao e Edificag@o, que a Camara Municipal
deliberou, por unanimidade, na sua reunido ordinéria de 07 de outubro
de 2016, submeter a discuss@o publica a alteragdo da operagdo de lo-
teamento n.° 83/2002, titulada pelo alvara n.° 1/2004, sita no Caminho
Municipal 1012 em Torre Cimeira. A participagdo publica decorrera
durante um periodo de 15 dias uteis, contados a partir do 8.° dia seguinte
a data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, no qual os
interessados poderdo formular sugestdes ou apresentar informagodes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
procedimento de alteragdo ao loteamento, encontrando-se o processo
disponivel para consulta na Divisdo de Obras e Servigcos Urbanos do
Municipio de Gavido, em Largo do Municipio, Gavido, no horario de
expediente e em www.cm.gaviao.pt. Os interessados deverao apresentar
as suas observagdes ou sugestdes por escrito, fazendo referéncia ao
presente aviso e a alterag@o ao loteamento n.° 83/2002, titulado pelo
alvara n.° 1/2004 em documento dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Gavido. A participacdo podera ainda ser feita através do
correio eletronico: geral@cm-gaviao.pt.

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando da Silva Pio.
209930377

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Regulamento n.° 950/2016

Regulamento do Concurso para Criacio de uma Obra de Arte
Piblica para Gréandola

Preambulo

A arte publica ndo se reduz a simplificagdo da arte concebida para
ocupagdo estética de espagos publicos, no contexto de projetos de requa-
lificagdo urbana. A arte, o objeto artistico, a escultura materializa no plano
simbolico ideias, valores, memorias, identidades sociais e culturais. Nesse
sentido a intervengao artistica no espago publico e a relagdo da obra com as
particularidades do local que a acolhe passam a constituir um referencial da
paisagem urbana, indissociavel das dimensdes social, cultural, identitaria
e da sua vivéncia e apropriagio significante pela populagao.

Os montados de sobro caracteristicos e dominantes na Serra de Gran-
dola sdo ecossistemas florestais de grande valor em termos socioecono-
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micos e ambientais e constituem a principal fileira florestal do territorio
do concelho. Na primeira metade do séc. xx na sequéncia do aumento
do valor comercial da cortiga ¢ da constru¢do da linha férrea do Vale
do Sado que veio beneficiar o escoamento da produgdo, surgiram no
concelho de Grandola dezenas de fabricas de preparagdo e transformagio
da cortiga e a consequente criagdo de centenas de postos de trabalho. A
natureza do trabalho fabril permitiu uma maior concentragéo de operarias
e operarios corticeiros — rolheiros manuais, quadradores, recortadores,
enfardadores — com maior consciéncia politica e maior capacidade de
organizagao de agodes reivindicativas pela diminuigao do horario de tra-
balho, pelo aumento dos salarios e por melhores condigdes de trabalho,
assumindo ainda um papel importante na dinamizac@o de associagdes
culturais e recreativas, com forte impacto na vida das comunidades,
ganhando deste modo o reconhecimento de grande parte dos grando-
lenses pelo seu contributo para a luta social e politica contra a ditadura
e pela defesa dos valores da liberdade, da democracia e da justica social.

Com base no que anteriormente se expds ¢ como evocagio e home-
nagem aos muitos operarios corticeiros grandolenses que se dedicaram
a esta atividade, o municipio de Grandola decidiu criar uma obra de
arte publica alusiva ao operario corticeiro, estabelecendo para o efeito
um concurso para criagdo desta obra escultdrica, cujas normas e regras
serdo definidas pelo presente regulamento.

Em cumprimento do disposto no artigo 101.°, do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, o projeto de regulamento foi objeto de consulta
publica, pelo prazo de 30 dias, tendo para esse efeito sido publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 129, de 7 de julho de 2016, e na
Internet, no sitio institucional do municipio.

O Regulamento do concurso para criagdo de uma obra de arte publica
para Grandola foi aprovado pelo 6rgéo executivo em reunido ordinaria
em 25/08/2016, nos termos da alinea k), don.° 1, do artigo 33.° do Ane-
xo [ aLein.® 75/2013, de 12 setembro. Foi posteriormente aprovado pela
Assembleia Municipal de Grandola, na sessao ordinaria de 30/09/2016,
fazendo uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea e) do
n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) e £) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as regras a que deve
obedecer o concurso para criagdo de uma obra de arte ptiblica alusiva ao
operario corticeiro que o municipio de Grandola decidiu promover, tendo
presente o valor economico do montado e da industria corticeira para
o desenvolvimento do concelho de Grandola entre os anos 30 e 70 do
séc. Xx e como evocagdo e homenagem aos muitos operarios corticeiros
grandolenses que se dedicaram a esta atividade.

Artigo 3.°
Especificagdes técnicas

1 — Pretende-se a criagdo de uma obra escultdrica tridimensional que
constitua uma representagdo simbolica de evocagdo e valorizagdo dos
operarios e operarias grandolenses que durante décadas se dedicaram
a esta atividade laboral.

2 — O local de implantagdo da obra de arte publica sera o Jardim
1.° de maio e devera ocupar uma 4rea méaxima de 9 m?.

3 — A memoria descritiva devera referir obrigatoriamente o tipo ou
tipos de material utilizados, a técnica de construgao, o prazo e o custo
estimados de execugdo da obra.

4 — Quaisquer outros esclarecimentos adicionais deverao ser dirigi-
dos a: gab.presidente@cm-grandola.pt.

Artigo 4.°
Participacao

1 — Podem concorrer todos os artistas plasticos nacionais.

2 — Os interessados devem concorrer com projetos originais de uma
obra escultdrica tridimensional sobre o tema, adequada ao conceito de
arte em espago publico.

3 — Cada artista pode apresentar a concurso até 2 (dois) projetos
artisticos.

4 — Estao impedidos de concorrer os membros do Juri, dirigentes
ou funcionarios da CMG, bem como familiares diretos que, por cir-
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cunstancias profissionais ou pessoais, tenham tido acesso a informacao
privilegiada relativa ao presente concurso.

Artigo 5.°
Documentos de candidatura

A candidatura devera integrar obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

1 — Projeto desenhado e maqueta fisica volumétrica ou maqueta
virtual a escala conveniente a clara percegao da obra proposta;

2 — Memoria Descritiva da obra, do conceito adotado, dos mate-
riais utilizados, dos métodos construtivos e do modo, prazo e custo de
execu¢do da obra;

3 — CV artistico (méaximo 2 paginas);

4 — Portefdlio atualizado (maximo 5 paginas), ou hiperligacdo para
site ou blogue.

5 — Declaragdo de que o/a artista candidato/a autoriza o Municipio
de Grandola a utilizar as imagens dos referidos trabalhos, para fins de
publicacdo e divulgagdo do evento.

6 — Caso a candidatura ou elementos da candidatura se apresentem
em suporte digital deverdo ser apresentados em formato de imagem
sem compressdo (PNG ou TIFF) ou em formato PDF (sem compressdo/
alta qualidade).

7 — Poderfo ainda ser apresentadas imagens ou maquetes digitais
em 2D ou 3D noutros formatos, desde que acompanhadas de informa-
¢do sobre a forma de visualizagdo das mesmas (sempre com recurso a
visualizadores gratuitos ou de formato aberto) e de uma alternativa para
visualizagdo das mesmas (e.g. PDF).

Artigo 6.°
Entrega dos trabalhos

1 — Todos os elementos dos projetos da obra escultorica, assim como
todos os involucros, serdo apresentados de forma a garantir o anonimato
dos concorrentes, devendo os trabalhos ser entregues em involucro
fechado, sem qualquer identificacdo visivel do concorrente.

2 — A figuragdo nos suportes de qualquer marca, assinatura, rubrica
ou qualquer elemento que leve a identificagdo do concorrente sera
motivo de desclassificagdo.

3 — As propostas e os elementos referidos nos n.” 1 e 2 do artigo 4.°
que integram as candidaturas deverdo ser entregues em involucro opaco
fechado, sem qualquer identifica¢do visivel do concorrente, com a
mengao exterior «Concurso para criagdo de obra de arte publica para
Grandola» — Projeto, Maquete e Memoria Descritiva.

4 — Apresentando-se a maquete em suporte material devera ser entre-
gue em volume anexo contendo o mesmo tipo de identificagdo «Concurso
para criag@o de obra de arte publica para Grandola — Maquete».

5 — Conjuntamente com este(s) involucro(s) existira outro com as mes-
mas caracteristicas onde constara a palavra «Concorrente» e que contera no
interior a identificagdo do concorrente e os elementos referidos nos n.”* 3, 4
e 5 do artigo 4.° Estes dois involucros serdo encerrados num outro involucro
exterior, igualmente opaco e fechado, com a mengao exterior: «Juri do
Concurso para criacdo de obra de arte publica para Grandola» — Camara
Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

6 — As candidaturas deverdo ser entregues por mao na Camara Mu-
nicipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola,
até as dezassete horas do prazo final estabelecido para envio de can-
didaturas ou enviadas por correio, sob registo e com aviso de recegéo,
com data de carimbo ndo superior aquele prazo.

Artigo 7.°
Juri
1 — Os trabalhos serdo selecionados e avaliados por um Jri cons-
tituido pelo Presidente da Camara Municipal, pela Diretora Regional
de Cultura do Alentejo e por um elemento indicado pela Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
2 — Compete ao juri verificar se os trabalhos respeitam todas as
normas do concurso e proceder a avaliagdo e selecdo dos trabalhos
apresentados a concurso.

Artigo 8.°
Processo de selecio

1 — O Juri tem a responsabilidade de selecionar, de entre as candi-
daturas que respeitem todos os requisitos, o projeto que considere mais
original e criativo, que respeite as especificagdes técnicas e que melhor
se adeque ao local de implantagao, atribuindo a cada obra apresentada
a concurso uma pontuagdo numa escala de 0 a 100, de acordo com os
seguintes critérios basicos de apreciagdo das obras:

a) Valor conceptual e estético de originalidade e criatividade da obra:
0a30;
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b) Valorizacdo da relagdo da obra com o local que a acolhe, como
referencial da paisagem urbana, de vivéncia e apropriagdo pela popu-
lagdo: 0 a 30;

¢) Valorizagdo das componentes social e cultural da obra: 0 a 20;

d) Menor custo de construgdo: 0 a 20.

2 — As deliberagoes do juri serdo tomadas por maioria simples de
voto, ndo havendo lugar a abstengdes, e tém carater vinculativo, ndo
podendo, em qualquer caso, serem alteradas depois de conhecida a
identidade dos concorrentes.

3 — O Juri elabora um relatorio final, assinado por todos os seus
membros, no qual justifica as deliberagdes e as classificagdes atribuidas
a cada candidatura.

4 — O juri reserva-se o direito de ndo selecionar nenhum projeto se
considerar que nenhuma das obras a concurso corresponde aos critérios
referidos, decisdo que devera ser devidamente fundamentada.

Artigo 9.°
Prémio
O artista cujo projeto tenha sido selecionado recebera um prémio no
valor de 10.000 € (dez mil euros). Este valor inclui o acompanhamento

na execugdo da obra, no caso de ndo ser o proprio a executa-la, e/ou na
implantagdo da obra no local.

Artigo 10.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados do concurso serdo publicados no website
www.cm-grandola.pt.

2 — Todos os artistas candidatos serdo notificados para o enderego
de correio eletronico indicado na sua ficha de identificagdo.

Artigo 11.°
Envio e devolucio de trabalhos

1 — Os custos de envio das obras a concurso serdo da responsabilidade
do/a artista participante.

2 — Os trabalhos ndo selecionados poderdo ser levantados pelos seus
autores na Camara Municipal de Grandola ou devolvidos a seu pedido,
sendo os custos de devolugdo suportados pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Dividas ou omissoes

Quaisquer duvidas ou omissdes deverdo ser expostas, fundamentadas
e dirigidas por correio eletronico ao gab.presidente@cm-grandola.pt,
sendo resolvidas e respondidas pela mesma via pela Camara Municipal
de Gréandola.

Artigo 13.°
Calendario do concurso

Ap0s a publicagao deste regulamento o municipio de Grandola esta-
belecera o calendario do concurso indicando:

a) O prazo final para envio de candidaturas a concurso;

b) O prazo final de divulgacdo dos resultados do concurso no website
www.cmgrandola.pt;

¢) O prazo final de levantamento ou devolugao das obras a concurso.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio de Jesus
Figueira Mendes.
209925266

Regulamento n.° 951/2016
Regulamento do Prémio Jovem Empreendedor

Preambulo

O empreendedorismo tem vindo a assumir, dadas as atuais circunstancias
econdmicas e sociais, um papel de enorme relevancia no que diz respeito ao
desenvolvimento das regides, quer pelo aproveitamento de recursos endo-
genos, pela inovagdo e novas tecnologias, pelos postos de trabalho criados,
pelo aumento de rendimento que gera nas familias, pela possibilidade de
fixacdo da populagéo, quer de um modo global, pela melhoria da qualidade
de vida e desenvolvimento social da populagéo residente.

Neste sentido, atendendo a que os Municipios dispdem de atribui-
¢oes no dominio da promogdo do desenvolvimento, de acordo com o
disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
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setembro, assim como de competéncias ao nivel da promog¢éo e apoio ao
desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos relacionados
com a atividade econdmica de interesse municipal, prevista na alinea ff)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei acima referida, o Municipio de Grandola
pretende instituir o Prémio Jovem Empreendedor.

Acreditando o Municipio de Grandola que o incentivo ao empreendedo-
rismo contribui para o reforgo da sustentabilidade das comunidades locais
e potencia o seu desenvolvimento integrado, pretende-se com a atribuigéo
do Prémio Jovem Empreendedor potenciar o reconhecimento publico, a
dignificagdo, a valorizacao e o prestigio da atividade empresarial; reforcar
e premiar a autoconfianga, a autoestima e a motivagao para o aparecimento
de novos projetos e desafios que visem o desenvolvimento econémico e
social do concelho; promover uma cultura de empreendedorismo e motivar
a cidadania e a criatividade dos jovens; apoiar e acompanhar a construgao
e implementagdo de projetos que sejam inovadores ou diferenciadores, que
tenham viabilidade econdmica e financeira e sejam potenciadores de criagdo
de microempresas e de novos postos de trabalho qualificado.

Em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, o projeto de regulamento do Prémio Jovem
Empreendedor foi objeto de consulta ptblica, pelo prazo de 30 dias, tendo
para esse efeito sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108,
de 6 de junho de 2016, e na Internet, no sitio institucional do municipio.

O Regulamento do Prémio Jovem Empreendedor foi aprovado pelo
6rgdo executivo em reunido ordinaria em 25/08/2016, nos termos da
alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
setembro. Foi posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal de
Grandola, na sessdo ordinaria de 30/09/2016, fazendo uso da competén-
cia que lhe ¢ atribuida pela alinea g) do n.° 1 do Artigo 25.° do Anexo I
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Lei Habilitante

1 — O presente regulamento estabelece as regras e condigdes que
regem a atribui¢do do Prémio Jovem Empreendedor.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea m) don.® 2
do artigo 23.° e na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
e de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, de 12 de setembro,
e a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da referida Lei.

Artigo 2.°
Objetivos

O Prémio Jovem Empreendedor tem como principais objetivos:

1 — Promover uma cultura de empreendedorismo e motivar os jovens
para o aparecimento de novos projetos e desafios que visem o desen-
volvimento econémico e social do concelho;

2 — Reconhecer, valorizar e premiar a confianga dos jovens com
propostas de ideias empreendedoras e criativas;

3 — Apoiar e acompanhar a construgdo e implementagdo de projetos
que sejam inovadores ou diferenciadores, que tenham viabilidade eco-
ndmica e financeira e sejam potenciadores de criagdo de microempresas
e de novos postos de trabalho qualificado.

Artigo 3.°
Destinatarios
O Prémio Jovem Empreendedor estd aberto a jovens empresarios
entre os 18 e os 35 anos, detentores de pelo menos 50 % do capital da
empresa, isoladamente, ou em conjunto com outro jovem, que apre-
sentem projetos de criagdo ou expansao de empresas com os seguintes

requisitos: exequibilidade financeira, adequag@o ao mercado, carater
inovador e impulsionador de desenvolvimento local.

CAPITULO IT

Funcionamento

Artigo 4.°
Elegibilidade das Candidaturas

1 — Podem apresentar candidaturas ao Prémio Jovem Empreende-
dor os jovens empresarios, com idades compreendidas entre os 18 e os
35 anos, que apresentem novas propostas de ideias empreendedoras e
criativas ou iniciativas empresariais constituidas ha menos de trés anos.
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2 — As propostas de novas ideias/iniciativas empresariais objeto de
candidatura terfio de ser obrigatoriamente concretizadas no concelho
de Grandola.

3 — Para a formalizagdo da participagdo cada candidato tera de apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado,
disponibilizado na Camara Municipal ou através de download no site
www.cm-grandola.pt;

b) Documentos mencionados no ponto IV do Formulario de candi-
datura;

¢) Relatério de Projeto, estruturado e fundamentado, contendo a
apresentagdo e descrigdo da ideia/iniciativa;

4 — O relatdrio devera ser entregue em formato papel e em suporte
digital (cd, dvd, pendrive);

5 — A nao apresentagdo de algum dos dois elementos descritos no
n.° 4 do presente artigo levara a exclusio do projeto;

6 — A submissdo dos projetos sera feita na Camara Municipal de
Grandola, Rua José Pereira Barradas, 11, 7570-281 Grandola, cumprindo
o prazo estipulado no artigo 6.°;

7 — Cada candidato (seja individual ou coletivo) s6 podera apresentar
um projeto;

8 — Qualquer candidatura entregue numa data posterior ao prazo
estipulado no artigo 6.°, ndo sera considerada e néo participara no Prémio
Jovem Empreendedor.

9 — Estdo excluidas da participagdo no Prémio do Jovem Empreen-
dedor as entidades sem fins lucrativos, tais como Associagdes, Coope-
rativas e Fundagoes.

Artigo 5.°
Critérios de Apreciacido das Candidaturas

1 — As propostas de novas ideias empreendedoras e criativas sdo
avaliadas com base numa escala de 0 % a 100 % e de acordo com os
seguintes critérios:

a) Carater inovador e diferenciador do projeto (demonstragdo de di-
ferenciagao face a potenciais concorrentes, comunicagao, diferenciagao
do produto, marketing, etc.) — De 0 % a 40 %;

b) Potencial de mercado de produtos/servigos do projeto (analise da
concorréncia, identificacdo de oportunidades e ameagas, etc.) — De
0% a 20 %,;

¢) Impacto potencial do projeto na comunidade local e regional (redes
criadas, fornecedores de proximidade, responsabilidade social, criagdo
de emprego, etc.) — De 0 % a 30 %;

d) Experiéncia e competéncias dos promotores nos dominios especi-
ficos das ideias/projetos apresentados — De 0 % a 10 %.

2 — As iniciativas empresariais constituidas ha menos de trés anos
sdo avaliadas com base numa escala de 0 % a 100 % e de acordo com
os seguintes critérios:

a) Valorizagdo do tecido econdmico e empresarial do Concelho de
Grandola — De 0 % a 30 %;

b) Competitividade da iniciativa empresarial — De 0 % a 30 %;

¢) Valorizag@o dos recursos humanos — De 0 % a 20 %;

d) Ambiente empresarial e condi¢des de trabalho—De 0 % a
20 %.

3 — No que concerne a alinea d) do n.° 1 do presente artigo, esta
contemplada a criagdo de emprego, sendo designado que o niimero de
postos de trabalho criados ou a criar, deve ser mantido pelo periodo
minimo de 3 anos, sob pena de, caso tal condi¢do ndo se vier a verificar,
o premiado ter de proceder a devolugdo integral do prémio;

4 — O juri podera recorrer a realizagdo de uma entrevista com os
candidatos, com vista ao esclarecimento da candidatura apresentada.

Artigo 6.°
Prazo de Candidatura
O periodo de candidatura para o Prémio Jovem Empreendedor decorre
entre 1 janeiro e 1 de margo de cada ano.
Artigo 7.°
Regras especificas de cada Edicao

1 — As regras especificas para cada edigdo sdo definidas por delibe-
ra¢do da Camara Municipal de Grandola em dezembro do ano anterior
a edi¢@o do prémio, e devem conter:

a) Nomeagao do juri;
b) Valor dos prémios financeiros;
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¢) Pontuag@o minima que os candidatos devem atingir para serem
admitidos, tendo em conta a graduacéo proposta nos critérios e fatores
de ponderacao.

d) Pontuagdo minima que os candidatos devem atingir para eventual
atribuic@o de prémio, tendo em conta a graduagéo proposta nos critérios
e fatores de ponderacéo.

2 — As regras especificas de cada edi¢do do prémio sdo publicitadas
através dos meios de divulga¢do municipais.

Artigo 8.°
Juri
1 — O jri é composto por 5 elementos, designadamente:

a) 2 elementos designados pelo Presidente da Camara Municipal;

b) 1 elemento designado pela Assembleia Municipal,

¢) 2 elementos designados pelas principais associagdes empresariais
com representacao no municipio de Grandola.

2 — O juri procede a avaliagdo e ponderacdo das propostas apresen-
tadas ao Prémio Jovem Empreendedor do Concelho de Grandola.

3 — Sera galardoada com o Prémio Jovem Empreendedor do Con-
celho de Grandola:

a) Uma nova ideia empreendedora e criativa, que obtenha a maior
ponderag@o com base nos critérios de selecdo definidos no n.° 1 do
artigo 5.°%

b) Uma iniciativa empresarial constituida ha menos de 3 anos, que
obtenha a maior ponderagéo com base nos critérios de sele¢do definidos
no n.° 2 do artigo 5.°

4 — O juri pode solicitar quaisquer elementos complementares que
julgue necessarios para analise da candidatura.

5 — O juri ¢ responsavel pelo acompanhamento de todo o proce-
dimento de candidatura ao prémio, devendo no final apresentar um
relatorio com a proposta de atribuigdo dos prémios, a submeter pela
unidade organica responsavel pela area de desenvolvimento econdmico,
a aprovagdo da Camara Municipal.

6 — Os membros do juri ndo podem designar substitutos. Em caso de
impedimento ou falta definitiva de algum dos membros do juri, compete
a entidade que o tiver nomeado designar o respetivo substituto.

7 — E vedada aos elementos do juri, seus parentes e afins em linha
direta a participagéio no presente prémio municipal, quer individualmente,
quer através das suas proprias empresas.

Artigo 9.°
Periodicidade

Aatribui¢do do Prémio Jovem Empreendedor do Concelho de Grandola
ocorre anualmente, tendo a primeira edigdo lugar no ano de 2016.

Artigo 10.°
Prémios

1 — A nova ideia empreendedora e criativa ¢ premiada com os se-
guintes prémios:

a) Um diploma;

b) Um prémio financeiro para apoio ao desenvolvimento do projeto,
no valor definido nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, sendo
obrigatoria a emissdo de recibo por parte do premiado.

2 — As iniciativas empresariais constituidas ha menos de 3 anos sdo
premiadas com os seguintes prémios:

a) Um diploma;

b) Um prémio financeiro para apoio ao desenvolvimento do projeto,
no valor definido nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.%, sendo
obrigatoria a emissdo de recibo por parte do premiado.

3 — A Camara Municipal aprova a proposta de atribuigdo dos prémios,
de responsabilidade do juri, seguindo-se um prazo de 10 dias uteis para
apresentagdo de eventuais reclamagdes por parte dos candidatos;

4 — Caso surjam reclamagdes o juri tera um prazo de 15 dias uteis para
reanalise do processo e apresentagao da lista definitiva de ponderagdo
que sera aprovada pela Camara Municipal.

5 — A deliberag@o do juri é tornada publica e divulgada nos servigos da
Camara Municipal e no site institucional (www.cm-grandola.pt), sendo os
prémios entregues em cerimonia promovida pelo Municipio de Grandola.

6 — O municipio pode considerar ndo haver razdes para a atribui¢do
dos prémios, caso as candidaturas ndo atinjam a pontua¢do minima defi-
nida para cada edigdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
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Artigo 11.°
Condig¢des de Suporte

E garantida a confidencialidade dos projetos durante todo o processo
de avaliagdo dos mesmos, sendo as informagdes utilizadas somente para
os fins definidos neste regulamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 12.°
Gestao

Compete a Camara Municipal de Grandola, através da sua unidade
organica responsavel pela area de desenvolvimento econémico, zelar
pelo cumprimento do presente regulamento.

Artigo 13.°
Dividas e Omissoes

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal de Grandola.

Artigo 14.°
Prazos

Salvo disposi¢@o expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no 5.° dia ap0s a sua publicaco
no Diario da Republica nos termos, e para os efeitos, do disposto no
artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Norma excecional

1 — Para a edigdo de 2016 do Prémio Jovem Empreendedor os pre-
ceitos definidos nos artigos 6.° e 7.° serdo excecionalmente adaptados
do seguinte modo:

Artigo 6. — O periodo de candidatura para o Prémio Jovem Empre-
endedor decorre entre 31 de outubro e 30 de novembro de 2016.

Artigo 7.° — As regras especificas para a edi¢do de 2016 sdo definidas
por deliberagdo da Cadmara Municipal de Grandola durante o més de
outubro de 2016, e devem conter:

a) Nomeagao do juri;

b) Valor dos prémios financeiros;

¢) Pontuagdo minima que os candidatos devem atingir para serem
admitidos, tendo em conta a graduagdo proposta nos critérios e fatores
de ponderagio.

d) Pontuagido minima que os candidatos devem atingir para eventual
atribuic@o de prémio, tendo em conta a graduagdo proposta nos critérios
e fatores de ponderagao.

2 — As regras especificas da edi¢do de 2016 do prémio sdo publici-
tadas através dos meios de divulgacdo municipais.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio de Jesus
Figueira Mendes.
209925217

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Regulamento n.° 952/2016

Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Presidente da Camara
Municipal de Lagoa-Agores:

Para os devidos efeitos se faz publico que a Assembleia Municipal,
em sua sessdo ordinaria de 28 de setembro de 2016, aprovou a alteragdo
a 1.* Alteragdo ao Regulamento Lagoa Investe — Regulamento de Apoio
a Iniciativas Economicas de Interesse Municipal, que se publica e cuja
proposta fora oportunamente objeto de apreciagdo publica, conforme
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aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 151, datado de
8 de agosto de 2016.

7 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
Calisto Decq Mota.

Regulamento

Primeira alteracio ao Regulamento Lagoa
Investe — Regulamento de Apoio
a Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal

Justificagao de motivos

O Municipio da Lagoa procede a primeira alteracdo do LAGOA
INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas Economicas de Inte-
resse Municipal, na sequéncia da alteragdo do Codigo Fiscal do Inves-
timento efetuada pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o
orgamento de Estado para 2016.

Com esta alteracdo, o Municipio da Lagoa utiliza as competéncias
legais atribuidas pelo Coédigo Fiscal do Investimento para conceder
isenc¢do ou reducdo de IMT e IMI a investimentos realizados no con-
celho da Lagoa.

O presente projeto de regulamento tem um impacto financeiro neutro,
ndo agravando custos financeiros, nem gerando beneficios financeiros,
na medida em que as alteragdes propostas se enquadram na previsdo de
receitas e despesas ja anteriormente estimada.

O projeto do presente regulamento foi submetido a apreciacéo publica,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 100.° do CPA.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal da Lagoa, sob proposta da Cdmara
Municipal da Lagoa aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a primeira alteragdo ao LAGOA
INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas Econdmicas de In-
teresse Municipal.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regulamento de Apoio a Iniciativas
Economicas de Interesse Municipal

Os artigos 4.° ¢ 11.°do LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio
a Iniciativas Econdmicas de Interesse Municipal, publicado na 2. série
do Diario da Republica, de 9 de marco de 2016, passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 4.°
(Natureza dos apoios)

Para além dos apoios previsto na Lei, no Regulamento Municipal
de Urbanizagao, Edificagao e Taxas do Municipio da Lagoa e noutros
regulamentos municipais, os apoios aos investimentos consistem:

a)l..]

b)[..]

o]

d) Na isencdo ou redugdo de IMI e de IMT;
e) [Anterior alinea d)).

Artigo 11.°
(Beneficios fiscais)

1 — A concessdo de isengdo ou reducdo de IMI e de IMT, nos
termos do disposto no Codigo Fiscal do Investimento, ¢ concedida
pelo Municipio as candidaturas que obtenham declaragdo de interesse
municipal.

2 — [Anterior n.° 1.]

3 — [Anterior n.° 2.]»

Artigo 3.°

Republicaciao

E republicado, em anexo ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, 0o LAGOA INVESTE — Regulamento de Apoio a Iniciativas
Econdémicas de Interesse Municipal.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

ANEXO

Republicagao do LAGOA INVESTE — Regulamento
de Apoio a Iniciativas Econémicas de Interesse Municipal

Artigo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°¢
das alineas k), 0), u) e ff), don.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece o regime de concessao de apoios
a iniciativas econdmicas de interesse municipal por parte do Municipio
da Lagoa.

Artigo 3.°
(Ambito)

1 — As disposig¢des deste regulamento aplicam-se a iniciativas empre-
sariais, de natureza publica ou privada, que se instalem ou relocalizem
no concelho da Lagoa.

2 — Séo elegiveis para apoio as iniciativas empresariais de interesse
municipal, de natureza comercial, industrial e de servigos.

3 — Séo, igualmente, elegiveis para apoio as iniciativas empresariais
de interesse municipal, de natureza turistica.

Artigo 4.°
(Natureza dos apoios)

Para além dos apoios previsto na Lei, no Regulamento Municipal
de Urbanizagdo, Edificagdo e Taxas do Municipio da Lagoa e noutros
regulamentos municipais, os apoios aos investimentos consistem:

a) Na bonificagdo do preco do subarrendamento dos lotes urbanos
integrados no Tecnoparque da Lagoa, freguesia do Rosario, e assinalados
na planta constante do anexo I ao presente regulamento;

b) Na emissdo de parecer favoravel para a atribuigdo de beneficios
fiscais;

¢) Na redugdo de taxas municipais;

d) Na isencdo ou redugéo de IMI e de IMT;

e) Na agilizacao da apreciag@o dos processos de licenciamento, através
do Gabinete de Apoio ao Investimento

Artigo 5.°
(Iniciativas empresariais de interesse municipal)

Sao consideradas de interesse municipal as iniciativas econdomicas que
obtenham essa declaragdo por parte da Cadmara Municipal e que tenham
por objeto a promogio e a realizagdo de atividade econdomica da qual
resulte desenvolvimento para o concelho da Lagoa, nomeadamente:

a) Que sejam relevantes para o desenvolvimento sustentado do con-
celho da Lagoa;

b) Que contribuam para a criag@o de postos de trabalho;

¢) Que contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local;

d) Que se insiram nas areas do turismo e lazer, ambientais, tecnolo-
gicas ou da satde;

e) Que sejam inovadoras.

Artigo 6.°
(Condigdes de elegibilidade)

Para efeitos da aplicag@o do presente regulamento, sdo elegiveis as can-
didaturas que obtenham a declaragdo de interesse municipal — DIM — e
cujos promotores, a data da candidatura, satisfacam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Sejam empresarios em nome individual, estabelecimentos indi-
viduais de responsabilidade limitada, sociedades comerciais ou coo-
perativas;
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b) Estejam legalmente constituidas e cumpram as normas legais e
regulamentares para o exercicio da sua atividade;

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
devidas a Seguranca Social em Portugal ou no Estado de que sejam
nacionais ou em que se situe o estabelecimento principal;

d) Tenham a sua situacdo tributéria relativamente a dividas por
impostos ou outros tributos devidos ao Estado portugués ou ao Es-
tado de que sejam nacionais ou em que se situe o estabelecimento
principal;

e) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos, taxas ou outros tributos perante o Municipio da Lagoa;

f) Nao estejam insolventes, em processo de liquidacdo ou de cessagio
de atividade, nem terem os respetivos processos em curso;

2) Disponham de contabilidade organizada;

Artigo 7.°
(Candidaturas e declaraciio de interesse municipal)

1 — A Camara Municipal da Lagoa aprecia e delibera sobre as candi-
daturas a investimentos de interesse local, sob parecer dos seus servigos,
o qual deve propor os beneficios a conceder.

2 — A Camara Municipal decide no prazo maximo de trinta dias, a
contar da apresentagdo da candidatura.

3 — As candidaturas sdo apresentadas em formuldrio proprio a
aprovar pela Camara Municipal e podem ser submetidas por via
eletronica.

4 — As candidaturas sdo instruidas com os seguintes documentos:

a) Declaragdo de conhecimento e aceitagdo do presente regulamento,
de modelo constante do anexo II;

b) Certidao permanente do registo comercial ou senha de acesso a
certidao permanente;

¢) Declaragdo de inicio de atividade;

d) Copia do contrato promessa relativo ao imovel objeto do investi-
mento, a qual € dispensada no caso de subarrendamento ao Municipio da
Lagoa de lote urbano na area identificada no anexo I, sendo substituido,
neste caso, pela simples indicagao do lote;

e) Declaragdes comprovativas da verificagdo das condigdes estabe-
lecidas nas alineas b),c) e d) do artigo 6.°;

/) Estudo de viabilidade econdmica;

g) Copia dos cartdes de cidadao dos administradores ou gerentes.

5 — O investimento ndo pode estar concluido fisicamente e finan-
ceiramente a data da apresentacdo da candidatura.

Artigo 8.°
(Contrato de concessdo de apoios LAGOA INVESTE)

1 — Os apoios previstos neste regulamento sdo concedidos mediante
deliberagao da Camara Municipal e constam de contrato a outorgar entre
0 Municipio da Lagoa e o promotor do investimento.

2 — A aprovagdo da candidatura a0 LAGOA INVESTE caduca se
o contrato de concessdo de apoios previsto no nimero anterior nao for
assinado no prazo de noventa (90) dias a contar da data da notificacdo
da sua aprovagdo pela Camara Municipal.

3 — No caso previsto no numero anterior, o promotor do investimento
fica impedido de apresentar nova candidatura antes de decorrido o prazo
de um ano a contar do prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 9.°
(Critérios para a concessio de apoios)

1 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento, sao atribuidos
de acordo com os seguintes critérios:
1.1 — Critérios de avaliagdo

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) >=15.000.000,00 € — 100 pontos

i) >=3.000.000,00 € e < 5.000.000,00 € — 75 pontos
iif) >=2.000.000,00€ e < 3.000.000,00 € —50 pontos
iv) >=1.000.000,00€ e < 2.000.000,00 € — 25 pontos
v) < 1.000.000,00 € — 0 pontos

b) Ntimero de postos de trabalho liquidos a criar durante os pri-
meiros 5 anos e apés a entrada em funcionamento do investimento
(PT) — 30 %:

i) > =50 Postos de trabalho — 100 pontos

if) > =30 e < 50 Postos de trabalho — 75 pontos
iii) > =10 e < 30 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) <10 Postos de trabalho — 0 pontos
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¢) Prazo de realizagdo do investimento (TRI) — 10 %:

i) >=3 Anos — 0 pontos
ii) >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iii) >= 1 Ano e <2 anos — 50 pontos
iv) <l ano — 100 pontos

d) Sociedade comercial com sede no concelho da Lagoa
(SCSC) — 10 %

i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos
i) Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos socios com idade inferior
a 35 anos — 100 pontos

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade superior
a 35 anos — 50 pontos

2 — Os apoios a conceder aos projetos de investimento para em-
preendimentos de turismo de habitagdo e turismo no espago rural sdo
atribuidos de acordo com os seguintes critérios:

2.1 — Critérios de avaliagdo

a) Investimento a realizar (IR) — 40 %:

i) >=1.000.000,00 € — 100 Pontos

i) >=500.000,00 € e < 1.000.000,00 € — 75 pontos
iif) >= 200.000,00€ e < 500.000,00 € — 50 pontos
iv) >=100.000,00€ e < 200.000,00 € — 25 pontos
v) <100.000,00 € — 0 pontos

b) Numero de postos de trabalhos liquidos a criar durante os pri-
meiros 5 anos e apos a entrada em funcionamento do investimento
(PT) — 20 %:

i) >= 10 Postos de trabalho — 100 pontos

ii) >=5 e < 10 Postos de trabalho — 75 pontos
iii) >=1 e < 5 Postos de trabalho — 50 pontos
iv) < 1 Postos de trabalho — 0 pontos

¢) Prazo de realizagao do investimento (TRI) — 20 %:

i) >= 3 Anos -0 pontos

ii) >= 2 Anos e <3 anos — 25 pontos
iii) >= 1 Ano 2 <1 anos — 50 pontos
iv) <1 ano — 100 pontos

d) Sociedade comercial com sede no concelho da Lagoa
(SCSC) — 10 %:

i) Sociedade com sede no concelho da Lagoa — 100 pontos
i) Sociedade com sede noutro concelho — 50 pontos

e) Jovens empresarios (JE) — 10 %:

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade inferior
a 35 anos — 100 pontos

i) Sociedade com a maioria (> 50 %) dos s6cios com idade superior
a 35 anos — 50 pontos

3 — A emissdo de parecer favoravel do Municipio para a isengdo
ou reducdo do imposto municipal sobre imoéveis (IMI) e do imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de iméveis (IMT) a cada
candidatura depende da obtengdo cumulativa de pontuagéo de 50 pontos
nas alineas a), b),c),d) e e) dos nlimeros anteriores e sera calculado pela
obtencdo da pontuagdo de acordo com a seguinte formula;

3.1 — Pontuagéo (classificagdo final do projeto) = IR + PT + TRI +
+SCSC+JE

sendo que:

IR = 0,4* pontuagio do subcritério
PT= 0,35* pontuagdo do subcritério
TRI= 0,1* pontuagdo do subcritério
SCSC= 0,05* pontuagdo do subcritério
JE = 0,1* pontuagao do subcritério

3.2 — Pontuacdo (classificac@o final) no caso de projetos de inves-
timento para empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo no
espago rural = [IR+PT+TRI+SCSC+JE

sendo que:

IR = 0,4* pontuagado do subcritério
PT= 0,25* pontuagdo do subcritério
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TRI= 0,20* pontuagdo do subcritério
SCSC= 0,05* pontuagdo do subcritério
JE = 0,1* pontuagdo do subcritério

4 — A emissdo de parecer favoravel para a isengdo ou redugdo do
IMI ou do IMT ¢ determinada pelo somatorio das classificagdes obtidas
pela aplicagdo dos critérios referidos neste artigo.

Artigo 10.°
(Preco e prazo para o subarrendamento)

1 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual
dos lotes urbanos integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na
planta constante do anexo I ao presente regulamento aos promotores de
investimento que obtenham declaragdo de interesse municipal é fixado
nos termos seguintes:

a) Projetos de investimento nas areas tecnologicas ou da satide — 0,5 €,
a0 ano, por metro quadrado de terreno;

b) Projetos de investimento em outras areas — 2,5 €, ao ano, por
metro quadrado de terreno;

2 — O valor do metro quadrado para efeitos de subarrendamento anual
dos lotes urbanos integrados no Tecnoparque da Lagoa e assinalados na
planta constante do anexo I ao presente regulamento aos promotores
de investimento que ndo obtenham declaragdo de interesse municipal é
fixado em 5€, por ano, por metro quadrado.

3 — O valor de metro quadrado estabelecido nos niimeros anteriores
¢ atualizado anualmente de acordo com a taxa de inflagdo anual para
a Regido Autonoma dos Agores publicada pelo Instituto Nacional de
Estatistica.

4 — As candidaturas para subarrendamento dos lotes identificados
nos numeros 1 e 2 sdo ordenadas pela respetiva ordem de entrada nos
servigos da Camara Municipal da Lagoa.

5 — Os contratos de subarrendamento t€ém a duragdo maxima permi-
tida pelo contrato de arrendamento.

Artigo 11.°
(Beneficios fiscais)

1 — A concessao de isen¢ao ou redugdo de IMI e de IMT, nos termos
do disposto no Codigo Fiscal do Investimento, ¢ concedida pelo Muni-
cipio as candidaturas que obtenham declaragdo de interesse municipal.

2 — A emissdo de parecer favoravel do Municipio para a concessao
pela Regido Autonoma dos Agores de beneficio fiscal na modalidade de
isen¢do ou reducdo de IMI e de IMT para as candidaturas de interesse
municipal, é efetuada nos termos deste regulamento e do disposto no
artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de 27 de
junho.

3 — O parecer mencionado no nimero anterior ¢ emitido no ambito do
procedimento previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de
27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/205/A, de 23 de junho.

Artigo 12.°
(Reducao de taxas)

1 — As taxas de emissdo (TE) e taxa pela realizagdo, manutengdo e
refor¢o de infraestruturas urbanisticas (TMU), previstas no capitulo VII
do Regulamento Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo e Taxas do
Municipio da Lagoa, aprovado pela Assembleia Municipal, em 29 de
novembro de 2011, sdo reduzidas, com dispensa da obtengdo de decla-
racdo de interesse municipal, nas seguintes condi¢des:

a) Em 20 % nas novas operagdes de loteamento e edificagdo de
habitagao coletiva;

b) Em 30 % nas edificacdes destinadas a comércio, industria e ser-
vicos;

¢) Em 30 % nas edificagdes destinadas a habitacdes unifamiliares.

d) Em 40 % nas edificagdes destinadas a atividades especialmente
vocacionadas para o turismo e para atividades culturais;

2 — Durante um periodo de trés anos, a contar da data da entrada
em vigor do presente regulamento, todas as operagdes urbanisticas a
realizar na freguesia da Ribeira Cha e no lugar dos Remédios, freguesia
de Santa Cruz, sao isentas do pagamento de TE e TMU, com dispensa
de obtengdo de declaragdo de interesse municipal.

3 — Para beneficiarem da redugo ou iseng@o de taxas previstas
nos nameros 1 e 2 deste artigo, os beneficiarios devem entregar nos
servicos da Camara Municipal da Lagoa as declaragdes previstas na
alinea e) do artigo 6.°
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4 — As operagdes urbanisticas de edificagdo destinadas a empreen-
dimentos de turismo nas areas turisticas de Agua de Pau e do Termo,
definidas no artigo 68.° do Regulamento do Plano Diretor Municipal
da Lagoa, constante do Aviso n.° 19009/2011, publicado na 2.?* série do
Diario da Repuiblica, de 23 de setembro de 2011, e a empreendimentos
de turismo no espago rural e turismo de habitagdo nas areas identificadas
na planta constante do anexos 11, ficam isentas de TE e TMU.

5 — ATE e TMU devidas pelas operagdes urbanisticas de edificagao
destinadas a habitagdo coletiva, comércio e servigos no Tecnoparque
da Lagoa, identificado na planta que consta do anexo 11, sdo reduzidas
em 50 %.

6 — O valor remanescente da TE e da TMU, operada a reducéo
prevista no numero anterior, ¢ pago no ato da emissdo do alvara de
utilizagao.

Artigo 13.°
(Obrigagdes dos beneficiarios)

Os beneficiarios dos apoios concedidos aos investimentos de interesse
municipal previstos neste regulamento obrigam-se a:

a) Manter o investimento por um periodo de 5 anos, contado da data
da celebracdo do contrato de concessao de apoios;

b) Fornecer, anualmente, ao Municipio da Lagoa, documentos com-
provativos do cumprimento das obrigagdes fiscais e para com a Segu-
ranga Social;

¢) Cumprir todas as obrigagdes legais e regulamentares aplicavesis;

d) Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Municipio da Lagoa
necessarias a fiscalizagdo, controlo e acompanhamento da execugdo do
contrato de concessdo de apoios, nomeadamente no cumprimento dos
objetivos e pressupostos dos projetos e das condigdes prévias de suporte
a obtengao dos beneficios aprovados pelo Municipio da Lagoa.

Artigo 14.°
(Renegociagdo do contrato)

1 — O contrato de concessao de apoios pode ser objeto de renegocia-
¢do a pedido de qualquer um dos seus outorgantes, sempre que ocorram
eventos que alterem substancialmente as circunstincias em que as partes
fundaram a sua vontade de contratar.

2 — Qualquer alteragdo contratual, nos termos do niimero anterior,
¢ sujeita ao processo de apreciacdo e deliberagdo previsto neste regu-
lamento.

Artigo 15.°
(Resolucao do contrato)

Ha lugar a resolugdo do contrato de concessdo de apoios nos seguintes
casos:

a) Nao cumprimento pelo beneficiario das obrigagdes decorrentes do
contrato de concessao de apoios ou do presente regulamento;

b) Prestagdo de informagdes falsas sobre a situagdo do beneficiario
ou sobre elementos fornecidos na apresentaco, apreciagdo ou acom-
panhamento da candidatura.

Artigo 16.°
(Efeitos da resolucio do contrato)

1 — Aresolug@o do contrato de concessdo de apoios pelo Municipio
da Lagoa, nos termos do disposto no artigo anterior, determina a perda
total dos beneficios concedidos desde a data da sua aprovagao e, ainda,
a obrigagdo do beneficiario de, no prazo de 30 dias a contar da respetiva
notificagdo, e independentemente do tempo decorrido desde a data da
verificagdo dos factos geradores do tributo, restituir, nos termos da lei,
as importancias atribuidas, acrescidas dos juros legais.

2 — Na falta de pagamento das importancias devidas, no prazo es-
tabelecido no numero anterior, ha lugar a procedimento executivo para
a sua cobranga.

Artigo 17.°
(Interpretacdo do regulamento)

As duvidas ou omissdes relativas a interpretagdo ou aplicacdo do
presente regulamento sdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara
Municipal da Lagoa.

Artigo 18.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor dez dias apos a sua publicagao
através de edital, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 56.°
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.
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ANEXO 1
A que se refere o artigo 4.°, n.° 1, alinea a)

(Planta do Tecnoparque)

(encontra-se publicada no portal da Camara Municipal)
ANEXO II

Declaragao prevista no artigo 7.%, n.° 4, alinea a)

DECLARACAO
(nome), estado civil, com residéncia na Rua
, freguesia de , concelho de ’
portador do cartdo de cidadao n° , valido até e

/pessoa coletiva e contribuinte fiscal
, na qualidade de (gerente/administrador
da sociedade firma ,

emitido por

comercial com a pessoa
coletiva n° , com sede na Rua , freguesia
de , concelho de , declara conhecer e aceitar
o regulamento LAGOA INVESTE.
Data
Assinatura

ANEXO III
A que se refere o artigo 12.°, n.° 4
(encontra-se publicada no portal da Camara Municipal)
209924634

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 12778/2016

Plano de Pormenor do Vale da Cabrita

Raul Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, torna ptiblico
que a Camara Municipal, em sua reunido datada de 9 de agosto de
2016, ao abrigo do disposto no artigo 76.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova o Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial, deliberou:

a) Desencadear o procedimento de elaboragido do Plano de Pormenor
do Vale da Cabrita, tendo aprovado os termos de referéncia que fun-
damentaram a sua oportunidade, estabelecendo um prazo de 6 meses
para a sua elaboragéo;

b) Iniciar o periodo de discussdo publica de 30 dias, contados
5 dias apos a data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
prazo durante o qual os interessados poderdo formular sugestoes, apresentar
informagdes ou reclamagdes sobre quaisquer questdes que possam ser con-
sideradas no ambito da elaboragéo do plano, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, devidamente identificado, a apresentar diretamente
nos servigos da Camara Municipal de Leiria, a enviar por meio de correio
registado para a morada — Largo da Repuiblica 2414-006 Leiria, ou reme-
ter por via do correio eletronico para o enderego cmleiria@cm-leiria.pt.

Os interessados poderdo consultar toda a informagdo referente ao
assunto na Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Terri-
torial da Camara Municipal de Leiria, localizada no Largo do Muni-
cipio, todos os dias tuteis entre as 09:00 horas e as 16:30 horas ou na
pagina eletronica oficial do Municipio de Leiria na internet com o site
(www.cm-leiria.pt).

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.

Plano de Pormenor — Vale da Cabrita — Termos
de referéncia

O Plano de Pormenor do Vale da Cabrita, o qual se localiza a este do
centro da cidade, abrangendo uma area de cerca de 5,6 hectares, integrada
na unidade operativa de planeamento e gestao de Leiria, em solo urbano na
categoria operativa solo urbanizado, categoria funcional espagos centrais na
subcategoria grau I, parcialmente em estrutura ecoldgica municipal — cor-
redor ecoldgico estruturante, conforme definido no PDM em vigor.

A area de intervengdo proposta para o Plano de Pormenor, corres-
ponde a area do loteamento n.° 11/84, para o qual foi emitido o alvara
de loteamento n.° 550.

Em 1995 foi emitido novo alvara de loteamento n.° 760/95, que vem
representar a solu¢do construida no terreno, tendo também sido alterados
alguns lotes ainda néo construidos, para adaptagéo a topografia existente.
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Por iniciativa de um dos promotores do processo de loteamento, foi
desencadeado um processo litigioso com a Camara Municipal.

Em 2007 o Tribunal Administrativo do Circulo (TAC) de Coimbra
deu por definitivo a anulagdo da deliberagdo da Camara Municipal de
Leiria, que havia aprovado as alteragdes ao loteamento em epigrafe,
tituladas pelo Alvara n.° 760/95.

Em diversas reunides com a CCDRC, foram apontadas duas alternati-
vas para resolver o problema decorrente da anulagao do Alvara n.° 760/95,
a elaboragdo de um Plano de Pormenor nos termos do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; ou a desencadear um pro-
cesso de alteragdo ao loteamento, requerido por todos os proprietarios.

Assim, em dezembro de 2014, foi dado inicio ao levantamento dos
dados dos proprietarios das fragoes e dos lotes do loteamento, com a
intengdo de obter as assinaturas necessarias no requerimento, para a
instrugdo do processo de alteracdo ao loteamento.

Atendendo a dificuldade ou mesmo impossibilidade de recolher a assinatura
de todos os proprietarios, ficou prejudicada a alteragdo ao loteamento. Foi
entdo ponderada a possibilidade de elaboragdo de PP, nos termos do RJIGT.

Como o Alvara n.° 550 ndo corresponde a solucéo urbanistica exe-
cutada quanto as obras de urbanizagdo e aos lotes construidos, torna-se
necessario regularizar as referidas obras, o que justifica a oportunidade
da elaboragdo do plano de pormenor.

O plano de pormenor assumira a vontade de regularizagdo de toda
a area do loteamento n.° 11/84, considerando os lotes construidos € os
lotes por construir, os espagos publicos.

Assim, a Camara Municipal de Leiria, pretende:

a) Dar inicio ao procedimento para concretizagdo do Plano de Porme-
nor do vale da Cabrita, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, de acordo com os termos de referéncia,
fixando em 6 meses o prazo para a sua elaboragao;

b) Estabelecer um prazo de 30 dias para a formulacdo de sugestdes e
para apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragéo,
nos termos do n.° 2, do artigo 88.° do mesmo diploma legal.

11 de agosto de 2016. — O Presidente da Cadmara Municipal, Raul
Castro.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

36738 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area_interv_36738 1.jpg

36738 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area_interv_36738_2.jpg”
609925793

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 12779/2016
Alteragdo Parcial ao Regulamento do PDM

Base 2.8 Area de Equipamento e Base 2.2. Area
Exclusiva de Moradia Isolada

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos torna publico que sob proposta da Camara Municipal a Assem-
bleia Municipal de Matosinhos, aprovou em 25 de julho de 2016, Alteragio
parcial ao regulamento do PDM — Base 2.8 Area de equipamento ¢ Base
2.2 Area exclusiva de moradia isolada, nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo 33.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e don.® 1 do artigo 90.° do
RIJIGT, e na execugéo do que dispde no artigo 56.° da Lein.® 75/2013 de 12
de setembro, depois de serem cumpridas as formalidades, do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, designadamente quanto a discussao publica
previstano n.° 2 do artigo 89.° do mesmo diploma, ponderagéo e aprovagao
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, e procedimentos subsequentes do
mesmo diploma legal, do qual se ptiblica em anexo.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Manuel Lopes Pinto.

Deliberagao

Ponto dois da Ordem de Trabalhos da Assembleia Municipal de
Matosinhos, da Sessdo Extraordinaria Realizada no dia vinte e cinco
de julho de dois mil e dezasseis.

Deliberagdo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a
alteracdo parcial ao regulamento do PDM — area de equipamento e area
exclusiva de moradia isolada, nos termos do n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT

25 de julho de 2016. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Dr.“ Palmira dos Santos Macedo.
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Alteragao Parcial ao Regulamento do PDM

Base 2.8 Area de Equipamento e Base 2.2. Area
Exclusiva de Moradia Isolada

Base 2.8 — Area de Equipamento

Artigo 36.°
Uso

1 — A Area de Equipamento destina-se a localizagdo predominante
de equipamentos de interesse publico ou coletivo e de empreendimentos
turisticos, quer de iniciativa publica, quer de iniciativa privada, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — Incluem-se nos usos predominantes, designadamente, os equi-
pamentos sociais, desportivos, de satide, bem como os estabelecimentos
hoteleiros.

3 — As letras que identificam as diferentes utilizagdes das areas iden-
tificadas na Planta de Ordenamento (escala 1/10000) sio meramente
indicativas do equipamento a instalar de acordo com a respetiva Legenda.

4 — Podera nesta area ser admitida a substituigdo total ou parcial do
uso predominante por outras atividades, nomeadamente comerciais, de
servicos e industriais, desde que as areas urbanas onde se inserem estejam
ja servidas de equipamento, aplicando-se o disposto nos artigos 11.°a 13.°
deste regulamento, e seja a decisdo tomada em sede de reunido de Camara.
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Base 2.2 — Area Exclusiva de Moradia Isolada

Artigo 18.°
Dimensio dos lotes

Nesta area apenas ¢ admitida a constru¢do em lotes ou parcelas de
terreno com a 4rea minima de 1250 m?.

Artigo 19.°
Condic¢des de construciao

1 — A 4rea méaxima de implantagdo ndo podera exceder 250 m?.

2 — Nao sdo admitidas construgdes geminadas ou em banda, nem
podera ser realizada qualquer construgdo a menos de 3,00 m dos limites
da propriedade a que respeita.

3 — Apenas sdo admitidos dois pisos de constru¢do acima do solo,
ndo podendo qualquer pavimento de cobertura de cave exceder a altura
de 1,00 m acima do terreno natural, na situacdo mais desfavoravel.

4 — Nesta area ndo sdo admitidos anexos isolados da edificagdo
principal, integrando-se as suas fungdes habituais na drea maxima de
implantagdo referida.

5 — Nao ¢ admitido qualquer tipo de pavimentac@o ou impermeabi-
lizagao do terreno além de 20 % da area do lote ou parcela de terreno,
excluindo-se deste, neste valor a area de implantacdo do edificio.

609925728

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 12780/2016

Lista unitaria de ordenagio final

Procedimento concursal para nove monitores

(artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril)

AC — Avaliagao curricular (60 %) EAC — Entrevista (40 %)
N Valoragao
ome - . .
Habilitagdes | Experiéneia | Formagdo Total A.C. Total EAC final
académicas | profissional | profissional 0 ponderada ponderada
1 Ana Catarina da Silva Oliveira Lima. .. ... .. 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
2 Ana Claudia Alves Paulino ............... 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
3 Isabel Maria AlvesdaSilva............... 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
4 Maria do Céu Rodrigues Pereira . .......... 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
5 Moénica Cristina Esteves Domingues. . . ... .. 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
6 Monica Regina Esteves Domingues . ....... 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
7 Patricia Cristina Alves Pereira............. 20 20 20 20,00 12,00 16,00 6,40 18,40
8 Sonia Rodrigues Domingues . ............. 20 20 18 19,33 11,60 16,00 6,40 18,00
9 Bernardete Gongalves de Oliveira. . ........ 16 20 20 18,67 11,20 16,00 6,40 17,60
10 Maria Elisabete Rodrigues de Aradjo . ... ... 20 20 14 18,00 10,80 16,00 6,40 17,20
11 Patricia Raquel Afonso Silva.............. 20 20 12 17,33 10,40 16,00 6,40 16,80
12 Rosa Maria Marques Lourengo . .. ......... 20 18 10 16,00 9,60 16,00 6,40 16,00
13 Maria Bernardette Fernandes de Sousa Alves 20 14 10 14,67 8,80 12,00 4,80 13,60
14 Daniela Sofia Barbosa Barreiros ... ........ 20 20 10 16,67 10,00 | Excluida por falta de comparéncia
a entrevista.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Batista Cal¢ada Pombal.

MUNICIPIO DO MONTIJO

Declaragao de retificagdo n.° 1023/2016

Por ter saido com inexatiddo, retifica-se o Despacho n.° 10948/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 173, de 8 de setembro
de 2016. Assim, onde se 1€ «De acordo com o disposto na alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.° e no n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro» deve ler-se «De acordo com o disposto na alinea #), n.° 1 do
artigo 35.° e no n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro» e onde se 1€ «bem como no disposto na alinea a) don.® 7
do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18/9 e dos artigos 7.° ¢ 10.°,n.° 3 do

309908864

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10» deve ler-se «bem como no disposto
nos artigos 7.° e 10.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10».

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
209923905

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 12781/2016

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do Codigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada em
seis de outubro de dois mil e dezasseis, deliberou submeter a discussao
publica o Plano Estratégico de Reabilitacdo Urbana da ARU da Torreira,
pelo periodo de trinta dias, contados cinco dias apos a data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, de acordo com o n.°2 do
artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, por remissdo do
n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagio
que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o plano
acima referido, no Balcdo de Atendimento Integrado da Camara Mu-
nicipal, nas Juntas de Freguesia do Concelho e na internet, no site
www.cm-murtosa.pt.

Os interessados deverdo remeter por escrito as suas reclamagoes, ob-
servagoes, sugestdes, e pedidos de esclarecimento, dentro do prazo refe-
rido, ao Presidente da Camara Municipal, entregues no Balcgo de Atendi-
mento Integrado do Municipio ou remetidas por correio tradicional (para:
Edificio dos Pagos do Municipio, Pragca do Municipio, n.° 1, 3870-101
Murtosa) ou correio eletronico (para: presidéncia@cm-murtosa.pt).

10 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Manuel dos Santos Baptista.
209928393

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 910/2016

Afetacdo ao dominio piiblico do Municipio — Canada do Moio
(Caminho das Pias), Freguesia de Capelas

Fernando Manuel Quaresma Coelho Marques Fernandes, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada, faz saber que,
de acordo com o estipulado na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de Ponta Del-
gada, em sessdo ordindria realizada no dia 30 de setembro de 2016,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
16 de setembro de 2016, aprovou a afetagdo ao dominio publico do mu-
nicipio da parcela de terreno, com a 4rea de 2.753,90 m?, sita na Canada
do Moio (Caminho das Pias), da freguesia de Capelas, deste concelho, a
desanexar do prédio rustico descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Ponta Delgada sob o n.° 600/Capelas e inscrito na matriz predial sob
0 Artigo 22, da secgdo 001, da mesma freguesia.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chio, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Fregue-
sia em questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio, em
http://www.cm-pontadelgada.pt, e na 2.* série do Didrio da Republica.

10 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Manuel Marques Fernandes.
209929502

MUNICIPIO DE REDONDO
Aviso n.° 12782/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratagio por Tempo
Indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho,
Técnico Superior, area de Gestao de Empresas, Referéncia C

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3,
alinea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candida-
tos admitidos ao procedimento concursal, contratacdo por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, Técnico
Superior, area de Gestdo de Empresas, conforme Aviso n.° 429/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro
de 2015, para a realizag@o da prova escrita de conhecimentos (PEC),
primeiro método de selegdo.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-a no dia 03 de no-
vembro de 2016, pelas 14:30 horas, no saldo da Assembleia Municipal,
sito em Largo Bento Jesus Caraga, Redondo.

3 — A prova de escrita de conhecimentos visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os
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candidatos detém da legislacdo aplicavel a atuacdo do técnico supe-
rior de Gestdo de Empresas, onde os candidatos poderdo consultar
os documentos que entendam, com duracdo de 90 minutos com
15 minutos de tolerancia.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos
antes da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a
entrada apds o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores
de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, ou outro documento
de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem
realizar a prova.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, José Bernardo La-
ranjinho Nunes.
309921426

Aviso n.° 12783/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratacio por Tempo
Indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho,
Técnico Superior, area de A¢do Social, Referéncia D

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3,
alinea d), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal, contratagcdo por tempo inde-
terminado, para ocupac@o de um posto de trabalho, Técnico Superior,
area de Acdo Social, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para
a realizacdo da prova escrita de conhecimentos (PEC), primeiro
método de selegdo.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-4 no dia 03 de no-
vembro de 2016, pelas 10:00 horas, na sala de formagdo do Edificio do
Centro Cultural de Redondo, sito em Largo Duques de Braganga, Redondo.

3 — A prova de escrita de conhecimentos visa analisar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os
candidatos detém da legislagdo aplicavel a atuagdo do técnico superior
de Agdo Social, onde os candidatos poderdo consultar os documentos
que entendam, com duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadao, ou outro documento de identificagdo
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Hugo Miguel Silveira
Ferreira.

309921491

Aviso n.° 12784/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratagcio por Tempo
Indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho,
Assistente Técnico, area de Desporto, Referéncia O

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho, Assistente Técnico, area de Des-
porto, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizagdo da prova escrita
de conhecimentos (PEC), primeiro método de selegao.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-a no dia 07 de no-
vembro de 2016, pelas 14:30 horas, no saldo da Assembleia Municipal,
sito em Largo Bento Jesus Caraga, Redondo.

3 — Aprova de escrita de conhecimentos visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislacdo aplicavel a atuagdo de Assistente Técnico, area de
Desporto, onde os candidatos poderdo consultar os documentos que
entendam, com durac¢do de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadao, ou outro documento de identifica-
¢do valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Hugo Miguel Silveira
Ferreira.

309921645
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Aviso n.° 12785/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratagdo por Tempo
Indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho,
Técnico Superior, area de Desporto, Referéncia G

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.%, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, Técnico Superior, area de Desporto,
conforme Aviso n.® 429/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizagdo da prova escrita de
conhecimentos (PEC), primeiro método de selegdo.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-4 no dia 07 de no-
vembro de 2016, pelas 10:00 horas, no saldo da Assembleia Municipal,
sito em Largo Bento Jesus Caraga, Redondo.

3 — A prova de escrita de conhecimentos visa analisar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais, bem como dominio que os candidatos
detém da legislacdo aplicavel a atuaga@o do técnico superior de Desporto,
onde os candidatos poderdo consultar os documentos que entendam, com
duragdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartao de Cidaddo, ou outro documento de identificagdo
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

7 de outubro de 2016. — O Presidente do Juri, Hugo Miguel Silveira
Ferreira.
309921572

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 12786/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e para os devidos efeitos torna-se puiblico que por deliberagdo do
orgdo executivo de 26 de novembro de 2015 e do 6rgdo deliberativo de
11 de dezembro 2015 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Repu-
blica, Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional, para a
Divisao de Educacdo Agdo Social e Saude, na area funcional da gestao
de equipamentos e parque escolar.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estio constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgdo da respetiva
unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao fun-
cionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeada-
mente confecdo das refeigdes, preparagdo prévia de todos os alimentos,
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verificagdo da qualidade dos produtos, verificacdo das condi¢des de
higiene e seguranca alimentar.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2016 pelon.® 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo sendo a posigdo remune-
ratoria de referéncia a 1.* posigao, nivel 1, a que corresponde 530,00 €.

8 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Outros requisitos:
Curso de Cozinha.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir 4 atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal de 11 de dezembro de 2015, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 26 de novembro de 2015.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (Www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os Candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declarag@o emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a
informacdo seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagdo
juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que
o/a candidato/a se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a
desempenha e o grau de complexidade das mesmas; posi¢ao remu-
neratoria em que o/a candidato/a se encontra; avaliacdo de desem-
penho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicacdo de que o/a
candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo
lhe sdo imputaveis;

13.3 — E dispensével a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.
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13.4 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de rececdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

14.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selec¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.3 — Avaliacéo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.5 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung¢ao, sera valorada numa es-
cala de 0 a 20 valores, sera pratica, com a duragdo de 40 minutos, sobre
preparagdo de uma refei¢do escolar e condi¢des de higiene e seguranga
alimentar em refeitorio escolar.

14.6 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificac¢des de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.7 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em ntimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selego sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagao e valoragdo final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo
os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderaggo 35 %;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Pondera-
¢do 40 %;
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c) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao 35 %;
d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo 40 %;
e) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagdo 25 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, consoante
os métodos de selegdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (35 % AC) + (40 % EAC) + (25 % EPS); ou
b) VF = (35 % PC) + (40 % AP) + (25 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento
de selec@o que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de seleg@o tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

15.4.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

15.5 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informago sobre a sua pu-
blicitagdo.

18 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, Técnica
Superior
Vogais Efetivos:

1.° Claudia Isabel de Matos Salgueiro, Técnico Superior
2.° Manuel Anténio Guedes, Chefe de Cozinha

Vogais Suplentes:

1.° Maria Helena Faustino Pereira Chainho Gongalves, Assistente
Técnico
2.° Maria Manuela Viveiros, Técnica Superior

19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos ¢é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de setembro de 2016. — A Chefe da Divisdo, Anabela Duarte
Cardoso.
309925509

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 911/2016

1.” Alteracio ao acordo de execucio que tem por objeto
a delegacio de competéncias para a limpeza
das Vias e Espacos Publicos, Sarjetas e Sumidouros

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na
sequéncia da deliberagdo da assembleia municipal de 27 de abril de 2016
(item 6), sob proposta da cdmara municipal de 31 de margo de 2016
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(item 4), foi celebrada entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia
Unido das Freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e S. Miguel)
e Burgaes, no dia 22 de setembro do corrente ano, a 1. alteragdo ao
acordo de execugdo que tem por objeto a delegacdo de competéncias na
junta de freguesia para a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros, nas condigdes que constam da respetiva alteragao.

Mais torna publico que a referida alteragdo encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 114 de 03/10/2016, afixado no
edificio da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia Unido das
Freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e S. Miguel) e Burgaes,
bem como na pagina eletrénica com o endereco www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

3 de outubro de 2016. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
309927389

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 12787/2016

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, face ao despacho do Presidente
desta Camara Municipal de 26 de julho de 2016, e do Presidente da
Camara Municipal de Tavira de 17 de agosto de 2016, foi consolidada
a mobilidade interna na categoria, do Técnico Superior, Jodo Miguel
Curvelo dos Inocentes, nesta Autarquia, nos termos do disposto no
artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
01 de setembro de 2016.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
309863139

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS
Aviso n.° 12788/2016

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, por acordo entre o Municipio de Lisboa e a CMTN,
foi autorizada a consolidagdo definitiva neste Municipio, da mobili-
dade na categoria, da trabalhadora, Susana Paula Gouveia Carvalho,
com a categoria de Técnico Superior, a partir de 6 de outubro do
corrente ano, mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria do servigo
de origem.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309921637

MUNICIPIO DA TROFA
Aviso n.° 12789/2016

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa, torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal da Trofa, em sessédo ordi-
naria realizada a 30 de setembro de 2016 deliberou, por unanimidade,
aprovar a proposta da Camara Municipal relativa a Area de Reabilitagio
Urbana do Nucleo Central da Cidade da Trofa — Aprovagao do rela-
torio de ponderagao da discussdo publica e da operagdo de reabilitagao
urbana (ORU).

Mais torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
que o referido ato de aprovagdo da Operagdo de Reabilitagdo Urbana
pode ser consultado na pagina da internet da Camara Municipal, em
www.mun-trofa.pt.

O processo administrativo em causa encontra-se disponivel para
consulta dos interessados, junto da Divisdo de Planeamento, Urbanismo
e Obras Particulares, sita na rua Imaculada Conceigéo, n.° 684 — Trofa,
entre as 9h e as 16h30.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da
Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva.
209938753
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 12790/2016

Jodo Miguel Sousa Henriques, torna publico nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que no uso da sua competéncia conferida pela alinea @), don.® 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, concedeu nos
termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, licenca sem
remuneragdo por um periodo de 60 dias, com inicio a 18/09/2016, a Ana
Cristina Paixdo Fernandes Tomas, técnica superior.

Posteriormente e por despacho de 23/09/2016 ao abrigo do disposto no
artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, foi autorizado o seu regresso antecipado
ao servigo, com efeitos a 26/09/2016.

Foi autorizada nos termos dos artigos 92.°a 100.° e 153.° da LGTFP,
a partir do dia 01/10/2016, e pelo periodo de 18 meses, com possibili-
dade de consolidag@o definitiva, a mobilidade na categoria da técnica
superior Ana Cristina Paixdo Fernandes Tomas, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, para o Instituto de Emprego e Formacao
profissional, IP.

03 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.
209922909

FREGUESIA DE ALCANTARA

Regulamento n.° 953/2016

Dr. Davide Amado, Presidente da Junta de Freguesia de Alcantara:
Torna publico nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 139, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro que no dia util a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, entra em vigor o Regulamento
de funcionamento da Piscina do Alvito, aprovado em Reunido de Exe-
cutivo de 28 de setembro de 2016 e em Assembleia de Freguesia de 03
de outubro de 2016, que a seguir se publica.

8 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alcan-
tara, Dr. Davide Amado.

Regulamento de Funcionamento da Piscina do Alvito

Artigo 1.°
Propriedade e Gestio

1 — A Piscina do Alvito ¢ um equipamento desportivo propriedade
do Municipio de Lisboa e inserido, por descentralizagdo administrativa,
na esfera de gestdo da Freguesia de Alcéntara.

2 — A Junta de Freguesia de Alcantara garante a presenca de um
diretor técnico, durante o periodo de funcionamento, ou de alguém
que o coadjuve.

3 — O diretor técnico tem por missdo zelar pela adequada utilizagdo
do equipamento desportivo, pelo seu funcionamento integral, assim
como dos servigos e das atividades programadas, para além de fazer
cumprir o presente Regulamento.

4 — Para efeitos das disposi¢des de seguranga, higiossanitarias, técni-
cas e funcionais ¢ considerada a Diretiva CNQ n.° 23/93 — «A qualidade
nas Piscinas de Uso Publico».

Artigo 2.°
Finalidade

1 — A Piscina do Alvito tem por finalidade o fomento e a pratica
desportiva na area das atividades aquaticas, nomeadamente a adaptagio
ao meio aquatico, a aprendizagem, o aperfeigoamento e competi¢ao da
natac¢do, bem como a hidroginastica, ensino especial e outras atividades
de manutengao da condigao fisica.

2 — Podem ser consideradas outras modalidades no ambito das ativi-
dades aquaticas, desde que cumpram a finalidade expressa no n.° 1.

Artigo 3.°
Tipologia

1 — A Piscina do Alvito dispde de dois tanques, com caracteristicas
e finalidades especificas:

a) Tanque Desportivo (25 metros);
b) Tanque de Aprendizagem.
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2 — A finalidade e normas de utilizagdo destas duas valéncias sdo as
constantes no presente Regulamento, nos programas e planos definidos
anualmente pela Junta de Freguesia.

Artigo 4.°
Periodos de Funcionamento

1 — A ¢época desportiva da Piscina do Alvito decorre no periodo
compreendido entre 1 de setembro e 31 de julho, encerrando durante o
més de agosto para manutengdo e conservagao.

2 — As instalagdes tém o seguinte horario de funcionamento:

a) Dias tteis das 07h30 as 21h45;

b) Sabados das 08h30 as 18h30;

¢) Os domingos poderdo ser reservados para competicdo e outras
atividades.

3 — As instalagdes encontram-se encerradas aos dias Feriados.

4 — Os horarios sdo afixados em local proprio da Piscina.

5 — As instalagdes podem ser utilizadas para além dos dias e horarios
referidos nos n.* 2 e 3, tendo em vista a realizagdo de outras iniciativas.

6 — Excecionalmente, para a realizagdo de algumas iniciativas, as ins-
talagcdes podem ser encerradas aos utentes, com aviso prévio, ndo havendo
lugar a compensagoes pelas paragens referentes a estes periodos.

7 — Por razdes de ordem técnica, obras de manutengdo, cortes de
abastecimento de agua, eletricidade ou gas, ou de higiene e seguranga,
na salvaguarda da satide e interesse dos utentes, as instalagdes podem
encerrar, nao havendo lugar a compensacgdes.

Artigo 5.°
Tipos de utilizacao
1 — Autilizac@o da Piscina do Alvito destina-se ao cumprimento de:

a) Plano de Agua Anual definido pela Junta de Freguesia;

b) Projetos da Camara Municipal de Lisboa, protocolados com a Junta
de Freguesia, designadamente do Programa de Natagdo do 1.° Ciclo;

¢) Eventos e iniciativas no ambito das Atividades Aquaticas (festivais,
torneios e provas, etc.), organizadas pela Junta de Freguesia ou outras
entidades parceiras.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o acesso a Piscina
¢ possibilitado da seguinte forma:

a) Regime de utilizagdo livre para a Natagdo:

Para uso dos utentes a titulo individual, para a pratica recreativa da
Natacdo, sem qualquer enquadramento técnico-pedagogico;

b) Ensino da Natagao:

Para as varias etapas do ensino da Natagdo — adaptagdo ao meio
aquatico (AMA), aprendizagem e aperfeigoamento (por niveis), com
enquadramento técnico-pedagdgico por professores e monitores espe-
cializados da Junta de Freguesia;

¢) Atividades de Hidroginastica:

Para as diversas variantes da Hidroginastica (hidrosénior, hidroterapia,
correcdo postural, e outras), organizados em classes por niveis e ou ida-
des, com orientagao técnica de professores e monitores especializados
da Junta de Freguesia;

d) Competigdo:

Para utentes com objetivos direcionados para além da simples pratica
da natagdo e que pretendem participar em provas competitivas, de ambito
local, concelhio, regional ou nacional;

e) Grupos:

Para entidades — colégios, escolas, institui¢des de caracter social,
clubes, associagdes desportivas e demais entidades publicas ou privadas,
com orientagao técnica da responsabilidade da propria entidade ou, em
casos especiais, da Junta de Freguesia;

) Individual:

Para utentes que pretendam um acompanhamento individual e personali-
zado, tanto sob o ponto de vista dos seus objetivos pessoais, como de rentabi-
lidade do tempo que permanecem na piscina. Para cada utente é tragcado um
plano especifico e orientado para os seus objetivos, necessidades ou interesses,
por um professor ou monitor especializado da Junta de Freguesia;

g) Outras Atividades:

Para a realizagdo de outro tipo de agdes, direta ou indiretamente
ligadas as Atividades Aquaticas.
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Artigo 6.°
Cedéncias e reservas

1 — A Piscina pode ser cedida por pistas (25 metros ou tanque de
aprendizagem), mediante o pagamento das taxas em vigor.

2 — A Piscina pode ser cedida em regime regular ou pontual, a en-
tidades ou institui¢des legalmente constituidas, apds a apresentagio de
formulério de candidatura, em prazos definidos para o efeito ¢ divulgados
publicamente na instalagdo:

a) Regime regular: Semanal, mensal ou a época desportiva;
b) Regime pontual: Dias ou periodos pré-estabelecidos.

3 — A cedéncia da Piscina (pistas) efetua-se por periodos de 45 mi-
nutos, coincidentes com os horarios do Plano de Agua.

4 — A lotagdo maxima de ocupag@o permitida € a estabelecida pela
Junta de Freguesia tendo em conta a legislagao em vigor.

5 — Desde que as caracteristicas da modalidade e as condigoes téc-
nicas do equipamento o permitam e dai ndo resulte risco ou prejuizo
dos utentes, pode ser autorizada a sua utilizagdo simultdnea por mais
de uma entidade ou instituig¢@o.

6 — A montagem e desmontagem de materiais utilizados na Piscina
sdo da inteira responsabilidade do utilizador, ap6s a devida autorizagao
do diretor técnico.

7 — As reservas em regime regular sdo estabelecidas a partir da can-
didatura e do acordo estabelecido entre a Junta de Freguesia de Alcantara
e arespetiva Entidade ou Institui¢do. O valor estabelecido pelo aluguer
nao ¢ restituido no caso da nao utilizagao.

8 — As reservas em regime pontual sdo pagas em dois momentos:
25 % no ato da reserva e o restante imediatamente apos a atividade ou
evento.

9 — O valor da reserva nio ¢ restituido no caso de desisténcia.

10 — A utilizag@o da Piscina destina-se exclusivamente a entidade ou
institui¢do que a aluga, ndo sendo passivel a sua cedéncia a entidades
terceiras.

11 — A entidade que solicita a cedéncia da Piscina é responsavel pela
contratacdo de um seguro de acidentes pessoais e a apresentagdo de
documento comprovativo da inexisténcia de quaisquer contraindicagdes
para a pratica fisica e desportiva (n.° 2 do artigo 40.° da Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto).

12 — No ambito das cedéncias pontuais para a realiza¢@o de eventos,
compete a entidade promotora da iniciativa o pagamento dos emolu-
mentos e taxas devidas a Diregdo de Espetaculos e Direitos de Autor,
dos servigos de prevengdo contra incéndios, do servigo de bilheteira,
dos porteiros, das forcas de seguranga publica e outros, nomeadamente
no ambito da seguranca.

13 — Cada entidade utilizadora deve preferencialmente possuir o seu
proprio material desportivo e este deve permanecer, ao longo da época,
guardado na Piscina, nos seus proprios armarios, evitando que o mesmo
seja deslocado e transportado diariamente, com vista a salvaguarda das
condi¢des higiénicas e a preservacdo da qualidade da agua.

Artigo 7.°
Acesso a Piscina

1 — O acesso a Piscina, para utilizag@o livre ou para aulas, esta
reservado aos utentes e entidades que tenham regularizado a sua situ-
agdo com:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo e registo no sistema informa-
tico (utente individual) ou da ficha de candidatura e estabelecimento
(entidades e instituigdes):

b) Termo de responsabilidade de inexisténcia de quaisquer contrain-
dicacdes para a pratica da atividade que pretende desenvolver (n.° 2 do
artigo 40.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro);

c) Pagamento das taxas de inscri¢do (ou revalidacdo) e de utili-
zagéo.

2 — Para entrada nos balnearios o utente deve apresentar o seu cartao
no sistema de acesso (torniquetes) e sempre que tal lhe seja solicitado
por qualquer colaborador da Piscina.

3 — A falta de apresentagdo do cartdo pode obstar a entrada nas
instalagdes da Piscina.

4 — O acesso aos balnearios ¢ permitido quinze minutos antes do
inicio da respetiva aula ou periodo da atividade livre e trinta minutos
apds a mesma, para cuidar da sua higiene pessoal e se vestir.

5 — Sédo cobrados os valores constantes na tabela de precos pelo
periodo de utilizagdo de 90 minutos.

6 — A saida das instalagdes da Piscina tem de realizar-se im-
preterivelmente até ao horario definido para o encerramento da
mesma.
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7 — Testes para determinag@o do Nivel:

a) Os testes t€ém como objetivo aferir o nivel em que o utente se deve
inscrever no caso de regime de Classes, ou no caso de utilizagdo em re-
gime livre, a confirmacado de que o utente esta apto a pratica da atividade;

b) Para proceder a marcagdo do teste o utente deve dirigir-se a rece¢ao
da Piscina;

¢) Nos periodos de inscri¢do, os testes sdo realizados com pré-
-marcagao;

d) Para realizar o teste sdo necessarios chinelos, touca de silicone ou
licra, fato de banho adequado a pratica da modalidade e toalha.

8 — Regime de utilizagdo livre:

a) O niimero de utentes por pista estd condicionado ao limite maximo
determinado para o efeito;

b) No regime de utilizagdo livre s@o estabelecidos dois niveis, em
fungdo das capacidades dos utentes, podendo estar reservadas pistas
diferenciadas, nos periodos estabelecidos para o efeito;

c) A Pista Recreativa destina-se aos utentes que ndo nadam con-
tinuamente; a Pista Desportiva esta direcionada para quem domina
perfeitamente uma ou mais técnicas, nadando de uma forma continua
¢ sem paragens;

d) O uso de material, como por exemplo pranchas nao pode constituir
incomodo para os demais utentes.

9 — Funcionamento em regime de Classes:

a) As aulas funcionam com um numero minimo e maximo de alunos;

b) As inscrigdes estdo limitadas as vagas definidas para cada Classe,
cujo numero ¢ definido pelo diretor técnico, com base na Norma-
tiva 23/93 CNQ.

Artigo 8.°
Inscricoes

1 — Denomina-se Inscri¢do quando o utente se inscreve pela primeira
vez e se torna aderente na Piscina.

2 — Denomina-se «Renovagao» quando o utente antes de terminar o
seu vinculo contratual ou no més imediatamente a seguir renova a sua
inscri¢do por um novo periodo.

3 — Denomina-se «Reinscri¢do» quando o utente volta a inscrever-se
na Piscina, ap6s um periodo de desisténcia.

4 — E considerado «Desisténcia» quando o utente deixa de pagar a sua
mensalidade sem ter previamente apresentado uma justificagdo adequada.

5 — A inscrig@o processa-se nos termos do n.° 1 do artigo anterior,
tendo a validade de um ano.

6 — Para a renovagao da inscri¢@o, é necessario o preenchimento de
um novo termo de responsabilidade e atualizagdo de dados.

7 — As mensalidades vencem no dia um de cada més e sdo obrigato-
riamente pagas até ao dia 8 ou o primeiro dia util seguinte, caso o dia 8
coincida com um domingo ou dia feriado.

8 — Ap0s a data referida no numero anterior, a0 pagamento acresce
uma sobretaxa no valor equivalente a taxa de uma hora de utilizacdo
em regime livre.

9 — O pagamento do ultimo més da época desportiva (julho) ¢ efetu-
ado de forma faseada (1/3), nos trés meses seguintes a inscrigdo.

10 — O ndo cumprimento dos prazos de pagamento, sem justificagéo
adequada, implica a perda do direito a vaga, ficando o utente sujeito a
novo processo de inscri¢do caso queira retomar a atividade.

11 — Em caso algum havera direito a reembolsos de valores ja pagos.

12 — Em caso de doenga, o pagamento da mensalidade ¢ suspenso,
desde que o utente manifeste por escrito a sua impossibilidade anexando
declaragdo médica emitida ha menos de seis dias com o fundamento da
auséncia e indica¢do da data provavel do seu regresso.

13 — Na situagdo prevista no nimero anterior, caso a mensalidade ja
tenha sido paga, o valor ¢ creditado na ficha do utente.

Artigo 9.°
Regras especiais de utilizacio da Piscina
1 — Gerais: O utente € obrigados a:

a) Cumprir as indicagdes dos colaboradores da Junta de Freguesia
em servigo na Piscina (diretor técnico ou quem o substitua, pessoal da
recegdo, professores e monitores);

b) Vigiar permanentemente as criangas que acompanhe;

¢) Comunicar imediatamente todo ¢ qualquer acidente ou situagéo
anomala a um dos colaboradores presentes na Piscina;

d) Entregar na receg@o quaisquer objetos ou valores que encontrem
no interior das instala¢des.

2 — Cacifos:

a) Cada utente deve utilizar individualmente um cacifo, guardando
nele a sua roupa e valores;
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b) A Freguesia de Alcantara ndo se responsabiliza pelo extravio, furto
ou dano de bens ou valores no interior das instalagdes da Piscina;

¢) Nao ¢ permitida a guarda de roupa ou valores para além do tempo
de permanéncia do utente na Piscina;

d) A Junta de Freguesia reserva-se no direito de mandar abrir os
cacifos que permanegam fechados para além do tempo referido na
alinea anterior.

3 — Equipamento:

a) O equipamento utilizado deve ser proprio para a pratica de ativi-
dades em piscina, sendo obrigatdrio o uso de chinelos, fato de banho
(justo ao corpo sem bolsos) adequado a pratica da modalidade e touca
de silicone ou licra;

b) Os bebés tém obrigatoriamente que usar fraldas especiais para
piscinas e touca.

4 — Acesso ao cais da Piscina para a pratica de natagéo:

a) E obrigatorio tomar duche com sabdo ou gel antes da entrada na agua;

b) E obrigatoria a passagem pelo lava-pés;

¢) E expressamente proibido o uso de qualquer tipo de maquilhagem,
cremes, 0leos ou outros produtos suscetiveis de alterar a qualidade da agua.

d) Acesso de criangas:

i) E interdito o acesso a criangas menores de 12 anos, quando nio
acompanhadas por um adulto, que se responsabilize pela sua vigilancia
e comportamento e apds preenchimento de termo de responsabilidade;

if) Uma pessoa maior de idade pode acompanhar no méximo 3 criangas;

e) Aulas para bebés:

i) E obrigatéria a presenca participativa na dgua de um familiar;
ii) Os Pais ndo devem dar alimentos liquidos (como leite ou derivados)
uma hora antes da atividade.

5 — Reclamagdes:

A Junta de Freguesia de Alcantara disponibiliza a todos os utentes
que o solicitem na recegdo da Piscina ou na sede da Junta, o acesso ao
livro de reclamagdes, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 10.°
Interdicoes

1 — E expressamente proibida a permanéncia de pessoa que nao saiba
nadar em zonas de agua superiores a sua altura.
2 — Nao ¢ permitido no interior das piscinas (ou nas suas bordas):

a) Brincadeiras que possam, eventualmente, colocar em risco a se-
guranga dos utentes, tais como: corridas, saltos, empurrdes, piramides
humanas e quaisquer outros jogos, inclusive com bola;

b) Espalhar propositadamente agua para o exterior;

¢) Gritar ou falar alto;

3 — F interdita a entrada ou permanéncia nas instalagdes de quem:

a) Manifeste sinais evidentes de falta de asseio, ou que pelo seu estado
possa prejudicar a ordem ou tranquilidade ptblicas;

b) Aparente sinais evidentes de doenca contagiosa, feridas cutaneas
ou doencas de pele (mesmo que protegidas com pensos, ligaduras ou
adesivos) e lesdes de que possam resultar risco ou prejuizo para a saude
publica podendo, em caso de divida, ser exigida declaragdo médica;

¢) Por qualquer forma ofenda a moral publica ou pratique atos que
possam afetar o bem-estar e seguranca do proprio ou de terceiros.

4 — Nas instalagoes da Piscina ¢ expressamente proibido:

a) A ingestdo de qualquer tipo de alimentos ou bebidas, incluindo
pastilhas, exceto nos locais autorizados;

b) Fumar;

¢) A presenca de telemoveis;

d) Abandonar desperdicios ou objetos, fora dos equipamentos proprios
para a recolha dos mesmos, existentes no recinto;

e) A permanéncia ou passagem de pessoas na zona da piscina em uso
de traje e calgado de rua;

/) A entrada de animais nas instalagdes;

2) A entrada de pessoas estranhas ao servigo nas areas técnicas;

h) A captagdo de imagens através de camaras fotograficas, de filma-
gem ou outros equipamentos, dentro das instalagdes da Piscina, sem a
devida autorizagao.

Artigo 11.°

Estacionamento

1 — O acesso ao parque de estacionamento de viaturas ¢ limitado
aos utentes e colaboradores da Piscina.
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2 — A Freguesia de Alcantara ndo se responsabiliza por quaisquer
acidentes, furtos ou danos causados nas viaturas no parque de estacio-
namento da Piscina.

Artigo 12.°
Taxas

Sdo praticados as taxas e precos constantes na tabela especifica do
Regulamento de Taxas da Freguesia de Alcantara, com as excecdes
nele previstas.

Artigo 13.°
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente Regulamento sdo decididos pela
Junta de Freguesia no respeito pelas regras de hermenéutica juridica e
subsequente apresentagdo de proposta de alteragdo ou aditamento do
presente Regulamento ao 6rgdo competente para o aprovar.

209925469

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCOUTIM E PEREIRO

Regulamento n.° 954/2016

Joao Carlos da Silva Simdes, Presidente da Unido das Freguesias de Al-
coutim e Pereiro faz ptblico, no uso das suas competéncias proprias que, o
regulamento de incentivo a natalidade na Unido das Freguesias de Alcoutim
e Pereiro foi aprovado pelo 6rgdo Executivo na sua reunido de 14/09/2016
e pela Assembleia de Freguesia na sua sessao ordinaria de 28/09/2016.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

Regulamento de Incentivo a Natalidade

Nota justificativa

1 — No ambito da competéncia cometida as Autarquias Locais no
dominio das politicas de cariz social, com vista, por um lado a progres-
siva inser¢ao na sociedade e melhoria das condi¢des de vida dos mais
desfavorecidos ou dependentes e, por outro, a fixacdo da populagéo;

2 — A forte diminui¢do da natalidade constitui um problema pre-
mente e preocupante, particularmente nas Freguesias do interior, de
que a nossa ¢ exemplo;

3 — O envelhecimento populacional e a desertificacao;

4 — A crise econdmica que se faz sentir a nivel nacional e interna-
cional;

5 — A Junta de Freguesia adopta o presente regulamento que visa
definir as regras para atribuicdo de apoio monetario como incentivo a
natalidade.

6 — Pretende-se com esta medida, ndo s6 contribuir para o apoio
a natalidade, mas também apoiar a fixagdo de jovens casais na nossa
freguesia.

7 — A crescente desertificac@o, o envelhecimento da populagio aliado
a um preocupante indice de natalidade justifica plenamente uma nova
intervengdo nesta area e um significativo aumento dos apoios.

8 — Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da constituigdo da Reptblica Portuguesa conju-
gado com o disposto nas alineas f) do n.° 2 do artigo 7.° conjugado com
a alinea k) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei 75/2013 de 12/9, na redacdo
atual, ¢ elaborado o presente regulamento

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica da Unido das
Freguesias de Alcoutim e Pereiro e visa, exclusivamente, a atribui¢do de
beneficios sociais, especialmente direcionados ao incentivo a natalidade
e ao apoio a familia nas despesas relacionadas com o recém-nascido.

Artigo 2.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios as criangas registadas como naturais da Unido
das Freguesias de Alcoutim e Pereiro, cujos progenitores, a titulo indi-
vidual ou coletivo, cumulativamente:

a) Nio sejam devedores de quaisquer quantias, a qualquer titulo, a
Unido das Freguesias de Alcoutim e Pereiro;

b) Residam na area geografica desta Freguesia ha pelo menos um ano
a data de nascimento do recém-nascido.

c¢) Estejam recenseados nesta Freguesia ha pelo menos um anoa data
de nascimento do recém-nascido.
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Artigo 3.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer o incentivo a que se refere o
presente regulamento:

2 — Os progenitores em conjunto ou isoladamente;

3 — Qualquer pessoa a quem, por decisdo judicial ou administrativa
das entidades competentes, esteja confiada a guarda da crianga;

4 — Excecionalmente e por decisdo fundamentada podera o Executivo
apreciar outras situagdes que, ndo desvirtuem o conceito e os objetivos
subjacentes ao presente regulamento, devendo ser submetido a aprecia-
¢do e votagdo da Assembleia de Freguesia em proxima sessdo.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicdo

1 — A atribuicdo fica pendente de apresentagdo de requerimento,
disponivel na secretaria da sede e na delegagdo da Freguesia.

2 — O requerimento deve ser assinado por quem tenha legitimidade
legal para o fazer nos termos do artigo 3.°

3 — O requerimento devera ser acompanhado:

a) De certidao de nascimento da crianga, sob pena de exclusdo.

b) Apresentacgdo do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidaddo do(s) requerente(s).

¢) Documento comprovativo do IBAN para efeitos de transferéncia
bancaria, se o requerente optar por transferéncia bancaria.

Artigo 5.°
Prazo de apresentacio

1 — O requerimento e documentos anexos a que se refere o artigo
anterior deverdo dar entrada no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte
a data de nascimento da crianga.

2 — Os requerimentos entrados ap6s esta data sdo indeferidos.

Artigo 6.°
Analise e decisao

1 — A analise dos pedidos ¢ efetuada pelos servigos administrativos
da Freguesia.

2 — Nos processos a que falte documentos o(s)requerente(s) sao
notificados e concedido um prazo de 10 dias uteis para completar o
processo.

3 — Findo este prazo o processo sera presente a reunido do Executivo
para decisdo, sendo posteriormente comunicada ao(s) requerente(s).

4 — Caso a decisdo seja de indeferimento, o(s) requerente(s)pode(m)
reclamar, querendo, devendo fazé-lo por escrito no prazo de dez dias
uteis, apos rece¢do do oficio contendo a decisdo, invocando a legislagdo
ou regulamentagdo violada.

5 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Junta
de Freguesia.

6 — A reavaliagdo do processo compete ao Executivo, que produzira
a decisdo final, definitiva, sendo o resultado da reclamagdo comunicado
ao(s) requerente(s)no prazo de dez dias uteis.

7 — As decisdes do Executivo sao fundamentadas.

Artigo 7.°
Montante e periodicidade

1 — O valor do subsidio de nascimento ¢ fixado no valor de setecentos
e cinquenta euros (750,00€).

2 — O subsidio ¢ atribuido numa tnica prestagao.

3 — O valor podera ser atualizado, anualmente, por deliberagio da
Junta.

4 — O valor estipulado no n.° 1 ¢ atribuido as criangas nascidas a partir
da data de entrada em vigor do presente regulamento, inclusive.

Artigo 8.°
Fiscalizacao

1 — A Junta de Freguesia ¢ a entidade competente para fiscalizar a
aplicac@o do presente regulamento, sem prejuizo da colaboragdo com
outras entidades oficiais.

2 — A Junta de Freguesia reserva-se o direito de, em qualquer altura,
requerer ou diligenciar pela obtencdo, por qualquer meio de prova ido-
nea, comprovativa da veracidade das declara¢des apresentadas pelos
requerentes.

3 — A comprovada prestagao de falsas declaragdes implica, para além
da eventual participagdo criminal, a devolugéo imediata, em dobro, dos
montantes efetivamente recebidos.
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Artigo 9.°
Erros e omissoes

Os erros e omissoes do presente regulamento serdo resolvidos por
deliberagdo da Junta de Freguesia, com possibilidade de recurso para
a Assembleia.

Artigo 10.°
Legislacio Subsidiaria

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto ¢ aplicavel a
legislacdo em vigor com relevancia na matéria, designadamente:

a) A Lei das Autarquias Locais;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) O Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL 4/2015, de 7/1.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, sendo publicitado
em edital afixado nos lugares do costume.

2 — E revogado o anterior Regulamento da Freguesia e todas as
disposigdes que decidam em contrario ao aqui estipulado.

3/10/2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alcoutim e
Pereiro, Jodo Carlos da Silva Simées.
209926408

FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)

Aviso n.° 12791/2016

Margarida Carmen Nazaré Martins, Presidente da Junta de Freguesia
de Arroios, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, ¢ submetido a consulta publica, para
recolha de sugestdes, e durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de
Regulamento relativo a concess@o de apoios da Junta de Freguesia de
Arroios, aprovado na reunido publica da Junta de Freguesia realizada
no dia 06 de junho de 2016.

As sugestdes que se entendam por convenientes, poderdo ser feitas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Junta, e remetidas por correio
postal ou eletrénico para o enderego, discussaopublica@)jfarroios.pt
ou entregues na Sede e Polos de Atendimento da Junta de Freguesia de
Arroios, nos dias uteis, entre as 9:30 e as 17,00 horas.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Arroios, Margarida Carmen Nazaré Martins.
309779361

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARREIRA
E REFOJOS DE RIBA DE AVE

Edital n.° 912/2016

Brasio, bandeira e selo

Luciano Antdénio Devesa Bento da Cruz, presidente da Unido das
Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave, do municipio de
Santo Tirso:

Torna ptblica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da Unido
das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Ave, do municipio de
Santo Tirso, tendo em conta o parecer emitido em 29 de marco de 2016,
pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 9.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia 30 de junho de 2016.

Brasdo: escudo de prata, bordao de negro com sua cabaga de ver-
melho atado do mesmo posto em pala, entre dois rodizios de purpura;
campanha ondada de trés burelas ondadas de azul e prata. Coroa mural
de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda em letras negras
maitsculas «UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARREIRA E REFOJOS
DE RIBA DE AVE».

Bandeira: esquartelada de purpura e branco. Corddes e borlas de prata
e purpura. Haste e langa de ouro.
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Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba de Avey.

28 de setembro de 2016. — O Presidente, Luciano Anténio Devesa
Bento da Cruz.
309899622

FREGUESIA DA GOLEGA

Aviso n.° 12792/2016

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 1366/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 04 de fevereiro e
para os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragdo de contrato
com Paulo Jorge Gouveia Mariano, com data de inicio a 01 de junho
de 2016 (com a posi¢do remuneratoria correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
Unica), foi cumprido periodo experimental (pelo periodo de 90 dias).
Apos avaliagdo do periodo experimental, o executivo homologou, em
07 de outubro de 2016, a sua conclusao com sucesso.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Freguesia, Antonio Camilo.
309923695

FREGUESIA DE PEGO

Aviso n.° 12793/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de
trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberac@o do orgao executivo de 13 de setembro de 2016,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum destinado a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e ainda a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com a alinea g) do
n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria, para o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Pego.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Porta-
ria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto da
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
enquanto entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recru-
tamento (ECCRC), ap6s consulta a mesma. De acordo com o Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se dispensada
de consulta ao INA prevista na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Carreira/Categoria e nimero de postos de trabalho: na carreira/
categoria de Assistente Operacional — 2 (dois).

3.2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: efetuar a limpeza e
manutencdo do cemitério e zonas envolventes; proceder a conservagao,
manutengdo e limpeza das ruas e outros locais ptblicos da Freguesia;
efetuar a limpeza e manutenc¢do das bermas e valetas; proceder aos
trabalhos de jardinagem das zonas verdes da Freguesia; proceder a apli-
cagdo de produtos fitofarmacéuticos; manusear veiculos, equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo dos
trabalhos e proceder a sua arrumagao, limpeza e manutengdo; utilizar o
Equipamento de Protec@o Individual (EPI) necessario a execugéo das
tarefas de sua responsabilidade; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia; e praticar as tarefas enquadradas no contetido funcional
da carreira/categoria em questéo.

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
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31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, tendo como referéncia a remuneragdo correspondente a
1.% posigdo da tabela remuneratoria, nivel 1, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.°e¢35.°da LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe; aos nascidos
ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o0 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em funcdo da idade ndo ¢ passivel de ser substi-
tuido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

5.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — Formalizag@o de candidaturas: Sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

7.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Pego, situada em Rua Horta
do Cano, 2205-308 Pego, das 08h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00,
sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de recegao, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracio
atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a atribui-
¢do/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de
carreira); indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de tra-
balho associado a cada atribuigao/competéncia/atividade (caso exista
distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira) e a classificagdo
obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade
idéntica a do posto de trabalho a que se candidata, do tltimo periodo
de avaliag@o, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de
formag@o relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
¢do/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

7.3 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e de acordo com o artigo 6.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatérios sdo
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicologica (AP). De
acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candi-
datos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia ou atividade, e que néo os
afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos
de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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10 — Descri¢ao dos métodos de avaliagao:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — A prova sera de forma oral, natureza pratica/simulagdo e
de realizacao individual, com a durag@o total de 30 minutos. A primeira
parte da prova consistira na limpeza de uma berma/valeta, realizando
todos os procedimentos e técnicas apropriados e utilizando os materiais,
instrumentos e equipamentos de protegao, tera a duragdo de 15 minutos
e 50 % de ponderacdo. A segunda parte da prova consistird na simula-
¢do da abertura de uma sepultura, realizando todos os procedimentos e
técnicas apropriados e utilizando os materiais, instrumentos e equipa-
mentos de prote¢do, com durag@o de 15 minutos e ponderagio de 50 %.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do respetivo posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — Avaliagdio Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢Oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

10.3.2 — Nas Habilitagoes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

10.3.5 — A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se est4 a candidatar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
de selecgdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. A
EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagao
Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicologica, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Cur-
ricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem
o método para o qual forem notificados.
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14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdo
dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Maria da Graga Jesus Alves Lobato, Técnica Superior na
Camara Municipal de Abrantes.

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Antunes Braz, Solicitadora.

2.° Vogal Efetivo: Maria de Jesus Marques Alfaiate Serrano, Assistente
Operacional na Junta de Freguesia de Pego.

1.° Vogal Suplente: Anténio de Oliveira Moedas, Presidente da As-
sembleia de Freguesia de Pego.

2.° Vogal Suplente: Telma Manuela Correia Lopes, Secretaria da
Assembleia de Freguesia de Pego.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagio,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica e em jornal de expansdo nacional.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de
recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo da Portaria.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Freguesia de Pego, Maria
Florinda Fontinha Sousa Salgueiro.
309926165

PARTE J1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 19 de outubro de 2016

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEGOES

Aviso (extrato) n.° 12794/2016

Ao abrigo do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, faz-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Junta,
foi homologada em 04/10/2016 a seguinte lista de ordenagdo final do
procedimento concursal comum do aviso n.® 7985/2016, publicado no
DR 2.% série, n.° 120 de 24 de junho de 2016.

Procedimento concursal comum para 2 postos
de trabalho por tempo indeterminado
(Assistente Operacional- Cantoneiro de limpeza)

1 — Manuel Anténio Carapinha — 19,62
2 — Antonio Augusto Garcia Lopes — 18,25

7 de outubro de 2016. — O Presidente, Anténio Miguéns.
309923768

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PENEDONO E GRANJA

Edital n.° 913/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Alfredo Antonio Lopes Amaral, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Penedono e Granja, do municipio de Pe-
nedono:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Penedono e Granja, do municipio de Pene-
dono, tendo em conta o parecer emitido em 19 de janeiro de 2016, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art®. 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia 19 de julho de 2016.

Brasdo: escudo de azul, porta torreada de prata, lavrada de negro e
aberta do campo; em chefe, ramo de castanheiro de ouro com ourigos
do mesmo rachados de vermelho entre dois cristais de gelo de prata,
tudo alinhado em faixa; em campanha duas picaretas de mineiro passa-
das em aspa, tendo brocante lanterna de mineiro, tudo de ouro. Coroa
mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda em letras
negras maiusculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE PENEDONO
E GRANJA”.

Bandeira: esquartelada de branco e azul. Corddes e borlas de azul e
prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Penedono e Granja”.

7 de outubro de 2016. — O Presidente, Alfredo Antonio Lopes Amaral.
309923419

FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento
Aviso n.° 12795/2016

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
2.° grau — Chefe de divisdo do Or¢camento e Recursos Préprios,
da Direcio de Servicos dos Assuntos Comunitarios, do mapa de
pessoal da Direcio-Geral do Or¢camento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredacdo dada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico
que, por meu despacho de 28 de setembro de 2016, se encontra aberto,

por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo do Orgamento e Recursos Proprios, da Diregdo de Servigos
dos Assuntos Comunitarios do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do
Orgamento.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras
informagdes de interesse para a apresentacdo da candidatura cons-
tara da publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer
trés dias uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

10 de outubro de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
209929479
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 12796/2016

Nos termos do disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, por remissdo do
n.° 1, do artigo 2.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal, de 12 de julho de 2016, que
autorizou a abertura do procedimento, e por deliberagdo da Assembleia
Municipal, de 10 de agosto de 2016, que designou o respetivo juri, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
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publicacdo do presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico, procedi-
mento concursal para provimento de um cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo — para a Divisdo de Gestdo Urbanistica,
Planeamento e Ambiente do Municipio de Gais.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri, os métodos de selegdo e outros elementos exigidos para for-
malizagdo da candidatura do referido procedimento concursal, serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico, até ao 2.° dia util apds a
presente publicagéo.

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Mario Barata Garcia, Dr.
309921086

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Aviso n.° 12797/2016

Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 300/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio do Seixal e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
e Entidades com Fins Publicos, publicado no Didrio da Republica, 2. série, Parte J3, n.° 247, de 18 de dezembro de 2015

Composi¢ao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 26.%, do ACT n.° 300/2015:

Em representagdo do empregador publico:
Maria Manuela Palmeiro Calado

Joaquim Carlos Coelho Tavares

Em representagdo da associagao sindical:

Jorge Alves Pereira
Anabela Rodrigues

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013, de

16 de outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro
19 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.

209937221
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