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Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que
no territério nacional se dediquem a atividade de agente
de navegacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da con-
vengao no territorio do continente aos empregadores nao
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes
que se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pela associacao sindical ou-
torgante, observando o disposto nas alineas @) e b) do
n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convencgao atualiza a tabela salarial
€ que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014,
a atualizagdo das retribuigoes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao
representa um acréscimo nominal de 0,5 % na massa
salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

Considerando que a convengdo regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que a extensdo de convengdes coletivas
nas Regides Auténomas compete aos respetivos Gover-
nos Regionais, a presente extensao apenas ¢ aplicavel no
territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de setembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM promove-se
a extensao do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe
foi conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social nos termos do Despacho n.® 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
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Diario da Republica, 1. série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associa¢do dos Agentes de Navegacdo de
Portugal — AANP e outra e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade de agente de navegacgao e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;,

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a atividade economica referida na alinea anterior ¢
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao filiados na asso-
ciacao sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de outubro de 2016.

Portaria n.° 272/2016
de 14 de outubro

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada — APHP
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa-
¢do Portuguesa de Hospitalizagdo Privada — APHPe a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13,
de 8 de abril de 2016, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores do setor da hospitalizagdo privada,
explorando unidades de saide com ou sem internamento,
com ou sem bloco operatdrio, destinado a administra-
¢do de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao das referi-
das alteragodes as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que no territorio nacional exercam as mesmas ativi-
dades abrangidas pela convengao, observando o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.% série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo
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do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM. )

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido, em mais de 30 %, por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-
-se ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da
tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014,
a atualizagdo das retribuigoes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensao,
representa um acréscimo nominal de 1,2 % na massa
salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2016, na sequéncia do qual a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicao
a eficacia retroativa da portaria de extensdo, prevista no
n.° 2 do artigo 2.°, pretendendo que a mesma seja idéntica
a prevista na convengao coletiva. Nesta matéria, a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho apenas
admite que os instrumentos de regulamentagédo coletiva de
trabalho ndo negociais possam conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. Acresce que, entre 0s
critérios a observar no procedimento para emissao de por-
taria de extensdo, o n.° 3 da RCM determina que a eficacia
retroativa da extensdo das cldusulas de natureza pecunidria
nao pode exceder o primeiro dia do més da publicagdo da
portaria de extensao no Didrio da Republica. Neste sen-
tido, o n.° 2 do artigo 2.° da presente portaria estabelece a
producdo de efeitos das tabelas salariais e das clausulas de
natureza pecunidria previstas nas convengoes até ao limite
maximo previsto na RCM.

Ponderadas as circunstincias sociais e econémicas
justificativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condi¢des de
trabalho previstas em convengao coletiva, nomeadamente
o critério previsto na subalinea ii) da alinea ¢) don.° 1 da
RCM promove-se a extensao das alteragdes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego ao abrigo da delegag@o de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranc¢a Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos do artigo 514.°
e don.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolug@o do Conselho de Ministros
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n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada — APHP e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2016, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
na associac¢do de empregadores outorgante do setor da hos-
pitalizagdo privada, explorando unidades de saide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical signataria.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de outubro de 2016.

AMBIENTE

Portaria n.° 273/2016
de 14 de outubro

O Decreto-Lein.° 382/99, de 22 de setembro, estabelece
as normas e os critérios para a delimitagdo de perimetros
de protecdo de captagdes de aguas subterraneas destinadas
ao abastecimento publico, com a finalidade de proteger a
qualidade das aguas dessas captagdes.

Os perimetros de prote¢do visam prevenir, reduzir e con-
trolar a poluicdo das dguas subterraneas, nomeadamente,
por infiltragdo de aguas pluviais lixiviantes e de aguas
excedentes de rega e de lavagens, potenciar os processos
naturais de dilui¢do e de autodepuragdo, prevenir, reduzir
e controlar as descargas acidentais de poluentes e, ainda,
proporcionar a criagdo de sistemas de aviso e alerta para
a prote¢do dos sistemas de abastecimento de dgua prove-
niente de captacdes subterraneas, em situa¢des de poluigdo
acidental destas aguas.

Todas as captagdes de agua subterranea destinadas ao
abastecimento publico de dgua para consumo humano, e
a delimitacdo dos respetivos perimetros de protecao, estdo
sujeitas as regras estabelecidas no mencionado Decreto-Lei
n.° 382/99, de 22 de setembro, bem como ao disposto no ar-
tigo 37.° da Lei da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de
29 de dezembro, e na Portaria n.° 702/2009, de 6 de julho.



