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FREGUESIA DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 12534/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberacdo
tomada em sess@o da Assembleia de Freguesia de 16 de junho de 2016,
mediante proposta da Junta de Freguesia de 09 de junho de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, nos termos e de acordo com as regras pre-
vistas na legislagdo aplicavel, incluindo o disposto no artigo 32.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova o Or¢camento do Estado
para 2016, doravante designado por LOE 2016, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar Administrativo).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
artigo 4°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual re-
dagdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagdo em 09 de agosto de 2016: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes de
complexidade de grau 1, de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, na carreira e categoria de
assistente operacional, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente: efetuar atendimento ao publico; proceder a recegdo, tratamento,
encaminhamento e entrega de correspondéncia e encomendas; efetuar
recebimentos e pagamentos; proceder a levantamentos e depoésitos de
quantias em numerario ou em titulos junto das institui¢des bancarias;
anunciar mensagens, transmitir recados, prestar informagdes verbais
ou telefonicas; executar todas as tarefas administrativas inerentes ao
normal funcionamento da Junta; exercer as demais fungdes que lhe
sejam cometidas por lei, regulamento, ordem de servigo ou deliberacao
do executivo.

A descricao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagao profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1, artigo 81.°, da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

4 — Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Cdodigo Procedimento Admi-
nistrativo), e Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Ferreira do Zézere.

6 — Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias sera objeto
de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, nos termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, sendo
a posicao remuneratdria de referéncia: posi¢do remuneratdria 1, nivel
remuneratorio 1, que equivale a 530 € mensais.

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

30433

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria de
acordo com a idade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagdo ou
experiéncia profissional,

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, conforme delibe-
racdo da Assembleia de Freguesia de 16 de junho de 2016, mediante
proposta da Junta de Freguesia de 09 de junho de 2016.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, dispo-
nivel na pagina eletronica www.jf-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria
da Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de
Ferreira do Z&zere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Junta de Freguesia de Ferreira do Zézere, Rua Jodo
da Costa, n.° 31, 2240-356 Ferreira do Zézere.

14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverfo anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
fatos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional
frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal/Cartao de Cidadao;

d) Declaragao da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os can-
didatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma
e declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegio.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
de conhecimentos escrita e pratica (com carater eliminatorio), avaliagdo
psicoldgica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de selecdo
(com carater eliminatério).

16.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificac@o que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo s@o os seguintes: avaliagdo curricular
(com carater eliminatdrio), entrevista de avaliagdo de competéncias (com
carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos
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dos n.*2 e 3 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho e entrevista
profissional de selec@o (com carater eliminatorio).

16.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A prova de conhecimentos sera realizada numa unica fase, com con-
sulta (unicamente em suporte de papel), tera a duragdo de 90 minutos,
sendo constituida por questdes de desenvolvimento e ou escolha multipla
e realizada em suporte de papel, contendo uma parte pratica que tera a
duragdo de 15 minutos, (tempo a descontar dos 90 minutos de duracdo
total da prova), valorada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre
os temas da legislacdo e documentagdo a seguir indicadas.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e a documentagdo constantes do programa
acima indicado.

Programa da Prova e Legislagdo (com consulta em suporte papel e
sem anotacdes):

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragao legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragao do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

A parte pratica consistira na avaliagdo da percecdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, no funcionamento dos progra-
mas informaticos de Contabilidade Simplificada das Freguesias e no
E-freguesias.

16.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica é valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
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valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

17.1 — A valoragao final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC %45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

17.2 — A valoragao final dos métodos de selegdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situacao referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC % 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Valorag@o dos métodos de selegdo: Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

19 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao dos méto-
dos de seleg@o a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final, constam da ata de reunido do jiri do procedimento
concursal.

20 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
reclassificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da Junta de Freguesia e publicada na 2.* série
do Diario da Republica.

25 — Composicao do Jari do concurso:

Presidente: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe da Di-
visdo de Administragao e Servigos Instrumentais.

Vogais efetivos: Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica
Superior e Isabel Maria da Conceicdo Ribeiro, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Téc-
nica Superior ¢ Maria de Fatima Sol Gongalves Batista, Coordenadora
Técnica.

26 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro
Manuel dos Santos Alberto.
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