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Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 12257/2016:

Cessacdo de funcgdes de Tiago Rui Magalhaes Barreto Tiburcio no cargo de assessor do
gabinete do Presidente da Assembleia da Reptiblica. .. ........ .. ... ... ... ... ..... 30359

Louvor n.° 434/2016:

Louvor atribuido a Tiago Rui Magalhaes Barreto Tiburcio, assessor do gabinete do Presidente
da Assembleia da Republica . . ... ... 30359

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 12258/2016:

Designagédo da licenciada Ana Margarida Capitdo Severino, para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo de Politicas Setoriais da Direcao de Servicos das Politicas Internas e Setoriais da
Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus . .. ........... i 30359
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.’ 12259/2016:

Delegacao de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de Covilha, Jorge Manuel Pina
Rainha . .. ... 30360

Financas, Planeamento e das Infraestruturas, Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Aviso n.” 12468/2016:

Consolidacdo da mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior de Isabel
Maria Rocha Gongalves, no mapa de pessoal do IFAP, L. P.. . .......... . ... ... ..... 30361

Aviso n.” 12469/2016:

Consolidag¢do da mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior de Ana Isabel
Morais, no mapa de pessoal do IFAP, L. P. ... .. .. .. .. . 30361
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Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12260/2016:

Atribuigdo de subsidios para 2016 ... ... ... .. 30362
Despacho n.’ 12261/2016:
Contrato de manutenc¢ao dos motores dos helicopteros EH-101. ...................... 30362

Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Despacho n.° 12262/2016:

Delegacdo de Competéncias no Diretor de Servigos de Cooperagdo no Dominio da Defesa,
Dr. Jo@o Pedro Saldanha Serra . ....... ... . . i 30363

Inspegao-Geral da Defesa Nacional:

Aviso (extrato) n.° 12470/2016:

Nomeacéo, para o exercicio de fungdes na Inspeg¢ao-Geral da Defesa Nacional, do inspetor
Rui Jorge Fernandes Ars€nio. . .. ... ...ttt e 30363

Forca Aérea:
Despacho n.’ 12263/2016:

Despacho de ingresso de vérios militares nos Quadros Permanentes na especialidade de TS,

comopostode ALF .. ... . e 30363
Despacho n.° 12264/2016:
Promocao ao posto de SCH do SAJ OPINF 060476-D, Jodo José Alves Mota Pereira. . . . . 30364

Despacho n.° 12265/2016:
Promocgao ao posto de SCH do SAJ ABST 048168-J, Antonio Américo Brochado Amorim

Pereira ... ... . 30364
Despacho n.° 12266/2016:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MARME 060332-F, Anibal Manuel dos Santos . . . . .. 30364

Despacho n.’ 12267/2016:
Promog@o ao posto de SCH do SAJ MMA 057478-D, Adriano Manuel Gravilha Delgado . .. 30364
Despacho n.° 12268/2016:

Promocgao ao posto de SCH do SAJ MELECA 061205-H, Paulo Alexandre Rocha Cabral do
NASCIMENLO .« . o .ottt ettt ettt et e e e e e e e e 30365

Despacho n.’ 12269/2016:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MMT 049583-C, Antonio José de Oliveira Rodrigues. . . 30365

Despacho n.° 12270/2016:
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Despacho n.’ 12271/2016:
Promocdo ao posto de SCH do SAJ MARME 060221-D, Nuno Manuel Barbora de Oliveira 30366
Despacho n.’ 12272/2016:

Promocgao ao posto de SCH do SAJ OPSAS 060509-D, Manuel Luis Afonso. . .......... 30366
Despacho n.’ 12273/2016:
Promocao ao posto de SCH do SAJ PA 061009-H, Carlos Eduardo de Barros Teles. . . . . .. 30366
Despacho n.° 12274/2016:
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Despacho n.° 12275/2016:
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Promogao ao posto de SCH do SAJ OPRDET 060464-L, José Carlos Pereira Sousa Matos. . .. 30368
Despacho n.° 12279/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TPAA 133058-G, Otilia Margarida Rodrigues Manso ... 30368
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Despacho n.° 12280/2016:

Despacho n.° 12281/2016:

Promogéo ao posto de CAP do TEN TABST 133520-A, Hélder Francisco de Almeida e
Palva . . 30369

Despacho n.’ 12282/2016:

Despacho n.° 12283/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TABST 132767-E, Ricardo Jorge de Sousa Correia. .. 30369

Despacho n.° 12284/2016:

Promocao ao posto de CAP do TEN TMI 133926-F, Filipe José Rodrigues de Barros . . . . . 30370
Despacho n.’ 12285/2016:
Promog@o ao posto de CAP do TEN TMMEL 134743-J, Claudio Alexandre Ferreira . . . .. 30370
Despacho n.° 12286/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TS 129736-J, Filipe Gabriel Gouveia Garcia. . ... ... 30370
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Despacho n.° 12290/2016:
Promocao ao posto de CAP do TEN TMMT 135595-D, Carlos Miguel Freixo Calaixo. ... 30371
Despacho n.’ 12291/2016:
Promogéo ao posto de CAP do TEN TMMEL 096639-J, Vasco Manuel dos Santos Abreu . .. 30372
Despacho n.° 12292/2016:
Promocao ao posto de CAP do TEN TMMEL 131350-K, Gongalo Coimbra Mendes Lavado 30372
Despacho n.’ 12293/2016:
Promocao ao posto de CAP do TEN PA-OFI 132687-C, Julia Carvalho de Sousa Pinto. ... 30372
Despacho n.’ 12294/2016:

Promogao ao posto de MAJ do CAP ENGAER 128671-E, Marco Filipe Morais Pinto . ... 30373
Despacho n.° 12295/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TPAA 133139-G, Vera Lucia Caldeira Monteiro . . . . . 30373
Despacho n.’ 12296/2016:
Promocao ao posto de CAP do TEN ADMAER 133776-K, Paulo Vitor Borges Lopes . ... 30373

Despacho n.’ 12297/2016:
Promog@o ao posto de ISAR do 2SAR MARME 135860-L, Fabio André Mareco Ramalhinho 30373

Despacho n.° 12298/2016:

Promocao ao posto de CAP de varios militares da especialidade ADMAER. ............ 30374
Despacho n.° 12299/2016:
Promocao ao posto de ISAR do 2SAR ABST 133388-H, Pedro Morais Romao Rocha . ... 30374
Despacho n.’ 12300/2016:
Promogao ao posto de 1SAR do 2SAR CMI 135204-A, Tiago Filipe Martins Mendes. . . . . 30374
Despacho n.° 12301/2016:
Promogao ao posto de 1SAR do 2SAR SAS 135808-B, Sara Andreia Pinheiro Costa . . . .. 30375

Despacho n.° 12302/2016:
Promogéao ao posto de CAP do TEN TOCART 134433-B, Carlos Alberto Coelho Marinho . . . 30375
Despacho n.’ 12303/2016:

Promocgao ao posto de CAP do TEN TOCART 131346-A, Rogério Filipe Rodrigues
Furtado ... ..o 30375
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Despacho n.° 12304/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TPAA 132673-C, Eunice Marques da Rocha Barreto. . .. 30376
Despacho n.° 12305/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TMAEQ 135613-F, Alfredo Hugo Chaves de Campos 30376
Despacho n.° 12306/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TPAA 134405-G, Bruno Daniel Pacheco Pinto . . . . .. 30376
Despacho n.’ 12307/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TMAEQ 131878-A, Ana Lucia Manique Marques ... 30377
Despacho n.° 12308/2016:

Promocao ao posto de CAP do TEN TPAA 133142-G, Cristina Maria Sa Novais. . ....... 30377
Despacho n.’ 12309/2016:
Promogao ao posto de CAP do TEN TPAA 135717-E, lolanda de Fatima Dias Rodrigues . ... 30377

Administragio Interna, Planeamento e das Infraestruturas, Ambiente
e Mar
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

Deliberacgao n.° 1572/2016:

Documentos a apresentar nos atos de inspe¢ao nas situagdes da falta dos documentos originais
de identificacdo dos veiculos. . . .. ... .. 30378

Cultura

Instituto do Cinema e do Audiovisual, 1. P.:
Aviso n.° 12471/2016:

Renovag@o da Comissdo de Servico da Diretora do Departamento de Gestdo, Ana Catarina
Barbosa Costa Correia Botelhode Sousa . . ....... ... ... .. . . . i 30378

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio

Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia:
Despacho n.° 12310/2016:

Designa, em regime de substituicdo, como Diretora de Servigos de Gestdo do Patriménio, a
licenciada Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeirae Silva. . ...................... 30378

Educacio
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Declaracéo n.° 133/2016:

Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 a Associagdo Naval de Lisboa . ... 30379
Declaracao n.® 134/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Sporting Clube de Portugal . ... 30379
Declaraciao n.° 135/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Damaia Gindasio Clube. . . ... .. 30379

Declaracio n.’ 136/2016:

Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 a Associagdo Desportiva Portomo-

SEIISE . v vt e ettt e e e e 30379
Declaragio n.’ 137/2016:
Reconhece-se os donativos concedidos no ano de 2016 ao Centro Hipico do Porto .. .. ... 30379

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12472/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo na carreira e categoria de assistente operacional. . .................... 30380

Aviso n.° 12473/2016:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 assistentes operacionais . ................ 30380
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Aviso n.° 12474/2016:
Concurso para horas de limpeza . . .. ... ... . 30382
Aviso n.° 12475/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos de trabalho para prestagio
de servigo de limpeza e outros em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a

tempo parcial até 31 de dezembrode 2016........... ... ... .. i 30382
Aviso n.° 12476/2016:
Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... ... ... . . 30383

Aviso n.° 12477/2016:

Procedimento concursal com vista a celebragéo de 2 contratos (1 de 4h e 1 de 3h), na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,

na carreira/categoria de assistente operacional, para assegurar servicos de limpeza ... .. .. 30384
Aviso n.° 12478/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente 2015-2016. .. ...... ... ... ... 30385

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 523/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/332/DDF/2016, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Ténis — Eventos
Desportivos Internacionais — Taca Davis 2016 — Portugal vs Eslovénia .............. 30385

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condicoes do Trabalho:
Despacho (extrato) n.° 12311/2016:

Consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Inés Maria Froes
Correia Valério. . . ... .. 30387

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Despacho n.° 12312/2016:

Delegagido e subdelegacdo de competéncias do Diretor do Nucleo de Prestagdes nos Chefes
de EqUipa. . ..o e 30387

Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Aviso n.° 12479/2016:

Conclusido de periodo experimental de Enfermeiro — Agrupamento de Centros de Satude do
Baixo Mondego ... ... 30387

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 12480/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efei-
tos a partir de 01 de novembro de 2015, com a trabalhadora Vania Alexandra Marques
Canhoto, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,I. P./ACES
Almada/Seixal. . .. ... 30388

Planeamento e das Infraestruturas
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 12481/2016:

Alteragao da folha8 da RENde Arouca. .. ... ..o 30388
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Declaracao de retificacdo n.’ 1003/2016:

Retificacdo do aviso (extrato) n.° 12157/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°192,de 6 deoutubrode 2016. . ... ... ... ... 30389

Economia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 304/2016:
PC 4506243814 171/11/13/1304. . . . o oot e e e 30389
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Edito n.° 305/2016:

PC 4505827703 161/10.15/1361. .. . ..o\ttt 30389
Edito n.° 306/2016:
PC 4506292369 EPU/TA003 . . .. ..ottt e e 30389
Edito n.° 307/2016:
PC 4506292363 EPU/T4A000 . . .. ..o oot e 30389
Edito n.° 308/2016:
PC 4506294524 0161/6/17/176. . . . ... oottt e 30390
Edito n.° 309/2016:
PC 4506292367 EPU/TA002 . . .. ..\ttt 30390
Edito n.° 310/2016:
PC 4506292371 EPU/T4A004 . . .. ..o o0 30390
Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 12482/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . . .. ... 30390
Aviso (extrato) n.’ 12483/2016:
Avaliag@o final do periodo experimental. . . ... ... .. ... .. . 30390
Aviso (extrato) n.° 12484/2016:
Avaliagdo final do periodo experimental. ... ....... ... ... ... .. ... .. .. 30390

Tribunal Constitucional
Despacho n.° 12313/2016:

Nomeagdo da Licenciada Maria Manuela Pereira Baptista Lopes para o cargo de Secretaria-
-Geral do Tribunal Constitucional. .. ......... .. ... ... ... .. i 30391

Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu
Antncio n.° 218/2016:

Citagao dos contrainteressados nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 81.°, n.* 5 e 6
do CPTA, no processo n.° 421/16.7BEVIS, em que ¢ autor Domingos da Silva Teixeira, S. A.,
e réu Municipio de Castro Daire. . . ... ...t 30391

Ministério Piiblico
Deliberacao (extrato) n.’ 1573/2016:

Concessdo de Licenga sem remuneragdo a magistrado do Ministério Publico............ 30392

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.’° 12314/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado como
professor adjunto com a mestre Lina Maria de Jesus Antunes Cabago. . ................ 30392

Despacho (extrato) n.° 12315/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, com a mestre Patricia Vinheiras Alves ........................... 30392

Despacho (extrato) n.’ 12316/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, com a Doutora Carla Alexandra Fernandes do Nascimento . ... ....... 30392

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.” 12485/2016:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de
professor auxiliar na area disciplinar de Psicologia, aberto por edital n.® 469/2016. .. ..... 30392
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Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 12317/2016:

Contratacdo da Doutora Rosa Maria Brandao Tavares Marcelino Galvao como professor au-
xiliar convidado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo e em regime de tempo parcial. . .. ... ... 30392

Despacho (extrato) n.’ 12318/2016:

Contratag@o do Doutor Reinhard Josef Klaus Kahle como professor associado convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
tempo parcial. . .. ... 30392

Despacho (extrato) n.° 12319/2016:

Homologagao da alteracdo do Plano de Estudos do curso de Mestrado Em Relagdes Inter-
CUILUTAIS .« . ottt et e et e e e e e e 30392

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 12320/2016:

Conclusdo do periodo experimental ... ......... ... .. .. . . i 30394
Despacho (extrato) n.’ 12321/2016:
Concedida licenga Sabatica ao Doutor Paulo Eduardo Maia de Carvalho ... ............ 30394

Universidade de Evora
Declaracao de retificacdo n.’ 1004/2016:
Declaragéo de retificagdo relativa ao Despacho n.° 11705/2016 (2.% série), de 30 de setembro 30394

Universidade de Lisboa

Declaracio de retificacido n.° 1005/2016:

Retifica o aviso n.° 11939/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 188, de 29 de
setembro de 2016. . . .. ... 30395

Aviso (extrato) n.° 12486/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
a Doutora Teresa Maria Ruel Martins . . . ... . . it 30395

Aviso (extrato) n.° 12487/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
o Licenciado Manuel Carlos Sousa Antunes. . .. ............ ittt 30395

Aviso (extrato) n.’ 12488/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de professor auxiliar convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com o
Mestre Mario Carlos Brito MONteiro. . . . ..ottt i 30395

Aviso (extrato) n.° 12489/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
a Mestre Gabrieli Fernandes Fickelsherer Gaio . ........... ... ... .. ... .. ... ... 30395

Aviso (extrato) n.° 12490/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
a Mestre Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira .. ...............uiitirenenean .. 30395

Aviso (extrato) n.° 12491/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
o Doutor Pedro José Vieira Borga Martins Borrego . . . .......... ... .. .. . . ... 30396

Aviso (extrato) n.’ 12492/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
o Doutor Manuel Nunes André . . . ... ... .. e 30396

Aviso (extrato) n.’ 12493/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
o Doutor Damasceno Dias. . ... ... e 30396
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Aviso (extrato) n.° 12494/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
o Doutor Antonio Jodo Marques Maia . ........ ...ttt 30396

Declaracéo de retificacio n.” 1006/2016:

Declaragdo de Retificagdo do Doutor Jodo Manuel Ricardo Catarino, Professor Associado
com agregacao do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa 30396

Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 12495/2016:

Cessacio do concurso documental para o preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar,
na Area Disciplinar de Contabilidade e Auditoria, da Faculdade de Ciéncias Sociais (ex-Centro
de Competéncia de Ciéncias Sociais), aberto pelo Edital n.° 113/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro. . . .......... .. ... .. 30396

Universidade do Porto

Despacho n.’ 12322/2016:
Homologagao de alteracdo dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto 30396

Instituto Politécnico de Setubal

Despacho (extrato) n.’ 12323/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas do professor adjunto convidado da
Escola Superior de Educagdo, Mario André da Cunha Espada. . ...................... 30405

Despacho (extrato) n.° 12324/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidadas e de professor
adjunto convidado da Escola Superiorde Saude. . ......... ... ... .. ... .. . 30405

Despacho (extrato) n.’ 12325/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Satde . . . .. ... 30405

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria

Aviso (extrato) n.° 12496/2016:

Publicitagcdao da homologagao da lista unitaria de ordenagéao final do procedimento concursal
para recrutamento de 1 assistente técnico para o Setor de Alimentagdo dos Servicos de A¢do
Social do TPLeiria . . ... ..o 30405

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Aviso n.° 26/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Cdodigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Anestesiologia . . . ... 30406

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.’ 12326/2016:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oot e 30407
Despacho (extrato) n.° 12327/2016:
Acumulagdo de fuUngoes . ... .. i 30407
Despacho (extrato) n.° 12328/2016:
Acumulacdo de fungles .. ... . i 30407
Despacho (extrato) n.’ 12329/2016:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ... oo 30407
Despacho (extrato) n.’ 12330/2016:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ... i 30407

Municipio de Arcos de Valdevez
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Aviso n.° 12511/2016:

Abertura de procedimentos concursais para a categoria de Técnico Superior . ........... 30421

Municipio do Fundéo
Aviso n.° 12512/2016:

Conclusdo do periodo experimental — Procedimento concursal aberto através do Aviso
N 764072014, o o 30422

Aviso n.° 12513/2016:

Conclusdo do periodo experimental — Procedimento concursal aberto através do Aviso

N2 763972014, . oo 30422
Aviso n.° 12514/2016:
Nomeacdo do Comandante Operacional Municipal . . .......... ... ... ... .. ... .... 30423

Municipio de Gois
Aviso n.° 12515/2016:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 30423
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 12257/2016

Nos termos dos artigos 9.°¢ 10.°,n.° 1, da Lei de Organizagio e Fun-
cionamento dos Servi¢os da Assembleia da Repuiblica, republicada pela
Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessa fungdes como Assessor do meu
Gabinete, a seu pedido, o mestre Tiago Rui Magalhaes Barreto Tiburcio,
com efeitos a partir do dia 19 de setembro de 2016, inclusive.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.
209911366

Louvor n.° 434/2016

Louvo o mestre Tiago Rui Magalhdes Barreto Tiburcio, no momento
em que, por razdes relacionadas com a sua carreira profissional, cessa

PARTE C

as fungdes de Assessor do meu Gabinete, iniciadas no dia 4 de janeiro
de 2016.

Demonstrou dedicagao total ao servigo publico e fez prova das qua-
lidades intelectuais. Enquanto jurista, respondeu sempre com prontidao
e grande competéncia. A sua especializagao nos estudos parlamentares
revelou-se, por seu lado, da maior utilidade para a relagdo do meu
Gabinete com os cidadaos e, em concreto, para o langamento do Grupo
de Trabalho para o Parlamento Digital, ideia que acompanhou desde o
inicio, consciente do potencial das novas tecnologias e dos novos média
na aproximagao entre eleitos e eleitores.

Além das qualidades profissionais, o mestre Tiago Tiblrcio demons-
trou evidentes qualidades pessoais, que facilitaram a convivéncia e o
ambiente de trabalho.

E, portanto, devido o reconhecimento que, em louvor publico, aqui
eXpresso.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.
209911422

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12258/2016

Considerando que o n.°1 do artigo 27.° da Lei n.°2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, prevé que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de
vacatura do lugar.

Considerando ainda que a licenciada Ana Margarida Capitdo Severino
reune todos os requisitos legais para provimento no cargo de Chefe
de Divisdo de Politicas Setoriais da Dire¢do de Servigos das Politicas
Internas e Setoriais da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus.

Por despacho da Secretéria Geral de 22 de setembro, foi determinado
o0 seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, conjugado com o disposto no
artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, na
alinea f) do artigo 1.° e artigo 7.° do Despacho n.° 3748/2012, de 14 de
margo, alterado pelo Despacho n.° 13561/2012, de 18 de outubro e pelo
Despacho n.° 13237/2014, de 31 de outubro e ainda com o disposto no
n.°1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢
designada a licenciada Ana Margarida Capitao Severino para, em re-
gime de substitui¢do, exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Politicas
Setoriais da Dire¢do de Servigos das Politicas Internas e Setoriais da
Diregao-Geral dos Assuntos Europeus.

2 — Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, ¢ autorizada a op¢ao pela remuneracdo base da categoria
de origem da candidata designada, Ana Margarida Capitdo Severino.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2016.

4 — Proceder a anulag@o do Despacho (extrato) n.° 10784/2016,
publicado no Didrio da Republica n.° 168, 2. série, de 1 de setembro,

uma vez que no mesmo néo consta a op¢ao pela remuneragio base da
categoria de origem da candidata designada.

Sinopse Curricular

Nasceu em 1967, em S. Jodo da Ribeira, Rio Maior.
Educacdo e Formagao:

Licenciatura em Relagdes Internacionais com especializagdo em
Relagdes Politicas e Economicas, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP), Universidade Técnica de Lisboa (1989);
Certificado de Frequéncia da Pés-graduagao em Estudos Europeus, do-
minante Econdmica, no Instituto de Estudos Europeus da Universidade
Catolica Portuguesa (1996); Pos-graduagao em Contabilidade, Finangas
Publicas e Gestdo Orcamental, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG), Universidade Técnica de Lisboa (2006); Certificado
de Frequéncia de curso «Executive Training for the European External
Action Service» da Unido Europeia, pelo Colégio da Europa, Bruges
(2010); Frequéncia de diversos cursos de formagao/desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente, «Langage et Diplomatie», «Risk analysis
with Open Source Information» e «Political Analysis and Reporting»,
pela Comissdo Europeia (2009-2011)

Experiéncia Profissional

Técnica Superior Consultora no Departamento de Emprego do
IEFP — consultora em assuntos europeus e internacionais (08/2015);
Conselheira Técnica Principal na Representagdo Permanente de Portugal
junto das institui¢oes da UE, em Bruxelas — representagao e negociagao
nos pelouros Telecomunicagdes, Transporte Maritimo e Portos, Aviagéo e
Programas Europeus de Radionavegacao por Satélite, Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros (11/2008); Técnica Superior Consultora na Comissao
de Fiscalizagdo do IEFP — verificagdo da conformidade legal, técnica e
financeira dos procedimentos das varias unidades organicas (10/2003);
Diretora de Servigos do Secretariado Técnico de Apoio a Comissdo de
Coordenagao para Cooperagdo do Ministério para a Qualificagdo e o
Emprego — coordenagdo de varios projetos de cooperagdo nos PALOP
(1997); Presidente de juri de concurso de promogao na carreira Técnica
Superior do IEFP; Coordenadora do Nucleo de Apoio ao Presidente
da Comissao de Coordenagao para a Cooperagao do Ministério para a
Qualificagdo e o Emprego — preparagéo e participagdo nas reunides
da Comissao composta pelos Presidentes e DG dos organismos e servi-
¢os do Ministério (1997); Técnica Superior da Assessoria de Relagdes
Internacionais do IEFP — implementagao, divulgagdo e avaliagdo de
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programas comunitarios em Portugal; representagdo do IEFP em reu-
nides internacionais; preparagdo do contributo do IEFP para resposta
a relatorios internacionais; preparagdo ¢ acompanhamento de visitas
estrangeiras; formadora interna em assuntos europeus; coordenadora
de estagio, (1991); Estagiaria na Assessoria de Relagdes Internacionais
do IEFP (1990).

3 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeréonimo.
209910783

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 12259/2016

Delegacio de competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do artigo 94.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e do artigo 44.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, o Chefe do Servico de Finangas
da Covilha, Jorge Manuel Pina Rainha, delega nos Chefes de Finangas
Adjuntos, as competéncias proprias que se vao enunciar:

1 — Chefia:

Da 1.% Sec¢ao (Tributagdo do Patriménio) — Chefe de Finangas Ad-
junto, em regime de substitui¢do, TAT nivel 2, Joaquim Ramos Adriano;

Da 2.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento e Despesa) — Chefe de
Finangas Adjunta, TAT nivel 2, Maria Teresa Baptista Pereira Santos;

Da 3.* Sec¢do (Justica Tributaria) — Chefe de Finangas Adjunto, TAT
nivel 2, Domingos Manuel Leal da Cunha; e

Da4.* Secgdo (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunta, TAT nivel 2,
Ana Paula Rodrigues Pinto da Costa.

2 — Atribuigao de competéncias:

De carater geral

Aos funcionarios antes identificados, tendo em conta o contetido do
que se vai assinalar, compete diligenciar no sentido da sua efetiva e
cabal concretiza¢do, nomeadamente:

a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos.

b) Assegurar e exercer agao formativa e disciplinar relativamente aos
funcionarios subordinados, desempenhando as fungdes nos moldes pre-
vistos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio.

¢) Proferir despachos de mero expediente, com excegao dos casos em
que haja motivo de indeferimento que, mediante informagao e parecer
serao submetidos a meu despacho.

d) Controlar a assiduidade, a pontualidade e as faltas e licengas dos
funcionarios da respetiva sec¢ao, com excecao da justificagdo das faltas
e concessao de férias.

e) Informar os pedidos de férias, faltas e licengas dos funcionérios
da seccdo, providenciando para que a mesma fique provida de recursos
humanos para o seu normal funcionamento.

f) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario, bem como os mandados de notificagdo e citagdo e ordens
de servigo para os servigos externos.

g) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos fixados pelas instancias superiores, bem como os prazos legais.

h) Providenciar para que, em tempo util, seja dada resposta as infor-
magodes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica.

i) Providenciar para que, os utentes dos servigos sejam atendidos com
a necessaria prontiddo e qualidade, respeitando sempre as prioridades
de atendimento definidas na lei.

J) Assinar a correspondéncia da sua secgdo, com excegao da dirigida
a Diregéo de Finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem
como outras estranhas a AT de nivel institucional relevante.

k) Instruir, informar e dar parecer sobre qualquer petigdes e exposigdes
para apreciagdo ou decisdo superior.

[) Instruir e informar os recursos hierarquicos.

m) Competéncia para efetuar o levantamento de autos de noticia a
que se refere a /) do artigo 59.° do RGIT.

n) Cumprir o disposto no artigo 60.° da LGT, se for caso disso.

0) Dever de cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar
sigilo, conforme o estabelecido no artigo 64.° da LGT.

p) Promover a organizagio e a conservagdo em boa ordem do arquivo
de processos, bem como dos documentos e demais assuntos relacionados
com a respetiva secgao.
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q) Controlo da funcionalidade permanente do equipamento informa-
tico de cada secgdo, promover a sua manutengao e reporte de incidentes.

r) Controlar a execucdo do servigo de cada secgdo, de modo a que
sejam alcancados os objetivos superiormente fixados.

3 — De carater especifico
3.1 — 1.* Secgdo (Patrimonio) — CFA — Joaquim Ramos Adriano

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante a esta
seccao.

b) Promover as avaliagdes nos termos do CIMI.

¢) Despachar as reclamagdes administrativas, nomeadamente as
apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, promovendo todos
os procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a decisdo,
com excegdo de indeferimento.

d) Controlar e recegdo e recolha informatica das declaragdes modelo 1
de IMI.

e) Instaurar, instruir e despachar todos os processos de isengéo de IMI
e IMT, assim como fiscalizar as isen¢des concedidas.

/) Condugio e assinatura dos processos de avaliagdo, incluindo se-
gundas avaliagdes, a excegao dos atos relativos a posse, nomeagao e
substituicao dos peritos.

2) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente, cAmaras municipais, notarios, conservadores e servigos
de finangas.

h) Fiscalizar as liquidagdes de anos anteriores.

i) Controlar a recegdo e processamento informatico da declaragao
modelo 1 de IMT, bem como o respetivo pagamento.

) Promover a liquidagdo adicional nos termos do artigo 31.° do CIMT,
sempre que necessario.

k) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢éo e conclusao
dos processos de liquidacdo de Imposto do Selo.

/) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para
a participacdo dos processos de Imposto do Selo.

m) Promover a extracdo de cOpias para avaliagdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacido
da respetiva declaragao modelo 1 de IMI, quando necessaria.

n) Emitir o nimero das herangas indivisas e respetivas alteragdes.

0) Zelar pela conservagdo das matrizes rustica e urbana.

p) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bens prescritos e abandonados.

q) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques de
reembolso de IMI, IMT e Imposto do Selo.

r) Coordenar e controlar os servigos de administracdo geral relacio-
nados com o servigo de correios, telecomunicagdes e entradas e saidas
de correspondéncia.

3.2 —2.* Secgdo (Rendimento e Despesa) — CFA — Maria Teresa
Batista Pereira Santos

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS ¢ IRC,
promover todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios a
execugao do servigo referente aos impostos indicados.

b) Orientar e controlar a rececdo, visualizagao, registo prévio,
loteamento e recolha das varias declaragdes e relagdes apresentadas
pelos contribuintes e a sua atempada remessa aos diversos servigos.

c) Controlar e promover a correcdo de todas as DRs remetidas ao
Servigo de Finangas para esse efeito

d) Controlar, instruir e decidir os processos de divergéncias de IRS
e eFatura.

e) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheque de
reembolso de IR.

f) Controlar e promover a fiscalizagdo do IR, acautelando as liquida-
¢Oes de anos anteriores, evitando a caducidade.

2) Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com o IVA e
praticar todos os atos de fiscalizagdo relacionados com o mesmo

h) Promover e controlar a emissdo do modelos n.° 344, bem como o
seu tratamento e promover a elaboragido de B.A.O, bem como acautelar
as situacdes de caducidade de imposto.

i) Controlar as liquidagdes da competéncia do Servigo de Finangas em
matéria de IVA, bem como quaisquer outras remetidas pelo SAIVA ou DF.

J) Apreciar, decidir e certificar as renuncias a isengdo de IVA a que
se refere o artigo 12.° do CIVA.

k) Promover a organizagdo dos processos de liquidacdo a que dé
origem a emissdo de boletins oficiosos, a excecdo da fixagdo prevista
nos artigos 87.° a 90.° do CIVA.

/) Propor a cessagdo oficiosa nos termos do n.°2 do artigo 34.° do
CIVA, do n.° 6 do artigo 8.° do CIRC e n.° 3 do artigo 114.° do CIRS,
nos casos de manifesta inatividade.

m) Decidir das divergéncias de enquadramento dos sujeitos passivos.

n) Proceder ao averbamento informatico dos genericamente denomi-
nados movimentos retificativos.
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0) Proceder as notificagdes pessoais via externa e via postal das liqui-
dagdes do IVA/IR e ao averbamento no sistema informatico.

p) Apreciar e informar sobre o impedimento de reconhecimento do
direito a beneficios fiscais, em sede de Impostos sobre o Rendimento e
Despesa, nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° do EBF.

q) Coordenar, orientar e controlar todos os procedimentos relacionados
com o0 SGRC, com a exce¢ao das herangas indivisas.

r) Instaurar e controlar as reclamagdes administrativas apresenta-
das nos termos e no ambito dos impostos relacionados com a secgdo,
promovendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito.

s) Controlar a cobranca de emolumentos, despachar e distribuir as
certiddes pelas 1.* e 2.* sec¢des.

t) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o CAT (Centro
de Atendimento Telefonico).

3.3 — 3.* Secgdo (Justiga Tributaria) — CFA — Domingos Manuel
Leal da Cunha.

a) Ordenar a instauracdo de todos os processos de execugdo fiscal,
promovendo todas as diligéncias inerentes a sua tramitagao normal até
a penhora, com a exclusdo de qualquer incidente que, a seguir devera
ser objeto de informagao e proposta de decisdo. Esta delegagdo ndo
inclui a decisdo sobre pedidos de suspensao de processos, apreciacdo de
garantias, prescri¢do e declaragdo em falhas, levantamento de penhoras
e cancelamento de registos.

b) Assinar despachos de registo e autuagdo de outros processos.

¢) Autorizagdo do pagamento em prestagdes nos termos e condigdes
do artigo 196.° do CPPT.

d) Assinar mandados, passados em seu nome, emitidos em cumpri-
mento de despacho anterior.

e) Controlar toda a informatizagao dos processos de execugao fiscal
e contencioso fiscal.

/) Executar as instrugdes e a conclusdo de processos de execugdo
fiscal, tendo em vista a extingdo do maior niimero de processos € a
maior arrecadagao de receita.

g) Controlar a cobranga de emolumentos, despachar e distribuir as
certidoes da secgdo.

h) Mandar autuar e instruir os processos a seguir indicados, praticando
todos os atos necessarios e especificos, com vista a sua remessa para
decisdo a entidade competente:

1 — Impugnagéo Judicial;
2 — Oposicdo a execugao;
3 — Embargos de Terceiros.

i) Promover, dentro dos prazos previstos todos os procedimentos
relacionados com a organizagdo dos processos administrativos a que
se refere o artigo 111.° do CPPT.

J) Controlar o adequado cumprimento do disposto no artigo 103.°
do CPPT.

k) Proceder ao registo informatico dos Processos de Insolvéncia.

/) Proceder ao envio atempado das certiddes relativas a citagdes para
reclamagéo de créditos.

m) Controle da aplicagdo de publicitagdo de devedores, incluindo o
registo de audigdo prévia.

n) Coordenar e controlar a rececdo e aplicacdo de fundos e outros
valores remetidos a este Servigo.

0) Controlar todo o servigo externo a realizar por trabalhadores da
sec¢ao.

p) Controlar o reconhecimento do direito a beneficios fiscais
(artigo 13.° do EBF), através do Sistema de Controlo dos Beneficios
Fiscais.

q) Promover o registo e autuagio dos autos de apreensdo de mercado-
rias em circulagdo, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho.

3.4 — 4. Secgao (Cobranga) — CFA — Ana Paula Rodrigues Pinto
Costa

a) Praticar todos os atos de modo a coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o Imposto Unico de Circulagdo (IUC)

b) Deferir os pedidos de isengdo de IUC e informar aqueles em que
a competéncia para a decisdo nao ¢ do chefe de finangas.

¢) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da AT,
incluindo as reposigoes.

d) Coordenar e controlar a liquidagdo do Imposto do Selo na apresen-
tacdo dos contratos de arrendamento e promover o seu arquivo.

e) Coordenar e controlar a rececdo, o registo e o arquivo da declaragao
Modelo 2 de Imposto do Selo.

f) Promover a requisi¢ao de impressos e a sua organizagio permanente.

g) Organizar a conta de geréncia.
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h) Elaborar a contabilidade mensal e proceder aos respetivos estornos.

i) Proceder a anulagéo dos pagamentos motivados por ma cobranga.

7) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel.

k) Autorizar o funcionamento das caixas (SLC).

/) Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta bancaria
respetiva.

m) Realizar os balangos previstos na Lei e requisitar, registar e langar
no sistema informatico os varios impressos, promovendo a sua devo-
lugdo, se for caso disso.

4 — Substituicdo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
sera o CFA, Domingos Manuel Leal da Cunha e na sua auséncia ou
impedimento, os CFA, Maria Teresa Batista Pereira Santos, Ana Paula
Rodrigues Pinto Costa e Joaquim Ramos Adriano, sucessivamente.

5 — Observagdes

Tendo em conta o contetido doutrinal do conceito de delegagdo de
competéncias nos termos do artigo 49.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o delegante conserva nomeadamente os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento das tarefas, da resolugdo e
apreciago se assunto que entenda, sem que isso implique a derrogagdo
do presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagido dos atos praticados pelos
delegados;

¢) Em todos os atos praticados ao abrigo desta delegagdo de compe-
téncias deve ser feita a mengao expressa ao Chefe de Finangas, através
da expressdo “Por delegagdo do Chefe de Finangas, com a indicagdo da
data em que foi publicada a presente delegacdo no Didrio da Repiiblica
e respetiva série.

6 — Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de abril de 2016,
ficando ratificados todos os atos e despachos entretanto praticados nos
termos desta delegagdo de competéncias.

30 de junho de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de Covilha,
Jorge Manuel Pina Rainha.
209914282

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, . P.

Aviso n.° 12468/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de
técnico superior de Isabel Maria Rocha Gongalves, com efeitos a 1 de
agosto de 2015, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mantendo a posi¢do remuneratoria
entre a 6. e 7.% e o nivel remuneratorio entre o 31 e 35 da tabela remu-
neratoria Gnica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913675

Aviso n.° 12469/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deli-
beracdo do Conselho Diretivo, de 26 de janeiro de 2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de técnico
superior de Ana Isabel Morais, com efeitos a 1 de agosto de 2015, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, mantendo a posi¢do remuneratéria entre a 2.* e 3.*e o
nivel remuneratdrio entre o 15 e 19 da tabela remuneratdria unica.

3 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209913748
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12260/2016

Considerando que, nos termos do disposto na alinea ;) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, compete ao Ministério
da Defesa Nacional apoiar projetos e atividades de interesse para a area
da defesa nacional, através da atribuicdo de subsidios;

Considerando as regras e condi¢des para a atribuicdo desses subsi-
dios estabelecidas no Despacho n.° 1751/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 16, de 24 de janeiro de 2011;

Considerando a elevada importancia da atribui¢do dos subsidios na
promogao e divulgagdo de doutrina e iniciativas nos dominios da segu-
ranga e defesa nacional, a par da necessidade de acautelar a continuidade
de publicagdes com uma vasta tradi¢do e relevancia na esfera militar,
por entidades ligadas a institui¢ao militar e ou que exer¢am atividades
afins na area da seguranca e defesa nacional;

Considerando que em 2016 se mantém a atribuig¢@o de subsidios ex-
clusivamente a publicag¢des relacionadas diretamente com as matérias da
seguranga ¢ defesa nacional e a entidades ligadas a instituicdo militar e
ou que exercam atividades afins na area da seguranga e defesa nacional,
cf. n.* 1, alinea c), e 2 do Despacho n.° 1751/2011;

Considerando ainda que o montante dos subsidios a conceder nédo
deve exceder os €40.000,00 (quarenta mil euros), conforme meu Des-
pacho n.® 7225/2016, de 11 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 106, de 2 de junho de 2016;

Assim, concluido que se encontra o processo de candidaturas, sob
proposta da Comissdo de Avaliagdo das Candidaturas, para 2016, de-
termino a atribuigdo dos seguintes subsidios:

1 — A publicagdes e projetos editoriais a que se refere a alinea c) do
n.° 1 do Despacho n.° 1751/2011:

a) € 3.000,00 para a publicagdo de dois niimeros da revista “Anais
do Clube Militar Naval”, do Clube Militar Naval;

b) € 3.000,00 para a publicacdo de dois niimeros do boletim infor-
mativo “Cidadania e Defesa”, da Associagao de Auditores dos Cursos
de Defesa Nacional e da newsletter semanal;

¢) €3.000,00 para a publicagdo de quatro nimeros da “Revista de
Artilharia” e separata sobre o Dia da Arma de Artilharia;

d) € 5.000,00 para publicacdo do volume anual da “Revista Estraté-
gia”, do Instituto Portugués da Conjuntura Estratégica;

e) € 6.000,00 para publicacdo de doze nimeros da “Revista Militar”,
da Empresa Revista Militar.

2 — A entidades a que se refere o n.° 2 do Despacho n.° 1751/2011:

a) € 10.000,00 a Associagdo de Comandos para apoio a promogao
das atividades estatutarias;

b) € 6.000,00 a Sociedade Historica da Independéncia de Portugal,
para apoio a promocao das suas atividades estatutarias;

¢) €4.000,00 a Liga dos Amigos do Arquivo Historico Militar, para
apoio a promogao das suas atividades estatutarias.

20 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209914071

Despacho n.° 12261/2016

No ambito das missdes atribuidas a For¢a Aérea, consideram-se de
especial importancia as que utilizam a frota de helicopteros EH-101,
designadamente as missdes de busca e salvamento no ambito do Sis-
tema Nacional de Busca e Salvamento, no continente e arquipélagos
da Madeira e dos Agores, aquelas desenvolvidas no ambito do Sistema
Integrado de Vigilancia, Fiscalizagdo e Controlo das Atividades da
Pesca, bem como as conexas ao transporte aéreo, onde se incluem as
evacuagOes aeromédicas e as missGes de garante da unidade territorial
do Estado portugués. A indisponibilidade dos helicopteros EH-101 pode,
como tal, ter um impacto direto na salvaguarda da vida humana, assim
como no prestigio nacional, nomeadamente na capacidade de Portugal
em assumir na sua plenitude as obrigagdes internacionais na sua area
de responsabilidade.

A frota de helicopteros EH-101 foi adquirida pela sociedade
DEFLOC — Locacao de Equipamentos de Defesa, S. A. — empresa
que foi criada com o objetivo unico e especifico de corporizar o
veiculo financeiro (special purpose vehicle) que assumiria a proprie-
dade dos helicopteros EH-101 — tendo sido celebrado um contrato
de locacdo operacional dos helicopteros EH-101, entre a sociedade
DEFLOC — Locagdo de Equipamentos de Defesa, SA, na qualidade
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de locadora e o Estado portugués na qualidade de locatério, para
uso da Forga Aérea Portuguesa.

A fim de assegurar a operacionalidade das aeronaves e respetivos
sistemas, designadamente dos seus motores, com um grau de prontidao
e disponibilidade adequados a especificidade das missdes a desempe-
nhar, o Estado portugués, celebrou em simultidneo dois contratos, um
de locagdo financeira e outro de prestacdo de servigos de manutengio
com a DEFLOC — Locacdo de Equipamentos de Defesa, SA, que,
por sua vez, subcontratou a sociedade atualmente denominada Safran
Helicopter Engines para a prestagdo de servigcos de manutengdo dos
38 motores RTM 322-MK 250 que equipam a frota EH-101 (3 para cada
aeronave e 2 de reserva).

O contrato em vigor prevé essencialmente a prestagdo de servigos
de reparag@o de motores e componentes, o fornecimento de material
de consumo, os termos e condi¢des aplicaveis as encomendas e os
métodos para a determinagdo de pregos e entrega de encomendas, ndo
tendo contudo mecanismos de fixagdo de custos de reparagdo, que per-
mitam o planeamento dos mesmos ¢ evitem uma escalada nos pregos.

Atualmente o contrato de manuteng@o em vigor considera-se desajus-
tado face as necessidades da Forca Aérea e ¢ apontado como uma das
causas primarias para o baixo nivel de disponibilidade operacional da
frota EH-101, assim como para alguma volatilidade verificada nos custos
de manutengdo dos motores. Em sequéncia, considera-se imprescindivel
a celebragdo de um contrato de sustentagdo dos motores da frota EH-101
que garanta a disponibilidade operacional das aeronaves, e a longo prazo
possibilite uma opgao financeira mais vantajosa.

De acordo com os diferentes pareceres juridicos, o regime juridico apli-
cavel a formagao do contrato € o constante no Decreto-Lei n.® 104/2011,
de 6 de outubro, justificando-se o recurso ao procedimento de negociagao
sem publicagdo prévia de antincio, para os efeitos dispostos na alinea e)
do artigo 16.° do referido diploma, uma vez que o contrato ndo pode ser
executado por outra entidade que ndo a Safran Helicopter Engines. Com
efeito, o contrato de Global Support Package a celebrar nao se limita a
contratualizar o fornecimento de determinadas pecas ou a prestagdo de
servigos concretos, mas sim a “garantir a disponibilidade dos motores”,
passando dessa forma para o contraente privado a assung¢do integral do
risco dos motores ndo funcionarem. Acresce que devido a incindibilidade
das varias intervengdes que, ao longo da execug@o do contrato, serdo
efetuadas nos motores, e uma vez que parte dessas intervencdes apenas
pode ser realizada pela Safran Helicopter Engines, por forga de direitos
intelectuais de que € a inica titular, a manutengéo dos motores em causa
ndo pode por isso ser assegurada por qualquer outra entidade que ndo
a Safran Helicopter Engines, o que justifica o recurso ao procedimento
de negociagdo sem publicagdo prévia de antincio.

Este contrato de manutengao tem ja acolhimento na Lei de Progra-
magdo Militar, aprovada pela Lei Organican.® 7/2015, de 18 de maio, a
qual prevé o seu financiamento nas Capacidades Conjuntas, dos Servigos
Centrais (2017 e 2018) e na Capacidade Busca e Salvamento da Forga
Aérea (2019 a 2026).

Face ao exposto e atendendo em particular ao teor do oficio da Diregéo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional n.° 6754 de 26 de julho 2016,
determino o seguinte:

1 — Nos termos e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), e em conjugacdo
com os artigos 36.%, 38.°¢ 113.°, n.° 1, do CCP, aplicaveis por forca do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e tendo ainda
presente o disposto nas Clausulas 6.* a 8.* do Contrato de Manutengio
celebrado entre o Estado portugués e a DEFLOC — Locagao de Equipa-
mentos de Defesa, SA em 20 de dezembro de 2001, autorizo a realizagdo
de um procedimento de negociag@o sem publicagido de antncio de con-
curso, com consulta a Safran Helicopter Engines, a realizar nos termos
e ao abrigo da alinea e) do artigo 16.° ¢ do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, conforme fundamentacdo constante do
anexo IIT ao oficio n.° 53/PRCA/DEFLOC/8-7-2016, tendo em vista a
formacgao e celebragdo de um contrato de Global Support Package (GSP)
relativos 8 manuteng@o dos motores RTM322-02/8-MK 250, instalados
nos helicopteros EH-101, operados pela Forga Aérea, até ao montante
maximo de 81 020 000,00€ (oitenta e um milhdes e vinte mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a financiar através das verbas
inscritas na Lei de Programagdo Militar, aprovada pela Lei Orgénica
n.° 7/2015, de 18 de maio, nas Capacidades Conjuntas, dos Servigos
Centrais (2017 e 2018) e através das dotagdes previstas na Capacidade
Busca e Salvamento, da Forga Aérea (2019 a 2026).

2 — Os encargos resultantes do contrato referido no numero anterior,
ndo podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes montantes:

a) No ano de 2017, 7 600 000,00€;
b) No ano de 2018, 7 000 000,00€;
¢) No ano de 2019, 10 730 000,00€;
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d) No ano de 2020, 9 920 000,00€;
e) No ano de 2021, 9 510 000,00€;
) No ano de 2022, 7 100 000,00€;
2) No ano de 2023, 7 100 000,00€;
h) No ano de 2024, 7 100 000,00€;
7) No ano de 2025, 7 480 000,00€;
) No ano de 2026, 7 480 000,00€.

3 — Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Progra-
magdo Militar, 0 montante fixado no numero anterior para cada ano
economico ¢ acrescido do saldo apurado na execugdo orcamental do
ano anterior, para refor¢o das dotacdes do projeto até a sua completa
execugao.

4 — A condugdo do procedimento e a celebrag@o do contrato sdo da
competéncia da DEFLOC — Locagdo de Equipamentos de Defesa, SA,
nos termos dos respetivos Estatutos e da legislagdo aplicavel, devendo ser
constituida uma equipa de avalia¢do e negociagéo da proposta composta
por elementos a indicar pela DEFLOC — Locagdo de Equipamentos
de Defesa, SA, pela Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional e
pela Forga Aérea.

29 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209914622

Diregdo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 12262/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego no
Diretor de Servigos de Cooperagdo no Dominio da Defesa, Dr. Jodo
Pedro Saldanha Serra as seguintes competéncias proprias:

a) As previstas nos n.” 1 a 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com exceg¢ao do disposto nas alineas ¢) f) e m) don.° 1 e na alinea d) e
e) do n.° 2 da citada norma legal;

b) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos den-
tro dos respetivos limites maximos e dos limites previstos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantida em
vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos e autorizar
0s respetivos pagamentos.

2 — No uso da faculdade que me foi concedida pelo despacho de
S. Ex.* 0 Ministro da Defesa Nacional n.° 968/2016, de 22 de dezembro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, e nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Dr. Jodo Pedro
Saldanha Serra, a competéncia para autorizar deslocagdes em servigo
ao estrangeiro, no estrangeiro e em territorio nacional, bem como, o
processamento dos correspondentes abonos, tendo em consideracdo as
medidas de contengdo de despesa publica.

3 — No uso da faculdade que me foi concedida pelo despacho de
S. Ex.? o Secretario de Estado da Defesa Nacional n.° 3711/2016, de 20
de janeiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51,
de 14 de margo de 2016, e nos termos do disposto nos artigos 44.° e
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Dr. Jodo
Pedro Saldanha Serra, as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes aos paises de lingua oficial portuguesa, no
ambito da cooperacdo técnico-militar, de militares das Forcas Armadas
em missdo oficial, bem como o processamento dos respetivos abonos;

b) Nomear, no ambito do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
os militares indigitados para a¢des de cooperagdo técnico-militar, a
excegdo dos coordenadores, dos diretores técnicos dos projetos e dos
militares em situagdo de reforma;

¢) Prorrogar a comissdo dos militares nomeados para agdes de coo-
peragdo técnico-militar ao abrigo da alinea anterior, devendo ser dado
conhecimento a S. Ex.* o Secretario de Estado da Defesa Nacional da
intengdo de prorrogagdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

O presente despacho produz efeitos entre 3 e 14 de outubro de
2016.

28 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
209911447
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Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 12470/2016

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de setembro de 2016, na sequéncia de procedimento concursal
comum para preenchimento de posto de trabalho na categoria de inspetor
da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspecao-Geral
da Defesa, aberto pelo Aviso n.° 4682/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 68, de 07 de abril de 2016, ¢ nomeado, para
o exercicio de fung¢des na Inspe¢do-Geral da Defesa Nacional, com
sujeicdo ao periodo experimental, nos termos do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, conjugado com o n.° 1 e alinea ) do
n.° 2 do artigo 45.° e n.” 3 e 4 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o disposto na Portaria n.® 226/2011, de 8 de
junho, o trabalhador a seguir indicado:

Nome PR NR Efeitos Periodo
experimental
Rui Jorge Fernandes Arsénio | 3.%/4.* | 24/28 | 01-10-2016| 1 ano

30 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral da Defesa Nacional,
Vitor Manuel Amaral Vieira.
209911877

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 12263/2016
Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Ingresso no Quadro
Especial de Técnicos de Satude 1/2016, em 29 de julho de 2016, tenham
o posto e ingressem no Quadro Especial que lhes vai indicado, desde
1 de outubro de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com os n.” 1 a 3 do artigo 15.°
da Portaria n.° 379/2015, de 22 de outubro.

Quadro de Oficiais TS
Alferes, os:

ALFG SS 072066 G Carlos José Ribeiro Lopes —BA4

ALFG SS 081453 K Arsénio Feliciano Martins Gongalves— AT1

ALFG SS 083256 B Miguel Sousa Ferreira— BA6

ALFG SS 083258 J Mario Manuel Nogueira Narciso — CASO

ALFG SS 085191 E Armando Manuel Amaral Nunes — CT

ALFG SS 081449 A Leonel da Fonseca de Sousa — HFAR-PL

ALFG SS 081447 E Carlos Manuel Filipe Carvalho — HFAR-PL

ALFG SS 080091 A Henrique Manuel Batuca Fonseca— DGMFA

ALFG SS 085192 C Danilo Alexandre de Sol Noronha — BA1

ALFG SS 083125 F José Carlos de Oliveira Caetano — CASO

ALFG SS 088130 K Lino Gongalves Ribeiro — HFAR-PL

ALFG SS 084573 G Luis Miguel da Conceigao Alves — BA11

ALFG SS 127779 A Lina Maria Pereira Nunes — BA11

ALFG SS 126189 E Manuel Joaquim Domingues
gues — BA1

Rodri-

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 379/2015, de
22 de outubro, contam antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

3 — Ficam na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — De acordo com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 379/2015,
de 22 de outubro, sdo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela
ordem indicada.

5 — Mantém a posi¢@o remuneratoria em que se encontram.

3 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, general.
209914169
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Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 12264/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos OPINF
Sargento-chefe:
SAJ OPINF 060476-D, Jodo José Alves Mota Pereira — BAS.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
génica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela
passagem a situacdo de adido em comissdo normal do SCH OPINF
057461-K, Paulo Alexandre Rosa Marta, verificada em 1 de margo
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de margo de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912524

Despacho n.° 12265/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos ABST
Sargento-chefe:

SAJ ABST 048168-] Antonio Américo Brochado Amorim Perei-
ra— BA4
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2 — A presente promoc¢ado obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”* 2 a 5, no n.° §, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela
promogido ao posto imediato do entdio SCH ABST 042200-C Nuno
Godinho Martins, verificada em 1 de agosto de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912768

Despacho n.° 12266/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MARME
Sargento-chefe:
SAJ MARME 060332-F Anibal Manuel dos Santos — BAS

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagao de adido em comissdo normal do SCH MARME
057535-G Bento Manuel Rosa de Matos, verificada em 1 de janeiro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912654

Despacho n.° 12267/2016

Artigo tinico
1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a

Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
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do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° I do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:
SA] MMA 057478-D Adriano Manuel Gravilha Delgado — BA11

2 — A presente promocao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagio de reserva do SCH MMA 041965-G Paulo Manuel
Ribeiro Carvalho, verificada em 29 de fevereiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 29 de fevereiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912613

Despacho n.° 12268/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-chefe:

SAJ MELECA 061205-H Paulo Alexandre Rocha Cabral do Nas-
cimento — DS

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SCH MELECA 049688-L José Jodao
Barradas Freildo da Silva, verificada em 1 de maio de 2016.
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4 — Conta a antiguidade desde 1 de maio de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912702

Despacho n.° 12269/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogdo estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 .°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMT
Sargento-chefe:
SAJ MMT 049583-C Antonio José de Oliveira Rodrigues — CA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentac@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela pro-
mocao ao posto imediato do entdo SCH MMT 064592-D José Luis Pe-
reira Raposo Lourengo Mendes, verificada em 11 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 11 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912557

Despacho n.° 12270/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
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e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-chefe:
SAJ MELECA 064493-F Rui Augusto Rodrigues Vicente — DGMFA

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”’2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promogao ao posto imediato do entdo SCH MELECA 057666-C Carlos
Antonio Serddio Pedrosa, verificada em 1 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912695

Despacho n.° 12271/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b) do
artigo 229.°e don.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado Decreto-Lei n. 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.%, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio
e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MARME
Sargento-chefe:

SAJ MARME 060221-D Nuno Manuel Barbora de Olivei-
ra— DMSA

2 — A presente promo¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° §, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do entdo SCH MARME 05753 1-D Antonio
Jaime Ferreira, verificada em 1 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912687

Despacho n.° 12272/2016

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
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Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPSAS
Sargento-chefe:
SAJ OPSAS 060509-D Manuel Luis Afonso — BA6

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPSAS transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912532

Despacho n.° 12273/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de mar¢o de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-chefe:
SAJ PA 061009-H, Carlos Eduardo de Barros Teles — DGMFA

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 22 de fevereiro de 2016.
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4 — Conta a antiguidade desde 22 de fevereiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209913034

Despacho n.° 12274/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMA
Sargento-chefe:
SAJ MMA 057182-C, Fernando Machado Fidalgo — CTM-ALOB.

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.° 10 do Anexo C do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela
promocgao ao posto imediato do entio SCH MMA 045115-A, Vitor José
Martins Félix, verificada em 1 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912581

Despacho n.° 12275/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
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e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos MMT
Sargento-chefe:
SAJ MMT 060212-E, Carlos Manuel Castanho Branco — BA4.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag¢do constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela
promogao ao posto imediato do entdo SCH MMT 057256-L Armando
Redondo Lemos, verificada em 16 de fevereiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 16 de fevereiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912565

Despacho n.° 12276/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° I do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despachon.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-chefe:
SAJ PA 062228-B, Gabriel Lopes Cerqueira dos Santos — BAS

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912784

Despacho n.° 12277/2016
Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016, e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despachon.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos OPSAS
Sargento-chefe:
SAJ OPSAS 059689-C, Gilberto Fernandes Cancelinha — BAL.

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9enon.’ 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPSAS transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912549

Despacho n.° 12278/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegag¢ao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ¢ em conformidade com o
Despachon.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos OPRDET
Sargento-chefe:

SAJOPRDET 060464-L, José Carlos Pereira Sousa Matos — IASFA/
CAST.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.° 10 do Anexo C do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.
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3 — O sargento mantém-se na situac@o de adido em comissdo normal,
ao abrigo do artigo 173.° do EMFAR, pelo que ndo ocupa a vaga em
aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209912516

Despacho n.° 12279/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promocao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TPAA
Capitéo:
TEN TPAA 133058-G, Otilia Margarida Rodrigues Manso — CFMTFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911155

Despacho n.° 12280/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, ¢ da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea ) do artigo 198.°e don.® 1 do
artigo 183.°do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
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das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TABST
Capitao:
TEN TABST 132083-B, Marta Alexandra Lourengo Ferreira— DGMFA.

2 — A presente promocao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
géanica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TABST 133520-A, Hélder Francisco de Almeida e Paiva.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911139

Despacho n.° 12281/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condig¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TABST
Capitdo:
TEN TABST 133520-A, Hélder Francisco de Almeida e Paiva — CFMTFA

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer funcdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TABST 132767-E, Ricardo Jorge de Sousa Correia.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911082

30369

Despacho n.° 12282/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, ¢ da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TMAEQ
Capitéo:
TEN TMAEQ 132094-H, Natércia Maria Verissimo Teixeira— BA6

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
génica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910978

Despacho n.° 12283/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, ¢ da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea ) do artigo 198.°e don.® 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea ») don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TABST
Capitdo:
TEN TABST 132767-E, Ricardo Jorge de Sousa Correia — CA.

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.
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3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911074

Despacho n.° 12284/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°¢ don.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condig¢des gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TMI
Capitao:
TEN TMI 133926-F, Filipe José Rodrigues de Barros — DI.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911058

Despacho n.° 12285/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
determino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao
posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° e
don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do ar-
tigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas ¢ do Ministro da Defesa

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1
de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Capitéo:
TEN TMMEL 134743-J Claudio Alexandre Ferreira— BA11

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentac@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMMEL transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TMMEL 096639-J Vasco Manuel dos Santos Abreu.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910897

Despacho n.° 12286/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o oficial em seguida
mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da
alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer
as condicdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ) don.® 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio
e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TS
Capitéo:
TEN TS 129736-J Filipe Gabriel Gouveia Garcia— BA1

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911325

Despacho n.° 12287/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
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do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea ) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Capitdo:
TEN PA-OFI 133509-L Claudio Filipe Carvalho Marques — CA

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”* 2 a 5, no n.° §, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA-OFI transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911333

Despacho n.° 12288/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Capitdo:
TEN PA-OFI 127693-L Ricardo Manuel Marques Rodrigues — PJM-
PORTO

TEN PA-OFI 135270-K Rodrigo Alexandre Marques Ferreira —
AFA

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — O primeiro oficial mantém-se na situa¢ao de adido em comissdo
normal, ao abrigo do artigo 187.° do EMFAR, e o segundo oficial ocupa a
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vaga em aberto do Quadro Especial PA-OFI transferida transitoriamente
de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Ficam colocados na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP PA-OFI 133509-L Claudio Filipe Carvalho Marques.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — Séo integrados na posigéo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911358

Despacho n.° 12289/2016
Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegagdio do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, determino que o oficial em seguida
mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da
alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer
as condicdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ) don.® 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio
e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Capitdo:
TEN PA-OFI 131005-E Nelson Manuel Nunes Cardoso — AT1

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.” 2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA-OFTI transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP PA-OFI 135270-K Rodrigo Alexandre Marques Ferreira.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911382

Despacho n.° 12290/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° ¢ don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo¢ao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
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Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMT
Capitdo:
TEN TMMT 135595-D Carlos Miguel Freixo Calaixo — BA11

2 — A presente promocado obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9enon.® 10 doAnexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMMT transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910831

Despacho n.° 12291/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea ») do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 .° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Capitao:
TEN TMMEL 096639-J Vasco Manuel dos Santos Abreu — BA6

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMMEL transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Séo integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910856

Despacho n.° 12292/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Capitdo:
TEN TMMEL 131350-K Gongalo Coimbra Mendes Lavado — BA11

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9enon.’ 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMMEL transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TMMEL 134743-] Claudio Alexandre Ferreira.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910937

Despacho n.° 12293/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° ¢ don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Capitdo:
TEN PA-OFI 132687-C Julia Carvalho de Sousa Pinto — CT

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial PA-OFI transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP PA-OFI 131005-E Nelson Manuel Nunes Cardoso.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911414

Despacho n.° 12294/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° I do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ENGAER
Major:
CAP ENGAER 128671-E Marco Filipe Morais Pinto — DEP

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situag@o de adido da MAJ ENGAER 111489-B Alice do
Carmo Duarte Rodrigues, ocorrida em 7 de agosto de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ ENGAER 128620-L Diogo Xufre de Sousa Duarte.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209912492

Despacho n.° 12295/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016, e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condig¢des gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
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das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TPAA
Capitdo:
TEN TPAA 133139-G, Vera Lucia Caldeira Monteiro — BAI11.

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
ganica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TPAA 134405-G, Bruno Daniel Pacheco Pinto.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911244

Despacho n.° 12296/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢Ges introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ADMAER
Capitéo:
TEN ADMAER 133776-K, Paulo Vitor Borges Lopes — SGERMDN

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.° 9 enon.’ 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR.

3 — Mantém-se na situagio de adido em comissdo normal, ao abrigo
do artigo 187.° do EMFAR.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP ADMAER 132941-D David José Gomes.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n. 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209912468

Despacho n.° 12297/2016
Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
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Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° ¢ do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea @) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MARME
Primeiro-Sargento:

2SAR MARME 135860-L Fabio André Mareco Ramalhi-
nho — BA11.

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR MARME 135947-K Joana Raquel Cerqueira Soares Borges.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209912476

Despacho n.° 12298/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ADMAER
Capitdo:
TEN ADMAER 130557-D Andreia Cristina Pinto Monteiro —
DGPDN.

TEN ADMAER 132993-G Sérgio Claudio Cruz Domingos —
HFAR-PL.

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 enon.’ 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
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exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — O primeiro oficial mantém-se na situa¢do de adido em comissdo
normal, ao abrigo do artigo 187.°do EMFAR, e o segundo oficial ocupa
a vaga em aberto do Quadro Especial ADMAER transferida transitoria-
mente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209912443

Despacho n.° 12299/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de mar¢o de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos ABST
Primeiro-sargento:
2SAR ABST 133388-H Pedro Morais Romado Rocha — DMSA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial ABST transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR ABST 135716-G Rui Filipe Taquelim Ferreira.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209909025

Despacho n.° 12300/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 57, de 22 de mar¢o de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea a) do n.° 1 do
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artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos CMI
Primeiro-sargento:
2SAR CMI 135204-A Tiago Filipe Martins Mendes — DI

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.**2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial CMI transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209908904

Despacho n.° 12301/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forca
Adérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016, e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do
artigo 229.°e don.® 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1
do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea @) do n.° 1 do artigo 263.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
¢ em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de sargentos SAS
Primeiro-sargento:
2SAR SAS 135808-B, Sara Andreia Pinheiro Costa— BA11.

2 — A presente promocdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
génica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR SAS 134832-K, Fabio Daniel Varanda Mendes.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.
209909139

30375

Despacho n.° 12302/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TOCART
Capitéo:
TEN TOCART 134433-B, Carlos Alberto Coelho Marinho — BAS5

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mocao ao posto imediato do entdo CAP TOCART 059804-G, Manuel
Teixeira Pereira, ocorrida em 31 de dezembro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910434

Despacho n.° 12303/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe
vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TOCART
Capitio:
TEN TOCART 131346-A, Rogério Filipe Rodrigues Furtado — CA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentacdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
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a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdio CAP TOCART 125432-E, Nuno
Filipe de Oliveira Dias Gama, ocorrida em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade a esquerda do
CAP TOCART 134433-B, Carlos Alberto Coelho Marinho.

6 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209910467

Despacho n.° 12304/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marcgo de 2016 e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° e do n.° 1
do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e espe-
ciais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, con-
jugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Capitdo:
TEN TPAA 132673-C Eunice Marques da Rocha Barreto — CFMTFA

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TPAA 135717-E lolanda de Fatima Dias Rodrigues.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911188

Despacho n.° 12305/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
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estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Capitéo:

TEN TMAEQ 135613-F, Alfredo Hugo Chaves de Cam-
pos — DGMFA

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMAEQ transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade a esquerda do
CAP TMAEQ 131878-A, Ana Lucia Manique Marques.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911025

Despacho n.° 12306/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° e don.° 1
do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e espe-
ciais de promocdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, con-
jugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Capitio:
TEN TPAA 134405-G Bruno Daniel Pacheco Pinto — DP

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TPAA 132673-C Eunice Marques da Rocha Barreto.
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6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — Sao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911203

Despacho n.° 12307/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Capitdo:
TEN TMAEQ 131878-A, Ana Liicia Manique Marques — CMA

2 — A presente promocgao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade a esquerda do
CAP TMAEQ 132094-H, Natércia Maria Verissimo Teixeira.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n. 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911009

Despacho n.° 12308/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
determino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao
posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.° e
don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do ar-
tigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
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Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1
de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Capitdo:
TEN TPAA 133142-G Cristina Maria Sa Novais — SAF

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TPAA 133139-G Vera Lucia Caldeira Monteiro.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911269

Despacho n.° 12309/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, ¢ da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto
que lhe vai indicado, nos termos da alinea d) do artigo 198.°e don.® 1 do
artigo 183.°do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea b) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de oficiais TPAA
Capitéo:
TEN TPAA 135717-E, Iolanda de Fatima Dias Rodrigues — CFMTFA.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura or-
génica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.°
do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
CAP TPAA 133058-G, Otilia Margarida Rodrigues Manso.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

3 de outubro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, TGEN/PILAV.
209911163



30378

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagdo n.° 1572/2016

Considerando que no ato da inspegao periodica deve o apresentante do
veiculo exibir os documentos previstos no n.° 2 do artigo 85.° do Codigo
da Estrada, sem os quais a inspe¢do ndo pode ser efetuada, conforme
dispde o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 100/2013, de 25 de julho;

Considerando que o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 144/2012,
de 11 de julho, estabelece a possibilidade de poder ser realizada a
inspe¢do mediante a apresentagdo de documento de substituicdo dos
documentos de identificagdo do veiculo, nos termos a definir por de-
liberagao do conselho diretivo do IMT, I. P., desde que o centro de
inspecdes possa confirmar por via eletronica, na base de dados de
veiculos do IMT, I. P, a conformidade das caracteristicas do veiculo,
com o constante no documento de substitui¢do apresentado.

Considerando que atualmente os centros de inspecao tém acesso a con-
sulta das caracteristicas dos veiculos registadas na base de dados de veiculos,
deste Instituto, permitindo simplificar procedimentos, importa harmonizar
as condigdes em que podem ser aceites, no ato de inspegdo periddica, os
documentos de substitui¢do dos documentos de identificagao dos veiculos;

O Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
ao abrigo do disposto da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 236/2012, de 31 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio, com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 83/2015, de 21 de maio, delibera o seguinte:

1 — Nos casos em que os veiculos se apresentam a inspe¢éo com o0s
documentos de substitui¢do referidos no n.° 2 da presente deliberagao,
considera-se cumprido o requisito previsto no n.° I do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 100/2013, de 25 de julho, desde que o centro de inspe-
¢Oes possa confirmar por via eletronica, na base de dados de veiculos
do IMT, L. P, a conformidade das caracteristicas do veiculo, com o
constante no documento de substituigdo apresentado.

2 — S6 sdo considerados validos para efeitos do disposto no numero
anterior, os documentos de substitui¢do abaixo indicados e nas condi-
¢Oes seguintes:

a) Impresso IMT modelo 9 ou Guia comprovativa de pedido do
Certificado de Matricula que contenha a indicagdo das caracteristicas
do veiculo, incluindo o respetivo numero do quadro, validado por um
servigo deste Instituto;

b) Comprovativo de apresentagio, emitido por servico do IRN — Ins-
tituto dos Registos e do Notariado, com a indicago «Certificado provi-
soriox, validado por servigo daquele Instituto;

¢) Guia de substituicdo emitida pela ANSR, PSP ou GNR.

3 — Qualquer dos documentos referidos no niimero anterior devera
apresentar a indicac@o do respetivo prazo de validade.

4 — Nos casos em que os veiculos ndo constam da base de dados deste
Instituto, os documentos de substitui¢do do Certificado de Matricula deve-
rdo apresentar a indicagdo das caracteristicas de identificagdo do veiculo.

5 — E revogada a deliberagao do Conselho Diretivo do IMTT, I. P.,
de 5 de junho de 2008, relativa ao presente assunto.

6 — A presente deliberag@o entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

7 de setembro de 2016. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio
Silva Peralta Feio, presidente — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda
Vieira de Freitas, vogal.

209910815

CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Aviso n.° 12471/2016

Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que, por meu despacho da-
tado de 22 de margo de 2016, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro e de acordo com o artigo 3.° da Portaria
n.° 189/2012, de 15 de junho, procedi a renovacdo da nomeagdo em
comissdo de servico, por trés anos, da licenciada Ana Catarina Barbosa
Costa Correia Botelho de Sousa, no cargo de dire¢do intermédia do 1.°
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grau, Diretora de Servigo do Departamento de Gestao do Instituto do
Cinema e do Audiovisual, 1. P., com efeitos a 20 de junho de 2016.

A presente renovagao da comissdo de servigo fundamenta-se nos resul-
tados da atividade até agora desenvolvida, que evidenciam a existéncia de
aptidao e de experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, conforme demonstram o relatério de demonstragao das atividades
prosseguidas e dos resultados obtidos durante a comissao de servigo ante-
rior e a nota curricular que se publica em anexo ao presente aviso.

3 de outubro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filo-
mena Serras Pereira.

Nota curricular

Nome: Ana Catarina Barbosa Costa Correia Botelho de Sousa.

Nascimento: 30 de dezembro de 1972

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Administragdo e Gestio de
Empresas pela Universidade Catolica Portuguesa — 1995.

Habilitagdes profissionais:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, promovido
pelo INA, abril a outubro de 2010, classificada com 17,6 valores na
escala de 0 a 20.

Frequéncia do Seminario de Alta Dire¢do, promovido pelo INA em
2005.

Lugar de origem: Técnica superior vinculada ao ICA, IP.

Atividade profissional:

Nomeagao, em comissao de servigo, como diretora do Departamento
de Gestao do ICA, I. P., em 20 de junho de 2013.

Designada, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora do De-
partamento de Gestao do ICA, I. P, em 16 de junho de 2012.

Renovagdo da comissio de servigo, como diretora do Departamento
de Gestéo do ICA, L. P., em julho de 2011.

Nomeagao, em comissao de servigo, como diretora do Departamento
de Gestao do ICA, I. P., em julho de 2008.

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, como diretora do Departamento
de Gestao do ICA, 1. P., em abril de 2007.

Nomeagio, em comissdo de servigo por trés anos como diretora do
Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto do Cinema
Audiovisual e Multimédia (ICAM) em 2005.

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como chefe da divisdo de Re-
cursos Financeiros e Patrimoniais do ICAM em 2002.

Ingresso na carreira técnica superior do Instituto Portugués da Arte
Cinematografica e Audiovisual (IPACA), em maio de 1996.

Inicio de fung¢des no IPACA, como assessora da dire¢ao, em 1996.

209913634

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Despacho n.° 12310/2016

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos de Gestdo do Pa-
trimoénio da Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia se encontra vago,
por cessacdo da comissao de servigo da sua anterior titular;

Considerando também a necessidade de assegurar o regular funciona-
mento desta Unidade Orgéanica até a designagdo de novo titular;

Considerando igualmente que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
¢ Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado
pelaLein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituigao nos casos de vacatura do lugar;

Atento o perfil profissional da licenciada Ana Rita Corte-Real Alves
Pereira Teixeira e Silva, evidenciado na nota curricular em anexo, e preen-
chendo a mesma os requisitos legais exigidos para o provimento no cargo,
designo, em regime de substitui¢do, nos termos do disposto non.° 1 do ar-
tigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, no cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, como Diretora de Servigos de Gestdo
do Patrimonio, a licenciada Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira
e Silva, pertencente a carreira de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia, até a designagdo em comissio de
servico, precedendo procedimento concursal, do respetivo titular.

A presente designac@o produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

3 de outubro de 2016. — O Secretario-Geral da Educacéo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
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Nota Curricular

Nome: Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva

Data de nascimento: 29 de agosto de 1962

Naturalidade: Lisboa

Licenciada em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa de
Lisboa, 1985.

Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Edu-
cagdo e Ciéncia.

Desde janeiro de 2015 — exerce as fun¢des de Coordenadora da
Unidade de Apoio aos projetos candidatos aos fundos estruturais e
de investimento, na Secretaria-Geral da Educa¢do e Ciéncia, unidade
responsavel pela apresentagao de projetos candidatos a estes fundos, no
ambito do denominado Portugal 2020, nas 4reas que vao sendo identifica-
das como relevantes no quadro das competéncias desta Secretaria-Geral.

De maio de 2014 a janeiro de 2015 — Desempenhou fungdes na Divisao
de Processamento de Vencimentos e Abonos, da Diregdo de Servigos de
Gestao de Recursos Humanos, da Secretaria Geral da Educagéo e Ciéncia.

De outubro de 2009 a abril de 2014 — Desempenhou fungdes na ex-
Estrutura de Misséo de Gestdo de Fundos Comunitérios, Organismo de
Gestdo Intermédia do dominio de intervengdo Prevencdo e Gestao de
Riscos (PGR) do Eixo II do POVT, transitando de seguida para Dire-
¢do-Geral da Administragdo Interna — Direcdo de Servicos de Gestdo
de Fundos Comunitarios, atualmente inserida na Secretaria-Geral do
Ministério da Administra¢do Interna.

De abril de 2009 a outubro de 2009 — Trabalhou na Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais onde desempenhou fungdes na Divisdo para a
Gestdo e Analise Financeira, relativas ao acompanhamento do endivi-
damento municipal.

De margo de 2006 a margo de 2009 — Exerceu fungdes na Estrutura
de Apoio Técnico do Programa Operacional da Administragdo Publica,
na tutela do Ministério das Finangas. De janeiro de 2005 a margo de
2006 — Trabalhou na Dire¢do-Geral de Turismo, exercendo fungdes
junto da Subdiretora-Geral e do Diretor da Area de Informatica.

De maio de 2001 a dezembro de 2004 — exerceu fungdes no Programa
Operacional da Educagdo — PRODEP I, da tutela do Ministério da Educagdo
e do Ministério do Ensino Superior, na Estrutura de Apoio Técnico Nacional.

Em dezembro de 2003 — nomeada técnica superior principal do
quadro unico do Ministério da Educacao.

De maio de 2000 a maio de 2001 — desempenhou fungdes na Bi-
blioteca Nacional, na Diregdo de Servigos de Inovagdo e Desenvolvi-
mento tendo, em 30 de Maio de 2000, sido nomeada técnica superior de
1.* classe do quadro tinico do Ministério da Educagao, responsavel pelo
Gabinete de Gestao de Projetos daquela Dire¢do de Servigos.

De dezembro de 1994 a maio de 2000 — Trabalhou no Gabinete de
Gestdo do PRODEP I, na tutela do Ministério da Educagéo.

De janeiro de 1994 a dezembro de 1994 — No dmbito do Primeiro Quadro
Comunitario de Apoio exerceu fungdes técnicas no Programa CIENCIA.

De outubro de 1992 a dezembro de 1993 — Diretora Financeira na
empresa Costa do Castelo Video, empresa que desenvolvia a sua ativi-
dade no ramo da produg@o e transcri¢do de video.

De setembro de 1989 a outubro de 1992 — Secretaria-Geral da Ca-
mara de Comércio e Industria Luso-Japonesa, onde exerceu atividades
inerentes ao funcionamento corrente de uma associag@o desta natureza.

De outubro de 1987 a setembro de 1989 — Técnica Superior no
ICEP — Instituto do Comércio Externo de Portugal.

De janeiro a outubro de 1987 — integrou o programa comunitario “Jovens
Técnicos para a Industria”, estando colocada nas Fabricas Triunfo, onde
desempenhou fungdes essencialmente ligadas ao departamento comercial.

209911569

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Declaragéo n.° 133/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1
de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2016 a Associagido
Naval de Lisboa, NIPC 501 092 013, para a realiza¢do de atividades
ou programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de contribuigdes re-
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lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnagao ou oposigao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209911771

Declaragao n.° 134/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do capitulo x do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-
-se que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Sporting Clube de
Portugal, NIPC 500766630, para a realizagdo de atividades ou programa
de caracter nao profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patriménio e de contribuigdes relativas a seguranga social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagéo,
impugnagao ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209911933

Declaragao n.° 135/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do capitulo x do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Damaia Ginasio Clube,
NIPC 501314563, para a realizagdo de atividades ou programa de carac-
ter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas ndo
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
o patrimonio e de contribuigdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamago, impugnacao
ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209911909

Declaragéo n.° 136/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do capitulo x do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 a Associagdo Desportiva
Portomosense, NIPC 501654860, para a realizagdo de atividades ou
programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse des-
portivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de contribuigdes re-
lativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamag@o, impugnacdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209911803

Declaragéo n.° 137/2016

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do capitulo x do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Centro Hipico do Porto,
NIPC 501693815, para a realizagdo de atividades ou programa de carac-
ter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo é
atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
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o patrimonio e de contribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacao
ou oposi¢do e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

30 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209911869

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 12472/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
na carreira e categoria de assistente operacional

A Escola Secundaria Alves Martins, em Viseu, torna publico que se
encontra aberto o processo de sele¢do para Contrato de Trabalho a Tempo
Parcial, nos termos dos artigos 33.°, 34.%, n.**2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
artigo 37.° e artigo 38.°, bem como a alinea ) don.° 1 do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 4 — com trés horas e trinta minutos
diarias cada.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alves Martins, Viseu.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: prestagdo de servigos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

4 — Remuneragdo iliquida prevista 3,49€/hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Durag@o de contrato: a partir da data da assinatura do contrato
e até ao dia 31 de dezembro de 2016.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatodria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas durante 5 dias uteis a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
em formulario que podera ser solicitado nos Servigos de Administracdo
Escolar devendo ser entregue pessoalmente ou mediante correio registado
para Av.* Infante D. Henrique, 3514-507 Viseu.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo indica-
dos, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias; Curriculum
Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que
comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao e experiéncia
profissional; Fotocopia do B.I./C.C.; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

8 — Método de Selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos do inicio escolar de 2016-2017 e de acordo com o disposto
no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.* 1 e 2 do artigo
n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de
selegdo, Avaliagdo Curricular.

8.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo defuncdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) + 2(FP)
7

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes, nas fungdes inerentes a carreira e categoria descrita
no ponto 3 do presente aviso;

a) 20 valores — 6 meses ou mais tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formagao Profissional (FP) — Formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 ou mais horas e menos de 60 horas;

c) 4 valores — formag@o indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada num total de 15
ou mais horas e menos de 60 horas.

8.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de (AC), consideram-se excluidos da lista unitaria de
ordenagdo final.

8.3 — Em caso de empate na pontuacéo obtida, sera dada preferéncia
ao candidato que tiver pontuagdo mais elevada sucessivamente nos para-
metros Experiéncia Profissional e Habilitagdes Literarias. Se, ainda assim,
o empate persistir, sera dada prioridade ao candidato mais velho.

8.4 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apés a afixagdo da lista de
graduagao final.

9 — Composi¢ao do Juri do concurso:

Presidente: Ilda Gama Simdes, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Fernando Ramiro Gongalves Figueiredo, Adjunto da Direcao.
Antonio Carlos Gongalves Trigo, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Luacio dos Santos Almeida, Coordenador Técnico.
2.* Susana Maria Cunha Albuquerque Santos Almeida, Assistente
Técnica.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
209911625

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira,
Praia da Granja — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12473/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional,
grau 1, no ano letivo de 2016-2017, ap6s a consulta a Diregao
de Servigcos de Recrutamento e Gestao da Mobilidade (INA).

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com o
despacho de 12 de setembro de 2016 da Senhora Subdiretora-Geral
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dos Estabelecimentos Escolares, procede-se a abertura de concurso
para celebragdo de 4 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

1 — Tipo de oferta: quatro contratos a trés horas e trinta minutos
diarias a termo resolutivo certo a tempo parcial, até ao dia 31 de de-
zembro de 2016.

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira, rua
da Corga, 4410-440 Arcozelo, Vila Nova de Gaia.

4 — Fungdo: Assistente Operacional Grau 1.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumacao, conservacgdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desen-
volvimento do processo educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores da escola e de controlo das entradas
e saidas do espago escolar.

6 — Remuneracdo iliquida: 3,49€/hora, acrescido do subsidio de
refei¢do, quando devido.

7 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1.

8 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nome-
adamente:

@) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicag@o
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 312/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administracdo escolar deste estabelecimento de ensino e entregue,
pessoalmente ou enviado pelo correio para a morada identificada no
ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo,
dirigida ao Diretor da escola;

¢) Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Catdo de identificagdo fiscal;

Certificado de habilitagdes;

Declaragdes de experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional;

d) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

e) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

f) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida, sob situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegao:
10.1 — Awvaliagdo Curricular (AV) 50 %:

a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo a
Habilitagdo Académica de Base ou curso equiparado (HAB), Expe-
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riéncia Profissional (EP) e Formacao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP)/4

b) Habilitagcdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

i) Habilitagdo de grau superior — 20 valores;
i) 12.° ano de escolaridade — 18 valores;
iii) Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado — 14 valores;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo em atividades
inerentes a fungdo requerida, de acordo com a seguinte pontuagao:

i) Mais de 5 anos de experiéncia no exercicio de fungdes no meio
escolar — 20 valores;

ii) Mais de 3 a 5 anos de experiéncia no exercicio de fungdes no meio
escolar — 15 valores;

iif) Mais de um a trés anos de experiéncia no exercicio de fungdes no
meio escolar — 10 valores;

iv) Até um ano de experiéncia no exercicio de fungdes no meio es-
colar — 5 valores;

v) Sem experiéncia no exercicio de fungdes no meio escolar — 0 valores;

d) Formagao Profissional (FP) — Formagao Profissional diretamente
relacionada com a area de funcionamento a concurso:

i) Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores;
ii) De 80 a 100 horas de formagdo — 15 valores;
iii) De 50 a 79 horas de formagao — 10 valores;
iv) Até 49 horas de formagdo — 5 valores;

v) Sem qualquer agdo de formacao — 0 valores.

10.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — 50 %:

a) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é expressa numa
escala de zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas, de
acordo com a formula:

EAC = (motivagéo + capacidade de comunicagéo + relacionamento
interpessoal)/3

b) A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
qualidade de experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevista-
dores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a moti-
vacdo, com a capacidade de comunicag@o e com o relacionamento
interpessoal.

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Mediocre, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 valores.

10.3 — Classificagao final: A classificagdo final sera obtida através da
média aritmética simples, arredondada as centésimas, das classificagdes
dos pardmetros a avaliar:

CF = (AC + EAC)2

10.4 — Critérios de desempate: A ordenagdo de candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);
¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB).

10.5 — A lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — O prazo de reclamagéo ¢ de 48 horas apo6s a afixagdo da lista
de graduacao dos candidatos.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos a
homologacdo do Diretor da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira
Ferreira, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da escola e em placard
que se situa no atrio dos Servigcos Administrativos do Estabelecimento
de Ensino.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

14 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.



30382

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Margarida Cardoso Fortuna.

1.° Vogal efetivo: Lurdes Evangelina Reis Couto Xambre.
2.° Vogal efetivo: Gabriela Maria Couto Carvalho Peres.

Vogais suplentes: Maria de Lourdes de Sa Custodio Soares e Maria
Micaela Machado Pires.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira e num
jornal de expansdo nacional.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Luciano Jorge Baptista Ribeiro.
209909869

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 12474/2016

Esta aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis,
para recrutamento e ocupacao de dezassete postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo
definido de outubro a dezembro de 2016 de 4 horas diarias e ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° do LTFP para categoria de assistente operacional.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas E¢a de Queirés Rua
Cidade de Benguela 1800-071 Lisboa, Escola Basica Vasco da Gama
Rua Ilha dos Amores, Parque das Nagdes, Lisboa

Caracterizacgdo do posto de trabalho: Assistente Operacional, dezassete
postos de trabalho para efeitos de assegurar a prestacao dos servigos de
limpeza. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A candidatura devera ser formalizada em impresso proprio e acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocopia)

Métodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado
o método de selecdo — avaliagdo curricular (AC)

30-09-2016. — O Presidente do Juri, José Manuel Rodrigues.
209912905

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 12475/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para dois postos
de trabalho para prestacio de servi¢o de limpeza e outros em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial até 31 de dezembro de 2016.

1 — O Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa (171190) torna ao
publico que pretende contratar, nos termos do n.°2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se ainda suplementarmente o Codigo do
Procedimento Administrativo, Assistentes Operacionais de grau 1 em regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, ao abrigo
da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, para prestagao de servigo de limpeza e
outros no dmbito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de oferta: dois postos de trabalho para prestagdo de servigo
de limpeza e outros com a duragdo de 3,5 horas/dia.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa,
sito na Rua Cidade de Carmona, Olivais Sul, 1800-081 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestacdo de servicos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente ope-
racional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

5 — Remuneragdo: O valor da remuneragdo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3,49€ (trés euros e quarenta e nove
céntimos), por hora efetivamente prestada.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro ou, ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, o candidato considere dispor da formagao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habi-
litag@o, de acordo com o ponto 2. do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agru-
pamento de Escolas de Fernando Pessoa e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio,
para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta regis-
tada com Aviso de rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escola.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selegdo a utilizar:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivo de inicio
do novo ano escolar (2016/2017) e de acordo com a faculdade prevista
non.’ 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e nos n.*3 ¢ 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular(AC).

9.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualifica¢@o, do candidato,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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Para tal serfo considerados os seguintes elementos: Habilitagdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP). Estes elementos serdo ponderados
de acordo com a formula abaixo mencionada:

AC = HAB +2 (EP) + FP
4

9.3 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado, podendo ser substituido por formagao e, ou, experiéncia profis-
sionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo.

9.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exerci-
cio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servico no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — 5 anos ou mais anos de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — entre 3 anos ou mais € menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — entre 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

9.5 — Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

9.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

10 — Composigao do Juri

Presidente — Maria Teresa Torres Campos Perdigoto Mendes Pires,
Adjunta da Diretora

Vogais efetivos: Ana Paula Claudino dos Santos Nunes, Subdiretora
¢ Maria Céu Sousa Clemente Sousa, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Cristina Maria Aragao e Silva Lavrador, Coordena-
dora de Estabelecimento e Dina Fatima Camacho Alves Sitima Finuras,
Assistente Operacional.

11 —Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha classifica-
tiva e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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13 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragéo os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

13.4 — A lista unitaria de ordenacao final, aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13.5 — A lista unitaria da ordenag@o final, dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, ¢
afixada nas respetivas instalagdes e disponibilizada no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, sendo publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Repiiblica com informagao sobre a sua publicitacao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2016/2017.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

3 de outubro de 2016. — A Diretora, Claudia Maria Canha Nunes
Johnen Torres.
209911455

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimarées

Aviso n.° 12476/2016

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro e no Aviso n.” 11000/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 171, de 06 de setembro, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional.

Nome Valoragao final

17,50 Valores
16,50 Valores
16,50 Valores

Vania Angélica Pacheco de Araijo ..............
Filomena dos Anjos Ribeiro Pacheco ............
Maria Adelaide Pinto Ribeiro Dias ..............
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Nome Valoragao final

Maria Fernanda da Silva Tinoco .. .............. 15,50 Valores
Susana Rainha de Castro Lobo Xavier ........... 15,25 Valores
Conceigao de Jesus Boidoda Costa. . ............ 13,50 Valores
Cristina Rosario Castro Ribeiro. . ............... 13,50 Valores
Gloria Cristiana Gongalves Pinto. . .............. 13,25 Valores
Maria Fernanda de Lemos Henriques ............ 13,00 Valores
Sonia Maria LobodaCosta .. .................. 13,00 Valores
Soénia Isabel Freitas Aratjo .. .................. 12,50 Valores

Sénia Marisa Santos de Oliveira . ............... 11,25 Valores

Foram admitidas as concorrentes Vania Angélica Pacheco de Aratjo
e Filomena dos Anjos Ribeiro Pacheco, com efeitos a 03 de outubro
de 2016.

Nota. — Esta lista ¢ valida para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

3 de outubro de 2016. — A Diretora, Rosalina Jesus Rodrigues Pi-
nheiro.
209911277

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 12477/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (1 contrato de 4 horas
diarias e 1 contrato de 3 horas diarias), para prestacao de ser-
vicos de limpeza, categoria de assistente operacional, grau 1.

1 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes contempladas na Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com autorizagao de 25 de julho de 2016, da
Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal para 2 postos de
trabalho, para prestagéo de servigo de limpeza com a duragdo maxima de
4 horas/dia em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades permanentes do
servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descri¢ao sumaria de fungdes: exercicio de fungdes de assistente
operacional correspondendo ao exercicio de fungdes de apoio geral e
limpeza.

3 — Local de trabalho: Sede do Agrupamento de Escolas de Reguen-
gos de Monsaraz.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: As horas de limpeza atribuidas dao
origem a 1 contrato de 4 horas diarias e 1 contrato de 3 horas diarias,
desde a data da celebracdo do contrato até 16 de junho de 2017.

A este horario corresponde o valor hora de 3,49€, calculada com
base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG), acrescendo
o respetivo subsidio de refeicdo.

5 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017, ao abrigo
da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

6 — Duragao do contrato: A partir da data da celebragao dos contratos,
até 16 de junho de 2017.

7 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho;
assim determinada: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos
até 31.12.1966, 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre
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01.01.1967 € 31.12.1980 e 9 anos de escolaridade param os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1981.
7.2 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiencia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas, que funciona no Edificio da Escola Sede — Escola Secundaria
Conde de Monsaraz, nos dias uteis, das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00
as 17.30 horas, e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Reguengos de Monsaraz, enderego: http://www.aermonsaraz.com/
podendo ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado, ou
remetidos por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para o Agrupamento de Escolas de Reguengos
de Monsaraz, Rua Jodo de Deus, 7200-357 Reguengos de Monsaraz,
devendo delas constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando também o
numero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente
aviso e a entidade que realiza o procedimento;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

8.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissdo, de-
vidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo:

a) Bilhete de identidade/Cartao de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevantes para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

e) Declaragdo de oposigéo ao concurso com identificagdo do contrato
a que se candidata.

8.3 — A Apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

8.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situag@o que descreve, a apresen-
tacdo da documentagao comprovativa das suas declaragoes.

9 — Métodos de sele¢do: Dada a urgéncia e de acordo com a in-
formagdo do Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, sera utilizado como método de selecdo unicamente a avaliagdo
curricular.

Avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo Aca-
démica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formag@o Profissional (FP), de acordo com a seguinte féormula:

AC = [HAB + 4 (EP) + 2 (FP)]:7

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 16 Valores — 6.° ano de escolaridade;

d) 14 Valores — 4.° ano de escolaridade:

e) 12 Valores — candidatos sem escolaridade obrigatdria, mas com
experiéncia comprovada.

Nota. — De acordo com a autorizagdo dada a escola para abertura
deste concurso, a escolaridade obrigatéria pode ser substituida por
experiéncia devidamente comprovada no cargo de assistente opera-
cional em estabelecimento de ensino oficial, a qual cabe a pontuacdo
da alinea e).

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria (em estabelecimentos esco-
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lares com alunos) conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 5 Valores — até 2 anos de servigo;

b) 10 Valores — mais de 2 a 4 anos de servico;

¢) 15 Valores — mais de 4 a 6 anos de servigo;

d) 20 Valores — mais de 6 anos de tempo de servigo.

Naio so considerados estagios (os profissionais sdo levados em conta
na formag¢do) nem voluntariados.

9.3 — Formagao Profissional (FP): formagao profissional diretamente
relacionada com a area funcional a recrutar.

Sera valorada, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 20 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de mais de 30 e menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas.

10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da sede do Agrupamento e disponibilizada no site do Agru-
pamento.

A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas ¢ aplicavel a audiéncia prévia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes escolares, disponibilizada no
site do Agrupamento e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

O presente aviso sera publicitado, a partir da publicagdo no Didrio
da Republica na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas e num
jornal de expansdo nacional.

As situagdes omissas serdo resolvidas de acordo com a legislagdo em
vigor em reunido do juri.

13 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Antonio Jorge Ferro Ribeiro.
Vogais efetivos:

Jacinto Manuel Morgado Simdes Palma.
Alexandra Maria Ribeiro Guedes.

Vogais suplentes:

Marcelina Rosa Rato Chagas Oliveira.
Maria Paula Alves Bagio Cadete Pita.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Antonio Jorge Ferro Ribeiro.
209907876

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Almada

Aviso n.° 12478/2016

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo e para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra
afixada, no placard da sala de professores, da Escola Secundaria Romeu
Correia, escola sede do agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino, com referénciaa 31 de agosto
de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagdo, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

3 de outubro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
209911925
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 523/2016

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/332/DDF/2016

Eventos Desportivos Internacionais

Taca Davis 2016 — Portugal vs Eslovénia
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de
Despacho n.° 10/94, de 18 de marco, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor Chaby
Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui repre-
sentada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagcdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Taga Davis 2016 — Portugal vs Eslovénia,
Viana do Castelo, nos dias 16 a 18 de setembro de 2016, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado ¢
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.2

Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante,
¢é concedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipacéo financeira
até ao valor maximo de 12.900,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinacéo do apoio final ao evento ¢ calculada, em
relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporgdo das despesas
comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo 2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e 0 orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio nao pode ultrapassar 35,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizac@o na analise do evento de
0,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 8 (0,00 %);

ii) N.° de paises — 2 (0,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %);
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2) A percentagem indicada na alinea f) € ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagio referida non.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

@) 50 % da comparticipagio financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 6.450,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 6.450,00 €,
em 2016, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva por
parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°

Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

2) Facultar ao 1.° outorgante, sempre que solicitado, a acreditagdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam,
no decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugao
o programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.7, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizago dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 29 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Ténis, Vasco
Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/332/DDF/2016)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . . ....... >250 de praticantes — 2,5 %;
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %;
[100, 150[ de praticantes — 1 %;
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %;
[0, 50[ de praticantes — 0 %.
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %;

[10, 23] de paises — 1 %;

[0, 9] de paises — 0 %.

Numero de paises. ............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0 %.

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %;
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %.
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta. . .......... Sim — 1 %;

Nao — 0 %.

209913642

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 12311/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 6 de setembro de 2016, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade na categoria da técnica superior, Inés Maria Froes Correia
Valério, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Tra-
balho, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 94.° e do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209912224

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Portalegre

Despacho n.° 12312/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo
Despacho n.° 9168-1/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 136,
2.2 série, de 18 de julho de 2016, da Diretora da Unidade de Prestagdes
e Contribuic¢des, do Centro Distrital de Portalegre, delego e subdelego,
sem prejuizo dos poderes de avocagio:

1 — No Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, licenciado
Luis Ricardo Calha Silva Portilheiro, a competéncia para:

1.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo de prestagdes do Rendimento Social de Insergéo;

1.2 — Organizar e decidir sobre atribui¢do, suspensao e cessagao do
Complemento Social para Idosos e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;
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1.3 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes do Sistema Previdencial,
licenciada Rosa Maria Dias Baptista Calado, a competéncia para:

2.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessagdo do subsidio de doenga;

2.2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢go, suspenséo e
cessacao das prestacdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal
e outros de natureza analoga;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagao das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

2.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagao de outras prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacio-
nadas com a suspensdo ou cessagdo dos contratos de trabalho;

2.5 — Organizar os processos de atribui¢do das presta¢des de inva-
lidez, velhice, morte e complemento por dependéncia;

2.6 — Organizar e decidir processos de complemento por dependéncia
e prestagdes por morte, designadamente, subsidio por morte, pensdo de
sobrevivéncia e reembolso de despesas de funeral do regime transitorio
dos rurais;

2.7 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranca social;

3 — Na Chefe de Equipa de Presta¢des de Prote¢do Familiar, Maria
Celeste Bruno Candido Narciso, a competéncia para:

3.1 — Organizar e decidir os processos sobre atribui¢ao, suspensao
e cessagdo dos subsidios no ambito da parentalidade;

3.2 — Organizar e decidir os processos sobre atribui¢@o, suspensiao
e cessagdo das prestagoes familiares e de deficiéncia;

3.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspenséo e
cessagao das prestagdes compensatorias de subsidios de férias, de Natal
e outros de natureza analoga;

3.4 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

4 — Aos Chefes de Equipa mencionados nos pontos anteriores, no
ambito das Equipas que dirigem, a competéncia para:

4.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de
natureza corrente da respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria de Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

4.2 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tagdes da competéncia das respetivas areas e do ambito territorial do
Centro Distrital de Portalegre, bem como promover as agdes tendentes
a evitar o processamento indevido de prestagdes;

O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca dele e do
disposto no artigo 164.° do Codigo de procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelos
respetivos destinatarios no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegagao.

18 de junho de 2016. — O Diretor do Nucleo de Prestagdes, José
Alvaro Marques Damido.
209912362

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12479/2016

Nos termos dos artigos 45.° ¢ seguintes da LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Carlos Jodo Ber-
nardes Gomes, celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, considerando-se cumprido o periodo experimental
ao abrigo do artigo 19.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, para desempenho de fungdes de enfermeiro da carreira especial
de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.%/11, indice remuneratorio 15,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide do
Centro, 1. P., ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio a 1 de
dezembro de 2015.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209910442
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Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12480/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* serie n.° 38, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de novembro de
2015, com a trabalhadora Vénia Alexandra Marques Canhoto, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo,l. P.,/ACES Almada/Seixal, com a remunerago base de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), € que
se situa na 1.* posigdo remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Margarida Conceigdo Sota — Enfermeira Chefe
1.° Vogal Efetivo: Carla Elizabete Pinto Mendes Vidinha — Enfermeira
2.° Vogal Efetivo: Elsa Patricia Lopes Brito — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Lopes Grelo — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Maria Clara Lopes Aires — Enfermeira

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209913212

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 12481/2016

A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area do
municipio de Arouca foi publicada pela Portaria n.® 112/2011, de 21 de
marco, tendo sido entretanto retificada pela Declaragdo de Retificagido
n.° 14/2011, de 20 de maio.

A Camara Municipal de Arouca apresentou, nos termos do disposto no

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma proposta
de alteragdo simplificada da delimitacdo da REN para o municipio com
a exclusdo de 0,16813 ha, enquadrada numa proposta que permitira
viabilizar o licenciamento e a ampliagdo de dois pavilhdes associados
a explorag@o pecuaria.

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
procedeu a consulta da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P/Administra-
¢do Regional Hidrografica do Norte, prevista no n.°4 do artigo 16.°-A do
Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de agosto, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, tendo esta se pronunciado favoravelmente.

Nos termos do n.° 5 do artigo 16.°-A daquele diploma, a Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou, em 22 de
setembro de 2016, a alteragdo da delimitagdo de REN para o municipio
de Arouca, mais precisamente da folha 8, condicionada a que a Camara
Municipal de Arouca ou a Telegest, L.*, niio possa realizar a abertura ou
a melhoria dos caminhos existentes, entre os pavilhdes e os diferentes
nucleos da exploragdo pecuaria.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Arouca, condicionada a que a Camara
Municipal de Arouca ou a Telegest, L.* ndo possa realizar a abertura ou
a melhoria dos caminhos existentes, entre os pavilhdes e os diferentes
nucleos da exploragdo pecudria.

2 — As duas areas a excluir encontram-se identificadas na folha e no
quadro anexo ao presente aviso, que dele fazem parte integrante.

3 — A alteragdo incide apenas na folha n.° 8 da Carta da REN em
vigor, procedendo-se a publicacdo da alteragdo desta folha.

Artigo 2.°

Consulta
Areferida planta, o quadro anexo e a memoria descritiva e justificativa
podem ser consultados na Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢do-Geral do Territdrio.
Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redacéo
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QUADRO ANEXO

Reserva Ecolégica Nacional do Concelho de Arouca

Areas para satisfacio de caréncias existentes em termos de atividades econémicas

C}iﬁ;?géom Sulzf:)kic Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentacéo Uso atual Uso proposto
E1-08-16 | 0,08802 | Areas com risco de erosio; | Exploragio pecuaria | Legalizagio de pavilhdes | Exploragdo pecua- | Exploragio pecudria
cabeceiras de linhas de ndo licenciados. ria desativada.
_ agua.
E2-08-16 | 0,08011 | Areas com risco de erosdo; | Exploragdo pecuaria | Legalizagdo de pavilhdes | Exploragdo pecua- | Exploragéo pecuaria
cabeceiras de linhas de nao licenciados. ria desativada.
agua.
Total . . . .. 0,16813

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Declaragao de retificagao n.° 1003/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192, de 6 de outubro de 2016, 0 aviso (extrato) n.° 12157/2016, retifica-
-se que onde se 1€ «geral@ccdralg.pt» deve ler-se «geral@ccdr-alg.pt».

7 de outubro de 2016. — A Diretora de Servigos de Comunicagao,
Gestdo Administrativa e Financeira, Ana Liicia Guerreiro.
209924626

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 304/2016

Processo 171/11.13/1304

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio
Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da
Camara Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicacéo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da Modifica¢do da Linha Aérea a 10 (30) kV, com
1165 m, com origem no apoio n.° 20 da linha n.° 0354 e término no PT
TVD 36 — Matos Velhos, em Matos Velhos, freguesia de Sdo Pedro
e Sao Tiago, concelho de Torres Vedras, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016.—A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309900285

Edito n.° 305/2016

Processo 161/10.15/1361

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Pombal, e na Area Centro desta Direcao-Geral, sita
em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da

209913812

publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Direcdo de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 30 kV com 541,38 m de apoio
40A LAT SE de Outeiro da Ranha — Guia (2.° trogo) a PT PBL 622;
PT 622 tipo R250 de 250 kVA; Rede BT; em Feteira II (Rua do Marco),
freguesia de Carnide, concelho de Pombal, a que se refere o Processo
n.°0161/10/15/1361.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

18-07-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.

309900269

Edito n.° 306/2016

Processo EPU n.° 14003

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Alcéacer do Sal e na Area Sul-Alentejo desta
Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publica¢do deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 30 kV (ST30-13-31), com 96 metros, com origem no Apoio n.° 44A
da Linha de MT a 30 kV (ST30-13) Comporta — Alcécer (Ponte) e
término no Apoio n.° 1 da Linha de MT a 30 kV (ST30-13-31) Herdade
do Monte Novo do Sul, para alimentar o PTC-ALS-473-CB (prop. HML
Agro, L.%), freguesia de Unido das freguesias de Alcacer do Sal (Santa
Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcacer do
Sal, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309900325

Edito n.° 307/2016

Processo EPU n.° 14000

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e na Area Sul-Alentejo desta
Diregdo-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publica¢do deste édito no “Didrio da Republica”, o
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projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregéo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea
a 30 kV (EV30-07-08-04-09), com 1715 metros, origem no Apoio
n.° 39 da Linha de MT a 30 kV (EV30-07-08-04) Herdade Gouveia
da Janela e término no Apoio n.° 36A da linha de MT a 30 kV (EV30-
-13-10) Vale Nobre — Variante Gouveia da Janela-Vale Nobre, Unido
das freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e
Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309900309

Edito n.° 308/2016

Processo 161/06.17/176

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares, ¢ na Area Centro desta Dirego-
-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Dire¢do de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aéreaa 15 kV com
1702,82 m de apoio 44 LMMT SE Fronhas — Poiares a PTD 70/PRS;
PT 70 tipo R100 de 100 kVA; Rede BT; em Cabego do Brejo, freguesias
de Sao Miguel de Poiares e Poiares (Santo André), concelho de Vila Nova
de Poiares, a que se refere o Processo n.° 0161/6/17/176.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309900341

Edito n.° 309/2016

Processo EPU N.° 14002

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e na Area Sul-Alentejo desta Direcao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(EV30-36-01), com 1344 metros, com origem no Apoio n.° 37 da Linha
de MT a 30 kV (EV30-36) Vendas Novas — Central Fotovoltaica de
Cabrela e término no Apoio n.° 19 da Linha de MT a 30 kV (EV30-07-13)
Marateca, em Variante Central Fotovoltaica de Cabrela — Marateca,
freguesia de Cabrela, concelho de Montemor-o-Novo, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309900317

Edito n.° 310/2016

Processo EPU N.° 14004

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Grandola e na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
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266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias teis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcao de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha de MT mista a 30 kV (ST30-71-74),
com 921 metros, com origem no Apoio n.° 132 da Linha de MT a 30 kV
(ST30-71) Santiago — Melides e término no PTD-GDL-435-AS; PT
tipo aéreo — R250 com 50 (250) kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-
-GDL-435), para Escavada (Melides), freguesia de Melides, concelho de
Grandola, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
309900333

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 12482/2016

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piublicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., e
a trabalhadora Maria Helena Pacheco Marques Dias, com efeitos a partir
do dia 1 de setembro de 2016, ficando a mesma integrada na categoria/
carreira de técnica superior, posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, e
no nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria inica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209911941

Aviso (extrato) n.° 12483/2016

Avaliagio final do periodo experimental

Por meu despacho de 14 de setembro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Ana Paula Tavares Ferreira, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, com a avaliagdo final de 16,7 valores, na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria de
técnica superior. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo
areferida Lei n.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

28 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209911917

Aviso (extrato) n.° 12484/2016

Avaliagio final do periodo experimental

Por meu despacho de 14 de setembro de 2016, e nos termos do disposto
nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Artur Joaquim dos Santos Pinto Peixoto, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a avaliagdo final de 16,7 valores, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da
carreira/categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

28 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da

APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209911893
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PARTE D

30391

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 12313/2016

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de de-
zembro, ouvido o Plenario, que se pronunciou favoravelmente, por
unanimidade, nomeio para o cargo de Secretaria-Geral do Tribunal
Constitucional a Lic. Maria Manuela Pereira Baptista Lopes, que ja
vinha exercendo a correspondente func@o neste Tribunal, com efeitos a
partir de 27 de setembro de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
209918243

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE VISEU

Antincio n.° 218/2016

Processo: 421/16.7BEVIS — Processo de contencioso
pré-contratual

Autor: Domingos da Silva Teixeira, S. A. (e Outros)

Contrainteressado: Francisco Pereira Marinho & Irmios, S. A. (e
Outros)

Réu: Municipio de Castro Daire

Faz-se saber, que nos autos de a¢do de contencioso pré-contratual,
acima identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo
os contrainteressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de
quinze (15) dias se constituirem como contrainteressados no pro-
cesso acima indicado, nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cddigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido
consiste:

A presente agdo ser julgada totalmente procedente, por provada; e
consequentemente,

a) Devera a ré ser advertida, no ambito da citagdo, da proibico de
prosseguir com a execugdo do ato de adjudicagdo, designadamente,
através da celebrac@o do contrato, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 103.°-A do CPTA;

b) Deverao ser anulados o relatorio preliminar, o relatorio final e,
consequentemente, o ato de adjudicagdo proferido no ambito do Con-
curso Publico para a execugdo da “Construgéo da Nova ETAR Incluindo
Emissarios ¢ EE”’; Cumulativamente,

¢) Devera o réu ser condenado a pratica de ato de adjudicagdo do
contrato de “Construgdes da Nova ETAR Incluindo Emissarios e EE”
a proposta apresentada pelas aqui autoras.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) o contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 20 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagéo
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83.%, 102.° ¢ 103.°-A,
todos do CPTA).

Nos termos do disposto no artigos 83.° ¢ 103.°-A do CPTA, a impug-
nagdo de atos de adjudicagdo no ambito do contencioso précontratual
urgente faz suspender automaticamente os efeitos do ato impugnado
ou a execugdo de contrato, se este ja tiver sido celebrado (n.° 1 do
artigo 103.° - A do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensdo
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excec¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1,2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

De que € obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no en-
tanto, durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais
estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social beneficio de
apoio judiciario na modalidade de nomeacio de patrono, devera o
citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagdo, docu-
mento comprovativo da apresentagdo do referido requerimento, para
que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

A CITAR:

Os contrainteressados abaixo identificados, respeitante ao concurso
publico para realizagdo da empreitada da obra publica “Construgdo da
Nova Etar Incluindo Emissarios e EE”, cujo anuncio de procedimento
foi publicado no Didrio da Republica n.° 109 Série Il, datado de 7 de
Junho de 2016, com o n.° 3452/2016.

1) Anténio Saraiva & Filhos, L.%, NIPC 500563993, com sede na
Pedreira do Piornal, E. N. 16, 6300-035 Arrifana GRD.

2) OMS — Tratamento de Aguas, L.% NIPC 502171480, com sede
em RuaVinte e Cinco de Abril, 4.° Dt°, Lote 7, 3850-004 Albergaria-
-A- Velha.

3) Fator Ambiente — Engenharia do Ambiente L., NIPC 504032542,
com sede no Centro Negocios Ideia Atlantico 31, Tendes, 4719-005
Braga.

4) Restradas — Revitalizagdo de estradas do Norte L.*, NIPC
503451541, com sede na Rua da Fonte Nova, n.° 342, Zona industrial
1, Lote 34/35, 4560-164 Guilhufe.

5) Embeiral — Engenharia e Construgao S. A., NIPC 501559914, com
sede na Reta da Ribeira, Travanca de Bodiosa, 3515-692 Viseu.

6) Francisco Pereira Marinho & Irmao, S. A., NIPC 500775540, com
sede em Reldgio do Sol, Almacave, 5100-105 Lamego.

7) Conduril, Engenharia, S. A., NIPC 500070210, com sede na Av.*
Eng® Duarte Pacheco, 1835, 4445- 416 Ermesinde.

8) Ramalho Rosa Cobetar, Sociedade de Construgdes, S. A., NIPC
500226504, com sede em Rua Padre Américo, n.° 2 A, Escritério 5,
1600-548 Lisboa.

9) Lena— Engenharia e Construgdes SA, NIPC 500073880, com sede
em Quinta da Sardinha, 2495-185 Santa Catarina da Serra.

10) Alexandre Barbosa Borges, S. A. NIPC 500553408, com sede em
Martim d’Além, 4755-307 Martim.

11) Ambiagua, Gestio de Equipamentos de Aguas, S. A., NIPC
506477940, com sede na Av.* dos Descobrimentos, Edificio Las Vegas
III, n.° 63, 4760-011 Vila Nova de Famalicao.

12) Alberto Couto Alves, S. A., NIPC 501312412, com sede em Rio,
4770- 616 Vale Sdo Martinho, VNF.

13) Efacec Engenharia e Sistemas, S. A., NIPC, NIPC 502533447,
com sede na Rua Engenheiro Frederico Ulrich, Guardeiras, 4470- 605
Maia.

14) Sociedade de Construgdes Soares da Costa, NIPC 505924170,
com sede na Rua Daciano Baptista Marques, 245, Lake Towers, Edificio
D, Piso 3, 4400-617 Vila Nova de Gaia.

15) Irmaos Almeida Cabral, L.%, NIPC 503335096, com sede em
Estrada Nacional 16, 342, 1.° D, Cagador, 3500 Rio de Loba.

16) Tomas de Oliveira, Empreiteiros, S. A., NIPC 500285608, com
sede em Edificio Ferndo de Magalhaes, Piso 1.°, Quinta da Fonte,
2770- 190 Pago de Arcos.

17) Tek Box- Water Engineering, L., NIPC 504888870, com sede
na Praceta José Sebastido e Silva, n.° 9, Parque Industrial do Seixal,
2840- 072 Paio Pires.

3-10-2016. — A Juiza de Direito, Celestina Maria Galamba Caeiro
Castanheira. — A Oficial de Justica, Vilma Gongalves.
209912898
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1573/2016
Deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico de 13 de setembro de 2016:

Licenciado Hugo Miguel da Luz Santos, Procurador-Adjunto na Instancia Local do Funchal — Comarca da Madeira ¢ concedida licenga sem

remuneragao com efeitos a 15 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

209912573

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.® 12314/2016

Por meu despacho de 02 de fevereiro de 2015, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada, apos conclusdo do periodo experimental, a
manutengao do contrato da mestre Lina Maria de Jesus Antunes Cabaco,
vinculada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de professor adjunto, em regime de dedicagdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209913529

Despacho (extrato) n.° 12315/2016

Por meu despacho de 02 de fevereiro de 2015, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada, apos conclusdo do periodo experimental, a
manutengdo do contrato da mestre Patricia Vinheiras Alves, vinculada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de professor adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, do
mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

03 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
209913715

Despacho (extrato) n.° 12316/2016

Por meu despacho de 02 de fevereiro de 2015, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada, apds conclusdo do periodo experimental, a
manutenc¢do do contrato da Doutora Carla Alexandra Fernandes do
Nascimento, vinculada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de professor adjunto, em re-
gime de dedicacdo exclusiva, do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

3 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Joao Carlos Barreiros
dos Santos.
209913789

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 12485/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos em requisitos gerais ao concurso de professor
auxiliar na area disciplinar de Psicologia, aberto por edital n.° 469/2016,
publicado no Didrio da Republica n.° 109, 2.* série, de 7 de junho,
encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala

Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.
iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos.

Informa-se ainda que, de acordo com o disposto no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, dispde de dez dias uteis para apresentar por
escrito o que se lhe oferecer sobre o assunto.

3 de outubro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209912176

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 12317/2016

Por despacho de 12 de abril de 2016 do Reitor da Universidade Aberta,
foi autorizada a contratagdo da doutora Rosa Maria Brandao Tavares
Marcelino Galvao como professora auxiliar convidada, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em
regime de tempo parcial (3 horas semanais), auferindo a remuneragio
iliquida mensal correspondente a 20 % do escaldo 1 do indice 195
para o exercicio de fun¢des docentes no Departamento de Educagéo e
Ensino a Distancia (DEED), com inicio a 01 de margo de 2016 e fim a
31 de julho de 2016.

3 de outubro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209914063

Despacho (extrato) n.° 12318/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo do doutor Reinhard Josef Klaus
Kahle, como professor associado convidado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
tempo parcial (4 horas semanais), em regime de Pro Bono, para o exerci-
cio de fungdes docentes no Departamento Ciéncias e Tecnologia (DCeT),
com inicio a 01 de marco de 2016 e fim a 31 de agosto de 2016.

4 de outubro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209913764

Despacho (extrato) n.° 12319/2016

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07
de agosto, e o Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, homologo
a alteragdo do Plano de Estudos do curso de Mestrado Em Relagdes
Interculturais constante do Regulamento ou Despacho n.® 9234/2011
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 25 de julho de
2011. A atual estrutura curricular deste curso rege-se pelo Regulamento
Geral da Oferta Educativa da Universidade Aberta, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de 2013. O ciclo de estu-
dos esta acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino
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Superior (A3ES), correspondendo ao Processo n.° ACEF/1314/13502,
com a data de publicacdo de 21 de julho de 2015.
A alteragao do plano de estudos que a seguir se publica foi aprovada

9 — Estrutura curricular:

30393

] 108 qu 1 QUADRONC |
pelo Conselho Cientifico da Universidade Aberta, Deliberagdo n.® 134/
CC/2016, na sessdo de 29 de Junho de 2016 e registada na Dire¢do-Geral o
do Ensino Superior (DGES) com o niimero R/A-Ef 1118/2011/ALO01 a Créditos
22 de setembro de 2016. Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Aberta Ciéncias Sociai C 7 6
2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel Slel}cllas. OCIAIS . .o SSOC 14
3 — Grau ou diploma: Mestre AO?O oglla e A f[)c "
4 — Ciclo de estudos: Relagdes Interculturais P;crglr()) 0 i(;gla """"""""" rllbsriop 7
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias sociais e do compor- CO0BIE. L LT
tamento Ciéncias da Comunicagdo . ....... CCom 7
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Subtotal . . ..... 114 6
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120
7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 Semestres Towl .......... 120
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel Plano de estudos:
Universidade Aberta
Ciclo de estudos em Relacoes Interculturais
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AArjca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
M 1) Total ®) (©)
@ TP | PL | TC | S E [OT | O
Paradigmas Teoéricos: Migragdes e Multi-| Soc | 1.° Semestre ... | 182 36 7
culturalidade.
Diversidades Culturais. . .............. Antrop | 1.° Semestre ... | 182 36 7
Metodologia das Ciéncias Sociais. . . . . .. CSoc |1.°Semestre ... | 156 36 6
Comunicagdo Intercultural. . ........... CCom |1.°Semestre ... | 182 36 7
Seminario de Investigagdo............. CSoc |2.°Semestre ... | 156 36 6
Psicologia Social Intercultural . .. ....... Psic  |2.° Semestre ... | 182 36 7
Dindmicas Sociais e Culturais na Era Digital | Antrop |2.° Semestre ... | 182 36 7
Transnacionalismos, Pertengas e Integragdo| Soc [2.° Semestre ... | 182 36 7
Social.
Opcdol ... CSoc |2.°Semestre ... | 156 36 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular 5 6
?) A3) T(z‘tal ) (6)
@ TP | PL | TC | S E [OT | O
Seminario de Orientagdo de Projeto de Dis-| CSoc |Anual...... 260 40 10
sertacdo/Relatorio de Estagio/Trabalho de
Projeto em Relagdes Interculturais.
Elaboragdo de Dissertagdo/Relatorio de Es-| CSoc |Anual...... 1300 260 50
tagio/Trabalho de Projeto em RelagGes
Interculturais.
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Unidades curriculares opcionais

de outubro de 2016

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade A o Lo
curricular Unidade curricular Area ganizagao Contacto Créditos [ Observagdes
B o cientifica| do ano curricular
opcional n. ) Total %) (6)
0 (4)
T TP | PL | TC S E oT (6]
Opgdo 1 | Metodologia de Investigagdo Qualita- | Csoc |2.° Semestre ... | 156 36 6
tiva.
Metodologia de Investigagdo Quanti-| Csoc |2.° Semestre ... | 156 36 6
tativa.
4 de outubro de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
209913691

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.® 12320/2016

Por despacho de 22 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, na sequéncia do procedimento concursal, publicado pelo

2016/2017.

Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

Aviso n.° 12886/2014, no Diario da Republican.® 223, de 18 de novem-
bro, foi homologada a Ata de avalia¢do do periodo experimental, relativa
a lic. Luisa Maria de Almeida Craveiro Costa, por ter sido concluido,
com sucesso, o periodo experimental, na categoria e carreira de Técnico

Superior, para o Centro de Formagao Interagdo UBI Tecido Empresarial

(CFIUTE), do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior.

4/10/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia

Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

Reitoria
209913301

sabatica pelo periodo de doze meses, correspondente ao ano letivo

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
4/10/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia

209914258

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de retificagao n.° 1004/2016

Despacho (extrato) n.® 12321/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016 do Reitor da Universidade da

Beira Interior:

Doutor Paulo Eduardo Maia de Carvalho, Professor Auxiliar, do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura — concedida licenga

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 11705/2016 (2.* série),

de 30 de setembro, publicado no Didrio da Republica n.® 189, publica-se

o anexo 1 em falta referido no n.° 4 do artigo 6.° do Regulamento da

Habilitag@o Profissional para a Docéncia:
ANEXO 1

(a que se refere o n.° 4 do artigo 6.°)

Pratica de Ensino Supervisionada — Cursos de 2.° Ciclo que conferem

Curso

UCs da componente de formagao “Didaticas Especificas” que se constituem
como precedéncia para a inscrigdo e frequéncia da PES

Observagdes

Mestrado em Educacgédo
Pré-Escolar

PES em Creche

Pedagogia da Educagdo de Infancia dos 0 aos 6
Educagao e expressoes artisticas na infancia
Jogo e desenvolvimento motor na Infancia
Aprendizagem da lingua materna na infancia
Conhecimento do mundo na Infancia
Matematica na Infancia

Estudantes podem
inscrever-se com 3
ECTS em falta

PES no Pré-Escolar . . ..

Pedagogia da Educagio de Infancia dos 0 aos 6
Educacao e expressdes artisticas na infancia
Jogo e desenvolvimento motor na Infancia
Aprendizagem da lingua materna na infancia
Conhecimento do mundo na Infancia
Matematica na Infancia
Projeto Integrado de Artes, Humanidades, Ciéncias e Tecnologias

Estudantes podem
inscrever-se com 3
ECTS em falta

Mestrado em Educacgédo
Pré-Escolar e Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

PESno 1.°Ciclo. ......

Educacdo e expressdes artisticas na infancia
Jogo e desenvolvimento motor na Infancia
Didatica do Estudo do Meio
Didatica da Matematica
Didatica da Lingua Materna. . . ............ ... ... ........
Projeto Integrado de Artes, Humanidades, Ciéncias e Tecnologias
Pedagogia da Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Estudantes podem
inscrever-se com 3
ECTS em falta

PES no Pré-Escolar . . ..

Educacgao e expressdes artisticas na infancia
Jogo e desenvolvimento motor na Infancia
Didatica do Estudo do Meio
Didatica da Matematica
Didatica da Lingua Materna. . . . ...............coouoo...
Projeto Integrado de Artes, Humanidades, Ciéncias e Tecnologias
Pedagogia da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Estudantes  podem
inscrever-se com 3
ECTS em falta

Mestrado em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos

Basico e Secundario

Didatica da Educagao Fisica |
Didatica da Educagdo Fisica Il
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Ie UCs da componente de formagéo “Didaticas Especificas” que se constituem ~
urso A p A A Observagdes
como precedéncia para a inscrigdo e frequéncia da PES

Mestrado em Ensino de Portugués e de Lingua Es- | Didatica da Lingua Portuguesa

trangeira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino | Didatica de Lingua Estrangeira

Secundario, nas areas de especializagdo de Espanhol | Didatica de Literaturas de Lingua Portuguesa

ou de Francés
Mestrado em Ensino da Informatica ............. Didatica da Informatica [

Didatica da Informatica I1

Mestrado em Ensino da Matematica no 3.° Ciclo do | Fundamentos de Didatica da Matematica

Ensino Baésico e Ensino Secundario Didatica da Matematica
Mestrado em Ensino do|PEST ............... Didatica do Inglés para criangas |

Inglés no 1.°Ciclo do [ppgyr. ..., .. ... Didatica do Inglés para criancas I

Ensino Basico Didatica do Inglés para criancas 1T
Mestrado em Ensino de | PES no Ensino Vocacional | Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica [

Musica de Musica [ Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica 11

PES no Ensino Vocacional | Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica I
de Musica I1 Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica I1
Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica 111
03/10/2016. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209912151

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Declaragao de retificagao n.° 1005/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11939/2016 publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro de
2016, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é «O Presidente do Juri, Prof. Doutor Anténio Adriano de
Ascengao Pires Ventura:» deve ler-se «O Presidente do Juri, Prof. Doutor
Jodo Miguel Quaresma Mendes Dionisio».

30 de setembro de 2016. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Jodo
Miguel Quaresma Mendes Dionisio.
209913059

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 12486/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Maria Teresa Ruel Martins, autorizada a celebragdo de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %),pelo periodo de um ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209911982

Aviso (extrato) n.° 12487/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Manuel Carlos Sousa Antunes, autorizada a celebragio de
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fun¢des docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar Con-
vidado, em regime de tempo parcial (20 %),pelo periodo de seis meses,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209912054

Aviso (extrato) n.° 12488/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Mario Carlos Brito Monteiro, autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %), pelo periodo de seis
meses, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209912079

Aviso (extrato) n.° 12489/2016

Por despacho de 1 de setembro de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Gabrieli Fernandes Fickelsherer Gaio, autorizada a celebra-
¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (20 %),a
titulo gracioso, pelo periodo de seis meses, produzindo efeitos a 01
de setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209912127

Aviso (extrato) n.° 12490/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira, autorizada a celebra-
¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora
Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (20 %), pelo periodo
de um ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produ-
zindo efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209912192
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Aviso (extrato) n.° 12491/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Pedro José Vieira Borga Martins Borrego, autorizada a cele-
bragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fun¢des docentes no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Profes-
sor Auxiliar Convidado, em regime de tempo integral pelo periodo de
um ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209912216

Aviso (extrato) n.° 12492/2016

Por despacho de 07 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor Manuel Nunes André, autorizada a celebragao de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar Convi-
dado, em regime de tempo parcial (20 %), pelo periodo de um ano, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209911577

Aviso (extrato) n.° 12493/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Damasceno Dias, autorizada a celebragdo de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar Convi-
dado, em regime de tempo parcial (30 %), pelo periodo de um ano, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209911674

Aviso (extrato) n.° 12494/2016

Por despacho de 07 de julho de 2016, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Anténio Jodo Marques Maia, autorizada a celebragdo de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %), pelo periodo de um ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209911609

Declaragao de retificagdo n.° 1006/2016

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo, o Despacho (extrato)
n.° 11523/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27 de setem-
bro de 2016, a p. 29190, retifica-se que onde se 1€ «¢ celebrado contrato
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na categoria de Professor Associado c/agregacdo em regime
de periodo experimental, em tempo integral,» deve ler-se «¢é celebrado
contrato na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de Professor Associado c/agregagio
em regime de periodo experimental, a seu pedido, em tempo integral,».

27 de setembro de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
209911122
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12495/2016

Considerando que o concurso documental para o preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar, na Area Disciplinar de Contabilidade e
Auditoria, da Faculdade de Ciéncias Sociais (ex-Centro de Competéncia
de Ciéncias Sociais), aberto pelo Edital n.° 113/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 29, de 11 de fevereiro, terminou sem
ocupacgao do posto de trabalho, por motivo de nenhum dos opositores
ao concurso ter mérito absoluto na area para a qual o mesmo foi aberto,
o Reitor da Universidade da Madeira, por Despacho n.° 124/R/2016,
de 27 de setembro de 2016, determinou a cessa¢do desse concurso
documental.

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209912946

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 12322/2016

Homologacao de alteracio aos Estatutos da FLUP

Os Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto (FLUP)
foram homologados por despacho reitoral n.° 2559/2009, de 5 de no-
vembro, e publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de 20
de novembro, sendo, na sequéncia das alteragdes efetuadas aos Estatutos
da Universidade do Porto, revistos ¢ homologados pelo despacho rei-
toral n.° 345/2016, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 8 de janeiro.

Considerando que o Conselho de Representantes da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, na sua reuniao de 20 de abril de 2016,
expressamente convocada para o efeito, nos termos da alinea d) don.° 1
do artigo 12.° dos atuais Estatutos da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto, aprovou alteragdes aos Estatutos;

Considerando o parecer juridico no sentido favoravel a homologacao,
apos verificacdo da sua legalidade e da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.°n.° 1 alinea i) dos Estatutos da Universidade
do Porto:

Homologo as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, em anexo e que faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 1.°

O artigo 28.° dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto ¢ alterado, passando a ter a seguinte redagao:

«Artigo 28.°
[..]
1—[.]
a) Oito representantes dos docentes dos cursos de qualquer ciclo
de estudos eleitos pelos seus pares;

b) Oito representantes dos estudantes de qualquer ciclo de estudos
eleitos pelos seus pares.

W

— [
— ...
— [

e

»
Artigo 2.°
Republicagio
Sédo republicados, em anexo ao presente Despacho, do qual fazem
parte integrante, os Estatutos da FLUP, com a redagéo atual.

12 de maio de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto

Preambulo

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, criada pelo ar-
tigo 11.°da Lein.® 861, de 27 de agosto de 1919, formou 167 licenciados
nos cursos de Filologia Classica, Filologia Romanica, Filologia Germa-
nica, Ciéncias Historicas e Geograficas e Filosofia até a sua extin¢do
formal pelo Decreto n.° 15.365, de 12 de abril de 1928. O tltimo exame
de licenciatura foi realizado a 29 de julho de 1931 e, pelo Decreto-Lei
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n.° 23180, de 31 de outubro de 1933, os professores adidos da extinta
Faculdade tornaram-se professores provisorios dos liceus. A Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, restaurada em 1961 pelo Decreto
n.° 43864, de 17 de agosto, iniciou as aulas no ano letivo de 1962-1963
com duas licenciaturas: Historia e Filosofia, ¢ o curso de Ciéncias
Pedagogicas que funcionou até 1974. Outros cursos de licenciatura
foram gradualmente abrindo: Filologia Romanica em 1968, Filologia
Germanica e Geografia em 1972, Sociologia em 1985, Estudos Europeus
em 1996, Jornalismo e Ciéncias da Comunicag¢do em 2000 e Ciéncia da
Informag@o em 2001. Em 1977, os cursos de Filologia deram lugar ao
curso de Linguas e Literaturas Modernas, com multiplas variantes. Em
1980, foram criadas, na licenciatura de Historia, as variantes de Arque-
ologia e de Historia da Arte, variantes estas que se autonomizaram a
partir de 1999. O ensino p6s-graduado iniciou-se a partir de 1981 e até a
presente data foram abertos diversos cursos de idéntico grau académico
em todos os dominios cientificos abarcados pelas atuais subunidades
organicas da Faculdade. Aquando da sua criagdo, em 1961, a Faculdade
regia-se pelas disposi¢des do Estatuto da Instrugao Universitaria de 1930
(Decreto n.° 18717, de 2 de agosto) e demais legislagdo complementar.
Apos o advento da democracia sdo feitas as primeiras tentativas no
sentido de estruturar o sistema de gestao dos estabelecimentos do ensino
superior, com o Decreto-Lei n.° 806/74, de 31 de dezembro, e de langar
as bases de reforma do ensino superior com o Decreto-Lei n.° 363/75,
de 11 de julho do Conselho da Revolugio.

O Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de outubro, veio estabelecer e
regular o sistema de gestdo democratica dos estabelecimentos de ensino
superior. O Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de abril veio fixar o quadro juri-
dico do funcionamento das unidades cientifico-pedagdgicas do ensino
superior segundo uma organizagdo por departamentos. A Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro, veio fixar as bases do sistema educativo nacional e a
Lein.° 108/88, de 24 de setembro, veio conceder uma relativa autonomia
as universidades portuguesas. Ao abrigo do disposto nesta tltima lei,
foram elaborados e aprovados, pelo Despacho Normativo n.® 73/89,
de 19 de julho, os Estatutos da Universidade do Porto, posteriormente
alterados pelo Despacho Normativo n.° 23/2001, de 19 de abril, e pelo
Despacho Normativo n.° 1311/2006, de 2 de janeiro.

Nestes diplomas ficou consagrada a competéncia de cada Faculdade
e Instituto, enquanto unidades organicas da Universidade do Porto, para
a elaboragdo de um estatuto proprio, para a defini¢do da estrutura de
gestdo adotada, bem como para a organizago interna e os principios
que devem orientar essa gestao.

ALein.®62/2007, de 10 de setembro — RJIES (regime juridico das
institui¢des de ensino superior), estabeleceu um novo paradigma de
gestdo e introduziu a possibilidade, no &mbito do ensino superior publico,
de criar as fundagdes publicas com regime de direito privado, um novo
tipo de Institui¢@o a que a Universidade do Porto se associou. Os novos
Estatutos da Universidade do Porto foram homologados ao abrigo do
disposto no n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril,
pelo Despacho normativo n.® 18-B/2009, de 30 de abril de 2009. Assim,
os Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto ndo podem,
legal e estatutariamente, ultrapassar as limitagdes impostas pelas normas
legais aplicaveis a sua organizag@o interna e pelos condicionalismos
da institucionalizagdo de uma gestdo democratica que concorre para a
plena expressao das especificidades e potencialidades das unidades de
ensino e investigagdo da escola. A identidade da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto configura-se num quadro multidisciplinar
de dominios das ciéncias sociais e humanas, da filosofia e das linguas,
objetos do seu labor cientifico e pedagogico. E foi com a finalidade de
estruturar uma institui¢@o plural que, sem prejuizo de uma coordenacdo
geral por parte dos seus orgdos de gestdo, promova a autonomia espe-
cifica de cada uma das suas unidades cientifico-pedagdgicas no quadro
de uma gestdo descentralizada, racional e eficiente dos interesses dos
docentes, investigadores, estudantes e funcionarios, que se procedeu a
elaboragdo dos presentes Estatutos.

CAPITULO I

Disposi¢des introdutérias

SECCAO1
Natureza, missdo e autonomias
Artigo 1.°

Natureza

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, adiante designada
por FLUP, ¢ uma entidade da Universidade do Porto, adiante designada
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como UP, sendo, nos termos dos Estatutos da UP, uma unidade orgénica
de ensino e investigagdo, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Missiao

1 — A FLUP ¢ uma escola de ensino superior universitario voca-
cionada para o ensino, para a investigacdo e para a criagdo cultural nas
areas das Ciéncias Sociais e Humanas, da Filosofia, das Linguas e das
Humanidades em geral, realizando esta atividade num espirito de ser-
vigo publico, em ordem a contribuir para o desenvolvimento cientifico,
cultural, social e econdmico, nacional e internacional.

2 — A FLUP pretende afirmar-se e ser reconhecida como uma es-
cola de referéncia nacional e internacional, quer ao nivel da educagao
e investigagdo cientifica, quer ao da criagdo, transmissdo e difusdo da
cultura e ciéncia.

Artigo 3.°
Fins
A FLUP prossegue os seguintes fins:

a) A formagao humana, cultural, cientifica, pedagdgica e técnica;

b) O desenvolvimento e realizagdo da investigacdo fundamental e
aplicada nas areas que lhe sdo proprias;

¢) A pratica constante da liberdade, do espirito critico, da atitude
de problematizagdo e da avaliag@o constitutiva da atividade cientifica,
cultural e social;

d) O aprofundamento das relagdes e da cooperagdo com diversas
instituigdes, grupos e atores da regido em que se insere, através tanto da
investigac@o aplicada quanto da prestacdo de servigos, tendo em vista
uma valorizagdo reciproca;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico, no ambito da UP e
das universidades portuguesas, tendo em vista a aproximagdo entre
os povos em geral e, de forma muito especial, os dos paises de lingua
oficial portuguesa e os dos paises europeus.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — Por intermédio da FLUP, a UP concede o grau de licenciado a
quem tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem nos
cursos de primeiro ciclo.

2 — Por intermédio da FLUP, a UP concede o grau de mestre a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem no plano
de estudos de segundo ciclo e seja aprovado nas respetivas provas
publicas regulamentares.

3 — Por intermédio da FLUP, a UP confere o grau de doutor a quem
tiver cumprido as obrigagdes curriculares que se estabelecem nos seus
planos de estudos de terceiro ciclo e seja aprovado nas respetivas provas
publicas regulamentares.

4 — Aos doutores que obtenham aprovagdo em provas de agregacao
realizadas na FLUP ¢ atribuido pela UP o titulo de agregado.

5 — AFLUP podera ainda organizar outros cursos, em conformidade
com a legislagdo em vigor.

6 — A FLUP pode organizar cursos de especializagdo e de formagao
continua, conferindo os respetivos certificados, de acordo com o modelo
definido pela UP.

SECCAO I

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A FLUP dispde do direito de elaborar, aprovar e rever os seus Esta-
tutos, no respeito pela legislagdo aplicavel.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

A FLUP tem capacidade de definir, programar e executar os seus
planos e projetos de investigagdo, a prestacdo de servigos a comunidade
e as demais atividades cientificas e culturais.
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Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
No exercicio da autonomia pedagogica, a FLUP tem competéncia para:

a) Propor ao Reitor da UP a criagdo, alterag@o, suspensao e extingdo
de cursos;

b) Fixar, para cada curso ou ciclo de estudos, as regras, matricula,
inscrigdo, reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de acordo com
os estatutos da UP e a legislagdo em vigor;

c¢) Estabelecer os regimes de prescrigdes aplicaveis, de acordo com os
principios aprovados pelos 6rgaos centrais de governo competentes da UP;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliacdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa faculta a FLUP capacidade para, desde
que em conformidade com a lei, os Estatutos da UP e os seus recursos
orgamentais, praticar atos administrativos definitivos, incluindo a ca-
pacidade de autorizar despesas, emitir regulamentos ¢ celebrar todos os
contratos necessarios a sua gestdo corrente, nomeadamente contratos e
protocolos para a execugdo de projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento e para a prestagdo de servigos, contratos de aquisi¢ao de bens e
servicos, contratos de pessoal e de concessdo de bolsas.

Artigo 9.°
Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira faculta a FLUP, nos termos da lei e
dos Estatutos da UP, gerir os seus recursos financeiros, provenientes
do orcamento do estado e receitas proprias, conforme critérios por si
estabelecidos, incluindo as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;

b) Elaborar propostas dos seus orgamentos;

¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da Uni-
versidade;

d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do Conselho de Gestdo da Universidade.

2 — Sao receitas da FLUP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

b) As provenientes de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a frui¢éo;

d) As decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes;

e) O produto da alienagdo de bens, quando autorizada por lei, bem
como de outros elementos patrimoniais, designadamente material in-
servivel ou dispensavel;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

2) Os juros de contas de depositos;

h) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos e multas;

) O produto de empréstimos contraidos;

k) Os overheads dos projetos, das Unidades de 1&D e de prestagdes
de servigos ao exterior;

/) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

3 — A FLUP esta sujeita a fiscalizagio do Orgo de Fiscalizagio
Financeira da Universidade.

CAPITULO IT
Orgios de gestiio

Artigo 10.°
Orgios de gestio central
A FLUP possui os seguintes orgaos de gestdo:
a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;
¢) Conselho Executivo;
d) Conselho Cientifico;
e) Conselho Pedagogico;
/) Orgao de Fiscalizagdo.
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SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composiciao do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes ou investigadores da FLUP,
tendo pelo menos dois ter¢os deles o grau de doutor;

b) Quatro representantes dos estudantes, dos varios ciclos de estudos
da FLUP;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores da FLUP;

d) Uma personalidade externa cooptada pelos membros eleitos do
Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes

1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor, nos termos da lei, dos estatutos da FLUP e
do regulamento aplicavel;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢ao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes dos estatutos da FLUP;

e) Aprovar os regulamentos eleitorais;

f) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

2) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

h) Pronunciar-se sobre as questoes previstas nas alineas /) e i) do
n.° 2 do artigo 28.° dos Estatutos da UP;

i) Decidir sobre a criagdo, fusdo, transformagéo e extin¢do de unidades
de 1&D sediadas na FLUP, ouvido o Conselho Cientifico;

j) Atribuir a medalha de ouro da FLUP, sob proposta do Conselho
Cientifico.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

a) Ratificar a proposta do Diretor quanto aos membros do Conselho
Executivo;

b) Aprovar as propostas dos planos estratégicos da FLUP e o plano
de acfo para o quadriénio do mandato do Diretor e envid-las ao Con-
selho Geral,

¢) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FLUP no plano cientifico,
pedagobgico e financeiro;

d) Criar, transformar ou extinguir departamentos da FLUP;

e) Aprovar as propostas do plano de atividades e do or¢gamento de
despesas e receitas anuais da FLUP e envié-las para o Reitor;

/) Aprovar o relatorio de atividades e as contas anuais e envia-los
para o Reitor;

2) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor;

h) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o
Conselho de Departamento quanto ao nome de Diretor de Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor.

3 — Compete ao Conselho de Representantes a suspensao e destitui-
¢do do Diretor nos termos do artigo 17.° dos presentes estatutos.
Artigo 13.°
Eleicdo dos membros do Conselho de Representantes

Os membros do Conselho de Representantes referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo respetivo
corpo, segundo o sistema de representagdo proporcional das varias listas
fechadas e bloqueadas e o método de Hondt.

Artigo 14.°

Designacio da personalidade externa

1 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° ¢
cooptada por maioria absoluta dos membros eleitos do Conselho de
Representantes em efetividade de fungdes.
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2 — A personalidade externa ndo devera ter qualquer vinculo a FLUP,
designadamente de servigo docente, integracao de qualquer unidade de
1&D sediada na FLUP ou prestacao de servigos a UP.

Artigo 15.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade sdo
substituidos pelos elementos ndo eleitos da sua lista, pela respetiva ordem.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢ao pelo
respetivo corpo.

3 — Os membros substitutos ou eleitos nos termos dos n.* 1 e 2 do
presente artigo apenas completardo o mandato dos cessantes.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.° 1 doartigo 11.° que solicite a dispensa dessas fungdes sera substi-
tuido por outra personalidade, designada nos termos do artigo 14.°

Artigo 16.°
Mesa do Conselho de Representantes

1 — A mesa do Conselho de Representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos por maioria
simples, de acordo com o regulamento do Conselho.

2 — Ao presidente do Conselho de Representantes compete, nomea-
damente:

a) Convocar as suas reunides e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgaos de gestdo.

3 — Ao vice-presidente do Conselho de Representantes compete subs-
tituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos temporarios.
4 — O secretario redigira as atas e diligenciara pela sua publicitagao.

Artigo 17.°
Suspensio e destituicio do Diretor

1 — Em situacdo de gravidade para a vida da FLUP, o Conselho de
Representantes, convocado pelo seu Presidente ou por maioria absoluta
dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus
membros, a suspensdo do Diretor e, apds o devido procedimento admi-
nistrativo, por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisodes de suspender ou de destituir o Diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

SECCAOTI
Diretor

Artigo 18.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FLUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes e proposto ao Reitor, de entre professores ou investi-
gadores doutorados da Universidade do Porto ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigago,
que se tenham candidatado.

2 — A elei¢do do Diretor recaira no candidato que obtenha, em pri-
meiro escrutinio, mais de metade dos votos validamente expressos.

3 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha aquela maioria,
proceder-se-a a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais votados,
sendo eleito aquele que obtiver a maioria referida no n.° 2 deste artigo.

4 — Se ao segundo escrutinio nenhum dos candidatos obtiver a maio-
ria dos votos, proceder-se-a a novo ato eleitoral.

5 — Ocorrida a elei¢do, o Conselho de Representantes comunicara o
nome da personalidade eleita ao Reitor, que nomeia o Diretor.

6 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

7 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 8 do artigo 65.° dos Estatutos da UP, se a
duragdo do mandato for inferior a 12 meses.

Artigo 19.°

Dispensa de servico docente

O Diretor tem, se assim o desejar, dispensa de servigo docente durante
o mandato.
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Artigo 20.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor da FLUP compete:

a) Propor ao Conselho de Representantes, para ratificagdo, os mem-
bros do Conselho Executivo;

b) Representar a FLUP no Senado e no Conselho de Diretores, perante
os demais 6rgdos da UP e perante o exterior;

¢) Presidir ao Conselho Executivo, dirigir os servicos da FLUP e
presidir ao Conselho Cientifico;

d) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo
Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungéo das necessida-
des do governo da Universidade, nomeadamente no que diz respeito aos
planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades e de contas;

e) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

/) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

h) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da FLUP e do plano
de agfo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos o Conselho Cienti-
fico e o Conselho Pedagdgico, em articulagdo com o plano estratégico
da Universidade;

i) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientagdo
da FLUP no plano cientifico, pedagogico e financeiro, em articulagao
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros drgdos compe-
tentes da Universidade;

j) Submeter ao Conselho de Representantes o or¢gamento e o plano de
atividades, bem como o relatorio de atividades e as contas, em confor-
midade com os correspondentes planos aprovados pelo Conselho Geral;

k) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagao
ou extingao de Departamentos da FLUP, ouvido o Conselho Cientifico
e os Conselhos dos Departamentos em causa;

/) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagéo
ou exting@o de unidades de 1&D sediadas na FLUP, ouvido o Conselho
Cientifico ¢ as unidades de 1&D envolvidas, salvo no caso da criagao,
em que serdo auscultados os investigadores interessados;

m) Elaborar conclusdes sobre os relatdrios de avaliagdo das unidades
de I&D que integram a FLUP e daquelas em que participam os seus
docentes e investigadores;

n) Propor ao Reitor a criag@o ou alteragdo de cursos de qualquer
ciclo de estudos, ouvidos os Departamentos envolvidos e os Conselhos
Cientifico e Pedagogico;

0) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissoes e de ins-
crigdes nos termos legais, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagégico;

p) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FLUP;

¢) Homologar a distribuigdo do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional,

r) Decidir quanto a nomeagao e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, no ambito da legislagdo em vigor;

s) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizacdo de despesas
€ pagamentos,

f) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

u) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos servigos da FLUP;

v) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de Agao Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressdao no ensino superior;

w) Nomear os Diretores de Departamento, sob proposta do Conselho
de Departamento;

x) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor e pelo
Conselho de Gestao;

y) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

SECCAO III
Conselho Executivo

Artigo 21.°
Composi¢io do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo é composto por:

a) Diretor que preside;
b) Trés vogais docentes ou investigadores;
¢) Um vogal funcionario ndo docente.

2 — Dos vogais docentes ou investigadores referidos na alinea b)
um assumira as fungdes de Subdiretor e outro as de Vice-Presidente do
Conselho Cientifico.
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3 — Os membros do Conselho Executivo sdo propostos pelo Diretor,
sujeitos a ratificacdo pelo Conselho de Representantes.

4 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem
com o do Diretor.

5 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos temporarios.

6 — Os membros do Conselho Executivo perdem o mandato:

a) Nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 61.°%
b) No caso de destituigdo do Diretor pelo Conselho de Representantes.

7 — As vagas ocorridas no Conselho Executivo, por for¢a do disposto
na alinea a) do nimero anterior, serdo preenchidas no prazo maximo de
noventa dias. Os membros substitutos apenas completardo o mandato
dos cessantes.

Artigo 22.°
Dispensa de servico docente

Os vogais do Conselho Executivo podem, se assim o desejarem, ter
dispensa de 50 % do servico docente.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 24.°
Composi¢ao do conselho cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem 25 membros.

2 — O Conselho Cientifico tem um Presidente, que ¢ o Diretor.

3 — O Conselho Cientifico tem um Vice-Presidente, que ¢ um dos
vogais docentes ou investigadores do Conselho Executivo.

4 — Os membros do Conselho Cientifico, para além das ineréncias
anteriores, s30:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, em maioria na totalidade
dos membros desta alinea.

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Universi-
dade do Porto, eleitos pelo conjunto dos investigadores com o grau de
doutor e vinculados a FLUP.

iif) As listas devem traduzir a diversidade de departamentos existentes.

b) Cinco representantes de Unidades de I & D com execugdo finan-
ceira pela FLUP, reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo
menos Muito Bom.

i) Os representantes das Unidades de 1&D no Conselho Cientifico t€ém
de estar vinculados a FLUP com contratos com duragéo minima de um ano.

i) Os representantes das Unidades de I&D no Conselho Cientifico
sdo eleitos pelo colégio eleitoral constituido pelos investigadores re-
gistados na entidade responsavel pela avaliagdo como elegiveis para
financiamento.

iii) As listas devem traduzir a diversidade de Unidades de I&D existentes.

5 — A eleic@o dos representantes dos professores e investigadores
e dos representantes das Unidades de 1&D sera por sufragio direto e
universal, segundo o sistema de representacdo proporcional das varias
listas fechadas e bloqueadas e o método de Hondt.

6 — Para a elei¢do dos membros referidos nas alineas a) e b) don.® 4
sdo constituidas listas integrando, no primeiro caso dezoito nomes € no
segundo caso cinco, ambas com, pelo menos, 50 % de suplentes.

Artigo 25.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FLUP;
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¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FLUP;

d) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo, transformagdo ou ex-
tingdo de departamentos;

e) Pronunciar-se sobre propostas de criagao, fusdo, transformagéo e
extingdo de unidades de 1&D da FLUP;

/) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de I&D que integram a FLUP e
daquelas em que participam os seus docentes e investigadores;

2) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Diretor da FLUP;

/) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo de ciclos de estudos em
que participe a FLUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

i) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

k) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

/) Pronunciar-se sobre propostas de composi¢ao dos jaris de provas
e de concursos académicos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:
a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
¢ impedimentos temporarios.

Artigo 27.°
Funcionamento do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico funciona de acordo com regulamento proprio
aprovado por maioria dos membros que integram o Conselho.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 28.°
Composi¢cio do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico tem 16 membros, igualmente repartidos
entre representantes do corpo docente e dos estudantes, com a seguinte
composigdo:

a) Oito representantes dos docentes dos cursos de qualquer ciclo de
estudos eleitos pelos seus pares;
b) Oito representantes dos estudantes, eleitos pelos seus pares.

2 — O Conselho Pedagodgico tem um Presidente e um Vice-Presidente,
que sdo eleitos em lista fechada pelos membros do Conselho de entre os
seus membros docentes, em escrutinio secreto, devendo a lista vencedora
obter pelo menos metade e mais um dos votos validamente expressos.

3 — As eleigoes referidas nas alineas @) e b) serdo por sufragio direto e
universal, em listas fechadas e bloqueadas, sendo os mandatos atribuidos
pelo método de Hondt.

4 — Os membros docentes ou investigadores do Conselho Pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 29.°
Dispensa de servico docente
O Presidente do Conselho Pedagogico tem, se assim o desejar, dis-
pensa de 50 % do servigo docente.
Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagéo;
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b) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FLUP e aprovar os respetivos planos de estudos;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FLUP e a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

f) Aprovar os regulamentos pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes e de precedéncias;

h) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
FLUP;

J) Aprovar o seu regulamento interno por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 31.°

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designada-
mente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;
b) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem cometidas.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos temporarios.

Artigo 32.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico funciona de acordo com regulamento pro-
prio aprovado por maioria qualificada de dois tergos dos membros em
efetividade de fungdes.

SECCAO VI
Orgéo de Fiscalizagdo
Artigo 33.°

Orgio de Fiscalizagio

As fungdes previstas na lei para o Orgio de Fiscalizagio da FLUP
sdo exercidas pelo Orgdo de Fiscalizagdo da UP.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 34.°
Organizacao
A FLUP esta organizada em:

a) Departamentos;

b) Cursos;
¢) Unidades de 1&D;
d) Servigos.
SECCAO1
Departamentos
Artigo 35.°

Constituicdo dos departamentos

1 — Os departamentos sao as subunidades organicas da FLUP
onde se agrupam os recursos humanos e materiais associados as
grandes areas cientificas cobertas pela FLUP, delimitadas em funcdo
de objetivos proprios e de metodologias e técnicas de investigagdo
especificas.

2 — Os departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias, e compete-lhes o enquadramento do pessoal docente,
investigador e técnico adstrito a essas areas.
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3 — Nenhum elemento do pessoal docente da FLUP podera estar
simultaneamente adstrito a mais do que um departamento.

4 — A constituig@o de novos departamentos deve visar o enqua-
dramento de um nimero minimo de 10 docentes em regime de tempo
integral, 70 % dos quais, pelo menos, deverdo ser doutorados.

5 — No anexo 1 figuram os departamentos da FLUP constituidos ao
tempo da aprovagdo dos presentes Estatutos sem prejuizo de que estes
possam vir a fundir-se, a alterar a sua natureza, a ser extintos ou que
outros venham a ser criados.

6 — Os quadros de pessoal docente da FLUP deverdo refletir a divisdo
em departamentos e, quando estes entenderem, a divisdo em secgdes.

Artigo 36.°
Competéncias dos departamentos

1 — Cada departamento tem competéncia, delegada pelo Diretor,
para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.
2 — Os departamentos asseguram, nomeadamente:

a) O ensino nos cursos conferentes ou ndo de grau da FLUP, ou em
que esta participe;

b) A investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

c) A difusdo e valorizagdo de resultados da investigacéo;

d) A prestagdo de servigos ao exterior;

e) A extensdo cultural a nivel nacional e internacional.

Artigo 37.°
Subdivisdo dos departamentos

Os departamentos poderdo subdividir-se em secg¢des sempre que a
sua dimensao ou a pluralidade das matérias cientificas e disciplinares
compreendidas nas suas dreas o recomende.

SUBSECCAO I

Orgaos de gestao dos departamentos

Artigo 38.°
()rgﬁos de gestao

Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes 0rgaos
de gestdo:

a) Diretor de Departamento;
b) Comissdo Executiva de Departamento;
¢) Conselho de Departamento.

Artigo 39.°
Presidente do Conselho do Departamento

1 — O Conselho de Departamento ¢ presidido pelo Diretor do De-
partamento.

2 — O Conselho de Departamento elege o Diretor de Departamento
a propor ao Diretor da FLUP.

3 — O Diretor da FLUP nomeia o Diretor do Departamento.

4 — Em casos excecionais, o Diretor da FLUP pode ndo aceitar a
proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompa-
nhada da respetiva fundamentagao;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

c) Caso persista a discordancia do Diretor da FLUP, a questdo ¢
remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da Unidade
Organica.

5 — O Diretor do Departamento toma posse perante o Diretor da
FLUP.
Artigo 40.°
Composi¢cao do Conselho de Departamento
O Conselho de Departamento ¢ constituido:

a) Pelo Diretor de Departamento que preside;
b) Por todos os docentes desse Departamento.
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Artigo 41.°
Competéncias do Conselho do Departamento
1 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Eleger o Diretor do Departamento e os restantes membros da
Comissao Executiva;

b) Elaborar, aprovar e submeter a ratificagio pelo Diretor da FLUP o
regulamento do Departamento e propostas de alteragéo;

¢) Decidir sobre a constitui¢ao e a dissolugdo de Sec¢des do Depar-
tamento;

d) Deliberar sobre as matérias que lhe forem submetidas para apre-
ciacdo;

e) Apreciar e aprovar os relatorios de atividades e contas, os planos de
atividade e orcamento e os planos estratégicos do Departamento;

) Eleger os Diretores de Curso de qualquer ciclo de estudos que sejam
organizados pelo Departamento;

g) Participar na elei¢@o dos Diretores de Curso de qualquer ciclo de
estudos co-organizados pelo Departamento;

h) Pronunciar-se sobre a participacdo dos docentes do departamento
em cursos de qualquer ciclo de estudos organizados por qualquer outro
departamento;

i) Aprovar propostas de cursos de formagdo continua;

) Aprovar a nomeagdo dos representantes dos departamentos em
quaisquer outros orgaos de gestdo ou comissdes;

k) Apreciar a distribuigao de servigo docente;

) Aprovar propostas de contratagdo e nomeacdo de pessoal docente;

m) Aprovar propostas de constitui¢do de jlris para as provas acadé-
micas ou para a promogdo de pessoal docente;

n) Aprovar a nomeagao dos docentes responsaveis pelos servigos do
departamento;

0) Apreciar as propostas da Comissdo Executiva relativas ao estabele-
cimento de convénios, de acordos e de contratos de prestagdo de servigos.

2 — O Conselho de Departamento podera delegar competéncias na
Comissdo Executiva e no Diretor de Departamento.

Artigo 42.°
Competéncias do Diretor de Departamento
1 — Compete ao Diretor de Departamento:

a) Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento e
da Comissdo Executiva;

b) Representar o departamento;

¢) Divulgar e promover as atividades do departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

d) Exercer, em permanéncia, as fungdes, no ambito das suas compe-
téncias, que lhe forem cometidas pelo Conselho de Departamento;

e) Submeter a aprovagdo do Conselho de Departamento os repre-
sentantes do departamento em quaisquer outros orgaos de gestdo ou
comissoes.

2 — Em caso de auséncia, falta, ou impedimento temporario do Dire-
tor do Departamento, as suas fungdes serdo desempenhadas pela Comis-
sdo Executiva do Departamento, de acordo com o respetivo regulamento.

Artigo 43.°
Dispensa de servico docente
O Diretor do Departamento pode, se assim o desejar, ser dispensado
de 50 % do servigo docente.
Artigo 44.°
Composi¢io da Comissao Executiva do Departamento
1 — A Comissao Executiva do Departamento ¢ constituida por:

a) Diretor do Departamento;
b) Trés a cinco vogais pertencentes ao Departamento, sendo um deles
estudante e outro funcionario ndo docente.

2 — Os vogais docentes devem prestar servico em regime de tempo
integral.

Artigo 45.°
Competéncias da Comissido Executiva

A Comissio Executiva compete, nos termos fixados no Regulamento
do Departamento:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagdo em vigor, com
as normas gerais da FLUP e com as decisdes e orientagdes estabelecidas
pelo Conselho de Departamento;
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b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposi¢do do departa-
mento de acordo com as dota¢des orcamentais que lhe forem atribuidas
pelos orgéaos de gestdo da FLUP;

c) Assegurar a coordenagdo entre as diferentes Secgdes do Depar-
tamento;

d) Coordenar a distribui¢do do servigo docente, em articulacao
com os Diretores de Curso respetivos, e elaborar os mapas de distri-
buigdo de servigo docente a submeter a apreciagdo do Conselho de
Departamento;

e) Apresentar ao Conselho Cientifico da FLUP propostas de nomeagao
e contratagdo de pessoal docente, apds prévia aprovagio pelo Conselho
de Departamento, procedendo também a tramitagdo das propostas de
admissdo de pessoal e de renovagdo e rescisdo de contratos;

/) Apresentar ao Conselho Cientifico, apos prévia aprovagao do Con-
selho de Departamento, propostas de constituigdo dos jlris para as pro-
vas académicas ou para a promogdo de pessoal docente e investigador
adstrito ao Departamento;

2) Preparar e propor ao Conselho Executivo da FLUP o estabeleci-
mento de convénios, de acordos e de contratos de prestacdo de servigos,
apos apreciacgdo pelo Conselho de Departamento;

h) Submeter a aprovagao do Conselho de Departamento a nomeagio
dos responsaveis dos Servigos do Departamento, zelando pelo seu bom
funcionamento;

i) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e do equipamento afeto
ao departamento, de acordo com os meios para esse fim disponibilizados
pelos orgaos de gestdo da FLUP;

j) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de Departa-
mento o relatorio de atividades e contas do departamento relativo ao
exercicio e o plano de atividades e or¢gamento relativo ao exercicio
seguinte;

k) Preparar as reunides do Conselho de Departamento.

SUBSECCAO II
Seccoes

Artigo 46.°
Seccdes

1 — As Secgdes de Departamento, quando existam, sdo dirigidas por
professores em tempo integral e em exercicio de fungdes.

2 — O funcionamento e a forma de gestdo das Sec¢des de Departa-
mento serdo objeto de normas a incluir no seu regulamento.

SECCAO II

Cursos

Artigo 47.°
()rgﬁos de gestdo dos cursos

1 — Os programas de qualquer ciclo de estudos possuem os seguintes
orgaos de gestao:

a) Diretor;
b) Comisséo Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos de formagao continua aprovados pelos departamentos
e pelo Conselho Cientifico funcionam na dependéncia do Conselho
Executivo.

Artigo 48.°
Diretores de Curso

1 — Os Diretores de qualquer ciclo de estudos tomam posse perante
o Diretor da FLUP, por indica¢do dos Conselhos de Departamento
envolvidos.

2 — Os Diretores referidos no ponto anterior podem, se assim o
desejarem, ter direito a 25 % de redugao de servigo docente.

3 — Os mandatos dos Diretores tém a duragao de quatro anos.

4 — Os mandatos dos Diretores podem ser renovados apenas uma vez.

Artigo 49.°

Comissoes Cientificas

As Comissoes Cientificas sdo constituidas pelo Diretor de Curso,
que preside, e por dois a quatro professores doutorados, designados
nos termos previstos nos respetivos regulamentos, sendo homologadas
pelo Diretor da FLUP.
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Artigo 50.°
Comissdes de Acompanhamento

As Comissdes de Acompanhamento s3o constituidas pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
estudantes do curso, a escolher nos termos do disposto no respetivo
Regulamento.

Artigo 51.°
Competéncias dos orgios de gestiao dos cursos
1 — Aos Diretores dos Ciclos de Estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos orgaos
de gestdo da FLUP;

¢) Assegurar a ligagdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela lecionagdo das unidades curriculares do curso;

d) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

e) Elaborar e submeter aos Conselhos de Departamento envolvidos
propostas de organizagao ou alteragdo dos planos de estudo, ouvida a
Comissao Cientifica do curso;

f) Colaborar com as Comissdes Executivas dos Departamentos en-
volvidos na organizagdo dos cursos para a elaboragdo da distribuigcao
do servigo docente;

g) Elaborar e submeter aos Conselhos Cientifico e Pedagogico pro-
postas de regimes de ingresso ¢ de numeri clausi, ouvida a respetiva
Comissao Cientifica e sujeitas 4 homologagéo do Diretor da FLUP;

h) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexados relatorios das respetivas unidades curriculares,
a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

i) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares
e de planos individuais de estudos;

j) Presidir as reunides da Comissao Cientifica e da Comissdo de
Acompanhamento do Curso.

2 — As Comissdes Cientificas dos Ciclos de Estudos de Licenciatura
compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteracdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servigo docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numeri
clausi;

e) Elaborar e submeter ao Diretor da FLUP o Regulamento do Curso.

3 — Os Diretores e Comissoes Cientificas dos programas de segundo
e terceiro ciclo tém as competéncias especificas que forem fixadas nos
respetivos regulamentos.

4 — As Comissdes de Acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as
dificuldades funcionais encontradas.

5 — Os Diretores dos Cursos devem promover regularmente a aus-
cultagdo dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

SECCAO III
Unidades de 1&D

Artigo 52.°
Realizaciio de atividades de investigacio e desenvolvimento

As atividades de investigac@o e de desenvolvimento realizam-se nos
departamentos da FLUP e nas Unidades de 1&D.

Artigo 53.°
Regulamentos das Unidades de Investigacio

1 — As Unidades de 1&D tém regulamentos proprios, elaborados de
acordo com as normas da UP e da entidade certificadora nacional, sendo
homologados pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico.

2 — Os Coordenadores Cientificos das Unidades de 1&D sio eleitos
pela respetiva Unidade no ambito do seu Regulamento e tomam posse
perante o Diretor da FLUP.

Artigo 53.°-A

Dispensa de Servico Docente

Os Coordenadores referidos no artigo anterior podem, se assim o
desejarem, ter direito a 50 % de redug@o de servigo docente.
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Artigo 54.°
Unidades de I&D de cooperacio interuniversitaria

Podem existir Unidades de [&D em cooperagdo interuniversitaria,
sujeitas a protocolo proprio.

Artigo 55.°
Relatorio e Plano de Atividades

As Unidades de I&D devem enviar ao Diretor da FLUP, anualmente,
o respetivo Relatorio e o Plano de Atividades.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 56.°
Fins e atribuicdes

1 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funciona-
mento das atividades desenvolvidas na FLUP.

2 — O seu numero e designacdo, bem como as respetivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento orgénico da FLUP, aprovado pelo Diretor,
ouvido o Conselho Executivo.

Artigo 57.°
Funcionamento

Os servigos funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da
FLUP, tendo regulamentos proprios, aprovados pelo Diretor, ouvido o
Conselho Executivo.

CAPITULO IV

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Orgaos de Gestéo Central, dos Departamentos e dos Cursos

Artigo 58.°
Reunides

1 — Os orgdos de gestdo tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — A forma de convocacao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estardo previstas nos regulamentos de cada 6rgdo ou
departamento.

3 — Aos Presidentes dos 6rgaos de gestdo compete convocar e dirigir
as reunides, providenciar a elaboragao das respetivas atas e exercer voto
de qualidade nas votagdes em que tal for necessario.

4 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas atas com as reso-
lugdes ai aprovadas.

5 — Os mecanismos de elaboragdo das atas, bem como os da
sua divulgagdo, deverdo constar dos regulamentos de cada orgado
de gestdo.

6 — Todos os membros dos o6rgaos de gestdo da FLUP tém o di-
reito de exarar em ata a sua oposicdo as deliberagdes tomadas em tais
orgdos, devendo fazé-lo imediatamente apos a tomada da deliberagéo
em causa.

7 — Os docentes, os investigadores e os funcionarios estao sujeitos ao
regime de faltas ao servigo aplicavel ao funcionalismo publico quanto as
reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos nos presentes Estatutos.

8 — Para efeito do disposto no niimero anterior, as reunides deverao
realizar-se dentro das horas de servico daqueles elementos e a com-
paréncia as mesmas tem precedéncia sobre todos os demais servigos
escolares, a exce¢ao de exames, provas académicas, concursos e outras
situacdes devidamente justificadas.

9 — Os estudantes pertencentes a 6rgaos previstos nos presentes Es-
tatutos beneficiam das disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes de as-
sociagoes de estudantes e outras disposi¢des em vigor na UP e na FLUP.

10 — Os Conselhos Executivo, Cientifico e Pedagogico s6 poderdo
deliberar estando presente a maioria dos seus membros; as deliberagdes
serdao aprovadas por maioria simples de votos, sem prejuizo das dis-
posigdes previstas nos presentes Estatutos que exijam outras maiorias
qualificadas.
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Artigo 59.°
Responsabilidades, direitos, obrigacdes legais

1 — O Diretor e os Presidentes dos 6rgdos de gestdo, bem como os
membros dos o6rgaos dotados de poder deliberativo, estdo abrangidos
pelas responsabilidades, direitos e obrigacdes previstos nas leis gerais
aplicaveis.

2 — Os estudantes pertencentes ao Conselho Pedagogico, ao Conselho
de Representantes e Comissao Executiva dos Departamentos beneficia-
rao das disposigoes legais aplicaveis aos dirigentes de associagdes de
estudantes e outras disposi¢des em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 60.°
Legalidade das deliberacdes

Sdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por qualquer
dos orgdos previstos nestes estatutos que:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribuigdes e competéncias;

b) Incidam sobre matéria ndo incluida na ordem de trabalhos constante
da respetiva convocatoria, salvo se a alteragdo da ordem de trabalhos for
aprovada por 2/3 dos membros efetivos do respetivo 6rgdo;

¢) Estejam em oposicao ao disposto nestes Estatutos ou na legislagdo
vigente.

Artigo 61.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos ¢ de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes que ¢ de dois anos, e so termina com a entrada em fungdes
de novos membros.

2 — Além do procedimento previsto para o Diretor da FLUP, perdem
o mandato os membros dos 6rgdos de gestdo central ou dos departa-
mentos que:

@) Atinjam 3 faltas injustificadas as reunides, seguidas ou interpoladas;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

d) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

SECCAOII

Processos eleitorais

Artigo 62.°
Cadernos eleitorais

O Conselho Executivo em exercicio diligenciara para que, até sessenta
dias apos a abertura das aulas do ano letivo em que se realizem elei¢des,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos docente e investigador, pessoal ndo docente e ndo investigador
e discente.

Artigo 63.°
Calendario eleitoral

O Conselho Executivo em exercicio na FLUP desencadeara o processo
eleitoral para os o6rgdos e representagdes previstos nestes Estatutos e
nos Estatutos da UP, através da publicacao do calendario eleitoral, que
devera ter em conta:

a) A data das eleigdes, entre 0 60.° € 0 90.° dias apds o inicio do Gltimo
ano civil a que correspondem os mandatos, e ndo em sabado, domingo,
dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de cinco dias uteis entre a
publicac@o dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apre-
sentadas as listas concorrentes ¢ uma margem de dez dias entre esta e
a data das elei¢des;

¢) A garantia de uma margem minima de trinta dias entre a publicag@o
dos cadernos eleitorais ¢ a data de realizagdo das elei¢des.

Artigo 64.°
Listas

1 — As listas de candidatura serdo independentes para o Conselho de
Representantes, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico.

2 — As listas deverdo ser subscritas por um minimo de 2 % dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 10 % para os outros corpos eleitorais.

3 — A ndo apresentacgdo de listas para qualquer representagdo por
quaisquer dos corpos implicara a marcagdo de nova data de elei¢ao
apenas para as representagdes em falta.
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Artigo 65.°
Regulamentos eleitorais

Os regulamentos eleitorais sao aprovados pelo Conselho de Repre-
sentantes nos termos dos presentes Estatutos e ndo podem ser alterados
nos 180 dias anteriores a realizagdo de cada ato eleitoral.

SECCAO II

Tomadas de posse

Artigo 66.°
Tomadas de posse

1 — O Diretor da FLUP e o Presidente do Conselho de Representantes
tomardo posse perante o Reitor da Universidade.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FLUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice- Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagoégico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FLUP:

a) Os coordenadores cientificos das Unidades de 1&D;

b) Os Diretores dos Departamentos;

¢) Os Diretores de cursos e programas de qualquer ciclo de estudos;
d) Os responsaveis pelos servigos.

SECCAO IV
Incompatibilidades

Artigo 67.°
Incompatibilidades

1 — Apenas podem ser desempenhados por professores catedraticos,
associados ou investigadores de categoria equiparavel, em regime de
tempo integral, os seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho de Representantes;
b) Diretor e Subdiretor da FLUP.

2 — O exercicio do cargo de Diretor e de membro do Conse-
lho Executivo da FLUP ¢ incompativel com o desempenho das
fungoes de:

a) Presidente de Departamento ou membros da Comissdo Executiva
do Departamento;

b) Coordenador cientifico de Unidade de I&D;

¢) Diretor de Curso ou membro da Comissdo Cientifica de qualquer
ciclo de estudos;

d) Membro do Conselho de Representantes.

3 — A apresentagdo de uma candidatura a Diretor da FLUP por qual-
quer membro do Conselho de Representantes implica a prévia suspensao
do seu mandato, a qual se mantém no decurso do processo eleitoral.

Artigo 68.°
Recursos

Dos atos administrativos praticados pelos 6rgaos da FLUP ou das
omissdes de conduta legal ou regularmente exigiveis cabe reclamagio
ou recurso nos termos gerais, sem prejuizo do direito a impugnacdo
contenciosa.

SECCAOV
Revisao de Estatutos

Artigo 69.°
Revisiao dos Estatutos

1 — O projeto de revisdo dos presentes Estatutos podera ser apre-
sentado ao Conselho de Representantes por um tergo dos seus mem-
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bros, ou por qualquer dos 6rgdos de gestdo central da FLUP ou,
ainda, por 2/3 dos membros da unidade orgéanica ou 2/3 de qualquer
um dos corpos.

2 — Os Estatutos da FLUP podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a data de publicacdo da tltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de 2/3 dos membros do Con-
selho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

3 — As alteragdes aos presentes Estatutos necessitam de aprova-
¢do por maioria de dois ter¢os dos membros efetivos do Conselho
de Representantes presentes na reunido expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 70.°

Constituicio dos novos 6rgios e prazo
para processo de transi¢ao

(Revogado.)

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 71.°

Adequacio e revogacio de regulamentos

1 — No prazo de seis meses apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, proceder-se-a a adequagao de todos os regulamentos existentes
aos novos Estatutos da FLUP.

2 — Findo o prazo referido no prazo anterior, os regulamentos nao
adequados sdo considerados revogados.

Artigo 72.°

Vigéncia dos estatutos

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

ANEXO1

Departamentos da FLUP, a data da elaboragéao
dos presentes Estatutos

Na FLUP existem os seguintes Departamentos:

Ciéncias e Técnicas do Patrimonio;
Estudos Anglo-Americanos;
Estudos Germanisticos;
Estudos Portugueses e Estudos Romanicos;
Filosofia;
Geografia,
Historia e de Estudos Politicos e Internacionais;
Ciéncias da Comunicagdo e da Informacao;
Sociologia.
209911236

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12323/2016

Por despacho de 01 de setembro de 2016 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Mario André da Cunha Espada — autorizada, pelo periodo de
01/09/2016 a 31/08/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo integral, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico.

3 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209914047
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Despacho (extrato) n.° 12324/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 30 de agosto de 2016:

Angela Marina Carvalho de Jesus — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fung¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/09/2016 a 31/08/2017.

De 07 de setembro de 2016:

Alda Maria Encarna¢do dos Santos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 08/09/2016 a 08/03/2017.

Ana Cristina Fernandes Ferreira — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a
50 %, para exercer funcdes na Escola Superior de Satide deste
Instituto Politécnico, com a remuneragdao mensal de € 1009,38,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 16/09/2016
a 15/09/2017.

03 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209914185

Despacho (extrato) n.° 12325/2016

Por despacho de 14 de setembro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Cristina Maria Lopes dos Santos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
16/09/2016 a 15/09/2017.

Guida Maria Marques da Silva Amaral — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 19/09/2016 a 18/09/2017.

Ricardo Alexandre Pinto Fernandes — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 19/09/2016 a 18/09/2017.

03 de outubro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209914266

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 12496/2016

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum, a que se refere o Aviso n.° 2859/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 03 de margo de
2016, para recrutamento de 1 assistente técnico em regime de CTFP por
tempo indeterminado para o Setor de Alimentacao dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Leiria, foi homologada em 30 de se-
tembro de 2016 pelo Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria
e encontra-se afixada nestes servigos e divulgada em www.ipleiria.pt
em «Viver e Estudar, A¢ao Social, Concursosy.

3 de outubro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

209911658



30406

PARTE F

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 26/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de anestesiologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* e 56.* do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Piblicas Empresariais ce-
lebrado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, e
Anexo 11 do respetivo acordo, conjugado com o disposto no artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se publico que por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E., de 27 de setembro de 2016, encontra-se aberto um
procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos do
Cadigo do Trabalho e demais legislagao laboral privada aplicavel, destinado
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de anestesiologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.% e 19.* do anexo II do supra ci-
tado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos inte-
ressados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacao dos pos-
tos de trabalho enunciados, terminando com a ocupag@o destes ou ainda,
quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos termos esta-
belecidos na clausula 27.* do anexo II do supracitado Acordo de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Anestesiologia, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagédo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragao a auferir: Remuneragao correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previstono Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do su-
pra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candidatos
que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2016 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Auténoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em anestesiologia;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagd@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagio:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de anestesiologia, ou de outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagdo final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descrigao das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don.® 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagio, é publi-
citada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr.* Raquel Maria Silva Sousa Tranquada, Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia, da carreira especial médica, do Servigo de Satide da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr. Ricardo Andrade Rodrigues, Assistente Graduado de Aneste-
siologia, da carreira especial médica, do Servico de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.* Maria Regina Rodrigues Jardim Rodrigues, Assistente Graduado
de Anestesiologia, da carreira especial médica, do Servigo de Satide da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.? Lina Carmo Ribeiro Camara, Assistente Graduado de Aneste-
siologia, da carreira especial médica, do Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.?* Alexandra Cristina Freitas T. Sousa, Assistente Graduado de
Anestesiologia, da carreira especial médica, do Servigo de Satude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. Ricardo Andrade Rodrigues.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido no
Acordo de Empresa publicado no JORAM, I11.* série, n.° 4, de 17 de feve-
reiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sindicato Inde-
pendente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul — Anexo
I1, Processo de Selegao e Recrutamento para os Postos de Trabalho da Car-
reira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004,
de 18 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

4 de outubro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209915327
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12326/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, André Laboreiro
Ferreira Mendes da Graga, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209913586

Despacho (extrato) n.° 12327/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente, Maria Manuela Ferreira das
Neves Abreu, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209913683

Despacho (extrato) n.° 12328/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, Carlos José Fernandes
da Conceigdo Gois, a acumulagao de fungdes na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,

Ana Maria Correia Lopes.
209914111

Despacho (extrato) n.° 12329/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior, Jodo Carlos
Correia de S4a, a acumulagio de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,

Ana Maria Correia Lopes.
209913659

Despacho (extrato) n.° 12330/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior, Ana Isabel
Gouveia da Fonseca Lopes, a acumulacdo de fungdes na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209914152

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Aviso n.° 12497/2016

2.° Loteamento do Parque Empresarial de Pa¢cdo — 1." Alteragio

Torna-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 5, artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, e
em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal proferida na
reunido de 24 de marco de 2016, decorrera um periodo de consulta pa-
blica a operagdo urbanistica denominada de 2.° Loteamento do Parque
Empresarial de Pagd — 1.* Alteragdo. Para o efeito, a Camara Municipal
fixa o prazo de quinze dias tuteis, a contar do oitavo dia apds a data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para que todos os
interessados possam prestar as informagdes ¢ formular sugestdes ¢ ou
observagdes, que considerem tteis no ambito do respetivo procedimento.
Durante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participagao,
as informacdes, sugestdes e ou observagdes devem se apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de
Valdevez. Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagoes,
as sugestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento a apresentar por
particulares poderdo se efetuados por preenchimento em formulério
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento ¢ Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m
e das 14h00 m as 16h30 m.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel do Amaral Esteves.
209913901

Aviso n.° 12498/2016

1.° Loteamento do Parque Empresarial de Pagé — 2.* Alteracio

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 5, ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo, e em conformidade com deliberacdo da Camara Municipal
proferida na reunido de 24 de marco de 2016, decorrera um periodo de
consulta publica a operacgdo urbanistica denominada de 1.° Loteamento
do Parque Empresarial de Pago — 2.* Alteragdo. Para o efeito, a Ca-
mara Municipal fixa o prazo de quinze dias tteis, a contar do oitavo
dia apds a data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
para que todos os interessados possam prestar as informagdes e for-
mular sugestdes e ou observagdes, que considerem uteis no ambito
do respetivo procedimento. Durante o periodo em que estiver aberto
o procedimento de participagdo, as informagdes, sugestdes e ou ob-
servacdes devem se apresentadas, por escrito, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal para a seguinte morada:
Praca Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em alternativa, no
decorrer daquele periodo, as reclamagdes, as sugestdes, informagdes,
e pedidos de esclarecimento a apresentar por particulares poderdo se
efetuados por preenchimento em formulario proprio disponibilizado
no Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territoério do Munici-
pio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m e das 14h00 m
as 16h30 m.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Cadmara Municipal, Jodo
Manuel do Amaral Esteves.
209914039
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 12499/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por Despacho n.® 10/2016,
de 10/08/2016, do Sr. Presidente da Camara, Miguel Jorge Costa Gomes
foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade de intercarreiras/inter-
categorias da Assistente Técnica Maria Ernestina Falcao Torres Macedo,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o desempenho de fungdes na categoria de Coordenador Técnico
da carreira de Assistente Técnico, nos termos do artigo 92.°,93.%,97.°¢
153.° e seguintes da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo
de 1149,99€ correspondente a posicao 1.%, nivel 14, com efeitos a 10 de
agosto de 2016, e por 18 meses.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309856392

Aviso n.° 12500/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que ao abrigo do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi cessada a 31 de agosto de 2016 a
comissdo de servigo do cargo dirigente de Diretor de Departamento
de Administragdo e Conservagdo do Territério, de Adosinda da Dores
Silva Basto Pereira, em virtude de nomeag¢do de Chefe de Divisdo no
Municipio de Braga.

Torna-se ainda publico que, por Despacho n.°12/2016 do
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Barcelos, Miguel Jorge
da Costa Gomes, foi nomeado em regime de substitui¢ao o técnico
superior Pedro Miguel Costa Leal Pinto para o cargo de Diretor de De-
partamento de Administragdo e Conservacdo do Territorio com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309856602

Aviso n.° 12501/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que ao abrigo do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi cessada a 31 de agosto de 2016 a co-
missdo de servigo do cargo dirigente de Chefe de Divisao de Servigos
Urbanos, de Pedro Miguel Costa Leal Pinto, em virtude de nomeagao
em regime de substitui¢@o para o cargo de Diretor de Departamento de
Administragdo e Conservagdo do Territério.

Torna-se ainda publico que, por Despacho n.°13/2016 do
Exm.° Sr. Presidente da Camara Municipal de Barcelos, Miguel Jorge da
Costa Gomes, foi nomeado em regime de substitui¢do o técnico superior
José Alberto Ferreira da Costa, para o cargo de Chefe de Divisao de
Servigos Urbanos com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309856627

Aviso n.° 12502/2016

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracte-
rizagdo no mapa de pessoal deste Municipio para exercer fungdes na
Divisdo de Parques e Jardins, deste Municipio de Barcelos, aberto pelo
aviso n.° 14756/2012, com a Ref. D, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados
no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que:

1 — Considera-se como definitiva a lista de candidatos admitidos
publicada no aviso n.° 9636/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143, de 26/07/2013.

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
sem consulta da legislagdo, com a duragio de 45 minutos, para o dia 10
de novembro do corrente ano, as 14:30 horas, no Auditério do Edificio
dos Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 9.° e alinea b), do n.° 2 do
artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, em virtude de
revogacao ou desatualiza¢do do disposto no ponto 16.1 (ref. D) do respe-
tivo aviso de abertura, a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos versara
sobre os seguintes temas: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei de
Orgamento de Estado (Lei n.® 7-A/2016, de 30/03); Codigo do Procedi-
mento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01) na sua redagdo
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atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20/06), na sua redagao atualizada; Codigo de Trabalho (Lein.® 7/2009,
de 12/02), na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada; Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragao Pablica (Lei n.° 66-B/2007,
de 28/12, adaptado a administrac@o local pelo Decreto-Lei n.° 18/2009,
de 04/09), na sua redacao atualizada; Manutengao de Espagos Verdes; Es-
pécies vegetais autoctones em Espagos Verdes; Normas de seguranga em
Espacgos Verdes; Equipamento e maquinas de Espagos Verdes; Ambiente/
sustentabilidade em Espagos Verdes; Uso de 4gua em Espagos Verdes.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309877622

Aviso n.° 12503/2016

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme carac-
terizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes
no Gabinete de Educagédo, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.° 14756/2012, com a Ref. A, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que:

1 — Considera-se como definitiva a lista de candidatos admitidos
publicada no aviso n.° 9687/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 29/07/2013.

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
sem consulta da legislagdo, com a duragdo de 45 minutos, para o dia 10
de novembro do corrente ano, as 09:30 horas, no Auditorio do Edificio
dos Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.°8 do art. 9.° e alinea b), do n.°2 do
art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, em virtude
de revogagdo ou desatualizagdo do disposto no ponto 16.1 (ref. A) do
respetivo aviso de abertura, a Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos
versara sobre os seguintes temas: Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Lei de Orgamento de Estado (Lei n.° 7-A/2016, de 30/03); Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01) na sua
redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagio atualizada; Codigo de Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redacéo atualizada; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redag@o atua-
lizada; Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Pu-
blica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 18/2009, de 04/09), na sua redacdo atualizada.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309877533

Aviso n.° 12504/2016

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracte-
rizagdo no mapa de pessoal deste Municipio para exercer fungdes na
Divisdo de Parques e Jardins, deste Municipio de Barcelos, aberto pelo
avison.® 14756/2012, com a Ref. C, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados no ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que:

1 — Considera-se como definitiva a lista de candidatos admitidos
publicada no aviso n.° 9581/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 142, de 25/07/2013.

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
sem consulta da legislagdo, com a duragdo de 45 minutos, para o dia 10
de novembro do corrente ano, as 11:00 horas, no Auditorio do Edificio
dos Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 9.° e alinea b), do n.° 2 do
artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, em virtude
de revogagdo ou desatualizagdo do disposto no ponto 16.1 (ref. C) do
respetivo aviso de abertura, a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
versara sobre os seguintes temas: Constituicdo da Republica Portuguesa;
Lei de Orgamento de Estado (Lei n.° 7-A/2016, de 30/03); Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01) na sua
redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
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n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada; Codigo de Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada; Regime Juri-
dico das Autarquias Locais (Lei n.® 75/2013, de 12/09), na sua redacao
atualizada; Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 04/09), na sua redagdo atualizada;
Regulamento Municipal de Residuos Solidos, Higiene Urbana e Espacos
Verdes (disponivel em www.cm-barcelos.pt/regulamentos); Ambiente/
Residuos Solidos Urbanos

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
309881242

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 12505/2016

Anulacio de procedimento concursal comum para um posto
de trabalho na drea de Servi¢o Social —
carreira e categoria de Técnico Superior

Nos termos e para os efeitos do n.°2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo de
Camara n.° 2016/0429/G.A.P. tomada em sua reunido de 12-09-2016,
sob proposta do Sr. Vereador em Regime de Permanéncia no uso das
competéncias delegadas por Despacho n.° 48/2015/G.A.P., emitida em
01-10-2015, na area funcional de Planeamento e Administragdo de Re-
cursos Humanos, foi determinado a anulagio do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior, area de Servigo Social, publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 103, de 30 de maio de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
309905478

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12506/2016

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 27 de setembro de 2016, foi autorizado o regime de mobilidade
interna na modalidade intercarreiras da Assistente Operacional Patricia
Alexandra Duarte Gaspar Santos Reis, na categoria/carreira de Assis-
tente Técnica, nos termos dos artigo 92.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2016, pelo
periodo de 18 meses.

Durante o periodo em que se encontrar em mobilidade, a trabalhadora
sera remunerada, respetivamente, pela 1.* posicao nivel 5, correspon-
dente a € 683,13 ao abrigo do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo (OE/2016).

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
309912119

Aviso n.° 12507/2016

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 27 de setembro de 2016, foi autorizado o regime de mobilidade
interna na modalidade intercarreiras da Assistente Técnica Rita Maria
Elias Saez, na categoria/carreira de Técnica Superior — area de His-
toria da Arte, nos termos dos artigo 92.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2016, pelo
periodo de 18 meses.

Durante o periodo em que se encontrar em mobilidade, a trabalhadora
serd remunerada, respetivamente, pela 2.* posi¢ao, nivel 15, correspon-
dente a € 1201,48 ao abrigo do n.° 3 do artigo 38.°da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo (OE/2016).

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
309912062
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 12508/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 35.° e alinea b), do
n.° 2, do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos ao concurso externo
de ingresso para admissdo a estdgio, com vista ao provimento de vinte
postos de trabalho, da carreira de Policia Municipal, categoria de Agente
Municipal de 2.* Classe, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 117, de 21 de junho de 2016:

Adelino José Oliveira Santos;

Adriana Sofia Fernandes Gongalves de Sousa;
Afonso Marques Camacho Lopes Augusto;
Alexandre Filipe Machado da Silva;

Ana Isabel Janos da Costa;

Ana Mafalda Varela Costa;

Ana Margarida Navarro Y Desmet;

Ana Rita Carraga Ala da Silva;

Ana Rita Ribeiro Martins;

Analina Soares Moniz;

André Antonio da Silva Almeida Gomes;
André Filipe Afonso Machado;

André¢ Filipe Mafra Morgado Casaleiro;
André Filipe Parreira Branco Pinto;

André Gongalves da Costa;

André Manuel de Moura Rodrigues;

André Miguel Rodrigues Lima;

Andreia Filipa dos Santos Martins;
Antonio José dos Santos Sousa;

Antonio Pedro Costa Lopes de Mendonga;
Ayrton Senna Lopes Cardoso;

Bruna Rafaela Lima Silva;

Bruno Alexandre de Jesus Parra Rodrigues Crista;
Carlos André Castelo Branco Horta Alves;
Carlos Miguel Machado de Sousa Pereira;
Carolina Inés Meneses;

Catarina Cecilia Jorge da Fonseca Vicente;
Catia Alexandra Carraga Ala da Silva;
Catia Filipa dos Santos Cavaco Policarpo;
Catia Filipe Domingos Correia;
Christopher Elton Ribeiro Sousa;

Claudia Joana Dias Caixeiro;

Claudio Miguel Cunha Gomes;

Daniel Augusto Lino;

Daniel Francisco Almeida Castanheira Dias;
Daniel Gongalves Cordeiro;

Daniela Andreia Gongalves Leite;

David Alexandre Neves Leirinha;

David Manuel Afonso Bolinhas;

David Marcolino Teixeira;

David Miguel Tavares Correia;

Débora Filipa Rodrigues Menezes de Morais;
Denise Patricia Campos da Silva;

Diogo Alexandre Carvalho Russo;

Diogo Alexandre Ramos Santos;

Diogo André da Silva Azevedo;

Diogo André Duarte Gongalves;

Diogo Jorge Rolis Correia dos Santos;
Diogo Miguel Matos de Oliveira;

Elisabete da Conceigdo Franca Bettencourt;
Emanuel Moreira Castro Leite Cibrao;
Fabio Alexandre Manteigas Afonso;

Fabio André de Carvalho Morais;

Féabio André Filipe Leitdo;

Fabio André Malheiro Cunha;

Fabio André Oliveira Cangalhas;

Fabio Daniel Chaves da Costa;

Fabio Manuel Parafita Vilela;

Fabio Rafael Andrade dos Santos;
Fernanda de Figueiredo Rodrigues de Jesus Costa;
Filipe Teodoro Carvalhinha Inocéncio;
Francisca Maria Ferreira de Lima Rangel de Almeida;
Francisco Alfonso Pinto;

Francisco Xavier da Costa Passinhas;
Gabriel Adriano Banhudo Filipe Lourengo;
Gongalo Duarte Graga;

Gongalo José da Silva Santos;

Gongalo Pinto Soeiro;

Gongalo Tomas Rocha;
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Gustavo Martinho Cordeiro;

Hugo Alexandre Salvado Freire Ribeiro;
Hugo André Azevedo Marques;

Hugo Filipe Vieira Cavaco;

Joana Borges Borba;

Joana Catarina Calado Leirinha;

Joana Filipa Rodrigues Cunha;

Joana Maria Duarte Pinto;

Jodo Alexandre Aratijo Coelho do Amaral;
Joao Bernardino Barona Oliveira;

Joao Carlos Almeida Pinto;

Joao Filipe Almeida da Fonseca;

Jodo Miguel Crespo Duarte Rasteiro;
Jodo Miguel da Silva Ribeiro;

Joao Miguel Nogueira de Sousa;

Jodo Paulo da Conceigéo José;

Jodo Pedro da Rosa Capote Tavares;
Jodo Pedro Lino de Sousa Pacheco;
Jodo Pedro Raposo Carvalho;

Jorge Fernando Viana Patricio;

Jorge Miguel dos Santos Martins;

José Diogo da Cruz Lopes;

Leonel Dias Branco;

Licinia Marisa dos Santos Pinheiro;
Luis Miguel Teixeira Ribeiro;

Mafalda Rita Lima Nunes;

Mafalda Siborro de Bastos Cardoso;
Manuel Maria Lopes;

Marco Filipe da Silva Antunes;

Maria Catarina Sousa da Costa Duarte;
Maria de Fatima D" Almeida Leite;
Marlene Sofia Nascimento Francisco;
Micael Coelho Pacheco;

Miguel Alexandre Pereira Peixoto Guerra;
Miguel Angelo Fonseca dos Santos Miranda;
Miguel da Cruz Silva;

Monica Alexandra dos Santos Novo;
Monica Cavalcanti Correia da Silva;
Monica Siborro de Bastos Cardoso;
Natacha Isabel Graga Pinto Andrade;
Nelson Luis da Cunha Fidalgo;

Nicole Luisa Afonso Vieira;

Nuno Frederico Dias Oleirinha;
Oleksandr Biryukov;

Ovidiu Mihaita Zsurkis;

Patricia Alexandra Dinis dos Santos Braga;
Paulo Alexandre Bonito Pereira Freire;
Paulo Jorge Batista Rodrigues;

Paulo Renato de Menezes Borges Furtado;
Pedro Campanudo Rodrigues;

Pedro Filipe da Cruz Fidalgo;

Pedro José Belo Ribeiro;

Pedro Miguel Aniceto Saturnino;

Pedro Miguel Batista Rodrigues;

Pedro Miguel Marques Ramos;

Pedro Miguel Monica Lopes;

Pedro Miguel Pinto de Carvalho;

Rafael da Silva Fonseca;

Raquel Fatima Jessen Alipio Machado;
Renato André Valente Ribeiro da Silva Coimbra;
Renato Siderot;

Ricardo Alexandre da Silva Pereira;
Ricardo Jorge Santos Adro;

Ricardo José Marques Vitorino;

Ricardo José Sereno Mourato;

Rita Silva Marinho;

Roberto Filipe Mindouro Pires;

Rodrigo de Carvalho de Agrela Marques;
Ruben de Oliveira Mestre da Luz;

Rui Filipe Teixeira Silvério;

Rui Pedro Henriques Gomes;

Rute Isabel Ferreira Verissimo;

Rute Isabel Sousa Ferreira;

Sara Raquel da conceigdo da Rocha Cavalheiro;
Sofia Gomes Nobrega Comba;

Soraia Filipa Simdes da Silva Coimbra;
Stefano Guzzetti de Amaral;

Suely Pina da Silva;

Tatiana Patricia Ferraz Batista;

Tiago Alexandre Ferreira da Costa;
Tiago Alexandre Neves Alves;
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Tiago Alexandre Santos Jaleca;
Tiago Alexandre Serra Bastos;
Tiago André Gongalves Dias;
Tiago André Salgueiro Guerreiro;
Tiago Barreira da Silva;

Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso;
Tiago Filipe Pinto Cabral,

Tiago Francisco Santana Seguro;
Tiago Jorge Carvalho Vieira;
Tomas Vazdo Horta Belisario;
Vadim Sadovets Barros;

Vanessa Cristina Soares Bras;
Vanessa Isabel Alves Rosa;
Vania Sofia Castro Libanio;
Vilma Maria Vieira Camara.

Mais se torna publico que, a Prova tedrica escrita de conhecimentos ge-
rais e especificos, prevista no ponto 7., do aviso de abertura do concurso
externo de ingresso para admissdo a estagio, com vista ao provimento
de vinte postos de trabalho, da carreira de Policia Municipal, categoria
de Agente Municipal de 2.? Classe, publicado na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 117, de 21 de junho de 2016, tera lugar no proximo dia 22
de outubro de 2016, pelas 9 horas, nas instalagdes da Escola Secundaria
de S. Jodo do Estoril, sita na Rua Brito Camacho, n.° 401, 2769-501 Sao
Jodo do Estoril (perto da estagdo da CP de S. Jodo do Estoril).

28 de setembro de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
309899477

Regulamento n.° 919/2016

Regulamento do Parque de Rebocados
e de Estacionamento de Carcavelos

Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o inicio do presente procedimento foi deliberado na reunido de
Camara de Cascais de 21 de margo tltimo, tendo a sua publicitagdo ocor-
rido no sitio da Internet do Municipio de Cascais em 31 de margo de 2016.

Nao se constituiu nenhum interessado, nos termos do artigo 100.°
do CPA.

A presente alteragdo visa, no essencial e a par de alguns acertos de
natureza meramente formal, permitir a celebragdo de protocolos com
entidades que prestem servigos de interesse publico por forma a poderem
obter redugdo no tarifario em vigor, tendo-se também contemplado mo-
dificagdes que se prendem com a utilizagdo de meios de pagamento ele-
tronicos e a criagdo de uma tarifa para abertura do parque fora de horas.

No que respeita a ponderagdo de custos beneficios das medidas pro-
jetadas, sempre se dira que sdo medidas de boa gestdo para periodos em
que o Parque se encontre com lugares e ocupagao deficitaria.

Do ponto de vista dos encargos, as presentes alteragdes ndo impli-
cam despesas acrescidas, pois ndo se criam novos procedimentos que
envolvam custos e das mesmas ndo resultam a necessidade de refor¢o
dos recursos humanos afetos a estas atividades.

Assim, ao abrigo das competéncias que sdo atribuidas a Camara
Municipal de Cascais e a Assembleia Municipal de Cascais, respeti-
vamente pelas alineas gq) e rr) do n.° 1 do artigo 33.°e g) don.° I do
artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada
pela Assembleia Municipal de Cascais na sua sessdo de 30 de maio
de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Cascais aprovada na
reunido de 9 de maio de 2016, a presente alteracdo, ao Regulamento
do Parque de Rebocados e de Estacionamento de Carcavelos publicado
em 20 de Maio de 2015, que se traduz no aditamento dos nameros 5 e 6
ao artigo 5.°, e alteragdes aos artigo 7.°, artigo 13.° com a introdug@o da
possibilidade de pagamento por meios eletronicos, e do artigo 24.°, por
via da alteragdo do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 de setembro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, Nuno
Francisco Piteira Lopes.

Regulamento Municipal do Parque de Rebocados
e de Estacionamento de Carcavelos

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras de
utilizag@o e funcionamento do Parque de Estacionamento sito na Ave-
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nida Tenente Coronel Melo Antunes, n.° 320, em Carcavelos, adiante
designado abreviadamente por Parque, nos termos do disposto no Codigo
da Estrada e no Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril.

Artigo 2.°
Localizacio e nimero de lugares

1 — O Parque dispde de 362 (trezentos e sessenta e dois) lugares
devidamente assinalados, dos quais 03 (trés) lugares sdo reservados a
pessoas portadoras de deficiéncia, situados junto a saida pedonal poente,
e outros 10 (dez) a REFER Patrim6nio — Administracdo ¢ Gestao
Imobiliaria, S. A., e/ou entidades por aquela indicadas.

2 — Do remanescente dos lugares de estacionamento disponiveis,
a Cascais Proxima — Gestdo de Mobilidade, Espagos Urbanos e
Energias, E. M.-S. A., doravante designada abreviadamente por Cascais
Proxima, E. M.-S. A., podera utilizar até 20 para deposito de veiculos, de-
correndo aquele depdsito dasua atividade de fiscalizagdo de estacionamento
abusivo, nos termos do Codigo da Estrada e legislagdo complementar.

3 — No Parque situam-se instalagdes técnicas ferroviarias, garantindo
a Cascais Proxima, E. M.-S. A. o direito de acesso e de passagem em
regime de gratuidade, num limite maximo de 15 viaturas a identificar
pela REFER Patrimoénio.

Artigo 3.°
Proprietario do parque e entidade gestora do mesmo

1 — O Parque pertence ao dominio publico ferroviario, e sobre ele
incidiu um contrato de subconcessio de uso privativo, celebrado entre
a REFER Patriménio-Administracdo e Gestao Imobiliaria, S. A., e a
Cascais Proxima, E. M.-S. A, em 5 de setembro de 2014.

2 — A entidade gestora do Parque ¢ a Cascais Proxima, E. M.-S. A.

Artigo 4.°
Uso

1 — O Parque destina-se exclusivamente a veiculos automoveis li-
geiros, a motociclos simples ou com sidecar e quadriciclos.

2 — E expressamente proibido o acesso e estacionamento no Parque
por parte dos seguintes veiculos:

a) Veiculos de categorias diferentes das referidas no nimero anterior;
b) Veiculos que transportem mercadorias perigosas;

¢) Veiculos com qualquer tipo de atrelado;

d) Autocaravanas.

3 — Excecionalmente e desde que previamente autorizado pela Cas-
cais Proxima, E. M.- S. A., é possivel o acesso e estacionamento de
outro tipo de veiculos.

4 — E interdita a permanéncia no Parque de pessoas que nao preten-
dam utiliza-lo para o fim de estacionamento de um veiculo.

5 — A circulagdo e o estacionamento no interior do Parque devem
respeitar as disposigdes constantes do Codigo da Estrada e legislagdo
complementar.

Artigo 5.°
Tarifario

1 — A utilizagdo do Parque esta sujeita ao pagamento das tarifas
fixadas nos termos do Anexo II ao presente Regulamento e que dele
faz parte integrante.

2 — O tarifario em vigor e os termos do presente Regulamento serdo
obrigatoriamente afixados em local visivel na entrada do Parque ou na
proximidade do local de pagamento.

3 — Estdo isentos de pagamento de tarifas os veiculos em missao
urgente de socorro ou policia.

4 — A Cascais Proxima, E.M-S. A., pode, em casos excecionais e
devidamente justificados, conceder isengdes a entidades que necessitem
utilizar temporariamente lugares de estacionamento.

5 — Caso as circunstancias de ocupacgdo o justifiquem, a entidade
gestora podera acordar com entidades ou instituigdes que laborem no
Concelho a favor dos interesses municipais ou autarquicos, condi¢des
especiais de utilizagdo, nomeadamente redugdes no tarifario em vigor.

6 — Estas condigdes especiais serdo sempre limitadas no tempo e
formalizadas em documento reduzido a escrito.

Artigo 6.°
Horario

1 — O Parque funciona todos os dias da semana, durante 24 horas.

2 — Em casos fortuitos ou de forga maior, o Parque pode ser encer-
rado, total ou parcialmente, dando-se conhecimento aos utentes com a
maior brevidade possivel.
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3 — Para efeitos do nimero que antecede, consideram-se motivos de
forga maior ou casos fortuitos, entre outros, a ocorréncia de catastrofes
naturais, de situa¢des andmalas que constituam perigo para os utentes
ou respetivos veiculos, bem como a necessidade de se proceder a repa-
ragdes no interior do Parque.

4 — E proibida a permanéncia de veiculos no Parque por periodos
superiores a 24 horas, salvo veiculos rebocados e outros devidamente
autorizados pela Cascais Proxima, E. M.-S. A.

Artigo 7.°
Apoio permanente aos utentes

O apoio permanente aos utentes ¢ assegurado ou pela presenga no
Parque de um funcionario da entidade gestora ou de um sistema de
comunicagdo existente nas instalagdes do mesmo em local devidamente
identificado.

Artigo 8.°
Seguranca do parque

1 — O posto de atendimento dispde dos mecanismos de seguranga
previstos na legislacdo aplicavel, designadamente:

a) Sinalizacdo e plantas de emergéncia;
b) Extintores de combate a incéndio.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza, nomeadamente
incéndio ou corte de energia, os utentes deverdo respeitar e obedecer
as regras gerais de seguranga.

Artigo 9.°
Videovigilancia
O Parque dispde de um circuito interno de videovigilancia devi-

damente autorizado pelas autoridades competentes e ligado a Policia
Municipal.

CAPITULO II
Da utilizacio e acesso ao parque de estacionamento

Artigo 10.°
Regime de acesso e utilizacio

1 — O acesso de veiculos ao Parque ¢ feito pelo n.° 320 da Avenida
Tenente Coronel Melo Antunes, em Carcavelos.

2 — O acesso de pessoas ¢ feito pelos locais de acesso existentes
para esse efeito.

3 — Quando ndo existirem lugares de estacionamento livres, sera
exibida a palavra “Completo” no painel existente no exterior do Parque.

Artigo 11.°
Titulo

1 — Para aceder ao Parque, os utentes que ndo sejam detentores de
assinatura mensal devem retirar um titulo codificado de acesso da ma-
quina colocada a entrada do mesmo, a esquerda dos condutores.

2 — No titulo codificado de acesso ficam registadas a data e hora
de entrada do Parque.

3 — A perda, roubo ou extravio do titulo codificado de acesso im-
porta o pagamento, no minimo, da taxa cobrada por 5 (cinco) dias de
estacionamento, ou de valor superior correspondente ao numero de dias
em que o veiculo permaneceu no Parque, em contravengao ao estatuido
no n.° 4 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Saida de veiculos do parque

1 — Apds o pagamento, os utentes do Parque t€ém que proceder de
imediato a saida do Parque.

2 — Caso os utentes se deparem com alguma dificuldade no meca-
nismo de abertura da barreira de entrada ou de saida, deverao utilizar o in-
tercomunicador existente junto aos controlos de entrada/saida do Parque.

3 — Caso o utente ndo tenha efetuado o devido pagamento, ndo devera
obstruir a via de saida.

Artigo 13.°

Cartdes de estacionamento em regime de assinatura mensal

1 — Para a obteng@o de cartdio de estacionamento em regime de assi-
natura mensal os utentes devem preencher o formulario disponibilizado
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para o efeito nas instalagdes da Cascais Proxima, E. M.- S. A, sitas no
Parque e juntar copias dos seguintes documentos para cada um dos
seguintes tipos de utilizadores:

1.1 — Utentes apenas do Parque:

a) Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;
b) Cartéo de Identificagdo Fiscal/Cartdo de Pessoa Coletiva;
¢) Fotocopia do Documento Unico da Viatura.

1.2 — Utentes do Parque e de transportes publicos:

a) Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

b) Cartdo de Identificagdo Fiscal/Cartdo de Pessoa Coletiva;

¢) Fotocopia do Documento Unico da Viatura;

d) Fotocopia da Assinatura mensal de Transportes Publicos valido
para cada més.

2 — Em caso de duvida os servigos podem solicitar a apresentagdo
dos originais dos documentos.

3 — O numero de assinaturas mensais a conceder ¢ definido pela
Cascais Proxima, E. M.-S. A., de acordo com a disponibilidade de luga-
res de estacionamento, sendo que em igualdade de circunstancias, sera
dada preferéncia a clientes que utilizem meios de pagamento eletronico.

4 — Os utentes detentores deste s cartdes de assinatura mensal sdo
responsaveis pelos mesmos e deverdo notificar, de imediato, a Cascais
Préxima, E. M.-S. A., em caso de extravio ou roubo.

5 — A desisténcia ou interrupgdo da assinatura mensal deve ser co-
municada a Cascais Proxima, E. M.-S. A., via enderego eletronico com
a antecedéncia minima de 1 més.

6 — A desisténcia da assinatura mensal implica a devolugao do cartao
no ultimo dia de validade nas instalagbes da Cascais Proxima, E. M.
-S. A., existentes no Parque.

7 — A interrupgdo da assinatura mensal tem de ter um periodo minimo
de 1 més, sendo que ndo ha direito de preferéncia em caso de pedido
de reingresso.

8 — O pagamento da assinatura mensal deve ser efetuado até ao tlltimo
dia do més anterior ao periodo a que disser respeito.

9 — A falta de pagamento implica o cancelamento imediato do cartdo.

Artigo 14.°
Acdes interditas

O Parque esta exclusivamente destinado ao estacionamento de vei-
culos, estando interditas as seguintes agdes:

a) A lavagem de veiculos, bem como qualquer operagdo de manu-
tencdo destes;

b) A reparacao de veiculos, salvo se for indispensavel para a respetiva
remocao ou, tratando-se de avaria de facil reparacgdo, ao prosseguimento
da marcha;

¢) Quaisquer transagdes, negociagdes, desempacotamento ou venda
de objetos, afixagdo ou distribui¢ao de folhetos ou outra forma de publi-
cidade, salvo se devidamente autorizada e desde que ndo prejudiquem
a seguranga da circulagdo rodoviaria;

d) O deposito de lixo ou de objetos, qualquer que seja a sua natu-
reza,

e) A introducdo de substancias explosivas ou de materiais combus-
tiveis ou inflamaveis;

f) O uso das tomadas ou de terminagdes de corrente elétrica existentes
no Parque;

g) Fazer fogo.

Artigo 15.°
Circulagao e estacionamento

1 — E da inteira responsabilidade dos condutores a procura de lugar
e o estacionamento dos respetivos veiculos devendo ser respeitada a
sinalizag@o viaria existente no interior do Parque, bem como os lugares
que se encontrem eventualmente assinalados ou reservados para outra
utilizacdo.

2 — Na circulag@o e estacionamento devem ser observados as se-
guintes regras:

a) Os condutores devem circular e manobrar o veiculo com a neces-
saria prudéncia, de modo a evitar todo e qualquer acidente ou situacdo
de perigo para os transeuntes;

b) As viaturas devem ser estacionadas nas zonas marcadas para o
efeito, de modo a néo ocupar mais de um lugar de estacionamento.

¢) Os veiculos ndo devem ser estacionados ou parados nos corre-
dores de circulagdo, nos lugares identificados como reservados ou em
qualquer outro local que ndo constitua lugar de estacionamento ou que
impeca ou dificulte a circulagdo ou manobras dos demais veiculos e
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utentes, sob pena de remogao e reboque, quando caibam, nos termos
do Cddigo da Estrada.

d) Todo o veiculo deve dar prioridade a outro que manobre para
estacionar;

e) Um veiculo que saia de um lugar de estacionamento deve dar
prioridade aos veiculos que se desloquem nas vias de circulagio;

/) Salvo sinalizag@o em contrario, os veiculos vindos da direita tém
prioridade;

2) A velocidade maxima permitida ¢ de 10 km/hora;

h) Nao devem ser efetuadas ultrapassagens;

i) A marcha atras ndo deve ser utilizada a ndo ser na manobra neces-
saria a entrada e saida de um lugar de estacionamento;

7) O uso de sinais sonoros ¢ proibido, salvas as excegdes previstas
no Coédigo da Estrada;

k) Os condutores devem desligar o motor assim que terminem a
manobra de estacionamento, s6 o devendo voltar a ligar quando se
preparem para reiniciar a marcha;

/) Os utentes do Parque devem trancar e travar os respetivos veiculos
e ndo deixar os titulos de estacionamento e objetos de valor no interior
dos mesmos, nomeadamente para os efeitos do artigo 17.° subsequente.

Artigo 16.°
Estacionamento abusivo

Ao estacionamento indevido de veiculos no Parque, bem como ao
respetivo bloqueamento e remocao, sera aplicado pela entidade gestora
o disposto no Cddigo da Estrada e legislacdo complementar.

CAPITULO III
Da responsabilidade

Artigo 17.°
Responsabilidade

1 — O Parque destina-se ao mero uso, pelos utentes, do respetivo
espago para o efeito de estacionamento de veiculos nas condi¢des pre-
vistas no presente regulamento, pelo que o estacionamento no mesmo
ndo consubstancia um contrato de depdsito ou guarda dos veiculos e
dos objetos neles existentes.

2 — O Parque funciona, para efeitos de responsabilidade civil da
entidade gestora do mesmo como extensdo da via ptblica, destinando-se
o sistema de controlo de acessos apenas a medicao, cobranga e faturagdo
do tempo de permanéncia de cada veiculo.

3 — A entidade gestora ndo esta obrigada a guarda, protecdo e se-
guranga dos veiculos e dos objetos existentes no interior dos mesmos,
pelo que ndo € responsavel em caso de ocorréncia de furtos, roubos ou
danos no interior do Parque, bem como por danos decorrentes e desastres
naturais e por outros danos nio intencionais.

4 — Os danos pessoais e materiais ocorridos no interior do Parque
sdo da responsabilidade daquele que os causar, quer por inabilidade quer
por negligéncia ou qualquer outra causa, nomeadamente na sequéncia
de violagdo do presente regulamento.

5 — Sem prejuizo do previsto no numero que antecede, aquele que
provocar ou sofrer danos dentro do Parque deve dar conhecimento desse
facto ao funciondrio que se encontrar no local.

Artigo 18.°

Perda de objetos

1 — Os bens perdidos, abandonados ou esquecidos no Parque pelos
utentes ou por terceiros serdo guardados durante um prazo maximo de
5 dias ou, tratando-se de géneros de rapida deterioragao, de 24 horas,
sendo entregues a quem provar a respetiva titularidade.

2 — Decorridos os prazos previstos no numero anterior e ndo tendo
sido reclamados os bens guardados, os mesmos serdo entregues a Policia
de Seguranga Publica.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 19.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estabelecido no presente regula-
mento compete a Cascais Proxima, E. M.-S. A., e restantes entidades
com competéncia legal para o efeito.
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Artigo 20.°
Incumprimento e san¢des

As sang¢des aplicaveis pelo incumprimento do estabelecido no pre-
sente Regulamento sdo as previstas no Codigo da Estrada e na respetiva
legislagcdo complementar.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 21.°
Omissdes
Aos casos omissos aplicar-se-20 as regras do Codigo da Estrada e da
respetiva legislagdo complementar.
Artigo 22.°
Conhecimento e aceitagdo das normas do presente Regulamento
Ao adquirirem o titulo de estacionamento ou o cartdo em regime de
assinatura mensal, os utentes do Parque assumem o conhecimento ¢
aceitagdo das normas do presente Regulamento.
Artigo 23.°
Livro de reclamacées
Existe um Livro de Reclamagdes nas instalagdes da Cascais
Proxima, E. M.-S. A. existentes no Parque.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Planta de Localizagdao do Parque de Rebocados
e de Estacionamento de Carcavelos

=y

=

=Y

ANEXO II
Valor
Preco para utentes de transportes publicos
Fracdode 15 minutos. . ........... ..., 0,50 €
Maximo diario por utilizagdo. . ..................... 1,00 €
AssinaturaMensal . .......... ... .. ... ... .. . .. 15,00 €
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Valor
Preco para utentes apenas do Parque
Fracdode 1Sminutos. ...............ovininann. 0,50 €
Maximo diario por utilizagdo. . ..................... 1,00 €
AssinaturaMensal . ........... ... .. .. .. 20,00 €
Valor de Bilhete Perdido/Roubado/Extraviado . ........ 5,00 €
Valor da 2.* Via de Cartdo de Assinatura Mensal. . ... ... 15,00 €
Tarifa de abertura de parque fora de horas — 25 €.
209910848

Regulamento n.° 920/2016

Regulamento do Parque de Estacionamento
do Edificio Cascais Center

Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o inicio do presente procedimento foi deliberado na reunido
de Camara de Cascais de 21 de margo tltimo, tendo a sua publicitagdo
ocorrido no sitio da Internet do Municipio de Cascais em 31 de margo
de 2016.

Nao se constituiu nenhum interessado, nos termos do artigo 100.°
do CPA.

A presente alteragdo visa, no essencial e a par de alguns acertos
de natureza meramente formal, permitir a celebragdo de protocolos
com entidades que prestem servigos de interesse publico por forma a
poderem obter redugdo no tarifario em vigor, tendo-se também con-
templado o alargamento do periodo de funcionamento aos sabados,
em que o encerramento deixa de ocorrer as 13:00 horas e passa para
as 20:00 horas, a reducéo das tarifas aplicaveis as assinaturas mensais
no periodo noturno, modificagdes que se prendem com a utilizagdo de
meios de pagamento eletronicos e a criagdo de uma tarifa para abertura
do parque fora de horas.

No que respeita a ponderagdo de custos beneficios das medidas proje-
tadas, sempre se dira que sao medidas de boa gestdo quer para periodos
em que os Parques se encontrem com lugares e ocupagdo deficitaria
quer para o periodo da noite em que este Parque, central, pode oferecer
estacionamento seguro a quem se desloque ao centro de Cascais.

Do ponto de vista dos encargos, as presentes alteragdes ndo impli-
cam despesas acrescidas, pois ndo se criam novos procedimentos que
envolvam custos e das mesmas ndo resultam a necessidade de reforgo
dos recursos humanos afetos a estas atividades.

Assim, ao abrigo das competéncias que sdo atribuidas a Camara
Municipal de Cascais e a Assembleia Municipal de Cascais, respeti-
vamente pelas alineas gq) e rr) do n.° 1 do artigo 33.°¢ g) don.° 1 do
artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada
pela Assembleia Municipal de Cascais na sua sessao de 30 de maio
de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Cascais aprovada na
reunido de 9 de maio de 2016, a presente alteragdo ao Regulamento do
Parque de Estacionamento do Edificio Cascais Center, publicado em
20 de setembro de 2013, que se traduz no aditamento dos n.” 6 e 7 ao
artigo 5.°, e alteragdes aos artigos 2.%,6.°,7.%,10.°,15.°,26.° ¢ 27.°, estas
ultimas decorrentes de adapta¢des ao novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

30 de setembro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, Nuno
Francisco Piteira Lopes.

Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento
do Edificio Cascais Center

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras de
utilizagdo e funcionamento do Parque de Estacionamento do edificio
Cascais Center, adiante designado abreviadamente por Parque, nos
termos do disposto no Coédigo da Estrada e no Decreto-Lei n.° 81/2006,
de 20 de abril.
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Artigo 2.°
Localizacio e nimero de lugares do parque

1 — O Parque localiza-se no Edificio Cascais Center, sito no cru-
zamento da Rua Manuel Joaquim Avelar com a Rua D. Francisco de
Avilez, em Cascais.

2 — O Parque dispde de 173 (cento e setenta e trés) lugares devida-
mente assinalados, distribuidos por 3 (trés) pisos em cave, dos quais
4 (quatro) lugares proximos dos acessos pedonais estdo reservados a
veiculos conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncia, identificados
com o respetivo cartdo, por gravidas e por acompanhantes de criangas
de colo.

3 — O Parque ¢ constituido por partes especificadas (ou numeradas)
€ partes comuns.

4 — Sao partes especificadas, para efeitos do presente regulamento,
aquelas que se destinam ao estacionamento de veiculos.

5 — S&o partes comuns, para efeitos do presente regulamento, as
que ndo se destinam especificamente ao estacionamento de veiculos,
designadamente as seguintes:

a) Entradas, corredores, rampas de uso ou passagem, espacos de
circulagdo para veiculos e pedes, escadas, ascensores;

b) Espagos e compartimentos de servigo de controlo de entrada e
saida de veiculos, rececdo e pagamento das tarifas referentes a utili-
zacdo do Parque;

¢) Rede geral de distribuicdo de energia elétrica e respetivos apare-
lhos elétricos;

d) Sistema de ventilagdo e respetivas tubagens;

e) Sistema de detengéo, alarme e combate a incéndios;

/) Rede telefonica e respetiva tubagem;

2) Rede geral de esgotos;

h) Rede geral de agua e bombas elevatorias;

i) Instalacdes sanitarias;

) Todos os compartimentos, bens e/ou equipamentos destinados a
servigos técnicos e ou para utilizagdo do pessoal afeto ao Parque.

Artigo 3.°
Proprietario do parque e entidade gestora do mesmo

1 — O Parque ¢ propriedade do Municipio de Cascais.
2 — A entidade gestora do Parque é a empresa municipal Cascais Pro-
xima — Gestéo de Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias, E. M., S. A.

Artigo 4.°
Uso

1 — O Parque destina-se exclusivamente ao estacionamento de vei-
culos automoveis ligeiros e de motociclos simples ou com side-car.

2 — E expressamente proibido o acesso e estacionamento no Parque
por parte dos seguintes veiculos:

a) Veiculos de categorias diferentes das referidas no nimero anterior;
b) Veiculos que transportem mercadorias perigosas;

¢) Veiculos com qualquer tipo de atrelado;

d) Autocaravanas.

3 —E interdita a permanéncia no Parque de pessoas que ndo pre-
tendam utiliza-lo para o fim consagrado no numero um do presente
artigo.

4 — A circulag@o e o estacionamento no interior do Parque devem
respeitar as disposigdes constantes do Codigo da Estrada e da legislagao
complementar.

Artigo 5.°
Tarifario

1 — A utilizagdo do Parque esta sujeita ao pagamento de uma tarifa
calculada em fungdo do tempo que o veiculo permanecer ali estacionado,
nos termos previstos no tarifario que consta do Anexo I ao presente
regulamento.

2 — E adaptado o fracionamento em periodos de 1 (um) minuto e
o utente sO paga a fragdo ou fragdes de tempo de estacionamento que
utilizou, ainda que as ndo tenha utilizado até ao seu término.

3 — O tarifario em vigor e as disposi¢des do presente regulamento
sdo fixados em local visivel na entrada do Parque ou na proximidade
do local de pagamento.

4 — Estao isentos de pagamento de tarifas os veiculos em missdo
urgente de socorro ou policia.

5 — A entidade gestora do Parque pode, em casos excecionais e de
manifesto interesse publico, conceder isengdes ou descontos a entidades
que necessitem de utilizar temporariamente lugares de estacionamento,
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devendo os respetivos pedidos ser efetuados com uma antecedéncia
minima de 2 dias uteis.

6 — Caso as circunstancias de ocupacao o justifiquem, a entidade
gestora podera acordar com entidades ou institui¢des que laborem no
Concelho a favor dos interesses municipais ou autarquicos, condi¢des
especiais de utilizagdo, nomeadamente redugdes no tarifario em vigor.

7 — Estas condigdes especiais serdo sempre limitadas no tempo e
formalizadas em documento reduzido a escrito.

Artigo 6.°
Horario

1 — Para o estacionamento em regime de rotatividade com pagamento
por fragdo de tempo, o Parque funciona de segunda a Sabado entre as
8 (oito) e as 20 (vinte) horas.

2 — Para o estacionamento pré-pago em regime de assinatura, o
Parque funciona todos os dias da semana durante 24 horas.

3 — Em casos fortuitos ou de for¢a maior, o Parque pode ser encer-
rado, total ou parcialmente, dando-se conhecimento aos utentes com a
maior brevidade possivel.

4 — Para efeitos do nimero que antecede, consideram-se motivos de
for¢a maior ou casos fortuitos, entre outros, a ocorréncia de catastrofes
naturais, de situa¢des andmalas que constituam perigo para os utentes
ou respetivos veiculos, bem como a necessidade de se proceder a repa-
ragdes no interior do Parque.

5 — Com excegdo do estabelecido para o regime de utilizagdo 24 ho-
ras, é proibida a permanéncia de veiculos no Parque por periodo superior
a 24 horas, salvo autorizagao da entidade gestora do Parque.

6 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, nomea-
damente por motivos relacionados com eventos relevantes, a entidade
gestora do Parque podera autorizar alteragdes ao horario de funcio-
namento do Parque no que respeita ao estacionamento em regime de
rotatividade com pagamento por fragdo de tempo.

Artigo 7.°
Apoio permanente aos utentes

O apoio permanente aos utentes ¢ assegurado ou pela presenga no
Parque de um funcionario da entidade gestora ou de um sistema de co-
municacdo existente nas instalagdes do mesmo, em local devidamente
identificado.

Artigo 8.°
Seguranca do parque

1 — O Parque dispde dos mecanismos de seguranga previstos na
legislacdo aplicavel, designadamente:

a) Sistema de deten¢do de monoéxido de carbono (CO).

b) Sinalizagdo e plantas de emergéncia, bem como caminhos de
evacuagao assinalados;

¢) Extintores de incéndio em locais devidamente assinalados;

d) Rede de combate a incéndio;

e) Baldes de areia.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza, nomeadamente incén-
dio, corte de energia ou paragem de ventilagdo, os utentes deverao res-
peitar e obedecer as regras gerais de seguranga afixadas no Parque, bem
como as diretivas transmitidas pelo pessoal ao servigo do mesmo.

Artigo 9.°
Videovigilancia
O Parque de estacionamento dispdoe de um circuito interno de vi-

deovigilancia devidamente autorizado pelas autoridades competentes
e ligado a Policia Municipal.

CAPITULO IT
Da utilizacio do parque de estacionamento

Artigo 10.°
Regimes de utiliza¢io
1 — Os regimes de utilizagdo do Parque sdo os seguintes:
a) Regime de rotatividade com pagamento por fragdo de tempo;
b) Regime de utilizagdo 24 horas — assinatura mensal de utilizagdo
por 24 horas;

¢) Regime de utilizagdo noturna — assinatura mensal de utilizagdo
noturna;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

d) Regime de utilizagdo diurna — assinatura mensal de utilizagado
diurna.

2 — No regime de rotatividade com pagamento por fragdo de tempo,
os utentes podem estacionar os veiculos em qualquer lugar vago dentro
do conjunto de lugares afetos aquele regime, durante um determinado
periodo de tempo desde que compreendido no espago temporal entre
segunda-feira a sabado entre as 8 (oito) e as (vinte) horas, mediante o
pagamento de uma tarifa que variard em fungdo do tempo em que o
veiculo se mantiver ali estacionado, nos termos do Anexo I ao presente
Regulamento.

3 — No regime de utilizacdo 24 horas, os utentes podem estacionar
os veiculos a qualquer hora, em qualquer dia, por qualquer periodo de
tempo, mediante o pagamento da tarifa mensal estabelecida no Anexo I
ao presente regulamento para este tipo de utilizagdo.

4 — No regime de utilizag@o noturna, os utentes podem estacionar os
veiculos em qualquer dia da semana e por qualquer periodo de tempo,
desde que compreendido entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 9 (nove)
horas do dia seguinte, mediante pagamento da tarifa mensal estabelecida
no Anexo I ao presente regulamento para este tipo de utilizagdo.

5 — No regime de utiliza¢@o diurna, os utentes podem estacionar os
veiculos em qualquer dia da semana, com exce¢do do Domingo, e por
qualquer periodo de tempo, desde que compreendido entre as § (oito) e
as 20 (vinte) horas, mediante pagamento da tarifa mensal estabelecida
no Anexo I ao presente regulamento para este tipo de utilizagdo.

Artigo 11.°
Acessos

1 — O acesso de veiculos ao Parque ¢ feito obrigatoriamente pela
porta de entrada situada na Rua D. Francisco de Avilez.

2 — O acesso de pessoas ao Parque ¢ feito obrigatoriamente pelos
acessos existentes para esse efeito.

3 — Quando ndo existirem lugares de estacionamento desocupados,
sera exibida a palavra «Completo» no painel existente no exterior do
Parque.

4 — Quando o painel a que se refere o nimero anterior exibir a palavra
«Completo», ndo ¢ permitida e entrada de veiculos.

Artigo 12.°
Titulo

1 — Para aceder ao Parque, os utentes que nao sejam detentores de
titulo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal devem
retirar um titulo codificado de acesso da maquina colocada a entrada do
mesmo, a esquerda dos condutores.

2 — No titulo codificado de acesso ficam registadas a data e hora
de entrada do Parque.

3 — A perda ou extravio do titulo codificado de acesso importa o
pagamento, no minimo, do valor maximo cobrado por um dia de esta-
cionamento, ou de valor superior correspondente ao nimero de dias em
que o veiculo permaneceu no Parque.

4 — Os portadores de cartdes de estacionamento pré-pagos em re-
gime de assinatura mensal devem introduzi-los, a entrada e a saida, nas
maquinas existentes a entrada e a saida do Parque.

Artigo 13.°
Pagamento

1 — Antes de retirarem os veiculos do Parque, os utentes que nao
utilizem meios de pagamento eletronico ou que nao sejam detentores de
um titulo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal
devem proceder ao pagamento da tarifa correspondente ao tempo de
estacionamento do seu veiculo na maquina de pagamento automatico
existente em local devidamente identificado, na caixa manual situada no
acesso ao Parque ou através dos meios eletronicos colocados a disposicao
dos utentes para efeito.

2 — O comprovativo do pagamento sera um documento a emitir pela
maquina automatica, pelo operador do Parque, no caso o pagamento ser
efetuado a este, ou através do sistema eletronico colocado a disposicdo
dos utentes.

Artigo 14.°
Saida de veiculos do parque

1 — Ap6s o pagamento, os utentes do Parque dispdem de um periodo
de 10 (dez) minutos para sairem do recinto, sob a pena de terem de
proceder ao pagamento adicional da tarifa correspondente ao tempo
em que efetivamente o veiculo permaneceu no Parque para além do
periodo ja pago.
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2 — A saida do Parque realiza-se através da introdug@o no equi-
pamento de controlo instalado a saida do mesmo, do respetivo titulo
codificado de acesso ja validado pelo prévio pagamento da tarifa ou
do cartdo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal.

3 — Caso os utentes se deparem com alguma dificuldade no meca-
nismo de abertura da barreira de saida, deverdo contactar o funcionario
a que se refere o artigo 7.°, utilizando para o efeito o intercomunicador
existente no equipamento de controlo instalado a saida do Parque ou
recorrer ao sistema de comunicagao previsto no mesmo artigo.

4 — Caso o utente ndo tenha efetuado o pagamento, devera desobstruir
a via de saida e proceder ao pagamento.

Artigo 15.°
Assinaturas mensais

1 — Para a obtengdo de titulos de estacionamento pré-pagos em
regime de assinatura mensal os utentes devem preencher o formulario
existente para o efeito e juntar copia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;
b) Cartdo de identificagao fiscal;
¢) Cartdo de Pessoa Coletiva.

2 — O numero de titulos de estacionamento pré-pagos em regime
de assinatura mensal a conceder ¢ definido pela entidade gestora do
Parque de acordo com a disponibilidade de lugares de estacionamento,
podendo ser atribuido mais de um titulo a um mesmo utente, sendo que
em igualdade de circunstancias, sera dada preferéncia a clientes que
utilizem meios de pagamento eletronico.

3 — Os utentes detentores de titulos de estacionamento pré-pagos
em regime de assinatura mensal sdo responsaveis pelos mesmos e de-
verao notificar, de imediato, a entidade gestora do Parque em caso de
extravio ou roubo.

4 — Até a notificacdo a que se refere o numero anterior, o uso dos
titulos perdidos ou roubados ¢ imputado ao titular dos mesmos.

5 — Caso o periodo de estacionamento exceda o horario a que o
titulo respeita, o utente devera pagar o periodo de tempo excedente
antes de sair do Parque.

6 — O pagamento dos titulos deve ser efetuado até ao dia anterior ao
inicio do periodo mensal a que os mesmos respeitem.

7 — A falta de pagamento determina o cancelamento do titulo.

8 — A transmissao do titulo de estacionamento a terceiros tera como
consequéncia a apreensdo do referido titulo e impede o utente de bene-
ficiar de novo titulo por periodo que pode ir até 1 (um) ano.

9 — A alterag@o dos dados a que se refere o n.° 1 do presente artigo,
incluindo os decorrentes de renovagdes de documentos, deve ser co-
municada a entidade gestora do Parque no periodo maximo de 15 dias
apos a ocorréncia da alterag@o.

10 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a entidade
gestora do Parque podera emitir titulos de estacionamento pré-pagos
para periodos inferiores a um més.

11 — No caso previsto no numero anterior, o valor a pagar corres-
pondera a uma percentagem do valor da assinatura mensal previsto no
tarifario que consta do Anexo I ao presente regulamento calculada em
fung¢do do periodo de tempo a que corresponder o titulo pré-pago.

Artigo 16.°
Acoes interditas

O Parque esta exclusivamente destinado ao estacionamento de vei-
culos, estando interditas as seguintes agdes:

a) A lavagem de veiculos, bem como qualquer operagdo de manu-
tencdo destes;

b) A reparagdo de veiculos, salvo se for indispensavel para a respetiva
remogao ou, tratando-se de avaria de facil reparagdo, ao prosseguimento
da marcha;

¢) Quaisquer transagdes, negociagdes, desempacotamento ou venda
de objetos, afixac@o ou distribui¢do de folhetos ou outra forma de pu-
blicidade, salvo se devidamente autorizada e desde que nao prejudique
a seguranca da circulagdo rodoviaria;

d) O depdsito de lixo ou de objetos, qualquer que seja a sua natureza;

e) A introdugdo de substancias explosivas ou de materiais combus-
tiveis ou inflamaveis;

/) Fazer uso das tomadas ou de terminais de corrente elétrica exis-
tentes no Parque;

2) Fumar ou fazer fogo;

h) O uso por pedes de rampas de acesso ou de comunicagao entre
niveis, devendo aqueles utilizar as passagens ou acessos que lhe estdo
reservados.
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Artigo 17.°
Circulagao e estacionamento

1 — E da inteira responsabilidade dos condutores a procura de
lugar e o estacionamento dos respetivos veiculos, devendo ser res-
peitada a sinalizagdo viaria existente no interior do Parque, bem
como os lugares que se encontrem eventualmente assinalados ou
reservados para outra utilizacdo ou para serem usados por determi-
nadas entidades.

2 — Na circulagao e estacionamento devem ser observados as se-
guintes regras:

a) Os condutores devem circular e manobrar o veiculo com a neces-
saria prudéncia, de modo a evitar todo e qualquer acidente ou situagdo
de perigo para os transeuntes;

b) Os veiculos devem ser estacionados nas zonas marcadas para
o efeito, de modo a ndo ocupar mais de um lugar de estaciona-
mento;

¢) Todo o veiculo deve dar prioridade a outro que manobre para
estacionar;

d) Um veiculo que saia de um lugar de estacionamento deve dar
prioridade aos veiculos que se desloquem nas vias de circulagio;

e) Salvo sinaliza¢ao em contrario, os veiculos vindos da direita tém
prioridade;

/) A velocidade maxima permitida ¢ de 10 km/hora;

2) Nao devem ser efetuadas ultrapassagens;

h) A marcha atras ndo deve ser utilizada a ndo ser na manobra neces-
sdria a entrada e saida de uma 4rea de estacionamento e no caso previsto
no n.° 4 do artigo 14.°%

i) O uso de sinais sonoros ¢ proibido;

J) Os condutores devem desligar o motor assim que terminem a mano-
bra de estacionamento, s6 o devendo voltar a ligar quando se preparem
para reiniciar a marcha;

k) Os utentes do Parque devem trancar e travar os respetivos veiculos
e ndo deixar os titulos de estacionamento e objetos de valor no interior
dos mesmos.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do artigo 16.°, em caso de
avaria de veiculos no Parque, os mesmos serdo rebocados a expensas
do respetivo proprietario.

4 — Em caso de acesso indevido, o pessoal ao servigo do Parque
providenciara a imediata saida da pessoa ou pessoas em causa, podendo
para o efeito solicitar a intervencdo da Policia de Seguranga Publica.

Artigo 18.°
Estacionamento abusivo

Ao estacionamento indevido de veiculos no Parque, bem como ao
respetivo bloqueamento e remogao, sera aplicado o disposto no Codigo
da Estrada e legislagdo complementar.

CAPITULO III
Da responsabilidade

Artigo 19.°
Responsabilidade

1 — O Parque destina-se ao mero uso, pelos utentes, do respetivo
espago para o efeito de estacionamento de veiculos nas condigdes pre-
vistas no presente regulamento, pelo que o estacionamento no mesmo
ndo consubstancia um contrato de depdsito ou guarda dos veiculos e
dos objetos neles existentes.

2 — O Parque funciona, para efeitos de responsabilidade civil da
entidade gestora do mesmo como extensdo da via publica, destinando-se
o sistema de controlo de acessos apenas a medi¢ao, cobranga e faturagéo
do tempo de permanéncia de cada veiculo.

3 — A entidade gestora do Parque ndo esta obrigada a guarda, pro-
tecdo e seguranca dos veiculos e dos objetos existentes no interior dos
mesmos, pelo que ndo ¢ responsavel em caso de ocorréncia de furtos,
roubos ou danos no interior do Parque, bem como por danos decorrentes
de desastres naturais e por outros danos ndo intencionais.

4 — Os danos pessoais e materiais ocorridos no interior do Parque sao
da responsabilidade daquele que os causar, quer por inabilidade, quer
por negligéncia ou qualquer outra causa, nomeadamente na sequéncia
de violagao do presente regulamento.

5 — Sem prejuizo do previsto no niimero que antecede, aquele que
provocar ou sofrer danos dentro do Parque deve dar conhecimento desse
facto ao funcionario que se encontrar no local.
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Artigo 20.°
Perda de objetos

1 — Os bens perdidos, abandonados ou esquecidos no Parque pelos
utentes ou por terceiros serdo guardados durante um prazo maximo de
15 dias ou, tratando-se de géneros de rapida deterioragdo, de 24 horas,
sendo entregues a quem provar a respetiva titularidade.

2 — Decorridos os prazos previstos no numero anterior e ndo tendo
sido reclamados os bens guardados, os mesmos seréo entregues a Policia
de Seguranga Publica.

CAPITULO IV
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 21.°
Fiscalizacao
A fiscalizagdo do cumprimento do estabelecido no presente regula-
mento cabe a entidade gestora do Parque e, nos termos legais, a Policia
Municipal e Policia de Seguranga Publica.
Artigo 22.°
Incumprimento e sancdes

As sangdes aplicaveis pelo incumprimento do estabelecido no pre-
sente regulamento sdo as previstas no Codigo da Estrada e na respetiva
legislagdo complementar.

Artigo 23.°
Estacionamento fora dos locais permitidos

1 — O estacionamento em locais destinados a deficientes ou ao tran-
sito de pedes, em locais que obstruam a circulagdo de veiculos, ou em
lugar que impega, clara e ostensivamente, o estacionamento correto
podera determinar o bloqueamento temporario do veiculo infrator.

2 — Em caso de perturbag@o grave, a entidade gestora do Parque
podera determinar a imediata remogao do veiculo infrator.

3 — O desbloqueamento dos veiculos infratores ¢ efetuado pelos
agentes que procederam ao seu bloqueio, por solicitagdo dos interessados,
nos termos do Codigo da Estrada e legislagdo complementar.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Omissdes
Aos casos omissos aplicar-se-20 as regras do Codigo da Estrada e da
respetiva legislagdo complementar.
Artigo 25.°
Conhecimento e aceitagdo das normas do presente regulamento

Ao adquirirem o titulo de estacionamento os utentes do Parque assu-
mem o conhecimento e aceitagdo das normas do presente regulamento.

Artigo 26.°
Livro de reclamacgoes

O Livro de Reclamagdes relativas a prestagdo de servigos realizados
neste Parque encontra-se disponivel na Loja Cascais da Cascais Proxima
sita na Rua Manuel Joaquim de Avelar n.° 118 — Piso 0, sendo o seu
horario de funcionamento nos dias uteis das 8H30 as 18HOO0.

Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 28.°
Publicitacido do regulamento

Para além da publicagdo a que se refere o artigo anterior, o presente
regulamento sera afixado nas instalagdes do Parque e disponibilizado
no Portal do Municipio.
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ANEXO 1

Cascais Center
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Tarifario ;fﬂl(;lru};:ﬁ
12hora................... Até 15minutos. .. ... 0,50 €
Del6a30minutos ...................... 0,02 céntimos/minuto (¥).................. 0,80 €
De3la60minutos ...................... 0,013333 céntimos/minuto (*).............. 1,20 €
2%hora................... De60al20minutos ..................... 0,03 céntimos/minuto (*).................. 2,40 €
3%hora............... ... De 121 a 180 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 3,60 €
4%hora................... De 181 2240 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 4,80 €
Sfhora................... De 241 a300 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 6,00 €
6 hora................... De 301 a360 minutos .................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 7,20 €
TJlhora................... De361 a420minutos .................... 0,03 céntimos/minuto (*).................. 8,40 €
8*hora................... De 421 a480 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (*).................. 9,60 €
9%hora................... De48la540 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 10,80 €
102hora.................. de 5412600 minutos. . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 12,00 €
Il%hora.................. De 601 a 660 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 13,20 €
12%hora.................. De 661 a720 minutos .................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 14,40 €
13%hora.................. De721a780 minutos .................... 0,03 céntimos/minuto (*).................. 15,60 €
14%hora.................. De 781 2840 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (*).................. 16,80 €
15%hora.................. De 8412900 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 18,00 €
162hora.................. De 901 2960 minutos . ................... 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 19,20 €
17%hora.................. De 961 a 1020 minutos . .................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 20,40 €
I8*hora.................. De 1021 a 1080 minutos .................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 21,60 €
192hora.................. De 1081 a 1140 minutos .................. 0,03 céntimos/minuto (*).................. 22,80 €
202hora. ...l De 1141 a2 1200 minutos . ................. 0,03 céntimos/minuto (*).................. 24,00 €
21%hora.................. De 1201 a 1260 minutos . ................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 2520€
22%hora. . ...l De 1261 a 1320 minutos . ................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 26,40 €
23%hora. ...l De 1321 a 1380 minutos . ................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 27,60 €
24%hora.................. De 1381 a 1440 minutos .................. 0,03 céntimos/minuto (¥).................. 28,80 €

(*) Pagamentos feitos por multiplos de 0,05 céntimos.

Valor maximo diario — 28,80 €.

Assinaturas mensais

24 horas Diurno (das 8h00 as 20h00) | Noturno (das 20h00 as 8h00)
AUtOMOVEIS . o oottt 105,00 € 88,00 € 35,00 €
MOLAS .« e ettt 78,00 € 65,00 € 20,00 €
Tarifa de abertura de parque fora de horas — 25 €.
209910864

Regulamento n.° 921/2016

Regulamento do Parque de Estacionamento
do Edificio Estoril Residence

Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o inicio do presente procedimento foi deliberado na reunido
de Camara de Cascais de 21 de margo ultimo, tendo a sua publicitacdo
ocorrido no sitio da Internet do Municipio de Cascais em 31 de margo
de 2016.

Nao se constituiu nenhum interessado, nos termos do artigo 100.°
do CPA.

A presente alterag@o visa, no essencial e a par de alguns acertos de
natureza meramente formal, permitir a celebragdo de protocolos com
entidades que prestem servicos de interesse publico por forma a pode-
rem obter reducdo no tarifario em vigor, tendo-se também contemplado
modificagdes que se prendem com a utilizagdo de meios pagamento
eletronicos e a criagdo de uma tarifa para abertura do parque fora de
horas.

No que respeita a ponderacdo de custos beneficios das medidas pro-
jetadas, sempre se dira que sao medidas de boa gestao para periodos em
que os Parques se encontrem com lugares e ocupacao deficitaria.

Do ponto de vista dos encargos, as presentes alteragdes nao impli-
cam despesas acrescidas, pois ndo se criam novos procedimentos que
envolvam custos e das mesmas nao resultam a necessidade de reforgo
dos recursos humanos afetos a estas atividades.

Assim, ao abrigo das competéncias que sdo atribuidas a Camara
Municipal de Cascais e a Assembleia Municipal de Cascais, respeti-
vamente pelas alineas ¢q) e 77) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ g) don.° 1 do

artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada
pela Assembleia Municipal de Cascais na sua sessdo de 30 de maio
de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Cascais aprovada na
reunido de 9 de maio de 2016, a presente alteracdo ao Regulamento do
Parque de Estacionamento do Edificio Estoril Residence, que se traduz
na alteracdo dos artigos 7.°, 13.° e 15.°, permitindo a introdug@o dos
meios de pagamento eletronicos, 26.° por forga da futura informatizagdo
do posto de atendimento e 27.° por forca da entrada em vigor do novo
Codigo do Procedimento Administrativo, bem como no aditamento dos
n.” 6 e 7 ao artigo 5.°

30 de setembro de 2016. — O Vereador da Camara Municipal, Nuno
Francisco Piteira Lopes.

Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento
do Edificio Estoril Residence

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras de
utilizagdo e funcionamento do Parque de Estacionamento do Edificio
Estoril Residence, adiante designado abreviadamente por Parque, nos
termos do disposto no Codigo da Estrada e no Decreto-Lei n.° 81/2006,
de 20 de abril.
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Artigo 2.°
Localizacio e nimero de lugares do parque

1 — O Parque localiza-se Avenida da Marginal, 8648-C, em Cascais.

2 — O Parque dispde de 99 (noventa e nove) lugares devidamente
assinalados, distribuidos por 3 (trés) pisos em cave, dos quais 4 (quatro)
lugares proximos dos acessos pedonais estdo reservados a veiculos
conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncia, identificados com
o0 respetivo cartdo, por gravidas e por acompanhantes de criangas de
colo.

3 — Apassagem para o piso — 4 do Parque, com 34 lugares, proprie-
dade dos condominos do edificio onde o Parque se localiza, efetua-se
através das partes comuns dos pisos do Parque que sio propriedade do
Municipio de Cascais.

4 — O Parque ¢ constituido por partes especificadas (ou numeradas)
e partes comuns.

5 — Sao partes especificadas, para efeitos do presente regulamento,
aquelas que se destinam ao estacionamento de veiculos.

6 — Sdo partes comuns, para efeitos do presente regulamento, as
que ndo se destinam especificamente ao estacionamento de veiculos,
designadamente as seguintes:

a) Entradas, corredores, rampas de uso ou passagem, espacos de
circulacdo para veiculos e pedes, escadas, ascensores;

b) Espagos e compartimentos de servigo de controlo de entrada e
saida de veiculos, recegdo e pagamento das tarifas referentes a utili-
zacao do Parque;

¢) Rede geral de distribuigdo de energia elétrica e respetivos apare-
Thos elétricos;

d) Sistema de ventilagdo e respetivas tubagens;

e) Sistema de detengéo, alarme e combate a incéndios;

/) Rede telefonica e respetiva tubagem;

2) Rede geral de esgotos;

h) Rede geral de agua e bombas elevatorias;

i) Instalag¢Ges sanitarias;

) Todos os compartimentos, bens e/ou equipamentos destinados a
servigos técnicos e ou para utilizagdo do pessoal afeto ao Parque.

Artigo 3.°
Proprietario do parque e entidade gestora do mesmo

1 — O Parque ¢ propriedade do Municipio de Cascais.
2 — A entidade gestora do Parque ¢ a Cascais Proxima — Gestdo de
Mobilidade, Espagos Urbanos e Energias, E. M., S. A.

Artigo 4.°
Uso

1 — O Parque destina-se exclusivamente ao estacionamento de vei-
culos automoveis ligeiros, a motociclos simples ou com side-car.

2 — E expressamente proibido o acesso e estacionamento no Parque
por parte dos seguintes veiculos:

a) Veiculos de categorias diferentes das referidas no nimero anterior;
b) Veiculos que transportem mercadorias perigosas;

¢) Veiculos com qualquer tipo de atrelado;

d) Autocaravanas.

3 —E interdita a permanéncia no Parque de pessoas que nio pre-
tendam utiliza-lo para o fim consagrado no numero um do presente
artigo.

4 — A circulagdo e o estacionamento no interior do Parque devem
respeitar as disposigdes constantes do Codigo da Estrada e da legislagdo
complementar.

Artigo 5.°
Tarifario

1 — A utilizagdo do Parque esta sujeita ao pagamento de uma tarifa
calculada em fung¢do do tempo que o veiculo permanecer ali estacionado,
nos termos previstos do tarifario que consta do Anexo I ao presente
regulamento.

2 — E adaptado o fracionamento em periodos de 1 (um) minuto e
o utente sO paga a fracdo ou fragdes de tempo de estacionamento que
utilizou, ainda que as nédo tenha utilizado até ao seu término.

3 — O tarifario em vigor e as disposi¢des do presente regulamento
sdo fixados em local visivel na entrada do Parque ou na proximidade
do local de pagamento.

4 — Estdo isentos de pagamento de tarifas os veiculos em missdo
urgente de socorro ou policia.

5 — A entidade gestora do Parque pode, em casos excecionais e de
manifesto interesse publico, conceder isengdes ou descontos a entidades
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que necessitem de utilizar temporariamente lugares de estacionamento,
devendo os respetivos pedidos ser efetuados com uma antecedéncia
minima de 2 dias uteis.

6 — Caso as circunstancias de ocupacao o justifiquem, a entidade
gestora podera acordar com entidades ou instituigdes que laborem no
Concelho a favor dos interesses municipais ou autarquicos, condi¢des
especiais de utilizagdo, nomeadamente redugdes no tarifario em vigor.

7 — Estas condigdes especiais serdo sempre limitadas no tempo e
formalizadas em documento reduzido a escrito.

Artigo 6.°
Horario

1 — Para o estacionamento em regime de rotatividade com pagamento
por fragdo de tempo, o Parque funciona todos os dias da semana entre
as 8 (oito) e as 24 (vinte e quatro) horas.

2 — Para o estacionamento pré-pago em regime de assinatura, o
Parque funciona todos os dias da semana durante 24 horas.

3 — Em casos fortuitos ou de for¢a maior, o Parque pode ser encer-
rado, total ou parcialmente, dando-se conhecimento aos utentes com a
maior brevidade possivel.

4 — Para efeitos do nimero que antecede, consideram-se motivos de
forga maior ou casos fortuitos, entre outros, a ocorréncia de catastrofes
naturais, de situagdes anomalas que constituam perigo para os utentes
ou respetivos veiculos, bem como a necessidade de se proceder a repa-
ragdes no interior do Parque.

5 — Com excegdo do estabelecido para o regime de utilizagdo 24 ho-
ras, é proibida a permanéncia de veiculos no Parque por periodo superior
a 24 horas, salvo autorizag@o da entidade gestora do Parque.

6 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, nomea-
damente por motivos relacionados com eventos relevantes, a entidade
gestora do Parque podera autorizar alteragdes ao horario de funcio-
namento do Parque no que respeita ao estacionamento em regime de
rotatividade com pagamento por fragdo de tempo.

Artigo 7.°
Apoio permanente aos utentes
O apoio permanente aos utentes ¢ assegurado ou pela presenga no
Parque de um funcionario da entidade gestora ou de um sistema de co-

municag¢do existente nas instalagdes do mesmo, em local devidamente
identificado.

Artigo 8.°
Seguranca do parque

1 — O Parque dispde dos mecanismos de seguranga previstos na
legislagdo aplicavel, designadamente:

a) Sistema de detencdo de monéxido de carbono (CO);

b) Sinalizagdo e plantas de emergéncia, bem como caminhos de
evacuacdo assinalados;

¢) Extintores de incéndio em locais devidamente assinalados;

d) Rede de combate a incéndio;

e) Baldes de areia.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza, nomeadamente incén-
dio, corte de energia ou paragem de ventilagdo, os utentes deverao res-
peitar e obedecer as regras gerais de seguranga afixadas no Parque, bem
como as diretivas transmitidas pelo pessoal ao servigo do mesmo.

Artigo 9.°
Videovigilancia
O Parque dispde de um circuito interno de videovigilancia devi-

damente autorizado pelas autoridades competentes e ligado a Policia
Municipal.

CAPITULO 1T
Da utilizacido do parque de estacionamento

Artigo 10.°
Regimes de utiliza¢io
1 — Os regimes de utilizagdo do Parque s@o os seguintes:

a) Regime de rotatividade com pagamento por fragdo de tempo;
b) Regime de utilizagdo 24 horas — assinatura mensal de utilizagdo
por 24 horas;
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¢) Regime de utilizagdo noturna — assinatura mensal de utilizag@o
noturna;

d) Regime de utilizagdo diurna — assinatura mensal de utilizagdo
diurna.

2 — No regime de rotatividade com pagamento por fragdo de tempo,
os utentes podem estacionar os veiculos em qualquer lugar vago dentro
do conjunto de lugares afetos aquele regime, durante um determinado
periodo de tempo desde que compreendido entre 8 (oito) e as 24 (vinte
e quatro) horas, mediante o pagamento de uma tarifa que variara em
fungdo do tempo em que o veiculo se mantiver ali estacionado.

3 — No regime de utilizagdo 24 (vinte e quatro) horas, os utentes
podem estacionar os veiculos a qualquer hora, em qualquer dia, por
qualquer periodo de tempo, mediante o pagamento da tarifa mensal
estabelecida no Anexo I ao presente regulamento para este tipo de
utilizacao.

4 — No regime de utilizagdo noturna, os utentes podem estacionar os
veiculos em qualquer dia da semana e por qualquer periodo de tempo,
desde que compreendido entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 9 (nove)
horas do dia seguinte, mediante pagamento da tarifa mensal estabelecida
no Anexo I ao presente regulamento para este tipo de utilizagdo.

5 — No regime de utilizagdo diurna, os utentes podem estacionar os
veiculos em qualquer dia da semana e por qualquer periodo de tempo,
desde que compreendido entre as § (oito) e as 20 (vinte horas) horas,
mediante pagamento da tarifa mensal estabelecida no Anexo I ao presente
regulamento para este tipo de utilizagdo.

Artigo 11.°
Acessos

1 — O acesso de veiculos ao Parque ¢ feito obrigatoriamente pela
porta de entrada situada na Avenida Marginal.

2 — O acesso de pessoas ao Parque ¢ feito obrigatoriamente pelos
acessos existentes para esse efeito.

3 — Quando nao existirem lugares de estacionamento desocupados,
sera exibida a palavra «Completo» no painel existente no exterior do
Parque.

4 — Quando o painel a que se refere o niimero anterior exibir a palavra
«Completoy, ndo ¢ permitida e entrada de veiculos.

Artigo 12.°
Titulo

1 — Para aceder ao Parque, os utentes que ndo sejam detentores de
titulo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal devem
retirar um titulo codificado de acesso da maquina colocada a entrada do
mesmo, a esquerda dos condutores.

2 — No titulo codificado de acesso ficam registadas a data e hora
de entrada do Parque.

3 — A perda ou extravio do titulo codificado de acesso importa o
pagamento, no minimo, do valor maximo cobrado por um dia de esta-
cionamento, ou de valor superior correspondente ao numero de dias em
que o veiculo permaneceu no Parque.

4 — Os portadores de cartdes de estacionamento pré-pagos em re-
gime de assinatura mensal devem introduzi-los, a entrada e a saida, nas
maquinas existentes a entrada e a saida do Parque.

Artigo 13.°
Pagamento

1 — Antes de retirarem os veiculos do Parque, os utentes que ndo
utilizem meios de pagamento eletronico ou que ndo sejam detentores de
um titulo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal
devem proceder ao pagamento da tarifa correspondente ao tempo de
estacionamento do seu veiculo na maquina de pagamento automatico
existente em local devidamente identificado, na caixa manual situada no
acesso ao Parque ou através dos meios eletronicos colocados a disposigéo
dos utentes para efeito.

2 — O comprovativo do pagamento sera um documento a emitir pela
maquina automatica, pelo operador do Parque, no caso o pagamento ser
efetuado a este, ou através do sistema eletronico colocado a disposi¢ao
dos utentes.

Artigo 14.°
Saida de veiculos do Parque

1 — Apds o pagamento, os utentes do Parque dispdem de um periodo
de 10 (dez) minutos para sairem do recinto, sob a pena de terem de
proceder ao pagamento adicional da tarifa correspondente ao tempo
em que efetivamente o veiculo permaneceu no Parque para além do
periodo ja pago.
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2 — A saida do Parque realiza-se através da introdug@o no equi-
pamento de controlo instalado a saida do mesmo, do respetivo titulo
codificado de acesso ja validado pelo prévio pagamento da tarifa ou
do cartdo de estacionamento pré-pago em regime de assinatura mensal.

3 — Caso os utentes se deparem com alguma dificuldade no meca-
nismo de abertura da barreira de saida, deverdo contactar o funcionario
a que se refere o artigo 7.°, utilizando para o efeito o intercomunicador
existente no equipamento de controlo instalado a saida do Parque ou
recorrer ao sistema de comunicagdo previsto no mesmo artigo.

4 — Caso o utente ndo tenha efetuado o pagamento, devera desobstruir
a via de saida e proceder ao pagamento.

Artigo 15.°
Assinaturas mensais

1 — Para a obtengdo de titulos de estacionamento pré-pagos em
regime de assinatura mensal os utentes devem preencher o formulario
existente para o efeito e juntar copia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo;
b) Cartdo de identificagao fiscal;

¢) Cartdo de Pessoa Coletiva,

d) Comprovativo de morada ou sede.

2 — O numero de titulos de estacionamento pré-pagos em regime
de assinatura mensal a conceder ¢ definido pela entidade gestora do
Parque, de acordo com a disponibilidade de lugares de estacionamento,
podendo ser atribuido mais de um titulo a um mesmo utente, sendo que
em igualdade de circunsténcias, sera dada preferéncia a clientes que
utilizem meios de pagamento eletronico.

3 — Os utentes detentores de titulos de estacionamento pré-pagos
em regime de assinatura mensal sdo responsaveis pelos mesmos e de-
verdo notificar, de imediato, a entidade gestora do Parque em caso de
extravio ou roubo.

4 — Até a notificacdo a que se refere o numero anterior, o uso dos
titulos perdidos ou roubados ¢ imputado ao titular dos mesmos.

5 — Caso o periodo de estacionamento exceda o horario a que o
titulo respeita, o utente devera pagar o periodo de tempo excedente
antes de sair do Parque.

6 — O pagamento dos titulos deve ser efetuado até ao dia anterior ao
inicio do periodo mensal a que os mesmos respeitem.

7 — A falta de pagamento determina o cancelamento do titulo.

8 — A transmissao do titulo de estacionamento a terceiros terd como
consequéncia a apreensao do referido titulo e impede o utente de bene-
ficiar de novo titulo por periodo que pode ir até 1 (um) ano.

9 — A alteracdo dos dados a que se refere o n.° 1 do presente artigo,
incluindo os decorrentes de renovagdes de documentos, deve ser co-
municada a entidade gestora do Parque no periodo méaximo de 15 dias
apos a ocorréncia da alterag@o.

10 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a entidade
gestora do Parque podera emitir titulos de estacionamento pré-pagos
para periodos inferiores a um més.

11 — No caso previsto no numero anterior, o valor a pagar corres-
pondera a uma percentagem do valor da assinatura mensal previsto no
tarifario que consta do Anexo I ao presente regulamento calculada em
fungdo do periodo de tempo a que corresponder o titulo pré-pago.

Artigo 16.°
Acdes interditas

O Parque esta exclusivamente destinado ao estacionamento de vei-
culos, estando interditas as seguintes ac¢des:

a) A lavagem de veiculos, bem como qualquer operagdo de manu-
tengao destes;

b) A reparagdo de veiculos, salvo se for indispensavel para a respetiva
remogao ou, tratando-se de avaria de facil reparagdo, ao prosseguimento
da marcha;

¢) Quaisquer transagdes, negocia¢des, desempacotamento ou venda
de objetos, afixacao ou distribuigdo de folhetos ou outra forma de pu-
blicidade, salvo se devidamente autorizada e desde que ndo prejudique
a seguranca da circula¢do rodoviaria;

d) O depdsito de lixo ou de objetos, qualquer que seja a sua natureza;

e) A introdugdo de substincias explosivas ou de materiais combus-
tiveis ou inflamaveis;

/) Fazer uso das tomadas ou de terminais de corrente elétrica exis-
tentes no Parque;

2) Fumar ou fazer fogo;

h) O uso por pedes de rampas de acesso ou de comunicagdo entre
niveis, devendo aqueles utilizar as passagens ou acessos que lhe estdo
reservados.



30420

Artigo 17.°
Circulagio e estacionamento

1 — E da inteira responsabilidade dos condutores a procura de lugar
e o estacionamento dos respetivos veiculos, devendo ser respeitada a
sinalizag8o viaria existente no interior do Parque, bem como os lugares
que se encontrem eventualmente assinalados ou reservados para outra
utilizagdo ou para serem usados por determinadas entidades.

2 — Na circulag@o e estacionamento devem ser observados as se-
guintes regras:

a) Os condutores devem circular e manobrar o veiculo com a neces-
saria prudéncia, de modo a evitar todo e qualquer acidente ou situacdo
de perigo para os transeuntes;

b) Os veiculos devem ser estacionados nas zonas marcadas para o
efeito, de modo a ndo ocupar mais de um lugar de estacionamento;

¢) Todo o veiculo deve dar prioridade a outro que manobre para
estacionar;

d) Um veiculo que saia de um lugar de estacionamento deve dar
prioridade aos veiculos que se desloquem nas vias de circulagio;

e) Salvo sinaliza¢ao em contrario, os veiculos vindos da direita tém
prioridade;

/) A velocidade maxima permitida é de 10 km/hora;

2) Nao devem ser efetuadas ultrapassagens;

h) A marcha atras ndo deve ser utilizada a ndo ser na manobra neces-
saria a entrada e saida de uma area de estacionamento e no caso previsto
no n.° 4 do artigo 14.%

i) O uso de sinais sonoros ¢ proibido;

J) Os condutores devem desligar o motor assim que terminem a mano-
bra de estacionamento, s6 o devendo voltar a ligar quando se preparem
para reiniciar a marcha;

k) Os utentes do Parque devem trancar e travar os respetivos veiculos
e ndo deixar os titulos de estacionamento e objetos de valor no interior
dos mesmos.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do artigo 16.°, em caso de
avaria de veiculos no Parque, os mesmos serdo rebocados a expensas
do respetivo proprietario.

4 — Em caso de acesso indevido, o pessoal ao servigo do Parque
providenciara a imediata saida da pessoa ou pessoas em causa, podendo
para o efeito solicitar a interveng@o da Policia de Seguranga Publica.

Artigo 18.°
Estacionamento abusivo

Ao estacionamento indevido de veiculos no Parque, bem como ao
respetivo bloqueamento e remogao, sera aplicado o disposto no Codigo
da Estrada e legislagdo complementar.

CAPITULO III
Da responsabilidade

Artigo 19.°
Responsabilidade

1 — O Parque destina-se ao mero uso, pelos utentes, do respetivo
espago para o efeito de estacionamento de veiculos nas condi¢Ges pre-
vistas no presente regulamento, pelo que o estacionamento no mesmo
ndo consubstancia um contrato de deposito ou guarda dos veiculos e
dos objetos neles existentes.

2 — O Parque funciona, para efeitos de responsabilidade civil da
entidade gestora do mesmo como extensdo da via publica, destinando-se
o sistema de controlo de acessos apenas a medigao, cobranga e faturagdo
do tempo de permanéncia de cada veiculo.

3 — A entidade gestora do Parque ndo esta obrigada a guarda, pro-
tecdo e seguranga dos veiculos e dos objetos existentes no interior dos
mesmos, pelo que ndo ¢ responsavel em caso de ocorréncia de furtos,
roubos ou danos no interior do Parque, bem como por danos decorrentes
de desastres naturais e por outros danos ndo intencionais.

4 — Os danos pessoais e materiais ocorridos no interior do Parque séo
da responsabilidade daquele que os causar, quer por inabilidade, quer
por negligéncia ou qualquer outra causa, nomeadamente na sequéncia
de violagdio do presente regulamento.

5 — Sem prejuizo do previsto no nimero que antecede, aquele que
provocar ou sofrer danos dentro do Parque deve dar conhecimento desse
facto ao funcionario que se encontrar no local.
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Artigo 20.°
Perda de objetos

1 — Os bens perdidos, abandonados ou esquecidos no Parque pelos
utentes ou por terceiros serdo guardados durante um prazo maximo de
15 dias ou, tratando-se de géneros de rapida deterioracdo, de 24 horas,
sendo entregues a quem provar a respetiva titularidade.

2 — Decorridos os prazos previstos no numero anterior e ndo tendo
sido reclamados os bens guardados, os mesmos seréo entregues a Policia
de Seguranga Publica.

CAPITULO IV
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 21.°
Fiscalizacao
A fiscalizagdo do cumprimento do estabelecido no presente regula-
mento cabe a entidade gestora do Parque e, nos termos legais, a Policia
Municipal e Policia de Seguranga Publica.
Artigo 22.°
Incumprimento e sancdes

As sangdes aplicaveis pelo incumprimento do estabelecido no pre-
sente regulamento sdo as previstas no Codigo da Estrada e na respetiva
legislagdo complementar.

Artigo 23.°
Estacionamento fora dos locais permitidos

1 — O estacionamento em locais destinados a deficientes ou ao tran-
sito de pedes, em locais que obstruam a circulagdo de veiculos, ou em
lugar que impega, clara e ostensivamente, o estacionamento correto
podera determinar o bloqueamento temporario do veiculo infrator.

2 — Em caso de perturbag@o grave, a entidade gestora do Parque
podera determinar a imediata remogao do veiculo infrator.

3 — O desbloqueamento dos veiculos infratores ¢ efetuado pelos
agentes que procederam ao seu bloqueio, por solicitagdo dos interessados,
nos termos do Codigo da Estrada e legislagdo complementar.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Omissdes
Aos casos omissos aplicar-se-20 as regras do Codigo da Estrada e da
respetiva legislagdo complementar.
Artigo 25.°
Conhecimento e aceitagdo das normas do presente regulamento

Ao adquirirem o titulo de estacionamento os utentes do Parque assu-
mem o conhecimento e aceitagdo das normas do presente regulamento.

Artigo 26.°
Livro de reclamacgoes

O Livro de Reclamagdes relativas a prestagdo de servigos realizados
neste Parque encontra-se disponivel na Loja Cascais da Cascais Proxima
sita na Rua Manuel Joaquim de Avelar n.° 118 — Piso 0, sendo o seu
horario de funcionamento nos dias uteis das 8H30 as 18HOO0.

Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 28.°
Publicitacio do regulamento

Para além da publicagdo a que se refere o artigo anterior, o presente
regulamento sera afixado nas instalagdes do Parque e disponibilizado
no Portal Municipal.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

30421

ANEXO 1

Estoril Residence

Tarifario ;ﬁﬁ:ﬁ:ﬁ
l2hora................... Até 15minutos. .. ... 0,0 céntimos/minuto. .. ................... 0,30 €

Del6a30minutos ...............coooun..

De3la60minutos . ...........ovvunnn... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 0,70 €
2%hora................... De6lal20minutos ..................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 1,50 €
3%hora. ...l De 121 a180minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 2,30 €
4 hora................. .. De 181 a240 minutos .................... 0,0 céntimos/minuto. .. ................... 2,30 €
Sfhora................ ... De 241 a300minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 3,10€
6 hora................... De30la360minutos .................... 0,013333 céntimos/minuto (*).............. 3,90 €
72hora................... De 361 a420 minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 4,70 €
8thora................... De421a480minutos .................... 0,0 céntimos/minuto. . .. .................. 4,70 €
9%hora................ ... De48l aS540minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 5,50 €
10fhora.................. De 541 a 600 minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 6,30 €
Ilhora.................. De 601 a 660 minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 7,10 €
12%hora.................. De 661 a720 minutos .................... 0,013333 céntimos/minuto (*).............. 7,90 €
13%hora.................. De 7212780 minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 8,70 €
14%hora.................. De 781 a840minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 9,50 €
14h38min ............... De841a879minutos . ................... 0,013333 céntimos/minuto (¥).............. 10,00 €
Até24h.................. De 880 a 14400 minutos .................. 0,0 céntimos/minuto. .. ................... 10,00 €

(*) Pagamentos feitos por miltiplos de 0,05 céntimos.

Valor maximo diario — 10,00 €.

Assinaturas mensais

24 horas Diurno (das 8h00 as 20h00) | Noturno (das 20h00 as 9h00)
AUtOMOVEIS . o oottt 50,00 € 35,00 € 25,00 €
Tarifa de abertura de parque fora de horas — 25 €.
209910912
MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 12509/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria
de Assistente Técnico — ref'. B — Design/Area Grafica— Aviso de
abertura n.° 6906/2016 — Diario da Republica, n.° 105 de 1 de junho
de 2016, lista essa homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de 27 de setembro corrente, se encontra afixada na
pagina eletronica do Municipio e em local publico da entidade empre-
gadora, destinado para tal.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
309900885

Aviso n.° 12510/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria
de Assistente Técnico — ref’. C — CineTeatro — Aviso de abertura
n.° 6906/2016 — Didrio da Republica, n.° 105 de 1 de junho de 2016,
lista essa homologada por despacho do Presidente da Camara Munici-
pal datado de 27 de setembro corrente, se encontra afixada na pagina
eletronica do Municipio ¢ em local publico da entidade empregadora,
destinado para tal.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
das Neves Nobre Pita.
309900682

Aviso n.° 12511/2016

Abertura de procedimentos concursais para a categoria
de Técnico Superior

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 15
de setembro de 2016 do Presidente da Camara e por deliberagdo de
Céamara de 21 de setembro de 2016, se encontram abertos os seguintes
procedimentos concursais comuns, com Vvista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagdo
dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o
ano de 2016, na carreira/categoria de Técnico Superior:

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo GPDE-01;
Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, Coédigo GPDE-02.

1 — Fungdes a desempenhar: Execugdo do Projeto PROVERE.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,de
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2016 — 2.* posigdo, nivel 15, 1201,48€.

4 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias:

Procedimento concursal A: Licenciatura em Economia, Gestdo ou
analoga;

Procedimento concursal B: Licenciatura em Engenharia Florestal
ou analoga.

Naio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra disponivel na
Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverfo ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formagdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea c).

7 — Método de selegdo: Avaliagao Curricular — 100 %:

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

8 — Classificagao final:

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = (AC x 100 %)

em que:
CF = Classificagdo final
AC = Avaliagao Curricular
9 — Constituig@o dos juris:
Procedimento concursal A:

Presidente: — José Manuel Domingos Marques — Diretor do De-
partamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico
e Social.

Vogais Efetivos:

1.° — Andreia Sofia Tadeia Balsa — Técnico Superior, a qual subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° — Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° — Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisio de Patri-
monio, Ordenamento do Territério ¢ Desenvolvimento Urbano;
2.° — Hélia Isabel Patricio Carlota— Técnico Superior.

Procedimento concursal B:

Presidente: — José Manuel Domingos Marques — Diretor do De-
partamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento Estratégico
e Social.
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Vogais Efetivos:

1.°— Mariete Ramos Cardoso, Técnico Superior, a qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°— Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.°— Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisdo de Patri-
monio, Ordenamento do Territorio € Desenvolvimento Urbano;

2.°— Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Comandante dos Bombeiros
Municipais.

10 — As notificagdes aos candidatos podem seguir qualquer uma das
formas legalmente previstas.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva
ponderacdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina eletronica da
Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

13 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
Por despacho do Presidente da Camara de 15 de setembro de 2016 ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

14 — Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, conforme comunicagao
de 13 de setembro de 2016 do INA, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, bem como ndo existem reservas
de recrutamento no Municipio de Coruche para os recrutamentos
em causa.

15 — Os presentes procedimentos concursais cessardo caso venha a ser
indeferida a candidatura ao programa CONVITE N.° alt 20-28-2016-12
“Apresentacdo de programa de agdo dos PROVERE que obtiveram uma
avaliacdo “Boa” na avaliag@o das Estratégias Coletivas aprovadas no
ambito do QREN 2007/2013”.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Silvestre Oliveira.
309902034

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 12512/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e para os efei-
tos do disposto na alinea ) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torno publico que por meu despacho datado de 6 de se-
tembro de 2016, homologuei a conclusdo do periodo experimental da
trabalhadora desta Camara Municipal, Maria Helena Afonso Maxi-
mino Bras Gongalves, na categoria de assistente técnica, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de
trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica n.° 7640/2014, de 1 de julho.

9 de setembro de 2016. — O Presidente, Dr. Paulo Alexandre Ber-
nardo Fernandes.
309881323

Aviso n.° 12513/2016

No uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢ para os efeitos do
disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
torno publico que por meu despacho datado de 6 de setembro de 2016,
homologuei a concluséo do periodo experimental da trabalhadora desta
Camara Municipal, Alexandra Maria Gouveia Bento Batista Marques, na
categoria de técnico superior, na sequéncia do procedimento concursal
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comum para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 7639/2014, de 1 de julho.

9 de setembro de 2016. — O Presidente, Dr. Paulo Alexandre Ber-
nardo Fernandes.
309881307

Aviso n.° 12514/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, no ambito das compe-
téncias detidas em matéria da protegdo civil municipal alinea — v) do
n.° 1 artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual
redagdo, e nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31
de maio, nomeei através de despacho, datado de 30 de agosto de 2016, o
técnico superior, Vasco Manuel Belo Ferreira, no cargo de Comandante
Operacional Municipal.

Mais se torna publico que esta nomeagdo ¢ efetuada pelo periodo de
trés anos, com efeitos a 1 de outubro de 2016, e a remuneragdo mensal
de € 1.407,45.

Nota curricular

Identificagao: Vasco Manuel Belo Ferreira;

Nacionalidade: Portuguesa;

Data de nascimento: 1982-11-08;

Cargo: Comandante Operacional Municipal;

Carreira atual: Técnico Superior;

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Geografia, pela Univer-
sidade de Coimbra.

Formacao profissional na area da protecéo civil:

Curso de formagdo para Comandante Operacional Municipal, rea-
lizado em parceria pela Fundagdo CEFA e pela Escola Nacional de
Bombeiros, no periodo de 2 de margo a 31 de julho de 2015.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes, Dr.
309881372

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 12515/2016

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr., Presidente da Camara
Municipal de Goéis, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que fo-
ram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por Tempo
Indeterminado, com os trabalhadores abaixo indicados, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 5385/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril, designado por
Referéncia C) — Assistentes Operacionais (Auxiliares de Educagao):

Ana Cristina Mendes Gomes, com efeitos a 16/09/2016, na categoria
de Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00€, correspon-
dente a 1.? posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratoria unica.

Catarina Isabel Martins Geraldes, com efeitos a 16/09/2016, na ca-
tegoria de Assistente Operacional, com a remuneragdo de 530,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratéria Gnica.

Edgar Eduardo Gongalves Ferreira, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remunerac¢do de 530,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratéria Gnica.

Fatima Patricia Trindade de Carvalho, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragdo de 530,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

Gertrudes de Fatima Duarte Barata, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneracdo de 530,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratéria Gnica.

Jodo Pedro Rosa Pinto, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneraco de 530,00€, correspondente
a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratdria tinica.

Lidia Raquel Duarte José, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00€, correspondente
a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

Maria Isabel dos Santos Carvalho, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remunerac¢do de 530,00€,
correspondente a 1.* posicao, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

30 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
309906847

Aviso n.° 12516/2016

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?, Presidente da Camara
Municipal de Gois, torna publico, em resultado da deliberagdo da Camara
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Municipal de 23.08.2016 que autorizou a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de 14 assistentes operacionais (cantoneiros
de limpeza), de acordo com o disposto no artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho, articulado com o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro e
80/2013, de 28 de novembro, que por despacho da Presidente da Camara
de 06.09.2016, foi utilizada a reserva de recrutamento interna constituida
na sequéncia da publicag@o no Didrio da Republica n.® 225/2014, de 20
de novembro, do Aviso n.® 12225/2014, retificado através da Declaragdo
de Retificagdo n.° 1184/2014, destinado a recrutar 2 Assistentes Ope-
racionais (cantoneiros de limpeza) — Referéncia B —, com recurso a
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
afetar ao Servico de Salubridade e Qualidade de Vida da DGUPA, cuja
lista de ordenagdo final composta por 16 candidatos, foi homologada
em 30.03.2015, e da qual ficou constituida, pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses uma reserva de recrutamento com os candidatos posi-
cionados entre 0 3.° ¢ 16.° lugares.

Mais se torna publico, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016, de 20 de junho que,
apos a negociagdo do posicionamento remuneratorio nos termos previs-
tos na alinea d), do n.° 1, do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 159-E/2015, de 30 de dezembro, por re-
missdo don.° I do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Antonio Casimiro Vicente, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €, correspondente
a 1.% posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Unica.

Antonio Manuel Bras Neves, com efeitos a 30/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragio de 530,00 €, correspondente
a 1.% posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

Bruno Neves Gongalves, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €, correspondente
a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

Carlos Miguel Ferreira Paiva Matos, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €,
correspondente a 1. posigdo, 1.° nivel da tabela remuneratéria unica.

Fernando Manuel Moreira da Rita, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio de 530,00 €,
correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

Floripes Marques de Brito, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €, correspondente
a 1.% posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Unica.

José Carlos Marta Carvalho, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragio de 530,00 €, correspondente
a 1.% posicao, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

Marcio André Filipe dos Anjos Neves, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneracdo de 530,00 €,
correspondente a 1. posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

Maria Adelaide Ferreira Henriques Pedro Fernandes, com efeitos
a 16/09/2016, na categoria de Assistente Operacional, com a remu-
neragdo de 530,00 €, correspondente a 1.* posiga@o, 1.° nivel da tabela
remuneratoria unica.

Maria de Fatima Oliveira Duarte, com efeitos a 16/09/2016, na ca-
tegoria de Assistente Operacional, com a remuneragdo de 530,00 €,
correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

Maria Irene Oliveira Antunes Bandeira, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €,
correspondente & 1. posigdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria unica.

Pedro Miguel Henriques dos Anjos, com efeitos a 16/09/2016, na
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio de 530,00 €,
correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

Pedro Miguel Neves Barata, com efeitos a 16/09/2016, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 530,00 €, correspondente
a 1.% posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Unica.

30 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
309906871

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 12517/2016

Joao Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara Mu-
nicipal de Mangualde, torna publico, que nos termos do dispostonon.® 1,
do artigo 97.°, do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado
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com o previstonon.’ 1 e 2, do artigo 23.°, da Lein.° 7-A/2016, de 30 de
marc¢o, autorizou a prorrogacio excecional da mobilidade intercategorias
e intercarreiras por seus despachos n.” 27 e 28-RH/2016, respetivamente,
ambos da mesma data, dos trabalhadores Victor Manuel Almeida Car-
doso e Maria Elisabete dos Santos Ramos Cardoso Machado.

23 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
309886565

MUNICIPIO DE MARVAO

Declaragao de retificagdo n.° 1007/2016

Classificacio do Conjunto Historico-Arquiteténico
Fronteirico de Porto Roque

Torna-se ptblico que, perante a publicagdo com inexatiddo do Aviso
n.° 11884/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 28 de
setembro de 2016, onde se 1€ «Conjunto Historico-Arqueologico Fron-
teirico de Porto Roque» ou «Conjunto Arquitetonico-Arqueologico Fron-
teirigo de Porto Roque» deve ler-se «Conjunto Historico-Arquitetonico
Fronteiri¢o de Porto Roque».

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Martins Frutuoso.
209905591

MUNICIPIO DE MONFORTE

Despacho n.° 12331/2016

Renovagao da nomeaciio em comissio de servico
do Coordenador Municipal de Prote¢io
Civil (CMPC) — Jorge Manuel Rento Pereira

Considerando:

Que aLein.® 65/2007, de 12 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, define o enqua-
dramento institucional e operacional da protecdo civil no &mbito munici-
pal, estabelece a organizagao dos servigos municipais de protecao civil e
determina as competéncias do Coordenador Municipal de Protecéo Civil,
em desenvolvimento da Lei n.® 27/2006, de 03 de julho, na sua atual reda-
¢do dada pela alinea b), artigo 41.°, da Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto;

Que nos termos do artigo 13.°, da Lein.® 65/2007, de 12 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de
novembro, adaptagdo formulada por forga da segunda alteragdo a Lei
n.°27/2006,de 03 dejulho, introduzidapelaLein.® 80/2015,de 03 deagosto,
em cada municipio devera haver um Coordenador Municipal de Protecdo
Civil (CMPC), cuja area de atuag@o territorial ¢ a do municipio respetivo;,

Que nos termos do n.° 4, do artigo 13.°, do mesmo diploma legal,
o Coordenador Municipal de Prote¢ao Civil (CMPC), anteriormente
designado de Comandante Operacional Municipal (COM), ¢ nomeado
de entre o universo de recrutamento que a lei define para o recrutamento
dos Comandantes Operacionais Distritais;

Que o recrutamento dos Comandantes Operacionais Distritais faz-se
de entre individuos, com ou sem relagdo juridica de emprego publico,
que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequados ao exercicio
daquelas fungdes, conforme determinado no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/2013, de 31 de maio;

Que este mesmo diploma prevé um regime de recrutamento excecional
e transitorio, cuja norma, o artigo 30.°, foi presentemente alterada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de maio;

Que segundo a nova redagéo desta norma legal, podem ser nomeados
a titulo excecional e transitorio, até 31 de dezembro de 2016, para as
fungdes a que se reporta o artigo 22.° do mesmo diploma, aqueles que
possuam uma das condigdes previstas nas suas alineas subsequentes;

Que o Coordenador Municipal de Protecao Civil (CMPC) depende
hierarquicamente e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal,
a quem compete a sua nomeagao, nos termos do n.° 2, do artigo 13.°, da
Lei 65/2007, acima referida e com as referidas alteragoes;

Que por for¢a do meu Despacho proferido em 21 de outubro de 2013,
o Comandante Operacional Municipal atualmente nomeado, a auferir
a quantia de € 1 495,00 (Mil quatrocentos e noventa e cinco euros),
finda a comissao de servigo em 20 de outubro do presente ano, tendo
desempenhado tal cargo com elevado mérito e competéncia;

Que o Comandante Operacional Municipal tem vindo a assegurar o
funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, nos termos previstos na
Lein.® 20/2009, de 12 de maio;
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Que da experiéncia funcional demonstrada, aliada as habilitacdes
literarias detidas, bem como da apreciagao do curriculum vitae de Jorge
Manuel Rento Pereira, entende-se que estdo verificados os requisitos
previstos na alinea a), do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 73/2013, de
31 de maio, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de
maio, para o exercicio do cargo de Coordenador Municipal de Protegio
Civil, designadamente o cumprimento de pelo menos cinco anos de
servigo efetivo nas fungdes de Comandante do Corpo de Bombeiros e
a titularidade do 12.° ano de escolaridade;

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @), do n.° 2,
do artigo 35.°do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro alterada
pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo e n.° 69/2015, de 16 de julho e
pelon.® 2, do artigo 13.°, da Lein.° 65/2007, de 12 de setembro, nomeio
o Sr. Jorge Manuel Rento Pereira para o cargo de Coordenador Municipal
de Protecao Civil (CMPC), anteriormente designado Comandante Ope-
racional Municipal (COM) em comissdo de servico, até 20 de outubro
de 2019, em conformidade com o disposto no n.° 4, do artigo 13.°, da
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro conjugado com a alinea a), do
artigo 30.° e artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na
redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de maio e ainda
em conformidade com a alinea b), do artigo 41.°, da Lei n.® 27/2006, na
redacdo dada pela Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto.

Esta nomeacgao produz efeitos a partir de 20 de outubro de 2016.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Jorge Manuel Rento Pereira
Data de Nascimento: 14/03/1971
Naturalidade: Monforte

Formagdo Académica:

Frequéncia do 2.° Ano da Licenciatura em Agronomia na Escola
Superior Agraria de Elvas; ’

12.° Ano de Escolaridade — Area de estudos B — Cientifico-
-Tecnolégicos — Curso Técnico Profissional de Instalagdes Elétricas,
na Escola Secundaria de S. Lourengo em Portalegre, com a classificagdo
final de 12 valores.

Formacao Profissional:

Curso de Formagédo Profissional “Formagdo Pedagégica Inicial de
Formadores”, de 12 de janeiro a 20 de fevereiro de 2004;

Curso de Chefe de Grupo de Combate a Incéndios Florestais, de 29 de
maio a09 de junho de 2006, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de Organizagéo de Postos de Comando, de 05 a 09 de fevereiro
de 2007, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de Tripulante de Ambulancia de Transporte, de 23 de abril a
04 de maio de 2007, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros;

Curso de Formagéo Profissional Lideranca de Equipas Para Resul-
tados, de 10 a 13 de novembro de 2008, ministrado pela associagdo de
Municipios do Norte Alentejano;

Curso de Formador de Combate a Incéndios Florestais, de 09 a 27
de fevereiro de 2009, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros;

5.° Curso de Formagao para Comandante Operacional Municipal, de
24 de margo a 27 de junho de 2014, realizado em parceria pela Fundagio
CEFA e pela Escola Nacional de Bombeiros, com a duragdo de 119
horas, com a classificacao final de 16 valores.

309855711

MUNICIPIO DE OEIRAS

Declaragao de retificagao n.° 1008/2016

Procedimento Concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na
Area de Servico Social.

Na sequéncia da publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178,
de 15 de setembro, do novo Regulamento Organico dos Servigos do

Municipio de Oeiras, no ponto 12.1., o seguinte:
Onde se 1é:

«Sugestdes Bibliograficas:

Tema 1: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com as alteragdes
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 1
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de novembro, Declaragdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro, Lein.° 25/2015, de 30 de margo, e pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Lein.® 69/2015, de 16 de julho e Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo; Despacho n.° 5021/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro; Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho.»

devera ler-se:
«Sugestdes Bibliograficas:

Tema 1: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com as altera¢des
introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 46-C/2013, de 1
de novembro, Declaracdo de Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro, Lein.® 25/2015, de 30 de margo, e pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Lein.® 69/2015, de 16 de julho e Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo; Despacho n.° 11091/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de setembro; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, al-
terada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lein.® 18/2016,
de 20 de junho.»

28 de setembro de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
309900066

Declaragao de retificagdo n.° 1009/2016

Procedimento Concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Assistente
Operacional na categoria de Encarregado Geral Operacional na
area de Espacos Verdes e na drea de Limpeza Urbana.

Na sequéncia da publica¢do no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 178, de 15 de setembro, do novo Regulamento Organico dos
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Servicos do Municipio de Oeiras, retifica-se, no ponto 13, o se-
guinte:
Onde se lé:

«Sugestdes Bibliograficas:
Tema 1:

Referéncia A e Referéncia B— Despacho n.° 5021/2014, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril; Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.»

devera ler-se:
«Sugestoes Bibliograficas:
Tema 1:

Referéncia A e Referéncia B — Despacho n.° 11091/2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de setembro;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.»

28 de setembro de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
309900009

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 12518/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 20
de setembro de 2016, a ata da proposta de avaliac@o final do periodo
experimental, pelo respetivo juri, relativamente a trabalhadora abaixo
indicada, no 4mbito do procedimento concursal comum aberto para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Munici-
pio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, publicitado no aviso
n.° 3064/2015, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de
23 de margo — Referéncia A:

. Classificagao obtida Conclusao
Nome Categoria ; .
do periodo experimental com sucesso
Neélia Sofia Marques Pascoal . . ................ Técnico Superior — area de Economia............. 15,41 Sim

Em consequéncia do referido despacho, foi nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daquele periodo experimental através
de ato escrito averbado ao respetivo contrato, em conformidade com o
disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

22 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
309899144

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 12519/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal
de 23/09/2016, sob proposta aprovada pela Camara Municipal na
sua reunido de 21/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para contratagéo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
mediante recrutamento excecional, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
area funcional de motorista de transportes coletivos previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Salvaterra de
Magos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de

consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria”.

3 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro e Lein.® 7-A/2016
de 30 de margo.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: area do Concelho de Salvaterra de Magos

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional (motorista de transportes coletivos) — De-
sempenho das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de assistente operacional, bem como das seguintes atribuig¢des: conduzir
autocarros para o transporte de passageiros, seguindo percursos estabe-
lecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; percorrer
os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetuar
as manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo
ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e
as regras e sinais de transito; regular a velocidade tendo em atencéo o
cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros;
parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir
a entrada e saida de passageiros; controlar o movimento de passageiros
efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimi-
dade dos bilhetes ou documentos apresentados; providenciar pelo bom
estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao,
reparagdo e limpeza. Por vezes, colaborar na carga e descarga de baga-
gens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos
ou de longa distancia.
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7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos (Sendo certo que, no presente proce-
dimento, apenas poderao ser admitidos candidatos com idade igual ou
superior a vinte ¢ um anos de idade, condi¢@o necessario para obter a
carta de condugéo de categoria D)

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional e profissional exigido:

Assistente operacional (motorista de transportes coletivos) — Es-
colaridade obrigatoria de harmonia com a respetiva idade: 4.* classe,
para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio, 6.* classe ou 6.° ano
de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67 e 0 9.° ano de escola-
ridade para os nascidos apds 01/01/81, ou cursos que lhe seja equipa-
rado, e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de 27
de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e carta de condugdo adequada para
o exercicio da fungao (categoria D).

8 — Conforme a deliberagao da Assembleia Municipal de 23/09/2016,
sob proposta aprovada pela Camara Municipal de Salvaterra de Ma-
g0s, na sua reunido de 21/09/2016, com fundamento nos principios de
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a
atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico, pelo
que, poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determindvel, ou individuos
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se
verificar a impossibilidade de ocupar os postos de trabalho por recurso
aos candidatos mencionados no ponto anterior.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem previstano n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, conjugado com o artigo 30.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nao s3o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagdo psicologica
(com carater eliminatorio) e entrevista profissional de sele¢@o (com
carater eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com caréater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de selegdo (com carater eliminatorio).

12.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos sera realizada numa tnica fase, com con-
sulta da legislagdo, em suporte de papel, tera a duragdo de 90 minutos,
sera constituida por questdes de escolha multipla valorada numa escala
de 0 a 20 valores e versara sobre os temas da legislacdo e documentacdo
a seguir indicadas:

Programa da Prova de Conhecimentos:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as seguintes alteragdes:
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
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bro — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e a documentagdo constantes do programa
acima indicado.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de apto e ndo
apto; Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo do desem-
penho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira
a classificagao de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

13.1 — A valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 13 do presente aviso, serd obtida através da seguinte
formula:

VE = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.
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13.2 — A valoragéo final dos métodos de selecéo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 13.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)
em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

13.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de selecdo ou que tenham
obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

14 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.° Formagao profissional dos candidatos na area funcional.

15 — Composigao do Juri:

Presidente do juri: Dr.* Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe
da Divisdo Municipal A¢do Social e Cultural.

Vogais efetivos: Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisao
Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos e Dr. Agostinho da
Costa Gomes, técnico superior.

Vogais suplentes: Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de
Divisao Municipal Administrativa e Dr. Jos¢ Manuel Bunheira Coelho,
técnico superior. O 1.° vogal efetivo substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

17 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

17.1 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel no Servigco de Recursos Humanos e no
site oficial deste municipio (Www.cm-salvaterrademagos.pt), entregues
pessoalmente na Camara Municipal de Salvaterra de Magos ou reme-
tidas através de correio registado com aviso de rececdo, para Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da Republican.® 1,2120-072
Salvaterra de Magos. Néo ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas
por via eletronica.

17.2 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — A apresentag@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e carta
de condugao adequada (categoria D);

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informa-
¢do seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
integra; atividade e fungdes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posi¢ao remuneratoria em que o candidato
se encontra; avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos tltimos
trés anos, ou indica¢do de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

d) Fotocopia do B.I e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao.

17.4 — A ndo apresentacao da declaracdo referida na alinea ¢) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

17.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao procedimento concursal os candidatos com defici-
éncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20 — Exclusdo e notificagdo de candidatos, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos ter-
mos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

22 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagoes da Camara Munici-
pal de Salvaterra de Magos e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-salvaterrademagos.pt). Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didario da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

24 — O posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recrutados,
numa das posig¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de nego-
ciacdo com a Entidade Empregadora Publica, de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 144/2014 de 30 de setembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal. A posi¢do remuneratoria de referéncia sera a
correspondente a 1.* posigdo remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente operacional e ao nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica — 530,00€.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos
(www.cm-salvaterrademagos.pt) € por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
309901784

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12520/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 20 e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, com a redagéo que lhe foi dada por posteriores alteragdes,
aplicavel a administragdo local por forga do disposto no artigo 12.° da
Lein.®49/2012, de 29/08, com a redagdo que lhe foi dada por posteriores
alteracdes, faz-se publico que, por meus despachos de 19 de setembro
de 2016, encontram-se abertos e publicados em www.bep.gov.pt a par-
tir do dia seguinte a contar da data da publicagdo do presente aviso e
pelo prazo de 10 dias uteis procedimentos concursais de selecdo para o
provimento dos cargos de Chefe da Divisdo de Rede Viaria e Transito
¢ Chefe da Unidade de Conservagédo de Edificios.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
Santos Sousa, Dr.
309906141



30428

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 12521/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, em re-
gime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do 6rgédo
executivo de 23 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto
de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior para o Servigo
Municipal de Desporto, na area funcional do Desporto.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — éarea do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres,
projetos e atividades na area da unidade organica, nomeadamente planea-
mento, elaboracdo e organizagdo de agdes desportivas, desenvolvimento
de projetos e acdes ao nivel da intervengdo nas coletividades.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2016 pelon.® 1 do
artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30/03, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2. posigdo, nivel 15, a que corresponde 1 201,48€.

8 — Requisitos gerais de admisséo, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Educagdo — Pedagogia Social e da Formagdo ou
Desporto.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento ¢ restrito aos trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

12 — Formalizagdo da candidatura:

12.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

12.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicag@o inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

12.3 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

12.4 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540 — 136 Santiago do Cacém.

12.5 — Os candidatos que exergam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

13 — Meétodos de seleg@o e critérios gerais:

13.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegido (EPS);

13.2 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no numero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
c) Entrevista profissional de selecao (EPS).

13.3 — Avaliagao curricular: — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: — visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.5 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

13.5.1 — A Prova de conhecimentos sera tedrica escrita com a dura¢ao
de uma hora, com consulta, ndo sendo permitida a utilizagdo de meio
eletronico, e assentara sobre os seguintes temas:

Lei de Base da Atividade Fisica e do Desporto aprovada pela Lei
5/2007, de 16/01, alterada pela Lei 74/2013, de 06/09;

Lei de Base do Sistema Educativo aprovada pela Lei 46/86, de 14/10,
alterada pela Lei 115/97, de 19/09, pela Lei 49/2005, de 30/08 e pela
Lei 85/2009, de 27/08;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de outubro de 2016

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
35/2014, de 20/06, alterada pela Lei 82-B/2014, de 31/12, pela Lei
84/2015, de 07/08, e pela Lei 18/2016, de 20/06;

Organizacdo de Servigcos do Municipio de Santiago do Cacém Des-
pacho 9545/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 141, 2.* série,
do dia 25 de julho de 2016, e declaragdo de retificagio 881/2016, de
01/09;

Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei 75/2013, de
12/09, alterado pela Lei 25/2015, de 30/03, pela Lei 69/2015, de 16/07,
e pela Lei 7-A/2016, de 30/03.

13.6 — Avaliagao psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.7 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de seleg@o sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

14 — Ponderagao e valoragdo final:
14.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 30 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
40 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 30 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagédo 40 %;

e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacédo 30 %.

14.2 — Valoragéo final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (30 % AC) + (40 % EAC) + (30 % EPS) Ou:
b) VF = (30 % PC) + (40 % AP) + (30 % EPS).

14.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento
de selecdo que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

14.4.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selec@o.

14.5 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

14.6 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instala¢des da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
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na 2.% série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua pu-
blicitacao.

17 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Célia Maria Gongalves Soares, Chefe da Divisao de Cul-
tura e Desporto;

Vogais Efetivos:

1.° — Pedro Miguel Varela Pereira Vilhena, Dirigente intermédio de
3.° grau do Servi¢co Municipal de Desporto;
2.°— Marina da Concei¢do do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1.° — Gongalo Pedro Vicente Nicolau Candeias de Carvalho, Técnico
Superior;

2.°— Anabela da Concei¢ao Candeias Duarte Cardoso, Chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Notificacdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos ¢
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

A Chefe da Divisdo, no uso de competéncia subdelegada, conforme
Despacho n.° 2/DAF/2015, de 23 de setembro.

29 de setembro de 2016. — A Chefe da Divisdo, Anabela Duarte
Cardoso.
309905461

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 12522/2016

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, ao abrigo da
sua competéncia constante da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° e para os
efeitos do estatuido no artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que por deliberagdo da As-
sembleia Municipal de Sintra, tomada na sua 4.* Sessdo Ordinaria, de 15
de setembro de 2016, ao abrigo das alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.°do
mesmo diploma, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezem-
bro, com as alteragdes vigentes, da alinea d) do artigo 14.°, artigos 20.°¢
21.°da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.® 73/2013, de 15 de
janeiro, e do artigo 8.° da Lein.® 53-E/2006, foi aprovada uma alteragdo
pontual e subjetiva a alinea d) do artigo 17.°-A do Regulamento e Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra para o ano de 2016.

O documento constante do presente Aviso publicado na 2. série do
Diario da Republica, de acordo com o preceituado no artigo 139.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontra-se, também disponivel mediante
afixacdo Edital, no Gabinete de Apoio a0 Municipe, suas Delegacdes e na
pagina da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

I — Assim o artigo 17.°-A na sua versdo consolidada com a introdugao
da alterag@o pontual fica com o seguinte teor:

«Artigo 17.°-A
(Instalacdes desportivas municipais)

1 — No ambito das Instalagdes Desportivas Municipais, sdo esta-
belecidas as seguintes redugdes de natureza subjetiva:

@) Trabalhadores da Camara Municipal de Sintra, SMAS, Empresas
Municipais do Concelho de Sintra e Juntas de Freguesia do Concelho
de Sintra — 40 % nas mensalidades;

b) Desconto familiar (1.° grau da linha direta) — 10 % no 2.° ele-
mento e 15 % a partir do 3.° elemento nas mensalidades;

¢) Pensionistas, aposentados e Deficientes — 50 % nas mensali-
dades, com excecdo da hidroterapia;

d) Agentes das Forgas Policiais ou Militarizadas sediadas no Con-
celho de Sintra e Bombeiros das Corporagdes com sede no Municipio
de Sintra — 40 % nas mensalidades;

e) Praticantes de uma 2.* Modalidade — 10 % nas mensalidades;
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f) Associagdes/Clubes Desportivos e Juvenis do Concelho com
registo na Divisdo de Desporto e Juventude — 50 % no aluguer das
instalagdes.

2 — As redugdes constantes no niamero anterior ndo se aplicam a
modalidade de hidroterapia (nas diversas instalagdes municipais) e
aos cartdes integrados (Cartdes Premium e Cartéo Prata — Complexo
Desportivo Municipal de Fitares).»

I — A alteragdo entra vigor cinco dias Uteis ap0s a presente publicagdo
na 2.* série do Didrio da Repuiblica de acordo com o n.° 1 do artigo 67.°
do Regulamento.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
209911341

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 12523/2016

Renovacgao de nomeagio em comissio de servigo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho da-
tado de 04 de margo de 2016 e nos termos dos art. 23.° e 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por remissdo do art. 17.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, procedi a renovagdo da nomeagdo em
comissdo de servigo, por trés anos da Dr.* Julia Maria Lopes da Silva
Leitao, no cargo de Chefe de Divisdo, da Divisao de Educagao, Cultura
e A¢ao Social, da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, com
efeitos a 06 de junho de 2016.

A presente renovagdo da comissdo de servigo fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desenvolvida, que evidenciam a exis-
téncia de aptiddo e de experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes, conforme demonstram o relatério de atividades
do anterior exercicio e o resumo curricular que se publica em anexo ao
presente aviso.

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Quin-
tino, Eng.°

ANEXO 1

Sintese curricular
Identificacdo:

Nome — Julia Maria Lopes da Silva Leitao

Naturalidade: Lisboa

Data de Nascimento — 17 de outubro de 1967

Filiagdo: Leonardo da Silva Leitdo e Julia Félix Lopes da Silva
Leitao

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Historia, Curso de Especializagdo em Ciéncias Do-
cumentais na opgdo “Biblioteca e Documenta¢do”, Faculdade de Letras
Universidade de Lisboa (1994)

Pos-Graduagdo em Gestdo Autarquica, pelo ISLA — Instituto Supe-
rior de Linguas e Administragdo de Santarém, Santarém (2014)

Formagao profissional

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL), pela
Fundagdo CEFA, Coimbra (2010)

Experiéncia Profissional:

De 1992 a 1995 exerceu fungdes no Municipio de Sobral de Monte
Agrago com um Contrato de Avenga, desenvolvendo trabalho na area
cultural;

Em 1996 ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agrago, como Técnica Superior de Biblioteca ¢ Do-
cumentagdo de 2.* Classe;

A 6 de junho de 2007, ap6s procedimento concursal, nomeada, pelo
periodo de 3 anos, Chefe da Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgao
Social;

Em 06 de junho de 2010 renovada a Comissao de servigo, pelo pe-
riodo de 3 anos como Chefe da Divisdao de Educagdo, Cultura e Agdo
Social;
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Em 06 junho de 2013 renovada a Comissao de servigo, pelo periodo de
3 anos como Chefe da Divisao de Educagao, Cultura e Agdo Social.

Coordenou a implementagdo no Concelho das Bibliotecas e ¢ res-
ponsavel pela sua gestdo.

Coordena desde 1992 a atividade da Galeria Municipal.

Tem coordenado diversos projetos educativos, sociais, culturais e
turisticos desenvolvidos pelo Municipio. Tem participado também, em
representacdo do Municipio, em projetos intermunicipais de entre os
quais se destaca o projeto Rota Historica das Linhas de Torres.

Colaborou em varias edig¢des quer de monografias, quer de material
informativo do Concelho.

309872998

Aviso n.° 12524/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico do seguinte trabalhador, pelo motivo e na
data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de aposentagdo:
Manuel de Sousa Bento, Assistente Operacional, 01/09/2016.

22 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.°
309890355

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 12525/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria/carreira de Assistente Operacional (drea
de recolha de residuos solidos urbanos), aberto por aviso publicado no
Diario da Republica n.° 251, 2.* série de 30 de dezembro, homologuei
a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes tra-
balhadores:

Maria Jodo Gongalves Pinto Lula — 14,02 valores.
Vania Isabel Gameiro Viegas — 14,30 valores.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra.
309904043

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12526/2016

Torna-se publico de que o Sr. Presidente da Camara autorizou a licenca
sem remuneragao, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da seguinte trabalhadora:

Silvia Cristina Fontes Jesus Serrado Copio, pelo periodo de 100 dias,
com efeitos a 23 de junho de 2016, detentora da categoria de Técnica
Superior, por despacho exarado em 2016/06/14;

Sénia Isabel Duarte Ferreira, pelo periodo de 350 dias, com efeitos a
26 de setembro de 2016, detentora da categoria de Assistente Técnica,
por despacho exarado em 2016/07/22.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
309870931

Aviso (extrato) n.° 12527/2016

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, em conformidade com os despachos
do Sr. Presidente da Camara, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes tra-
balhadores:

Artur Filipe Barreto Carmona para a categoria de Fiscal Municipal
de 2.* Classe (carreira ndo revista), nivel remuneratorio 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, com inicio de fungdes a 01 de junho de 2016,
por despacho de 2016/05/23;

Antonio Paulo Rodrigues da Rocha para a categoria de Assistente
Operacional, 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratério 1 da Tabela
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Remuneratoria Unica, com inicio de fungdes a 17 de junho de 2016, por
despacho de 2016/06/09;

Ivo Gualter Pereira Mesquita Caldeira Sousa para a categoria de
Assistente Técnico, 3.” posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 8
da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio de fungdes a 01 de setembro
de 2016, por despacho de 2016/08/04;

Elisabete Serrano Alves para a categoria de Técnica Superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria € nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria
Unica, com inicio de fungdes a 01 de setembro de 2016, por despacho
de 2016/08/18;

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
309870867

Aviso (extrato) n.° 12528/2016

Torna-se publico de que o Sr. Presidente da Cémara, por despacho
exarado em 2016/07/12, autorizou o regresso da situagdo de licenca
sem remuneracdo do trabalhador Ricardo Alexandre Soares Lopes,
com a categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 18 de julho
de 2016, nos termos dos n.” 5 e 6 artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

16 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
309870907

Aviso (extrato) n.° 12529/2016

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, foram celebrados contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

Maria Amélia Gongalves Paiva, Patricia Cristina da Silva Bap-
tista dos Santos (inicio de fungdes a 23 de maio de 2016), Sonia
Isabel Batista Ramos (inicio de fung¢des a 06 de junho de 2016),
Ana Filipa Runa Cartaxo (inicio de fungdes a 14 de junho de 2016),
1.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 1 da Tabela Salarial
Unica, para a categoria de Assistente Operacional, por deliberagio
da Camara Municipal de 2016/03/23 e da Assembleia Municipal
de 2016/04/01;

Tiago Jodo Lagarto Dias Inacio (inicio de fungdes a 12 de agosto de
2016), Antonio José Lopes Bizarro (inicio de fungdes a 12 de setembro
de 2016), 1.? posi¢@o remuneratoria e nivel remuneratério 1 da Tabela
Salarial Unica, para a categoria de Assistente Operacional, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de 2016/07/27;

Paulo Jorge da Silva Baptista (inicio de fungdes a 16 de agosto de
2016), 1.? posi¢do remuneratdria e nivel remuneratoério 1 da Tabela Sa-
larial Unica, para a categoria de Assistente Operacional, por deliberagdo
da Camara Municipal de 2016/07/27;

Isabel Maria Machado Cerejo, Moénica Filipa Anacleto Isidoro Mira,
Carina da Luz Oliveira (inicio de fungdes a 29 de agosto de 2016), Jodo
Luis Amador da Costa, Jodo Pedro Mendes Lamas, Maria do Rosario
da Cruz Gracio, Jodo Pedro Gomes de Almeida Araujo, Marcio Ale-
xandre da Silva Farinha, Cristina Alexandra Seabra da Silva, Luisa
Maria Soares Rodrigues Borges, Pedro Manuel da Silva Lopes, Susana
Cristina Alves Vieira Martins, Claudia Isabel Ribeiro Carlos da Cruz
(inicio de fungdes a 01 de setembro de 2016), Gabriela Loureiro Bastos
Fortunato, (inicio de fungdes a 05 de setembro de 2016), Claudia Maria
da Fonseca Gongalves (inicio de fungdes a 12 de setembro de 2016),
Z¢lia Maria Machado Duarte (inicio de fungdes a 14 de setembro de
2016), 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5 da Tabela
Salarial Unica, para a categoria de Assistente Técnico, por deliberagio
da Camara Municipal de 2016/07/27;

Mario Ferreira Barrigas, Joaquim Luis de Almeida Loureiro, Michael
Lourengo Apolinario (inicio de fungdes a 12 de setembro de 2016),
2.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da Tabela Salarial
Unica, para a categoria de Técnico Superior, por deliberagio da Camara
Municipal de 2016/08/31;

Joana Sofia Santos Silva (inicio de fungdes a 12 de setembro de 2016),
Monica Susana Patrdo de Sousa Vintém Medronheira (inicio de fungdes a
14 de setembro de 2016), 1.? posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio
1 da Tabela Salarial Unica, para a categoria de Assistente Operacional,
por deliberagdo da Camara Municipal de 2016/08/31.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
309870818

30431

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ
Aviso n.° 12530/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado — Referéncia C (area de Recursos Humanos).

Lista unitaria de ordenacéao final de candidatos

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, conjugado com os artigos 30.°
e 31.° da referida Portaria e conjugado com o artigo 112.° Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de
janeiro, ¢ publicitada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do — Referéncia C (area de Recursos Humanos), conforme Aviso de
abertura n.° 1069/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

A lista unitaria de ordenagao final, encontra-se afixada no placard do
atrio de entrada da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Forma-
¢do, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova
de Famalicdo e disponibilizada na pagina eletrénica em http://www.
cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos Hu-
manos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipagdo de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, sita na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicao, mediante marcagéo.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Cunha, Dr.
309904498

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Regulamento n.° 922/2016

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal Vila
Nova de Foz Coa, torna putiblico, para cumprimento do disposto no ar-
tigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que na sequéncia da proposta
aprovada pela Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a, em 07-06-2016,
a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 23-09-2016, deliberou
aprovar a proposta de alteragdo do “Regulamento Municipal da Atividade
de Comércio Exercida por Feirantes”, de acordo com o disposto na alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° em conjugagio com a alinea k) don.° 1 do artigo 33.°,
ambas do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cujo periodo de
apreciagdo publica foi divulgado através do aviso (extrato) n.° 8247/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sérien.® 124, de 30 de junho de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Alteracao do Regulamento Municipal da Atividade
de Comércio Exercida por Feirantes

A alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do “Regulamento Municipal da
Atividade de Comércio a Retalho Exercida por Feirantes” passa a ter
a seguinte redagao:

«Artigo 14.°

a) Feiras mensais — Duas feiras mensais que se realizardo na
primeira e terceira ter¢a-feira de cada més, exceto quando esses dias
coincidirem com feriado, em que passardo a ter lugar no primeiro
dia util seguinte»

209908953
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 894/2016

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea 7)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, que o “Regulamento Municipal de
Apoio a Recuperagio de Edificagdes Degradadas”, aprovado na reunido
ordindria desta Camara Municipal, realizada no dia 19 de julho de 2016
e homologada pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 22 de
setembro de 2016, ap6s ter sido previamente publicitado em inquérito
publico durante 30 dias, através de edital publicado na 2.* série N.° 88
do Didrio da Republica, de 06 de maio de 2016, ndo tendo sido apresen-
tada contra 0 mesmo qualquer reclamagao, ou sugestdo. Estando assim
cumpridos todos os requisitos materiais, organicos e formais, 0 mesmo
encontra-se disponivel para consulta no site da autarquia em www.cm-
-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham conhecimento,
nos termos da legislagdo em vigor.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
309909341

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE
E SAO JOAO) E ALFERRAREDE

Aviso n.° 12531/2016

Procedimento Concursal — Listas de candidatos
Admitidos e Excluidos

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 06 de abril e no ambito do Aviso n.° 10736/2016,
no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 165 — 29 de agosto, informa
que se encontram afixadas em local visivel e publico na sede e delegagdes
da Unido das Freguesias (Avenida Defensores de Chaves, 2200-301
Abrantes; Rua de Sdo Domingos, 336, 1.° C — 2200-397 Abrantes; Rua
Marquesa do Faial, S/N, 2200-261 Alferrarede) as listas dos candidatos
admitidos e excluidos das referéncias publicitadas no aviso supramen-
cionado. Verificou-se ainda que foram entregues candidaturas que ndo
esclareciam devidamente a referéncia/oferta a que se candidatavam.
Desta forma, foi elaborada uma lista propria que contém os candidatos
em causa. A referida lista encontra-se publicitada nos mesmos locais
das restantes listas.

2 — Mais informamos que, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos podem
pronunciar-se, por escrito, sobre a sua exclusdo, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo de interessados, disponivel
na secretaria da sede e delega¢des da Unido das Freguesias, o qual
devera ser remetido para as moradas acima mencionadas, por correio
registado ou entregue pessoalmente, nas mesmas moradas, de segunda a
sexta-feira, nos horarios das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h00 (Ave-
nida Defensores de Chaves, 2200-301 Abrantes), das 09h00 as 12h30
e das 14h00 as 17h30 (Rua de Sdo Domingos, 336, 1.° C — 2200-397
Abrantes) e das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 (Rua Marquesa
do Faial, S/N, 2200-261 Alferrarede).

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Bruno Jorge Vicente Tomas.
309912379

FREGUESIA DE ALMEIRIM
Aviso n.° 12532/2016

Contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional (Refe-
réncias A, B e C), para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1141/2015, de 30 de
janeiro, Diario da Republica, 2.* série, N.° 21, na sequéncia da deli-
beragdo da Junta de Freguesia de dia 22/09/2016 e apods negociagao
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado com Maria de Fatima Almeida Antunes
Batista (Referéncia A), com data de inicio a 03 de outubro de 2016,
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com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria e com
o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica, equivalente a
530,00 €. Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo experimental tera
a seguinte composicao:

Presidente: Ana Sofia Fernandes Casebre, Consultora Juridica da
Freguesia de Almeirim;

1.° Vogal Efetivo: Vera Lucia Soares Serodio Ferreira, Assistente
Técnica na Freguesia de Almeirim, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Dolores Martins Duarte, Assistente Técnica
na Freguesia de Almeirim;

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Galdo Verissimo; Assistente Técnica
na Camara Municipal de Almeirim;

2.° Vogal Suplente: Maria de Fatima Pires Murta Pereira, Assistente
Operacional na Freguesia de Almeirim.

O periodo experimental inicia-se a 03 de outubro de 2016, tera
a duracdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagdo final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatoério;

AF — Acdes de formagao frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Freguesia, Joaquim
Manuel de Deus Cataldo.
309903688

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 12533/2016

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de julho, o juri do periodo experimental, das Referéncias C e J
do Procedimento Concursal, aberto pelo Aviso n.° 12582/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 211, de 28 de outubro de
2015 e Declaragdo de Retificacdo n.° 997/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de novembro de 2015, tem a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Marta Cristina Pereira Cruz Pires, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Sara dos Santos Magalhaes, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e Susana Marina Soares Paulo, Chefe da Divisdo de Espago
Publico e Equipamentos.

23 de setembro de 2016. — A Vogal do Executivo, Rosa Maria Go-
mes Lourenco.

309896399

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho n.° 12332/2016

Ao abrigo e em cumprimento do disposto no n.°2 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante «Portaria»), homologo a lista
de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
publicado pelo aviso n.° 8999/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 19 de julho.

Nome do candidato Avleliacao
inal
Susana Maria Tapadas Graga Gongalves............. 14,40

3 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
309908629
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FREGUESIA DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 12534/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberacdo
tomada em sess@o da Assembleia de Freguesia de 16 de junho de 2016,
mediante proposta da Junta de Freguesia de 09 de junho de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, nos termos e de acordo com as regras pre-
vistas na legislagdo aplicavel, incluindo o disposto no artigo 32.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova o Or¢camento do Estado
para 2016, doravante designado por LOE 2016, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar Administrativo).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
artigo 4°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual re-
dagdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagdo em 09 de agosto de 2016: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes de
complexidade de grau 1, de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, na carreira e categoria de
assistente operacional, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente: efetuar atendimento ao publico; proceder a recegdo, tratamento,
encaminhamento e entrega de correspondéncia e encomendas; efetuar
recebimentos e pagamentos; proceder a levantamentos e depoésitos de
quantias em numerario ou em titulos junto das institui¢des bancarias;
anunciar mensagens, transmitir recados, prestar informagdes verbais
ou telefonicas; executar todas as tarefas administrativas inerentes ao
normal funcionamento da Junta; exercer as demais fungdes que lhe
sejam cometidas por lei, regulamento, ordem de servigo ou deliberacao
do executivo.

A descricao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagao profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1, artigo 81.°, da LGTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

4 — Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Cdodigo Procedimento Admi-
nistrativo), e Decreto-Lei n.? 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Ferreira do Zézere.

6 — Posicdo Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias sera objeto
de negociagdo, imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, nos termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram
prorrogados pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, sendo
a posicao remuneratdria de referéncia: posi¢do remuneratdria 1, nivel
remuneratorio 1, que equivale a 530 € mensais.

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria de
acordo com a idade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagdo ou
experiéncia profissional,

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que possuam
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, conforme delibe-
racdo da Assembleia de Freguesia de 16 de junho de 2016, mediante
proposta da Junta de Freguesia de 09 de junho de 2016.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, dispo-
nivel na pagina eletronica www.jf-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria
da Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de
Ferreira do Z&zere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Junta de Freguesia de Ferreira do Zézere, Rua Jodo
da Costa, n.° 31, 2240-356 Ferreira do Zézere.

14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverfo anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos
fatos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional
frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal/Cartao de Cidadao;

d) Declaragao da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os can-
didatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma
e declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegio.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
de conhecimentos escrita e pratica (com carater eliminatorio), avaliagdo
psicoldgica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de selecdo
(com carater eliminatério).

16.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificac@o que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo s@o os seguintes: avaliagdo curricular
(com carater eliminatdrio), entrevista de avaliagdo de competéncias (com
carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos
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dos n.*2 e 3 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho e entrevista
profissional de selec@o (com carater eliminatorio).

16.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A prova de conhecimentos sera realizada numa unica fase, com con-
sulta (unicamente em suporte de papel), tera a duragdo de 90 minutos,
sendo constituida por questdes de desenvolvimento e ou escolha multipla
e realizada em suporte de papel, contendo uma parte pratica que tera a
duragdo de 15 minutos, (tempo a descontar dos 90 minutos de duracdo
total da prova), valorada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre
os temas da legislacdo e documentagdo a seguir indicadas.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e a documentagdo constantes do programa
acima indicado.

Programa da Prova e Legislagdo (com consulta em suporte papel e
sem anotacdes):

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragao legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragao do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

A parte pratica consistira na avaliagdo da percecdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, no funcionamento dos progra-
mas informaticos de Contabilidade Simplificada das Freguesias e no
E-freguesias.

16.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica é valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
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valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

17.1 — A valoragao final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC %45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

17.2 — A valoragao final dos métodos de selegdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situacao referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC % 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Valorag@o dos métodos de selegdo: Cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

19 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagao dos méto-
dos de seleg@o a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final, constam da ata de reunido do jiri do procedimento
concursal.

20 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
reclassificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da Junta de Freguesia e publicada na 2.* série
do Diario da Republica.

25 — Composicao do Jari do concurso:

Presidente: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe da Di-
visdo de Administragao e Servigos Instrumentais.

Vogais efetivos: Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica
Superior e Isabel Maria da Conceicdo Ribeiro, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Téc-
nica Superior ¢ Maria de Fatima Sol Gongalves Batista, Coordenadora
Técnica.

26 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

30 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro
Manuel dos Santos Alberto.
309905615
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 12535/2016

Lista Unitaria de Ordenag¢do Final — Procedimento Concursal
comum para constituicio de relagido de emprego publico
por tempo determinado — Pessoal para as AAAF, CAF e AEC

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo
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juridica de emprego publico por tempo determinado de 5 Assistentes
Técnicos: Animadores, para os programas de Atividades de Animagao
de Apoio a Familia (AAAF), Componente de Apoio a Familia (CAF)
e Docentes para Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), e
1 Assistente Operacional: auxiliares da agdo educativa, aberto pelo
aviso 9004/2016, 2.? série, n.° 137, de 19-07-2016, foi homologada
por deliberagdo da Junta de Freguesia em sua reunido de 29-09-2016,
encontrando-se a mesma afixada nos locais de estilo da Junta de Fregue-
sia e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.jf-sdrana.pt.

30 de setembro de 2016. — A Presidente da Junta de Sao Domingos
de Rana, Maria Fernanda dos Santos Gongalves.

309909017
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