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IIT — Experiéncia profissional:
Técnica Superior:

Admitida na carreira e na fungdo publica, em 16/09/1986, como
técnica superior de 2.% classe, para o exercicio de fungdes na area de
recursos humanos, area onde se manteve ao longo dos anos em diversos
orgaos e servigos, designadamente, da Educacéo, Trabalho e Emprego,
Seguranga Social e satude, tendo desempenhado nomeadamente, as
seguintes atividades:

Pareceres sobre matérias de regime geral da Administragdo Publica
e de regimes especiais;

Pareceres sobre projetos de leis organicas de servigos;

Pareceres e participagdo na elaboragdo de projetos/propostas de di-
plomas;

Promogao e elaboracdo de orienta¢des aos servigos, no sentido do
esclarecimento e da interpretacao de legislagdo bem como da transmissao
de procedimentos a seguir;

Juri de concursos/procedimentos concursais, inclusive de pessoal
dirigente;

Elaboragdo de pegas processuais em Contencioso Administrativo;,

Instrucéo de processos de inquérito e disciplinares;

Participacdo no sistema integrado de avaliagdo e desempenho da Ad-
ministragdo Publica (SIADAP): elaboragio de pareceres, administradora
do GEADAP, participacdo no Conselho Coordenador da Avaliagdo, em
Comissao Paritaria e avaliadora, bem como no inicio da implementacdo
do STADAP médico, participando na elaboragdo do Manual de Apoio
bem como nas FAQ);

Participagdo em processo de negociagdo coletiva bem como na elabo-
ragdo de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica.

Dirigente:
Desempenhou, designadamente, os seguintes cargos dirigentes:

Diretora da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, Departamento
de Recursos Humanos, do Instituto da Seguranga Social, IP (de 1/03/2011
a30/12/2011);

Chefe de Divisdo de Pessoal e Expediente ¢ Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(janeiro de 2007 a 30/11/2008);

Diretora de Servigos de Recursos Humanos, da Direcao Regional da
Saude, da Regido Autonoma dos Agores (RAA) (8/05/2000 a 18/12/2000
¢ 31/01/2003 a 20/06/2005)

Diretora Regional da Saude, da RAA (19/12/2000 a 30/01/ 2003);

Diretora de Servigos da Administracdo Regional, da Direcdo Re-
gional de Organizagdo e Administragdo Publica da RAA (10/05/1999
a 7/05/2000);

Diretora de Servigos de Pessoal, Dire¢ao Regional de Administragdo
Escolar, da RAA (18/07/1989 a 8/02/1993).

Formagao Profissional:

Possui o “Curso de Alta Dire¢ao da Administragdo Publica”, no ambito
do qual frequentou com aproveitamento o “Diploma de Especializagéo
em Lideranca e Gestdo de pessoas” e diversa formagao, destacando,
as seguintes: “Gestdo de recursos humanos”, “Feitura das leis”, “A
fungdo da gestdo”, “Auditoria de Recursos Humanos”, “Direcao e Li-
deranga”, “Técnicas de Avaliagdo de desempenho na Administragao
Publica”, “Codigo de Procedimento Administrativo e “Contencioso
Administrativo”.

Formadora:

Foi formadora, na area de recursos humanos, do entdo Centro Inte-
grado de Formacdo da Administragdo Publica, da Regido Auténoma
dos Agores bem como do Instituto Nacional de Administracao, IP, em
acoes de formagdo nas areas do Direito Administrativo e regime juridico
da funcéo publica.

209903696

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12348/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Gongalo Filipe Ca-
bago dos Santos Gevelho concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeiro
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da carreira especial de Enfermagem, posicdo remuneratoria entre a
l1.*e2eentrea 15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 1 de abril de 2016.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209902578

Aviso n.° 12349/2016

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Susana Maria de
Oliveira Ferreira das Neves celebrou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, considerando-se cumprido o periodo
experimental ao abrigo do artigo 19.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro, para desempenho de fung¢des de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre a 1.* ¢ 2.% ¢ entre
a 15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905331

Despacho (extrato) n.° 12065/2016

Por Despacho de 04 de agosto de 2016, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, por sub-
delegacdo de competéncias, foi autorizada, pelo periodo de um ano, a
acumulagdo de fungdes privadas, em horario pds-laboral, no Laboratorio
Silva e Monteiro 2, SA, em Coimbra, ao Enfermeiro Vitor Jesus Mar-
ques, nos termos e ao abrigo dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal de
35 horas a que esta vinculado.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905315

Despacho (extrato) n.° 12066/2016

Por Despacho de 04 de agosto de 2016, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, por sub-
delegacdo de competéncias, foi autorizada, pelo periodo de um ano,
a acumulag@o de fungdes privadas, em horario pds-laboral, na Santa
Casa da Misericordia de Santa Comba Dao, ao Enfermeiro, Ernesto
Manuel Julido Gomes, nos termos e ao abrigo dos artigos 22 ¢ 23 da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga
horaria semanal de 35 horas a que est4 vinculado.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905259

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12350/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 38, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de novembro de
2015, com a trabalhadora Sonia Cristina da Piedade Freire, para o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES Almada/Seixal, com a remuneragio base de 1.252,71€
(mil duzentos e cinquenta e dois euros e setenta e um céntimos), e que
se situa entre a 1.% e a 2.* posigao remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Maria Margarida Concei¢do Sota — Enfermeira Chefe

1.° Vogal Efetivo: Carla Elizabete Pinto Mendes Vidinha — Enfer-
meira

2.° Vogal Efetivo: Elsa Patricia Lopes Brito — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Lopes Grelo — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Maria Clara Lopes Aires — Enfermeira
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O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209905201

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12351/2016

Por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., de 22 de junho de 2016, foi autorizada a licenga
sem remuneragdo pelo prazo de um ano, com efeitos a partir de 15 de
julho de 2016, a licenciada Rita Esquivel Correia Guedes Infante da
Camara, do mapa de pessoal deste Instituto.

30 de setembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Pla-
neamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209904384

Aviso (extrato) n.° 12352/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P., de 22 de junho de 2016, nos termos do
n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual, dada pela
Lein.® 128/2015 de 3 de setembro, a licenciada Rita Esquivel Correia
Guedes Infante da Camara cessa, a seu pedido, com efeitos a 15 de
julho de 2016, o exercicio do cargo dirigente em regime de substituicdo
que ocupava no Gabinete de Certificagao e Acreditagdo, passando a
situagdo de licenca sem remuneragdo, autorizada pelo mesmo 6rgéo,
na mesma data.

30 de setembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209904457

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12353/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na categoria de assistente da carreira dos técni-
cos superiores de saude, ramo de genética, no Departamento de
Genética Humana.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 17 de junho de
2016, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo periodo
de 15 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente Aviso no
Diario da Repiiblica, o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da carreira
dos técnicos superiores de saude, ramo de genética, no Departamento de
Genética Humana, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo
Jorge, IP, Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Identificag@o e caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
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ao Departamento de Genética Humana, ao qual compete desenvolver
atividades no dominio dos determinantes genéticos da satide e da do-
enga, designadamente através de abordagens de indole epidemiologica,
clinica, citogenética, bioquimica ou de genética molecular, e garante o
planeamento e a execugdo do programa nacional de diagnostico precoce,
conforme previsto no artigo 8.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de
22 de maio.

4.1 — O contetdo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, nome-
adamente, execugdo de projetos 1&D; transferéncia tecnologica e sua
implementacao na Unidade; orientagdo técnica de estagiarios e realizagao
de acdes de formagdo e promogdo da cultura cientifica.

5 — Posicionamento remuneratorio: Correspondente ao escaldo
e indice salarial da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro, com a atualizagao resultante da Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitagdes impostas
pela Lei do Orgamento do Estado (LOE) para o ano de 2016, sendo as
condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5.1 — Remuneracgao base de referéncia: 1.623,22€

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho objeto de recrutamento e daqueles
que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, a contar da data de publicagido
do aviso de abertura.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo
de requalifica¢@o e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

¢) Ser detentor de habilitagdo profissional que confere o grau de
especialista no ramo de genética.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissédo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

— Pessoalmente no Servigo de expediente, na morada indicada no
ponto 3, com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso
n.° --, de --”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M;
ou,

— Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que se
atendera a data do respetivo registo, enderegado a Diregdo de Gestdo de
Recursos Humanos, sita na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com
indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como
a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e durac@o;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica



