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PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 10 de outubro de 2016 Numero 194

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 12024/2016:

Nomeagdo de Ana Luis Cleto Vaz Pimentel, para a categoria de assessor parlamentar estagi-
ario, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 13 de setembro
de 2016, INCIUSIVE . . ... 30104

Despacho (extrato) n.’ 12025/2016:

Nomeagdo do Licenciado Guilherme Muller Araujo, para o cargo de assessor do Grupo Parla-
mentar do Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de setembro de 2016. ... 30104

Despacho (extrato) n.’ 12026/2016:

Nomeagdo do Licenciado Pedro Miguel Correia Gongalves, para o cargo de assessor do
Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de setembro
de 20016 ..o 30104

Despacho (extrato) n.’ 12027/2016:

Cessagdo de fungdes de Nuno André Dias Rosa Viana, no Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, na categoria de assistente parlamentar, com efeitos a partir do dia 23 de setembro
de 2016, INCIUSIVE . . . . 30104

Despacho (extrato) n.° 12028/2016:

Cessagdo de fungdes de Ana Filipa Teixeira Gongalves no Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, na categoria de assistente parlamentar, com efeitos a partir do dia 23 de setembro
de 2016, INCIUSIVE . . . .o 30104

Presidéncia do Conselho de Ministros, Planeamento e das Infraestruturas
e Municipio de Mangualde
Contrato n.° 521/2016:
Contrato-programa «Reabilitagdo da EN 329-2, entre Povoa de Cervaes e Abrunhosa-a-Velha 30104

Presidéncia do Conselho de Ministros, Planeamento e das Infraestruturas
e Municipio de Vouzela
Contrato n.° 522/2016:

Contrato-programa «Requalificagdo do Cineteatro Dr. Jodo Ribeiro» .. ............. ... 30105

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 12321/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8062/2016 — Notificagdo dos candidatos
excluidos e convocatoria para a Prova de conhecimentos. ... ............ ... ... ... ... 30106
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Despacho (extrato) n.° 12029/2016:

Autorizag@o da opgdo pelo vencimento da carreira de origem do Ministro Plenipotenciario
de 2.* classe Mario Rui dos Santos Miranda Duarte . . ........... ... ... ... .. ......

Despacho (extrato) n.° 12030/2016:

Designagdo do Ministro Plenipotenciario de 1.* classe Mario Fernando Damas Nunes, para
exercer as fungdes de Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibi-
¢do Total de Ensaios Nucleares e de Presidente da Autoridade Nacional para a Proibi¢do das
Armas QUIMICAS . . . oottt ettt e et

Despacho (extrato) n.’ 12031/2016:

Exoneracdo da Conselheira de Embaixada Maria Helena de Oliveira Bicho, do cargo de Chefe
de Divisdo da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte, integrado na Dire¢ao de Servigos
para os Assuntos de Seguranga e Defesa, da Dire¢ao-Geral de Politica Externa . .. .......

Despacho (extrato) n.° 12032/2016:

Designacao da Conselheira de Embaixada Maria Helena de Oliveira Bicho, para exercer o
cargo de Diretora de Servigos para os Assuntos de Seguranga e Defesa, da Direcdo-Geral de
Politica EXterna . . . ... ..ottt e

Despacho (extrato) n.’ 12033/2016:

Designagdo do Primeiro-Secretario de Embaixada Jodo Paulo Barbosa da Costa, para exercer
o cargo de Chefe de Divisao da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte, integrado na
Diregao de Servigos para os Assuntos de Seguranga e Defesa, da Diregao-Geral de Politica
Externa. . ... .. e

Despacho (extrato) n.° 12034/2016:

Designagdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Ana Isabel Teixeira Coelho para exercer o
cargo de Chefe de Divisdo dos Assuntos relativos as Nagdes Unidas, integrado na Diregdo de
Servigos das Organizag¢des Politicas Internacionais, da Dire¢ao-Geral de Politica Externa . . .

Despacho (extrato) n.’ 12035/2016:

Designacao do Conselheiro de Embaixada Duarte Falé Costa de Bué Alves, para exercer
o cargo de Chefe de Divisdo das Organizacdes Politicas Regionais e das Questdes Trans-
nacionais, integrado na Dire¢do de Servigos das Organizacdes Politicas Internacionais, da
Diregdo-Geral de Politica Externa. .. .......... ...

Despacho (extrato) n.° 12036/2016:

Designagao do Primeiro-Secretario de Embaixada Gongalo Nuno Pinto Soares Silvestre, para
exercer o cargo de Chefe de Divisao das Relagdes Bilaterais com os paises do Magrebe/Ma-
xerreque e Dialogos do Mediterraneo, integrado na Dire¢do de Servigos do Médio Oriente e
Magrebe da Direcdo-Geral de Politica Externa. . . ......... ... ... ... ... ... .......

Despacho (extrato) n.’ 12037/2016:

Designagdo da Primeira-Secretria de Embaixada Lidia Margarida Bandeira Nabais, para
exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes Bilaterais com os Paises da Asia e das Or-
ganizagdes Multilaterais Asiaticas, integrado na Dire¢do de Servigos da Asia e da Oceéania,
da Diregao-Geral de Politica EXterna . . .......... ... . i,

Despacho (extrato) n.° 12038/2016:

Designag@o do Conselheiro de Embaixada Francisco Dur@o Ferreira Alegre Duarte, para
exercer o cargo de Diretor de Servigos das Relagdes Bilaterais, da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Buropeus . . ...

Negocios Estrangeiros e Economia
Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.’ 12039/2016:

Aprova a minuta final do Contrato de Investimento e respetivos anexos, a celebrar entre a
Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., em representagao do
Estado Portugués, a ALMONDA, S.G.P.S., S. A.,e aRENOVA — FABRICA DE PAPEL DO
ALMONDA, S. A., que tem por objeto um projeto de investimento consistindo no aumento
da capacidade da unidade fabril em Torres Novas, destinada ao fabrico de papel «tissue» . . .

Finangas
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 12322/2016:

Consolidag@o da mobilidade, na carreira e categoria de Técnico Superior de Alda de Oliveira
Costa Rodrigues . . ... ..ot e

Aviso n.° 12323/2016:

Homologada da avaliag@o final do periodo experimental da trabalhadora Sandrina Fernandes
dosSantos Guedelha . ........ .. ... .. .
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Dire¢ado-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Aviso n.° 12324/2016:

Consolidagdo definitiva da situagdo de mobilidade na categoria, da técnica superior Débora
Vanessa Monteiro Rodrigues. . . . ... .. 30110

Aviso n.” 12325/2016:

Consolidagdo definitiva da situagdo de mobilidade na categoria, da assistente técnica Sandra
Cristina dos Santos MOTAIS . . . . ..ottt ettt et e e 30111

Financas e Saude

Gabinetes do Ministro das Finangas e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:

Despacho n.° 12040/2016:

Atribui ao licenciado Luis Alberto Rodrigues Alves Meira, presidente do conselho diretivo
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., um subsidio mensal, enquanto permanecer
N0 eXercicio dO CAIgO. . . . o . vttt ettt e e e 30111

Defesa Nacional

Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Louvor n.° 430/2016:

Louvor atribuido ao Cabo TFH 9332501 Nuno Ricardo Gomes Ferreira ............... 30111
Louvor n.” 431/2016:
Louvor atribuido ao Cabo Adjunto MMT 136981-E Miguel Angelo Pincante Branco . . . . . 30111
Louvor n.” 432/2016:
Louvor atribuido ao Tenente 08819105 Anténio Gabriel Antunes Gomes. . ............. 30112
Marinha:
Aviso n.° 12326/2016:
Procedimento Concursal Comum — Técnico Superior por tempo Indeterminado . ....... 30112

Despacho n.’ 12041/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro do segundo-marinheiro da classe
de fuzileiros, em regime de contrato, 9823610, Jefferson de Souza Moura . ............. 30114

Despacho n.° 12042/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, do segundo-marinheiro da classe
de taifa, subclasse despenseiro, em regime de Contrato 9347010 Raul Serelha Martins . . .. 30114

Despacho n.’ 12043/2016:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, do segundo-marinheiro da classe

de fuzileiros, em regime de Contrato, 9816310 Jorge Manuel Lima Teixeira ............ 30114
Exército:

Despacho n.’ 12044/2016:

Cessagdo da graduagdo no posto de Segundo-furriel .. .............. .. ... ... ... ... 30115
Forga Aérea:

Despacho n.’ 12045/2016:

Delegacdo e Subdelegacdo de Competéncias no Comandante Aéreo — Tenente-General
PILAV 039514-F Joaquim Manuel Nunes Borrego .. ........ .. ... . ... ... ... ..... 30115

Despacho n.’ 12046/2016:

Delegagdo de Competéncias — Transportes Aéreos Militares — Tenente-General PILAV
039514-F Joaquim Manuel Nunes Borrego ............ .. ... . i, 30115

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Declaragao de retificacio n.” 993/2016:

Declaragdo de Retificagdo ao Despacho n.° 10683/2016, de 26 de agosto .. ............ 30115
Guarda Nacional Republicana:

Despacho (extrato) n.’ 12047/2016:

Passagem @ TESCIVA . . .. oottt e 30116
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Despacho (extrato) n.° 12048/2016:

Passagem @ ReServa. . . ... ... e 30116
Despacho (extrato) n.° 12049/2016:

Passagem @ RESEIva. . . .. ... e 30116
Despacho (extrato) n.° 12050/2016:

Passagem A TESCIVA . . .. oot vttt e 30116
Despacho (extrato) n.’ 12051/2016:

Passagem @ TESCIVA . . .. oottt et e e 30117
Despacho (extrato) n.’ 12052/2016:

Passagem @ TESCTVA . . . . o vttt ettt e e et e e 30117
Despacho (extrato) n.’ 12053/2016:

Passagem @ RESEIva. . ... ..ot e 30117
Despacho n.° 12054/2016:

Delegagao de competéncias do Ex."® Comandante-Geral no Ex.™ Comandante do Comando

Territorial dOS AGOTES . . ..o\ttt et e e 30117
Despacho n.° 12055/2016:
Promogao ao posto de guarda principal, por antiguidade . .. ............... .. ... ..... 30118
Despacho n.° 12056/2016:
Promocgao ao posto de guarda principal, por antiguidade . . .. .......... .. ... oL 30118
Despacho n.° 12057/2016:
Promocgao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade . .......................... 30118
Despacho n.° 12058/2016:
Promocao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade . .......................... 30118
Despacho n.° 12059/2016:
Promocao ao posto de 1.° Sargento, por antiguidade . ........... .. ... ... ... ... ... 30118
Despacho n.° 12060/2016:
Promocao ao posto de Guarda Principal, por antiguidade . .......................... 30118

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 12327/2016:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica M/002862, Raquel Mendonga Pedro
Neto Bastos . ... ..o 30118

Aviso n.° 12328/2016:

Mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica M/002294, Paula Alexandra Santos
MaATTINS. .« . oottt e e 30118

Aviso n.° 12329/2016:

Mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica M/002188, Benilde Conceicdo Costa
Rodrigues Evangelista. . . .. .. ... . e 30118

Aviso n.° 12330/2016:

Mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica M/000916, Maria Elisa Alves Pinto
PrCira . . o 30118

Aviso n.” 12331/2016:

Mobilidade Interna intercarreiras do Técnica de informatica M/002395, José Manuel Jorge
SANChES . . .o 30119

Aviso n.” 12332/2016:

Mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica M/001850, Maria Eugénia Cr6 Ro-
AIIgUES . . o et 30119

Aviso n.” 12333/2016:

Mobilidade interna intercarreiras da Assistente Técnica, M/002329, Licia Sousa Robalo
Gongalves MendonGa . ... ..ottt e 30119

Aviso n.” 12334/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna da assistente técnica M/002819, Maria Teresa
Caeiro Dias, no Comando Distrital de Evora . ............... .. ... ... ... ......... 30119
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Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Aviso n.° 12335/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 técnico superior. .. ............ 30119
Deliberacao n.° 1542/2016:

José Augusto Marques Pereira — celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas . .. 30121
Despacho (extrato) n.° 12061/2016:

Designacao de coordenadores de unidades funcionais . .. ............. .. ... ... ..... 30121

Justica, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Economia
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 12336/2016:

Termo de periodo experimental, COM SUCESSO. . . . .. oo tvt ittt 30122

Cultura

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 12062/2016:

Cessa, a seu pedido, fun¢des de adjunta do Gabinete do Ministro da Cultura a licenciada
Anabela Antunes Carvalho . ... ... . 30122

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Deliberacgao n.° 1543/2016:

Alteracdo a Deliberagdo n.° 816/2016, de 11 de maiode 2016........................ 30123

Despacho n.° 12063/2016:

Subdelegacdo de COmpPetencias . . . . . ..ottt 30123
Educacao

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 12337/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de sete postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo a tempo

parcial para a carreira e categoria de assistente operacional. . . .......... .. ... .. .. ... 30123
Aviso n.° 12338/2016:

Abertura de procedimento concursal comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . ........ ... .. .. ... 30124

Aviso n.” 12339/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (até 23 de junho de 2017), para a carreira e categoria de assistente operacional, de
BraU L. o e 30125

Aviso n.” 12340/2016:

Publicitagdo da lista ordenada dos candidatos ao procedimento concursal para servigo de

limpeza atempo parcial. . .. ... ... 30126
Despacho n.’ 12064/2016:
Nomeagdo, em regime de substitui¢do de Adjunto do Diretor . .. ..................... 30126

Aviso n.” 12341/2016:

Lista nominativa de pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagbgica, no ano letivo
de 2015/2016. . . oot 30126

Aviso n.” 12342/2016:

Lista nominativa do pessoal docente do quadro deste Agrupamento, que cessou fungdes em
31 deagostode 2015, . .o 30126

Aviso n.” 12343/2016:

Lista nominativa do pessoal docente que foi colocado no quadro deste Agrupamento, no ano
letivo de 2015/2016. . ... ..o 30126
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Declaracao de retificacio n.® 994/2016:

Declaragdo de retificagdo de procedimento concursal para assistentes operacionais a tempo
parCial . ..

Declaracao de retificagdo n.’ 995/2016:

Declaragdo de retificagdo de procedimento concursal para assistentes operacionais a tempo
ParCial ... e

Declaracio de retificacio n.’ 996/2016:

Exoneragd@o — Docente Graga Maria Neves Marques Coutinho Nogueira Souto . . .......
Aviso n.° 12344/2016:

Nomeagdo de adjuntade diretor . . ... . ... it
Aviso n.° 12345/2016:

Concurso para Assistentes Operacionaisde grau 1. ......... ... ... .. ... .. ......

Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 12346/2016:
Jari n.° 2 de Medicina Geral e Familiar — ARS Algarve e ARS Alentejo . .. ............
Aviso n.° 12347/2016:

Lista de classificagdo final, relativa ao juri n.° 4 de Medicina Geral e Familiar — ARS Alen-

Deliberaciao (extrato) n.’ 1544/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do de Idilia Maria Pinto Durdo como Diretora do Depar-
tamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos (DRH) . ....................

Administra¢do Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 12348/2016:

Conclusdo de periodo experimental de Enfermeiro — Agrupamento de Centros de Satude do
Pinhal Litoral. . . ... ...

Aviso n.° 12349/2016:

Conclusédo de periodo experimental de Enfermeira — Agrupamento de Centros de Satide do
Pinhal Litoral. . . . ..o

Despacho (extrato) n.’° 12065/2016:

Acumulagio de fungdes de Enfermeiro do Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal
Interior NOTte. . . . ..ot e

Despacho (extrato) n.° 12066/2016:

Acumulagdo de fungdes de Enfermeiro, do Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal
Interior NOTIte . ... ... ... ..

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12350/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir
de 01 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sénia Cristina da Piedade Freire, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P/ACES Almada/Seixal ... ......... ... . . . ..

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 12351/2016:

Autorizagao da licenga sem remuneragdo por um ano, com efeitos a partir de 15 de julho de
2016, da técnica superior licenciada Rita Esquivel Correia Guedes Infante da Camara, do
mapa de pessoal do INEM, L. P. ... ... .

Aviso (extrato) n.° 12352/2016:

Rita Esquivel Correia Guedes Infante da Camara cessa, a seu pedido, com efeitos a 15 de julho
de 2016, o exercicio do cargo dirigente em regime de substituicdo que ocupava no Gabinete
de Certificacdo e Acreditag@o, passando a situagdo de licenga sem remuneragao . ........

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 12353/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente da carreira dos
técnicos superiores de saude, ramo de genética, no Departamento de Genética Humana . . .

30128

30128

30129

30129

30129

30129

30129

30130

30130

30130



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 10 de outubro de 2016

PARTE D

Economia
Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econémica:

Aviso n.° 12354/2016:

Torna publico que foi determinada a consolidacdo da mobilidade interna na categoria da
trabalhadora Fatima Maria Condutada Silva . .......... ... .. ... ... . .. . oo

Despacho n.’ 12067/2016:

Designa em comissdo de servico e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Rita Nobre
Carvalheiro Caetano Nunes, no cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Estudos e Planea-
mento Operacional da Unidade Nacional de Operagdes da ASAE — Autoridade de Seguranga
Alimentar e Economica. . .......... ...

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 12068/2016:
Qualificacio de instalador de tacégrafos n.° 101.25.16.6.27 de Anténio Aratijo & Irmdos, L.%

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:
Aviso n.° 12355/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 12 de setembro de 2016, com Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira, sujeito a
periodo experimental de 180 dias . ... ...

Aviso n.° 12356/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos
a 19 de setembro de 2016, com Maria Alice dos Santos Rocha, sujeito a periodo experimental
de 180 dias. . . oo vttt

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Despacho (extrato) n.° 12069/2016:

Designagao, em regime de substituigdo, para o cargo de direcao intermédia de 1.° grau, Diretor
de Servicos de Desenvolvimento Agroalimentar, Rural e Licenciamento, do licenciado Jorge
Luis Marques GOMES. . . . ..ottt ettt et e e e e e

Despacho (extrato) n.° 12070/2016:

Designagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor
de Servigos de Controlo e Estatistica, do licenciado Fernando Carlos Alves Martins . . . . ..

Despacho (extrato) n.’ 12071/2016:

Designagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor
de Servigos de Investimento, do licenciado Fernando Ribeiro Delgado. . ...............

Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 12072/2016:

Designa o licenciado André Miguel dos Santos Varges Gomes para Técnico Especialista do
gabinete da Ministrado Mar. . .. ... .. e

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 12073/2016:

Nomeacgao do Dr. Paulo Jorge Anténio Barreto, em comissao de servigo, administrador do
Supremo Tribunal de Justi¢a, com efeitos a 1 de outubro de 2016.....................

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.° 12357/2016:

Juiz Conselheiro Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, nomeado para exercer o
cargo de Membro do Tribunal de Contas Europeu . ............. ... .. .. ..........

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.’ 12074/2016:

Alteragao de local de formagdo da Dr.* Maria Inés Cunha Oliveira Silva . ..............
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Ministério Piblico
Despacho n.’ 12075/2016:
Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . o\ttt ettt e e e e e e 30136
Parecer n.° 1/2016:

Estatuto remuneratorio do gestor publico — determinacdo do «lugar e origem» e estatuto
remuneratério do pessoal dirigente na administragao direta e indireta do Estado ......... 30136

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 12076/2016:

Nomeacédo do Diretor da Escola de Tecnologias e Arquitetura do ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa . .. ..o 30153

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 12077/2016:

Delegacao de competéncias no Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Doutor Fernando
Manuel Pestana da Costa . ....... ...ttt e 30153

Despacho (extrato) n.’ 12078/2016:

Contratacdo da Doutora Maria Alexandra Gomes Machado Leandro como professor auxiliar
convidado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
eemregime de tempo parcial ... ... ... 30153

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 12079/2016:

Concessao de licenga sabatica. . .. ... ottt e 30153

Universidade de Evora
Aviso n.” 12358/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
CTFPTI, da carreira/categoria de Técnico Superior, Medicina Veterinaria, area de animais
de companhia. . ... ... 30154

Universidade de Lishoa
Declaracao de retificagdo n.’ 997/2016:

Retifica o Despacho n.® 7905/2016 de 16/06/2016. ... ... ... . i 30155
Despacho n.’ 12080/2016:
Criagdo do Doutoramento em Politica Social do ISCSP. .. ... .. ... ... ... ... ... ... 30155

Despacho n.’ 12081/2016:

Criagao do Colégio de Quimica da Universidade de Lisboa e nomeagao da respetiva Comissdo
Instaladora. . . ... 30158

Aviso n.” 12359/2016:

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016 e pela oferta
BEP n.° OE201605/0295 e convocatdria para a realizagdo da Prova de Conhecimentos. ... 30158

Aviso (extrato) n.° 12360/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Douto-
ra Maria da Piedade da Cruz Palma, Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidadede Lisboa ... .......................... 30158

Aviso (extrato) n.° 12361/2016:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da Douto-
ra Susana Gongalves Costa, Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa ... ...... ... .. .. ... .. .. ... .. ... 30159

Aviso (extrato) n.° 12362/2016:

Renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Dou-
tor Jodo Carlos Veloso Gongalves Ralha, Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa. . .. ....................... 30159
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Aviso (extrato) n.° 12363/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Licen-
ciado José Antonio Dantas Saraiva, Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa ............................ 30159

Aviso (extrato) n.° 12364/2016:

Celebragdo de adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
do Professor Auxiliar Convidado Carlos Alberto Almeida Marques . .................. 30159

Aviso (extrato) n.’ 12365/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Mes-
tre Antonio José Silva Vilela, Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa . ........ ... .. ... ... .. ... ..... 30159

Aviso (extrato) n.° 12366/2016:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo do Doutor José
Luis Rocha Pereira do Nascimento, Professor Auxiliar Convidado do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidadede Lisboa. .. .......................... 30159

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 12367/2016:

Contratacdo de trés docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais Educacao Fisica . ... .. 30159
Aviso (extrato) n.” 12368/2016:
Contratacdo de cinco docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais .................. 30159
Aviso (extrato) n.° 12369/2016:
Contratacdo de seis docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais — Educagdo Fisica. ... 30160
Aviso (extrato) n.° 12370/2016:
Contratagao de dois docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais .. ................. 30160

Aviso (extrato) n.’ 12371/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com varios
docentes para a Faculdade de Ciéncias Sociais. . .. ...t 30160

Aviso (extrato) n.° 12372/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com varios
docentes para a Faculdade de Ciénciasda Vida . ........ ... ... ... ... ... .. ....... 30160

Aviso (extrato) n.° 12373/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com varios
docentes para a Faculdade de Ciénciasda Vida . ........ ... ... ... .. ... ... ... .. 30160

Aviso (extrato) n.° 12374/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com varios
docentes para a Faculdade de Ciénciasda Vida . ........ ... .. ... .. ... ... . ... .. 30161

Universidade do Minho
Despacho n.’ 12082/2016:

Nomeia pro-reitor da Universidade do Minho, com o pelouro da Avaliagdo Institucional, o
Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira. .. ........ ... .. ... .. .. . ... 30161

Despacho n.° 12083/2016:

Delega competéncias nos presidentes das UOEI para a representacdo da Universidade do
Minho na outorga dos contratos de aquisicdo de bens € SEervigos . . . .. ........... ... 30161

Despacho n.’ 12084/2016:

Delega competéncias nos Presidentes das UOEI da Universidade do Minho, para autoriza¢do
de deslocagies EIM SEIVICO. . . v vt vttt ettt e e e e e e e 30161

Universidade do Porto
Despacho n.’ 12085/2016:

Alteragdo do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Ciéncias da Educacgdo, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo ............... 30162

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.° 12375/2016:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo do docente Kevin Charles Rowe da Escola
Superior de Educagdode Braganga. .. ........ ... .. ... 30164
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Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 12376/2016:

Contratag@o de Sandra Isabel Marinho Ferreira Meneses da Silva em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/09/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempe-
nhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Assistente Técnico . . . . . 30164

Aviso n.° 12377/2016:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um Técnico Su-
perior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao exercicio de fun¢des no Instituto Politécnico de Leiria .................. 30164

Aviso n.° 12378/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 46391/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 111 de 9 dejunho . ... ... 30167

Deliberacao n.’ 1545/2016:

Delegacdo de competéncias do Coordenador de ciclo de estudos de Licenciatura em Infor-
matica paraa Salide. . . .. ... 30167

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso n.° 12379/2016:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de Laboratorio, para a Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa, do Instituto Politécnicode Lisboa .. ........................... 30167

Aviso n.° 12380/2016:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da car-
reira de Técnico Superior, na area de Produgao/Musica, da Carreira de Técnico Superior, do

Instituto Politécnico de Lisboa . .. ... ... . . 30169
Despacho n.° 12086/2016:

Delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa. ... ........ 30171
Despacho n.’ 12087/2016:

Delegacdo de competéncias no conselho de gestdiodo IPL. .. ........................ 30172
Edital n.° 886/2016:

Concurso documental para a categoria de professor coordenador na area disciplinar de Psi-
cologia e/ou Ciéncias da Educagdo, na especialidade de Educagao Especial, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho vago nesta categoria, previsto no mapa de pessoal
O TPL/ESELX . . ottt ettt e e e e e 30172

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 12381/2016:

Repeticdo do concurso aberto pelo Edital n.° 129/2006, publicado no Diario da Republica,
2.% série, n.° 58, de 22 de margo, concurso de provas publicas para preenchimento de uma
vaga de professor-coordenador do mapa de pessoal da ESMAE, Area Cientifica de Musi-

ca—especialidade de Piano. . ... ... ... .. 30174
Despacho n.° 12088/2016:
Nomeagdo de Diretores de Curso. . . .. ...ttt 30174

Aviso n.” 12382/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um Técnico Superior para o Instituto Superior
de Engenharia do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado .. ... .. 30175

Despacho (extrato) n.’ 12089/2016:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de docentes
do Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ...... ... .. ... .. .. .. .. .. .. ... ... 30177

PARTE F Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R.
Deliberagao (extrato) n.’ 1/2016/A:

Alteragdo do posicionamento remuneratorio por mudanga de categoria profissional na se-
quéncia de procedimento concursal comum — assistente graduado sénior de neurologia. .. 30177
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PARTE G

Deliberagao (extrato) n.’ 2/2016/A:

Alteragao do posicionamento remuneratério por mudanga de categoria profissional na se-
quéncia de procedimento concursal comum — assistente graduado sénior de otorrinolarin-
BOl0gIa. . ot

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 25/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislacdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de cardiologia . ........

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Declaracao de retificacio n.® 998/2016:
Retificacdo da acumulagédo de fungdes privadas de Lina Maria Antunes Domingos Bernardes
Deliberacgao (extrato) n.’ 1546/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Helena Maria Alves Marques Campos de Azevedo . . .
Deliberacgao (extrato) n.’ 1547/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Lioneta Manuela Reis Silva .. ...................
Deliberacgao (extrato) n.’ 1548/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Ana Maria Ferreira Pedrosa .. ...................
Deliberacgao (extrato) n.’ 1549/2016:
Acumulag@o de fungdes ptiblicas de Leonor Rodrigues Dias. .. ......................
Deliberagao (extrato) n.’ 1550/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Angélica Fernandesde Sousa. .. .................
Deliberacio (extrato) n.” 1551/2016:
Acumulag@o de fungdes plblicas de Maria Adelaide David Mendes . . .................
Deliberacio (extrato) n.” 1552/2016:

Acumulag@o de fungdes ptiblicas de Colete Jesus Gomes .. ........... ...,

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12383/2016:
Lista de funcionarios que cessaram fungdes por aposentacdo no més de setembro de 2016. . .
Despacho (extrato) n.’° 12090/2016:

Denftincia da relagio contratual do Enfermeiro Marco Paulo Lopes Paulo Louro . ........

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1553/2016:

Autorizacdo do pedido de acumulagido de fungdes privadas — Dr.* Maria Isabel Miravent
CamPIB0. . .ottt e

Deliberagio (extrato) n.® 1554/2016:

Autorizagao do pedido de acumulagdo de fungdes privadas — Dr.* Maria Isabel Miravent
CaMPIBO . ottt

Deliberacgao (extrato) n.’ 1555/2016:
Autorizagao do pedido de acumulacdo de fungdes privadas. . .......... .. ... ... ...
Deliberagao (extrato) n.’ 1556/2016:
Autorizagao do pedido de acumulacdo de fungdes publicas — Dr.* Telma Esteves. . ... ...
Deliberagao (extrato) n.’ 1557/2016:
Autorizag@o do pedido de acumulagdo de fungSes privadas — Dr.* Ana Rita Pires Ribeiro. . .
Deliberagao (extrato) n.’ 1558/2016:

Autorizagao da redugdo do horario de trabalho para 41 horas semanais — Maria Tereza
Henriques Ribeiro Veloso Cancela Torres. . .. ... ...

Deliberacao (extrato) n.’ 1559/2016:

Autorizacdo da dispensa de prestacdo de trabalho no periodo compreendido das 20h as
8h — Dr. José Eduardo Chambel de Aguiar. . ......... ...t
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Deliberacao (extrato) n.’ 1560/2016:

Autorizagdo da dispensa de prestag@o de servigo de urgéncia — Dr. Fernando Manuel Ribeiro
Fernandes. . . ... ..o

Deliberacio (extrato) n.’ 1561/2016:

Autorizacdo de dispensa da prestacdo de servico de urgéncia — Dr. José Antonio Espada
ROVISCO MAtONO . . ..ottt ettt e e e e e e

Deliberacao (extrato) n.’ 1562/2016:
Autorizacdo do pedido de acumulago de fungdes privadas — Dr.* Ana Rita Pires Ribeiro. . .
Deliberacao (extrato) n.’ 1563/2016:
Autorizacdo do pedido de acumulago de fungdes privadas — Dr.* Ana Rita Pires Ribeiro. . .
Deliberacio (extrato) n.’ 1564/2016:

Autorizagdo do pedido de acumulacdo de fungdes privadas — Dr. Vasco Andresen Guimaraes
de Herédia . . . ... .. .

Deliberacao (extrato) n.’ 1565/2016:

Autorizagao da redugdo do horario de trabalho para 39 horas semanais — Jorge Manuel
Canotilho GraCIo . . ... ..ot

Deliberagio (extrato) n.® 1566/2016:

Autorizagdo da dispensa de prestag@o de servigo de urgéncia — Dr.* Madalena Maria Bruno
Faustino. ... ... .

Infraestruturas de Portugal, S. A,
Despacho n.’ 12091/2016:

Deliberagao do Conselho de Administracao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratag¢do da «Instalagao de Sistema de Monitorizagdao Remota de Estruturas Geo-
técnicas, entre o Tua e Pocinho, na Linha do Douro» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — Delegag@o de Competéncias . ... ...ttt

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 12092/2016:

Concedida a redugo de horario semanal para 41 horas a Dr.* Maria Selmira Faraldo Y Vicente,
especialidade de medicina interna, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,de 31 de dezembro. . ........... ... ... ... .c.......

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagao n.° 1567/2016:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas ao Assistente Operacional Francisco Farias
Torraca JUNIOT . . ... ..o

Area Metropolitana do Porto
Despacho n.’ 12093/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias ... ......... ...ttt

Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa
Aviso n.° 12384/2016:

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto de Técnico Supe-
rior — homologacdo das listas de ordenacdo final . . ............ ... .. ... .. ... ...

Aviso n.° 12385/2016:

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
de Técnico Superior — aproveitamento de lista em virtude da constitui¢do de reserva de
TECTULAMENTO . . . . .t

Aviso n.” 12386/2016:

Alteragdo do juri do procedimento concursal para 2 postos de trabalho da carreira de assistente
técnico — contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto . .. .......
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Municipio de Amarante
Edital (extrato) n.° 887/2016:

Projeto de Regulamento de Gestao dos Apartamentos Protegidos de Transi¢do — Discussao

PUDLICA. . ..o 30182
Edital (extrato) n.° 888/2016:
Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Idoso — Apreciagdo Publica . .......... 30182

Municipio de Armamar
Aviso n.° 12387/2016:

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Armamar . ........... ... .. ..., 30182

Municipio de Braga
Aviso n.° 12388/2016:

Faseamento da aplicagdo dos métodos de sele¢do do procedimento concursal comum para
ocupagao de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior, para a divisdo de edu-
cagdo, atividade de educagao. . ... ... ... 30196

Municipio de Cabeceiras de Basto

Regulamento n.’ 914/2016:
Regulamento de Concesséo de Bolsas de Estudo do Municipio de Cabeceiras de Basto. ... 30196

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 12389/2016:

Renovagdo de comissao de Servigo . . . ..ot it ittt 30197

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 12390/2016:

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Vila de Castro Verde — Abertura de periodo
de discuss8o PUBLICa . . .. ..ot 30198

Municipio de Gois
Aviso n.° 12391/2016:

Recrutamento de 2 técnicos superiores, na modalidade de mobilidade interna na categoria
CNIC SETVICOS . &« o v et e et et e e et e e e e et e et e e e e e e e e 30198

Municipio de Grandola
Anuncio n.” 216/2016:

Concurso publico para atribui¢do de uma licenca para taxi adaptado ao transporte de pessoas
com mobilidade reduzida, para o concelhode Grandola . .............. ... ... ... ... 30198

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 12392/2016:

Alteragdo ao Regulamento Geral de Estacionamento e Paragem na Via Publica.......... 30199

Municipio da Maia
Edital n.® 889/2016:

Pronuncia Alteragao ao lote LA7 do alvara de loteamento n.® 7/00, alterado pelo aditamento
N0 26/06. . . oo 30201

Municipio de Nordeste
Regulamento n.’ 915/2016:

Regulamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico . ........ 30201

Municipio de Odemira

Aviso n.° 12393/2016:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final . . .. ... ... ... ... .. .. . .. . i, 30203
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Municipio de Oeiras
Declaracao n.’ 132/2016:

Declaragdo de utilidade ptiblica de expropriagdo de parcelasde terreno . ............... 30203

Municipio de Ovar
Aviso n.° 12394/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental na carreira de técnico superior, area de
L1085 T3 0T 30204

Aviso n.” 12395/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental na carreira de técnico superior, area de

PSICOLOZIA. . . oot 30205
Aviso n.° 12396/2016:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira de assistente técnico. . ... ... 30205

Aviso n.° 12397/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira de assistente técnico. . ... ... 30205
Aviso n.° 12398/2016:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira de assistente técnico. .. ... .. 30205

Municipio de Palmela
Aviso n.° 12399/2016:

Regulamento de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos do Municipio de Pal-
MCla . . o 30205

Municipio de Salvaterra de Magos
Edital (extrato) n.° 890/2016:

Alteragao ao artigo 17.° do Regulamento Municipal de Gestao de Residuos Urbanos, Higiene
eLimpeza Publica. . .. ... .. .. e 30207

Municipio de Sernancelhe
Aviso n.° 12400/2016:
Alteracdo por adaptagdo do PDM com vista a transposi¢do das normas do POAV .. ... ... 30207

Municipio de Sintra
Aviso n.° 12401/2016:
Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de Sintra. . ............ 30208

Municipio de Torre de Moncorvo

Declaracio de retificacio n.’ 999/2016:

Retificagdo ao Aviso n.° 10860/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 167,
de3ldeagostode 2016 . ... ... e 30208

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 12402/2016:
Regime de incentivos de 2017, . .. ... 30208

Unido das Freguesias de Moncarapacho e Fuseta
Aviso n.° 12403/2016:

Notificagdo dos candidatos do procedimento concursal comum, do aviso n.° 6365/2016, da
lista dos resultados do método entrevista profissional de selecdo e da lista unitaria de orde-
nagao final . . .. .. e 30210

Edito n.° 303/2016:

Torna-se publico que em 17 de setembro de 2016 ocorreu o 6bito de Manuel Matos das
Candeias, trabalhador nomeado por tempo indeterminado desta Autarquia, com a categoria
de Assistente Operacional . . .. ... ... e 30210
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Unifo das Freguesias de Viade de Baixo e Fervidelas
Edital n.° 891/2016:
Ordenagdo Heraldica. .. ... ... . i e 30210

Finangas
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.’ 12404/2016:

Procedimento concursal n.° 715 CRESAP 64 08/16 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros .. ........................ 30211

Aviso (extrato) n.’ 12405/2016:

Procedimento concursal n.° 714 CRESAP_63 08/16 de recrutamento e seleg¢@o do cargo de
Diretor do Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo, Presidéncia do Conselho de
MINISIIOS .« .« o oottt et et e e e e e e 30211

Aviso (extrato) n.’ 12406/2016:

Procedimento concursal n.° 682_CRESAP_39 05/16 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Subdiretor-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento . ......................... 30211

Aviso (extrato) n.’ 12407/2016:

Procedimento concursal n.° 681 CRESAP 38 05/16 de recrutamento e sele¢ao do cargo de
Diretor-Geral do Gabinete de Estratégia e Planeamento. .. .......................... 30211

Cultura
Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Aviso (extrato) n.’ 12408/2016:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Museu Nacional de Arqueo-
10 T 30211
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.® 12024/2016

Por despacho de 13 de setembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Ana Luis Cleto Vaz Pimentel — nomeada, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para o cargo de assessor parlamentar estagiario, do Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 13 de setembro
de 2016, inclusive.

26 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209902731

Despacho (extrato) n.° 12025/2016

Por despacho de 19 de setembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Licenciado Guilherme Muller Aratijo — nomeado, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagio e Funcionamento dos Servi-
¢os da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de julho, para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar do Partido
Social Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de setembro de 2016.

Fica autorizado nos termos da alinea ) do n.° 3, do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a exercer atividades com-
preendidas na respetiva especialidade profissional.

26 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209902934

Despacho (extrato) n.° 12026/2016

Por despacho de 19 de setembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata:

Licenciado Pedro Miguel Correia Gongalves — nomeado, nos termos
do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos
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Servigos da Assembleia da Reptiblica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar do
Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 19 de setembro
de 2016.

Fica autorizado nos termos do artigo 7.°, n.° 3, alinea a) do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a exercer fungdes em estabelecimentos
de ensino superior.

26 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

209902764

Despacho (extrato) n.° 12027/2016

Por despacho de 22 de setembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Nuno André Dias Rosa Viana — cessa fungdes, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 23 de setembro de
2016, inclusive.

30 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

209904538

Despacho (extrato) n.° 12028/2016

Por despacho de 22 de setembro de 2016, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Ana Filipa Teixeira Gongalves — cessa fungdes, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, na categoria de assistente parlamentar do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do dia 23 de setembro de
2016, inclusive.

30 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

209904602

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS
E MUNICIPIO DE MANGUALDE

Contrato n.° 521/2016

Contrato-programa (Reabilitacio da EN 329-2, entre Pévoa
de Cervies e Abrunhosa-a-Velha)

Considerando que pelo Despacho n.° 10664/2016 dos senhores Se-
cretarios de Estado das Autarquias Locais e do Or¢camento, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 164, de 26 de agosto, foi au-
torizada a celebrag@o do presente contrato-programa de cooperacdo
técnica e financeira, no ambito do regime estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua atual redagdo, aos 16 dias
do més de setembro de 2016 ¢ celebrado o presente contrato entre a
Diregao-Geral das Autarquias Locais, com o NIF 600035972, e sede na
Rua Tenente Espanca, n.° 22 a 24, 1050-223 Lisboa, representada pelo

Subdiretor-Geral Anténio Edmundo Ribeiro e a Comissido de Coorde-
nagao e Desenvolvimento Regional do Centro, com o NIF 600075613 ¢
sede na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, representada
pela Presidente Ana Maria Pereira Abrunhosa, ambas as entidades em
representacdo da administrag@o central e o Municipio de Mangualde,
NIF n.° 501262997, com sede no Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde,
representado pelo Presidente Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente contrato a «Reabilitagdo da EN 329-2,
entre Povoa de Cervaes e Abrunhosa-a-Velha» cujo investimento total
elegivel ascende a €893.887,82 (oitocentos e noventa e trés mil, oito-
centos e oitenta e sete euros e oitenta e dois céntimos), de acordo com
o projeto constante no processo de candidatura que obteve parecer
favoravel da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.
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Clausula 2.*
Duracio e elegibilidade das despesas

O presente contrato produz efeitos na data da publicagdo da portaria
de extensdo de encargos e subsequente atribuicdo do nimero de com-
promisso, e cessa a sua vigéncia em 31 de dezembro de 2017, sendo
elegiveis todas as despesas realizadas desde 1 de janeiro de 2016.

Clausula 3.*
Obrigacdes das partes

1 — Cabe a Diregado-Geral das Autarquias Locais, como servigo
coordenador:

Processar a comparticipagdo financeira da Administragao Central,
conforme o n.° 1 da clausula 4.2, sobre os documentos relativos as acdes
que tenham obtido o parecer favoravel e tenham sido visados pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, na
propor¢ao do financiamento aprovado.

2 — Cabe a Comissao de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional
do Centro, como servigo regional desconcentrado:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido e visar os documentos que integram o processo
de candidatura;

b) Prestar, na medida das suas possibilidades, apoio técnico ao Mu-
nicipio outorgante, designadamente na execugdo dos procedimentos
concursais para celebrac@o de contratos ptblicos e fiscalizac@o da exe-
cugdo dos contratos de empreitada.

3 — Cabe ao Municipio contratante exercer os poderes que integram
a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Adotar os atos e operagdes materiais conducentes a abertura dos
procedimentos de contratagdo publica para celebrar os contratos de
empreitada e de aquisi¢do de bens ou servigos necessarios;

¢) Organizar o dossier dos projetos de investimento, devendo, em caso
de execugdo das obras por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 do Secretario de Estado da Administracdo
Local e Ordenamento do Territorio publicado na 2.? série do Didrio da
Republican.® 179, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local de realizagao das obras, painel de divulgagao do
financiamento obtido, nos termos do disposto no Despacho n.° 11/90
do Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do
Territorio, de 15 de abril, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 102, de 4 de maio;

e) Fiscalizar a execug@o do contrato, podendo, para o efeito, solicitar o
apoio técnico da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, de acordo com o disposto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e proceder ao
pagamento na proporgao correspondente arespetiva participagdo financeira

g) Elaborar a conta final e proceder a recegdo provisoria e definitiva
das obras.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais processara a comparti-
cipagdo financeira, até¢ ao montante global de €536.332,69 (quinhentos
e trinta e seis mil, trezentos ¢ trinta e dois euros e sessenta e nove cénti-
mos), apds parecer favoravel emitido pela Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Centro sobre o cumprimento das clausulas
previstas no presente contrato, sendo que no ano 2016 a comparticipagao
corresponde a €80.295,00 (oitenta mil, duzentos e noventa e cinco euros)
e no ano de 2017 a €456.037,69 (quatrocentos e cinquenta e seis mil,
trinta e sete euros e sessenta € nove céntimos).

2 — Os 10 % finais do projeto apenas serdo pagos apos a apresentacao
do auto de receco provisoria.

3 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, trabalhos a mais e erros e omissdes.

4 — Cabera ao Municipio de Mangualde assegurar a parte do investi-
mento ndo financiado nos termos don.° 1 da presente clausula e, mesmo
que obtenha outras fontes de financiamento, deve assegurar pelo menos
10 % do investimento.

5 — O Municipio outorgante é responsavel pela execugao financeira
presentemente acordada.

6 — A ndo utilizagdo das dotagdes previstas no presente contrato
nos termos da presente clausula, determina a perda do saldo anual
existente.
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Clausula 5.°
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro ¢ do Municipio de Mangualde a seguir respetivamente identi-
ficados:

a) Dr.* Marilia de Fatima Real Pimenta Martins da Silva, (e-mail:
mariliareal@dgal.pt);

b) Eng.° Eugénio José Fernandes Santiago (e-mail: eugenio.santiago@
cedre.pt);

¢) Vice-Presidente da Camara Municipal, Joaquim Manuel Ferreira
(e-mail: joaquim.patricio@cmmangualde.pt);

Clausula 6.
Encargos e cabimento

As verbas que suportam os encargos deste contrato serdo inscritas
anualmente no or¢amento do Municipio de Mangualde e nos Encargos
Gerais do Estado — Transferéncias para a Administracdo Local, na
rubrica 08.05.01.F0.A1, de acordo com a participagdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.%
Alteracoes

Qualquer proposta de alteragdo ao presente contrato, fundada em cir-
cunstancias anormais e imprevisiveis, formulada pelo municipio devera
ser apresentada e executada no periodo de duragédo do presente contrato,
aprovada pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais e pela Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional e autorizada pelo Secretario
de Estado das Autarquias Locais.

Clausula 8.%
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo, podendo, ainda, originar a retengdo nas transfe-
réncias que couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais até a integral
restitui¢do das verbas recebidas.

Feito em trés vias de igual valor, uma para cada parte, ocupando cinco
paginas, aos 16 dias do més de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Anténio Edmundo Freire Ribeiro. — Pela Comissdo de Coordenacgao e
Desenvolvimento Regional do Centro, Maria José Castanheira Neves,
Diretora de Servigos. — Pelo Municipio de Mangualde, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente.

209901946

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS
E MUNICIPIO DE VOUZELA

Contrato n.° 522/2016

Requalifica¢iio do Cineteatro Dr. Jodo Ribeiro

Considerando que pelo Despacho n.° 10664/2016 dos senhores Se-
cretarios de Estado das Autarquias Locais e do Orgamento, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 164, de 26 de agosto, foi au-
torizada a celebracdo do presente contrato-programa de cooperagao
técnica e financeira, no dmbito do regime estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua atual redagdo, aos 16 dias
do més de setembro de 2016 ¢ celebrado o presente contrato entre a
Diregao-Geral das Autarquias Locais, com o NIF 600035972, e sede na
Rua Tenente Espanca, n.° 22 a 24, 1050-223 Lisboa, representada pelo
Subdiretor-Geral Antoénio Edmundo Ribeiro e a Comissido de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, com o NIF 600075613 e
sede na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra, representada
pela Presidente Ana Maria Pereira Abrunhosa, ambas as entidades em
representacdo da administracdo central e o Municipio de Vouzela, NIF
n.° 506770664, com sede na Alameda D. Duarte de Almeida, 3670-250
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Vouzela, representado pelo Presidente Rui Miguel Ladeira Pereira, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente contrato a “Requalificagdo do Cineteatro
Dr. Jodo Ribeiro” cujo investimento total elegivel ascende a €282.397,12
(duzentos e oitenta e dois mil, trezentos e noventa e sete euros e doze
céntimos), de acordo com o projeto constante no processo de candi-
datura que obteve parecer favoravel da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 2.*
Duracio e elegibilidade das despesas

O presente contrato produz efeitos na data da publicagdo da portaria
de extensdo de encargos e subsequente atribuicdo do nimero de com-
promisso, e cessa a sua vigéncia em 31 de dezembro de 2017, sendo
elegiveis todas as despesas realizadas desde 1 de janeiro de 2016.

Clausula 3.*
Obrigacdes das partes

1 — Cabe a Diregdo-Geral das Autarquias Locais, como servigo
coordenador:

Processar a comparticipagdo financeira da Administragdo Central,
conforme o n.° 1 da clausula 4.2, sobre os documentos relativos as agdes
que tenham obtido o parecer favoravel e tenham sido visados pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, na
proporcao do financiamento aprovado.

2 — Cabe a Comissao de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional
do Centro, como servigo regional desconcentrado:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construg@o, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido e visar os documentos que integram o processo
de candidatura;

b) Prestar, na medida das suas possibilidades, apoio técnico ao Mu-
nicipio outorgante, designadamente na execugdo dos procedimentos
concursais para celebragdo de contratos publicos e fiscalizagdo da exe-
cugao dos contratos de empreitada.

3 — Cabe ao Municipio contratante exercer os poderes que integram
a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Adotar os atos e operagdes materiais conducentes a abertura dos
procedimentos de contratagdo publica para celebrar os contratos de
empreitada e de aquisi¢@o de bens ou servigos necessarios;

¢) Organizar o dossier dos projetos de investimento, devendo, em caso
de execugdo das obras por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 do Secretario de Estado da Administragéo
Local e Ordenamento do Territorio publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 179, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local de realizagdo das obras, painel de divulgagdo do
financiamento obtido, nos termos do disposto no Despacho n.° 11/90
do Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do
Territorio, de 15 de abril, publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 102, de 4 de maio;

e) Fiscalizar a execug@o do contrato, podendo, para o efeito, solicitar o
apoio técnico da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medigao dos trabalhos executados e proceder
ao pagamento na propor¢do correspondente a respetiva participacéo
financeira;

2) Elaborar a conta final e proceder a rececéo provisoria e definitiva
das obras.

Clausula 4.
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A Direcao-Geral das Autarquias Locais processara a compar-
ticipagdo financeira, até ao montante global de €169.438,27 (cento e
sessenta e nove mil, quatrocentos e trinta e oito euros e vinte e sete
céntimos), apos parecer favoravel emitido pela Comissdao de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro sobre o cumprimento
das clausulas previstas no presente contrato, sendo que no ano 2016
a comparticipagdo corresponde a €56.479,42 (cinquenta e seis mil,
quatrocentos e setenta e nove euros e quarenta e dois céntimos) e no
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ano de 2017 a €112.958,85 (cento e doze mil, novecentos e cinquenta
e oito euros e oitenta e cinco céntimos).

2 — Os 10 % finais do projeto apenas serdo pagos apos a apresentagao
do auto de recegdo provisoria.

3 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, trabalhos a mais e erros e omissdes.

4 — Cabera ao Municipio de Vouzela assegurar a parte do investi-
mento ndo financiado nos termos do n.° 1 da presente clausula e, mesmo
que obtenha outras fontes de financiamento, deve assegurar pelo menos
10 % do investimento.

5 — O Municipio outorgante € responsavel pela execugao financeira
presentemente acordada.

6 — A ndo utilizagdo das dota¢des previstas no presente contrato
nos termos da presente clausula, determina a perda do saldo anual
existente.

Clausula 5.°
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execuc@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro e do Municipio de Vouzela a seguir respetivamente iden-
tificados:

a) Dr.? Marilia de Fatima Real Pimenta Martins da Silva, (e-mail:
mariliareal@dgal.pt);

b) Eng.° Eugénio José Fernandes Santiago (e-mail: eugenio.santiago@
ccdre.pt);

¢) Arqt.° Renato Fernando Rodrigues Rebelo (e-mail: renato.rebelo@
cm-vouzela.pt);

Clausula 6.
Encargos e cabimento

As verbas que suportam os encargos deste contrato serdo inscritas
anualmente no orcamento do Municipio de Vouzela e nos Encargos
Gerais do Estado — Transferéncias para a Administracdo Local, na
rubrica 08.05.01.F0.A1, de acordo com a participagdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.2
Alteracoes

Qualquer proposta de alteragao ao presente contrato, fundada em cir-
cunstancias anormais e imprevisiveis, formulada pelo municipio devera
ser apresentada e executada no periodo de durag@o do presente contrato,
aprovada pela Direcdo Geral das Autarquias Locais e pela Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional e autorizada pelo Secretario
de Estado das Autarquias Locais.

Clausula 8.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo, podendo, ainda, originar a retengéo nas transfe-
réncias que couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais até a integral
restituicao das verbas recebidas.

Feito em trés vias de igual valor, uma para cada parte, ocupando cinco
paginas, aos 16 dias do més de setembro de 2016.

16 de setembro de 2016. — Pela Direcao-Geral das Autarquias Locais,
Antoénio Edmundo Freire Ribeiro. — Pela Comissdo de Coordenacgao e
Desenvolvimento Regional do Centro, a Diretora de Servicos, Maria
José Castanheira Neves. — Pelo Municipio de Vouzela, o Presidente,
Rui Miguel Ladeira Pereira.

209901938

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 12321/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.°
e n.° | alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos a excluir do procedimento concursal comum
de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior para desempenho de fungdes no Departamento de As-
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suntos Juridicos da Secretaria Geral, aberto pelo Aviso n.° 8062/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 122, 2.* série, de 28 de junho
de 2016, para querendo, se pronunciarem sobre a exclusdo, em sede
de audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos excluidos e respetivos
fundamentos de exclus@o, se encontra afixada para consulta, no “local de
estilo” do MNE, no Palacio das Necessidades, no Largo do Rilvas, em Lis-
boa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletronica.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas insta-
lagdes da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em
Lisboa, das 9 horas as 12.30 e das 14 h as 18 h.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, ficam por
este meio convocados para a realizagdo do método de selegdo, Prova
de Conhecimentos, que tera lugar no dia 31 de outubro de 2016, pelas
11 horas, na Sala de Concursos do MNE, no Palacio das Necessidades,
Largo do Rilvas, em Lisboa.

4 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumird a
forma escrita e tera uma duragdo maxima de noventa minutos, ndo sendo
permitido qualquer tipo de consulta.

28 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209905283

Despacho (extrato) n.° 12029/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 31.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, foi autorizada a opgao pelo vencimento da carreira de
origem do Ministro Plenipotencidrio de 2.” classe Mario Rui dos Santos
Miranda Duarte — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros —, a exercer, em regime de comissdo de servigo, o cargo
de Diretor de Servigos de Cifra e Informatica, integrado na Secretaria-
-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, conforme Despacho
(extrato) n.° 10241/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de agosto.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209905761

Despacho (extrato) n.° 12030/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 da Resolug@o do Con-
selho de Ministros n.° 63/2010, de 26 de agosto, e do artigo 5.°, n.° 5,
da Lei n.° 66/2007, de 28 de novembro, foi designado, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para exercer as fungdes
de Presidente da Autoridade Nacional para efeitos do Tratado de Proibi-
¢do Total de Ensaios Nucleares e de Presidente da Autoridade Nacional
para a Proibi¢do das Armas Quimicas, o Ministro Plenipotenciario de
1.2 classe Mario Fernando Damas Nunes, do pessoal diplomatico do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Nos termos do estabelecido nos n.* 1 e 2 da citada Resolug@o do
Conselho de Ministros, as fungdes de Presidente das duas Autoridades
Nacionais referidas no nimero anterior sao exercidas em acumulagio,
nao conferindo o direito a acumulagdo de remuneragdes.

3 — O referido despacho produz efeitos a data da sua publicacao.

ANEXO

Nota curricular

Nunes (Mario Fernando Damas) — Nasceu em 19 de julho de 1950,
em Abrantes; licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa; apro-
vado no concurso de admissdo aos lugares de adido de embaixada
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aberto em 18 de janeiro de 1980; adido de embaixada, na Secretaria de
Estado, em 15 de dezembro de 1980; terceiro-secretario de embaixada,
em 7 de maio de 1983; na Embaixada no Cairo, em 7 de marco de
1984; segundo-secretario de embaixada, em 10 de setembro de 1984;
Consul em Versailles, em 18 de setembro de 1987; primeiro-secretario
de embaixada, em 8 de agosto de 1990; na Secretaria de Estado, em 31
de julho de 1991; Chefe de Divisao na Diregéo de Servigos dos Assuntos
de Defesa, Seguranga e Desarmamento da Dire¢ao-Geral dos Negocios
Politico-Econdmicos, em 20 de agosto de 1991; Chefe da Divisao de Pla-
neamento da Direcao de Servigos de Planeamento e de Apoio Comercial
da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas,
em 1 de margo de 1994; conselheiro de embaixada, em 24 de setembro
de 1994; Diretor de Servigos de Planeamento e de Apoio Comercial
da mesma Diregdo-Geral, em 18 de outubro de 1994; Consul-Geral no
Luxemburgo, em 1 de setembro de 1995; na Embaixada, em Bruxelas,
em 6 de setembro de 2000; Chefe de Gabinete do Secretario-Geral, em
31 de agosto de 2004; Subchefe do Protocolo de Estado, em 1 de maio
de 2007; ministro plenipotenciario de 2.% classe, em 7 de dezembro de
2007; na Embaixada em Andorra, com credenciais de Embaixador, em
7 de janeiro de 2009; ministro plenipotenciario de 1.? classe, em 7 de
dezembro de 2010; na Secretaria de Estado, em 11 de janeiro de 2012; na
Embaixada em Teerdo, com credenciais de Embaixador, em 24 de abril
de 2012; simultaneamente acreditado, como Embaixador ndo residente,
em Islamabad, em 15 de agosto de 2013.

Oficial da Ordem do Infante D. Henrique; Oficial da Ordem da Re-
publica, do Egito; Cavaleiro da Ordem do Mérito, da Grécia; Cavaleiro
da Ordem do Mérito, da Italia; Cavaleiro da Ordem Nacional do Mérito,
da Franga; Cavaleiro da Ordem do Mérito, da Jugoslavia; Cavaleiro da
Ordem de S. Silvestre, da Santa Sé; Grande Oficial da Ordem de Mérito
da Republica da Lituania; Comendador da Real Ordem da Estrela Polar,
do Reino da Suécia; Comendador da Ordem do Mérito, do Reino da
Noruega; Comendador da Ordem do Mérito, da Republica da Polonia;
Gra-Cruz da ordem do Mérito.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209905745

Despacho (extrato) n.° 12031/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea ») do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea c) do artigo 1.° do Despacho n.® 3443/2012, de 8 de margo, foi
determinado que a Conselheira de Embaixada, Maria Helena de Oliveira
Bicho — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros —, designada pelo Despacho (extrato) n.° 5821/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 3 de maio, para exercer
o cargo de Chefe de Divisao da Organizagao do Tratado do Atlantico
Norte, integrado na Diregao de Servigos para os Assuntos de Seguranga e
Defesa, da Diregao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, seja exonerada do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209905801

Despacho (extrato) n.° 12032/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”4 e 7 do artigo 20.° e da alinea ») do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea b) do artigo 1.° e non.° 2 do artigo 1.° da Portarian.® 31/2012,
de 31 de janeiro, foi designada, em regime de comissdo de servico,
para exercer o cargo de Diretora de Servigos para os Assuntos de Se-
guranga e Defesa, da Dire¢do-Geral de Politica Externa do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, a Conselheira de Embaixada Maria Helena
de Oliveira Bicho — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros —, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiencia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Bicho (Maria Helena de Oliveira) — Nasceu em 27 de maio de 1973,
na Pévoa de Varzim; licenciada em Relagdes Internacionais pela Uni-
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versidade do Minho; aprovada no concurso de admissdo aos lugares de
adido de embaixada, aberto em 5 de junho de 1997; adida de embaixada,
na Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceira-secretaria
de embaixada, em 12 de maio de 1999; segunda-secretaria de embaixada,
em 20 de fevereiro de 2003; na Embaixada em Viena, em 17 de julho
de 2003; primeira-secretaria de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006;
na Embaixada em Belgrado, em 1 de setembro de 2008; na Secretaria
de Estado, em 26 de outubro de 2011; Chefe de Divisdo dos Assuntos
relativos @ OTAN, Euroforgas e UEO na Diregdo de Servigos para os
Assuntos de Seguranga e Defesa da Diregao-Geral de Politica Externa,
em 26 de outubro de 2011; Chefe de Divisao da Organizagéo do Tratado
do Atlantico Norte na Diregéo de Servigos para os Assuntos de Seguranga
e Defesa da Dire¢ao-Geral de Politica Externa, em 1 de margo de 2012;
conselheira de embaixada, em 19 de dezembro de 2014.

Oficial da Ordem da Mérito, da Republica da Austria.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209905859

Despacho (extrato) n.° 12033/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”5 e 7 do artigo 20.° ¢ da alinea ) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, bem como da alinea ¢) do
artigo 1.° do Despacho n.® 3443/2012, de 8 de margo, foi designado, em
regime de comissao de servigo, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo
da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte, integrado na Direcao de
Servigos para os Assuntos de Seguranca e Defesa, da Direcdo-Geral de
Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Primeiro-
-Secretario de Embaixada, Jodo Paulo Barbosa da Costa — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros —, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢é investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Costa (Jodo Paulo Barbosa da) — Nasceu em 15 de agosto de 1972,
em Vale de Cambra; licenciado em Relagdes Internacionais no ramo
Culturais e Politicas pela Universidade do Minho; mestrado em Re-
lagdes Internacionais e Estudos Europeus pela Universidade de Kent,
Reino Unido; antigo investigador no Instituto de Estudos Estratégicos e
Internacionais; auditor do Curso de Defesa Nacional (1999); aprovado
no concurso de admissdo aos lugares de adido de embaixada, em 1999;
adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 6 de setembro de 1999;
terceiro-secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2001; auditor do
Curso-piloto do Colégio Europeu de Seguranca e Defesa (2004/2005);
segundo-secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2004; na Dele-
gacdo de Portugal junto da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte
(DELNATO), em agosto de 2005; nomeado para exercer as fungoes de
adjunto diplomatico do Ministro da Defesa Nacional, em 29 de setembro
de 2006; primeiro secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2007; na
Representagdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas, como
conselheiro técnico (Justiga e Assuntos Internos), em 17 de setembro de
2009; nomeado para exercer fun¢des no MAI/SEF como assessor do Di-
retor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, em 17 de setem-
bro de 2012; adjunto no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, em 26 de julho de 2013; nomeado em Missdo Extraordina-
ria de Servigo Diplomatico para a Delegagao de Portugal junto da Orga-
nizacdo do Tratado do Atlantico Norte (DELNATO), em janeiro de 2016.

30 de setembro de 2016 — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906003

Despacho (extrato) n.° 12034/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto na alinea f)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 3443/2012, de 8 de margo, foi designada,
em regime de comissdo de servigo, para exercer o cargo de Chefe de
Divisao dos Assuntos relativos as Nagdes Unidas, integrado na Dire-
¢do de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais, da Diregdo-
-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a
Primeira-Secretaria de Embaixada Ana Isabel Teixeira Coelho — pessoal
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diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros —, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiencia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Coelho (Ana Isabel Teixeira) — Nasceu em 12 de fevereiro de 1969,
em Durban, Africa do Sul; licenciada em Relagdes Internacionais pela
Universidade Lusiada; mestre em Estudos de Desenvolvimento pela
School of Oriental and African Studies (SOAS), Universidade de Londres;
pos-graduada em Estudos Europeus pela Faculdade de Direito de Lisboa;
funcionaria da Missao da Organizagao para a Seguranga e Cooperagao na
Europa (OSCE) na Bosnia e Herzegovina (1996 — 2001); integrou o Nu-
cleo para a Presidéncia em exercicio de Portugal da OSCE (2001-2003);
colaboradora do Instituto de Defesa Nacional (2004); funcionaria con-
tratada na Comissao Europeia — Direc@o-Geral das Relagdes Externas
e Dire¢do-Geral do Alargamento (2004-2005); aprovada no concurso de
admissao aos lugares de adido de embaixada, aberto em 28 de junho de
2004; adida de embaixada, na Secretaria de Estado, 28 de junho de 2005;
terceira-secretaria de embaixada, em 12 de setembro de 2007; no Escri-
torio de Representagdo de Portugal em Ramallah, em 22 de setembro
de 2008; segunda-secretaria de embaixada, em 12 de setembro de 2010;
na Missdo Permanente de Portugal junto das Nag¢des Unidas, em Nova
lorque, em 4 de novembro de 2010; primeira-secretaria de embaixada,
em 12 de setembro de 2013; no Servigo Europeu de Agao Externa, na
Delegagao da UE em Tripoli, em 1 de outubro de 2013; Chefe de Divi-
sdo dos Assuntos Relativos as Na¢des Unidas na Dire¢do de Servigos
das Organizagdes Politicas Internacionais, em 1 de setembro de 2016.

30 de setembro de 2016 — O Diretor do Departamento Geral de
Administracdo, Gilberto Jeronimo.
209906044

Despacho (extrato) n.° 12035/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea ») do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como da alinea /)
do artigo 1.° do Despacho n.° 3443/2012, de 8 de marco, foi designado,
em regime de comissdo de servigo, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo das Organizagdes Politicas Regionais e das Questdes Transna-
cionais, integrado na Dire¢do de Servigos das Organizagdes Politicas
Internacionais, da Direg¢@o-Geral de Politica Externa do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, o Conselheiro de Embaixada, Duarte Falé
Costa de Bué Alves — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros —, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Alves (Duarte Falé Costa de Bu¢) — Nasceu a 4 de janeiro de 1974,
em Lisboa; licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa; mestre
em Estudos Europeus pela Universidade Catolica Portuguesa; aprovado
no concurso de admissao para adidos de embaixada aberto a 30 de de-
zembro de 1998; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, a 6 de
setembro de 1999; terceiro-secretario de embaixada a 7 de setembro
de 2001; segundo-secretario de embaixada a 7 de setembro de 2004;
na embaixada de Portugal em Luanda a 22 de outubro de 2004; na
embaixada de Portugal em Bruxelas a 25 de outubro de 2006; primeiro-
-secretario de embaixada a 7 de setembro de 2007; na embaixada de
Portugal em Toquio a 15 de setembro de 2010; chefe de gabinete da
Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio a 22 de julho de 2011; assessor diplomatico da Ministra da
Agricultura e do Mar a 1 de janeiro de 2013; representante pessoal da
Ministra da Agricultura e do Mar para o Conselho Estratégico de In-
ternacionaliza¢do da Economia a 15 de fevereiro de 2013; conselheiro
de embaixada a 22 de dezembro de 2014; em comissdo de servigo em
Cantdo como enviado especial para abertura do futuro Consulado-Geral
naquela cidade, de 4 de novembro a 20 de dezembro de 2015.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906522
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Despacho (extrato) n.° 12036/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negodcios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea ) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como da alinea m)
do artigo 1.° do Despacho n.° 3443/2012, de 8 de margo, foi designado,
em regime de comissdo de servigo, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo das Relagdes Bilaterais com os paises do Magrebe/Maxerreque
e Dialogos do Mediterraneo, integrado na Dire¢do de Servigos do Médio
Oriente e Magrebe da Dire¢ao-Geral de Politica Externa do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, o Primeiro-Secretario de Embaixada, Gon-
¢alo Nuno Pinto Soares Silvestre — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros —, cujo curriculo académico e profissional,
que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e de-
monstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional necessarias para o
desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Silvestre (Gongalo Nuno Pinto Soares) — Nasceu em 26 de fevereiro
de 1977, em Lisboa; licenciado em Ciéncias da Comunicagéo, variante
de Jornalismo, pela Universidade Autonoma de Lisboa; p6s-graduado
em Comunicagdo, pelo Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing
(IADE); aprovado no concurso de admissdo aos lugares de adido de
embaixada, aberto em 15 de dezembro de 2005; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 24 de janeiro de 2007, na Diregdo de Servigos
das Organizacdes Politicas Internacionais (SPM); terceiro-secretario de
embaixada, em 17 de abril de 2009; no Gabinete do Secretario-Geral
do Ministério, em 2 de novembro de 2010; adjunto no Gabinete do
Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, em 1 de julho de 2011;
segundo-secretario de embaixada, em 17 de abril de 2012; conselheiro
do Conselho Econdémico e Social, de 12 de julho de 2012 a 13 de abril
de 2013; na Secretaria de Estado, em 15 de abril de 2013, na Diregdo
de Servigos das Américas (DSA); na Embaixada em Washington, em
13 de julho de 2013; primeiro-secretario de embaixada, em 17 de abril
de 2015; na Secretaria de Estado, em 22 de agosto de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906636

Despacho (extrato) n.° 12037/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 29 de
setembro de 2016, nos termos ¢ ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea p) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 3443/2012, de 8 de margo,
foi designada, em regime de comisso de servigo, para exercer o cargo
de Chefe de Divisdo de Relagdes Bilaterais com os Paises da Asia e das
Organizagdes Multilaterais Asidticas, integrado na Dire¢do de Servigos
da Asia e da Oceania, da Diregdo-Geral de Politica Externa do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, a Primeira-Secretaria de Embaixada Lidia
Margarida Bandeira Nabais — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros —, cujo curriculo académico e profissional,
que se anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e de-
monstrativo da aptiddo e da experiencia profissional necessarias para o
desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Nabais (Lidia Margarida Bandeira) — Nasceu em 3 de fevereiro de
1975, em Lisboa; licenciada em Direito pela Universidade de Lisboa;
mestre em Ciéncias Juridico-Empresariais pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; aprovada no concurso de admissao aos lugares
de adido de embaixada, aberto em 31 de dezembro de 1998; adida de
embaixada, na Secretaria de Estado, em 6 de setembro de 1999; terceira-
-secretaria de embaixada, em 7 de setembro de 2001; adjunta do Gabinete
do Ministro dos Negocios Estrangeiros do XV Governo Constitucional,
em | de maio de 2002; adjunta do Gabinete da Ministra dos Negocios
Estrangeiros do XV Governo Constitucional, em 9 de outubro de 2003;
adjunta do Ministro dos Negocios Estrangeiros do XVI Governo Consti-
tucional, em 17 de julho de 2004; segunda-secretaria de embaixada, em
7 de setembro de 2004; adjunta do Ministro de Estado e dos Negocios
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Estrangeiros do XVII Governo Constitucional, em 12 de margo de
2005; em comissdo de servigo na Embaixada de Portugal em Madrid,
de 30 de agosto a 30 de novembro de 2005; no grupo de trabalho do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros para o Programa de Reestruturagio
da Administragdo Central do Estado, em dezembro de 2005; adjunta do
Gabinete do Subsecretario de Estado do Ministro de Estado e dos Ne-
gocios Estrangeiros do XVII Governo Constitucional, em 16 de janeiro
de 2006; na Secretaria de Estado, em 1 de julho de 2006; na Embaixada
de Portugal em Argel, em 18 de marco de 2007; primeira-secretaria de
embaixada, em 7 de setembro de 2007; na Embaixada de Portugal em
Paris, em 1 de agosto de 2013.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209906669

Despacho (extrato) n.° 12038/2016

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 3 de
outubro de 2016, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
n.*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto na alinea b)
don.° 1 enon.’2doartigo 1.°da Portaria n.® 32/2012, de 31 de janeiro,
foi designado, em regime de comissio de servigo, para exercer o cargo
de Diretor de Servigos das Relagdes Bilaterais, da Dire¢do-Geral dos
Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Conse-
lheiro de Embaixada Francisco Durdo Ferreira Alegre Duarte — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros —, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 29 de agosto de 2016.

ANEXO

Nota curricular

Duarte (Francisco Durdo Ferreira Alegre) — nasceu em 9 de agosto
de 1973, em Argel, Argélia; licenciado em Direito pela Universidade
de Coimbra; pés-graduado em Relagdes Internacionais pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de
Lisboa; aprovado no concurso de admissdo aos lugares de adido de
embaixada, aberto em 5 de junho de 1997; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceiro-secretario de
embaixada, em 12 de maio de 1999; membro da Missido de Observagao
do Governo portugués ao processo de consulta popular em Timor Leste,
de 4 de junho a 14 de setembro de 1999; assessor no Gabinete do Se-
cretario de Estado dos Assuntos Europeus, em 28 de outubro de 1999;
adjunto diplomatico do Primeiro-Ministro, em 5 de fevereiro de 2001;
na Secretaria de Estado, em 6 de abril de 2002; segundo-secretario de
embaixada, em 20 de fevereiro de 2003; na Representagdo Permanente
na ONU, em 3 de margo de 2003; primeiro-secretario da Embaixada,
em 20 de fevereiro de 2006; adjunto no Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus, em 23 de agosto de 2006;
Chefe de Divisdo para as Relagdes com os Paises da América do Norte,
na Direcao de Servigos das Américas da Dire¢ao-Geral de Politica Ex-
terna, em 4 de novembro de 2008; na Embaixada em Luanda, em 7 de
outubro de 2009; conselheiro de embaixada, em 20 de outubro de 2010;
na Embaixada em Roma, em 24 de setembro de 2012, como substituto
legal do chefe de miss@o.

04 de outubro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministra¢do, Gilberto Jerénimo.
209912621

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado da Internacionalizagéo

Despacho n.° 12039/2016

A RENOVA — FABRICA DE PAPEL DO ALMONDA, S. A. (RE-
NOVA), empresa constituida em 1939, propde-se realizar um Projeto
de Investimento (o “Projeto”), ao abrigo do Sistema de Incentivos a
Inovagdo Empresarial ¢ Empreendedorismo (Tipologia Inovagéo Pro-
dutiva Nao PME), que consiste na aquisi¢do de uma nova maquina de
papel com capacidade de produgdo de cerca de 32 000 toneladas/ano
e na construgdo do edificio destinado a sua instalagdo, bem como na
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expansdo do armazém de bobines e matérias-primas e na realizagao de
um projeto de engenharia civil/processo.

A nova maquina de papel permite a utilizagdo, pela primeira vez a nivel
nacional e europeu, de um novo processo de producdo de papel tissue,
que ndo so ¢ mais eficiente como proporciona assinalaveis vantagens
em termos de qualidade e de economia de matérias-primas e de energia.

Este processo produtivo permite 8 RENOVA obter um produto com
espessura e capacidade de absorcao de agua superior aos produtos fabri-
cados com recurso a tecnologia convencional, assim como a introdugao
de novos produtos premium.

Associado ao aumento de produgdo da sua unidade de Torres Novas,
a RENOVA planeia instalar, em Franga, uma unidade de transformagao
de papel tissue com forte potencial de expansdo futura e uma capacidade
adequada ao volume de vendas nos mercados da Bélgica, da Franga, do
Luxemburgo e dos Paises Baixos, que ronda as 8000 toneladas/ano, ou
seja, cerca de 10 % das vendas totais do Grupo ALMONDA.

Estes investimentos combinados permitem a RENOVA centralizar
em Portugal a sua produgdo de papel em bobine, reduzindo o prego
de transporte, reforgar o seu posicionamento diferenciado e tnico e
aumentar a sua dimensdo face as grandes empresas existentes no setor
a nivel mundial.

Com o Projeto prevé-se que, em 2021, o volume de negocios da
RENOVA aumente para 143,7 milhdes de euros, verificando-se também
0 acréscimo para 60,1 milhdes de euros das exportagdes da empresa.

O Projeto possibilita a criagao de cinco postos de trabalho permanentes
altamente qualificados, numa regido de baixa densidade populacional
e de indicadores de riqueza inferiores & média nacional, para além da
requalificagdo de trés postos de trabalho ja existentes e a implementagio
de um plano de formagao/qualificagdo com recurso a centros de saber
e entidades ndo empresariais do Sistema de Investigacdo & Inovagéo.

O Projeto contribui ainda para a criagdo e manutengdo de um niimero
significativo de postos de trabalho indiretos no setor de atividade da
RENOVA.

O investimento da RENOVA tem um efeito de arrastamento, a mon-
tante e a jusante, em resultado do crescimento dos consumos da empresa
no que respeita a matérias-primas e materiais, energia elétrica, produtos
quimicos, servi¢os de transporte e servigos técnicos, com impacto posi-
tivo em todo um conjunto diversificado de empresas nacionais.

O efeito de arrastamento a montante resulta ainda do desenvolvimento
da exploragao florestal que abastece a produgao de pasta de papel e esta
localizada em zonas rurais e interiores, verificando-se deste modo o
contributo do Projeto para a redugdo das assimetrias regionais.

O investimento total ascende a cerca de 36,3 milhdes de euros,
prevendo-se que, com o Projeto, a RENOVA alcance, no ano de 2025,
um Volume de Vendas e Prestagdo de Servigos de cerca de 1.495 milhoes
de euros e um Valor Acrescentado Bruto de cerca de 245,2 milhdes de
euros, ambos em valores acumulados desde 1 de janeiro 2015.

O Projeto enquadra-se no regime contratual de investimento regulado
pelo Decreto-Lein.® 191/2014, de 31 de dezembro, € nos termos previstos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Especifico do Do-
minio da Competitividade e Internacionalizac¢o, adotado pela Portaria
n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portarian.® 181-B/2015,
de 19 de junho, pela Declaragio de Retificagdo n.° 30-B/2015, de 26 de
junho, pela Portaria n.° 328-A/2015, de 2 de outubro e pela Portaria
n.°211-A/2016, de 2 de agosto, por se tratar de um projeto de grande
dimenséo cujo custo total elegivel é igual ou superior a 25 milhdes de
euros e se revelar de especial interesse para a economia nacional pelo
seu efeito estruturante para o desenvolvimento, diversificagdo e inter-
nacionaliza¢do da economia portuguesa.

Dado o seu impacto macroeconémico, considera-se que o Projeto é
de grande relevancia para a economia nacional e retine as condi¢des
necessarias a concessdo de incentivos financeiros previstos para os
grandes projetos de investimento, o que justificou a obten¢do, em 27 de
janeiro de 2016, da pré-vinculagido da Comissao Diretiva da Autoridade
de Gestdo do Programa Operacional Competitividade e Internacionali-
zacdo (COMPETE 2020) quanto ao incentivo maximo a conceder, nos
termos do n.° 4 do artigo 22.° do referido Regulamento Especifico, bem
como a aprovacdo, pela mesma Comissao Diretiva, em 22 de agosto de
2016, da concessao do incentivo, a qual foi homologada, nos termos
do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31 de dezembro,
através da Deliberacdo n.° 16/2016 da Comissao Interministerial de
Coordenagdo do Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020), tomada em
25 de agosto de 2016.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de
31 de dezembro, a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E., em representagdo do Estado Portugués, e a RENOVA
concluiram a negociacdo do Contrato de Investimento em causa e acor-
daram a respetiva minuta final.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 191/2014, de 31 de dezembro, o Ministro da Economia
e o Secretario de Estado da Internacionalizag@o, no uso das compe-
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téncias que lhe foram delegadas ao abrigo do ponto 4.3 do Despacho
n.° 1478/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de
1 de fevereiro de 2016, determinam:

1 — Aprovar a minuta final do Contrato de Investimento e respetivos
anexos, a celebrar entre a Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., em representa¢do do Estado Portugués,
aALMONDA, S.G.P.S,, S. A. e a RENOVA — FABRICA DE PAPEL
DO ALMONDA, S. A., que tem por objeto um projeto de investimento
consistindo no aumento da capacidade da unidade fabril da referida
sociedade, em Torres Novas, para o fabrico de papel tissue, através da
aquisicao e instalagdo de uma nova maquina que permite a utilizagdo
de um processo produtivo inovador.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

19 de setembro de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

209905356

FINANCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12322/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a
consolidag¢@o da mobilidade, na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, ao
abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos dScr\{ico
C origem
Alda de Oliveira Costa Ro-| 6.%/7.* [31/35%01-09-2016 | SGME

drigues.

*A que corresponde o valor de € 2.094,01.

14 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209902837

Aviso n.° 12323/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o n.° 6 do ar-
tigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Secretario-Geral do Ministério das Finangas, de 01 de agosto de 2016, foi
homologada a avalia¢do final do periodo experimental da trabalhadora
a seguir identificada:

Avaliagdo
Nome final
Sandrina Fernandes dos Santos Guedelha.............. 15,24

14 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209902772

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 12324/2016

Nos termos previstos na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho
n.° 737/2016-SEAEP, de 29 de margo de 2016, de S. Ex.* a Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, nos termos don.® 3
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do artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi autorizada a
consolidagao definitiva da situagdo de mobilidade na categoria, da téc-
nica superior Débora Vanessa Monteiro Rodrigues, em posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas. A trabalhadora mantém a mesma posi¢éo
remuneratdria e nivel remuneratorio da situagdo juridico-funcional de ori-
gem, de acordo com o previsto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 29 de margo de 2016.

27 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209903509

Aviso n.° 12325/2016

Nos termos previstos na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 28 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagao definitiva da situ-
acdo de mobilidade na categoria, da assistente técnica Sandra Cristina
dos Santos Morais, em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas. A trabalhadora mantém a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel
remuneratorio da situagao juridico-funcional de origem, de acordo com
o previsto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de maio de 2016.

27 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de
Carvalho.
209903574

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro das Finangas e do Secretario
de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 12040/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, pode ser concedido subsidio de residéncia aos
titulares dos cargos de diretor-geral, secretario-geral e de outros a eles
expressamente equiparados que, a data da nomeagao, ndo tenham resi-
déncia permanente no local onde estejam sediados os respetivos servigos
ou organismos ou numa area circundante de 150 km, o qual ndo pode
exceder o quantitativo correspondente a 40 % do valor das ajudas de
custo estabelecidas para as remuneragdes de base superiores ao nivel
remuneratorio 18 da tabela remuneratoria unica.

Considerando que o licenciado Luis Alberto Rodrigues Alves Meira,
designado pelo Despacho n.° 11640-A/2015, do Ministro da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 16 de outubro,
e, posteriormente, pelo Despacho n.° 4803/2016, do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 8 de abril, para, em
regime de substituicdo, com efeitos a 16 de outubro e a 15 de fevereiro
de 2016, respetivamente, exercer em Lisboa o cargo de presidente do
conselho diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.,
equiparado a cargo de direcdo superior de 1.° grau, nos termos do ar-
tigo 25.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, e pelas Leis n.*24/2012,
de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.”102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo, e 96/2015, de
29 de maio, possui residéncia permanente em Seroa, Pacos de Ferreira.

Considerando que, pelo Despacho n.° 9467-A/2016, do Ministro da
Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho
de 2016, o Dr. Luis Alberto Rodrigues Alves Meira foi designado, em re-
gime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, para exercer
o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 19.°¢
dos artigos 20.° e 25.° da mencionada Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°¢ 2.° do Decreto-Lein.® 331/88, de
27 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto,
e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E atribuido ao licenciado Luis Alberto Rodrigues Alves Meira,
presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, I. P., um subsidio mensal de residéncia no montante corres-
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pondente a 40 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para as
remuneragdes de base superiores ao valor do nivel remuneratorio 18 e
enquanto permanecer no exercicio deste cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

29 de setembro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 14 de setembro de 2016. — O Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, Fernando Manuel Ferreira Araijo.

209905623

DEFESA NACIONAL

Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Louvor n.° 430/2016

Louvo o0 9332501, Cabo TFH Nuno Ricardo Gomes Ferreira, pela
forma exemplar, empenhada e competente com que vem desempenhando,
desde 1 de junho de 2013, o cargo de Cozinheiro na Dire¢do-Geral de Re-
cursos da Defesa Nacional/Estagdo Ibéria NATO (DGRDN/EINATO).

Durante a sua comissao, no desempenho das suas fungdes, 0 Cabo Nuno
Ferreira, tem revelado extraordinaria competéncia técnico-profissional,
mostrando ser um colaborador valioso, eficiente e de confianga.

No relacionamento pessoal, o Cabo Nuno Ferreira revela-se como
uma pessoa afavel e de bom trato, cuja alegria e boa disposigao, t€ém
contribuido de forma importante para criar bem-estar, espirito de cama-
radagem e um espirito de grupo entre a guarnigao.

A atividade de cozinheiro desenvolvida tem sido de excelente quali-
dade, procurando alternativas aos pratos previamente planeados, sempre
que solicitado, mantendo uma qualidade excecional. Adicionalmente, o
sentido de disciplina e camaradagem creditam o Cabo Nuno Ferreira,
como um militar de excelentes qualidades profissionais e humanas, sendo
inteiramente justo, testemunhar publicamente o apreco pelos seus servigos.

Assim, nos termos da Competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 21.°
do Regulamento de Disciplina Militar, para louvar 0 9332501 Cabo TFH
Nuno Ricardo Gomes Ferreira, pela sua atitude exemplar e pelo seu
extraordinario desempenho como Cozinheiro, que tem sido determinante
para o bem-estar de toda a guarnigao, também contribuindo assim para o
cumprimento da missdo atribuida a EINATO e que me leva a considera-
-lo um militar de elevado mérito.

13 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209902294

Louvor n.° 431/2016

Louvo o 136981-E Cabo Adjunto MMT Miguel Angelo Pincante
Branco, pela forma muito dedicada e dindmica com que vem desempe-
nhando, desde 1 de outubro de 2014, as diversas tarefas que lhe estdo atri-
buidas, no ambito das suas fungdes como Condutor na Diregao Geral de
Recursos da Defesa Nacional/Estagdo Ibéria NATO (DGRDN/EINATO).

Condutor muito competente e responsavel, tem tido, durante a sua
comissdo, um papel muito importante na EINATO, contribuindo, além
da sua area de responsabilidade e da exigéncia do seu cargo, para a
realiza¢@o de diversos trabalhos na EINATO. Salienta-se, o seu apoio
na area oficinal e desempenho nao especifico, no estudo e sugestao de
novos percursos que permitiram poupanga de combustivel e de tempo
de trajeto, bem como a transmissdo de conhecimentos e experiéncias
aos elementos mais modernos na EINATO.

O Cabo Adjunto MMT Miguel Branco ¢ um militar extremamente
correto e dedicado, sabendo posicionar-se na guarni¢do de forma inte-
ligente e eficaz. Revela-se uma pessoa dinamica, de bom trato, sempre
alegre e pronto a auxiliar, contribuindo decisivamente de forma impor-
tante para criar um clima de camaradagem e um exemplar espirito de
grupo entre a guarnicao.

A atividade desenvolvida, aliada ao tato humano e social, sentido da
disciplina e camaradagem creditam o Cabo Adjunto Miguel Branco, como
um militar de excelentes qualidades profissionais e humanas, pelo que ¢
de inteira justiga, testemunhar publicamente o apreco pelos seus servigos.

Assim, nos termos da Competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 21.°
do Regulamento de Disciplina Militar, para louvar o 136981-E Cabo
Adjunto MMT Miguel Angelo Pincante Branco, pela sua atitude exem-
plar e pelo seu extraordindrio desempenho como Condutor, que tem
sido determinante para o planeamento e condugdo da missdo atribuida
a Unidade e que me leva a considera-lo um militar de elevado mérito.

13 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209902318
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Louvor n.° 432/2016

Louvo o Tenente do Exército NIM 08819105, Antonio Gabriel An-
tunes Gomes, da Direc¢do de Servicos da Profissionalizagdo do Servigo
Militar, pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e
responsavel como desempenhou, ao longo de dois anos, as fungdes que
lhe foram confiadas na Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes quali-
dades pedagodgicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forcas Armadas de Portugal.

A sua elevada competéncia profissional e invulgar abnegacdo fi-
caram bem evidenciadas no extremo rigor e cuidados dispensados na
elaboragdo da apresentagdo do Exército que faz parte do programa das
jornadas do Dia da Defesa Nacional, assim como na excelente prestagao
que teve no desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas durante a
experiéncia-piloto realizada em Vila Real e no Rio de Janeiro para jovens
portugueses residentes no estrangeiro, factos que muito contribuiram
para os notéveis indices de proficiéncia e qualidade alcangados.

No ambito das restantes tarefas que realizou no Orgdo Central de
Recrutamento e Divulgagdo, evidenciou ser um oficial extremamente
bem formado, ndo sé a nivel militar como também na area da sua for-
macao de base, tendo demonstrado, em todas as circunstancias, uma
conduta profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever e
uma permanente dedicag@o e disponibilidade para o servigo.

Militar aprumado e determinado em cumprir sempre bem, o Tenente
Anténio Gomes constituiu-se num referencial de atitudes e de atos entre
os jovens que o escutaram, honrando perante eles a sua farda e as Forgas
Armadas que devotadamente serviu, numa clara afirmacgao de nobreza,
de saber estar e saber ser, atitudes que muito me apraz publicamente
testemunhar.

16 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
209902326

Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 12326/2016

Procedimento concursal comum — Técnico
superior tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 30 e 33 Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 15 de Setembro de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte proce-
dimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal deste Instituto:

Técnico Superior na area de Tesouraria, (1 posto de trabalho).

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no Instituto Hidrografico. Apos ter sido efetuada consulta prévia a En-
tidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), esta declarou nao existirem trabalhadores em reserva de
recrutamento para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, foi emitida a declaracao de inexisténcia de trabalhadores em si-
tuagdo de requalificag@o nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, cujo perfil se adequasse as carateristicas do posto
de trabalho em causa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a monitorizag@o, supervisao e controlo dos fluxos de
tesouraria do or¢amento Privativo do Instituto Hidrografico e do Or-
camento da Marinha. Elaboragdo dos mapas associados a prestagdo
de contas da Unidade de Tesouraria e Conta de Geréncia. Interpretar
e executar o normativo em vigor em caso penhoras/dividas a Autori-
dade Tributaria por parte de entidades fornecedoras de bens/servigos.
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Coordenar e supervisionar pagamentos, cobrangas e outras operagdes
de tesouraria.

3 — Local de trabalho — Instalagdes do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa e nas instalagdes da Azinheira — Quinta da
Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal.

4 — Posigao Remuneratoria:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, sem prejuizo do determinado pelo Orgamento do Estado
na norma de determinagéo do posicionamento remuneratorio.

A remuneragao de referéncia ¢ a 2.? posi¢do remuneratoria, nivel 15

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma
prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o Instituto Hidrografico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de Recrutamento:

Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de re-
qualificagdo.

7 — Cessagdo do procedimento concursal — Cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Titularidade do nivel habilitacional — Os candidatos devem
possuir a titularidade de grau académico de licenciatura pré-Bolonha
ou mestrado p6s-Bolonha na area de “Gestao e Administragdo Publica”,
nao sendo possivel a substituigao deste nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Formalizagdes de candidaturas — A apresentacdo da candidatura
¢ efetuada em suporte de papel através do preenchimento do modelo de
formulario tipo, de acordo com o Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 89 de 8 de maio de 2009,
disponivel no Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico e no sitio
www.hidrografico. pthttp://www.hidrografico.pt/na ligagdo Recruta-
mento. As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, durante o
seguinte horario: 10h as 12h e das 14h as 16:30h, no Servigo de Pessoal
do Instituto Hidrografico, sito na Rua das Trinas n.° 49, 1249-093 Lisboa,
ou através de correio registado e com aviso de recegdo, para a mesma
morada, enderecada ao Instituto Hidrografico, Servigo de Pessoal. A sua
expedicao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual as mesmas nio serdo consideradas.

Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e respetiva alteragdio, a apresentagdo das candidaturas
devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

9.1 — Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ges literarias;

9.2 — Curriculum vitae tipo Europass detalhado, datado e assinado;

9.3 — Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagio
profissional frequentada;

9.4 — Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do NIF ou cartao
de cidadio;

9.5 — Declarag@o emitida pelos servigos competentes a que o candi-
dato pertence, atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego
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publico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa;
0 orgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo remuneratoria
detida;

9.6 — Declarag@o com a avaliagdo de desempenho obtida, relativa-
mente ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos.

10 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionada no ponto 1 do presente aviso.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avalia¢@o dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

13 — Os trabalhadores em exercicio de fung¢des no Instituto Hidrogra-
fico ficam dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto
9.5 € 9.6 se referirem expressamente no formulario de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Composicao do jlri:

Presidente: Jorge Sousa Machado — Capitdo-tenente de Adminis-
tracdo Naval.

Vogais Efetivos: Técnica Superior Margarida Alcantara de Melo, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnica Superior
Gisela Carvalho Ferreira.

Vogais suplentes: Técnico Superior Rui Gongalves Paulo e Segundo-
-tenente de Administragdo Naval Tiago Martins Valverde.

15 — Os métodos de selegdo a utilizar serdo:

15.1 — Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de selegdo.

15.1.1 — A Prova individual de Conhecimentos, que sera corrigida
em regime de anonimato, visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fun¢do a concurso.

Sera uma prova escrita (sem consulta), de natureza teérica com a
durag@o de 90 minutos. A prova ¢ valorizada numa escala de zero a
vinte valores, e versara sobre: o regime de administragdo financeira e
de tesouraria do Estado;

a) Regras aplicaveis a assun¢@o de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades publicas;

b) Célculo e determinacdo de Fundos Disponiveis

¢) Gestao da divida publica e do financiamento do Estado, e coorde-
nagdo do financiamento dos servigos dota-

dos de autonomia administrativa ¢ financeira;

d) Lei organica do Instituto Hidrografico

15.1.2 — Normativo recomendado para a preparagdo da componente
tedrica:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 200/12, de 27 de agosto;

Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro;

Martins, Antonio, Cruz, Isabel, Augusto, Mario, Silva, Patricia Pereira
e Gongalves, Paulo Gama: “Manual de Gestao Financeira Empresarial”,
Coimbra Editora, 2009;

Pinto, Ana, Melo Tiago, Santos, Paula, Costa, Paula: “Gestao de
Compromissos — Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos em atraso”; www.igcp.pt;

15.2 — Avaliacdo psicologica— A avaliagdo psicologica (ar-
tigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao
psicoldgica deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo,
podendo comportar uma ou mais fases, sendo elaborada, para cada
candidato, uma ficha individual, contendo a indicagao das aptidoes
e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentac@o do resultado final obtido. Este método sera valorado
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.

15.3 — Entrevista profissional de selegdo — Tem como objetivo
avaliar aspetos como a motivagdo, através do interesse pelo servigo
publico e razdes da candidatura; argumentagdo, apreciando a organi-
zagdo de pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
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oral; e a experiéncia profissional. A Entrevista Profissional de Selegao ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.° n.° 6 da Portaria
n.° 83A/2009 de 22 de Janeiro).

16 — Para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, se ndo o afastarem por
escrito, no requerimento de candidatura tipo disponivel na pagina ele-
tronica www.hidrografico. pthttp://www.hidrografico.pt/serdo utilizados
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avalia¢ao de
competéncias.

16.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados
os seguintes pardmetros: Habilitagdo académica de base (HAB), for-
magao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagao de
desempenho (AD).

A nota final da avalia¢do curricular ¢é calculada pela seguinte formula:
AC = (2xHAB + FP + EP + AD)/5 em que:

16.1.1 — A valoracdo da Habilitagdo académica de base (HAB) ¢
efetuada do seguinte modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, — 18 va-
lores;

b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

16.1.2 — A valorag@o da Formagao Profissional (FP) é efetuada do
seguinte modo:

a) Sem qualquer curso — zero valores;

b) Cursos com duragdo inferior ou igual a 7 horas — 1 valor;

¢) Cursos com duragao superior a 7 horas e inferior ou igual a 21 ho-
ras — 2 valores;

d) Cursos com duragdo superior a 21 horas e inferior ou igual a
35 horas — 3 valores;

e) Cursos com duragdo superior a 35 horas — 4 valores;

f) Cursos com duragdo igual ou superior a 103 horas — 5 valores.

Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formacao na
area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados. A valoragao
¢ cumulativa, correspondendo ao somatério dos valores dos cursos
considerados relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima
de 20 valores.

16.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento
concursal e ¢ valorada do seguinte modo:

a) Inferior ou igual a 5 anos — 8 valores;
b) Superior a 5 anos e inferior ou igual a 8 anos — 14 valores;
¢) Superior a 8 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

16.1.4 — A valoragdo da Avaliagao de Desempenho (AD) ¢ efetuada
do seguinte modo:

E relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada
ano, do seguinte modo:

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro — Excelente: 18 valores; Re-
levante: 16 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado — 8 valores.

16.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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A entrevista terd a durag@o de trinta minutos e versara sobre os seguin-
tes temas: Planeamento e organizagao; adaptagdo e melhoria continua;
trabalho de equipa e cooperag@o; e orientagdo para os resultados.

17 — A ordenago final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

17.1 — Para efeitos do disposto no n.® 15 do presente aviso: OF = PC x
x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 % sendo que: OF — Ordenacao Final =
= Prova de conhecimentos x 45 % + Avaliagdo Psicologica x 25% +
+ Entrevista profissional de selegdo x 30 %;

17.2 — Para efeitos do disposto no n.® 16 do presente aviso: OF = AC x
x 40 % + EAC x 60 %, sendo que: OF = Ordenago final, = Avaliagido
Curricular x 40 % + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias x 60 %.

18 — Cada um dos métodos de selegéo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selecdo.

19 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selec@o
¢ efetuada através de listas, afixadas no placard do Servigo de Pessoal e
disponivel na pagina eletronica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através de: através de notificag@o, do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo atual.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagao atual, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

21 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
classificagdo final constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

22 — A lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto
e disponibilizada na sua pagina eletronica www.hidrografico.pt, sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica, bem como remetida a
cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s aplicagao dos métodos de selegao.

23 — Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nostermosdoartigo 35.°daPortarian.® 83-A/2009,de22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica do Instituto Hidrografico e em jornal de
expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
referida Portaria.

15 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Anténio Manuel C. de
Coelho Candido, Contra-almirante.
209902497

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 12041/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a
demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° ¢
promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-
-marinheiro da classe de fuzileiros, em regime de contrato, 9823610,
Jefferson de Souza Moura, que satisfaz as condi¢des gerais e especiais
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de promocgao fixadas, respetivamente, nos artigos 263.° e 270.° do men-
cionado estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°,
daquele estatuto. A promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do
n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR. A promocao
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente despacho, nos termos do artigo 18.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9827710, primeiro-
-marinheiro FZ RC Alexandru Culeac, e a direita do 9826010, primeiro-
-marinheiro FZ RC Antonio Miguel Sebo.

Com a delegag@o de competéncia conferida na subalinea x/iii) da
alinea c) do n.° 2 do Despacho n.® 3719/2016, de 7 de margo de 2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2. série,n.° 51, de 14 de marco de 2016.

22 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Contra-almirante.

209905697

Despacho n.° 12042/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro
da classe de taifa, subclasse despenseiro, em regime de Contrato:

9347010 Raul Serelha Martins que satisfaz as condi¢des gerais e
especiais de promocgdo fixadas, respetivamente, nos artigos 263.° e
270.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2016, data
a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o
n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A promogao obedece ao efetivo
autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, é
realizada de acordo com a fundamentacdo constante nas alineas c) a e)
e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orga-
nica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do
EMFAR. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9351010 primeiro-
-marinheiro TFD RC Marco Oliveira Gomes e a direita da 9338010
primeiro-marinheiro TFD RC Adriana Machado dos Santos.

Com a delegacdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

27 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, Vice-almirante.

209905907

Despacho n.° 12043/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro
da classe de fuzileiros, em regime de Contrato:

9816310 Jorge Manuel Lima Teixeira que satisfaz as condigdes gerais
e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 263.° e
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270.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2016, data
a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com o
n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A promocdo obedece ao efetivo
autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, é
realizada de acordo com a fundamentag@o constante nas alineas ¢) a e)
e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orga-
nica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do
EMFAR. A promoggo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte
ao da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocado na 1. posicdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9813510 primeiro-
-marinheiro FZ RC Joao Pedro Mendes Neto Carvalhinho e a direita do
9812210 primeiro-marinheiro FZ RC Ricardo Miguel Serra Reis.

Com a delegagdo de competéncia conferida na subalinea x/iii), da
alinea c), do n.° 2 do Despacho 3719/2016 de 7 de margo de 2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série n.° 51 de 14 de margo de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, em supléncia do
Superintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, Jorge Manuel
Novo Palma, vice-almirante.

209905818

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 12044/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, é cessada a graduagdo, desde 26 de setembro
de 2016, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

149 A Camp Dir Tiro

Posto NIM Nome

2FUR GRAD | 07592911 |Antonio José Meireles Martins.

27 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, Cor Inf.
209903963

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Despacho n.° 12045/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 187/2014, de 29 de dezembro (LOFA), conjugado com o n.° 7 do
artigo 8.° do mesmo diploma, delego no Comandante Aéreo, Tenente-
-General PILAV 039514-F Joaquim Manuel Nunes Borrego, com fa-
culdade de subdelegagao, a competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestdo financeira do Comando Aéreo;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 3709/2016, de 2 de margo de 2016, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de
marco de 2016, conjugado com as alineas a) a ¢) do n.° 2 do mesmo,
subdelego no Comandante Aéreo, Tenente-General PILAV 039514-F
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Joaquim Manuel Nunes Borrego, a competéncia para autorizar as se-
guintes despesas:

a) Até € 150.000, com empreitadas de obras publicas, locacdo e
aquisigdo de bens e servigos;

b) Até € 125.000, relativas a execucdo de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovados.

3 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura,
ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados pela
entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente subdele-
gagdo de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209902123

Despacho n.° 12046/2016

Considerando que o Comando Aéreo ¢ responsavel pela gestdo dos
Transportes Aéreos Militares;

Considerando que, nos percursos entre o Continente e os arquipélagos
dos Agores e da Madeira, ou nos percursos inversos, 0 Comandante Aéreo
¢ a entidade que melhor retine informacao, tanto acerca dos requerentes
como da capacidade do meio aéreo envolvido;

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo. 17.° da Lei n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 6/2014 de
1 de setembro (LOBOFA), e do n.° 7, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 187/2014 de 29 de dezembro (LOFA), determino o seguinte:

1 — Delego no Comandante Aéreo, Tenente-General PILAV 039514-F
Joaquim Manuel Nunes Borrego, a competéncia para decidir os reque-
rimentos para concessdo e transporte, na capacidade sobrante, nos per-
cursos entre o Continente e os arquipélagos dos Agores e da Madeira,
ou nos percursos inversos, apresentados por pessoal militar ou civil,
pertencentes ou nao a Forca Aérea.

2 — A prioridade a atribuir aos requerentes, dentro da capacidade
sobrante, deve, salvo raras excegdes devidamente justificadas, ser a
seguinte:

a) Militares da Forga Aérea;

b) Civis da Forga Aérea;

¢) Agregado familiar direto dos militares da Forga Aérea;
d) Agregado familiar direto dos civis da Forga Aérea;

e) Outros casos justificados.

3 — Autorizo a subdelegacdo da competéncia constante do n.° 1, no
Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores, na parte respei-
tante ao percurso entre o arquipélago dos Agores ¢ o Continente e o
percurso de regresso.

4 — Autorizo, ainda, a subdelegacdo da competéncia constante do
n.° 1, no Comandante do Comando da Zona Aérea dos Agores, quando
0s requerimentos para o percurso entre o arquipélago dos Agores e o
Continente sejam apresentados por militares ou civis que prestam servico
no CZAA/BA4 e digam respeito ao seu agregado familiar direto que se
encontra no Continente.

5 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam no ambito da presente delegagdo
de competéncias.

28 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209902156

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna

Declaragao de retificagado n.° 993/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 10683/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 164, de 26 de agosto de 2016, retifica-
-se que onde se 1€ «técnico superior (jurista)» deve ler-se «Inspetor da
Inspegao-Geral de Finangas».

28 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209905672
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 12047/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que o Guarda abaixo mencionado, transite para a situacdo de reserva, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagdo na data que se indica:

Posto Arma/Servigo NM

Nome Data Reserva

Cabo.................. Infantaria . ............ 1846125

Joaquim Anténio Peixoto dos Santos. . ............ 22-04-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
General.

11 de abril de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto Baia
Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 12048/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situa¢do

209905989 na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data reserva
Cabo-Mor. .......... Infantaria .......... 1850323 | Anténio Manuel Gomes Ferreira Mineiro ... ............. 05-06-2016
Cabo............... Infantaria........... 1850325 | Anibal Gongalves Vilela ............................. 18-06-2016
Cabo............... Infantaria. .......... 1860093 | José Lopes Mendes Palma . ........................... 18-07-2016
Cabo............... Infantaria. .......... 1856595 | Carlos Alberto da Graga Filipe ........................ 20-07-2016
Cabo............... Infantaria .......... 1830309 | Albano José Martins ..............coouiiriinnenn.... 29-07-2016
Cabo............... Infantaria. .......... 1866255 | José Manuel Teixeira Rodrigues ....................... 31-07-2016
Cabo............... Infantaria. .......... 1860435 | Antonio Carlos Fernandes ............................ 16-08-2016
Cabo............... Cavalaria. .......... 1850521 | Jorge Manuel da SilvaRamos ......................... 19-08-2016
Cabo............... Infantaria........... 1860374 | ArmandoMonteiro .................. i, 31-08-2016
Cabo............... Corneteiro. ......... 1850308 |[JodoJoséPereira ............c..iiiiiiiii 01-09-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Ad-
ministracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

10 de maio de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 12049/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que
o Sargento abaixo mencionado, transite para a situa¢do de reserva, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagdo

209906085 na data que se indica:
Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Sargento-Chefe. . ......... Infantaria . ............. 1866071 Adérito Manuel dos Santos Pereira Tiago . ... .. 22-07-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Ad-
ministracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

10 de maio de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 12050/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situa¢do

209906125 na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo.................. Auto................. 1850307 | José Antonio Fernandes Medina Chegangas . . ... ... 21-06-2016
Cabo.................. Infantaria . ............ 1860221 | Antdnio Jodao Godinho Franco .................. 18-07-2016
Cabo.................. Infantaria . ............ 1860441 |José Carlos Roseiro Figueiredo ................. 31-07-2016
Cabo-Mor. ............. Infantaria ............. 1850524 | Fernando Manuel Gongalves Teixeira............. 19-08-2016

Por delegagdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Administragdo

dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

18 de maio de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.

209905842
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Despacho (extrato) n.° 12051/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que os
Guardas abaixo mencionados, transitem para a situagéo de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
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Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerados nesta situagdo
na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo.................. Infantaria . ............ 1830018 |CarlosAntunesCosta. . .............couvurn.n.. 29-08-2016
Cabo-Mor. ............. Infantaria . ............ 1860444 | Antonio Manuel de Oliveira Santos. . ............. 05-09-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

20 de maio de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-General.

Despacho (extrato) n.° 12052/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que
o Guarda abaixo mencionado, transite para a situagdo de reserva, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagdo

209905883 na data que se indica:
Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reserva
Cabo.................. Infantaria . ............ 1860399 | Paulo Jorge Moreno Inacio ..................... 16-06-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

3 de junho de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto Baia
Afonso, Major-General.
209905753

Despacho (extrato) n.° 12053/2016

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que
o Sargento abaixo mencionado, transite para a situa¢do de reserva, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009,
de 14 de outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 214-F/2015, de 2 de outubro, devendo ser considerado nesta situagdo
na data que se indica:

Posto Arma/Servigo

Nome Data Reserva

Sargento-Chefe. . ............ Cavalaria ................

1850522

José Jodo Nascimentoda Costa. . ........... 09-08-2016

Por delegacdo do Exmo. Tenente-General Comandante Geral da
Guarda Nacional Republicana, no Comandante do Comando da Ad-
ministracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

16 de junho de 2016. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto
Baia Afonso, Major-General.
209905997

Despacho n.° 12054/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.°, 45.° e
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante, em substitui-
¢do, do Comando Territorial dos Agores, Tenente-coronel de infantaria,
Antonio José Ribeiro Jalio, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 50 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea a) don.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-

mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacao por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condigdes de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

f) Autorizar, mos termos don.® 1 do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente autorizadas, até
ao limite de (euro) 75 000;

2) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal,
nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial dos Agores, ou no
Chefe da Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros, quando esta
fungdo for desempenhada por Oficial;

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de junho de 2016.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

28 de junho de 2016. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, Tenente-general.
209902667
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Despacho n.° 12055/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 4 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
don.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro,
o0 Guarda de Infantaria (2060261) Jodo Filipe Germano Mendes, desde
1 de dezembro de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

28 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209903103

Despacho n.° 12056/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 4 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro,
a Guarda de Infantaria (2060765) Ana Sofia Monteiro Firmino, desde
1 de dezembro de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

28 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209903063

Despacho n.° 12057/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
o Guarda de Infantaria (2060488) José Miguel Bernardino Marcelino,
desde 01 de dezembro de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
don.’ 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de marco.

28 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
209902853

Despacho n.° 12058/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
o Guarda de Infantaria (2040578) Pedro Miguel Ferreira Santos, desde
01 de julho de 2014.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

29 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209902756

Despacho n.° 12059/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Exmo. Comandante-Geral, ¢ reconstituida a carreira e promovido
ao posto de 1.° Sargento, por antiguidade, nos termos do artigo 119.° e
alinea b) do artigo 234.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°297/09 de 14 de outubro, o 2.° Sargento Infantaria (1886191) José¢
Alvaro Oliveira dos Santos, desde 01 de outubro de 2002.

29 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209902723

Despacho n.° 12060/2016

Por meu despacho de 28 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Ex.™ Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea @) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
o Guarda de Infantaria (2040430) Vitor Manuel da Cunha Rodrigues,
desde 01 de julho de 2014.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

29 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
General.

209902789

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 12327/2016

Por despacho de 10 de agosto de 2016, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional-Adjunto da Policia de Seguranga Publica, e apds anuéncia
da Direcdo-Geral do Territorio, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria, da Assistente Técnica M/002862, Raquel Mendonga Pedro
Neto Bastos, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas no Comando Distrital de Policia de Beja
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

15 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209903866

Aviso n.° 12328/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 28 de agosto
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de
18 meses, da assistente técnica M/002294 — Paula Alexandra Santos
Martins, em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no
Comando Distrital de Policia de Vila Real da Policia de Seguranga
Publica, passando a ser remunerada, desde 22 de julho de 2016 pela
posi¢do remuneratoria 2.%, nivel remuneratorio 15, da carreira de técnico
superior, a que corresponde o valor de €1201,48, da tabela remuneratoria
Unica, atualmente em vigor.

16 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209903841

Aviso n.° 12329/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 28 de agosto
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18
meses, da assistente técnica M/002188 — Benilde Conceig¢dao Costa
Rodrigues Evangelista, em exercicio de fungdes na categoria de técnico
superior, no Comando Distrital de Policia de Vila Real da Policia de
Seguranga Publica, passando a ser remunerada, desde 22 de julho de
2016 pela posi¢ao remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 11, da carreira
de técnico superior, a que corresponde o valor de €995,51, da tabela
remuneratdria Ginica, atualmente em vigor.

16 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902472

Aviso n.° 12330/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 05 de junho
de 2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de
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18 meses, da assistente técnica M/000916 — Maria Elisa Alves Pinto
Pereira, em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no
Comando Distrital de Policia de Vila Real da Policia de Seguranca
Publica, passando a ser remunerada, desde 22 de julho de 2016 pela
posigao remuneratoria 3.%, nivel remuneratorio 19, da carreira de técnico
superior, a que corresponde o valor de €1407,45, da tabela remuneratoria
unica, atualmente em vigor.

16 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902423

Aviso n.° 12331/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 02 de agosto de
2016, foi autorizada a prorrogagao da mobilidade interna intercarrei-
ras, até 31 de dezembro de 2016, do técnico de informatica M/002395
José Manuel Jorge Sanches, em exercicio de fungdes na categoria de
especialista de informatica, no Gabinete de Sistemas de Informagao da
Diregdo Nacional, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE/2016).

22 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902675

Aviso n.° 12332/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 02 de agosto de
2016, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 me-
ses, da assistente técnica M/001850 — Maria Eugénia Cro Rodrigues,
em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no Comando
Regional de Policia da Madeira, passando a ser remunerada, desde 01
de junho de 2016 pela posi¢ao remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 11,
da carreira de técnico superior, a que corresponde o valor de €995,51,
da tabela remuneratoria tinica, atualmente em vigor.

22 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902601

Aviso n.° 12333/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Diretor Nacional, de 02 de agosto de
2016, foi autorizada a prorrogacdo da mobilidade interna intercarreiras,
até 31 de dezembro de 2016, da assistente técnica M/002329 Liicia Sousa
Robalo Gongalves Mendonga, em exercicio de fun¢des na categoria de
técnico superior, no Comando Distrital de Policia de Castelo Branco,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (LOE/2016).

22 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902659

Aviso n.° 12334/2016

Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 99.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 23 de agosto de
2016, de S.* Ex.* o Diretor Nacional-Adjunto/UORH da Policia de Se-
guranca Publica, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade
interna da Assistente Técnica M/002819, Maria Teresa Caeiro Dias, para
o Comando Distrital de Evora, sem aumento de encargos financeiros,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), mantendo-se a
trabalhadora na posi¢do e nivel remuneratorio que atualmente aufere, da
tabela remuneratoria unica, atualmente em vigor, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
2 de janeiro de 2015.

23 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209902715

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.
Aviso n.° 12335/2016

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I.P (INMLCEF, I P), de 3 de junho de 2016,
proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do INMLCEF, I. P., na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. Em cumprimento do
estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
consultada a Divisdo de Gestdo da Mobilidade da Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, foi declarado que
ndo existem trabalhadores em situacéo de requalificagdo cujo perfil se
adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa. Para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, Codigo do Procedi-
mento Administrativo e legislagdo complementar.

2 — Local de trabalho: Sede do INMLCEF, 1. P., Largo da Sé¢ Nova,
3000-213 Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: P6/2016.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: fungdes de estudo, avaliagdo
e elaboracdo de informagoes técnicas que fundamentem e preparem as
decisdes, na area administrativa e financeira, no ambito das competéncias
elencadas no artigo 3.° dos Estatutos do INMLCEF, 1. P., nomeadamente,
gestdo orcamental, contabilistica e patrimonial, elaboragdo de relatorios
de contabilidade analitica e gestdo de processos.

5 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

b) Ter o grau de licenciado em economia, gestdo, contabilidade e
areas afins, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INMLCE, L. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme dispde a alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

7 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 38.° da LTFP.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCEF, 1. P.), em www.inml.mj.pt.
Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal: P6/2016.

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nos dias uteis entre as 8:30h e as 12:30h e entre as
13:30h e as 16:30h, na Sede do INMLCEF, 1. P., sita no Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de rececgdo, dirigida ao Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P. INMLCEF, L. P.).

8.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura os
seguintes documentos:

Anexo 1 — Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde
conste a informagao relativa as alineas a) a d) don.° 2 do artigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;
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Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung@o posta a concurso, e respetiva duragao;

Anexo 4 — Documentos comprovativos dos factos referidos no cur-
riculo que relevem para a apreciacao do seu mérito.

8.5 — Além dos documentos identificados nos 4 anexos, os candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, salvo os que integram o
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., devem ainda apresentar:

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove inequivocamente: a carreira em que se encontra inte-
grado, a categoria que detém, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢é titular, a posi¢do remuneratoria, mengdes qualitativas
e quantitativas obtidas nas avalia¢cdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos.

Anexo 6 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
onde conste a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

8.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar
ainda, juntamente com os documentos acima elencados,

Anexo 7— Declarac@o, sob compromisso de honra, do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — A ndo apresentacdo dos documentos acima identificados deter-
mina a exclus@o do procedimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em qualquer fase do processo, a apresentagdo de documentos comprova-
tivos das declaragdes proferidas no &mbito do procedimento concursal.

12 — Métodos de seleg@o: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
mencionada LGTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o atual, serdo utilizados:

12.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que se encontrem a executar as atribuigdes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso e
que ndo exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.® 3 do artigo 36.°
da LTFP, sdo utilizados, como método de selegao obrigatorio a avaliagdo
curricular (AC) e como método de selegio facultativo ou complementar
a entrevista profissional de selegdo (EPS);

12.2 — Para os restantes candidatos sdo utilizados, como método
de seleg@o obrigatorio a prova de conhecimentos (PC) e como método
de selecdo facultativo ou complementar a entrevista profissional de
selecao (EPS).

13 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PCx 70 %) + (EPS x 30 %)

14 — Com a avaliagdo curricular pretende-se analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas, a avaliagdo de desempenho obtida e a elaboragdo e
apresentagdo do CV.

15 — Com a prova de conhecimentos pretende-se avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento concursal.

15.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestird a
forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagéo individual,
ndo sendo permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
sua realizagdo, e tera a duragdo maxima de 90 minutos. E permitida a
consulta de legislag@o.

15.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

Os principios fundamentais do direito administrativo; o contrato
administrativo; a organizacdo da Administragdo do Estado; o regime
disciplinar dos trabalhadores em fungdes publicas; o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; a
organizagao, atribuigdes e competéncias do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.; plano oficial de contabilidade
publica; Lei de enquadramento orcamental; Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso; Sistema de normalizag@o contabilistica; Cadas-
tro e inventario dos bens do Estado (CIBE); Regime de administragao
financeira do Estado.
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15.3 — Legislagdo recomendada (deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas):

Constituigao da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho;
Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto; Portarian.® 19/2013,
de 21 de janeiro; Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 dezembro; Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho e Declaragdo de Retificagdo n.® 54/2012, pu-
blicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro; Lei
n.° 45/2004, de 19 de agosto; Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto; Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
20 de janeiro; Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.°a22.°¢
29.%); Lein.® 96/2015, de 17 de agosto; Portarian.° 701-A/2008, de 29 de
julho; Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho; Portaria n.® 701-F/2008, de
29 de julho; Regulamento (CE) n.° 2342/2015, de 15 de dezembro; Regu-
lamento n.° 330/2009, de 30 de julho; Despacho n.® 8293/2009, de 24 de
margo; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto; Regulamento (CE) n.° 213/2008
da Comissao, de 28 de novembro de 2007, publicado no Jornal Oficial
da Unido Europeia, de 15 de margo de 2008; Portaria n.° 194/2016, de
19 de julho; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho; Decreto-Lein.® 232/97, de 3 de setembro;
Lein.° 151/2015, de 11 de setembro; Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril; Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

16 — Com a entrevista profissional de selegdo pretende-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os can-
didatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas previstas no artigo 30.° daquela Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cada método de selegdo sera adotada a escala de valoragdo
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selegao.

20 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

21 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoragdo sdo adotados os
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atual.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo sera efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletroénica
do Instituto, www.inml.mj.pt, e afixada em local visivel e publico das
Instalagdes do INMLCEF, I. P..

24 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
INMLCEF, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo pu-
blicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com informagao
sobre aquela publicitagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

28 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho mencionado no ponto 1 do presente aviso e para os
efeitos previstos no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacao atual.
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29 — Juri:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Ferreira dos Santos, Diretora
do Departamento de Administragdo Geral do INMLCEF, 1. P.

Vogais efetivos — Licenciados Luis Filipe Antunes Freire, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira do INMLCEF, 1. P. e Maria Amélia
Angélico Choupina Ferreira da Mota, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do INMLCEF, I. P.

Vogais suplentes — Licenciados Maria Alice Flérido de Almeida,
Chefe do Gabinete de Administragdo da Delegagdo do Centro do
INMLCEF, 1. P. ¢ Maria Fernanda da Silva Correia, Técnica Superior
do INMLCEF, I. P.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

30 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o atual, o presente procedi-
mento concursal é publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica deste Instituto, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) e num jornal de expansdo nacional.

29 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.

209904902

Deliberagéo n.° 1542/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCEF, I. P.) proferida em sessao
de 17 de agosto de 2016 e na sequéncia da homologagdo da lista de
classificagdo final relativa ao concurso interno de ingresso para ocupagao
de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informatica, grau 1,
nivel 1, da carreira ndo revista de técnico de informatica, do mapa de
pessoal do INMLCEF, 1. P., aberto pelo aviso n.° 13900/2015, publicado no
D.R., 2. série, n.° 234, de 30 de novembro, que se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com a remuneragdo base mensal de
995,51€, correspondente a categoria de estagiario, com José Augusto
Marques Pereira, com efeitos a partir de 5 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

5 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.
209904627

Despacho (extrato) n.° 12061/2016

Por despachos de 13 de setembro de 2016 de S. Ex.* a Secretaria de
Estado Adjunta e da Justica:

Doutora Maria de Lurdes Pontes Rebelo, Lic. Teresa Manuel Maia
de Oliveira Ribeiro, Lic. Paula Cristina Nunes Leitdo Valente Venancio
Monsanto e Mestre Sonia Maria Lemos Heleno Tarelho — designadas,
pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, em comissao de
servico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho, considerando a proposta do Conselho Di-
retivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.
(INMLCEF, L. P.) de 22 de janeiro de 2016, como, respetivamente, Co-
ordenadora da Unidade Funcional do Servigo de Genética e Biologia
Forenses da Delegacdo do Norte do INMLCE, I. P., Coordenadora da
Unidade Funcional do Servigo de Genética e Biologia Forenses da
Delegagdo do Sul do INMLCE, L. P., Coordenadora da Unidade Fun-
cional do Servigo de Quimica e Toxicologia Forenses da Delegagéo
do Centro do INMLCEF, I. P. e Coordenadora da Unidade Funcional do
Servigo de Quimica e Toxicologia Forenses da Delegagdo do Norte do
INMLCEF, 1. P., possuidoras de reconhecida aptiddo e experiéncia profis-
sional adequadas ao exercicio das referidas fungdes, como evidenciam
os respetivos curriculos, publicados em anexo ao presente despacho,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

29 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.

Suamula Curricular

Nome: Maria de Lurdes Pontes Rebelo

Data de Nascimento: 7 de abril de 1966

Habilitagdes académicas e profissionais: Doutoramento em Ciéncias
Forenses, apresentado a FMUP, parceria entre sete faculdades da Uni-
versidade do Porto (FMUP, FCUP, FDUP, FFUP, FMDUP, FPCEUP,
ICBAS).

30121

No ano letivo de 1989/90 lecionou as disciplinas de Matematica e
Ciéncias da Natureza no Ensino Preparatério, como professora provi-
soria do 4.° grupo.

Foi técnica superior de Medicina Legal, no Servigo de Biologia Fo-
rense do Instituto de Medicina Legal do Porto, em regime de avenga, em
1990 ¢ 1991, ano em que passou a Especialista Superior de 2.* Classe de
Medicina Legal estagiaria. Em 1992 tomou posse como a Especialista
Superior de 2.* Classe de Medicina Legal, do quadro de pessoal do
Instituto de Medicina Legal do Porto.

Especialista Superior de 1.* Classe de Medicina Legal do quadro
do Instituto de Medicina Legal do Porto entre 1996 e 2000 e, a partir
deste ano, Especialista Superior Principal de Medicina Legal do mesmo
quadro.

E assessora da carreira de Especialista Superior de Medicina Legal
da Delegacao do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal, desde
outubro de 2004.

Desde 2013 que desempenha fungdes como responsavel técnica e de
orientacdo do trabalho no Servigo de Genética e Biologia Forenses na
Delegagao do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses (INMLCEF), 1. P., o qual obteve acreditagdo pelo IPAC desde
janeiro de 2015.

Tem exercido atividade docente no ambito de Cursos de Mestrado
e Pos-Graduagdes da area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, nas
Universidades de Aveiro e do Porto (Faculdade de Medicina, ICBAS), na
CESPU, CRIAP entre outras institui¢des de ensino privado. Colaborou
ainda na arguigdo de teses de licenciatura e mestrado.

Participou como membro de juri em varios concursos de ingresso e
promogao na carreira de Especialista Superior de Medicina Legal.

Apresentou e publicou vdrios trabalhos cientificos em revistas com
impacto cientifico internacional na area da Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, como autora ou coautora e colaborou em diversos projetos
de investigagdo cientifica.

Frequentou alguns cursos de Pds-Graduagdo de grande interesse
na area da Genética e Biologia Forenses dos quais se destacam: o
Workshop — “Statistical Methods in Forensic Genetics train the trai-
ners workshop, EUROFORGEN — NoE”, em outubro 2013, ¢ o EU-
ROFORGEN Follow-up Course — “Statistical Methods in Forensic
Genetics — Train the Trainers Workshop”, em maio de 2014 em Co-
penhaga, Dinamarca; O curso”Auditorias a Laboratérios”, novembro
de 2014, pela AEP, Camara de Comércio e Industria.

Tem participado regularmente em varios congressos, reunides cien-
tificas, cursos, seminarios € conferéncias, nomeadamente na area da
medicina legal e das ciéncias forenses ¢ em particular no ambito da
genética forense, tendo proferido diversas palestras a convite de ins-
tituicdes diversas.

Sumula Curricular

Nome: Teresa Manuel Maia de Oliveira Ribeiro

Data de nascimento: 30 de margo de 1961

Habilitagdes académicas: Licenciada em Biologia “Ramo de Espe-
cializagdo Cientifico” pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa 1986)

Exerceu atividade cientifica como Bolseira no Instituto de Investiga-
¢do Cientifica e Tropical entre 1986 e 1988.

Ingressou no Instituto de Medicina Legal de Lisboa na carreira de
Técnica Superior de Medicina Legal do Servigo de Genética e Biologia
Forense em 1989 onde exerceu fungdes de Técnica Superior de 2.* classe
até 1996 e Técnica Superior de 1.? classe até 2000, passando a Espe-
cialista Superior de Medicina Legal Principal do Servigo de Genética
e Biologia Forense até 2007, sendo posteriormente, admitida como
Assessora da Carreira de Especialista Superior de Medicina Legal do
Servigo de Genética e Biologia Forense.

Responsavel técnica do Servigo de Genética e Biologia Forense desde
novembro de 2008.

Desempenha atividade de coordenagdo da Unidade Funcional do
Servigo de Genética e Biologia Forense da Delegac@o do Sul do Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., desde abril
de 2013.

Promoveu a implementagdo de um Sistema de Gestdo que permi-
tiu a Acreditagdo de Genética e Biologia Forense da Delegacido Sul
do Instituto Nacional de Medicina Legal segundo a Norma ISO/IEC
17025, em 2012.

Colaboragdo, na formagdo na area genética forense, em cursos de
pos-graduacdo e de mestrado em diversas instituigdes, nomeadamente
Faculdade de Medicina das Universidade de Lisboa, Centro de Estudos
Judiciarios, Academia Militar, Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, Departamento de Investigagdo Criminal da PSP.
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Participou como membro de juri em varios concursos de ingresso e
progressao na carreira de Especialista Superior de Medicina Legal

Ao longo da carreira profissional participou em reunides cientificas
nacionais e internacionais relacionadas com a area das Ciéncias Foren-
ses e atividades do INMLCEF. Apresentou e publicou varios trabalhos
cientificos, relacionados com a area da genética forense.

Recebeu prémios por trabalhos de investigagdo cientifica.

Sumula Curricular
Dados biograficos:

Nome — Paula Cristina Nunes Leitdo Valente Venancio Monsanto

Data de nascimento — 5 de dezembro de 1965

Naturalidade — Fundao

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Quimica (ramo Cientifico)
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Atividade profissional:

Bolseira do Instituto Nacional de Investigagdo Cientifica

Estagio no Departamento de Quimica da Universidade de Liverpool

Desenvolveu a sua atividade profissional na area de toxicologia fo-
rense do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
colaborando nas diferentes atividades do Servigo

Nomeada técnica superior de 2. classe de medicina legal, area de
toxicologia forense, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Medicina Legal, Delegagdo de Coimbra — 23 de junho de 1993

Nomeada técnica superior de 1.% classe de medicina legal, area de
toxicologia forense, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Medicina Legal, Delegagdo de Coimbra — 29 de julho de 1996

Por for¢a do estatuido no Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de janeiro,
transita para a categoria de especialista superior de 1.* classe de me-
dicina legal

Nomeada especialista superior principal de medicina legal do qua-
dro de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal, Delegagdo de
Coimbra — 15 de margo de 2000

Nomeada assessora de medicina legal do quadro tnico de pessoal do
Instituto Nacional de Medicina Legal — 13 de outubro de 2004

Nomeada diretora do Servigo de Toxicologia Forense da Delegagao
de Coimbra do Instituto Nacional de Medicina Legal — 1 de outubro
de 2004, posteriormente do Servico de Toxicologia Forense da Delega-
¢do do Centro, exercendo essas fungdes até 24 de novembro de 2008.
Desde essa data exerce fungdes no mesmo servigo, sendo responsavel
por algumas areas de atividade

Desenvolveu e implementou aplicagdes informaticas em utilizagéo
no Servigo de Quimica e Toxicologia Forense, na Delegagdo do Centro
do Instituto Nacional de Medicina Legal, relevantes para o desempe-
nho do Servigo sobretudo até a introdug@o de uma aplicagdo de ambito
nacional

No ambito da atividade docente, ao nivel da pré e pés-graduacio,
colaborou com diversas universidades e estabelecimentos de ensino
superior, tendo assumido a responsabilidade por varios estagios profis-
sionais realizados no entdo Servigo de Toxicologia Forense da Delegagdo
de Coimbra do Instituto Nacional de Medicina Legal

Colaborou em diversos projetos de investigagao e participou em even-
tos cientificos e grupos de trabalho no ambito da toxicologia forense

Publicagdo de diversos estudos no ambito da toxicologia forense em
revistas cientificas, nacionais e estrangeiras.

Sumula Curricular
Dados biograficos:

Nome — Sénia Maria Lemos Heleno Tarelho
Data de nascimento — 16 de outubro de 1974
Naturalidade — Espinho

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto

Mestrado em Métodos Instrumentais e Controlo de Qualidade Ana-
litica pela Universidade de Aveiro

Atividade profissional:

Exerceu, a partir de 1997 e no Servigo de Toxicologia Forense (STF)
do entdo Instituto de Medicina Legal do Porto, as fungdes de especialista
superior de medicina legal, atualmente como Especialista Superior de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 10 de outubro de 2016

Medicina Legal Principal na Unidade Funcional do SQTF da Delegacao
do Norte.

A partir de 2008 passou a desempenhar no STF da Delegagdo do
Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), o cargo de
Responsavel da Qualidade. Neste ambito, colaborou no desenvolvi-
mento de um sistema de gestio da qualidade (SGQ) cuja implemen-
tagdo viria a permitir, no inicio de 2015, a acreditagdo da Unidade
Funcional do SQTF da Delegagdo do Norte pelo Instituto Portugués
de Acreditagdo de acordo com o referencial da norma NP EN ISO/IEC
17025 (Requisitos gerais de competéncia para laboratdrios de ensaio
e calibragao).

No ambito das suas competéncias, desenvolveu fungdes como ele-
mento de ligagdo do Servigo de Quimica e Toxicologia Forenses — Uni-
dade Funcional do Norte ao exterior, designadamente no contacto com
entidades requisitantes, fornecedores e restantes servigos técnicos e
médicos do INMLCE,LL P..

E responsavel por vérias equipas laboratoriais no SQTF-N.

Colabora na formagao interna de novos elementos ou de elementos
externos ao SQTF nas diversas areas de atuag@o do Servigo de Quimica
e Toxicologia Forenses.

Foi colaboradora, na qualidade de Investigadora, no Projeto
DRUID — Driving Under the Influence of Drugs, Alcohol and Medi-
cines — Projeto financiado pela Comunidade Europeia no ambito do
Sixth Framework Programe em que participou o Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. em representacdo de Portugal
entre 18 paises europeus envolvidos.

Foi membro de Comissdes Organizadoras de eventos cientificos
nacionais e internacionais no ambito das ciéncias forenses.

Foi coorientadora, pela institui¢do de acolhimento, de varios alunos
do ensino pré e pos graduado, em colaborag@o com diversas instituigdes
de ensino superior.

Apresentou diversas publicagdes (Comunicagdes orais e posters) em
congressos cientificos nacionais e internacionais.

E autora e coautora de varios artigos cientificos publicados em revistas
internacionais de referéncia com revisdo por pares.

209904773

JUSTICA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12336/2016

Nos termos dos numeros 5 ¢ 6 do artigo 45.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho, de 22 de setembro
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental na
carreira/categoria de técnico superior do trabalhador Jodo Manuel dos
Santos Alvarez Branco de Carvalho.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado no
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

29 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Mendes da Trindade.
209903599

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12062/2016

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, cessa, a seu pedido, fun¢des de adjunta do meu gabinete
a licenciada Anabela Antunes Carvalho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de setembro de
2016.

29 de setembro de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Car-
rilho de Castro Mendes.
209901995
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Deliberagéo n.° 1543/2016

Alteracao a Deliberacio n.’ 816/2016, de 11 de maio de 2016

1 — Sao alterados os pontos 1.1., 1.3. e 1.4. da Deliberagdo
n.° 816/2016, de 11 de maio de 2016, do Conselho Diretivo da FCT,I. P.,
publicado na 2.? série, n.° 91, do Didario da Republica, que passam a ter
a seguinte redacao:

«1.1 — Ao presidente do conselho diretivo, Paulo Manuel Cadete
Ferrdo, fica atribuida a responsabilidade de coordenacdo, gestdo e
préatica de todos os atos relacionados com os seguintes departamentos,
unidade orgénica, gabinetes, nucleo e area:

a) Departamento das Relagdes Internacionais (DRI), incluindo
competéncia para nomear representantes em organismos exteriores,
nos termos da alinea j) do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao;

b) Departamento da Sociedade de Informagéo (DSI);

¢) Divisao de Apoio Técnico e Gestdo Documental (DATGD),
exceto em matérias relacionadas com a Gestdo Documental, Arquivo
de Ciéncia e Tecnologia e Comunicagao;

d) Unidade Organica da Computagao Cientifica Nacional;

e) Gabinete de Estudos e Estratégia;

/) Gabinete de Tecnologia;

2) Gabinete de Promogao do Programa Quadro de 1&DT;

h) Gabinete do Espaco;

i) Gabinete Oceano;

j) Gabinete Polar;

k) Nucleo Técnico de Apoio & Avaliagdo;

[) Area Juridica, incluindo a competéncia para designar mandata-
rios, em juizo e fora dele, incluindo com o poder de substabelecer,
nos termos da alinea n) do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao.

1.3 — A vogal do conselho diretivo, Maria Isabel Lobato de Faria
Ribeiro fica atribuida a responsabilidade de coordenacdo, gestdo e
pratica de todos os atos relacionados com os seguintes departamentos,
unidade organica e area:

a) Departamento de Programas e Projetos (DPP);
b) Departamento de Gestdo e Administragdo (DGA).

1.4 — A vogal do conselho diretivo, Ana Maria Beirdo Reis de la
Fuente Sanchez, fica atribuida a responsabilidade de coordenacao,
gestao e pratica de todos os atos relacionados com os seguintes uni-
dades organicas e gabinete:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Gestdo Documental (DATGD) na
parte relativa a matérias relacionadas com a Gestdo Documental,
Arquivo de Ciéncia e Tecnologia e Comunicacao;

b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH);

¢) Area de Suporte aos Sistemas de Informagao;

d) Gabinete de Etica e Integridade Cientifica.»

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de setembro,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelos membros
do conselho diretivo.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
FCT, 1. P., Paulo Manuel Cadete Ferrdo.
209905129

Despacho n.° 12063/2016

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto da alinea d) do ponto 1.1 da Deliberagao
n.° 816/2016, de 11 de maio, de acordo com a sua ultima alteragdo, e
conjugado com o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 55/2013, de 17 de
abril, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego na Vogal do Conselho Diretivo Ana Maria Beirdo
Reis de la Fuente Sanchez, a competéncia para a pratica de todos os
atos relacionados com a area de gestdo de recursos humanos da Unidade
Organica da Computagdo Cientifica Nacional, incluindo:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de processos de
recrutamento;
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b) Celebrar, renovar e rescindir contratos individuais de trabalho;

¢) Autorizar o processamento das remuneragdes dos trabalhadores, e
demais abonos e obrigagdes acessorias;

d) Assegurar a preparacdo do Relatorio Unico;

e) Conceder licengas sem retribuigao e autorizar o regresso ao servigo;

f) Celebrar acordos de cedéncia de interesse publico;

g) Autorizar as situagdes de mobilidade geral e a colocagdo em situagao
de requalificagdo;

h) Decidir a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira, de
acordo com o artigo 90.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

i) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho;

J) Autorizar a realizagdo de prestacdo de trabalho suplementar;

k) Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

/) Autorizar a acumulagdo de férias;

m) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento,
observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os ins-
trumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

n) Autorizar a atribui¢@o de horarios especificos aos trabalhadores,
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos legais em vigor;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, bem como assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres dai decorrentes;

q) Garantir a elaboragao e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagao dos trabalhadores, e, com base neste, elaborar o respetivo
Plano de Formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar a ava-
liagdo dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do servigo
¢ do impacto do investimento realizado;

) Autorizar a inscrigdo e participagdo de trabalhadores em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes, em territorio nacional, quando importem custos para o
servico, e fora do territorio nacional.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pela Vogal do Con-
selho Diretivo Ana Maria Beirdo Reis de la Fuente Sanchez, desde o
dia 15 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
FCT, L. P., Paulo Manuel Cadete Ferrao.
209904562

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco de Canaveses

Aviso n.° 12337/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas com termo resolutivo certo a tempo parcial para
a carreira e categoria de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas de Alpendurada — Marco de Canave-
ses torna publico que, por despacho de, 12/09/2016 do Senhor Dire-
tor Geral dos Estabelecimentos Escolares, e de acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, o procedimento concursal comum para a contratagdo de
Assistentes Operacionais, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas com termo resolutivo certo.

Foram cumpridos os tramites estabelecidos nos artigos 3.° e 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e da Portaria 48/2014, de 26 de
fevereiro.

N.° de Postos de Trabalho a ocupar: sete (sete);

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco
de Canaveses;

Funcdo: Assistente Operacional (Grau 1) — Assegurar servigos de
limpeza;

Horario: 3,5 horas diarias;

Remuneragdo: Valor/Hora 3,49€

Duragéo do Contrato: sete postos de trabalho com o maximo de
3,5 horas/dia para satisfazer necessidades até 31 de dezembro de 2016
(quatro contratos) e até 23 de junho de 2017 (trés contratos), no exer-
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cicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a
categoria e carreira de Assistente Operacional.

Requisitos Legais Exigidos: Os previstos nas alineas b), ¢), d) ¢ e)
do artigo 17.° e Pontos 1 e 2 do artigo 32.°, todos da Lei 35/2014, de
20 de junho;

Prazo de Concurso: 10 dias uteis a contar da data de publicaggo deste
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro;

A candidatura devera ser formalizada em impressos proprios, que
serdo fornecidos aos interessados nos servigos administrativos do Agru-
pamento de Escolas de Alpendurada, ou obtidos na pagina eletronica
do Agrupamento (http://www.aescolasalpendorada.com/), e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente nos servigos administrativos, ou
enviadas por correio com Aviso de Recegdo — Agrupamento de Esco-
las de Alpendurada — Praceta da Devesa — 4575-029 Alpendurada.

Documentos a apresentar na formalizagao da candidatura: Fotocopia
do BI/CC; certificado de habilitagdes; declaragdo de Experiéncia Profis-
sional em Entidade Publica, com mengédo ao tempo de servigo prestado
(se existir); Curriculo; quaisquer outros documentos que se destinem
a corroborarem informagdes constantes do curriculo do candidato e
relevantes para a sua avaliagao.

A ndo entrega e preenchimento dos impressos: “Ficha Anexa de
Inscri¢ao” e “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal”,
¢ motivo de exclusdo do concurso.

De acordo com os Pontos 1 e 3 do artigo 25.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo atempada dos documentos compro-
vativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos e das afirmagdes
efetuadas pelo candidato na sua formaliza¢do de candidatura determina
ando admissao dos mesmos, salvo excecdo consignada no Ponto 10 do
artigo 28.° da Portaria acima.

Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular (70 %) e Entrevista Pro-
fissional de Selegao (30 %), havendo lugar a aplicagao faseada dos
métodos aqui estabelecidos, em fungdo da urgéncia do processo e do
numero dos candidatos opositores ao procedimento (Artigo 8.°, Portaria
83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril);

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares na categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
aqui publicitados.

Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Maria Luisa Madureira Cardoso;
Vogais Efetivos:

Rodrigo Manuel Barata Marques de Queirds, que substitui o presi-
dente, no caso da sua auséncia;
Maria Fernanda Gongalo da Silva.

Vogais Suplentes:

Nuno Alexandre Lascasas Russo Belo;
José Manuel Carneiro Martins Ferreira.

As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderac@o de cada um dos métodos de sele¢o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As listas de Admissao, Exclusdo e Calendarizagdo dos Admitidos a
Entrevista do referido concurso serdo afixados no atrio da Escola Sede
do Agrupamento (Escola Secundaria de Alpendurada) e publicitados na
pagina eletrénica do mesmo, no prazo maximo de 10 dias uteis apds o
término do prazo de candidatura.

Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola Sede do
Agrupamento (Escola Secundaria de Alpendurada) e publicitados na
pagina eletronica do mesmo, no prazo maximo de 10 dias uteis apos a
utilizagdo do ultimo método de selegdo.

“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017”.

26 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima Silva
Dias.
209898789

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 12338/2016

Para efeitos do disposto do artigo 33.°, 34.°, 35.°, 36.° ¢ 37.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, de 29/09/2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo parcial, para:

Numero de trabalhadores — 7

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches,
Vila do Conde, nas instalagdes das Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento.

Fungdo — Assistente Operacional/servicos de limpeza

Remuneragdes — Valor/hora — 3,49€. Acresce subsidio de refei¢ao
para a prestagdo de 4h/diarias.

Duragéo do contrato — sera celebrado a partir da data de assinatura
do contrato até ao dia 31 de dezembro de 2016.

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

1.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

1.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

2 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

2.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
a contar a partir do dia til seguinte a data de publicacdo no Didrio
da Republica, mediante preenchimento de formulario tipo, de utili-
zacao obrigatoria o qual estd disponivel nos Servicos de Administra-
¢do Escolar do Agrupamento, nos termos previstos nos artigos 26.° e
27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

2.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos Servicos de Administragdo Escolar ou através de cor-
reio registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de Escolas
D. Afonso Sanches, Vila do Conde, Alameda Flamula Pais 4480-881
Vila do Conde, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocdpias, do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae atualizado e todos os documentos comprovativos da qualificagao
e experiéncia profissional.

Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou por
fax.

3 — Métodos de selegdo e critérios: De acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.
4 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Alice da Silva Aratjo Lopes Rodrigues, Diretora.

Vogais efetivos: Sandra Marisa Guedes Gavinhos, Adjunta da Direcao
e Maria Manuela Fernandes Neves Azevedo, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, Subdi-
retora do Agrupamento e José Manuel dos Santos dos Santos, Adjunto
da Diregéo.

5 — A lista de ordenagédo final dos candidatos sera publicitada na
pagina da Escola e afixada nos locais de estilo da Escola.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
da discriminagdo”.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicacido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e por
extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2016/2017.

29 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
209904781



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 10 de outubro de 2016

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 12339/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até
23 de junho de 2017), para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do disposto na alinea a) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didario da Republica, o
procedimento concursal comum autorizado pelo despacho de 25/07/2016
da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, para
celebracdo de 4 (quatro) contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional, para o
periodo a partir da data de assinatura do contrato até ao dia 23 de junho
de 2017, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes da carreira e cate-
goria de assistente operacional, grau 1.

a) Assegurar os servicos de limpeza;

b) Efetuar, no interior e exterior, outros tipos de tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento dos diferentes servigos e
setores nas escolas do agrupamento.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. José I, Rua Santo
Antonio de Arenilha, Apartado 24, 8900-275 Vila Real de Santo Anténio.

4 — 17,5 horas semanais — 3,5 horas por dia.

5 — Remunerag¢do — o valor da remuneragio horaria a que tem direito
o0 pessoal a contratar sera calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢@o; documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas D. José I, e entregues no
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prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agru-
pamento de Escolas D. José L.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exergam ou exerceram fungdes no Agru-
pamento de Escolas D. José I, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de seleg@o:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado um
unico método de selec¢do: Avaliagdo Curricular (AC).

11.2 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

— HAB +5 (EP) + FP
AC /

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores;

b) 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos equiparados — 19 va-
lores;

¢) Escolaridade obrigatodria ou curso equiparado — 18 valores;

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

11.2.2.1 — Tempo de servigo no exercicio das fungdes social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal:

a)>= 1825 (5 ou mais anos) — 20 valores;

b) >=1095 e < 1825 (3 a 5 anos) — 16 valores;
¢)>=365¢e <1095 (1 a 3 anos) — 12 valores;
d)>=1e <365 (até 1 ano) — 10 valores;

e) Sem experiéncia — 0 valores;

11.2.3 — Formag@o Profissional (FP) — formagéo profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recru-
tar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 6 Valores — Formagao diretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;

d) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

e) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas;
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) 1 Valor — Formagao indiretamente relacionada, num total de 1 ou
mais horas e menos de 15 horas;
2) 0 Valores — sem formagdo direta ou indiretamente relacionada.

12 — Critério de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes don.® 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

12.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional — EP;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base — HAB,;

¢) Valoragdo das Formagao Profissional — FP;

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade;

12.4 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I, é disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas D. José I, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Prazo de validade: Este procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha (Subdiretor).
Vogais efetivos:

Maria Luisa Patricio Gois Mestre (Coordenadora Técnica).
Francisco Manuel Lema Comprido (Encarregado Operacional).

Vogal suplente: Cristina Alexandra Roberto Guerreiro (Adjunta da
Diretora).

15 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas D. José I, sendo dele dada noticia, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
apublicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

30 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
209905437

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 12340/2016

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento, para
ocupagdo de 4 postos de trabalho, em regime de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e cate-
goria de assistente operacional, Aviso n.° 10538/2016 de 24 de agosto,
homologada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, em 23 de setembro de 2016, encontra-se afixada na vitrine
exterior aos Servigos Administrativos do Agrupamento e publicitada
na pagina web do Agrupamento.

29 de setembro de 2016. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
209905737

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes

Despacho n.° 12064/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, atentos os critérios estabelecidos na
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alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2015, de
19 de junho, nomeio em regime de substitui¢do para adjunto do diretor
do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, Cinfées, o docente
de carreira Carlos Alberto Pinto Dias, do grupo de recrutamento 110,
enquanto durar a incapacidade temporaria para o trabalho por gravidez
de risco, da adjunta docente de carreira, Olga Maria de Lemos Pereira
Gomes, do grupo de recrutamento 110.

01 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Pereira.
209897865

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 12341/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico a lista nominativa de pessoal docente
colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo de 2015/2016
com efeitos a 01 de setembro de 2015:

Grupo Nome QzZp indice

290 | Anabela Fatima Rodrigues Mendes Nu-

nesCosta .................... 01 167
290 |Pedro da Silva Mendes. ........... 01 167
910 | Luis Miguel de Castro Lima . ... ... 01 167

29 de julho de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Antonio Domingos
da Silva Pereira.
209903582

Aviso n.° 12342/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente
do quadro deste Agrupamento, que cessou fun¢des em 31 de agosto de
2015, por obter novo provimento noutra escola/agrupamento.

Grupo Nome indice
300 | Aurora Maria Magalhdes Madeira Paiva Antunes. .. | 299
300 |Fernando Augusto Braga Fernandes ............ 272
330 |Clara Maria Gongalves Azevedo............... 272
350 |Maria José Barbas FariaReal ................. 167
410 | Anténio Domingos Silva Pereira. .............. 299
410 |Jodo LoureiroBeleza........................ 299
420 | Alcina Emilia Nunes Pires. ................... 218
420 |Pedro Francisco Figueiredo Cabral Teles ........ 299
430 |Maria Céu Antunes Cardoso .................. 299
500 |Maria Jesus Helena Martins. .. ................ 299
510 |Manuel Silva Soares Gomes .................. 272
520 | Cristina Maria Macedo Vasconcelos Correia Almeida
Fertusinhos. ............................. 245
520 |Maria Adelaide Sousa Martins Sousa . .......... 245
550 |Rui José Farinha Lopes Alves . ................ 188
620 | Maria Concei¢do RochaPinto................. 218
620 |FilipeMarques. ..........covvuiirniennaen... 218

29 de julho de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Anténio Domingos
da Silva Pereira.
209902901

Aviso n.° 12343/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° n.° 83-A/2014, de
23 de maio, torna-se publico a lista dos docentes que foram colocados
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no quadro deste Agrupa mento, no ano letivo de 2015/2016 com efeitos
a 01 de setembro de 2015:

Grupo Nome indice
220 Ana Paula Caldeira de Oliveira . . .......... 299
410 José Antdnio Alves Gongalves. .. .......... 218
410 Maria Cristina Teixeira Vasconcelos Duarte de
Almeida ................ ... ....... 218

420 Lilia Maria Cordeiro Fernandes. . .......... 205
520 Maria Augusta Fernandes Almendra . ... .. .. 340
520 Paulo Concei¢do Antunes Castro. .......... 218
550 Paulo Jorge Martinho Coto . .............. 188
620 Anabela Marques Pereira da Silva Vieira . . . . 205

29 de julho de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Antonio Domingos
da Silva Pereira.
209903477

Agrupamento de Escolas Monte da Lua, Sintra

Declaracao de retificagao n.° 994/2016

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.° 12107, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 4 de outubro, retifica-se
que, em «Duragdo do contrato», onde se 1€ «de 15 de setembro de 2016
até 23 de junho de 2017» deve ler-se «de 15 de setembro de 2016 até
16 de junho de 2016».

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Monte da Lua, Sintra, Ana Teresa Vieira Louro.
209915976

Declaragao de retificagao n.° 995/2016

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 12106, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 191 de 4 de outubro, retifica-se
que, em «Duragdo do contrato», onde se 1€ «de 15 de setembro de 2016
até 23 de junho de 2017» deve ler-se «de 15 de setembro de 2016 até
31 de dezembro de 2016».

4 de outubro de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Monte da Lua, Sintra, Ana Teresa Vieira Louro.
209916031

Agrupamento de Escolas de Pedrégéo Grande

Declaragao de retificagao n.° 996/2016
Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 11435/2016, publicado
no Diario da Republica, 2. série, N.° 185, de 26 de setembro de 2016,
retifica-se que onde se 1€ «posicionada no 4.° escaldo e indice 2018»
deve ler-se «posicionada no 4.° escaldo indice 218».
29 de setembro de 2016. — A Diretora, Natércia Paula Simoes Ro-

drigues.
209901954

Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 12344/2016

No ambito das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 5 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio para o
exercicio de fun¢des de Adjunta do Diretor Ana Maria Mendes Santos Ve-
rissimo Ferreira, Professora Quadro Nomeagdo Definitiva do grupo 230.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Diretor, José Antonio Paulo Felgueiras.
209901427

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 12345/2016

O Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, por Des-
pacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabeleci-
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mentos Escolares, torna publico, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, que pretende contratar
quatro (4) Assistentes Operacionais em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo Parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores — 4.

2 — N.° total de horas — 14 (4x3,5 horas).

3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio.

4 — Fungdes — Tarefas inerentes ao conteudo funcional da carreira
e categoria Assistente Operacional de grau 1.

5 — Remuneragdo calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) 3,49€/hora mais subsidio de refeicdo nos
termos da Lei Geral.

6 — Duragao do contrato — até 31 de dezembro de 2016.

7 — Requisitos legais de Admissao: ser detentor até a data limite para
a apresentac¢do das candidaturas dos requisitos definidos no artigo 17,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Métodos de selegdo — Avaliacdo curricular, que visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, através da habilitagao académica, expe-
riéncia profissional (dentro e fora da unidade organica) e da formagao
profissional (direta ou indiretamente relacionada com a area funcional
a recrutar).

A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20, com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC =HAB + 2xEP + FP/3

Critérios de selegdo:
Habilitagao Académica (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
4 do presente Aviso, na Unidade Organica, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — mais de 5 anos;
b) 18 Valores — de 3 a 5 anos;
¢) 16 Valores — até de 3 anos;

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 4
do presente Aviso, fora da Unidade Orgénica, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 16 Valores — mais de 5 anos;

b) 14 Valores — de 3 anos a 5 anos;

¢) 12 Valores — até 3 anos;

d) 10 Valores — sem experiéncia profissional na area funcional a
recrutar.

Formagéo Profissional (FP), formagdo profissional direta ou indire-
tamente relacionada com a area funcional a recrutar:

a) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional,

b) 18 Valores — Formagdo Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional,

¢) 16 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 80 ou mais horas;

d) 14 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 a 80 horas inclusive;

e) 12 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 a 50 horas inclusive;

f) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

2) 5 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da dura¢do em horas;

h) 0 Valores — Auséncia de formagéo.

Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, constituem-se sequencialmente critérios de desempate a
valoragao obtida em EP, FP ¢ HAB.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar.
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As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos Servigos de Administragdo Escolar do
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio com sede na
Escola secundaria de Vila Real de Santo Antonio.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (apresentagdo do
original);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia com apresentagdo
do original);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocOpia com apresen-
tagdo do original);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia
com apresentagdo do original).

Composigao do juri:

Presidente: Antonio Luis Pinto Lima (subdiretor);

Vogais efetivos: Fernanda Mateus da Conceicdo Rosada (Adjunta)
e Maria José de Sousa Martins Comprido (Encarregada Assistentes
Operacionais);

Vogais suplentes: Marcia Marinha Lenha (Adjunta) e César Luis da
Costa Garcia (Adjunto);

Afixagdo das listas e prazo de reclamacgao:

A lista de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo
de reclamagao de 48 horas apos a afixagdo das mesmas.

28 de setembro de 2016. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastdcio

Junqueira.
209899955

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12346/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.® 3 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacdo
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, foi por
deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, IP de 19-09-2016, homologada a lista de classificagao final
dos candidatos do Jurin.° 2, da especialidade médica de Medicina Geral
e Familiar, no ambito do procedimento concursal nacional de habilita-
¢do ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso
n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 130, 2.* série,
de 6 de julho, nos seguintes termos:

Juri n.’ 2 — ARS Algarve e ARS Alentejo

Albertina Assungdo Barnabé Barreto — Ndo Aprovado

Antonio Gonzalez Marquez — Aprovado

Antoénio Jimenez Garcia — Aprovado

Antonio Manuel Lima Barbosa dos Santos Branco — Aprovado
Antonio Perez Romero — Desistiu

Boris Lorenzi — Aprovado

Casimiro Julian Bonmati Mondejar — Ndo Compareceu

Daniel Francisco Serrano Collantes — Aprovado

Francisco José Fernandez Araujo — Aprovado

Maria Del Pilar Sancho Marquez — Aprovado

Maria Dolores Gonzalez Barroso — Aprovado

Maria Gonzalez Mora — Aprovado

Mario Rui dos Martires Sampaio — Ndo Aprovado

Natividad Gavira Galan — Aprovado

Noé¢lia Rubina Correia Sousa Costa — Aprovado

Pedro Pablo Jimenez Fernandez — Aprovado

Raimundo Carmelo Enriquez de Luna Rodriguez — Nédo Compareceu
Salud Concépcion Aguilera Romero — Ndo Aprovado

Sénia Nunez Gonzalez — Nao Compareceu

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicagéo
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da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de 10 de maio de 2016.

27-09-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tracdo Geral, Manuela Carvalho.
209903858

Aviso n.° 12347/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor,
foi por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, IP de 19-09-2016, homologada a lista de classificacdo
final dos candidatos do Juri n.° 4, da especialidade médica de Medicina
Geral e Familiar, no ambito do procedimento concursal nacional de
habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto
pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica n.® 130,
2.2 série, de 6 de julho, nos seguintes termos:

Juri n.” 4 — ARS Alentejo

Graga Maria Godinho Pacheco Chaves Coito — Aprovado
Helena Susana de Oliveira Chantre — Aprovado

Inés Maria Marcos Fernandez — Ndo Compareceu

Isabel Maria da Regra Moura — Aprovado

Jodo Antonio Pereira de Oliveira Guerra Marques — Aprovado
José Antonio Barriga Pérez — Aprovado

José Ignacio Guerreiro Herrero — Aprovado

José Manuel Galvan Diaz — Aprovado

José Rodriguez Silva — Aprovado

Julian Cancho Mafia — Ndo Compareceu

Laura Sanchez Marquez — Aprovado

Luis Carlos Paixdo Coentro — Aprovado

Manuel Asuar Jurado — Aprovado

Maria Carina de Freitas — Aprovado

Maria Del Carmen Gamero Sanchez — Aprovado

Maria Esther Gutierrez Sosa — Aprovado

Maria Helena Ferreira Gongalves — Aprovado

Maria Manuela Pinto Pontes — Ndo Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de 10 de maio de 2016.

27-09-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209903817

Deliberacgao (extrato) n.° 1544/2016

1 — Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragao Central
do Sistema de Saude, I. P., ACSS, I. P., de 19 de setembro de 2016, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
dada a vacatura do cargo de diretor do Departamento de Gestéo e Pla-
neamento de Recursos Humanos (DRH), cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau, é nomeada em regime de substituigdo, a licenciada Idilia
Maria Pinto Dur#o, cuja competéncia técnica, experiéncia profissional e
formagao se afiguram plenamente adequadas ao desempenho do cargo,
como demonstra a sintese curricular que se publica em anexo.

2 — A presente deliberag@o produz efeitos a partir de 19 de setembro
de 2016.

27 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.

Nota Curricular
I — Identificagdo:
Nome — Idilia Maria Pinto Durdo
Data de nascimento — 20 de fevereiro de 1963;
II — Situagdo profissional:

Técnica superior — ex-assessora principal — do mapa de pessoal
da Administracao Central do Sistema de Saude, IP, estando afeta ao
Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos.
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IIT — Experiéncia profissional:
Técnica Superior:

Admitida na carreira e na fungdo publica, em 16/09/1986, como
técnica superior de 2.% classe, para o exercicio de fungdes na area de
recursos humanos, area onde se manteve ao longo dos anos em diversos
orgaos e servigos, designadamente, da Educacéo, Trabalho e Emprego,
Seguranga Social e satude, tendo desempenhado nomeadamente, as
seguintes atividades:

Pareceres sobre matérias de regime geral da Administragdo Publica
e de regimes especiais;

Pareceres sobre projetos de leis organicas de servigos;

Pareceres e participagdo na elaboragdo de projetos/propostas de di-
plomas;

Promogao e elaboracdo de orienta¢des aos servigos, no sentido do
esclarecimento e da interpretacao de legislagdo bem como da transmissao
de procedimentos a seguir;

Juri de concursos/procedimentos concursais, inclusive de pessoal
dirigente;

Elaboragdo de pegas processuais em Contencioso Administrativo;,

Instrucéo de processos de inquérito e disciplinares;

Participacdo no sistema integrado de avaliagdo e desempenho da Ad-
ministragdo Publica (SIADAP): elaboragio de pareceres, administradora
do GEADAP, participacdo no Conselho Coordenador da Avaliagdo, em
Comissao Paritaria e avaliadora, bem como no inicio da implementacdo
do STADAP médico, participando na elaboragdo do Manual de Apoio
bem como nas FAQ);

Participagdo em processo de negociagdo coletiva bem como na elabo-
ragdo de Acordos Coletivos de Entidade Empregadora Publica.

Dirigente:
Desempenhou, designadamente, os seguintes cargos dirigentes:

Diretora da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, Departamento
de Recursos Humanos, do Instituto da Seguranga Social, IP (de 1/03/2011
a30/12/2011);

Chefe de Divisdo de Pessoal e Expediente ¢ Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(janeiro de 2007 a 30/11/2008);

Diretora de Servigos de Recursos Humanos, da Direcao Regional da
Saude, da Regido Autonoma dos Agores (RAA) (8/05/2000 a 18/12/2000
¢ 31/01/2003 a 20/06/2005)

Diretora Regional da Saude, da RAA (19/12/2000 a 30/01/ 2003);

Diretora de Servigos da Administracdo Regional, da Direcdo Re-
gional de Organizagdo e Administragdo Publica da RAA (10/05/1999
a 7/05/2000);

Diretora de Servigos de Pessoal, Dire¢ao Regional de Administragdo
Escolar, da RAA (18/07/1989 a 8/02/1993).

Formagao Profissional:

Possui o “Curso de Alta Dire¢ao da Administragdo Publica”, no ambito
do qual frequentou com aproveitamento o “Diploma de Especializagéo
em Lideranca e Gestdo de pessoas” e diversa formagao, destacando,
as seguintes: “Gestdo de recursos humanos”, “Feitura das leis”, “A
fungdo da gestdo”, “Auditoria de Recursos Humanos”, “Direcao e Li-
deranga”, “Técnicas de Avaliagdo de desempenho na Administragao
Publica”, “Codigo de Procedimento Administrativo e “Contencioso
Administrativo”.

Formadora:

Foi formadora, na area de recursos humanos, do entdo Centro Inte-
grado de Formacdo da Administragdo Publica, da Regido Auténoma
dos Agores bem como do Instituto Nacional de Administracao, IP, em
acoes de formagdo nas areas do Direito Administrativo e regime juridico
da funcéo publica.

209903696

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12348/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Gongalo Filipe Ca-
bago dos Santos Gevelho concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeiro
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da carreira especial de Enfermagem, posicdo remuneratoria entre a
l1.*e2eentrea 15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 1 de abril de 2016.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209902578

Aviso n.° 12349/2016

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Susana Maria de
Oliveira Ferreira das Neves celebrou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, considerando-se cumprido o periodo
experimental ao abrigo do artigo 19.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro, para desempenho de fung¢des de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre a 1.* ¢ 2.% ¢ entre
a 15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905331

Despacho (extrato) n.° 12065/2016

Por Despacho de 04 de agosto de 2016, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, por sub-
delegacdo de competéncias, foi autorizada, pelo periodo de um ano, a
acumulagdo de fungdes privadas, em horario pds-laboral, no Laboratorio
Silva e Monteiro 2, SA, em Coimbra, ao Enfermeiro Vitor Jesus Mar-
ques, nos termos e ao abrigo dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal de
35 horas a que esta vinculado.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905315

Despacho (extrato) n.° 12066/2016

Por Despacho de 04 de agosto de 2016, do Diretor Executivo do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Interior Norte, por sub-
delegacdo de competéncias, foi autorizada, pelo periodo de um ano,
a acumulag@o de fungdes privadas, em horario pds-laboral, na Santa
Casa da Misericordia de Santa Comba Dao, ao Enfermeiro, Ernesto
Manuel Julido Gomes, nos termos e ao abrigo dos artigos 22 ¢ 23 da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga
horaria semanal de 35 horas a que est4 vinculado.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209905259

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12350/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 38, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de novembro de
2015, com a trabalhadora Sonia Cristina da Piedade Freire, para o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES Almada/Seixal, com a remuneragio base de 1.252,71€
(mil duzentos e cinquenta e dois euros e setenta e um céntimos), e que
se situa entre a 1.% e a 2.* posigao remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Maria Margarida Concei¢do Sota — Enfermeira Chefe

1.° Vogal Efetivo: Carla Elizabete Pinto Mendes Vidinha — Enfer-
meira

2.° Vogal Efetivo: Elsa Patricia Lopes Brito — Enfermeira

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Lopes Grelo — Enfermeira

2.° Vogal Suplente: Maria Clara Lopes Aires — Enfermeira



30130

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209905201

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12351/2016

Por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., de 22 de junho de 2016, foi autorizada a licenga
sem remuneragdo pelo prazo de um ano, com efeitos a partir de 15 de
julho de 2016, a licenciada Rita Esquivel Correia Guedes Infante da
Camara, do mapa de pessoal deste Instituto.

30 de setembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Pla-
neamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209904384

Aviso (extrato) n.° 12352/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P., de 22 de junho de 2016, nos termos do
n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual, dada pela
Lein.® 128/2015 de 3 de setembro, a licenciada Rita Esquivel Correia
Guedes Infante da Camara cessa, a seu pedido, com efeitos a 15 de
julho de 2016, o exercicio do cargo dirigente em regime de substituicdo
que ocupava no Gabinete de Certificagao e Acreditagdo, passando a
situagdo de licenca sem remuneragdo, autorizada pelo mesmo 6rgéo,
na mesma data.

30 de setembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209904457

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12353/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na categoria de assistente da carreira dos técni-
cos superiores de saude, ramo de genética, no Departamento de
Genética Humana.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 17 de junho de
2016, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo periodo
de 15 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente Aviso no
Diario da Repiiblica, o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente da carreira
dos técnicos superiores de saude, ramo de genética, no Departamento de
Genética Humana, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo
Jorge, IP, Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Identificag@o e caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes
a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes
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ao Departamento de Genética Humana, ao qual compete desenvolver
atividades no dominio dos determinantes genéticos da satide e da do-
enga, designadamente através de abordagens de indole epidemiologica,
clinica, citogenética, bioquimica ou de genética molecular, e garante o
planeamento e a execugdo do programa nacional de diagnostico precoce,
conforme previsto no artigo 8.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de
22 de maio.

4.1 — O contetdo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, nome-
adamente, execugdo de projetos 1&D; transferéncia tecnologica e sua
implementacao na Unidade; orientagdo técnica de estagiarios e realizagao
de acdes de formagdo e promogdo da cultura cientifica.

5 — Posicionamento remuneratorio: Correspondente ao escaldo
e indice salarial da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro, com a atualizagao resultante da Porta-
ria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitagdes impostas
pela Lei do Orgamento do Estado (LOE) para o ano de 2016, sendo as
condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5.1 — Remuneracgao base de referéncia: 1.623,22€

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho objeto de recrutamento e daqueles
que vierem a ocorrer, no prazo de um ano, a contar da data de publicagido
do aviso de abertura.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo
de requalifica¢@o e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

¢) Ser detentor de habilitagdo profissional que confere o grau de
especialista no ramo de genética.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissédo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

— Pessoalmente no Servigo de expediente, na morada indicada no
ponto 3, com indicagdo exterior de Procedimento concursal — Aviso
n.° --, de --”, no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M;
ou,

— Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que se
atendera a data do respetivo registo, enderegado a Diregdo de Gestdo de
Recursos Humanos, sita na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com
indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso n.° --, de --”;

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias e profissionais, fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo
dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como
a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e durac@o;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
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de emprego publico que detém se for essa a situagao, o exercicio de fun-
¢Oes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade
que detém na administragdo publica;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigco a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado, informagdo do vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio, remuneragao
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagd0 em um ou mais anos;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 2 de setembro, a nio apresentacdo dos documentos exigidos determina
a exclusdo do candidato;

8.6 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagdo
profissional realizada tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em
termos curriculares;

8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes;

8.8 — A apresentacgdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou penal.

9 — Métodos de selegdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, o método de selecdo a
utilizar ¢ a “Avalia¢@o Curricular” (AC), complementado com o método
“Entrevista Profissional de Selecdo” (EPS).

9.1 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, onde sdo obriga-
toriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao:

a) A nota final de estagio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

¢) A formacao profissional, em que se ponderam as agdes de formacgao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes no ramo de atividade a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natu-
reza ¢ duragdo, nomeadamente, trabalhos publicados, comunicagdes
apresentadas.

9.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar os seguintes
parametros: motivagao, capacidade de aprendizagem, fluéncia verbal e
experiéncia profissional.

10 — A classificacdo final e a consequente ordenacgdo dos candida-
tos serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida nos métodos de selecdo
aplicados, de acordo com a seguinte formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

11 — A classificacdo final e os parametros de avaliagdo e ponderagao
de cada um dos fatores que integram o método de seleg@o e a respetiva
grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12 — Séo excluidos os candidatos que, na classificagao final resul-
tante da aplicagdo do método de selecdo obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.
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13 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

14 — A relagdo de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cagao final, serdo publicitados nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

15 — A lista de classificacao final, apds homologacdo, ¢ publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, é atixada em local visivel e publico
das instalagdes do CSPGF e disponibilizada na pagina eletronica do
INSA.

16 — O presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias uteis apds a publi-
cacdo do presente Aviso.

17 — Juri do concurso:

Presidente:

— Ana Paula Ramos da Silva Fialho Ambrésio, assessora superior da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de genética;

Vogais efetivos:

— Isabel Maria da Silva Moreira, assistente principal da carreira dos
técnicos superiores de saude, ramo de genética (substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos);

— Maria Henriqueta Dias Lourengo Garcia Louro, assistente principal
da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de genética;

Vogais suplentes:

— Filomena Maria Tomé de Brito, assessora superior da carreira dos
técnicos superiores de satide, ramo de genética;

— Patricia Theisen da Silva Pereira, assistente da carreira dos técnicos
superiores de satide, ramo de genética.

27 de setembro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos
Humanos, Paula Caires da Luz.
209902301

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica

Aviso n.° 12354/2016

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a
consolidag¢@o da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Fatima
Maria Conduta da Silva, técnica superior, posicionada entre a 4. ¢ a
5.% posigdo remuneratdria, entre os niveis remuneratorios 23 e 27, com
efeitos a 1 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209905875

Despacho n.° 12067/2016

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusédo de procedimento concursal, designo em comissédo de servigo
e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Rita Nobre Carvalheiro
Caetano Nunes, no cargo de Inspetora Chefe da Divisdo de Estudos
e Planeamento Operacional da Unidade Nacional de Operagdes da
ASAE, considerando que a mesma ¢ possuidora dos requisitos le-
gais exigidos para o provimento do referido cargo e detém o perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo,
nomeadamente conhecimentos e experiéncia profissional relevantes,
evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante, bem como elevada motivagdo, disponibilidade
e espirito de lideranga.

A designagao produz efeitos a 13 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.



30132

ANEXO

Nota curricular

Nome — Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes
Data e local de nascimento — 02 de Outubro de 1972

Habilitagoes literarias

Licenciatura em Engenharia Agro-Industrial pelo Instituto Superior
de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa (1990-1995);

Master of Science en Olivicultura Y Elaiotecnia, pela Universidade
de Cordoba (2004)

Experiéncia Profissional

Desde 01-11-2015 — Ponto focal no GT da DG SANCO (Grupo
E — Safety of the Food Chain desta Dire¢do-Geral da COM, mais
concretamente, ES — Enforcement)

Desde 01-10-2015- Representante nacional, junto da EUROPOL,
no ambito do projeto EMPACT (European Multidisciplinary Platform
against Criminal Threats) coordenado pela EUROPOL, ao nivel da
prioridade Counterfeit Goods — acrénimo do Projeto EMPACT para a
“Contrafacdo de bens com impacto na saude e seguranga das pessoas”.

Desde 01-03-2015 — Representante da ASAE como perita nas reu-
nides “North Atlantic Coast

Guard Forum”, integrada na delegacdo da Marinha

Desde 04-12-2013 — Inspetor-Chefe da Divisdo de Estudos e Pla-
neamento Operacional da ASAE

Desde 01-10-2012 a 03-12-2013 — Inspetor-Chefe da Divisdo de
Controlo Operacional da ASAE

De 01-07-2012 a 30-09-2012 — Coordenadora da Divisdo de Plane-
amento de Operacdes da ASAE

Desde 09-09-2009 — Representante da ASAE na CPEA — Comissdo
de Planeamento de Emergéncia e Agricultura

Desde 01-10-2008 — Membro do painel de provadores de Azeites
Virgens da ASAE, reconhecido pelo COI n.° 29 e acreditado

Desde 01-09-2008 — Representante da ASAE no CNCM — Centro
Nacional Coordenador Maritimo Desde 01-04-2006 Técnica Superior
Principal da Direc¢do de Servigos de Planeamento e Controlo Opera-
cional (Nucleo de Planeamento Operacional) da ASAE;

De 01-09-1998 a 31-12-2005 — Agente Controlo Sénior do Nucleo
de Estudos e Programagdo da

Agéncia de Controlo das Ajudas Comunitarias ao Sector do Azeite
do Ministério da Agricultura e Pescas

De 1-04-1997 a 30-09-1997 — Técnica da Associa¢ao de Olivicul-
tores da Regido de Elvas (AORE)

Formagdo complementar:

Curso de “Gestdo de Sistemas de Seguranga Alimentar”, promovida
pela TUV Akademie Rheinland, L.* (42 horas)

Curso de Auditorias de HACCP, promovido pela ASAE (32 horas)

Curso de Aperfeicoamento de Prova de Azeites Virgens, promovido
pelo Instituto Superior de Agronomia

Curso de “Cata de aceite de oliva” promovido pelo Centro de Inves-
tigacion y Formacion Agraria (C.I.LF.A.) de Cabra, Cérdoba.

Curso “Mejora de la Calidad del Aceite de Oliva — Caracte-
risticas Organolépticas”, promovido pelo Conselho Oleicola In-
ternacional

Publicagdes:

Obtencdo de Azeite Virgem de Qualidade, 2005, editado pela
ACACSA (Ageéncia de Controlo das Ajudas Comunitarias ao Sector
do Azeite)

Caetano Nunes, A. R. — 2004: El Olivo Y La Salinidad: Estudio
del comportamiento de los principales cultivares portugueses (Oleo
europaea L.). Tesis presentada Y publicamente defendida para la ob-
tencion del titulo de Master of Science en Olivicultura y Elaiotecnia.
Universidad de Cordoba. pp. 82

Carvalheiro, A. R.; Gouveia, J. M. B. — 1997: Estudo para a Defini¢do
das “Azeitonas de Conserva de Elvas e Campo Maior” — Denominagéo
de Origem Protegida, Universidade Técnica de Lisboa, ISA, editado pela
Associagdo dos Olivicultores da Regido de Elvas — AORE;

Carvalheiro, A. R.; Gouveia, J. M. B. — 1997: Estudo para a Defi-
ni¢do das “Azeites do Norte Alentejano” — Denominagao de Origem
Protegida, Universidade Técnica de Lisboa, ISA, editado pela Associagdo
dos Olivicultores da Regido de Elvas — AORE.
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Carvalheiro, A. R. — 1997: Problematica de Residuos de Pesticidas
em Azeites Virgens, Relatorio do Trabalho de Fim de Curso de Engenha-
ria Agroindustrial, Universidade Técnica de Lisboa, ISA. Lisboa, pp. 84.

209897257

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 12068/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.25.16.6.27

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e
das disposicdes da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Anténio Aratjo & Irmios, L.*
Sao Gongalo, Arcozelo
4990-150 Ponte de Lima

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacografos n.° 101.25.92.6.002, de Auto Limiana de Antonio
Aratijo e Irmdos, L.%, publicado no Didrio da Repiiblica 3.* série, n.° 83
de 8 de abril de 1992, e retificado no Didrio da Repuiblica 3.* série, n.° 62
de 14 de margo de 1997.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

AL
01

309864565

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 12355/2016

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
22 de agosto de 2016, e na sequéncia de procedimento concursal para
constituigdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior na area de auditoria e controlo, do mapa
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de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto pelo Aviso
n.° 3906/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de
22 de margo de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 12 de setembro de 2016,
com Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira, ficando posicionado
entre a 7.% e 8.% posi¢do remuneratodria da carreira de técnico superior,
e entre 0 35.° ¢ 39.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratoria tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeito a
periodo experimental de 180 dias, correspondente a duragao determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o 1n.° 2 da clausula 6. do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro de 2009.

22 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcdo.
209904027

Aviso n.° 12356/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
18 de agosto de 2016, e na sequéncia de procedimento concursal para
constituicdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior da area econémico-financeira,
orcamental e de contratagdo, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, L. P., aberto pelo Aviso n.° 3472/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de margo de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 19 de setembro de 2016, com Maria Alice dos Santos Rocha,
ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico
superior, e 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Ginica apro-
vada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.°2 da clausula 6.* do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro de 20009.

22 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcao.
209904149

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 12069/2016

Considerando a Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que determina
a estrutura nuclear e suas competéncias, no que se refere as Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas, estabelecendo ainda o nimero ma-
ximo de unidades orgénicas flexiveis.

Considerando a necessidade de garantir o regular e normal funciona-
mento dos servigos e de modo a continuar a assegurar o exercicio das
atribuigdes e competéncias da Diregao de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar, Rural e Licenciamento, até a designagdo do respetivo
titular na sequéncia de procedimento concursal.

Considerando que o técnico superior Jorge Luis Marques Gomes, do
mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
possui mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio
e controlo para o cargo de Diretor de Servigcos de Desenvolvimento
Agroalimentar, Rural e Licenciamento.

Considerando ainda que possui experiéncia profissional no dmbito
das atribui¢des cometidas a referida direc@o de servigos, correspondendo
assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de dire¢do in-
termédia de 1.° grau, como Diretor de Servigos de Desenvolvimento
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Agroalimentar, Rural e Licenciamento da Dire¢do Regional de Agri-
cultura e Pescas do Centro, o licenciado em Engenharia Agronomica
Jorge Luis Marques Gomes, nos termos do artigo 27.° em articulagao
com o artigo 20.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagdo
atual, em conjugacdo com o artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.°39/2012, de 11 de abril, e a alinea b) do n.° 3 do artigo 1.° ¢
artigo 7.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro. O presente des-
pacho produz efeitos a 02-09-2016. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

8 de setembro de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular

1 — Informagao pessoal:

Nome: Jorge Luis Marques Gomes;
Ano de nascimento: 1959;

Estado civil: Casado;

Naturalidade: Pinhel.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior
de Agronomia (Universidade Técnica de Lisboa), concluida em
1985.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 5 de outubro de 2012 exerce, até a presente data, as fungdes
de Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar, Rural
e Licenciamento da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Centro;

2009/2012 — Técnico responsavel pela analise técnica e acompa-
nhamento da execugdo de projetos com enquadramento no Programa
Operacional Pesca 2007-2013, PROMAR e acompanhamento fisico ¢
financeiro de projetos apoiados pelo PRODER;

2007/2009 — Responsavel pela coordenagdo e acompanhamento
dos Planos de Intervengdo apoiados pela agdo 7.1 e 8 da medida
AGRIS;

2002/2007 — Nomeado, em comissao de servigo, mediante concurso,
no cargo de chefe de divisdo da DRABL — Divisao de Estudos;

1997/2002 — Nomeado, em comissdo de servigo, no cargo de chefe
de divisdo da DRABL — Divisao de Estudos;

Nomeado responsavel pela elaboragdo do PDR da regiao agraria da
Beira Litoral, para o periodo 2000 — 2006;

1993/1997 — Nomeado, em comissdo de servigo, no cargo de chefe
de divisdo da DRABL — Divisdo das Medidas Socio-Estruturais, pas-
sando a coordenar as medidas de politica socioestrutural de apoio ao
investimento nas exploragdes agricolas e as medidas de desenvolvimento
Rural;

Nomeado Presidente da UGR das medidas agroambientais;

Nomeado para a elaboragido do documento “Estratégia de Aplicagdo
do Plano de Desenvolvimento Regional 94/99 na Regido Agraria da
Beira Litoral;

Representou a DRABL na UGR da medida 2 do PAMAF — Apoio
ao investimento nas exploragdes agricolas;

1992/1993 — Nomeado responsavel do Departamento de Mercados
e Garantia Agricola, passando a coordenar a nivel regional a aplicacdo
das medidas previstas ao nivel das Organizagdes Comuns de Mercado
(OCM);

Nomeado, em regime de substitui¢do, chefe de divisao da DRABL;

Participou na elaboragdo de propostas para as negociagdes da reforma
da PAC ao nivel do FEOGA — Garantia;

Coordenou a nivel regional a aplicagdo das medidas previstas na
reforma da PAC, nomeadamente as relacionadas com atribui¢ao de
ajudas a produgdo e ao rendimento;

1991 — Nomeado responsavel pela implementacdo do programa
NOVAGRI na area da DRABL;

1990 — Na qualidade de vice-presidente da Unidade de Gestdo do
Programa Operacional do Centro, ¢ responsavel pelo Subprograma
“Desenvolvimento Rural”;

1989 — Corresponsavel pela elaboragdo do Subprograma PEDAP de
Investigagdo e Desenvolvimento Experimental da DRABL;
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Integra o grupo de trabalho responsavel pela “Replanifica¢do do
Projeto de Desenvolvimento Agricola do Baixo Mondego;

1988 — Através de concurso externo, ingressa nos quadros da Dire-
¢do Regional de Agricultura da Beira Litoral, como técnico superior de
2.% classe da carreira de Engenheiro;

1986/1988 — Elaborou e acompanhou projetos de investimento ao
nivel das exploragdes agricolas enquadrados no ambito do Programa
de Viabilizagdo das Empresas Leiteiras;

Colaborou na preparagdo dos Subprogramas do PEDAP de ambito
regional e na defini¢do de critérios e estratégias de implementacdo;

Participou na elaboragao de estudos preparatorios no ambito do PIDR
do Baixo Mondego;

Elaborou e acompanhou projetos de investimento ao nivel das ex-
ploragdes agricolas enquadrados no ambito do “Programa de Ovini-
cultura, Produc@o e Comercializagdo do Queijo da Serra da Estrela
(PROSERRA).

4 — Formagao profissional:

Curso “Empreendedorismo de base tecnoldgica”, OE, abril a julho
de 2012;

Curso “FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica”,
em 2006 — INA;

Curso de sistema de avaliagdo de desempenho — DRABL;

Curso de condugdo de reunides — DRABL;

Curso: qualidade no gerir — DRABL;

Curso: motivagao e lideranga — DRABL;

“Estratégias de exceléncia” — a AGESFAL — Management Institute;

Curso: politica de cooperagdo europeia — DRABL;

Republica Federal da Alemanha — formagao sobre Gestdo de Re-
cursos Hidricos;

Curso: a agricultura portuguesa ¢ a reforma da GATT e da
PAC — INA;

Curso de
Empresas, S. A.;

Curso: a analise dos Investimentos agricolas no contexto da
PAC — INA;

Curso: planeamento, gestdo e formagdo do meio rural — DRABL;

Curso a nova PAC e as suas consequéncias — INA;

Participagdo no I congresso nacional de economistas agricolas — Lis-
boa;

Republica Federal da Alemanha — Curso planeamento, gestdo e
formag@o do meio rural, Escola Agraria de Wernau;

Curso: plano de desenvolvimento regional e a politica Agricola.

microcomputadores — Orel, Organizagdo de

5 — Trabalhos publicados:

E autor e coautor em vérios trabalhos publicados.
209903169

Despacho (extrato) n.° 12070/2016

Considerando a Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que determina
a estrutura nuclear e suas competéncias, no que se refere as Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas, estabelecendo ainda o nimero ma-
ximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando a necessidade de garantir o regular e normal funcio-
namento dos servi¢os e de modo a continuar a assegurar o exercicio
das atribuigdes e competéncias da Diregdo de Servigos de Controlo e
Estatistica, até a designagdo do respetivo titular na sequéncia de pro-
cedimento concursal.

Considerando que o técnico superior Fernando Carlos Alves Martins,
do mapa de pessoal da Dire¢ao Regional de Agricultura ¢ Pescas do
Centro, possui mais de seis anos de experiéncia profissional na car-
reira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcéo,
coordenagdo e controlo para o cargo de Diretor de Servigos de Controlo
e Estatistica.

Considerando ainda que possui experiéncia profissional no ambito
das atribui¢cdes cometidas a referida direcdo de servigos, correspondendo
assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de dire¢do in-
termédia de 1.° grau, como Diretor de Servigos de Controlo e Es-
tatistica da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
o licenciado em Agronomia Fernando Carlos Alves Martins, nos
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termos do artigo 27.° em articulagd@o com o artigo 20.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao atual, em conjugagdo com
o artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11 de abril, e a
alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e artigo 6.° da Portaria n.® 305/2012,
de 4 de outubro.

O presente despacho produz efeitos a 02-09-2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

8 de setembro de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Fernando Carlos Alves Martins;
Idade: 55 anos;

Estado civil: Casado;

Naturalidade: Vila de Rei.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1989.

3 — Experiéncia profissional:

Desde julho de 2013 exerce as fungdes de Coordenador Regional
dos Planos de Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem
nao Animal;

Desde 5 de outubro de 2012 exerce, até a presente data, as fungdes de
Diretor de Servigos de Controlo e Estatistica da DRAP Centro;

2007-2012 — Diretor de Servigos de Plancamento e Controlo da
DRAP Centro;

2004-2007 — Diretor de Servigos de Planeamento e Politica Agro-
alimentar da DRABI;

2000-2004 — Chefe de Divisdo de Estudos da Dire¢ao de Servigos
de Planeamento ¢ Politica Agroalimentar da DRABI. Coordenagéo
Operacional da estrutura de apoio técnico a coordenagdo da Medida
AGRIS no ambito do Programa Operacional do Centro;

1997-2000 — Técnico da Divisdo de Estudos da Diregdo de Servigos
de Planeamento e Politica Agroalimentar da DRABI;

1989-1997 — Técnico Superior na Zona Agraria do Pinhal Sul, Serta;
Coordenag@o dos servigos da Zona Agraria do Pinhal Sul; Colaboracéo
em atividades e programas de desenvolvimento rural promovidas pelo
Instituto de Desenvolvimento Agrario da Regido Centro; Iniciativa
comunitaria ADAPT, projetos CAPRINOVA e POLIFEMO.

4 — Formacao profissional:

Participagdo em diversas a¢des de formagéo e especializagdo no domi-
nio da Seguranca Alimentar: controlo nas agroindustrias, rastreabilidade,
auditoria HACCP, controlo de higiene na produgdo primaria;

Participagdo em diversas formagdes e projetos no ambito da Moder-
nizagdo Administrativa;

Curso de Gestao de Projetos — INA;

Processos internos para monitorizagdo do QUAR e SIADAP
2 —1INA;

A avaliagdo dos Servigos no SIADAP — Constru¢do dos
QUAR — INA;

Balanced Scorecard Avangado na AP — INA;

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, INA;

Cursos de gestdo estratégica e gestdo por objetivos — INA;

Seminario de alta diregdo — INA;

Seminario conselho coordenagio de avaliagdo — INA,;

Curso de estratégia de planeamento e concecdo de projetos — STE;

Curso de sistema de avaliagdo de desempenho;

Curso de especializagdo em marketing e comercializagdo de produtos
agroalimentares;

Curso de técnicos conselheiros em politica agricola comum e pers-
petivas de evolugdo da agricultura portuguesa;

Participagdo no programa in — PME — Gestdo de PME’s;

Diversas formagdes na area da formagao profissional — formadores,
animadores coordenadores com participacdo em diversos programas e
iniciativas comunitarias, ADAPT — Franca, POLIFEMO — Espanha
e CAPRINOVA — Regido Centro.

209903111
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Despacho (extrato) n.° 12071/2016

Considerando a Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que determina
a estrutura nuclear e suas competéncias, no que se refere as Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas, estabelecendo ainda o nimero ma-
ximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando a necessidade de garantir o regular e normal funciona-
mento dos servigos e de modo a continuar a assegurar o exercicio das
atribuigdes e competéncias da Dire¢do de Servigos de Investimento,
até a designacgdo do respetivo titular na sequéncia de procedimento
concursal.

Considerando que o técnico superior Fernando Ribeiro Delgado,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, possui mais de seis anos de experiéncia profissional na
carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhe-
cida competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e controlo para o cargo de Diretor de Servigos
de Investimento.

Considerando ainda que possui experiéncia profissional no dmbito
das atribui¢des cometidas a referida direcéo de servigos, correspondendo
assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular em anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, como Diretor de Servigos de Investimento
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, o licen-
ciado em Agronomia Fernando Ribeiro Delgado, nos termos do ar-
tigo 27.° em articulagdo com o artigo 20.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, na redagdo atual, em conjugacao com o artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, ¢ a alinea b)
don.° 1 do artigo 1.° e artigo 3.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de
outubro.

O presente despacho produz efeitos a 02-09-2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

8 de setembro de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Fernando Ribeiro Delgado;
Idade: 58 anos;
Naturalidade: Penafalcao, concelho de Proenga-a-Nova.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto Superior de Agronomia,
concluida em 1984.

3 — Experiéncia profissional:

1982 — Estagio final de curso realizado na DRABI;

1984-1985 — Docente da Escola C + S de Vila Velha de Rédao;

1985-1993 — Técnico, sucessivamente da DRABI, SIMA, IROMA
e DGMAIAA;

1993-1996 — Chefe de Divisdo de Mercados Agricolas da DRABI;

1996-2004 — Diretor de Servigos de Planeamento e Politica Agro-
alimentar da DRABI,

2005-2007 — Diretor de Servigos de Desenvolvimento Rural e Diretor
de Servigos de Agricultura (em acumulagdo) da DRABI;

2007-2012 — Diretor de Servicos de Inovacdo e Competitividade
da DRAP Centro;

Desde 5 de outubro de 2012 exerce, até a presente data, as fungdes de
Diretor de Servigos de Investimento da Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Centro.

4 — Formagao profissional:

Curso de Sistemas de Agricultura e Desenvolvimento;

Curso de Formagao de Formadores;

Curso de Formadores em Politica Agricola Comum e Desenvolvi-
mento Rural;

Curso de Institui¢des e Politicas Comunitarias;

Curso de Cenarios de Evolugdo da PAC.

5 — Outras situagoes:

Apresentou cerca de seis dezenas de comunicagdes em congressos,
coloquios e seminarios e participou na elaboragdo de cerca de duas
dezenas de publicagdes, incluindo artigos em jornais e revistas;
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Desempenhou diversas missdes especificas, entre as quais a partici-
pagdo portuguesa no Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvi-
mento — PNUD, mercado de ovinos e caprinos;

Acompanhamento do mercado nacional de cereja, pé€ssego e
ameixa;

Coordenagdo dos trabalhos que levaram a criagdo das DOP e IGP
na Beira Interior;

Coordenagao do grupo de trabalho que elaborou a proposta de Medidas
Agroambientais para a Beira Interior;

Integrou a Comissdo Executiva do PDR 2000-2006 ¢ do PDRu e
coordenou as unidades técnicas de gestdo do PAMAF e da Medida
AGRIS na Beira Interior;

A convite do IEADR, foi responsavel, como formador, pelos médu-
los OCM das matérias gordas e transformagdo e comercializagdo, em
quatro cursos de técnicos conselheiros em PAC, realizados no CNFT
de Gil Vaz;

Foi membro da Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova entre 2005
a2009.

209902942

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12072/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Técnico Especialista o licenciado André
Miguel dos Santos Varges Gomes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria na sua area de especializagao.

3 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado é o dos adjuntos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 29 de agosto de
2016.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de setembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

André Miguel dos Santos Varges Gomes nasceu em Figueira de Cas-
telo Rodrigo, em 6 de julho de 1980.

E licenciado em Direito pelo ISMAT — Instituto Superior Manuel
Teixeira Gomes em Portimao (2012) e pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Foi Membro da Diregdo da Associa¢do Académica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1998-2001), Membro da Assem-
bleia de Representantes da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (1999-2001) e Membro do Senado da Universidade de Lisboa
(1999-2001).

Fez Estagio Profissional — Nivel III — como técnico de Recursos
Humanos na Santa Casa da Misericordia de Portimao (2005).

Ingressa no Sector Empresarial Local do Municipio de Portimao em
2006 como técnico de Turismo e Eventos, fungdes que desempenhou
até ao final de 2009.

Em 2010 foi nomeado assessor do Diretor-Geral da Portimao Urbis
SGRUE. M., S. A.

Transita para a ATP — Associagdo Turismo de Portimido em 2011
com fungdes na area da assessoria da Diregéo.

Entre 2012 ¢ 2013 assumiu fungdes de Gestor de Unidade Comercial,
Eventos e Turismo na Portimio Urbis SGRU E. M., S. A.

Entre 2013 e 2015 foi Gestor de Equipamento e Operacdes do Porti-
mao Arena — Pavilhdo Multiusos e do Parque de Feiras e Exposi¢des
de Portimdo.

209904595
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 12073/2016

Texto Nos termos do disposto no artigo 5.°, n.” 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo, por ter evidenciado os requisitos formais
e especificos para a ocupagdo do cargo a prover e por ter demonstrado
ser detentor de experiéncia profissional comprovada, perfil adequado e
competéncias técnicas e pessoais necessarias para o exercicio das fun-
¢oes, ouvido o conselho consultivo, nomeio, em comissdo de servigo,
administrador do Supremo Tribunal de Justica, o Dr. Paulo Jorge Antonio
Barreto, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

28 de setembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Henriques Gaspar.
209904643

TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 12357/2016

Torna-se publico que, por Despacho de 29 de setembro de 2016,
do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, o Juiz Conselheiro
do quadro do Tribunal de Contas, de nomeagao definitiva, Dr. Jodao
Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, foi autorizado a exercer
o cargo de Membro do Tribunal de Contas Europeu, em comissio de
servigo de natureza judicial, nos termos do artigo 56.°, n.° 1, alinea d), do
artigo 57.°, n.° 2, do Estatuto dos Magistrados Judiciais e do artigo 24.°
da Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, com efeitos
a partir do dia 1 de outubro de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209905153

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 12074/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura, de 03.10.2016, na sequéncia de proposta do Centro de Estudos Ju-
diciarios, foi determinada a alterago do local de formagado da Dr.* Maria
Inés Cunha Oliveira Silva, da Instincia de Aveiro para a Instancia da
Maia, mantendo a devida superintendéncia do Ex."™ Senhor Coordenador
Regional do Porto, com efeitos a data da publicagéo e até ao termo do
correspondente periodo de estagio.

4 de outubro de 2016. — O Juiz Secretario do CSM, Carlos Castelo
Branco.
209915668

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 12075/2016

Delegacio de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 2.°, n.° 5, da Lei n.° 1/97, de
16 de janeiro e 44.° do Codigo de Procedimento Administrativo, delego
no Coordenador do Nucleo de Assessoria Técnica (NAT), Lic. Sérgio
Rua Machado as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dos especialistas do NAT, qual-
quer que seja o meio de transporte, salvo por via aérea;

b) Velar de forma eficaz e eficiente pela utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos equipamentos afetos ao servico.

2 — Ratifico os atos compreendidos na presente delegacio de poderes,
que tenham sido praticados pelo delegado, desde o dia 1 de julho de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
209904351

Parecer n.° 1/2016

Pessoal Dirigente — Gestor Publico — Remuneracio de Origem —
Faculdade de Op¢io — Nomeagdo — Relagdo Juridica de Em-
prego Publico — Contrato Individual de Trabalho — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas — Comissio de Servigo — Sus-
pensio da Comissiao de Servico — Acumulagio de Cargos —
Cedéncia de Interesse Publico — Interpretacio da Lei — Unidade
do Sistema Juridico — Revogacio T4cita.

1.* A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo originaria, e bem
assim os estatutos do pessoal dirigente que a antecederam (Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de junho, Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de setembro,
e Lein.® 49/99, de 22 de junho), ndo continham qualquer disposicao re-
lativa ao direito de op¢do pela remuneragao auferida no lugar de origem
por parte dos dirigentes da Administragao Publica;

2. Estabeleceu-se, entretanto, no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 353-A/89,
de 16 de outubro, que em todos os casos em que o funcionario passasse
a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo diferente daquele
em que estivesse provido, lhe seria reconhecida a faculdade de optar a
todo o tempo pelo estatuto remuneratdrio devido na origem;

3.* Essa estatui¢do genérica, a semelhanca do que sucedeu com
analogos preceitos setoriais que a precederam, obedeceu a uma ratio
determinada, tendente a salvaguardar, em matéria de recrutamento, o
principio da eficiéncia na Administragdo Publica: existindo nesta cargos
ou fungdes de natureza transitoria a preencher, quase em exclusivo, por
trabalhadores ja integrados nos respetivos quadros, a possibilidade de
os mesmos virem a ser desempenhados pelos mais aptos ficaria com-
prometida se lhes ndo fosse garantido um nivel remuneratério igual, no
minimo, ao que ja anteriormente tinham e a que voltariam a ter direito
uma vez findo o exercicio de tais cargos ou fungdes temporarios;

4.% Para que tal ratio se mostrasse presente, era essencial que a fungéo
ou cargo a exercer tivesse natureza transitoria e que o funcionario a
nomear para o mesmo mantivesse o direito ao lugar de origem, ao qual
poderia regressar apos o exercicio transitorio de fungdes, reassumindo
o correspondente estatuto;

5.2 O pressuposto do direito ao lugar de origem mostrar-se-ia preen-
chido quer relativamente a funciondrios de nomeagao vitalicia, quer a
dirigentes cuja comissédo de servigo se suspendesse durante o exercicio
de outros cargos ou fungdes de natureza transitoria (constituindo neste
caso o lugar de origem o cargo dirigente suspenso e posteriormente
reassumido);

6.* Tal pressuposto ndo se mostraria, ao invés, preenchido relativa-
mente a dirigentes cuja comissdo de servigo tivesse cessado e que fossem
imediatamente nomeados para o exercicio de outro cargo ou fungdo de
natureza transitoria de nivel remuneratorio inferior, ja que o cargo diri-
gente cessante ndo constituiria, ao abrigo de tal regime, lugar de origem
para efeito de opgdo remuneratoria, restando ao respetivo titular a opgao
pela remuneragdo de origem relativa ao lugar de nomeagao vitalicia a
que continuasse com direito;

7. A Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterou o artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, passando a estabelecer-se no respetivo n.° 3 que o pessoal
dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no despacho de nomea-
¢do, optar pelo vencimento ou retribuigao base da sua fungao, cargo ou
categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o
vencimento base do Primeiro-Ministro, e no n.° 5 que, para tal efeito,
¢ adotado como referéncia o vencimento ou retribui¢do base médio
efetivamente percebido durante o ano anterior & data do despacho de
nomeagao;

8.2 A ratio que determinou a emissdo das correspondentes normas
¢ a mesma que esteve na base do regime consignado no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89: salvaguardar o principio da eficiéncia na Ad-
ministragdo Publica, possibilitando o recrutamento de dirigentes, mesmo
sem vinculo a Administragdo Publica (neste caso apenas relativamente
a dirigentes de grau superior), mediante pagamento de retribui¢do de
nivel analogo a que anteriormente auferiam e que teriam direito a vol-
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tar a auferir apos a cessacdo da comissdo de servico correspondente,
regressando ao respetivo lugar de origem;

9.2 Para que tal ratio se mostrasse presente, continuou a ser necessa-
ria, relativamente a dirigentes com vinculo a Administragado Publica, a
reunido cumulativa dos pressupostos referidos na 4.* conclusao;

10.* A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu o re-
gime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, estatuiu no respetivo artigo 72.° que
«quando a relagdo juridica de emprego publico se constitua por comis-
sdo de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o traba-
lhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragao base
devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida
por tempo indeterminado», tendo norma de igual contetido passado a
constar do artigo 154.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que revogou
a Lein.° 12-A/2008;

11.* Como ja anteriormente se sustentou no Parecer n.° 29/2014, de 20
de novembro de 2014, deste Conselho, existindo colisdo normativa entre
a disposigdo constante do artigo 72.°, n.° 1, da Lei n.® 12-A/2008 (con-
signando que o trabalhador pode efetuar a opgdo remuneratoria a todo o
tempo) e a constante do artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004 (estatuindo
que a opgdo depende de autorizag@o expressa a exarar no despacho de
designacg@o), devera entender-se que o artigo 72.° da Lei n.° 12-A/2008
revogou, nessa medida, o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, o que
significa que os trabalhadores designados em comisséo de servigo como
dirigentes podem optar a todo o tempo pela remuneragdo base devida
na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por
tempo indeterminado;

12.* O artigo 72.°,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, tendo passado a impor
que a opgdo se reportasse a remuneragdo base devida em situagéo juridico-
-funcional de origem constituida por tempo indeterminado, deixou de a
admitir nas situagdes referidas na 5.* conclusio, parte final, relativas a
comissdes de servigo de dirigentes suspensas para exercicio de outros
cargos ou fungdes de natureza transitoria — tendo operado, na medida
correspondente, a derrogacdo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004;

13.* A situacdo referida na 6.* conclusio, que nao gerava o direito de
opc¢do pela remunerag@o do cargo dirigente cessante ao abrigo da Lei
n.° 2/2004 (na redagdo da Lei n.° 51/2005), continuou a ndo o conferir ao
abrigo da disposicao constante do artigo 72.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008
(bem como do artigo 154.°,n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas), existindo, a tal proposito, continuidade nos diplomas que
cronologicamente se sucederam quanto ao regime juridico aplicavel,

14.% Estabelece-se no artigo 28.%, n.° 8, do Estatuto do Gestor Publico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que mediante
autorizagdo expressa no ato de designacdo ou elei¢do, os gestores po-
dem optar pelo vencimento do /ugar de origem, ndao podendo, todavia,
exceder, salvo no caso do niumero seguinte, o vencimento mensal do
Primeiro-Ministro;

15.% Caso um trabalhador em fungdes publicas seja designado para o
exercicio de fungdes de gestor publico, o disposto em tal disposigao legal,
em conjugagdo com o disposto no artigo 72.°,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008
e, subsequentemente, no artigo 154.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, habilita-o a optar pelo vencimento correspondente a
respetiva situacdo juridico-funcional de emprego publico de origem se
constituida por tempo indeterminado, néo lhe sendo facultada a opgao
pela remuneragéo auferida em momento imediatamente anterior a desig-
nagdo para o exercicio de fungdes no orgdo de gestio decorrente de cargo
ou fungdo de natureza transitoria cuja relagdo juridica se extinguiu.

Senhor Ministro das Financas,
Exceléncia:

Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar a emissdo pelo Conselho Consul-
tivo da Procuradoria-Geral da Republica de parecer sobre determinadas
questdes relativas ao estatuto remuneratorio do pessoal dirigente na
administragdo direta e indireta do Estado, bem como sobre o estatuto
remuneratoério do gestor ptblico (*).

Cumpre emitir tal parecer, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea a), do Estatuto do Ministério Piblico (?).

1

A matéria da consulta consta de uma Nota elaborada por uma adjunta
do Gabinete do Ministro das Finangas, com o teor seguinte:

«A Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico elabo-
rou uma informacdo em que aborda a tematica da possibilidade de
opgcdo pela remuneragao do cargo de origem no caso dos nomeados
para cargos de direcdo superior que tenham uma relagéo de emprego
publico.
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A analise que efetuou conduziu as seguintes conclusdes:

a) Os trabalhadores, cuja situacio juridico-funcional de ori-
gem esteja constituida por tempo indeterminado (contrato de
trabalho em funcdes publicas, nomeacio e contrato individual
de trabalho) e venham a ser designados para cargos dirigentes
podem, nos termos do artigo 31.° do EPD, optar pela remuneragio
base devida na respetiva situacdo juridico-funcional de origem
constituida por tempo indeterminado, com os limites decorrentes
da lei, quando for o caso.

b) Os trabalhadores designados para cargos dirigentes em co-
missdo de servico passaram a poder optar a todo o tempo pela
remuneracio base devida na situacéo juridico-funcional de origem
que esteja constituida por tempo indeterminado. (*)

Estas conclusoes alicergaram-se, fundamentalmente, no argumento
da revogagao tacita do disposto no artigo 31.°n.”3 e 5 do Estatuto
do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, operada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e
posteriormente confirmada pela da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

Aquela diregdo-geral acompanha, a este proposito, o parecer da
Procuradoria-Geral da Republica n.° 29/2014, publicado no Didrio
da Republica de 29 de dezembro.

Transcrevem-se, para melhor compreensao, os excertos da referida
informagdo que relevam para a fundamentagdo da posig¢ao adotada.

“[...] em sede de Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o artigo 31.° n.° 3 prevé que o pes-
soal dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no despacho de
designac@o, optar pelo vencimento ou retribui¢io base da sua fungao,
cargo ou categoria de origem]...]

O legislador determinou, assim, que a op¢ao pelo vencimento ou re-
tribui¢@o base de origem era feita ab initio, aquando da nomeagao para
o cargo dirigente; todavia o n.° 1 do artigo 72.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, atualmente artigo 154.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, passou a dispor que “quando o vinculo de emprego
publico se constitua por comissao de servico [...] o trabalhador tem
direito a optar, a todo o tempo, pela remuneragdo base devida na
situagdo juridico-funcional de origem [...]”.

Ora, face a incompatibilidade dos normativos em causa, ¢ con-
siderando que tanto a LVCR como a LTFP sdo posteriores aquele e
regularam de forma global a matéria relativa aos regimes de vincu-
lacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, considera-se revogado o n.° 3 do artigo 31.° da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na parte contraria ao que passou a ser
disposto naquelas leis (LVCR e LTFP) [...]

No que respeita a determinagio do conceito de “remuneracgéo base
da sua fungfo, cargo ou categoria de origem” discorreu-se nos se-
guintes termos:

“O artigo 2.° do EPD define “Cargos dirigentes” como,

“1—/[...] os cargos de diregdo, gestdo coordenagdo e controlo dos
servigos e orgdos publicos abrangidos pela presente lei.

2 — Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de dire¢do supe-
rior e cargos de direcdo intermédia e, em fungdo do nivel hierarquico
e das competéncias e responsabilidades que lhes estdo cometidas,
subdividem-se, os primeiros, em dois graus e, os segundos, em tantos
graus quantos os que a organizagdo interna exija.

3 — Sdo, designadamente, cargos de diregdo superior de 1.° grau
os de diretor-geral, secretario-geral, inspetor-geral e presidente e de
2.°grau os de subdiretor geral, secretario-geral adjunto, subinspetor-
-geral e vice-presidente.

4 — Sdo, designadamente, cargos de diregdo intermédia de 1.° grau
os de diretor de servigos e de segundo grau os de chefe de divisdo.

5 — (Revogado.)

6 — Os diplomas orgdnicos ou estatutarios dos servigos e orgaos
publicos abrangidos pela presente lei estabelecem, expressamente,
a qualifica¢do e grau dos respetivos cargos dirigentes, nos termos
do n.° 2, a respetiva designagdo, bem como, tratando-se de cargos
de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior, as correspondentes
competéncias.” (*)

Os artigos 19.° ¢ 21.° do mesmo Estatuto, por sua vez, determinam
que o exercicio dos cargos atras referidos sdo em regime de comissao
de servigo [...].
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Em sede de LTFP, os artigos 6.° ¢ 9.° identificam a comissdo de
servico como sendo, a par da nomeagdo e do contrato de trabalho
em fungdes publicas, uma das formas de constitui¢do do vinculo de
emprego publico, determinando o artigo 9.° que o vinculo de emprego
publico constitui-se por comissdo de servigo, nos casos de,

a) Cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente, cargos
dirigentes;

b) Fungées exercidas com vista a aquisi¢do de formagdo especifica,
habilitagdo académica ou titulo profissional por trabalhador com
vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. (°)

Relativamente ao regime da comissdo de servigo, este diploma
remete para lei especial e na falta desta para a regulamentagéo prevista
para o vinculo de emprego publico de origem.

Ora, a comissao de servigo carateriza-se pela transitoriedade e pela
“provisoriedade”, permitindo a ocupacdo temporaria de determinados
lugares e/ou fungdes que ndo podem ter natureza vitalicia, tal como
sucede com os cargos dirigentes.

A comissao de servico do pessoal dirigente tem um limite de tempo
definido, correspondendo-lhe um “estatuto transitorio”, podendo ces-
sar a qualquer momento. Estamos, assim, perante cargos cujo exercicio
tem natureza transitdria, cessando no seu termo, caso as comissoes de
servigo ndo sejam renovadas ou se verifique a tomada de posse seguida
de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungéo.

Ora, nestes casos, ndo se coloca sequer a questdo de o ex-titular
do cargo poder optar pela remuneragdo do mesmo, uma vez que com
a cessagdo da comissdo de servigo cessaram os direitos decorrentes
do seu exercicio, designadamente, o direito a remuneragdo corres-
pondente.

No entanto o legislador prevé a possibilidade de as comissdes de
servigo nao cessarem pela tomada de posse seguida do exercicio de
outro cargo, quando haja lugar a suspensdo das mesmas ou em que
seja permitida a acumulacéo de cargos [...]

Questiona-se, entdo, se nas situagdes de suspensdo da comissao de
servigo e nas de acumulag@o de cargos dirigentes pode haver lugar ao
direito de opgdo pela remuneragdo do cargo de origem.

[...] ndo se afigura que na salvaguarda das garantias de emprego,
da carreira profissional ou nos beneficios sociais a que os dirigentes
tenham direito, o legislador tivesse em mente, nos casos de suspen-
sdo da comissdo de servico, a salvaguarda da possibilidade de opg¢ao
pela remuneragdo de origem, uma vez que estdo em causa cargos
transitorios, ou como o legislador se refere “cargos nao inseridos
em carreira”. [...]

Mas mais decisivo que qualquer outro argumento € o que dispde o
ultimo segmento do n.° 1 do atual artigo 154.° da LTFP, no seguimento,
alias, do disposto no anterior artigo 72.° da Lei n.° 124/2008, de 27
de fevereiro (LVCR), ao estabelecer que,

“quando o vinculo de emprego publico se constitua por comissdo
de servico [...], o trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo,
pela remuneracdo base devida na situacdo juridico-funcional de
origem que esteja constituida por tempo indeterminado”. (°)

A remunerag¢do base esta, assim, referenciada a titularidade de uma
categoria e respetivo posicionamento remuneratorio, que corresponda
a necessidade permanente do servico, assim, como ao exercicio de
fungdes/cargos que ndo tenham natureza transitoria |...]

E ndo se argumente que este normativo nao se aplica as comissoes
de servico do pessoal dirigente; com efeito, pese embora o artigo 36.°
da Lei n.° 2/2004, sob a epigrafe “Prevaléncia” determine que “a
presente lei prevalece sobre quaisquer disposi¢des gerais ou especiais
relativas aos diversos servigos ou 6rgaos”, o facto ¢ que a LVCR e
LTFP sao posteriores aquela e definem inequivocamente o conteudo
do direito em causa.

Em face de todo o exposto conclui-se no sentido de que os tra-
balhadores, cuja situagdo juridico-funcional de origem esteja cons-
tituida por tempo indeterminado (contrato de trabalho em fungdes
publicas, nomeagdo e contrato individual de trabalho) e venham a ser
designados para cargos dirigentes podem, nos termos do artigo 31.°
do EPD, optar pela remuneragdo base devida na respetiva situagdo
juridico-funcional de origem constituida por tempo indeterminado,
com os limites decorrentes da lei, quando for o caso.”

1I

Por seu turno, a Inspe¢do-Geral de Finangas veio perfilhar en-
tendimento diverso no que concerne a possibilidade de opgao pela
remuneracao do cargo de origem considerando que:

“[...] a referéncia a adotar no calculo da remuneragio resul-
tante da opc¢io pela remuneracio, cargo ou categoria de origem
é a média da remuneracio base efetivamente recebida no ano
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anterior A nomeacgao com o limite base do vencimento do Primeiro-
-Ministro.” (")

Fundamenta a sua posigdo nos seguintes postulados:

“O regime da comissao de servigo do pessoal dirigente enquanto
ordenamento juridico especifico e distinto do regime da comissao de
servico aplicavel aos restantes trabalhadores em fungdes publicas;

A prevaléncia do EPD, enquanto norma especial, sobre o regime ge-
ral previsto na LTFP (lei que mantém o regime do EPD) expressamente
em vigor — vide o artigo 5.°) e a inexisténcia de fundamento valido
para a defesa da revogacdo tacita parcial do artigo 31.° do EPD.”

Explicita-se, na andlise efetuada, o referido entendimento nos
seguintes termos que se transcrevem para melhor percegéo:

“[...] o legislador cuidou de estabelecer no EPD regras especiais,
distintas do regime da comissdo de servico dos restantes trabalhado-
res constantes da LTFP. Este entendimento resulta ainda do n.° 2 do
artigo 9.° da LTFP, o qual estabelece que o regime geral s6 ¢ aplicavel
na falta de norma especial. [...]

Conclui-se que o regime da comissao de servigo do pessoal dirigente
¢ o que resulta, em primeira linha, do EPD (ai constam o respetivo
regime juridico e as “normas especiais” a que se refere o proprio
n.° 2 do artigo 9.° da LTFP). Apenas se aplicando, subsidiariamente,
o regime geral da comissdo de servico dos restantes trabalhadores
com vinculo de emprego publico de origem ou contratados. Ou seja,
o EPD estabelece o regime da comissdo de servigo do pessoal diri-
gente e a LGTFP o regime geral da comissdo de servigo dos restantes
trabalhadores.

Assim, em tudo o que estiver regulado no EPD néo ha recurso a
aplicacdo das normas da LTFP. [...]

A prevaléncia do EPD, enquanto regime especial, sobre o regime
geral previsto na LTFP, encontra-se expressamente prevista no ar-
tigo 31.° do EPD e, em particular os seus n.”*3 e 5, que sdo normas
especiais face ao n.° 1 do artigo 154.° da LTFP. Assim, aplicam-se
aquelas normas do EPD aos dirigentes e o referido artigo 154 da
LTFP aos restantes trabalhadores.

A propria LTFP ¢ consistente com este principio de prevaléncia
do EPD ao prever expressamente que “... os estatutos do pessoal
dirigente da administra¢do publica... constam de diploma proprio
(®).” (cf. alinea d) do artigo 5.° da LTFP), logo, a {inica interpretagdo
possivel é precisamente a que sustenta o regime especial do EPD e a
vigéncia do artigo 31.° do EPD. [...]

Importa, ainda, salientar que a atual redagdo dos n.*3 e 5 do
artigo 31.° do EPD visou, segundo o proprio legislador, consagrar
“...expressamente regras sobre o estatuto remuneratorio do pessoal
dirigente, muitas delas efetivamente ja vigentes (°)” (vd. exposi¢io dos
motivos da proposta legislativa) impedindo, em ultima instancia, que
o dirigente nomeado tivesse uma diminuigao efetiva da remuneragao
base (apenas esta e com o limite do vencimento do primeiro-ministro)
auferida na “fungdo, cargo ou categoria de origem”, independente-
mente da sua transitoriedade ou ndo, e do vinculo, ptiblico ou privado,
ou seja, 0 seu objetivo foi proteger a situagdo remuneratoria imedia-
tamente anterior a nomeagao como dirigente. [...]

Deste modo, ndo se retira do espirito nem da letra da lei a possibili-
dade de remeter a remuneragdo de origem para aquela que era devida
na situagdo juridico-funcional constituida por tempo indeterminado,
mas sim, para a remuneragao auferida na fungao, cargo ou categoria
de origem “durante o ano anterior a data do despacho de designagdo”
de acordo com os n.*3 e 5 do artigo 31.° do EPD. [...]

Nio existe qualquer “incompatibilidade” entre a norma geral da
LTFP com a norma especial do EPD, existem dois regimes que coe-
xistem pacifica e justificadamente, um para o pessoal dirigente e outro
para os restantes trabalhadores da administrac@o publica.

Por outro lado, a lei geral (LTFP) ndo derroga lei especial que ja
existe (EPD), a ndo ser que o fizesse expressamente como impde o
n.° 3 do artigo 7.° do Codigo Civil [...]

Desde que previsto no despacho de designagao, o dirigente pode
optar por auferir a remuneragdo base da ultima “fungdo, cargo ou
categoria” que tenha exercido, seja transitoria ou ndo e independen-
temente do vinculo laboral, atento o disposto no n.° 3 do artigo 31.°
do EPD (norma especial face a regra do n.° 1 do artigo 154.° da LTFP,
reconhecida, como tal, quer pelo n.° 1 do artigo 36 do EPD, quer pela
alinea d) do artigo 5.° da LTFP).”

111

Ainda relativamente a esta mesma questdo, a Inspe¢do-Geral de
Finangas procedeu a analise da possibilidade [de] opcdo pela remu-
neragdo auferida no lugar de origem a luz do disposto no Estatuto de
Gestor Publico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 71/2007, de 27
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de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18
de janeiro, e pela Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2012.

Al, foi seu entendimento o de que a referéncia a remuneracio
auferida no “lugar de origem” deve entender-se como referida
ao cargo ou as funcées exercidas no momento imediatamente
anterior ao da designacdo. (°)

Nesse sentido, explana-se que,

“[...] o EGP concedia ja essa faculdade [de op¢do pela remuneragdo
do lugar de origem], a quem — integrado no setor publico — era
designado para os orgdos de gestdo ou administragdo das empresas
publicas, “mantendo as regalias ou beneficios remuneratorios que
ai detinham” (") [...]

Subsequentemente, ¢ tendo em vista a garantia da competitividade
para a ocupagdo daqueles cargos, esta possibilidade foi alargada a
todos os que sejam designados para aquelas fungdes, independente-
mente do vinculo prévio ao setor publico, ainda que sem prejuizo do
limite do valor do vencimento mensal do Primeiro-Ministro (vd. n.° 8
do artigo 28.°).

A reforgar tal objetivo, no caso de empresas integradas em setores
concorrenciais, o limite referido no paragrafo anterior nio se aplica
[...]

Com efeito, parece evidenciar-se a preocupagio do legislador na
promogao da atratividade salarial para o desempenho de fungdes nos
orgaos de gestdo das empresas publicas, de modo a evitar uma redugao
da remuneragio que “desincentive a aceitagdo do exercicio de fungoes
pelos mais competentes e experientes gestores ('*)”.

Daqui decorre que, no dmbito da delimitac@o do conceito “lugar de
origem”, temos que considerar, para além do elemento literal, outros
elementos de interpretagdo, nomeadamente o elemento racional na
procura da reconstitui¢do do pensamento e das razdes que motivaram
o legislador a conceder esta faculdade ao gestor ptblico [...]

Face ao que antecede, atendendo ao elemento racional ou teleolo-
gico da faculdade de opg@o pelo vencimento/remuneragao do “lugar
de origem”, ¢ possivel determinar o fim visado por esta norma com o
alcance de salvaguardar a situagdo remuneratoria do gestor publico no
momento imediatamente anterior ao inicio destas fung¢des, de modo a
que ndo veja diminuida a sua remuneragdo pelo exercicio transitorio
de fungdes no 6rgao de gestdo de uma empresa publica.”

v

Evidenciadas as diferentes conclusdes e respetivas fundamentagdes
subscritas pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
e pela Inspec¢do-Geral de Finangas, importa, agora, assegurar uma
interpretacdo uniforme dos referidos dispositivos legais pelo que se
sugere a obteng@o de parecer, a emitir pela Procuradoria-Geral da
Reptblica, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 37.° do Estatuto
do Ministério Publico, aprovado pela Lein.° 47/86, de 15 de outubro,
que aborde as seguintes questdes:

1 — A possibilidade de opgdo pela remuneragio base da fungo,
cargo ou categoria de origem conferida aos trabalhadores designa-
dos para cargos dirigentes da administragdo publica rege-se pelo
disposto no artigo 31.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ou devera considerar-se que se operou
a revogagao tacita desse dispositivo legal, especificamente os seus
n.*3 e 5, por forga da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo, consequentemente, aplicavel a essa situagdo o regime
que atualmente decorre da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(ITFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2 — Caso se entenda que a matéria em referéncia continua a ser
objeto das disposi¢des constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente,
importa aferir se a remuneragao a considerar pode ser constituida pela
remuneragio base auferida pelo trabalhador em momento imediata-
mente anterior a designagdo e que corresponda a fungdes exercidas
em comissao de servigo, e, em caso afirmativo, se essa possibilidade
se mantém mesmo que a designaciio para o cargo dirigente [no (**)]
tenha conduzido a suspensdo da comissdo de servigo mas sim a sua
cessacao;

3 — Os trabalhadores designados para cargos dirigentes em co-
missdo de servigo podem optar a todo o tempo pela remuneragio
base devida na situacdo juridico-funcional de origem ou impde-se,
necessariamente, que a autorizacao para o efeito conste expressamente
do despacho de designagio;

4 — No caso de trabalhadores designados para o exercicio de
fungdes de gestor publico, o disposto no Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro e pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2012, habilita o designado a optar por
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remuneragdo correspondente a situacgéo juridico-funcional de emprego
publico constituida por tempo indeterminado na respetiva carreira ou
categoria em que se encontre eventualmente integrado ou € possivel a
op¢ao pela remuneragao auferida em momento imediatamente anterior
a designagao para o exercicio de fungdes no 6rgéo de gestao ainda que
esta decorra de cargo ou fungdo que revista natureza transitoria.

Lisboa, 15 de janeiro de 2016».

2

2.1 — Naanalise que se vai efetuar relativamente ao regime remunera-
torio do pessoal dirigente, importa remontar ao Decreto-Lei n.° 191-F/79,
de 26 de junho, diploma que estabeleceu o regime juridico e condi¢des
de exercicio das fungdes de direciio e chefia na fungio publica ('*).

No preambulo respetivo, reconhecendo-se a importancia dos quadros
dirigentes como elo de ligagdo entre o Governo e a maquina que devera
dar execugd@o ao seu programa e como os verdadeiros motores do seu
funcionamento, foram sublinhados os objetivos essenciais prosseguidos
com a aprovagao do diploma: a revalorizagdo dos cargos dirigentes;
a atribui¢do aos mesmos de maiores niveis de responsabilidade e a
instituicdo de medidas visando um maior rigor na sua selegdo, baseado
no critério da competéncia; a delimitagdo das areas de recrutamento
para os lugares de dirigente, que deveriam ser ocupados, sempre que
possivel, por individuos que, possuindo a qualidade de funcionarios
publicos, ocupassem ja lugares de topo da carreira; a procura do ponto
de equilibrio entre a vitaliciedade e a total instabilidade na ocupagio do
cargo, mediante aplicagdo do regime de comissdo de servigo renovavel
por periodos de trés anos e a previsdo do estabelecimento de uma tabela
autonoma de vencimentos, integrando as gratificagdes de chefia.

Estabeleceu-se, consequentemente, no artigo 4.° desse diploma, que
a comissdo de servigo seria, a partir da data da sua entrada em vigor,
a inica forma de provimento do pessoal dirigente, comissdo essa com
a duragdo de trés anos, considerando-se automaticamente renovada se
até trinta dias antes do seu termo a Administragdo ou o interessado ndo
manifestassem expressamente a intengdo de a fazer cessar.

O recrutamento para os cargos de diretor-geral e subdiretor geral
deveria fazer-se de entre individuos de reconhecida competéncia e que
possuissem experiéncia valida para o exercicio das fungdes (artigo 2.°,
n.°1).

Relativamente aos diretores de servigos, o recrutamento far-se-ia
de entre chefes de divisdo e assessores, e no que respeita a chefes de
divisdo de entre assessores e técnicos superiores principais. Em caso de
inexisténcia de funcionarios ou agentes com as categorias referidas e
possuidores de formagdo e experiéncia adequadas a especificidade dos
cargos a prover, o recrutamento seria feito por concurso documental, no
ambito da fungdo publica, admitindo-se excecionalmente, e em casos
devidamente fundamentados, que o Ministro competente e o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, por portaria conjunta, alargassem
a area de recrutamento, dispensando o requisito de vinculagdo a fun¢ao
publica, devendo o despacho de nomeagao ser acompanhado, para pu-
blicagao, de curriculum do nomeado (artigo 2.°, n.*2 a 4).

Consignou-se no artigo 10.° que o tempo de servigo prestado pelo
pessoal dirigente se considerava, para todos os efeitos, como prestado
no lugar de origem.

A comissdo de servigo dos diretores-gerais e subdiretores-gerais ou
equiparados poderia, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia, por despacho do membro do Governo competente (artigo 4.°,
n.° 3), podendo a mesma, relativamente a qualquer dirigente, ser dada por
finda a todo o tempo a requerimento do interessado, ou por despacho do
membro do Governo competente, na sequéncia de procedimento discipli-
nar em caso de aplicagdo de pena de multa ou superior (artigo 4.°,n.*3 e 4).

Caso o dirigente tomasse posse de outro cargo ou func@o no decurso
da comissdo de servico, esta cessaria automaticamente, salvo nos ca-
sos previstos no artigo 5.°, n.° 2 (**), em que, ressalvados os casos de
acumulagdo, haveria lugar a suspensdo da comissdo enquanto durasse
o exercicio do novo cargo ou fungdo, sendo as respetivas fungdes asse-
guradas em regime de substituigdo (artigo 11.°).

Estabeleceu-se que os vencimentos do pessoal dirigente constariam
de tabela autonoma, a fixar em decreto-lei, os quais seriam objeto de
revisdo sempre que se verificasse atualizagdo da tabela salarial da fungéo
publica (artigo 6.°).

2.2 — Pela Lein.° 26/84, de 31 de julho (*®), foi estabelecido o regime
de remuneracdo do Presidente da Republica.

Pela Lei n.° 4/85, de 9 de abril ("), foi aprovado o estatuto remune-
ratorio dos titulares de cargos politicos, consignando-se no respetivo
artigo 9.° que o Primeiro-Ministro percebe mensalmente um vencimento
correspondente a 75 % do vencimento do Presidente da Republica, tendo
direito a um abono mensal para despesas de representagdo no valor de
40 % do respetivo vencimento.

Pela Lei n.° 102/88, de 25 de agosto, viria a estabelecer-se que pelo
exercicio, ainda que em regime de acumulagdo, de quaisquer cargos
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e funcgdes publicas, com excecdo do Presidente da Assembleia da Re-
publica, ndo poderiam, a qualquer titulo, ser percebidas remuneragdes
iliquidas superiores a 75 % do montante equivalente ao somatorio do
vencimento e abono mensal para despesas de representagdo do Presi-
dente da Republica.

2.3 — Pelo Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, foi apro-
vada uma nova regulamentag@o sobre a fixagdo dos vencimentos dos
dirigentes da Administragdo Publica.

Estatuiu-se no artigo 1.° de tal diploma que os vencimentos mensais
iliquidos do pessoal dirigente abrangido pela coluna das designagdes
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de junho, seriam
determinados em percentagem do valor padrao (100 %) fixado para o
cargo de diretor-geral em despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
do Ministro das Finangas, sendo tal percentagem de 85 % para o sub-
diretor geral e cargos equiparados, de 80 % para o diretor de servigos
e cargos equiparados ¢ de 70 % para o chefe de divisao e outros cargos
equiparados.

Por forga do disposto no n.°2 do artigo 2.° do mesmo diploma, a
atualizagdo das remuneragdes dos titulares dos cargos dirigentes pas-
sou a efetuar-se nos termos dos aumentos decorrentes do regime geral
aplicavel a funcao publica.

Pelo Despacho Normativo n.° 16/88, de 6 de abril, foi fixado o valor
padrio mensal do vencimento para o cargo de diretor-geral ('%).

2.4 — Pelo Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de setembro (*°), foi apro-
vado novo estatuto do pessoal dirigente da Administragdo Publica, tendo
sido mantido, nos seus tragos essenciais, o regime do anterior estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191-F/79.

O recrutamento para os cargos de diretor-geral e subdiretor geral
ou equiparados passou a dever ser feito, em regra, de entre dirigentes
e assessores ou titulares de categorias equiparadas da Administragéo
Publica, podendo ainda fazer-se de entre individuos licenciados nio
vinculados a Administragdo (artigo 3.°).

Para os cargos de diretor de servigos e chefe de divisdo, o recruta-
mento passou a dever ser feito de entre funcionarios com licenciatura
adequada, integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior,
e com determinados anos de experiéncia profissional, podendo ainda o
recrutamento para diretor de servigo ser feito de entre chefes de divisao
(artigo 4.°).

Manteve-se o regime de provimento em comissao de servigo pelo
periodo de trés anos (artigo 5.°), bem como o da respetiva cessagao auto-
matica em consequéncia da tomada de posse seguida de exercicio noutro
cargo ou funcao, salvo nos casos em que houvesse lugar a suspenséo ou
fosse permitida a acumulagdo (artigo 7.°). Estabeleceu-se, por outro lado,
que a comissdo também cessaria automaticamente em caso de extingao ou
reorganizagdo da respetiva unidade organica [artigo 7.°, n.° 1, alinea b)].

Preceituou-se no n.° 2 do artigo 7.° que a comissio de servigo poderia,
a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia, por despacho
fundamentado do membro do Governo competente, nos casos de diretor-
-geral ou de subdiretor geral ou cargos equiparados, e por despacho
fundamentado do membro do Governo competente, na sequéncia de
procedimento disciplinar em que se tivesse concluido pela aplicagao de
sanc¢ao disciplinar, bem como a requerimento do interessado, apresentado
nos servigos com a antecedéncia minima de 60 dias, e que se consideraria
deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada, sobre
ele ndo recaisse despacho de indeferimento.

No caso de cessag@o da comiss@o de servigo nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° (extingdo ou reorganizagdo da respetiva unidade
organica), os dirigentes passaram a ter direito, desde que contassem
pelo menos 12 meses seguidos de exercicio do respetivo cargo, a uma
indemnizagdo de montante igual ao das retribuicdes vincendas até ao
termo do prazo da respetiva comissdo, a qual ndo poderia ultrapassar
0 quantitativo equivalente a um ano de servigo, indemnizagao esta ndo
cumulavel com o disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 18.° (*°).

Em termos remuneratorios, continuou a consignar-se que a remune-
ragdo base do pessoal dirigente seria estabelecida em diploma proprio
(artigo 20.°).

2.5 — O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de junho (*'), veio estabelecer
os principios gerais em matéria de emprego publico, remuneragdes e
gestdo de pessoal da fungdo publica.

Nos termos do artigo 5.° de tal diploma, a relag@o juridica de em-
prego na Administracdo constituia-se com base em nomeagdo ou em
contrato.

Através da nomeagao visava-se o preenchimento de lugares nos qua-
dros, tendo por escopo assegurar o exercicio profissionalizado de fungdes
proprias do servigo publico de carater de permanente (artigo 6.°).

A figura do contrato de pessoal destinar-se-ia a constitui¢do de uma
relagdo transitoria de trabalho subordinado, podendo revestir as formas
de contrato administrativo de provimento e de contrato de trabalho a
termo certo (artigo 7.°).
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Pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de outubro (), procedeu-se ao
desenvolvimento e regulamentagdo dos principios gerais contidos no
Decreto-Lei n.° 184/89.

Consignou-se no artigo 4.%, n.° 5, de tal diploma que a atualizagdo
salarial anual dos cargos dirigentes que detivessem o efetivo exercicio
de competéncias de chefia se continuaria a aplicar o disposto no Decreto-
-Lein.° 383-A/87, de 23 de dezembro.

No respetivo artigo 7.° estabeleceu-se que em todos os casos em que
o funcionario passasse a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou
cargo diferente daquele em que estivesse provido lhe seria reconhecida
a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratério devido
na origem.

Determinou-se no artigo 28.°, n.° 2, que as escalas salariais dos diri-
gentes passariam a ser as constantes do anexo 8 ao diploma, e no n.° 4
que as mesmas poderiam sofrer as adaptagdes necessarias a diferen-
ciagdo salarial prevista no estatuto do pessoal dirigente. No artigo 31.°
estabeleceram-se, entretanto, as regras transitorias relativas a transicao
do pessoal dirigente para o novo regime.

Estatuiu-se no artigo 44.° que o disposto neste diploma prevaleceria
sobre quaisquer normas gerais ou especiais.

Através do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro (*), foram
desenvolvidos os principios gerais da relagdo juridica de emprego na
Administragdo Publica estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/89.

Nos termos do respetivo artigo 4.°, a nomeagdo constituia um ato
unilateral da Administra¢ao pelo qual se preenchia um lugar do quadro
e se visava assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de fun¢des
proprias do servigo publico que revestissem carater de permanéncia,
conferindo a mesma ao nomeado a qualidade de funcionario.

A constituigdo da relagdo juridica de emprego por nomeagdo poderia
revestir as modalidades de nomeagao por tempo indeterminado e de
nomeag@o em comissdo de servico (artigo 5.°), sendo aplicavel esta
ultima modalidade & nomeagdo do pessoal dirigente e equiparado, a
outros casos expressamente previstos na lei e, bem assim, durante o
periodo probatorio, quando o funciondrio a nomear em lugar de ingresso
ja estivesse nomeado definitivamente em outra carreira.

Conforme decorre do artigo 14.°, n.**2 e 3, do mesmo diploma, a
constitui¢ao da relagao juridica de emprego através de contrato ndo
conferia aos contratados a qualidade de funcionarios.

2.6 — Pela Lein.® 49/99, de 22 de junho, foi aprovado novo estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo cen-
tral e local do Estado e da administragdo regional, bem como, com as
necessarias adaptagdes, dos institutos ptiblicos revestindo a natureza de
servigos personalizados ou de fundos publicos.

Tal diploma manteve, no essencial, o regime anteriormente vigente
relativamente as areas de recrutamento dos dirigentes (artigos 3.° e
4.°), ao provimento em comissao de servigo (artigo 18.°) e a respetiva
cessacao (artigo 20.°) e suspensao (artigo 19.°).

No caso de cessagdo da comissao de servigo nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 20.° (em consequéncia de exting@o ou reorganizagio
da respetiva unidade orgéanica), os dirigentes passaram a ter direito,
desde que contassem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio do
respetivo cargo, a uma indemnizagdo de montante igual a diferenga entre
aremuneracdo do cargo dirigente cessante e a remuneragao da respetiva
categoria calculada em funcdo do tempo que faltasse para o termo da
comissdo, a qual ndo poderia ultrapassar a diferenga anual das remune-
ragdes, nelas se incluindo os subsidios de férias e de Natal (artigo 32.°,
n.° 10). O direito a tal indemnizagdo s6 seria reconhecido nos casos em
que a cessag@o da comissdo de servico nao se seguisse imediatamente
novo exercicio de fungdes dirigentes de nivel igual ou superior.

Em termos remuneratérios, continuou a consignar-se que a remune-
racdo base do pessoal dirigente seria estabelecida em diploma proprio
(artigo 34.°,n.° 1).

2.7 — A Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro (*), aprovou o novo estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Relativamente aos cargos de direg¢do superior (diretor e subdiretor
geral e equiparados), estabeleceu-se no artigo 18.° (na redag@o original
(*)) que seriam recrutados por escolha, de entre individuos licenciados,
vinculados ou ndo a Administrag@o Publica, possuidores de competén-
cia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao
exercicio das respetivas fungdes.

No que concerne aos titulares de cargos de dire¢ao intermédia, estatuiu-
-se no artigo 20.° (redagio original (*)) que seriam, em regra, recrutados
de entre funcionarios dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, titulares de
licenciatura, aprovados no curso de formagao especifica previsto no
artigo 12.° e com seis ou quatro anos de experiéncia profissional em
carreiras para cujo provimento fosse legalmente exigivel uma licen-
ciatura, consoante se tratasse de cargos de dire¢ao intermédia de 1.° ou
2.° grau, respetivamente.
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Conforme previsto nos artigos 19.° e 21.° (redag@o original), os ti-
tulares dos cargos dirigentes eram providos em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, mas
com o limite de trés renovagdes no que respeita aos cargos de direcdo
superior de 1.° grau (*').

Continuou, como anteriormente, a prever-se a cessagdo automatica da
comissdo em consequéncia da tomada de posse seguida de exercicio de
outro cargo ou fungdo, ressalvados, todavia e apenas, os casos em que
fosse permitida a acumulagao [artigo 25.° n.° 1, alinea a), na redacao
original (**)]. Estabeleceu-se, de igual modo, que a comissdo também
cessaria automaticamente em caso de extingdo ou reorganizacdo da
respetiva unidade organica [artigo 25.°, n.° 1, alinea b)].

Nos termos do artigo 25.°, n.° 2 (redagdo original) (**), a comissdo
de servigo poderia, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia, nos casos seguintes:

a) Por despacho fundamentado, nomeadamente, na inadaptag@o ou
deficiente percecdo das responsabilidades inerentes ao cargo, na ndo
comprovagdo superveniente da capacidade adequada a garantir a execu-
¢do das orientagdes superiormente fixadas, na ndo realizagao dos objeti-
vos previstos, na necessidade de imprimir nova orientagio a gestdo dos
servigos, na necessidade de modificar as politicas a prosseguir por estes
ou de tornar mais eficaz a sua atuag@o e na ndo prestagao de informagdes
ou na prestacao deficiente das mesmas quando consideradas essenciais
para o cumprimento da politica global do Governo;

b) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se concluisse
pela aplicagdo de sangdo disciplinar;

¢) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se consideraria deferido se, no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada, sobre ele ndo recaisse
despacho de indeferimento.

No caso de cessagdo da comissdo de servigo decorrente da extingdo
ou reorganizacio da respetiva unidade organica (*°), os dirigentes tém
direito, desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio
do respetivo cargo, a uma indemnizagao calculada em fungéo do tempo
que faltar para o termo da comissio de servigo e no montante que resultar
da diferenca entre a remuneragio base do cargo dirigente cessante ¢ a
remuneragdo da respetiva categoria de origem, com o limite maximo
correspondente a diferenga anual das remuneragdes (artigo 26.°).

O direito a tal indemnizagao so6 ¢ reconhecido, porém, nos casos em
que a cessagao da comissdo de servigo ndo se siga imediatamente novo
exercicio de fungdes dirigentes em cargo de nivel igual ou superior, ou
exercicio de outro cargo publico com o nivel remuneratdrio igual ou
superior (n.° 4 do mesmo artigo).

Em termos remuneratorios, continuou a consignar-se que a remu-
neragdo do pessoal dirigente seria estabelecida em diploma préprio
(artigo 31.°).

2.8 —ALein.®° 51/2005, de 30 de agosto, alterou o artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, que passou a ter a redagao seguinte:

«Artigo 31.°
Estatuto remuneratério

1 — A remuneragdo do pessoal dirigente ¢ estabelecida em di-
ploma proprio, o qual podera determinar niveis diferenciados de
remuneragao, em fung@o do tipo de servico ou organismo em que
exerce fungdes. (*")

2 — Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representacdo
de montante fixado em despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do
Ministro das Finangas e do membro do Governo que tenha a seu cargo
a Administracdo Publica.

3 — O pessoal dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no
despacho de nomeagao, optar pelo vencimento ou retribui¢do base
da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ndo podendo, todavia,
exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia que ndo tenham
vinculo a Administragdo Publica ndo podem optar pelo vencimento ou
retribuicdo base da sua fung@o, cargo ou categoria de origem.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, é adotado como referéncia o
vencimento ou retribui¢ao base médio efetivamente percebido durante
0 ano anterior a data do despacho de nomeagdo.»

Aditou, por outro lado, o artigo 26.°-A a mesma Lei, com o seguinte
teor:
«Artigo 26.°-A
Suspensio

1 — A comissao de servigo dos titulares dos cargos de diregdo su-
perior do 2.° grau e de diregdo intermédia suspende-se quando sejam
nomeados para cargos dirigentes cuja comissdo de servigo possa cessar
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pela mudanga de Governo, para gabinetes de membros do Governo
ou equiparados ou em regime de substituigdo.

2 — A comissdo de servigo suspende-se por quatro anos ou en-
quanto durar o exercicio do cargo ou fungfo, se este tiver duragido
inferior, sendo as fungdes de origem asseguradas em regime de subs-
tituigdo.

3 — O periodo de suspensdo conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servico prestado no cargo de origem.»

A reposicdo do regime da suspensdo da comissdo de servigo dos
titulares de cargos de diregdo superior do 2.° grau e de direg¢o intermé-
dia, que ndo estava prevista na versao inicial da Lei n.° 2/2004, passou,
assim, a reportar-se:

— As nomeagdes para cargos dirigentes cuja comissio de servigo
pudesse cessar pela mudanca de Governo, situagdes essas reguladas
no artigo 25.%, n.** 1, alinea /%), 3 e 4, do mesmo diploma, na versdo da
Lei n.° 51/2005 (?);

— As nomeagdes para gabinetes de membros do Governo ou equi-
parados ®;

— As nomeagdes em regime de substituicdo, previstas no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, da Lei n.° 51/2005, as alteragdes
introduzidas por tal diploma ao artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 somente
seriam aplicaveis aos titulares de cargos dirigentes no termo do prazo
da comissdo de servigo, ou da respetiva renovagao, que se encontrasse
a decorrer na data da sua entrada em vigor, mantendo-se, em tais casos,
vigente a redacdo anterior da referida lei.

2.9 — Pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi estabelecido
o regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, aplicavel a todos os trabalhado-
res exercendo fungdes publicas, independentemente da modalidade de
vinculagdo, tendo como ambito de aplicacdo objetivo os servigos da
administragdo direta e indireta do Estado, das administragdes regionais
e autarquicas, bem como os 6rgaos e servigos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério
Publico e respetivos orgdos de gestdo e de outros 6rgaos independentes
(artigos 1.°a 3.%) (**).

As modalidades de constitui¢ao da relacéo juridica de emprego publico
foram estabelecidas no artigo 9.° deste diploma, com o teor seguinte:

«Artigo 9.°
Modalidades

1 — A relagdo juridica de emprego publico constitui-se por no-
meagdo ou por contrato de trabalho em fungdes publicas, doravante
designado por contrato.

2 — Anomeagao ¢ o ato unilateral da entidade empregadora publica
cuja eficacia depende da aceitacdo do nomeado.

3 — O contrato ¢ o ato bilateral celebrado entre uma entidade
empregadora publica, com ou sem personalidade juridica, agindo em
nome e em representagdo do Estado, e um particular, nos termos do
qual se constitui uma relagdo de trabalho subordinado de natureza
administrativa.

4 — A relacdo juridica de emprego publico constitui-se ainda por
comissdo de servigo quando se trate:

a) Do exercicio de cargos nao inseridos em carreiras, designada-
mente dos dirigentes;

b) Da frequéncia de curso de formagao especifico ou da aquisi¢do
de certo grau académico ou de certo titulo profissional antes do pe-
riodo experimental com que se inicia a nomeagao ou o contrato para
o exercicio de fungdes integrado em carreira, em ambos 0s casos por
parte de quem seja sujeito de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado constituida previamente.»

A nomeacdo revestia as modalidades de nomeacgao definitiva ou
transitoria, sendo a primeira por tempo indeterminado e a Gltima por
tempo determinado ou determinavel (artigo 11.°).

O contrato de trabalho revestia as modalidades de contrato por tempo
indeterminado e de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto (ar-
tigo 21.°).

Estabeleceu-se no artigo 23.° que, na falta de lei especial em contra-
rio, a comissdo de servigo teria a duragdo de trés anos, sucessivamente
renovavel por iguais periodos, sendo o tempo de servigo decorrido em
comissdo de servigo contado, sendo o caso, na carreira e categoria as
quais o trabalhador regressasse.

Conforme estatuido no artigo 34.°, a comissdo de servigo, na falta
de lei especial em contrario, cessaria a todo o tempo, por iniciativa
da entidade empregadora publica ou do trabalhador, com aviso prévio
de 30 dias, e, uma vez cessada a comissdo, o trabalhador regressaria
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a situacdo juridico-funcional de que era anteriormente titular, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado, ou cessaria a relagdo
juridica de emprego publico, no caso contrario, em qualquer caso com
direito a indemnizagéo quando prevista em lei especial.

Dispds-se no artigo 69.°,n.° 1, que a identificagdo dos niveis remune-
ratdrios correspondentes aos cargos exercidos em comissao de servico
seria efetuada por decreto regulamentar.

Nos termos do artigo 70.°, a remuneracgdo base era o montante pe-
cuniario correspondente ao nivel remuneratorio, conforme os casos, da
posi¢do remuneratoria onde o trabalhador se encontrava na categoria de
que era titular ou do cargo exercido em comissao de servico.

Estabeleceu-se no artigo 72.° do diploma, na sua redacgdo original,
que «quando a relagdo juridica de emprego publico se constitua por
comissdo de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o
trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragéo base
devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida
por tempo indeterminadoy.

Tal artigo foi alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
sendo-lhe acrescentado um n.° 2 com a redagdo seguinte: «No caso de
cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungdes em 6rgao ou
servigo a que a presente lei € aplicavel, com a opgao pela remuneragio a
que se refere o numero anterior, a remunerago a pagar nao pode exceder,
em caso algum, a remuneragdo base do Primeiro-Ministro».

Nos artigos 80.° a 82.° foi definido o regime juridico-funcional das
modalidades de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico.

O regime atinente a comissdo de servigo ficou a constar do artigo 82.°,
com a redacdo seguinte:

«Artigo 82.°
Fontes normativas da comissao de servico

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel
aos trabalhadores cuja relago juridica de emprego publico esta cons-
tituida por comissdo de servigo sdo, por esta ordem:

a) A presente lei e a legislagdo que a regulamenta, na parte apli-
cavel;

b) As leis gerais cujo ambito de aplicacdo subjetivo abranja todos
os trabalhadores, independentemente da modalidade de constitui¢do
da relagao juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem
fungdes, na parte aplicavel,

¢) As leis especiais aplicaveis a correspondente comissao de servigo,
nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as aplicaveis a relagdo juridica de emprego
publico de origem, quando a haja e subsista;

e) As previstas no artigo 80.°, quando nao haja ou nao subsista
relag@o juridica de emprego publico de origem.

2 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2
e nas alineas b), primeira parte, e c) a #) do n.° 3 do artigo 80.°.» (*%)

Estabeleceu-se, finalmente, no artigo 86.° da Lei 12-A/2008 que,
exceto quando dela resultasse expressamente o contrario, as respetivas
disposi¢des prevaleceriam sobre quaisquer leis especiais e instrumentos
de regulamentagio coletiva de trabalho.

2.10 — Pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi aprovada a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), tendo sido revogada
a Lei n.° 12-A/2008, com excec¢do das normas transitorias abrangidas
pelos artigos 88.°a 115.°

Decorre do respetivo artigo 9.° que o vinculo de emprego publico se
constitui por comissao de servigo relativamente aos cargos nio inseridos
em carreiras, designadamente cargos dirigentes, e as fungdes exercidas
com vista a aquisi¢do de formagdo especifica, habilitagdo académica
ou titulo profissional por trabalhador com vinculo de emprego ptblico
por tempo indeterminado, aplicando-se a mesma, na falta de norma
especial, a regulamentagdo prevista para o vinculo de emprego ptiblico
de origem e, quando este ndo exista, a regulamentagao prevista para os
trabalhadores contratados.

A possibilidade de opgao pela remuneragao base de origem encontra-se
prevista no artigo 154.° da LTFP, cuja redagdo ¢ a seguinte:

«Artigo 154.°
Opcio pela remuneracio base

1 — Quando o vinculo de emprego publico se constitua por co-
missdo de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o
trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragao
base devida na situagdo juridico-funcional de origem que esteja cons-
tituida por tempo indeterminado.

2 — No caso de cedéncia de interesse publico para o exercicio de
fungdes em Orgdo ou servigo a que a presente lei é aplicavel, com a
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opc¢do pela remuneragdo a que se refere o nimero anterior, a remu-
neragdo a pagar ndo pode exceder, em caso algum, a remuneragio
base do Primeiro-Ministro.»

3

Tendo-se efetuado o historial dos preceitos legais relativos ao estatuto
do pessoal dirigente com relevo para a consulta, passar-se-a de imediato
a apreciagao das trés primeiras questdes colocadas, as quais radicam em
apurar se existe conflito normativo entre o regime legal de opgéo pela
remuneragdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem conferida
aos trabalhadores designados para cargos dirigentes da administragdo
publica constante do artigo 31.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, apro-
vado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e, na afirmativa, qual a forma de o resolver relativamente
a dois aspetos:

— Possibilidade de a remuneragéo a considerar para efeito de op-
¢do ser constituida pela remuneragdo base auferida pelo dirigente em
momento imediatamente anterior a designag@o e que corresponda a
fungdes exercidas em comissdo de servigo e, em caso afirmativo, se
tal possibilidade se mantém em situagdes que tenham conduzido, ndo a
suspensdo da comissdo, mas sim a sua cessagao;

— Se a opgdo dos dirigentes pela remuneragio base devida na situa-
¢do juridico-funcional de origem pode ser exercida a todo o tempo ou
se se impoe, necessariamente, que a autorizagdo para o efeito conste
expressamente do despacho de designacao.

3.1 — Como se exp0s, com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, a inica forma de provimento do pessoal dirigente passou
a ser a comissdo de servigo com a duracao de trés anos, considerando-
-se automaticamente renovada se até trinta dias antes do seu termo a
Administragdo ou o interessado ndo manifestassem expressamente a
intengdo de a fazer cessar.

Embora consignando no respetivo preambulo que os cargos dirigen-
tes deveriam ser ocupados, sempre que possivel, por individuos que,
possuindo a qualidade de funcionarios publicos, ocupassem ja lugares
de topo da carreira, o diploma admitia a possibilidade de recrutamento
de dirigentes sem vinculo a fung@o publica (recrutamento esse que, no
respeitante a diretores de servico e chefes de divis@o, tinha natureza
claramente excecional — artigo 2.°, n.° 4).

Tal diploma nao continha qualquer disposicdo relativa a possibilidade
de opcdo, por parte dos dirigentes nomeados em comissao de servico,
pela remuneragéo que auferiam nos lugares de origem, o mesmo suce-
dendo com os estatutos aprovados pelo Decreto-Lei n.° 323/89, pela Lei
n.° 49/99 e pela Lei n.° 2/2004, esta na sua redagao original.

Entretanto, por forga do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de outubro, passou a vigorar na Administragéo Pa-
blica (administragao central direta e indireta, local e regional, bem como
nos servigos e organismos dependentes da Presidéncia da Republica
e da Assembleia da Republica e nos servigos de apoio as institui¢cdes
judiciarias) uma norma geral estatuindo que «em todos os casos em que
o funciondrio passe a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo
diferente daquele em que esta provido é-lhe reconhecida a faculdade de
optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratdrio devido na origemy.

Tal estatuigdo, efetuada em termos genéricos para o universo da fungao
publica, veio tornar desnecessaria a pratica, até entdo seguida, de incluir
casuisticamente preceitos de contetido analogo em diplomas relativos a
multiplos servigos e organismos da Administragdo Publica (*°).

3.2 — Essa estatuicdo genérica, a semelhanga do que se verificava
com os analogos preceitos setoriais que a precederam, obedeceu a uma
ratio determinada, tendente a salvaguardar, em matéria de recrutamento,
o principio da eficiéncia da Administragdo Publica constitucional e
legalmente consagrado no nosso ordenamento (*’): existindo na fungio
publica cargos de natureza transitoria a preencher, quase em exclusivo,
por trabalhadores ja integrados nos respetivos quadros, a possibilidade
de os mesmos virem a ser desempenhados pelas pessoas mais experientes
e competentes poderia ficar comprometida se lhes ndo fosse garantido
um nivel remuneratério igual, no minimo, aquele de que ja anterior-
mente beneficiavam, e a que voltariam a ter direito uma vez findo o
exercicio de tal fungdo ou cargo transitorio, quando reassumissem o
lugar de origem.

Colocado perante a perspetiva de exercer transitoriamente um cargo
com diminui¢do do nivel remuneratério, o funcionario tenderia, como
¢é natural, a recusar.

Para que tal ratio se mostrasse presente, exigia-se, em primeiro lugar,
que a pessoa a investir no novo cargo ou fungo tivesse o estatuto de
Sfuncionario.

Tal estatuto, como decorria do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
e dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 427/89, abrangia as relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por nomeagdo, que poderia
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revestir as modalidades de nomeagao por tempo indeterminado e de
nomeacao em comissao de servigo.

Exigia-se, em segundo lugar, que a fungdo ou cargo a exercer tivesse
natureza transitoria.

Em terceiro lugar, seria pressuposto necessario que o funcionario,
sendo nomeado para a fungdo ou cargo de natureza transitoria, man-
tivesse o direito ao lugar de origem, ao qual regressaria no respetivo
termo.

Verificados tais pressupostos, o funcionario, tendo direito a auferir no
lugar de origem, antes e ap6s o exercicio da fungdo ou cargo de natu-
reza transitoria, determinado nivel remuneratorio, v€ ser-lhe garantida
a opgdo pelo estatuto correspondente enquanto exerce essa fungéo ou
cargo, dessa forma se evitando que sofra no decurso desse hiato temporal
uma diminuigdo no respetivo valor.

3.3 — Caso frequente de exercicio de fungdes de natureza transitoria
¢ 0 que ocorre, precisamente, com os cargos dirigentes da Administra-
¢do Publica, os quais sdo providos em regime de comissdo de servigo
por determinado nimero de anos, sendo o mandato eventualmente
renovavel.

Continuando a ter presente a disposicdo constante do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, caso um funcionario de nomeacgao vitalicia
fosse designado para um cargo dirigente, 0 mesmo manteria o direito
ao lugar de origem, com suspenséo da correspondente relagéo juridico-
-funcional, ao qual poderia regressar finda a comissdo. Caso auferisse
remunerac¢do mais favoravel no lugar de origem, ficar-lhe-ia assegurada
como dirigente a opgdo, a todo o tempo, pelo estatuto remuneratorio
correspondente.

A possibilidade de essa opgao ser exercida a fodo o tempo tinha a
sua razao de ser. Mantendo o dirigente o seu lugar de origem e o direito
a correspondente carreira (**), bem poderia suceder que uma progres-
sd0 na carreira de origem no decurso da comissdo de servico viesse a
conferir-lhe supervenientemente direito a um estatuto remuneratorio
mais favoravel do que o existente no inicio da mesma comissdo. Numa
tal situagdo, fazia todo o sentido que lhe fosse garantida a opgdo pela
remuneragao do lugar de origem, que passara a ser superior a do cargo
transitorio que vinha a exercer. Neste caso, a ratio da solugdo norma-
tiva, sempre na linha da salvaguarda da eficiéncia da Administragao
Publica, visava evitar que o funcionario requeresse a cessagdo imediata
da comissdo de natureza transitoria em que estava investido, pelo facto
de lhe ter passado supervenientemente a ser garantido no lugar de ori-
gem um estatuto remuneratorio mais favoravel do que o atribuido na
qualidade de dirigente.

3.4 — Perguntar-se-a: se um dirigente, uma vez cessada a respetiva
comissao de servigo, fosse imediatamente nomeado para o exercicio de
outro cargo ou funco de natureza transitoria (como dirigente ou a qual-
quer outro titulo) a que correspondesse remuneragao inferior, poderia,
ao abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, optar pelo estatuto
remuneratorio do cargo dirigente imediatamente anterior?

A resposta ndo pode deixar de ser negativa.

Embora tendo, enquanto dirigente, o estatuto de funcionario (**), e
voltando a ser nomeado para um cargo de natureza transitoria, o certo
¢ que a relagdo juridica relativa ao anterior cargo dirigente se tinha ex-
tinguido, inexistindo relativamente a mesma qualquer lugar de origem
a que o dirigente pudesse regressar, com a panoplia de direitos que se
lhe encontra associada, e que lhe permitisse exercer o direito de opgao
pelo correspondente estatuto remuneratdrio.

Trata-se de uma situagdo claramente fora da ratio que esteve na
base da consagragdo legal do direito de opgdo pela remuneragéo do
lugar de origem. Finda a anterior comissdo de servigo como dirigente,
a opcdo que se colocava ao trabalhador em fungdes publicas passaria a
ser, exclusivamente, entre regressar ao seu lugar de origem (anterior a
nomeacao para o cargo dirigente), ou aceitar o novo cargo ou funcédo de
natureza transitoria que lhe era proporcionado. Tal opgéo teria presente
o estatuto remuneratério de tal lugar de origem e o da nova fungéo ou
cargo, bem como a possibilidade de optar pelo primeiro, se o reputasse
de mais favoravel.

3.5 — Tém existido, todavia, no nosso ordenamento juridico, situagdes
varias em que o dirigente, no decurso da respetiva comissdo de servigo,
¢ chamado a exercer outro cargo ou fung@o de natureza transitoria sem
que tal comissdo se extinga, pelo que, findo o exercicio do novo cargo
ou fungdo, o mesmo reassume as anteriores fungdes de dirigente que,
entretanto, ficaram suspensas.

Nessas situagdes, havera que apurar, caso a caso, s¢ se mostra presente
a ratio que esteve na base da opgao legislativa de institui¢do do direito
de opgdo pelo estatuto remuneratorio de origem a que acima se fez
referéncia. Caso tal suceda, ndo se vé razdo para denegar ao dirigente,
no periodo em que é chamado a desempenhar a nova fungio ou cargo
transitorio, o direito a tal opgao.

3.5.1 — Tal tem sucedido, designadamente, nos casos de suspenséo da
comissdo de servigo relativamente a dirigentes por motivo do exercicio
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de cargos de natureza transitoria em gabinetes de membros do Governo
ou equiparados (*°).

Nessas situagdes, o dirigente, caso aceitasse ir desempenhar fungoes
num dos referidos gabinetes, veria suspensa a respetiva comissao de
servigo pelo periodo decorrente do seu exercicio, regressando no seu
termo ao exercicio do cargo dirigente, para concluir a comissdo cor-
respondente, podendo esta continuar a ser objeto de renovagdes nos
termos gerais.

Em situagdes desta natureza, em que a comissdo de servigo como
dirigente se ndo extingue, mantendo-se suspensa, mostra-se presente a
ratio que levou a institui¢do legal do direito de opgdo pela remuneragdo
de origem. S6 mediante a atribuicdo de tal direito de opgao se garante
a possibilidade de recrutamento, quando necessario, de dirigentes da
fungdo publica para exercerem fungdes nos gabinetes dos membros do
Governo ou equiparados. O cargo dirigente anteriormente exercido,
que se suspendeu e ao qual o titular tera o direito de regressar uma vez
cessadas as fungdes no gabinete do membro do Governo ou equiparado,
correspondera entdo ao lugar de origem para efeitos do exercicio do
direito de opgdo remuneratoria.

Nesse sentido apontam os preceitos constantes dos diversos estatutos
do pessoal dirigente consignando que esse periodo de suspensao conta,
para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado no cargo
dirigente de origem (*").

No mesmo sentido apontam preceitos legais constantes de diversos
diplomas que estabeleceram a natureza, a composi¢ao, a organica e o re-
gime juridico dos gabinetes dos membros do Governo e equiparados.

Estabeleceu-se, com efeito, no artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 72/78, de 13 de abril (**), que quando os providos como membros
do gabinete do Primeiro-Ministro sejam membros das forgas armadas,
funciondrios ou agentes da Administragdo Central, local ou regional ou
de institutos publicos, empresas publicas ou nacionalizadas, exercerdo os
seus cargos em regime de comissao de servigo ou requisigdo, conforme os
casos, com faculdade de optar pelas remuneragées correspondentes aos
cargos de origem. Sendo os providos funcionarios ou agentes da Admi-
nistragdo, ndo se considera aberta vaga no quadro de origem, podendo,
no entanto, o respetivo lugar ser preenchido interinamente (n.° 5).

Regime analogo foi previsto nos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 342/86, de 9 de outubro (*).

Analogos preceitos resultam dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de julho (**), ai se consignando, ademais, que quando
os membros dos gabinetes se encontrarem, a data da nomeago, investi-
dos em cargo publico de exercicio temporario, por virtude da lei, ato ou
contrato, ou em comissdo de servigo, o exercicio de fun¢des no gabinete
suspende o respetivo prazo (artigo 7.°, n.° 3), e que os membros dos ga-
binetes que cessam fungdes retomam automaticamente as que exerciam
a data da nomeag@o, s6 podendo os respetivos lugares de origem ser
providos em regime de substituicdo, nos termos gerais.

Disposigdes de igual sentido resultam dos artigos 4.° a 6.° do Decreto-
-Lei n.° 322/88, de 23 de setembro (*°)

Preceitos de conteudo analogo constam ainda do artigo 16.° do Decreto-
-Lein.° 28-A/96, de 4 de abril (*) e do artigo 10.°,n.* 1, 3 ¢ 5, do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro ('), tendo-se no artigo 10.°, n.° 1, deste
diploma consignado que os membros dos gabinetes ndo podem ser pre-
judicados, por causa do exercicio transitorio das suas fungdes, nos seus
direitos, regalias e subsidios e outros beneficios sociais de que gozem
na sua posi¢do profissional de origem, ficando assegurado o regresso a
situacdo juridico-funcional que exerciam a data da sua designagéo.

3.5.2 — Outros casos proximos de suspensdo da comissdo de servigo
dos dirigentes foram contemplados no nosso ordenamento juridico, como
sucedeu, anteriormente a entrada em vigor da Lei n.° 2/2004, com a
suspensdo motivada pelo exercicio de cargo ou fungdo de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza transitoria ou com prazo certo
de duracdo e que ndo pudesse ser desempenhado em acumulagio (*),
e, ja na sua vigéncia, com a suspensdo determinada pela nomeagao de
dirigentes para novos cargos dirigentes cuja comissao de servigo pudesse
cessar pela mudanga de Governo (*).

Mostrando-se presentes em tais situagdes, como sucedia relativa-
mente as nomeagdes de dirigentes para os gabinetes ministeriais, os
pressupostos integradores da ratio legis motivadora do instituto legal
da opgdo pela remuneracdo de origem, ndo se vé qualquer razdo que
pudesse obstar ao reconhecimento do direito em causa aos dirigentes
que nelas fossem investidos.

3.5.3 — Outra situagdo que se encontra legalmente prevista e que
determina a suspensdo da comissdo de servico dos dirigentes é a que
ocorre com os dirigentes nomeados em regime de substituigio (*°).

Trata-se de situagdes que ndo suscitam problemas de opgao pela remu-
neracdo de origem, uma vez que o substituto, quer se trate de substituto
designado legalmente (°'), quer designado por despacho, nas situagdes
em que tal tem sido admitido (*?), tem, por principio, nivel inferior na
escala hierarquica ao do substituido (**).
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Nao faria, na verdade, sentido que, v.g., para substituir um dirigente
superior de 2.° grau durante o respetivo impedimento, se nomeasse
um dirigente superior de 1.° grau, com suspensao da correspondente
comissdo como dirigente de 1.° grau. Como o ndo faria se se tratasse
de substituir um chefe de divisdo por um diretor de servigos, ou deste
por um subdiretor geral.

Tratando-se de substitui¢do por trabalhador publico de nivel inferior na
escala hierarquica, é-lhe, durante o periodo em que a mesma se verifica,
garantido o direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e
regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido (**).

3.6 — A Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterou o artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, passando o mesmo, como se referiu, a ter a redagdo
seguinte:

«Artigo 31.°
Estatuto remuneratorio

1 — A remuneracdo do pessoal dirigente ¢ estabelecida em di-
ploma préprio, o qual podera determinar niveis diferenciados de
remuneragao, em fung@o do tipo de servigo ou organismo em que
exerce fungdes.

2 — Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagéo
de montante fixado em despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do
Ministro das Finangas e do membro do Governo que tenha a seu cargo
a Administragdo Publica.

3 — O pessoal dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no
despacho de nomeagao, optar pelo vencimento ou retribuigdo base
da sua fungao, cargo ou categoria de origem, ndo podendo, todavia,
exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-Ministro.

4 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia que ndo tenham
vinculo a Administragdo Piblica ndo podem optar pelo vencimento ou
retribuicdo base da sua fung@o, cargo ou categoria de origem.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, é adotado como referéncia o
vencimento ou retribui¢ao base médio efetivamente percebido durante
o ano anterior a data do despacho de nomeagao.»

Diferentemente do que resultava do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353/89, que se reportava a opgao pelo estatuto remuneratorio devido
na origem, a op¢ao que passou a figurar no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004
relativamente aos dirigentes diz respeito apenas ao vencimento ou retri-
bui¢do base da fungao, cargo ou categoria de origem.

As alteragdes introduzidas em tal artigo vieram, em segundo lugar,
consignar a possibilidade de tal opgdo relativamente a dirigentes sem
vinculo a Administragdo Publica. Tal possibilidade, que ndo decorria
diretamente do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/89, foi,
todavia, restringida aos dirigentes de grau superior, sendo inaplicavel
aos titulares dos cargos de diregdo intermédia que, caso sejam oriundos
de fungdes ou cargos exteriores a fungdo publica, ficardo obrigados a
auferir apenas a remuneragao legalmente prevista para o cargo dirigente
correspondente.

Estabeleceu-se, porém, que a opgao pela retribuigdo base de origem
nao poderia exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-
-Ministro.

Estatuiu-se, por outro lado, que a possibilidade de opgao pela retri-
buigdo da fungdo, cargo ou categoria de origem passaria a depender de
autorizag¢do prévia a exarar no despacho de nomeacgao. Trata-se de uma
alterac@o relativamente ao regime previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353/89, que conferia ao funcionario o direito potestativo de opgao
por tal remuneragdo, que poderia ser exercido a fodo o tempo, sem
dependéncia de qualquer autorizagao.

Dispos-se, finalmente, que para efeito de tal opgdo seria adotado
como referéncia o vencimento ou retribui¢do base médio efetivamente
percebido durante o ano anterior a data do despacho de nomeagéo.

3.7 — Importa proceder a analise destas alteracdes no contexto his-
torico em que ocorreram, para se compreender cabalmente o respetivo
sentido e alcance.

O Estado Portugués tem-se vindo a deparar com uma grave crise
financeira, cujos contornos se acentuaram desde o inicio do presente
século.

Tal crise passou a ter reflexos na situagdo socioprofissional dos traba-
lhadores da fungio publica, impondo restricdes or¢gamentais varias com
efeito negativo direto no estatuto remuneratorio correspondente.

No quinquénio anterior a 2005 (anos de 2000 a 2004), as atualiza¢des
salariais na fungdo publica foram inferiores a inflagdo numa percentagem
global de 6,14 % ().

No ano de 2003, apenas foram atualizadas as remuneragdes inferiores
a 1008,57 euros, sendo-o, mesmo assim, num valor 1,8 % inferior a
inflagdo desse ano.

No ano de 2004, em que a inflagéo foi de 2,4 %, foram congeladas
todas as remuneragdes, ndo havendo lugar a qualquer atualizag@o.

Pela Lei n.® 43/2005, de 30 de dezembro, foi determinada a ndo con-
tagem do tempo de servigo para efeitos de progressdo nas carreiras e o
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congelamento do montante de todos os suplementos remuneratorios de
todos os funcionarios, agentes e demais servidores do Estado.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 121/2005, de 1 de agosto,
o Governo, considerando que a situacdo entdo existente impunha «a
implementacdo de rigorosas medidas ao nivel de conteng¢do da despesa
publicay, as quais deviam «ser aplicadas transversalmente a todas as
areas de intervengao do Estado» decidiu ndo proceder, em 2005 e 2006, a
atualizagdo dos vencimentos dos administradores das empresas publicas,
bem como dos membros dos conselhos diretivos dos institutos publicos
do regime geral ou especial (n.”5 e 12 da Resolugao).

Estava-se, assim, em 2005 e nos anos anteriores, num contexto histo-
rico de fortes restrigoes de natureza remuneratoria abrangendo o universo
dos trabalhadores em fungdes publicas e os gestores publicos.

Entretanto, num tal enquadramento, tinha tido lugar, no decurso do
més de maio de 2004, na vigéncia do XV Governo Constitucional, a
nomeagao de um dirigente (Diretor-Geral dos Impostos) sem vinculo a
fungio publica (*), oriundo de uma instituigdo bancaria privada, a quem
foi reconhecido o direito de opgdo pelo estatuto remuneratorio de origem,
de nivel muito superior ao do proprio Presidente da Republica.

Tal nomeagdo deu origem a forte controvérsia, com larga difusdo nos
meios de comunicagéo social, em que participaram ativamente diversas
forgas politicas com expressdo parlamentar e correntes sindicais com
representacdo na fungao publica.

Outras nomeagdes analogas tinham tido lugar, sem, contudo, atingirem
o nivel da controvérsia referida (*').

Foi tal circunstancialismo historico que esteve na génese das alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005 no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004.

Como resulta dos respetivos trabalhos preparatorios, visou-se com
a alteragdo impor que a opgdo do dirigente pelo vencimento de origem
nao pudesse exceder, em caso algum, o vencimento base do Primeiro-
-Ministro, seja o dirigente funcionario publico ou ndo vinculado a fungio
publica (**), assumindo-se tal propésito «de acordo com o espirito de con-
tengdo e sobriedade republicana» que vinha a animar o Governo (*).

Tendo presente tal logica restritiva, o diploma aprovado (Lei
n.° 51/2005) continha uma norma de direito transitorio (artigo 8.°,
n.° 1) estabelecendo a respetiva aplicag@o, quanto ao limite maximo
imposto a opgao pela remuneragdo de origem, aos proprios dirigentes
ja nomeados e em fungdes, mas apenas a partir do termo do prazo da
comissao em curso ou da respetiva renovagao (para valer somente para
as subsequentes renovagoes).

3.8 — Enquadrada a alterag@o legislativa no seu contexto histérico,
torna-se compreensivel a op¢do normativa constante do n.° 5 do ar-
tigo 31.° da Lei n.° 2/2004, nos termos do qual, para efeito do disposto
no n.° 3 (retribuicao base da fungdo, cargo ou categoria de origem),
passou a ser adotado como referéncia o vencimento ou retribuicao
base médio efetivamente percebido durante o ano anterior a data do
despacho de nomeagao.

O preceito em causa teve como principal escopo regular as situagdes
de dirigentes sem vinculo a funcdo publica que, exercendo a respetiva
atividade como trabalhadores independentes, ndo tinham uma retribuigdo
certa no quadro de uma relagao juridico-laboral de direito privado. Em
tais situagoes, teria que ser efetuada uma média do rendimento respetivo,
tendo o legislador optado por exigir a média relativa ao ano anterior a
data do despacho da nomeagdo como dirigentes.

Encontramos um lugar nitidamente paralelo a este quanto a proble-
matica exposta, no artigo 13.°, n.° 10, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro (*°), nos termos do qual «o membro do gabinete que seja
trabalhador independente pode optar pelo vencimento ou retribuigio base
mensais médios efetivamente percebidos durante o ano anterior a data
do despacho de designacdo, ndo podendo em qualquer caso exceder a
remuneracao base prevista para o membro do Governo respetivo.»

3.9 — Pela analise feita, somos, assim, levados a concluir que as alte-
ragdes introduzidas no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 pela Lein.° 51/2005
ndo tiveram como finalidade, principal ou secundaria, determinar um
aumento da despesa publica com o instituto da opg¢do por parte dos
dirigentes pela remuneragdo de origem, permitindo aos mesmos passar
a optar, nao pela remuneragao do lugar de origem, mas sim pela remu-
neragdo, se superior, do cargo dirigente imediatamente anterior cuja
comissdo tivesse, entretanto, cessado.

A atribui¢do de um tal direito, mostrando-se totalmente fora da ratio
que esteve na base da institui¢do do direito de opgao pela remuneragao
de origem e em frontal contradi¢@o com o circunstancialismo histérico
em que se operou a modificagdo legislativa em causa, levaria, alias, a
solugdes absurdas. Seria, com efeito, de todo incompreensivel que o
legislador permitisse a um dirigente cuja comissio ndo foi renovada ou
foi mesmo interrompida por razdes de deficiente desempenho de fungdes
ou por motivos disciplinares (°"), caso fosse seguidamente investido num
cargo dirigente de nivel remuneratorio inferior, continuar a auferir, pelo
exercicio do direito de opgdo, a remuneragdo base correspondente ao
cargo dirigente cessante imediatamente anterior.
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Uma tal solugdo entraria, por outro lado, em contradi¢do, em termos
de contexto, com os preceitos decorrentes dos n.* 1 e 4 do artigo 26.°
da Lei n.° 2/2004.

Resulta desses preceitos, na redag@o da Lei n.® 51/2005, que, quando
a cessacdo da comissdo de servigo se fundamente na extingdo ou re-
organizagao da unidade organica ou na necessidade de imprimir nova
orientagdo a gestdo dos servigos, os dirigentes tém direito a uma in-
demnizagdo desde que contem, pelo menos, 12 meses seguidos de
exercicio de fungoes.

O direito a essa indemnizagao sé sera, todavia, reconhecido nos casos
em que a cessagdo da comissdo de servigo ndo se siga imediatamente
novo exercicio de fungées dirigentes em cargo de nivel igual ou superior
ou o exercicio de outro cargo publico com nivel remuneratorio igual
ou superior.

A consagragdo do direito a indemnizagdo tem, assim, por alvo os
ex-dirigentes que regressaram ao lugar de origem ou que foram imedia-
tamente investidos em fungdes dirigentes de nivel inferior, passando, em
qualquer dos casos, a auferir remuneragdo inferior a do cargo dirigente
cuja comissdo foi interrompida.

Se o ex-dirigente, passando a exercer novo cargo dirigente de nivel
inferior, pudesse optar pela remuneragdo do cargo dirigente imediata-
mente anterior, a institui¢do do referido direito a indemnizagao seria,
de todo, incompreensivel.

A intencao normativa de restringir os casos de possibilidade de opgéo
pela remunerac@o de origem no que respeita a dirigentes, e ndo de os
alargar a novas situagdes, ressalta, de igual modo, da disposigao transi-
toria constante do artigo 8.°,n.° 1, da Lei n.® 51/2005, consignando que o
regime decorrente dos n.”* 3 e 5 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 s¢ seria
aplicavel aos ento dirigentes no termo do prazo da comissao de servigo
ou da respetiva renovagao. Caso fosse intengdo do legislador conferir
aos dirigentes ex novo a possibilidade de opgdo pela remuneragdo base
de um cargo dirigente imediatamente anterior, nio faria qualquer sentido
estar a relegar para o termo da comissdo de servigo ou da renovagéo o
exercicio da correspondente opgao.

3.10 — A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, preceituou no respetivo artigo 72.° que
«quando a relagdo juridica de emprego publico se constitua por comissao
de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o trabalhador
tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneragao base devida na
situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo
indeterminado».

Pela Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi aditado novo preceito
ao mesmo artigo (que passou a constituir o n.° 2, ficando o anterior corpo
do artigo a constituir a n.° 1), determinando que «no caso de cedéncia
de interesse publico para o exercicio de fungdes em 6rgao ou servigo a
que a presente lei € aplicavel, com a op¢do pela remuneragdo a que se
refere o nlimero anterior, a remuneragdo a pagar ndo pode exceder, em
caso algum, a remuneracdo base do Primeiro-Ministro».

O preceito decorrente do n.° 1 de tal artigo tem contetido que difere
do regime constante dos n.*3 a 5 da Lei n.° 2/2004 em dois aspetos
relevantes para a consulta.

Por um lado, determinou que o direito de opgao pode ser exercido pelo
trabalhador a fodo o tempo, quando resultava do artigo 31.°, n.° 3, da
Lein.® 2/2004 que o dirigente apenas poderia optar pelo vencimento ou
retribui¢o base da sua funcao, cargo ou categoria de origem «mediante
autorizagdo expressa no despacho de designagao.

Por outro, estabeleceu que o direito de opgao tem como objeto a
remuneragdo base devida na situagao juridico-funcional de origem que
esteja constituida por tempo indeterminado, exigéncia esta que nao
constava da Lei n.° 2/2004.

Vejamos separadamente cada um desses aspetos.

3.11 — No que concerne a possibilidade de opgao a todo o tempo con-
sagrada no artigo 72.°, n.° 1, da Lei n.® 12-A/2008, verificou-se, efetiva-
mente, conflito normativo com o regime consignado no artigo 31.°,n.° 3,
da Lei n.° 2/2004, nos termos do qual o dirigente apenas poderia optar
pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fung8o, cargo ou categoria
de origem «mediante autorizagado expressa no despacho de designagéo».

Sobre tal questdo e forma de a resolver ja este Conselho teve ocasido
de se pronunciar no Parecer n.° 29/2014, de 20 de novembro de 2014 (),
em que se extrairam, relativamente a mesma, as seguintes conclusdes:

«l — Oartigo 72.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
estabelece que o trabalhador cuja relagdo juridica de emprego publico
se constitua por comissdo de servi¢o tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragio base devida na situagdo juridico-funcional
de origem que esteja constituida por tempo indeterminado, sendo que
esta solugdo foi mantida pelo artigo 154.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 — O artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, por
sua vez, estabelece que o pessoal dirigente pode, mediante autoriza-
¢do expressa no despacho de designagao, optar pelo vencimento ou
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retribuicdo base da sua funcdo, cargo ou categoria de origem, nao
podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento base do
Primeiro-Ministro.

3 — A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ posterior a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelo que devem considerar-se revo-
gadas as normas deste Ultimo diploma que sejam contrarias a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, uma vez que esta regula de forma
global a matéria relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e tem,
por isso, preferéncia aplicativa. Trata-se de uma revogagdo parcial
tacita, por incompatibilidade de solugdes normativas.

4 — Sendo assim, no que respeita ao regime da opgéo pela remune-
ragdo base por parte do pessoal dirigente, o n.° 1 do artigo 72.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, revogou o n.° 3 do artigo 31.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, o que significa que os trabalhadores
designados em comissdo de servigo podem optar a todo o tempo pela
remuneragdo base devida na situagfo juridico-funcional de origem
que esteja constituida por tempo indeterminado.»

Como resultou da fundamentagdo do mesmo parecer, a Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), sendo posterior a Lei n.° 2/2004, mesmo tendo
em atencgdo que a redagdo dos preceitos em analise — os n.*3 e 5 do
artigo 31.° - foi nela introduzida pela Lei n.® 51/2005, operou a revogagao
tacita das disposi¢des em contrario constantes da mesma Lei, «dentro
da logica de que a LVCR regula de forma global a matéria relativa aos
regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas e tem, por isso, preferéncia aplicativay.

Afrontando diretamente a questdo da relagdo de especialidade entre
os dois diplomas, prossegue o mesmo parecer:

«Mas, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Codigo Civil, a lei
geral posterior pode revogar a lei especial anterior, quando essa for
a intencao inequivoca do legislador.

E essa intengdo parece existir no caso em apreco, na medida em
que o legislador procurou, através da LVCR, regular de forma glo-
bal toda a matéria relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e
de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
mantendo-se a legislagdo especial em vigor apenas nos termos em
que a propria LVCR o admita.

Além disso, a manuteng@o em vigor da solu¢do consagrada no
n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conduziria a
um resultado absurdo, pondo em causa a unidade do ordenamento
juridico.

Sendo vejamos.

On.°3 doartigo 31.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicar-se-
-ia as comissoes de servigo do pessoal dirigente e o n.° 1 do artigo 72.°
da LVCR as restantes comissdes de servigo [as referidas na alinea b)
do n.°2 do artigo 9.° da LVCR].

Sendo assim, o pessoal dirigente apenas poderia optar pela re-
muneragdo base “mediante autorizagdo expressa no despacho de
designagdo”, tendo de fazer essa opgao ab initio, e essa remuneragao
corresponderia ao “vencimento ou retribui¢do base médio efetiva-
mente percebido durante o ano anterior a data do despacho de de-
signagao” (cf. os n.”3 e 5 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro), enquanto os restantes trabalhadores em comissao de servigo
poderiam optar a todo o tempo por essa remuneragdo base (n.° 1 do
artigo 72.° da LVCR).

Mas isso significaria, na pratica, que as pessoas que ocupam cargos
dirigentes teriam um tratamento menos favoravel do que os demais
trabalhadores em comissdo de servigo, o que ndo se afigura aceitavel,
tendo em conta que os dirigentes ndo podem ser prejudicados na sua
carreira pelo exercicio dos cargos dirigentes (*).

Mais: essa dualidade de tratamentos, sendo injustificada e até
contraditéria com outras normas do ordenamento juridico, poria
em causa a unidade do ordenamento juridico, violando o n.° 1 do
artigo 9.° do Cédigo Civil.

Como refere BATISTA MACHADO, a norma interpretanda deve
ser analisada tendo em conta o respetivo lugar sistematico no orde-
namento global, assim como a sua consondncia com o espirito ou
unidade intrinseca de todo o ordenamento juridico (**).

Finalmente, confirmando a aplicacao preferente da LVCR, o ar-
tigo 82.° deste diploma estabelece o seguinte:

“Artigo 82.°

Fontes normativas da comissao de servico

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel
aos trabalhadores cuja relag@o juridica de emprego publico esta cons-
tituida por comissao de servigo sdo, por esta ordem:

a) A presente lei e a legislagdo que o regulamenta, na parte apli-
cavel;
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b) As leis gerais cujo ambito de aplicac@o subjetivo abranja todos
os trabalhadores, independentemente da modalidade de constitui¢do
da relag@o juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem
fungdes, na parte aplicavel,

¢) As leis especiais aplicaveis a correspondente comissdo de servigo,
nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as aplicaveis a relago juridica de emprego
publico de origem, quando a haja e subsista;

e) As previstas no artigo 80.°, quando nio haja ou nio subsista
relagdo juridica de emprego publico de origem.

2 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2
e nas alineas b), primeira parte, ¢ ¢) a #) do n.° 3 do artigo 80.°

Da remissdo operada pelo n.° 2 do artigo 82.° para o n.° 2 do ar-
tigo 80.° (%) resulta que o estatuto do pessoal dirigente, previsto na
alinea b) deste preceito, ¢ considerado como lei geral para efeitos da
alinea b) don.° 1 do artigo 82.°, mas a sua aplicacdo s6 ocorre depois
da LVCR e na medida em que a ndo contrarie.

Termos em que se entende que o n.° 1 do artigo 72.° da LVCR
revogou tacitamente o n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, pelo que os dirigentes podem optar a todo o tempo pela
remuneragio base.»

Trata-se, no fundo, de regressar ao regime de opgao a todo o tempo
que resultava do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/89, e que vigorou
relativamente ao pessoal dirigente anteriormente a entrada em vigor
da Lei n.° 51/2005.

Embora se compreenda a exasperag@o a que o circunstancialismo
historico que rodeou a aprovacdo dessa Lei deu causa, com os cor-
respondentes reflexos restritivos no estatuto do pessoal dirigente, ndo
parece que continuasse a fazer sentido a discriminacgdo negativa dos
mesmos quanto ao aspeto em causa, tendo presente que 0s pressupostos
para a atribuigdo do direito de opgdo, constantes do artigo 72.° da Lei
n.° 12-A/2008 (e do artigo 154.° da LTFP) sdo iguais para a generalidade
dos trabalhadores em fungdes publicas.

3.12 — No que respeita ao segundo dos aspetos referidos, verificamos,
pela analise a que se procedeu do regime de opgdo pela remuneracdo de
origem do pessoal dirigente, que o mesmo era aplicavel ndo so relati-
vamente a situagdes em que o dirigente foi recrutado no quadro de uma
nomeacdo de natureza vitalicia (optando pela remuneragdo que auferia
na respetiva categoria), como em determinadas situa¢des em que, sendo
recrutado no decurso de uma comissdo de servigo como dirigente para
o exercicio de novas fungdes de natureza temporaria, tal comissdo era
suspensa pelo periodo de duragdo das mesmas (podendo entdo optar
pela remunerag@o base do cargo dirigente suspenso).

A Lei n.° 2/2004, na sua redagdo original, deixou de prever os casos
anteriormente contemplados de suspensdo das comissdes de servigo dos
dirigentes relacionadas com o exercicio dos cargos de chefe da Casa
Civil e do Gabinete do Presidente da Republica e membros da Casa Civil
e do Gabinete do Presidente da Republica, chefe de gabinete e adjunto
do Presidente da Assembleia da Republica, dos membros do Governo,
do Ministro da Republica e dos grupos parlamentares, dos governos e
assembleias regionais e, bem assim, de assessor do Primeiro-Ministro,
ou outros por lei a eles equiparados, bem como com o exercicio de
cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, desde que de na-
tureza transitoria ou com prazo certo de duragdo, que nao pudesse ser
desempenhado em regime de acumulagao [artigo 19.°, n.° 1, alineas b)
e ¢), da Lei n.° 49/99].

A Lei n.° 51/2005, todavia, reintroduziu o regime da suspensdo das
comissdes de servigo no ambito de tal diploma (artigo 26.°-A), rela-
tivamente aos titulares dos cargos de diregdo superior do 2.° grau e
de diregdo intermédia, quando nomeados para cargos dirigentes cuja
comissdo de servigo pudesse cessar pela mudanga de Governo, para
gabinetes de membros do Governo ou equiparados ou em regime de
substitui¢cdo. Com a alteracdo introduzida no artigo 26.°-A, n.° 1, da
Lei n.° 2/2004, pela Lei n.° 64/2011, tal regime de suspensdo passou a
abranger, para além das nomeagdes em regime de substitui¢do, apenas
as situacoes relativas a titulares de cargos de dire¢do superior de 2.° grau
e de direcdo intermédia designados para gabinetes de membros do
Governo ou equiparados.

Uma vez que, como se expds, a nomeagdo de dirigentes em regime
de substituicdo, por recair em trabalhadores de nivel hierarquico infe-
rior, ndo suscita, por principio, a questdo da opgdo pela remuneragdo
de origem, mostravam-se contempladas na Lei n.° 2/2004, a data da
entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, duas situagdes em que se previa
a suspensdo da comissdo de servigo dos dirigentes com a possibilidade
de opgdo pela remuneragdo de origem relativa ao cargo suspenso: a
respeitante a designagdo de titulares de cargos de dire¢do superior de
2.° grau e de diregéio intermédia para gabinetes de membros do Governo
ou equiparados, e a relativa as nomeagdes para cargos dirigentes cuja
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comissdo de servigo pudesse cessar pela mudanga de Governo (esta
ultima até a entrada em vigor da Lei n.° 64/2011).

Ora, no que concerne a primeira das referidas situacdes, sucede que
a Lei n.° 12-A/2008, no seu artigo 3.°, n.° 5, excluiu expressamente do
respetivo ambito de aplicagdo os gabinetes de apoio dos membros do
Governo e equiparados (membros dos titulares dos orgdos referidos
nos n.”*2 e 3 do mesmo artigo), o mesmo tendo sucedido, mais tarde,
com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas [artigo 2.°, n.° 1,
alinea a)].

De tal exclusdo de aplicagdo havera que retirar a logica consequén-
cia no sentido da inexisténcia de conflito normativo entre o regime
decorrente do artigo 72.°,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008 e o decorrente do
artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004 (e paralelamente contemplado nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88 e, mais tarde, reafirmado nos
artigos 10.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012), relativamente ao direito
de opgdo, por parte dos dirigentes designados para tais gabinetes, pela
remuneragdo do cargo diretivo suspenso (0 mesmo sucedendo no que
respeita ao regime consignado no artigo 154.°, n.° 1, da LTFP).

No que respeita a segunda das situagdes, ndo excetuada do ambito
de aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, verificou-se, efetivamente, colisdo
normativa entre as disposi¢des constantes do artigo 72.°, n.° 1, da Lei
n.° 12-A/2008, e do artigo 31.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, uma vez que
passou a ser exigido naquele, contrariamente ao que sucedia neste,
como pressuposto para a atribui¢do do direito de op¢do remuneratoria,
que a situagdo juridico-funcional de origem estivesse constituida por
tempo indeterminado.

Aplicando neste caso, mutatis mutandis, a argumentacdo expendida
no Parecer n.° 29/2014 e as correspondentes conclusdes, expostas no
ponto 3.11. supra, haverd que concluir no sentido da prevaléncia da
disposicdo constante do artigo 72.°,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, pelo que
a referida categoria de dirigentes que se encontrou legalmente prevista
até 2011, deixou, a partir da entrada em vigor daquela Lei, de poder
optar pela remuneragdo do cargo dirigente suspenso (sem prejuizo,
obviamente, de poder optar pela remuneragdo relativa a sua situagdo
juridico-funcional de origem constituida por tempo indeterminado).

3.13 — Relativamente as situagdes em que o dirigente via cessada a
respetiva comissdo de servigo, sendo de imediato designado para exer-
cer novo cargo dirigente ou outro cargo transitorio a que correspondia
remuneracio base de nivel inferior, ndo se verificava, como se expds (°°),
no ambito da Lei n.° 2/2004 (antes ou apds a entrada em vigor da Lei
n.° 51/2005), nem nos estatutos do pessoal dirigente que a precederam,
o direito de opgdo pela remuneragdo do cargo dirigente cessante.

Tal regime denegatorio manteve-se no quadro da Lei n.° 12-A/2008,
que apenas admitia a op¢do relativamente a remuneragao base devida na
situacdo juridico-funcional de origem constituida por tempo indetermi-
nado, o mesmo sucedendo no ambito do artigo 154.° da LTFP.

Nao se verifica, assim, nesse ambito, qualquer colisdo normativa
entre a Lein.® 12-A/2008 e a Lei n.° 2/2004 quanto a questio em apreco,
existindo continuidade nos diplomas que cronologicamente se sucederam
quanto ao regime juridico correspondente.

4

A ultima das questdes colocadas consiste em esclarecer se, no caso
de trabalhadores em fung¢des publicas designados para o exercicio de
fungdes de gestor publico, o disposto no Estatuto do Gestor Publico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, habilita o
designado a optar por remuneragao correspondente a situagao juridico-
-funcional de emprego publico constituida por tempo indeterminado
na respetiva carreira ou categoria em que se encontre eventualmente
integrado ou ¢ possivel a opgdo pela remuneragio auferida em momento
imediatamente anterior a designag@o para o exercicio de fungdes no
orgao de gestdo ainda que esta decorra de cargo ou fungdo que revista
natureza transitoria.

4.1 — O estatuto do gestor publico em vigor foi aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco (*7), diploma que revogou o estatuto
constante do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de dezembro.

Nos termos do artigo 1.° daquele diploma, considera-se gestor pu-
blico quem seja designado para 6rgao de gestdo ou administragdo das
empresas publicas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
dezembro ().

Tal estatuto ¢ subsidiariamente aplicavel aos titulares dos orgaos
de gestdo das empresas integrantes dos setores empresariais regio-
nais e locais, sendo ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos
membros dos o6rgdos diretivos de institutos publicos de regime espe-
cial, bem como as autoridades reguladoras independentes, nos casos
expressamente determinados pelos respetivos diplomas organicos,
em tudo o que ndo seja prejudicado pela legislagdo aplicavel a es-
tas entidades (artigo 2.° (*)). Algumas das suas disposi¢des sdo, por
outro lado, aplicaveis aos titulares de orgdos de gestdo de empresas
participadas pelo Estado, quando designados por este (artigo 2.%,n.° 1).
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Os gestores publicos sdo escolhidos de entre pessoas com compro-
vadas idoneidade, mérito profissional, competéncias e experiéncia de
gestdo, bem como sentido de interesse publico e habilitadas, no minimo,
com o grau académico de licenciatura (artigo 12.°, n.° 1), sendo o res-
petivo mandato exercido, em regra, pelo prazo de trés anos, que podera
ser objeto de renovagoes até ao limite de trés, caso a lei ou os estatutos
da empresa ndo contenham disposi¢do em contrario (artigo 15.°).

4.2 — Estabeleceu-se no artigo 16.° de tal estatuto que «para o exerci-
cio das fungdes de gestor podem ser designados, em regime de comissao
de servigo, trabalhadores da propria empresa, da empresa mée, ou de
outras relativamente as quais aquela ou a sua empresa mae exercam
direta ou indiretamente influéncia dominante nos termos do n.° I do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembroy.

Relativamente a trabalhadores em fungdes publicas e a trabalhadores
de outras empresas publicas ou privadas, o regime de mobilidade para
exercicio das func¢des de gestor publico foi consignado no artigo 17.°
do mesmo estatuto, cuja redagao original era a seguinte:

«Artigo 17.°
Mobilidade
1 — Podem exercer fungdes de gestor publico:

a) Funciondrios, agentes e outros trabalhadores do Estado e de
outras pessoas coletivas publicas, por tempo indeterminado, mediante
acordo de cedéncia especial ou de cedéncia ocasional;

b) Trabalhadores de outras empresas, mediante acordo de cedéncia
ocasional.

2 — A cedéncia especial e a cedéncia ocasional referidas na ali-
nea a) do niimero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto na Lei n.° 23/2004, de 22 de junho (7°).

No que respeita a funcionarios, agentes e outros trabalhadores do
Estado, previa-se em tal artigo [alinea @) do n.° 1] a possibilidade de
exercerem fungdes de gestor publico, desde que o respetivo vinculo
estivesse constituido por tempo indeterminado, sendo tal exercicio
efetuado mediante acordo de cedéncia especial ("') ou de cedéncia oca-
sional (™).

Ambos estes tipos de acordo, de cedéncia especial ou ocasional,
tinham por objeto o desempenho de fungdes de natureza temporaria,
determinando, no decurso desse desempenho, a suspensdo do estatuto
juridico-funcional de origem (7).

O artigo 17.° do Estatuto do Gestor Publico foi alterado pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, tendo passado a ter a redagdo se-
guinte:

«Artigo 17.°
[-.]

1 — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
podem exercer fungdes de gestor por acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Os trabalhadores de empresas publicas ou privadas podem
exercer fungdes de gestor por acordo de cedéncia ocasional, nos
termos da lei.»

O acordo de cedéncia de interesse publico referido no n.° 1, relativo
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico, passou a es-
tar regulado no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008 e, posteriormente, no
artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), man-
tendo a natureza temporaria, com suspenséo do estatuto de origem, salvo
disposigdo legal em contrario (artigo 58.°, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2008 e
artigo 241.°, n.° 3, da LTFP).

4.3 — O regime remuneratorio dos gestores publicos foi regulado
nos artigos 28.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 71/2007. Na sua versdo
original, o referido artigo 28.° tinha a redagéo seguinte:

«Artigo 28.°
Remuneracio fixa e variavel

1 — A remuneracao dos gestores publicos integra uma componente
fixa e pode integrar, no caso dos gestores com funcdes executivas,
uma componente variavel.

2 — Aremuneragio ¢ fixada por deliberacdo em assembleia geral,
no caso das sociedades anonimas, ou por despacho conjunto do mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas e do membro do
Governo responsavel pelo respetivo setor de atividade, no caso das
entidades publicas empresariais.

3 — A fixac@o da remuneracdo ¢ sempre fundamentada e obedece
aos critérios estabelecidos no n.° 7.
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4 — A competéncia para a fixagao da remuneragdo pode ainda ser
atribuida a uma comissao de fixagao de remuneragdes designada pela
assembleia geral, pelo conselho geral e de supervisdo, ou através de
despacho conjunto, nos termos do n.° 2.

5 — A comissdo referida no niumero anterior pode coincidir com
a comissdo de avaliagdo da empresa, quando exista.

6 — Com vista a assegurar a harmonia de critérios no exercicio das
competéncias previstas neste artigo relativamente a empresas publicas
do mesmo setor de atividade, podem ser constituidas comissdes de
fixa¢@o de remuneragdes para o mesmo setor de atividade através de
despacho conjunto do membro do Governo responsavel pela area
das finangas e do membro do Governo responsavel pelo respetivo
setor de atividade.

7 — As componentes fixa e varidvel da remuneragio dos gestores
publicos sdo determinadas, em concreto, em fungao da complexidade,
exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas fungdes e aten-
dendo as praticas normais de mercado no respetivo setor de atividade,
sem prejuizo das orientagdes previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de dezembro.

8 — A componente variavel corresponde a um prémio estabelecido,
nos termos dos numeros anteriores, atendendo especialmente ao
desempenho de cada gestor publico e dependendo a sua atribuig@o,
nos termos do artigo 6.°, da efetiva concretizacdo de objetivos pre-
viamente determinados.

9 — Nos casos previstos no artigo 16.° e na alinea @) do n.° 1 do
artigo 17.°, e quando ocorrer autorizagdo expressa do membro do
Governo responsavel pela area das finangas, os gestores podem op-
tar pela remuneragdo do lugar de origem, mantendo as regalias ou
beneficios remuneratorios que ai detinham.»

Decorria do n.° 9 deste artigo que os gestores publicos poderiam optar
pela remuneragdo do /ugar de origem, com manutencdo das regalias e
beneficios correspondentes, desde que se verificassem determinados
pressupostos.

Tal poderia verificar-se, em primeiro lugar, relativamente aos tra-
balhadores da propria empresa publica, da empresa mae, ou de outras
relativamente as quais aquela ou a sua empresa mae exercessem direta
ou indiretamente influéncia dominante, e que houvessem sido designa-
dos para o exercicio das fungdes de gestores em regime de comissdo de
servigo (artigo 16.°), mantendo o vinculo juridico-laboral de origem.

Poderia, por outro lado, ocorrer relativamente funcionarios, agentes e
outros trabalhadores do Estado e de outras pessoas coletivas publicas, que
exerceriam as fungdes de gestores mediante acordo de cedéncia especial
ou de cedéncia ocasional, com suspensdo do estatuto de origem (’*).

A opg¢do remuneratdria ndo se encontrava, assim, prevista nos casos
referidos no artigo 17.°, n.° 1, alinea b), do Estatuto, na sua redagao
original, de trabalhadores de «outras empresas» a exercer fungdes de
gestores publicos mediante acordo de cedéncia ocasional.

A possibilidade de opcdo dependia, finalmente, da existéncia de
autorizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

Resulta do exposto que a opgao remuneratdoria em causa pressupunha,
quer relativamente a trabalhadores em fungdes publicas, quer a trabalha-
dores da propria empresa, da empresa mae, ou de outras relativamente as
quais aquela ou a sua empresa mae exercessem direta ou indiretamente
influéncia dominante, o exercicio temporario das fun¢des de gestor com
suspensao de um vinculo juridico-laboral de origem, vinculo esse que
o trabalhador teria o direito a reassumir uma vez cessadas as fungdes
de gestor.

Tal solugdo ja tinha antecedentes de contornos analogos noutros
diplomas.

Estabeleceu-se, com efeito, no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de abril (”®), que os funcionérios do Estado e dos institutos publicos,
das autarquias locais, bem como os trabalhadores de outras empresas
publicas, poderiam exercer fungdes, em comissdo de servigo, nos Or-
gdos das empresas publicas, mantendo todos os direitos inerentes ao
seu quadro de origem, podendo optar pelo vencimento anteriormente
auferido no quadro de origem ou pelo correspondente as fungdes que
fossem desempenhar (n. 1 e 3).

Igual regime foi consignado no artigo 17.°, n. 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de dezembro ().

Apos a entrada em vigor do Estatuto do Gestor Publico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, foi publicada a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, a qual, no seu artigo 72.°, n.° 1, veio estabelecer que
quando a relagao juridica de emprego publico se constitua por comissao
de servigo, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o trabalhador
tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remunerag@o base devida
na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por
tempo indeterminado.

O instrumento de mobilidade ali previsto (cedéncia de interesse pili-
blico) foi o expressamente consignado no artigo 17.°, n.° 1, do Estatuto
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do Gestor Publico, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, para os trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico a designar para o exercicio de fungdes de gestor. Tal instrumento,
como decorria do artigo 58.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008 (e posterior-
mente passou a resultar do artigo 241.° da LTFP), tinha lugar quando
um trabalhador de entidade excluida do ambito de aplicagdo objetivo
dessa lei devesse exercer fungdes, ainda que a tempo parcial, em 6rgao
ou servigo a que a mesma fosse aplicavel e, inversamente, quando um
trabalhador de 6rgdo ou servigo devesse exercer fung¢des, ainda que
no mesmo regime, em entidade excluida daquele ambito de aplicagdo
objetivo [caso do setor empresarial do Estado — cf. artigo 3., n.° 5, da
Lei 12-A/2008 e artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da LTFP].

4.4 — A institui¢do de tal regime de op¢do remuneratoria, a seme-
lhanga do que sucedera com o regime paralelo de opgao consagrado na
fungdo publica para os funcionérios em geral e para o pessoal dirigente
em particular, obedeceu a uma ratio precisa, tendente a salvaguardar
o principio da eficiéncia no setor publico empresarial em matéria de
recrutamento de gestores publicos, criando as condi¢des para o recru-
tamento dos mais capazes.

Como expressamente se refere no predmbulo da Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro ("), a possibilidade
de opgdo, facultada aos gestores publicos, pela remuneragdo do lugar
de origem «constitui um fator essencial para a competitividade no re-
crutamento dos mais competentes e experientes gestores».

Colocado perante a perspetiva de exercer transitoriamente o cargo de
gestor publico, com suspensdo do respetivo estatuto de origem e com
diminui¢do do nivel remuneratorio que nesse lugar lhe era proporcio-
nado, o trabalhador tenderia, naturalmente, a recusar.

Para que tal ratio se mostrasse presente seria pressuposto necessario
que o trabalhador, sendo nomeado para a func¢éo de natureza transitoria
(fungdo de gestor), conservasse o direito ao /ugar de origem, cujo estatuto
se mantinha suspenso, para poder reassumi-lo no respetivo termo.

Verificados tais pressupostos, o trabalhador, tendo direito a auferir
no «lugar de origemy», antes e apds o exercicio das fungdes de gestor,
determinado nivel remuneratdrio, vé ser-lhe garantida a opgéo pela re-
muneragdo correspondente enquanto exerce essas fungdes, dessa forma
se evitando que o mesmo sofra no decurso desse periodo uma diminuicdo
no respetivo valor.

4.5 — O artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico foi alterado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro (*), passando a ter a redagio
seguinte:

«Artigo 28.°
Remuneracio

1 — A remuneragdo dos gestores publicos integra um vencimento
mensal que ndo pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-
-Ministro.

2 — Aremuneragao dos gestores publicos integra ainda um abono
mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de representa¢ao no valor
de 40 % do respetivo vencimento.

3 — O vencimento mensal dos gestores publicos ¢ determinado
em fungdo de critérios decorrentes da complexidade, exigéncia e res-
ponsabilidade inerentes as respetivas fungdes e atendendo as praticas
normais de mercado no respetivo setor de atividade e de eventuais
orientagdes decorrentes da aplicagdo do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de dezembro.

4 — Os critérios referidos no niimero anterior sdo fixados por
resolugdo do Conselho de Ministros, que define também as remune-
racdes dos gestores publicos a praticar em cada uma das categorias
ai definidas.

5 — A Comisséo de Recrutamento e Selecao para a Administrag@o
Publica acompanha a defini¢do dos critérios que determinam a fixagdo
do vencimento mensal dos gestores publicos e a sua aplicagao.

6 — No caso das sociedades anonimas, a fixagao das remuneragoes
compete a assembleia geral ou a uma comissdo de remuneragdes
designada por aquela ou pelo conselho geral e de supervisdo, no
respeito pela resolucdo referida no n.° 4.

7 — A comissdo referida no nimero anterior pode coincidir com
a comissdo de avaliagdo da empresa, quando exista.

8 — Mediante autorizag@o expressa no ato de designagio ou elei-
¢do, os gestores podem optar pelo vencimento do lugar de origem,
nao podendo, todavia, exceder, salvo no caso do nimero seguinte, o
vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

9 — Nos casos previstos nos artigos 16.° e 17.°, quando se trate de
empresas cuja principal funcao seja a produgdo de bens e servigos
mercantis, incluindo servigos financeiros, e relativamente a qual
se encontrem em regime de concorréncia no mercado, mediante
autorizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, os gestores podem optar por valor com o limite da re-
muneragao média dos ultimos trés anos do lugar de origem, aplicado
o coeficiente de atualizago resultante das correspondentes taxas de
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variagdo média anual do indice de precos no consumidor apurado
pelo Instituto Nacional de Estatistica, devendo ser objeto de despacho
fundamentado e publicado no Didrio da Republica.

10 — Nos casos em que seja exercido o direito de opgao referido
no niimero anterior, os gestores nao auferem o abono mensal para
despesas de representagdo a que se refere o n.° 2 nas situagdes em que o
respetivo vencimento mensal ultrapasse o limite fixado pelo n.° 1.»

Resulta da nova redac@o do artigo, em primeiro lugar, uma alte-
racdo quanto ao universo dos gestores a quem ¢ facultada a opgao
pela remunerag@o do lugar de origem: enquanto na versio original
do preceito tal faculdade estava restringida aos que tivessem o esta-
tuto de trabalhadores da propria empresa publica, da empresa mée, ou
de outras relativamente as quais aquela ou a sua empresa mae exer-
cessem direta ou indiretamente influéncia dominante, bem como aos
funcionarios, agentes e outros trabalhadores do Estado e de outras
pessoas coletivas publicas [artigo 16.° e 17.° alinea a)], consignou-se
no n.° 8 do artigo 28.°, na nova redagdo, que tal faculdade de opcao
remuneratoria ¢ aplicavel aos gestores em geral, passando, assim, a
abarcar, para além dos anteriormente contemplados, os trabalhadores
de quaisquer empresas privadas que sejam chamados a exercer as fun-
¢oes de gestor por acordo de cedéncia ocasional (artigo 17.°, n.° 2).

Em segundo lugar, estatuiu-se no mesmo preceito que a opgao passaria
a incidir sobre o vencimento do lugar de origem, enquanto na versao
inicial do diploma recaia sobre a «remuneragdo do lugar de origemy,
com manutenc¢do das «regalias ou beneficios remuneratérios que ai
detinhamy.

Em terceiro lugar, tendo em conta o facto de a faculdade de opgéo
ter passado a abranger gestores oriundos do setor privado, em que
inexiste qualquer teto quanto a remunera¢des maximas, foi tomada a
opcdo legislativa, paralela a assumida a proposito do pessoal dirigente
no ambito da Lei n.° 51/2005, de limitar a opgdo, em regra, até ao nivel
do vencimento mensal do Primeiro-Ministro.

A tal regra foi, todavia, aposta uma excecao.

Uma vez que existem empresas publicas a operar no mercado concor-
rencial de producéo de bens e servigos, sofrendo a concorréncia direta
das outras empresas do setor, nas quais, por inexistirem tetos salariais,
se praticam niveis remuneratdrios superiores aos do vencimento do
Primeiro-Ministro, a possibilidade de recrutar trabalhadores experientes
no ambito dessas empresas concorrentes para o exercicio das fungdes
de gestores ficaria comprometida se lhes fosse imposto o limite do
vencimento do Primeiro-Ministro.

Foi, assim, tomada a opgao legislativa de, em tais casos, mediante
«autorizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area das
finangasy, permitir que a opg¢ao remuneratoria ndo ficasse limitada ao
valor do vencimento do Primeiro-Ministro, podendo os gestores optar
pela remuneracdo que tinham na empresa concorrente, com o limite da
remuneragdo média dos ultimos trés anos, aplicando-se o coeficiente
de atualizagdo resultante das correspondentes taxas de variagdo média
anual do indice de pregos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, e devendo o despacho de autorizagdo, com a respetiva
fundamentagdo, ser publicado no Didrio da Republica.

Em tais situagdes, e na medida em que a opgdo remuneratoria de-
termine a perce¢do de vencimento superior ao vencimento mensal do
Primeiro-Ministro, os gestores deixardo de auferir o abono mensal
para despesas de representacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto (abono mensal, pago 12 vezes ao ano, no valor de 40 % do
respetivo vencimento).

4.6 — A possibilidade de opgao pelo vencimento do lugar de origem
conferida aos gestores publicos pelo artigo 28.° do Estatuto do Gestor
Publico, na redagdo do Decreto-Lei n.° 8/2012, manteve, no essencial,
a matriz que tal instituto tem assumido historicamente no nosso ordena-
mento juridico, seja na legislacdo especificamente aplicavel aos gestores
publicos, seja na relativa ao pessoal dirigente, seja na respeitante aos
trabalhadores em fungdes ptblicas em geral.

No que se reporta a trabalhadores em fungdes publicas, e como ja
repetidamente se exp0s, trata-se de situagdes em que o trabalhador,
mantendo o respetivo vinculo de emprego publico, que se suspende,
vai exercer temporariamente outra fun¢do ou cargo, em cujo termo tem
o direito de regressar ao lugar de origem.

Caso o nivel remuneratdrio no lugar de origem seja superior ao do
cargo ou fungdo tempordria, torna-se necessario, para possibilitar o
recrutamento do trabalhador, permitir-lhe que continue a auferir a re-
muneragao originaria.

Contrariamente, se determinado trabalhador em fungdes publicas
foi exercer temporariamente um cargo a que corresponde um nivel
remuneratorio superior ao do seu lugar de origem, restar-lhe-a, uma
vez atingido o respetivo termo, reassumir o lugar de origem cuja rela-
¢do juridico-funcional se encontrava suspensa, com a correspondente
remuneracao.
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Caso se lhe depare, no termo do exercicio do referido cargo tem-
porario, a possibilidade de, ao invés de regressar ao lugar de origem,
passar a desempenhar novo cargo de natureza temporaria, mas com
remuneragdo inferior, a opgao que o nosso ordenamento lhe faculta
nao ¢ entre a remuneragao do novo cargo temporario e a do outro cargo
temporario cuja relagdo juridica se extinguiu e que o mesmo néo podera
reassumir, ndo constituindo, pois, um /ugar de origem a que opcional-
mente possa regressar.

A opgao que lhe € conferida, e que corresponde, no fundo, a opgao
laboral em presenca, € esta: ou aceita o novo cargo temporario, optando,
se tal lhe for mais favoravel, pela remuneragéo do seu lugar de origem,
ou regressa a tal lugar de origem, ndo aceitando a indigitagdo para o
novo cargo. Ndo podendo reassumir o anterior cargo temporario cuja
relagdo juridica se exauriu, o nivel remuneratorio correspondente nao
podera, pois, constituir base juridico-material para exercicio do direito
de opg¢do remuneratoria legalmente previsto.

Conceder a faculdade de opgao em tais circunstancias, relativamente
ao nivel remuneratério de um cargo que ja deixou definitivamente de se
exercer, traduzir-se-ia numa opg¢ao legislativa de discriminagéo remune-
ratoria sem base material justificativa, de dificil compatibilizagdo com
o principio da igualdade constitucionalmente consagrado.

E conduziria, alias, a situagdes totalmente absurdas: veja-se, e.g., 0
caso de um gestor que exerceu, durante trés anos, fungdes de presidente
do conselho de administragdo de uma empresa do Grupo A, a que cor-
responde a percentagem de 100 % do valor padrdo de vencimento fixado
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro,
e que, atento o seu modesto desempenho, ndo viu renovado o mandato,
sendo-lhe, todavia, propiciada a possibilidade de exercer subsequente-
mente o cargo de gestor numa empresa do Grupo C, como vogal execu-
tivo. Na qualidade de vogal, corresponder-lhe-ia, nos termos da mesma
Resolugdo, a percentagem de 64 % do valor padrdo do vencimento,
correspondendo a percentagem do respetivo presidente a 80 %. Se lhe
fosse facultada legalmente a possibilidade de optar pelo vencimento do
cargo de presidente do conselho de administragdo da empresa do Grupo
A cujo mandato lhe ndo fora renovado, o mesmo continuaria indefinida-
mente, como vogal, a auferir um vencimento correspondente a 100 %
do valor padrdo, 20 % superior ao do proprio presidente do conselho
de administragdo da empresa, sem que existisse qualquer fundamento
material justificativo para tal discriminagdo positiva.

Havera, assim, que concluir no sentido de que, no caso de traba-
lhador em fungdes publicas designado para o exercicio de fungdes
de gestor publico, o disposto no Estatuto do Gestor Publico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, habilita o designado a
optar pelo vencimento correspondente a situagao juridico-funcional
de emprego publico constituida por tempo indeterminado na respetiva
carreira ou categoria em que se encontre eventualmente integrado, ndo
lhe sendo facultada a opgdo pela remuneragdo auferida em momento
imediatamente anterior a designagao para o exercicio de fung¢des no
orgao de gestao decorrente de cargo ou fung@o de natureza transitoria
cuja relagdo juridica se extinguiu.

5
Em face do exposto, extraem-se as seguintes conclusdes:

1.* A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo originaria, € bem
assim os estatutos do pessoal dirigente que a antecederam (Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de junho, Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de setembro,
e Lein.® 49/99, de 22 de junho), ndo continham qualquer disposicéo re-
lativa ao direito de opgao pela remuneragao auferida no lugar de origem
por parte dos dirigentes da Administragdo Publica;

2.* Estabeleceu-se, entretanto, no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de outubro, que em todos os casos em que o fun-
ciondrio passasse a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo
diferente daquele em que estivesse provido, lhe seria reconhecida a
faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratério devido
na origem;

3.* Essa estatui¢do genérica, a semelhanga do que sucedeu com
analogos preceitos setoriais que a precederam, obedeceu a uma ratio
determinada, tendente a salvaguardar, em matéria de recrutamento, o
principio da eficiéncia na Administragdo Publica: existindo nesta cargos
ou fungdes de natureza transitoria a preencher, quase em exclusivo, por
trabalhadores ja integrados nos respetivos quadros, a possibilidade de
os mesmos virem a ser desempenhados pelos mais aptos ficaria com-
prometida se lhes ndo fosse garantido um nivel remuneratorio igual, no
minimo, ao que ja anteriormente tinham e a que voltariam a ter direito
uma vez findo o exercicio de tais cargos ou fun¢des temporarios;

4.* Para que tal ratio se mostrasse presente, era essencial que a fungao
ou cargo a exercer tivesse natureza transitoria e que o funcionario a
nomear para o mesmo mantivesse o direito ao lugar de origem, ao qual
poderia regressar apds o exercicio transitorio de fungdes, reassumindo
o correspondente estatuto;
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5.2 O pressuposto do direito ao lugar de origem mostrar-se-ia preen-
chido quer relativamente a funcionarios de nomeagéo vitalicia, quer a
dirigentes cuja comissdo de servigo se suspendesse durante o exercicio
de outros cargos ou fungdes de natureza transitoria (constituindo neste
caso o lugar de origem o cargo dirigente suspenso € posteriormente
reassumido);

6.% Tal pressuposto ndo se mostraria, ao invés, preenchido relativa-
mente a dirigentes cuja comissao de servigo tivesse cessado e que fossem
imediatamente nomeados para o exercicio de outro cargo ou fungao de
natureza transitoria de nivel remuneratorio inferior, ja que o cargo diri-
gente cessante ndo constituiria, ao abrigo de tal regime, lugar de origem
para efeito de opgdo remuneratoria, restando ao respetivo titular a opgdo
pela remunerag@o de origem relativa ao lugar de nomeagao vitalicia a
que continuasse com direito;

7. A Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterou o artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, passando a estabelecer-se no respetivo n.° 3 que o pessoal
dirigente pode, mediante autorizagdo expressa no despacho de nomea-
¢do, optar pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungao, cargo ou
categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o
vencimento base do Primeiro-Ministro, e no n.° 5 que, para tal efeito,
¢ adotado como referéncia o vencimento ou retribuigdo base médio
efetivamente percebido durante o ano anterior a data do despacho de
nomeacgao;

8.2 A ratio que determinou a emissdo das correspondentes normas
¢ a mesma que esteve na base do regime consignado no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89: salvaguardar o principio da eficiéncia na Ad-
ministragdo Pablica, possibilitando o recrutamento de dirigentes, mesmo
sem vinculo a Administragdo Publica (neste caso apenas relativamente
a dirigentes de grau superior), mediante pagamento de retribui¢do de
nivel analogo a que anteriormente auferiam e que teriam direito a vol-
tar a auferir apds a cessacdo da comissdo de servigo correspondente,
regressando ao respetivo lugar de origem;

9.* Para que tal ratio se mostrasse presente, continuou a ser necessa-
ria, relativamente a dirigentes com vinculo a Administragéo Publica, a
reunido cumulativa dos pressupostos referidos na 4.* concluséo;

10.* A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabeleceu o re-
gime de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, estatuiu no respetivo artigo 72.° que
«quando a relagdo juridica de emprego publico se constitua por comis-
sdo de servico, ou haja lugar a cedéncia de interesse publico, o traba-
lhador tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracgéo base
devida na situagao juridico-funcional de origem que esteja constituida
por tempo indeterminado», tendo norma de igual conteudo passado a
constar do artigo 154.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que revogou
aLein.° 12-A/2008;

11.* Como j anteriormente se sustentou no Parecer n.° 29/2014, de 20
de novembro de 2014, deste Conselho, existindo colisdo normativa entre
a disposi¢ao constante do artigo 72.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008 (con-
signando que o trabalhador pode efetuar a op¢do remuneratéria a todo o
tempo) e a constante do artigo 31.%,n.° 3, da Lei n.° 2/2004 (estatuindo
que a opgao depende de autorizagdo expressa a exarar no despacho de
designacdo), devera entender-se que o artigo 72.° da Lei n.° 12-A/2008
revogou, nessa medida, o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, o que
significa que os trabalhadores designados em comissdo de servigo como
dirigentes podem optar a fodo o tempo pela remuneragdo base devida
na situagdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por
tempo indeterminado;

12.* O artigo 72.°,n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, tendo passado a impor
que a opg¢do se reportasse a remuneragdo base devida em situagdo juridico-
-funcional de origem constituida por tempo indeterminado, deixou de a
admitir nas situacdes referidas na 5.* conclusio, parte final, relativas a
comissdes de servigo de dirigentes suspensas para exercicio de outros
cargos ou fungdes de natureza transitoria — tendo operado, na medida
correspondente, a derrogagdo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004;

13.* A situacdo referida na 6.* conclusdo, que ndo gerava o direito de
opcdo pela remuneracdo do cargo dirigente cessante ao abrigo da Lei
n.° 2/2004 (na redagdo da Lei n.° 51/2005), continuou a ndo o conferir ao
abrigo da disposigao constante do artigo 72.%,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008
(bem como do artigo 154.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas), existindo, a tal proposito, continuidade nos diplomas que
cronologicamente se sucederam quanto ao regime juridico aplicavel;

14.* Estabelece-se no artigo 28.°, n.° 8, do Estatuto do Gestor Publico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, que mediante
autorizag@o expressa no ato de designacao ou elei¢do, os gestores po-
dem optar pelo vencimento do lugar de origem, nao podendo, todavia,
exceder, salvo no caso do nimero seguinte, o vencimento mensal do
Primeiro-Ministro;

15.% Caso um trabalhador em fungdes publicas seja designado para o
exercicio de fungdes de gestor publico, o disposto em tal disposigdo legal,
em conjugagio com o disposto no artigo 72.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008
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e, subsequentemente, no artigo 154.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, habilita-o a optar pelo vencimento correspondente a
respetiva situagdo juridico-funcional de emprego publico de origem se
constituida por tempo indeterminado, ndo lhe sendo facultada a opcao
pela remunerag@o auferida em momento imediatamente anterior a desig-
nagdo para o exercicio de fungdes no o6rgao de gestdo decorrente de cargo
ou fung@o de natureza transitoria cuja relagdo juridica se extinguiu.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Reptblica, de 21 de abril de 2016.

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha — Fernando
Bento (Relator) — Maria Manuela Flores Ferreira— Paulo Joaquim
da Mota Osorio Da Mesquita — Luis Armando Bilro Verdo — Eduardo
André Folque da Costa Ferreira — Maria de Fatima da Graga Car-
valho.

(Eduardo André Folque da Costa Ferreira)

Declaracio de voto

Sem hesitar na votagdo favoravel do presente parecer, pretendo es-
clarecer o sentido que, a meu ver, deve ser extraido da 11.* Conclusao
quando ali se refere, na esteira do Parecer n.° 29/2014, deste corpo
consultivo, a medida (a expressao €, mais precisamente «nessa mediday)
em que teria sido revogado o disposto no artigo 31.°, n.° 3, do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro ().

Deliberou este Conselho Consultivo aprovar o citado Parecer, em
20 de novembro de 2014, dando por verificada a incompatibilidade do
disposto naquela disposic¢ao legal com o enunciado do artigo 72.° (opgéo
de remuneragdo base) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (*), assim
como com o disposto no artigo 154.° (opgao pela remuneragao base) da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada por anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (*').

Desta incompatibilidade retirou a revogag¢do da norma anterior, como
se fixou na Conclusao 3.*:

«A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ posterior a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelo que devem considerar-se revo-
gadas as normas deste Gltimo diploma que sejam contrarias a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, uma vez que esta regula de forma
global a matéria relativa aos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e tem,
por isso, preferéncia aplicativa. Trata-se de uma revogagdo parcial
tacita, por incompatibilidade de solugdes normativasy.

Ao passo que a norma anterior facultava ao pessoal dirigente optar
pelo vencimento ou remuneragao base da sua fungdo, cargo ou cate-
goria de origem, desde que no termo inicial da designagdo constasse
autorizagdo expressa e nao se excedesse o valor do vencimento base
do Primeiro-Ministro, ja as duas normas posteriores citadas nao apenas
dispensam a autorizagdo, como permitem que o direito de opgao seja
exercido a todo o tempo.

Como norma especial, o disposto no artigo 31.°, n.° 3, do Estatuto do
Pessoal Dirigente, haveria de prevalecer, ndo fora considerar-se que os
critérios gerais para resolucdo dos concursos normativos tinham sido
preteridos pelo disposto nos artigos 80.° e 82.° (fontes normativas da
comissdo de servi¢o) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

De tal sorte que a posig¢ao do Estatuto do Pessoal Dirigente como lei
especial perante o regime geral sobre vinculos, carreiras e remuneragdes,
cedia perante a fic¢do legal contida no artigo 80.°, n.° 2, alinea b), de o
qualificar como lei geral.

Nao creio que se conclua deste raciocinio pela revogagao, posto
que as citadas disposi¢des da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
limitavam-se a ordenar a prevaléncia de umas normas sobre outras, ao
arrepio dos critérios tradicionais do direito comum, designadamente do
artigo 7.° do Cédigo Civil.

De resto, a mesma Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, por via do
artigo 116.°, foi tdo meticulosa na individualizagdo das normas revogadas
quanto na omissdo de qualquer efeito revogatorio sobre o Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Ora, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, veio, ela propria, a
ser objeto de revogagdo global por parte da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, permanecendo em vigor tdo-somente as normas transitorias dos
seus artigos 88.°a 115.°

Por conseguinte, os artigos 80.° e 82.°, em cujo enunciado se anco-
rava a doutrina expendida na 3.* Conclusdo do Parecer n.° 29/2014,
encontram-se hoje revogados.

Por seu turno, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo apenas se furtou
a ficcionar que o Estatuto do Pessoal Dirigente constituia lei geral nos
conflitos normativos que opusessem ambos 0s regimes, como também
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se absteve de o incluir entre os diplomas expressamente revogados, no
todo ou em parte (cf. artigo 42.°).

Aqui chegado, ndo deixo de verificar que a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, no artigo 154.° permite ao dirigente ou a outro
trabalhador em fungdes publicas designado em comissdo de servigo
optar a todo o tempo pela «remuneracao base devida na situagao juridico
funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado»
0.0 1).

Contudo, o dmbito de aplicagdo desta norma ¢é cerceado pelo dmbito
de aplicagdo do Estatuto do Pessoal Dirigente. Ela aplica-se apenas
aos cargos dirigentes a quem ndo se aplica o Estatuto: aqueles que
através do artigo 1.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ficaram
excluidos (*3), como outros cujo regime se limite a uma equiparagdo
estatutdria parcial.

Opor-se-a que este entendimento abre as portas a uma discriminagao
entre o pessoal dirigente, mas a verdade ¢ que foi essa a opgao do legis-
lador, ele proprio pouco sensivel ao principio constitucional da igualdade
de salario por trabalho igual (artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da Constitui¢ao)
sempre que por meio do direito a opgdo por um vencimento superior
privilegia, sem fundamento objetivo bastante, o comissario designado, a
quem aproveita com utilidade a op¢éo. Nao certamente aos trabalhadores
em fungdes publicas que, igualmente recrutados para cargos dirigentes,
tém quase sempre no lugar de origem uma remunerago exigua.

Este parecer foi homologado por despacho de 26 de setembro de 2016,
de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas.

Esta conforme.

(") O parecer foi solicitado pelo oficio n.° 115, de 21 de janeiro de
2016 (com a referéncia Ent. 88/2016 — Proc. 01.1).

(®) Aprovado pela Lei n.° 47/86, de 15 de outubro, republicado pela
Lein.® 60/98, de 27 de agosto (retificada pela Declaragdo de Retificagido
n.° 20/98, de 2 de novembro), e alterado pelas Leis n.”42/2005, de 29
de agosto), 67/2007, de 31 de dezembro, 52/2008, de 28 de agosto,
37/2009, de 20 de julho, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 9/2011, de
12 de abril.

(®) A negrito no original.

(*) Em italico no original.

() Idem.

() Idem.

(’) A negrito no original.

(*)Italico no original.

() Idem.

(%) Negrito no original.

(") Italico no original.

(**) Idem.

(") O sentido e a sintaxe da questdo posta indicam a omissio do
advérbio «ndo» na posicao referenciada.

(**) Diploma retificado pela Declaragio de Retificagdo publicada no
Diario da Republica 1.* série de 23 de agosto de 1979, alterado pelo
Decreto-Lein.° 519-A/79, de 28 de dezembro, e revogado pelo Decreto-
-Lei n.° 323/89, de 26 de setembro.

(") Os casos que davam lugar a suspensio da comissio eram os
seguintes:

— Exercicio dos cargos de Presidente da Republica, Deputado da
Assembleia da Republica, membro do Governo, Ministro da Republica
para as Regides Autonomas e outros por lei a eles equiparados, mem-
bro dos Governos e das Assembleias Regionais, presidente de camara
municipal e de comissdo administrativa ou de vereador em regime de
permanéncia e governador civil;

— Exercicio do cargo de chefe de gabinete ou de adjunto de membro
do Governo e do Ministro da Reptiblica para as Regides Autonomas,
bem como outros por lei a eles equiparados;

— Exercicio de cargo ou fungdo de reconhecido interesse publico,
desde que de natureza transitoria ou com prazo certo de duragdo e que
ndo possa ser desempenhado em acumulagao;

— Exercicio de fungdes em regime de substitui¢do, nos termos do
artigo 11.%

— Exercicio de cargo ou fungdo considerado por lei suscetivel de
acumulagdo, nos termos do artigo 9.° do presente diploma.

(") Diploma retificado pela Declaracio de Retificacdo publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, de 13 de agosto de 1984, e alterado pela
Lei n.° 33/88, de 24 de margo, pela Lei n.° 102/88, de 25 de agosto,
pela Lei n.° 63/90, de 26 de dezembro, e pela Lei n.° 28/2008, de 3 de
julho.

(*") Diploma retificado pela Declaragdo de Retificagdo publicada no
Diario da Republica, 1.* série, de 17 de junho de 1985, e alterado pela
Lein.® 16/87, de 1 de junho, pela Lei n.° 102/88, de 25 de agosto, pela
Lei n.° 26/95, de 18 de agosto, pela Lei n.° 3/2001, de 23 de fevereiro,
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pela Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, e pela Lei n.° 30/2008, de
10 de julho.

(") O valor consignado em tal diploma viria a ser alterado pelo Des-
pacho Normativo n.° 23/89, de 15 de margo.

(") Diploma retificado pela Declaragdo publicada no Didrio da Repii-
blica, 1. série,, de 15 de margo de 1990, e alterado pela Lei n.° 34/93,
de 13 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de setembro,
pela Lei n.° 13/97, de 23 de maio, sendo revogado pela Lei n.® 49/99,
de 22 de junho.

(*) Estabelecia-se em tal preceito que os funcionarios nomeados
para cargos dirigentes teriam direito, finda a comissdo de servigo, ao
provimento em categoria superior & que possuiam a data da nomeagao
para dirigente, a atribuir em fun¢do do numero de anos de exercicio
continuado nestas fungdes, agregado ao numero de anos de servigo
na categoria de origem, agrupados de harmonia com os moédulos de
promogao na carreira.

(*") Diploma alterado pelas Leis n.*30-C/92, de 28 de dezembro,
25/98, de 26 de maio, 10/2004, de 22 de margo, 23/2004, de 22 de junho,
e revogado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(**) Diploma retificado pela Declaragio de Retificagio insertas no
Didrio da Republica 1.* série (suplemento), n.° 299, de 30 de dezembro
de 1989, e n.° 49, de 28 de fevereiro de 1990, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.393/90, de 11 de dezembro, 204/91, de 7 de junho, 420/91, de
29 de outubro, 137/92, de 16 de julho, 109/96, de 1 de agosto, 404-A/98,
de 18 de dezembro, 412-A/98, de 30 de dezembro, 498/99, de 19 de
novembro, e 70-A/2000, de 5 de maio, tendo sido revogado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(*)Diploma alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de outubro,
pelaLein.® 19/92, de 13 de agosto, pelo Decreto-Lein.® 175/95, de 21 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de julho, pela Lei n.® 23/2004,
de 22 de junho, pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, e pela Lei
n.° 53/2006, de 7 de dezembro, sendo revogado pela Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

(*) Diploma alterado pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro.

(*) O preceito em causa foi objeto de sucessivas alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ 128/2015, de 3 de setembro,
estabelecendo presentemente no n.° 1 que «os titulares dos cargos de
diregdo superior sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos
dos artigos seguintes, de entre individuos com licenciatura concluida a
data de abertura do concurso ha, pelo menos, 10 ou oito anos, consoante
se trate de cargos de direcéo superior de 1.° ou de 2.° grau, vinculados
ou nio a Administragdo Publica, que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio
das respetivas fungdesy.

(*) O preceito foi sucessivamente alterado Leis n.* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelecendo presentemente que «os titulares dos cargos de diregéo
intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte, de entre trabalhadores em fungdes publicas contrata-
dos ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de direcao intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

(*") Presentemente, e na sequéncia das alteracdes introduzidas em tais
artigos pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, €
128/2015, de 3 de setembro, prevé-se que os cargos de dire¢do superior
sdo providos por despacho do membro do Governo competente, em
regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renova-
vel, sem necessidade de recurso a procedimento concursal, por igual
periodo, ndo podendo a durac@o da comissdo de servigo e das respetivas
renovagdes exceder, na globalidade, 10 anos consecutivos, e ndo podendo
o dirigente ser provido no mesmo cargo do respetivo servigo antes de
decorridos 5 anos.

No que respeita aos cargos de dire¢@o intermédia manteve-se a no-
meagdo em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos (n.° 9 do artigo 21.°).

(*) Na sequéncia das alteragdes introduzidas no preceito pela Lei
n.° 51/2005, passaram a ressalvar-se, como anteriormente sucedia, os
casos de suspensdo da comissao [artigo 25.%, n.° 1, alinea b)], limitados,
nos termos do artigo 26.°-A, aos cargos de diregdo superior de 2.° grau e
de dire¢do intermédia, quando fossem nomeados para cargos dirigentes
cuja comissao de servigo pudesse cessar pela mudanga de Governo,
para gabinetes de membros do Governo ou equiparados ou em regime
de substituigdo, situagdes em que a comissdo de servigo se suspenderia
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por quatro anos ou enquanto durasse o exercicio do cargo ou fung@o, se
este tivesse duracdo inferior, sendo as fungdes de origem asseguradas
em regime de substitui¢do.

(*) Apos as alteragdes introduzidas no artigo pelas Leis n.® 51/2005
e 64/2011, o n.° 1 do artigo 25.° deste diploma passou a ter a redagdo
seguinte:

«1 — A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
cessa:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 1 do artigo anterior;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo,
de outro cargo ou fungédo, salvo nos casos ¢ durante o tempo em que
haja lugar a suspensdo ou em que seja permitida a acumulagéo nos
termos da presente lei;

¢) Por exting@o ou reorganizag¢do da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda;

d) Nos casos do n.° 7 do artigo 16.° ¢ do n.° 6 do artigo 17.° da
presente lei e do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

e) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

i) Néo realizagdo dos objetivos previstos, designadamente dos
constantes da carta de missao;

ii) Falta de prestagdo de informagdes ou prestagdo deficiente das
mesmas, quando consideradas essenciais para o cumprimento da
politica global do Governo;

iii) Nao comprovagdo superveniente da capacidade adequada a
garantir a observagdo das orientagdes superiormente fixadas;

iv) Necessidade de imprimir nova orientago a gestao dos servigos;

/) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar;

2) Pela ndo frequéncia, por causa que lhes seja imputavel, ou pelo
ndo aproveitamento em curso a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°;

h) (Revogada.)

i) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a
antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento.»

(*°) Com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, passou a con-
ferir também direito a indemnizagdo a cessagdo da comissdo de ser-
vigo fundada na necessidade de imprimir nova orientagdo a gestdo dos
Servigos.

(*"YO n.° 1 corresponde ao anterior corpo do artigo.

(*%) Estabeleceu-se em tais preceitos a cessagdo, com a mudanga de
Governo, dos cargos de diregdo superior, com ressalva das situagdes
relativas a titulares dos cargos de dire¢do superior em secretarias-gerais
ou inspegdes-gerais ou em servigos e organismos equiparados nos respe-
tivos diplomas organicos ou estatutarios, bem como a titulares dos cargos
de direg@o superior em outros servigos e organismos cujas atribui¢des
fossem predominantemente técnicas, desde que assim fosse determinado
no respetivo diploma organico ou estatutario. Os preceitos em causa
viriam a ser revogados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pas-
sando a suspensao a reportar-se apenas as situagdes relativas a dirigentes
designados para gabinetes de membros do Governo ou equiparados ou
em regime de substituigdo.

(**) Nomeagdes essas entdo reguladas pelo Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de julho.

(**) Conforme estabelecido non.® 5 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008,
fora do ambito objetivo de aplicagdo do diploma ficaram as entidades
publicas empresariais, os gabinetes de apoio dos membros do Governo
e os gabinetes de apoio dos titulares dos 6rgdos mencionados nos n.”2
e 3 do mesmo artigo.

(**) Para compreensio do alcance deste preceito, transcreve-se segui-
damente o artigo 80.° da Lei 12-A/2008:

«Artigo 80.°
Fontes normativas da nomeacao

1 — As fontes normativas do regime juridico-funcional aplicavel
aos trabalhadores que, enquanto sujeitos de uma relagao juridica de
emprego publico diferente da comisséo de servico, se encontrem nas
condi¢des referidas no artigo 10.° s@o, por esta ordem:

a) A presente lei e a legislagdo que a regulamenta, na parte apli-
cavel;

b) As leis gerais cujo ambito de aplicagdo subjetivo abranja todos
os trabalhadores, independentemente da modalidade de constituigdo
da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as
respetivas fungdes, na parte aplicavel;
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c) As leis especiais aplicaveis as correspondentes carreiras es-
peciais, nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular;
d) Subsidiariamente, as leis gerais cujo ambito de aplicag@o sub-
jetivo se circunscreva aos entdo designados funcionarios e agentes.

2 — Sao, designadamente, leis gerais previstas na alinea b) do
numero anterior as que definam:

a) O regime da reorganizagdo de servigos e da colocagdo de pessoal
em situagdo de mobilidade especial;

b) O estatuto do pessoal dirigente;

¢) Os sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos, dos
dirigentes e dos trabalhadores;

d) O estatuto disciplinar.

3 — Sé&o, designadamente, matérias reguladas pelas leis especiais
previstas na alinea c¢) do n.° 1 as que definam:

a) A estruturagdo das carreiras especiais;

b) Os requisitos de recrutamento e a subsequente determinagéo do
posicionamento remuneratorio;

¢) Os niveis remuneratorios das posi¢cdes das categorias das car-
reiras;

d) Os suplementos remuneratorios;

e) Outros sistemas de recompensa do desempenho;

/) Sistemas adaptados e especificos de avaliagdo do desempenho;

2) Estatutos disciplinares especiais;

h) O regime aplicavel em matérias ndo reguladas nas leis previstas
nas alineas @) e b) don.® 1.»

(**)Cf., atitulo exemplificativo, o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 5/78,
de 12 de janeiro, o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 242/79, de 25 de julho,
o artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 121/80, de 16 de maio, o artigo 53.° dos Estatutos
da Imprensa Nacional-Casa da Moeda aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 333/81, de 7 de dezembro, o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 64/87,
de 26 de fevereiro, o artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 64/87,
de 23 de dezembro, e o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 409/87, de 31
de dezembro.

(") Artigo 267.°, n.° 5, da Constituigio da Republica Portuguesa e
artigo 5.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

(** Cf. Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 191-F/76, artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 323/89, artigo 32.° da Lei n.® 49/99, artigo 28.° da Lei
n.° 2/2004.

(*%) Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89, e artigos 4.° € 5.° do Decreto-
-Lei n.® 427/89.

(*9) Cf. artigo 5.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 191-F/79, ar-
tigo 6.°,n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.® 323/89, artigo 19.°, alinea b),
da Lei n.° 49/99, artigo 26.°-A, n.° 1, da Lei n.° 2/2004 (na redagdo da
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e, mais tarde, da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro).

(*" Artigo 5.°,n.° 3, do Decreto-Lei n.° 191-F/79, artigo 6.%,n.° 3, do
Decreto-Lein.® 323/89, artigo 19.°, n.° 3, da Lein.® 49/99, artigo 26.°-A,
n.° 3, da Lei n.° 2/2004.

(**) Este diploma, fixando a composiciio e competéncia do Gabinete
do Primeiro-Ministro, foi alterado pelo Decreto-Lei n.® 71-A/84, de 29
de fevereiro, e revogado pelo Decreto-Lei n.° 342/86, de 9 de outubro.

(**) Diploma que aprovou a organica do Gabinete do Primeiro-Ministro
e que viria a ser revogado pelo Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de se-
tembro.

(*)Diploma que reviu o regime, composig#o e organica dos gabinetes
ministeriais, entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

(**) Diploma que estabeleceu a organica do Gabinete do Primeiro-
-Ministro. Tendo sido alterado pelo Decreto-Lei n.® 45/92, de 4 de abril,
foi revogado pela Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

(*°) Regulamenta a Lei n.° 7/96, de 29 de fevereiro, sobre o érgio
de soberania Presidente da Republica. Foi, entretanto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro.

(*") Diploma que estabelece a natureza, a composi¢io, a organica e
o regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do
Governo. O mesmo regime ¢ subsidiariamente aplicavel ao pessoal
do Gabinete do Primeiro-Ministro, conforme decorre do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro.

() Artigo 5.°,n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 191-F/79, artigo 6.°,
n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 323/89, artigo 19.°, n.° 1, alinea c),
da Lei n.° 49/99.

(*) Artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, na redagio da Lei n.° 51/2005,
que vigorou até a entrada em vigor da alteragao introduzida no mesmo
artigo pela Lei n.° 64/2011.

(*)Artigo 5.°,n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 191-F/79, artigo 6.°,
n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.® 323/89, artigo 19.%, n.° 1, alinea d),
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da Lein.® 49/99, e artigo 26.°-A, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, na redagéo da
Lein.° 51/2005 e da Lei n.° 64/2011.

(°")Artigo 11.°,n.° 5, alinea @), do Decreto-Lei n.° 191-F/79, artigo 8.°,
n.° 5, alinea a), do Decreto-Lei n.° 323/89, artigo 21.°, n.° 5, alinea a),
da Lei n.° 49/99.

(*») Artigo 11.°, n.* 5, alinea b), e 6, do Decreto-Lei n.° 191-F/79,
artigo 8.%, n.° 5, alinea b, do Decreto-Lei n.° 323/89, artigo 21.°, n.° 5,
alinea b), da Lei n.° 49/99.

(**) Vd., neste sentido, a solugdo expressamente consagrada no ar-
tigo 11.°,n.° 5, alinea b), do Decreto-Lei n.° 191-F/79, onde se preceitu-
ava que a nomeagdo do substituto do dirigente, a efetuar por despacho
do membro do Governo competente (para os cargos de diretor-geral e
subdiretor geral ou equiparados) ou do diretor-geral ou equiparado (para
os restantes cargos) deveria recair sobre funcionario exercendo fungdes
dirigentes de nivel inferior na escala hierarquica ou técnico superior de
categoria mais elevada que exercesse fungdes compativeis com o cargo.

(*%) Artigo 27.°, n.° 8, da Lei n.° 2/2004, artigo 21.°, n.° 8, da Lei
n.° 49/99, artigo 8.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 323/89, e artigo 11.°,n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 191-F/79.

(**) Tendo nesses anos a inflagdo sido, respetivamente, de 2.9 %, 4,4 %,
3,6 %, 3,3 % e 2,4 %, as atualizagdes salariais foram, correspondente-
mente, de 2,5 %, 3,71 %, 2,75 %, 1,5 % e 0 % (Portarias n.*239/2000,
de 29 de abril, 80/2001, de 8 de fevereiro, 88/2002, de 28 de janeiro,
303/2003, de 14 de abril, e 205/2004, de 3 de margo).

(**) Despacho Conjunto n.° 305/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica 2.* série, n.° 117, de 19 de maio de 2004.

(°*’YNo decurso da discussio, na generalidade, das propostas e projetos
de lei que estiveram na origem da Lei n.° 51/2005, o deputado Anténio
Gameiro (PS) referiu a esse propdsito (Didrio da Assembleia da Repu-
blica, 1. série, n.° 33, de 24 de junho de 2005, p. 1382):

«S0 se permitira a abertura da area de recrutamento dos cargos de
diregdo intermédia a ndo vinculados a8 Administragdo Publica — e isto
¢ muito importante — quando ndo existam funcionarios que reinam
as necessarias condigdes para serem nomeados pela via concursal — o
que ndo acontecia, até aqui, e que permitiu que, durante o governo
PSD e do PP, tivessem sido nomeadas centenas de quadros da GALP,
dos CTT, da PT e de outras empresas ¢ institui¢cdes, que, completa-
mente alheados da realidade e da vida da Administragdo Pablica, em
praticamente todos os casos, nenhum valor acrescentado trouxeram
e imputaram, apesar de perceberem remuneragdes muito acima das
estabelecidas para os cargos desempenhados, chegando mesmo a
valores incompreensiveis.»

(**) Vd. Relatério da Comissio dos Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias, publicado no Didrio da Assembleia da Repui-
blica, 2.* série-A, n.° 27, de 24 de junho de 2005, p. 13.

(*°) Intervencgdo do Ministro dos Assuntos Parlamentares (Augusto
Santos Silva), Didrio da Assembleia da Republica, 1.* série, n.° 33, de
24 de junho de 2005, p. 1367.

(®") Diploma que estabelece a natureza, a composi¢do, a organica e
o regime juridico a que estdo sujeitos os Gabinetes dos membros do
Governo.

(*")Artigo 25.°, n.° 1, alineas e) e f), da Lei n.° 2/2004.

(*) O parecer foi homologado pelo Secretério de Estado do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, tendo sido publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29 de dezembro de 2014.

(®*) Como refere JOAO ALFAIA, Conceitos fundamentais do regime
Juridico do funcionalismo publico, 1.° volume, Almedina, Coimbra, 1985,
pags. 323 e 324, mencionado nos Pareceres do Conselho Consultivo
n.° 94/2004, ja citado, e n.° 57/2006, aprovado em 29 de maio de 2008,
“...se um individuo que possui estabilidade num emprego publico vai,
em virtude do interesse publico, ocupar um outro lugar com investidura
provisdria, temporaria ou transitoria, ha que salvaguardar-lhe o direito
adquirido no lugar que ocupa até a investidura no novo lugar se converter
em definitiva ou (quando ndo haja hipotese disso) até ao regresso ao
lugar de origem”. (nota n.° 24 no original/)

(*)V. BATISTA MACHADO, Introdugdo ao Direito e ao Discurso Le-
gitimador, Almedina, Coimbra, 1983, pag. 183. (nota n.° 25 no original)

(*) Este preceito tem o seguinte teor:

“[.]
2 — Sdo, designadamente, leis gerais previstas na alinea b) do
numero anterior as que definam:

@) O regime da reorganizagao de servigos e da colocagdo de pessoal
em situa¢do de mobilidade especial;

b) O estatuto do pessoal dirigente;

c) Os sistemas de avaliagdo do desempenho dos servigos, dos
dirigentes e dos trabalhadores;

d) O estatuto disciplinar.” (nota n.° 26 no original)

(°) Cf. pontos 3.4. € 3.9. supra.
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(°") Tal diploma foi alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e pelo Decreto-Lei n.® 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 2/2012, de 25 de janeiro.

(°*) Tendo o Decreto-Lei n.° 558/99 sido revogado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, devera a remissao considerar-se presen-
temente efetuada para este diploma.

(%) Com a alteragdio decorrente do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro.

(") Diploma que aprovou o regime juridico do contrato individual
de trabalho na Administracdo Publica. Tal diploma foi alterado pelo
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pela Lei n.° 53/2006, de
7 de dezembro, e revogado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

("™ O acordo de cedéncia especial, que se encontrava regulado no
artigo 23.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, passou, com a revoga-
¢ao de tal artigo pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, a constar do
artigo 9.° deste diploma, o qual, por sua vez, viria a ser revogado pela
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro.

(") O acordo de cedéncia ocasional encontrava-se previsto no ar-
tigo 14.° da Lei n.° 23/2004.

() Artigos 14.°, n.° 1, € 23.°, n.° 1, da Lei n.° 23/2004, € 9.°, n.° 1,
da Lei n.° 53/2006.

(") Artigos 14.°, n.° 1, e 23.°, n.° 1, da Lei n.° 23/2004, 9.° da Lei
n.° 53/2006, ¢ 58.°, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2008.

(") Diploma que estabeleceu as bases gerais das empresas publicas
e que, apds sofrer multiplas alteragdes, foi revogado pelo Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de dezembro.

(") Diploma que estabeleceu o regime juridico do setor empresarial
do Estado e das empresas publicas, tendo sido alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e revogado pelo
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

(" Diploma que aprovou os critérios de determinagio do vencimento
dos gestores publicos.

(") Diploma este retificado pela Declaracio de Retificagio n.® 2/2012,
de 25 de janeiro.
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(") Com alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

(*) Com alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010,
de 2 de setembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelas Leis
n.° 66 e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lein.® 47/2013,
de 5 de abril.

(*") Cf. Declaragio de Retificagio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto
(suplemento) e com alteragdes introduzidas pela Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, ¢ pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

(*) «[...] 5 — A presente lei ndo se aplica aos cargos dirigentes:

a) Dos orgéos e servigos de apoio ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica e aos tribunais;

b) Das Forcas Armadas, das forgas e servi¢os de seguranca e dos
orgdos publicos que exercem fungdes de seguranga interna, nos ter-
mos definidos pela Lei de Segurancga Interna, bem como do Sistema
de Informagdes da Republica Portuguesa e do servigo que tenha por
missdo assegurar a gestdo do sistema prisional; (Redagdo dada pela
Lein.”64/2011, de 22 de dezembro)

¢) Dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino;

d) Dos orgdos de gestdo dos estabelecimentos do setor publico
administrativo de saude;

e) Do Ministério dos Negocios Estrangeiros que, por forga de dis-
posigao legal propria, tenham de ser providos por pessoal da carreira
diplomatica ou para cujo provimento tenha sido escolhido pessoal
da mesma carreira ou que sejam exercidos nos servicos externos;
(Redagado dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro)

f) Integrados em carreirasy.

Lisboa, 3 de setembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
209910515

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12076/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 67.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor da Escola de Tecnologias e Arquitectura do
ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa o Professor Doutor Ricardo
Parreira de Azambuja Fonseca.

27 de setembro de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.
209903728

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 12077/2016

Por despacho de 27 de setembro de 2016, do Presidente do Conselho
Cientifico, durante a sua auséncia fisica, no periodo que decorre entre os
dias 03 e 04 de outubro de 2016, inclusive, nos termos dos artigos 10.° e
11.°) do regulamento do Conselho Cientifico (regulamento n.® 14/2010,
republicado em Didrio da Republican.® 246, 2.* série, de 17 de dezembro
de 2015), delega as competéncias que lhe sdo proprias enquanto presi-
dente do Conselho Cientifico, no Sr. vice-presidente desse Concelho, o
Doutor Fernando Manuel Pestana da Costa.

29 de setembro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209902926

Despacho (extrato) n.° 12078/2016

Por despacho de 21 de junho de 2016, do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo da doutora Maria Alexandra Gomes
Machado Leandro, como professora auxiliar convidada, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas, a termo resolutivo certo e em
regime de tempo parcial (3 horas semanais), auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente a 30 % do escaldo 1 do indice 195,
para o exercicio de fung¢des docentes no Departamento de Educagao
¢ Ensino a Distancia (DEED), com inicio a 01 de setembro de 2015 e
fim a 31 de julho de 2016.

30 de setembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
209904708

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 12079/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Jodo Pinheiro da Providéncia e Costa, Professor Catedratico,
da Faculdade de Ciéncias — Departamento de Fisica — concedida
licenca sabatica, pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano letivo
2016/2017. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30/09/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, 4lda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209904376
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 12358/2016

1 —Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por des-
pacho de 12/07/2016, da Vice-Reitora Professora Ausenda de Caceres
Balbino (ao abrigo da competéncia delegada pelo n.° 2 do Despacho
n.° 15385/2015 (2. série), de 22 de dezembro), se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnico superior, previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal da Universidade de Evora, para Medicina Veterinaria, area
de animais de companhia.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situac@o de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.
4 — Local de trabalho — Hospital Veterinario da Universidade de
Evora, P6lo da Mitra, Apartado 94, 7002-554 Evora.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho, além
da caraterizagdo genérica descrita no anexo referido no n.°2 do ar-
tigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tem o seguinte contetido
funcional: realizagdo de consultas e urgéncias; internamento e acompa-
nhamento de animais de companhia; auxilio no decurso de cirurgias e
acompanhamento; processamento de analises de laboratorio; realizacéo
e interpretagdo de ecografias e radiografias; domicilios; trabalho por
turnos incluindo noites, fins de semana e feriados em regime de rotati-
vidade; acompanhamento e ensino de alunos nas atividades hospitalares
e complementares.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Mestrado Integrado em Medi-
cina Veterinaria ou licenciatura pré-Bolonha em Medicina Veterinaria,
sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

b) Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita (nivel intermédio);

¢) Experiéncia de mais de 6 meses em clinica de animais de com-
panhia;

d) Experiéncia prévia do exercicio de clinica veterinaria em hospitais
escolares;

e) Experiéncia de acompanhamento e avaliagdo de alunos de cursos
em Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° na redagédo dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociag@o, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posicao
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica
da carreira de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 89, disponibilizada na sua pagina eletronica da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada,
ou remetidas por correio, registado até ao termo do prazo, para Divisdo
de Recursos Humanos da Universidade de Evora, Largo da Sra. da
Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situacdo laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de seleg@o:

11.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, experiéncia profissional e
a avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

c) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no re-
crutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung¢do em causa;

b) Avaliagao psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

c) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de
celeridade, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢do
o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso.
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11.4 — Prova de conhecimentos (PC) — A prova ¢ constituida por
tr€s componentes — prova escrita, prova oral e prova pratica, todas de
realizac@o individual e sem consulta. A prova escrita, com a duracéo de
30 minutos, incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; .

¢) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho normativo n.® 10/2014
(2.% série), de 5 de agosto;

A prova oral, com a duragdo de 30 minutos, incidira sobre conheci-
mentos especificos com base na seguinte bibliografia:

a) Nelson RW & Couto CG (2013) Small Animal Internal Medicine,
Ed. Elsevier Mosby, 5th Ed.

b) Ettinger SJ & Feldman EC (2009) Textbook of Veterinary Internal
Medicine, V 1,2., 7th Ed Saunders Elsevier

¢) Tilley LP (2008) Manual of Canine and Feline Cardiology, Elsevier
Health Sciences, 2008

d) Day M & Kohn B (2012) BSAVA’s Manual of Canine and Feline
Haematology and Transfusion Medicine, 2nd Ed, BSAVA

e) Reinero C (2011) Advances in the understanding of pathogenesis,
and diagnostics and therapeutics for feline allergic asthma, The Veteri-
nary Journal 190:28-33

f) Graham P (2009) Canine hypothyroidism: diagnosis and therapy
In Practice 31:77-82

2) Mardell E (2013) Diagnosis and management of feline hyperthyroi-
dism. In Practice 35:162-170

h) Tipold A & Schatzberg SJ (2010) An update on steroid responsive
meningitis-arteritis. JSAP 51:150-4

i) Rusbridge C (2013) Choosing the right drug 1. Anticonvulsants
used for first-line therapy In Practice 35:106-113

j) Elliot J (2014) Clinical evaluation of small animal cancer patients
In Practice 36:218-228

k) Niessen S (2013) Update on feline acromegaly In Practice 35:2-6

/) Center S (2005) Feline hepatic lipidosis Veterinary Clinics of North
America: Small Animal Practice. 35:225-269

m) Johnston NA et al. (2013) Hepatic copper concentrations in Labra-
dor Retrievers with and without chronic hepatitis: 72 cases (1980-2010)

n) Journal of the American Veterinary Medical Association 242:372-380

0) Mansfield C (2012) Acute Pancreatitis in Dogs: Advances in Un-
derstanding, Diagnostics, and Treatment, Topics in Companion Animal
Medicine, 27:123-132,

p) Nuttall T, Uri M & Halliwell R (2013). Canine atopic dermatitis-
-what have we learned?. Veterinary Record, 172:201-207

q) Polzin D J (2013) Evidence-based step-wise approach to managing
chronic kidney disease in dogs and cats. Journal of Veterinary Emergency
and Critical Care, 23: 205-215

r) Norsworthy, Gary D., Hazel C. Carney, and Cynthia R. Ward. “2016
AAFP Guidelines for the Management of Feline Hyperthyroidism.”
Journal of Feline Medicine and Surgery 18.9 (2016): 750-750.

s) Rucinsky, Renee, et al. “AAHA diabetes management guidelines
for dogs and cats.” Journal of the American Animal Hospital Associa-
tion 46.3 (2010): 215-224.

) Rundfeldt, C., A. Gasparic, and P. Wlaz. “Imepitoin as novel tre-
atment option for canine idiopathic epilepsy: pharmacokinetics, distri-
bution, and metabolism in dogs.” Journal of veterinary pharmacology
and therapeutics 37.5 (2014): 421-434.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valorag@o, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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16 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente — Joana Margarida Ferreira da Costa Reis, Prof* Auxiliar.
Vogais efetivos:

José Luis Tirapicos Nunes, Prof. Associado com Agregacdo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Nuno Miguel Lourengo Alexandre, Prof. Auxiliar.

Vogais suplentes:

Sandra Maria da Silva Branco, Prof.* Auxiliar;
Luis Miguel Lourengo Martins, Prof. Auxiliar.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagdo
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29/09/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209903452

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 997/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 7905/2016, no
Diario da Republica, 2. série, n.° 114, de 16 de junho de 2016, retifica-
-se que, na alinea ¢) do n.° 1, onde se Ié:

«Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagio e as des-
pesas inerentes a locag@o ou aquisicdo de bens moveis e aquisi¢ao
de servigos [...]»

deve ler-se:

«Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, locagado ou aquisi¢ao
de bens moveis e aquisi¢do de servigos [...]»

Mais se retifica que, no n.° 3, onde se 1é:
«E revogado o meu Despacho n.° 1457/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro»
deve ler-se:
«E revogado o meu Despacho n.° 1447/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro»

15 de setembro de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209902707

Despacho n.° 12080/2016
Criacio de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Politica Social

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-



30156

ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e n.° 63/2016,
de 13 de setembro), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.° 199/2015,
de 2 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
a criagdo do Doutoramento em Politica Social.

Este ciclo de estudos, com o processo n.” NCE/15/00058, foi acre-
ditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
em 27 de julho de 2016, por um periodo de 1 ano, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior em 11 de agosto de 2016, com o
n.° R/A-Cr 119/2016

‘l o
Criacao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, confere o grau de doutor no ramo de conhecimento
em Politica Social.
2 o
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS, atra-
vés da aprovagdo no curso de doutoramento (60 ECTS), e da elaboragio
da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagio (120 ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os
que constam do anexo ao presente Despacho.

4.°
Concessao do grau de doutor

O grau de doutor é conferido aos que tenham obtido aprovagdo no
ato publico de defesa da tese.

Artigo 5.°
Qualifica¢io final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificacao final
nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas pelo 6rgdo
legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

2 — A qualificagdo ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificagoes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciada no ato publico.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 10 de outubro de 2016

6 o
Normas regulamentares

O 6rgdo legal e estatutariamente competente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas aprova as normas regulamentares do ciclo
de estudos nos termos do artigo 38.° do RJGDES e do artigo 44.° do
Regulamento de Estudos de Pos-graduacao da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 57 de 23 de margo, atra-
vés do Despacho n.° 2950/2015 e alterado pelo Despacho n.° 3738/2015,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 72 de 14 de abril.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2017-2018, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

20 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

3 — Ciclo de Estudos: Politica Social

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Politica Social

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: nio aplicavel

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Politica Social .................. PS 160 0
Metodologia. ................... MET 20 0
Total. .......... 180

Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Doutoramento em Politica Social

Area cientifica predominante: Politica Social

QUADRON.°2

1.% ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Temas Aprofundados de Politica Social I: Epistemologia e PS Semestral . . . ... 250 TP=26 0T =40 10
Teoria da Politica Social.
Seminario de Globalizagao e Politica Social Comparada . . . PS Semestral . . . ... 250 TP=26 0T =40 10
Métodos Avangados de Investigagdo I: Desenho de Pes-| MET |Semestral ... ... 250 TP=26 0T =40 10
quisa.
Total. .................. 750 30
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QUADRON.*3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Temas Aprofundados de Politica Social II: Debates Con-| PS Semestral .. .. .. 250 TP =26 OT =40 10
temporaneos em Politica Social. .. ................
Seminario de Politica Social e Intervencdo Social . ... .. PS Semestral . . . ... 250 TP=26 0T =40 10
Meétodos Avancados de Investigacdo II: Projeto de Pes-| MET |Semestral ... ... 250 TP=26 0T =40 10
quisa.
Total. .................. 750 30
QUADRON.* 4
2.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar’ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSE oot PS Semestral .. .. .. 750 0 30
Total. .................. 750 30
QUADRON."5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
TeSe .ot PS Semestral .. .. .. 750 0 30
Total. .................. 750 30
QUADRON.° 6
3.2ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
TeSe . oot PS Semestral . . . ... 750 0 30
Total. .................. 750 30
QUADRON.*7
3.2 ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
TS .« ettt PS Semestral . . . ... 750 0 30
Total. .................. 750 30

209905364
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Despacho n.° 12081/2016

Considerando que, no ambito da Universidade de Lisboa (ULisboa),
podem ser criados Colégios como unidades transversais, destinadas a
promover formas de cooperacédo entre as Escolas, o reforgo da coesdo
interna, a cooperagao interdisciplinar e transdisciplinar e a maior eficacia
na utilizagao dos recursos humanos, materiais e tecnologicos;

Considerando que os Colégios sdo espagos ndo organicos que incor-
poram programas de investigagdo cientifica, de inovagao tecnologica e
de ensino, que envolvem, obrigatoriamente, docentes e investigadores
de varias Escolas, quer a iniciativa seja dos proprios quer seja dos 6rgaos
de governo da ULisboa;

Considerando que os Colégios podem acolher e associar-se a inicia-
tivas exteriores, mediante acordos de reconhecido mérito e interesse
para a Universidade;

Considerando o papel que os Colégios podem desempenhar na reor-
ganizacdo das Unidades de Investigacdo e na dinamizacgdo de projetos
de ensino ou investigagdo em areas de interface entre dominios cien-
tificos;

Considerando, em particular, que a area de Quimica na ULisboa:

Constitui um dominio cientifico com relevo num elevado niimero
de Escolas com especial presenca nas atividades ligadas a Ciéncia,
Engenharia e Medicina;

Engloba uma ampla multiplicidade de subdominios;

Apresenta interagdes com outras areas do saber para cujo desenvol-
vimento muito tem contribuido, tendo um forte potencial dinamizador
da colaboragio entre as Escolas da ULisboa e com o exterior;

Constitui uma das areas de conhecimento com maior produtividade
cientifica e reconhecimento internacional;

Dispde de recursos humanos (docentes, investigadores e técnicos) e
laboratoriais de elevada riqueza e versatilidade que se podem melhor
aproveitar;

Dispde, através das varias Unidades de Investigagdo em que os seus
investigadores participam, de um grande conjunto de infraestruturas e
equipamentos, muitos dos quais de utilidade alargada;

Considerando ainda que, de acordo com o Regulamento para Cria-
¢do de Colégios da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.° 3880/2014, de 28 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 50, de 12 de margo, nomeadamente a alinea b) do seu
artigo 2.°, a criagdo de colégios pode ter lugar por iniciativa do Reitor,
quando tal se revele conveniente para a prossecugao dos designios estraté-
gicos da Universidade de Lisboa, ap6s audi¢do do Conselho de Coordena-
¢ao Universitario e da Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado;

Considerando que o Conselho de Coordenagdo Universitario e a
Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado se pronunciaram
favoravelmente a criagdo de um colégio de Quimica na Universidade
de Lisboa;

Considerando, finalmente, as conclusdes da Comissao encarregada de
propor ao Reitor a constitui¢ao do Colégio de Quimica da Universidade
de Lisboa, criada pelo Despacho n.° 11472/2015, de 30 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 13 de outubro;

Nos termos do disposto no artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de
18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 77, de 19 de
abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 29 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco, determino:

1 — A criagdo do Colégio de Quimica da Universidade de Lisboa.

2 — A nomeagdo da Comissdo Instaladora do Colégio de Quimica,
constituida pelos seguintes investigadores:

Professor Doutor Armando Pombeiro, Professor Catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, que coordena;

Professor Doutor Carlos Alberto Afonso, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Carlos Nieto de Castro, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias;

Professora Doutora Cristina Paula Monteiro Bento, Professora Au-
xiliar da Faculdade de Motricidade Humana.

Professor Doutor Francisco Lemos, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico;

Professora Doutora Helena Margarida Pereira, Professora Catedratica
do Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Minas da Piedade, Professor Associado
com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias;

Professora Doutora Maria José Calhorda, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias;

Professor Doutor Mario Nuno Berberan e Santos, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico;

Professor Doutor Nuno Fernando Duarte Cordeiro Correia dos San-
tos, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Medicina.
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3 — A Comissdo Instaladora tera como atribuigdes a elaboragdo, no
prazo de 60 dias, para aprovacédo pelo Reitor de propostas relativas a:

Regulamento do Colégio de Quimica;

Equipa de investigadores a integrar no Colégio de Quimica;

Plano de atuagdo para 3 anos, contendo, designadamente, a descri¢ao
das atividades a desenvolver e dos resultados esperados, orgamento e
outros meios a envolver, propostas com vista a tornar o Colégio de Qui-
mica autossustentavel apos o ciclo de financiamento inicial de 3 anos.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Reitor da Universidade de Lisboa.
Prof. Antonio Cruz Serra.
209902991

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 12359/2016

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de
Comunicacio, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016
e pela oferta BEP n.° OE201605/0295 e convocatdria para a
realizacao da Prova de Conhecimentos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° e alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Cultura, do mapa de pessoal ndo
docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6682/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta n.” OE201605/0295,
para a realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC), primeiro método
de selegdo obrigatorio.

2 — A Prova de Conhecimentos realizar-se-a no dia 17 de outubro
de 2016, pelas 14:00 horas, na Sala 6.2.47 (Edificio C6) da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

3 — A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 90 (noventa) mi-
nutos, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo ou de outra biblio-
grafia.

4 — Os candidatos deverao ser portadores de documento de identi-
ficagdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio).

5 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° e alinea d) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos
excluidos do procedimento.

6 — Mais se notifica que a lista definitiva de candidatos admitidos e
excluidos se encontra disponivel para consulta no placard junto a entrada
do Edificio C4 (Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como dispo-
nivel para consulta na pagina eletronica desta Faculdade, no enderego
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1675.

28 de setembro de 2016. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel
Dugue Lobato.
209912395

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 12360/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Doutora Maria da Piedade da Cruz Palma, autorizada a renovagao
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes na categoria de Professora Au-
xiliar Convidada, em regime de tempo parcial (20 %),pelo periodo de
um ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
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tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 01 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209905007

Aviso (extrato) n.° 12361/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Susana Gongalves Costa, autorizada a renovagao do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes docentes na categoria de Professora Auxiliar Convidada, em
regime de tempo parcial (20 %), a titulo gracioso, pelo periodo de um
ano, produzindo efeitos a 1 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209903363

Aviso (extrato) n.° 12362/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Jodo Carlos Veloso Gongalves Ralha, autorizada a renovagio
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fun¢des docentes na categoria de Professor Auxi-
liar Convidado, em regime de tempo parcial (50 %),pelo periodo de
um ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209902489

Aviso (extrato) n.° 12363/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado José Anténio Dantas Saraiva, autorizada a renovagdo
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fun¢des docentes na categoria de Professor Auxi-
liar Convidado, em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 01 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209902594

Aviso (extrato) n.° 12364/2016

Por despacho de 04 de julho de 2016 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacao de competéncias:

Doutor Carlos Alberto Almeida Marques, Professor Auxiliar Convi-
dado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universi-
dade de Lisboa, a titulo gracioso em regime de tempo parcial (20 %),
autorizada a celebracdo de adenda ao Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, passando a ser abonado do venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de setem-
bro de 2016. (Isento de fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209903299

Aviso (extrato) n.° 12365/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Antonio José da Silva Vilela, autorizada a renovagido do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar Convidado,
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em regime de tempo parcial (40 %),pelo periodo de seis meses, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209904765

Aviso (extrato) n.° 12366/2016

Por despacho de 09 de junho de 2016, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor José Luis Rocha Pereira do Nascimento — autorizada a reno-
vacdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo de um
ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 01 de setembro de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209906117

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12367/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 07/09/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Licenciado Rui Manuel Torres Cunha, como Assistente Convidada
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Ricardo Nuno Abreu Nunes, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (35 %), a partir de 15 de setembro de 2016 ¢
termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Sandra Cristina Vieira Reinolds Rebolo, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (35 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 ¢
37, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209904984

Aviso (extrato) n.° 12368/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Doutora Eva Natalia de Jesus Buraco Gouveia, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15
de setembro de 2016 e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 53 e
54, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongalves, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Guida Reis Rodrigues Mendes, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Maria Natalina Faria Cristovdo Santos, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial (65 %), a partir de 15 de
setembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao
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correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Paulo Manuel de Oliveira, como Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209904221

Aviso (extrato) n.° 12369/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 18/08/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Licenciada Marco Paulo Teixeira Gongalves, como Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de setembro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Antonio Pedro Tomas Cunha Freitas, como Assistente
Convidada em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Cristina Martins de Figueira Gongalves, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 15 de se-
tembro de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre José Ricardo Spinola de Aguiar, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Luis Filipe Alves Preto Esteves, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016
e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragio correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Lisa Raquel dos Santos Gongalves, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 15 de setembro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

26 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209904943

Aviso (extrato) n.° 12370/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdao da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Mestre Sofia Micaela Castro Silva, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2016 e
termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 e 37, da tabela tnica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Maria Helena Freire Berenguer, como Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro
de 2016 e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

26 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor josé Carmo.
209904279

Aviso (extrato) n.° 12371/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Mestre Agostinho Renato Mendonga Marques, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 15 de setembro
de 2016, e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 ¢ 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Alexandra Catarina Spranger Fernandes Gomes Forte Saldanha
Cardoso, como Professora Auxiliar Convidado em regime de tempo
parcial (30 %), a partir de 15 de setembro de 2016, e termo a 04 de
fevereiro de 2017, com a remuneracdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela tnica aplicavel
aos docentes universitarios;

Doutor Gabriel Augusto Leite Mota, como Professor Auxiliar Convi-
dado em regime de tempo integral e dedicag@o exclusiva, pelo periodo
de um ano a partir de 16 de setembro de 2016, e termo a 15 de setembro
de 2017, com a remuneragao correspondente ao primeiro escaldo, entre
o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Unica aplicavel aos docentes
universitarios;

Doutor Luiz Tadeu Milheiro de Menezes Pinto Machado, como Pro-
fessor Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial (65 %), a partir
de 15 de setembro de 2016, e termo a 04 de fevereiro de 2017, com a
remuneracao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remu-
neratdrio 53 e 54, da tabela unica aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209906109

Aviso (extrato) n.° 12372/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebra¢des de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias da Vida, com os seguintes docentes:

Licenciada Ana Filipa Gouveia Capelinha, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 26 de setembro de
2016, e termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Anténio Jorge Andrade Gouveia Brazdo, como Assis-
tente Convidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 26 de
setembro de 2016, e termo a 14 de julho de 2017, com a remuneragéo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratoério 36 e
37, da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Anténio José de Olim Marote Quintal, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 26 de se-
tembro de 2016, e termo a 14 de julho de 2017, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e
37, da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor Celso Anténio Rosa de Almeida e Silva, como Professor
Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial (30 %) a pro bono, a
partir de 26 de setembro de 2016, ¢ termo a 14 de julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209905948

Aviso (extrato) n.° 12373/2016

Por deliberacao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias da Vida, com os seguintes docentes:

Licenciado José Duarte Saunders Henriques, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 26 de setembro
de 2016, e termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragio corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da
tabela unica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado José Mauricio da Silva Melim, como Professor Auxi-
liar Convidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 26 de
setembro de 2016, e termo a 14 de julho de 2017, com a remuneragéo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Michelle Smit Cordeiro, como Assistente Convidado em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 26 de setembro de 2016, ¢
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termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragéo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 36 e 37, da tabela tnica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Pedro Miguel da Camara Ramos, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 26 de setembro
de 2016, ¢ termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209906077

Aviso (extrato) n.° 12374/2016

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 29/07/2016, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias da Vida, com os seguintes docentes:

Licenciado Fernando Baptista Pires Martins Silva, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 26 de se-
tembro de 2016, e termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragio
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e
37, da tabela tinica aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Hugo Manuel Rodrigues Gaspar, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 26 de setembro de 2016,
e termo a 14 de julho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Ibraim Vasconcelos Vieira Coelho, como Assistente Con-
vidado em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 26 de setembro
de 2016, e termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragéo corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da
tabela inica aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Jodo Pedro Ferraz Mendonga, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 26 de setembro de 2016,
e termo a 17 de fevereiro de 2017, com a remuneragdo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209906036

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 12082/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro
de 2008, nomeio Pro-Reitor desta Universidade, com o pelouro da
Avaliacdo Institucional, o Doutor Guilherme Augusto Borges Pereira,
Professor Associado da Escola de Engenharia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de setembro de 2016.

20 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209902164

Despacho n.° 12083/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos n.” 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
¢ ainda ao abrigo do estabelecido nos artigos 106.%, n.° 5, ¢ 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de
27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
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de 12 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro,
delego nos seguintes Presidentes das Unidades Organicas de Ensino
e Investigagdo:

Doutora Maria Manuel Lobo Pinto Oliveira — Presidente da Escola
de Arquitetura;

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo — Presidente da
Escola de Ciéncias da Satde;

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal — Presidente da Es-
cola de Ciéncias;

Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho — Presidente da
Escola de Direito;

Doutor Manuel José Rocha Armada — Presidente da Escola de Eco-
nomia e Gestio;

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro — Presidente da Escola
de Engenharia;

Doutora Maria Isabel Gomes Sousa Lage — Presidente da Escola
Superior de Enfermagem;

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado — Presidente
da Escola de Psicologia;

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa — Presidente do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais;

Doutor Joao Manuel Cardoso Rosas — Presidente do Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas;

Doutor José Augusto Brito Pacheco — Presidente do Instituto de
Educagao;

1.1 — A competéncia para a representac¢do da Universidade do Minho
na outorga dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos nos casos em
que tenham autorizado, por delegagdo, a despesa inerente ao contrato
a celebrar.

2 — A presente delegacdo de competéncias pode ser subdelegada nos
Vice-Presidentes das respetivas UOEI nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 81.° dos Estatutos da Universidade do Minho e ao abrigo do dis-
postono n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
sem possibilidade de qualquer outra subdelegagéo.

3 — Apresente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

30 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
209905891

Despacho n.° 12084/2016

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do n.° 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho (UMinho), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

1 — Delego nos Presidentes das Unidades Orgéanicas de Ensino e
Investigagdo (UOEI) seguidamente indicados:

Doutora Maria Manuel Lobo Pinto Oliveira — Presidente da Escola
de Arquitetura;

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo — Presidente da
Escola de Ciéncias da Saude;

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal — Presidente da Es-
cola de Ciéncias;

Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho — Presidente da
Escola de Direito;

Doutor Manuel José Rocha Armada — Presidente da Escola de Eco-
nomia e Gestdo;

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro — Presidente da Escola
de Engenharia;

Doutora Maria Isabel Gomes Sousa Lage — Presidente da Escola
Superior de Enfermagem;

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado — Presidente
da Escola de Psicologia;

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa — Presidente do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais;

Doutor Joao Manuel Cardoso Rosas — Presidente do Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas;

Doutor José Augusto Brito Pacheco — Presidente do Instituto de
Educago;
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as competéncias para:

a) Autorizar, excecionalmente e desde que devidamente fundamen-
tado, o uso de automovel proprio na situag@o prevista na alinea e) do
n.° 1.1.2 do Despacho RT — 29/2002, de 22 de julho;

b) Autorizar o uso excecional de taxi, desde que, cumulativamente
o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico
do que qualquer outro meio de transporte.

2 — Tendo em conta o Despacho 5268/2016, de 15 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 19 de abril, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, subdelego nos Pre-
sidentes das UOEI, supra identificados, as competéncias que me foram
delegadas, para a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes,
desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo or¢amental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva institui¢ao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no Decreto-Lei de execugdo or¢gamental e na Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel
e se revele mais econdomico do que qualquer outro meio de transporte.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos
do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados
pelos presidentes supra identificados.

30 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12085/2016

Por despacho reitoral de 02/08/2016, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alterac@o da Estrutura
Curricular do 2.° Ciclo de Estudos em Ciéncias da Educa¢do, ministrado
pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo, adequado a 25 de outubro de 2006, conforme
Deliberagao n.° 1066-1/2007, publicada no DR n.° 114, 2.* série, de
15 de junho de 2007, com a ultima alteragdo constante do Despacho
n.° 7392/2012, publicado no DR n.° 104, 2. série, de 29 de maio de
2012, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua
reunido de 29 de junho de 2016.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
3 de agosto de 2016 e registada a 19 de setembro de 2016 sob o
n.° R/A-EF 2801/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo
76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Educagdo

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagio

6 — Classificag@o da area principal do ciclo de estudos de acordo
com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF):

142 — Ciéncias da Educagao

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

8 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

209905931 10 — Estrutura curricular:
QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciéncias da Educagdo ..ottt CED 76 -
Metodologias de Investigagao e Intervencao em Educagao/Ciéncias da Edu- MTDINV/INTED/CED 12 -
cagao.
Ciéncias da Educagdo; Metodologias de Investigagdo e Intervengdo em Edu- | CED; MTDINV/INTED/CED; ETSO/ - 12
cacdo/Ciéncias da Educagdo; Estudos Sociais/Politicas Publicas/Ciéncias POLPUB/CED;
da Educagdo; Etica nas Ciéncias Sociais/Ciéncias da Educag@o ou Qualquer ETCSC/CED; QACUP
outra area cientifica da UPorto.
Estudos Sociais/Politicas Publicas/ Ciéncias da Educagdo . ............. ESTSO/POLPUB/CED 9 -
Etica nas Ciéncias Sociais/Ciéncias da Educagdo..................... ECTSC/CED 3 -
Metodologias de Investigagdo e Intervengdo em Educagdo/Ciéncias da Edu-| MTDINV/INTED/CED ou ESTSO/ - 8
cacdo ou Estudos Sociais/Politicas Publicas/Ciéncias da Educagéo. POLPUB/CED
Subtotal ............. ... ... ... 100 20
Total .............cc i, 120

11 — Observagdes:

b) unidade(s) curriculare(s) especifica(s) a realizar de acordo com a
O Ciclo de Estudos ¢ composto por:

componente dissertagdo, projeto ou estagio, com 8 ECTS;

¢) Uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatorio final, a que correspondem 52 do
total dos 120 ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas ptblicas
permitird a obtengdo do grau de mestre em Ciéncias da Educagio.

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido pelas
unidades curriculares dos dois primeiros semestres, a que correspondem
60 ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em Ciéncias da
Educagdo, ndo conferente de grau;
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12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio

Ciéncias da Educagao

Grau de mestre

Area cientifica predominante: Ciéncias da Educaco
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1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica d Organizagio Contacto Créditos| Observagdes
o ano curricular Total
TP S
Analise Critica das Teorias em Educagdo ........ CED 1.°Semestre ... | 162 | 49 - 6
Metodologias de Investigagdo em Educagdo. . . . .. MTDINV/INTED/CED 1.°Semestre ... | 162 | 49 - 6
Opcao 1 ..o CED; MTDINV/INTED/CED;| 1.° Semestre . .. | 162 | 49 - 6 |Optativa a)
ESTSO/POLPUB/CED;
ETCSC/CED ou QACUP
Unidade curricular especifical ................ CED 1.°Semestre ... | 162 | 49 - 6 b)
Unidade curricular especifica2................ ESTSO/POLPUB/CED 1.°Semestre ... | 162 | 49 - 6 b)
Metodologias de Interven¢do em Educagédo ... ... MTDINV/INTED/CED 2.°Semestre ... | 162 | 49 - 6
Cidadanias e Diversidade. . .. ................. ESTSO/POLPUB/CED 2.° Semestre . . . 81| 24 - 3
Etica e Trabalho em Educagdo. ................ ETCSC/CED 2.° Semestre . . . 81| 24 - 3
Unidade Curricular Especifica 3, com semindrio. . . CED 2.°Semestre ... | 324 | 49 49 12 b)
OpGAO 2 .ottt CED; MTDINV/INTED/CED;| 2.° Semestre . .. | 162 | 49 - 6 |Optativa a)
ESTSO/POLPUB/CED;
ETCSC/CED ou QACUP
Total ................ 1620 60

a) Os estudantes tém de realizar, em cada semestre, 6 ECTS de opgao, que podem obter de entre a oferta formativa da UPorto, mediante autorizag¢do prévia do Diretor do ciclo de estudos.
b) As unidades curriculares especificas 1, 2 e 3 correspondem, no seu conjunto, a dominios de aprofundamento oferecidos em cada edigéo do ciclo de estudos. Devem ser realizadas de
acordo com o trabalho a desenvolver na Dissertagdo, Projeto ou Estagio.

2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica docz)irngoa gﬁiff:lar Contacto Créditos | Observagdes
Total
TP | PL E | oT
Opgéo Condicionada . .......... ESTSO/POLPUB/CED ou | S3 ouAnual ... | 216 | Depende da(s) uc’s realizadas 8 | Optativa c)
MTDINV/INTED/CED
Dissertacio '/Projeto */Estagio”. . . CED Anual ........ 1404 | — - - 81!
- | - - 812 | 52 d)
- - 3403 813
Total . ....... 1620 60
¢) O niimero e tipologia das horas de contacto dependem da(s) uc(s) realizada(s).
d) As horas de contacto «E» sdo aplicaveis apenas a componente «Estagio».
Unidades curriculares opcionais
QUADRON." 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica d Organizagio Contacto Créditos| Observagdes
o ano curricular Total
TP PL
Mediagdo Social e Educativa.................. ESTSO/POLPUB/CED 3.°Semestre ... | 108 | 43 - 4 | Optativa e)
Metodologia da Avaliagdo de Projetos. .......... ESTSO/POLPUB/CED 3.°Semestre ... | 108 | 43 - 4 [ Optativa e)
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizaf;éo Contacto Créditos| Observagdes
do ano curricular
Total
TP PL

Questdes Aprofundadas de Metodologias de Investi- MTDINV/INTED/CED Anual ........ 216 | 32 32 8 | Optativa f)

gacdo, com laboratorio.

e) Obrigatoria para os estudantes que realizam as componentes «Estagio» ou «Projeto».

/) Obrigatoria para os estudantes que realizam a componente «Dissertagao».

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

209897102

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 12375/2016

Conforme disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que Kevin Charles Rowe, Professor
Adjunto Convidado, da Escola Superior de Educacéo de Braganga, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resulo-
tivo Certo, cessou fungdes por motivos de aposentagdo a partir do dia
30 de junho de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Jodo Albero Sobrinho Teixeira.
209902586

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12376/2016

Por despacho de 17/08/2016 do Senhor Vice-Presidente Rui Filipe
Pinto Pedrosa, no uso de competéncia delegada nos termos do despacho
5010/2014, publicado no DR, 2.% série de 8 de abril, foi autorizada a con-
tratagdo de Sandra Isabel Marinho Ferreira Meneses da Silva em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a 01/09/2016, em periodo experimental pelo prazo de 120
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes
no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Assistente Téc-
nico, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragio de €683,13.

12 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209905964

Aviso n.° 12377/2016

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de marco e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico, no uso de competéncia
delegada pela alinea ¢) do n.° 1 do Despacho n.° 12639/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2014,
que, por despacho de 10 de agosto de 2016 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 17 de agosto de
2016, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificacdo, com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-

ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou em 01/08/2016
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizago do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior
para desempenhar fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3,
em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do ar-
tigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com vista ao
exercicio de fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, nomeadamente
as seguintes fungoes:

a) Acompanhamento e desenvolvimento de todos os procedimentos
no ambito do Sistema de Compras Comuns no Instituto Politécnico
de Leiria;

b) Agregacdo de necessidades comuns e acompanhamento dos pro-
cedimentos conduzidos pela Unidade Ministerial de Compras (UMC);

¢) Tramitag¢@o de processos de aquisi¢do no ambito do Sistema Na-
cional de Compras Publicas (SNCP) ndo centralizados na UMC, em
todas as suas fases;

d) Elaboragdo de pedidos de excegdio no ambito das aquisigdes fora
do SNCP;

e) Tramitagdo de procedimentos pré-contratuais necessarios a exe-
cugdo de projetos financiados do Politécnico de Leiria, nomeadamente
aquisicdes de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de projetos
de 1&D, em todas as suas fases (do pedido interno ao envio para visto
do Tribunal de Contas), assegurando a legalidade dos mesmos;

f) Langamento e acompanhamento de procedimentos em plataformas
de contratagdo publicas eletronicas (atualmente Gatewit);

2) Tramitacdo de publicitacdes obrigatdrias nos diversos portais,
designadamente www.espap.pt e www.base.gov.pt;

h) Participa¢do em procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos de
ajustes diretos bem como concursos publicos na qualidade de membro
do Juri;

i) Prestar apoio aos diversos servigos, na area da contratagio publica,
nas fases prévias ao procedimento;

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagéo juridica:
um contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi
prorrogada pelo n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, sendo que a posi¢ao remuneratoria de re-
feréncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratéria da categoria de técnico
superior a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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10 — Os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego
publico, deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente a re-
muneragio que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

11 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTF, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

14 — Habilita¢Ges académicas: Licenciatura.

15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentacéo da candidatura
so ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as
17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae;

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de
emprego publico, o formulario devera ainda ser acompanhado de decla-
ragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato
pertence ou a que se encontra afeto, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo contratual, a categoria, a posi¢ao e
o nivel remuneratorios, com a indicagdo da data de produgao de efeitos,
e o correspondente montante pecuniario, a descricdo do posto de tra-
balho ocupado, a antiguidade na carreira e na categoria e no exercicio
de fungdes publicas assim como as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 12) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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19 — Métodos de seleg@o obrigatorios: nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP os métodos de selegdo obrigatorios sdo a
Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

19.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) serdo aplicados aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
exceto se afastados por escrito.

20 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS).

21 — Valoragao dos métodos de selegdo:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagao resultara do
somatorio das pontuacgdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢do de Desempenho (AD).

21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.5 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplicagdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

AC — Avalia¢ao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, reves-
tindo natureza tedrico-pratica, sendo de realizagdo coletiva, efetuada
em suporte papel e terda a duragdo maxima de duas horas incindindo
sobre contetidos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Durante a realizagéo da prova de conhecimentos
os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer pessoa
estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e
ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagio ou informagao cuja
utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, ¢
expressamente autorizada a consulta dos textos legislativos indicados,
em suporte papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagdo
desta regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se
a classificagdo de zero valores.

23.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Regime juridico do ensino superior;

b) Organizagdo e funcionamento das instituigoes de ensino superior;

¢) Organizagao e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e
respetivas Unidades Organicas;

d) Regime juridico do trabalho em fungdes publicas;

e) Avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

/) O Regime da Administragdo Financeira do Estado;

2) Contratagao Publica de Bens e Servigos;

h) Aquisigdes ao abrigo de Acordos Quadro.
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24 — A legislagdo necessaria a preparagao dos preditos temas € a
seguinte:

a) Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

¢) Sistema Integrado de Gesto e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

d) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria— Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

e) Orgamento de Estado para 2016 (Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo),
com a alterag@o introduzida pela Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de
maio)

Jf)Regras de Execugdo Orgamental OE2016 — Decreto-Lein.® 18/2016,
de 13 de abril;

2) Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua atual redagao;

h) Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Codigo dos Contratos Publicos (CCP) na sua redagdo atualiza-
da— DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

J) Dever de informagdo e a emissdo de parecer prévio relativos a
aquisi¢do de bens e a prestagdo de servigos no dominio das tecnologias
de informagdo e comunicagdo — Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de
maio, com a redag@o dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

k) Termos e tramita¢do do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro — Portaria 48/2014, de 26 de
fevereiro;

) Defini¢do do sistema nacional de compras publicas (SNCP) e
criagdo e aprovagdo dos estatutos da Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E. (ANCP), com as fung¢des de entidade gestora do
SNCP — Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

m) Regulamento do Sistema Nacional de Compras Ptblicas — Re-
gulamento n.° 330/2009, de 30 de julho;

n) Categorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedi-
mentos de contratagdo da aquisicdo sdo celebrados e conduzidos pela
ANCP — Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo;

0) Organica da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P. (ESPAP, L. P.), e extingdo da Empresa de Gestdo Partilhada
de Recursos da Administracdo Publica, E. P. E. (GeRAP), e a Agén-
cia Nacional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP) — Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

p) Disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletronicas de con-
tratagdo publica e transposi¢do do artigo 29.° da Diretiva 2014/23/UE,
o0 artigo 22.° e o anexo IV da Diretiva 2014/24/UE e o artigo 40.° e o
anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto-Lei n.° 143-A/2008,
de 25 de julho — Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

q) Diretiva relativa aos contratos publicos ¢ que revoga a Diretiva
2004/18/CE — Diretiva 2014/24/EU de 26 de fevereiro;

r) Regulamento que altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho no respeitante aos limiares de aplicagdo no contexto
dos processos de adjudicagdo de contratos — Regulamento Delegado
(UE) 2015/2170 da Comisséo de 24 de novembro de 2015;

s) Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas aprovada
pelaLein.® 98/97, de 26 de agosto (sétima alteragdo) — Lein.® 61/2011,
de 7 de dezembro;

#) Principios gerais de ag¢@o a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem
como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto
da modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 27 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 29/2000,
13 de margo, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, e pelo Decreto-
-Lein.® 73/2014, 13 de maio, que o republica, retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 30/2014, 18 de junho;

u) CPV 2008 — Vocabulario Comum para os Contratos Publicos — Re-
gulamento (CE) N.° 213/2008 da Comissao

25 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma

Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 10 de outubro de 2016

valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de notificagdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente: Rui Filipe Pinto Pedrosa, Vice-Presidente do IPLeiria;

1.° Vogal efetivo: Ana Cristina Mota Camara, Técnico Superior da
Direcdo de Servicos Financeiros do IPLeiria;

2.° Vogal efetivo: Ana Paula das Neves Gomes, Técnico Superior da
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos do IPLeiria;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe do Gabinete
do Sr. Presidente do IPLeiria;

2.° Vogal suplente: Ana Margarida Alexandre Madeira, Técnico Su-
perior da Diregdo de Servigos Financeiros do IPLeiria;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

29 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

30 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

37 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso serad
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansio nacional.

22 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209903136
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Aviso n.° 12378/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacdo final relativa ao procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 46391/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111 de 9 de junho e na
BEP com o c6digo de oferta n.° OE201506/0065.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final foi homologada por meu
despacho de 29 de setembro de 2016, foi notificada aos candidatos,
através de email, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria
¢ na pagina eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/
publicitacao-de-atos/#concursos.

3 — Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

Lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados

Classificagdo Ordenagéo final
Nome final (para efeitos
de recrutamento)
Dora Cristina da Silva Ferreira . ... ... 15,60 1.2
Elsio Simdo Mendes Verissimo . . . . ... 15,50 2.°
CéliaMariaDuarte. . ............... 15,20 3°
Liliana Cristina Gaspar Vidal. . ....... 14,90 4°
Sandra Cristina Alves da Silva. . ... ... 13,50 5.°
Maria de Fatima Rodrigues e Afonso da
Luz.......ooo o 13,40 6.°
Helena Isabel Pereira Oliveira Clemente 13,20 7.°a)
Maria da Luz Barbosa Silva. ......... 13,20 8.20a)
Cristiane de Almeida Sampaio. . . .. ... 13,10 9.°
Daniela Cristina Almeida Matos Teixeira 13,00 10.°
Liliana Claudia Lisboa Pereira. . . ... .. 12,80 11.°
Cecilia Maria Lopes Pereira. . ........ 11,10 12.°

a) De acordo com o n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo ¢ efetuada em fungao da valoragdo obtida no primeiro
método de selegdo.

29 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
209905501

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Deliberagao n.° 1545/2016

Delegaciao de Competéncias

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 37.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo, homologados pelo Despacho
n.° 7768/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112,
de 14 de junho de 2016, e nos termos dos artigos 44.° a 50.° ¢ 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na Professora Doutora Catarina
Isabel Ferreira Viveiros Tavares Reis, membro da comissao cientifico-
-pedagogica do ciclo de estudos de licenciatura em Informatica para
a Saude, a competéncia, prevista na alinea /) do n.° 1 do artigo 37.°
citado, para coordenar as atividades de estagio no dmbito do referido
ciclo de estudos.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pela Professora
Doutora Catarina Isabel Ferreira Viveiros Tavares Reis, no ambito dos
poderes ora delegados, desde o dia 1 de setembro de 2016 até a publi-
cagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

29 de setembro de 2016. — O Coordenador do Ciclo de Estudos de
Licenciatura em Informatica para a Saude, Ricardo Filipe Gongalves
Martinho.

209903485
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 12379/2016

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de Laboratério, para a
Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de 26.07.2016do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢@o de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a area de Laboratorio, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2016.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante de-
signada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e 0 Cdodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 37628,a
Diregao Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 28.06.2016, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de re-
crutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informacdo prestada pelo
INA a27.06.2016, atribuigao que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do
artigo 2.° Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades:

1.? Trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo inde-
terminado;

2.* Trabalhadores detentores de relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinadoou determinavel e candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Assegurar o funcionamento dos laboratérios;

Conhecer a tipologia dos laboratorios

Efetuar a gestdo de equipamentos e material;

Promover a seguranga em laboratdrios;

Gestdo de residuos;

Manusear produtos quimicos;

Rececdo, armazenamento e acondicionamento de materiais e produtos;
Executar operagdes basicas no trabalho de laboratorio.
Competéncias:

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e
do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metodica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza
e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
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distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e
autonomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da
resolugdo de problemas.

Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instru-
mentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
e aumentar a produtividade.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigao, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos
em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos nas areas de Quimica, Seguranca e Higiene e
Socorrismo;

b) Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador: Microsoft
office nomeadamente, Outlook, Excel e Access;

¢) Boa capacidade de comunicagéo.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

11.1 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio ins-
titucional do IPL www.ipl.pt.

11.2 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatdria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

11.3 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentagao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Copia do BI ou exibigao do Cartdo do Cidadao;
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d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda
entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como as
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

ii) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de requalificagdo, que por altimo ocupou.

12 — Métodos de Selecdo eliminatorios de “per si”, de acordo com
o previsto no artigo 36.° da LTFP:

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagao psicologica.

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sao os
seguintes:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

12.3 — Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatorios cons-
tantes do n.° 12.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — O terceiro método de selecdo sera a Entrevista Profissional
de Selegdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100 o
juri ira fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

12.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza teodrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) Estrutura e Organizag@o do Ensino Superior em Portugal;
d) Codigo do Procedimento Administrativo;

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas;

b) Despacho Normativo n.® 20/2009, de 20 de maio — Estatutos
do IPL.

¢) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigdes (RJIES);

d) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Enquadramento Especifico:

a) Métodos e operagdes unitarias em laboratorio de quimica: medigo
de volumes e de massas;
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b) Tabela periddica;

¢) Lei Lavoisier;

d) Relagdes de massa em reagdes quimicas

e) Reagdes quimicas em solugdo aquosa;

f) Liquidos e solugdes;

2) Nomenclatura de compostos organicos;

h) Classificag@o, embalagem e rotulagem de substancias perigosas
i) Seguranga em laboratorio.

Bibliografia do enquadramento especifico:

a) Pombeiro, A. J. L.O. Técnicas e Operagdes Unitarias em Quimica
Laboratorial. Fundagao Calouste Gulbenkian — Capitulo: Operagdes
laboratoriais basicas: medi¢do de massa e medigao de volume de liquidos
e lavagem de material de laboratorio.

b) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edigdo) — Capitulo 8:
relagdes periodicas entre os elementos.

¢) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edigdo) — Capitulo 2:
atomos, moléculas e ides.

d) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edigdo) — Capitulo 3:
Relagdes massicas em reagdes quimicas.

e) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edi¢do) — Capitulo 4:
Reagdes em solugdo aquosa.

f) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edi¢do) — Capi-
tulo 12: Propriedades fisicas das solugdes.

g) Chang R. (2005). Quimica. McGraw Hill (8.* edigdo) — Capi-
tulo 24: Quimica organica.

h) Regulamento (CE) n.° 1272/2008, alterado pelos Regulamentos
(UE) 618/2012, 286/2011 e 790/2009.

Gongalves, O. (2010). Produtos Quimicos — Guia para a implemen-
tacdo do normativo REACH e GHS. VerlagDashofer.

i) OMS — Organiza¢do Mundial de Saude. Manual de Seguranga
Biologica em Laboratério — 3.* Edi¢ao http://www.who.int/csr/resour-
ces/publications/biosafety/BisLabManual3rdwebport.pdf

12.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos — 45 % OU Avaliagdo Curricular — 35 %

b) Avaliagao Psicologica — 25 % OU Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — 35 %.

¢) Entrevista profissional de selegdo — 30 %

12.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do juri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

12.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificaggo.

12.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

12.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Diario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt.

12.13 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

12.14 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleg@o.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou na classificacdo
final.

12.15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacgéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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12.16 — A lista de ordenacdo final, apds homologagao sera publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Constituic@o do juri:

Presidente: Ana Lucia Cebola de Oliveira— Técnica Superior do
Gabinete de Apoio aos Laboratoérios da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa (ESTeSL), que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos por Méario Manuel Cunha de Padua, Professor Adjunto
da ESTeSL, do IPL.

Vogais efetivos: Mario Manuel Cunha de Padua, Professor Adjunto da
ESTeSL, do IPL e Ana Isabel Graga Sabino, Técnica Superior do Servigo
de Logistica, Ambiente e Seguranca da ESTeSL do IPL.

Vogais suplentes: Carlos Daniel Fernandes Gongalves, Assistente
Técnico do Servigo de Logistica, Ambiente e Seguranca da ESTeSL do
IPL e Joaquina de Fatima Valentim Nunes Madeira, Técnica Superior do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da ESTeSL do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

14 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratdrias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto
de negociagao de acordo com as regras constantes do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantidos em vigor por for¢a da apli-
cacdo do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo.

15 — Remuneragdo base de referéncia — 683,13€, correspondente
a 1.* posicdo, nivel 5, da tabela remuneratoria tnica.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 de setembro de 2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
209903436

Aviso n.° 12380/2016

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacdo ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira de
Técnico Superior, na area de Produciao/Musica, da Carreira de
Técnico Superior, do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de 04.02.2016 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da carreira de Técnico Superior, na area Produgdo, da
carreira de Técnico Superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2016.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo, ¢ 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 38864, a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 25 de julho de 2016, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagdo prestada pelo INA, a
22 de julho de 2016, atribui¢o que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do
artigo 2.° Decreto-Lei n.° 48/2012, de 15 de dezembro de 2015.
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5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades:

1.* Trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo inde-
terminado;

2.* Trabalhadores detentores de relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinével e candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Funcao consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgdos em servico;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando posi¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe séo
solicitadas.

Analise da Informagao e Sentido Critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor de Licenciatura em Musica.

8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou
servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos a nivel organoldgico instrumental;

b) Identificagao de partituras;

¢) Conhecimentos nas areas de tecnologias, informagdo e comuni-
cagao.
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10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de recegao, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

11.1 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio ins-
titucional do IPL www.ipl.pt.

11.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

11.3 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentagéo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Copia do BI ou exibi¢do do Cartao do Cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungio piblica, bem como as
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

e) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de requalifica¢@o, que por ultimo ocupou.

12 — Métodos de Selecédo eliminatorios “per si”, de acordo com o
previsto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP:

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo psicologica.

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requali-
ficagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui-
¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sao os seguintes:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.3 — Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatorios
constantes do n.° 12.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — O terceiro método de selecdo sera a Entrevista Profissional
de Selecdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100
o0 juri iré fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

12.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
b) Estrutura e Organizagdo do Ensino Superior em Portugal;
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Enquadramento Especifico:

a) Realizagao de concertos;
b) Organologia;

c) Partituras;

d) Divulgagido de eventos;

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Despacho Normativo n.® 20/2009, de 20 de maio, Estatutos do
IPL, com as alteragdes aprovadas no anexo ao Despacho n.° 16/2014
de 10 de novembro.

b) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigoes (RJIES);

Bibliografia do enquadramento especifico:

a) The New Grove Dictionary of Music and Musicians; Sadie, Stanley
e Tyrrel, John ISBN: 9780195170672;

b) The New Grove Dictionary of Musical Instruments; Sadie, Stanley,
ISBN: 9780943818054;

¢) Livro de programagdo anual da Fundagdo Calouste Gul-
benkian — Musica.

12.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 45 %;

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias — 25 %.

¢) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

12.8 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

12.9 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagao.

12.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

12.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Didrio da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt.

12.13 — A utilizag8o do referido formulario ¢ obrigatéria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

12.14 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleg@o.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou na classificacdo
final.

12.15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A lista de ordenacgdo final, apos homologagéo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Constitui¢do do jari:

Presidente: José Antonio Pereira Massarrao, Subdiretor da Escola
Superior de Musica de Lisboa (ESML), do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL).

Vogais efetivos: Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, Diretor de Servi-
¢os da ESML do IPL ¢ José Adriano Santos Madeira Cedoura, Técnico
Superior da ESML do IPL.

Vogais suplentes: Carlos Fernando da Silva Marecos, professor adjunto
convidado da ESML, do IPL, e Ana Catarina Loureiro de Jesus Pinto
Rodrigues, Técnica Superior da ESML, do IPL.
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O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
por Carlos Fernando da Silva Marecos, professor adjunto convidado da
ESML, do IPL.

15 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto
de negociag@o de acordo com as regras constantes do artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantidas em vigor por forga
da aplicagdo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

15.1 — Remuneragdo base de referéncia — 1.201,48€, correspon-
dente a 2.% posicdo, nivel 15, da tabela remuneratoria Ginica.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminago.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
anova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de setembro de 2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
209904302

Despacho n.° 12086/2016
Considerando:

a) A elei¢do e tomada de posse como Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa do Professor Doutor EImano da Fonseca Margato (IPL)
e a consequente caducidade das delegagoes e subdelegacdes efetuadas
pelo anterior Presidente;

b) As competéncias conferidas, quer pelas alineas e) e f) do n.° 1 do
artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e pelas alineas e)
e f) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 d e
maio de 2009, quer pela alinea b) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 179/99, de 8 de junho;

¢) Que nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, do n.° 1 do artigo 73.°, do
n.° 1 do artigo 76.° ¢ don.° 1 do artigo 98.°, todos pertencentes ao Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, a competéncia para a decisdo de contratar, proceder
a adjudicacdo e a aprovagdo da minuta de Contrato, pertence ao orgao
competente para autorizar a respetiva despesa;

d) A entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

e) A necessidade de agilizar todo o procedimento relacionado com
a autorizacdo de despesa e de imprimir maior eficdcia na atribuigdo de
apoios sociais, pelos Servigos de Acdo Social do IPL (SAS/IPL);

/) A faculdade conferida ao Presidente do IPL em delegar as suas
competéncias nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e do n.° 3 do artigo 26.° dos Estatutos do IPL;

2) A delegagdo de competéncias do Ministro da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior no presidente do IPL, operada pelo Despacho
n.° 8604/2016, publicado no DR 2.? série n.° 126 de 04 de julho de 2016.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 7 de janeiro:

1 — Delego a pratica dos seguintes atos na Administradora para a
Acgdo Social, Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins:

1.1 — Em matéria financeira e patrimonial:

a) Autorizar os processos de despesa relativos a gestdo dos SAS/IPL,
até ao montante de €5.000,00 (cinco mil euros);

b) Autorizar os processos de despesa, independentemente do seu valor,
sempre que a despesa resulte da aquisicao de bens e servigos relacionados
com assisténcia, limpeza, vigilancia, manutengao, licengas de software,
despesas de correio, comunicagdes, agua, eletricidade, combustivel, e
de todas as outras despesas relativas a contratos pagos em prestagdes
regulares previamente autorizados;

¢) Designar a comissao de verificagdo de incapacidades dos equi-
pamentos que venham a ser propostos para abate ao cadastro existente
nos SAS/IPL.

1.2 — Em matéria de recursos humanos:

a) Conceder ao pessoal dos SAS/IPL, as licengas sem remuneragao
por periodo ndo superior a um ano, nos termos do artigo 280.° da Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Servigos
Publicos;

b) Reconhecer ao pessoal dos SAS/IPL os acidentes de trabalho e
as doengas profissionais reguladas pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20
de novembro;

¢) Autorizar ao pessoal dos SAS/IPL as deslocagdes em servigo pu-
blico, em territério nacional, bem como as despesas resultantes das
ajudas de custo e de transporte, previstas no Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril;

d) Autorizar o pessoal dos SAS/IPL a efetuar trabalho extraordinario,
nos termos legais.

1.3 — Em matéria de apoios sociais:

Atribuir apoios aos estudantes do Instituto, no quadro legal e regula-
mentar em vigor para a a¢éo social no Ensino Superior.

2 — Autorizo, igualmente, a Administradora dos SAS/IPL a conduzir
as viaturas que se encontrem afetas a esta Unidade Organica.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, consideram-se ratificados todos os atos,
que no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pela
dirigente referida nos pontos anteriores, ou que o venham a ser, desde
a minha tomada de posse em 14.03.2016 como Presidente do IPL, até a
publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
209902561

Despacho n.° 12087/2016
Considerando:

a) A eleigao e tomada de posse do Professor Doutor Elmano da Fon-
seca Margato como Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)
e a sua inerente integragao como presidente do Conselho de Gestao do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) caducando, por isso, as anteriores
delegacdes de competéncias conferidas por este Orgao, por forga da
mudanga dos seus titulares;

b) O disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cddigo de Procedimento
Administrativo (CPA), 95.° n.° 3 do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e 30.° n.° 3 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio;

¢) A necessidade de agilizar os procedimentos relacionados com
a arrecadagdo de receitas e a realizagdo de pagamentos, de modo a
aumentar a eficiéncia da gestdo e a0 mesmo tempo, reforgar as compe-
téncias dos presidentes/diretores das escolas/institutos do IPL que nio
tém expressdo orgamental;

O Conselho de Gestdo do IPL na sua reunido de 07 de setembro de
2016 deliberou:

1 — Delegar nos presidentes/diretores das Escolas e Instituto Supe-
riores integrados no IPL abaixo indicados:

Professor Jorge Domingos Carapinha Verissimo — Presidente da
Escola Superior de Comunicagio Social;

Professor Jodo Carlos Gomes Lobato — Presidente da Escola Superior
de Tecnologia e Saude de Lisboa;

Professor Antonio Trindade Nunes — Presidente do Instituto Superior
de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa;

Professor Jodo Maria Mendes — Presidente da Escola Superior de
Teatro ¢ Cinema;

Professor Miguel Dinis Santos Gongalves Henriques — Diretor da
Escola Superior de Musica de Lisboa;

Professora Maria Cristina Cunha Santos Loureiro — Presidente da
Escola Superior de Educag@o de Lisboa;

Professora Vanda Maria dos Santos Nascimento — Diretora da Escola
Superior de Danga.

As competéncias para:

1.1 — Autorizar, no ambito da execuc¢do do orcamento atribuido a
respetiva escola/instituto pagamentos até ao limite de 75.000.00€ (setenta
e cinco mil euros) desde que tenham sido observados todos os requisitos
legais designadamente as regras previstas para contratagéo publica e a
despesa ndo tenha sido por si autorizada.

1.2 — A pratica de todos os atos que envolvam arrecadagao de receita
que resulta da atividade da respetiva escola/instituto.

1.2.1 — Os atos praticados pelas entidades supra referidas integrados
no processo de arrecadagdo da receita deverdo respeitar os procedimen-
tos contidos nas normas regulamentares que, estejam ou venham a ser
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aprovadas pelos orgdos do IPL, devendo ainda, as mesmas entidades
remeter aos Servicos da Presidéncia os seguintes elementos:

a) Bissemanalmente:

a.1) As folhas de rosto e demais listagens extraidas do software da
contabilidade;

a.2) As folhas de caixa e demais listagens extraidas do software de
gestdo académica;

a.3) Duplicados da faturac@o emitida relativa a receita ndo académica;

a.4) Comprovativo dos depositos efetuados e demais transferéncias
recebidas respeitantes a receita cobrada.

b) Trimestralmente: a identificacdo dos alunos com pagamentos em
atraso acompanhada das evidéncias das diligéncias efetuadas para a
sua cobranga.

2 — Autorizar os presidentes/diretores das supra referidas escolas/ins-
tituto a subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias,
agora delegadas, nos respetivos vice-presidentes, ou subdiretores e, no
diretor de servigos, de forma a garantir a observancia do principio da
segregacdo de fungdes, decorrente da articulagdo com a delegagdo de
competéncias conferida pelo Presidente do IPL em matéria de autori-
zacao de despesas.

2.1 — Devem ser comunicados ao Conselho de Gestdo os atos de
subdelegagio referidos no niimero anterior.

3 — Delegar:

a) No Vice-Presidente, Professor Antonio José da Cruz Belo a com-
peténcia para:

a.1) Autorizar pagamentos até ao montantes de 5.000,00€ (cinco mil
Euros), desde que o correspondente processo de despesa ndo tenha sido
por si autorizado;

a.2) Autorizar pagamentos, independentemente do seu valor, sempre
que a despesa tenha resultado de contratos de assisténcia, limpeza,
vigilancia, manutengo, licengas de software, despesas de correio, co-
municagdes, agua, eletricidade, combustivel, de despesas relacionadas
com verbas contratadas no 4mbito de programas institucionais resultantes
de contratos previamente celebrados pelo Presidente do IPL e outros
de idéntica natureza e de todas as outras despesas relativas a contratos
pagos em presta¢des regulares previamente autorizados.

b) No Administrador do IPL, Anténio José Carvalho Marques, a
competéncia para autorizar pagamentos, cujos processos de despesa
tenham sido autorizados pelo Vice-Presidente, Professor Antonio José da
Cruz Belo, nos termos da respetiva delegacao de competéncias decidida
pelo Presidente do IPL.

4 — Sempre que o Presidente do IPL se encontre ausente ou impe-
dido de participar no Conselho, face aos assuntos a tratar na reunido,
designadamente, quando haja necessidade de garantir a observancia do
principio da segregacdo de fungdes, fica designada como membro do
Conselho de Gestdo, o outro Vice Presidente do IPL, Professora Ana
Cristina Arrabaga Miranda Queiroga Perdigdo, presidindo, nestes casos,
ao Conselho o Vice-Presidente, Professor Antonio José da Cruz Belo.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do CPA considera
o Conselho ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora de-
legados, tenham sido praticados pelos dirigentes referidos nos niimeros
anteriores desde 14.03.2016 até a publicagdo do presente despacho no
Didario da Republica.

27 de setembro de 2016. — O Conselho de Gestdo: Elmano da Fon-
seca Margato, Presidente — Antonio José da Cruz Belo, Vogal — Ana

Cristina Arrabaga Miranda Queiroga Perdigdo, Vogal — Antonio José
Carvalho Marques, Vogal.

209903388

Edital n.° 886/2016

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° ¢
29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.® 1979/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, de 22 de junho de 2016, proferido no
uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
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n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do
Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital
no Didario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de
trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2016 da Escola Superior
de Educagdo de Lisboa (ESELx) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Psicologia e/ou Ciéncias da Educagdo, na
especialidade de Educagdo Especial.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apos a data da homologacédo da
lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimen-
tal de um ano se o candidato selecionado ndo possuir ja contrato por
tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino
universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigagdo cientifica nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar/especia-
lidade para que ¢ aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas, me-
diante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, entregue, ou remetido
pelo correio através de carta registada com aviso de recegdo, para o Insti-
tuto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.° 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidaddo e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptidoes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fung¢des publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;,

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se referem os pontos 6 e 7 deste edital;

/) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Dois exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida
no curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum apresentado. }

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

@) Habilitagdes académicas (graus e titulos académicos, classificagdes,
datas e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagéo e pos-graduagao, com indicagdo
de classifica¢des, datas e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participac@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);
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e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nao for
possivel o formato digital);

2) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagdo do curriculum vitae deve obedecer aos itens e res-
petiva ordem descritos no ponto seguinte (13).

13 — Em conformidade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECP-
DESP e no Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
8 de fevereiro, o Juri, em reunido preliminar, de 6 de setembro de 2016,
aprovou os seguintes parametros, critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo, classificaggo e seriacdo dos candidatos, que tera
em conta, em todos os itens, a especificidade do ensino numa escola de
formacgdo de educadores de infancia e de professores do ensino basico:

a) Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (40 %):

al) Projetos de investigagdo e inovagao cientifica nacionais e inter-
nacionais na area de especialidade do concurso (8 %);

a2) Produgio cientifica relevante na area de especialidade do con-
curso (15 %);

a3) Participagdo em redes nacionais e internacionais de carater cien-
tifico e pedagogico (5 %);

a4) Orientagao de trabalhos cientificos na area de especialidade do
concurso e participagdo em juris de provas publicas (8 %);

a5) Atividades de extensdo cientifica (membro de corpo editorial,
revisdo/arbitragem cientifica, membro de comissdes cientificas e orga-
nizadoras de Encontros) (4 %).

b) Capacidade Pedagogica (35 %):

b1) Experiéncia no ambito da formagdo especializada de professores
em Educagdo Especial (10 %);

b2) Experiéncia no ambito da formag@o inicial, continua e pos-
-graduada de professores do grupo etario dos 0 aos 12 anos (7 %);

b3) Experiéncia no ambito do acompanhamento e supervisao de pra-
ticas pedagogicas para os grupos etarios dos 0 aos 12 anos (6 %);

b4) Coordenagao de Unidades Curriculares na area de especialidade
do concurso (9 %);

b5) Outras experiéncias na formagao no ambito da Educacdo Especial
(3 %);

¢) Outras Atividades (25 %):

cl) Participagdo em orgaos de gestdo educacional (7 %);

¢2) Participag@o em estruturas cientifico-pedagogicas, grupos/comis-
sdes de trabalho, grupos de missdo (6 %);

¢3) Coordenagao de cursos na area da especialidade do concurso (9 %);

c4) Outras atividades relevantes para a missdo das Instituigdes de
Ensino Superior (3 %).

14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 22 de junho de 2016, publicado pelo Despacho n.° 8780/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 7 de julho de
2016, com a Declaragdo de Retifica¢do n.° 763/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1142, de 26 de julho de 2016, o juri
terd a seguinte composicao:

Presidente: Professora Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro,
Professora Coordenadora e Presidente da Escola Superior de Educagdo
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacéo do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Professora Doutora Ana Maria da Silva Pereira Henriques Serrano,
Professora Associada da Universidade do Minho;

Professor Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, Professor
Associado da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa;

Professor Doutor Feliciano Henriques Veiga, Professor Catedratico
do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria José das Dores Martins, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto
Politécnico de Portalegre;

Professor Doutor Edgar Anibal Galindo Cota, Professor Associado
da Universidade de Evora.
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Vogal Suplente:

Professora Doutora Margarida Maria Magalhdes Cabugueira Custodio
dos Santos, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

15 — Admissao, avaliacdo e ordenacdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o jiri reine-se para deliberar sobre a admissao
e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — O mérito absoluto é aferido em razdo do curriculum vitae do
candidato, relevante na area para que € aberto o concurso nos termos
dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliac¢@o do juri ndo tenham classificagdo igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclus@o de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais, ou por falta de mérito
absoluto, e no final da avaliagdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia
prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do
Novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto ¢, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para re-
crutamento na ordenagao final homologada sera contratado nos termos
e condig¢des que permitam o cumprimento das disposi¢cdes constantes
no artigo 26.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento
do Estado para 2016).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

30 de setembro de 2016. — O Presidente do IPL, Professor Dou-
tor Elmano da Fonseca Margato.
209905534

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Aviso n.° 12381/2016

Avisam-se os opositores ao concurso aberto pelo Edital n.° 129/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 22/03/2006,
concurso de provas publicas para preenchimento de uma vaga de
professor-coordenador do mapa de pessoal da ESMAE, Area Cienti-
fica de Musica — especialidade de Piano, que, tendo recaido sobre a
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo do IPP, por forca do
disposto no artigo 173.° do CPTA, o dever de executar o acorddo de
01/10/2015 proferido pelo Supremo Tribunal Administrativo (em sede
de recurso jurisdicional de revista do Acorddo do TCA proferido no
ambito do Processo N.° 2255/07.0BEPRT do Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto), por despacho do Senhor Presidente da Escola Supe-
rior de Musica, Artes e Espetaculo, dentro das competéncias previstas
no artigo 16.° dos Estatutos (aprovados pelo Despacho n.° 15830/2009
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132 de 10/07/2009) o
referido concurso ira ser repetido, com os candidatos entdo admitidos
e tendo em conta o constante do referido Edital n.° 129/2006, mas a
partir da especificagdo de critérios de selegdo e avaliagdo e designagdo
de novo juri, conforme infia agora se publicita:

1 — Critérios de selegdo e avaliagdo: os critérios de selegdo e ava-
liac@o sdo os estabelecidos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) vigente a data, contido no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho.

2 — As provas publicas, previstas no artigo 26.°, serdo prestadas de
acordo com o regime previsto no artigo 27.° do ECPDESP.

3 — A apreciagdo das provas sera feita de acordo com o constante
do artigo 28.° do ECPDESP.

4 — O juri votara primeiramente, por escrutinio secreto, o mérito
absoluto dos candidatos, e em seguida classifica-los-4 em mérito re-
lativo.

5 — A grelha de avaliago para seriagdo dos candidatos, em mérito
relativo, sera a seguinte:

5.1 — Lig&o: 150 pontos

5.2 — Discusséo do curriculo cientifico e pedagogico: 150 pontos
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5.3 — Apreciagdo do curriculo cientifico e pedagdgico:
A) Graus (habilitagdes) Académicos

a) Doutoramento: 30 pontos
b) Mestrado: 10 pontos
¢) Outras Graduagdes: 10 pontos

B) Atividade pianistica: 40 pontos
C) Registos fonograficos: 30 pontos
D) Publicagdes: 20 pontos

E) Atividade pedagogica: 40 pontos

6 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — A composigao do juri é a seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Augusto Martins da Rocha Aguiar,
Presidente da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo, do Instituto
Politécnico do Porto, por delegagdo de competéncias da Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, que sera substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da
Cunha Mendonga Guedes, Professor Coordenador da mesma Escola.

Vogais:

Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da Cunha Mendonga Guedes,
Professor Coordenador da Escola Superior de Musica, Artes e Espeta-
culo, do Instituto Politécnico do Porto;

Prof. Doutor Jodo Filipe Soutelo Soeiro de Carvalho, Professor As-
sociado com Agregacdo, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutora Maria da Graga Parente Figueiredo da Mota, Professora
Coordenadora Aposentada da Escola Superior de Educacao, do Instituto
Politécnico do Porto;

Prof.* Doutora Maria Olga Douwens Prats, Professora Coordenadora
Aposentada da Escola Superior de Musica de Lisboa, do Instituto Po-
litécnico de Lisboa;

Prof.* Doutor Rui Vieira Nery, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas, da Universidade Nova de Lisboa.

9 — O juri agora constituido ird avaliar os candidatos com base
nas candidaturas entregues em 2006. Porém, poderdo os opositores ao
concurso, se assim entenderem, e pelo prazo de 30 dias consecutivos a
contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, requerer
ao Presidente do Juri a juncéo a candidatura entregue em 2006 de outros
documentos que possam relevar na sua selecéo e avaliagdo — desde que
reportados a factos existentes até 21/03/2006 (Gltimo dia da candidatura).
A entrega de documentos devera ser efetuada na Secgdo de Recursos
Humanos da ESMAE no horario de expediente, ou via CTT para Rua
da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

10 — O presente Aviso sera remetido via CTT para conhecimento a
cada um dos opositores ao concurso.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
209903071

Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao do Porto

Despacho n.° 12088/2016

No uso da competéncia prevista na alinea m) don.° 1 do artigo 17.°¢e
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° dos estatutos do ISCAP,
ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico, no-
meio Diretores dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias
da Documentagéo ¢ Informacgao, Licenciatura em Recursos Humanos,
Mestrado em Finangas Empresariais, Mestrado em Informagao Empre-
sarial e Mestrado em Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
os seguintes docentes desta escola:

Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da Documentagio e Informa-
¢do a Professora Adjunta Doutora Milena Carla Lima de Carvalho;

Licenciatura em Recursos Humanos a Professora Adjunta Doutora Ana
Cléaudia Moreira Rodrigues;

Mestrado em Finangas Empresariais o Professor Adjunto Doutor Ar-
mando Mendes Jorge Nogueira da Silva;

Mestrado em Informacdo Empresarial a Professora Adjunta Douto-
ra Ana Lucia Silva Terra;

Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos a
Professora Adjunta Doutora Dora Cristina Moreira Martins.
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Por outro lado, e relativamente a Licenciatura em Contabilidade e
Administra¢do, cujo plano de estudos até agora existente na ex-ESEIG
se vai manter por mais dois anos, a funcionar nas instalagdes de Vila
do Conde/P6voa de Varzim, importa designar um docente que coadjuve
a diretora de curso na coordenagdo das atividades a desenvolver ali,
pelo que designo o Prof. Adjunto Convidado Doutor Ricardo Bahia
Machado.

21 de setembro de 2016. — O Presidente do ISCAP, Olimpio
J. P.S. Castilho.
209903785

Instituto Superior de Engenharia do Porto
Aviso n.° 12382/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
para a drea da engenharia mecénica para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se ptiblico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 27 de setembro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo em Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area da Engenharia Mecanica.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo -se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “nao exis-
tem trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Funcdes técnicas no Laboratorio AVAC (Aquecimento, Ventilagdo e
Ar Condicionado), que incluem:

Apoio das atividades letivas em ambiente de laboratério e de formagao
profissional na area AVAC&R;

Elaboragdo de manuais/filmes que documentem a operagéo dos equi-
pamentos;

Manutenggo das instalagdes e equipamentos existentes no labora-
torio;

Operagdo da instrumentagdo de medigdo e operagdo de sistemas de
aquisigao eletronica de dados;

Operagao de motores e quadros elétricos associados aos equipamentos
térmicos ¢ hidraulicos do laboratorio AVAC;

Apoio no desenvolvimento de projetos de carater técnico-cientifico
desenvolvidos no ambito das atividades do laboratorio AVAC;

Participagdo em atividades de apoio a gestdo do laboratorio AVAC;

Participacdo em atividades de transferéncia de conhecimento na area
AVAC&R com outras instituigdes publicas ou privadas visando o bene-
ficio do plblico em geral;

Participagdo em atividades de prestagdo de servigos ao exterior na
area de consultoria energética em AVAC&R e certificacdo energética
de edificios.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.
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3 — Posicionamento remuneratério — A remuneragao € a correspon-
dente a 2.* posi¢@o remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria (inica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concurso restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 3 de complexidade
funcional, licenciatura em Engenharia Mecanica, ndo se colocando a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7 — Constituem condig¢des preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;

b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area para a qual ¢é
aberto o procedimento,

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word, Excel,
REVIT, AutoCad)

d) Capacidade para trabalho em equipa;

e) Formagdo de ensino superior na area para a qual ¢ aberto o pro-
cedimento;

/) Disponibilidade para flexibilidade de horarios;

2) Boa forma fisica e capacidade de atuar de modo independente e
proativo.

8 — Forma e Local de Apresentagdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.
ipp.pt/concursos, ¢ devem ser acompanhadas de curriculum vitae, fotoco-
pia do documento comprovativo das habilita¢des literarias ou académicas
exigidas, declaragdo devidamente atualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigao do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

9 — Métodos de Selegao

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacdo de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)— Ponderagao de
30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expresséo:
VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. A prova tera a forma
escrita e oral e sera composta por uma parte tedrica e outra pratica, com
a durag@o maxima de 90 minutos.

A prova abordara os seguintes temas:

Parte Geral: Organizacao do ensino superior publico, principios gerais
da atividade administrativa, organizagdo interna do ISEP, Siadap.
Parte Especifica:

Parte Teorica: Conceitos necessarios a adequag@o, manuseamento e
manutengdo de equipamentos didaticos, como por exemplo: torre de
arrefecimento, sala de testes de climatizagdo e UTAs, banca de ensaio
de ventilador, entre outros; manutengdo de sistemas AVAC no ambito
da credenciagdo TIM I11; avaliagdo da qualidade do ar interior e projeto
térmico e de AVAC.

Parte pratica: Medigdo de pardmetros fisico-quimicos do ar interior
e medigdo de grandezas elétricas.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.
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b) Avaliagéo psicologica (AP)

A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC), e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com as
ponderagdes infra (Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014
de 20 de junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as funcgdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura).

Métodos de Selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagao de 30 %.

Valoragio final: Resulta da seguinte expressdo:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagcao académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros:

Habilitag@o académica de base (HAB), formag&o profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=20%HAB + 10 % FP + 50 % EP + 20 % AVD

HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢é aberto o concurso: 0,5 valores por cada a¢do com limite de
10 valores

Com agoes de formagao ndo diretamente relacionadas com a area
para a qual é aberto o concurso: 0,25 valor por cada agdo com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional:

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento de todas as fungdes descritas no ponto 1
deste anuncio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
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Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o. A entrevista de avaliacdo de competéncias
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selegdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia Geral e Especifica:

Geral:

Regime Juridico das institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Norma-
tivo n.° 5/2009, de 2009/01/29, publicado no DR n.° 22, 2.% série, de 2
de fevereiro; Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
publicados no Didrio da Republica n.° 132, de 10 de julho de 2009,
SIADAP (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Piblica) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
posteriores alteragdes.

Especifica:

Decreto-Lei n.° 28/2016. D. R. n.° 119, Série I de 2016-06-23

Procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto, relativo a melhoria do desempenho energético dos edificios, e
que transp0s a Diretiva n.° 2010/31/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de maio de 2010.

Portaria n.° 17-A/2016. D. R. n.° 24, Série I de 2016-02-04

Primeira alteracdo a Portaria n.® 349-D/2013, de 2 de dezembro, que
estabelece os requisitos de concecdo relativos a qualidade térmica da
envolvente e a eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos
edificios sujeitos a intervencdo e dos edificios existentes.

11 — Composigdo do Juri:

Presidente: Olga dos Remédios Sobral Castro, Diretora do Laboratdrio
AVAC do Departamento de Engenharia de Mecanica.

Vogais efetivos: Ana Raposo Jodo, Professora Adjunta do Departa-
mento de Engenharia Mecanica que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario do ISEP.

Vogais suplentes: Monica Vieira, Técnica Superior da area da qualidade
e Claudia Batista, Técnica Superior na area de Recursos Humanos

12 — 