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quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes.

2 — Caracterizagao da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre
dois o6rgaos ou servigos.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 — Em exercicio de fungdes na area pretendida.

4 — Requisitos Especificos de Admissdo:

4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura adequada na area preten-
dida e Especializagdo em Ciéncias Documentais — Opgdo Biblioteca.

5 — Local de Trabalho; Camara Municipal de Agueda, sita na Praga
do Municipio, 3754-500 Agueda.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica;

6.2 — Forma — A candidatura, identificada com a meng¢do «Recruta-
mento por mobilidade interna», deve ser formalizada através de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, enderegada para
Camara Municipal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-500 Agueda,
através de correio eletronico, para o enderego geral@cm-agueda.pt,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 10MB
sob pena de nio serem rececionados.

7 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

7.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Cidadéo;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas;

7.3 — Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungoes
que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagéo frequentadas;

7.4 — Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo de seu mérito;

7.5 — Declaragio emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢é titular,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, com descricdo
detalhada das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a posi¢do remuneratéria
auferida pelo mesmo.

8 — Remuneragdo: O pagamento da remuneracdo ¢ efetuado pela
posi¢do remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de
origem em que o trabalhador se encontra.

9 — Métodos de Seleg@o: A apreciacdo das candidaturas sera efe-
tuada com base na Analise Curricular complementada com Entrevista
Profissional de Selegao.

10 — Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 234610070/
Unidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda.

6 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
309892283

Aviso n.° 12128/2016

Recrutamento por recurso a mobilidade interna na categoria
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior para a area de Animacio Cultural

1 — A Camara Municipal de Agueda pretende recrutar, em regime de
mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos ou servigos, prevista
nos artigos 92.° e seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
Técnico Superior, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para a area
de Animagdo Cultural na Divis@o de Desenvolvimento Local.

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Cumprir os procedimen-
tos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cum-
prir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corre¢éo e de melhoria
do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e
sugestdes dos cidaddos; Colaboragdo na dinamizagio de atividades em
contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda; Acompanhar/
colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos
da BMMA; Planeamento, concegdo e dinamizacao das atividades de
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promocdo da leitura da BMMA; Desenvolver projetos de animagao
cultural nas mais diversas areas de atuacdo do municipio e quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito
das suas qualificagdes.

2 — Caracterizagdo da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre
dois 6rgdos ou servigos.

3 — Requisitos Gerais de Admisséo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 — Em exercicio de fungdes na area pretendida.

4 — Requisitos Especificos de Admisséo:

4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura na area de Animagao
Cultural;

4.2 — Experiéncia comprovada na realizacao de atividades destinadas
ao publico sénior e infantil (dos 6 meses aos 3 anos de idade).

5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Agueda/Biblioteca
Municipal Manuel Alegre.

6 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

6.2 — Forma — A candidatura, identificada com a mengdo «Re-
crutamento por mobilidade interna», deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, enderegada
para Camara Municipal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-500
Agueda, através de carta registada com aviso de rececdo, ou via correio
eletronico, para o enderego geral@cm-agueda.pt, devendo ser garantido
que os anexos do e-mail ndo excedam os 10MB sob pena de ndo serem
rececionados.

7 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

7.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas;

7.3 — Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes
que exerce e¢/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagio frequentadas;

7.4 — Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo de seu mérito;

7.5 — Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato € titular,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, com descrigdo
detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a posi¢do remuneratoria
auferida pelo mesmo.

8 — Remuneragdo: O pagamento da remuneracdo ¢ efetuado pela
posi¢do remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de
origem em que o trabalhador se encontra.

9 — Me¢étodos de Selegao: A apreciagdo das candidaturas sera efe-
tuada com base na Analise Curricular complementada com Entrevista
Profissional de Selegao.

10 — Publicitag@o: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a sua publicac@o no Didrio da Republica.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 234610070/
Unidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda.

21 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Cle-
mente.
309892567

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 878/2016

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da CAmara Municipal
de Alcanena.

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessao
ordinaria realizada no dia 23 de setembro de 2016, deliberou, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagdo dada pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a Delimita-
¢do da Area de Reabilitagdo Urbana de Espinheiro — ARU de Espinheiro
e, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,



