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1.8 — Emitir as declara¢des de situagdo regularizada dos contri-
buintes cuja sede seja o distrito de Aveiro e certificar as situagdes de
incumprimento perante a lei;

1.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamacao dos créditos
da seguranca social em quaisquer processos judiciais;

1.10 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagio
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

1.11 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de finangas;

1.12 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culacdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situagdo contributiva;

1.13 — Propor planos de regularizacdo de divida a seguranga so-
cial;

1.14 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranga social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

1.15 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e assegurar a representacdo da seguranga social nas comissdes
de credores;

1.16 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

2 — Na chefe de equipa de Contas Correntes, licenciada Paula Cristina
Zingalho Belchior, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Instruir e decidir os processos de restitui¢ao de contribuigdes
e quotizagdes indevidamente pagas;

2.2 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

2.3 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza contraor-
denacional bem como noticias crime, para remessa aos servigos compe-
tentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que indiciem
a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes contra
a seguranga social;

2.4 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da segu-
ranga social;

2.5 — Acompanbhar e atender os contribuintes, com vista ao cumpri-
mento das obrigagdes contributivas;

2.6 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

2.7 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes
de incumprimento;

2.8 — Assegurar a gestdo das remuneragdes e promover as agdes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para a corregdo das mesmas, sempre
que detetadas anomalias;

2.9 — Emitir extratos de contas correntes;

2.10 — Emitir as declaragdes de situagdo regularizada dos contri-
buintes cuja sede seja o distrito de Aveiro e certificar as situacdes de
incumprimento perante a lei;

2.11 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao dos créditos
da seguranca social em quaisquer processos judiciais;

2.12 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regulariza¢do
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

3 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, no ambito do
setor/equipa que dirigem, as competéncias genéricas para:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Setor, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

3.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragoes
do pessoal afeto ao seu Setor, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

3.3 — Visar os boletins de ajudas de custo, e os pedidos de justificagdo
de faltas/auséncias dos trabalhadores, no ambito do Setor que dirige;

3.4 — Autorizar a deslocagdo para comparéncia do pessoal respetivo
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados.

4 — O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde
ja ratificados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das
matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

8 de setembro de 2016. — O Diretor de Nucleo de Remuneragdes e
Contribuigdes, Pedro José Pereira Diegues de Carvalho.
209892712

29805

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 12112/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da de-
liberagao do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 22 de junho de 2016,
e da anuéncia do servigo de origem, de 26 de julho de 2016, foi autori-
zada a consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de técnico
superior, de Gorete Amado Serras, do mapa de pessoal da Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, da Direg¢do de Servigos da Regido
Algarve, no IEFP, L. P.,, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora
posicionada na 2.* posi¢ao remuneratéria e no nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratdria unica, com efeitos a 26 de julho de 2016.

2016-09-26. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209892404

Aviso n.° 12113/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo do
Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 22 de junho de 2016, e da anuéncia
do servigo de origem, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria, na carreira de técnico superior, de Maria Manuel Velho Costa,
do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Santarém, no IEFP, I. P.,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, ficando a trabalhadora posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e
no nivel 15 da tabela remuneratdria Ginica, com efeitos a 1 de outubro
de 2016.

2016-09-26. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209892186

Declaragao de retificagao n.° 976/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a retificagdo do
Aviso n.° 11005/2016, publicado no Didrio da Republican.® 171/2016,
Série I1, de 6 de setembro de 2016. Assim, onde se 1€:

«[...] foi autorizada a consolidagido da mobilidade intercarreiras, na
carreira de técnica superior, no IEFP, I. P., da educadora de infancia
Maria Manuela Gongalves Leite Rodrigues.»

deve ler-se:

«[...] foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, na
carreira de técnica superior, no IEFP, 1. P., da educadora de infancia
Maria Manuela Gongalves Leite da Silva Rodrigues.»

26-09-2016. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209891895

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 11841/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, datado de 03/02/2016,
foi autorizada a mobilidade interna consolidada do assistente técnico
Fernando Manuel Pereira Freitas do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Patriménio Cultural para o mapa de pessoal da Administragao Re-
gional de Satde do Norte, I. P./Agrupamento de Centros de Saude do
Ave — Famalicio, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do art. 99.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209891968

Despacho n.° 11842/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, datado de
2016-02-03, foi autorizada a mobilidade interna consolidada a assistente



