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Vogais efetivos: Maria Leonor Ferreira Bastardo Figueiredo, Técnica
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Antonio José da Silva Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Armamar.

Vogais suplentes: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Coor-
denadora do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus, e
Carlos Serafim Oliveira Froufe, Técnico Superior.

32.2 — Referéncia B:

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Coorde-
nadora do Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivos e Museus, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Carla Teresa
da Fonseca Fernandes Madureira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha e Maria
Leonor Ferreira Bastardo Figueiredo, Técnicos Superiores.

32.3 — Referéncia C:

Presidente: Domingos Coutinho Pereira Maduro, Chefe da Divisdo
de Obras Particulares e Servigos Urbanos.

Vogais efetivos: Carlos Serafim Oliveira Froufe, Técnico Superior,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Faustino
José Sequeira Penela, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Pedro Custodio Vaz Donas Boto, Técnico Superior,
e Jorge Manuel Vieira Correia, Assistente Operacional.

33 — Alista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes municipais e disponibilizada
na pagina eletronica deste Municipio (www.sjpesqueira.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

35 — Nos termos conjugados do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da
LTFPenon.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica do Municipio, por extrato, a partir da data de
publicac@o no Didrio da Republica;

¢) Num Jornal de expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio da Republica.

20 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Fontdo Tulha.
309881226

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11953/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Sra. Pre-
sidente da Camara datado de um de setembro de dois mil e dezasseis, foi
concedida a trabalhadora Isabel Correia Grade, Assistente Operacional
do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, licenga sem remunera-
¢do por um periodo de quatro meses, prevista no artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos do dia cinco de setembro de
dois mil e dezasseis.

5 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
309858433

Aviso n.° 11954/2016

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho da
Sra. Presidente, datado de dezoito de agosto de dois mil e dezasseis,
determinou as mobilidades internas intercarreiras, nos termos previs-
tos no artigo 92.° e no n.° 3 do artigo 93.° da LFTP, com duragdo de
18 meses, para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, o
trabalhador Hilario Avelino Mestre, ficando posicionado na 9.* posigdo
remuneratoria, nivel 9, com a remuneragio base de 995€51 (novecentos
e noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos).
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Para o exercicio de fungdes de Assistente Técnico (area de ativida-
de — Administrativo), ficando posicionados na 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel 15, com a remuneragao base de 683€13 (seiscentos e oitenta
trés euros e treze céntimos); os seguintes trabalhadores: Nelson Jorge
Branquinho Moutinho, Telma Filipa Custdédio Marques, com efeitos
de 1 de setembro e Vera Lucia Carrasqueira Correia, com efeitos de 5
de setembro.

6 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José
do Carmo Godinho.
309854772

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 869/2016

Alteracao da operagao de reabilitacio urbana da ARU da zona
baixa de Vila Nova da Barquinha de simples para sistematica

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha

Torna Publico Que, por deliberag@o desta Camara Municipal, tomada
na sua reunido de 14 de setembro de 2016, se submete a apreciagdo
publica, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Regime Juridico da Rea-
bilitagao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23
de outubro na sua redag@o atual, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a Proposta
de alteragdo da operacdo de reabilitacdo urbana da ARU da zona baixa
de Vila Nova da Barquinha de simples para sistematica.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na sua redagdo atual, o Programa
de Reabilitagdo Urbana-PRU, podera ser consultado no sitio da internet
da Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

21 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel dos Santos Freire.
209882814

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA
DO RIBATEJO E GRANHO

Aviso n.° 11955/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para o preenchimento de um lugar de assistente operacional
(coveiro).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblico que, a lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por
aviso no D.R. 2.% série, n.° 143 de 27/07/2016 (aviso n.° 9366/2016),
a qual foi homologada por meu despacho de 19 de setembro de
2016, se encontra afixada em local visivel e publico nestes servigos
no edificio sede e no edificio da delegag@o da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica da Junta de freguesia, em
http://www.jf-gloria-granho.pt.

20 de setembro de 2016. — O Presidente, Vitor Gomes Monteiro.
309879112

FREGUESIA DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 11956/2016

1 — No termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual reda-
¢do, conjugados com a alinea b) do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo (doravante designada
Portaria), torna-se publico que na sequéncia da deliberagdo do orgdo
deliberativo de 22 de Abril de 2016 sob proposta do 6rgao executivo de
17 de Junho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis
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contados a partir da data da presente publica¢@o no Didrio da Republica,
os procedimentos concursais comuns abaixo identificados para ocupagio
de postos de trabalho através de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 (um) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional — atividade de limpeza;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional — atividade de servente pedreiro;

2 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) atendendo a solugdo interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de 2014.
A Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ndo constituiu a
EGRA;

3 — Conforme comunicagdo do INA de 26 de julho de 2016, ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado. Também
ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Vendas Novas
para os recrutamentos em causa,

4 — Local de trabalho: Na area da Freguesia de Vendas Novas;

5 — Fung@o a desempenhar, para além das definidas na Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

Referéncia A — assegura a limpeza e conservagio de espagos e ins-
talagdes. Executa, essencialmente, fungdes de natureza executiva, de
caracter manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem defi-
nidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. E responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencgao e reparacdo dos mesmos. Organiza os servigos de acordo
com as orientagdes e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos
definidos na legislacdo e regulamentos em vigor na Freguesia. Propde
medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado. Preenche com
zelo os documentos que lhe forem entregues tendo em vista o apura-
mento de custos e outros. Executa quaisquer outras tarefas que lhe
sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias da Freguesia;

Referéncia B — assegurar a limpeza e manutengéo dos cemitérios e
das zonas envolventes; acompanhar e verificar a execugdo de constru-
¢oes dentro do cemitério; a reparag@o e a conservacao de jardins e de
parques infantis, assegurando a criagdo e a manutenc¢ao das condigdes
de seguranga para os seus utentes; assegurar a realizagdo de pequenos
trabalhos de reparacéo e conservagdo do mobiliario urbano afeto a estes
espagos, incluindo a realizagéo de pequenos trabalhos de construggo civil
e de eletricidade necessarios ao seu normal funcionamento; promover
acdes de limpeza e de manutencgdo de equipamentos e materiais insta-
lados em espacos publicos; realizar tarefas de limpeza e de manutencdo
dos espacos putiblicos e das vias de circulagdo automovel e pedonal,
manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
de uso simples, necessarios a execugdo dos trabalhos; efetuar todas as
tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, enquadradas na categoria
em que se insere. Organiza os servigos de acordo com as orientagdes e
objetivos definidos. Cumpre os procedimentos definidos na legislacao
e regulamentos em vigor na Freguesia. Propde medidas de corregdo e
de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os documentos que
lhe forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros.
Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam
no ambito das suas qualificacdes e das competéncias da Freguesia;

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados ¢ determinado nos termos do artigo 38.° da LTFP, conju-
gado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se
mantém em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 18.°,da Lein.° 7-A/2016,
sendo as posig¢des remuneratorias de referéncia, de acordo com a tabela
remuneratoria correspondente:

Referéncias A e B— 1.7 posigao, nivel 1- 530,00€;

7 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencado internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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8 — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
literarias e profissionais:

Referéncias A e B — escolaridade obrigatoria e carta de condugao
de ligeiros;

9 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substitui¢do
do nivel habilitagao exigido por formagdo adequada ou experiéncia pro-
fissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos
até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas;

10 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Freguesia de Vendas Novas idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento;

11 — Atendendo ao principio da economia processual e financeira, e
de acordo com a deliberagao da Junta de Freguesia de Vendas Novas de
17 de junho de 2016, sdo admitidos no presente procedimento candidatos
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, para serem considerados no caso de ndo ser possivel preencher
os postos de trabalho com trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponivel
no site oficial www.jfvendasnovas.com, e poderdo ser entregues na
Secretaria da Junta de Freguesia de Vendas Novas, de 2.* a 6.% feira, ou
remetidas pelo correio, registado, com aviso de recegdo para o endereco
Praga da Republica, s/n 7080-099 Vendas Novas, até a data limite fixada
no presente aviso.

12.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;
b) Fotocopia de documento de identificagdo Bl/ou Cartdo de Cida-
dao;

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente
o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v) Avalia¢des do desempenho relativas ao ano de 2012 e ao biénio
2013-2014.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea d).

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos, para os candidatos nao enquadrados
no n.°2 do artigo 36.° da LGTFP. A Prova de Conhecimentos ¢ de
realizagdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada fungdo. O programa e a duragdo das provas
sdo os abaixo indicados:

Referéncia A: A prova de conhecimentos, de natureza pratica, con-
sistira na limpeza de instala¢des e/ou espago exterior da freguesia, com
a duragdo maxima de 40 minutos;

Referéncia B — A prova de conhecimentos, de natureza pratica,
consistira em auxiliar pedreiro na colocacdo de lancis, com a duragdo
maxima de 40 minutos;

b) Avaliagao Psicoldgica, para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2
do artigo 36.° da LGTFP;

¢) Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
para trabalhadores que retinam as seguintes condigdes:

i) Estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;
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ii) Encontrando-se em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

d) Entrevista Profissional de Selegao para todos os candidatos.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei.

14 — Classificagao final:

A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificaggo fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao ou

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

15 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigao de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria;

16 — A lista de ordenagéo final sera publicada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia em www.jfvendasnovas.com;

17 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislacdo complementar;

18 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos;

19 — A Freguesia de Vendas Novas, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao;

20 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao;

21 — Composigao do jari:

Referéncia A:

Presidente: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisao de
Obras, Planeamento e Ambiente do Municipio de Vendas Novas;

Vogais efetivos: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas e Eduardo
Antoénio de Carvalho — Assistente operacional na Junta de Freguesia
de Vendas Novas;

Vogais suplentes: Sonia do Carmo Carapinha Vale de Gato e Isabel
da Conceicdo Caeiro Gaitas Cardante — Assistentes Técnicas da Junta
de Freguesia de Vendas Novas;

Referéncia B:

Presidente: Nuno Manuel Esteves Farinha Lopes, Chefe da Divisao de
Obras, Planeamento ¢ Ambiente do Municipio de Vendas Novas;

Vogais efetivos: Hélder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas ¢ Eduardo
Antonio de Carvalho — Assistente operacional na Junta de Freguesia
de Vendas Novas;

Vogais suplentes: Sonia do Carmo Carapinha Vale de Gato e Isabel
da Conceicao Caeiro Gaitas Cardante — Assistentes Técnicas da Junta
de Freguesia de Vendas Novas;
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Em todos os procedimentos o primeiro vogal efetivo substitui o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os vogais suplentes
substituem os vogais efetivos.

21 de setembro de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Paula
Maria Sabino Guerreiro Rocharte Valentim.
309881064

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11957/2016

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum para a constituicio de relacio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de doze
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal em epigrafe, conforme Aviso
n.° 4297/2016, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 61, de
29 de margo, homologada pelo Conselho de Administragdo em 20 de
setembro de 2016:

A — Candidatos Aprovados:

1 — Bruno de Matos Louro Miranda Quinteiro — 17,15

2 — Jorge Alberto Fernandes Almeida Machas — 16,45 valores
3 — Marco Antonio Pires Tabarra — 15,95 valores

4 — André Jodo Martins Henriques — 15,93 valores

5 — Mario José de Deus Chianica Casimiro — 15,73 valores
6 — José Augusto Garcia Barata — 15,10 valores

7 — Anténio da Cruz Pires Martins — 15,03 valores

8 — Francisco Manuel Barata Beirdo — 14,95 valores

9 — Jodo Gongalves Vicente — 14,50 valores

10 — José Ribeiro da Silva — 14,50 valores

11 — Hélder Manuel Fernandes Salavessa — 14,20 valores
12 — Vitor Nunes dos Santos — 14,20 valores

13 — Carlos José dos Santos Rodrigues — 14,13 valores

14 — Arnaldo Miguel da Eugénia Correia — 14,05 valores
15 — Luis Miguel Dias Rodrigues — 14,05 valores

16 — Ricardo Filipe Gongalves Afonso — 13,88 valores

17 — Ana Maria Rodrigues do Nascimento — 13,65 valores
18 — Hélder Alexandre Patricio Correia — 13,58 valores

19 — André¢ Filipe Morais da Silva — 13,35 valores

20 — Maria Elisabete Valentim Gama — 13,35 valores

21 — José Luis Martins Belo — 13,20 valores

22 — Manuel Anténio da Costa Ponte — 12,98 valores

23 — Pedro José Ribeiro da Silva — 12,75 valores

24 — Tiago Miguel Capelo Borrego — 12,08 valores

25 — Acacio Eduardo Serra Santos — 12,00 valores

26 — André Filipe Pires de Oliveira— 12,00 valores

27 — Nelson Nunes Fidalgo — 12,00 valores

28 — Sandra Maria Serras Justo Cajado — 11,78 valores

29 — Helena Maria Santos Gaspar — 11,33 valores

30 — Laurinda Maria Nunes Ferreira — 10,88 valores

B — Candidatos Excluidos:

Alfredo Manuel Tavares Machado a)
Amilcar Pires Marques f)

Bartolomeu Valente Hipolito e)
Bruno Miguel Nunes Rodrigues e)
Carlos Alberto Fontes da Silva e)
Carlos Manuel Riscado Barroso ¢)
Eduardo Jorge Quintaneiro Satiro d)
Emanuel Folgado da Costa e)
Fernando Marques dos Santos d)
Filipe Moreira da Silva a)

Helena Maria Ramos Martins e)

Jodo Paulo Fragueiro Mordo f)

Jorge Costa Pereira Vilela Henrique c)
José Antonio Vaz Miguel e)

José Marques dos Santos b)

Maria Emilia Mendes Pinheiro Lobato e)
Mario Manuel Baptista Rodrigues b)
Nuno Miguel Maneiras Nunes Vaz e)
Oscar Maria Moreira a)

Paulo Jorge Lourengo Farromba a)



