Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 11934/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 282.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 27-06-2016, foi autorizado o regresso a atividade
da Enfermeira Odete Cremilde Antunes Gongalves, com efeitos a 01
de setembro de 2016, a qual se encontrava em situag@o de licenga sem
remuneragao para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro
desde 01-09-2013.

22 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
209883754

Aviso n.° 11935/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de Anestesiologia, da carreira especial médica
hospitalar.

Nos termos dos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar do Oeste, datada de 27 de junho de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didario da Republica, procedimento simplificado de
recrutamento médico, para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Anestesiologia da carreira especial médica,
para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de (1) um posto
de trabalho.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Anestesiologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.# época de 2016 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro
Hospitalar do Oeste, e ainda ndo se encontrem vinculados por tempo
indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a
remuneracdo de ingresso na categoria de assistente, a que cor-
responde a 1.* posi¢cdo remuneratdria e nivel remuneratorio 45,
de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Oeste, com sede na Rua Diario de Noticias,
2500-176 Caldas da Rainha, podendo o exercicio das respetivas ativi-
dades ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais
o mesmo tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos ou com
entidades com que tenha celebrado ou venha a celebrar acordos ou
protocolos de colaboragdo.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.**5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
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-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente nas sua insta-
lagdes, sitas na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas ¢ entre as 14
horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas, de acordo com o constante no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joaquim Anténio do Carmo Lincho Urbano, Assis-
tente Hospitalar Graduado Sénior de Anestesiologia, do Centro Hospi-
talar do Oeste;

Vogais Efetivos:

1.° - Dra. Délia Maria Gomes Saramago, Assistente Hospitalar Gra-
duada de Anestesiologia, que substituira a presidente nas suas auséncias
ou impedimentos, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° - Dra. Maria Manuela Damido Rocha da Fonseca Pinto, Assis-
tente Hospitalar Graduada de Anestesiologia, do Centro Hospitalar
do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° - Dra. Beatriz Jesus Candida Moreira Monteiro Obeid Abd El Nur,
Assistente Hospitalar Graduada de Anestesiologia, do Centro Hospitalar
do Oeste;

2.° - Dra. Marla Luisa Botelho Chaves Godinho Gomes, Assis-
tente Hospitalar Graduada de Anestesiologia do Centro Hospitalar
do Oeste.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Oeste, sitas na Rua Diario de Noticias — Caldas
da Rainha, e disponibilizada na pagina eletronica em www.choeste.
min-saude.pt



