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Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 11916/2016

Por ter sido publicado indevidamente, anula-se o aviso n.® 11569/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183 de 22 de setem-
bro.

22 de setembro de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrao.
209884426

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Aviso n.° 11917/2016

Por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 4 postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para efeitos de assegurar os servigos de limpeza,
com um horario diario de 3,5 horas.

Assim, tendo em conta o art. 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art. 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para este efeito.

Requisitos de admisséo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Método de selegdo:
Avaliagdo curricular (AC) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+2(FP
7

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria, ou outras, de acordo com a
seguinte pontuacio:

a) 20 Valores — 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des em estabelecimento escolar;

b) 18 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em estabelecimento escolar;

¢) 16 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em estabelecimento escolar;

d) 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em estabelecimento escolar;

e) 12 Valores — 4 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — entre 2 e 4 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria:

2) 8 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — exercicio de outras fungdes.

Formagao profissional (FP) — formacao profissional realizada desde
01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
arecrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos
os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 20 horas e 40 horas;

¢) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 10 horas e 20 horas;

d) 4 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 1 hora e 10 horas;

e) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

f) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, entre 20 horas
e 40 horas.

Formalizagao de apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas em suporte papel ou eletronico,
através do envio para o email, secretaria@agevcarvalho.pt, até a data
do término do concurso, ou por via CTT, em carta registada.

A apresentagdo da candidatura em suporte de papel é efetuada pesso-
almente (caso em que ¢é obrigatorio a passagem de recibo).

Na apresentagéo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de receco atende-se a data do respetivo registo.

Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Formulario de candidatura ao procedimento concursal, o qual pode ser
obtido nos servigos administrativos ou no portal do agrupamento;

Fotocopia B.1./ C.C;

Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, onde constem, nomea-
damente, as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao;

Documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

22 de Setembro de 2016. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Bap-
tista Ferreira.
209884823

Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de S4,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11918/2016

Concurso para assistentes operacionais — Termo resolutivo certo
a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa, de 20/09/2016, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despachos do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares proferidos
em 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 4 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial — 3 horas e 30 minutos didrias — em fungdes
publicas, com inicio no final do presente procedimento concursal
e termo a 31 de dezembro de 2016, ao abrigo da alinea e) do ar-
tigo 57.° da LTFP.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
Ihadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41034, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e 0 Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa, com sede na Rua Fernan-
des de Sa, Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.
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4.1 — Quatro postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagido ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneracdo mensal base prevista: 3,49€ por hora. Acresce
subsidio de refeigao.

6 — Requisitos de admiss@o: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constituicdo do vinculo de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo -se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagio do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletrd-
nico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administra¢ao escolar do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nio s@o admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentacao do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.
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9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com os
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com a redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas um método
de selegao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+EP+FP
3

A Avaliagdo Curricular efetiva -se da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar;

¢) 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar;

d) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

e) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional;

¢) Formagéo Profissional (FP) Este parametro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagdo a atribuir aos candidatos que possuam for-
macao direta ou indiretamente relacionada com a area funcional a re-
crutar,

20 Valores — Curso de Formagao em Técnico de A¢ao Educativa/As-
sistente Operacional e areas afins aos contetidos funcionais;

18 Valores — Formagdo diretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

16 Valores — Formagdo diretamente relacionada, com duragdo in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 25
ou mais horas;

12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, com duragao
inferior a 25 horas.

10 — Composicao do Jiri:

Presidente: Carlos Alberto Dias de Sousa (Docente QA).

Vogais efetivos: Maria Concei¢do Melo da Costa Rodrigues Ferreira
(Subdiretora) e Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes (Adjunta da
Diretor).

Vogais suplentes: Lilia Afonso (Assessora) e Paulo Jorge Silva Pinto
(Adjunto do Diretor).

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoracédo final do método, desde
que as solicitem.

12 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Antonio
Fernandes de Sa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressido profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminago.».

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016-2017.

17 — Nostermos dodisposton.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Escultor Antonio Fernandes de Sa, no 1.° dia util seguinte a publicagao
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

21 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, Antonio dos Santos da Silva Grangeia.
209882969

Aviso n.° 11919/2016

Concurso para assistentes operacionais — Termo resolutivo certo
a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Escultor Antonio Fernandes de Sa, de 20/09/2016, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas por despachos do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares proferidos em 12/09/2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagio de 1 posto de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas e 30 minutos
diarias — em fungdes publicas, com inicio no final do presente proce-
dimento concursal e termo a 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.° 41033, no INA, ndo
tendo sido indicados trabalhadores.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de setembro de 2016

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes de S4, com sede na Rua Fernan-
des de S4, Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Quatro postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Apoiar criancas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneragdo mensal base prevista: 3,49€ por hora. Acresce
subsidio de refeigdo.

6 — Requisitos de admissao: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constitui¢do do vinculo de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administracao escolar do Agrupamento de Escolas Es-
cultor Antonio Fernandes de Sa, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nio sdo admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;



