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2) A mudanga, para outro concelho, do local da habitacdo permanente
e/ou do estabelecimento de ensino;

h) O recenseamento eleitoral do respetivo titular noutro concelho;

i) O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Regu-
lamento.

Artigo 9.°
Intransmissibilidade

1 — O Cartdo Jovem Municipal ¢ um titulo pessoal intransmissivel,
nao podendo, em caso algum, ser revendido ou emprestado. As vanta-
gens concedidas destinam-se a aquisi¢do de bens e servigos para uso
exclusivo do titular do cartdo e os descontos concedidos pelo cartao
ndo sdo acumulaveis.

2 — As pessoas, singulares ou coletivas, junto das quais ¢ valido
o Cartdo Jovem Municipal, podem solicitar a exibi¢do de um docu-
mento de identificagdo ao respetivo titular, sempre que entenderem
conveniente.

Artigo 10.°
Atribuicao e/ou Utilizacio fraudulenta

1 — Em caso de utilizagdo fraudulenta do Cartdo Jovem Municipal,
as entidades aderentes podem reter o titulo, comunicando o facto ime-
diatamente ao Municipio de Santa Maria da Feira.

2 — Sempre que os titulares do Cartdo Jovem Municipal constatem o
desrespeito das entidades aderentes com os compromissos assumidos no
ambito do Cartdo Jovem Municipal, devem comunica-lo, de imediato,
ao Municipio de Santa Maria da Feira.

3 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiarios, em
resultado das quais tenha sido concedido o cartdo, implicam a interdigdo
do acesso ao mesmo por um periodo minimo de trés anos.

4 — A penalidade prevista no nimero anterior sera decidida em pro-
cesso de inquérito.

Artigo 11.°
Instrucéio do pedido de emissido do Cartao Jovem Municipal

1 — O cartdo devera ser adquirido na Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, através do preenchimento de um formulario de inscrigao
e mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo civil;

b) Numero de contribuinte, caso ndo possua cartdo de cidaddo;

¢) Uma fotografia;

d) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, no caso de a prova necessaria ndo poder ser feita por
outro meio;

e) Cartdo de estudante valido, emitido por estabelecimento escolar,
com sede no concelho de Santa Maria da Feira, no caso de estudante
sem residéncia no concelho.

2 — No caso de condigdes especificas de acesso a determinadas
vantagens concedidas aos titulares do Cartdo Jovem Municipal, pode-
rdo ser exigidos elementos adicionais, conforme for determinado pelas
entidades aderentes que as concedam.

Artigo 12.°
Acordos de adesao

1 — Quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, interessadas em
atribuir vantagens através do Cartdo Jovem Municipal, fidelizando
clientela jovem através da concessdo de descontos, vales de desconto
e/ou ofertas, deverdo subscrever um formulario proprio e entrega-lo na
Camara Municipal.

2 — O acordo de adesdo ¢ formalizado através do preenchimento de
um formulario de adesdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pela Camara
Municipal, e que obedece as seguintes condigoes:

a) Define as obrigagdes e os direitos das partes, as vantagens a con-
ceder aos titulares do Cartdo Jovem Municipal e a respetiva duragao ou
os respetivos periodos de vigéncia;

b) O acordo tera a vigéncia de um ano a partir da data da sua assinatura,
sendo automaticamente renovado por periodos iguais, caso nenhuma das
partes o denuncie até noventa dias antes da data do seu termo inicial ou
do termo de cada renovagao;

¢) Os titulares do Cartao Jovem Municipal usufruirdo dos beneficios
acordados entre as partes, mediante a apresentagdo do Cartdo Jovem
Municipal e do seu documento de identificacao civil.
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3 — As pessoas singulares ou coletivas aderentes devem, em local bem
visivel, exibir um distico fornecido pelo Municipio e afixar os beneficios
a conceder aos titulares do Cartdo Jovem Municipal.

4 — O Municipio divulga gratuitamente, nas suas paginas da Inter-
net, as pessoas singulares ou coletivas com quem celebre os acordos
de adesao.

Artigo 13.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento sobrepde-se a qualquer outro regula-
mento do Municipio de Santa Maria da Feira que o contrarie.

2 — As competéncias genericamente atribuidas, no presente regula-
mento, a Camara Municipal, serdo exercidas pelo Presidente da Camara
Municipal, podendo ser delegadas nos Vereadores.

3 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
209878951

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 865/2016

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 9 de junho de 2016, aprovar e proceder a
consulta publica da Alteragao do Regulamento da Universidade Sénior,
nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo
prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no
“Diario da Republica”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sdo Pedro do Sul, ou através do enderego
eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto da Alteragdo do Regulamento
da Universidade Sénior, pode ser consultado no Gabinete de Educacao
e Cultura deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento
e no site desta Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

29 de julho de 2016. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
309874674

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11890/2016

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagdes
da Camara Municipal tomadas em reunides de dezoito de maio e vinte e
dois de junho de dois mil e dezasseis, ¢ pela Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria de trinta de junho de dois mil e dezasseis, se encontra
aberto, pelo periodo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na 2.? série (Parte H) do Didrio da Repui-
blica, procedimentos concursais comuns, para a contratagao por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Caimara Municipal:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, area de atividade de Eng® Civil, para a Divisdo de Obras Municipais
e Transito

Ref.* B— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Mecanico, para a Unidade de Ma-
quinas e Viaturas

Ref.* C— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, para a
Divisdo de Obras Municipais e Transito



29314

Ref* D — 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade Cantoneiro, para a Divisao de Obras
Municipais e Transito

Ref.® E — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Calceteiro, para a Divisdo de Obras
Municipais e Transito

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre 0 Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Diregcdo Geral de Qualifica¢@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, Lein.° 82-B/2014,
de 31/12 e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sao validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref.* A— Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico,
tendo em vista a concegdo e realizagdo de projetos de obras, projetos
de estrutura e fundagdes, execucgdo de calculos, fiscalizagdo de obras
em regime de administragdo direta e de empreitada e realizagdo de
vistorias técnicas.

Ref.* B— Proceder a manutengdo preventiva e corretiva das maqui-
nas, equipamentos e viaturas; executar outros trabalhos de mecanica
geral.

Ref.* C — Executar tarefas de apoio elementares de caracter manual
indispensaveis ao funcionamento dos servigos da divisdo.

Ref.* D — Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de pavi-
mentos, bermas, valetas e aquedutos, executar trabalhos diversos de
conservagdo das vias municipais; executar outras tarefas de apoio.

Ref* E — Efetuar reparagdes e revestimento de pavimentos assen-
tando paralelepipedos, cubos de pedra; lancis, pavés e outras; executar
outras tarefas de apoio.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref* A — Licenciatura na area de Engenharia Civil de acordo com a
alinea c¢) don.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ref* B, C, D e E — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com
aidade, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des
remuneratérias da categoria, é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2014,
conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or-
camento de Estado 2016).

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracdo
que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, as
posigdes remuneratdrias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sdo:

Ref* A — 2. posicdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remunera-
toria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

Ref™ B, C, D e E — 1. posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica referente a categoria de Assistente Operacio-
nal — 530€00 (quinhentos trinta euros).
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9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentac@o dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admiss@o que reunem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (Wwww.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdo de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de receg@o,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Largo de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declaragéo de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo obrigatorios:

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e

b) Avaliag@o Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagao as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagao o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragao dos Métodos de Selecao:
15.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Ref.* A— Prova de Conhecimentos (PC) — sera de natureza teorica
e revestira a forma escrita, ¢ valorada com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacéo
para a avaliagdo final de 45 %.

Tera a duracdo de 1h e 30 m versando sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

1 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas;

2 — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracao de
Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de Retificagdo
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Conhecimentos Especificos:

1 — CP — Cédigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro na sua atual redagio;

2 — Condigdes de seguranga e saude no Trabalho em Estaleiros
Moéveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro.

Ref® B, C, D, e E — Serdo de natureza pratica e revestira a forma
de simulagdo. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo
para a avalia¢do final de 45 %.

Tera a duragio de aproximadamente 30 minutos, e consistird em:

Ref.* B — Diagnosticar avarias num ligeiro, através da maquina de
diagnostico, identificar os pontos de manutengdo preventiva completa
de um ligeiro, efetuar a manutengdo basica de um ligeiro, descrever
sucintamente um sistema hidraulico, apresentando os seus compo-
nentes principais, identificar locais para possiveis fugas de 6leo numa
retroescavadora e apresentar solugdes para a reparagdo das mesmas,
identificar todos os copos de lubrificagdo de uma retroescavadora,
demonstrar os procedimentos de seguranga para elevagdo de um
pesado de forma a retirar todas as rodas, verificar os niveis dos dife-
renciais de um pesado, apresentar os elementos de seguranga pessoal
e coletiva necessarios para o desempenho da atividade de mecanico,
apresentar precaugdes necessarias ao tratamento de residuos resul-
tantes da atividade mecanica.

Ref:* C — Execugdo de mistura de argamassa de cimento.

Ref* D — Execugdo de uma valeta em terra recorrendo a ferramentas
manuais disponibilizadas pelo municipio.

Ref.* E — Execugdo de calgada mitida em passeios.

15.2 — Avaliagio Psicolégica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderag@o para
a avalia¢do final de 25 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obriga-
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toriamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

AC =HAB +FP+EP+AD
4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliacdo final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderagéo para a avaliacdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecao serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(Www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

20 — A valoragdo final dos métodos de selecao sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos do artigo 32.° e alinea ») do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2.% série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, estatuidos
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pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A ata do juri onde consta os parametros da avaliagdo e respetiva
ponderagdo por cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, na pagina eletronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderao con-
correr pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28.1 — Ref* A, B, C e E — No presente procedimento concursal, os
candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001.

28.2 — Ref.* D — No presente procedimento concursal, aos candi-
datos portadores de deficiéncia ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001

28.3 — Para cumprimento do estipulado nos n.** 1 e 2 do artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selecdo, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composigao do juri:

Ref?*A

Presidente: Manuel Alexandre Saraiva de Aratjo Lopes, Chefe de
Divisao de Obras Municipais e Transito

Vogais Efetivos: Ema Manuel Mestre Gouveia da Cunha, Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior,

Vogais Suplentes: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos,
Técnico Superior, Dina Paula Correia Baiona, Técnica Superior.

Ref* B

Presidente: Tiago José¢ Cavaco Martins, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade de Maquinas e Viaturas;

Vogais Efetivos: Ramiro Rocha Silva, Assistente Operacional, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Fernando Manuel
da Conceicdo Duarte, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Paulo Jorge Cabrita Martins, Assistente Opera-
cional; Alexandre Miguel Mendes do Carmo, Assistente Operacional.

Ref?C

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Antonio
Guerreiro Rosa da Silva, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: José Antonio Silva, Encarregado Operacional,
Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Transito.

Ref*D

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Luis Fer-
nando Nunes Brigida, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: José Vilarinho de Mascarenhas Figueira Santos,
Técnico Superior; Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Transito.
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Ref*E

Presidente: Nelson Antonio Batista de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Colago Afilhado, Assistente Técnico
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Antonio
Silva, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Valdemar Martins Rodrigues, Assistente Opera-
cional; Manuel Alexandre Saraiva de Araujo Lopes, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Transito.

5 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Mario José
do Carmo Godinho.
309856595

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 11891/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado:

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 23 de agosto
de 2016, cujo inicio de fungdes ocorreu em 01 de setembro de 2016:

Com Ana Cristina Fernandes Arrais de Castro da Silva e Emerita do
Carmo dos Santos Pereira d’ Avila Martins, para a carreira de Técnico Su-
perior, categoria de Técnico Superior (ciéncias sociais), para a 2.* posi¢do
remuneratdria/nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Ana Paula Caixinha Castelo, para a carreira de Técnico Supe-
rior, categoria de Técnico Superior (gestdo de recursos humanos), para
a 2.* posicao remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a
1.201,48 euros.

Com Ana Sofia Fernandes Bettencourt, Luis Manuel Mendes Magro
Jacinto e Maria Helena Ferreira Tomaz, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (turismo), para a 3.? posi¢ao
remuneratoria/nivel remuneratorio 19, correspondente a 1.407,45 euros e
paraa 2.? posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente
a 1.201,48 euros, respetivamente.

Com Anténio Pedro Brancanes dos Reis, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (direito), para a 3.* posi¢ao re-
muneratoria/nivel remuneratorio 19, correspondente a 1.407,45 euros.

Com Jos¢ Maria Jacinto, para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior (protegdo civil), para a 2.* posi¢do remuneratdria/
nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Maria Manuela Gongalves Oliveira, para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (historia), para a 2.* posicdo re-
muneratoria/nivel remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

Com Paulo Sérgio Garcia Gomes Santos, para a carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional (gestao de instalagdes
desportivas), para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratério 1,
correspondente a 530,00 euros.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

12 de setembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
309865991

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11892/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por Despacho n.° 72/2016,
de 13 de setembro, da Vereadora de Administragdo, Finangas e Assuntos
Sociais, foi nomeado novo jari para o concurso externo de ingresso com
vista a ocupagdo de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira de bombeiro
municipal/recruta (carreira nio revista), com a seguinte constituigéo:

Presidente: Miguel Eduardo da Conceigéo Silva, Comandante Ope-
racional Municipal.

Vogais efetivos: Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, coordena-
dora técnica na secc¢do de recursos humanos da Camara Municipal de
Tavira que substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos
e Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior da Camara
Municipal de Tavira.

Vogais suplentes: Manuel Mendes Rodrigues Cavaqueira, técnico
superior da Camara Municipal de Tavira e Telmo Alexandre Peres dos
Santos, técnico superior da Camara Municipal de Tavira.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
309870786



