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6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos nos artigos 33.° e 34.%, os n.” 2,
3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e trAmites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, ou na pagina
eletronica da Diregdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico e
entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado com aviso
de recegdo.

7.2 — Documentos exigidos: documento de identificago, requeri-
mentos de admissao, devidamente preenchidos e assinados, que deverao
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de fotocopia da seguinte
documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

b) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

¢) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

8 — Meétodos e critérios de selegdo: avaliagdo curricular

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 ao artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio: avalia-
¢do curricular.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso
profissional, a relevancia na experiéncia adquirida e de formacao reali-
zada. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoragio
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica da base (HAB) ou curso equiparado;
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);

A formula a aplicar ¢ a seguinte:

AC:HAB+FP+2 EP
4

8.3 — A habilitagdo académica de base sera ponderada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdes de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

8.4 — A Formagéo Profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar, serd valorada com um minimo
de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce até
um maximo de 20 valores. Sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de de mais 25 horas ¢ menos de 40 horas;

¢) 6 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, superior a 25 horas;

e) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, até 25 horas.
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A Experiéncia Profissional sera ponderada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — quatro ou mais anos de tempo de servigo, no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 valores — De dois a quatro anos de servi¢o no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores — Menos dois anos de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove presente procedimento concursal;

d) 14 valores — quatro ou mais anos de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 12 valores — De dois a quatro anos de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira categoria;

/) 10 valores — menos de dois anos de servigo no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria.

9 — Critérios de desempate: Em situacéo de igualdade de valoragao
entre candidatos, sdo de adotar os critérios de desempate constantes
no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A
ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei, como preferencial,
¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragio de experiéncia profissional(EP);

b) Valoragio da formagao profissional(FP);

¢) Valoragéo da habilitagdo académica de base (HAB);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de zero a vinte valores com valorago as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de Selegdo Avaliagdo Curricular.

11 — Exclusdo e notificag¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, por:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

12 — Composigdo do Juri:
Presidente — Regina Maria Santos Ribeiro Lino — Adjunta da Di-

retora.
Vogais efetivos:

José Antonio silva Rocha — Subdiretor.
Manuel Joaquim Gongalves da Rocha — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Marco Vinicio Campos — Assessor da Diretora.
Claudia Alexandra Batista Rodrigues Capela — Assistente Técnica.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrata¢gdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

20 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
209876464

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Aviso n.° 11860/2016

Abertura do procedimento concursal para a elei¢io do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.
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1 — S&o requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimen-
to — em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agru-
pamento (www.aebentodacruz.pt) e/ou nos servigos administrativos da
escola sede — dirigidos a Presidente do Conselho Geral, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do Agrupamento,
(Escola Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz), ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos arti-
gos 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, devera ser acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente as fung¢des exercidas e a formagao profissional,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas, para
efeito de avaliagdo, com excec¢ao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento concursal;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Dr. Bento
da Cruz, em suporte papel, com paginas numeradas e rubricadas e
no final datado e assinado, com contetdo original, onde o candidato
identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos Certificados de Formacdo Profissional realizada;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer elementos, de-
vidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do
seu mérito. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculum, com exceg¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e estes se encontrem nos servigos admi-
nistrativos deste Agrupamento.

4 — Os métodos a utilizar na avaliacdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

a) Anélise Curricular — Habilitagdes académicas:

Licenciatura, Pos-Graduagao ou diploma de estudos superiores es-
pecializados em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Mestrado em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administragdo Edu-
cacional.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo

Tempo de servigo efetivo prestado em escolas e contado até 31 de
agosto de 2016.

¢) Experiéncia em fungdes de administragdo escolar

Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito e curriculo
relevante na area da gestdo e administracdo escolar, nos termos das
alineas b) c¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 02 de julho.

d) Desenvolvimento pessoal e profissional

Formacao relacionada com a administragdo e gestdo escolar.

e) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados

Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados:
Com a educagdo e 0 ensino;
Com a administrac@o e gestdo escolares.

/) Analise do Projeto de Intervengdo — Pardmetros gerais

Estrutura e organizagdo do projeto;
Capacidade de expressao, clareza na abordagem dos assuntos tratados,
poder de sintese e de sistematizagdo.

g) Parametros especificos

Pertinéncia e objetividade no diagnéstico da situacao.

Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias pro-
postas e recursos a mobilizar para o efeito.

Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e nao
somente os resultados.

Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.
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Enfoque na responsabilizagdo dos alunos pelo bom uso dos espagos e dos
equipamentos escolares e por um ambiente escolar sereno e saudavel.
Valorizag@o de parcerias com a comunidade envolvente.
Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupa-
mento. Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas.

h) Anélise da entrevista

Competéncia de comunicagdo com corregdo vocabular e capacidade de
se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposi¢ao e defesa
das suas ideias, defesa das solugoes e estratégias apresentadas.

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes
da sua interveng@o.

Motivagdo para a apresentacdo da candidatura.

Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervengao.

i) Apreciagdo final

A apreciagdo final € expressa em termos de retine/néo retine condi¢des
para o exercicio do cargo.

5 — As listas dos candidatos e excluidos a concurso serdo afixadas
na escola sede do Agrupamento, Escola Basica e Secundaria Dr. Bento
da Cruz, no prazo maximo de quatro dias uteis apos a data limite de
apresentacdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo prazo, na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

21 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
das Dores Rodrigues Leal Pinheiro.
209881526

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 11861/2016

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 2 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para assegurar os servigos de
limpeza.

5 — Horario: 3h30/diarias

6 — Remuneracdo iliquida: € 3,49/hora

7 — Duragdo do Contrato: até 31 de dezembro de 2016

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selecao

Considerando a urgéncia do recrutamento, e tendo em conta o ar-
tigo 33.°e¢34.°,0sn.°2, 3,4 ¢ 6, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utili-
zado apenas um método de sele¢@o obrigatorio — avaliagdo curricular
(AC).

10 — Ceritérios de Selegao:

Dé-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitacao
académica (HAB) e a formagéo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

EP + HAB + FP
AC="—5

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.



