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intermédia de 2.° grau desta Direcdo-Geral, constantes do Despacho
n.° 3718/2015, publicado no DR 2.% série n.® 72 de 14 de abril:

Chefe de Divisdo de Normalizagdo e Seguranga da Diregdo de Servigos
de Energia Elétrica (DNS/DSEE);

Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscaliza¢do da Diregdo de
Servigos de Combustiveis (DLF/DSC);

Chefe de Divisdo de Regulagdo e Acompanhamento Técnico da Di-
regdo de Servigos de Combustiveis (DRAT/DSC);

Chefe de Divisdo de Instalagdes Elétricas e de Combustiveis do
Sul — Algarve (DIECS Alg/DSEE e DSC).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no dia 1til seguinte ao
da publicagao do presente aviso.

20 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
209877817

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 11851/2016

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
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e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na
sequéncia de despacho autorizador do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 02/09/2016, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau — Coordenador para o Se-
cretariado do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa.

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Martins Ferrinho.
209877614

Aviso (extrato) n.° 11852/2016

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na sequéncia
do despacho do Sr. Reitor de 02/09/2016, faz-se ptblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau — Coordenador
Principal para o Gabinete de Projetos do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Martins Ferrinho.
209877703

FINANGAS

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 399/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Torres
Vedras e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Camara Municipal
de Torres Vedras, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Pablicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.° n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 35.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 183 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor no dia a seguir a sua publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 3 anos,
renovando-se por periodos iguais e sucessivos de um ano.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, con-
forme o disposto no artigo 130.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
e respetiva regulamentagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordinario.

3 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
¢) Sexta-feira e sabado;
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d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal nio seja superior a
25 horas

5 — Nos casos das alineas @) e b) do nimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

6 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

7 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
Inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, por Intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagdo a organizacao
sindical

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario;

/) Trabalho a tempo parcial;

g) Teletrabalho;

h) Trabalho noturno.

Clausula 6.
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas rixas, separadas
por um Intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 7.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um tnico periodo de descanso nao superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho diario nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador com ascendente, na linha reta ou colateral, e/ou conjuge
com necessidades de acompanhamento;

/) Trabalhador estudante;

2) No Interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

h) No Interesse do servigo, quando devidamente Fundamentado.

Clausula 8.°
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se Inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

b) A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

¢) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

d) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que néo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta.

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 33 deste ACEEP.

3 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo Igual ou Inferior
a duragdo média diaria do trabalho;
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b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao méximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

4 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no Final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

5 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 3 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

6 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 3 ¢é feita no
més seguinte.

Clausula 10.2
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contra-
rio, ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado
por acordo.

3 — As condigdes de atribuicdo e os efeitos juridicos decorrentes
da prestag@o de trabalho a tempo parcial sdo os que constam nos arti-
gos 142.° e seguintes do RCTFP.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 144. © do RCTFP, ¢ estabelecida
a seguinte ordem de preferéncia:

a) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
ou superior.

Cléausula 11.7
Isencéio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isencéo de horario,
mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,
d) Encarregado.

4 — Alsengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

5 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos
dias e meios-dias de descanso complementar, aos feriados obrigato-
rios, o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.°
do RCTFP.

6 — Ao trabalhador que goze de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

7 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

8 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o Institua.

Clausula 12.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagao
laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagéo e de comunicag@o, designadamente, a execugio
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos,
pareceres e informagoes de carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a dura-
¢do inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora ptiblica e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder
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trés anos, podendo cessar, por decisdo de qualquer das partes, durante
os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Ap6s o decurso do prazo referido no niimero anterior, o trabalha-
dor pode propor a todo o momento a cessagio do regime de teletrabalho,
em situagdes excecionais e devidamente comprovadas, e a EEP fazé-lo
cessar por motivo devidamente fundamentado.

4 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar o posto ¢ a prestagao de trabalho nos termos em que o
vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho,
ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

Clausula 13.%
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP, o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 160.° fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — As modalidades de compensagdo do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de negociagdo a estabelecer entre a EEP e o STAL
nos termos legais, sendo que enquanto tal situagdo ndo se concretizar
aplicar-se-4 o previsto RCFFP.

CAPITULO IIT
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 15.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da EEP instalar os trabalhadores em boas con-
di¢Ges nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — A EEP obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A EEP obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengao da seguranca, da higiene e satde no trabalho e manter os
trabalhadores Informados sobre as normas correspondentes.

Cléausula 16.%
Deveres especificos da EEP
A EEP ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboracgio de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nutencdo das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento Individual de pro-
tecdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma Interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder -lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

/) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satde e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranca, higiene e satude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.
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Clausula 17.%

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva
regulamentacdo, nos artigos 181.0 e seguintes do Regulamento, a EEP
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a
realizagdo do ato eleitoral.

2 — A EEP compromete -se a colocar ao dispor da comissdo eleito-
ral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes,
nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instala-
¢des, devidamente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

Clausula 18.2
Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — Nos termos do artigo 135.°, do Regulamento (Anexo II), da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, entende -se criada a Comissao de
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho.

2 — A Comissdo a que se refere o numero anterior é de composigdo
paritaria e tem o niimero maximo de 7 representantes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes In-
dica a outra e a Dire¢do Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da EEP, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 20.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exer-
cem atividades na EEP, pelo que deve ser divulgado via eletronica e
material.

Clausula 22.2
Resolucao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Torres Vedras, 12 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Carlos Manuel Soares Miguel, Presidente da Camara.

Pela Associagao Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simées e Joao Carlos Quintino
Samina Coelho, Dirigentes Nacionais.

Depositado em 5 de setembro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 257/2016, a fls. 39 do Livron.® 2,
em execugdo da sentenga proferida no processo n.° 1599/14.0BELSB
que correu termos na 4.* Unidade Organica do Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

5 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 400/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio da Praia
da Vitoéria e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistraciao Publica e de Entidades com Fins Publicos — Revisao
Global.

Considerando que o objetivo principal que presidiu a apresentagdo,
negociacdo e publicagdo dos primeiros Acordos Coletivos de Em-
pregador Publico nos Agores, quer ao nivel dos drgdos e servigos da
Administragdo Publica Regional, quer no &mbito da sua Administragdo
Local, por parte do SINTAP, foi o de conseguir obter a reposigdo do
horario de trabalho semanal das 35 horas para os trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas, objetivo agora, em parte,
ultrapassado face a previsdo da reposicdo daquele horario semanal
de novo na lei;

Considerando que a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um con-
junto amplo de matérias que podem e devem ser objeto de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho que vao muito além das questdes da organizagio
e durag@o de trabalho, que releva explorar;

Tendo em conta, por fim, que importa avangar na regulamentagio
destas novas areas como forma de aprofundar a reposigao de direitos
anteriormente cortados e a aquisi¢do de novos, bem como de obter
simultaneamente ganhos de eficécia e eficiéncia que interessam ao
funcionamento dos proprios 6rgios e servigos publicos do Empre-
gador Publico (EP), permitindo-se assim conciliar a dignificagdo
e motivacao dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
com a necessidade de prestar assim um melhor servigo publico aos
nossos concidadaos;

E celebrado, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico (ACEP) entre o Municipio da Praia da Vitdria e o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
filiados no SINTAP, que exercem fungdes no Municipio da Praia da
Vitéria, doravante designado Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.°2 do ar-
tigo 365.°da LTFP, que aprovou a Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
26 trabalhadores.



