DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 14 de janeiro de 2014 Numero 9

PARTE B Provedoria de Justica
Despacho n.’ 605/2014:

Nomeagdo da mestre Catarina de Almeida Gouveia Oliveira Alves como assessora do provedor
de JUSHICA . . . ottt 1090

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 606/2014:

Exonera Ana Clara Santos de Oliveira do cargo de secretaria pessoal do Gabinete do Primeiro-
MINISTIO « .ot et e e 1090

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.° 607/2014:
Reconhece a Fundagdo AMA AULISMO . . . ..o ottt e e et 1090
Despacho n.° 608/2014:
Reconhece a Fundagao Maria Beatriz LopesdaCunha . .............. ... ... ....... 1090

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
Gabinetes dos Secretéarios de Estado da Administragdo Local e Adjunto e do Orgamento:

Despacho n.° 609/2014:

Estabelece a redugdo no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o
Municipio de Portimédo, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
MUNICIPAL. . . oo e 1090

Despacho n.° 610/2014:

Estabelece a redu¢do no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o Mu-
nicipio de Portalegre, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
MUNICIPAl. . . oo e 1091

Ministério das Financas
Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.° 602/2014:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes na Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas. .. ..................... 1091
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Ministério da Defesa Nacional

Forca Aérea:
Despacho n.’ 611/2014:
Subdelegacdo de competéncias do comandante aéreo no comandante do Campo de Tiro. . .
Despacho n.° 612/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante do DGMFA nos comandantes de Esquadra
de Administrag@o e Intendéncia e de Esquadrilha de Administragdo Financeira .. ........

Ministério da Administragdo Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.’ 613/2014:

Nomeacéo do licenciado André Bruno Bastardo de Miranda Boavida, no cargo de Chefe de
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna . .. ......................

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.’ 614/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.’ 615/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . ..
Despacho n.° 616/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres e de direitos politicos a varios cidaddos
brasileiros . .. ... ...

Despacho n.’ 617/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . ..

Ministério da Justica
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Despacho n.° 618/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas . ... ........................

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 603/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
com o trabalhador Alberto Vicente Rosales Marza, para a carreira/categoria de técnico
superior na area de medicina dentéria, para o mapa pessoal da Administragdo Regional
de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES V-Odivelas, com efeitos a partir de 4 de
Julho de 2010 ..o

Aviso (extrato) n.’ 604/2014:

Cristina Maria Montenegro Carvalho da Silva concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Cascais. . . .....

Aviso (extrato) n.° 605/2014:

Cristina Maria Filipe dos Santos Lopes concluiu com sucesso o periodo experimental, cele-
brando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Adminis-
tragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, para 0o ACES Cascais .. ........

Aviso (extrato) n.° 606/2014:

Vanda Maria Todi Palmeiro Pedroso Pereira concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o ACES
CASCAIS -« v vttt et e e e e e e

Aviso (extrato) n.’ 607/2014:

Esmeralda Filomena Pestana Brito concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para 0 ACES Cascais ...............
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Aviso (extrato) n.° 608/2014:

Teresa Maria Vidal Costa Gomes concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para 0 ACES Cascais ............... 1094

Aviso (extrato) n.’ 609/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Maria Eulalia Pinto Coelho — celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., parao ACES Sintra. .. .............. 1094

Aviso (extrato) n.° 610/2014:

Silvia Marisa Tael Silva concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Lisboa Ocidental e Oeiras ........ 1094

Aviso (extrato) n.° 611/2014:

Monica Isabel Gongalves Alfaiate Santos concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Lisboa Ocidental
@O ITAS . o . ettt e 1094

Aviso (extrato) n.° 612/2014:

Patricia Maria Passos Marcos concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. 1095

Aviso (extrato) n.° 613/2014:

Cristina Maria Ribeiro Dias Afonso Marques concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Lisboa Ocidental
€ OCITAS & . ottt e 1095

Aviso (extrato) n.° 614/2014:

Teresa Sousa dos Santos Teles concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para 0 ACES Loures — Odivelas. . . . .. 1095

Aviso (extrato) n.° 615/2014:

Paula Cristina Santos Fernandes concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragio
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Loures-Odivelas . ....... 1095

Despacho (extrato) n.” 619/2014:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, do técnico de informatica Paulo Jorge
Conceigdo Fernandes, pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures-Odivelas para o ACES Lisboa Norte. . . ... .. 1095

Despacho (extrato) n.” 620/2014:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Barbara Rute Pereira
Lemos, pertencendo ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., Servigos de ambito Regional para o ACES Amadora................ 1095

Despacho (extrato) n.° 621/2014:

Foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade interna da assistente técnica Sandra Margarida
Ferreira da Silva, pertencendo ao mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./servigos de ambito
regional para 0 ACES Arco Ribeirinho. . ... ... ... ... ... . . . . 1095

Despacho (extrato) n.® 622/2014:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna a Clotilde Maria Fernandes da Cruz Pereira,
assistente técnica, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Benavente, para a Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Estuario do Tejo. . . . .. 1095

Despacho (extrato) n.° 623/2014:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Carmen Dolores
Martins Branco, pertencendo ao mapa de pessoal do ACES Almada-Seixal, para o ACES
Arco Ribeirinho/USF Afonsoeiro . ... ...ttt e 1095

Despacho (extrato) n.° 624/2014:

Foi autorizada a consolidagdao da mobilidade interna da assistente técnica Helena Cristina
Farinha Almeida, pertencendo ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde
para o ACES Arco Ribeirinho/UCSP Montijo .. ..........ouuiiiinininnennenn . 1095
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:

Despacho n.° 625/2014:

Subdelegagao de competéncias da vogal do conselho diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., Maria Paula de Carvalho Dias de

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, 1. P.:
Despacho n.’ 626/2014:

Autorizado o regime de acumulagdo de funcdes publicas ao técnico principal de analises
clinicas e saude publica José Fernando Macedo Ferreira . . .. ........................

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 627/2014:

Altera a redag@o dos artigos 5.°, 13.°, 24.°, 48.°, 53.° ¢ 60.° do Regulamento de Atribuigdo de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado pelo Despacho n.® 8442-A/2012,
de 22 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1051/2012, de 14 de agosto. . . .

Despacho n.’ 628/2014:

Homologa a elei¢do do Presidente da Escola Superior de Enfermagem do Porto ... ......

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 616/2014:

Abertura do procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial ........................

Aviso n.° 617/2014:
Procedimento concursal ... ........ ...
Aviso n.° 618/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de sete postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a tempo parcial para fungdes de
assistente operacional — Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos . .........

Aviso n.” 619/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e nao docente que cessou fungdes por motivo de aposen-
tacdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013 .. . ...

Aviso n.° 620/2014:
Lista de pessoal docente e ndo docente aposentado noanode 2013....................
Aviso n.° 621/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de 6 (seis) postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para exercicio de fungdes cor-
respondentes a carreira e categoria de assistente operacional. . .. ......... ... .. ......

Aviso n.° 622/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ... ... ... i

Aviso n.” 623/2014:

Abertura de procedimento concursal — 18 contratos a termo resolutivo certo a tempo
parcial — assistente operacional ... ... ... .. .. L

Aviso n.° 624/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagido de dois postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (dois postos com quatro horas
diarias, até 13 de junho de 2014) para a execugao de servigos de limpeza. .. ............

Aviso (extrato) n.° 625/2014:

Concurso de assistente operacional a termo resolutivo certo — Escola Secundaria Dr. Augusto
César da Silva Ferreira, RIO Maior . . . . ... .. e e

Aviso n.° 626/2014:

Abertura do concurso para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ...

Aviso n.° 627/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes por tempo determinado parcial (contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial) para assistente operacionalde grau 1............
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Aviso (extrato) n.° 628/2014:

Cessagao de fungdes por motivo de falecimento — Agrupamento de Escolas Emidio Garcia,

Braganca . ... ... e 1108
Despacho (extrato) n.° 629/2014:

Nomeacdo de subdiretora e adjuntos do diretor .. ........ .. ... .. ... .. .. ... .. ...... 1108
Aviso n.° 629/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de assistentes operacionais em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas atempo parcial . ......... ... ... .. ... ... ... ... 1108
Aviso n.° 630/2014:

Lista do pessoal docente que cessou fungdes em 2013, por motivo de aposentagdo .. .. ... 1109
Aviso n.° 631/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... ... .. ... 1109
Aviso n.° 632/2014:

Lista do pessoal nao docente que cessou fungdes em 2013, por motivo de aposentagao.... 1109
Aviso n.° 633/2014:

Concurso de horas de limpeza a termo resolutivo certo a tempo parcial . ............... 1110
Despacho n.° 630/2014:

Prorrogagdo da situacdo de mobilidade interna intercarreiras. . .. ..................... 1110
Aviso n.° 634/2014:

Listagem dos trabalhadores que cessaram a relagéo juridica de emprego ptblico por motivo

de aposentagdo, no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2013 ............ 1110
Aviso n.° 635/2014:

Procedimento concursal para assistente operacional. .. ... ... ... ... .. ... ... ... 1110

Aviso (extrato) n.° 636/2014:

Abertura de concurso a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente
operacional — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira— Leiria. ........ 1110

Aviso n.” 637/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial — assistente operacional. . .. ....... ... 1111

PARTE E Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho (extrato) n.° 631/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Paulo Jorge Branddo Gongalves na categoria e carreira geral
de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril (ESHTE) . . ... ... e 1112

Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 632/2014:

Cessagao, a seu pedido, da comissdo de servigo da Mestre Carla Sofia da Silva e Sa Farinha,
no cargo de coordenadora do Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Relagdes Interna-
cionais da Universidade Aberta. . . ...... ... .. .. . . 1112

Despacho (extrato) n.” 633/2014:

Renovagao da comissao de servigco da mestre Maria Madalena Gongalves do Rosario Carvalho,
no cargo de coordenadora dos Servigos de Documentacdo da Universidade Aberta . . .. ... 1112

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 634/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Empreendedorismo e Transferén-
cia de Tecnologia da Unidade de Apoio a Investigag@o Cientifica e Formagao Pos-Graduada
(UAIC) — licenciado Hugo Filipe de Brito Barros . ................ .. ... ... ... ... 1112

Despacho n.’ 635/2014:

Foi homologado o aviso de abertura do mestrado integrado em Medicina, 6.* edigdo,
2004- 2005 . 1113
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Universidade de Coimbra
Despacho n.° 636/2014:

Delegagédo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ...

Despacho n.° 637/2014:

Delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregagao de José Antonio
Oliveira Bandeirinha . . .. ... ... ..

Despacho n.° 638/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ...

Despacho n.° 639/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ...

Despacho n.° 640/2014:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Claudete
Carla Oliveira MOreira . ......... ... e

Despacho n.° 641/2014:

Delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Nuno
Miguel Amaral Freire . ... ... .

Universidade de Evora
Declaracao de retificagdo n.’ 30/2014:

Retifica o texto da constitui¢do do juri de provas de doutoramento em Musica e Musicologia
requeridas por Tania Sofia Gomes Valente. ... .......... .. ... .. ... .o,

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 642/2014:

Nomeagdo da pro-reitora da Universidade de Lisboa, Prof.* Doutora Ana Isabel da Silva
ATaUJO SIMOCS . .« . o ottt et e et e e e e

Despacho n.’ 643/2014:
Estatuto dos Museus da Universidade de Lisboa ... ............ ... ... ... ........
Aviso (extrato) n.’ 638/2014:

Elei¢do do presidente do conselho cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa. .. ........ ... .. ... ... ... ... ..

Aviso n.° 639/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal para trés postos
de trabalho para a Area de Gestdo Financeira e de Projetos-Projetos. . .................

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho (extrato) n.° 644/2014:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com José Luis de Oliveira Garcia .. ..........
Despacho (extrato) n.° 645/2014:
Renovagdo do contrato de trabalho com Jodo Manuel Alves Duarte .. .................
Despacho (extrato) n.° 646/2014:

Nomeacdo em regime de substituicdo de Paula Alexandra Ferreira Besteiro Dias como chefe
de diVISAO. . . ot

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 647/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, do Doutor Paulo Manuel Baltarejode Sousa . . ........................

Despacho (extrato) n.° 648/2014:

Renovagdo de contrato a termo resolutivo certo de uma docente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto . ... ... .
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PARTE F

PARTE G

PARTE H

Instituto Politécnico de Santarém
Declaracio de retificacio n.’ 31/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 24/2014, de 2 de janeiro, referente a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Filipe Neto Gomes da ESDRM
deste INSHItULO ... ... i

Regido Autdnoma da Madeira
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais:

Aviso n.° 1/2014/M:

Classificag@o final do estagio do concurso externo de admissdo ao estagio da especialidade
da carreira técnica superior de saide, ramo de psicologia clinica. .. ...................

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso n.° 640/2014:

Anulagdo do procedimento concursal aberto, no Didrio da Republica, através do
aviso .0 145/2014 . . oo

Aviso n.” 641/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
graduado sénior na especialidade de Oftalmologia. . ......... ... ... ... .. .. .. ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 642/2014:

Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas ao abrigo do Programa de Rescisdes
POTr MULUO ACOTAO . . . . ottt et e e e e e e e

Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.
Deliberacgao (extrato) n.’ 39/2014:

Autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal do Dr. Lupi Nogueira Freire, do
Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. ... ... ... . . .. .

Deliberagio (extrato) n.® 40/2014:

Autorizada a reducdo de uma hora a carga horaria semanal do Dr. José Ribeiro da Cunha
Lima, do Centro Hospitalar de Setibal, E.P. E. ... ... ... ... ... . ... . ... .. ...

Deliberaciao (extrato) n.’ 41/2014:

Autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal do Dr. Nuno José Pinto Fachada,
do Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E. . ... ... ... ... . ... .. ... ... ... ... ... ...

Unidade Local de Satude da Guarda, E. P. E.
Deliberagao n.° 42/2014:

Licenga sem remunerag@o por um periodo de 11 meses a Enfermeira Margarida Maria Ferreira
Dias Pereira. . . ..ottt e

Deliberagao n.° 43/2014:

Licenga sem remuneragdo por um periodo de 11 meses ao Enfermeiro Abilio Jacinto Capeldo
CardoSO . . ..o

Municipio de Cascais
Aviso n.° 643/2014:

Designagdo de membro de gabinete de apoio avereagao. .. .. ......ovvtiiena...

Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 644/2014:

Nomeacédo de adjunta do gabinete de apoio a presidéncia . ..........................

Municipio de Felgueiras
Despacho n.° 649/2014:

Despacho de cessagdo de comissodes de servigos de cargos dirigentes . . ................
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Municipio de Ponta do Sol
Aviso n.° 645/2014:

Cessagdo de fungdes por aposentagdo da assistente operacional Maria da Silva Henrique
Pereira . . ..o 1122

Aviso n.° 646/2014:

Delegacéo e subdelegagdo de competéncias — Regulamento de Apoio Social da Camara
Municipal. . . .o 1122

Aviso n.° 647/2014:

Nomeagdo da Dr.* Mauricia da Silva Gabriel para adjunta do Gabinete de Apoio a Presi-
dENCIA . .o 1122

Aviso n.” 648/2014:
Designacao de competéncias do vice-presidente José Inacio dos Santos da Silva......... 1122
Aviso n.” 649/2014:

Delegagdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal de Ponta do Sol, Rui David
Pita Marques Luis . . ... ..ot e 1122

Aviso n.° 650/2014:

Nomeagdo do Dr. Jodo Norberto da Silva Pita para chefe do Gabinete de Apoio a Presidén-
CIA Lt 1123

Aviso n.° 651/2014:

Designacdo de competéncias do Vereador Antonio de Sousa Ramos. . ................. 1123

Aviso n.° 652/2014:

Designacdo de competéncias da Vereadora Ana Teresa Fernandes da Vera Cruz. . ........ 1124
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 605/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de
11 de agosto, com a redag@o atualmente vigente, nomeio, em comissao
de servigo, a Mestre em Direito Catarina de Almeida Gouveia Oliveira
Alves para o cargo de assessora do Provedor de Justica, com efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Provedor de Justiga, José de Faria
Costa.

Nota Curricular

Catarina de Almeida Gouveia Oliveira Alves, natural de Coimbra
(17.06.1985).

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra (2008), onde concluiu o II Ciclo de Estudos conducentes

PARTE C

ao grau de mestre (2010), na area de especializagdo em Direito Admi-
nistrativo. Desde 2011 é doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas na
mesma Faculdade.

Exerceu fungdes docentes na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra como Assistente Convidada entre janeiro de 2011 e dezembro de
2013, sendo responsavel pela lecionagao de aulas praticas de Introdugao
ao Direito (I e IT) do I Ciclo de Estudos em Direito.

Entre janeiro de 2010 e dezembro de 2011 foi colaboradora e inves-
tigadora do Centro de Estudos de Direito Publico ¢ Regulagdo (CEDI-
PRE), e assessora da Revista de Contratos Publicos no ano de 2011. Foi
formadora em direito administrativo no Centro de Estudos e Formagao
Autarquica (2010-2011).

Entre janeiro de 2012 e dezembro de 2013 foi bolseira de doutora-
mento da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, L. P.

E autora e coautora de estudos publicados nas areas do Direito Admi-
nistrativo, Fiscal, Direitos Fundamentais e Direito da Unido Europeia.

207513644

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 606/2014

1—Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, exonero a seu pedido do cargo de secretaria
pessoal do meu Gabinete Ana Clara Santos de Oliveira, para o qual foi
nomeada através do meu despacho n.° 12376/2011, de 7 de setembro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 20 de setembro.

2—O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de dezembro
2013.

27 de dezembro de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho.
207519833

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 607/2014

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Lei-Quadro das Fundagdes, Lei
24/2012, de 9 de julho, e do n.° 2 do artigo 158.° do Codigo Civil e com
os fundamentos constantes da informagdo DAJD/1044/2013 que faz parte
integrante do processo administrativo n.° 147/FUND/2013-SGPCM,
reconheco a Fundagdo AMA Autismo.

27 de dezembro de 2013. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
207519988

Despacho n.° 608/2014

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos termos
dos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Lei-Quadro das Fundagdes, Lei 24/2012,
de 9 de julho, e do n.° 2 do artigo 158.° do Cddigo Civil e com os fun-

damentos constantes da informagao DAJD/996/2013, de 9.12., que faz
parte integrante do processo administrativo n.° 42/FUND/2011-SGPCM,
reconheco a Fundag@o Maria Beatriz Lopes da Cunha.

30 de dezembro de 2013. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
207520067

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administracao
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 609/2014

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de endivi-
damento liquido municipal para 2011 ao dispor que: «Em 31 de dezem-
bro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-4/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010».

O n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10 % do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violagdo do limite de endividamento liquido origina uma reducgéo
no mesmo montante das transferéncias or¢amentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Ap6s o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Porti-
mao nao s6 nao reduziu em 10 % o excesso de endividamento liquido
(€ 326.447), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas Locais,
como agravou o incumprimento do limite de endividamento liquido, face
ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no montante de € 17.469.773.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situa¢do de incumprimento face a legislagéo
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aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em 1 de janeiro de 2012.

O endividamento é um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 e 2012, o montante da redugéo a efetuar é igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1. Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
de Portimao, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista no Mapa XIX do Orgamento do Estado para 2013
e seguintes, pelo niimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 9.044.480.
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2. A manutencdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evolugao do endividamento municipal verificado
em 2013.

3. O montante deduzido as transferéncias or¢gamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo
Municipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°,
ambos da Lein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamen-
tado pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso de endividamento liquido
Diminuigdo obrigatéria— n.° 2 | Variagéo verificada Redugao das transferéncias
L do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro
1 2 3=10%x(1) 4=2-1 5=3+4
2011 ..o 3.264.467 20.734.239 326.447 17.469.773 17.796.219
20120 .. 22.807.663 29.571.377 2.280.766 6.763.714 9.044.480
207519711

Despacho n.° 610/2014

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de endivi-
damento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de dezem-
bro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-4/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010

O n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10% do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violag@o do limite de endividamento liquido origina uma reducéo
no mesmo montante das transferéncias orcamentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Apds o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Porta-
legre ndo s6 ndo reduziu em 10% o excesso de endividamento liquido
(€ 7.976), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas Locais,
como agravou o incumprimento do limite de endividamento liquido, face
ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no montante de € 1.923.046.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situagdo de incumprimento face a legislagao

aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em 1 de janeiro de 2012.

O endividamento é um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 e 2012, o montante da reducao a efetuar ¢ igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1. Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
de Portalegre, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a reducdo de 10% da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista no Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2013
e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 1.275.435.

2. A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apods analise da evolucao do endividamento municipal verificado
em 2013.

3. O montante deduzido as transferéncias or¢gamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
da Lein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

ANEXO
Montante em excesso de endividamento liquido
Diminuigdo obrigatoria—n.® 2 | Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
L do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2011 ..o 79.762 2.002.808 7.976 1.923.046 1.931.022
2012 .. 2.203.089 3.258.216 220.309 1.055.127 1.275.435
207520359

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 602/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica (CEAGP)
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes na Diregdo-Geral do Tesouro

e Finangas, com efeitos a 1 de agosto de 2013, com Ana Elisabete de
Assungdo Militdo, Ana Sofia Lameira dos Santos Palrinhas, André
Bernardo de Lemos Alves, Francisco Anténio Vieira das Neves, Her-
menegildo José Solheiro, Liliana Teixeira Barbosa e Rita Isabel Ramires
Nunes de Lencastre Gomes, na carreira e categoria de Técnico Superior,
posicionados na 2. posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

7 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
207521614
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 611/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TMAEQ/057396-F Emanuel
de Jesus Rodrigues Guerra, a competéncia que me foi delegada pelo
n.° 1 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe
do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacdo relativa a execugdo da
gestdo financeira do Campo de Tiro;

b) A autorizagio e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TMAEQ/057396-F Emanuel
de Jesus Rodrigues Guerra, a competéncia para autorizar a realizagao
de despesas com empreitadas de obras publicas, locacgdo e aquisi¢do de
bens e servigos, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
16 de janeiro de 2013, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ) don.° 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 28 de outubro
de 2013, ficando deste modo ratificados os atos entretanto praticados
pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente sub-
delegacdo de competéncias.

31 de outubro de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
207500392

Comando da Logistica da Forca Aérea

Despacho n.° 612/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego, nas
entidades a seguir designadas, a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos e empreita-
das de obras publicas, que me foi subdelegada pelo n.° 1, alinea f), do
despacho do Comandante do CLAFA, interino, n.° 1641/2012, de 10
de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 3 de
fevereiro de 2012, até aos montantes a seguir indicados:

a) Até € 5.000,00 no Comandante de Esquadra de Administracao
e Intendéncia, MAJ/ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva
Reis;

b) Até 2.500,00 no Comandante de Esquadrilha de Administragdo
Financeira, TEN/ADMAER 128163-B Marlene Jorge de Abreu Co-
tovio.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 27 de dezem-
bro de 2011, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no dmbito da
presente subdelegagao de competéncias.

15 de fevereiro de 2012. — O Comandante, Fernando Manuel Silva
e Sousa Barbosa, COR/ADMAER.
207500157
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Interna

Despacho n.° 613/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo como chefe do meu gabinete o licenciado André
Bruno Bastardo de Miranda Boavida, através de acordo de cedéncia de
interesse publico com a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2013.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragido
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Nota curricular

André Bruno Bastardo de Miranda Boavida nasceu em Lisboaa 31 de
margo de 1975. E casado, tem quatro filhos.

Licenciou-se em Direito na Universidade Catélica Portuguesa, Lisboa,
em 1998/1999.

Fez um curso de Pos-Graduagao em Direito do Trabalho, na Faculdade
de Direito de Lisboa, 2001/2002, um curso pos-graduado de especia-
lizagdo em Direito dos Contratos Publicos, na Faculdade de Direito
de Lisboa, 2007/2008 e um Curso breve sobre a analise e a avaliagdo
de propostas nos procedimentos concursais no Codigo dos Contratos
Publicos: Perspetiva juridica e de gestdo, na Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa, setembro/outubro de 2008.

Frequentou diversas a¢des de formagdo no Instituto Nacional de
Administra¢do, nas areas de Contratagdo Publica, Procedimento Ad-
ministrativo, Contencioso Administrativo, Contencioso Comunitario,
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Feitura de Leis,
Responsabilidade civil, disciplinar, criminal e financeira na Administra-
¢do Publica, STADAP, acesso aos Documentos Administrativos.

Concluiu em novembro de 2006 o Curso de Formagdo Pedagogica
de Formadores.

Cumpriu servigo militar (Servigo Efetivo Normal) entre 10 de janeiro
de 2000 e 11 de maio de 2000, tendo frequentado o Curso Especial de
Formagao de Oficiais (1 de 2000) na Escola Pratica de Artilharia, Vendas
Novas, sendo posteriormente colocado no Comando da Logistica do
Exército a exercer fungdes da especialidade.

Foi Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Interna do XIX Governo Constitucional, de 13 de dezembro de 2011 a
30 de dezembro de 2013.

Foi Adjunto do Secretario de Estado da Administragdo Interna do
XIX Governo Constitucional de 30 de junho de 2011 a 13 de dezembro
de 2011.

Técnico Superior, da Carreira Técnica Superior, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, desde 1 de novembro
de 2010 até 30 de junho de 2011, exercendo fungdes como jurista na
Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Cultura.

Formador na area da contratagdo publica, desde junho de 2008, tendo
ministrado diversas agdes de formagao nesta area, ao servi¢o do Instituto
Nacional de Administragao.

Técnico Superior de 1.* Classe, da Carreira técnica superior do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
desde 1 de marco de 2007 até 31 de outubro de 2010, exercendo fungdes
como jurista no Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério da
Defesa Nacional.

Oficial do Exército em regime de contrato, desde maio de 2000 até
margo de 2007, tendo exercido fun¢des de jurista na Sec¢@o de Auditoria
e Contencioso do Comando da Logistica do Exército.

207512234

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 614/2014

Lista n.° 86/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
17 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
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Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data nascimento
Vivianne Aparecida Lopes. .................... 12-11-1985
Vinicius Rodrigues Duarte. . ................... 08-06-1992
Ivoneide MachadodosReis.................... 06-04-1971
Eliazar Fernandesde Souza.................... 18-03-1967
Christine Neubert AlmeidaMiki . ............... 10-04-1975
Cleber Florentino. . ...............ccouuiun... 30-09-1981
José Batistados Santos . ...................... 27-07-1967
Israel Damido Pereira. .. ...................... 07-11-1966
Ana Paula Pereira Quintana. . .................. 15-06-1981
Suleide Aquino Bezerra Martiniano. . ............ 16-08-1965

6 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207513303

Despacho n.° 615/2014

Lista n.” 85/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
17 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Nome nas]cDi?riinto
CelsoAlvesGouvela . .. ........cooiiinenenan.. 04-01-1978
Mirian SilvaEnesdo Vale . ...................... 02-01-1982
Everton Saturnino Medeiros ..................... 16-03-1987
Lizandro José de Barros. . ....................... 10-11-1975
Angélica Maria Eloi Ferreira de Vasconcelos . ....... 07-09-1985
Claudinei Cipriano de Araujo .................... 26-03-1975
IvanDias Lopes. . ..., 28-09-1969
Anna Luiza Andrade Ferreira. .. .................. 27-04-1995
Rose Vieira de Carvalho SilvadaMata............. 05-06-1986
Vanessa Modesto Gongalves . .................... 27-08-1979

6 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207513206

Despacho n.° 616/2014

Lista n.° 89/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
16 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Di-
reitos e Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15 e 17 da Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado
com os artigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho,
aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Jotage da Silvae Oliveira ..................... 11-11-1976
Monica Alves Moreira Souza Silva. ............. 07-03-1977
Jonathan Alves Moreirada Silva. ............... 28-10-1994
Deide Primade Almeida ...................... 15-04-1977
Alexandro dos Santos Pinto. ................... 24-07-1975
Carlos Durand Obregon Junior ................. 08-08-1973
OdairGauer.............ooiiiiiinaaan. 02-12-1975
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Data

Nome .
de nascimento

Thiago Barbosa Fariade Andrade . . ............. 14-12-1989
Aeliton José dosReis............. ... ... ... 26-07-1982
Alexandre Alves Pring. . .......... .. ... ..... 09-06-1966

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, Paula Alexandra Galvao de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517102

Despacho n.° 617/2014

Lista n.° 100/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
26 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Gerlane Jeronima Bastos .. .................... 01-09-1976
Laudila Ruas Martins. .. ...................... 31-03-1965
Thiago SilvaNunes ... ....................... 03-06-1985
Carmen Lucia Kronemberger Simao............. 24-09-1958
Marcos Martins Anténio .. .................... 01-11-1987
Luciano LucioCosta . ........................ 13-04-1977
Maria Mairla Carvalho de Almeida.............. 25-06-1985
Jorge Luizde Souza............... ... ... ..... 10-05-1981
Geziel Paulino Carneiro. .. .................... 30-09-1978
Carmen Veronica Oliveira . .................... 08-05-1966

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207518067

MINISTERIO DA JUSTICA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 618/2014

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo n.® 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo da 11.* edigdo do curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) do INA, conforme Aviso n.° 14191/2011 publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 134 de 14 de julho de 2011, a licen-
ciada Andrea Maria Fonseca da Venda Teixeira Peixoto ¢ colocada em
exercicio de fungdes em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., celebrando, para
o efeito, contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, na carreira geral de Técnico Superior, na 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de julho de 2011.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco Paulo
Gongalves Dinis.
207517321

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 603/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
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de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 4 de julho de 2011, com o trabalhador Alberto Vicente Rosales
Marza, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de medicina dentaria, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
1. P/ACES V-Odivelas, ficando na 2.? posi¢do remuneratoria, no nivel
15 da tabela unica remuneratdria da carreira de Técnico Superior, com
a remuneragao correspondente no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Margarida Capela Rodrigues Lobo do Vale, Di-
retora Executiva.

Vogais efetivos: Maria Adelaide Pimentel Laranjeira Carmo Azevedo,
Presidente do Conselho Clinico, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Luis Filipe Guitana, Técnico Superior da area
de medicina dentaria.

Vogais suplentes: Elsa Zita Andrade de Castro Sapatinha, Médica
Assistente Graduada de Clinica Geral e Maria Isabel Sacramento Dias
Pimenta, Médica Assistente Graduada de Clinica Geral.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a durag@o de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

18 dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

207511984

Aviso (extrato) n.° 604/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 16/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria
Montenegro Carvalho da Silva, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512186

Aviso (extrato) n.° 605/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 15/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria
Filipe dos Santos Lopes, concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512226

Aviso (extrato) n.° 606/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 22/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Vanda Maria Todi
Palmeiro Pedroso Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que
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o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207513199

Aviso (extrato) n.° 607/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 15/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Esmeralda Filo-
mena Pestana Brito, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512315

Aviso (extrato) n.° 608/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 16/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Teresa Maria
Vidal Costa Gomes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢Ges na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207513052

Aviso (extrato) n.° 609/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 27/09/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Eulalia Pinto
Coelho, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria de assistente
técnico, no ACES Sintra, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental € contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512786

Aviso (extrato) n.° 610/2014

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 20/08/2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Silvia Marisa
Tael Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207513003

Aviso (extrato) n.° 611/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Monica Isabel Gon-
calves Alfaiate Santos, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
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sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que
o tempo de duracdo do periodo experimental € contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512948

Aviso (extrato) n.° 612/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 19 de julho de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Patricia Maria Pas-
sos Marcos concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, . P., para desempenho de fung¢des na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que
o tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512972

Aviso (extrato) n.° 613/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 19 de julho de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria
Ribeiro Dias Afonso Marques concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Lisboa Ocidental e
Oeiras, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512275

Aviso (extrato) n.° 614/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Teresa Sousa dos
Santos Teles, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnico superior, area de servigo social, no ACES Loures-Odivelas,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

2 de janeiro de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207513085

Aviso (extrato) n.° 615/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 7 de outubro de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina
Santos Fernandes concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnico superior, area de servigo social, no ACES Loures-Odivelas,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental € contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

2 de janeiro de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207513141

Despacho (extrato) n.° 619/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 10 de dezembro
2013, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Técnico de
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Informatica, Paulo Jorge Conceigao Fernandes, pertencendo ao mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
IP/Aces Loures-Odivelas para o Aces Lisboa Norte.

17 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207511943

Despacho (extrato) n.° 620/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 25 de novembro
2013, foi autorizada a consolidacao da mobilidade interna, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, da assistente
Técnica, Barbara Rute Pereira Lemos, pertencendo ao mapa de pessoal
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Servigos de ambito Regional para o Aces Amadora.

17 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207511951

Despacho (extrato) n.° 621/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., de
21/10/2013, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna da
assistente técnica, Sandra Margarida Ferreira da Silva, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, pertencendo ao
mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./Servicos de ambito Regional para o
ACES Arco Ribeirinho.

19 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207511927

Despacho (extrato) n.° 622/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 13 de dezembro de
2013, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Clotilde Maria
Fernandes da Cruz Pereira, Assistente Técnica, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de Benavente, para Administragdo Regio-
nal de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I1.P./ ACES Estuario do Tejo.

26 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207511716

Despacho (extrato) n.° 623/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., de 05
de maio de 2013, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade interna
da assistente técnica, Carmen Dolores Martins Branco, pertencendo ao
mapa de pessoal do ACES Almada-Seixal para o ACES-Arco Ribeiri-
nho/USF Afonsoeiro, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

27 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207511732

Despacho (extrato) n.° 624/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., de
29 de novembro de 2013, foi autorizada a consolidag¢dao da mobilidade
interna da assistente técnica, Helena Cristina Farinha Almeida, perten-
cendo ao mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Satde
para o ACES Arco Ribeirinho/UCSP Montijo, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

27 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207511862

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 625/2014

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°
a 37.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, da delegagéo de
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poderes constante da deliberagdo do Conselho Diretivo do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude
(INFARMED, I. P.), publicada sob o n.° 540/2013, no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, e dos estatutos do
INFARMED, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 267/2012, de 31 de agosto:

1 — Subdelego no Diretor de Avalicdo de Medicamentos, Dr. Jodo
Cristévao Martins, no ambito das fungdes a que se refere o n.°2 da
deliberagdo n.° 19/CD/2013, de 21 de fevereiro de 2013, do Conselho
Diretivo INFARMED, 1. P., os poderes de decisdo no ambito dos pro-
cedimentos de formagdo de prego, bem como de revogagio de prego e
revisdo anual de pregos, previstos no Decreto-Lei n.° 112/2011, de 21
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 152/2012, 12 de julho, e
pelo Decreto-Lei n.° 34/2013, de 27 de margo, e na Portaria n.® 4/2012,
de 2 de janeiro.

2 — A subdelegacdo prevista no niimero anterior ndo prejudica, res-
petivamente, os poderes de avocagdo e superintendéncia do Conselho
Diretivo e da subdelegante no ambito dos poderes ora subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de julho de 2013,
ficando deste modo ratificados todos os atos que tenham sido praticados
desde aquelas datas no ambito dos poderes ora subdelegados.

29 de julho de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Dias
de Almeida.
207513255

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Despacho n.° 626/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2013:

José Fernando Macedo Ferreira, Técnico Principal de Analises Clinicas
e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto — autori-
zado o regime de acumulagdo de fungdes publicas, ao abrigo dos artigos
27.°€29.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n®. 34/2010, de 02 de setembro, ¢ 66/2012, de
31 de dezembro, na Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto,
pelo periodo de um ano, praticando um horario semanal de 3 horas.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516025

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 627/2014

Considerando a recomendacdo do Senhor Provedor de Justiga no
sentido de «ser apenas tomado como motivo de inelegibilidade para
apoio social a situagdo tributdria ou contributiva ndo regularizada por
dividas imputéaveis ao proprio estudante.»;

Considerando a solicitagao da Comissdo Nacional de Protegdo de
Dados no sentido da ndo publicagdo na Internet dos nomes dos benefi-
ciarios de bolsa de estudo e montante atribuido;

Considerando a necessidade de desenvolver um procedimento
simples de atribui¢do dos complementos de bolsa a que se re-
fere a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento de Atribui-
¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, apro-
vado pelo Despacho n.° 8442-A/2012, de 22 de junho, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1051/2012, de 14 de agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril,
alterado pelas Leis n.* 113/97, de 16 de setembro, e 62/2007, de 10
de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/2009, de 31 de agosto, e no
artigo 20.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto (Estabelece as bases do
financiamento do ensino superior), alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto:

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Educagao e
Ciéncia através do despacho n.° 10368/2013, de 31 de julho;

Determino:

Artigo 1.°

Alteragao

Os artigos 5.°, 13.°,24.°, 48.°, 53.° ¢ 60.° do Regulamento de Atribui¢ao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado pelo
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Despacho n.° 8442-A/2012, de 22 de junho, retificado pela Declaragio
de Retificagdo n.° 1051/2012, de 14 de agosto, adiante denominado
Regulamento, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
[...]

1) Apresente a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada,
nao se considerando como irregulares:

PI.1
i) [...]-

Artigo 13.°
[d]

1—Para os efeitos da alinea i) do artigo 5.°, considera-se que a
situagdo tributaria do estudante se encontra regularizada quando esteja
preenchido um dos seguintes requisitos:

a)[..];
b)[..];
c)[...]:

2—Para os efeitos da alinea i) do artigo 5.°, considera-se que
a situagdo contributiva do estudante se encontra regularizada nos
seguintes casos, previstos no artigo 208.° do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social:

a)[...];
b) [...];
o [.).

Artigo 24.°
[o.]

1—[.]
2—[.]:

a)[...];
b) [...].

3—No processo de atribui¢do do complemento a que se refere a
alinea b) do niimero anterior, a entidade competente para decidir sobre
o requerimento colhe obrigatoriamente parecer técnico especializado,
designadamente dos servicos da instituigdo de ensino superior de apoio
aos estudantes portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou outra.

Artigo 48.°
[o.]

1—[..]:

a) Aos rendimentos dos elementos que integram o agregado familiar
e situac@o do estudante perante o sistema fiscal e da seguranga social,
comunicados através da interoperabilidade com estes sistemas;

b) [...];

-]

d) [...].

2—I[...]:
a) [...];
b) [...]
3—[...]
4—I...]:

a) [...];
b)[...];
o) [..]-
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Artigo 53.°

[-.]
I—[...]
2—No ambito do processo de audiéncia dos interessados nos casos
a que se refere o numero anterior, o estudante deve ser informado do
montante da bolsa que lhe seria atribuida se a sua situagdo tributaria
e contributiva estivesse regularizada, bem como da possibilidade da
sua atribuigdio caso a mesma seja regularizada.

3 [.:

a) [...];
b)[...]. )
Artigo 60.°

[...]

1—A Diregao-Geral do Ensino Superior publica, semanalmente,
no seu sitio da Internet, informagao estatistica sobre a situagdo do
processo de atribui¢do de bolsas de estudo em cada institui¢do de
ensino superior publica e privada.

2 —Para cada institui¢do ¢ publicada, pelo menos, a seguinte in-
formagao:

a) Numero de requerimentos submetidos;
b) Numero de requerimentos a que falta a informag@o necessaria
para a analise técnica:

i) Informagdo académica;
i) Outra informagao;
iii) Informagao académica e outra;

¢) Namero de requerimentos que dispdem da informagao necessaria
para a andlise técnica:

i) Em apreciagdo pelos servigos;
ii) Em audiéncia de interessados;

d) Numero de requerimentos deferidos;
e) Numero de requerimentos indeferidos.

3 —Cadainstitui¢ao de ensino superior publico e privado pode publicar,
no seu sitio da Internet e com acesso reservado, a seguinte informagao:

a) Nome do estudante a quem tenha sido atribuida bolsa de estudo;
b) Montante da bolsa de estudo.

Artigo 2.°
Disposi¢des transitorias para o ano letivo de 2013-2014

1—Os requerimentos de atribui¢@o de bolsa de estudo no ano letivo de
2013-2014 que tenham sido indeferidos por nao satisfagdo da condicéo
de elegibilidade fixada pela alinea i) do artigo 5.° do Regulamento, na
sua redacao original, isoladamente ou em conjunto com outras condi¢des
de elegibilidade, sdo objeto de reapreciagio pelos servigos no prazo de
30 dias apos a data de entrada em vigor do presente despacho.

2—Em caso de deferimento dos requerimentos a que se refere o
nimero anterior, o calculo da bolsa ¢ feito considerando como data de
submissdo a data em que foi efetivamente submetido.

3—Os estudantes que, no prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 28.°
do Regulamento, ndo satisfaziam a condigdo de elegibilidade fixada pela
alinea i) do artigo 5.° do Regulamento, e que apresentem requerimento
de atribuicdo de bolsa de estudo no ano letivo de 2013-2014 no prazo
de 30 dias apos a data de entrada em vigor do presente despacho, sdo
considerados como tendo apresentado o requerimento naquele prazo.

4—A prova da satisfagdo da condigdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ feita através de documento comprovativo de que, no termo do
prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento, um membro
do agregado familiar do estudante, exceto este, ndo satisfazia a condi¢do
de elegibilidade fixada pela alinea i) do artigo 5.° do Regulamento.

5—Os prazos a que se refere o presente artigo sdo contados em dias
sucessivos, incluindo sabados, domingos e feriados.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O disposto no presente despacho entra em vigor no dia imediato a
sua publicagdo.
Artigo 4.°

Aplicacio

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano letivo de
2013-2014, inclusive.

4 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207518731

1097

Despacho n.° 628/2014

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, diploma que aprova o Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 93.° do
mesmo diploma, os presidentes das Escolas Superiores Politécnicas ndo
integradas sdo eleitos pelos respetivos conselhos gerais, nos termos esta-
belecidos pelos estatutos de cada institui¢do e segundo o procedimento
previsto no respetivo regulamento eleitoral;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a elei¢do do reitor ou presidentes das
institui¢des de ensino superior publicas;

Considerando o disposto na Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, bem
como nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 136, de 16 de julho;

Considerando que o conselho geral da Escola Superior de Enfermagem
do Porto, em reunido de 9 de dezembro de 2013, procedeu a eleigao
do Professor Paulo José Parente Gongalves, o qual recolheu a maioria
absoluta de votos expressos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia no sentido de que, em face dos elementos constantes do
respetivo processo eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na
Lei e nos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto para a
homologacdo da referida eleigdo:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.°e don.° 1 do
artigo 86.°, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, homologo a elei¢do para Presidente da Escola Superior
de Enfermagem do Porto do Professor Paulo José Parente Gongalves.

4 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207513588

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L4 e a Neve, Covilha
Aviso n.° 616/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por despacho
de 2/01/2014 da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas “A La
e a Neve”, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, até 13 de junho de 2014 e com a duragdo de
4 horas/dia, para o desempenho de fungdes de Assistente Operacional
neste Agrupamento de Escolas.

2 — Local de trabalho: Escola Basica de S. Domingos — Agrupa-
mento de Escolas “A Li e a Neve”.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, servigos de limpeza.

4 — Remuneragio iliquida: de acordo com as orientagdes legislativas
em vigor.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria (9.° ano), de acordo
com o previsto na alinea a), don.® 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.
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7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas “A L3 e a Neve”,
na EB de S. Domingos, e no sitio institucional do Agrupamento, em
http://www.ebi-s-domingos.rcts.pt/. O formulario e todos os documentos
referidos no ponto 7.3 deverdo ser entregues, pessoalmente, nos Servi-
¢os de Administrag@o Escolar atras referidos, ou enviados por correio
registado com aviso de rececdo, dirigidos a Diretora do Agrupamento
Escolas “A La e a Neve”, Rua das Escolas, Bairro de Sdo Domingos,
6200-441 Covilha.

7.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Cartao de Identificagdo Fiscal;

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional;

/) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de outros
documentos considerados necessarios.

8 — Métodos de selegdo: avaliagao curricular (AC).

8.1 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de
fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serao considerados e ponderados os seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica — 20 % — graduada de acordo com a
seguinte pontuacdo:

20 Valores — Superior a escolaridade obrigatoria;
15 Valores — Escolaridade obrigatoéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Experiéncia Profissional — 25 % — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 4 do presente Aviso. Sera valorada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 Valores — Mais de 4 anos de tempo de servigo;
15 Valores — De 1 a 4 anos de tempo de servico;
10 Valores — Até 1 ano de tempo de servico;

02 Valores — Sem experiéncia profissional.

¢) Experiéncia Profissional no Agrupamento — 45 % — tempo de
servico no exercicio das fung¢des inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 4 do presente Aviso. Sera valorada com a
seguinte pontuagio:

20 Valores — Mais de 6 meses;
10 Valores — Até 6 meses;
02 Valores — Sem experiéncia profissional no Agrupamento.

d) Formagdo Profissional — 10 % — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional;

12 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

06 Valores — Sem Formagéo;

9 — Composicdo do juri:

a) Presidente — Cristina Maria Pires Madalena
b) Vogal efetivo — Cristina Maria Fonseca Martins
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¢) Vogal efetivo — Helena Maria Franco Concei¢do Sainhas An-
drade

d) Vogal suplente — Ana Maria dos Santos Silva

e) Vogal suplente — Maria do Carmo Cruz Gabriel Esgalhado

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
10.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omiss@o ou preenchimento incorreto de elementos do formu-
lario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.

10.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados através do email
(correio eletronico) que indicarem no formulario de candidatura.

11 — A ordenacgdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as décimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 9.1 do presente Aviso.

12 — Critérios de desempate: em caso de empate na pontuagio obtida
na AC, os critérios de desempate a adotar sdo:

a) A pontuagao mais elevada obtida no critério relativo a experiéncia
profissional;
b) A idade, dando prioridade ao candidato mais velho.

13 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas “A L3 e a Neve”, ¢
publicitada no sitio da Internet do Agrupamento, bem como afixada em
local de estilo na escola sede, EB de Sdo Domingos.

14 — A lista referida no ponto anterior é valida para contratagdes a
efetuar durante o corrente ano escolar, 2013/2014.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.
207511238

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 617/2014

Nostermos dosn.® 2 e 3 do artigon.® 6, artigon.® 8 da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio de
4 horas por dia para prestagdo de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — 2,80 € por hora, acrescido de SR (4,27€
por dia).

Duragao do contrato — De 6 de janeiro a 13 de junho de 2014.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato.

Meétodos de Selegdo — Entrevista Pessoal e Avaliagdo Curricular.

Prazo do Concurso — 10 dias tteis a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletrénica do Agrupamento (http://
eb23alcabideche.ccems.pt) ou nos servigos administrativos e entregue,
no prazo da candidatura, pessoalmente durante o periodo de atendimento
ao publico ou enviado pelo correio com aviso de recegao.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Anténio Tecedeiro Gomes.
207512656

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso n.° 618/2014

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do diretor do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, no uso das competéncias que lhe foram concedidas
pelo diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto,
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pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no jornal
Publico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria, procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos
de trabalho para o desempenho de fungdes equiparadas as de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com um periodo definido de
6 de janeiro até ao dia 13 de junho de 2014, ao abrigo da alinea e) do
artigo 93.° do RCTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Locais de trabalho:

Quatro postos de trabalho de quatro horas/dia, a exercer na Escola
Secundaria Alcaides de Faria;

Um posto de trabalho de quatro horas/dia, a exercer na Escola Basica
de Manhente;

Um posto de trabalho de quatro horas/dia, a exercer na Escola Bésica
n.° 1 de Manhente;

Um posto de trabalho de quatro horas/dia, a exercer na Escola Basica
Galegos S. Martinho.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

5.1 — Sete postos de trabalho, no exercicio de func¢des de assistente
operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Remuneracio base prevista: € 2,8/hora.
8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do aviso no jornal Publico e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Alcaides de Faria.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, através da apresentacdo do certificado de habilitacdes que
comprove a escolaridade obrigatdria, junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente aviso, em carta
registada com aviso de rececdo, dirigidas ao diretor do Agrupamento
de Escolas Alcaides de Faria.

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identificagdo
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Alcaides de Faria estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual; nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecdo a utilizar: nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 39.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o inico método
de seleg@o obrigatoria a utilizar sera a avaliagdo curricular.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Domingos José da Silva Fernandes Alves.
Vogais efetivos:

Maria Emilia Salgado, adjunta do diretor.
Simplicio Augusto Silva Landolt de Sousa, encarregado geral dos
assistentes operacionais.

Vogais suplentes:

Jorge Martins Fernandes.
José Carlos Coelho Campos.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo: a avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia de interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.
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15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente:

a) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
avaliagdo curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de inte-
ressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do diretor do Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria, ¢ disponibilizada no sitio da Internet deste Agrupamento em
www.esalcaidesdefaria.pt, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no periodo de 6 de
janeiro a 13 de junho de 2014.

18 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste Agru-
pamento em www.esalcaidesdefaria.pt e num jornal de expansdo na-
cional.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourengo.
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Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 619/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31
de dezembro de 2013:

Nome Categoria de CES;Zg:ao

Carlos Manuel Ago Brito. . ... .. Docente ......... 31-01-2013
Herminia Maria Teixeira Duarte. . . | Docente ......... 31-03-2013
Acacio Domingos Santos. . .. ... Docente ......... 30-06-2013
Maria Helena Magalhdes. . . .. .. Docente ......... 31-07-2013
SilviaMaria Belejo Morgado Gésaro | Docente . .. ... ... 31-07-2013
Jorge Manuel da Silva Palaio. ... |Docente ......... 31-07-2013
Maria Cristina Santos Bolina Go- | Docente ......... 31-07-2013

mes Matos Pereira.
Adolfo Martins Lopo.......... Docente ......... 31-08-2013
Fernando Ribeiro Santos Cardoso | Docente ......... 31-08-2013
Maria Clementina Marques Pires | Docente/Subdiretora | 30-09-2013

Cavaco.
Carlos Fernando Dias. . ........ Docente ......... 30-09-2013
Maria Teresa Pereira Sousa . . . . . Docente ......... 31-10-2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
207511895

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 620/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea c) do ar-
tigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a lista
nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por
motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e

207511708 31 de dezembro de 2013.
Nome Categoria/grupo rénmdtirclz/rzlt\c’];ilo

Ana Lopes de Almeida. . .. ... e 410 205
Antonio Jorge Ménage Melo Mota Veiga .. ...t 240 205
Eugénia Maria Moreira GUETITa . . ... ...ttt ettt e e Assistente Operacional 204
Isabel de Oliveira Esteves Picarra . ... ....... ..., 510 340
Luis Leandro Vasques DInis . .. .......ooittt e 430 340
Lurdes Jesus Alves Carvalho. .. ... .. Assistente Operacional 151
Maria Idialete da Cruz Rendeiro . .. ........ .. e 300 299
Maria Madalena R. Silva Ferreira .. ........ ... i i 330 340
Maria Noémia F. Encarnag@o Henriques . .. ... 110 299
Maria Teresa Santos Perre Neto. . .. ... ..ot 400 340
Miraldina Conceigdo S. Dias Farinha .. ........ ... .. ... . . Assistente Operacional 3

Rosa Maria de Melo P. Lopes Walpole . ........ ... .. . . 330 299
Rui Manuel da Silva MOrujao . . ... ..ot e 430 340

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assung¢do Bernardo Roque.
207512761

Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa, Porto
Aviso n.° 621/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 6 (seis)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para exercicio de funcdes correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pa-
blico que, por despacho da Diretora desta Escola, de 03 de janeiro de

2014 no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 14245/2010 proferido em 07 de margo de 2011 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da publica¢do deste Aviso, o pro-
cedimento concursal para o preenchimento de seis postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas
diarias entre janeiro a 13 de junho de 2014 para a execucdo de servigo
de limpeza e apoio a alunos com NEE deste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria /3 Aurélia de Sousa, Rua
Aurélia de Sousa, 4000-099 Porto.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e outros.

6.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, no exercicio de fungdes de
limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo esta-
belecimento de educagdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas catividades que visem a seguranga de criangas e
jovens nas Escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de A¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragao base prevista: €2,80/ dia, acrescida de €4,27/dia
de subsidio de refeigdo.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente;

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove e presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢do do Aviso:

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formuldrio, fornecido no site da Escola ou nos Servigos
Administrativos e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagao
fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des nesta Escola,
estdo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nesses
casos, o juri do concurso solicitara oficialmente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.
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11.2 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2011 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2012/2013) em setembro de 2012 e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
edosn’l, 2, 3,4 ¢e5 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera
utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para ao posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes; Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Experiéncia Profissional Agrupamento (EPA), Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC

_ HAB + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servico no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais ¢ menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungoes inerentes a carreira e categoria,

12.2.3 — Experiéncia Profissional Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

12.2.4 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte;

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.
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12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Manuela Maria Oliveira Violas C. Franga Carvalho, Ad-
junta da CAP.
Vogais efetivos:

Maria Beatriz Mesquita Lado Teixeira Ribeiro, Adjunta da CAP.
José Manuel Freitas Fernandes, Coordenador Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Machado da Costa Teixeira, Adjunta da CAP.
Z¢lia Sidonia Garcia Carneiro, Assistente Operacional.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e despectiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-a/2009, de 2009, de 22/01, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por;

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional na Escola (EPE);
b) Valoragdo da Habilitacao Académica de Base (HAB);
¢) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragdo do Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliacao
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Presidente do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa,
¢ disponibilizada no sitio da Internet desta Escola, bem como em edital
afixado nas despectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 82-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola e, num jornal de expansdo nacional.

06-01-2014. — A Diretora, Delfina Augusta Araujo Rodrigues.
207514527

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2014

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Aviso n.° 622/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD,
faz-se publico que se encontra afixada nos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicag@o deste aviso no
Diario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Almeida.
207514292

Agrupamento de Escolas da Caparica

Aviso n.° 623/2014

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de fevereiro, com as alteragdes contempladas na
Portarian.® 145-A/2001 de 6 de abril e por despacho de 27 de dezembro
de 2013 do senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

1 — Tipo de oferta: 18(dezoito) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas
diarias, para prestagdo de servigos de limpeza e fungGes inerentes a
categoria de Assistente Operacional, grau 1;

2 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia da publicagéo
do presente aviso;

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Caparica;

4 — Remuneragdo base prevista: 2,80€ hora (dois euros e oitenta
céntimos);

5 — Duragao do contrato: de 6 janeiro de 2014 a 13 de junho 2014,
ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP;

6 — Requisitos de admissao: ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

7 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

9 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em re-
querimento (formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos
da sede do Agrupamento — Escola Secundaria do Monte de Caparica,
dirigido a Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, contendo
a identificagdo completa do candidato e respetiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recegao para
Rua Projetada V a Rua da Urraca — 2825-105 Monte de Caparica;

10 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: documento de identifica-
¢do — fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, fotocopia
do cartdo de contribuinte, certificado de habilita¢des, Curriculum Vitae
com comprovativos das formagdes e experi€ncias profissionais e tGltima
avaliacdo de desempenho;

11 — Método de selecdo: avaliagdo curricular;

12 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas;

13 — Constitui fator preferencial a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar;

14 — Composigdo juri: Presidente do Jiri — Maria Luisa Felicio
Faro, Vogais efetivos: Maria Teresa Corte-Real Correia e Maria Ale-
xandra Mendes Frade Felisberto, Vogais suplentes Antonio Rodrigues
Reis e Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos;

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos, pelos servigos administrativos
do Agrupamento, sempre que solicitadas;

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da sede do agrupamento, nos lugares de estilo e na pagina
eletronica da Escola Secundaria do Monte Caparica na internet.
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17 — O presente concurso sera publicado nas instalagdes das escolas
do Agrupamento e na pagina eletronica da escola: http://aecaparica.pt e
em extrato num jornal de expansdo nacional.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela Damaso dos
Santos.
207514276

Agrupamento de Escolas de Cascais

Aviso n.° 624/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial (2 postos com 4 horas diarias, até 13 de
junho de 2014) para a execucio de servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Cascais, de 06 de janeiro de 2014, na sequéncia de despacho do Diretor
Geral dos Estabelecimentos Escolares/DGESstE, se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias uteis, por conveniéncia dos servigos, a contar da
publicac@o do presente Aviso, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial (2 postos com 4 horas diarias,
até 13 de junho de 2014) para a execugao de servigos de limpeza neste
Agrupamento de Escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
pessoas sem qualquer relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Cascais, Av. Pedro
Alvares Cabral, Bairro do Rosario, 2754-513 Cascais.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizag@o de servigos
de limpeza.

6.1 — Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho, correspondentes ao exer-
cicio de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao; conservacéo e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: Havera lugar a remuneragéo horaria
nos moldes definidos superiormente.
8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da publicagio do
presente Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de
Cascais.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia de Declaragdes da experiéncia profissional;

Fotocopia de Certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.”*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fung¢des exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAB + 1(EP) + 2(FP))/10

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;

b) 18 valores: Habilitag@o igual a escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questdo conforme
descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 valores: 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores: 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 valores: 500 horas ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes idénticas para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 10 valores: 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes idénticas para as quais se promove o presente
procedimento concursal.
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12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 valores: Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores: Formacdo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores: Formagao indiretamente relacionada, num total de 60 ho-
ras ou mais horas;

d) 2 valores: Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15 ho-
ras ou mais e menos de 60 horas;

13 — Composigao do Jari:

Presidente: Lucia Maria Ferreira Lopes — Subdiretora
Vogais efetivos: Isabel Levy Freitas — Adjunta da Diregdo
Isabel Rodrigues — Responsavel do Pessoal Operacional
Vogais suplentes: Paula Pedro — Assessora da Dire¢do
Cristina Costa — Assistente Técnica

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Cascais, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel ¢ publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Cascais.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pa-
gina eletronica do Agrupamento de Escolas de Cascais ¢ num jornal de
expansdo nacional.

Nota. — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, Filipe Oliveira Paiva Teles Teixeira.
207517021
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Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 625/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de quatro trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.”1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 30 de dezembro de 2013 do diretor da Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, professor José Albino
Frazdo Correia, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicag¢do deste aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 6 de
janeiro 2013 até 13 de junho de 2014, com a durag@o de quatro horas/
dia, para a carreira de assistente operacional, de grau 1, desta Escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo, estando dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em virtude de
ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas dis-
posigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaracdo de retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril ¢ alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: qualquer estabelecimento de ensino integrado
na Escola Secundario Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior,
Largo Pa Ribeira, 2040-227 Rio Maior.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes de assis-
tente operacional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagéio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

m) Servir as refei¢cdes e outros alimentos;

n) Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.
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5 — Remuneragdo iliquida prevista: € 2,80/hora.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Formagao profissional nas areas funcionais descritas no n.° 5 do
presente aviso;

b) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no n.° 5 do presente aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
de Administragdo Escolar da Escola Secundaria Dr. Augusto César da
Silva Ferreira, Rio Maior, http://www.esec-dr-a-c-silva-ferreira.rcts.
pt, e entregues, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas por
correio registado com aviso de recegao, dirigidas ao diretor da Escola
Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior.

9.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia)

b) Cartao de identificagao fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Curriculum vitae datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

/) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao: considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 e nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

10.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia escala da experiéncia adquirida e da
formagao realizada e tipo de fung¢des exercidas. Sera expressa numa de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA), experiéncia profissional (EP), formagdo
profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA+FP+2EP
4

a) Habilitagdo académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — habilitagdo de grau académico superior;
18 valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;
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16 valores — frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

10 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional
num total inferior a 60 horas;

8 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

¢) Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no n.° 5 do
presente aviso. Serd valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuagao:

12 valores — dois anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

10 valores — entre seis meses e dois anos de tempo de servico no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

6 valores — experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selec@o avaliagdo curricular consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

11 — Composigdo do juri:

a) Presidente — Fernando José Pires Marques (subdiretor).

b) Vogal efetivo — Angela Maria Soares Rodrigues (adjunta).

¢) Vogal efetivo — Ana Paula Pimpéo Peralta (coordenadora de as-
sistentes operacionais).

d) Vogal suplente — Alexandre Miguel Rosa Faria (adjunto do diretor).

e) Vogal suplente — Aida Rodrigues Veloso Almeida Fonseca (as-
sistente operacional).

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, desde que solicitado.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Motivos de exclusdo: constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuado de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, de acordo com o
n.° 11.1 do presente aviso.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragao da formagao profissional (FP);

¢) Valorag@o da habilitagao académica (HA);

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo avalia-
¢do curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo pela diretor da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira. Rio Maior, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, sua pagina eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar durante o presente ano
escolar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicado na 2. sé-
rie do Didrio da Republica, bem como na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional, bem como ¢ publicitado
na pagina eletronica da escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira, Rio Maior.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
207513028

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 626/2014

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da publicagdo deste Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para celebra-
¢do de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas de janeiro até¢ 13 de junho
de 2014, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial com duragdo de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e, em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstano n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola EB2,3 Dr. Flavio Gongalves, sita na
Rua José Régio — 4490-648 Povoa de Varzim.

5 — Caraterizacéo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — 2 (dois) postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacao ou de ensino e pelo trabalho que, em
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comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneracgdo: € 2,80/hora.
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos que
lhe seja equiparado, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina
da Diregdo—Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://
www.dgaep.gov.pt ou junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupa-
mento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exer¢am/exerceram fun¢des no Agrupa-
mento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, estdo dispensados da apresen-
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tacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.°2, 53.° n.°2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, os métodos de selec@o obrigatoria a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

AC:HAB+4 EP) + FP
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11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 2 anos e até 3 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — mais de 1 ano e até 2 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 12 Valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — mais de 2 anos e até 3 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — mais de 1 ano e até 2 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formacgéo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢ao (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.
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12 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Manuela Carneiro Freitas Barros Bacelar Alves,
Subdiretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves.

1.° Vogal efetivo — Antdnio Carlos Alves Maia, Adjunto da Diretora
do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves.

2.° Vogal efetivo — Maria José de Sa Alves Brandao de Castro, Co-
ordenadora Técnica

1.° Vogal suplente — Maria Teresa Ledo Sucena Pereira Fonseca, Ad-
junta da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves.

2.° Vogal suplente — Carlos Aires Patricio de Sa, Assessor da Direc¢ao
do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitacdo Académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.aedfg.edu.
pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola em www.eb23-dr-flavio-goncalves.rcts.
pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série do Diario da
Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expans@o nacional.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria das Dores Morim Milhazes
Laranja de Freitas.
207516714
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Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Aimeida, Espinho
Aviso n.° 627/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées por
tempo determinado parcial (contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial) para assistente operacional de grau 1.

O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida torna
publico que se encontra aberto o Processo de Selegdo para Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 4 (quatro);

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes
de Almeida, Espinho;

3 — Fungao: Assistente Operacional — Grau 1 (Prestagdo de Servigos
de Limpeza);

4 — Horario diario: 4h

5 — Remuneragéo Iliquida/hora: 2,80€ acrescido do valor de subsidio
de refeicdo vigente para a Funcdo Publica; (S6 serdo remuneradas as
horas efetivamente prestadas)

6 — Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014;

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade do candidato

8 — Condigdes Especificas:

8.1 — Escolaridade Obrigatoria

8.2 — Experiéncia Profissional

9 — Critérios de Selegao: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, 0 inico método de selegdo sera a Avalia¢ao Curricular;

10 — Prazo de Candidatura: Dez (10)dias tteis a contar da data de
publicagéo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

11 — Prazos de Reclamagéo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos

12 — Formalizagdo das Candidaturas: As Candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes Almeida — Espinho ou obtido na pagina eletronica da Instituigéo
(www.aemga.pt) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nos
Servigcos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao publico,
ou enviadas por correio com Aviso de Recegao;

13 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

b) N.° de Identificagao Fiscal,

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

d) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagao profissional;

14 — Composigao do Juri:
Presidente: Maria Claudia Amorim Bastos Monteiro — Adjunta do

Diretor
Vogais efetivos:

Antonio Ferreira de Sa — Adjunto do Diretor.
Ana Bela Padua Silva Rola Morbey—Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Ema Rosa Oliveira Cadete Sousa — Adjunta do Diretor.
Ana Maria Oliveira Machado — Assessora do Diretor.

15 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola sede
(rua 35)e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Gomes Almeida — Espinho, no prazo maximo de 2 dias tteis, apos o
limite para apresentagdo das candidaturas.

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram
durante o presente ano escolar”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, José llidio Alves de Sa.
207511302

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Aviso (extrato) n.° 628/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea b) do
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artigo n.° 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que o professor do quadro de agrupamento, grupo 620, posicionado no
indice 205, Rui Manuel Gorgueira Garcia cessou fungdes por motivo
de falecimento em 22 de outubro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207513977

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P, Bombarral

Despacho (extrato) n.° 629/2014

Por despacho de 21 de junho de 2013, ao abrigo e nos termos do
n.° 6 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio, para o exercicio das respetivas
fungdes, os seguintes docentes do Quadro deste Agrupamento:

Subdiretora — Célia Maria Garcia do Canto Albuquerque Faria
Adjuntos do diretor — Ana Mafalda Varzea Rodrigues Conceicéo e
Silva, Cristina Faria Santos e Luis Miguel Azoia Lopes.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513944

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita

Aviso n.° 629/2014

1 — O Agrupamento de Escolas José¢ Afonso (171013) torna pu-
blico que pretende contratar nos termos do n.° 2 do artigo 39.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente o Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, Assistentes Operacionais de grau 1 em regime de
Contrato Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para prestagdo de servigos
de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de Assistente
Operacional.

2 — Tipo de Oferta:

i) 4 (quatro) postos de trabalho com duracéo de quatro horas/dia;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas José¢ Afonso, Rua Maria
Veleda — Bairro das Morgoas, 2860-089 Moita

4 — Durag@o do Contrato: Inicio de fungdes no final do presente
procedimento concursal com termo em 13/06/2014 ao abrigo da alinea e)
do artg. 93.° do RCTFP.

5 — Remuneragdo: O valor da remuneragio horaria que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 2,80 €(dois euros e oitenta céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1;

7 — Método de Selegao: Avaliagdo Curricular

8 — Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, Convengao Especial ou lei Especial;

i) Dezoito anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Formalizagao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio, disponivel nos Servicos de Administracdo Escolar do Agru-
pamento de Escolas José Afonso, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do para a morada
publicitada no Aviso.

10 — Prazo de candidatura: Dez dias tteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a Candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo
ii) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes
iii) Curriculum Vitae datado e assinado
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iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho

12 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrina dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento Vertical
de Escolas José Afonso, podendo os eventuais candidatos solicitar, nas
horas normais de expediente, qualquer esclarecimento adicional.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

31 de dezembro de 2013. — A Diretora, Maria José Casadinho
Martins.
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Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 630/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo 1 a
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagio atual, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relacdo juridica de
emprego publico por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido

207512089 entre 1 de janeiro de 2013 ¢ 31 de dezembro de 2013.
Nome Categoria de reSr{ll:grilento fndice géoedfz?ti(;
Afonso Antonio Martins Magalhdes .. ......... ... .. ... .. . Professor ........ 410 340 01-09-2013
AnaMariadaSilvaMaia. ... ......... ... Professora. . ...... 300 340 01-04-2013
Antonio Alfredo da Costa TeiXeira ... .........vviueinninnennennann.. Professor ........ 500 340 01-09-2013
Arnaldina Maria Moinhosde Sousa ............ ... ... ... ... Professora. . ...... 300 340 01-09-2013
Branca Maria Lopes Albuquerque Costa. . ...........cooiuninenao... Professora. .. ..... 330 340 01-09-2013
Cristina Maria Guimardes Loureiro. . ........... ... ..., Professora. .. ..... 330 340 01-09-2013
Isabel Maria Teixeira Chaves. ... ..ottt i it Professora. . ...... 500 299 01-08-2013
Joaquina Gongalves SilvaJorge. . ......... ... .. . Professora. .. ..... 530 340 01-09-2013
Lidia Nazaré TeixeiraMendes. .. ...ttt Professora. .. ..... 260 340 01-01-2013
Ligia Fernanda Vieira Silva Antunes Lopes ........................... Professora. ....... 220 340 01-09-2013
Lucia de Maria Fernandes Cardosode Azevedo .. ...................... Professora. . ...... 300 340 01-09-2013
Maria Arlete Ferreira da Silva Freitas . . .............................. Professora. .. ..... 500 340 01-09-2013
Maria Emilia Ferreira de Andrade Tarrinho. . .......................... Professora. . ...... 500 340 01-08-2013
Maria Etelvina PereiraLamas .. ........... ... .. ... ..., Professora. . ...... 110 340 01-09-2013
Maria Florinda Moreira dos Reis Queiros. . ..o, Professora. . . ..... 300 340 01-09-2013
Maria Isabel Loureiro Gongalves. . . ........ ..., Professora. ....... 230 340 01-09-2013
Maria Lucinda Ramos de Oliveira PinhoMaia......................... Professora. . ...... 430 340 01-11-2013
Maria Luisa Garrido Brandao Dantas Ferreira . ........................ Professora. .. ..... 200 340 01-09-2013
Maria Paula Almeida Monteiro Amorim. .. ...........vuuenenennennn.. Professora. ....... 330 218 01-02-2013
Maria Rosa Vieira Silva Alves. . .. ... .o Professora. . ...... 240 340 01-08-2013
Maria Teresa Pinheiro Torres Macedo Burnay Pereira . .................. Professora. ....... 210 340 01-08-2013
Rosa Maria Aroso Costa Maia Farinha Ribeiro. ........................ Professora. . ...... 500 340 01-09-2013
6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
207511643

Aviso n.° 631/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 251.°, do anexo 1 a
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na

alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, na sua redagao atual, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por motivo de falecimento.

Nome Categoria de recGrll—llg&ento indice Data
Joaquim Gongalves Martins Fernandes. . ........................ Professor ......... 110 245 27-02-2013
6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
207511968

Aviso n.° 632/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo 1 a
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-

reiro, na sua redagdo atual, faz-se ptblica a lista nominativa do pessoal
nao docente do Agrupamento de Escolas da Maia, que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria remunetatiia e etoo
Francisco Sousa Matos ... ....... ..ot Assistente operacional . . . . . .. 8.2 01-06-2013
Joaquim Fernando Santos Rodrigues. ........... .. ... ... ... ... Assistente operacional . . .. ... Entre 37e4.* | 01-08-2013
Maria Benedita Rodrigues Borges. ... ......... ..., Assistente operacional . . .. ... 7.2 01-04-2013
Maria de Fatima PereiraPinto. ......... ... .. ... .. .. .. . .. Assistente operacional . . .. ... Entre 7.2e¢ 8% | 01-01-2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.

207511798



1110

Agrupamento de Escolas Monte da Lua

Aviso n.° 633/2014

O Agrupamento de Escolas Monte da Lua com sede na Escola Secun-
daria de Santa Maria, do concelho de Sintra torna publico que pretende
contratar 07 Assistentes Operacionais para os servicos de limpeza, em
regime de tempo parcial, ao abrigo da alinea e¢) do RCTFP nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Numero de Trabalhadores: 7

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Santa Maria.

Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas— Servigo de Limpeza.

7 Contratos — 4 horas/dia

Remuneragao iliquida/hora: (euro) 2,80€ por hora. Acresce subsidio
de refeigdo.

Duragdo do Contrato: fim da prestagdo de servigo até 13 de junho 2014.

Condigdes de referéncia:

1—Experiéncia Profissional;
Critérios de Selecao:

Dada a urgéncia do procedimento concursal, o inico método de
selecdo sera a avaliacdo curricular.

Prazo de concurso: 10 dias teis a contarem da data de publicagio
do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Prazo de reclamag@o: 48 horas ap0s a afixa¢do da Lista de Graduagio
dos Candidatos.

As Candidaturas deverfo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Santa Maria-Sintra.

Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Moura d’Aca Castel Branco A. Bernar-
do — Subdiretora

Vogais efetivos:

Clara Gongalves Pinheiro Alves — Adjunta da Diregdo
Maria Fatima Bexiga Alves Rodas — Coordenadora Operacional

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Camacho Vinagre — Adjunto da Dire¢do
Laura Augusta da Silva Teixeira—CSAE

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Lourdes Cabral de
Mendonca.
207514398

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 630/2014

Determino, nos termos do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, a prorrogacéo da situagao de mobilidade interna intercarreiras
da Assistente Operacional, Maria Alice Azevedo Ribeiro, no exercicio
de fungdes de Coordenagao dos Assistentes Operacionais, até 31 de
dezembro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel David dos
Santos Lopes.
207511424

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 634/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, 27 de fevereiro, na sua redacao atual, e da alinea a) do
artigo 248.° conjugado com alinea c) do artigo 251.°, ambos do Regime
de Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico a listagem
dos trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego ptblico
por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre janeiro de
2013 e dezembro de 2013:

Pessoal docente e nio docente aposentado no ano de 2013

Docente
Nome — Data de efeito
Grupo
Ana Cristina Monteiro Aguiar Sarmento 230 31-07-2013
Antonio Alberto Moreira Ribeiro . . . .. 260 24-07-2013
Belmira Conceigao Sa Rodrigues Vilarinho 110 29-07-2013
Helena Maria Costa Queirds Silva Martins 330 13-08-2013
Isabel Leal Pacheco Lobo Pinto Espanhol 110 08-07-2013
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Docente
Nome — Data de efeito
Grupo

Isabel Maria Mora Oliveira . ......... 110 18-04-2013
Isabel Maria Silva Bandeira ......... 200 21-10-2013
Margarida Maria Brochado Silva Laranjeiro 100 20-12-2013
Maria Conceigdo G. Silva Pereira Moura 200 30-08-2013
Maria Concei¢do Gongalves Silva . . .. 110 15-07-2013
Maria Mercedes Silva Vieira Pereira . . . 230 19-07-2013
Candida Silva Rodrigues Lisboa . . . . .. Assistente | 02-08-2013

Operacional
Maria Teresa Maia Pinheiro ......... Assistente | 22-10-2013

Operacional

31 de dezembro de 2013. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
207513903

Agrupamento de Escolas Pévoa de Santa Iria, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 635/2014

Procedimento concursal de recrutamento para a ocupagio de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1 (servi¢o de limpeza).

Tipo de oferta— 2 Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial de 4 horas diarias.

Duragao do contrato: Inicio a 6 de janeiro com termo a 13 de junho de
2014. Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Critérios de Selecao:

Escolaridade obrigatoria.

Ter experiéncia no lugar para que é contratado, numa das escolas do
agrupamento e testemunho de boas praticas.

Experiéncia profissional comprovada na categoria a que ¢ admitida
de assistente operacional de grau 1.

Aceitar ser entrevistado.

Remuneragao de 2,80€/hora mais subsidio de refeigdo de 4,27€.

Enquadramento Legal — N.° 2 do artigo 39.° da Lein.® 12-A/2008 de
27 de fevereiro e da portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Documentos a apresentar com a candidatura:

Bilhete de identidade ou cartéo de cidadéo.

Cartdo de contribuinte.

Certificado de habilita¢des.

Certificados de formagdo profissional relacionados com as areas
funcionais dos lugares que se candidatam.

Declaragdes de experiéncia profissional.

Formulario proprio, disponibilizado pelo Agrupamento e entregue
pessoalmente nos servigos administrativos.

Prazo -5 dias a contar do dia da publicagdo do presente antincio no
Diario da Republica.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Teresa do Carmo Inacio Carrigo.
207517679

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 636/2014

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel torna publico que
pretende contratar oito assistentes operacionais em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: quatro — horario diario de quatro horas, cinco
diasporsemana;quatro — horariodiariodetréshoras, cincodiasporsemana.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel.

Funcdo — prestacdo de servicos/tarefa — servigo de limpeza.

Remuneragdo iliquida — € 2,80/hora.

Duragao do contrato — 13 de junho de 2014.

Requisitos de admissédo — os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Habilitagdes — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato.

Método de selecdo — dada a urgéncia da contratagdo, apenas de
procedera a avaliagdo curricular dos candidatos.

Composicao do juri:

Presidente — Ana Lucia Oliveira Henriques Santos, subdiretora.

Vogais efetivos:

Vitor José Martins dos Santos Jorge, adjunto da diretora.
Lina Maria de Melo Pires Bonita, adjunta da diretora.

Vogais suplentes:

Filipa Mesquita de Mendonga Estevens, adjunta da diretora.
Jodo Baptista Festas Rodrigues, encarregado operacional.

Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponi-
bilizado na pagina da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar no horario normal de expediente (das 9 as 16 horas) ou
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, com
aindicac@o do horario diario caracterizador do posto de trabalho a ocupar.

O formulario da candidatura pode ser entregue nos servigos de ad-
ministragdo escolar ou enviado pelo correio em carta registada com
aviso de recegd@o para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
Rainha Santa Isabel, Rua da Quinta, 148, 2425-281 Carreira LRA.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso.

Documentos a apresentar:

Formulario devidamente preenchido;

Fotocopia do bilhete de identidade/cartao do cidadao;
Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Curriculum vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
207514365

Agrupamento de Escolas de Tabua
Aviso n.° 637/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para colmatar as
necessidades transitérias de Assistentes Operacionais e assegurarem os
servicos de limpeza, nas escolas do Agrupamento de Escolas de Tabua.

Nos termos dos n.°2 e do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 7 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, autorizado pelo Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna -se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho em regime de
contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
trabalhadores que assegurem o servigo de limpeza, até ao dia 13/06/2014,
com 4 horas diarias, nas escolas do Agrupamento de Escolas de Tabua:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portarian.® 145-A/2011de6deabrileDecreto-Lein.® 36/2013,de 11demargo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem servigo de limpeza e outros;

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Tabua
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5 — Remunerag¢des: Valor/hora =€ 3,20, Subsidio de Alimentagdo =
€ 4,27 Remuneragao — base iliquida mensal maxima de 277,14 €.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato ou de curso que lhe seja equiparado, podendo a mesma ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

7 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, ¢ sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola.

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento em formulario proprio, disponibilizado
em www.bep.gov.pt ou na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Tabua em www.esec-tabua.rcts.pt ou ainda nos servigos administrati-
vos da Escola, sendo entregues diretamente nos servigos administrativos,
via e-mail (concursodocentes@aetabua.pt) ou por correio registado, diri-
gida ao Exmo. Sr. Presidente do Concurso do Agrupamento de Escolas de
Tébua, sito na Rua Prof. Caeiro da Matta, 4, 3420 -335 Tabua, no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento ¢ de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008 e dos n.* 1,
2,3,4 e 5 doartigo 6.° da Portarian.® 145-A/2011, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocOpia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao profis-
sional e ou experiéncia profissional.

12 — Ceritérios de Selegéo:

A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da fungdo, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formacdo profissional e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC=2HL*6EP+ L FP

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagoes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagéo Profissional;

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Joaquim Manuel Bispo — Subdiretor
Vogais efetivos:

Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — Coordenadora Técnica,
que substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos.

Fernando Manuel Brito Gameiro — Encarregado de Coordenagéao do
Pessoal de Agdo Educativa.

Vogais suplentes:

1.% Carla Sofia Nunes Martins — Assistente Técnica
2. Maria Carmo Pedrosa Castanheira Pinto — Adjunta da direcdo

14 — A lista de graduagdo final dos candidatos sera afixada na sede
do Agrupamento de Escolas de Tébua, assim como na respetiva pagina
eletronica.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
207513636
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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extrato) n.° 631/2014

Por despacho de 23 de dezembro de 2013, do Senhor Presidente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Prof.
Doutor Ratll Manuel das Roucas Filipe, e de acordo com o previsto
na alinea b) do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal comum
para ocupacdo de um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior, para integrar o Gabinete de Apoio Profissional e Em-
presarial (Referéncia C), da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE), aberto pelo Aviso n.° 227/2013, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica de 7 de janeiro, foi autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental com Paulo Jorge Branddo Gongalves, com inicio
em | de janeiro de 2014, para o exercicio de fun¢des enquadraveis na
categoria de técnico superior, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e a0 nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
conjugado com o artigo 73.° e seguintes do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11/09, o jari para avaliacdo do periodo experimental do
trabalhador tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Vitor Manuel Pereira de Andrade;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Mario Armando Delgado Figueiredo, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Telmo Dinis Lourengo Santos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Filipa de Caldas Passos de Oliveira;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Cristina Principe Coelho.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragé@o de 180 dias, de acordo com o disposto na clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, ¢ respetivo Regula-
mento de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 42, de 2 de margo de 2010. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.).

7 de janeiro de 2014. — A Chefe de Divisdao dos Recursos Humanos,
Ana Cristina Coelho.
207517954

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 632/2014

Nos termos da alinea i), don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessou,
a seu pedido, a comissdo de servi¢o da Mestre Carla Sofia da Silva e Sa
Farinha, no cargo de Coordenadora do Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico e Relagdes Internacionais da Universidade Aberta, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — A Chefe da Area Operativa de Recursos
Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa.
207514098

Despacho (extrato) n.° 633/2014

Renovagio da comissio de servico de titular de cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau — Coordenadora
dos Servicos de Documentacio da Universidade Aberta

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Reitor
da Universidade Aberta, de 05 de novembro de 2013, foi renovada a co-
missdo de servigo, pelo periodo de trés anos, da Mestre Maria Madalena
Gongalves do Rosario Carvalho, como dirigente equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, no cargo de Coordenadora dos Servigos
Documentagao da Universidade Aberta, nos termos da conjugagao do
n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, dos arti-
20s 2.°,n.° 6 € 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da

republicacdo dada pelo Anexo B da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro
e dos artigos 35.°,n.° 1, alinea a) e 43.°, n.° 2, alinea g) do Regulamento
da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, na redagdo da republica-
¢do dada pelo Anexo do Despacho n.° 8889/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 5 de julho. A presente renovagado da
comissdo de servigo fundamenta-se nos resultados demonstrados e no
empenhamento de uma boa prossecucdo das atividades que coordena,
conforme expresso na confirmagao do relatorio apresentado.

3 de janeiro de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa de
Recursos Humanos, Ana Rita Almeida Costa.
207514227

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 634/2014

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 23 de
agosto de 2013, sob o Aviso n.° 10517/2013, e na Bolsa de Emprego
Publico, na mesma data, a intengdo da Universidade do Algarve proceder
ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Empreendedorismo e
Transferéncia de Tecnologia da Unidade de Apoio a Investigagdo Cien-
tifica e Formagao Pos-Graduada (UAIC) do Grupo de Pessoal Dirigente,
do respetivo mapa de pessoal.

Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, a nomeagdo recaiu no
Licenciado Hugo Filipe de Brito Barros, decisdo esta fundamentada no
seu espirito de iniciativa, elevada aptiddo técnica, boa capacidade de
organizagao e motivagao, nomeadamente, para prosseguir os objetivos
e as atribuigdes da Divisdo. O candidato demonstrou ter experiéncia
profissional e conhecimentos aprofundados e consistentes para o de-
sempenho do cargo, conforme Curriculum Vitae abreviado:

Formagdo Académica

Licenciatura em Economia

Curso de Especializa¢do do Mestrado em Economia da Inovagdo e
Empreendedorismo;

Doutorando do Programa de Doutoramento em Gestao da Inovagao
e do Territorio

Experiéncia Profissional (relevante)

De outubro de 2011 até a presente data, Coordenador da Divisido
de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da UAIC, na
Universidade do Algarve;

De janeiro de 2009 a setembro de 2011, Técnico Superior da Divisdo
de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da UAIC, na
Universidade do Algarve;

De outubro de 2005 a dezembro de 2008, Bolseiro de Gestdo de
Ciéncia e Tecnologia no Centro Regional para a Inovagao do Algarve,
na Universidade do Algarve;

De margo de 2006 a margo de 2007, Colaborador no estudo “O
Comércio na Regido do Algarve, Cenarios de Desenvolvimento Estra-
tégico (2005-2006)”, resultante do Contrato de Prestagdo de Servigos
entre a Dire¢@o Regional de Economia do Algarve e a Universidade
do Algarve.

Formagao Profissional (relevante/ultimos 10 anos)

Programa de Desenvolvimento Pessoal, financiado pela FCT ao abrigo
do programa UTEN, Entrepreneurship and Technology Transfer, Car-
negie Mellon University, Pittsburgh, Pennsylvania;

Programa de Desenvolvimento Pessoal, financiado pela FCT ao abrigo
do programa UTEN, Entrepreneurship and Technology Transfer, The
1C2, University of Texas

Formando do Projeto 13 — Projeto Piloto de Criagdo de uma Rede
de Agentes de Informagao, Inovagio e Internacionalizacdo para as Em-
presas;

Curso de formagdo: UNISPIN Winter Workshop — “Practice and
Tools for Improving Success in Academic Entrepreneurship Training
and Spin-Off Support Programmes” (Lausanne-Suica);

Curso de “Empreendedorismo e Criagdo de Empresas”, ANJE Al-
garve;

Curso de “Coaching — Desenvolvimento de Carreiras”, ANJE Al-
garve.
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Assim, para efeitos do disposto no n.° 10 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, torno publico que nomeio, em regime de comissdo
de servigo, o Licenciado Hugo Filipe de Brito Barros, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 16 de dezembro de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
207511846

Servigos Académicos

Despacho n.° 635/2014

Por despacho reitoral de 11 de dezembro de 2013 foi homologado
o aviso de abertura do Mestrado Integrado em Medicina, 6.? edicdo,
2014-2015 (Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da DGES)

1 — Vagas:

I) Numero de vagas e niimero minimo de inscri¢des para o funciona-
mento do curso para a edigdo do ano letivo 2014/2015: 48

2 — Condig¢des de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os candidatos que sejam
titulares de, pelo menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equi-
valente legal ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de
Mestrado Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

i. Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza (v. g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude
e afins (v. g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica,
Fisica, Engenharias, etc.). As competéncias associadas a estas licencia-
turas/mestrados integrados deverdo permitir a creditacdo de um minimo
de 120 ECTS;

ii. A classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3.° ciclo (doutoramento), aos quais néo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado.

iii. Os candidatos tém que demonstrar ter completado o 12.° ano de
Quimica. Aceitam-se as seguintes alternativas:

1 — Exame de Quimica do 12.° com aproveitamento;

2 — Exame de equivaléncia a frequéncia da disciplina de Quimica
do 12.°, com aproveitamento;

3 — Quimica durante a licenciatura ou mestrado integrado: aceitam-se
unidades curriculares de Quimica, Quimica Geral, Quimica Analitica,
Quimica Organica, Quimica Inorgénica ou Quimica Aplicada. Ndo sdo
aceites as unidades curriculares de Bioquimica.

iv. Para efeitos de candidatura, ndo sdo aceites as unidades capitaliza-
veis de Ciéncias Fisico-Quimicas do Ensino Recorrente, nem o Exame
de Fisica e Quimica A.

IT) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna néo seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado,
ou experiéncia profissional na area da Licenciatura ou do mestrado
integrado, sendo que:

1. Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. No entanto, para efeito de candidatura, apenas serdo
aceites os voluntariados que envolvam contacto continuo e prolongado
com grupos sociais vulneraveis em condigdes adversas. Nao serdo con-
sideradas, como voluntariado, a¢des (estagios voluntarios) que estejam
inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam realizadas com o
intuito de adquirir novas competéncias. Nao serdo aceites, nomeada-
mente, as seguintes agdes:

1 — Participagdio em grupos de Escuteiros;

2 — Participag@o no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participac@o em Rastreios;

5 — Participacdo em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participagdo em ac¢des de formagao ou sensibilizagao;
8 — Atividades de gestao.

ii. Estagios curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado
integrado ou destinados a aquisi¢do de novas competéncias ndo serdo
considerados como experiéncia profissional.

iii. Para efeitos, quer de aceitagdo de candidatura, quer de atribuigao
da bonificagdo a que alude o ponto 1., do artigo 7.° do regulamento de
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candidatura e selegdo, o periodo de duragdo minimo exigido do volun-
tariado ¢ de 2 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selegdo:

1) Periodo de candidaturas: de 16 de dezembro de 2013 a 03 de
fevereiro de 2014
IT) Selecdo dos candidatos:

a) Provas de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua in-
glesa:

al) Data e local de realizagdo das provas: serdo anunciados em http://
www.medicina.ualg.pt e afixados nas instalacdes do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM)), sito na ala nascente do
edificio 7 (3.° piso) do Campus de Gambelas—Faro.

b) Minientrevistas:

bl) N.° candidatos admitidos as Minientrevistas: 105
b2) Data e Local de realizagdo das Minientrevistas: serdo anunciados
em http://www.medicina.ualg.pt ¢ afixados nas instalagdes do DCBM.

4 — Formalizagdo da candidatura:

I) A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel em www.medicina.
ualg.pt, dentro do prazo fixado no ponto 3. A formalizagdo da candidatura
devera integrar os seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae;

ii. Certificado da habilitagdo académica com indica¢do de média final
da licenciatura ou do mestrado integrado;

iii. Certificado com listagem das disciplinas da licenciatura ou do
mestrado integrado;

iv. Certificado de habilitagdo do Mestrado ou Doutoramento (se
aplicavel);

v. Certificado de habilitagdes do 12.° ano de escolaridade ou compro-
vativo de aprovagdo a disciplina de Quimica do 12.° ano;

vi. Copia do Bilhete de Identidade ou outro documento de identi-
ficacdo;

vii. Declaragdo da entidade (ou responsavel) onde realizou volunta-
riado, citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo).
No caso de ndo ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido
experiéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade
(ou responsavel) onde trabalhou.

1I) A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

IIT) A admissao dos candidatos a primeira fase do processo de selec@o
esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigdo no valor
de €165,00. A divulgagdo dos resultados, bem como a forma e prazo
de pagamento da taxa de inscri¢ao serdo disponibilizados em www.
medicina.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.

IV) A ndo comparéncia as provas de selecdo ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selecdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscri¢do paga.

V) As omissdes e ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sao da exclusiva responsabilidade do candidato.

5 — Periodo de matricula em 2014/2015:

Previsivelmente, de 15 de agosto a 15 de setembro de 2014.

6 — Funcionamento:

O curso iniciar-se-a, no ano letivo 2014-2015, previsivelmente, em
01 de setembro de 2014.

7 — Periodo de funcionamento:

O curso funcionara de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 19:00, em
horario detalhado a fixar.

8 — Plano de estudos:

Consultar o enderego www.medicina.ualg.pt.

9 — Propinas:

E devido o pagamento de propinas no valor que for fixado para o
1.° ciclo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

10 — Regulamento de Candidatura e Selegdo ao curso de Medicina:
Disponivel em http://www.medicina.ualg.pt.

11 — Informagdes complementares: de preferéncia por e-mail, através
do endereco medicina@ualg.pt

06-01-2014. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
207514487
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 636/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacéo, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao
Doutorando Designagdo do curso
Nome Categoria Unidade Organica
Ana Catarina Ribeiro da Graga | Doutoramento em Bioquimica | Milton Simdes da Costa | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Fonseca. (pré-Bolonha), na Especiali- Tecnologia da Universi-
dade de Biologia Molecular dade de Coimbra.
Eduardo Manuel Ferreira Almeida | Doutoramento em Engenharia | Luis Joaquim Leal Lemos | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
da Natividade de Jesus. Civil (pré-Bolonha), na es- Tecnologia da Universi-
pecialidade de Construgdes dade de Coimbra.

Filipe Manuel Simdes Caldeira. . . | Doutoramento em Engenharia | Fernando Pedro Lopes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Informatica (pré-Bolonha)| Boavida Fernandes. Tecnologia da Universi-

dade de Coimbra.

Inés de Sousa Bernardino. . . . ... Doutoramento em Ciéncias | Luis Augusto Salgueiro | Professor catedratico | Faculdade de Medicina da
da Saude (pré-Bolonha), no| Cunha. Universidade de Coimbra
ramo de Ciéncias Biomédicas

José Manuel Atiles Osoria. . .. .. Doutoramento em Direito, | Maria Manuel de Lemos | Professora catedratica | Faculdade de Economia da
Justi¢a e Cidadania no Sé-| Leitdo Marques. Universidade de Coimbra
culo XXI.

Tatiana Andrea Rasteiro Coelho | Programa de Doutoramento em | Antonio Francisco Rosa | Investigador principal | Faculdade de Medicina da
Ciéncias da Saude, no ramo Gomes Ambrosio. Universidade de Coimbra
de Ciéncias Biomédicas.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
207514413

Despacho n.° 637/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem possibilidade de subdelegac@o, a presidéncia do juri da seguinte prova de agregagdo:

Prova de agregagao

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo
Doutor/a dDemgnagi?
a agregagdo . . .
Nome Categoria Unidade Orgénica
José Antonio Oliveira Bandeirinha . . . . . Arquitetura. . . .. Mario Julio Teixeira Kriiger | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

17 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
207514479
Despacho n.° 638/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagéo do curso
Nome Categoria Unidade Organica

Eunice de Fatima Fragoso Ribeiro | Doutoramento em Engenharia | Anibal Traga de Carva- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
Eletrotécnica e de Compu-| lho Almeida. nologia da Universidade
tadores, ramo de especiali- de Coimbra.

zagao em Energia.
Inés Alexandra Teixeira de Almeida | Doutoramento em Ciéncias da | Antonio Francisco Rosa | Investigador principal | Faculdade de Medicina da
Saude (pré-Bolonha), ramo | Gomes Ambrosio. Universidade de Coimbra
de Ciéncias Biomédicas.
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Docente que preside ao juri da prova, por delegagao
Doutorando Designagéo do curso
Nome Categoria Unidade Orgénica

Inés Biscaia de Andrade Barbosa | Doutoramento em Biologia | Carlos Manuel Marques | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
(pré-Bolonha), na Especia-| Palmeira. nologia da Universidade
lidade de Biologia Celular. de Coimbra.

Micael Santos Couceiro. ........ Doutoramento em Engenharia | Anibal Traga de Carva- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
Eletrotécnica e de Compu-| lho Almeida. nologia da Universidade
tadores, ramo de especia- de Coimbra.
lizagdo em Automacdo e
Robotica.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

19 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
207514373

Despacho n.° 639/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do curso

Nome

Categoria

Unidade organica

Andreia Sofia de Paiva Figueiredo Programa de Doutoramento em
Ciéncias da Satde.

Doutoramento em Gestdo de
Empresas, especializagdo em
Marketing.

Doutoramento em Estudos Ame-
ricanos.

Programa de Doutoramento em
Relagdes Internacionais, Poli-
tica Internacional e Resolugao
de Conflitos (pré-Bolonha).

Doutoramento em Psicologia, na
especialidade em Psicologia
das Organizagdes, do Trabalho
¢ dos Recursos Humanos.

Doutoramento em Psicologia, na
especialidade em Psicologia da
Motivagdo e da Personalidade.

Diogo Zapparoli Manenti

Maria Manuela Coelho Glaziou Tavares. . . .
Marisa de Fatima Inacio Horta Borges

Nuno Miguel Vieira Rodrigues

Victor Eduardo Cabrita Ortufio

José Manuel Borges
Nascimento Costa.

Joao Verissimo de Oli-
veira Lisboa.

Frederico Maria Bio
Lourengo.

José¢ Manuel Marques
da Silva Pureza.

Mario Manuel Rodri-
gues Simdes.

Joaquim Armando Go-
mes Alves Ferreira.

Professor catedratico

Professor associado
com agregagao.

Professor associado
com agregacao.

Professor associado
com agregagao.

Professor catedratico

Professor catedratico

Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.
Faculdade de Economia.

Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.
Faculdade de Economia.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
23 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 640/2014

207514454

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no docente indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do curso

Nome Categoria Unidade Organica

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professor associado com
agregacao.

Claudete Carla Oliveira Moreira | Doutoramento em Turismo, La- | José Pedro de Matos Paiva
zer e Cultura, Ramo de Tu-

rismo e Desenvolvimento

Por forga da presente delegacdo considera-se revogado o Despacho n.® 16282/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16
de dezembro de 2013, na parte que respeita a delegacdo de competéncias para a presidéncia de juri da prova de Doutoramento em Turismo, Lazer
e Cultura, Ramo de Turismo e Desenvolvimento, de Claudete Carla Oliveira Moreira.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

27 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
207514316
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Despacho n.° 641/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos jaris das seguintes provas de doutoramento:

Prova de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Nuno Miguel Amaral Freire. . .
Electrotécnica e de Computa-

Doutoramento em Engenharia | Anibal Traga de Carvalho | Professor catedréatico
Almeida.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-

dores, ramo de especializagdo sidade de Coimbra.
em Energia.
Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
30 de dezembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
207514049

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 30/2014

Por se ter verificado uma imprecisao na redagéo do texto referente a
constitui¢ao do juri das provas de doutoramento em Musica ¢ Musico-
logia requeridas por Téania Sofia Gomes Valente, publicada através do
aviso n.° 15737/2013 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 27
de dezembro de 2013, procede-se a sua retificagdo. Assim, onde se 1&
«Doutor Jorge Matta, Professor Auxiliar da Universidade de Lisboa;»
deve ler-se «Doutor Jorge Matta, professor auxiliar da Universidade
Nova de Lisboa;».

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
207514851

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 642/2014

Considerando que nos termos do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013 de
18 de abril, publicados no Didrio da Repuiblica, 1 serie n.’ 77, de 19 de abril,
o Reitor nomeia livremente os Pro-Reitores que o apoiam na sua agao;

Considerando a elevada experiéncia universitaria que detém, a qualidade
do seu curriculum vitae e os conhecimentos e competéncias de elevada valia
para o desempenho das fungdes de pro-reitora, na respetiva area de atividade;

Nomeio Pro-Reitora da Universidade de Lisboa a Professora Doutora
Ana Isabel da Silva Araujo Simdes, Professora Associada da Faculdade
de Ciéncias, para me coadjuvar na defini¢@o de politicas e coordenacéo
de atividades dos Museus da Universidade de Lisboa.

31 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207516706

Despacho n.° 643/2014

Considerando a necessidade de aprovar os novos Estatutos dos Museus da
Universidade de Lisboa, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013
de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 11 sérien.® 77, de 19 de abril;

Ao abrigo do disposto no artigo 15.°n.° 2 e na alinea p) do n.° 1 do ar-
tigo 26.° dos Estatutos da ULisboa, homologo os Estatutos dos Museus da Uni-
versidade de Lisboa os quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Estatuto dos Museus da Universidade de Lisboa
Artigo 1.°
Natureza

Os Museus da Universidade de Lisboa sdo uma Unidade Especializada
da Universidade de Lisboa, que tem como misséo promover a curiosidade

e a compreensao publica sobre a natureza e a ci€ncia e prestar servigos a
comunidade académica e a sociedade, através da preservagao e valoriza-
¢do das suas colegdes e do patrimoénio universitario, da investigagdo, da
realizaco de exposigdes e outras agdes de carater cientifico, educativo,
cultural e de lazer.

Artigo 2.°

Fins

1 — A Unidade tem por objeto promover atividades de carater cien-
tifico, pedagogico e cultural, de natureza museologica;
2 — Séo designadamente seus fins:

a) Promover a compreensao publica da ciéncia e do conhecimento
universitario, com destaque para as ciéncias da natureza e a historia das
ciéncias, realizando designadamente exposi¢des, conferéncias, cursos, e
a publicacdo de obras cientificas no dominio das suas atividades;

b) Apoiar a investigagdo, o ensino e a difusdo da cultura cientifica,
como infraestrutura de colec¢des cientificas e arquivos da Universidade,
no ambito das ciéncias naturais, nomeadamente da boténica, da mineralo-
gia, geologia e paleontologia, da zoologia e antropologia e da astronomia,
assim como da histéria e cultura material das ciéncias e da técnica;

¢) Proceder a gestdo, conservagao, expansao e valorizagdo das suas
colecdes cientificas, assim como de outras cole¢des da Universidade de
Lisboa e das suas unidades organicas, ou de outras entidades nacionais
ou particulares, que sejam colocadas sob a sua tutela em resultado de
decisdo das autoridades universitarias e administrativas competentes,
de doagdes ou de protocolos para a valorizagao e utilizagdo de cole¢des
cientificas e do patrimonio histérico, universitario e cientifico;

d) Conservar e administrar o Jardim Botéanico de Lisboa, e incentivar
a sua adequada utilizacdo para fins cientificos e de lazer;

e) Contribuir para a formagao cientifica e cultural dos estudantes,
em particular dos da Universidade de Lisboa, nos dominios da sua
atividade especifica.

Artigo 3.°

Denominagdes

A Unidade adotara o nome publico de Museus da Universidade de
Lisboa podendo utilizar outras denominagdes de marca publica, nomea-
damente as de Museu Nacional de Historia Nacional e da Ciéncia, Jardim
Boténico de Lisboa e Observatorio Astronomico de Lisboa.

Artigo 4.°
Patrimonio sob gestio dos Museus da Universidade de Lisboa

1 — Sob a superior orientagdo do Reitor, a Unidade assegurara a ges-
tao do conjunto edificado da antiga Escola Politécnica e Jardim Botanico,
e dos edificios do Observatorio Astrondmico de Lisboa, na Tapada da
Ajuda, que lhe estejam afetos, assim como dos acervos museologicos
da Universidade, compostos pelas cole¢des cientificas que integravam o
Museu Nacional de Historia Natural, o Museu de Ciéncia, o Observatorio
Astrondmico de Lisboa e o Instituto Bacterioldgico Camara Pestana, bem
como pelos restantes acervos que lhe forem confiados, designadamente
pelas unidades organicas da Universidade.

2 — Fazem igualmente parte do patrimonio sob gestdo dos Museus
quaisquer rendimentos, subsidios, herangas, legados ou doagdes pro-
venientes de pessoas publicas ou privadas e todos os demais direitos
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atribuidos a titulo gratuito a Universidade, com o objetivo de fomentar
atividades de tipo museologico.

3 — O patrimonio sob gestdo da Unidade Museus ¢ parte integrante
do patriménio da Universidade de Lisboa.

Artigo 5.°
Orgios dos Museus da Universidade de Lisboa
Sdo orgaos da Unidade:

a) O Diretor;
b) O Conselho Diretivo;
¢) O Conselho Cientifico.

Artigo 6.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor, para
um mandato de quatro anos, ndo podendo os seus mandatos consecutivos
exceder oito anos.

2 — Ao Diretor compete a organizacao geral dos Museus, nos termos
do Estatutos da Universidade, e o exercicio de todas as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Reitor, cabendo-lhe ainda:

a) Preparar e apresentar ao Reitor o projeto de orgamento e do plano
de atividades anuais da Unidade, bem como o relatorio de atividades;

b) Avaliar e aprovar projetos de investigacdo cientifica, educativos ou
culturais e de exposi¢des a realizar com intervengdo da Unidade;

¢) Propor ao Reitor o regulamento interno da Unidade, incluindo
0s servicos necessarios para a prossecucao dos seus fins e do plano de
atividades;

d) Propor ao Reitor o regulamento eleitoral previsto no n. 5, do ar-
tigo 8.°

e) Proceder a afetag@o de recursos e designar os responsaveis pelas
diferentes areas cientificas e funcionais dos Museus, sem prejuizo das
competéncias proprias do Reitor, relativas as nomeagdes em comissdes
de servigos dos cargos dirigentes, nos termos do disposto nos Estatutos
dos Servigcos Centrais da Universidade de Lisboa;

3 — O Diretor pode nomear um Subdiretor, do mapa de pessoal dos
Servigos Centrais da Universidade, para o coadjuvar em areas especificas
ou projetos determinados, cessando as suas fungdes com o termo do
mandato do Diretor, podendo este exonera-los em qualquer momento.

4 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Diretor, as-
sume as suas fun¢des o subdiretor.

5 — O Diretor podera constituir conselhos de carater consultivo.

Artigo 7.°
Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo € presidido pelo Diretor e integrado pelo
Subdiretor, pelo Coordenador da Area de Museus da Universidade de
Lisboa e por outros dois vogais nomeador pelo Diretor de entre os traba-
lhadores do mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Universidade.

2 — O Diretor tem voto de desempate.

3 — Compete ao Conselho Diretivo:

a) Coadjuvar o Diretor na condugao da politica cientifica, pedagogica
e cultural dos Museus;
b) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Diretor.
Artigo 8.°

Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido pelo Diretor dos Museus e
por 8 docentes e investigadores representantes dos professores e inves-
tigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a institui¢do e que exercam a sua atividade nos Museus.

2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o plano e o relatorio anual de
atividades da Unidade Museus;

¢) Participar, nos termos da lei, nos processos de recrutamento e
provimento do pessoal da carreira de investigagdo nos Museus;

d) Pronunciar-se sobre as atividades de investigagdo cientifica dos
Museus;

e) Promover a publicagdo e divulgagdo publica das atividades de
investigagdo e dos seus resultados, incluindo a edi¢do das publicagdes
perioddicas cientificas do Museu;
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f) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

g) Fazer propostas e dar pareceres relativos a aquisi¢cdo de equipa-
mento cientifico, bibliografico e documental,

h) Emitir apreciagdes gerais sobre as atividades da Biblioteca e do
Arquivo dos Museus e outros servigos que prestem apoio a investigacao
e a difusdo da cultura cientifica;

i) Emitir parecer sobre as questdes que lhe sejam colocadas pelo
Diretor.

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
ou pelos regulamentos da Universidade.

3 — O Diretor dos Museus preside ao Conselho Cientifico.

4 — O Conselho Cientifico elege um Vice-Presidente ¢ um Secre-
tario.

5 — Os representantes dos docentes e investigadores a que se refere o
n.° 1 sdo eleitos nos termos de Regulamento Eleitoral a aprovar pelo Reitor.

6 — Os mandatos do Presidente e outros membros eleitos do Conselho
Cientifico e da sua Comissdo Coordenadora sdo de quatro anos.

7 — Quando o numero de docentes e investigadores elegiveis for
inferior ao estabelecido n.° 1, o Conselho é composto pelo conjunto
dos mesmos.

Artigo 9.°

Transi¢cao

Os mandatos dos atuais titulares dos orgdos de gestdo da Unidade
cessam na data da entrada em vigor dos presentes Estatutos, mantendo-se,
no entanto, em fungdes até a designacao dos novos titulares.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 11.°
Revogacio

Com entrada em vigor dos presentes Estatutos consideram-se revo-
gados os Estatutos aprovados pelo Despacho n.° 15410/2011, de 31
de outubro, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicados no DR,
2.2 série, de 14 de novembro de 2011.

207514462

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 638/2014

Faz-se publico que o Professor Catedratico Antoénio Costa de
Albuquerque de Sousa Lara, Professor Catedratico, foi eleito Pre-
sidente do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, nos termos das disposi¢des conjugadas do ar-
tigo 32.° n.° 6 dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 14 de novem-
bro de 2013, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Antonio
da Cruz Serra. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de novembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207512145

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 639/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna- se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
procedimento concursal para preenchimento de 3 postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto por Aviso n.° 9215/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 137, de 18 de julho de 2013.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagédo Final, homologada por despacho
do Administrador do Instituto Superior Técnico de 27 de dezembro
de 2013 e ratificada pelo Presidente do Instituto Superior Técnico em
30 de dezembro de 2013 foi notificada aos candidatos, através de email,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Direg@o de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
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em http://drh.ist.utl.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo
nos termos dos n.**4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da
referida Portaria.

6 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Ayala Botto.
207512867

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 644/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado com
José Luis de Oliveira Garcia em regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 23.09.2013 a 22.03.2014, para a Escola Superior de Comunicacao
Social auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

23.12.2013. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
207511684

Despacho (extrato) n.° 645/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto
Convidado com Jodo Manuel Alves Duarte em regime de tempo parcial
10 % no periodo de 01.10.2013 a 30.09.2014, para a Escola Superior de
Comunicagao Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

23.12.2013. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
207511668

Despacho (extrato) n.° 646/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.12.2013, foi autorizada a nomeagdo em regime de substituigdo, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, com Paula Alexandra
Ferreira Besteiro Dias, como Chefe de Divisdo, cargo de direcdo inter-
médio de grau 2 para Servi¢o Técnico Administrativo, da Escola Superior
de Comunicagéo Social, enquanto decorrer procedimento tendente a
selegdo de novo titular do cargo em causa, nos termos do disposto nos
n.” 1 a 3 do artigo 27 do diploma anteriormente referido.

03.01.2014. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
207511781

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 647/2014

Por despacho de 18 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Doutor Paulo
Manuel Baltarejo de Sousa, na categoria de Professor Adjunto, em
regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escalao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11,
com efeitos a data de 14 de novembro de 2013, por aplicagdo do disposto
don.® 8 do artigo 6.° do capitulo III — Regime Transitorio do ECPDESP,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.’ 207/2009, de 31 de agosto e
1.* alteragdo introduzida pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

18 de novembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
207514892

Despacho (extrato) n.° 648/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fun¢des de docente da Mestre Maria do Rosario Santos Oliveira, na
categoria de Equiparado(a) a Assistente, em regime de tempo Integral,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 145-2/3, escaldo 2 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de janeiro
de 2014 cessando a 31 de dezembro de 2015.

20 de novembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207514819

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 31/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 24/2014 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, referente
a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo do assistente convidado Filipe Neto Gomes, para exercer
fungdes na ESDRM, deste Instituto, retifica-se que onde se 1€ «como
Assistente Convidado em regime de tempo parcial 50 % e acumulagao»
deve ler-se «como assistente convidado em regime de tempo parcial
50 % sem acumulag@o.

6 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207513839

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM

Aviso n.° 1/2014/M

Na sequéncia do Concurso Externo de admissdo ao estagio da es-
pecialidade da carreira técnica superior de Satude, ramo de Psicologia
Clinica (5 vagas), aberto por aviso n.® 39/2008/M, publicado no Didrio
da Republica, n.° 184, 2.* série de 23/09/2008 ¢ no JORAM n.° 185,
2. série de 29/09/2008, e em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 39.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro, conjugado com

os artigos 2.° e 4.° da Portaria n.° 226/2004, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais ¢ do
Plano e Finangas, de 30 de dezembro, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, n.° 148, 2.* série, publica-se a classifi-
cagdo final do estagio, homologada por S. Ex.* o Secretario Regional
dos Assuntos Sociais a 23/12/2013, referente aos candidatos abaixo
mencionados, que ocuparam vagas do Ramo de Psicologia Clinica no
Servigo Regional de Saude, E. P. E., atual Servico de Satde da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.

Dr.* Maria Leonor Maltéz Sardinha — 18,91
Dr.? Tania Marisa Franco Rodrigues — 18,61
Dr.? Sofia Mara de Aveiro de Nobrega — 17,98

2 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana
Nunes, UAG/RP/LL.
207513296
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P.E.
Aviso n.° 640/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado
Sénior na especialidade de oftalmologia, aberto pelo aviso n.® 145/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro de
2014, foi considerado nulo.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207513393

Aviso n.° 641/2014

Por Deliberagao do Conselho de Administragdo de 2013.11.21 é
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior na especiali-
dade de Oftalmologia.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E. ¢ outros e a Federagdo Nacional dos Médi-
cos — FNAM e outro — Tramitag@o do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro que estabelecem,
respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades pu-
blicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira
especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciacdo
técnico-cientifica, torna-se publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal para a constitui¢do de relago juridica de emprego
publico ou privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos ter-
mos da legislagdo laboral publica ou privada aplicavel, destinada
ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., nos termos previstos no Despacho do Secretario de
Estado de 2013.07.24.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10 de
dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo serd prestado no Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria— podendo
no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Institui¢des

com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboracao.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remunerag@o base men-
sal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério 70 da Tabela
Remuneratoria Unica, no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e
trés euros e cinquenta e quatro céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude

b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04
de agosto.

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizag¢édo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar, em
dias uteis, entre as 9:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00
horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de recegdo,
para o endereco postal da Institui¢do, indicado no ponto 8, até a
data limite fixada na publicita¢cdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacgdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Seis exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descri¢do das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

/) Seis exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e a discussao
curricular e a prova pratica.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.
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19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitéaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
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tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.
20 — Constitui¢do do juri:

Nome Categoria

Juri

Instituicdo

Prof. Doutor Rui Daniel Mateus Barreiros | Assistente Graduado Sénior
Proenga.

Prof. Doutor José Salgado Borges . . . . ..

Dr.* Angelina Meireles. . .............

Dr.Jodo Rothko . ...................

Dr. José Manuel Almeida Ferreira. .. ...

Assistente Graduado Sénior
Assistente Graduado Sénior
Assistente Graduado Sénior
Assistente Graduado Sénior

Assistente Graduado Sénior
Assistente Graduado Sénior

Dr. Anténio Manuel Santos Melo . . . . ..
Prof. Doutor Rufino Martins Silva. . . . ..

Presidente. ........

1.° Vogal Efetivo . ..
2.° Vogal Efetivo . ..
3.° Vogal Efetivo . ..
4.° Vogal Efetivo . ..

1.° Vogal Suplente. . .
2.*Vogal Suplente. . .

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga

Hospital Geral de Santo Antonio — Porto

Centro Hospitalar Baixo Alentejo.

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Hospital Amadora-Sintra.

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 642/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os traba-
lhadores do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., infra identificados,
rescindiram o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de dezembro de 2013, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

a) Ana Maria de Jesus Oliveira — Assistente Operacional;

b) Anabela de Almeida Pereira — Assistente Técnica;

c¢) Carla Sofia Morais Miguel — Assistente Operacional;

d) Cristina Maria Rodrigues Pinto — Assistente Operacional,

e) Cristina Maria Branco Monteiro Bardo Mendes — Assistente
Operacional;

f) Isabel Maria Ribeiro da Costa — Assistente Técnica;

g) Jacinta de Lurdes Nunes Braganga — Assistente Operacional;

h) Maria Alexandra Vaz Nunes Dionisio — Assistente Operacional,

i) Maria Ascenséo Salgado Oliveira — Assistente Operacional;

j) Maria da Conceigdo da Cruz — Assistente Operacional,

k) Maria da Graga Rosa Paulino Martins — Assistente Operacional;

/) Maria de Jesus Sousa Pinto — Assistente Operacional;

m) Maria do Carmo Ferreira dos Santos — Assistente Operacional;

n) Maria Gabriela da Silva Duarte — Assistente Técnica;

0) Maria Helena Lima Tomaz de Medeiros Cardoso — Assistente
Técnica;

p) Rita Leal Duarte Ferreira — Assistente Operacional;

q) Sara Maria Leal Guerreiro Constante — Assistente Operacional;

r) Vera Maria Pereira da Conceigdo — Assistente Operacional.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207511538

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 39/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Settbal, E. P. E., de 16 de outubro de 2013, foi ao Dr. Lupi Nogueira
Freire, Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207511246

207514876

Deliberagao (extrato) n.° 40/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragcdo do Centro Hos-
pitalar de Setubal, E. P. E., de 11 de dezembro de 2013, foi ao Dr.
José Ribeiro da Cunha Lima, Assistente Graduado Sénior, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a reducdo de uma
hora a carga horaria semanal, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207511213

Deliberagao (extrato) n.° 41/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 10 de julho de 2013, foi ao Dr. Nuno José Pinto
Fachada, Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospita-
lar, autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao abrigo
do artigo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207511262

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Deliberagao n.° 42/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude Guarda, E. P. E., de 18.12.2013, foi autorizada a licenga sem remu-
neracao por um periodo de onze meses, da Enfermeira Margarida Maria
Ferreira Dias Pereira, nos termos do artigo 234.° do RCTFP, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio a 01.12.2013.

6 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Vasco Teixeira Lino.
207514868

Deliberagao n.° 43/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Satde Guarda, E. P. E., de 18.12.2013, foi autorizada a licenca sem re-
muneragao por um periodo de onze meses, ao Enfermeiro Abilio Jacinto
Capeldo Cardoso, nos termos do artigo 234.° do RCTFP, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio a 06.02.2014.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Dr. Vasco Teixeira Lino.
207514827
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 643/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com a alinea d), do n.° 2, do ar-
tigo 42.°en.”4 e 5 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
se torna publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da Camara,
Dr. Carlos Carreiras, de 31 de outubro de 2013, foi designada Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Daniela Sofia Carvalho de Brito Cicio
Pereira, cuja entidade de origem ¢ a “Agéncia DNA Cascais — Cascais
um Concelho Empreendedor”, com efeitos a 28 de outubro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas conforme o Despacho n.° 110/2013, de 30 de outubro, Paula
Gomes da Silva.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Daniela Sofia Carvalho de Brito Cicio Pereira
Data nascimento — 3 de maio de 1979
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdo académica e profissional:

Licenciada em Matematica pela Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto — 2005;

Especialista em Matematica para Professores certificado atribuido
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto — 2010;

Curso de Empreendedorismo Social (ISEP — INSEAD Social Entre-
preneurship Programme) realizado no IES powered by INSEAD — 2013.

Experiéncia profissional:

2013 — margco a setembro — Secretaria Politica do Vice-Presidente
da Camara Municipal de Cascais, Eng.® Miguel Pinto Luz;

2011 — margo a setembro — Coordenadora do Departamento Sdcio-
-Educativo da “Gaianima — Equipamentos Municipais E.E.M”;

2006-2011 — Coordenadora do Projeto Divertir com o Saber na
“Gaianima — Equipamentos Municipais E.E. M.;
2005 — Estagio profissional em Ensino da Matematica, na Escola
Secundaria da Boa Nova, Leca da Palmeira.
307493695

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 644/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por despacho do signa-
tario, exarado ao abrigo das disposi¢oes conjugadas da alinea @) don.® 1
en.® 4 do artigo 42.° com o n.° 4 do artigo 43.°, ambos do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei a licenciada Sandra Monica Fer-
reira Carneiro Pereira, como adjunta do gabinete de apoio a presidéncia,
com efeitos a partir do dia 03 de janeiro de 2014, inclusive.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
307511116

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Despacho n.° 649/2014

No uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ nos termos do disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o, adap-
tada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na sequéncia da aprovagao,
pelo orgdo deliberativo do municipio de 13 de dezembro de 2013, sob
proposta do 6rgao executivo de 21 de novembro de 2013, do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Felgueiras,

Determino que, por for¢a da reorganizagao/extingao da unidade orga-
nica e entrada em vigor do Regulamento de Organizagao dos servigos, ces-
sem as comissdes de servigo dos cargos de dirigentes a seguir elencados:

Técnico superior nomeado

Cargo

José Anténio Barbieri Cardoso

Anténio Manuel Cardoso Geada

José Anténio de Sousa Ferreira

Nuno Gongalo da Silva Miranda

Filomena Maria Colago Martins

José de Moura Rodrigues

Patricia Ribeiro Castro Verdial

Luis Miguel Monteiro Barros

Nérie Jacqueline Ramalho Garcés da Silva Martins

Jorge da Silva Pinto de Almeida

Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier

Dulce Eunice de Oliveira Freitas

Terezinha do Nascimento Lopes Domingues de Carvalho

Sonia Alexandra Vieira Guedes Nunes

Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Departamento de Servigos
da Presidéncia.

Cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Departamento de Planea-
mento e Urbanismo.

Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Departamento de Obras,
Ambiente e Manutengao.

Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Departamento de Educagao
e Sociocultural.

Cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas

Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo do Gabi-
nete de Estudos e Auditoria.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Gestao
Urbanistica.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Pro-
jetos e Obras.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Am-
biente e Servigos Urbanos.

Cargo de direg@o intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Ma-
nuteng¢ao.

Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Edu-
cacdo, Juventude e Agdo Social.

Cargo de direc@o intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Cultura
e Turismo.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Fi-
nangas e Patrimoénio.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Juridica
e de Contencioso.

O presente despacho produzira efeitos a partir de 31 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, /ndcio Ribeiro, Dr.

307510055
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 645/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de aposenta-
¢do, a relacdo juridica de emprego publico da Assistente Operacional,
Maria da Silva Henrique Pereira, desligada do servigo a partir de 1 de
maio de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Vereador dos Recursos Humanos,
José Indcio dos Santos Silva.
307487247

Aviso n.° 646/2014

Considerando que o Regulamento de Apoio Social, em vigor neste
municipio, aprovado pela Assembleia Municipal de Ponta do Sol, na
sua sessdo ordindria realizada no dia 25 de junho de 2013, sob proposta
da Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 13 de junho
de 2013, tem por objeto a defini¢do dos apoios sociais atribuidos pela
Camara Municipal de Ponta do Sol efetuada através de candidatura;

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do mencionado
regulamento, “A candidatura sera apreciada e decidida pela Camara
Municipal, podendo a referida competéncia ser delegada no Presidente
da Camara Municipal ou subdelegada em qualquer um dos Vereadores,
por decisdo e escolha do Presidente”;

Por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol, datada de
14 de novembro de 2013, a competéncia acima referida foi delegada no
Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de a poder subdelegar
em qualquer dos vereadores por sua decisdo e escolha.

Desta forma, por meu Despacho n.® 12/2013, datado de 21 de novem-
bro, com efeitos nessa mesma data, a competéncia anteriormente men-
cionada foi subdelegada no Vereador José Inacio dos Santos Silva.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486429

Aviso n.° 647/2014

Por meu Despacho n.° 03/2013, datado de 18 de outubro, foi designada
a Dr.* Mauricia da Silva Gabriel para Adjunta do Gabinete de Apoio a
Presidéncia da Camara Municipal de Ponta do Sol, nos termos da ali-
nea a) don.® 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com os artigos 11.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

A remuneragio da designada sera conforme o disposto no n.°2 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicado nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a nota curricular da designada ¢ publi-
cada em anexo ao presente despacho, que tem efeitos a partir do dia 18
de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Mauricia da Silva Gabriel

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Jornalismo, na Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra e Pos-Graduagdo em Comuni-
cagdo e Marketing, pelo Instituto Politécnico de Leiria

Experiéncia profissional:

Jornalista no Noticias da Madeira, de agosto de 2003 a setembro
de 2005;
Secretaria do Presidente do Municipio da Ponta do Sol de dezembro
de 2005 até outubro de 2013.
307486615

Aviso n.° 648/2014

Por meu Despacho n.° 07/2013, datado de 21 de outubro, no uso da
competéncia que me confere o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro, ficou incumbido o Vice-Presidente José Inacio dos
Santos da Silva, das seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades e Orgamento bem
como nas respetivas revisdes e alteragdes;
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b) Colaborar na execugao das deliberacdes da Camara;

¢) Colaborar no Servigo Municipal de Proteg¢do Civil, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes
de catastrofe e calamidades publicas;

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram delegadas no mesmo Vereador as competéncias previstas no
artigo 35.° do referido diploma, que seguidamente se transcrevem:

o

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

[) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;” relativa
as areas da sua competéncia especifica;

e

a) Decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregdo dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais;

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos da camara municipal;

d) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educagao;

n) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenagéo e aplicar
as coimas,”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram subdelegadas, no Vice-Presidente José Inacio dos Santos da
Silva as competéncias, que me foram delegadas pela Camara Municipal,
previstas no n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma, que seguidamente
se transcrevem:

“d) Executar as op¢des do plano e orcamento,” nas areas da sua
competéncia;

“v) Participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;”.

Com efeitos a partir do dia 21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307487822

Aviso n.° 649/2014

Por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol datada de 21 de
outubro de 2013, foram delegadas no Presidente da CAmara Municipal,
com a faculdade de as poder subdelegar em qualquer dos vereadores
por sua decisdo e escolha, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, as competéncias que a seguir se transcre-
vem, todas previstas no artigo 33.° do diploma acima mencionado:

“...d) Executar as opg¢des do plano e orgamento, assim como aprovar
as suas alteragdes;

2) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até 1000 vezes
a RMMG;

h) Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo da
assembleia municipal, bens imdveis de valor superior ao referido na
alinea anterior, desde que a alienagdo decorra da execugdo das op¢des
do plano e a respetiva deliberacao tenha sido aprovada por maioria de
dois ter¢cos dos membros da assembleia municipal em efetividade de
fungdes;

/) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as juntas de freguesia contratos de delegagdo de competéncias e acordos
de execug@o, nos termos previstos na presente lei;

q) Assegurar a integragdo da perspectiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogdo de
planos municipais para a igualdade;

) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administracdo central;

f) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias,
o levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagdo
e divulgagdo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a constru¢do de monumentos de interesse mu-
nicipal,

v) Participar na prestagao de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal;
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w) Ordenar, precedendo vistoria, a demoligdo total ou parcial ou a
beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a satide ou seguranga das pessoas;

x) Emitir licengas, registos e fixagdo de contingentes relativamente
a a veiculos, nos casos legalmente previstos;

y) Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da cons-
trugdo, reconstrugdo, conservagdo ou demoli¢do de edificios, assim como
relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos
ou toxicos;

bb) Executar as obras, por administragdo direta ou empreitada;

cc) Alienar bens movesis;

dd) Proceder a aquisigdo e locag@o de bens e servigos;

ee) Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servigos, re-
des de circulacdo, de transportes, de energia, de distribuigdo de bens e
recursos fisicos integrados no patrimoénio do municipio ou colocados,
por lei, sob administragdo municipal;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realiza-
¢do de eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse
municipal;

gg) Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

i) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;

jj) Deliberar sobre a deambulag@o e extingdo de animais considerados
nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, ap6s publicagdo de
avisos, 0s jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas
perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando ndo
sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apos notificacdo judicial, se mantém desinteresse na sua
conservacdo e manutengdo, de forma inequivoca e duradoura;

Il) Participar em orgaos de gestdo de entidades da administragao
central;

mm) Designar os representantes do municipio nos conselhos locais;

nn) Participar em orgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

pp) Nomear e exonerar o conselho de administragdo dos servigos
municipalizados;

qq) Administrar o dominio publico municipal;

rr) Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas e
demais lugares publicos;

ss) Estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das localidades e das
povoagdes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

tt) Estabelecer as regras de numeragao dos edificios;

uu) Deliberar sobre a administragao dos recursos hidricos que integram
o dominio publico do municipio;

ww) Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;

xx) Deliberar, no prazo maximo de 30 dias, sobre os recursos hiera-
quicos improprios das deliberagdes do conselho de administragdo dos
servicos municipalizados;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigao;

zz) Promover a publicagdo de documentos e registos, anais ou de
qualquer outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a historia do
municipio;

bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado.”

Relativamente as competéncias previstas no artigo 39.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 34.°, foram delegadas no Presidente da Camara Municipal, com
a faculdade de as poder subdelegar em qualquer dos vereadores por sua
decisdo e escolha, as seguintes competéncias:

“... b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da as-
sembleia municipal;

¢) Proceder a marcagdo e justificagcdo das faltas dos seus mem-
bros.”

Com efeitos a partir do dia 21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486364

Aviso n.° 650/2014

Por meu Despacho n.° 02/2013, datado de 18 de outubro, foi designado
o Dr. Jodo Norberto da Silva Pita para Chefe do Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia da Camara Municipal de Ponta do Sol, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com os artigos 11.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

A remuneragdo do designado sera conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

1123

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicado nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a nota curricular do designado ¢ publi-
cada em anexo ao presente despacho, que tem efeitos a partir do dia 18
de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Jodo Norberto da Silva Pita

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Animagao Socio-Educa-
tiva, na Escola Superior de Educagio de Coimbra e Pés-Graduagao em
Higiene e Seguranga no Trabalho, pela SGS — Portugal

Experiéncia profissional:

Soldado no Exército Portugués com a especialidade de mecanico de
teleimpressores, de fevereiro de 1994 a fevereiro de 1997,

Funcionario na Caritas Diocesana de Coimbra, como técnico de ATL,
de janeiro 2001 a janeiro de 2002;

Fiscal municipal, no Municipio de Camara de Lobos, de maio de
2004 a fevereiro de 2007;

Adjunto do Presidente do Municipio da Ponta do Sol de fevereiro de
2007 até outubro de 2013.

307487425

Aviso n.° 651/2014

Por meu Despacho n.° 08/2013, datado de 21 de outubro, no uso da
competéncia que me confere o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro ficou incumbido o Vereador Anténio de Sousa Ramos,
das seguintes fungdes:

a) Colaborar na elaborag@o do Plano de Atividades e Orgamento bem
como nas respetivas revisdes e alteragdes;

b) Colaborar na execugao das deliberagdes da Camara;

¢) Colaborar no Servigo Municipal de Prote¢do Civil, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes
de catastrofe e calamidades publicas;

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram delegadas no mesmo Vereador as competéncias previstas no
artigo 35.° do referido diploma, que seguidamente se transcrevem:

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

[) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;” relativa
as areas da sua competéncia especifica;

O

J) Conceder autorizagdes de utilizagdo de edificios;

k) Embargar e ordenar a demoli¢do de quaisquer obras, constru-
¢des ou edificagdes, efetuadas por particulares ou pessoas coletivas,
sem licenca ou na falta de qualquer outro procedimento de controlo
prévio legalmente previsto ou com inobservancia das condigdes dela
constantes, e ainda no caso de violagdo dos regulamentos, das pos-
turas municipais, de medidas preventivas, de normas provisorias, de
areas de construgdo prioritaria, de areas de desenvolvimento urbano
prioritario ou de planos municipais de ordenamento do territdrio ple-
namente eficazes;

n) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenacdo e aplicar
as coimas,”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, foram subdelegadas, no Vereador Antonio de Sousa Ramos
as competéncias, que me foram delegadas pela Camara Municipal,
previstas no n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma, que seguidamente
se transcrevem:

“d) Executar as op¢des do plano e orcamento,” nas areas da sua
competéncia;

“w) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou parcial ou a
beneficiag@o de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saide ou seguranga das pessoas;

y) Exercer o controlo prévio,” exceto em relacdo aos edificios de
habitagdo coletiva e empreendimentos turisticos, “designadamente nos
dominios da construgdo, reconstrugdo, conservagdo ou demoli¢do de
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edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres,
incomodos, perigosos ou toxicos;”.

Com efeitos a partir do dia 21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307487782

Aviso n.° 652/2014

Por meu Despacho n.° 09/2013, datado de 21 de outubro, no uso da
competéncia que me confere o n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro ficou incumbida a Vereadora Ana Teresa Fernandes da
Vera Cruz, das seguintes fungoes:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades e Or¢amento bem
como nas respetivas revisoes e alteracdes;

b) Colaborar na execugdo das deliberagdes da Camara;

¢) Colaborar no Servigo Municipal de Protecdo Civil, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes
de catastrofe e calamidades publicas;

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram delegas na mesma Vereadora as competéncias previstas no
artigo 35.° do referido diploma, que seguidamente se transcrevem:

o

h) Autorizar o pagamento das despesas realizadas;

/) Assinar ou visar a correspondéncia da cAmara municipal, que te-
nha como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;”
relativa as areas da sua competéncia especifica;

“n) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenagdo e
aplicar as coimas,”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, foram subdelegadas, na Vereadora Ana Teresa Fernandes da Vera
Cruz as competéncias, que me foram delegadas pela Camara Municipal,
previstas no n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma, que seguidamente
se transcrevem:

“d) Executar as opg¢des do plano e orcamento,” nas areas da sua
competéncia;

“ii) Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gati-
deos;

Ji) Deliberar sobre a deambulagdo e extingdo de animais conside-
rados nocivos;

kk) Declarar prescritos a favor do municipio, ap6s publicagio de
avisos, 0s jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como sepulturas
perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando
ndo sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos
quais se mostre que, apds notificagdo judicial, se mantém desin-
teresse na sua conservacdo e manutencao, de forma inequivoca e
duradoura;

uu) Deliberar sobre a administragdo dos recursos hidricos que
integram o dominio publico do municipio;”.
Com efeitos a partir do dia 21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486348

Aviso n.° 653/2014

Por meu Despacho n.° 05/2013, datado de 21 de outubro, sob
proposta dos vereadores, foi designada a Dr.* Mirla da Silva Fer-
nandes para Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacdo da Ca-
mara Municipal de Ponta do Sol, nos termos da alinea @) do n.° 2
do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com os artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

A remuneragdo da designada sera conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicado nos termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a nota curricular da designada ¢é pu-
blicada em anexo ao presente despacho, que tem efeitos a partir do dia
21 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Mirla da Silva Fernandes

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Comunicacdo, Cultura e
Organizagdes e Mestrado em Gestdo Cultural

Experiéncia profissional:

Animadora no Clube de Emprego da Ponta do Sol de fevereiro a
junho de 2007,

Estagio Profissional no Gabinete da Cultura do Municipio de Ponta
do Sol de julho de 2007 a marco de 2008;

Secretaria do Vereador do Pelouro de Agéo Social, Cultura, Desporto,
Tempos Livres, Educagao e Recursos Humanos do Municipio da Ponta
do Sol desde abril de 2008 até outubro de 2013.

307486656

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 654/2014

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessido
extraordinaria de 14 de novembro de 2013, aprovou, sob proposta da
Céamara Municipal de 07 de outubro de 2013, o Regulamento para a
Atribuicdo de Subsidio ao Arrendamento, submetido a apreciagéo pi-
blica através de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103,
de 29 de maio de 2013.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor quinze
dias ap6s a publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina da Internet
desta Camara Municipal em www.cmpb.pt

20/12/2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
307489629

MUNICIPIO DE REDONDO

Edital n.° 45/2014

Antonio José Rega Matos Recto, presidente da Camara Municipal de
Redondo, torna publico, nos termos e para os efeitos dos artigos 130.°¢
131.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que o Regulamento
e tabela de taxas bem como o respetivo estudo econdmico e financeiro,
foram aprovados pela Assembleia Municipal do Redondo, em sesséo de
26 de dezembro de 2013, sob proposta do Executivo Municipal aprovada
em reunido de 20 de dezembro de 2013, tendo o projeto do referido
Regulamento sido publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 223, de 18 de novembro de 2013, e submetido a apreciagdo publica
nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Mais se informa que o referido regulamento e respetiva tabela entrardo
em vigor no dia a seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se publicam o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu José Bernardo Laranjinho Nunes, chefe da Divisao de Admi-
nistrativa e Financeira, o subscrevi.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José Rega
Matos Recto.

Regulamento de Taxas e Licengas Municipais

Preambulo

De modo a assegurar a necessaria compatibilidade da tabela geral
de taxas e licengas em vigor no Municipio de Redondo com o Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL), aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro,
procedeu-se ao levantamento e justificacdo das diversas taxas e outras
receitas municipais, tendo sido elaborado o estudo da sua fundamen-
tacdo economico-financeira. O resultado desse estudo reflete-se na
revisdo da tabela de taxas constante do projeto de regulamento e
tabela de taxas do Municipio de Redondo, o qual contempla a base
de incidéncia, o valor das taxas a cobrar e critérios de atualizacdo,
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a sua fundamentagdo econdmico-financeira, as isen¢des € 0 modo
de pagamento.

Assim, todas as taxas sdo calculadas em conformidade com o principio
da equivaléncia juridica, salvo quanto aquelas em relag@o as quais esse
critério ndo € aplicavel, seja porque se trata de taxas que visam desin-
centivar determinados comportamentos, seja porque correspondem a
utilidades dificilmente mensuraveis. Em todos os casos é respeitada a
regra da proporcionalidade.

Por outro lado, do ponto de vista técnico-juridico, conserva-se a téc-
nica tradicional de previsdo em anexo de uma tabela de taxas, da qual
consta a ponderagdo das diversas variaveis tidas em consideragdo na
concretizagdo da fundamentag@o econdémico-financeira dos quantitativos
a cobrar, procurando-se, por essa via, dotar de maior racionalidade e
transparéncia os tributos municipais.

No que diz respeito a possibilidade de pagamento em prestagdes
das taxas devidas por operagdes urbanisticas, a mesma ficou pre-
vista no presente Regulamento. Com a publicagdo do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, e a Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril,
ha necessidade de adaptar o quadro regulamentar designadamente
nas areas de Publicidade, Ocupacdo do Espago Publico, Horéarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de
Prestag@o de Servigos do Concelho de Redondo, Atividades Diversas
e naturalmente também a tabela de taxas. Por for¢a do novo con-
texto legal, instituido no ambito da Iniciativa Licenciamento Zero,
procedeu-se a alteracdo do Regulamento de Taxas para adequar a
forma de liquidagdo das taxas, a publicitacdo das mesmas e o seu
ambito e contetido no que concerne aos regimes previstos no referido
diploma e as matérias abrangidas pelo mesmo. A entrada em vigor
de novos instrumentos juridico regulamentares vem também exigir
a elaboracdo de nova tabela geral de taxas e licengas (anexo 1) bem
como a elaboragdo da Fundamentacdo Econémico-Financeira das
Taxas Municipais (anexo 11).

Acrescente-se que no periodo destinado a discussao publica ndo foram
apresentadas quaisquer sugestdes por parte dos municipes, no entanto e
apos analise dos servigos competentes, foram feitas pequenas corre¢des
por forma a tornar o presente regulamento mais harmonioso e equitativo,
sempre em sentido mais favoravel para o municipe.

Assim, foi deliberado, em reunido de cdmara de 20 de dezembro
de 2013 e reunido de assembleia municipal de 26 de dezembro de
2013, e apos o decurso da discussdo publica, aprovar o presente
Regulamento

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento de Taxas ¢ elaborado ao abrigo do ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, artigos 114.°
a 119.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, artigos 10.° e
15.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de
15 de janeiro bem como da nova Lei das Financas Locais provada
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, artigos 6.° ¢ 8.° da Lei
n.° 53-E/ 2006, de 29 de dezembro na redagdo atualmente em vigor,
e don.°1 do artigo 25.° ¢ do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em atengdo o disposto no
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril € na Portaria n.° 131/2011,
de 4 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento, do qual fazem parte integrante a tabela
geral de taxas e licengas e a fundamentagéo econdomico-financeira que
constam dos anexos 1 e 11 ¢ que dele fazem parte integrante, define a
disciplina aplicavel a liquidagdo, cobranga e pagamento de taxas devidas
pela prestagdo de servigos municipais e concessdo de licengas, publici-
dade, atividades com impacto ambiental negativo e demais taxas nele
especificamente previstas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos factos geradores da obrigagdo
tributaria ocorridos na area do Municipio de Redondo.
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Artigo 4.°
Aplicacio do IVA e do Imposto do Selo

As taxas previstas neste regulamento acresce o Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA) ou o Imposto do Selo a taxa legal, quando legal-
mente devidos.

Artigo 5.°
Atualizacao

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro na redag@o atualmente em vigor,
os valores das taxas, licengas e outras receitas municipais previstas
no presente regulamento podem ser atualizados em sede de orgamento
anual, em fun¢fo da taxa de inflagdo publicada pelo Instituto Nacio-
nal de Estatistica (por aplicacdo do indice pregos ao consumidor no
continente excluindo a habitagdo) relativa ao periodo de novembro a
outubro, inclusive, dos exercicios anteriores aquele em que atualizagdo
produzira efeitos.

2 — As taxas relativas ao Sistema de Industria Responsavel constantes
da tabela geral de taxas e licengas, sdo automaticamente atualizadas de
acordo com o disposto no anexo v, do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1
de agosto, a partir de 1 de margo de cada ano.

3 — A atualizagao referida no niimero anterior deve ser feita até
ao dia 10 de margo de cada ano, e os valores resultantes afixados
nos lugares publicos de estilo, através de edital e publicitados no
sitio da Internet da Camara Municipal, até ao dia 15 do mesmo més,
para vigorar a partir dessa data e durante o periodo de doze meses
seguintes.

4 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as taxas, licen-
cas ¢ outras receitas municipais previstas na tabela de geral de taxas e
licengas, cujos quantitativos e forma de atualizagdo sejam fixados por
disposigao legal especifica.

CAPITULO I
Incidéncia

Artigo 6.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos par-
ticulares ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secunddrias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

c) Pela rece¢do de meras comunicagdes prévias e comunicacgdes
prévias com prazo ou outras e verificacdo da sua conformidade

d) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

e) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

/) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

2) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevengdo de riscos e
da protecao civil;

h) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cacdo urbanistica, territorial e ambiental;

i) Pelas atividades de promog¢ao do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.

2 — As taxas municipais podem também incidir sobre a realizagdo
de atividades dos particulares exigiveis, nos termos daqueles diplomas.

Artigo 7.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relag@o juridico tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas no presente Regulamento ¢ o
Municipio de Redondo.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva, ou outra
entidade legalmente equiparada, requerente da pratica do ato gerador
da obrigagao tributaria.

3 — Estao sujeitos ao pagamento das taxas previstas no presente
Regulamento o Estado, as Regides Autonomas, as Autarquias Locais,
os fundos e servigos autonomos e as entidades que integram o setor
empresarial do Estado, das Regides Auténomas e das autarquias
locais.
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CAPITULO TII
Das isencoes e reducdes

Artigo 8.°
Enquadramento

As isengoes e redugdes previstas no presente regulamento e tabela
foram ponderadas em fun¢@o da manifesta relevancia da atividade de-
senvolvida pelos sujeitos passivos que delas beneficiam, assim como
dos objetivos sociais e de desenvolvimento que o municipio visa pro-
mover e apoiar, no dominio da prossecucao das respetivas atribuicdes,
designadamente no de natureza cultural, de apoio a extratos sociais
desfavorecidos e a disseminagdo dos valores locais.

Artigo 9.°
Isencdes e reducoes

1 — Sem prejuizo das isengdes ou redugdes previstas na lei ou regu-
lamento municipal, designadamente o de cartdo do idoso do Municipio
de Redondo, estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento os sujeitos passivos que se encontrem em situagdo de com-
provada insuficiéncia econémica demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Estdo isentas do pagamento das taxas previstas nos capitulos 1v a
v, as obras de edificagdo destinadas a utilizagdo propria, das seguintes
institui¢des:

a) As pessoas coletivas publicas ou privadas ou de utilidade ptblica
administrativa, as quais a lei confira tal isengao;

b) As pessoas coletivas publicas ou de utilidade publica administrativa,
com sede/delegacdo na area do Municipio;

¢) As Associagdes culturais, desportivas, recreativas, ou outras, bem
como as institui¢des particulares de solidariedade social, legalmente
constituidas, que na area do municipio, prossigam fins de relevante
interesse publico.

3 — Estdo ainda isentas do pagamento das taxas previstas nos capi-
tulos 1v a 111, as pessoas singulares, naturais ou residentes no concelho,
a quem seja reconhecida insuficiéncia econdmica, relativamente a cons-
trugdo da sua primeira e propria habitagdo e os cidaddos portadores de
deficiéncia, cujo grau de invalidez permanente seja igual ou superior
a 60 %.

4 — Beneficiam da redugéo de 50 % no pagamento de taxas previstas
nos capitulos 1v a v, as seguintes entidades:

a) As pessoas singulares ou coletivas, quando estejam em causa
situa¢des de calamidade ou desenvolvimento econémico ou social do
municipio, ou seja reconhecido o interesse publico ou social da cons-
trugdo pretendida;

b) As Empresas Municipais ¢ as sociedades em que as Autarquias do
Concelho tenham participag@o no capital social;

¢) Os promotores de habitacdo desde que, pelo menos 50 % do em-
preendimento seja destinado ao regime de custos controlados;

d) As obras de requalificagdo em iméveis de interesse municipal,

e) As obras em imoéveis classificados ou em vias de classificagdo nos
termos da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

f) As operagdes urbanisticas abrangidas por contrato para a realizagao
ou reforgo de infraestruturas, previstas no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro na redagdo atualmente em vigor.

5 — Nos loteamentos e nas construgdes de impacto relevante, em que
o valor determinado para as infraestruturas locais primarias seja superior
a metade do valor das infraestruturas ja existentes, contiguas ao prédio,
de utilizagao direta deste, a taxa prevista no artigo 43.° da tabela geral
de taxas e licengas sera reduzida para:

a) 30 % se o loteamento ocorrer no perimetro urbano da vila de
Redondo;
b) 20 % se o loteamento ocorrer nos restantes perimetros urbanos;

6 — Relativamente as taxas administrativas constantes nos capitulos 1
a 111, estdo isentos:

a) Os partidos, coligacdes e associagdes sindicais, desde que regis-
tados de acordo com a lei, nas taxas relativas aos diferentes meios de
propaganda ou publicidade;

b) As pessoas constituidas na ordem juridica religiosa, desde que
reconhecidas nos termos da Lei da Liberdade Religiosa, nas taxas re-
lativamente aos factos ou atos direta e imediatamente destinados a
realizagao de fins de culto;

¢) Os deficientes fisicos com grau de incapacidade superior a 60 %
estdo isentos do pagamento das taxas relativas a ocupag¢do do dominio
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publico com aparcamento privativo e com rampas fixas de acesso, bem
como das relativas ao licenciamento dos veiculos que lhes pertencam,
destinados exclusivamente a sua condugao;

d) Os dizeres de antincios que resultem de:

i) Imposicao legal;

ii) Localizagdo de farmacias e de servigos de saude, desde que se
limitem a especificar os titulares e respetivas especializagdes;

iii) Anancios respeitantes a servicos de transportes publicos.

e) Poderdo ainda beneficiar de uma redugio até 50 %, por deliberagéo
fundamentada da Camara Municipal, as pessoas coletivas de utilidade
publica administrativa ou de mera utilidade publica, as instituigdes
particulares de solidariedade social e entidades a estas legalmente equi-
paradas, os partidos politicos, os sindicatos, as associagdes religiosas,
culturais, desportivas, recreativas, profissionais ou outras pessoas co-
letivas de direito privado sem fins lucrativos e as cooperativas, suas
unides, federagdes ou confederagdes desde que legalmente constituidas
e se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

i) Pretensodes que visem a prossecugao dos respetivos fins estatutarios;
ii) Os membros dos 6rgdos sociais ndo tenham, por si ou interposta
pessoa, interesse direto ou indireto no resultado da respetiva pretensio;
iii) Ponham a disposicao, sempre que exigida, a informagao de natureza
contabilistica para comprovacdo das condi¢des nas alineas anteriores.

7 — Para beneficiarem das isengdes e reducdes estabelecidas nos
nameros anteriores, devem os requerentes efetuar o pedido, fundamen-
tando o mesmo, acompanhado de declaragéo, sob compromisso de honra,
sobre a veracidade dos elementos constantes do requerimento e juntar
documentacdo comprovativa do estado ou situagdo em que se encontrem
(declaragdo IRS/IRC, atestado da Junta de Freguesia, declaragio médica
e da Segurancga Social).

8 — As isengdes e redugdes enumeradas nos artigos anteriores nao
dispensam as respetivas pessoas e entidades de requererem a Camara
Municipal as necessarias licengas, autorizagdes ou comunicagdes prévias
para a realizagdo da operagdo urbanistica em causa.

Artigo 10.°
Isencdes e reducdes especificas

1 — Estdo isentas do pagamento de taxas as certiddes que comprova-
damente sejam necessarias para instruir processos de atualizac¢ao junto
dos servigos de finangas e das conservatdrias, no que concerne a:

a) Alteracdo da designagao toponimica das vias publicas;

b) Atribuicao dos numeros de policia ou a sua alteragao, por iniciativa
da Camara Municipal;

c) Alteragao dos limites das freguesias;

d) As certiddes relativas a situagdo militar.

2 — As comunicagdes prévias relativas a utilizagao e alteragéo de uso
de estabelecimentos propriedade de associagdes culturais, desportivas,
recreativas e profissionais, desde que legalmente constituidas e por
cooperativas, desde que destinados, exclusivamente, ao servigo dos
respetivos s6cios ou cooperantes.

3 — Isentam-se do pagamento de taxas as sepulturas integrantes de
talhdes destinados pela Camara Municipal a instituigdes de utilidade
publica.

Artigo 11.°
Casos especiais

Poderdo beneficiar de reducdo ou isen¢do do pagamento de taxas
devidas, nos termos do presente regulamento, as entidades promotoras de
obras relativas a construgdo de empreendimentos a que seja reconhecido
especial interesse publico, mediante decisdo da Assembleia Municipal,
sob proposta devidamente fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Competéncia

1 — Salvo disposigao legal ou regulamentar diversa, compete a
Camara Municipal deliberar sobre as isengdes e redugdes previstas
nos artigos anteriores.

2 — Os pedidos de isengao ou redugao serdao formalizados pelas res-
petivas entidades através de requerimento acompanhado dos documentos
comprovativos necessarios a apreciagao e deliberagio.

3 — Previamente a autorizag@o da isenc¢ao ou redugdo, deverdo os
servigos, no respetivo processo, informar fundamentadamente o pedido
e proceder a determinagdo do montante da taxa a que se reporta o pedido
de isengdo.
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4 — As isengdes e redugdes referidas nos nimeros anteriores nao
dispensam os interessados de requerer a Camara Municipal as necessarias
licengas ou autorizagdes, ou realizar as comunicagdes, quando exigiveis,
nos termos da lei ou dos regulamentos municipais.

CAPITULO IV
Valor, liquidacio, cobranca e pagamento

Artigo 13.°
Valor das taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pelo municipio ¢ o constante das
tabelas que fazem parte do presente Regulamento.

2 — A determinagdo do custo da atividade local, dos beneficios au-
feridos pelos particulares, dos critérios de desincentivo a pratica de
atos ou operagdes, dos impactos negativos e o fundamento econdémico-
-financeiro das taxas encontra-se definido nos anexos a tabelas de taxas
e licengas.

3 — O valor da taxa final a liquidar, devera ser arredondado, por
excesso ou por defeito, para o nimero inteiro mais proximo da unidade
de euro.

4 — O arredondamento ¢ apenas efetuado sobre o valor da taxa final
ndo se aplicando o arredondamento nos valores unitarios das taxas.

Artigo 14.°

Liquidacgao
Aliquidagdo de taxas e outras receitas municipais previstas na tabela
anexa consiste na determinagéio do montante a pagar e resulta da apli-

cagdo dos indicadores nela definidos e dos elementos fornecidos pelos
sujeitos passivos.

Artigo 15.°
Procedimento de liquidacao

1 — Aliquidagdo das taxas previstas no presente regulamento ¢ efetuada
nos termos previstos nas tabelas.

2 — As taxas devidas pela realizagdo das operagdes urbanisticas su-
jeitas a comunicagdo prévia podem ser autoliquidadas pelos respetivos
interessados.

3 — A liquidagdo das taxas previstas neste regulamento constara
de nota de liquidagdo, na qual se devera fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) Identificag@o do sujeito ativo;

b) Identificagdo do sujeito passivo;

¢) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

d) Enquadramento na tabela geral de taxas e licengas;

e) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos em c) e d).

4 — A liquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ¢ efetuada auto-
maticamente no «Balcdo do Empreendedor», salvo nos seguintes casos
em que os elementos necessarios a realizagdo do pagamento por via
eletronica podem ser disponibilizados pelo Municipio nesse balcdo, no
prazo de cinco dias apds a comunicaggo ou o pedido:

a) Taxas devidas pelos procedimentos respeitantes a operagdes
urbanisticas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril;

b) Taxas devidas pela ocupagao do espaco publico cuja forma de de-
terminagdo nao resulta automaticamente do «Balcao do Empreendedor.

5 — Quando estejam em causa pretensdes no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, a que se aplica
o procedimento de mera comunicagdo prévia, a liquidagdo do valor
das taxas devidas ocorre com a submissao do pretensao no «Balcao do
Empreendedor», sendo que nos casos de procedimento de comunicagio
prévia com prazo, a liquidagdo ¢ efetuada em dois momentos:

a) 25 % com a submissao da pretensdo no «Balcdo do Empreendedor»; e
b) 75 % com a notificagdo do despacho de deferimento.

6 — O documento gerado pela plataforma constitui nota de liquidagéo
e comprovativo da notificacdo de liquidag@o para os efeitos previstos
no presente Regulamento.

1127

Artigo 16.°
Regra especifica de liquidacio

1 — O célculo das taxas e cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, far-se-a em fun¢ao do calendario.

2 — Nos termos do disposto no ntimero anterior considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo.

Artigo 17.°
Notifica¢ido

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado por correio postal ou
via eletronica simples, salvo nos casos em que a lei exija a notificagdo
por carta registada com aviso de recegdo.

2 — Danotificagdo da liquidagdo deverao constar a deciso, os funda-
mentos de facto e de direito, 0s meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mengdo da respetiva delegacgdo ou subdelegacdo
de competéncia, bem como o prazo de pagamento voluntario.

3 — Quando a notifica¢ao for remetida por correio eletronico, sé-lo-a
em documento em formato digital (PDF) e solicitado recibo eletronico
de entrega e leitura, o que equivale, consoante os casos, a remessa por
via postal registada ou por via postal registada com aviso de recegdo

4 — Quando a notificagao for efetuada por carta registada com aviso
de rececdo, considera-se efetuada na data em que for assinado o aviso de
rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando, mesmo
quando o aviso de rececdo haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

5 — No caso de o aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal,
anotificacao sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova
carta registada com aviso de recegdo, presumindo-se feita a notifica-
¢do se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunica¢@o da mudanga de residéncia no prazo legal.

6 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no numero anterior, a notificagdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

7 — Anotificagdo pode igualmente ser feita nos servigos competentes
do Municipio, devendo o notificado ou o seu representante assinar o
comprovativo de recebimento, que tera os mesmos efeitos do aviso de
rececao.

Artigo 18.°
Liquidag¢do no caso de deferimento tacito

Séo aplicaveis no caso de deferimento tacito, as taxas previstas para
o deferimento expresso.

Artigo 19.°
Nio incidéncia de adicionais

Sobre as taxas ndo recai qualquer adicional para o Estado, com excecao
do Imposto de Selo ou IVA se devidos nos termos legais e cujos valores
acrescem ao valor da taxa.

Artigo 20.°
Erros e omissdes na liquidacio das taxas

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagao por valor inferior
ao devido, os servicos promoverdo de imediato a liquidacdo adicional,
notificando o devedor, por correio registado com aviso de rece¢do, ou
por notificacdo presencial, para liquidar a importancia devida.

2 — Da notificacdo deverdo constar os fundamentos da liquidagio
adicional, o montante, o prazo para pagar e ainda que o ndo pagamento,
findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva nos termos do presente
Regulamento.

3 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga por excesso,
deverdo os servigos, independentemente de reclamagao do interessado,
promover, de imediato, a restitui¢do da quantia cobrada a mais, nos
termos da legislagdo em vigor.

4 — Nao ha direito a restitui¢do nos casos em que a pedido do in-
teressado, sejam introduzidas no processo alteragdes ou modificagdes
produtoras de menor valor das taxas.
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Artigo 21.°
Cobranca das taxas

1 — As taxas s30 pagas no balcido inico do municipio, mediante
guia emitida pelo servigo municipal competente até a data da emissdo
do respetivo alvara de licenga ou de autorizagéo, salvo as disposi¢oes
especiais constantes no presente Regulamento.

2 — Nos casos previstos na lei, as taxas podem ser pagas por deposito
do respetivo montante em institui¢do de crédito a ordem do municipio
de Redondo.

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, sera afixada nos
servigos de tesouraria do Municipio informagao sobre o nimero da conta
e a instituigdo bancaria onde deve ser feito o deposito.

Artigo 22.°
Do pagamento

1 — As taxas e demais receitas previstas no presente regulamento
extinguem-se através do seu pagamento ou de outras formas de extin¢do
mencionadas na lei geral.

2 — As taxas sdo pagas em moeda corrente ou por cheque, débito
em conta, transferéncia conta a conta e vale postal ou outros meios
utilizados pelos servigos dos correios ou pelas institui¢cdes de crédito
que a lei expressamente autorize.

3 — As taxas e receitas previstas no numero anterior podem ser
pagas por dagdo em cumprimento ou por compensagao quando tal seja
compativel com a lei e o interesse publico.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, no ambito dos regimes previs-
tos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, o pagamento das taxas
pode ser efetuado no «Balcdo do Empreendedory.

5 — No que concerne ao montante previsto no artigo 15.°, n.° 5,
alinea b), o prazo para pagamento voluntario nos termos do presente
Regulamento comega a contar a partir da data da notificagdo do despacho
de deferimento ou, nos casos de ndo pronincia no prazo legalmente
fixado, a partir do primeiro dia subsequente ao decurso do prazo fixado
para a pratica do ato.

6 — No caso de indeferimento da respetiva pretensao, o interessado
ndo tem direito ao reembolso do valor liquidado no ato de submissdo.

7 — Os procedimentos de liquidagao, cobranga e pagamento das taxas
devidas no ambito dos regimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, seguem, com as devidas adaptagdes, o previsto no presente
Regulamento para a generalidade das taxas, incluindo as situagdes de
nao pagamento.

Artigo 23.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete & Camara Municipal autorizar o pagamento em presta-
¢des, nos termos do Codigo do Procedimento e do Processo Tributario e
da Lei Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condi¢des
para o efeito, designadamente a comprovacdo de que a situagdo econd-
mica do requerente que nado lhe permite o pagamento integral da divida
de uma s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — A competéncia referida no nimero anterior podera ser delegada
no Presidente da Camara, com faculdade de subdelegagio nos vereadores
ou nos dirigentes municipais.

3 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tidade do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestacdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

4 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagado
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo numero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagoes.

5 — O pagamento de cada prestacdo deve ocorrer durante o més a
que esta corresponder.

6 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragao da respetiva certiddo de divida.

7 — A autorizag¢do do pagamento fracionado pode ser condicionada
a prestacdo de caugao, a apreciar caso a caso.

Artigo 24.°

Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, isto ¢, ndo se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado, transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.
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Artigo 25.°
Regra geral

1 — Sem prejuizo de prazo especifico previsto na lei, e da precedén-
cia do pagamento de taxas relativamente a emissao de alvaras, o prazo
para pagamento voluntario das taxas e outras receitas municipais ¢ de
30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos
competentes.

2 — Nos casos em que o interessado haja iniciado a obra ou a uti-
lizagdo sem ser detentor do respetivo alvara, bem como nos casos de
liquidacdo adicional, o prazo para pagamento voluntario é de 15 dias a
contar da notificagdo para pagamento.

Artigo 26.°
Pagamento extemporineo

Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gacdo de pagamento de taxas previstas no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Reclamacio e impugnacao judicial

Da liquidag@o das taxas cabe reclamagdo graciosa ou impugnagao
judicial, nos termos e com os efeitos previstos no Coédigo de Procedi-
mento e Processo Tributario.

Artigo 28.°
Cobranca coerciva por falta de pagamento

1 — Expirado o prazo para pagamento as taxas que nao forem pagas
voluntariamente serdo objeto de cobranga coerciva através de processo
de execuc@o fiscal, nos termos do Cdodigo de Procedimento e Processo
Tributario.

2 — A Camara Municipal podera deliberar que findo o prazo de pa-
gamento as taxas liquidadas e ndo pagas sejam previamente debitadas
ao tesoureiro para execugdo nos termos do niimero anterior.

Artigo 29.°
Transformagdo em receita virtual

1 — Os titulos comprovativos das receitas provenientes das taxas
previstas no presente Regulamento, cuja natureza o justifique poderao,
mediante deliberagdo da Cadmara Municipal, ser debitadas ao tesoureiro.

2 — Seguir-se-ao0, para o efeito, as regras estabelecidas para a
cobranga das receitas virtuais com as necessarias adaptagoes.

3 — Quando as taxas cobradas forem de quantitativos uniformes,
devera a guia de receita (conhecimento de cobranga) ser escriturado
com individualiza¢do, mencionando-se o seu niimero e valor unitario e
o valor total da cobranga em cada dia.

Artigo 30.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidag@o nao for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 31.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a
prescrigdo.

Artigo 32.°
Periodo de validade das licencas

1 — As licengas tém o prazo de validade delas constante.

2 — Nas licengas com validade por periodo de tempo certo devera
constar sempre a referéncia ao ultimo dia desse periodo.

3 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea ¢) do
artigo 279.° do Coédigo Civil, e a sua validade ndo podera exceder o
periodo de um ano, salvo se por lei ou no respetivo Regulamento for
estabelecido outro prazo.

4 — Os pedidos de renovagdo das licengas sdo efetuados, preferen-
cialmente, até 20 dias antes do término da sua validade.
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Artigo 33.°
Precariedade das licencas e autorizagoes

Sem embargo do disposto em lei especial, todos os licenciamentos
e autorizagdes que sejam considerados precarios por disposigao legal,
por regulamento ou pela natureza dos bens em causa podem cessar por
motivos de interesse publico devidamente fundamentado, sem que haja
lugar a indemnizagdo.

Artigo 34.°
Renovacio das licencas e autorizacdes

1 — As licengas e autorizagdes concedidas temporariamente renovar-
-se-d0 sempre que tal se encontre expressamente previsto em norma legal
ou regulamentar e se encontre paga a respetiva taxa.

2 — As licengas renovaveis consideram-se concedidas nas condigdes e
termos em que o foram as correspondentes licengas iniciais sem prejuizo
da atualizacdo do valor da taxa a que houver lugar.

Artigo 35.°
Averbamento das licen¢as ou autorizacdes

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial podera ser autorizado o
averbamento das licencas concedidas, desde que os atos ou factos a que
respeitem, subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licenciados.

2 — O pedido de averbamento de titular da licenga ou autorizagéo
deve ser apresentado com a verificagdo dos factos que o justifique, sob
pena de procedimento por falta das mesmas.

3 — O pedido de transferéncia de titularidade das licengas ou autori-
zacdes devera ser acompanhado de prova documental que o justifique,
nomeadamente, escritura publica ou declaragdo de concordancia emi-
tida pela pessoa singular ou coletiva em nome da qual sera averbada a
licenga ou autorizagio.

4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que trans-
ferem a propriedade de prédios urbanos ou rusticos, ou trespassem os
seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedem a respetiva exploragao,
autorizam o averbamento das licengas ou autorizagdes indicadas no
n.° 1 de que sdo titulares a favor das pessoas a quem transmitiram os
seus direitos.

5 — Os averbamentos das licencas ¢ autoriza¢des concedidas ao
abrigo de legislagao especifica deverdo observar as respetivas disposigdes
legais e regulamentares.

Artigo 36.°
Atos de autorizacio automatica

Consideram-se automaticamente autorizados, mediante a simples
exibi¢do de documentos indispensaveis a comprovagdo dos factos
invocados e o pagamento correspondente, 0s seguintes:

a) Averbamento da titularidade de licenga de ocupagdo do dominio
publico por reclamos e toldos com fundamento em trespasse, cessdo de
exploracdo, alteragao da designagao social, cessao de quotas.

b) Averbamento de transferéncia de propriedade de estabelecimentos
de hotelaria ou similares ¢ dos estabelecimentos insalubres, incomodos
e perigosos, por sucessio, trespasse, cessdo de quotas, cessdo de explo-
ragdo e casos analogos;

¢) Averbamento por heranca em alvaras de sepulturas perpétuas,
jazigos e gavetdes.

Artigo 37.°
Cessacao de licencas

A Camara pode fazer cessar a todo o tempo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, qualquer licenga que haja concedido,
mediante notificacdo ao respetivo titular, sendo a taxa correspondente
ao periodo ndo utilizado restituida por simples despacho do Presidente.

Artigo 38.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras
insertas em lei especial ou regulamento municipal, quando aplicavel,
constituem contraordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas, encargos de mais-
-valias e demais receitas de natureza fiscal.

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidagdo das taxas e outras receitas municipais.
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2 — Os casos previstos nas alineas @) e b) do niimero anterior sao
sancionados com coima de 1 a 5 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida para as pessoas singulares ¢ 2 a 10 vezes para as pessoas
coletivas.

Artigo 39.°
Garantias fiscais

1 — A reclamagdo graciosa ou impugnago judicial da liquidagdo e
cobranga de taxas, encargos de mais-valias e demais receitas de natureza
fiscal, aplicam-se as normas da lei geral tributaria e as do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes.

2 — Compete ao 6rgio executivo a cobranga coerciva das dividas
ao Municipio provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras
receitas de natureza tributaria aplicando-se com as necessarias adapta-
¢des, o regime estabelecido no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

CAPITULO V
Caucoes

Artigo 40.°
Caucoes

1 — A caugdo destinada a garantir a boa e regular execugao de obras
de urbanizagdo ¢ prestada a favor da Camara Municipal de Redondo,
mediante garantia bancaria autonoma a primeira solicitagdo, hipoteca
sobre bens iméveis propriedade do requerente, dep6sito em dinheiro
ou seguro-caugdo, devendo constar do proprio titulo que a mesma esta
sujeita a atualizagdo nos termos do n.° 3 e se mantém valida até a rececdo
definitiva das obras de urbanizagio.

2 — O montante da caugdo ¢ igual ao valor constante dos orgamentos
para execugdo dos projetos das obras a executar, o qual pode ser corrigido
pela camara municipal com a emissdo da licenga, a que acrescem 5 %
daquele valor, destinado a remunerar encargos de administragdo caso
se mostre necessario aplicar o disposto nos artigos 84.° ¢ 85.° do RJUE.

3 — O montante da caugéo deve ser reforgado, precedendo delibera-
¢do fundamentada da camara municipal, tendo em atencao a corregao do
valor dos trabalhos por aplicagdo das regras legais e regulamentares rela-
tivas a revisdes de precos dos contratos de empreitada de obras publicas,
quando se mostre insuficiente para garantir a conclusao dos trabalhos,
em caso de prorrogagao do prazo de conclusdo ou em consequéncia de
acentuada subida no custo dos materiais ou de salarios.

4 — O estabelecido nos numeros anteriores a aplicavel a prestagao das
caugdes previstas nos artigos 23.°n.° 6, 25.°n.° 3 e 81.° do RJUE.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

Artigo 41.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretagao e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, serdo submetidas
para decisdo dos orgdos competentes, nos termos do disposto na Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 42.°
Disposi¢do revogatoria

1 — Ficam revogados o anterior Regulamento Geral de Taxas e Licen-
cas, a excecdo dos artigos contidos na anterior tabela de taxas e licengas
que dizem respeito a simples prestagdo de servigos, até a aprovacdo do
Regulamento de Tarifas e Precos dos Servigos e respetiva tabela de
tarifas e precos dos servigos.

2 — Séo revogados todas as disposi¢des de natureza regulamentar,
aprovadas pelo Municipio de Redondo em data anterior a aprovacdo
do presente Regulamento e que com o mesmo estejam em contradigéo.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra vigor no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicagdo em Didrio da Republica.
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ANEXO 1

Tabela geral de taxas e licengas

Arte| | INCIDENCIA | [ Taxa |

CAPITULO |
PRESTAGAO DE UTILIDADES DIVERSAS E CONCESSAO DE DOCUMENTOS

1.° Afixagdo de editais que nao sejam do interesse publico, cada 8,00 €

2.° Alvaras nao especialmente contemplados na presente tabela, cada
1. Nao excedendo uma lauda 13,00 €
2. Por cada lauda além da primeira 1,00 €

3.° Autos, inquéritos administrativos e termos de qualquer espécie, ndo especialmente previstos, cada

4.° Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente previstos na tabela, cada

5.° Confirmagao e autenticagdo de documentos
1. N&o excedendo uma lauda 4,00 €
2. Por cada lauda além da primeira 0,05 €

6.° Fotocopias autenticadas
1. Nao excedendo uma lauda 4,00 €
2. Por cada lauda além da primeira 0,05€

7.° Fotocopias nao autenticadas de documentos oficiais do municipio

1. Em A4,
a) N&o excedendo uma lauda 0,15 €
b) Por cada lauda além da primeira 0,03 €
2. Em A3,
a) N&o excedendo uma lauda 0,18 €
b) Por cada lauda além da primeira 0,04 €

3. Acresce 25% no caso de fotocdpias a cores

8.° Reprodugoes informaticas para suporte digital de documentos oficiais do municipio
1. Pelo pedido 5,00 €
2. Acresce o custo do formato digital requerido

9.° Reprodugées informaticas para papel de documentos oficiais do municipio

1. Para A4,
a) N&o excedendo uma lauda 0,15 €
b) Por cada lauda além da primeira 0,05€
2. Para A3,
a) Nao excedendo uma lauda 0,18 €
b) Por cada lauda além da primeira 0,06 €
3. Acrescem 25% no caso de fotocdpias a cores

10.° Fornecimento a pedido dos interessados de segunda via de documentos 8,00 €
11.° Rubricas em livros, processos e documentos quando legalmente exigidos

12.° Termos de abertura e encerramento em livros (exceto livro de obra), processos e documentos
13.° Buscas

14.° Contratos administrativos (empreitadas e fornecimento de bens e servigos)

15.° Registo de cidadaos da Unido Europeia
As taxas a pagar pelo Certificado de Registo de Cidadao Europeu s&o fixadas por legislagao especifica

| frans
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Arte| INCIDENCIA || Taxa |

16.° Certificados e certidoes

1. Certificagéo de documentos para o Instituto da Construgao e do Imobiliario (INCI)

2. Certificacao do atravessamento de propriedades por vias municipais

a) Néo excedendo uma lauda 14,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€
3. Emiss&o de certiddo da aprovacao de edificio em regime de propriedade horizontal

a) Néo excedendo uma lauda 8,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€
4. Emisséo de certidao de teor

a) N&o excedendo uma lauda 8,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€
5. Emisséo de certidao de toponimia

a) Nao excedendo uma lauda 12,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€
6. Emisséo de certidao referente a atribuicao do nimero de policia

a) Néo excedendo uma lauda 13,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€
7. Emiss&o de certiddo narrativa

a) N&o excedendo uma lauda 12,00 €

b) Por cada lauda além da primeira 2,00€

17.° Recegéo da mera comunicagdo prévia para registo dos estabelecimentos de alojamento local nos termos e

para os efeitos do Decreto-Lei n°. 228/2009 de 14 de setembro.

18.° Prestagéo de outros servigos publicos administrativos no &mbito do exercicio do poder de autoridade

CAPITULOII

SERVIGOS URBANOS, SALUBRIDADE, RUIDO E AMBIENTE

19.° Cemitérios
1. Inumag&o - campas e jazigos

a) Taxa administrativa

b) Acresce
i. Servigos de cemitério - campas temporarias 27,00 €
ii. Servigos de cemitério - campas permanentes 27,00 €
iii. Servigos de cemitério - jazigos 36,00 €
¢) Os servigos de cemitério serdo aumentados 50% no caso de se tratar de inumagdo em caixao de zinco

2. Exumagdes de ossadas, incluindo limpeza e trasladagdes
a) Dentro do cemitério

i. Taxa administrativa 9,00€
ii. Acrescem os servigos de cemitério 27,00 €
b) Para outro cemitério
i. Taxa administrativa 9,00€
ii. Acrescem os servigos de cemitério 27,00 €
3. Ocupagao de ossarios municipais
a) Taxa administrativa 8,00€
b) Acresce a ocupagéo do ossario, por ossada e por ano ou fragéo 5,00 €

4. Concessao de terrenos, jazigos e 0ssarios

a) Taxa administrativa
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b) Acresce
i. Para sepultura temporaria 30,00 €
ii. Para sepultura perpétua 440,00 €
iii. Para jazigos, posse perpétua
iii.1 Pelos primeiros 3,5 m? 1.250,00 €
ii.2 Cada m? ou fragdo a mais 450,00 €
c) Concesséo de osséarios 200,00 €
5. Abertura de caix&o de zinco a acrescer a exumagao quando necessaria
a) Taxa administrativa 10,00 €
b) Acrescem os custos de salubridade 100,00 €

6. Averbamentos em alvaras de concessao de terrenos em nome do novo proprietario

a) Taxa administrativa

b) Acresce
i. Classes sucessorias nos termos do n®.1 do art®. 2133 do cédigo civil
i.1 Em alvaras de jazigo - 5% da concessao perpétua 62,50 €
i.2 Em alvaras de sepultura - 10% da concessao perpétua 44,00 €
i.3 Em gavetdes - 10% da concessao perpétua 20,00 €
ii. Para outras pessoas
i.1 Em alvaras de jazigo - 120% da classe sucessoria 75,00 €
i.2 Emalvaras de sepultura - 120% da classe sucessoria 53,00 €
i.3 Em gavetdes - 120% da classe sucessoria 24,00 €
7. Colocag&o de grade, cruz, coroa ou lapide com epitafio 8,00 €
8. Utilizagao da casa mortuaria, por dia 44,00 €

20.° Licenciamento das atividades em mercados, feiras e outros
1. Eventos fixos (feiras e mercados), por ano

a) Lugares de venda em area descoberta, por m? 1,00 €
b) Lugares de venda em érea coberta, por m? 2,00€
2. Eventos ocasionais
a) Custo administrativo, por evento 4,00 €
b) Vigilancia, por dia 0,60 €
¢) Terrado, por evento e por m?
i. Lugares de venda em &rea descoberta 0,03 €
ii. Lugares de venda em &rea coberta 0,73 €
iii. Atividades de restauragéo e bebidas
ii.1 Inspegéo higieno sanitaria, 9,00 €
ii.2 Terrado, por m? 0,73€
3. Lojas dos mercados municipais, quando ndo objeto de contrato de concessao
a) Custo administrativo 2,00€
b) Por m? de loja e por més 2,00 €

4. Bancas dos mercados municipais, quando néo objeto de contrato de concessao
a) Bancas, por dia , com dispensa da taxa de contrato

21.° Inspegao higieno-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais por veiculo.

22.° Canideos e outros animais
1. Recolha em casa de particulares ou capturas de animais na via publica

a) Taxa administrativa 8,00 €

b) Acresce, pela deslocagao. 7,00 €
2. Eutanasia

a) Taxa administrativa 7,00 €

b) Por abate e/ou destruigdo do cadaver. 4,00 €
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c) Acresce, pela deslocagéo. 7,00 €
d) Acrescem os custos com o material de eutanasia
3. Hospedagem do animal
a) Taxa administrativa 13,00 €
b) Diaria 3,00 €
4. Recolha de animais de grande porte
a) Taxa administrativa 24,00 €
b) Acresce, pela deslocagéo. 7,00 €
23.° Qutros servigos de inspegéo higieno-sanitaria.
24.° Remocgao e depdsito de veiculos
1. Taxa administrativa 11,00 €
2. Acrescem os custos com o servigo de reboque
3. Depdsito do veiculo, por dia ou fragéo - Portaria n°. 1334-F/2010 de 31/12
a) Viaturas ligeiras 19,00 €
b) Viaturas pesadas 36,00 €
c) Ciclomotores, motociclos e outros 11,00 €
25.° Projetos agroflorestais
1. Apresentagéo de requerimento
2. Agdes de alteragdo do coberto vegetal e de arborizagdo ou rearborizagao, por cada ha (até ao limite de 50 ha)
a) Com espécies de crescimento rapido 54,00 €
b) Com espécies de crescimento lento ndo autdctones 9,00 €
c) Com espécies de crescimento lento autéctones Isento
3. Autorizagdo ou parecer de enquadramento para florestagdo e ou reflorestagéo, quando tal for competéncia dos
municipios
a) Com espécies de crescimento rapido 27,00 €
b) Com espécies de crescimento lento ndo autdctones 9,00 €
c) Com espécies de crescimento lento autéctones Isento
4. Requerimento para enquadramento no Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios 27,00 €

26.°

21.°
1.
2.
3.

Licenca especial de ruido
Licenciamento

Acresce, por dia, 0 montante determinado pela formula: Ty = F; x CA ,sendo T, ataxa diaria,

F; o fator de incentivo / desincentivo e CA o custo administrativo. CA = 2000¢€

a) Arraiais, bailes, romarias e eventos analogos em recintos abertos ou fechados F; = 0,25
b) Provas desportivas ou anélogas na via publica F, = 0,30
¢) Recintos itinerantes e ou improvisados Fo = 0,35
d) Eventos em estabelecimentos de restauragao e bebidas Fs = 0,45
e) Concertos Fe¢ = 0,90
f) Obras de construgéo civil, de segunda a sexta-feira entre as 18 e as 22 horas Fy = 0,10
g) Obras de construgao civil, de segunda a sexta-feira entre as 22 e as 07 horas Fs = 015
h) Obras de construgao civil, aos sabados e domingos Fy = 0,15
i) Outras atividades sujeitas a licenga de ruido nos termos da lei Fy = 0,35

CAPITULO Il
ATIVIDADES DIVERSAS

Secgéo |
Atividades previstas no regulamento de atividades diversas

Exercicio da atividade de guarda-noturno

Emissé&o ou renovagéo de licenga para o exercicio da atividade
Emisséo de cartdo

Averbamentos, segundas vias e substituicdes

5,00 €
6,00 €
7,00 €
9,00 €
18,00 €
2,00 €
3,00 €
3,00€
7,00 €

6,00 €
6,00 €
5,00 €
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28.° Exercicio da atividade de acampamentos ocasionais
1. Emisséo de licenca da atividade de acampamentos ocasionais 9,00 €
2. Acresce, por dia e por m? 0,02 €
29.° Exploragao de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo
1. Registo 78,00 €
2. Averbamentos, substituigdes e segundas vias de documentos 39,00 €

30.° Realizagao de fogueiras e queimadas
1. Emiss&o de licenga para o exercicio da atividade

31.° Realizagao de espetaculos desportivos nas vias, jardins e demais lugares puiblicos ao ar livre

1. Emiss&o da licenga de recinto

2. Acresce, por dia, 0 montante determinado pela formula: Ty =F; x CA ,sendo T, ataxa diaria,
F; o fator de incentivo / desincentivo e CA o custo administrativo. CA = 1000€
a) Provas desportivas ou analogas F, = 0,30 3,00 €
b) Recintos itinerantes e/ou improvisados Fs = 045 4,50 €
3. Acresce, caso se utilize 0 espago piblico, por m? 0,08 €
4. Acresce o custo da vistoria. 32,00 €
Seccéo Il

Atividade de transportes publicos de aluguer em veiculos de passageiros

32.° Licenciamento da atividade de transportes publicos de aluguer

1. Licenca ou revalidag&o de licenga, por veiculo 29,00 €

2. Pedidos de substituigao de veiculos, por veiculo 19,00 €

3. Pedidos de cancelamento, por ato 19,00 €

4. Averbamentos 19,00 €

5. Ocupagao de lugar de praga na via publica por veiculo. 82,00 €
Seccéo lll

Publicidade e ocupagéo do espago publico

33.° Publicidade
1. Licenga de publicidade 32,00 €
2. Licenga de ocupagéo da via publica com publicidade 22,00 €
3. Acrescem os valores dos artigos seguintes, baseados no principio do beneficio auferido em fungdo do tempo, da
dimens&o e do meio de ocupagao do espaco publico de acordo com: T; = CMEP *F;, sendo T; a taxa por unidade,
CMEP o valor base de referéncia e F; o fator de incentivo/desincentivo.

CMEP =  410€
a) Publicidade afeta a mobiliario urbano ou incorporada em suporte pertenga do requerente
i. Painéis, por m? ou fracdo

i.1 Por semestre ou fragdo Fo = 2,00 8,00 €

i.2 Porano ou fragdo Fo = 4,00 16,00 €
ii. AnGincios eletronicos e publicidade computadorizada, por m? ou fracdo

i.1 Por semestre ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €

i.2 Porano ou fragdo Fio = 10,00 41,00 €

jii. Mupis, mastros-bandeiras, relogios-termémetro, colunas publicitarias, letreiros, chapas,
placas, tabuletas e similares, por m? ou fracdo
iii.1 Por semestre ou fragdo Fo = 6,00 25,00 €
iii.2 Porano ou fragdo Fi = 10,00 41,00 €
b) Publicidade em edificios ou em outras construgdes
i. - Antincios luminosos (inclui palas) ou diretamente iluminados, por m? ou fracdo

i.1 Por semestre ou fragdo Foy = 3,00 12,00 €
i.2 Porano ou fragdo Fo = 4,00 16,00 €
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ii. Andincios ndo luminosos (inclui palas), por m? ou fragao
i.1 Por semestre ou fragdo Foi = 1,00 4,00 €
i.2 Porano ou fragdo Fo = 2,00 8,00€
iii. Frisos luminosos complementares dos anlncios, por metro linear ou fragéo
iii.1 Por semestre ou fragao Fo = 2,00 8,00€
ii.2 Porano ou fragdo Fo = 4,00 16,00 €
iv. Publicidade em toldos, sanefas e similares, por m? ou fracdo
iv.1 Por més ou fragdo For = 1,00 4,00€
iv.2 Por semestre ou fragdo Foo = 2,00 8,00 €
V. Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas, por m? ou fracdo
v.1 Por semestre ou fragéo Fos = 3,00 12,00 €
v.2 Por ano ou fragdo Fo = 4,00 16,00 €
vi. Publicidade em viadutos rodoviarios, ferroviarios e passagens superiores para pedes, por m’
ou fragdo
vi.1 Por semestre ou fragéo Fos = 3,00 12,00 €
vi.2 Por ano ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
¢) Publicidade em unidades moveis terrestres
i. Veiculos utilizados exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria, por veiculo
i.1 Pordia ou fragdo For = 1,00 4,00 €
i.2 Por semana ou fragdo Fos = 4,00 16,00 €
i.3  Pormés ou fragdo Fo = 7,00 29,00 €
i.4 Por semestre ou fragdo Fuu = 1400 57,00 €
i.5 Porano ou fragdo Fu = 2400 98,00 €
ii. Taxis
i.1 Por veiculo e por semestre ou fragdo Fos = 3,00 12,00 €
i.2 Por veiculo e por ano ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
iii. Qutros transportes coletivos, cada veiculo
iii.1 Por semestre ou fragdo Fos = 3,00 12,00 €
ii.2 Porano ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
iv. Outros veiculos, cada veiculo
iv.1 Por semestre ou fragdo Fos = 3,00 12,00 €
iv.2 Por ano ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
d) Publicidade aérea
i. Avionetas, helicopteros, parapentes, paraquedas, balées ou semelhantes, insuflaveis e
outros dispositivos aéreos cativos, por dispositivo
i.1 Por dia ou fragéo For = 1,00 4,00 €
i.2 Porsemana ou fragéo Fos = 5,00 21,00 €
e) Publicidade sonora
i. Por dia ou fragdo Foo = 0,50 2,00€
ii. Por semana ou fragdo Fo; = 2,00 8,00€
iii. Por més ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
iv. Por semestre ou fragdo Fu = 1400 57,00 €
v. Por ano ou fragdo Fow = 4000 164,00 €
f) Campanhas publicitarias de rua - distribuicdo de panfletos e/ou outras agdes promocionais de
natureza publicitaria
i. Por dia ou fragéo Fo = 2,00 8,00€
ii. Por semana ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
g) Bandeiras, bandeirolas e penddes com fins publicitarios, por cada
i. Por semestre ou fragdo Fos = 3,00 12,00 €
ii. Porano ou fragéo Fos = 5,00 21,00 €
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h) Outra publicidade n&o incluida nos nimeros anteriores, por m?ou m3, ou fracdo
i. Por dia ou fragéo Fop = 0,50 2,00 €
ii. Por semana ou fragdo Fo = 2,00 8,00€
iii. Por més ou fracao Fou = 4,00 16,00 €
iv. Por semestre ou fragdo Fos = 5,00 21,00 €
v. Por ano ou fragdo Fe = 6,00 25,00 €

34.° Ocupagéo do dominio publico

1. Emisséo de alvara de licenga de ocupagao do espago publico

2. Comunicagao prévia com prazo apresentada nos termos do Decreto-Lei n°. 48/2011 de 1 de abril

a) Com acesso direto ao balcao do empreendedor 18,00 €

b) Acresce se o0 acesso for mediado 5,00 €
3. Mera comunicagéo prévia apresentada nos termos e do Decreto-Lei n°. 48/2011 de 1 de abril

a) Com acesso direto ao balcdo do empreendedor 16,00 €

b) Acresce se 0 acesso for mediado 5,00 €

4. Acrescem os valores dos artigos seguintes, baseados no principio do beneficio auferido em fungdo do tempo, da
dimensdo e do meio de ocupagdo do espago publico de acordo com: T, = CMEP *F;, sendo T; a taxa por unidade,
CMEP o valor base de referéncia e F; o fator de incentivo/desincentivo.

CMEP =  451€
a) Alpendres fixos ou articulados (quando néo integrados nos edificios) e toldos, por metro quadrado
ou fracéo
i. Por semestre ou fragdo Fo = 0,50 2,00€
ii. Porano ou fragdo Fos = 1,00 5,00 €
b) Divertimentos piblicos, por dia e por cada m? ou fragéo
i. Circos For = 0,05 0,20 €
ii. Carrosséis Foi = 0,05 0,20 €
iii. Pistas de automéveis For = 0,05 0,20 €

¢) Jogos de bonecos de futebol, brinquedos mecénicos e equipamentos similares, por m 2ou fracdo

i. Pormés ou fragdo Foi = 0,05 0,20 €
ii. Por semestre ou fragdo Fos = 0,25 1,00 €

d) Painéis, quando o mobiliério ou a estrutura pertencerem ao requerente, por metro linear de
projecao ao solo ou fracéo

i. Por semestre ou fragdo Fos = 1,00 5,00 €

ii. Por ano ou fragéo Fog = 2,00 9,00 €
e) Pavilhes, quiosques ou outras construcdes, por m? ou fragdo

i. Pormés ou fragdo Fuo = 2,50 11,00 €

ii. Por semestre ou fragdo Fi = 5,00 23,00 €
f) Roulottes com objetivo comercial e/ou publicitario, por m? ou fracdo

i. Por dia ou fragéo Foo = 0,10 0,50 €

ii. Pormés ou fracéo Fro = 2,50 11,00 €

iii. Por semestre ou fragdo Fis = 12,00 54,00 €
g) Bancas, por m? ou fracdo

i. Por dia ou fragdo Foy = 0,10 0,50 €

ii. Por semana ou fragdo Fos = 0,75 3,00€

iii. Por més ou fracdo Fio = 2,50 11,00 €

h) Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-séis, com e sem estrado, com e sem guarda-

vento, por m? ou fracdo
i. Em espago aberto

i1 Por semestre ou fragdo Fog = 2,00 9,00 €

i.2 Porano ou fragdo Fy = 3,00 14,00 €
ii. Fechadas, fixas ou amoviveis

i.1 Por semestre ou fragdo Fy = 3,00 14,00 €

i.2 Porano ou fragdo Fp = 5,00 23,00 €
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i) Arcas de gelados e outros equipamentos similares, por cada
i. Pormés ou fragdo Fp = 2,50 11,00 €
ii. Por semestre ou fragdo Fu = 10,00 45,00 €
iii. Por ano ou fragao Fis = 12,00 54,00 €
j) Cabines - telefones, PTs, selos e outros fins, por cada
i. Por semestre ou fragéo Fu = 10,00 45,00 €
ii. Por ano ou fragao Fis = 1200 54,00 €
k) Recetaculos de correspondéncia, por cada
i. Por semestre ou fragdo Fo = 1,25 6,00 €
ii. Porano ou fragdo Fp = 2,50 11,00 €
) Estacionamento privativo, por lugar e por ano ou fragao Fis = 2000 90,00 €
m) Estacdes ou antenas transmissoras de sinal, por ano, cada Fy = 2500 1.128,00 €
n) Exposigéo de viaturas, por m?
i. Por més ou fragao Fpo = 2,50 11,00 €
ii. Por semestre ou fragdo Fy = 10,00 45,00 €
iii. Por ano ou fragao Fis = 12,00 54,00 €
o) Passagem de cabos no subsolo, por metro linear ou fragéo, por ano Fp = 0,10 0,50 €
p) Realizagao de leildes na via publica ou espago do dominio publico, por m? e por dia Fos = 0,25 1,00 €
q) Outras ocupagdes de espagos publicos, ndo previstas nos numeros anteriores, excepto quando
por motivo de obras, por metro linear, por m? ou m* ou fragéo
i. Por dia ou fragdo Fo = 0,50 2,00 €
ii. Por semana ou fragdo Fo = 1,50 7,00 €
iii. Por més ou fragdo Fy = 3,00 14,00 €
iv. Por semestre ou fragao Fy = 5,00 23,00 €
v. Por ano ou fragdo Fy = 8,00 36,00 €
35.° Taxa municipal de direitos de passagem
Nos termos do art.106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro e Regulamento n.°38/2004 (D.R. n.° 230, Il Série, de 29
de setembro de 2004), a TMDP é fixada na percentagem de 0,25% sobre a faturag&o. 0,25%
Secgéo IV
Outras utilidades e disponibilizagdo de servigos publicos prestados a particulares
36.° Comissao Municipal Arbitral
Valor da unidade de conta uc = 1020¢€
1. Definigdo das obras necessarias para obtengédo do nivel de conservagéo superior 51,00 €
2. Submiss&o de litigio a decisdo da comiss&o arbitral 51,00 €
3. As taxas a que se referem os numeros 1 e 2 seréo reduzidas a 1/4 quando se trate de vérias unidades de um mesmo
edificio, para cada unidade adicional a primeira
CAPITULO IV
OPERAGOES URBANISTICAS
Secgéo |
Operagoes de loteamento, obras de urbanizagao e trabalhos de remodelagao de terrenos
37.° Operagao de loteamento
1. Apresentacdo do requerimento:
a) Licenca de loteamento 67,00 €
b) Licenga de loteamento com obras de urbanizagéo 123,00 €
2. Entrada de aditamento ao pedido de loteamento, por cada 24,00 €
3. Saneamento de elementos em falta, por cada jungéo de elementos 28,00 €

4. Alvara de licenca de loteamento
a) Emissao de alvara de licenga de loteamento
b) Acresce uma parcela varidvel cujo calculo obedece a seguinte formula :
Bi= € x(n+stor)x z{(sto; / stor)x ti}x 1

PV =
C,={zlt; - 03)xcioP+ £lt; - 035 )x CIEV}x stor x |

03CA +B;+C,
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em que:
= 05 CA = 96,00 €
= numero de fogos ou unidades
t; - habitagdo ty = 1,00
ti =tipoJt, - indlstria t, = 0,90
t; - comércio e servigos (incluindo servigos de estado) t; = 1,30
t, - fins agricola e agropecuarios ty = 0,90
stp; = superficie total pavimentada por tipo

stpr = superficie total pavimentada
I = Coeficiente de localizagao (CIMI)
CIOP = Coeficiente de instrumentos de ordenamento e planeamento do territrio CioP = 019¢€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas plblicas e espagos verdes CEV =  666€
5. Discuss@o publica
a) Organizag&o do processo de discusséo publica 4,00 €
b) Acrescem os custos de publicagdo obrigatorios por lei
38.° Obras de urbanizagao
1. Apresentagao do requerimento:
a) Licenciamento de obras de urbanizagéo 56,00 €
b) Comunicagéo prévia de obras de urbanizagao 45,00 €
2. Entrada de aditamento em sede de licenciamento, por cada 20,00 €
3. Entrada de cada aditamento em sede de comunicagéo prévia, por cada 16,00 €
4. Saneamento de elementos em falta, por cada jungéo de elementos 17,00 €

5. Alvara de licenga ou admissé@o de comunicagdo prévia de obras de urbanizagao

a) Emisséo de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia de obras de urbanizagéo

b) Acresce uma parcela variavel cujo célculo obedece a seguinte formula :

PV = 03 CA +€(P+A+C+S+T+E+G+V+ml

em que

CA = custo administrativo CA = 80,00 €

€ = 20,00 € C = pluviais E = eletricidade

P = pavimentos S = esgotos G = gas m = numero de meses ou fragdes

aguas T = telecomunicacoes V = espagos verdes I = Coeficiente de localizagdo (CIMI)

39.° Trabalhos de remodelagao de terrenos no &mbito do RJUE

1. Apresentagdo do requerimento de licenciamento trabalhos de remodelag&o de terrenos 56,00 €
2. Apresentacédo de comunicagao prévia de trabalhos de remodelagao de terrenos 45,00 €
3. Saneamento de elementos em falta, por cada jungdo de elementos 17,00 €
4. Alvara de licenga ou admissao de comunicag&o prévia de trabalhos de remodelagdo de terrenos
a) Emisséo do alvara ou admissédo de comunicagao prévia de trabalhos de remodelagao de terreno 25,00 €
b) Acresce uma parcela variavel, por m? ou fragio 0,39€
Secgéo Il

Obras de edificagao, edificagdes ligeiras e outras de impacto semelhante a loteamento

40.° Obras de edificagao

1. Apresentagdo do pedido de licenga de obras de edificagdo 41,00 €
2. Apresentagéo de comunicagéo prévia de obras de edificagéo 33,00 €
3. Apresentacao do requerimento referente a construgdes ja existentes de obras de edificagéo 20,00 €
4. Apresentacéo do requerimento de obras de edificagdo no interior de edificios classificados ou em vias de classificagéo 29,00 €
5. Entrada de aditamento em sede de licenciamento, comunicag&o prévia e de construcdes j4 existente, por cada 14,00 €
6. Saneamento de elementos em falta, por cada jungéo de elementos 11,00 €
7. Comunicagao prévia ao abrigo do artigo 83.° do RJUE 16,00 €
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8. Alvara de licenga ou admissdo de comunicagado prévia de obras de edificagdo

a) Emissao do alvara de licenga ou admisséo de comunicagao prévia de obras de edificagdo
b) Acresce uma parcela variavel (PV) cujo célculo obedece a seguinte formula™:

PV = 03 CA + €{(3 n + stpr)x xlstp; x t; / sto; )b+ 20m , €M que:

€ = 075€ CA = 59,00 €

n = nimero de fogos ou unidades

stp; = superficie total pavimentada por tipo

stpr = superficie total pavimentada
t; - habitagdo t; = 1,00

ti =tipoJt, - industria t, = 0,90
t; - comércio e servigos t; = 1,30
t, - fins agricolas e agropecuarios t, = 0,90

I = coeficiente de localizagao (CIMI)

m = nimero de meses ou fragdo

9. Edificag&o de corpos balangados sobre a via pblica, por m?
a) Corpos balangados fechados
b) Corpos balangados abertos
10. Na edificacdo de corpos anexos, ndo considerados de escassa relevancia urbanistica, € devida uma taxa por m? ou
fragao em fungdo do valor médio por m? determinado na aplicagéo da formula da alinea b) do niimero 11 do presente
artigo.

(1) A parcela varidvel ndo é devida nos alvaras referentes a obras no interior de edificios classificados ou em vias de classificagdo,

desde que estas nao impliquem acréscimo de stp.

41.° Obras de edificagoes ligeiras ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica

. Apresentacéo do pedido de licenga ou apresentagao de comunicagéo prévia

. Entrada de aditamento em sede de licenciamento, por cada

. Entrada de aditamento em sede de comunicag&o prévia, por cada

. Saneamento de elementos em falta, por cada jungdo de elementos

. Alvara de licenga ou admiss&o de comunicagéo prévia para obras de edificagdes ligeiras
a) Emisséo do alvara de licenga ou admiss&o de comunicagéo prévia de obras de edificagdes ligeiras
b) Acresce uma parcela variavel de acordo com a seguinte formula:

(& I S B S R

PV =1t;x CA CA = 40,00€
i. Muros confinantes com a via publica, por metro ou fragéo t; = 0,025
ii. Muros n&o confinantes com a via publica, metro ou fragéo t; = 0,010
iii. Piscinas, por m? t; = 0,250
iv. Depdsitos, tanques e outros, por m® ou fragéo ts = 0,050
v. Elevadores, por unidade ty = 5,000
vi. Antenas de telecomunicagdes e instalagdes anexas, cada to = 15000
vii. Estufas para culturas agricolas, por m? ou fraggo ty = 0,005
viii Outras Construgdes

vii.1  Demoligdo de edificios e outras construgdes, quando néo integradas em procedimento de
licenga ou comunicagao, por construgéo e ou piso ty = 0,350
viii.2  Obras de beneficiagdo exterior, em edificio, por m? ou fragdo ty = 0,030
viii.3  Alteragao de fachadas, abertura, modificago ou fechamento de vaos, por m? ou frag&o t; = 0,250
viii .4 Outras ndo previstas nos pontos anteriores, por m2 ou fragdo tg = 0,125
d) Acresce, de acordo com o prazo de execugéo, por més ou fragéo ty = 0,125
42.° Construcbes em areas ndo abrangidas por operagdes de loteamento e outras geradoras de impacto

semelhante a loteamento
1. Acresce ao n°. 1, a taxa pela realizagao, refor¢o € manutengéo de infraestruturas gerais

8,00 €
4,00 €

40,00 €
10,00 €
10,00 €
11,00 €

1,00 €
0,40 €
10,00 €
2,00€
200,00 €
600,00 €
0,20 €

14,00 €
1,00 €

10,00 €
5,00 €
5,00 €

a) Nas construgdes de habitagdo, comércio e servigos, industria e fins agricolas e agropecuérias que obedece a seguinte formula:

PV =nxxlsto; xt;, Jx z{t, - 030 )xclioP+(t, - 075 )x CEV}x I
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em que:
n = nimero de fogos ou unidades
t; - habitagdo t; = 1,00
ti =tipoJt, - industria t, = 0,90
t; - comércio e servigos t; = 1,30
t, - fins agricola e agropecudrios t, = 0,90
stp; = superficie total pavimentada por tipo

I = coeficiente de localizagdo (CIMI)
CIOP = Coeficiente de instrumentos de ordenamento e planeamento do territorio cior =  019€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas publicas e espagos verdes CIEV =  6,66€
b) Nas construgdes de estabelecimentos de restauragéo e bebidas e nas superficies comerciais que obedece a
seguinte formula:

PV =nxxlsto; xt; /7 stor)x x{t - 005)xcClOP+[t; - 05 )x CIEV}x I

em que:
stp; = superficie total pavimentada por tipo

stpr = superficie total pavimentada
n = nimero de fogos ou unidades
t; - Bebidas t; = 1,00
t, - Restauragdo t, = 1,10
t; = tipo) t; - Restauracio e bebidas t; = 1,20
ts - Restauragdo e bebidas com danga ty = 2,00
ts - Unidades comerciais de dimens&o relevante t; = 2,50
I = coeficiente de localizagdo (CIMI)
CIOP = Coeficiente de instrumentos de ordenamento e planeamento do territdrio CIOP = 019€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas plblicas e espagos verdes CIEV = 6,66€

c) Nas construgdes de estabelecimentos de hotelaria e similares que obedece a seguinte formula:
PV =nxx(sto; xt; / stor)x Z{lt; - 005)xCIOP+(t; - 005 )x CIEV}x I

em que:
n = nimero de fogos ou unidades
stp; = superficie total pavimentada por tipo
stpr = superficie total pavimentada
t; - hotéis t; = 1,00
t, - pensdes t, = 0,90
t; - pousadas t; = 1,10
t, - estalagens ty = 1,00
_ . ) ts - motéis ts = 1,00
L = t|p0<< ts - hotéis-apartamento ty = 1,10
t; - aldeamentos turisticos t; = 1,50
ts - empreendimentos de turismo de habitagdo, turismo rural, agroturismo, (= 200
turismo de aldeia e casas de campo
\ty - hotéis rurais ty = 1,00
I = coeficiente de localizagdo (CIMI)
CIOP = Coeficiente de instrumentos de ordenamento e planeamento do territorio CIOP = 019€
CIEV = Coeficiente de infraestruturas plblicas e espagos verdes CIEV =  6,66€

Secgao llI
Taxas pela realizagao, reforgo e manutengao das infraestruturas locais primarias (TMU)

43.° A taxa devida pela realizagdo, reforco e manutengdo de infraestruturas urbanisticas locais primarias é
calculada de acordo com a seguinte formula:

TMU = P x £E;x Z(STP, x t;)emque:

TMU

Valor em euros
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P = quociente entre o valor do plano plurianual de investimentos relativo a investimentos municipais na
execugdo, manutengdo e reforgo das infraestruturas gerais e calculado para cada ano, através do somatorio
dos valores inseridos nas rubricas de classificagdo funcional do Plano de Contabilidade das Autarquias

Locais a seguir indicados, e a area total classificadas como perimetro urbano e espagos industriais no PDM.

o 242 Ordenamento do territorio 242 =

o 243 Saneamento 243 =

o 244 Abastecimento de agua 244 =

o 245 Residuos solidos 245 =

o 246 Protegdo do meio ambiente e conservagio da natureza 246 =

o 331 Transportes rodoviarios 331 =

Area urbana e urbanizavel (AU) AU = 1.404.100 m*®
Valor de P para 2013 (deve ser recalculado no inicio de cada ano) P 2013 = - €
E = parametro que traduz a influéncia do custo das infraestruturas:
E; = no espago urbano do aglomerado urbano da vila de Redondo E; = 1,00
E, = no espago urbanizavel do aglomerado urbano da vila de Redondo E, = 080
E; = nas restantes sedes de freguesia E; = 060
E, = servida com rede de aguas e saneamento Ey = 040
E, = nasrestantes areas:NE4; = servida com rede de aguas, sem rede de saneamento  E,, = 0,30
E, = nao servida por rede de aguas nem de saneamento Ey = 025
STP; = Superficie total pavimentada por tipo
t; = Habitagio e anexos t: = 300
t, = tipologia t, = Corpérs:io, seryigos, equipamentos e congéneres t2 = 400
t; = Industria e turismo t; = 200
t, = Fins agricolas e pecuarios ty = 150
Secgédo IV

Utilizagéo e alteragao de utilizagao de edificios

44.° Utilizagao e alteragdes de utilizagdo de edificios para fins de habitagdo, indistria, agropecuaria, comércio e
servigos
1. Autorizagéo de utilizagdo ou de alteragdo de utilizagdo
2. Tratando-se de de alteragdo de utilizagdo habitacional para outra utilizagéo, o valor da parcela fixa é fixado no dobro
do custo administrativo
3. Acresce uma parcela variavel (PV) cujo célculo obedece a seguinte formula :

PV = 03 CA + € x x(stp; x t)

emque: € = 025€ ; stp; = superficie total pavimentada ; CA = 4100¢€
t, - habitagdo ty = 1,00
t, = tip t, - industria t, = 0,90
t; - comércio e servigos t; = 1,30
t, - Fins agricolas e agropecuarios t, = 0,90

45.° Utilizagao e de alteragao de utilizagao previstas em legislagdo especifica - restauragao, restauragao e bebidas,
unidades comerciais de dimensdo relevante

1. Autorizacdo de utilizagéo ou de alteragdo de utilizagéo 28,00 €

2. Acresce uma parcela variavel (PV) cujo calculo obedece a seguinte formula :
PV = 03 CA + € x Zlsto; x t]

emque: ; € = 075€ ; stp; = superficie total pavimentada CA = 4100€
t; - Bebidas t; = 1,00
t, - Restauragéo t; = 1,10
t = fipo t; - Restauracdo e bebidas t; = 1,15
ts - Restaurag&o e bebidas c/ danga ty = 2,00
t; - Estabelecimentos comerciais alimentares e ndo alimentares ts = 1,00

ts - Unidades comerciais de dimens&o relevante ts = 2,50
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46.° Utilizagdo e alteragdo de utilizagéo de edificios para estabelecimentos de hotelaria e similares

1. Autorizag&o de utilizagdo ou de alteragdo de utilizagéo 28,00 €

2. Acresce uma parcela variavel (PV) cujo calculo obedece a seguinte formula :
PV = 03 CA + € x Zlstp; x t] emque:

€ = 200€ CA = 4100€

stp; = superficie total pavimentada
t; - Hotéis ty = 1,00
t, - Pensdes t; = 0,90
t; - Pousadas t; = 1,10
t, - Estalagens ty = 1,00

t - llp0<< t; - Motéis t; = 1,00
ts - Hotéis - apartamento te = 1,10
t; - Apartamentos turisticos t; = 1,50
ts - Empreendimentos de turismo de habitagdo, turismo rural; agroturismo, f, = 200

turismo de aldeia e casas de campo

ty - Hotéis rurais t, = 1,00

47.° Taxa de infraestruturas por alteragdo de utilizagdo
1. O alvara de alteragédo de utilizagdo obriga ao pagamento do diferencial relativo as infraestruturas gerais de acordo

com a férmula definida no artigo 41.°. ]

Seccéo V
Ocupagdo da via publica por motivo de operagoes urbanisticas

48.° Ocupacéo da via publica por motivo de obras

1. Licenca de ocupagéo da via publica

2. Pela emissao do alvara, acresce uma parcela variavel de acordo com a seguinte formula:

V = CMEP x K; xL,xmx n
em que:

L, = Coeficiente de localizagio para cada uso especifico atualizado de acordo com a portaria (CIMI)

n = nlmero de meses ou fragdes

m = unidade de ocupagéo (m, m?, ud, piso,)

K; = Coeficiente variavel de acordo com o tipo de ocupagao nos termos da tabela seguinte

CMEP =  451¢€

1. Tapumes ou outros resguardos, por més e por metro ou fragao, incluindo cabeceiras Ky = 07100
2. Por m? ou fragdo da via publica ocupada e por més, em acumulagdo com o anterior Ky = 0125
3. Andaimes, por més, por m? ou frago e por piso (s na parte ndo defendida por tapumes) Ks = 0200
4. Gruas, guindastes ou similares, colocados no espago publico, por més e por unidade Ky = 5000
5. Qutras ocupag@es por motivo de obras, por m? de espaco publico ocupado e por més Ks = 0500

CAPITULO V
INSTALAGAO DE ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS DO PETROLEO

49.° Licenciamento de instalagdes abastecedoras de carburantes

1. Apresentagéo do requerimento de licenciamento de instalagGes abastecedoras de carburantes 68,00 €
2. Saneamento de elementos em falta, por cada jungéo de elementos 19,00 €
3. Emisséo do alvara de utilizagéo 34,00 €
4. Acresce, em fungédo da capacidade CA = 6800¢€

a) Para 0 < C<= 10 a=0+C x 0125 x CA

b)Para 10 < C <= 50 b =a +C x 0025 x CA

c) Para 50 < C <= 100 c=b +C x 0020 x CA

d)Para 100 < C <= d =c +C x 0075 x CA
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50.° Vistorias e inspegdes periddicas

1. Vistorias e inspe¢des periodicas de instalagdes abastecedoras de carburantes 37,00 €

2. Acresce, em fungdo da capacidade CA = 37,00€
ajPara 0 < C<= 10 a= 0+C x 0200 x CA
b)Para 10 < C <= 50 b=a+ C x 000 x CA
c)Para 50 < C <= 100 c=b+ C x 0025 x CA
d)Para 100 < C <= d=c¢c + C x 0025 x CA

51.° Ocupagao da via piblica por bombas abastecedoras de carburante, de ar e agua

1. Licenga de ocupagao da via publica 18,00 €

2. Pela emissdo do alvara, acresce uma parcela variavel de acordo com a seguinte formula;

PV = CMEP® x t ;
em que:
E4 = 14 CMEP = 410€

a) Instaladas inteiramente na via publica ts = 3500

b) Instaladas inteiramente na via plblica, mas com depésito ou compressor em propriedade

particular ts = 10,00 72,00 €
¢) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via piblica ty = 7,00 51,00 €
d) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas com depésito ou compressor na via
publica ts = 10,00 72,00 €
e) Depositos instalados no solo ou subsolo da via publica, por cada t; = 3,50 25,00 €
f) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar e agua, por cada uma e por ano t; = 3,50 25,00 €
g) Tomadas de ar instaladas noutras bombas
i. Com compressor saliente na via publica t, = 1,25 9,00 €
ii. Com compressor ocupando apenas 0 subsolo da via publica ty = 075 5,00 €
iii. Com compressor em propriedade particular ou dentro de qualquer bomba, mas abastecendo
na via pUblica ty = 075 5,00 €
h) Tomadas de agua instaladas na via pablica, por cada uma e por ano ty = 0,75 5,00 €
CAPITULO VI

VISTORIAS, AUDITORIAS E / OU PARECERES

52.° Vistorias a habitagao, agropecuarias, comércio e servigos

1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo

2. Acresce uma parcela variavel de acordo com a férmula;

PV = €x(5n+ stp)
em que: € = 015€ ; n = nimerodefogosouunidades ; sfp = superficie total pavimentada

53.° Vistorias para efeitos de autorizagao de utilizagao, relativa a ocupagéo de espagos destinados a servigos de
restauragao e de bebidas

1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo

2. Acresce uma parcela variavel de acordo com a férmula;

PV = €x(10 n+ stp)
em que: € = 020€ ; n = numerodefogosouunidades ; stp = superficie total pavimentada

54.° Vistorias para efeitos de autorizagdo de utilizacdo relativa a ocupagdo de espagos destinados a
empreendimentos turisticos ou auditorias para classificagdo de empreendimentos turisticos

1. Uma parcela fixa igual ao custo administrativo 76,00 €

2. Acresce uma parcela variavel de acordo com a férmula:

PV = € x(10 n+ c+ stp)



1144 Didrio da Republica, 2.“série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014

Art| INCIDENCIA || Taxa |

em que:
€ = 025€ ; n = numero de fogos ou unidades ; ¢ = nUmerodecamas ; Stp = superficie total pavimentada

55.° Vistorias para efeitos de integracdo de edificios em regime de propriedade horizontal

1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo

2. Acresce uma parcela variavel de acordo com a férmula:

PV = € x(n + stp)
em que:

€ = 010€ ; n = nOmerodefogosouunidades ; stp = superficie total pavimentada

56.° Vistorias a elevadores
1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo 8,00€
2. Acresce, pela realizagéo da vistoria 32,00 €

57.° Vistorias efetuadas por outras entidades com a participagdo da cadmara e para as quais lhe cabe determinar as

respetivas taxas
1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo 74,00 €
2. Acresce, pela realizagéo da vistoria 32,00 €

58.° Vistorias por medi¢oes dos niveis sonoros
1. Uma componente fixa igual ao custo administrativo 8,00 €
2. Acresce, pela realizagéo da vistoria 32,00 €

59.° Vistorias para efeito de avaliagdo de isencdo de licenciamento e autorizacdo de utilizagdo (edificagdes

anteriores a 1951/1970). 32,00 €

60.° Vistorias ndo especificadas na presente tabela.

i

61.° Aos valores das taxas fixadas acrescem os custos suportados com peritos de outras entidades

CAPITULO VII
PROCEDIMENTOS ENQUADRADOS NO "SISTEMA DE INDUSTRIA RESPONSAVEL"

62.° Taxas e despesas de controlo ( conforme artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto)
A taxas devida por procedimentos diversos enquadrados no SIR (Taxa final - T;) € uma fungéo dum fator de dimenséo
(relacionado com a dimenséo do estabelecimento a instalar) e do fator de servigo (que representa os custos técnicos,
administrativos e de decis&o), de acordo com a férmula seguinte:

Tr = T, x Fg x Fq

em que:
T, = Taxabase = 98,00€ ; F, = Fatordesernigo ; Fgq = Fatorde dimenséo
1. Estabelecimentos da Classe A Fs = 04
a) Recegdo de mera comunicagao prévia de estabelecimentos tipo 3 F, = 0,80 31,00 €
b) Vistoria obrigatoria para as industrias agroalimentares referidas no n.° 2 do artigo 34.°
i) Estabelecimentos industriais tipo 2 Fy = 0,80 31,00 €
i) Estabelecimentos industriais tipo 3 Fy = 0,30 12,00 €
e) Apreciagao dos pedidos de conversdo em ZER F, = 0,40 16,00 €
f) Reexame das condigdes de exploragio do estabelecimento industrial F, = 0,80 31,00 €
g) Analise de recurso hierarquico / reclamages Fo = 080 31,00 €
h) Cessagao das medidas cautelares F; = 1,20 47,00 €
i) Averbamentos Fo = 0,24 9,00 €
j) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos Fy = 0,40 16,00 €
k) 1.2 verificagdo do cumprimento de condigdes anteriormente impostas Fs = 0,96 38,00 €
) 2.2 verificagdo do cumprimento de condigdes anteriormente impostas Fs = 1,20 47,00 €
m) Verificagdo anual do pedido de excluséo do Decreto -Lei n.° 173/2008 F; = 1,20 47,00 €

n) Verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativagao definitiva F, = 0,40 16,00 €
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2. Estabelecimentos da Classe B Fqs = 06

a) Rececao de mera comunicagéo prévia de estabelecimentos tipo 3 Fy = 0,80 47,00 €
b) Vistoria obrigatoria para as indUstrias agroalimentares referidas no n.° 2 do artigo 34.°

i) Estabelecimentos industriais tipo 2 Fy = 0,80 47,00 €

ii) Estabelecimentos industriais tipo 3 Fy = 0,30 18,00 €
c) Apreciacao dos pedidos de conversdo em ZER F, = 0,40 24,00 €
d) Reexame das condigdes de exploragéo do estabelecimento industrial Fy = 0,80 47,00 €
c) Analise de recurso hierarquico / reclamagdes F, = 0,80 47,00 €
d) Cessacg&o das medidas cautelares F; = 1,20 71,00 €
e) Averbamentos Fo = 0,24 14,00 €
f) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos F; = 0,40 24,00 €
g) 1.2 verificagdo do cumprimento de condigbes anteriormente impostas Fs = 0,96 56,00 €
h) 2.2 verificagdo do cumprimento de condi¢des anteriormente impostas Fe = 1,20 71,00 €
i) Verificagdo anual do pedido de exclus&o do Decreto -Lei n.° 173/2008 F; = 1,20 71,00 €
j) Verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativagao definitiva F, = 0,40 24,00 €

3. Estabelecimentos da Classe C Fy, = 08

a) Recegao de mera comunicagéo prévia de estabelecimentos tipo 3 Fy = 0,80 63,00 €
b) Vistoria obrigatoria para as indUstrias agroalimentares referidas no n.° 2 do artigo 34.°

i) Estabelecimentos industriais tipo 2 Fy = 0,80 63,00 €

ii) Estabelecimentos industriais tipo 3 Fy = 0,30 24,00 €
c) Apreciacdo dos pedidos de conversdo em ZER F, = 0,40 31,00 €
d) Reexame das condigdes de exploragdo do estabelecimento industrial Fy, = 0,80 63,00 €
e) Andlise de recurso hierarquico / reclamagdes Fy = 0,80 63,00 €
f) Cessagéo das medidas cautelares F;, = 1,20 94,00 €
g) Averbamentos Fo = 0,24 19,00 €
h) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos F; = 0,40 31,00 €
i) 1.2 verificagdo do cumprimento de condigdes anteriormente impostas Fs = 0,96 75,00 €
j) 2.2 verificagdo do cumprimento de condi¢des anteriormente impostas Fe = 1,20 94,00 €
k) Verificagdo anual do pedido de exclusao do Decreto -Lei n.° 173/2008 F;, = 1,20 94,00 €
I) Verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativagéo definitiva F, = 0,40 31,00 €

4. Acrescem 20% as taxas previstas no artigo anterior sempre que o acesso ao "Balcdo do
Empreendedor" seja mediado.

5. Sempre que outras entidades intervenham no processo o fator servigo acresce 0.3 (parte a ser
entregue a entidade)

CAPITULO VIII
PROCEDIMENTOS ENQUADRADOS NA INICIATIVA "LICENCIAMENTO ZERO"

63.° Comunicagoes e comunicagdes prévias nos termos do "Licenciamento zero" (Decreto-Lei n°. 48/2011 de 1 de abril)

A taxa devida pelos diversos procedimentos enquadrados na iniciativa Licenciamento Zero (Taxa Final - T¢) é uma
fungdo do fator servigo (que representa os custos técnicos, administrativos e de decisdo) de acordo com a seguinte
férmula:

Ty = T, x Fs
em que:

T;
Ty
Fs

Taxa final
16,00 €
Fator de servigo afeto ao procedimento

Ty

n
-
K=
[~
S
an

1. Horarios de estabelecimentos
a) Mera comunicagéo prévia de horario de funcionamento Foy = 040 6,00 €
b) Mera comunicagao prévia de alteragdo de horario de funcionamento Foy = 040 6,00 €

¢) Comunicagéo prévia com prazo de alteragdo de horério de funcionamento além dos limites
fixados em regulamento Fp, = 100 16,00 €

d) Acresce se o0 acesso for mediado. 5,00 €
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2. Estabelecimento de restauragdo e bebidas

a) Comunicagao prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagao/funcionamento Foe = 200 32,00 €
b) Mera comunicagao prévia de instalagdo de estabelecimento Fpy = 100 16,00 €
c) Mera comunicag&o prévia de alteragdo do ramo de atividade do estabelecimento Foy = 040 6,00 €
d) Comunicagao de alteragao do nomefinsignia do estabelecimento Foy = 040 6,00 €
e) Comunicagdo de alteragdo do titular da exploragdo do estabelecimento Foy = 040 6,00 €
f) Comunicagao de ampliagéo/reducéo da area de venda do estabelecimento Fp; = 100 16,00 €
g) Comunicagao de encerramento de estabelecimento Foy = 040 6,00 €
h) Acresce se 0 acesso for mediado. 5,00 €
3. Comércio e armazenagem de produtos alimentares
a) Comunicagao prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagao/funcionamento Foe = 200 32,00 €
b) Mera comunicagao prévia de instalagdo de estabelecimento Fpy = 100 16,00 €
c) Mera comunicagao prévia de alteragdo do ramo de atividade do estabelecimento Foy = 040 6,00 €
d) Comunicagao de alteragdo do nomefinsignia do estabelecimento Fpy = 100 16,00 €
e) Comunicagao de alteragdo do titular da exploragao do estabelecimento Foy = 100 16,00 €
f) Comunicagdo de ampliagéo/reducéo da area de venda do estabelecimento Foy = 040 6,00 €
g) Comunicagao de encerramento de estabelecimento Foy = 040 6,00 €
h) Acresce se 0 acesso for mediado. 5,00 €
4. Comércio e servigos com riscos para a salde e seguranga
a) Mera comunicagao prévia de instalagao de estabelecimento Fpy = 100 16,00 €
b) Mera comunicagao prévia de alteragdo do ramo de atividade do estabelecimento Foy = 100 16,00 €
¢) Comunicagao de alteragao do nomefinsignia do estabelecimento Fp; = 100 16,00 €
d) Comunicagao de alteragdo do titular da exploragao do estabelecimento Foe = 200 32,00 €
e) Comunicagao de ampliagéo/reducéo da area de venda do estabelecimento Fpy = 100 16,00 €
f) Comunicagao de encerramento de estabelecimento Foy = 040 6,00 €
g) Acresce se 0 acesso for mediado. 5,00 €

5. Comunicagbes prévias no &mbito s6 Licenciamento Zero ndo previstas
a) Meras comunicagdes prévias

i Com acesso direto ao balcio do empreendedor 16,00 €
i Acresce se 0 acesso for mediado. 5,00 €
b) Comunicagbes prévias com prazo
i Com acesso direto ao balcdo do empreendedor 24,00 €
i Acresce se 0 acesso for mediado. 5,00 €
CAPITULO IX
OUTRAS TAXAS

64.° Licenga parcial para as operagoes urbanisticas previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do Artigo 4.° do RJUE.
1. Emiss&o de alvara de licenga parcial

65.° Renovagoes
1. A emisséo do alvara ou admisséo de comunicagéo prévia resultantes de renovagéo esta sujeita ao pagamento de 50%
das taxas pagas pelos respetivos atos ou pedidos a renovar.

66.° Prorrogagdes e autorizagao especial relativa a obras inacabadas
1. Entrada do requerimento de prorrogagéo ou autorizagéo especial
2. Acresce uma parcela varidvel (PV) corresponde a 10% da taxa paga pelos respetivas atos ou pedidos a prorrogar, por
cada més ou frag&o.

67.° Execugao por fases
1. As taxas da execug&o por fases terdo em conta o estatuido na presente tabela, consoante se trate, respetivamente, de
alvarés de licenga de loteamento, licenga ou comunicagao prévia de obras de urbanizago, trabalhos de remodelagéo
de terrenos, ou obras de edificagéo.

L lE
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68.° Informagéo prévia relativa a possibilidade de realizagao de operagdes urbanisticas
1. Pedido de informag&o prévia nos termos do Artigo 14.° do RJUE
2. Acresce uma parcela variavel definida pela seguinte tabela

a) Edificagao stp x 005
b) Edificagdo com legislag&o especifica stp x 010
¢) Loteamento até 5 000 m? 10,00€ porcada  1000m2
d) Loteamento de 5 000 m?a 10 000 m” 1200€ porcada 1000 m2
e) Loteamento superior a 10 000 m? 1500€ porcada 1000 m2

3. Emisséo de declaragdo da revalidagéo da informag&o prévia nos termos do artigo.® 17.° do RJIUE

69.° Direito a informagao nos termos do artigo 110.° do RJUE
1. Pelo pedido de informagéo

70.° Operagoes de destaque, de reparcelamento e de parecer favoravel de copropriedade
1. Entrada do requerimento
2. Pela emisséo da certiddo

71.° Pecuarias - emissao de pareceres de enquadramento no ambito dos regimes conexos ao RJUE
1. Exploragéo pecuaria de Classe 1
2. Exploragao pecudria de Classe 2
3. Exploracéo pecuaria de Classe 3

o

72.° Recegdo de obras de urbanizagao, por auto de recegao

73.° Assuntos administrativos relacionados com processos de operagoes urbanisticas
1. Depésito da ficha técnica de habitagao
a) Deposito da ficha técnica de habitagéo
b) Fornecimento de segunda via da ficha técnica de habitag&o
2. Averbamentos em procedimento de licenciamento, comunicagéo prévia ou autorizagéo.
3. Plantas de localizagdo ou autenticacdo de pegas desenhadas ou escritas, em papel
a) Custo administrativo, por tema
b) Acresce, consoante o tipo de suporte utilizado
i. Formato A4, por folha
ii. Formato A3, por folha
4. Plantas de localizag&o ou autenticagéo de pegas desenhadas ou escritas, em PDF ou outro formato digital
a) Custo administrativo, por tema
b) Acresce, consoante o tipo de suporte utilizado
i. Formato A4, por folha
ii. Formato A3, por folha
iv. Acresce 0 custo dos suportes utilizados
5. Cartografia
a) Fornecimento de cartografia em papel, em qualquer escala, até formato A3
b) Fornecimento de cartografia em formato digital de enquadramento da defesa da floresta contra incéndios
i. Por cada shape
ii. Acresce o custo dos suportes utilizados e as despesas de envio
¢) Fornecimento de cartografia em formato digital prevista no RJUE
i. Por cada shape
ii. Acresce o custo dos suportes utilizados e as despesas de envio
d) Outra cartografia diversa em formato digital, por hectare
6. Outros servicos ou atos relativos a taxas urbanisticas ndo previstos especialmente nesta tabela

28,00 €
14,00 €

132,00 €
104,00 €
52,00 €

9,00 €
4,00€
9,00 €

0,05€
0,10 €

0,05€
0,10€

500€

5,00 €

5,00 €
7,00 €
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ANEXO II

Fundamentagdo economico-financeira das taxas municipais

0. INTRODUGAO

A Administracéo Publica esta sujeita, no exercicio das suas fungdes, aos principios da legalidade (isto é, & Constituicéo e a lei ordinaria que a
ndo contrarie), da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade. Para a fundamentagéo econémica e financeira das taxas
municipais (mantendo a prossecugdo dos demais principios), partimos dos principios da igualdade e da proporcionalidade que estdo
subjacentes ao espirito do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 53-E, de 29 de dezembro.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Por forca do principio da “Igualdade e da Equidade”, ndo é permitido a Administragdo Publica proceder a discriminag&o, positiva ou negativa,
dos cidad&os.

O principio da igualdade tem um duplo conteldo: a obrigagdo de dar tratamento igual a situagdes que sejam juridicamente iguais, e a
obrigagao de dar tratamento diferenciado a situagdes que sejam juridicamente diferentes. Assim, o principio da igualdade desenvolve-se em
duas vertentes:

< Aproibigdo da discriminagdo - Igualdade horizontal
2 Aobrigagdo da diferenciagdo - Igualdade vertical

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

O principio da proporcionalidade comete a administragdo a obrigagdo de adequar os seus atos aos fins concretos que se visam atingir,
adequando as limitagdes impostas aos direitos e interesses de outras entidades ao necessario e razoavel.

Trata-se, assim, de um principio que tem subjacente a ideia de limitagdo do excesso, de modo a que o exercicio dos poderes,
designadamente discricionarios, ndo ultrapasse o indispensavel a realizagdo dos objetivos publicos.

O principio da proporcionalidade assume trés vertentes essenciais:

< Aadequagdo, que estabelece a conexdo entre os meios e as medidas e os fins e os objetos;

< Anecessidade, que se traduz na opg&o pela agio menos gravosa para os interesses dos particulares e menos lesiva dos seus direitos e
interesses;

< 0 equilibrio, ou proporcionalidade em sentido estrito, que estabelece o suporte entre a ago e o resultado.

O principio da equivaléncia juridica previsto no Artigo 4.° da Lei n® 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais), estabelece a fixagdo de taxas de acordo com o principio da proporcionalidade, ndo devendo as mesmas ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

Atendendo a esta obrigatoriedade de fundamentag&o do valor de cada taxa a fixar pelas Autarquias, optou-se por respeitar aqueles principios.
Para garantir o principio da igualdade horizontal foram determinados os custos suportados pelo municipio € ao mesmo tempo, a fim de
prosseguir o principio da igualdade vertical, foram também determinados os potenciais beneficios auferidos pelos particulares.

Foram assim determinados e reduzidos a uma unidade de tempo (o0 minuto) todos os custos e beneficios que resultam da prestagdo de uma
utilidade, da cedéncia de uma licenga ou autorizagéo ou ainda da prestagdo de servigos no ambito do exercicio do poder de autoridade. Em
termos gerais foram calculados os seguintes custos e beneficios:

< Custos com cada funcionario ou agente interveniente nos processos de elaboragéo das taxas ou analise de processos;

< Custos com espagos, equipamentos e instalagdes afetos aos servicos de analise dos processos e elaboragéo das taxas;

< Custos da intervengéo publica municipal;
- Custos da gestdo, planeamento e ordenamento do territdrio

< Custos da criagdo de "espago plblico": 4 -> Custos dos investimentos em equipamentos publicos urbanos e espagos verdes
- Custo médio de referéncia do "espago publico”

< Custos de obtengao dos suportes fisicos ou informéticos para cedéncia de documentagéo

< Beneficios dos utilizadores, tais como as externalidades positivas que derivam da existéncia de "espago publico urbano”

Finalmente, considerando a legislagdo mais recente que tem vindo a prever a apresentagéo de “comunicagdes prévias” como formalismo
suficiente para habilitar a obtencdo de determinadas autorizagdes, responsabilizando os empreendedores e levando a uma maior
desmaterializagdo de procedimentos (de que sdo exemplos o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril que cria o "Licenciamento Zero" e o
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto que cria o "Sistema de IndUstria Responsavel"), calcularam-se os potenciais custos com a
implantagdo, gestao e manutengao da plataforma eletrénica que vai facilitar essas comunicagdes.

Simplificando, além dos custos com os procedimentos administrativos afetos a elaboragdo das taxas, tentaram-se determinar os custos de
producéo de "espago publico urbano" como forma alternativa de medir os beneficios dos utilizadores. Apés o apurado e descriminado trabalho
de calculo dos custos criaram-se tabelas de calculo (sempre que possivel uma por cada procedimento) excetuando aqueles procedimentos
relativos a taxas com legislagao especifica.
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1. CUSTOS COM O PESSOAL

1.1 DETERMINAGAO DOS CUSTOS COM O PESSSOAL

0O custo de cada funcionario por minuto (R;) é calculado considerando todos os custos de pessoal. Além das remuneragées especificas de
cada funcionario, os restantes custos com sao igualmente distribuidos por cada funcionario de forma a calcular o custo médio por funcionario
ou agente. Essa afetacao é feita no Ponto 2.

O custo anual de cada funcionario (RA;) é apurado através da soma dos encargos com remuneragdes (ENC REM) com o subsidio de almogo
(SUB ALM), as despesas de representacao (DES REP), os seguros (SEGUROS) e outros encargos com o pessoal (OUT ENC).

RA; = ENCREM + SUBALM + DESREP + SEGUROS + OUTENC ,em que:

ENCREM = NMR x IND; {1 + ssF,}-» sendo NMR o nimero de meses de pagamento e IND; o valor do indice 100 x o indice de cada
funcionario e SSF;a contribuicdo em % do municipio para a Seguranga Social.

SUBALM = DTA x SAL; = sendo SAL; o valor didrio de subsidio de almogo € DTA o nimero de dias de trabalho por ano.

DES REP = NMA x REP; = sendo NMA o nimero de meses de pagamento e REP; o valor mensal do subsidio de
representagao

SEGUROS = NMA x IND; x SEG; = sendo NMA o nimero de meses de pagamento, INDi o valor do indice 100 x o indice de cada
funcionario e SEG; € 1% (valor aproximado do seguro de acidentes no trabalho)

OUTENC = NMA x IND; x OUT; = sendo NMA o nimero de meses de pagamento, INDi o valor do indice 100 x o indice de cada

funcionario e OUT; é 5% (valor aproximado dos restantes encargos com pessoal: ADSE e
outros)

Assim, considerando os elementos basicos teremos:
RA; = 14 «x IND,-{1 + 15%}+ 231 x SAL; + 12 x REP;+ 12 x IND; x 1% + 12 x IND; x 5%

0 calculo para o conjunto significativo de categorias afeta a elaboragéo dos processos de elaboracao das taxas e licengas consta no Quadro
1.01, considerando-se os indicadores relativos a remuneragdes:

1.2. DADOS BASE RELATIVOS A REMUNERAGOES

Numero de meses de remuneragao NMR = 14 Numero de horas de trabalho por ano HTA; =] 1540
Numero de meses do ano NMA = 12 Numero de dias de trabalho por ano DTA; = 231
Valor do indice 100 IND,, =| 343,28€ Valor diario do subsidio de almogo SAL; =| 421¢€
i. | Dirigente REP; =| 194,80€ Contribuigio para a sequranca social (%) ~ SSF; = 15%
Despesas de representagdo i ] Eleito 1 REP, =| 888,79¢€ Seguro de acidentes de trabalho (%) SEG; = 1%
iii. | Eleito2 REP; =| 474,02¢€ Outras despesas com o pessoal ouT; = 5%
QUADRO 1.01 - Custos com os funcionarios e agentes afetos ao processo de elaboragéo das taxas
i . i . REMUNERAGAO MEDIA
CODIGOS CATEGORIA INDICE MEDIO IND, REP; RA
P/HORA |P/MINUTO (R)
A01| A [Assistente operacional 1,51 518,35€ 9.705,02 € 6,30 € 0,1050 €
A02 | M |Assistente operacional - motorista 2,44 837,60 € 15.074,80 € 9,79€ 0,1631 €
A03 | A [Assistente técnico 2,22 762,08 € 13.804,56 € 8,96 € 0,1494 €
A04| T [Assistente técnico - Tesouraria 3,37 1.156,85 € 2044459 € 13,28 € 0,2213 €
A0S | C [Coordenador Técnico 3,37 1.156,85 € 20.444.59 € 13,28 € 0,2213 €
A06 F |Assistente Técnico Fiscal 1,99 683,13 € 12.476,62 € 8,10 € 0,1350 €
AQ7 | |Técnico informatico 3,70 1.270,14 € 22.350,12 € 14,51 € 0,2419 €
A08 | T [Técnico superior 4,00 137342 € 24.087,29 € 15,64 € 0,2607 €
A09 | D |Dirigente 7,61 261384 € 194,80 € 47.288,76 € 30,71€ 0,5118 €
A10| V  [Vereador 244170 € 474,02 € 47.744,00 € 2790€ 0,4650 €
A1 P |Presidente 3.052,00 € 888,79 € 62.986,49 € 36,81 € 0,6135 €
A21 R |Reunido de Camara 2441770 € 474,02 € 47.744,00 € 138,73 € 23121 €
A22| C |Adjunta 5,69 1.953,92 € 33.851,30 € 21,98 € 0,3664 €
VIS| V |Comisso de vistorias (Dirigente + Técnico Superior + Técnico Profissional + Administrativo) 0,6564 €
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2. CRITERIOS DE AFETAGAO DOS CUSTOS (CLASSE 6) AO PROCESSO DE ELABORAGAO DAS TAXAS |

CONTA 61 |CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS |
N&o se afetam os custos das mercadorias vendidas e consumidas. Sao custos especificos do fornecimento de alguns bens / servigos

CONTA 62 |FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS |

Nesta conta poderemos encontrar situagdes distintas:

P contas que é possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragéo de taxas e licengas (para custos administrativos, para custos
técnicos e para custos de decisao);

P contas que ndo possivel afetar a um dos processos participantes na elaboragéo de taxas e licengas (para custos administrativos, para
custos técnicos e para custos de decis&o) mas sobre as quais ndo ha duvida de que devem ser incluidos nesses custos;

P contas que ndo devem ser afetadas ao processo de elaboracéo das taxas e licengas.

CONTA 63 |TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CORRENTES C. PRESTAQOES SOCIAIS |
Nao se afetam os custos das transferéncias.

CONTA 64 |CUSTOS COM O PESSOAL |
Os procedimentos a adotar nas despesas com o pessoal € o referido no ponto 1. Podem no entanto realizar-se ajustamentos de forma a fazer
coincidir os custos contabilisticos com os que foram apurados no ponto 1. Nomeadamente no que se refere aos outros encargos com o
pessoal, despesas de representacgio, etc.

CONTA65 |OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS |
N&o se afetam os custos e perdas operacionais.

CONTA 66 |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO |
Os critérios adotados para calculo dos custos de reposicdo e manutengdo dos equipamentos e edificios tem como objetivo determinar o
calculo por minuto desses custos de forma a poder afeta-los ao processo de calculo do custo administrativo e técnico das taxas. Considerou-
se um conjunto de equipamentos disponiveis por agente conforme tabela de forma a determinar o custo / minuto de utilizagao.

CONTA 6.. |OUTROS CUSTOS - AFETAGAO DIRETA |
Por ultimo considera-se que os restantes custos representam 10% dos ja imputados pelo que na forma de calculo das taxas eles aparecem
simplesmente como uma % dos custos ja apurados.

21 CALCULO DOS CUSTOS COM INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, MOBILIARIO E SERVIGOS

2.1.1 Dados base sobre os custos de aquisi¢ao de instalagées, equipamentos, mobiliario e servigos
A) DAS SECGOES ADMINISTRATIVAS
Mobiliario e equipamento -(valores de aquisigéo)

Equipamento administrativo 1.870,11 €
Equipamento informatico 3.160,00 €
Software informético 1.554,86 €
Equipamento de conforto 69,60 €
Outro equipamento 2.239,49€
Areas afetas
Valor patrimonial da &rea do edificio afeto as sec¢des administrativas 656.917,00 €
Area do edificio afeta s secces administrativas 972 m?
Valor por m2 67584 €
Numero de funcionarios
Area do edificio / funcionério 11 m?
Fornecimento de bens e servigos
Limpeza e higiene 16.560,06 €
Eletricidade 17.119,40 €
Comunicagdes 55.365,49 €
Seguros e outros 2.930,93 €
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B) DAS SECGOES TECNICAS E DE FISCALIZAGAO
Mobiliario e equipamento -(valores de aquisigao)
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Equipamento administrativo 2.181,79€

Equipamento informéatico 3.686,67 €

Software informatico 1.814,00 €

Equipamento de conforto 81,44 €

Outro equipamento 2.612,74€

Areas afetas

Valor patrimonial da area do edificio afeto as secgdes técnicas e de fiscalizagdo 655.536,62 €

Area do edificio afeta as seccdes técnicas e de fiscalizagdo 1.032 m?

Valor por m2 635,21 €

NUmero de funcionérios

Area do edificio / funcionario 3 m?

Fornecimento de bens e servigos

Limpeza e higiene 16.560,06 €

Eletricidade 17.119,40 €

Comunicagdes 55.365,49 €

Seguros 3111,85€
QUADRO 2.01 - Custos das amortizagdes e conservagdo dos equipamentos e instalagoes - Sec¢ées administrativas

. VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO/ MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGCOES | QUANT. ANOS — - - _
AQuIsICA0 AMORTIZACAO |CONSERVAGAO AMORTIZACAO [CONSERVAGAO
Equipamento administrativo 1 1.870,11 € 8 233,76 € 46,75 € 0,00214 € 0,00043 €
Equipamento informatico 1 3.160,00 € 4 790,00 € 79,00 € 0,00723 € 0,00072 €
Software informatico 1 1.554,86 € 3 518,29 € 38,87 € 0,00475 € 0,00036 €
Equipamento de conforto 1 69,60 € 3 2320 € 174 € 0,00021 € 0,00002 €
Outro equipamento 1 223949 € 8 279,94 € 55,99 € 0,00256 € 0,00051 €
Area do edificio / funcionério 8 675,84 € 50 108,13 € 54,07 € 0,00099 € 0,00050 €
TOTAIS 0,01789 € 0,00253 €
QUADRO 2.02 - Custos das amortizagdes e conservagao dos equipamentos e instalagoes - Secgoes técnicas / fiscalizagao
. VALOR DE CUSTO ANUAL CUSTO / MINUTO
EQUIPAMENTOS / INSTALAGOES | QUANT. ANOS — - - _
AQUISIGAO AMORTIZACAO |CONSERVAGAO AMORTIZAGAO CONSERVAGAO

Equipamento administrativo 1 2.181,79€ 8 212,72 € 54,54 € 0,00250 € 0,00050 €
Equipamento informético 1 3.686,67 € 4 921,67 € 92,17 € 0,00844 € 0,00084 €
Software informatico 2 1.814,00 € 3 1.209,33 € 90,70 € 0,01107 € 0,00083 €
Equipamento de conforto 1 8144 € 3 27115€ 2,04 € 0,00025 € 0,00002 €
Outro equipamento 1 2612,74 € 8 326,59 € 65,32 € 0,00299 € 0,00060 €
Area do edificio / funcionério 8 63521 € 50 101,63 € 50,82 € 0,00093 € 0,00047 €
TOTAIS 0,02618 € 0,00326 €
QUADRO 2.03 - Outros custos diretos com as instalagées - Secgdes administrativas
| CUSTO ANUAL AREA TOTAL CUSTO/m2 CUSTO/AGENTE/ANO | MINUTOS/ANO CUSTO / MINUTO
Limpeza e higiene 16.560,06 € 972 m? 17,04 € 85,19 € 109.200 0,000780 €
Eletricidade 17.119,40 € 972 m? 1761€ 88,06 € 109.200 0,000806 €
Comunicagdes 55.365,49 € 972 m? 56,96 € 284,80 € 109.200 0,002608 €
Seguros 293093 € 972 m? 3,02€ 15,08 € 109.200 0,000138 €
TOTAIS 0,004333 €
QUADRO 2.04 - Outros custos diretos com as instalages - Secgoes técnicas e de fiscalizagéo
| CUSTO ANUAL AREA TOTAL CUSTO /m2 CUSTO / AGENTE /ANO | MINUTOS/ANO CUSTO / MINUTO
Limpeza e higiene 16.560,06 € 1.032 m? 16,05 € 96,28 € 109.200 0,000882 €
Eletricidade 17.119,40 € 1.032 m? 16,59 € 99,53 € 109.200 0,000911 €
Comunicagdes 55.365,49 € 1.032 m? 53,65 € 321,89 € 109.200 0,002948 €
Seguros 3111,85€ 1.032 m? 3,02€ 18,09 € 109.200 0,000166 €
TOTAIS 0,004907 €
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2.2 CUSTOS SUPORTADOS PELO MUNICIPIO E NAO AFETADOS DIRETAMENTE
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CONTA DESCRIGAO VALOR ANUAL AFETAGAO POR AFETAR
61 Custo das merc. vend. e das mat. consumidas 533.232,44 € | Nao afetar €
62.1.01 Transportes escolares 22.323,82 € | N&o afetar €
62.1.02 Espetaculos culturais e recreativos 119.041,07 € | N&o afetar €
62.2.11 Eletricidade 223.899,10€ | Afetacdo direta €
62.2.12 Combustiveis 46.354,70 € | Afetaco direta €
62213 |Agua 346.099,86 € | Afetagao direta 3
62.2.15 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2.246,42 € | Afetagao direta €
62.2.17 Material de escritorio 1.178,45 € | Afetagéo indireta €
62.2.18 Artigos para oferta 23.809,46 € | Afetagéo indireta €
62.2.19 Rendas e alugueres 92.515,51 € | Afetacdo direta €
62.2.20 Material de educagdo, cultura e recreio 11.286,67 € | Ja afetado €
62.2.21 Despesas de representacao 30.090,49 € | Afetago indireta €
62.2.22 Comunicagéo 67.862,06 € | Ja afetado €
62.2.23 Seguros 16.722,40 € | J4 afetado €
62.2.25 Transportes de mercadorias 317,14 € | Afetagdo indireta €
62.2.27 Deslocagdes e estadas 19.690,12 € | Afetagdo indireta €
62.2.29 Honorarios 152.795,72 € | Afetagdo indireta €
62.2.32 Conservagao e reparagdo 57.818,75€ | Ja afetado €
62.2.33 Publicidade e propaganda 25.762,10 € | Afetagéo indireta €
62.2.34 Limpeza, higiene e conforto 755,00 € [ Ja afetado €
62.2.35 Vigilancia e seguranga 1.713,65 € | Ja afetado €
62.2.36 Trabalhos especializados 625.695,67 € | Afetago indireta €
62.2.38 Alimentagao - prestacao de servigos 366,66 € | Afetacdo indireta €
62.2.40 Alimentagao - roupas e calgado 2.540,15 € | Afetago indireta €
62.2.90 Encargos de cobranca 16.608,86 € | Afetagéo indireta €
62.2.98 Outros fornecimentos e servigos 132.498,88 € | Afetagdo indireta €
62 Fornecimentos e servigos externos 2.119.251,51 € | TOTAL POR AFETAR €
63 Transf. e subsidios correntes c. prest. sociais 256.190,85 € |Afetacdo indireta €
64 Pessoal 4.285.614,72 € | Afetacéo direta €
65 Outros custos e perdas operacionais 45.472,78 € | Afetacéo indireta €
66 Amortizages do exercicio 2.507.251,44 € | Afetacdo direta €
67 Provisdes do exercicio - €| Afetagdo direta €
68 Custos e perdas financeiras 6.647,13 € | Afetagdo indireta €
69 Custos e perdas extraordinarias 1.062.615,21 € |N&o afetar €
TOTAL DE CUSTOS 8.163.792,13 € | TOTAL POR AFETAR €
QUADRO 2.05 - Apuramento dos custos indiretos por funcionario

61 |CUSTOS DAS MERC. VENDIDAS E DAS MATER. CONSUMIDAS 533.232,44 €
62 |FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 2.119.251,51 €
63 |TRANSFER. E SUBSIDIOS CORRENTES C. PREST.SOCIAIS 256.190,85 €
64 |PESSOAL 4.285.614,72 €
65 |OUTROS CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 45.472,78 €
66 |AMORTIZAGOES DO EXERCICIO 2.507.251,44 €
68 |CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 6.647,13 €
69 |CUSTOS E PERDAS 1.062.615,21 €
6 TOTAL DOS CUSTOS 10.816.276,08 €
CUSTOS AFETADOS DIRETAMENTE OU NAO AFETADOS 10.816.276,08 €
CUSTOS POR AFETAR €
Numero de funcionérios e agentes 260
Percentagem dos custos a afetar ao processo de elaboragdo das taxas 15%
Total anual por agente €
Custos indiretos por funcionario e por minuto €
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2.3. CUSTOS DIRETOS COM ESPAGOS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES AFETOS A SERVIGOS ESPECIFICOS
2.3.1 Forma de afetagdo dos custos diretos com equipamentos e instalagoes afetos a servigos especificos
CUSTO DE TAXAS CEDENCIAS OUTROS INFORMAGOES / ESPECIFICAR
0 CONSTR./
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS W2 Amort. | Manut. | Espagco | Unidade | Lotagédo c;es:)tzl Designagao Indicador
Canil 300,00 €] 2,00% | 250% 4,0 m?|por animal 30 1 Alimentago e outros custos 1,50 €
Ossério 2,00% 0,0% | 04 m?|por ossario 1] 10
;% Campa 4,0 m?|por campa 1] 10
-‘g‘ Cemitério 190,00 €[ 1,25% 2,50%
8| Edificio 460,00 €[ 1,25% 1,00%
Depésito de caixdo 1,25% 1,00% [ 1,5 m? por caixdo 1] 30
Edificio 715,23 €| 1,25% 1,00%
Banca 100,00 €[ 1,25% 1,00% | 1,0 m? 1] 5 |Outros (fse) 3,00€
-8|Banca refrigerada 0,00€[ 125% | 1,00 | 10 m? 1] 5 |Outros (fse) 3,00€
8 Loja 715,23 €| 1,25% 1,00% | 1,0 m? 1] 5 |Outros (fse) 3,00€
= Frigorifico 2.000,00 €[ 12,5% 1,00% | 025 md 1] 5 |Outros (fse) 0,25€
Guarda de volumes 715,23 €| 1,25% 1,00% | 0,25 m? 1] 5 |Outros (fse) 0,10€
Balanca 500,00 €| 12,5% 1,00% | 0,25 m? Outros (fse) 0,05€
«|Area descoberta 50,00€| 2,00% | 250% | 10,0 m? 1] 5 |Outros (fse) 2,00€
% Area coberta 315,00 €| 2,00% 1,00% | 1,0 m? 1] 20 |Outros (fse) 2,60 €
" vigilancia 4 h 100 | 4| 10 |Custo/hora 6,30 €
Maquinas de diversao Rendimento 2.500,00 € Taxa publica de rendimento 2,50%
QUADRO 2.06 - Apuramento dos custos com equipamentos e instalagoes afetos a servigos especificos
CN = CANIL
CUSTO DE Amortizagao / dia / m? Manutengao / dia / m? ESPACO OPERARIO / DIA / ANIMAL ALIMENTAGAOE | TOTAL DA
CONST. / M2 TAXA VALOR TAXA VALOR OCUPADO 25 animais OUTROS CUSTOS DIARIA
300,00 € 2,00% 0,016 € 2,50% 0,02€ 4 m? 1,76 € 1,50 € 341€
OC = OCUPAGAO CAMPA / OSSARIO
0SSARIO/CAMPA CEMITERIO EDIFICIO PESSOAL TEMPO | TOTAL/M?
CEMITERIO CUSTO | TXAMO | TX MAN CUSTO TXAMO | TX MAN ESPAGO OCUPADO (Coveiro / min) | TRAB /ANO
95,00 € 1,25% 2,50% 460,00 € 1,25% 2,50% 25 m? 0,13€ 10 m 6,17 €
DC = DEPOSITO DE CAIXAO
EDIFiCIO - CUSTO / M? TX AMO TX MAN ESPACO OCUPADO PESSOAL (COVEIRO) TEMPO UTILIZADO TOTAL
460,00 € 2,00% 1,25% 40 m 0,11€ 420 44,28 €
BM = BANCA DE MERCADO
EDIFiCIO CUSTO/M? Tx amo Tx man ESPACO OCUPADO | PESSOAL AUX/m TEMPO UTILIZADO OUTROS (fse) TOTAL
715,23 € 1,25% 1,00% 10 m? 0,11€ 20 m 3,00€ 3,69€
FR = FRIGORIFICO DE MERCADO
EDIFiCIO CUSTO/M? Tx amo Tx man ESPACO OCUPADO | PESSOAL AUX/m TEMPO UTILIZADO OUTROS (fse) TOTAL
2.000,00 € 1,25% 1,00% 0,25 m? 0,11€ 6 m 0,25€ 0,90 €
GV = GUARDADEVOLUMES |/ BALANGCA
i 2
EDIFICIO CUSTO/M*+ | 1, 35 | Txman | ESPAGO OCUPADO | PESSOAL AUX/m TEMPO UTILIZADO OUTROS (fse) | TOTAL
EQP ESPECIAL
715,23 € 1,25% 1,00% 0,25 m? 0,11€ 6 m 0,10€ 0,75€
PF  ® PARQUE DE FEIRAS - AREA DESCOBERTA /AREA COBERTA - MERCADOS
11 2
EDIFICIO CUSTO/M™+ | 1, 306 | Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOALAUX/m TEMPO UTILIZADO OUTROS (fse) | TOTAL
EQP ESPECIAL
50,00 € 2,00% 2,50% 10 m? 0,11€ 3 m 2,00€ 2,32€
315,00 € 2,00% 1,00% 10 m? 0,11€ 4 m 4,00 € 4,39 €
PF » PARQUE DE FEIRAS - AREA DESCOBERTA /AREA COBERTA - FEIRAS
i 2
EDIFICIO CUSTO/M™+ | 1y amo | Txman | ESPAGOOCUPADO | PESSOAL AUX/m TEMPO UTILIZADO OUTROS (fse) |  TOTAL
EQP ESPECIAL
28,00 € 2,00% 2,50% 10 m? 0,11€ 1 m 0,00 € 0,11€
30,00 € 2,00% 1,00% 10 m? 0,11€ 1T m 2,60 € 2,71€
PF  ® PARQUE DE FEIRAS - VIGILANCIA
NUMERO DE FEIRANTES HORAS FEIRA N° AGENTES CUSTO / HORA TEMPO UTILIZADO CUSTO MINUTO TOTAL
100 4 2,0 6,30 € 6 m 0,11€ 0,63 €
MD = MAQUINAS DE DIVERSAO
RENDIMENTO TAXA PUBLICA DE RENDIMENTO TOTAL
2.500,00 € 2,50% 62,50 €
2.4. CUSTOS DIRETOS COM VIATURAS, MAQUINAS E MATERIAL DE TRANSPORTE
2.4.1 Calculo dos minutos potenciais de utilizagdo de maquinas, material de transporte e outro equipamento
MAPi = NSA x NHD x NDS - NSP x NHD  x 70% x NMH considera-se uma utilizagdo potencial de 70%
NSA - Nuamero de semanas anuais
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NHD - Ndamero de horas de trabalho dirio

NDS - Nuamero de dias de trabalho semanal

NSP - Ndmero de dias feriado

NMH - Ndamero de minutos / hora MAPi = 52 x 7 x 5 - 14 x 7 x 70% x 60 = 72.324
Numero de horas potenciais de utilizagao de maquinaria e equipamento = 1.200

2.4.2 Forma de afetagao dos custos diretos com viaturas, maquinas e material de transporte
O custo com maquinas, material de transporte e outro equipamento afetos ao fornecimento de determinados servicos por parte da autarquia sdo calculados

através da seguinte formula:

CMEm = YAiRi+ S CMCm + CPPm + CCRm + SEGm + CAMm + CEFm + OUTm
X Ai Ri - Custos com o pessoal (operadores e ajudantes)

CMCm - Custos por minuto de combustiveis e lubrificantes

CPPm - Custos por minuto com pneus e pegas sobressalentes

CAMm - Custos por minuto com amortizagées do equipamento

CRCm - Custos por minuto de reparagdo e conservagdo

CEFm - Custos por minuto com encargos financeiros

SEGm - Custos por minuto dos seguros do equipamento

OoUTm - Outros custos (administragdo do parque de maquinas, gestdo de viaturas, ...) por minuto

2.4.3 Pressupostos dos célculos de alguns custos com maquinas e viaturas afetas a servigos especificos

1.

Relativos ao equipamento afeto a prestagéo de servigos pela autarquia (quando néo é possivel apurar pela contabilidade)

Amortizagbes = Célculo direto
Reparagdes e conservagdes = 40% do valor das amortizagdes
Seguros = 2% do valor de aquisigéo

Outros custos com maquinaria e equipamento 3% do valor de aquisi¢do

Relativos as maquinas e viaturas cedidas (quando n&o é possivel apurar pela contabilidade)

Amortizagbes = Calculo direto

Encargos financeiros = Pela formula: EF = 12 / 22 x j x Cemque: j = taxadejuro C = capital

2.4.4 Custos com o pessoal afeto as viaturas, maquinas e outro material de transporte e equipamento
O célculo dos custos com o pessoal afeto @ maquinaria e equipamento disponibilizada para prestagéo de servicos aos municipes é efetuado com base no

Quadro 1.01. Entende-se que cada maquina tem afetos um motorista/manobrador e um ajudante que, de acordo com a referida tabela tém o custo/minuto de:

Motorista - 0,16 € AuXiliar  =mmemm e e 0,11€
QUADRO 2.07 - Calculo do custo de consumiveis, pneus e pegas sobressalentes
Consumiveis (CMC ;) Pneus e pegas sobressalentes (CPP ;)
EQUIPAMENTO
Diesel Lubrificantes Pneus Sobressalentes
cob. IDENTIFICAGAO pl ano p/minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto
V01 |Veiculo de apoio a vistorias 1.450,00 € | 0,020 € 110,00 € 0,002 € 125,00 € 0,002 € 300,00 € 0,004 €
V02 |Veiculo de recolha de animais 1.450,00 € | 0,020 € 110,00 € 0,002 € 125,00 € 0,002 € 300,00 € 0,004 €
QUADRO 2.08 - Calculo das amortizagoes, reparacoes e conservagoes
I EQUIPAMENTO VALOR DE VIDA TAXA Amortizagées (CAM ,,) Reparagéo e conservagéo (CRC ;)
cob. IDENTIFICAGAO AQUISICAO UTIL p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto
V01 |Veiculo de apoio a vistorias 16.500,00€ | 10 10% 1.375,00 € 0,0191€ 172,62 € 0,0024 €
V02 |Veiculo de recolha de animais 16.500,00€ | 10 10% 1.375,00 € 0,0191 € 172,62 € 0,0024 €
QUADRO 2.09 - Calculo dos encargos financeiros, seguros e outros custos
| EQUIPAMENTO ENC. FINANC. (CEF ,,) SEGUROS (SEG ) OUTROS (OUT ) TOTAL
cob. IDENTIFICAGAO Taxa de juro | Valor / minuto p/ ano p/minuto p/ ano p/minuto (CME ;)
V01 |Veiculo de apoio a vistorias 6,5% 0,0081 € 330,00 € 0,005 € 495,00 € 0,007 € 0,3368 €
V02 |Veiculo de recolha de animais 6,5% 0,0081 € 330,00 € 0,005 € 495,00 € 0,007 € 0,3368 €
3. CALCULO DOS CUSTOS DA INTERVENGAO PUBLICA MUNICIPAL |

3.1. DEFINIGAO DO CUSTO MEDIO ANUAL DO ESPACO PUBLICO
Tomando por base quatro loteamentos tipo relativos a situagdes diferentes foi construido um modelo de calculo das infraestruturas locais, que
servem diretamente os loteamentos. Os valores unitarios de cada tipo de infraestruturas encontra-se relacionado com o custo de construgao

por m? definido no codigo do IMI. Com base no valor médio calculado relacionado com o stp é possivel ndo s6 calcular de forma objetiva a
taxa de manutengéo das infraestruturas locais, mas calcular também de forma objetiva o valor das compensagdes a que os promotores sdo
obrigados quando n&o realizam as infraestruturas cujo encargo e responsabilidade lhes cabe. Por outro lado, na base deste modelo foi

possivel encontrar uma valor de amortizag&o por m? de espago publico, deduzido das infraestruturas associadas a fornecimento de bens e
servigos suportados por tarifas, e assim, encontrar um valor objetivo para os diferentes tipos de ocupagédo do espago publico.
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3.2. CALCULO DO CUSTO DAS INFRAESTRUTURAS LOCAIS PARA LOTEAMENTOS-TIPO
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a) Moradia em banda - média densidade- 200 m?2/ lote C = 61500€ Coeficiente de localizagdo = 1
Prego COEFICIENTE Area | Custo Inf/
Infraestruturas Unidade | Quant. TOTAL STP | cusTO/M?
Unitario Inf/STP | Manut. publica c
Faixa de Rodagem m? 2.565,00 30,00 € 76.939,48 € | 9.152 8,41€ 0,2803 2% 0,17 € 2565 1,37%
Estacionamento m? 1.025,00 30,00 € 30.74580 € | 9.152 3,36 € 0,1120 2% 0,07 € 1.025| 0,55%
Calgada vidrago m 1.915,00 27112€ 51.927,33€ | 9.152 567 € 0,2092 2% 0,11€ 383 0,92%
Lancil betédo m 1.004,00 2190 € 21.988,60€ | 9.152 240€ 0,1097 2% 0,05€ 201 0,39%
Rede de &guas m 714,00 54,91 € 39.20560 € | 9.152 428 € 0,0780 2% 0,09€ 0,70%
Rede de esgotos m 357,00 88,75 € 31.68500€ | 9.152 3,46 € 0,0390 2% 0,07€ 0,56%
Rede de pluviais m 357,00 105,63 € 37.710,98 € | 9.152 412€ 0,0390 2% 0,08 € 0,67%
Telecomunicagbes m 714,00 52,72 € 3764187 €| 9.152 411€ 0,0780 2% 0,08 € 0,67%
Eletricidade fragdes 34,001 1.593,34 € 5417356 € | 9.152 592€ 0,0037 2% 0,12€ 0,96%
Rede Gas m 714,00 48,82 € 34.859,98 € | 9.152 381€ 0,0780 2% 0,08 € 0,62%
Espagcos Verdes m? 1.500,00 63,91 € 95.868,30 € | 9.152 10,48 € 0,1639 2% 0,21€ 1.500 1,70%
TOTAL 512.746,50 € | 9.152 56,03 € 2% 1,12€ 5674 9,11%
b) Moradia de habitagzo coletiva - alta densidade - 100 m/ lote C = 61500€ Coeficiente de localizagdo = 1
Prego COEFICIENTE Area | Custo Inf/
Infraestruturas Unidade | Quant. TOTAL STP | cUSTO / M?
Unitério Inf/STP | Manut. piblica c
Faixa de Rodagem m? 2.450,00 30,00 € 73.489,96 € | 14.664 501€ 0,1671 2% 0,10€ 2450, 0,81%
Estacionamento m? 2.750,00 30,00 € 82.488,73 € | 14.664 563 € 0,1875 2% 0,11€ 27501 091%
Calgada vidrago m 2.312,00 27112€ 62.692,42 € | 14.664 428 € 0,1577 2% 0,09€ 383 0,70%
Lancil betédo m 1.348,00 2190 € 29.522,55 € | 14.664 2,01€ 0,0919 2% 0,04 € 201 0,33%
Rede de &guas m 780,00 54,91 € 42.829,64 € | 14.664 2,92€ 0,0532 2% 0,06 € 0,47%
Rede de esgotos m 390,00 88,75 € 3461387 € | 14.664 2,36€ 0,0266 2% 0,05€ 0,38%
Rede de pluviais m 390,00 105,63 € 41.196,87 € | 14.664 281€ 0,0266 2% 0,06 € 0,46%
Telecomunicagdes m 780,00 52,72 € 41121,37 € | 14.664 280€ 0,0532 2% 0,06 € 0,46%
Eletricidade fragdes 122,00 1.593,34 € 194.387,49 € | 14.664 13,26 € 0,0083 2% 0,27 € 2,16%
Rede Gés m 780,00 48,82 € 38.082,33 € | 14.664 2,60€ 0,0532 2% 0,05€ 0,42%
Espagos Verdes m? 3.250,00 63,91 € 207.714,65€ | 14.664 14,16 € 0,2216 2% 0,28 € 3250 2,30%
TOTAL 848.139,87 € | 14.664 57,84 € 2% 1,16 € 9.034| 9,40%
c) Moradia isolada de baixa densidade - 400 m*/ lote C = 61500€ Coeficiente de localizagdo = 1
) Prego ) COEFICIENTE Area | Custo Inf/
Infraestruturas Unidade | Quant. Unitério TOTAL STP | CUSTO/M Inf/ STP Manut. piiblica c
Faixa de Rodagem m? 2.340,00 30,00 € 70.190,41 € | 14.664 479€ 0,1596 2% 0,10 € 2,340 0,78%
Estacionamento m? 400,00 30,00 € 11.998,36 € | 14.664 082¢€ 0,0273 2% 0,02 € 400 0,13%
Calgada vidrago m 1.681,00 27112 € 45582,16 € | 14.664 311€ 0,1146 2% 0,06 € 383| 0,51%
Lancil betédo m 884,00 21,90 € 19.360,48 € | 14.664 1,32€ 0,0603 2% 0,03 € 201 0,21%
Rede de aguas m 746,00 54,91 € 40.962,71 € | 14.664 2,79¢€ 0,0509 2% 0,06 € 0,45%
Rede de esgotos m 373,00 88,75 € 33.105,06 € | 14.664 2,26€ 0,0254 2% 0,05€ 0,37%
Rede de pluviais m 373,00 105,63 € 39.401,11 € | 14.664 2,69€ 0,0254 2% 0,05 € 0,44%
Telecomunicagdes m 746,00 52,72 € 39.328,90 € | 14.664 2,68 € 0,0509 2% 0,05 € 0,44%
Eletricidade fragdes 24,001 1.593,34 € 38.240,16 € | 14.664 2,61€ 0,0016 2% 0,05€ 0,42%
Rede Gas m 746,00 48,82 € 36.422,33 € | 14.664 248 € 0,0509 2% 0,05 € 0,40%
Espacos Verdes m? 1.600,00 63,91€ 102.259,52 € | 14.664 6,97 € 0,1091 2% 0,14 € 1.600| 1,13%
TOTAL 476.851,20 € | 14.664 32,52 € 2% 0,65€ 4,924\ 529%
d) Moradia isolada - muito baixa densidade - 1000 m?/ lote C = 61500€ Coeficiente de localizagdo = 1
Infraestruturas Unidade | Quant. P.re'gf) TOTAL STP | cuSTO/M? COEFICIENTE Area | Custo Inf/
Unitario Inf/ STP Manut. publica C
Faixa de Rodagem m? 3.874,00 30,00 € 116.204,12€ | 7.300 15,92 € 0,5307 2% 0,32€ 3.874| 2,59%
Estacionamento m 675,00 30,00 € 2024723 € | 7.300 2,77€ 0,0925 2% 0,06 € 675 0,45%
Calgada vidrago m 2.760,00 27112€ 7484044 €| 7.300 10,25 € 0,3781 2% 0,21€ 383 1,67%
Lancil betdo m 1.486,00 2190 € 32.54489€ | 7.300 4,46 € 0,2036 2% 0,09€ 201 0,72%
Rede de &guas m 1.218,00 54,91 € 66.880,14 € | 7.300 9,16 € 0,1668 2% 0,18 € 1,49%
Rede de esgotos m 609,00 88,75 € 54.050,88 € | 7.300 740€ 0,0834 2% 0,15€ 1,20%
Rede de pluviais m 609,00 105,63 € 64.330,50 € | 7.300 8,81€ 0,0834 2% 0,18 € 1,43%
Telecomunicagdes m 1.218,00 52,72 € 64.21259 € | 7.300 8,80 € 0,1668 2% 0,18 € 1,43%
Eletricidade fragdes 35,00 1.593,34 € 55.766,90 € | 7.300 7,64 € 0,0048 2% 0,15€ 1,24%
Rede Gas m 1.218,00 48,82 € 59.467,02€ | 7.300 8,15€ 0,1668 2% 0,16 € 1,32%
Espacos Verdes m2 3.150,00 63,91 € 201.32343 € | 7.300 27,58 € 0,4315 2% 0,55 € 3.150| 4,48%
TOTAL 809.868,14 € | 7.300 110,94 € 2% 2,22€ 8.283| 18,04%
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QUADRO 3.01 - Calculo do custo médio ponderado do espago publico urbanizavel (por m 2 e por ano)

a) Custo médio dos bens puiblicos / m Moradia em banda - média densidade 77,88 €

b) Custo médio dos bens publicos / m? - Moradia de habitagéo coletiva - alta densidade 85,31 €

¢) Custo médio dos bens publicos / m? - Moradia isolada - baixa densidade 81,80 €

d) Custo médio dos bens piiblicos / m” - Moradia isolada - muito baixa densidade 83,18 €
Média de custo por m? dos bens piiblicos 82,04 €
Taxa de amortizagao 5%
Custo médio ponderado / m* e por ano do espago piiblico urbanizado 410€

3.3. CUSTOS DA GESTAO, PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

A determinagdo dos custos com instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio baseia-se simplesmente nos montantes
despendidos com: plano diretor municipal, planos de urbanizagdo, cartas de ruido e educativa, cartografia diversa e outros instrumentos de

planeamento e ordenamento.

QUADRO 3.02 - Calculo dos custos dos instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio
Carta de ruido 5.802,65 €
Carta educativa 12.363,32 €
Cartografia 15.000,00 €
Ortofomapas 3.105,40 €
Projeto da circular 16.708,18 €
Carta cadastral 6.000,00 €
Planos de urbanizagéo 85.000,00 €
Plano diretor municipal 120.000,00 €
TOTAL 263.979,55 €
Area urbana e Urbanizavel 1.404.100 12
Custo dos instrumentos de planeamento e ordenamento do territério por m ® de area urbanizavel 019¢€

3.4. CUSTOS DOS INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS URBANOS E ESPAGOS VERDES

A determinagdo dos custos dos investimentos em equipamentos publicos urbanos e espagos verdes baseia-se nos valores desses

investimentos durante um horizonte temporal de 8 anos.

QUADRO 3.03 - Custo dos investimentos em equipamentos publicos e espagos verdes
Rede viaria 2.357.957,29 €
lluminagdo publica 101.958,41 €
Arruamentos 5.104.831,64 €
Espacos verdes 350.647,25 €
Rede elétrica 74.248,84 €
Equipamentos sociais 1.207.625,34 €
Parque escolar 151.830,08 €
TOTAL (8 ANOS) 9.349.098,85 €
Area urbana e Urbanizavel 1.404.100 12
Custo dos investimentos por m? de area urbana e urbanizavel 6,66 €

4. CUSTOS COM COPIAS E OUTROS INDICADORES

4.1. CALCULO DOS MINUTOS ANUAIS POTENCIAIS DO TRABALHO DE UM FUNCIONARIO OU AGENTE
MAP; = NSA - NSD x NHD - NDS x 60 & MAP = 52 - 8 x 7 x 5 x 60 = 92.400
4.2. CALCULO DOS MINUTOS ANUAIS POTENCIAIS DE UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES E DO EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
MAP; = NSA x NHD x NDS X 60 & MAPi = 52 x 7 x 5 x 60 = 109.200
4.3. CALCULO DOS CUSTOS DE FOTOCOPIA POR UNIDADE
a) Consumiveis Papel A4 350€  porcada 500 = 0,0070€ por unidade
Papel A3 6,50€  porcada 500 =  0,0130€ por unidade A = 0,027 €
Toner 50,00€  porcada 2500 =  0,0200 € por unidade A3 = 0,033 €
b) Custos de amortizagdo e manutengdo
Taxa (Amortizagao + Custo por unidade (50 copias por minuto)
Valor de aquisi¢ao Custo anual Minutos anuais Custo por minuto
Manutencéo)
10.000,00 € 20% 2.000,00 € 109.200 0,0183 € 0,0004 €
¢) Custos de operagao: % Operador (auxiliar) = 0,002 € % Chefe (autenticagao) = 0,020 €
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QUADRO 4.01 - Custo das fotocopias por unidade
. Amortizagoes e Custos de N Custo de copia Custo de copia
Consumiveis - N Autenticagao - . .
manutengao operagao nao autenticada autenticada
Copias em A4 0,02700 € 0,00037 € 0,002 € 0,020 € 0,02947 0,04994
Copias em A3 0,03300 € 0,00037 € 0,002 € 0,020 € 0,03547 0,05594
5. CUSTOS COM A PLATAFORMA ELETRONICA
5.A. Instalagao da plataforma - Coordenador Técnico 15 dias = 1593,08€
- Dirigente 8 dias = 1.96525€
5.B. Manutengéo - Informatico 2dias /| més = 278651€
5.C. Acompanhamento e supervisao - Assistente Técnico 30m / dia = 537,84 €
5.D. Apoio (mediagéo) ao utilizador - Assistente Técnico Por cada 15 m = 224 €
5.E. CUSTOS POR COMUNICAGAO 1. Comunicagéo nao mediada = 15,86 €
2. Acresce, se mediada (cada 15 minutes) = 4,93 €

6. BENEFICIOS DOS UTILIZADORES

Definigao do conceito de beneficio dos utilizadores
A definicdo do valor base deve ter em conta os custos que o beneficiario teria por optar por outra forma de conseguir mais valias ou, em
alternativa ser obtido a partir de normas que tenham a ver com os custos publicos suportados com iluminagéo publica, urbanizagéo e

arruamentos, etc, acrescido de uma taxa de remuneracdo fixa. Pode definir-se uma unidade por m? correspondente ao valor base e
considerar esse 0 beneficio basico (valor base) do utilizador e o que ele deve pagar na licenga mais simples. O agravamento da taxa devera
ser exponencial de acordo com o tipo de impacto e a localizagzo..

Valor base: = CMEP x [1 + TR ] Taxa de remuneragdo TR = 10% Custo do espago publico CMEP = 451€
QUADRO 6.01 - Beneficio da autorizagdo para ocupagao da via publica por motivo de colocacao de esplanada
A . INDICE DE MAJORAGAO /
. LOCALIZAGAO . CUSTO DO ESPAGO PUBLICO - ¢ VALOR POR M?
CODIGO| TIPO ZONA DE UTILIZAGAO PENALIZAGAO
E, 1 Periférica e/ou de atragdo fraca 451€ 1,0 4,51 € por m’
E, 2 |Média de atragao fraca 451€ 11 525€ por m?
E, 3 Média de atragéo neutra 451€ 1,2 6,10 € por m?
E, 4 Média de atragéo forte 451€ 14 8,24 € por m?
E; 5 Central efou de atragao forte 451€ 15 9,59 € por m?
QUADRO 6.02 - Beneficio da autorizagéo para colocagao de painéis publicitarios e similares
Y . INDICE DE MAJORAGAO /
’ TIPO DE PAINEL / ANUNCIO / MUPI /~ETC... CUSTO DO ESPAGO PUBLICO R ¢ LR R T
CODIGO| TIPO DESCRIGAO PENALIZAGAO
T, 1 |Painel simples 451€ 1,0 451€ porm’
T 3 |Luzfixa 451€ 11 525€ por m?
T4 4 |Luz intermitente 451€ 1,2 6,10 € por m?
T, 2 |Outdoor / mupi 451€ 14 8,24 € por m?
Ty 5 |Luzesom 451€ 15 9,59 € por m’

7. CUSTOS UNITARIOS

Apos o apuramento dos custos e de modo a facilitar a fundamentacéo de cada taxa, reuniram-se nos quadros seguintes os diversos custos

unitarios.

QUADRO 7.01 - Descriminagdo dos custos por categoria dos funcionarios e/ou agentes

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
AO1A  |Remuneragdo média por minuto de: Assistente operacional 0,10503 €
AO2M  |Remuneragéo média por minuto de: Assistente operacional - motorista 0,16315 €
A03A  |Remuneragéo média por minuto de: Assistente técnico 0,14940 €
AO4T  |Remuneragéo média por minuto de: Assistente técnico - Tesouraria 0,22126 €
AO5C  |Remuneragdo média por minuto de: Coordenador Técnico 0,22126 €
AO6F  |Remuneragdo média por minuto de: Fiscal 0,13503 €
A07!  |Remunerag&o média por minuto de: Técnico informéatico 0,24188 €
AO8T  |Remuneragao média por minuto de: Técnico superior 0,26069 €
A09D  |Remuneragéo média por minuto de: Dirigente 0,51178 €
A10V  |Remuneragdo média por minuto de: Vereador 0,46504 €
A11P  |Remuneragao média por minuto de: Presidente 0,61350 €
A12R  |Remuneragdo média por minuto de: Reuni&o de Camara 231211 €
A13V  |Remuneragao média por minuto de: Equipa de vistorias 0,65640 €
A14C  |Remuneragao média por minuto de: Adjunta 0,36636 €
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QUADRO 7.02 - Descriminagéo dos custos com mobiliario, equipamentos e instalagoes

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
CAMa |Custos das amortizagdes do mobiliario, equipamento e instalagdes das secgdes administrativas, por minuto 0,01789 €
CMAa |Custos de conservagao do mobiliario, equipamento e instalagdes das secgdes administrativas, por minuto 0,00253 €
CAMt | Custos de amortizagdes do mobiliario, equipamento e instalagdes das secgdes técnicas e de fiscalizagdo, por minuto 0,02618 €
CMAt  |Custos de conservagédo do mobiliario, equipamento e instalagdes das secgdes técnicas e de fiscalizagao, por minuto 0,00326 €
CFUa |Outros custos diretos com as instalagGes das secgdes administrativas (higiene, conforto e seguranga), por minuto 0,00433 €
CFUt  |Outros custos diretos com as instalagGes das secgdes técnicas (higiene, conforto e seguranga), por minuto 0,00491 €
CIND | Diversos custos indiretos nao afetados diretamente ao processo de elaborago das taxas, por minuto - €

QUADRO 7.03 - Descriminagao dos custos com equipamentos e instalagdes especificas

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
CAND  |Custos de ocupago do canil, por animal e por dia 341249 €
COSS  |Custos do cemitério (ossario), por unidade 6,17470 €
CCAM |Custos do cemitério (campa), por unidade 6,17470 €
CDPC  |Custos do cemitério (depdsito de caix&o), por unidade e por dia 4427755 €
MBAN | Custos do mercado (bancas), por m? e por més 3,69171 €
MFRI | Custos do mercado (frigorifico), por dia e por cada 0,25 m? 0,90102 €
MFGV | Custos do mercado (guarda de volumes), por dia e por cada 0,25 m? 0,75122 €
MFBA | Custos do mercado (balanca), por dia e por cada 0,25 m? 0,75122 €
PFAD | Custos do parque de feiras (area descoberta), por dia e por cada m? 2,32126 €
PFAC |Custos do parque de feiras (4rea coberta), por dia e por cada m? 4,39350 €
PFVI |Custos do parque de feiras (vigilancia), por dia 0,63020 €
MDIV  |Beneficio de utilizagao de maquina de diversdo em estabelecimentos comerciais, por més 62,50 €

QUADRO 7.04 - Descriminagao dos custos com veiculos, maquinas e material de transporte

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
VO1M | Custos por minuto das amortizagGes, manutengao, seguros, consumiveis... de Veiculo de apoio a vistorias 0,33683 €
VO02A |Custos por minuto das amortizagdes, manutengao, seguros, consumiveis... de Veiculo de recolha de animais 0,33683 €

QUADRO 7.05 - Descriminagao dos custos com a intervengao publica municipal

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
CMEP  |Custo médio de referéncia do espaco publico, por m? 410212 €
CIOP | Custo médio dos instrumentos de ordenamento e planeamento do territorio, por m? 0,18801 €
CIEV | Custo médio dos investimentos em equipamentos ptiblicos e espacos verdes, por m* 6,65843 €

QUADRO 7.06 - Descriminagao dos custos com fotocépias

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
A4NA  |Custo de uma fotocdpia ndo autenticada formato A4 0,02947 €
A3NA  [Custo de uma fotocdpia ndo autenticada formato A3 0,03547 €
A4AU  |Custo de uma fotocdpia autenticada formato A4 0,04994 €
A3AU  |Custo de uma fotocdpia autenticada formato A3 0,05594 €

QUADRO 7.07 - Descriminagao dos custos com a instalagao e gestdo da plataforma eletrénica

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
PEO1  |Custo de instalagao da plataforma eletronica por comunicagéo prévia 15,86210 €
PE02 |Custo de mediagéo na plataforma eletronica por periodo de 15 minutos 4,93020 €

QUADRO 7.08 - Descriminagdo dos custos ponderados do espaco publico

CEL CODE DESCRIGAO VALOR
ESP1 |Custo ponderado do espago pblico (esplanadas) Zona Periférica e/ou de atragéo fraca 451233 €
ESP2 |Custo ponderado do espago publico (esplanadas) Zona Média de atragdo fraca 5,24615 €
ESP3 |Custo ponderado do espago publico (esplanadas) Zona Média de atragéo neutra 6,09931 €
ESP4 |Custo ponderado do espago piblico (esplanadas) Zona Média de atragéo forte 8,24443 €
ESP5 |Custo ponderado do espago pblico (esplanadas) Zona Central e/ou de atragéo forte 9,58519 €
PUB1 |Custo ponderado do espago publico (publicidade) Tipo  Painel simples 451233 €
PUB2  |Custo ponderado do espago publico (publicidade) Tipo  Luzfixa 5,24615 €
PUB3  |Custo ponderado do espago publico (publicidade) Tipo  Luz intermitente 6,09931 €
PUB4 |Custo ponderado do espago publico (publicidade) Tipo  Outdoor / mupi 8,24443 €
PUB5 |Custo ponderado do espago publico (publicidade) Tipo Luzesom 9,58519 €

8. APURAMENTO DOS CUSTOS POR PROCEDIMENTO / CALCULO DAS TAXAS, POR OPERAGAO I

8.1 FORMULA DE CALCULO DAS TAXAS POR OPERAGAO, PROCEDIMENTO OU LICENGA
As taxas definidas nos diversos capitulos da tabela de taxas, e cuja incidéncia objetiva se encontra determinada no Regulamento de Taxas
Municipais, estdo fundamentadas no principio basico do custo dos servigos afetos, podendo ainda o seu valor incluir potenciais beneficios
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auferidos pelo utilizador dos bens e servigos publicos. Alem disso e a titulo excecional a taxa pode ainda conter um parémetro ou fator de
desincentivo. Genericamente o calculo das taxas obedece as seguintes formulas:

a) Os custos relacionados com as secgdes administrativas, bem como o beneficio e fator de desincentivo s&o dados por:
CAD;, = X AiRi+ ZAix CAMy + T Aix CMAy + X Aix CFU, + Ti

e do modelo conclui-se que os valores de CAM 4, = 0,0179€ | CMA, = 0,0025€ ¢ CFU, = 0,0043€ s&o valores
constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o célculo do custo administrativo (CAD+,) j&
os considera.

b) Os custos relacionados com as secgdes técnicas, bem como o beneficio e fator de desincentivo séo dados por:

CADTU = EAIRI"‘ EAIX CAMT[+ EAIX CMATI+ EAIX CFUT,' + Ti
e do modelo conclui-se que os valores de CAMy;, = 0,0262 € | CMA; = 00033€ e CFUy = 0,0049€ s&o valores
constantes por unidade de tempo, sendo indiferente a categoria do agente interveniente pelo que o calculo do custo administrativo (CAD1,) ja
0s considera.
c) As tabelas seguintes facilitam a aplicagdo das férmulas anteriores e permitem o calculo dos custos por taxa.

Sempre que, além de custos fixos existem também custos variaveis sera descrita a fundamentagao das formulas que s&o apresentadas na
Tabela de Taxas e Licengas (Anexo | do Regulamento das Taxas e Licengas do Municipio de Redondo)

8.2 TABELAS DE APURAMENTO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS POR PROCEDIMENTO

| Art.° |CAPiTULO | - PRESTAGAO DE UTILIDADES DIVERSAS E COCESSAO DE DOCUMENTOS
1.°|TAB. 1 - Afixacao de editais
COD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFU, Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 15 2,24 € 2,61€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213€| 10 221€ 2,46 €
A11  |Presidente 0,6135€ 3 1,84 € 1,91 €
TOTAIS 31 6,96 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 7,13€
2.°(TAB. 2 - Alvaras nao especialmente contemplados na presente tabela
COD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFU, Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494€ | 20 2,99€ 348¢€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 074 €
A08 |Dirigente 05118€ | 10 512€ 537€
A11  |Eleito 2 0,6135€ 5 3,07€ 319€
TOTAIS 38 11,84 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 12,78 €
3.°|TAB. 3 - Autos e termos de qualquer espécie
coD. AGENTE Ri Ai Ri Ai CAMAi CMAAI CFUAI Ti CADTA
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 50 TAT€ 8,71€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 074 €
A08  |Dirigente 05118 € 2 1,02€ 1,07€
TOTAIS 55 9,16 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 10,52 €
4.°|TAB. 4 - Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente previstos
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99 € 3,48 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Dirigente 0,5118 € 3 154 € 1,61€
TOTAIS 26 519€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 583 €
5.°|TAB. 5 - Confirmagao e autenticagao de documentos
cOD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 15 2,24 € 2,61€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Dirigente 0,5118 € 1 0,51€ 054 €
TOTAIS 19 342¢€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 3,89€
6.°|TAB. 6/7 - Fotocépias
cOD. DESCRIGAO Ri A R A CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
CNA, |Copia ndo autenticada - A4 0,0295 € 5 0,15€ 0,15€
CNA; |Copia ndo autenticada - A3 0,0355 € 5 0,18 € 0,18 €
Em A4 (cada folha a mais) 0,0499 € 1 0,05€ 0,05€
Em A3 (cada folha a mais) 0,0559 € 1 0,06 € 0,06 €
TOTAIS 5 0,15€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 €
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8.°|TAB. 8 - Reprodugdes informaticas para suporte digital
CcoD. AGENTE Ri A, RiA; CAM,, CMA,, CFU, Ti CADy,
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 10 149 € 1,74 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A07  |Técnico informatico 02213€| 10 221€ 246 €
TOTAIS 23 437€| 00179€| 0,0025€| 0,043 € 494€
9.°(TAB.9 - Reprodugdes informaticas para papel de documentos oficiais do municipio
coD. DESCRIGAO Ri A, RiA CAMy, CMA,, CFU, Ti CADy,
CNA, |Copia nao autenticada - A4 0,0295 € 5 0,15€ 0,15€
CNA; |Cépia ndo autenticada - A3 0,0355 € 5 0,18 € 0,18 €
Em A4 (cada folha a mais) 0,0499 € 1 0,05€ 0,05¢€
Em A3 (cada folha a mais) 0,0559 € 1 0,06 € 0,06 €
TOTAIS 5 015€| 0,0179€| 0,0025€ | 0,043 €
10.°|TAB. 10 - Fornecimento, a pedido dos interessados, de segundas vias de documentos
co. AGENTE Ri A RiA; CAM,, CMA, CFU, Ti CADy,
AO03  |Assistente técnico 0,1494 € 33 493 € 575¢€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A10  |Eleito 04650€ | 4 1,86 € 1,96 €
TOTAIS 40 745€| 0,0179€| 0,0025€| 0,043 € 844 €
11.°|TAB. 11 - Rubricas e termos em livros, processos e documentos, quando legalmente exigidos
coD. AGENTE Ri A RiA; CAM,, CMA,, CFUy Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494€| 15 224€ 261€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Dirigente 05118€| 3 1,54 € 1,61€
TOTAIS 21 444€| 00179€| 0,0025€| 0,043 € 4,96 €
12.°|TAB. 12 - Termos de abertura e encerramento em livros, processos e documentos, quando legalmente exigidos
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494€| 15 224€ 261€
A04  |Tesoureiro 02213€| 3 0,66 € 0,74€
A08 |Dirigente 05118€| 3 1,54 € 1,61€
TOTAIS 21 444€| 00179€| 0,0025€| 0,043 € 496€
13.°|TAB. 13 - Buscas:
CcoD. AGENTE Ri A RiA CAMy; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 30 4,48 € 522 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
AO8 |Dirigente 05118 € 1 051€ 0,54 €
TOTAIS 34 566€| 00179€| 00025€ |  0,0043€ 6,50 €
14.°|TAB. 14 - Contratos administrativos
CcoD. AGENTE Ri A Ri A CAM,, CMA, CFUy Ti CADy,
A08 |Dirigente 05118€ | 120 6141€ 64,38 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
TOTAIS 123 6208€| 00179€| 00025€| 0,0043€ 65,12 €
16.°|TAB.16.1 - Certificagdo de documentos para o INCI
CcoD. AGENTE Ri A Ri A; CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A08 | Técnico superior 0,2607 € 10 261€ 295¢€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 |Dirigente 05118€| 3 1,54 € 1,64 €
TOTAIS 16 481€| 00179€| 0,0025€|  0,0043€ 536 €
16.°|TAB. 16.2 - Certificagdo do atravessamento de propriedades por vias municipais
CcoD. AGENTE Ri A RiA; CAM,; CMA,, CFU, Ti CADy,
AO03 | Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 551€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08  |Dirigente 05118€| 10 512€ 546 €
A11 |Eleito 06135€| 3 1,84 € 1,94 €
TOTAIS 46 1210€ | 00179€| 0,0025€| 0,0043 € 13,68 €
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TAB.16.3 - Emissao de certidao da aprovagao de edificio em regime de propriedade horizontal
cob. AGENTE R A R A CAMqg; CCRg CFUqg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 30 4,48 € 551€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A11  |Eleito 0,6135 € 2 123€ 1,30 €
TOTAIS 35 6,37 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 7,57€
TAB.16.4 - Emissao de certidao de teor
cob. AGENTE R A R A CAMqg; CCRg CFUqg Ti CADyy
A03 | Assistente técnico 0,1494 €| 30 4,48 € 551€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A11  |Eleito 0,6135€ 3 184 € 1,94 €
TOTAIS 36 6,99 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 8,22€
TAB.16.5 - Certidoes de toponimia
cob. AGENTE Ri A R A CAM,,; CMA,, CFU, Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99 € 3,67€
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 15 3,32€ 3,83 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A11  |Eleito 0,6135€ 5 307€ 3,24€
TOTAIS 43 10,04 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 11,52 €
TAB.16.6 - Certidoes referentes a atribuigao de niimero de policia
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFU, Ti CAD;,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 €| 40 598 € 7,35€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77€
A08 |Dirigente 05118 € 5 2,56 € 2,73€
A11  |Eleito 0,6135 € 245€ 2,50 €
TOTAIS 52 11,65€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 13,44 €
TAB.16.7 - Certidoes narrativas
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFU, Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99 € 3,67€
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 15 3,32€ 3,83€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A11  |Eleito 0,6135 € 5 3,07€ 3,24€
TOTAIS 43 10,04 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 11,52 €
TAB. 17 - Registo de cidaddos da Unido Europeia

As taxas a pagar pelo Certificado de Registo de Cidadao Europeu sdo fixadas por portaria do membro do governo responsavel pela drea da
administragdo interna nos termos do Cap°®. IX da Lei 37/2006 de 9 de Agosto e suas alteragées.

18.°|TAB. 18 - Prestagdo de servigos diversos no ambito do exercicio do poder de autoridade
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 14 2,09€ 2,44 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 |Dirigente 05118 € 3 1,54 € 1,61€
TOTAIS 20 429€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 479¢€
| Art.° ICAPiTULO Il - SERVIGOS URBANOS, SALUBRIDADE, RUIDO E AMBIENTE
19.°|TAB.19.1.1 - Inumagdo em campa (campa temporaria)
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 40 5,98 € 6,97 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A11 |Eleito 0,6135€ 2 1,23€ 1,28€
A01 |Assistente operacional 0,1290 € 120 15,48 € 25,00 € 40,48 €
TOTAIS 45 787€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 8,98 €
19.°|TAB.19.1.2 - Inumagdo em campa (campas permanentes)
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFU, Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494€ | 40 5,98 € 6,97 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A11 |Eleito 0,6135€ 2 1,23€ 1,28 €
A01 |Assistente operacional 0,1290 € 120 15,48 € 25,00 € 40,48 €
TOTAIS 45 2335¢€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 8,98 €
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19.°|TAB. 19.1.3 - Inumagdo em jazigo

coD. AGENTE Ri A Ri A CAMqg; CCRyg CFUrg Ti CADyy
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 40 598 € 6,97 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A11 |Eleito 06135 € 2 1,23 € 1,28 €
AO1  |Assistente operacional 0,1290 € 120 15,48 € 25,00 € 40,48 €
TOTAIS 45 787€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 898 €
19.°|TAB. 19.2.1 - Exumagdes de ossadas, incluindo limpeza e transladagdes dentro do cemitério - taxa administrativa
coD. AGENTE Ri A Ri A CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
AO1  |Assistente operacional 0,1050 € 15 1,58 € 1,95 €
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 25 373€ 4,35€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Encarregado 02213 € 5 1,11€ 1,23 €
A10 |Eleito 0,4650 € 2 093€ 0,98 €
A04 |Assistente operacional 0,1290€ | 200 2581€ 25,81 €
TOTAIS 35 6,44 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,25€
19.°|TAB. 19.2.2 - Exumagodes de ossadas, incluindo limpeza e trasladagtes para outro cemitério - taxa administrativa
coD. AGENTE Ri A; Ri A CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A01  |Assistente operacional 0,1050 € 15 1,58 € 1,95€
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 25 3,73€ 435€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Encarregado 02213 € 5 1,11€ 1,23 €
A10  |Eleito 0,4650 € 2 093€ 0,98 €
A04  |Assistente operacional 0,1290€ | 200 2581 € 25,81 €
TOTAIS 50 33,82 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,25€
19.°|TAB. 19.3 - Ocupagéo de ossarios - taxa administrativa
cob. AGENTE Ri A; Ri A CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A01  |Assistente operacional 0,1050 € 10 1,05€ 1,30 €
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99€ 348€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Encarregado 02213 € 8 1,77 € 1,97 €
A10 |Eleito 0,4650 € 2 0,93 € 0,98 €
CAMP |Ossario 6,1747 € 1 142¢€ 475€
TOTAIS 43 7,40 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 847 €
19.°|TAB.19.4 - Concessao de terrenos - taxa administrativa
cob. AGENTE Ri A R A CAMy; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523 € 6,10 €
A01  |Assistente operacional 0,1050 € 15 1,58 € 1,95€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A11  |Eleito 0,6135€ 1 0,61¢€ 0,61€
CCAM |Campa -Temporario 6,1747 € 3 11,00 € 29,52 €
CCAM |Campa - Perpétua 6,1747 € 40 193,00 € 439,99 €
CCAM |Jazigo - Perpétuo 6,1747 € 80 750,00 € 1.243,98 €
COSS |Ossério - perpétuo 61747€ | 324 - € 200,06 €
TOTAIS 54 8,08 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,39 €
19.°|TAB. 19.5 - Abertura de caixao de zinco
cob. AGENTE Ri A; Ri A CAM,; CMA, CFUu Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 5 0,75 € 0,87 €
AO1  |Assistente operacional 0,1050 € 10 1,05 € 1,30 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A01  |Assistente operacional 0,1050 € 60 6,30 € 7,719€

TOTAIS 18 2,46 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,69 €
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19.°|TAB.19.6 - Averbamento em alvaras de concessdo em nome de novo proprietario
coD. AGENTE Ri A; Ri A CAMy; CMA, CFUy Ti CAD;,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99€ 348 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A19  |Dirigente 05118 € 2 1,02 € 1,07 €
A11 |Eleito 0,6135 € 1 061€ 0,64 €
TOTAIS 26 529 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 593 €
Acresce a taxa administrativa uma parcela em fungdo da finalidade do terreno (jazigo, campa ou nicho) e da relagao familiar:
a) Classes sucessorias nos termos do n.° 1 do artigo 2133.° do Cédigo Civil
i.  Em alvarés de jazigo - Em alvarés de jazigo - 5% da concessédo perpétua
ii. ~ Em alvaras de sepultura - Em alvaras de sepultura - 10% da concessdo perpétua
iii. - Em gavetoes - Em gavetées - 10% da concessédo perpétua
b) Para outras pessoas, acresce 20% ao valor calculado para as cl: brias da alinea anterior, consoante se trate de jazigo, sepultura ou gavetao.
19.°|TAB.19.7 - Colocagao de grade, cruz, coroa ou grade com epitafio
CcoD. AGENTE Ri A; Ri A CAMy; CMA, CFUy Ti CAD;,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 15 224 € 2,61¢€
AO1  |Assistente operacional 0,1300 € 30 390€ 4,64 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
TOTAIS 48 6,81€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 799 €
19.°|TAB. 19.8 - Utilizagado da casa mortuaria
CcoD. AGENTE Ri A; Ri A CAMy; CMA, CFUy Ti CAD;,
CEME |Edificio 1,92 € 1,92 €
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99€ 348 €
A11 |Eleito 0,6135 € 1 061€ 0,64 €
AO1  |Assistente operacional 0,1290 € 300 38,71€ - 8,00 € 38,14 €
TOTAIS 321 42,31¢€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 417 €
20.°[TAB. 20.1/2 - Pedido de lugar de terrado em mercados de levante e feiras - taxa administrativa
CcoD. AGENTE Ri A; Ri A CAMy; CMA, CFUy Ti CAD;,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 10 1,49 € 1,74 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 |Dirigente 05118 € 2 1,02 € 1,07 €
A11 |Eleito 0,6135 € 1 061€ 0,64 €
PFAD |Area descoberta 23213 € 1 0,03€ 0,03€
PFAC |Area coberta 4,3935 € 1 0,73€ 0,73 €
PFVI |Vigilancia 0,6302 € 1 - 0,03 € 0,60 €
TOTAIS 16 3,79€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 419 €
20.°|TAB. 20.3/4 - Lojas, bancas e mesas
CcoD. AGENTE / ESPAGO Ri A Ri A CAM; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03 |Assistente técnico 0,1494 € 5 0,75 € 0,87 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A0S  |Coordenador técnico 0,2213 € 2 044 € 0,49 €
MBAN |Banca 36917 € 1 0,32€ 4,01€
MLOJ |Lojas 4,6146 € 1 - 222€ 2,39€
TOTAIS 10 1,85€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 2,10€
21.°|TAB. 21 - Inspegdo higieno-sanitaria de veiculos de transporte de produtos alimentares ou animais
CcoD. AGENTE Ri A; Ri A CAM; CMA, CFUy Ti CAD;,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 10 149€ 1,74 €
AO5 | Técnico superior 0,2607 € 15 391€ 4,28 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
AO8 |Dirigente 05118 € 2 1,02 € 1,07 €
A11  |Eleito 0,6135€ 2 1,23 € 1,28 €
TOTAIS 28 832€| 0,0179€| 00025€| 0,0043€ 9,11¢€
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22°|TAB. 22.1/4 - Recolha de animais na via publica ou em casa de particulares

coD. AGENTE Ri A RA CAM,; CMA, CFUy Ti CAD7,
A01  |Assistente operacional 0,1300 € 25 3,25¢€ 387€
A03 | Assistente técnico 0,1494€ | 20 299¢€ 3,48 €
A4 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
V02 |Deslocagéo 04419 € 15 6,63 € 6,63 €
TOTAIS 48 13,53 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 8,09€

22°|TAB.22.2 - Abate e destrui¢io de cadaver

CcoD. AGENTE Ri A, R A; CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A01 |Assistente operacional 0,1050 € 10 1,05 € 1,30 €
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 5 0,75€ 0,87€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A09 | Técnico superior 0,2607€ | 15 391€ 428 €
TOTAIS 33 637€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 719€
22°|TAB.22.3 - Hospedagem, por animal
coD. AGENTE Ri A RA; CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A01 |Assistente operacional 0,1050 € 15 1,58 € 1,95€
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 10 149 € 1,74 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A09 | Técnico superior 0,2607 € 30 782€ 8,56 €
CAN |Diaria no canil 34125€ 1 341€ 344€
TOTAIS 44 13,39 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 12,99 €
23.°|TAB. 23 - Servigos veterinarios de inspegao ndo contemplados nos artigos anteriores
CcoD. AGENTE Ri A, R A; CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 15 224 € 261€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607€ | 15 391€ 428 €
TOTAIS 33 6,82€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 763€
24.°(TAB. 24 - Remogdo de veiculos
coD. AGENTE Ri A RA CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 15 224€ 2,61€
AO4  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A03  |Fiscal 0,1350€ | 25 3,38¢€ 399¢€
A11 |Eleito 0,6135 € 5 307€ 319€
TOTAIS 48 9,35€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 10,54 €
25.°|TAB. 25 - Licenciamentos ao abrigo do Dec. Lei n°. 139/88 de 28 de abril - Projetos agroflorestais
CcoD. AGENTE Ri A, R A; CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 01494 €| 35 523€ 6,10 €
A04 | Tesoureiro 02213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 |Dirigente 05118€| 10 512¢€ 537€
A08 | Técnico Superior 0,2607 € | 40 1043 € 1,42€
A11 |Eleito 0,6135€ 5 307¢€ 319€
TOTAIS 93 2451¢€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 26,81 €
26.°|TAB. 26 - Licenga especial de ruido
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 45 6,72€ 784 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A05 |Coordenador Técnico 02213 € 5 1,11€ 1,23 €
AO8 | Técnico Superior 0,2607 € 15 391€ 4,28 €
A08 |Dirigente 0,5118 € 5 2,56 € 268¢€
A11  |Eleito 0,6135€ 5 307¢€ 319¢€
TOTAIS 8 18,03 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 19,96 €
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| Art.° ICAPiTULO Il - ATIVIDADES DIVERSAS |
27.°(TAB. 27 - Guarda-noturno - emissdo ou renovagao de licenga para o exercicio da atividade
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 10 1,49 € 1,74 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A11  |Presidente 0,6135€ 5 3,07€ 3,19€
TOTAIS 18 523 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 5,67 €
28.°(TAB. 28 - Licenciamento da atividade de acampamentos ocasionais
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 35 523 € 6,10 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Dirigente 0,5118 € 3 1,54 € 1,61€
A11  |Presidente 0,6135 € 1 0,61€ 0,64 €
TOTAIS 42 8,04 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,08 €
29.°|TAB. 29.1 - Registo de maquinas de diversao
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CADq,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 45 6,72 € 7,84 €
AO4 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 5 1,30 € 1,43 €
A09  |Dirigente 0,5118 € 5 2,56 € 2,68 €
A11  |Eleito 0,6135 € 5 3,07€ 319€
BEM |Beneficio privado 62,5000 € 1 62,50 € 62,52 €
TOTAIS 64 76,82 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 78,40 €
29.°[TAB.29.2 - Averbamentos e segundas vias - maquinas de diversédo
coD. AGENTE Ri A R A CAM,,; CMA,, CFUy Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 225 3,36 € 392€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 1,5 0,33 € 0,37 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 2,5 0,65 € 0,71€
A09  |Dirigente 05118€ | 25 1,28 € 1,34 €
A11 |Eleito 0,6135€| 25 153 € 1,60 €
BEM |Beneficio privado 62,5000 € 0,5 31,25€ 31,26 €
TOTAIS 32 38,41€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 39,20 €
30.°|TAB. 30 - Realizagao de fogueiras e queimadas
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 10 149 € 1,74 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 |Dirigente 0,5118 € 2 1,02 € 1,07 €
A11  |Presidente 06135 € 2 1,23 € 1,28 €
TOTAIS 17 441€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 483 €
31.°|TAB. 31 - Licenga de recinto
coD. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 38 5,68 € 6,62 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08  |Dirigente 0,5118 € 2 1,02€ 1,07€
A11  |Presidente 0,6135 € 2 1,23 € 1,28 €
TOTAIS 45 8,59 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 9,71€
32.°|TAB. 32.1 - Taxis - Licenga para a atividade de transporte de veiculos de passageiros
cob. AGENTE Ri A R A CAM,; CMA,, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 45 6,72 € 7,84 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 15 391€ 4,28 €
A08  |Dirigente 0,5118 € 5 2,56 € 2,68 €
A11  |Presidente 0,6135 € 3 1,84 € 1,91€
A11 |Camara 2,3121€ 5 11,56 € 11,68 €
CMEP |Via pablica E1 4,1021 € 1 4,10€ 82,04 € 82,04 €
TOTAIS 7 15,70 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 29,14 €
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32.°|TAB. 32.2-4 - Taxis - Pedidos de substituigdo, cancelamentos, averbamentos e segundas vias

Co. AGENTE Ri A RiA; CAM; CMA, CFUy Ti CADy,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 45 6,72 € 184 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A05 | Coordenador técnico 02213€| 30 6,64 € 738¢€
A11 |Eleito 0,6135 € 5 3,07€ 319¢€

TOTAIS 83 17,00 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 19,15€

33°|TAB. 331 - Publicidade

cob. AGENTE Ri A RiA; CAM; CMA, CFUy Ti CAD;
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 30 4,48 € 522€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 60 15,64 € 1713 €
A08 |Dirigente 05118€| 10 512€ 537¢€
A1 |Presidente 0,6135 € 5 3,07€ 319€
TOTAIS 44 2897¢€ 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 31,65€

33°|TAB.33.2 - Licenga de ocupagdo da via publica com publicidade

CoD. AGENTE Ri A RiA; CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 25 3,73€ 435¢€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 30 782€ 8,56 €
A08 |Dirigente 05118€| 10 512€ 537¢€
A11 |Eleito 0,6135€ 5 307€ 319€
TOTAIS 73 2040 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 221€

34°|TAB. 341 - Licenga de ocupagdo da via publica

CoD. AGENTE Ri A RiA; CAM,; CMA, CFUy Ti CAD;,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 50 T47€ 8,71€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 25 6,52 € 714€
A08 |Dirigente 05118 € 5 256 € 2,68¢€
A11 |Eleito 0,6135€ 5 3,07€ 319¢€
TOTAIS 88 20,28 € 0,0179 € 0,0025 € 0,0043 € 22,46 €

34°|TAB.34.2/3 - Comunicagdo prévia de ocupagao da via publica

Mera comunicagéo prévia direta 15,86 €
Mera comunicagao prévia mediada Acresce por cada 15 m ou fragéo 493€
Comunicagao prévia com prazo direta 80% do valor da respetiva licenga 17,96 €
Comunicagdo prévia com prazo mediada Acresce por cada 15 m ou fragéo 493 €

35.°|TAB. 35 - Taxa municipal de direitos de passagem
Nos termos do art.106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro e Regulamento n.°38/2004 (D.R. n.° 230, Il Série, de 29 de setembro de 2004), a taxa municipal

de direitos de .passagem é fixada na percentagem de 0,25% sobre a faturagéo.

36.°|TAB. 36 - Comissao municipal arbitral
1. Valor da Unidade de Conta definida nos termos constantes do Cédigo de Custas Judiciais 102,00 €
2. Determinagéo do coeficiente de conservagéo dos prédios (100% da Unidade de Conta) 102,00 €
3. Definigao das obras necessarias para obtencéo do nivel de conservagéo superior (50% da Unidade de Conta) 51,00 €
4. Submisséo de litigio a decisdo da comisséo arbitral (50% da unidade de conta) 51,00 €

As taxas devidas nos pontos 2 e 3 séo reduzidas a 1/4 quando se trate de vérias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade adicional a

primeira.
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[Art°[CAPITULO IV - OPERAGOES URBANISTICAS

37.° Operagoes de loteamento
1. Apresentagéo do requerimento de licenga de loteamento
a) A taxa a pagar pela apresentagéo do requerimento corresponde a 70% dos custos administrativos apurados pela apreciagéo

técnica e aprovacao do loteamento definidos nas tabelas 37.1 e 372.
b) A taxa a pagar pela apresentagdo do requerimento corresponde a 70% dos custos administrativos apurados pela aprecia¢o

técnica e aprovagao do loteamento definidos nas tabelas 37.1, 37.2 ¢ 38.2.

. Entrada de aditamento
A taxa pela entrada de aditamentos ao requerimento de opera¢do de loteamento corresponde a 25% dos custos
administrativos apurados pela aprecia¢ao técnica e aprovagao do loteamento definidos nas tabelas 37.1 e 37.2.

. Saneamento de elementos em falta
Em caso de alterages resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagéo é devida uma taxa para satisfazer
0 acréscimo de custos administrativos decorrentes do processo de reapreciagéo (Tabela 37.3).

. Alvara de licenga de loteamento

A taxa devida pela emisséo de alvara de licenca de loteamento é composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.

a) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos definidos na tabela 37.4.

b) A parcela varidvel (PV) corresponde a soma de 30% dos custos administrativos apurados nas tabelas 37.1 e 37.3 com o B;
(Beneficio privado) e o C, (Custo publico). B; € fungdo do nimero de lotes ou de unidades de ocupag&o (maior dos
valores) da stp, zonamento, tipologia, previstos nessas operagdes urbanisticas; Cp, além desses fatores, incide ainda
sobre 0s custos publicos com a elaboragdo dos instrumentos de planeamento e 0 os custos associados ao reforgo de
infraestruturas gerais, equipamentos coletivos € manutencao de espacos verdes.

. Discusséo publica
Sempre que o loteamento implique a discussdo publica dos respetivos elementos é devida uma taxa composta por uma

parcela fixa correspondente aos custos administrativos apurados na Tabela 37.5 acrescidos dos custos de publicagéo.

TAB.37.1 - Apreciagao técnica do processo de loteamento
coD. AGENTE R A RiA CAMqg; CCRy CFUqg; Ti CADyy
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523€ 6,10 €
A05  |Coordenador técnico 02213 € 30 6,64 € 7,38 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,74 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 180 46,92 € 51,38 €
A10  |Eleito 0,4650 € 25 11,63 € 12,24 €
TOTAIS 213 71,08 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 77,84 €
TAB.37.2 - Aprovagdo do loteamento
co. AGENTE Ri A RA CAMg CCRg CFUg Ti CADyy
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 25 373€ 435€
A05  |Coordenador técnico 02213 € 10 221€ 2,46 €
A12  |Camara 2,3121€ 5 11,56 € 11,68 €
TOTAIS 40 17,51 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 18,50 €
TAB.37.3 - Saneamento de elementos em falta
CoD. AGENTE R A R A CAMyg CCRyg CFUqg; Ti CADyy
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 10 149 € 1,84 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05  |Coordenador técnico 02213 € 25 553€ 6,39 €
AO8  |Técnico superior 0,2607 € 60 15,64 € 17,70 €
A11  |Eleito 0,4650 € 3 140€ 1,50 €
TOTAIS 101 2473 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 28,19 €
TAB.374 - Emissdo do alvara
CoD. AGENTE R A RiA CAMg CCRyg CFUqg; Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523 € 6,43 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A22 |Adjunta 0,3664 € 5 1,83 € 2,00 €
A11  |Eleito 0,6135€ 3 184 € 1,94 €
A12  |Reunido de Camara 2,3121€ 2 4,62¢€ 4,69 €
TOTAIS 75 6,46 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 2392€
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TAB.37.5 - Processo de discussao ptblica
coD. AGENTE R; A R A CAMg; CCRyg CFUqg Ti CADqy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 15 2,24 € 2,76 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico superior 0,1350 € 5 0,68 € 0,85€
TOTAIS 23 3,58 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 4,37 €

38.° Obras de urbanizagio

1. Apresentagao do requerimento de licenciamento ou comunicagao prévia

a) A taxa devida no caso de licenciamento correspondera a 70% dos custos administrativos relativos a aprovacdo de obras de
urbanizag&o conforme Tabela 38.1.

b) Quando a taxa resulte de apresentagdo de comunicagdo prévia o seu valor corresponde a 80% da determinada para o
processo de licenciamento.

2. Entrada de aditamento em sede de licenciamento
Qualquer aditamento ao alvara de licenga esta sujeito ao pagamento duma taxa correspondente a 25% do custo administrativo
apurado na Tabela 38.1.

3. Entrada de cada aditamento em sede de comunicagao prévia
Qualquer aditamento em sede de comunicagdo prévia estd sujeito ao pagamento duma taxa correspondente a 80% da
determinada na linha anterior.

4. Saneamento de elementos em falta
Em caso de alteragdes resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagao é devida uma taxa composta por
uma parte fixa que resulta do acréscimo de custos administrativos decorrentes do processo de reapreciagdo correspondente
a 60% do valor definido na Tabela 37.3.

5. Alvara de licenca de loteamento
Na emiss@o de alvara de licenga de obras de urbanizagdo & devida uma parcela fixa correspondente aos custos
administrativos da emisséo do alvara (Tabela 38.2) e uma parcela variavel fungdo do nimero de projetos apresentados e do
tempo decorrido em obra e ponderada pelo coeficiente de zonamento.

TAB. 38.1 - Obras de urbanizagéo - apreciagdo do processo de requerimento
cob. AGENTE R; A; R A CAMyg; CCRg CFUqg; Ti CADqy
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 40 598 € 7,35€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 25 553 € 6,39 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 180 46,92 € 53,11 €
A10 |Eleito 0,4650 € 25 11,63 € 12,24 €
TOTAIS 273 70,72 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 79,86 €
TAB.38.2 - Obras de urbanizagao - emissdo do alvara
cop. AGENTE R A R A CAMg; CCRg CFUrg; Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523 € 6,43 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A22 |Adjunta 0,3664 € 5 183 € 2,00 €
A11  |Eleito 0,6135€ 3 184 € 1,94 €
A12 |Reunido de Camara 2,3121 € 2 462 € 4,69 €
TOTAIS 78 22,01 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 24,69 €

39.° Trabalhos de remodelagéo dos terrenos

1. Apresentagéo do requerimento de licenciamento de trabalhos de remodelagao de terrenos
Pela apresentagdo de requerimento de licenciamento é devida uma taxa correspondente a 70% do custo administrativo
determinado na Tabela 39.1.

2. Apresentagdo de comunicagao prévia de trabalhos de remodelagédo de terrenos
Nos casos sujeitos a apresentagdo de comunicagao prévia, a parcela fixa corresponde a 80% da determinada no ponto 1.

3. Saneamento de elementos em falta
Em caso de alteragdes resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagao, é devida uma taxa composta por
uma parte fixa derivada do acréscimo de custos administrativos decorrentes do processo de reapreciagéo correspondente a
60% do valor definido na Tabela 37.3.

4. Alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia
A taxa devida pela emiss&o de alvara de licenga para trabalhos de remodelagao de terrenos é composta por uma parcela fixa
e por uma parcela variavel.
a) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na Tabela 39.2.
b) A parcela varidvel é determinada em fung&o da area/superficie onde se desenvolve a operagéo urbanistica e corresponde

a 0,5% dos custos determinados na Tabela 39.1 por cada m? de terreno remodelado.



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014 1169

TAB.39.1 - Trabalhos de remodelagao de terrenos - requerimento

CoD. AGENTE Ri A R A CAMg CCRyg CFUqg; Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 40 5,98 € 7,35€
AO4  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05  |Coordenador técnico 02213 € 25 553€ 6,39 €
A08 | Técnico superior 0,2607€ | 180 46,92 € 53,11 €
A10  |Eleito 0,4650 € 25 11,63 € 12,24 €
TOTAIS 273 70,72 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 79,86 €
TAB.39.2 - Trabalhos de remodelagdo de terrenos - Emisséo do alvara
coD. AGENTE R; A R A CAMg; CCRy CFUqg; Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523€ 6,43 €
AO4 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A22 |Adjunta 0,3664 € 5 1,83€ 2,00 €
A11 |Eleito 0,6135 € 3 184 € 1,94 €
A12  |Reunido de Camara 2,3121€ 2 462€ 4,69 €
TOTAIS 78 22,01 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 24,69 €

40.° Obras de edificagdo

1. Apresentacéo do pedido de licenga de obras de edificagdo
No ato de apresentago do requerimento é devida uma taxa que correspondera a 70% dos custos administrativos apurados
pela apreciagdo técnica da edificagdo e determinados nas tabelas 40.1 e 40.2.

2. Apresentagio de comunicagao prévia de obras de edificagao
Quando se trate de comunicagéo prévia a taxa corresponde a 80% da definida para o ato de licenciamento.

3. Apresentagéo do requerimento referente a construgdes ja existentes de obras de edificagao
0O processo de legalizacéo de edificagbes esta igualmente sujeita ao pagamento das taxas fixadas no presente artigo. Sendo
que neste caso correspondera a mais 50% do custo administrativo definido para o processo de licenciamento.

4. Apresentagao do requerimento de obras de edificagdo no interior de edificios classificados ou em vias de classificagéo
O processo de realizagdo de obras no interior de imdveis classificados ou em vias de classificagdo, esta sujeita ao pagamento

de taxa correspondente a 50% do custo administrativo da apreciagéo técnica constantes das Tabelas 40.1 e 40.2.
5. Entrada de aditamento em sede de licenciamento, comunicagao prévia e de construgdes ja existente
Qualquer aditamento ao alvara de licenga ou comunicagdo prévia de obras de edificagdo ou sua legalizagéo esta sujeito ao

pagamento de taxa correspondente a 25% do custo administrativo da apreciagéo técnica constantes das Tabelas 40.1 e 40.2.
6. Saneamento de elementos em falta
Em caso de alteragdes resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagéo é devida uma taxa para satisfazer

0 acréscimo de custos decorrentes do processo de reaprecia¢ao correspondente a 40% do custo definido na Tabela 37.3.

7. Comunicagao prévia ao abrigo do artigo 83.° do RJUE
Qualquer aditamento ao alvara de licenga ou comunicagdo prévia de obras de edificagéo ao abrigo do artigo 83.° do RJUE é
devida uma taxa correspondente a 40% do valor do ato de apresentagdo de requerimento do licenciamento.

8. Alvara de licenga ou admissao de comunicacéo prévia de obras de edificagao
A taxa devida pela emisséo de alvara de licenca ou de admiss&o de comunicagao prévia de obras de edificacdo é composta
por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.

a) A parcela fixa de admissé&o de comunicago prévia, correspondente ao custo administrativo determinado na Tabela 40.3.

b) A parcela variavel (PV) corresponde & variagdo de beneficio auferida pelo sujeito passivo em fungéo do local, do uso ou
fim a que a obra se destina, da STP a edificar, do respetivo prazo de execugéo e do nimero de fogos ou unidades a
edificar. (Nota: A parcela varidvel ndo é devida nos alvaras referentes a obras no interior de edificios classificados ou em
vias de classificagéo, desde que estas n&o impliquem acréscimo de stp). Serdo pagos os restantes 30% relativos a
apresentacdo de requerimento de licenga ou admiss&o de comunicagao prévia.

9. Edificagao de corpos balangados sobre a via piblica
Na edificagdo de corpos balangados sobre a via publica é devida uma taxa de componente vaidvel (CV) que é fungdo do tipo

(aberto ou fechado) e da area e tem por referéncia o valor de m? de espaco publico:

Valor base do espago publico / m%  [CMEP] =  410¢€
a) Corpos balangados abertos: CV = CMEP x 1 =  410€
b) Corpos balangados fechados: CV = CMEP x 2 =  B820€
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10. Edificagao de corpos anexos
Nas edificages de anexos, ndo considerados de escassa relevancia urbanistica, é devida taxa de parcela variavel, que é
funcdo da area e corresponde a uma percentagem de 75% sobre o valor médio de m? calculado na formula do n.° 11.

TAB.40.1 - Edificagdes - Avaliagdo do projeto de arquitetura de obras de construgédo
COD. AGENTE R; A Ri A CAMg; CCRyg CFUqrg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 12 1,79 € 220€
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
AO8 | Técnico superior 0,2607 € 90 23,46 € 26,55 €
A10  |Eleito 0,4650 € 5 233€ 245¢€
TOTAIS 140 34,88 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 39,64 €
TAB.40.2 - EdificagGes - Avaliagado do projeto de especialidades de obras de construgao
cop. AGENTE R; A R A CAMg; CCRy CFUqg; Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 12 1,79€ 2,20 €
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67 €
A08 | Técnico superior 0,2607€| 20 521€ 5,90 €
A0 |Eleito 0,4650 € 5 2,33€ 245¢€
TOTAIS 67 15,97 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 18,22 €
TAB 40.3 - Edificagdes - emissédo do alvara
CcoD. AGENTE R; A Ri A CAMg; CCRyg CFUqg Ti CADyy
A03 | Assistente técnico 0,1494€ | 33 4,93€ 6,06 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 15 332€ 383€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A10  |Eleito 0,4650 € 3 140 € 1,50 €
TOTAIS 54 10,31 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 12,16 €

Obras de edificagdes ligeiras ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica

A emisséo de alvara de licenga ou a admissdo de comunicagdo prévia de obras de edificagdes ligeiras néo classificadas de

escassa relevancia, a demoligéo de edificios (quando n&o integrada em procedimento de licenga ou comunicag&o prévia) e outras

construgdes e obras de alteragdo, desde que ndo dispensadas de comunicagdo prévia, nomeadamente alteragdo de fachadas,

abertura, modificagéo ou fechamento de véos sdo devidas taxas.

1. Apresentagao do pedido de licenga ou apresentagdo de comunicagao prévia
Na apresentagéo do pedido de licenga ou apresentagdo de comunicagdo prévia é devida uma taxa correspondente ao custo
administrativo determinado na Tabela 41.1.

2. Entrada de aditamento em sede de licenciamento, por cada

3. Entrada de aditamento em sede de comunicagao prévia, por cada
Qualquer aditamento de obras de edificagéo ou sua legalizacdo esta sujeito ao pagamento duma taxa correspondente a 25%
dos custos administrativos apurados na Tabela 41.1.

4. Saneamento de elementos em falta, por cada jungéo de elementos
Em caso de alteragdes resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagdo € devida uma taxa para
compensar 0 acréscimo de custos administrativos decorrentes do processo de reapreciagdo e que corresponde a 40% do
custo que se encontra definido na Tabela 37.3.

5. Alvara de licenga ou admissdo de comunicagéo prévia para obras de edificagoes ligeiras
Pela emiss&o do alvara de licenga ou admissdo de comunicagao prévia nas edificagdes ligeiras ndo consideradas de escassa
relevancia, é devida uma parcela fixa composta por 30% dos custos administrativos da apreciagéo do requerimento (Tabela
41.1) e os custos de emissao do alvara (Tabela 41.2) a que acresce uma parcela variavel (PV) que corresponde a variagdo de
beneficio auferido pelo sujeito passivo e que é fungdo de indicadores especificos: o tipo de obra, o respetivo prazo de
execuc&o e dos custos administrativos de emissé&o do alvara (CA).

TAB.41.1 - Obras de edificagdes ligeiras - Apreciagao do requerimento
coD. AGENTE R A RA CAMg CCRg CFUrg; Ti CADyy
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 12 1,79€ 2,20 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67€
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
AO8 | Técnico superior 0,2607 € 90 23,46 € 26,55 €
A10  |Eleito 0,4650 € 6 2,19€ 2,94 €

TOTAIS 141 3535€ 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 40,13 €
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TAB41.2 - Obras de edificagoes ligeiras - Emissao do alvara
co. AGENTE R; A RiA; CAM g CCRry CFUrg Ti CADyy
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 551€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A22  |Adjunta 03664€| 10 3,66 € 4,01€
A10 |Eleito 0,4650 € 3 140€ 1,47€
TOTAIS 46 1020€ | 00262€| 0,0033€| 0,0049 € 11,76 €

42.° Construgdes ndo abrangidas por operagées de loteamento e construcdes geradoras de impacto semelhante a loteamento
1. Acresce para cada tipo de construcdo, uma taxa pela realizagdo, reforgo e manutengdo de infraestruturas gerais nas
construgdes néo abrangidas por operagdes de loteamento e nas construgdes geradoras de impacto semelhante a loteamento
que é fungdo da stp, do zonamento e tipologia, dos custos publicos com a elaboragéo dos instrumentos de planeamento e dos

custos associados a manutengao e reforgo de infraestruturas gerais, equipamentos e espagos verdes.

TAB. 42 - Construgdes nao abrangidas por operagoes de loteamentos - apreciagéo do requerimento
CcoD. AGENTE R; A Ri A CAMg CCRyg, CFUg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 551€
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
AO8 | Técnico superior 0,2607 € 90 23,46 € 26,55 €
A10  |Eleito 0,4650 € 10 4,65€ 4,90 €

TOTAIS 163 39,90 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 4540 €

43.° Taxas pela realizagao, reforgo e manutengao das infraestruturas locais primarias (TMU)
1. Estédo sujeitas ao pagamento desta taxa as operagdes que, pela sua natureza, impliquem um acréscimo de encargos
publicos de realizagéo, manutengao e reforgo das infraestruturas locais primarias, designadamente:
a) Aemisséo do alvara de licenca e a admisséo de comunicagéo prévia de operagdes de loteamento.
b) A emisséo de alvara de licenga ou admisséo de comunicagéo prévia nas construgdes geradoras de impacto semelhante a
loteamento.
c) A emissdo do alvara de licenga e a admiss&o de comunicagdo prévia de obras de construgdo ou ampliagdo em area néo
abrangida por operagao de loteamento ou alvara de obras de urbanizagéo.
d) Aemisséo de alvara ou admissdo de comunicagéo prévia nas obras de urbanizagao.
e) A emissdo do alvard de licenga parcial a que se refere o n.° 6 do artigo 23.° do RJUE, n&o havendo lugar & liquidagéo da
mesma aquando da emiss&o do alvara definitivo.
f) A emisséo alvarg de obras de urbanizagdo e nos processos referidos no artigo 7° do RJUE, que estejam nas condiges
referidas em 1.
2. A taxa devida pela realizagao, reforgo e manutencao de infraestruturas urbanisticas locais primarias tem em conta os
seguintes fatores:
a) O programa plurianual de investimentos municipais na execugdo, manutengéo e reforgo das infraestruturas gerais
b) A diferenciagdo das taxas aplicaveis em func@o dos usos e tipologias das edificagdes e da respetiva localizagéo e
correspondentes infraestruturas locais.

44.° Utilizagdo e alteragéo de utilizagdo de edificios para fins de habitagao, industria, agropecuaria, comércio e servigos
45.° Utilizagdo e alteragdo de utilizagdo de uso previstas em legislagdo especifica - restauragéo, restauragdo e bebidas e
unidades comerciais de dimenséo relevante
46.° Utilizagdo e alteragdo de utilizagdo de edificios para estabelecimentos de hotelaria e similares
47.° Taxa de Infraestruturas por alteragéo de utilizagao
As taxas devidas pela emiss&o de alvara de utilizagdo de edificios previstas nos artigos 44.° a 47.° da Tabela Geral de Taxas e
Licengas, sdo compostas por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.
a) A parcela fixa corresponderd a 70% dos custos administrativos apurados para o ao "Alvara de utilizagao de edificios” conforme
Tabela 44 - 47.
b) Tratando-se de alteragdo de utilizagdo habitacional para outra utilizag&o o valor da parcela fixa é fixado no dobro do custo
administrativo apurado na Tabela 44, com o objetivo de desincentivo a essa alteracéo.
c) Acrescem em cada um dos artigos, pela emisséo do alvara de utilizagéo, os restantes 30% do custo administrativo e uma
parcela variavel que € fungéo do nimero de fogos ou unidades de ocupagéo cuja utilizagéo ou alteragdo de utilizagdo seja
requerida, conforme formulas descritas nos artigos da tabela de taxas referidos acima.
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TAB. 44-47 - Alvara de utilizagédo de edificios
coD. AGENTE R A Ri A CAM;g; CCRyg CFUqg Ti CADqy
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 551€
A03 |Fiscal 01350 € | 120 16,20 € 20,32 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A22 |Adjunta 0,3664 € 20 733€ 8,01€
A10  |Eleito 0,4650 € 12 558 € 599 €

TOTAIS 185 34,26 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 40,61 €

48.° Ocupagdo da via puiblica por motivo de obras
1. A taxa de licenciamento de ocupag&o do espago publico € composta por uma parcela fixa € por uma parcela variavel.
2. A parcela fixa, correspondentes ao custo administrativo determinado na Tabela 48. A parcela varidvel é fungdo da é&rea
ocupada, do tipo de utilizagdo, do periodo de ocupagdo e da localizagéo e terd por base o custo médio anual com a
amortizagdo das componentes do espago publico ndo remuneraveis por tarifas especificas.

TAB. 48 - Ocupagao da via publica por motivo de obras
co. AGENTE R A RA CAMg CCRg CFUrg Ti CADyy
AO3  |Assistente técnico 01494 €| 40 598 € 735¢€
A5 |Coordenador técnico 02213€| 32 7,08€ 8,18 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A10  |Eleito 04650€| 6 279€ 3,00€
TOTAIS 81 1651€| 00262€| 0,0033€| 0,0049€ 19,29 €
| Art° |Cap|'tulo vV - INSTALAGOES DE ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS DO PETROLEO

49.° Licenga para instalagdo de gas, carburantes liquidos, ar e agua
a) Alicenca para instalagéo de depésitos de gas, carburantes, ar e dgua esta sujeita ao pagamento de taxas.
b) A taxa pela apreciagéo corresponde aos custos administrativos apurados na Tabela 49.
¢) Em caso de alteragbes resultantes da falta de elementos solicitados em sede de apreciagao é devida uma taxa para satisfazer

o acréscimo de custos decorrentes do processo de reapreciagdo que correspondem a 2/3 do custo definido na Tabela 37.3.
d) Ataxa de emisséo de alvara é composta por uma parcela fixa e uma parcela variavel
. A parcela fixa corresponde a 50% dos custos administrativos apurados para o ato de licenciamento conforme Tabela 49.

Il. A parcela variavel (PV) é fun¢o do custo administrativo (CA) da capacidade em m® correspondente & variagio de
beneficio auferida pelo sujeito passivo.

TAB. 49 - Licenciamento de instalagoes abastecedoras de carburantes
COD. AGENTE R A RiA; CAM CCRg CFUrg Ti CADyy
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 5,51 €
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 100 22,13€ 25,56 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08  |Técnico Superior 02607€ | 105 2137€ 30,98 €
A10  |Eleito 04650€| 10 465¢€ 499€

TOTAIS 248 5029€ | 0,0262€| 00033€| 0,0049 € 67,81€

50.° Vistorias e inspegdes periodicas
a) A vistoria periddica a depdsitos de gas, postos de abastecimento de combustiveis esta sujeita ao pagamento de taxas.
b) A taxa de vistoria & composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.
c) A parcela fixa corresponde aos custos administrativos apurados na Tabela 50. A parcela variavel (PV) é fungdo do custo
administrativo e da capacidade em m3 correspondente a variagdo de beneficio auferido pelo sujeito passivo.

TAB. 50 - Vistoria periddica - combustiveis
cob. AGENTE R; A Ri A CAMg; CCRyg CFUqg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 15 2,24 € 2,76 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 5 111€ 1,28 €
A10 |Eleito 0,4650 € 2 0,93 € 1,00 €
A13 |Vistoria 0,9932 € 30 29,80 € 30,83 €

TOTAIS 55 34,74 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 36,63 €

51.° Ocupagéo da via publica por bombas abastecedoras de carburante, de ar e agua
a) Ataxa de licenciamento de ocupagéo do espago pUblico é composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.
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b) A parcela fixa, correspondentes ao custo administrativo determinado na Tabela 51. A parcela varidvel (PV) é fungdo da area
ocupada e ter@o por base 0 custo médio anual com a amortizagdo das componentes do espago publico ndo remuneraveis por
tarifas especificas. A parcela variavel é também fungéo do local de implantag&o.

TAB. 51 - Ocupagao da via publica por bombas abastecedoras
co. AGENTE R A RiA CAN CCRg CFUrg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99€ 3,67€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 5 1,11€ 1,28 €
AO8 |Técnico Superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A22 |Adjunta 03664€| 7 256 € 280€
A10  |Eleito 04650€ | 2 093€ 1,00 €

TOTAIS 64 1541€| 00262€| 0,0033€| 0,0049 € 17,61€

| Art.° |CAPiTULO VI - VISTORIAS, AUDITORIAS E/OU PARECERES

a) A realizagéo de vistorias, quer no &mbito de regime de urbanizagéo e edificagéo, quer no &mbito de legislacéo especifica, esta
sujeita ao pagamento de taxas.

b) A taxa resulta de uma componente fixa em funcéo dos custos administrativos determinados nas Tabelas 52 a 60, consoante 0
tipo de vistoria e de uma parcela variavel em fungéo de indicadores que estéo descritos nas formulas que constam na tabela
geral de taxas e licengas.

52.° |TAB. 52 - Vistorias - habitagao comércio e servigos

cob. AGENTE R A R A; CAMqg CCRry CFUrg Ti CADqy
A03 | Assistente técnico 0,1494€| 30 448€ 5,51 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico Superior 0,2607€| 10 261€ 2,95€
A13 |Vistoria 09932€| 30 29,80 € 30,83 €
A10 |Eleito 0,4650 € 5 233€ 2,50 €

TOTAIS 108 4651€| 0,0262€| 0,0033€| 0,0049€ 50,22 €

53.° [TAB. 53 - Vistorias - estabelecimentos de restauragao e bebidas

co. AGENTE R A RiA CAMg CCRg CFUrg Ti CADqy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 5 0,75€ 092€
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A13 |Vistoria 0,9932 € 30 29,80 € 30,83 €
A10 |Eleito 0,4650 € 1 0,47 € 0,50 €
TOTAIS 39 31,67 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € - € 33,01 €
54.° (TAB. 54 - Vistorias - hotelaria
cob. AGENTE R A R A; CAMqg CCRry CFUrg Ti CADqy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 40 598 € 735€
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 50 11,06 € 12,78 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
AO8 |Técnico Superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A13  |Vistoria 0,9932 € 40 39,73 € 41,10 €
A10 |Eleito 0,4650 € 10 465€ 499¢€
TOTAIS 173 69,90 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 75,84 €

55.° |TAB. 55/57 - Vistorias - divisdo em propriedade horizontal + vistorias com participagao de outras entidades (75%)

co. AGENTE R A RiA CAMg CCRg CFUrg Ti CADqy

A03  |Assistente técnico 0,1494 € 75 11,20 € 13,78 €
A05  |Coordenador técnico 02213€ | 60 13,28 € 15,34 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A13 |Vistoria 09932€ | 60 59,59 € 61,65 €
A10  |Eleito 0,4650 € 15 6,98 € 749€

TOTAIS 213 91,71€ 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 99,03 €
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56° |TAB. 56 - Vistorias - elevadores
co. AGENTE R; A Ri A; CAM g CCRry CFUrg Ti CADyy
A03 | Assistente técnico 0,1494€| 15 224€ 2,76 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 5 1,11€ 1,28 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 10 221€ 2,56 €
A10 |Eleito 0,4650 € 2 093€ 1,00 €
TOTAIS 32 6,49€| 00262€| 0,0033€| 0,0049€ 7,59 €
58.° [TAB. 58 - Vistorias - medigao dos niveis sonoros
CcOD. AGENTE R; A Ri A; CAM CCRry CFUrg Ti CADy,
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 15 2,24 € 2,76 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 5 1,11€ 1,28 €
A05  |Coordenador técnico 0,2213 € 10 221€ 2,56 €
A10  |Eleito 0,4650 € 2 093€ 1,00 €
TOTAIS 32 649€| 00262€| 0,0033€| 0,0049€ - 759 €
59.° |TAB. 59 - Vistoria para efeitos de isengao de licenciamento de edificagoes anteriores a 1951/1970
CoD. AGENTE R; A Ri A; CAMg; CCRry CFUrg Ti CADy,
A13  |Equipa de vistorias 0,6564 € 30 19,69 € 20,72 €
V01 |Deslocagao 03368€| 30 10,10 € 11,14 €
TOTAIS 60 2980€| 00262€| 00033€| 0,0049€ - 31,86 €
60.° [TAB. 60 - Vistorias nao especificadas
coD. AGENTE R; A Ri A CAMg; CCRyg, CFUrg Ti CADyy
A13  |Equipa de vistorias 0,6564 € 30 19,69 € 20,72 €
V01 |Deslocagéo 03368€| 30 10,10 € 11,14 €
TOTAIS 60 2980€| 00262€| 00033€| 0,0049€ 31,86 €
61.° Acrescem sempre os custos suportados com entidades externas.

| Art.° ICAPiTULO VIl - PROCEDIMENTOS ENQUADRADOS NO "SISTEMA DE INDUSTRIA RESPONSAVEL"

1. O SIR estabelece regras de determinacéo do valor das taxas a aplicar pelos atos previstos no n.° 1, do artigo 79°, do Sistema

da Industria Responséavel (SIR), utilizando, para o efeito, a seguinte formula:

T¢ = T, x Fs x Fyq (n°3doAnexoVaoSIR)

em que:
T¢ = Taxa final Fs = Fatordeservico (custos administrativos, técnicos e de deciséo)
T, = Taxabase = 97,53€ ; F4 = Fatorde dimensdo  [Partes 1e 2 (AeB) do Anexo | ao SIR]

2. A Taxa base (fixada em 2012 em 94.92€ ¢ automaticamente atualizada, a partir de 1 de margo de cada ano, com base na
variacdo do indice médio de precos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitacdo, e

publicado pelo INEsituando-se atualmente em 97,53€).

3. Atenda-se, contudo, que sempre que for a CAmara Municipal a entidade coordenadora, compete ao Municipio, no exercicio do

seu poder regulamentar proprio, aprovar os regulamentos relativos ao langamento e liquidagéo de taxas pelos atos referidos

no n.° 1, do artigo 79°, do SIR,

artigo 81°, do mesmo diploma

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, tudo isto conforme o preceituado no

legal. Assim , mantem-se os fatores de servigo para ndo diferenciar relativamente a outras

autarquias, mas alteraram-se os fatores de dimensdo mantendo a mesma proporcionalidade constante do SIR.

4. Os fatores (de dimens&o e de servigo) constam dos quadros seguintes.

62.° |TAB. 62.1 - Fatores de dimensao dos estabelecimentos industriais

Critérios

(Pesos relativos do Fd)

(valor do Fd)

<15kVA
<4x10°kh
<5 trabalhadores

A Anexo 1 Parte 2-A Aplicados cumulativamente

100

0,4

Né&o abrangido no A
Anexo 1 Parte 1 e Anexo 1 Parte 2- <414 kVA

B <5x10°kJh
< 10 trabalhadores

Aplicados cumulativamente

150

0,6

c Né&o abrangido no A nem no B

200

08
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62.° [TAB. 62.2 - Fatores de servi¢o dos estabelecimentos industriais
PROCEDIMENTO Fator de servigo (Fs)
Recegéo de mera comunicagéo prévia de estabelecimentos tipo 3 0,80
Vistoria @ mera comunicagao, obrigatoria para as industrias agroalimentares referidas no n.° 2 do artigo 34.° (tipo 2) 0,80
Vistoria & mera comunicagao, obrigatéria para as industrias agroalimentares referidas no n.° 2 do artigo 34.° (tipo 3) 0,30
Apreciagdo dos pedidos de conversdo em ZER 0,40
Reexame das condi¢des de exploragéo do estabelecimento industrial 0,80
Andlise de recurso hierarquico / reclamagées 0,80
Cessacdo das medidas cautelares 1,20
Averbamentos 0,24
Selagem e desselagem de magquinas, aparelhos e demais equipamentos 0,40
1.2 verificag@o do cumprimento de condi¢des anteriormente impostas na sequéncia de ages de fiscalizagéo ou outras vistorias, ... 0,96
2.2 verificagdo do cumprimento de condigGes anteriormente impostas na sequéncia de agdes de fiscalizagdo ou outras vistorias, ... 1,20
Verificagdo anual do pedido de exclusao do Decreto -Lei n.° 173/2008 1,20
Verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativagao definitiva 0,40

| Art.° ICAPiTULO Vil - PROCEDIMENTOS ENQUADRADOS NA INICIATIVA “LICENCIAMENTO ZERO" I

1. As taxas devidas pelas comunicagdes e comunicages prévias relativas a procedimentos enquadrados na iniciativa
"Licenciamento Zero" séo fung@o duma taxa base que representa os custos com a plataforma e dum fator de servigo (que
representa os custos técnicos, administrativos e de decis&o) de acordo com a seguinte formula.

T; = T, x F;

em que:
T; = Taxafinal
T, = Taxabase (custos com a instalagéo, gestdo e manutengéo da plataforma por procedimento constante da Tabela 63)
Fs = Fatorde servigo  (custos administrativos, técnicos e de deciséo) Ty, = 16,00 €
63.°[TAB. 63 - Comunicagoes e comunicagoes prévias (simples e com prazo)
Mera comunicag&o prévia direta 16,00 €
Mera comunicagéo prévia mediada 5,00€
Comunicag&o prévia com prazo direta 80% do valor da respetiva licenga 32,00 €
Comunicagéo prévia com prazo mediada 5,00 €

CAPITULOIX - OUTRAS TAXAS

64.° Licenca parcial para as operagdes urbanisticas previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do Artigo 4.° do RJUE.
A taxa devida pela emissdo de licenga parcial € composta por uma parcela fixa que corresponde aos custos administrativos
apurados para 0 ato "Alvara de utilizagdo" conforme Tabela 44 - 47.

65.° Renovagoes
A emiss&o do alvara resultante de renovagéo da licenga ou apresentagdo de nova comunicagao prévia (Artigo 72.° do RJUE) esta
sujeita ao pagamento de 50% das taxas pagas aquando dos atos ou pedidos a renovar.

66.° Prorrogagdes e autorizagdo especial relativa a obras inacabadas
Pelos averbamentos em alvaras de licenga ou em comunicagdes prévias relativos a prorrogagdes, nos termos dos n.% 4. e 5 do
Artigo 53°. do RJUE, é devido um adicional as taxas composto por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.
a) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 66.
b) A parcela variavel (PV) corresponde a 10% da taxa paga aquando dos atos ou pedidos cujo prazo se quer prorrogar.

TAB. 66 - Prorrogagao do prazo de obras urbanizagao
cOoD. AGENTE R; A Ri A CAMg; CCRyg CFUrg Ti CADqy
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 10 149 € 1,84 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 30 6,64 € 7,67 €
TOTAIS 43 8,80 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 10,27 €

67.° Execugdo por fases
a) Na fixagdo das taxas ter-se-a em considerag&o a obra ou obras a que se refere a fase ou aditamento.
b) Na determinagdo do montante das taxas ter-se-a em conta a natureza da operagéo urbanistica.

68.° Informagao prévia relativo a possibilidade de realizagéo de operagées urbanisticas
a) A taxa devida pela obtengéo de informag&o prévia € composta por uma parcela fixa e por uma parcela variavel.
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b) A parcela fixa correspondera aos custos administrativos apurados conforme Tabela 68.1.
c) A parcela variavel depende da natureza da informagao (urbanizagéo ou edificagéo), do uso e da area.

d) A emisséo de declaragdo de renovagao da informag&o prévia ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° do RJUE (Tabela 68.2).

TAB.68.1 - Informagao prévia relativo a possibilidade de realizagao de operagoes urbanisticas
co. AGENTE R A RA CAMg; CCRg CFUrg Ti CADy,
AO3  |Assistente técnico 0,1494 € 35 523 € 6,43 €
A08 | Técnico Superior 0,2607 € 20 521€ 590 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05 |Coordenador técnico 0,2607 € 15 391€ 4,43 €
A10 |Eleito 0,4650 € 5 2,33€ 2,50 €
A12 |Reunido da Camara 2,3121 € 3 6,94 € 7,04 €
TOTAIS 81 2428 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 27,06 €
TAB.68.2 - Emissao de declaragdo de renovagéo da informagao prévia
CcoD. AGENTE R A RA CAMqg; CCRyg CFUqg; Ti CADyy
AO03 | Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 5,51 €
AO8 | Técnico Superior 0,2607 € 15 391€ 443 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05 |Coordenador técnico 0,2607 € 15 391€ 443 €
A10 |Eleito 0,4650 € 5 2,33¢€ 2,50 €
TOTAIS 68 15,29 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 17,63 €

69.° Direito a informagao nos termos do artigo 110.° do RJEU

A taxa devida pela obtengédo de informagdes sobre condicionantes dos planos ou outras nos termos do RJUE, corresponde aos

custos apurados na Tabela 69.

TAB. 69 - Direito a informagao nos termos do artigo 110.° do RJUE
CcoD. AGENTE R A RA CAMqg; CCRg CFUrg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 40 598 € 735€
AO6  |Fiscal 0,1350 € 30 4,05€ 5,08€
A08 | Técnico Superior 0,2607 € 25 6,52 € 7,38 €
A04  |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A10 |Eleito 0,4650 € 5 233€ 2,50 €

TOTAIS 103 19,53 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 2307 €

70.° Operagdes de destaque, de reparcelamento e de parecer favoravel de copropriedade
a) O pedido de destaque, a sua reapreciagdo, o reparcelamento e o parecer favoravel de copropriedade esta sujeito ao

pagamento da taxa correspondente aos custos calculada na Tabela 70. A emisséo da certiddo estéo sujeitas ao pagamento

de 50% da taxa correspondente ao custo calculada na Tabela 70.

TAB. 70 - Operagodes de destaque
cép. AGENTE R; A R A; CAMg CCRyg CFUrg Ti CADqy
A03 |Assistente técnico 0,1494 € 25 3,73€ 4,59 €
A04 | Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico Superior 0,2607 € 30 782€ 8,85€
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 45 9,96 € 11,50 €
A10 |Eleito 0,4650 € 5 2,33€ 2,50 €

TOTAIS 108 24,50 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 28,21 €

71.° Pareceres técnicos para a localizagio de pecudrias (tabela 1 anexa ao Dec. Lei n°. 214/2008 de 10/11)

a) A taxa devida pelos pareceres técnicos para implantagdo de de exploragdes pecuarias (Classe 1) correspondente aos custos
administrativos apurados na Tabela 71.1.
b) A taxa devida pelos pareceres técnicos para implantagdo de exploragdes pecuérias Classes 2 corresponde aos custos

administrativos apurados na Tabela 71.2 e a taxa devida pelos pareceres técnicos para implantagao de exploracdes pecuérias

Classes 3 corresponde a 50% dos custos administrativos apurados na Tabela 71.2.

TAB.71.1. - Informagao prévia para implantagao ou alteragao de exploragdes pecuarias: de classe 1
CcoD. AGENTE Ri A RA CAM CCRy CFUrg; Ti CADyy
AO3 |Assistente técnico 0,1494 € 50 TAT€ 919 €
A0B  |Fiscal 0,1350€| 10 1,35€ 1,69 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A8  |Técnico superior 02607 € | 360 93,85€ 106,21 €
A22  |Adjunta 03664€| 5 1,83€ 2,00¢€
A04 |Camara 23121€| 5 11,56 € 11,73 €

TOTAIS 433 116,72€ |  0,0262€ | 0,0033€ | 0,0049€ 131,59 €
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TAB.71.2 - Informagao prévia para implantagdo ou alteragdo de exploragdes pecuarias - de classe 2 e 3.
coD. AGENTE Ri A R A CAMg; CCRrg CFUqg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 5,51 €
A06  |Fiscal 0,1350€ | 30 4,05€ 508 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico superior 0,2607€ | 270 70,38 € 79,66 €
A22 |Adjunta 0,3664 € 4 147 € 1,60 €
A04 |Camara 23121 € 5 11,56 € 1,73€

TOTAIS 342 92,61 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 104,35 €

72.° Recegio de obras de urbanizagao

TAB. 72 - Auto de recegao provisoria ou definitiva de obras de urbanizagao
coD. AGENTE R; A R A CAMg; CCRyg CFUqg Ti CADyy
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 25 3,73€ 4,59 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A05 |Coordenador técnico 0,2213 € 40 8,85€ 10,22 €
A10 |Eleito 04650€ | 10 4,65€ 499€
A13  |Vistoria 0,9932€| 75 7449 € 77,07 €

TOTAIS 153 17,90 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 97,65 €

73.° Assuntos administrativos
Sobre os atos administrativos incidem taxas cujos valores s&o fungdo do custo administrativo associado a cada ato e cuja
fundamentagao se encontra nas Tabelas 73.1 e seguintes.

a) A taxa pelo deposito de ficha técnica de habitagdo corresponde ao custo administrativo determinado na Tabela 73.1.
b) A taxa devida pelo fornecimento de plantas de localizagéo corresponde aos custos determinados na Tabela 73.2.

)
c) A taxa devida pelo fornecimento de plantas topograficas é igual aos custos apurados na Tabela 73.2.
d) A taxa devida pelo fornecimento de cartografia digital é igual aos custos apurados na Tabela 73.2.
e) A taxa devida por outros atos ndo considerados e que impliquem custos administrativos corresponde aos custos determinados

na Tabela 73.3.
TAB.73.1 - Depésito de ficha técnica de habitagdo
COD. AGENTE R; A R A CAMg; CCRg CFUg Ti CADq,
A03 | Assistente técnico 0,1494 € 20 2,99 € 3,67€
A06  |Fiscal 0,1350 € 5 0,68 € 0,85€
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A08 | Técnico superior 0,2607 € 5 1,30 € 1,48 €
A22  |Adjunta 0,3664 € 5 1,83 € 2,00 €
TOTAIS 38 746 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 8,77€
TAB.73.2 - Plantas de localizagiao
cOD. AGENTE R; A R A CAMyg; CCRyg CFUqg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 22 3,29€ 4,04 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
TOTAIS 25 3,95€ 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 481€
TAB.73.3 - Outros atos que envolvam custos administrativos nas taxas urbanisticas
COD. AGENTE R; A R A CAMg; CCRyg CFUqg Ti CADyy
A03  |Assistente técnico 0,1494 € 30 448 € 551 €
A04 |Tesoureiro 0,2213 € 3 0,66 € 0,77 €
A10 |Eleito 0,4650 € 2 0,93€ 1,00 €
TOTAIS 35 6,08 € 0,0262 € 0,0033 € 0,0049 € 7,28 €
207510169
MUNICIPIO DE VELAS

Aviso n.° 655/2014

Cessacao da relagdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local
pelo Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico, que cessaram, as relagdes juridicas de emprego publico, os trabalhadores abaixo

mencionados:

Falecimento — Jos¢é Vasconcelos Maciel — Assistente Operacional com CTFP por tempo indeterminado — Pos 4 Nivel 4 — a partir de

10-09-2013.

Denuncia de Contrato de Trabalho — Ana Sofia Amarante Soares — técnica superior com CT a termo resolutivo certo — Pos 2 Nivel 15 —a

partir de 02-11-20

13.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da Silveira.

307486542
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 656/2014

Anulac¢io de Procedimentos Concursais

Para os devidos efeitos, torno ptblico que, nos termos do teor da de-
liberagdo da Reunido de Camara Ordinaria de 05 de dezembro de 2013,
se procedeu a anulac@o dos seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fungdes administra-
tivas e de apoio nas areas artisticas e culturais em varios equipamentos
municipais), na modalidade de relaggo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18663/2011, publicado no
Diario da Republica 2.* série n.° 181 de 20 de setembro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de
um lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fungdes admi-
nistrativas e de apoio informatico em varios equipamentos municipais,
escola do 1.° ciclo e jardins de infancia) na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 18548/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 180 de
19 de setembro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fun¢des administrati-
vas na Escola de Musica), na modalidade de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18664/2011,
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 181 de 20 de setembro
de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Assistente Técnico (fun¢des administrati-
vas na Policia Municipal), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 18549/2011,
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 180 de 19 de setembro
de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar da carreira/categoria de Técnico Superior — Psicologia, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 20939/2011, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 202 de 20 de outubro de 2011.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar na categoria de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 24008/2010, publicado no
Didrio da Republica 2.* série n.° 224 de 18 de novembro de 2010.

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um
lugar na carreira geral de Técnico Superior — Arquitetura, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado,
aberto por aviso n.° 7625/2010, publicado no Didrio da Republica
2.*série n.° 73 de 15 de abril de 2010.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro
Antonio Cardoso Barbosa.
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Despacho n.° 650/2014

Nos termos ¢ para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a alteracdo a Estru-
tura Organica e Mapa de Pessoal para 2014 do Municipio de Vila Verde,
aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria realizada em
21 de dezembro de 2013, em conformidade com a proposta da Camara,
aprovada em reunido extraordinaria de 9 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel
de Oliveira Lopes.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A consolidagdo da autonomia do poder local democratico nas Gltimas
décadas, traduzida numa forte aposta na descentralizagdo de atribuigdes,
em diversos dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma organi-
zagdo dos servigos autarquicos em padrdes que lhes permitam dar uma
melhor e mais rapida resposta as solicitacdes decorrentes da delimitagido
de novas atribuigdes e competéncias, aproximando-a dos cidadaos e das
suas necessidades e potenciando o desenvolvimento local.
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O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro veio reforgar a necessi-
dade de uma organizagao dos 6rgaos e servigos autarquicos em moldes
que lhe permitam dar uma melhor reposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribuigdes e competéncias.

Posteriormente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procedeu a adaptagdo a administragio local o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado.

Esta lei veio estabelecer limites para o provimento dos lugares diri-
gentes das autarquias locais, os quais se baseiam em critérios geograficos
(populagao do concelho), financeiros (participagao no total dos fundos a
que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da Lei das Finangas Locais) e turistico
(numero de dormidas).

Pela aplicagao de tais critérios, o total do numero de cargos dirigentes
que podem ser providos nos servigos da Camara Municipal de Vila Verde
sdo os seguintes: dois diretores de departamento, setes chefes de divisdo
e dois dirigentes de 3.° grau, num total de 11 dirigentes.

Por outro lado, sob a epigrafe «mecanismos de flexibilidade», deter-
mina o artigo 21.° da Lei n.° 49/2012 que os municipios podem prover
um numero de chefes de divisdo superior ao resultante da aplicagdo dos
critérios e limites previstos na presente lei, desde que tal implique o ndo
provimento, em igual nimero, de diretores de departamento.

Perante estes dados, o Municipio de Vila Verde poderia prover dois
lugares de diretores de departamento. Contudo, com o intuito de simpli-
ficar a estrutura organica numa logica geradora de sinergias e assegurar
a permanente adequacdo do servico as necessidades de funcionamento e
de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programagao e o controlo
criteriosos dos custos e resultados, apenas foram criadas estruturas
flexiveis, pelo que, estes dois lugares reverteram para provimento de
dois chefes de divisdo.

Nao obstante, a necessidade de assegurar continuamente 0s servigos
de abastecimento de agua e de saneamento em todo o Concelho, com
sustentabilidade econdmica, eficiéncia e sentido de responsabilidade
social, aconselha a criacdo de mais uma unidade organica flexivel,
possibilidade prevista no n.° 1, do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012.

Com efeito, e por forma a assegurar flexibilidade organizativa nas
camaras municipais, € sem comprometer os limites dos dirigentes efe-
tivamente providos, ¢ dada a possibilidade aos municipios de preverem
nas suas estruturas organicas cargos dirigentes em niimero superior ao
dos dirigentes a prover, assegurando, assim, que eventuais ajustamen-
tos na organizagdo ndo carecam de uma alteragdo formal da estrutura
interna do municipio.

Nesta conformidade, optou-se por criar mais uma unidade de 3.° grau
uma vez que o servigo de agua e saneamento passa a ser considerado
como uma unidade a ser provido por dirigente de 2.° grau.

Esta nova alteragao organica mantém nos seus principios basilares
uma melhor resposta aos cidaddos cumprindo o grande designio que ¢
servir o publico. Pretende-se, por conseguinte, conceber um modelo de
funcionamento e reparti¢io de competéncias que supere os estrangu-
lamentos diagnosticados e apetreche a institui¢ao para responder com
zelo, solicitude e eficiéncia ao catalogo de atribuigdes que perfazem o
seu ambito de intervengdo.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicao da Repuiblica Portuguesa, das alineas m) € 0),
don.® 1, do artigo 25.°, do anexo 1, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizacdo e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal de Vila Verde, bem
como, 0s principios que os regem, e estabelece os niveis de direg¢do e de
hierarquia que articulam os servigos municipais dentro da Camara bem
como o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo
em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal de Vila Verde, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenag@o dos servicos competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.
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2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

1 — Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes
da comunidade, através da obtengdo de indices sempre crescentes da
prestagao de servicos as populagdes.

2 — Realizar plena, oportuna e eficientemente as a¢des e tarefas
definidas no sentido do desenvolvimento socioeconémico do Concelho,
designadamente as constantes dos planos estratégicos de investimento,
dos planos municipais de ordenamento do territorio, das grandes opgdes
do plano e dos objetivos estratégicas plurianuais.

3 — Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro
de uma gestao racionalizada e moderna.

4 — Obter os melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados
as populagoes.

5 — Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e economicos e da populacdo em geral na atividade municipal.

6 — Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores mu-
nicipais.

Artigo 4.°

Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

1 — Da prossecugdo do interesse publico.

2 — Da administragao aberta, permitindo e incentivando a participagdo
dos municipes através do conhecimento dos processos e procedimentos
que lhes digam respeito.

3 — Da eficacia e da eficiéncia.

4 — Da desburocratizagdo, de forma a tornar célere o procedimento
e, desta forma, satisfazer em tempo 1til as necessidades das populagdes.

5 — Do sentido do servigo a populagdo em geral.

6 — Do respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes, prote-
gidos por lei.

7 — Da transparéncia, dialogo e participagdo expressos numa atitude
permanente de interagdo com as populagoes.

8 — Da qualidade, quer na procura continua de procedimentos inova-
dores, racionais e desburocratizantes, quer na gestao assente em critérios
técnicos, econdmicos e financeiros perfeitamente eficazes e eficientes
potenciadores de uma maior solidariedade social.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgéos autarquicos, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condi¢des de vida das popu-
lagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os drgéos municipais na formulagio
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que, uma
vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 6.°

Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servicos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidades organicas flexiveis;
Subunidades organicas.
Artigo 7.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional,
em obediéncia aos preceitos constitucionais e aos principios gerais da
atividade administrativa.

Artigo 8.°

Macroestrutura

Ao nivel da macroestrutura, os servigos do Municipio de Vila Verde
organizam-se em unidades orgénicas estruturais, a saber:

1 — Divisdo — unidade organica de carater flexivel com atribui-
¢des de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area
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funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de
organizagao, execugdo e controlo de recursos e atividades, liderada por
dirigente intermédio de 2.° grau.

2 — Unidade — unidade orgénica de carater flexivel com atribui¢des
de ambito operativo e instrumental, liderada por dirigente intermédio
de 3.° grau.

3 — Secc@o — subunidade organica de carater técnico-administrativo
e logistico que agrega atividades instrumentais nas areas do sistema
de gestdo municipal, de secretariado, tratamento de documentos, ad-
ministracdo e de apoio logistico, liderada por pessoal com fungdes de
coordenagao.

4 — Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgdos muni-
cipais.

5 — Servigo — unidade organica de carater funcional que agrega
atividades operativas e instrumentais, coordenada preferencialmente
por técnico superior.

Artigo 9.°

Servicos enquadrados por legislacio especifica

1 — Séo servigos enquadrados por legislacdo especifica os seguintes
gabinetes a saber:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereagao;
¢) Gabinete Municipal de Protecdo Civil.

2 — Estes servigos ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais.

Artigo 10.°
Anexos

1 — O anexo 1 define a estrutura flexivel dos servigos municipais e a
competéncia das respetivas unidades organicas e gabinetes.

2 — O anexo Il apresenta a sucessao das unidades organicas flexiveis
¢ a manutengao das comissoes de servigo.

3 — O anexo 11 estabelece a area, requisitos de recrutamento, compe-
téncias e estatuto remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — O anexo Iv apresenta o organograma da estrutura organizacional
do Municipio.

5 — O anexo v define o mapa de pessoal para o ano 2014.

Artigo 11.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos
termos da lei, pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sdo dirigidas
por cargos de direcdo intermédia providos pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do regulamento dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau, constante do anexo 1.

3 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de direcdo e chefia sdo atribuidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade organica ou subunidade orgénica, de acordo com a lei e com
as decisdes e delibera¢des dos 6rgaos municipais.

Artigo 12.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direg¢@o exercem, na respetiva unidade
orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber a fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cdmara tudo o que seja do interesse do
orgao;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios de contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do orgdo executivo e propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
do érgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcao:

a) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacgdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em funcao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

Artigo 13.°
Despesas de representacao

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau serao abo-
nadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragio central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

CAPITULO IT
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes atras enumeradas, a Camara
Municipal de Vila Verde podera elaborar regulamentos internos e manuais
de procedimentos para cada servigo, os quais, em estrita observancia ao
disposto no presente regulamento, pormenorizarao as respetivas tarefas
e responsabilidades.

Artigo 15.°
Afetacio e mobilidade de pessoal

A afetagdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serdo determi-
nadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com
competéncia delegada para o efeito, nos termos dos lugares existentes
no mapa de pessoal.

Artigo 16.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara Municipal compete a criagdo, a altera-
¢do e a exting@o de subunidades organicas, nos termos da lei.

2 — Compete & Camara Municipal de Vila Verde, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal de Vila Verde, criar, alterar ou ex-
tinguir unidades organicas flexiveis.

3 — Compete a Assembleia Municipal de Vila Verde criar, alterar ou
extinguir unidades organicas nucleares.
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Artigo 17.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Vila Verde.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Com a publicagdo do presente regulamento fica expressamente
revogado o anterior regulamento, publicado na 2.* série, n.° 9, do
Didrio da Republica, em 14 de janeiro de 2013.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, nos termos legais.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes
e competéncia das respetivas
unidades organicas, subunidades e gabinetes

Artigo 1.°
Composicao da estrutura flexivel

A estrutura flexivel tem a seguinte composigao:

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Gabinete de Apoio a Vereagao.

3 — Gabinete de Assessoria Técnica.

4 — Gabinete Municipal de Protegdo Civil.

5 — Divisdo de Recursos Humanos:

5.1 — Servigo de Expediente e Satude no Trabalho;

5.2 — Servigo Recrutamento, Formagao e Avaliagdo do Desempenho;

5.3 — Servi¢o de Remuneragdes e Cadastro.

6 — Divisdo Juridica:

6.1 — Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo;

6.2 — Servico de Expropriagdes e Notariado;

6.3 — Servigo de Execugoes Fiscais;

6.4 — Servico de Contraordenagdes.

7 — Divisao de Administragdo e Finangas:

7.1 — Sec¢@o Administrativa;

7.2 — Secgdo de Atendimento e Apoio a0 Municipe;

7.3 — Servico de Arquivo;

7.4 — Servigo de Contabilidade;

7.5 — Servigo de Aprovisionamento e Contratagdo Publica;

7.6 — Servigo de Tesouraria.

8 — Divisdo de Educagdo e Promogao Social:

8.1 — Servigo de Educagdo e Agdo Social;

8.2 — Servigo de Agdo Cultural, Desportiva e Promogdo Turistica;

8.3 — Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela;

8.4 — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Vila Verde;

8.5 — Servigo de Relagdes Publicas e Comunicagao;

8.6 — Servigo de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas
e Imigradas;

8.7 — Servigo de Qualifica¢do e Inser¢ao Profissional.

9 — Divisdo de Ambiente e Obras:

9.1 — Servigo de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho;

9.2 — Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes;

9.3 — Servigo Agroflorestal;

9.4 — Servico de Construgio;

9.5 — Servigo de Logistica.

10 — Divisdo de Aguas e Saneamento:

10.1 — Secgdo Administrativa; )

10.2 — Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento;

10.3 — Servigo de Leitura de Consumos e Cobranga de Agua;

10.4 — Servigo de Analise da Agua.

11 — Divisao de Urbanizagao e Edificagao:

11.1 — Sec¢ao Administrativa;

11.2 — Servigo de Apreciagao Liminar;

11.3 — Servigo de Apreciagdo Técnica;

11.4 — Servico de Suporte a Gestdo de Processos.

12 — Diviséo de Projetos e Obras:

12.1 — Servigo de Topografia.

13 — Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito:

13.1 — Servigo de Fiscalizagdo e Vistorias;

13.2 — Servigo de Mobilidade e Transito.
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14 — Unidade de Sistemas de Informagao e Qualidade:

14.1 — Servigo de Apoio & Modernizagdo Administrativa e Gestdo
Estratégica;

14.2 — Servigo de Gestdo de Sistemas de Informacao;

14.3 — Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnologicas.

15 — Unidade de Ordenamento do Territorio.

16 — Unidade de Inovagdo e Conhecimento.

CAPITULO I
Gabinetes

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

No ambito das suas atribuigdes, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia
compete:

1 — Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da
preparagdo da sua intervengdo politica e administrativa, coligindo e
tratando os elementos necessarios para a rentabilizacdo das propostas
por si subscritas a submeter aos 6rgaos do Municipio de Vila Verde
ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou
delegados.

2 — Secretariar o Presidente da CAmara Municipal no que se refere
ao atendimento do publico e marcag@o de contactos com entidades
externas.

3 — Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal,
fornecendo os elementos que permitam a sua documentagdo prévia.

4 — Estabelecer os contactos institucionais da presidéncia com outras
entidades articulando com o Servigo de Relagdes Publicas e Comunica-
¢do as questdes relacionadas com o protocolo.

5 — Apoiar o Presidente da Camara Municipal no relacionamento
com os 6rgdos de comunicacdo social.

6 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo
sectorial da presidéncia.

7 — Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de
servico e outras decisdes do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Vereagio

No ambito das suas atribuigdes, ao Gabinete de Apoio a Vereagao
compete:

1 — Secretariar os Vereadores com Pelouro atribuido no que se re-
fere ao atendimento do publico e marcagdo de contactos com entidades
externas.

2 — Preparar contactos exteriores da vereacdo, fornecendo os ele-
mentos que permitam a sua documentacdo prévia.

3 — Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelos Vereadores.

4 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo
sectorial da vereagdo.

5 — Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de
servigo e outras decisdes da vereagdo.

Artigo 4.°
Gabinete de Assessoria Técnica

No ambito das suas atribui¢des, ao Gabinete de Assessoria Técnica
compete:

1 — Prestar assessoria técnica ao Executivo Municipal.

2 — Emitir pareceres técnicos.

3 — Definir estratégias para promover o bom aproveitamento de
fundos comunitarios.

4 — Coordenar e acompanhar processos relacionados com candida-
turas a fundos comunitdrios.

5 — Garantir a prestagdo da informag@o técnico-juridica sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal.

6 — Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos 6rgaos
das freguesias.

7 — Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instrumen-
tos de colaboracao ou delegagdo nas Juntas de Freguesia, nomeadamente,
protocolos e acordos de colaboragao.

8 — Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a Presidén-
cia, o atendimento e todos os contactos e relagdes institucionais com os
orgaos das Juntas de Freguesia.

9 — Articular, com as demais estruturas, o apoio necessario ao suporte
de trabalhos e iniciativas das Juntas de Freguesia.
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Artigo 5.°
Gabinete Municipal de Prote¢io Civil

1 — O Gabinete Municipal de Proteg¢do Civil tem como missdo a
coordenacdo das operacdes de prevencdo, socorro e assisténcia, em
situacdes de catastrofe e de calamidade publica.

2 — Nos dominios de planeamento e operagdes, ao Gabinete Muni-
cipal de Protegdo Civil compete:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Gabinete
Municipal de Protecéo Civil;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Gabinete
Municipal de Protegdo Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar € propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

3 — Nos dominios da prevengéo e seguranga, ao Gabinete Municipal
de Protegdo Civil compete:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibilizag@o para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

4 — No dominio da informagao publica, ao Gabinete Municipal de
Protegdo Civil compete:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importdncia para a protecdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do Gabinete Municipal de Protegao
Civil;

¢) Divulgar informagao relativa a medidas preventivas ou situagdes
de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegdo;

e) Indicar, na eminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situacéo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
delegadas.

CAPITULO II
Divisoes
Artigo 6.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos tem como missao:

a) Atrair, reter e desenvolver pessoas, designadamente, através de
um sistema de recrutamento, acolhimento e integra¢do, de mobilidade
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eficiente e eficaz e de uma correta gestao da carreira profissional, tendo
em vista a prestagdo de um servigo de qualidade;

b) Conseguir melhor desempenho dos trabalhadores, nomeadamente,
procedendo ao diagnostico de necessidades de formagao orientada para
as competéncias de cada trabalhador, com vista a uma prestagdo eficaz
e eficiente dos servicos, tendo como finalidade a satisfagdo do cliente
interno e externo;

¢) Planear e monitorizar a formagao ministrada e avaliar o desempenho
do colaborador dentro da sua area de atuacdo.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Divisdo de Recursos Humanos
compete:

a) Coordenar os Servigos de: Expediente e Satide no Trabalho;
Recrutamento, Formagdo e Avaliagdo do Desempenho; e, Remunera-
¢oes e Cadastro;

b) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

¢) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de Gestao
de Recursos Humanos;

d) Gerir a organizagdo dos servicos e o mapa de pessoal,

e) Assegurar, na parte que lhe compete, as operagdes relacionadas
com a avaliagdo de desempenho;

f) Gerir um adequado sistema de formacéo profissional,

2) Acompanhar a evolugdo das despesas com pessoal da autarquia;

h) Promover, em articulagdo com os restantes servigos, uma adequada
afetac@o dos Recursos Humanos, tendo em vista os objetivos definidos
e o perfil de competéncias profissionais;

i) Gerir o sistema de assiduidade;

j) Elaborar o Plano e o Relatorio de Atividades da DRH;

k) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesas
com pessoal.

Artigo 7.°

Servico de Expediente e Satide no Trabalho

Ao Servigo de Expediente e Satide no Trabalho compete:

1 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

2 — Colaborar no acompanhamento da evolugdo das despesas da
Autarquia.

3 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

4 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

5 — Instruir os procedimentos relativos a4 mobilidade e cedéncia de
interesse publico.

6 — Instruir os procedimentos de aposentagdo e cessagdo de fungdes
dos trabalhadores.

7 — Participar os acidentes de trabalho a companhia seguradora.

8 — Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores.

9 — Assegurar as operagdes de registo de documentos, informar
irregularidades e proceder ao encaminhamento dos respetivos docu-
mentos.

10 — Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores para
efeitos de vencimentos, registo digital e respetivo cartdo de identificacao.

11 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

12 — Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos
que lhe competem.

Artigo 8.°

Servi¢o de Recrutamento, Formacao
e Avaliacido do Desempenho

Ao Servigo de Recrutamento, Formagao e Avaliagao do Desempenho
compete:

1 — Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento dos
trabalhadores.

2 — Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo
de desempenho, bem como o processo de indigitagdo e eleicdo da co-
missdo paritaria.

3 — Colaborar no procedimento de formagao profissional: levanta-
mento de necessidades de formagio; elaboragido da proposta ou plano
de formagao; elaboragdo de relatdorios semestrais das agdes de formagdo
desenvolvidas; preparacao dos dossiers técnicopedagogicos; avaliagao
da eficacia da formagao.

4 — Assegurar os procedimentos relacionados com o programa de
estagios profissionais na administragao local (PEPAL).

5 — Colaborar na organizagdo e alteragdo dos mapas de pessoal e
regulamento dos servigos municipais.

6 — Colaborar no acompanhamento da evolugdo das despesas com
pessoal da Autarquia.

7 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

8 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.
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9 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.
10 — Proceder ao arquivo (fisico ¢ informatico) dos documentos
que lhe competem.
Artigo 9.°

Servico de Remuneracdes e Cadastro

Ao Servigo de Remuneragoes e Cadastro compete:

1 — Processar e atualizar as remuneragdes, abonos e protegdo social
dos trabalhadores (ADSE), horas extraordinarias e outros suplementos.

2 — Colaborar na gestdo de carreiras em funcdo das avaliagdes de
desempenho.

3 — Elaborar o expediente relativo a seguros com pessoal.

4 — Elaborar o balango social e enviar as entidades competentes.

5 — Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior.

6 — Colaborar no acompanhamento da evolucdo das despesas com
pessoal da Autarquia.

7 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais (abono
de familia, ADSE, seguranga social).

8 — Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do
Municipio (fisico e informético).

9 — Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos
ou obrigatorios, processados nos vencimentos e remete-los as entidades
destinatarias nos prazos legais.

10 — Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete.

11 — Proceder ao arquivo (fisico e informatico) dos documentos
que lhe competem.

12 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade.

13 — Reportar a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL)
informagdo referente aos recursos humanos.

Artigo 10.°
Divisdo Juridica

1 — A Divisdo Juridica tem como missdo assegurar o suporte juridico
e a legalidade na atuag@o no Municipio de Vila Verde, garantindo o
reconhecimento e prestigio da fungdo e contribuindo para a agilizagdo
e simplificagdo do Regime Juridico Autarquico, nas diversas areas da
sua competéncia, por forma a garantir a seguranga juridica na atuacao
dos diversos servigos do Municipio de Vila Verde.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Divisdo Juridica compete:

a) Coordenar os Servigos de: Consultadoria e Apoio Juridico-
-Administrativo; Expropriagdes e Notariado; Execugdes Fiscais; e,
Contraordenagdes; )

b) Prestar assessoria juridica aos Orgéos e Servigos Municipais;

¢) Organizar e assegurar a instru¢do dos processos de contraorde-
nacao;

d) Instruir processos de execugao fiscal;

e) Dar execucdo material aos despachos superiores, bem como as
deliberages dos Orgdos do Municipio de Vila Verde, de acordo com
as atribui¢oes da divisdo;

f) Organizar os processos respeitantes a aquisi¢ao e alienagao de
bens imdveis;

2) Praticar o expediente necessario ao registo predial e a inscricdo
na matriz e propriedade imobilidria e respetivo 6nus, articulando essas
acdes com o solicitador ao servico do Municipio de Vila Verde;

h) Instruir e acompanhar os processos de expropriacéo e de desafetacdo
do dominio publico;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdo e atualizagdo de Regula-
mentos e Posturas Municipais;

) Instruir processos disciplinares, de averiguagdes, de inquérito e
de sindicancia;

k) Assegurar o arquivo de todos os documentos adstritos a estes
servigos, mantendo sempre atualizado o arquivo corrente;

/) Elaborar os procedimentos no ambito da certificagdo dos servigos
da unidade orgénica;

m) Administrar os bens de consumo corrente existentes na divisao
e proceder a sua distribui¢do pelos trabalhadores, propondo medidas
tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos;

n) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 11.°

Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo

Ao Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo compete:

1 — Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
aos servicos Municipais.

2 — Acompanhar os processos de contencioso administrativo.
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3 — Proceder a selecao, distribuicdo e classificagdo de legislagdo, com
vista a habilitar os Servicos a boa execucdo das leis e a uniformidade
da sua interpretagao.

4 — Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do Municipio de Vila
Verde e Juntas de Freguesia.

5 — Coordenar e acompanhar a elaboragéo ¢ atualizagdo de posturas
e regulamentos municipais.

6 — Instruir processos disciplinares, de averiguagdes, de inquérito
e de sindicancia, bem como emitir pareceres quanto a regularidade
formal dos processos, existéncia material dos factos, qualificacdo dos
mesmos como infragdo disciplinar, circunstancias dirimentes, gravidade
da infracdo e pena aplicavel.

7 — Formular junto do Ministério Publico participagdes, quando haja
indicios da pratica de crime.

8 — Tratamento de reclamagdes apresentadas perante o Municipio de
Vila Verde relativamente a atribuigdes concedidas da divisao.

9 — Organizar os processos de desafetacdo de dominio publico
municipal.

Artigo 12.°
Servico de Expropriacdes e Notariado

Ao Servigo de Expropriagdes e Notariado compete:

1 — Preparar ¢ acompanhar todos os atos e contratos em que o Mu-
nicipio de Vila Verde seja outorgante, bem como outros atos formais,
mesmo aqueles para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento
auténtico, organizando os processos respetivos.

2 — Instruir os processos respeitantes a declarag@o de utilidade pu-
blica para expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes, designada-
mente posse administrativa, se for caso disso, expropriagdo amigavel ou
litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
€ recurso.

3 — Assegurar todo o expediente e arquivo do notariado.

4 — Extrair fotocdpias e passar certiddes de escrituras, de registos e
de outros documentos notariais.

Artigo 13.°
Servico de Execucdes Fiscais

Ao Servico de Execugdes Fiscais compete:

1 — Promover a cobranga coerciva através da instaura¢ao dos com-
petentes processos de execugdo fiscal, executando todo o expediente
necessario ao exercicio da competéncia e das fungdes cometidas pelo
Coédigo de Procedimento e Processo Tributario e demais legislacdo
conexa, na parte aplicavel aos Municipios.

2 — Assegurar a emissdo de guias referentes ao pagamento das dividas
exequendas e respetivas custas fiscais.

3 — Prestar informagdes na sequéncia das citagdes para reclamagao
de créditos.

Artigo 14.°
Servico de Contraordenacdes

Ao Servigo de Contraordenagdes compete:

1 — Instruir e acompanhar os processos de contraordenagdo respei-
tantes a contraordenagdes decorrentes da violagdo de posturas e regu-
lamentos municipais, bem como, de normativos legais que atribuam a
competéncia para a aplicagdo de coimas as Camaras Municipais.

2 — Prestar informagdes sobre as impugnagdes judiciais apresentadas
no ambito dos processos de contraordenagao.

3 — Informar e encaminhar para o Ministério Ptblico os processos
de contraordenagao, tendo em vista a cobranga coerciva das coimas e
das custas.

4 — Emitir as guias para pagamento de coimas e de custas.

5 — Iniciar e organizar os processos de contraordenacdo de transito
e encaminha-los para a Autoridade Nacional de Seguranc¢a Rodovidria.

6 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragio de procedi-
mentos no dambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

7 — Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Gestdo da Quali-
dade, no ambito das atribui¢des da Divisao Juridica, executando todas
as atividades desenvolvidas nos processos nele contemplados.

Artigo 15.°
Divisdo de Administracio e Financas

1 — A Divisdo de Administracdo e Finangas tem como missao asse-
gurar a prestagdo de todos os servigos de apoio que garantam o regular
funcionamento da atividade municipal, garantir o cumprimento das
linhas estratégicas da gestdo financeira, econémica e orgamental do
Municipio de Vila Verde, assim como da gestdo do patrimonio, da con-

1183

tratag@o de bens e servigos e de incentivo a candidaturas a programas
de financiamento.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Administragéo e
Finangas compete:

a) Coordenar os Servigos de: Sec¢do Administrativa; Secgido de Aten-
dimento e Apoio ao Municipe; Contabilidade; Aprovisionamento e
Contratacdo Publica; e, Tesouraria;

b) Prestar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas
pelos orgéos e servigos do Municipio de Vila Verde;

c¢) Executar as tarefas inerentes a rececao, registo, expediente e arquivo
da documentag@o;

d) Instruir processos de licenciamento que sejam da sua competéncia,
emitir as respetivas licengas e liquidar as competentes taxas;

e) Coordenar a elaboragdo e a apresentagdo dos documentos previ-
sionais e de prestacdo de contas e do relatorio de gestdo do Municipio
de Vila Verde;

/) Elaborar as Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento, respetivas
alteragOes e revisoes, bem como, controlar a sua execu¢ao;

2) Elaborar o relatorio de Prestagdo de Contas;

h) Elaborar as propostas para a recolha de impostos e outras receitas
municipais;

i) Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabi-
listicos e a preparagao oportuna de informacéo financeira fiavel;

7) Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

k) Elaborar estudos e relatorios diversos da sua especialidade, desig-
nadamente sobre evolugdo da situagdo financeira municipal;

/) Controlar o grau de utilizagdo da capacidade legal de endivida-
mento municipal;

m) Elaborar reconciliagdes bancarias, planos de pagamentos e pro-
cessar ordens de pagamento;

n) Elaborar a proposta de revisdo anual da tabela de taxas e licengas;

0) Gerir a carteira de seguros e garantias bancarias;

p) Assegurar os processos relativos a contratagdo publica de bens e
servicos, locacdo e apoio burocratico nas empreitadas;

q) Proceder ao inventario de bens moéveis e imdveis, mantendo-o
devidamente atualizado;

r) Assegurar todo o expediente relativo a aquisi¢do e alienacdo de
bens do Municipio;

s) Proceder ao pagamento, através das instituigdes bancarias, de
vencimentos e outros abonos de pessoal, bem como das remuneragdes
devidas por servicos prestados;

t) Promover a regulariza¢do das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas;

u) Proceder a escrituragao do IVA, processar juros e amortizagdes de
empréstimos contraidos pela Autarquia;

v) Remeter as entidades competentes toda a informagdo relativa a
situacdo econdmica e financeira do Municipio de Vila Verde;

w) Contabilizar a receita diaria e apuramento do saldo diario de
caixa e bancos;

x) Proceder a reconciliag@o de custos na contabilidade analitica;

») Executar o cadastro do imobilizado.

Artigo 16.°
Seccao Administrativa

A Secgdo Administrativa compete:

1 — Gerir o expediente relacionado com as reunides camararias, nelas
incluindo-se a exara¢do de minutas e atas.

2 — Transmitir aos servi¢os as deliberagdes tomadas com interesse
para o Municipio de Vila Verde.

3 — Apoiar as tarefas necessérias ao recenseamento eleitoral e a
realiza¢do de censos e inquéritos.

4 — Elaborar e registar avisos, antincios ¢ editais, bem como promover
a sua publicagao.

5 — Registar e distribuir o correio e demais expediente, promovendo
a desmaterializagdo, e estabelecer o encaminhamento para tratamento
nos diversos servigos.

6 — Suportar a gestdo dos processos relativos ao licenciamento de
automoveis ligeiros de passageiros de aluguer, bem como as atividades
diversas, previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, republicado pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, nomeada-
mente: guarda-noturno; venda ambulante de lotarias; e arrumador de
automoveis.

7 — Assegurar o encaminhamento dos pedidos relativos as cartas de
cacador para a entidade competente.

8 — Gerir a informacdo afixada no espago de rececgao, no sentido de
garantir a sua atualizag@o.



1184

Artigo 17.°
Sec¢do de Atendimento e Apoio a0 Municipe

1 — A Seccdo de Atendimento e Apoio ao Municipe destina-se a
apoiar os cidaddos no seu relacionamento com o Municipio de Vila
Verde ao nivel do atendimento e informagao geral e no que se refere ao
tratamento de assuntos do seu interesse. Tem como missdo prosseguir
o principio de satisfacdo total do municipe, através do desenvolvimento
da politica da qualidade no atendimento presencial, telefonico e eletro-
nico, no sentido da aproximagao e facilitagdo da relagdo com o cidaddo.
Integra as areas de rececdo, atendimento unico presencial, atendimento
telefonico, manutengdo e limpeza das instalagdes, as quais no ambito
das suas atribui¢des, compete coordenar.

2 — A esta secg@o em matéria de atendimento em regime de balcéo
unico incumbem as seguintes fungdes:

a) Atender, informar e orientar os municipes sobre os servigos presta-
dos pelo Municipio de Vila Verde, presencial ou telefonicamente;

b) Diligenciar junto dos servigos municipais as informag¢des neces-
sarias, no sentido de garantir o direito a informagao, sobre o estado e
andamento dos processos;

¢) Tratar as solicitagdes que possam ser efetuadas no imediato, no
sentido da rapida e adequada satisfagdo dos municipes;

d) Assegurar o atendimento personalizado, fornecendo requerimentos,
formularios e modelos e prestando apoio no seu preenchimento;

e) Receber, conferir, registar e encaminhar os requerimentos e docu-
mentos dos municipes, para os respetivos servigos;

/) Registar e encaminhar todas as reclamagdes, com vista a sua rapida
resolugdo;

2) Auxiliar a referenciagdo na emissdo de plantas de localizagao;

h) Emitir e entregar documentos (guias de receita, contratos de forne-
cimento de agua, comprovativos de entrega, licengas diversas, alvaras,
cartdes, certiddes, atestados, avisos, plantas, e demais documentagao
que deva ser entregue ao municipe presencialmente);

i) Receber dos municipes as liquidagdes de taxas, tarifas ou outros
pagamentos;

J) Propor e dinamizar, em articulagdo com o servigo de moderni-
zagdo administrativa, medidas de correcdo ¢ de melhoria do servigo
de atendimento prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos
municipes;

k) Disponibilizar o acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor,
para a submissdo dos formularios eletronicos, conforme previsto no
Decreto-Lei n.° 48/2011.

3 — Compete também a esta sec¢do providenciar o atendimento
telefonico e colaborar na manutengdo das instalagdes, nomeadamente
cumprindo as seguintes fun¢des:

a) Receber, informar e agendar os pedidos de marcagéo de atendimento
técnico especifico;

b) Encaminhar, telefonica ou presencialmente os cidaddos para as
respetivas areas mediante os assuntos em causa;

c¢) Efetuar e registar as chamadas telefonicas para o exterior, solicitadas
pelos diversos servigos;

d) Receber e encaminhar as sugestdes e opinides depositadas na
recegao;

e) Identificar, registar e promover a resolug@o das anomalias de fun-
cionamento das instala¢des em articulagdo com a Divisdo de Ambiente
e Obras;

/) Gerir e controlar o chaveiro do edificio, bem como o acesso de
pessoas externas aos servigos;

2) Garantir o permanente funcionamento das cdmaras de vigilancia,
no sentido da promogédo da seguranga do edificio;

h) Manter atualizada e lista de contactos internos.

4 — Esta secgdo ¢ ainda responsavel por garantir o adequado estado
de limpeza e higiene das instalagdes, zelando pela arrumagao dos espagos
comuns e integridade do mobiliario e dos equipamentos.

Artigo 18.°
Servico de Arquivo
1 — O Servigo de Arquivo esta organizado em 3 setores:

a) Gestdo Documental — exerce a sua atividade numa dupla missao:
prestagdo dos servigos aos clientes externos (municipes) — Atendimento
e prestacdo de servigos aos clientes internos (outras unidades organicas),
tendo por base a implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Arquivos que tem por objetivo efetuar a gestdo documental através do
recenseamento e descri¢@o e aplicagio da tabela de temporalidade a todos
os documentos, em formato papel ou digital, produzidos ou recebidos
pela Camara Municipal no dmbito das suas atividades.
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b) Arquivo Historico — exerce a sua atividade sobre toda a docu-
mentagdo que apos o processo de selegdo e avaliagdo documental nele
¢ incorporada, procedendo, também, a recolha e tratamento de conjuntos
documentais com valor patrimonial e historico com interesse municipal
pertencentes a outras entidades concelhias.

¢) Servigo de Digitalizagdo e Arquivo Digital — responsavel pelo
projeto de digitalizagdo documental dos documentos produzidos e ou
recebidos pelo Municipio e a implementacdo do Arquivo Digital, tor-
nando possivel para todos os técnicos e administrativos, bem como aos
municipes, 0 acesso aos seus processos em formato digital, reduzindo
o consumo e circulagdo de documentos em suporte papel. Este projeto,
estando dependente de recursos materiais ¢ humanos, sera implemen-
tado ao longo deste ano de forma faseada, de acordo com o respetivo
projeto.

2 — Assim, de uma forma genérica, e de acordo com o Regulamento
do Arquivo Municipal de Vila Verde, ao Servigo Arquivo compete:

a) Gerir na sua integridade os arquivos dos diferente 6rgaos e servigos
da Camara Municipal, independentemente da idade ou fase, forma ou
suporte material dos documentos que os compdem;

b) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documen-
tais pertencentes a outras entidades do concelho de Vila Verde com
interesse historico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre
que solicitado para esse efeito;

¢) Conceder apoio técnico arquivistico aquelas entidades, a sua solici-
tacdo, nas diversas matérias que se prendem com a criagao, organizagao,
gestao documental, preservagdo e acesso aos seus arquivos;

d) Facultar aos utilizadores certiddes e copias dos documentos de
arquivo a sua guarda, salvo quando estiverem em causa limitagdes do
direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua preservagao,
devendo, neste ultimo caso, ser facultada a consulta, na medida do
possivel, de uma reprodugdo das espécies acauteladas;

e) Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer dos
arquivos proprios, quer dos existentes no concelho, através do seu recen-
seamento e da elaboraga@o dos respetivos guias, inventarios e catalogos;

1) Divulgar o patrimoénio documental e recursos informativos do
concelho, mediante a promogdo de iniciativas culturais de natureza
diversa;

2) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo
e for superiormente determinado.

Artigo 19.°
Servico de Contabilidade

Ao Servigo de Contabilidade compete:

1 — Langar movimentos de caixa e organizar o arquivo das ordens
de pagamento.

2 — Processar a despesa fixa mensal, bem como despesas relativas
as transferéncias para as freguesias.

3 — Organizar a documentagdo comprovativa da despesa com trans-
portes, refei¢cdes e prolongamento escolar.

4 — Realizar o processamento do factoring.

5 — Processar guias de receita para arrecadagio de valores.

6 — Conduzir a tramitagdo dos respetivos procedimentos adminis-
trativos.

7 — Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal Vila Verde a outras entidades.

8 — Manter atualizadas as contas-correntes de fornecedores.

9 — Assegurar o atendimento ao publico do respetivo servigo.

Artigo 20.°
Servico de Aprovisionamento e Contratagao Publica
1 — Ao Servico de Aprovisionamento e Contratacao Ptblica compete:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com contratagio publica,
designadamente quanto a aquisigdo de bens e servigos, bem como das
empreitadas de obras publicas: publicagdes, disponibilizagdo de proce-
dimentos, comunicagdes e gestao da tramitagdo processual;

b) Efetuar pedidos de pregos, cabimentos, compromissos, requisi¢des
internas e externas;

¢) Proceder a jung@o da faturag@o as respetivas requisigoes e arquivo
das mesmas;

d) Proceder ao lancamento contabilistico da faturagdo em programa
informatico;

e) Proceder a separagéo da faturagdo pelos servigos requisitantes para
posterior confirmagido do bem/servigo;

f) Processar ordens de pagamento a fornecedores e outras entidades;

2) Assegurar a gestdo administrativa do material armazenado;

h) Prestar atendimento ao publico e apoio a tesouraria.



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014

2 — Aos assistentes operacionais afetos ao bar compete:

a) Prestar assisténcia ao bar da Camara Municipal de Vila Verde e
zelar pelas respetivas instalagdes e equipamentos;

b) Entregar aos colaboradores os géneros alimentares por eles solici-
tados, mediante o recebimento das respetivas importancias;

c¢) Entregar na tesouraria as importancias recebidas;

d) lIdentificar os géneros alimentares em falta no bar, proceder a
respetiva requisi¢ao, recebé-los dos fornecedores e guarda-los nos de-
vidos locais.

Artigo 21.°
Servi¢o de Tesouraria

Ao Servigo de Tesouraria compete:

1 — Arrecadar receitas virtuais e eventuais.

2 — Efetuar a liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, depois
de devidamente autorizadas.

3 — Promover a entrada e saida de fundos por operagdes de tesouraria.

4 — Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos perten-
centes a0 Municipio de Vila Verde.

5 — Manter atualizada a conta corrente com instituigdes de crédito.

6 — Registar e entregar diariamente na Divisdo de Administragdo e
Finangas o diario de tesouraria, o resumo diario de tesouraria ¢ a conta
corrente de documentos.

7 — Transferir diariamente para a Divisdo de Administragdo e Finan-
cas todos os documentos de despesa e de receita, anulagdes, guias de
débito e outras escrituradas no respetivo diario de tesouraria e resumo
diario de tesouraria.

8 — Manter devidamente informado o Chefe da Divisdo de Adminis-
trag@o e Finangas sobre qualquer anomalia de tesouraria.

9 — Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

10 — Assegurar o atendimento ao publico do respetivo servico.

Artigo 22.°
Divisao de Educacio e Promogao Social

1 — A Divisdo de Educago e Promogdo Social tem como missao
desenvolver estratégias de intervengdo e assegurar o planeamento e
gestao dos servigos e equipamentos educativos, coordenar e promover o
desenvolvimento das atividades culturais, gerir os programas e projetos
municipais nas areas da intervencao social e assegurar a realizagdo das
politicas e dos programas municipais nas areas do turismo, da juventude
e do desenvolvimento desportivo, promovendo o desenvolvimento
sustentado do Municipio de Vila Verde, nos principios da equidade, da
cultura democratica e da qualidade, numa logica de proximidade com
0s municipes e instituigdes.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisao de Educagio e Promogao
Social compete:

a) Coordenar os Servigos de: Educacao e Agdo Social; Agdo Cultural,
Desportiva e Promogao Turistica; Biblioteca Municipal Prof. Machado
Vilela; Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Vila Verde;
Relagdes Publicas e Comunicagdo; Apoio as Comunidades Portugue-
sas, Geminadas e Imigradas; e, Servigo de Qualificag@o e Inserg¢ao
Profissional,

b) Programar e executar tarefas de planeamento, administracdo e
gestdo educativa da rede escolar;

¢) Articular com os estabelecimentos de ensino e com 0s organismos
da tutela na implementagdo de agdes de intervengao no territorio;

d) Gerir implementar as medidas de agao social escolar e os trans-
portes escolares;

e) Promover agdes de desenvolvimento educacional e de formagao
socioprofissional,

f) Encetar agdes de desenvolvimento da educacdo de base e de
formagdo de adultos;

g) Assegurar o cumprimento dos objetivos e a¢des enunciados na
Carta Educativa Concelhia;

h) Implementar e executar programas de animagao cultural no
concelho;

i) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o aprego pelas
artes e pelo conhecimento;

j) Promover agdes que estimulem a criatividade, o dialogo ¢ a diver-
sidade cultural;

k) Efetuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservagio e valorizagdo
do patrimoénio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio de
Vila Verde;

/) Divulgar e promover as potencialidades turisticas do Concelho;

m) Organizar feiras, exposigdes € outros certames que potenciem
os recursos endogenos, o artesanato, a gastronomia, o patrimonio, a
etnografia, os usos e costumes tradicionais;
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n) Organizar e desenvolver produtos turisticos destinados a determi-
nados grupos sociais e faixas etérias;

0) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 23.°
Servi¢co de Educacio e A¢iao Social

1 — Ao Servigo de Educagio e Agdo Social, em particular no ambito
da educag@o compete:

a) Assegurar a rececdo, estudo, analise e encaminhamento de solici-
tagdes dos municipes na area socioeducativa,

b) Executar tarefas de planeamento, administragio e gestdo educativa
da rede escolar, no ambito das competéncias municipais — diagnodstico
e aquisi¢do de mobiliario, equipamentos e materiais educativos; candi-
daturas a construgdo ou ampliacdo de edificios escolares;

¢) Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e particulares,
nas acdes de incentivo e melhoria do sucesso escolar;

d) Diagnosticar insuficiéncias econémicas e sociais ao nivel do en-
sino pré-escolar e do ensino basico, propondo medidas adequadas a
sua resolucdo;

e) Executar as atividades programadas na area da acdo social escolar;

f) Promover e apoiar a¢des de educagdo de base e fomento cultural
destinadas a adultos;

g) Promover e apoiar agdes de desenvolvimento educacional e de
formacao socioprofissional,

h) Promover a¢des no sentido da implementacao das medidas previstas
na Carta Educativa Concelhia;

i) Garantir a implementagao de Programas de indole socioeduca-
tiva que sejam assumidos pelo Municipio de Vila Verde no ambito de
competéncias proprias ou protocoladas com o Ministério da Educagdo,
garantindo a elaboragao das respetivas candidaturas anuais, o estabeleci-
mento de protocolos com vista a sua boa execucao e a sua gestdo didria;

J) Implementar e acompanhar o fornecimento de refei¢des no 1.° ciclo,
garantindo a elaboracdo de candidatura anual, o estabelecimento de
protocolos e o envio trimestral de dados e correspondente recebimento
de verbas;

k) Implementar e acompanhar o desenvolvimento da componente
de apoio a familia no pré-escolar, articulando com os servigos centrais
competentes, quer o envio de dados, quer a transferéncia de verbas;

/) Elaborar e acompanhar a implementagdo dos protocolos de coope-
ragdo anual com os Agrupamentos de Escolas com vista a resolugdo de
necessidades varias e acompanhamento de projetos educativos;

m) Gerir, implementar e acompanhar todo o processo de atribuigdo
de auxilios economicos no 1.° ciclo do ensino basico;

n) Acompanhar os Agrupamentos de Escolas, as escolas e jardins-de-
-infincia no que respeita ao parque informatico e ligacdes a Internet,
nas escolas do 1.° ciclo e jardins-de-infancia;

0) Propor e ou apoiar a implementagio de projetos educativos e ou
acOes, nas mais diversas areas, a implementar nas escolas

p) Operacionalizar e dinamizar a Plataforma de Gestao Escolar (PEA).

2 — Os Assistentes Operacionais que se encontram a desempenhar
fungdes nas instituigdes de apoio educativo integram este servigo,
competindo-lhes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens
na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagao
dos espagos e das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac@o social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligagdes telefonicas, prestar informagdes e receber e
transmitir mensagens;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funciona-
mento da reprografia;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;
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1) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

3 — Ao Servigo de Educagio e Acédo Social, em particular no ambito
da ag@o social compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes do Municipio de Vila
Verde no ambito do sistema de agdo social;

b) Colaborar na detecdo das caréncias da populagdo em servigos de
saude, bem como em ag¢des de promogdo e profilaxia;

¢) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia,
especificas ou de maior relevo na area do Municipio de Vila Verde,
propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

d) Desenvolver agdes de apoio a grupos de individuos especificos,
as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

e) Desenvolver e implementar a¢des de apoio a infancia e terceira
idade, de forma a melhorar o seu bem-estar;

/) Colaborar na inventariagdo de necessidade de construgao de equi-
pamentos ¢ instalagdes destinadas a apoiar a primeira infancia, a terceira
idade e os organismos juvenis;

g) Colaborar, no ambito da habitagdo social, no acompanhamento
dos municipes a realojar;

h) Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhecem necessidades particu-
lares de apoio ou assisténcia;

i) Realizar programas de ocupacdo de tempos livres;

) Concretizar as medidas definidas pela Camara Municipal de Vila
Verde no dominio da satde;

k) Promover o apoio as associagdes de carater humanitario, filantro-
pico e de intervengao social, em particular as sedeadas no Concelho;

1) Promover, no ambito da rede social, a integragdo e coordenagio
das intervengdes a nivel concelhio;

m) Promover a racionalidade na adequagdo das respostas/equipamen-
tos, recursos e agentes as necessidades locais e induzir o diagnostico e
o planeamento participados;

n) Colaborar com a Comiss@o de Protecdo de Criangas e Jovens
com vista ao desenvolvimento de a¢des de promogao dos direitos e de
prevencao das situagdes de perigo para a crianga e jovens;

0) Promover e apoiar os projetos de fomento da habitagdo social e
cooperativa,

p) Colaborar nos projetos de autoconstrucdo apoiados pela Camara
Municipal;

q) Propor as medidas adequadas em relagdo as habitagdes degradadas
e ou clandestinas detetadas, sugerindo medidas convenientes;

r) Propor os programas de agdo tendentes a resolucéo dos problemas
de habitag@o e colaborar com organismos congéneres € outros servigos
municipais na resolugdo do problema habitacional do Concelho;

s) Manter atualizado o cadastro das habita¢des sociais pertencentes
ao Municipio de Vila Verde;

t) Estudar e acompanhar a execucdo de programas de reconversao
e renovagdo urbana, através de acdes de alojamento e integracdo dos
habitantes desalojados;

u) As Assistentes Operacionais afetas a este servigo compete essen-
cialmente assegurar a limpeza e arranjo diario das instalagdes, mobiliario
e equipamento da Casa Municipal da Cultura.

Artigo 24.°
Servico de Ac¢iao Cultural, Desportiva e Promocao Turistica

Ao Servigo de Agdo Cultural, Desportiva e Promocao Turistica compete:

1 — Elaborar a realizagdo continuada do inventario geral do patri-
moénio movel, imovel e intangivel.

2 — Promover o estudo e a investigagdo sobre o patrimoénio cultural
concelhio, fomentando o desenvolvimento de parcerias de &mbito local
e nacional.

3 — Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimoénio escrito,
em especial o que concerne a histéria do Municipio de Vila Verde,
contribuindo para reforgar a identidade cultural da regido.

4 — Conbhecer e registar em diversos suportes o patrimoénio etnofol-
clorico do concelho, nomeadamente dos grupos folcloricos, dos artesdos,
das festas, feiras, romarias e usos € costumes.

5 — Proceder a inventariacéo e classificagdo do patrimonio historico-
-cultural (monumentos nacionais, imoéveis de interesse publico e imoveis
de interesse concelhio).

6 — Emitir pareceres e elaborar programas para a conservagio e
recuperagdo do patrimonio.

7 — Emitir pareceres no ambito das intervengdes em zonas historicas
e classificadas.

8 — Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promogao do
patrimoénio histéricocultural do Municipio de Vila Verde.
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9 — Promover e apoiar iniciativas das associacdes e institui¢des
culturais do concelho.

10 — Elaborar candidaturas a programas de valorizagao e preservagao
do patrimonio historico-cultural.

11 — Difundir e facilitar documentagao e informagao util e atualizada,
em diversos suportes sobre o patrimonio cultural concelhio com inclusdo
do patrimonio intangivel.

12 — Propor a aquisi¢do ou implementacdo de novas infraestruturas
e bens culturais.

13 — Conceber e apoiar a execugdo de projetos museologicos.

14 — Elaborar pareceres, recomendagdes e especificagdes técnicas
de projeto, de materiais e de equipamentos, tendo em vista a adequada
instalagdo e utilizagdo de projetos museologicos.

15 — Criar e organizar um centro de documentagio promovendo o
seu enriquecimento e divulgagao.

16 — Criar espagos de didlogo com as escolas, associagdes e outras
institui¢des, procurando oferecer novas formas de olhar o patriménio
cultural.

17 — Incentivar projetos de criagdo artistica e de enriquecimento
cultural.

18 — Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais, no
sentido de uma agfo concertada e coerente, visando a promocdo das
condi¢Ges ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico susten-
tavel do Concelho.

19 — Atualizar e organizar a informagdo do IRT — Inventario dos
Recursos Turisticos do concelho de Vila Verde e promover a respetiva
divulgacio.

20 — Coordenar o acolhimento de turistas e visitantes no posto de
turismo municipal e promover o destino junto dos mesmos, dos profis-
sionais e do publico em geral, em articulagdo com as varias entidades
privadas e publicas do setor.

21 — Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais e
entidades externas, uma gestdo integrada e sistematica das areas do
concelho com vista a sua permanente qualificacdo como equipamento
de uso coletivo e promogao turistica.

22 — Desenvolver e criar redes de trabalho ao nivel local, regional,
nacional e até internacional no ambito da aplicagdo das politicas definidas
para o desenvolvimento turistico e econémico do Concelho.

23 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de servigo
publico e pela adogao de praticas de qualidade que prestigiem e valorizem
0 Municipio de Vila Verde.

24 — Disponibilizar e realizar estudos de mercado, com o objetivo de
aumentar a competitividade da oferta turistica, valorizar a atratividade
do destino e proporcionar ao turista/visitante experiéncias unicas, que
fagam prolongar a sua estadia e repetir a visita.

25 — Realizar ¢ participar, em parceria com outros operadores no
pais e no estrangeiro, agdes promocionais do Concelho, da regido e
das suas atividades econdmicas, colaborando neste dominio com o
Servigo de Relagdes Publicas, Comunidades Portuguesas, Geminadas
e Imigradas.

26 — Organizar eventos e iniciativas de natureza turistica e de lazer
nas areas — entre outras — do artesanato, restauragdo/gastronomia,
turismo social, animagdo de espagos publicos e programas e circuitos
turisticos tematicos (infancia, adolescéncia e terceira idade) no Concelho
de Vila Verde e colaborar nas que envolvam a representagdo exterior
do Municipio.

27 — Desenvolver estreitas relagdes com a Entidade Regional de
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ao qual acresce o objetivo de
criagdo de sinergias ao nivel regional entre todos os municipios que
compde esta Regido.

28 — Realizar investigag@o nas areas do turismo e do lazer locais e
arecolha e tratamento de dados estatisticos acerca da procura turistica.

29 — Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam
com o desenvolvimento do turismo local, regional e nacional.

30 — Contribuir, em conjunto com os servicos da autarquia compe-
tentes, para a valorizagdo, qualificagdo e dinamizacdo do patrimoénio
historico-cultural e natural do Concelho de Vila Verde.

31 — Realizar estudos e projetos conducentes a defini¢do e concre-
tizagéo das politicas do Municipio de Vila Verde na area do turismo.

32 — Participar em agdes de inspecdo e licenciamento de estabele-
cimentos de restauracgdo e bebidas.

33 — Emitir pareceres com vista ao licenciamento dos empreendi-
mentos de turismo em espago rural.

34 — Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais
do setor, se de tal for incumbido.

35 — Analisar e prestar informagao de interesse turistico.

36 — Elaborar propostas de textos turisticos, mediante o levantamento
de contetidos e investigacdo bibliografica.

37 — Orientar e acompanhar processos de investimento nas suas fases
de licenciamento e financiamento, prestando os esclarecimentos que o
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investidor, ou potencial investidor, necessite relativamente a modalidade
e os corretos procedimentos legais.

38 — Reunir com os promotores, onde se toma conhecimento das
intengdes de investimento.

39 — Esclarecer sobre as possibilidades de investimento de financia-
mento, tentando aproximar a ideia de investimento dos requisitos legais
de modo a viabilizar os projetos de investimento.

40 — Criar e manter atualizado um cadastro de todos os empreendi-
mentos turisticos, bem como do alojamento local.

41 — Efetuar a rececdo e entrega de expediente e encomendas,
prestar informagoes verbais ou telefonicas, expediente geral e arquivo
de documentos, bem como efetuar a gestdo material promocional em
termos turisticos.

42 — Desenvolver outras agdes que se venham a entender essenciais
para o desenvolvimento sustentavel do turismo local.

43 — Programar e organizar, em parceria com Associa¢des Des-
portivas, Culturais e Recreativas do Concelho, a¢des de dinamizagao
socio-cultural, desportiva e de recreio e lazer.

44 — Inventariar as necessidades das coletividades e dos equipamen-
tos destinados a pratica desportiva.

45 — Analisar e prestar apoio as associagdes culturais e desportivas
no desenvolvimento das suas atividades e projetos.

46 — Promover o acesso de todos os cidaddos aos programas e
atividades de indole desportiva e cultural.

47 — Langar campanhas de sensibilizagdo para a pratica do desporto
de lazer.

48 — Promover e apoiar atividades lidico-recreativas adaptadas a
certos grupos de risco (idosos, pessoas portadoras de deficiéncia ou
com problemas de saude).

49 — Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva no
ambito da agdo escolar.

50 — Elaborar e manter atualizado o cadastro das associagdes do
Concelho.

51 — Assegurar o regular funcionamento e manuteng@o dos equipa-
mentos municipais (Complexo de Lazer de Vila Verde, Piscinas de Vila
de Prado, Estadio Cruz do Reguengo e Estadio Municipal).

Artigo 25.°
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela
1 — A Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela compete:

a) Propor a aplicagdo de critérios de organizagdo e funcionamento
do servigo.

b) Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta publica.

c¢) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros orga-
nismos responsaveis pela leitura ptblica.

d) Conceber e operacionalizar programas de animagéo cultural ten-
dentes a promoverem o desenvolvimento do nivel cultural das popu-
lagdes.

e) Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver atividades que
promovam o gosto pela mesma.

/) Apoiar a educagdo individual, a autoformagéo e a educagdo formal
a todos os niveis.

g) Promover o conhecimento sobre a heranga cultural e o apreco pelas
artes, pelo conhecimento e pela inovagdo cientifica.

h) Possibilitar o acesso a todas as formas de expressdo cultural e
fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural.

i) Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos documentais de
carater local.

J) Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de trata-
mento automatico ou manual, de acordo com as necessidades.

k) Definir procedimentos de recuperacao e exploragao de informagao.

/) Promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacgao primaria, secundaria e terciaria.

m) Dinamizar a utilizagdo de equipamentos e suportes informaticos.

n) Articular agdes com a rede de Leitura Publica e propor o estabele-
cimento de parcerias com as autarquias e outras entidades.

0) Assegurar o acesso dos cidaddos a todos os tipos de informagao
da comunidade local.

p) Apoiar e orientar os utilizadores no dmbito da disponibilizagido
de documentos, da pesquisa de bibliografia e da gestdo do circuito
documental.

q) Assegurar a gestdo do expediente, arquivo de correspondéncia e
outra documentagao.

r) Assegurar a gestdo do SELESE (Servigo de Leitura em Suportes
Especiais).

s) Preparar e executar contos direcionados para a populagao concelhia
do préescolar e 1.° Ciclo.
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2 — As assistentes operacionais afetas a Biblioteca Municipal
Prof. Machado Vilela compete, essencialmente, proceder a limpeza
e manutengdo diaria da biblioteca, observando principios de asseio e
poupanga e transportar, arrumar e armazenar o material necessario as
atividades dos servigos da biblioteca.

Artigo 26.°
Comissao de Protecio a Criancas e Jovens de Vila Verde

A Comissio de Protecio de Criangas e Jovens de Vila Verde compete:

1 — Diagnosticar situagdes de risco/perigo.

2 — Acompanhar os processos identificados como de perigo que
integram, entre outras diligéncias: o contacto com as familias; as visitas
domiciliarias; os diversos atendimentos; as reunides € ou contactos com
entidades que diretamente ou indiretamente possam ser envolvidas nos
processos de Promogao e Protecéo.

3 — Estabelecer Acordos de Promogao e Protecéo junto dos menores
e a respetiva execucdo da medida aplicada.

4 — Preparar relatorios sociais para o Tribunal de Familia e Menores
de Braga, bem como a comparéncia no tribunal sempre que solicitada.

5 — Elaborar informagdes sociais e outras para as diversas entidades
(CPCJ’S, escolas, tribunal, seguranga social, centro de satde, entre
outros).

6 — Participar nas reunides da Comissdo Restrita e Alargada.

7 — Elaborar o relatorio anual de atividades.

8 — Proceder a dinamizagdo de agdes de formagdo parental junto das
familias com processo na CPCJ.

9 — Sensibilizar e divulgar as agdes da CPCJ no ambito da promogao
dos direitos das criangas e dos jovens.

10 — Promover atividades junto das criangas/jovens do Concelho
em pareceria com varias entidades concelhias.

11 — Prestar apoio as consultas de psicologia (encaminhamento de
criangas/jovens; marcagdo de consultas).

12 — Promover agdes direcionadas especificamente para a infancia,
nomeadamente: divulgacdo dos direitos da crianga; identificagdo e pre-
vengdo dos direitos da crianga; identificagdo e prevengdo de situagdes
maltratantes; divulgac@o da propria CPCJ e da sua fungao.

13 — Desenvolver ag¢des junto da populacdo no sentido de prevenir
situagdes de risco/perigo.

Artigo 27.°
Servico de Relagoes Publicas e Comunicacio

Ao Servigo de Relagdes Publicas e Comunicagdo compete:

1 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio de Vila Verde, bem como, as fungdes relacionadas com a
prestacdo de servigos de rececao/atendimento e das relagdes publicas.

2 — Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais
de informagéo geral.

3 — Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagio social.

4 — Recolher e promover a divulgagdo interna das matérias noticiosas
de interesse para a Camara Municipal.

5 — Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara
Municipal, junto da comunicagio social.

6 — Apoiar o Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente nas 4reas das
relagdes institucionais.

7 — Organizar recegdes € outros eventos promocionais analogos.

8 — Promover agdes no ambito da coopera¢do com outros Municipios
ou agéncias de desenvolvimento.

9 — Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recegdo e estada de convidados oficiais do Municipio de Vila Verde.

10 — Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais
proprios nos dias e datas indicadas para o efeito.

11 — Criar, executar e acompanhar todo o processo inerente a
produgao de materiais graficos, como: plano de atividades, prestagao de
contas, publicagdes municipais, livros, cartazes, brochuras, panfletos,
convites, campanhas de comunicagdo, logotipos, decoragdo de espagos
e exposigoes.

12 — Recolher, tratar e difundir informagéo turistica.

13 — Aconselhar a Camara Municipal nas areas de imagem e
comunicagao.

14 — Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espaco publico em geral.

15 — Recolher, tratar e produzir informagao, bem como proceder a
sua divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao
municipal.

16 — Produzir e difundir publica¢des e outros suportes de comuni-
cacdo (impressos, audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de
carater promocional (cartazes, stands, exposigdes).
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Artigo 28.°

Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas,
Geminadas e Imigradas

Ao Servigo de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas e
Imigradas compete:

1 — Cooperar na preparagdo da saida para o estrangeiro de portu-
gueses que desejem emigrar, prestando-lhes a informagdo e o apoio
adequado.

2 — Cooperar no acolhimento de imigrantes, prestando-lhes a infor-
magio e o apoio adequado.

3 — Cooperar na prevengdo de atividades ilicitas referentes a emi-
gragao.

4 — Prestar apoio aos portugueses residentes no estrangeiro e seus
familiares regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e faci-
litar o seu contacto com outros servigos.

5 — Estabelecer os contactos com as cidades e vilas geminadas e
desenvolver todos os processos administrativos relacionados com o
processo de geminagao.

6 — Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir e executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagéo.

7 — Organizar o acompanhamento das comitivas do Municipio de
Vila Verde em deslocagdes as vilas e cidades geminadas.

8 — Prestar todo o0 apoio logistico e organizar iniciativas que envolvam
a recegdo de comitivas provenientes das vilas e cidades geminadas.

Artigo 29.°
Servi¢co de Qualificacio e Inser¢ao Profissional

Ao Servigo de Qualificagdo e Inser¢do Profissional compete:

1 — Proceder a inscri¢do de utentes na base de dados, como candi-
datos a emprego e ou formagdo e manutengdo constante da base dados
(contactos, moradas, percurso profissional).

2 — Apoiar empresarios em processos relacionados com contratagdes
e realizag@o de estagios profissionais, entre outros.

3 — Manter contactos com empresas visando a prospecédo de ofertas
de emprego.

4 — Proceder a divulgag@o e apoio no encaminhamento para estagios
profissionais do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

5 — Informar, selecionar e encaminhar candidatos para Programas
Ocupacionais.

6 — Prestar apoio as escolas do concelho, designadamente no ambito
da informagdo/ orientagdo profissional.

7 — Efetuar contactos com entidades formadoras da regido com vista
arecolha e divulgagao de oferta formativa, pesquisa de candidatos para
emprego ¢ ou formagao.

8 — Efetuar uma pré-selego e encaminhamento de candidatos para
colocagdo em emprego e ou formagéo, realizagdo das entrevistas de
pré-selegdo e colaboragdo com empresas na realizagao de entrevistas.

9 — Requisitar declaragdes para utentes do Centro de Emprego.

10 — Dinamizar sessoes coletivas de técnicas de procura de emprego.

11 — Colaborar com o Centro de Emprego de Braga no desenvolvi-
mento de a¢des de promogdo do emprego e formagdo profissional.

Artigo 30.°
Divisao de Ambiente e Obras

1 — A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a
qualidade ambiental do concelho, conceber os meios e acionar as medidas
de protegdo do ambiente, da gestdo e manutengdo dos espagos verdes e
a promogdo da higiene publica e assegurar a manutengdo, conservagao
e reabilitagdo dos edificios e equipamentos municipais, designada-
mente os escolares, os culturais, os desportivos e de habitag@o social,
bem como a conservagdo, manutengdo e execucdo de vias e espagos
publicos, mantendo em boas e regulares condi¢des de utilizagdo todo
0 patrimoénio municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Ambiente e Obras
compete:

a) Coordenar os Servigos de: Apoio Técnico e Seguranca no Traba-
lho; Agroflorestal; Higiene, Limpeza e Espagos Verdes; Construcao;
e, Logistica;

b) Definir objetivos de atuagdo dos servigos e assegurar o cumpri-
mento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servicos dependentes;

¢) Promover a preservagdo da qualidade ambiental;

d) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura que privilegie
a sustentabilidade;
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e) Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores;

/) Participar na gestdo do cemitério municipal e informar os processos
de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Dirigir e informar processos no ambito do regulamento geral do
ruido;

h) Dirigir processos de licenciamento de atividades diversas, previstas
no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na parte referente a
«Queimadasy» e «Queima de Sobrantes de Exploragéo»;

i) Proceder a requisi¢do de explosivos, nos termos legais;

j) Informar/conceder autorizagdo prévia para utilizagdo de fogo-de-
-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

k) Planear a limpeza das praias fluviais e demais espagos publicos;

/) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo;

m) Cooperar com o Servigo de Atendimento e outros servigos
nomeadamente no que concerne a prestacdo de esclarecimentos
sobre os processos em instrugao;

n) Coordenar e organizar o servigo de recolha de residuos solidos
urbanos;

0) Promover a beneficiagao dos arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

p) Promover as agdes necessarias a conservagao e reparagio de edifi-
cios municipais ou sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente
edificios escolares;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro de maquinas e veiculos
pertencentes ao Municipio, colhendo os elementos necessarios junto do
responsavel pelo parque de maquinas municipal,

r) Organizar e manter atualizados todos os documentos relativos as
maquinas e viaturas, nomeadamente livretes, titulos de propriedade e
seguros;

s) Manter informagdo atualizada sobre consumos de combustiveis
lubrificantes, pneus e custos de reparag@o para posterior tratamento
financeiro;

f) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realiza¢do de obras cuja
execucdo for delegada nas mesmas, informando em conformidade os
processos respeitantes a transferéncia das correspondentes dotagdes
financeiras;

u) Assegurar os processos de concursos para aquisigao bens e servigos;

v) Prestar apoio técnico nas obras a executar de beneficiacdo, ma-
nutengdo e reparagdo de patrimonio municipal a levar a efeito por ad-
ministragdo direta;

w) Avaliar e prestar apoio técnico na beneficiacdo dos arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro das existéncias perten-
centes ao Municipio de Vila Verde, colhendo os elementos necessarios
junto dos responsaveis por cada setor;

) Manter informagao atualizada sobre consumos, custos e necessi-
dades para posterior tratamento financeiro;

z) Colaborar com as Juntas de Freguesia na realiza¢do de obras cuja
execucdo for delegada nas mesmas, informando em conformidade os
processos respeitantes a transferéncia das correspondentes dotagdes
financeiras;

aa) Auxiliar na elaboragio dos processos de concursos para aquisi¢ao
bens, servigos e empreitadas;

bb) Auxiliar as equipas operacionais na elaboracdo de registos, requi-
sicdes e controlo de custos de obras por administragdo direta.

Artigo 31.°
Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho

Ao Servigo de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho compete:

1 — Elaborar estudos e projetos de seguranga no trabalho, nomeada-
mente planos de emergéncia interno, planos de seguranga e satide, planos
de seguranca contra incéndios e de medig¢des de projeto.

2 — Assegurar a coordenagdo de seguranga em obra.

3 — Aplicar principios, modelos e técnicas de diagnostico, planea-
mento, organizagio e avaliagdo da intervengdo em seguranga do trabalho.

4 — Assegurar ao Municipio de Vila Verde a organizagdo da docu-
mentago necessaria ao desenvolvimento da prevengio e integragdo da
prevengdo no sistema de comunica¢@o do Municipio.

5 — Auvaliar riscos profissionais e controlo desses riscos; avaliar
a seguranga do trabalho; avaliar a ergonomia dos postos de trabalho.

6 — Colaborar nos processos de informagao e formagao dos traba-
lhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho.

7 — Elaborar estudos e projetos relativos a divisdo na area da cons-
trucdo e redes hidricas.

8 — Elaborar processos concursais para aquisi¢éo de bens e servigos
bem como de empreitadas.

9 — Elaborar mapas previsionais.
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10 — Elaborar mapas de medicao.

11 — Elaborar mapas de controlo de atividade.
12 — Assegurar coordenagdo e de obra.

13 — Fiscalizar obras.

Artigo 32.°
Servico de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes
1 — No setor de recolha de residuos sélidos e limpeza urbana compete:

a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar o itinerario para a recolha e transporte de lixo, para a varredura
e lavagens das ruas, pragas publicas e logradouros;

¢) Promover a distribuic@o e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores de lixo;

d) Promover a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagio dos
escoadouros das aguas pluviais;

e) Participar na gestdo do cemitério municipal e feiras;

f) Informar processos relativos a pedidos de concess@o de terrenos
para sepulturas e de lugares de venda em feiras;

g) Assegurar a limpeza das grelhas das sarjetas da rede de drenagem
de aguas pluviais;

h) Promover o aumento de recolha seletiva de residuos — aumento
de ecopontos e participagdo em campanhas de sensibilizagdo ambiental.

2 — Os assistentes operacionais do setor de recolha de residuos so-
lidos e limpeza urbana deverao:

a) Assegurar a recolha integral dos residuos so6lidos urbanos (RSU)
nos circuitos definidos, no horario estabelecido;

b) Garantir a lavagem e desinfe¢do da viatura utilizada na recolha
de RSU;

¢) Cuidar do cemitério municipal no que se refere a limpeza do
recinto e gestdo de sepulturas: abertura e aterro de sepulturas, deposito
e levantamento de restos mortais;

d) Assegurar a limpeza e asseio de toda a area afeta ao cemitério
municipal;

e) Assegurar a limpeza dos espacos ptblicos — varredura e recolha
de residuos solidos urbanos, e recolha de monstros;

/) Assegurar a limpeza e desinfegdo de contentores, papeleiras e
mobiliario urbano;

2) Assegurar a limpeza de sarjetas e outros orgaos de captagdo de
aguas pluviais.

3 — Ao setor de Jardins compete:

a) Colaborar com outros servigos municipais com vista a conver-
géncia de a¢des para a maximizagdo da qualidade ambiental e turistica
do Concelho;

b) Promover a construgdo e manutenc¢do dos espagos verdes do Mu-
nicipio de Vila Verde, coordenando a execugdo de tarefas adequadas a
cada local;

¢) Colaborar na elaboragdo, acompanhamento e fiscalizag¢@o de pro-
jetos de defesa da floresta contra incéndios e de desenvolvimento da
agricultura concelhia, nomeadamente de infraestruturas florestais, sil-
vicultura preventiva e valorizagdo de regadios tradicionais;

d) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes
de risco, elaboragdo e revisdo dos planos municipais de protecdo civil;

e) Organizar e manter viveiros das espécies mais utilizadas na regido;

f) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes do Municipio;

g) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagao.

4 — Os assistentes operacionais do setor de jardins deverdo:

a) Participar na construgdo e manuten¢ido dos espagos verdes do
Municipio de Vila Verde, mediante a execugdo de tarefas adequadas a
cada local, nomeadamente preparagdo dos terrenos para as sementeiras
e plantagdes, cortes de relva, adubagdes e tratamentos fitossanitarios;

b) Executar podas das arvores e arbustos existentes nas ruas, par-
ques, pragas ¢ demais locais sob responsabilidade do Municipio de
Vila Verde, assegurando a total remogao dos materiais cortados, antes
da saida do local;

¢) Participar na manutengo dos sistemas de rega automatica;

d) Fazer a manutengdo de maquinas e equipamentos coletivos de
trabalho.

5 — Ao setor de limpeza e manutengdo de vias municipais compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Proceder a limpeza e conservagdo de vias municipais — corte de
vegetagdo herbivora e arbustiva de taludes e bermas de vias municipais,
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limpeza de bermas e valetas, desobstrugdo aquedutos, sarjetas e de tra-
vessias em continuidade de valetas, proceder a carga dos entulhos para
posterior transporte a vazadouro;

¢) Proceder a recolha e transporte a vazadouro dos entulhos resultantes
da limpeza e conservagdo de vias municipais e efetuar a manutengio
do respetivo trator;

d) Colaborar com a protecao civil nas situagdes de emergéncia que
tenham a ver com a seguranga nas vias municipais.

Artigo 33.°
Servico Agroflorestal

Ao Servigo Agroflorestal compete:
1 — No setor agricola:

a) Apoiar aos agricultores em geral;

b) Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento agricola
e rural do Concelho;

c) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento da sua atividade;

d) Organizar sessoes informativas sobre o setor e sobre os apoios
comunitarios;

e) Colaborar na elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios,
nomeadamente de caminhos agricolas e regadios tradicionais;

f) Apoiar os agricultores para a elaboragdo de candidaturas a fundos
comunitarios e de projetos para que estes tenham o melhor enquadra-
mento possivel no ordenamento do territorio;

g) Colaborar na organizag@o de eventos relacionados com o setor
agricola;

h) Colaborar na construgdo do site oficial do Municipio de Vila Verde
na promogao do potencial agricola do Concelho;

i) Apoiar o desenvolvimento da agricultura biologica;

J) Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais

como fator de promocao turistica.

2 — No setor florestal:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndio (DFCI);

b) Centralizar informacao relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas e pontos de inicio);

¢) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de defesa
da floresta contra incéndios (Estado, Municipios, associa¢des de pro-
dutores);

d) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndio e do Centro Municipal de Operagdes de Emer-
géncia de Prote¢@o Civil em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionados com incéndios florestais e, designadamente, na
gestao dos meios municipais associados a DFCI e a combate de incén-
dios florestais;

e) Colaborar na construcdo e gestdo de SIG’s de DFCI;

/) Emisséo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
acdes de DFCI,

g) Participacdo de agdes e treino no ambito da DFCI, designada-
mente nas promovidas pela Agéncia para a Preven¢do de Incéndios
Florestais;

h) Atuar preventivamente no levantamento e andlise de situagdes de
risco, colaborando na elaboragdo e revisdo dos planos municipais de
protegao civil;

i) Prestar informag¢des em processos relativos ao licenciamento de
queimadas e fiscalizagdo da limpeza de matas;

) Prestar colaboragio na elaborago, acompanhamento e fiscalizagao
de projetos Agroflorestais, objeto de candidaturas a fundos comunitarios,
referentes a protegdo da floresta contra incéndios.

3 — Os assistentes operacionais afetos ao setor florestal deverdo
promover agdes de silvicultura preventiva, nomeadamente:

a) Rocar mato junto as infraestruturas florestais municipais e em
outras areas municipais tidas por convenientes;

b) Proceder a beneficiagdo de infraestruturas florestais;

¢) Reparar os caminhos florestais;

d) Promover agdes de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios
florestais;

e) Participar em outras agdes de protecdo civil quando assim for
solicitado pelo CMPC.

4 — No setor de promogdo ambiental:

a) Realizar medig0es actsticas e elaborar estudos de ruido ambiental
que visem o licenciamento de atividades, a caracterizagdo de paisagens
sonoras € a resolucdo de problemas de poluigdo sonora;
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b) Avaliar e dar resposta a queixas apresentadas pelos municipes nas
diversas areas ambientais;

¢) Emitir pareceres técnicos na area do ambiente que visem o licen-
ciamento de atividades ou a tomada de decisao de projetos;

d) Colaborar com as entidades oficiais no fornecimento de informagéo
e na recolha de dados que respeitem ao ambiente;

e) Informar o servigo e ou esclarecer devidamente os municipes nas
questdes que lhe s@o solicitadas na area do ambiente, nomeadamente,
no que respeita a residuos, qualidade do ar, ruido, impacto ambiental e
no licenciamento de atividades;

f) Propor agdes e projetos no ambito da conservagio da natureza e da
biodiversidade; da educacéo e sensibilizagdo ambiental e; da promogao
de divulgagdo do patrimoénio natural do concelho, colaborando com
entidades da area;

g) Promover a utilizag@o de energias alternativas;

h) Intervir na area do ambiente no que respeita a residuos, qualidade
do ar, ruido e impacto ambiental, bem como colaborar com os servigos
municipais de protegdo civil.

5 — No setor de Satude Publica Veterinaria e da Higiene e Seguranga
Alimentar:

a) Inspecionar a nivel sanitario as carnes frescas em matadouros
(normalmente de fraca capacidade), salas de desmancha, corte e desossa
e em entrepostos frigorificos (quando protocolado com as DGV)

b) Inspecionar a nivel sanitario os alimentos de origem animal co-
mercializados em todas as feiras e mercados municipais; e em todas as
freguesias do Municipio de Vila Verde;

¢) Inspecionar a higiene sanitdria dos alimentos e das instala¢des onde
se manipulam alimentos, em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico e
em cantinas, publicas e privadas;

d) Inspecionar a nivel sanitario os animais para efeitos de «Auto
consumoy (ex. suinos);

e) Inspecionar os animais em montarias e as “Pegas de Caca Selva-
gem” (maiores e menores), excetuando, quando se destinam a Auto
consumo;

/) Colaborar no licenciamento e controlo dos feirantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal, nomeadamente em: quios-
ques, veiculos, outras unidades amoviveis, bancas, entre outros;

2) Colaborar no controlo e inspe¢do higio-sanitaria dos veiculos e das
condi¢des de transporte de produtos alimentares de origem animal,

h) Controlar a rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal
expostos a venda, nomeadamente quanto a origem;

i) Participar nos processos de licenciamento e controlo dos estabe-
lecimentos industriais (industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e
retalhistas), com carater obrigatdrio e vinculativo, e inspegdo sanitaria
dos respetivos alimentos, onde se produzem, preparam, transformam,
armazenam, transportam, vendam ou se coloquem de alguma forma a
disposi¢do do publico consumidor, nomeadamente em estabelecimentos
especializados ou ndo, de comércio a retalho de alimentos de origem
animal, nomeadamente: talhos, peixarias, charcutarias, e outros;

J) Participar nos processos de licenciamento e controlo de estabeleci-
mentos de fabrico para venda direta de produtos alimentares de origem
animal (ex. queijarias e salsicharias) e venda direta anexa a talhos;

k) Participar nos processos de licenciamento (ndo obrigatoério) dos
estabelecimentos de restauracdo e bebidas;

) Colaborar com os servicos de satide concelhios e participar em
acdes de formagao, informagao e vulgarizagao junto da populagao, das
regras gerais e especificas de Higiene Publica Veterinaria e de Higiene,
Salubridade e Seguranga Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja,
«do prado ao pratoy;

m) Executar peritagens médico veterindrias e a solicitar por parte das
forgas policiais e por determinagdo do Ministério Publico ou por quais-
quer outras Autoridades Judiciarias, no &mbito da inspeg¢do sanitaria e do
controlo da higiene e seguranga dos alimentos de origem animal;

n) Levantar autos de noticia e instauracdo de processos de contra-
ordenacdo por infragdes relacionadas com a Higiene e Seguranga dos
Géneros Alimenticios de Origem Animal;

0) Colaborar na elaboragéo de regulamentos ou posturas municipais,
na area da Higiene e Seguranca dos Alimentos de Origem Animal.

6 — No setor de Higiene, Satide e Sanidade Animal e do Bem-Estar
Animal:

a) Aplicar os regulamentos de saude animal, em conformidade com
os diplomas legais em vigor (nacionais e comunitarios);

b) Dirigir e coordenar a nivel técnico os Canis e Gatis Municipais;

¢) Coordenar a nivel técnico as agdes de recolha e captura de ani-
mais, no ambito da salvaguarda das condigdes de satide e de bem-estar
animal;

d) Executar medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas
oficialmente pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional Competente,
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quer em animais de companhia, quer em espécies de produgio, incluindo
as campanhas sanitarias de vacinagdo antirrabica e outras zoonoses e de
identificagao eletronica de canideos;

e) Notificar quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios
de animais agressores de pessoas e animais;

/) Avaliar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de
companhia e de animais de espécies de produgao, entre outros;

2) Avaliar/inspecionar a nivel higio-sanitario, as situagdes causadoras
de Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais;

h) Levantar autos de noticia e instauragdo de processos de contraor-
denacdo por infragdes relacionadas com animais;

i) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento Nosocronologico dos animais;

J) Recensear animais e exploragdes agropecuarias, para efeitos de
cadastro, na area do Municipio Vila Verde;

k) Participar, com carater obrigatorio e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda
de animais e de alimentos para animais, bem como, de qualquer alo-
jamento/hospedagem para animais de companhia (incluindo hotéis e
centros de treino para animais) e dos Centros de Atendimento Médico
Veterinarios;

/) Emitir pareceres técnicos e controlo higio-sanitario das condigdes
das instalagdes e dos alojamento de animais de espécies pecuarias, €
avaliagdo dos seus reflexos sobre, saude e 0 bem-estar dos animais, bem
como, sobre a satude e a tranquilidade publica;

m) Inspecionar animais vivos, para avaliagao de doencas infetoconta-
gioso (microbianas e parasitarias) transmissiveis a outros animais ¢ ao
homem, e seus reflexos sobre a satde publica e notificacdo de doengas
de declaragdo obrigatdria e tomada de medidas imediatas e urgentes de
profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,
sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizo6tico;

n) Controlar e fiscalizar o estado sanitario feiras, mercados, exposi-
¢des e concursos de animais, por ex. «Feiras e Mercados de Aves/Gripe
das Aviariay;

0) Controlar oficialmente as condi¢des higio-sanitarias, de satde e
de bem-estar, dos animais alojados em circos, parques zoologicos ou
outros;

p) Executar peritagens médico veterinarias, solicitar as forgas poli-
ciais e por determinag¢do do Ministério Publico ou por quaisquer outras
Autoridades Judiciarias, quer na area da satde, sanidade e bem-estar
dos animais, quer na area da higiene e seguranca da alimentagio animal
¢ humana e da saude publica veterinaria;

q) Promover e executar agdes de formagdo, informagéo e vulgarizagao
junto da populag@o sobre matérias relacionadas com animais e com a
protecdo da satide e do bem-estar animal, bem como, sobre a protegdo
da satide e tranquilidade publica e salvaguarda da seguranga de pessoas,
animais e bens, e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente
e das espécies animais protegidas ou em vias de extingdo;

r) Colaborar, em articulagdo com outros servigos da Camara Munici-
pal, na elaborac@o de regulamentos ou posturas municipais, na area da
saude e bem-estar animal e na area da higiene publica veterinaria em
matérias relacionadas com animais.

Artigo 34.°
Servico de Construcio

Para operacionalizar as suas atividades este servico encontra-se
organizado nas seguintes equipas operacionais:
1 — Equipa de construgao e carpintaria, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de reparagdo de avarias em redes prediais de
aguas e esgotos pertenga do Municipio de Vila Verde e executar trabalhos
de pichelaria nas obras promovidas pelo Municipio por administragdo
direta;

¢) Executar trabalhos de carpintaria de limpos, quer seja para ma-
nutengdo e reparagdo de equipamentos existentes, quer para edificios
novos — trabalhos em madeira (portas e janelas, soalhos, estruturas
para coberturas, tetos falsos, armarios, lambrins, rodapés e estruturas
de apoio a atividades culturais);

d) Executar trabalhos de pintura de construgio civil, quer seja para
manutengdo e reparagao de equipamentos existentes, quer para edificios
novos;

e) Executar trabalhos de reparagdo, restauro, manutenc@o e conser-
vagdo de edificios do Municipio de Vila Verde, bem como amplia¢des
e construgdo de novos edificios por administragdo direta — corte, do-
bragem e montagem de ferro para estruturas de betdo, execugdo de
moldes, cofragens e escoramentos de estruturas de betdo, assentamento
de alvenaria e cantarias, assentamentos de ladrilhos, mosaicos e azulejos,
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execu¢do de rebocos ¢ areados, assentamento de telhados e muros de
vedacdo de logradouros dos edificios.

2 — Equipa de estruturas, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de pedreiro, quer se trate de reparacéo conser-
vagdo e manutengdo de obras existentes, quer se trate de obras novas;

¢) Executar muros em pedra seca e pedra argamassada, muros em
betdo ciclopico, em betdo armado, ou em blocos de cimento;

d) Proceder ao assentamento de capeados;

e) Construir pontdes em betdo armado e passagens hidraulicas em
betdo.

3 — Equipa de vias de comunicacao, area de manutengao e betumi-
nosos, a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar trabalhos de pavimentagdo em massas asfalticas, quer se
trate de reparagdo conservagao e manutengdo de obras existentes, quer
se trate de obras novas;

c¢) Executar regas em asfalto para execugdo de pavimentos betumi-
nosos e assegurar o regular aquecimento do asfalto;

d) Executar espalhamento de britas, e trabalhos acessorios para a
pavimentagdo como aquedutos e sarjetas;

e) Executar trabalhos de reparacdo, conservagdo e manutengdo de
obras existentes em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos
e corregdes de depressdes em pavimentos;

/) Executar trabalhos de natureza diversa como sejam elevagio de
tampas de saneamento e aguas pluviais e tetos moveis de protecao as
valvulas das redes existentes;

g) Executar trabalhos de compactagio com cilindro da caixa de fundagéo
e pavimentos em betuminoso;

h) Proceder a regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimen-
tar, espalhamento de britas e sua regularizagao, cobertura com gravilhas
das regas betuminosas;

i) Assegurar o servigo de motorista para a equipa de reparagdo, con-
servagdo e manutencao de obras existentes em betuminoso, bem como
assegurar a manutencdo da respetiva viatura.

4 — Equipa de vias de comunicagio, area de manutengao e calgadas,
a qual compete:

a) Informar e ou requisitar materiais e equipamentos para a execugao
dos trabalhos que lhe estdo adstritos;

b) Executar pavimentagoes em calgada dos mais variados tipos, uti-
lizando como material o granito, basalto, calcario e pedras artificiais de
cimento hidraulico, bem como manutengao e reparacdo de pavimentos
utilizando os referidos materiais;

¢) Executar assentamento de guias, preparagdo de caixa para fundagao
de pavimento, drenagens de redes de aguas pluviais, pré-instalagdo para
rede enterrada de eletricidade e telefones.

5 — Equipa de redes elétricas/IP, a qual compete:

a) Assegurar a execugdo e exploragao das infraestruturas elétricas e
telefonicas mediante a inscrigdo pessoal na Direcdo Geral de Energia
e ANACOM;

b) Gerir a iluminagdo publica e as despesas em Baixa Tensao das
Instalagdes do Municipio de Vila Verde;

¢) Executar de forma autéonoma e no respeito das normas de higiene
e seguranga, a instalagao elétrica de edifica¢des, bem como o controlo,
a colocagdo em servigo ¢ a manutengdo dos equipamentos elétricos;

d) Montar, desmontar e diagnosticar avarias, reparar e testar fontes
ininterruptas de energia e equipamentos de calor;

e) Executar trabalhos de manutengdo e quadros de distribuigdo de
energia em baixa tensdo.

Artigo 35.°

Servico de Logistica

Para operacionalizar as suas atividades este servigo encontra-se or-
ganizado nas seguintes equipas operacionais:
1 — Equipa de maquinas e mecanica, a qual compete:

a) Assegurar o servico de manutencdo e revisdo de viaturas do
Municipio de Vila Verde;

b) Executar servigos com maquina retroescavadora procedendo a
trabalhos de movimentos de terras, manobra de autobetoneira e outras
maquinas especiais;

¢) Proceder a pequenas reparagdes, substituicdo de pegas e baterias e
manutengdo de algumas viaturas afetas ao parque de maquinas.
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2 — Equipa de gestdo do estaleiro e viaturas, a qual compete:

a) Garantir a escala de servigos em termos de transportes de materiais
e pessoal;

b) Garantir os servigos de despejo de fossas sépticas, coordenar o
servico de serralharia e assegurar os meios para guarda das instalagdes;

¢) Conduzir o trator com cisterna para recolha de aguas residuais de
fossas sépticas e seu transporte para a ETAR e assegurar a manutenc¢do
primaria da respetiva viatura;

d) Executar trabalhos de serralharia de pequena dimensao — grelhas
para sarjetas, balizas, veda¢des em rede e ferro, grades, servigos de repa-
ragOes na area de serralharia, pequenas estruturas metalicas para apoio
a outros servigos promovidos pelo Municipio de Vila Verde;

e) Proceder a pequenas reparagdes de pinturas em veiculos e colo-
cagdo de sinais, mudangas de 6leo, limpeza de viaturas e prestar apoio
a execugdo de tarefas diversas na manuteng@o do parque de maquinas;

f) Efetuar a manutengdo primaria das viaturas pesadas de passageiros
e de mercadorias;

2) Transportar materiais para as obras por administragio direta e ma-
teriais sobrantes das obras para os estaleiros do Municipio de Vila Verde;

h) Transportar pessoas em servicos do Municipio de Vila Verde ou
em servicos de instituicdes para os quais haja expressa autorizagdo do
executivo camarario;

i) Assegurar o transporte do Presidente de Camara Municipal ou de
outros colaboradores nas suas deslocagdes de servigo quer sejam de
curto ou longo curso;

j) Efetuar a vigilancia e rece¢do de viaturas.

Artigo 36.°
Divisdo de Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo de Aguas e Saneamento tem como missdo garantir os
servigos de abastecimento de agua, de recolha de aguas residuais e da
gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de deposigdo.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Aguas e Sanea-
mento compete:

a) Coordenar os Servigos de: Secgdo Administrativa; Abastecimento
de Agua e Saneamento; Leitura de Consumos e Cobranga de Agua; e,
Anéalise da Agua;

b) Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas de saneamento
basico e abastecimento de agua;

¢) Emitir parecer sobre obras de urbanizagdo, nomeadamente no que
concerne as solugdes propostas, compatibilidade com as redes existentes,
eventual sobrecarga e, ainda, a fixa¢@o do valor da caugao a prestarem
de forma a garantir a sua execugao;

d) Garantir a eficacia do fornecimento dos sistemas de abastecimento
de agua e de tratamento de aguas residuais;

e) Coordenar o servico de distribui¢do de agua e zelar pela qualidade
da mesma junto dos consumidores;

f) Promover novas obras de abastecimento de agua e saneamento de
forma a aumentar os niveis de atendimento destes servicos a populagdo
e assegurar a manutengao de toda a rede;

2) Coordenar e organizar os processos dos consumidores de agua e
de utilizadores da rede de saneamento;

h) Coordenar o processamento de recibos e mapas relativos aos con-
sumidores de agua e utilizadores da rede de saneamento;

i) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

J) Analisar e informar requerimentos e reclamagdes;

k) Elaborar o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA)
para a rede publica de aguas, de acordo com o Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, submetendo-o a aprovagdo do ERSAR;

/) Comunicar ao ERSAR os resultados do PCQA, garantindo a re-
ciprocidade de comunicagdes com o centro de saude, relativamente ao
controlo da qualidade das aguas e poluicdo em geral;

m) Informar o servigo e ou esclarecer devidamente os municipes nas
questdes que lhe sdo solicitadas na area de aguas de consumo humano
e aguas residuais;

n) Desenvolver iniciativas tendentes a conservagdo da qualidade da
agua;

0) Proteger e valorizar o recurso 4gua enquanto bem essencial a vida
e valor econdémico concelhio;

p) Potenciar o aproveitamento dos recursos hidricos numa perspetiva
de fruigdo coletiva.

Artigo 37.°

Sec¢ao Administrativa

A Secgiio Administrativa compete:
1 — Assegurar todo o expediente relativo as atribui¢des da divisdo
e respetivos servicos.
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2 — Prestar apoio a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito.

3 — Manter atualizados os registos relacionados com a gestdo do
cemitério municipal.

4 — Organizar os processos dos consumidores de agua e de utili-
zadores da rede de saneamento ¢ do servi¢o de recolha de residuos
so6lidos urbanos.

5 — Processar recibos e mapas relativos aos consumidores de agua
e utilizadores da rede de saneamento.

6 — Organizar contas correntes com os cobradores.

7 — Elaborar as guias de débito dos recibos de agua e sancamento
ndo pagos dentro dos prazos legais e remeté-los a tesouraria.

8 — Elaborar listas de consumidores que ndo efetuaram o pagamento
das taxas de agua ou saneamento nos prazos legais.

9 — Fornecer os dados necessarios para a cobranga das taxas de
ligacdo e utilizagdo da rede de esgotos.

10 — Cooperar com o Servigo de Atendimento e outros servigos
nomeadamente no que concerne a prestagdo de esclarecimentos sobre
0s processos em instrugdo.

11 — Examinar e conferir elementos constantes dos processos, ano-
tando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢do e anda-
mento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com
a legislagdo existente.

12 — Reorganizar o arquivo dos processos de agua e saneamento.

Artigo 38.°
Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento

Ao Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento compete:

1 — Aplicar programas de operagdo/manutengdo da ETA (Estagdo
de Tratamento de Aguas), Reservatorios e Estacdes Elevatorias e de
esgotos.

2 — Promover ligagdes domiciliarias de abastecimento de agua e de
saneamento quando requeridas.

3 — Assegurar o abastecimento de agua e recolha de aguas residuais
domésticas a populagdo servida.

4 — Promover novas obras de abastecimento de agua e saneamento
de forma a aumentar os niveis de prestagao destes servigos a populagao.

5 — Executar redes de recolha de aguas residuais domésticas e respe-
tivos ramais de ligagdo, assentamento de tubagens e acessorios.

6 — Executar tarefas de desobstrugao, limpeza de coletores e caixas
de visita, utilizando ferramentas adequadas.

7 — Proceder a abertura de caboucos € valas, essencialmente destina-
das a instalagdo de tubagens no subsolo, incluindo aterro dos mesmos,
tendo em conta a compactagao e referéncia sinalizadora.

8 — Assegurar a limpeza dos terrenos e zelar pelas instalagdes da
Estagdo de Tratamento de Agua.

9 — Proceder ao transporte de diversos materiais de acordo com as
necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execucdo, colaborando, quando necessario,
nas operacdes de carga e descarga, cuidando da limpeza e lubrificagao
do veiculo.

10 — Realizar operagdes de corte, maquinagao e soldadura de tuba-
gens para funcionamento em pressao, segundo medidas e projetos.

Artigo 39.°
Servi¢o de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua

Ao Servigo de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua compete:

1 — Fazer a leitura de consumos de agua em contadores, e efetuar
cobranga da faturagao.

2 — Informar os servigos de factos anomalos (avarias de contadores,
fugas).

3 — Organizar e prestar contas das cobrancas efetuadas.

4 — Prestar assisténcia aos consumidores/utilizadores tendo em vista
a plena satisfacdo dos clientes.

5 — Organizar os processos dos clientes, elaborar ficheiros, fornecer
os dados necessarios a faturagdo de dgua e saneamento e organizar
contas correntes.

Artigo 40.°
Servico de Analise da Agua

Ao Servigo de Analise da Agua compete:

1 — Recolher amostras de aguas e efetuar analises no laboratorio
municipal.

2 — Acompanhar as visitas dos técnicos dos laboratorios externos
aos pontos de amostragem previstas no PCQA aprovado pelo ERSAR
para cada ano.

3 — Manter em bom estado de funcionamento o laboratério municipal.

4 — Participar em operagdes de tratamento de captagdes publicas
(limpeza e desinfecao).
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5 — Fazer a monitorizagao dos parametros Cloro residual livre e pH
da agua da rede publica.

6 — Participar na vigilancia analitica de praias fluviais nos para-
metros pH, Condutividade, Turvagdo, Cor, Cheiro, Coliformes Totais,
Coliformes Fecais.

7 — Apoiar todas as operagdes efetuadas pelo laboratério.

Artigo 41.°
Divisdo de Urbanizacio e Edificaciao

1 — A Divisao de Urbaniza¢do ¢ Edificagdo tem como missao exe-
cutar todas as fun¢des de carater administrativo relacionadas com as
obras de urbanizagao e edifica¢do, pondo em execu¢do um modelo de
atendimento suportado num sistema de informagao adequado, em articu-
lagdo com as areas da qualidade e dos sistemas de informagéo, instruir e
emitir pareceres sobre todas as pretensdes no dominio dos loteamentos
e dos processos de edificagao das obras particulares e outras operagdes
abrangidas por legislacdo especifica, procurando garantir a qualidade
arquitetonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos, zelando
pela melhoria da gestdo e ocupagéo do territorio municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Urbanizagdo e
Edificagdo compete:

a) Coordenar os Servigos de: Sec¢do Administrativa; Apreciagdo
Liminar; Apreciagao Técnica; e, Suporte a Gestdo de Processos;

b) Apreciar os pedidos de informagdo prévia sobre a viabilidade de
operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagao
e edificacao;

¢) Apreciar os pedidos de realiza¢do de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagao e edificagdo, sujeitos a controlo
prévio nos termos da lei;

d) Apreciar os pedidos de realiza¢do de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, ndo sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

e) Apreciar os pedidos de constituicdo de propriedade horizontal e a
emissdo dos respetivos certificados;

f) Atribuir os niimeros de policia;

2) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagdo
especifica nomeadamente, estabelecimentos de restauragao e bebidas,
estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de armazenamento e
abastecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, industrias,
recintos de espetaculos e divertimentos publicos, infraestruturas de
suporte de instalagdes de radiocomunicacdes e respetivos acessorios;

h) Gerir todos os procedimentos administrativos associados as ope-
ragdes urbanisticas atras previstas;

i) Fornecer medigdes e outros indicadores técnicos ao servigo muni-
cipal competente para a liquidagao das taxas devidas por atos praticados
pelos servigos da unidade;

j) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio de Vila Verde relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores;

k) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

/) Elaborar pareceres tendentes a emissao de certidoes de reconheci-
mento do interesse municipal que visem a instrugdo de procedimentos
incluidas no &mbito do RJUE.

Artigo 42.°
Seccio Administrativa

A Secgiio Administrativa compete:

1 — Assegurar o expediente da divisdo.

2 — Prestar apoio a Divisdo de Fiscaliza¢do, Mobilidade e Transito.

3 — Gestor de processos.

4 — Proceder ao tratamento administrativo dos requerimentos para
juntar a processos.

5 — Produzir documentag@o nos processos (oficios, convocatérias,
alvaras, certidoes).

6 — Realizar a manutengao dos dados e estabelecer regras de utili-
zagao e manutencdo para a aplicagdo de gestdo de processos SPO em
articulagdo com 0s outros servigos.

7 — Manter a gestdo de arquivo corrente pessoal.

8 — Fazer o tratamento de dados para entidades externas (INE,
Finangas, IMOPPI).

9 — Fornecer os elementos solicitados por outros servigos com vista
a emissao de parecer sobre pretensdes dos particulares.

10 — Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servi-
¢os, nomeadamente através de esclarecimentos sobre os processos em
instrugdo.

11 — Dar apoio administrativo a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade
e Transito na area relativa a urbanizagao e edificago.



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014

12 — Tramitacdo dos processos através das plataformas eletronicas
disponibilizadas pela administragdo central relativas aos procedimentos
de licenciamento (SIRJUE, REAI e outras de uso obrigatorio).

13 — Realizar o transporte fisico de processos a solicitagdo dos orgaos
da DUE e executivo.

14 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaborac@o de proce-
dimentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 43.°
Servi¢o de Apreciacdo Liminar

Ao Servigo de Apreciagdo Liminar compete:

1 — Apreciar liminarmente os pedidos, através da validagdo dos
elementos instrutorios.

2 — Informar os pedidos de licenciamento e de emissdo de alvaras
das diferentes operacdes urbanisticas.

3 — Prestar apoio a: medir areas, aplicar taxas de acordo com as tabe-
las em vigor, atribuir numeragao policial na area urbana de Vila Verde,
auxiliar na aferi¢do de areas a constar dos alvaras de utilizagdo.

4 — Informar os pedidos relativos a atribuigdo de niumero de policia
e certiddes de compropriedade.

5 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragdo de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 44.°
Servico de Apreciaciao Técnica

Ao Servigo de Apreciagdo Técnica compete:

1 — Efetuar apreciagdo técnica de processos.

2 — Assumir a figura de «Gestor Processo» em processos de licen-
ciamento industrial.

3 — Interagir com a Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito
no controlo de obras em execugdo no concelho, visando a qualidade da
intervengdo no territorio.

4 — Tramitagdo dos processos através das plataformas eletronicas
disponibilizadas pela administragdo central relativas aos procedimentos
de licenciamento (SIRJUE, REAI e outras de uso obrigatorio).

5 — Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboracdo de procedi-
mentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 45.°
Servico de Suporte a Gestdo de Processos

Ao Servigo de Suporte a Gestao de Processos compete:

1 — Enquadrar os diversos tipos de pedido e separar registos novos
ou a juntar a processo.

2 — Dar apoio na area administrativa a gestdo dos processos.

3 — Elaborar os relatorios da atividade desenvolvida na divisdo e
documentagdo de apoio no ambito do SGQ.

4 — Atualizar em fung@o das alteragdes legislativas os diferentes
requerimentos utilizados na divisao.

5 — Proceder ao tratamento administrativo dos processos novos
(encapar, etiquetar, numerar, introduzir no SPO e remeter oficio de
abertura).

6 — Distribuir para os gestores administrativos os requerimentos
entrados, para jungdo a processo.

7 — Realizar o transporte fisico de processos a solicitagdo dos 6rgaos
da Divisdo de Urbanizagdo e Edificacao e executivo.

Artigo 46.°
Divisao de Projetos e Obras

No ambito das suas atribui¢des compete a Divisdo de Projetos e
Obras:

1 — Proceder a elaboragdo de estudos e projetos na area de edificios,
arranjos urbanisticos e vias de comunicagao.

2 — Acompanhar e fiscalizar a execug@o de empreitadas, assegurando
o cumprimento das normas legais e regulamentares.

3 — Elaborar documentos e informagdes que suportam o langamento
de procedimentos para contratagdo publica.

4 — Elaborar projetos no ambito do apoio social a familias carenciadas.

5 — Emitir parecer sobre processos enviados a divisdo pelo executivo
¢ ou outras unidades orgénicas.

6 — Emissao de certiddes acometidas a unidade organica.

7 — Elaborar candidaturas a programas nacionais € comunitarios.

8 — Fiscalizagdo de obras em espagos publicos, promovidas por
entidades externas ao municipio (por ex. EDP, EDP gas, Telecom).

9 — Coordenar o Servigo de Topografia.
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Artigo 47.°
Servico de Topografia

Ao Servigo de Topografia compete:

1 — Executar os levantamentos topograficos e do edificado neces-
sarios ao desenvolvimento de estudos e projetos a desenvolver pelo
Municipio de Vila Verde.

2 — Elaborar estudos e tragados de vias de comunicagao.

3 — Elaborar componentes graficas de projetos de arquitetura e or-
ganizar o processo.

4 — Reproduzir dossiers para concurso ou outro tipo de documentos.

5 — Efetuar implantagdes de projetos.

6 — Fazer verificagdo de alinhamentos, cotas de soleira e implanta-
¢oes por solicitagdo do executivo e ou outras unidades orgéanicas.

Artigo 48.°
Divisao de Fiscalizacio, Mobilidade e Transito

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito tem como
missao garantir o controlo regular e preventivo através de agdes de fisca-
lizagdo de todas matérias que sejam de ambito e competéncia municipal
e a sensibilizacdo de forma a criar as condigdes para uma construcéo de
qualidade, bem como, elaborar e executar projetos de intervengao na area
do transito, contribuindo para o seu ordenamento, e zelar pela continua
melhoria da funcionalidade do espago urbano, com vista a mobilidade
de pessoas e a acessibilidade motorizada no territério municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Fiscalizagao,
Mobilidade e Transito compete:

a) Coordenar os Servicos de: Fiscalizagao e Vistorias; e, Mobilidade
e Transito;

b) Informar os pedidos de redugdo de caugdo e efetuar as respetivas
recegoes;

¢) Coordenar e realizar os diversos pedidos de vistoria em articulagdo
com as entidades intervenientes no processo;

d) Coordenar o processo de fiscalizagdo, inspecdo e gestdo das obras
licenciadas ou admitidas a comunicagdo prévia;

e) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica, ocupacdo de bens
do dominio publico, publicidade, transito, sistema nacional de defesa
da floresta contra incéndios, parques de sucata, exploracdo de massas
minerais, vacarias, suiniculturas e recursos hidricos, e mercados e feiras,
bem como as atividades diversas, previstas nas alineas d), e) e f) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 204/2012, nomeadamente: realizagdo de acampamentos ocasionais;
exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas
de diversdo; realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

f) Promover o estudo e elaboracéo de posturas e regulamentos de
transito, bem como, a respetiva aprovacgao;

2) Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservagao e manutengao;

h) Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito;

i) Informar pedidos de toponimia e de outros para colocagdo de placas
indicativas ou informativas;

j) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria;

k) Colaborar com o Gabinete de Protecdo Civil e outros, na esfera
da respetiva competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades;

) Informar os processos relacionados com acidentes de viacdo e
transito;

m) Emitir certiddes sobre obras de urbanizagdo — infraestruturas
concluidas ou prestagdo de caucio;

n) Emitir certiddes de autorizacao de utilizagao;

0) Informar assuntos relacionados com a fiscalizagdo de estaciona-
mento da area concessionada;

p) Organizar e gerir os processos relativos ao licenciamento da
publicidade.

Artigo 49.°
Servico de Fiscalizagio e Vistorias

Ao Servigo de Fiscalizagdo e Vistorias compete:

1 — Informar os pedidos de autorizagdo e alteragdo de utilizagdo de
todas as operagdes urbanisticas sujeitas a este procedimento.

2 — Promover uma fiscalizagdo sistematica do cumprimento das
acOes licenciadas ou autorizadas em todo o territorio municipal, com
vista a impor o respeito pelos projetos aprovados, e garantir o respeito
pelas normas regulamentares aplicaveis.
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3 — Promover a realizagdo das vistorias e agdes necessarias tendentes
aresolucdo da situacdo de construgdes que ameacem ruina ou constituem
perigo para a saude e seguranca das pessoas.

4 — Informar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazos de execugio
de obra respeitantes a operagdes urbanisticas.

5 — Informar os averbamentos dos técnicos de obra e empreiteiro.

6 — Informar pedidos de licenca especial para obras inacabadas.

7 — Verificar e analisar sobre comunicagdo de inicio dos trabalhos.

8 — Controlar e informar os pedidos de inspegdo periddica dos
elevadores.

9 — Verificar declaracdes de registo de atividade.

10 — Detetar operagdes urbanisticas clandestinas (fiscalizagdo
preventiva).

11 — Proceder aos embargos administrativos e promover a demoligéo
de obras ilegais e ndo legalizaveis.

12 — Executar mandados de notificacdo e elaborar autos de noticia
e de embargo.

13 — Informar exposigdes, queixas, reclamagdes ou outras peticdes
apresentadas pelos municipes (fiscalizagdo reativa).

14 — Fiscalizar o exercicio das atividades econdmicas na area do
Municipio de Vila Verde.

15 — Prestar informagdes sobre publicidade, o seu licenciamento,
isen¢do, alteragdo de titular, renovacgao, reativagdo ou cancelamento da
licenca e alteragdo da mensagem publicitaria.

16 — Informar pedidos de autorizagio de alargamento, reducéo, meras
comunicagdes prévias e comunicagdes prévias com prazo de horarios
de funcionamento.

17 — Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da
area, remogao de materiais, entulhos e demais detritos que se hajam acu-
mulado no decorrer da execugao dos trabalhos e reparacdo de quaisquer
estragos e deterioragdes que possam ter sido causados em infraestruturas
publicas ou noutros edificios, quando concluidas as obras.

18 — Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execucdo dos
trabalhos e a colocagdo de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a
que respeitam os pedidos ou alvaras de licenciamentos ou comunicagéo
prévia das operagdes urbanisticas.

19 — Realizar vistorias para redugdo de caug@o, recegao provisoria
e definitiva de obras de urbanizag@o.

20 — Realizar vistorias para classificagdo de empreendimentos
turisticos.

21 — Informar sobre pedidos de instalagdo, modificagdo e encerra-
mento de comércio, servigos, estabelecimentos de restauragio e bebidas,
empreendimentos turisticos e postos de combustiveis.

22 — Informar e fiscalizar o cumprimento de todos os pedidos de
ocupagao do espago publico que impliquem a intervengdo dos servigos
desta divisdo, nomeadamente com mensagens publicitarias, toldos e
sanefas, vitrinas, quiosques, maquinas de venda de produtos, esplana-
das, estrados, guarda-ventos, floreiras, expositores, arcas e maquinas
de gelados, divertimentos publicos, recintos improvisados e itinerantes.

23 —Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a ins-
trugdo de processos municipais.

24 — Informar sobre a existéncia de anomalias nos pavimentos
e passeios pertencentes as vias inclusas na zona de estacionamento
concessionado.

25 — Informar os servicos sobre a sinalizagdo de transito nas vias
pertencentes a zona de estacionamento concessionada.

26 — Proceder a fiscalizagdo do estacionamento condicionado no
Concelho de Vila Verde.

27 — Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no &mbito do
Sistema de Gestao da Qualidade.

Artigo 50.°
Servi¢o de Mobilidade e Transito

Ao Servigo de Mobilidade e Transito compete:

1 — Promover o estudo e elaboragdo de posturas e regulamentos de
transito, bem como, a respetiva aprovacao.

2 — Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservacao € manutengao.

3 — Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito.

4 — Informar sobre a colocac@o de placas toponimicas e de outras
placas indicativas ou informativas.

5 — Conceber e executar medidas de seguranga e prevencdo rodo-
viaria.

6 — Colaborar com o Gabinete de Protegdo Civil e outros, na esfera
da respetiva competéncia e no dmbito das inerentes responsabilidades.

7 — Dar pareceres sobre infraestruturas viarias e de transito.

8 — Informar os processos relacionados com acidentes de viagdo
e transito.
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9 — Executar todas as tarefas inerentes a concretizagdo da regula-
mentagdo de transito previamente aprovada.

10 — Proceder a manutengao e conservagao da sinalizagdo existente.

11 — Informar pedidos de ocupagéo de espago publico para colocagido
de betoneiras, tapumes, andaimes, amassadouros, contentores de residuos
de construgdo/demoligdo e gruas e outras atividades que necessitem da
intervencao deste servigo.

CAPITULO 11
Unidades

Artigo 51.°
Unidade de Sistemas de Informacio e Qualidade

1 — A Unidade de Sistemas de Informagdo e Qualidade tem como
missdo criar o alinhamento estratégico, eclético, entre o executivo e os
sistemas de informagao, ferramentas e modelos de gestdo que orientam
a organizagdo no sentido da melhoria continua, do amadurecimento da
organizagdo e do combate ao desperdicio e ineficiéncia.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Unidade de Sistemas de In-
formacao e Qualidade compete:

a) Coordenar os Servigos de: Apoio a Modernizagdo Administrativa e
Gestao Estratégica; Gestao de Sistemas de Informagao; e, Infraestruturas
e Plataformas Tecnoldgicas;

b) Apoiar na concecdo, execucdo e avaliagdo de projetos financiados;

¢) Prestar apoio a atividade econdmica: rececdo e encaminhamento de
contactos prospetivos e servi¢o de intermediag@o entre a administragao
e investidores no Concelho.

Artigo 52.°

Servico de Apoio a Modernizagio Administrativa
e Gestao Estratégica

Ao Servigo de Apoio a Modernizagdo Administrativa e Gestdo
Estratégica compete:

1 — Promover as metodologias de gestdo mais atuais e com maiores
indicagdes de sucesso.

2 — Constituir uma carteira de indicadores gerais para a organizagao
em torno de varios modelos de gestéo.

3 — Promover de forma transversal a melhoria continua, promovendo
0 conceito a todos os servigos.

4 — Coordenar os esfor¢cos do Municipio de Vila Verde nas iniciativas
de modernizagdo administrativa.

5 — Assegurar a gestdo operacional do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade, supervisionando todas as atividades desenvolvidas no ambito
dos processos nele contemplados de modo a garantir a sua execugdo
e controlo.

6 — Otimizar fluxos de trabalho através da reengenharia sistematica
de processos, detetando constrangimentos e excecdes.

7 — Organizar a base de conhecimento partilhada pelos diversos
Servigos.

8 — Awvaliar a organizacdo seguindo critérios de maturidade orga-
nizacional, eficiéncia, satisfagdo do cliente ¢ eficacia do combate ao
desperdicio.

Artigo 53.°
Servico de Gestao de Sistemas de Informacio

Ao Servigo de Gestao de Sistemas de Informagdo compete:

1 — Conceber e rever continuamente o plano estratégico de sistemas
de informagdo com vista a consolidar sistemas eficientes, rentabilizando
a sua utilizagcdo em contexto de trabalho.

2 — Proceder a manutencdo de aplicagdes, configuracdo e limpeza
de dados.

3 — Prestar suporte de primeira linha a utilizadores finais no ambito
dos sistemas informaticos.

4 — Detetar anomalias e recolher pedidos de intervengdo gerindo a
relagdo com as entidades responsaveis pela manutencdo de software.

5 — Definir e publicar regras na utilizagao das aplicagdes que asse-
gurem qualidade de dados, conformidade com os processos e métodos
de trabalho e articulagdo entre varios servigos ou entidades.

6 — Colaborar em agdes de formagéo interna para disseminar boas
praticas na exploragéo de aplicagdes.

7 — Criar as especificagdes para sistemas e aplicagdes a desenvolver
ou adquirir.

8 — Desenvolver aplicagdes, estruturar e programar, quando viavel,
solugdes ou complementos aos sistemas, dando preferéncia a metodo-
logias ou ferramentas abertas.
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Artigo 54.°
Servico de Infraestruturas e Plataformas Tecnolégicas

Ao Servigo de Infraestruturas e Plataformas Tecnologicas compete:

1 — Garantir a conformidade da componente fisica da arquitetura de
sistemas de informagao gerindo o parque informatico enquanto conjunto
de computadores, impressoras, periféricos, sistemas de transmissao de
dados e software base.

2 — Manter a rede local de dados do Municipio de Vila Verde e
ligacdes desta a outras redes, gerindo regras nos acessos e a necessaria
monitorizagao.

3 — Atualizar configuragdes e pacotes de seguranga que mantenham
o funcionamento dos servigos com fiabilidade e eficiéncia.

4 — Ser proativo na detegdo e purga de virus informaticos e software
malicioso.

5 — Resolver falhas de sistema diagnosticando, reparando ou contac-
tando fornecedores externos, substituindo caso necessario equipamentos
ou pegas

6 — Instalar equipamentos, computadores e periféricos e respetivo
software de base.

7 — Criar e administrar bases de dados a escala departamental ou
municipal.

8 — Elaborar planos e executar procedimentos de seguranga das
aplicacdes informaticas.

Artigo 55.°
Unidade de Ordenamento do Territorio

1 — A Unidade de Ordenamento do Territdrio tem como missao
elaborar, acompanhar e monitorizar planos municipais de ordenamento
do territorio considerados indispensaveis para o desenvolvimento sus-
tentdvel do Municipio de Vila Verde bem como assegurar um sistema
de informagdo geografica que permita a disponibilizagdo continua e
atualizada da informagédo sobre todo o territorio municipal.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Unidade de Ordenamento do
Territério compete:

a) Elaborar e ou acompanhar os Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio com incidéncia na area geografica do Municipio de Vila
Verde;

b) Assegurar o acompanhamento da elaboragdo de planos e estu-
dos desenvolvidos por outras entidades externas ao Municipio de Vila
Verde;

¢) Monitorizar os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

d) Assumir a responsabilidade pela estratégia de desenvolvimento de
um Sistema de Informacdo Geografica, competindo a divisdo a recolha,
tratamento e validacdo da informacao;

e) Modelar e aprovar os fluxos de informagao cuja integragdo no SIG
seja considerada util pelas restantes unidades/servigos bem como propor
modelos de acesso a informagao de acordo com perfis, necessidades e
niveis de seguranga;

f) Assegurar, em colaborac¢@o com outras unidades/servigos do Munici-
pio de Vila Verde, o desenvolvimento e defini¢do das plataformas a usar,
desenho das bases de dados proprias do SIG, bem como dos processos
de extragdo, transformagdo e carregamento de informacao alfanumérica
para integracdo com informagdo georreferenciada;

g) Integrar equipas multidisciplinares para o desenvolvimento interno
de software com vista a autonomizar o Municipio de Vila Verde na
disponibilizagdo de informagéo geografica;

h) Articular as opgdes, encargos e produto das atividades do SIG,
com as outras unidades/servigos, em particular com a USIQ, de forma
a garantir a coeso e consisténcia da estratégia global dos sistemas de
informag@o bem como para rentabilizar o conhecimento e a capacidade
técnica dos varios servigos;

i) Proceder, em colaboragdo com outras unidades organicas, a atu-
alizagdo do registo cadastral dos bens patrimoniais do Municipio de
Vila Verde;

) Enviar regularmente as entidades competentes neste dominio em
formato digital ou papel, os elementos definidores das toponimias apro-
vadas das freguesias;

k) Elaborar pareceres sobre processos solicitados por outras unidades
organicas, bem como sobre outros documentos e dossiers que lhe sejam
enviados pelo executivo municipal;

1) Prestar atendimento técnico a municipes e ou entidades que procu-
ram o Municipio de Vila Verde, na area do Planeamento e Ordenamento
do Territdrio;

m) Elaborar pareceres tendentes a emissao de certiddes solicitadas por
municipes, na area do Planeamento e Ordenamento do Territorio;

n) Elaborar documentos e informagdes que suportam o langamento
de procedimentos para contratagao publica;
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0) Elaborar informagdes de avaliacdo de bens prediais com vista a
sua aquisicdo pela Camara Municipal de Vila Verde para fins diversos;

p) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas fungdes.

Artigo 56.°
Unidade de Inovacao e Conhecimento

1 — A Unidade de Inovagdo e Conhecimento tem como missdo a
gestdo, concegdo, planeamento e desenvolvimento de projetos inovadores
no 4mbito da Sociedade do Conhecimento e Inovagéo e a concretizagdo
de iniciativas e atividades em parceria com outras unidades orgéanicas
e entidades externas, que contribuam para o objetivo da modernidade,
da inovagdo nas suas vertentes tecnologica, publica e social, para o
fomento do desenvolvimento econdmico e social local bem como para
a promogdo da imagem do Municipio de Vila Verde.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Unidade de Inovacdo e
Conhecimento compete:

a) Planear, gerir e coordenar a implementagdo e funcionamento da
Casa do Conhecimento;

b) Gerir e supervisionar as instalagdes, equipamentos e equipa de
trabalho da Casa do Conhecimento;

¢) Articular e operacionalizar a parceria com a Universidade do Minho,
o Centro de Computagdo Grafica e outras instituigdes que contribuam
para a sua missao;

d) Elaborar, gerir e executar o plano de atividades da Casa do Conheci-
mento com vista a prossecucgdo dos objetivos estratégicos e operacionais,
conforme definido no plano estratégico;

e) Garantir a atualizagdo permanentemente do Plano Estratégico da
Casa do Conhecimento;

f) Coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades, garantindo
o cumprimento dos objetivos propostos;

2) Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

h) Garantir o cumprimento do regulamento interno de funcionamento
e utiliza¢do das instalagdes e dos recursos da Casa do Conhecimento;

i) Garantir a gestdo da inovagdo no ambito do projeto Casa do
Conhecimento;

) Detetar e gerir apoios e financiamentos;

k) Promover a prospecao, estabelecimento e manutengao de parcerias;

!) Representar ao nivel técnico o Municipio de Vila Verde no IEMi-
nho, enquadrado por diretivas e orientagdes superiores, participando nas
reunides de Diregdo do IEMinho reportando superiormente as atividades
desenvolvidas e as decisdes e deliberagdes tomadas, acompanhando ao
nivel estratégico e operacional as suas atividades, contribuindo com
orienta¢des e propostas, enquadradas por diretivas e orientagdes supe-
riores do executivo municipal, para o seu desenvolvimento estratégico
e operacional;

m) Planear, gerir e administrar a presenca do Municipio de Vila
Verde na Internet ao nivel da gestdo dos contetidos e servigos on-line,
particularmente ao nivel do refor¢o dos mecanismos de auscultagdo e
participac@o, em articulagdo com outras unidades orgénicas e de forma
integrada com as iniciativas e projetos de moderniza¢do administrativa
implementados ou a implementar.

ANEXO I

Sucessao das unidades organicas flexiveis e manutengao
das comissoes de servigo

No ano de 2014, sdo criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

Divisdo de Aguas e Saneamento;
Unidade de Ordenamento do Territorio.

No ano de 2014, sdo mantidas as seguintes unidades orgéanicas
flexiveis:

Divisdo de Recursos Humanos;

Divisdo Juridica;

Divisdo Administra¢ao e Finangas;

Divisdo de Educagao e Promogao Social;
Divisdo de Ambiente e Obras;

Divisao de Urbanizacao e Edificagdo;

Divisdo de Projetos e Obras;

Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e Transito;
Unidade de Sistemas de Informagao e Qualidade;
Unidade de Inovagao e Conhecimento.

Nos termos do disposto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, adaptada a administra-
¢do local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sdo expressamente
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mantidas as comissdes de servigo dos dirigentes das seguintes unidades
organicas flexiveis: Divisdo Juridica; Divisdo de Recursos Humanos;
Divisdo de Educacdo e Promogao Social; Divisdo Administragao e Finan-
cas; Divisao de Ambiente e Obras; Divisao de Projetos e Obras; Divisdo
de Urbanizagdo e Edificago; Divisdo de Fiscalizagdo, Mobilidade e
Tréansito; Unidade de Sistemas de Informagdo e Qualidade.

ANEXO III

Regulamento para os cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os niveis de diregdo intermédia de
3.° grau do Municipio de Vila Verde, bem como as respetivas funcdes,
competéncias, formas de recrutamento, sele¢do e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

Sédo cargos de direg¢do intermédia de 3.° grau os que nos termos dos
estatutos e regulamentos organicos do Municipio de Vila Verde corres-
pondam a fungdes de diregdo, gestdo, coordenagio e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Missio

E missio do pessoal dirigente garantir a prossecugio das atribui¢des
cometidas ao respetivo servico, assegurando o seu bom desempenho
através da otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais e
promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com a lei, as orientagdes contidas nos Planos Estratégicos de Inves-
timento, dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e das
Grandes Opgdes do Plano e as determinagdes recebidas do Presidente
da Camara Municipal ou Vereador.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem obser-
var os valores e principios fundamentais, designadamente os do servigo
publico, legalidade e justica e imparcialidade, igualdade, colaboragao
e boa-f¢, informagdo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia
e responsabilidade.

Artigo 5.°
Principios de gestiao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem
promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os ob-
jetivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas
a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo
e avaliacdo dos resultados.

2 — A atuagdo dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser
orientada por critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo
de procedimentos, cooperagdo, comunicacdo eficaz e aproximagao ao
cidadao.

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e em-
penhar os seus funcionarios para o esfor¢o conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma
politica de formagao que contribua para a valorizagdo profissional dos
funcionarios e para o reforco da eficiéncia no exercicio das competéncias
dos servigos no quadro das suas atribuicdes.

Artigo 6.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau exercem,
na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou Verea-
dores devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;
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¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou Vereadores tudo o
que seja do interesse do orgdo referido;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal ou vereadores e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes
do drgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direg¢do de 3.° grau:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

1) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

2) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgéanica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

Artigo 7.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de
entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que reinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — No minimo formacgéo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou mestrado integrado pés-Bolonha;

2 — Dois anos de experiéncia profissional em fungdes que seja exi-
givel a formagao referida na alinea anterior.

Artigo 8.°
Sele¢do e provimento dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — A selecdo do titular do cargo sera precedida de publicitagao da
vaga na Bolsa de Emprego Publico disponivel na internet e em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, com indicagdo, nomeadamente, da area
de atuagao, requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

2 — A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciagio
das candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objetivos do servico.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
providos por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo.



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2014

4 — O provimento nos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ¢é
feito por urgente conveniéncia de servigo a partir da data do despacho
de nomeagdo, salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeagao, devidamente fundamentado, é pu-
blicado no Didrio da Republica juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

Artigo 9.°
Decisio da renovacio da comissio de servigo de 3.° grau

E aplicavel, com as devidas adaptagdes, & decisdo sobre a renovagio
da comissdo de servigo a que se refere os artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lein.® 64/2011, de 22
de dezembro, o disposto no artigo 24.° do mesmo diploma.

Artigo 10.°
Cessacdo da comissdo de servigo de 3.° grau

1 — A comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes das
camaras municipais cessa, com as necessarias adapta¢des, nos termos
do disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com excegdo
do disposto na subalinea i7) da alinea e) do seu n.® 1.
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2 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos arti-
208 26.° ¢ 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 11.°
Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau ¢é fixada na
6.% posicao remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescida
de subsidio de refeigdo igual ao da Administragado Publica.

Artigo 12.°

Responsabilidade dos dirigentes intermédios de 3.° grau

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei e respeitantes estatutos.

Artigo 13.°
Apoio judiciario
Aos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau do Municipio
de Vila Verde ¢ aplicavel o regime de assisténcia e patrocinio judiciario

previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de julho e no Decreto-Lei
n.° 34/2008, de 26 de fevereiro.

ANEXO IV
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. A - . . Area de formagdo académica Postos ~ del:?:l;(;fho
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria . de trabalho Observagdes
¢ ou profissional existentes propostos
para 2014
Gabinete de Assessoria Técnica
Artigo 4.’ .o Técnico superior. . .............. Engenharia Civil ... ... 2
Técnico superior. . .............. Direito .............. 1
Gabinete Municipal de Protecio Civil
Artigo 5.°
Divisdo de Recursos Humanos — Artigo 6.°
Servigo de Expediente e Satide no Trabalho — artigo 7.°. .. | Técnico superior. ............... 1
Assistente técnico. ... ........... 2
Servigo de Recrutamento, Formagéo e Avaliagdo do Desem- | Técnico superior. .. ............. Recursos Humanos. . . . . 1
penho — artigo 8.°
Servigo de Remuneragdes e Cadastro — artigo 9.°. . . .. .. Técnico superior. . .............. Administragéo Pablica. . . 1
Assistente técnico. .. ............ 1
Divisdo Juridica — Artigo 10.°
Servigo de Consultadoria e Apoio Juridico-Administra- | Técnico superior. . .............. Direito .............. 2
tivo — artigo 11.°
Servigo de Expropriagdes e Notariado — artigo 12.° . .. .. Assistente técnico. . .. ........... 1
Servigo de Execucdes Fiscais — artigo 13.°............ Assistente técnico. ... ........... 2
Servigo de Contraordenagdes — artigo 14.° . ........... Assistente técnico. ... ........... 2
Divisao de Administraciio e Financas — Artigo 15.°
Secgdo Administrativa— artigo 16.°. .. ............... Técnico superior. . .............. 1
Assistente técnico. . .. ........... 5
Secgio de Atendimento e Apoio ao Municipe — artigo 17.° | Coordenador técnico ............ 1
Assistente técnico. . .. ........... Recepgdo e atendimento 1
Assistente técnico. .. ............ 5
Assistente operacional . .......... 6
Servigo de Arquivo —artigo 18.° . .......... ... ..., Técnico superior. . .............. Ciéncias Documentais. . . 1
Assistente técnico. . .. ........... Topografo............ 1
Assistente técnico. . .. ........... 3
Servigo de Contabilidade — artigo 19.% . .............. Técnico superior. . .............. Gestdo .............. 1
Técnico superior. . .............. Fiscalidade . .......... 1
Técnico superior. . .............. Contabilidade e Finangas 1
Publicas.
Assistente técnico. . .. ........... 1
Servigo de Aprovisionamento ¢ Contratagdo Plblica — ar- | Técnico superior. .. ............. Licenciatura e Especiali- 1
tigo 20.° za¢do em Administra-
¢do Publica.
Assistente técnico. ... ........... Contabilidade. . ... .... 1
Assistente técnico. ... ........... 2
Assistente operacional .. ......... 1
Servigo de Tesouraria— artigo 21.° .................. Assistente técnico. . .. ........... 2
Divisio de Educaciio e Promocio Social — Artigo 22.°
Servigo de Educagdo e Agdo Social — artigo 23.° .. ... .. Técnico superior. . .............. Educagio ............ 1
(AO a desempenharem fungdes nos Agrupamentos Escolares) | Técnico superior. . .............. Sociologia ........... 1
Técnico superior. . .............. Servigo Social ........ 1
Educadora infancia (%) ........... 3
Assistente técnico. ... ........... Servigo Social ........ 1
Assistente técnico. .. ............ 2
Assistente operacional .. ......... 2
Assistente operacional .. ......... 22
Servigo de Agdo Cultural, Desportiva e Promogio Turisti- | Técnico superior. .. ............. Historia— Ramo Patri- 1
ca —artigo 24.° monio.
Técnico superior. . .............. Desporto. ............ 1
Educadora infancia (%) ........... 1
Assistente Técnico.............. Turismo ............. 1
Assistente Técnico.............. 5
Técnico Superior ............... 1
Assistente Operacional. . .. ....... 5
Técnico Superior ............... Relagdes Internacionais 1
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela — artigo 25.° | Técnico Superior ............... Ciéncias Documentais 1
Educadora Infancia (?) . .......... 4
Assistente técnico. ... ........... BAD/Biblioteca e Docu- 4
mentacao.
Assistente técnico. . .. ........... Museografia.......... 1
Assistente técnico. . .. ........... 1
Assistente operacional .. ......... 1
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens — artigo 26.° | Técnico superior. .. ............. Sociologia ........... 1
Educadora infancia (%) . .......... 1
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Postos
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria Area de formagio académica dC]:l(’);lt)(;?hO Observagdes de trabalho
¢ ou profissional existentes propostos
para 2014
Servigo de Relagdes Piblicas e Comunicagdo — artigo 27.° | Técnico superior. . . ............. Relagdes Publicas. . . . . . 2 |1 exerce fungdes de
adjunta.
Técnico superior. . .............. Design ...t 1
Técnico superior. . .............. Turismo ............. 1
Educadora infancia (%) ........... 1
Servigo de Apoio as Comunidades Portuguesas, Geminadas | Educadora infancia (%) ........... 1
¢ Imigradas — artigo 28.°
Servigo de Qualificagdo e Insercdo Profissional — artigo 29.° | Técnico superior. ... ............ Sociologia ........... 1
Educadora infancia (%) . .......... 1
Divisdo de Ambiente e obras — Artigo 30.°
Servico de Apoio Técnico e Seguranca no Trabalho — ar- | Técnico superior. .. ............. Engenharia Civil ... ... 1
tigo 31.° Técnico superior. . .............. Higiene e Seguranga no 1 CTI
Trabalho.
Assistente técnico. . .. ........... Construgdo Civil/Desenho 1
Assistente técnico. . ............. 1
Servigo de Higiene, Limpeza e Espacos Verdes — artigo 32.° | Técnico superior. . .............. Engenharia Agraria . . .. 1
Encarregado geral operacional. . . .. 1 | Coordena 1 equipa
Encarregado operacional . ........ 2| 1 coordena I equipa
Assistente operacional .. ......... 52 | I coordena | equipa
Servigo Agroflorestal —artigo 33.°................ ... Técnico superior. . .............. Engenharia Florestal . .. 1
Técnico superior. . .............. Medicina Veterinaria . . . 1
Encarregado operacional . . . ... ... 1
Assistente operacional .. ......... 4 [1CTD;3CTI—a)| 2CTI
Servigo de Construgdo — artigo 34.°. ................. Técnico superior. . .............. 1 Coordena 1 equipa
Encarregado geral operacional. . . .. 2 | Coordenam I equipa
cada.
Encarregado operacional . . ....... 5 |1 coordena 1 equipa
Assistente técnico. ... ........... Manuten¢do . ......... 1
Assistente operacional .. ......... 86 | 1 coordenal equipa; | 3 CTI
9CTI—b).
Servigo de Logistica—artigo 35.° ................... Encarregado operacional . ... .. ... 3 | 2coordenam I equipa
cada.
Assistente operacional . .......... 20
Divisao de Aguas e Saneamento — Artigo 36.°
Seccio Administrativa— artigo 37.%. . ... ... Técnico superior. . .............. 1
. Assistente técnico. . .. ........... 5
Servigo de Abastecimento de Agua e Saneamento — ar- | Técnico superior. . .............. Engenharia Eletromeca- 1 CTI
tigo 38.° nica.
Encarregado geral operacional. . . .. 1
Encarregado operacional . . . ... ... 1
. Assistente operacional .. ......... 13
Servigo de Leitura de Consumos e Cobranga de Agua — ar- | Assistente operacional . .......... 7
tigo 39.°
Servigo de Anélise da Agua — artigo 40.°. . ............ Técnico superior. . .............. Engenharia Ambiente. . . 1
Assistente técnico. ... ........... Analista ............. 1
Divisao de Urbanizagdo e Edificacio — Artigo 41.°
Seccao Administrativa— artigo 42.°. . ............ ... Assistente técnico. . . ... ......... 5
Servigo de Apreciagao Liminar — artigo 43.°........... Assistente técnico. ... ........... Construgdo Civil/Desenho 1
Assistente técnico. . ............. 1
Servigo de Apreciagdo Técnica — artigo 44.°........... Técnico superior. . .............. Engenharia Civil .. .... 1
Técnico superior. . .............. Arquitetura. . ......... 1 CTI
Servico de Suporte a Gestdo de Processos — artigo 45.°. ... | Assistente técnico. .............. 1
Assistente operacional .. ......... 1
Divisdo de Projetos e Obras — Artigo 46.°
Técnico superior. ............... Engenharia Civil ...... 3 1 CTI
Técnico superior. . .............. Arquitetura. . ......... 2 1 CTI—¢)
Assistente técnico. ... ........... Construgao Civil/Desenho 1
Assistente operacional .. ......... 1
Servigo de Topografia — artigo 47.°.................. Assistente técnico. . .. ........... Construgéo Civil/Desenho 3
Assistente técnico. . .. ........... Topografia ........... 1 CTI
Assistente operacional ........... 2 1 CTI—d)
Divisio de Fiscalizacio, Mobilidade e Transito — Artigo 48.°
Servigo de Fiscalizag@o e Vistorias — artigo 49.°. .. ... .. Técnico superior. . .............. Engenharia Civil ... ... 1
Técnico superior. . .............. 1
TP fiscal municipal especialista prin- 2

cipal (%).
TP fiscal municipal especialista () . . .
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P
. - . . . Area de formagio académica Postos ~ de I?asl‘)(;fho
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria ¢ ou profissional de }rabalho Observagdes propostos
existentes
para 2014
TP fiscal municipal principal (%) . ..
TP fiscal municipal 2.% classe (°) ... |Curso especifico CEFA 1 CTI
Assistente técnico. . . ............
Assistente operacional .. .........
Auxilia fiscal obras (). ..........
Servigo de Mobilidade e Transito — artigo 50.°......... Técnico superior. . .............. Engenharia Ambiente. . .
Unidade de Sistemas de Informacéo
e de Qualidade — Artigo 51.°
Servigo de Apoio a Modernizagdo Administrativa e Gestdo | Técnico superior. . .............. Administragdo Publica/
Estratégica — artigo 52.° conhecimentos Norma
1S0 9001:2000.
Servigo Gestdo de Sistemas de Informagdo — artigo 53.°. .. | Especialista de informatica, grau 1 | Informatica...........
nivel 1 ().
Técnico de informética, grau 1 nivel 1 (%) | Nivel 11l — Informatica
Servigo de Infraestruturas e Plataformas Tecnolégicas — ar- | Técnico de informética, grau 2 nivel 2 (%) | Nivel 111 — Informatica
tigo 54.°
Unidade de Ordenamento do Territorio — Artigo 55.°
Técnico superior. . .............. Engenharia Civil ...... d)
Técnico superior. . .............. Geografia............
Assistente técnico. ... ........... Construgdo Civil/Desenho 2
Unidade de Inovacdo e Conhecimento — Artigo 56.°
Especialista de informatica, grau 3 | Engenharia Sistemas In- 1
nivel 2 (). formatica.
Total................... 388 14

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

Numero postos

de trabalho Observagdes

Postos trabalho propostos

Direcao Intermédia de 2.° grau
Direcao Intermédia de 3.° grau
Técnico superior rea Juridica . . . .......vut et e
Técnico superior area fiscalidade. . . .......... ... o
Técnico superior 4rea gestio
Técnico superior area recursos humanos. .. ............o.o e,
Técnico superior area edUCAGAO. . . . ..o\t ettt e et e e
Técnico superior area relagdes piiblicas
Técnico superior area deSi@N . . . .. ..ottt et e
TEcniCo SUPETIOr Area tUTISINO . « .« ..\ v vttt ettt e e et et e et ae e
Técnico superior 4rea engenharia civil
Técnico sUperior area arqUItetUra. . . ... ... oouvt vttt et e
Técnico superior area geografia. .. ... ...t
Técnico superior area engenharia ambiente. . . . ..........ooiureieteiienea..
Técnico superior area engenharia agraria/agronomo. . .. .......veureenneennneennn..
Técnico superior area engenharia florestal .......... ... . ... . ... . L.
Técnico superior area ciéncias documentais
Técnico superior area sociologia
Técnico superior area servigo social
Técnico superior area administragdo publica. .. ...,
Técnico superior drea historia — ramo patrimonio. . ..........c.ovvuevurennaeenn ..
Técnico superior area deSPOrto . . .. ... ..v vttt
Técnico superior area contabilidade e finangas publicas. .. ..........................
Técnico superior rea medicina Veterinaria. . .............oouieirreireannenn...
Técnico superior — com especializagdo em administracdo publica
Técnico superior area relagdes internacionais
Técnico superior area higiene e seguranga no trabalho. . .................. ... ......
Técnico superior area engenharia eletromecanica. .. ...........couueeiueenneenn...
TECNICO SUPETIOL. . . . .ottt et ettt et e e
Especialista de informatica
Técnico de informatica
Educadoras de infancia
Coordenador tECIICO ... ..o vttt e
ASSIStENte tECNICO. . . ..ottt
Assistente técnico area construgao civil/desenho
Assistente técnico area topografia
Assistente técnico area BAD/biblioteca e documentagdo

1 CTI—d)

— e e e DD WD R = = B = RO ND = DD = e ) — OO

1 coordena 1 equipa

B o=
=000 — NN

1 exerce fungdes de adjunta

ICTI
2 CTI[1 CTI—¢)]

1CTI
ICTI

1 CTI
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Cargo/carreira/categoria Nlé‘:frr:bgﬁios Observagdes Postos trabalho propostos

Assistente técnico area museografia .. ... ... 1

Assistente técnico area Servigo SoCial .. ... ... 1

Assistente tecnico Area tUIISIMO « . . ..« v \v v ettt ettt e e e 1

Assistente técnico area contabilidade .......... ... .. 1

Assistente técnico area recegdo e atendimento . .. .......... i 1

Assistente técnico area analista . . ... ... .. 1

Assistente t€cnico area MANUIENGAO. . . . ..\ vttt ettt et e e et e 1

Técnico profissional fiscal municipal .......... ... . i S 1 CTI

Encarregado geral operacional. . ........... ... 4 3 coordenam 1 equipa cada

Encarregado operacional . . .......... ..o 12 4 coordenam | equipa cada

Fiscal de obras . .. ...t 1

Assistente Operacional . . .. ... 225 2 coordenam 1 equipa cada; SCTI
1CTD; 3 CTI—a);
9 CTI—b); 1 CTI—4d).

Total ........... i 388 14

Legenda:

CS — comissao de servigo.
CTI — contrato de trabalho por tempo indeterminado.
CTD — contrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel.

(") diploma legal que criou o cargo — Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (diploma que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro).

(%) Carreiras que ndo constam do processo de transi¢do e que mantém a sua estrutura atual, aguardando futura regulamentagio.

a) 3 lugares vagos existentes no mapa de pessoal 2013, cujo procedimento concursal se encontra a decorrer.

b) 9 lugares vagos existentes no mapa de pessoal 2013, cujo procedimento concursal se encontra a decorrer.

¢) Regresso de um trabalhador que se encontra em comissdo de servigo noutro organismo.
d) 1.* alteragdo ao mapa de pessoal 2013.

PARTE |

207506062

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Anuncio n.° 11/2014

7 — Descrigéo da estrutura curricular e do plano de estudos:
7.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

Ao abrigo dos artigos 75.° a 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de QUADRON-
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, comunica- ]
-se a alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do curso de Creditos
2.° ciclo, Mestrado, em Ciéncias da Educagdo da Universidade Portu- Area cientifica Sigla
calense Infante D. Henrique publicado pelo Antincio n.° 1752/2010. DR Obrigatérios | Optativos
n.° 36, 2. série de 22/02/2010, comunicada a DGES em 31 outubro 2013.

1 — Unidade organica: Departamento de Ciéncias da Educagéo e
Patriménio . Trabalho Social e Orientagdo. . . .. TSO 30

2 — Curso: Ciéncias da Educagdo Ciéncias da Educagdo .......... CED 90

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio Total ......... 120

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

6 — Duragao normal do curso:4 semestres. 7.2—Plano de Estudos

1.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arjca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
) ) 3) ) ©) (©)

Metodologia de Investigagdo Cientifica .................. CED Semestral . . . ... 216h 40h:TP + 10 OT 8
Modelos e Praticas de Intervengdo Comunitaria............ TSO Semestral . .. ... 216h 40h:TP+ 10 OT 8
Modelos de Comunicagdo em Educagdo.................. CED Semestral . .. ... 216h 30h:TP+ 10 OT 8
Seminarios de Especialidade . ... ....................... CED Semestral . . . ... 162h 30h:TP 6
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1.° Ano, 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) ) ©) (6)
Eticae Humanismo . ... ..........ovuuueuninnennono... TSO Semestral . .. ... 162h 30h:TP+ 10 OT 6
Investigagdo e Problematicas Emergentes. . ............... CED Semestral . . . ... 216h 40h:TP+ 10 OT 8
Avaliacdo de Programas de Intervengdo Comunitaria. . . . . ... TSO Semestral ... ... 216h 30h:TP + 10 OT 8
Procedimentos de Inclusdo Social em Grupos de Risco . . . . .. TSO Semestral . . . ... 216h 40h:TP+ 10 OT 8
2.° Ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos
Total Contacto
O 2 3) ) ©) (6)
Dissertagdo/Estagio/Projeto. . . ... ... CED Anual ......... 1620h 120:0T 60
7 de janeiro de 2014. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Guilherme Freire Falcdo de Oliveira.
207515848

PARTE J1

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 657/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direciio intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisao de Consultadoria do Gabinete de
Consultadoria Juridica e Orcamental do mapa de pessoal da
Dire¢ao -Geral do Or¢amento.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptiblico

que, por meu despacho de 7 de janeiro de 2014, se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
de Consultadoria do Gabinete de Consultadoria Juridica e Orgamental
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207517362
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