PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 26 de setembro de 2016 Numero 185

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ambiente, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:
Despacho n.’ 11416/2016:

Delegagao de competéncias da inspetora-diretora Sandra Maria Monteiro Palmela Ro-
AEEgUCS .« . o\ttt

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.° 11417/2016:

Altera o Despacho n.° 9669/2016, de 30 de junho de 2016, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 144, de 28 de julho de 2016, que procede a designacgio e determina a cessagao de
fungdes de varios responsaveis da rede externa da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E . ... . . .

Negdcios Estrangeiros e Finangas

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado dos As-
suntos Fiscais:

Despacho n.° 11418/2016:

Despacho de concessao de licenga sem remuneragao para exercicio de fungdes em organismo
internacional. Subdiretor-Geral — Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto. . ... ......

Despacho n.’ 11419/2016:

Despacho de concessao de licenga sem remuneragao para exercicio de fungdes em organismo
internacional. Reverificador — Paulo Jorge da Cunha Almeida. . .....................

Despacho n.’ 11420/2016:

Despacho de concessio de licenga sem remuneragéo para exercicio de fun¢des em organismo
internacional. Técnica verificadora principal — Isabel Maria Caiola Correia............

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 11701/2016:
Inicio de mobilidade interna de Liliana de Barros Correia Aguas Nunes. ...............
Aviso n.° 11702/2016:

Cessagdo de fungdes como Chefe da Divisdo de Regimes de Pessoal da Dire¢do de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos . .......... . .. i
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Despacho n.° 11421/2016:
Subdelegagdo de competencias. . . ... ..ottt e 28986

Financas e Defesa Nacional
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas e da Defesa Nacional:

Despacho n.° 11422/2016:

Desafetacdo do dominio publico militar do PM 64/Lisboa — Edificio Travessa de Santo
Antonio da SE€ ... ... 28987
Defesa Nacional

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 11423/2016:

Nomeagdo do CMG José Eduardo Madureira FerreiradaCosta . ..................... 28987
Exército:

Despacho n.° 11424/2016:

Subdelegacdo de COmMPEtENCIAS . . . . o oo vttt it 28987

Administragio Interna
Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 11425/2016:

Aprovacao de um conjunto de normas que permitira as militares do sexo feminino, da GNR,
usar artigos de fardamento pré-natal . . . .. ... ... L 28988

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 11426/2016:

Ingresso na carreira e categoria de sargento da Guarda, no posto de Segundo-Sargento . ... 28989
Despacho n.° 11427/2016:
Ingresso na carreira e categoria de sargento da Guarda, no posto de Segundo-Sargento . ... 28989
Despacho n.° 11428/2016:
Promocao ao posto de Cabo, por antiguidade . ........... ... ... .. ... . ... .. 28989
Despacho n.’ 11429/2016:
Promocao ao posto de Cabo, POr €XCeCA0. .« . v ot vttt ettt e e 28989
Despacho n.° 11430/2016:
Promog@o ao posto de Cabo, POr €XCeCAO. . . . v vt v ettt ettt 28989
Despacho n.’ 11431/2016:
Promogao ao posto de Cabo, POr €XCeCA0. . . . v vt v v ittt et 28989
Despacho n.° 11432/2016:
Promogao ao posto de Primeiro-Sargento, por antiguidade . ......................... 28989

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 11703/2016:

Homologagdo da lista de ordenag@o final . ......... .. ... ... .. . . i 28989

Aviso n.° 11704/2016:

Homologagdo da lista de ordenag@o final . ........... ... ... ... .. .. .. ... 28990
Cultura

Direc¢ado-Geral do Patrimoénio Cultural:
Antncio n.° 208/2016:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Casa de Miguel Torga, em Sdo Martinho de Anta, Unido das Freguesias de Sdo Martinho
de Antas e Paradela de Guides, concelho de Sabrosa, distrito de VilaReal ... ........... 28990

Aviso n.° 11705/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, area de contabilidade, para a Divis@o de Planeamento, Ges-
tao, Controlo, Recursos Financeiros e Patrimoénio do Departamento de Planeamento, Gestao
e Controlo da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural .. ............................. 28991
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Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 11706/2016:

Concurso para vagas na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato a termo
TESOIULIVO COITO . . . .ottt ettt e ettt e 28993

Aviso n.° 11707/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag@o de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, de graul ................. 28994

Aviso n.” 11708/2016:

Procedimento concursal . ........ .. ... 28994
Aviso (extrato) n.° 11709/2016:

Lista de classificag@o final de procedimento concursal .. ........................... 28995
Despacho n.’ 11433/2016:

Nomeacgdo da Subdiretora do Agrupamentode Escolas . ............................ 28995

Aviso n.° 11710/2016:

Preenchimento de 4 postos de trabalho, em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, sendo a durag@o de 3,5 horas didrias. . ......... ... .. .. ... .. .. ...... 28995

Aviso n.° 11711/2016:
Aviso de abertura assistente operacional tempo parcial .. ........ ... ... .. L oL 28995
Aviso n.° 11712/2016:
Publicacdo de nomeagao de PQZP 2015/2016 .. ... ...t 28996
Aviso n.° 11713/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de 5 assistentes operacionais com contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo a tempo parcial — Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo,
IMOTEA .« ettt et e e e e e 28996

Aviso n.° 11714/2016:

Torna publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal
para dois postos de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de

assistente operacional, publicado no Aviso n.° 10351/2016, de 22 de agosto. .. .......... 28997
Aviso n.° 11715/2016:
Cessagdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado. .. ....................... 28997
Louvor n.’ 421/2016:
Louvor ao subdiretor. . ... ... 28997

Aviso n.° 11716/2016:

Procedimento concursal comum para recrutamento de nove assistentes operacionais em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial . . . . . . 28997
Despacho n.° 11434/2016:
Cessagdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado . ................. 28998

Aviso n.° 11717/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2 (dois) postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo diaria de 3 horas e 30 minutos, para a categoria de Assistente
Operacional (M/f) . ... . e 28998

Aviso n.° 11718/2016:

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho de 3,5 horas (cada) para
prestagdo de servigos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de assistente operacional degrau 1.................. 29000

Aviso n.° 11719/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 9 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
Parcial ... 29000

Despacho n.° 11435/2016:

Exoneragdo da docente Graga Maria Neves Marques Coutinho Nogueira Souto. . ........ 29001
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1468/2016:

Nomeagdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada Miriana Francisco
Alves no cargo de coordenadora da Secg@o de Processo Executivo de Vila Real, da Dire¢do
de Recuperacdo Executiva, integrada no Departamento de Gestdo da Divida............ 29001

Deliberagio (extrato) n.® 1469/2016:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o licenciado Jos¢ Miguel
Lemos de Oliveira no cargo de coordenador da Secgdo de Processo Executivo do Porto 11,
da Dire¢do de Recuperagdo Executiva, integrada no Departamento de Gestao da Divida... 29001

Instituto de Informatica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 11720/2016:

Conclusdo do periodo experimental — concurso externo de ingresso — Adm Base Da-
dos — 1 Fase. ..ot 29001

Aviso (extrato) n.° 11721/2016:

Conclusdo do periodo experimental — concurso externo de ingresso — Programador
O T P 29002

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.:

Aviso n.° 11722/2016:

Lista unitaria de ordenag@o final . . .. ... ... .. ... . . 29002
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 11436/2016:

Subdelegag@o de compPeteNCIaAS . . . . ..ottt e 29002
Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.° 11723/2016:

Estrutura curricular e plano de estudos da Licenciatura em Fisioterapia . ............... 29003

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 11724/2016:

Divulgagao das listas classificativas finais correspondentes ao ano de 2006 ............ 29005

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 11437/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., pelo aposentado Luis Emilio Rodrigues Filipe . ...................... 29005

Despacho n.’ 11438/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Centro Hospitalar de Entre o
Douro e Vouga, E. P. E., pelo aposentado Joao Manuel Rodrigues Robalo . ............. 29005

Despacho n.’ 11439/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Agrupamento de Centros de
Saude do Ave — Famalicao, pelo aposentado José Dias dos Santos Costa . .. ........... 29005

Despacho n.° 11440/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E., pelo aposentado Akim Elias Peeraly ............... ... 29005

Despacho n.’ 11441/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., pelo aposentado Sérgio Figini dos Santos ...................... ... 29005

Despacho n.° 11442/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, na Unidade Local de Satide do
Baixo Alentejo, E. P. E., pela aposentada Benilde Rosa Fontes Heitor ................. 29005

Despacho n.’ 11443/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, no Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., pelo aposentado José Eduardo Paiva Ferreira . .................... ... 29005
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Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 11725/2016:

Conclusido de periodo experimental de enfermeiro — Agrupamento de Centros de Satde do
Pinhal Litoral. . . . ... o 29005

Aviso n.° 11726/2016:

Conclusido de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Satde do
Pinhal Litoral. . . . ... o 29006

Aviso n.° 11727/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Satde da
CovadaBeira ...... ... . . . 29006

Aviso n.° 11728/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Saude do
Pinhal Litoral. . .. ... ... . 29006

Aviso n.° 11729/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Saude do
Pinhal Litoral. .. ... ... . .. 29006

Aviso n.° 11730/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Saude do
Pinhal Litoral. . . ... .. ... 29006

Aviso n.° 11731/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Saiude do
Pinhal Litoral. . . ... ... 29006

Aviso n.° 11732/2016:

Conclusdo de periodo experimental de enfermeira — Agrupamento de Centros de Saude do
Pinhal Litoral. . . . ... e 29006

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 11444/2016:

Autorizada a consolida¢do da mobilidade a técnica de 2.* classe, da carreira TDT — area de
Terapia Ocupacional, Sandra Cristina Conceigdo Pedro, do mapa de pessoal do INA — Pessoal
em requalificacdo — para exercer fungdes na ARSLVT, 1. P/ACES Lisboa Central — Ala-
MEAA . .o 29006

Despacho (extrato) n.’ 11445/2016:

Autorizado aos técnicos de diagnostico e terapéutica, area de cardiopneumologia, do mapa
de pessoal da Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, a
consolidacdo da mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes, na ARSLVT, 1. P./De-
partamento de Satide Publica— CDP Ribeiro Sanches ... .......................... 29006

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:

Aviso n.° 11733/2016:

Recrutamento de pessoal médico, aviso n.° 5669/2016, referéncia D 14, publicacdo de cessagado
de procedimento . ... ...t e 29007

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 11734/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado por Maria Jodo Costa Almeida, que
com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., celebrou contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal, para o
desempenho de fungdes de terapeuta da fala no Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagao
do SUL L 29007

Aviso (extrato) n.° 11735/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado por varios enfermeiras que com
a Administragdo Regional de Satde do Algarve, L. P., celebraram contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal, para o
desempenho de fungdes no Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdodo Sul. ... ... ... 29007

Aviso (extrato) n.° 11736/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado varios enfermeiros, que com a
Administracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., celebraram contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal, para o
desempenho de fungdes no Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagiodo Sul. . ........ 29007

Aviso (extrato) n.’ 11737/2016:

Concluido com sucesso o periodo experimental realizado pelos fisioterapeutas que com
a Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., celebraram contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal, para o
desempenho de fung¢des no Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul.......... 29007
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1470/2016:

Autorizada a consolidacdo da mobilidade interna da Técnica Superior Helena Vitéria Lima
Mendes Dias da Silva Neto Mestre do mapa de pessoal da Camara Municipal de Olhdo, para
integrar definitivamente o mapa de pessoal dos Servigos Centrais da Administragdo Regional
de Satde do Algarve, I P. .. ... e

Economia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 299/2016:

PC 4506290065 EPU/T4025 . . .. oottt e e e e e e e
Gabinete de Estratégia e Estudos:

Despacho n.’ 11446/2016:

Renova a comissdo de servigo ao licenciado Paulo Manuel Bras Inacio, como dirigente in-
termédio de 1.° grau, no cargo de diretor de Servigos de Estatistica do Gabinete de Estratégia
e EStudos . . ..

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.’ 11447/2016:

Qualificagdo de instalador de tacografos n.° 101.25.16.6.31, de Victor Manuel Pinhal Lou-
S 1T P

Despacho n.’ 11448/2016:

Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.24.16.6.153, de Victor Manuel Pinhal Lou-
=13 1o7 o O

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:

Despacho n.° 11449/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria do assistente técnico
Pedro Manuel Alves de Pinho Ferreira . . ........ ... ... .. i,

Despacho n.’ 11450/2016:

Concessdo de licenga sem vencimento por 90 dias — Alexandrina Rosa Silva Loureiro . . .

Despacho n.° 11451/2016:

Concessdo de licenga sem vencimento longa duragdo — Ana Paula Silva Alves Cortes. . . .

Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Declaracio de retificacio n.® 947/2016:
Retificagdo do despacho n.® 11075/2016. . .. . ... ottt
Despacho n.’ 11452/2016:

Delegagdo de poderes no diretor de Servigos de Inspegdo, Monitorizagdo e Controlo das
Atividades Maritimas . .. ... e

Despacho n.’ 11453/2016:

Delegacdo de competéncias na Diretora de Servigos de Planeamento, Informagéo e Estruturas
e na Diretora de Servigos de Recursos Naturais . . ............ .. ... ... ...

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 11454/2016:
Cessagdo de comissdo servigo de secretario de inspe¢des doC. S. M. .................
Despacho n.° 11455/2016:

Subdelegagdo de poderes do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura no Juiz
Secretario do Conselho Superior da Magistratura. . .. ........ .. ... .. ... ...,

Banco de Portugal
Aviso n.° 11738/2016:

Entrada em circulagdo de uma moeda de colecdo EUR 5, designada «Lince Ibéricoy, integrada
na série «Espécies em Vias de EXtingao» . ........... .. i i

29007

29007

29008

29008

29008

29009

29009
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PARTE F

Universidade de Lishoa

Despacho n.’ 11456/2016:
Criag@o da licenciatura em Engenharia GeoespacialdaFC ....... ... ... .. ... .. ... 29010

Despacho n.° 11457/2016:

Cria¢do do doutoramento em Historia Maritima da FL e da Escola Naval. .. ............ 29013

Regulamento n.° 886/2016:

Regulamento Organico dos Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP............. 29015

Universidade do Minho
Aviso n.° 11739/2016:

Lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso
n.° 13500/2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 227, de 19 de novembro. . .............. 29020

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 11740/2016:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, como chefe de divisdo da Divisdo de Acompanhamento
de Parcerias da Licenciada Ana Luisa Janeiro Baido, a partir de 01 de setembro de 2016. .. 29020

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 11741/2016:

Cessacdo da relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagio, do Prof. Doutor
Christopher GeITY . . . . ..ottt e e e e e e 29020

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 11458/2016:

Alteragdes a designagao e ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Educag@o Especial — especializagdo em Problemas do Dominio Cognitivo e
Motor, da Escola Superior de Educagdo de Coimbra, deste Instituto Politécnico ......... 29020

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 11742/2016:

Homologag@o da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso

n.° 4401/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 63, de 31 de margo . . ... .. 29022
Aviso n.° 11743/2016:
Lista dos donativos concedidos. . . ... ..ottt 29022

Instituto Politécnico de Lishoa

Despacho n.’ 11459/2016:
Delegagdo de competéncias do Presidente do ISEL no Presidente do Conselho Pedagogico 29022

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.’ 11744/2016:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, por iniciativa
do trabalhador, Toni da Silva Teixeira, assistente téCnico. . ... ...........uvueuneon. .. 29022

Regido Autonoma da Madeira
Presidéncia do Governo:

Aviso n.° 21/2016/M:

Ratifica a suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Machico .. ................ 29022
Aviso n.° 22/2016/M:

Ratifica a suspensio parcial do Plano Diretor Municipal de Machico . ................. 29022
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Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R.
Aviso (extrato) n.° 72/2016/A:

Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por mudanga de categoria profissional na se-
quéncia de procedimento concursal COMUM . . .. .. ...ttt 29023

Aviso (extrato) n.° 73/2016/A:

Alteragdo do posicionamento remuneratério por mudanga de categoria profissional na se-

quéncia de procedimento concursal COmMUM . . . ... ... ittt 29023
PARTE G Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

Deliberacio (extrato) n.” 1471/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas de Lucilia Maria de Oliveira Clemente. ... ........... 29023

Deliberacao (extrato) n.° 1472/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas de Isabel Alexandra Freire Costa. .. ................. 29023
Deliberagao (extrato) n.’ 1473/2016:
Acumulagdo de fungdes privadas de Luis Miguel Leandro Machado .................. 29023
Deliberagio (extrato) n.® 1474/2016:
Acumulagao de fungdes privadas de Lidia Maria Antunes Domingos Bernardes . ........ 29023
Deliberacao (extrato) n.’ 1475/2016:
Acumulagio de fungdes privadas de Maria Fernanda FerreiraAlves. .. ................ 29023
Deliberagio (extrato) n.® 1476/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Maria Isabel Bernardino Crespo. .. ............... 29023

PARTE H Municipio de Alcanena
Aviso n.” 11745/2016:

Homologagao das listas unitarias de ordenagao final dos procedimentos concursais comuns 29023

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso n.° 11746/2016:

Abertura de um periodo de consulta ptiblica a operagao urbanistica denominada de 1.° Lotea-
mento do Parque Empresarial de Mogueiras — 3.2 Alteragdo . ....................... 29024

Aviso n.° 11747/2016:

Abertura de um periodo de consulta publica a operagdo urbanistica relativa a 2.* alteragao ao
2.° loteamento do Parque Empresarial de Mogueiras . . ........ .. ... ... ... . . ... 29024

Aviso n.° 11748/2016:

Abertura de um periodo de consulta publica a operagao urbanistica denominada de Loteamento
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspecéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 11416/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° da Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, e do ponto 5.7 do Despacho n.° 1296/2016, de 12 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, no
uso das competéncias que ai me foram delegadas pelo Inspetor-Geral
da Inspegdo da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, subdelego no Chefe de Equipa Multidisciplinar Francisco
Manuel Celorico de Oliveira a competéncia para assinar, no periodo
compreendido entre 22 de agosto de 2016 a 13 de setembro de 2016,
correspondéncia e documentos de mero expediente da area de inter-
vengdo que coordena.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do, considerando-se ratificados todos os atos praticados desde a data
da sua assinatura.

15 de setembro de 2016. — A Inspetora-Diretora, Sandra Monteiro
Rodrigues.
209873126

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Internacionalizag¢éo

Despacho n.° 11417/2016

No uso das competéncias que me foram delegadas ao abrigo do
ponto 4.3. do Despacho n.° 1478/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro dos Negocios Estrangeiros, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016, e para efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos da Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.), aprovados pelo
Decreto-Lein.® 229/2012, de 26 de outubro, alterados pelo Decreto-Lei
n.° 219/2015, de 8 de outubro, determino:

1 — Alterar os n.” 1, 2, 5 ¢ 7 do Despacho n.° 9669/2016, de 30 de
junho de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
28 de julho de 2016, que passam a ter a seguinte redagao:

«l—1[..]

o]
d[..]
e[.]
[..]
g []
ml.]
i) Mildo — Eduardo Jorge Castel-Branco Souto de Moura;
J) [Anterior alinea i).]
k) [Anterior alinea j).]
) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea ).]
n) [Anterior alinea m).]
0) [Anterior alinea n)].

2—1[..I

a) Botswana — Armando Sérgio Navarro Soeiro Espadas, diretor
ndo residente em Gabarone;

b) Dinamarca — Carlos Rafael Damasio Velez Moura, diretor ndo
residente em Copenhaga;

¢) Irlanda — Rui Manuel Boavista Vieira Marques, diretor ndo
residente em Dublin;

d) [Anterior alinea a).]

e) Kuwait — Nuno Filipe Santa Lima Leite, diretor ndo residente
na Cidade do Kuwait;

/) [Anterior alinea b).]

g) [Anterior alinea c).]

h) [Anterior alinea e).]

i) [Anterior alinea f)].

5 — Cessam fungdes, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2016,
os seguintes responsaveis da rede externa da AICEP, E. P. E., em:

NI

g) Estocolmo — Eduardo Jorge Castel-Branco Souto de Moura;
h) Helsinquia — Eduardo Jorge Castel-Branco Souto de Moura;
D[]

DL

K [..]

D[..]

m)|[...]

n) [...]

0) Oslo — Eduardo Jorge Castel-Branco Souto de Moura;

p) L]

7 — Cessa fungdes, com efeitos desde 30 de outubro de 2015, Jodo
Pedro Macieira Lobato Pestana Pereira, como responsavel da rede
externa da AICEP, E. P. E., em Pretoria, e diretor ndo residente em
Windhoek e em Gabarone.»

2 — E revogado o n.° 4 do Despacho n.° 9669/2016, de 30 de junho
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de
julho de 2016.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de junho de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Eduardo Jorge Castel-Branco Souto de Moura
Data de nascimento: 19 de outubro de 1956.

2 — Habilitagoes:

Licenciado em Economia pela Universidade do Porto.

3 — Percurso profissional:

Iniciou a atividade profissional como Adjunto do Gabinete do Presi-
dente do Conselho Nacional do Plano entre 1978 e 1981.

Técnico do Gabinete de Relagdes de Trabalho do Ministério dos
Transportes entre 1981 e 1984.

Técnico do ICEP, em Lisboa, entre 1984 ¢ 1988.

Analista de Mercado na Delegagdo da ICEP em Bruxelas entre 1988
e 1990.

Sucessivamente Delegado do ICEP em Bruxelas entre 1990 e 1991;
em Estocolmo entre 1992 e 1997, com responsabilidade dos mercados
da Finlandia e Noruega; em Dusseldorf entre 1997 e 1999.

Conselheiro Econémico na Embaixada de Portugal no Reino Unido
de 1999 a 2001.

Delegado Coordenador da AICEP em Nova lorque de 2002 a 2008.

Diretor das Relagdes Publicas da AICEP entre 2008 e 2009.
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Diretor do Departamento de Relagdes Externas e Institucionais da
AICEP entre 2009 ¢ 2011.
Delegado do Centro de Negocios da AICEP em Londres entre 2011
e 2012.
Delegado do Centro de Negocios da AICEP em Estocolmo desde
janeiro de 2013.
209872487

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 11418/2016

Nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros, e pelo Despacho n.° 3483/2016, de 9 de margo, do
Ministro das Finangas, é concedida ao técnico jurista principal Miguel
André Horta Pereira da Silva Pinto, do mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), licenga sem remuneracao para o exercicio
de fungdes em quadro de organismo internacional com inicio a 25 de
setembro de 2016.

13 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Eu-
ropeus, Maria Margarida Ferreira Marques. — O Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.

209867749

Despacho n.° 11419/2016

Nos termos conjugados da alinea ) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros, e pelo Despacho n.° 3483/2016, de 9 de margo,
do Ministro das Finangas, é concedido ao reverificador Paulo Jorge da
Cunha Almeida, do mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e Adu-
aneira (AT), licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em
quadro de organismo internacional com inicio a 1 de agosto de 2016.

13 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Eu-
ropeus, Maria Margarida Ferreira Marques. — O Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.

209867838

Despacho n.° 11420/2016

Nos termos conjugados da alinea ) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros, e pelo Despacho n.° 3483/2016, de 9 de margo, do
Ministro das Finangas, ¢ concedida a técnica verificadora principal Isabel
Maria Caiola Correia, do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes
em quadro de organismo internacional com inicio a 1 de margo de 2016.

13 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Eu-
ropeus, Maria Margarida Ferreira Marques. — O Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, Fernando Anténio Portela Rocha de Andrade.

209867651

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11701/2016

Por despacho de 26 de agosto de 2016, do Subdiretor-Geral Damas-
ceno Dias, por delegagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autori-
dade Tributéria e Aduaneira, e apos anuéncia de 5 de setembro de 2016,
do Secretario-Geral da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica superior, de
Liliana de Barros Correia Aguas Nunes, no mapa de pessoal da Autori-
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dade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209873361

Aviso n.° 11702/2016

Considerando que, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 22 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal di-
rigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, na redagdo conferida pela Lei n.° 51/2015, de 30 de
agosto, o exercicio de fungdes dirigentes pode cessar a requerimento
do interessado;

Considerando que o primeiro verificador superior Carlos Batista da
Costa vem exercendo as fun¢des de Chefe da Divisdo de Regimes de
Pessoal da Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, e
solicitou a cessacao das suas fungdes; )

Por despacho de 16 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo, por delegagdo de competéncias
da Diretora-Geral, foi autorizada, a seu pedido, a cessagdo de fung¢des
como Chefe da Divisdo de Regimes de Pessoal da Diregao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela
Lein.° 51/2015, de 30 de agosto, do primeiro verificador superior Carlos
Batista da Costa, com efeitos a 15 de setembro de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Sequeira Pinheiro.
209873523

Despacho n.° 11421/2016

Subdelegacio de competéncias

I— Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e ao abrigo da autorizagdo concedida no n.° 11.3 do
ponto I, n.° 1.5 e n.° 2.2 do ponto II, n.° 8.2 do ponto IV e n.° 1.2 do
ponto V, todos do Despacho n.® 5546/2016, de 13 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril de 2016, da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, subdelego as competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas, nos termos seguintes:

1 — No Diretor de Servigos da Cobranga (DSC), Francisco Antonio
Cid Ferreira, as competéncias para:

a) Autorizar, nos termos do n.° 6 do artigo 78.° do Codigo do IVA,
a correcao de erros praticados nas declaragdes periodicas previstas no
artigo 41.° do mesmo diploma, quando dessa correcéo resulte imposto
a favor do sujeito passivo;

b) Autorizar o pagamento em prestagdes do IRS e do IRC, nos termos
dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezem-
bro, quando este valor estiver compreendido entre 100 000,01 EUR e
125000,00 EUR paraoIRS e 125000,01 EUR €200000,00 EUR paraoIRC.

2 — Na Diretora de Servigos da Contabilidade e Controlo (DSCC),
Amélia Maria Rodrigues de Oliveira, a competéncia para praticar os
atos relacionados com a obrigatoriedade de remessa a Dire¢do-Geral
do Tribunal de Contas, da informagdo anual respeitante ao Sistema de
Restituigdes e Pagamentos.

3 — Na Diretora de Servicos dos Reembolsos (DSR), Maria de Lour-
des Jesus Amancio, as competéncias para:

a) Decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor acres-
centado a seguir indicados, bem como de exigéncia de caugdo, fianga
bancaria ou outra garantia adequada quando a quantia a reembolsar se
encontre entre 30 000,00 EUR e 2 500 000,00 EUR, conforme o n.° 7
do artigo 22.° do Cddigo do IVA, que sejam apresentados por:

i) Sujeitos passivos enquadrados nos regimes normal, especial dos
pequenos retalhistas e regime forfetario dos produtores agricolas, nos
termos do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

ii) Representacdes diplomaticas e consulares, organismos interna-
cionais reconhecidos por Portugal, ou seu pessoal, ou quaisquer outras
entidades, de acordo com o disposto nos Decretos-Leis n.” 143/86 ¢
185/86, de 16 de junho e de 14 de julho, respetivamente;

iif) Sujeitos passivos ndo estabelecidos no interior do pais, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 186/2009, de 12 de agosto;

iv) Institui¢Ges da Igreja Catdlica, bem como por instituigdes particula-
res de solidariedade social, com observancia do disposto no Decreto-Lei
n.° 20/90, de 13 de janeiro;

v) Forcas Armadas, forgas e servigos de seguranca e corporagdes de
bombeiros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril;

vi) Partidos politicos, ao abrigo da Lei n.° 19/2003 de 20 de junho.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 185 — 26 de setembro de 2016

b) Decidir os pedidos de isenc¢@o de IVA formulados ao abrigo do
artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.° 143/86, de 16 de junho e do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/86, de 14 de julho.

¢) Autorizar o pagamento de juros por reembolsos extemporaneos,
nos termos do n.° 8 do artigo 22.° do Cédigo do IVA.

4 — Nos Diretores de Servigos da Cobranga (DSC), Francisco An-
tonio Cid Ferreira, dos Reembolsos (DSR), Maria de Lourdes Jesus
Amancio, da Contabilidade e Controlo (DSCC), Amélia Maria Rodri-
gues de Oliveira e do Registo de Contribuintes (DSRC), Carlos Alberto
da Silva Martins, as seguintes competéncias no ambito dos respetivos
Servicos:

a) Superintender na utilizacdo racional das instalagdes afetas ao res-
petivo servigo, bem como na sua manuteng¢do e conservagao;

b) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio e con-
servacdo dos equipamentos que se encontrem na sua dependéncia direta;

d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do traba-
lhador estudante;

e) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou memoriais
solicitando o esclarecimento de davidas ou em que, sem fundamento
legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento
de obrigacdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios e aduaneiros;

/) Indeferir requerimentos de contribuintes ou de trabalhadores cuja
pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal

5 — Nos diretores de finangas a competéncia para autorizar o paga-
mento em prestagdes do IRS e do IRC, nos termos dos artigos 29.° e
seguintes do Decreto-Lei n.® 492/88, de 30 de dezembro, nos casos em
que o valor do pedido ndo seja superior a 100 000,00 EUR para o IRS
e de 125 000,00 EUR para o IRC.

6 — Autorizo a subdelegagio da competéncia constante no numero
anterior nos diretores de finangas-adjuntos.

7 — Este despacho produz efeitos desde 26 de novembro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Olga Maria Gomes
Pereira.
209871547

FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas e da Defesa Nacional

Despacho n.° 11422/2016

Considerando que, a politica de modernizagdo das Forcas Armadas
prossegue objetivos de reorganizac¢do das suas instalagdes militares, de
modo a garantir elevados padrdes de eficécia e eficiéncia, alcancados
com o reaproveitamento do patriménio excedentario ou inadequado
afeto a Defesa Nacional;

Considerando que, a rentabilizagdo dos imoveis, disponibilizados pelo
reajustamento do dispositivo militar, visa gerar meios que possibilitem
amelhoria das condigdes de operacionalidade requeridas pelas missdes
das For¢as Armadas;

Considerando que, o Exército ndo antevé qualquer utilizagdo futura
para o imével designado por «PM 64/Lisboa — Edificio na Travessa de
Santo Antonio da Sé», disponibilizando-o para rentabiliza¢do, no ambito
da Lei das Infraestruturas Militares (LIM) aprovada pela Lei Organica
n.° 6/2015, de 18 de maio;

Considerando que, a LIM estabelece as disposigdes sobre a gestdo
dos bens imoveis afetos a defesa nacional disponibilizados para ren-
tabilizacao;

Considerando que, a LIM remete para despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da defesa nacional
a gestdo dos imoveis afetos a defesa nacional, disponibilizados para
rentabilizacao;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° da
LIM, a decisao sobre operagdes concretas € modelos de rentabilizagido
¢ sempre objeto de despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional;

Considerando, finalmente, que o «PM 64/Lisboa — Edificio na Tra-
vessa de Santo Antonio da Sé», integra o dominio publico militar e que a
desafetacdo desse dominio é condigdo necessaria a sua rentabilizagdo;
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Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 8.° da LIM,
determina-se:

1 — Desafetar do dominio publico militar e integrar no dominio pri-
vado do Estado, afeto a Defesa Nacional, o imdvel designado por «PM
64/Lisboa — Edificio na Travessa de Santo Antonio da Séy, sito na Rua
de Santo Antonio a Sé, freguesia de Santa Maria Maior, concelho de
Lisboa, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 1077 da freguesia
de Santa Maria Maior;

2 — Autorizar a alienagdo do imovel, mediante hasta publica, pelo
valor homologado pela Direg¢do-Geral do Tesouro e Finangas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

3 — Que areceita gerada com a alienagdo do «PM 64/Lisboa — Edi-
ficio na Travessa de Santo Antonio da Sé», seja afeta nos termos don.® 1
do artigo 15.° da LIM;

4 — Que o imdvel permanece afeto a Defesa Nacional, enquanto ndo
for objeto de rentabilizagdo e respetiva entrega material.

13 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto, do Te-
souro e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix. — 16 de
setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional, Mar-
cos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.

209872584

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 11423/2016

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.® 971/2016,
de 20 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republican.® 13, Série 11, de 20 de janeiro de 2016, e nos termos do
artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagao TécnicoMi-
litar concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos nele previstos,
designo o CMG NIM 394177 José Eduardo Madureira Ferreira da Costa
como Diretor Técnico do Projeto 1, inscrito no Programa-Quadro de
Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — A presente designagdo produz efeitos desde o dia 6 de julho de
2016 e tera a duragao correspondente ao periodo que resta até a conclusao
da comissdo de servigo para a qual o CMG NIM 394177 José Eduardo
Madureira Ferreira da Costa foi nomeado pelo Despacho n.° 32, de 7 de
marco de 2016, do Diretor-Geral da Politica de Defesa Nacional, que
se mantém em Vigor nos seus precisos termos.

8 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209872576

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11424/2016

Por despacho de 26 de julho de 2016, do Ex.™ Tenente-General Aju-
dante-General do Exército, proferido no uso de competéncias delegadas,
foi alterado o artigo 35.° do regulamento de recrutamento, seleg@o e
contratag@o de pessoal docente civil da Academia Militar, que passa a
ter a seguinte redagao:

Artigo 35.°
Tempo parcial

As percentagens de contratagdo em regime de tempo parcial sdo
definidas em fungdo do nimero de horas semanais efetivamente
lecionadas, horas da sua preparacao e horas de apoio aos alunos e
podem, conforme as necessidades da AM, devidamente comprovadas,
revestir uma das seguintes modalidades:

H Horas Horas Total
Contrato de gfﬁzs de apoio |de preparagdo| de servigo
aos alunos de aulas docente
Contratos a 100 % . . . 9 4,5 21,5 35
Contratos a60 % . . .. 5,5 3 12,5 21
Contratosa50% . ... 4.5 2,5 10,5 17,5
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Horas Horas Horas Total
Contrato d de apoio  |de preparagdo| de servico
e aulas e By
aos alunos de aulas docente
Contratos 240 % . . .. 3,5 2 8,5 14
Contratosa30% . ... 3 1,5 6 10,5
Contratos 220 % . . . . 2 1 4 7

2 desetembro de 2016. — O Diretor da Diregdo de Administragdo de Re-
cursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, MGen DARH.
209872365

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11425/2016

No Regulamento de Uniformes da Guarda Nacional Republicana
(GNR), aprovado pela Portaria n.® 169/2013, de 2 de maio, considerada
a incorporagao de militares do sexo feminino, encontra-se prevista a de-
fini¢do de artigos de fardamento pré-natal, bem como a sua utilizagdo.

O Governo, pela Ministra da Administracdo Interna e apos proposta
do Comandante-Geral da GNR, esta em condi¢des de aprovar um con-
junto de normas que permitira as militares do sexo feminino, quando se
revelar necessario, usar artigos de fardamento pré-natal que permitam
assegurar o indispensavel conforto e adequabilidade.

Assim:

Nestes termos, manda o Governo, pela Ministra da Administragao
Interna, ao abrigo do disposto no n.°9 do artigo 4.° do Regulamento
de Uniformes da GNR, aprovado pela Portaria n.° 169/2013, de 2 de
maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados os seguintes artigos de fardamento pré-natal da
GNR:

a) Calga pré-natal;

b) Camisa pré-natal com manga;
¢) Camisa pré-natal meia manga;
d) Casaco pré-natal.

Artigo 2.°
Artigos de fardamento pré-natal

Os artigos de fardamento pré-natal da GNR sao descritos por ordem
alfabética com remissdo para as figuras correspondentes do anexo ao
presente despacho:

a) Calga pré-natal (fig. 1) — confecionadas em tecido cor de flor-
-de-alecrim com barra larga (ou escapulario subido) em malha stretch,
ajusta-se no interior com elastico, que envolve bem o ventre proporcio-
nando a evolug@o da gravidez ao longo dos meses. A cintura ¢ descida,
braguilha simulada e sem passadores;

b) Camisa pré-natal com manga (fig. 2) — confecionada em tecido
azul claro (idéntico ao tecido da camisa de servigo/representagdo),
modelo em trapézio para permitir a evolugdo da gravidez ao longo dos
meses. Abotoa a frente com botdes de massa pregados na folha do lado
esquerdo e carcela do lado oposto. De colarinho em bico com esticadores.
Em cada ombro, ¢ aplicada uma platina do mesmo tecido, que abotoa
no vértice, através de um botdo de massa. Na frente a altura do peito
tem uma costura dupla e imediatamente abaixo leva duas palas direitas
que abotoam a meio com botdo de massa. Por baixo das palas e a meio
destas leva um franzido, para permitir a evolugao da gravidez. No canto
inferior esquerdo da pala do lado esquerdo, leva a sigla GNR, bordada
com linha da cor do tecido. Imediatamente acima da costura dupla e
centrado com a pala do lado direito ¢ aplicado um reforco do mesmo
tecido, para colocagdo do indicativo de identificagdo individual. As man-
gas tém rasgos de pestana sobrepostos, cujo limite anterior termina em
bico. Atras leva um macho, encimado com costura. A frente termina em
forma oval em que ao centro tem de comprimento em relagdo as costas
mais cerca de 7 cm. O colarinho, os punhos ¢ as palas sdo entretelados.
Os punhos abotoam com botdo de massa;

c¢) Camisa pré-natal meia manga (fig. 3) — tem a concegdo da ca-
misa pré-natal com manga, com excec¢do das mangas que sdo de meia
manga;

d) Casaco pré-natal (fig. 4) — confecionado em tecido de cor azul
escura, com corte em trapézio e um macho na parte de tras para per-
mitir a evolugdo da gravidez ao longo dos meses. Abotoa a frente com
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3 botdes grandes de metal dourado modelo GNR, colocados na folha
do lado esquerdo. A gola ¢ voltada para fora. Tem na frente dois bolsos
em viés, a altura da cintura. As mangas tém canhdo direito. O forro ¢
acolchoado. Em cada um dos ombros leva uma platina a terminar em
bico para colocago do distintivo do posto, cosida na costura manga/
ombro que abotoa no vértice, através de um botdo pequeno de metal
dourado modelo GNR.

Artigo 3.°
Condicdes de utilizaciio dos artigos de fardamento pré-natal
As condigdes de utilizagdo dos artigos de fardamento pré-natal sdo
reguladas por Despacho do Comandante-Geral, sob proposta do Coman-
dante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
O disposto no presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

16 de setembro de 2016. — A Ministra da Administragao Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.

ANEXO

Figuras dos artigos de fardamento pré-natal

Calca pré-natal
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Figuran.® 1

Camisa pré-natal com manga

Figuran.® 2

Camisa pré-natal meia manga

Figuran.®3
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Casaco pré-natal
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Figuran.® 4
209873037

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11426/2016

Por meu despacho de 6 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 4 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
don.® 2 do artigo 136.° e ingressa na carreira e categoria de Sargento da
Guarda, no posto de segundo-sargento, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 232.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, a Furriel Infantaria
(2070110) Maria do Rosario Ferreira Coelho, desde 1 de janeiro de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209872908

Despacho n.° 11427/2016

Por meu despacho de 26 de agosto de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Exmo. Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos
termos do n.°2 do artigo 136.° e ingressa na carreira e categoria de
Sargento da Guarda, no posto de 2.° Sargento, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do Artigo 57.° e do n.° 1 do Artigo 232.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Furriel Ca-
valaria (2060458) Ricardo Jorge Azevedo Ferreira de Sousa, desde 01
de outubro de 2014.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209872632

Despacho n.° 11428/2016

Por meu despacho de 06 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Ex.™ Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos
termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Cabo, por an-
tiguidade, nos termos do artigo 119.° ¢ alinea b) do artigo 256.° , ambos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o
Guarda Principal de Infantaria (1970346) Luis Filipe Almendra Dias,
desde 25 de junho de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209873475
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Despacho n.° 11429/2016

Por meu despacho de 06 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° ¢ promovido ao posto de Cabo, por Excegéo,
nos termos do n.° 3 do artigo 295.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda de Infantaria
(1940463) Paulo José dos Santos Nunes, contando antiguidade e ven-
cimentos desde 30 de novembro de 2008.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209873831

Despacho n.° 11430/2016

Por meu despacho de 06 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° ¢ promovido ao posto de Cabo, por Excegao,
nos termos do n.° 3 do artigo 295.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda de Cavalaria
(1900412) Alvaro Bernardes Rodrigues, contando antiguidade e ven-
cimentos desde 30 de novembro de 2006.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209873937

Despacho n.° 11431/2016

Por meu despacho de 6 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 4 de maio,
do Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promoc¢éo, nos
termos do n.° 2 do artigo 136.°, e promovido ao posto de Cabo, por Ex-
ce¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 295.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, o Guarda de Infantaria
(1950017) Nuno Miguel Pinhdo Alonso Durao, contando antiguidade
e vencimentos desde 1 de outubro de 2009.

7 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209873597

Despacho n.° 11432/2016

Por meu despacho de 14 de setembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Ex.™ Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos
termos do n.° 2 do artigo 136.° ¢ promovido ao posto de 1.° Sargento,
por antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea b) do artigo 234.°,
ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 297/09 de 14 de
outubro, o 2.° Sargento Infantaria (1960965) Armando de Oliveira da
Silveira Garranha, desde 01 de outubro de 2012.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacéo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.® 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

15 de setembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
General.

209873378

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 11703/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum com vista a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Logistica),
do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da PSP, aberto pelo Aviso
n.° 2985/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
07 de marco de 2016 e homologada por S. Exa. o Diretor Nacional da
PSP e Diretor dos Servigos Sociais da PSP, em 16.09.2016.
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Lista unitaria de ordenacao final

Classificagao

Ordenagao Nome final

1.° Nuno Miguel da Silva Cabegas .. ......... 14,96
2.° Catia Isabel Martins Lampreia. . .......... 14,92
3.° Miguel Alexandre Mendes Sobreira . . . . ... 14,92
4° Jeremias Fernandes Tavares. ............. 14,06
5.° Vanessa Rita Soares Delgado. . ........... 13,58
6.° Célia Maria Marques Azevedo Mendes. . . . . 12,20

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
no Portal dos SSPSP (www.sspsp.pt) e afixada em local visivel e publico
na Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita na Rua de Xabregas n.® 44;
1949-017 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
da homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

16 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranga Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.

209871311

Aviso n.° 11704/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Recursos Humanos), do mapa de pessoal dos Servigos Sociais
da PSP, aberto pelo Aviso n.° 2989/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 46, de 07 de marco de 2016 e homologada por S.
Exa. o Diretor Nacional da PSP e Diretor dos Servigos Sociais da PSP,
em 16.09.2016.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagédo Nome Clas?.ll:“l:laqio
1.° | Vanessa Rita Soares Delgado. ............ 16,78
2.° | Manuel Francisco Delgado Garcia. . .. ..... 16,16
3.° Jeremias Fernandes Tavares. .. ........... 15,20
4.° Catia Isabel Martins Lampreia. . .......... 12,72
5.° Maria Irene Carvalho Dias. . ............. 12,66
6.° Célia Maria Marques Azevedo Mendes. . . . . 12,40
7.° Catarina Isabel Antunes Couceiro Lourenco . . . 10,36
8. | Nuno Miguel Gomes Pedro dos Santos Afonso 10,06

Em cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para con-
sulta no Portal dos SSPSP (www.sspsp.pt) e afixada em local visivel e
publico na Sede dos Servigos Sociais da PSP, sita na Rua de Xabregas
n.° 44; 1949-017 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
da homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

16 de setembro de 2016. — O Secretario-Geral dos Servigos Sociais
da Policia de Seguranca Publica, Superintendente-Chefe Jorge Filipe
Guerreiro Cabrita.

209871255
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CULTURA

Diregédo-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 208/2016

Projeto de Decisio relativo a classificacio como monumento de inte-
resse publico (MIP) da Casa de Miguel Torga, em Sao Martinho de
Anta, Unidio das Freguesias de Sio Martinho de Antas e Paradela
de Guiaes, concelho de Sabrosa, distrito de Vila Real.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago piblico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC) de 6 de maio de 2015, ¢ intengao da Diregao-
-Geral do Patrimonio Cultural propor a S. Ex.* o Ministro da Cultura a
classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da Casa de
Miguel Torga, em Sao Martinho de Anta, Unido das Freguesias de Sdo
Martinho de Antas e Paradela de Guides, concelho de Sabrosa, distrito
de Vila Real, conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte
integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Dire¢ao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
¢) Camara Municipal de Sabrosa, www.sabrosa.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcag@o prévia) na Diregcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

13 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravijo da Silva.

Casa de Miguel Torga

S&o Martinho de Antas

Unido das Freguesias de Sdo Martinho de Antas e Paradela de Guides
Concelho de Sabrosa

4. Proposta de classificagdo (MIP)

4. 7ona geral de proteg&o (50 m)

DRCN / DSBC, maio de 2016

209869863
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Aviso n.° 11705/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, area de contabilidade, para a
Divisao de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos Financeiros e
Patriménio do Departamento de Planeamento, Gestio e Controlo
da Direcao-Geral do Patriménio Cultural.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o pre-
visto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que por despacho do Subdiretor-Geral
do Patrimonio Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, de 08 de agosto de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), para o desempenho de fungdes
na area de contabilidade, na Divisdo de Planeamento, Gestao, Controlo,
Recursos Financeiros e Patrimonio do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na DGPC e nio ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por
ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificacdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada.

5 — Local de trabalho — Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Utilizagdo da aplicagdo informatica na area da contabilidade: Sis-
tema de Gestdo de Recursos Financeiros Partilhados (GeRFiP/SAP);

b) Registar em GeRFiP NPD, cabimentos e compromissos;

¢) Solicitar o registo de faturas a eSPap;

d) Organizar o processo de despesa para pagamento;

e) Constituir, reconstituir e liquidar Fundos de Maneio;

/) Elaborar guias de reposigao abatidas e nao abatidas;

2) Registar faturas de receita;

h) Controlar a arrecadag@o de receitas;

i) Registar e controlar os processos inerentes as garantias bancarias;

) Solicitar a criagdo e a alteragdo dos dados mestres de fornecedores
e clientes;

k) Analisar e conferir documentos;

[) Identificar os valores nio reconciliados pela eSPap;

m) Proceder ao apuramento do IVA;

n) Elaborar informagdes e redigir oficios ou outras correspondéncias
financeiras;

0) Organizagdo e arquivo de expediente da area financeira.

7 — Perfil valorizado:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fungdes na area descrita
no ponto 6;

Sélidos conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Capacidade de organizagao e responsabilidade;

Capacidade de cooperagao e de trabalho em equipa;

Capacidade de iniciativa e autonomia.

8 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — 9. posigdo re-
muneratoria, nivel 14 da TRU, correspondente a remuneragéo base de
1.149,99€. Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a deter-
minagdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
tem lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo efetuada em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014,
de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para 2016 pelo
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, pelo que se encon-
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tra vedada qualquer valorizagdo remuneratoria, salvo se o trabalhador
estiver integrado em carreira diferente daquela para a qual é aberto o
presente procedimento concursal e auferir remuneragio base inferior a
1.% posigdo remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico,
nivel 5 da TRU (683,13 €).

9 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissio até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

9.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificagdo.

9.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade ndo se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

10 — Impedimentos de admissdo: Ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalifica-
¢do, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da DGPC
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se pretende o presente
procedimento concursal.

11 — Apresentacdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para apresentacdo da candidatura ¢ de 10
dias tuteis, contados a partir da data da publicagao do presente Aviso no
Diario da Republica.

11.2 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulério proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderegada a Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente e Arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento (das 9h
as 12:30h a das 14:00h as 17:30h).

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicag@o dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as ac¢des de formagdo finalizadas e consideradas re-
levantes face a caraterizagdo do posto de trabalho constante no ponto
6 do Aviso;

¢) Fotocodpia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgdo ou servico de origem do candidato, da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de vinculo juridico de emprego ptiblico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e a categoria de que ¢ titular;

iii) A posig¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na carreira e na Administragdo Publica;
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v) As trés ultimas avaliagdes de desempenho, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, nos termos e para efei-
tos da alineas @) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

/) Declaragdo de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situacdo de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

11.7 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao mencionados nos pontos 9.1 e 9.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.8 — A ndo apresentacao dos restantes documentos determina a nao
valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprova-
dos, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a sua néo apresentacao se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado, como unico método de selecao obrigatorio,
a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular (AC), conso-
ante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista
profissional de sele¢do (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

12.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatorio e pela
aplicagdo, em substitui¢ao, da prova de conhecimentos (PC).

12.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar a capacidade de
analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tindo a forma escrita ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo
individual, com possibilidade de consulta, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova.

12.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizag@o da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas);

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho (Regime financeiro dos servigos
e organismos da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro (Aprova o POCP);

Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 fevereiro (Regime juridico dos codigos
de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas);

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orga-
mental);

Lei n.° 22/2015, de 17 de Margo (Lei dos compromissos e dos pa-
gamentos em atraso), que procede a republicagdo da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, que procede a republicagio
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (Regulamenta a Lei dos
Compromissos);
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Lein.®° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do Orgamento de Estado para
2016);

Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril (Estabelece as normas de
execucao do Orcamento do Estado para 2016).

12.5 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 6 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢é publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composicao e identificacdo do juri — O juari do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Lia Isabel Coelho Ribeiro, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos Financeiros e Patrimonio.

1.° Vogal Efetivo — Ana Luisa de Almeida da Costa Mendes, assis-
tente técnica da Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo, Recursos
Financeiros e Patrimonio.

2.° Vogal Efetivo — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, técnica
superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

1.° Vogal Suplente — Cristina de Jesus Pires Palminha Gongalves
Machado, técnica superior da Divisdo de Planeamento, Gestdo, Controlo,
Recursos Financeiros e Patrimonio.

2.° Vogal Suplente — Pedro de Almeida Marques, técnico superior
da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

16 — Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada
uma das fases do procedimento concursal serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para
a realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢gdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletrénica (www.patrimoniocultural.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminag@o”.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
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a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.patrimoniocultural.pt) e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da refe-
rida publicacdo.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constitui¢do
da Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
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EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 11706/2016

1 — Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimento Escolares, de 12/09/2016, torna-se ptiblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data de
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho em tempo
parcial na categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato
a Termo Resolutivo Certo, com termo a 31 de dezembro de 2016.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Rua
Francisco Clemente, Rego d” Agua — 2419-004 Leiria;

3 — Remuneragio base prevista: €3,49/hora, calculada com base na
remunera¢ao minima mensal garantida;

4 — Horario semanal: de 4 horas/dia, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como o material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutengdo/conservagao dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola,

d) Zelar pela conservagio dos equipamentos.

5 — Método de selegdo: Avaliagao Curricular;

6 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou Lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por Des-
pachon.® 11 312/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral
da Administragdo ¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar deste
estabelecimento de ensino e entregue no prazo de candidatura, pesso-
almente ou enviado pelo correio para a morada identificada no ponto
2 do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigido
ao Diretor da escola;

8 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocoOpia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae

Comprovativos de qualificacao e experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocdopia)

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

8.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de base (HAB), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (FP) de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %)

9.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

9.2 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area a funcional a recrutar, de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 15 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional,

¢) 10 valores — sem formagao

9.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme o ponto 8, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio das
fung¢des em realidade escolar e educativa;

b) 16 valores — de 1 a 2 anos de servico no exercicio de fungdes em
realidade escolar e educativa;

¢) 12 valores — experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
escolar e educativa.

d) 10 valores — experiéncia no exercicio de fungdes a categoria
noutra realidade e contexto.

9.4 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um unico
método de selecdo: Avaliagdo Curricular e, em caso de empate, recorrer-
-se-a4 em primeiro lugar ao candidato com maior tempo de servico e se o
empate subsistir sera utilizado o critério da maior idade como selegao.
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9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, constam da ata do jari do concurso,
encontrando-se disponibilizados na pagina eletronica desta Unidade
Orgénica e afixados na Escola.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Trovdo de Oliveira Mesquita — Adjunta
da Direcao

Vogal Efetivo: Silvina Rosa dos Reis — Adjunta da Diregéo

Vogal Efetivo: Claudia Margarida Monteiro Oliveira Santos — En-
carregada de Assistentes Operacionais

Vogal Suplente — Ana Maria Tildes Gomes Soares — Subdiretora

Vogal Suplente — Maria Emilia Flor Ferreira — Chefe de Servigos
de Adm. Escolar

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo
Biscaia.
209871911

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao

Aviso n.° 11707/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do
Chao, em Alter do Chao, em cumprimento do previsto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias, contados da data da pu-
blicagao deste aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, sendo a duragdo de um contrato de quatro horas didrias,
vinte horas por semana e de outro contrato de trés horas diarias, quinze
horas semanais, para a carreira e categoria de assistente operacional,
grau 1, até ao dia 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ na
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento: por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 12 de setembro de 2016, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum com vista
a celebragdo de dois contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com término a 31 de dezembro de 2016, com a duragdo
de 4 horas diarias e 3 horas diarias por cada contrato.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Alter do Chao, em Alter do Chéo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizacdo de servigos
de limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes e espagos “determinados;

b) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de jovens da escola;

¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

6 — Remuneragao base prevista: a remuneragao sera calculada com
base na remuneracdo minima mensal garantida (RMMG). Acresce o
subsidio de refei¢do na prestacdo diaria de trabalho.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: possuir a escolaridade obrigatoria,
podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo da candidatura: 10 dias a contar da data da publicagdo
dom presente aviso no Didario da Republica.

9 — Formalizagdes da candidatura — as candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt e entregues no prazo
da candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administracdo escolar da
Escola ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao
para a seguinte morada: Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Alter do Chao: Coutada do Arneiro, Coudelaria de Alter, Apartado
20, 7440-909 Alter do Chéo.

9.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

9.1.1 — Documento de identificagdo (fotocopia do Bilhete de Iden-
tificagdo ou cartdo de cidadao).

9.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias)

9.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias)

9.1.4 — Curriculum vitae (obrigatorio)

9.1.5 — Outros elementos julgados de interesse para o respetivo
posto de trabalho;

9.1.6 — Os candidatos que tenham exercido fungdes na Escola Profis-
sional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao esto dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos fatos indicados no for-
mulario, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. Nestes casos o juri do concurso
solicitara os mesmos aos Servigos de Administragdo Escolar.

10 — Prazo de reclamacao: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

11 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
o método de selecdo — avaliagdo curricular.

12 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Vera Cristina Rodrigues Tita, Subdiretora da Escola
Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo.

Vogais efetivos: Maria da Luz Silva dos Anjos, Adjunta da diregao
e Maria Cristina Ribeiro Gaspar Castanho, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Teresa Guerra Pratas Casquilho Ribeiro, Pro-
fessora do Quadro e Sofia Isabel Cataldo Regalo, Coordenadora Técnica.

13 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria da Concei¢do F. R.
de Matos.
209865156

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 11708/2016

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar do dia util seguinte a publicag@o do presente Aviso,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 6
(seis) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publica a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Tipo de oferta: 6 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial

Numero de horas semanais: 3 horas e 30 minutos

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, conforme a
idade, podendo ser substituida por experiéncia profissional compro-
vada.

Métodos de Selecdo: Avaliagdo curricular, complementada com en-
trevista se necessario.

Funcgdo: Assistente Operacional/limpeza

Remuneracdo Iliquida: 3.49€/hora. Acresce ainda o subsidio de re-
feicao 4.27€/dia.

Duragdo do Contrato: Até ao dia 31 de dezembro de 2016. “Este
concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano letivo 2016/2017.”

Enquadramento Legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas.

Apresentacdo e Formalizagdo da Candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos e disponibilizado em http://agargalima.
cems.pt. Serdo apenas aceites as candidaturas entregues presencialmente
nos Servicos ou enviadas em suporte papel, via CTT em carta registada
com aviso de rececao.

Documentos a apresentar: Fotocopia do Cartdo de Cidadao/B.1I., foto-
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias e Curriculum Vitae.
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Contacto: Agrupamento de Escolas de Arga e Lima/Alameda 25 de
Abril n.° 70/4925 — 404 Lanheses, VCT. Telefone 258739140.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa
Gomes.
209872673

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.° 11709/2016

Lista de classificacéio final de procedimento concursal

Em cumprimento do estabelecido no n.°2 e n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ap6s homologacdo do Dire-
tor, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional,
autorizado em 25/07/2016, por despacho da Senhora Subdiretora dos
Estabelecimentos Escolares.

A referida lista foi homologada pelo Diretor do Agrupamento de Es-
colas do Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis, em 31/08/2016,
tendo sido afixada nas instalagdes da escola sede e disponibilizada no
sitio eletronico deste Agrupamento de Escolas.

1.° Delfina Rosa da Silva Santos Carvalho.
2.° Aida Fernanda Almeida Carvalhal Correia.
3.° Gabriela Maria Robalo Vaz.

4.° Claudia Cristina da Silva Viegas Martins.
5.° Maria Helena Coradinho Amaral.

6.° Felicidade Maria Ribeiro Rei.

7.° Ana Rita Inteirigo Saleiro.

8.° Sandra Maria Ribeiro de Andrade.

9.° Paula Vieira Clemente.

10.° Rita Maria Pereira Felizardo.

11.° Claudia Patricia Monteiro Marques.

12.° Tania Isabel Dias Geitoso.

13.° Ludiane de Souza Teles.

14.° Maria Helena Duque dos Santos.

15.° Isabel Maria da Conceigdo Espinheira.
16.° Marlene Nogueira Oliveira.

16 de setembro de 2016. — O Diretor, Carlos Jorge Pimenta dos
Reis.
209871288

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Despacho n.° 11433/2016

Por despacho de 30 de agosto da Diretora do Agrupamento de Escola
Campo Aberto, Beiriz, e de acordo com o ponto 2 do Artigo 5.° do Des-
pacho Normativo n.° 13-A/2012 de 5 de junho, a docente Lucia Maria
Aratjo Rodrigues Coelho passou a exercer as fungdes de subdiretora
a Direcdo Executiva deste Agrupamento a partir de 1 de setembro de
2016.

19 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Alexandra Ferreira
Laranjeira Marques.
209873872

Escola Secundaria D. Jodo Il, Setdbal

Aviso n.° 11710/2016

A Escola Secundaria D. Jodo 11, Setabal, torna publico que se encontra
aberto o procedimento concursal comum, para o preenchimento de 4 pos-
tos de trabalho, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, sendo durag@o de 3,5 horas diarias, nos termos dos artigos 33.°
e 34.° 0sn.”*2, 3,4 e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° ¢ 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumprimento
aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a categoria de assistente operacional de grau I, de acordo com o
despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 25 de julho de 2016.
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1 — Local de trabalho: Escola Secundaria D. Jodo II, Setubal.

2 — Fungdo: Prestag@o de Servigo/Tarefas de Limpeza.

3 — Remuneragéo Horaria: Corresponde ao nivel remuneratério 1
da tabela inica da fungdo publica.

4 — Duracdo do Contrato: até 31 de dezembro de 2016.

5 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade Obrigatoria/Ter Na-
cionalidade Portuguesa.

6 — Prazo do concurso: 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso.

7 — Método de selegdo — Avaliagdo Curricular.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade/cartao de cidadao(fotocopia);
18 anos de Idade completo;

Certificado de Habilitagdes literarias (fotocopia);
Declaragio de Experiéncia profissional;

NIF (fotocopia);

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio, disponibilizado nos servigos administrativos
deste Estabelecimento de Ensino e nele entregue pessoalmente no prazo
da candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no atrio da
escola, para conhecimento dos interessados.

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Ramiro Augusto Caeiro da
Silva Sousa.
209865789

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas

Aviso n.° 11711/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 (dois) postos de trabalho a tempo parcial (3,5 horas/dia) e
termo resolutivo certo, com periodo definido de 15 de setembro
de 2016 a 23 de junho de 2017.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por despacho de 3 de agosto de 2015, do senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo deste Aviso, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, entre setembro de
2015 e junho de 2016, para a execugdo de servigo de limpeza e demais
tarefas inerentes a carreira de assistente operacional nas escolas do
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011 e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O procedimento concursal realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Elvas, com sede na Avenida Infante D. Henrique s/n, 7350-100 Elvas.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Tarefas inerentes a carreira
de Assistente Operacional.

6.1 — Ref. A— Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo es-
tabelecimento de educagdo e de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;
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e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagao de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: Remuneragio horaria, calculada
com base na remunera¢do minima mensal garantida.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou
de cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alineaa) do
n.°1 do artigo 44.°da Lein.°12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragido
escolar da escola Sede ou retirado em http://eb23nlelvas.drealentejo.
pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigida a
Diretora da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e
Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao; Certificado de
habilitagdes literarias (fotocopia); Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia); Certificados com-
provativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste Agrupa-
mento, estdo dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular

13 — Composi¢ao do Juri

Presidente: Brigida Maria Fitas Branquinho Gongalves

Vogais efetivos: Jorge Manuel Moreira Ferreirae Fernando Manuel
Rodrigues Varandas.

Vogais suplentes: José Manuel Malato Beliz e Elisabete Maria An-
drade Santos.
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14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente Vogal efetivo.

16 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletro-
nica do Agrupamento de Escolas n.’ 2 de Elvas em http://aen2elvas.com/
num jornal de expansdo nacional e na BEP (Bolsa de Emprego Publico).

15 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima F. C. B.
Quaresma.
209867254

Agrupamento de Escolas de Felgueiras

Aviso n.° 11712/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista dos docentes
providos no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2015/2016, com
efeitos a 1 de Setembro de 2015.

Nome Grupo Qzp indice
Candida da Conceigdo Teixeira Soares . ... | 910 7 167
Mara Célia Marinho Abreu Vaz.......... 520 7 167
Maria de Lourdes Moreira de Melo. ... ... 290 1 167
Maria do Sameiro da Silva Castro de Freitas 100 1 167
Rosa Branca Morais da Silva Pereira. . . . .. 520 7 167

15 de setembro de 2016. — O Diretor, Antonio José Leite Braganga
da Cunha.
209867108

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita
Aviso n.° 11713/2016

O Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita torna ptiblico
que pretende contratar 5 Assistentes Operacionais ao abrigo do n.° 2 do
artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi consultada a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que nesta data ainda ndo se pronunciou relativamente a inexis-
téncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento Concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2016/2017.

Os contratos a celebrar sdo a termo resolutivo certo, a tempo parcial
para o Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo — 3 vagas a 1 hora/dia-
ria, 2 vagas a 2 horas/didrias.

Fungdes: prestacdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas,
outros.

Remuneracio iliquida/hora: 3,49 euros/hora.

Duragao do contrato: de 15 de setembro de 2016 até 31 de dezembro
de 2016.

Requisitos exigidos: escolaridade obrigatéria.

Critérios preferéncias:

Experiéncia na unidade organica;
Experiéncia profissional;
HabilitagGes literarias.

Critérios de selecao:
Experiéncia na unidade organica:

Até 1 ano — 2 pontos;
Até 3 anos — 4 pontos;
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Até 5 anos — 6 pontos;
Mais de 5 anos — 7 pontos.

Experiéncia profissional:

Até 1 ano — 1 ponto;

Até 2 anos — 3 pontos;
Até 3 anos — 4 pontos;
Mais de 3 anos — 6 pontos.

Habilitagdes literarias:

4.° ano — 1 ponto;
6.° ano — 2 pontos;
9.° ano — 4 pontos.

Prazo do concurso: cinco dias uteis a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica.

Prazo da reclamacido: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagéo
do candidato.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
209871466

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas,
S&o Brés de Alportel

Aviso n.° 11714/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 2
(dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de
Assistente Operacional para o Agrupamento de Escolas José Belchior
Viegas-Sdo Bras de Alportel.

Lista de ordenacgao final

Valoragdo
Nome ﬁna?
1 | Marta Isabel dos Santos Assis Carlos .......... 16,21
2 | Dina Isabel Cavaco da Palma Rodrigues. . ... ... 16,21
3 | Tania José de SousaCavaco ................. 15,00
4 | Sandra Isabel Alves Franco . ................. 14,92
5 | Sandra Cristina Parreira de Brito Vicente . .. .. .. 14,88
6 | Sofia Isabel Neves Martins .. ................ 14,67
7 | Susana Raquel dos Santos Parreira ............ 14,25
8 | Ana PatriciaMestreCova ................... 13,34
9 | Ana Lucia Bacalhau Martins . .. .............. 10,46

16 de setembro de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Jodo Pereira
Carvalho.
209871766

Escola Secundéria de Loulé

Aviso n.° 11715/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por ter sido colocada
em concurso na Camara Municipal de Faro, cessou o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da seguinte trabalhadora
do Mapa de Pessoal desta Escola:

Albertina Gomes Duarte, com a categoria de assistente operacional
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.
209871677

Agrupamento de Escolas da Lourinh&

Louvor n.° 421/2016

No momento em que cessa as fung¢des de Subdiretor do Agrupamento
de Escolas da Lourinhi, quero assinalar publicamente a minha enorme
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gratiddo e reconhecimento pela forma exemplar, dedicada e profissio-
nal com que desempenhou as fung¢des de Subdiretor. Ao longo do seu
mandato apresentou grande competéncia, enorme dedicagdo e profunda
lealdade ao servigo deste Agrupamento de Escolas da Lourinha, sendo
uma referéncia pela sua postura e disponibilidade para toda a Comuni-
dade Educativa. E, pois, de toda a justiga expressar este publico louvor
ao docente Ricardo Filipe Gomes Monteiro.

15 de setembro de 2016. — O Diretor, Bruno Anténio Martins dos
Santos.
209868364

Agrupamento de Escolas de Mangualde
Aviso n.° 11716/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento
de 9 assistentes operacionais em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4 e 6 do arti-
gos 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de
abril, torna publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 12 de setembro de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal
comum para recrutamento de 9 (nove) assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, sendo que, desses, 5 (cinco) serdo por 4 horas diarias, ou seja,
20 horas semanais (ref. 1) e 4 (quatro) a 2 horas diarias, ou seja, 10 horas
semanais (ref. 2), todos até 31 de dezembro de 2016, sem prejuizo de
poderem vir a ser prorrogados.

2 — Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Postos de Trabalho, para designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; apoio ao almogo
e vigilancia de alunos

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educagdo e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Mangualde.

5 — Duragao do contrato: termo em 31 de dezembro de 2016.

6 — Remuneragdes: 3,49 €/hora.

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissédo defi-
nidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nivel habilitacional minimo exigido;

2) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respe-
tiva pagina eletronica do Agrupamento, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou através de correio
registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas de Man-
gualde, Rua Aristides Sousa Mendes 3534-003 Mangualde e acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias: do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificacao fiscal, curriculum
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vitae (modelo europeu) atualizado e devidamente assinado e declaragdes
do tempo de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Os candidatos devem obrigatoriamente mencionar a qual ou quais as
referéncias a que concorre: Ref. 1 — contratos de 4 horas; Ref.2 — con-
tratos de 2 horas.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

9.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas com indicacdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e a classifica¢@o obtida nos
trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

10 — Métodos de selegdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
levando em consideragdo a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

10.1 — Avaliac¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(FP) + 6(EP)/9

10.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 Valores — habilitag@o igual ou superior ao 9.° ano de escola-
ridade;

¢) 16 Valores — habilitacdo igual ou superior ao 6.° ano (quando
aplicavel em fun¢do da idade) ou curso que lhe seja equiparado ou
experiéncia comprovada.

10.1.2 — Formagéo profissional (FP)

a) 20 Valores: com 6 ou mais agdes frequentadas dentro da area fun-
cional e com a mengéo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente
as com a durag¢@o minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 3 e 5 a¢des frequentadas dentro da area funcional
com a mengdo de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
duragdo minima de 15 horas;

¢) 16 Valores: menos de 3 agdes frequentadas dentro da area funcional
com a mengao de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
dura¢@ao minima de 15 horas.

10.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 8 ou mais anos de tempo de servigo na categoria;
b) 18 Valores — Entre 4 ¢ 7 anos de tempo de servi¢o na categoria;
¢) 16 Valores — Entre 1 e 3 anos de tempo de servigo na categoria;
d) 14 Valores Menos de 1 ano de tempo de servigo na categoria.

11 — Critérios de desempate:

Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se prioritariamente
o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
depois o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril.

Subsistindo o empate, dever-se-a considerar a ordenacdo dos can-
didatos de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes cri-
térios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no namero dias
em fungdes na categoria;

b) Valoragdo da formagao profissional expressa no numero de agdes
de formacao frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de
escolaridade concluido e a respetiva classificaco.

12 — Composi¢ao do juiri:

Presidente: Fernando Anténio Rodrigues Espinha, subdiretor;

Vogais efetivos: Elisabete Teixeira, Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar;

Jorge Valente Cabral, Encarregado Operacional.

13 — Atas do Jari — Nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
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n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo e o
sistema de valora¢ao final do método.

14 — Forma de publicitagdo das listas unitarias de ordenag@o final
dos candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de
selecdo ¢é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente (uma
por referéncia), afixadas em local visivel e publico da escola sede e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao,”a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

15 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

16 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Pablico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a presente
publicagao no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento
e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro.

16 de setembro de 2016. — O Diretor, Antonio Agnelo Figueiredo.
209872462

Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Sesimbra

Despacho n.° 11434/2016

No ambito das competéncias que me sao atribuidas procedo, a seu
pedido, por meu despacho de 23/05/2016, a cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do assistente
operacional Daniel Gongalves Leal Antunes, do quadro deste Agru-
pamento.

A presente cessagao produz efeitos a 23/05/2016 nos termos do n.° 1
do artigo 304 da Lei 35/2014, de 20 de junho.

25/07/2016. — O Diretor, Eduardo Jorge Pato Cruz.
209868518

Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo

Aviso n.° 11717/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duraciio didria de 3 horas e 30 minutos, para a categoria
de Assistente Operacional (m/f).

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.°a38.°¢
da alinea 4) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho — Lei dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional (m/f), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duracdo de 3 horas e 30 minutos diarios, com o
periodo definido de 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de junho de
2017, sendo o horario semanal gerido pela Dire¢do do Agrupamento
de escolas de Montemor-o-Novo e comunicado com a antecedéncia
devida ao trabalhador.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se estarem esgota-
das as reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora do sistema de
requalificag@o (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, com o perfil pretendido.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e do Codigo de
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 25 de julho de 2016, e nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar o recru-
tamento para preenchimento de postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de
limpeza), para o ano escolar 2016-2017.

6 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento de
Montemor-o0-Novo sito na Rua Jodo Luis Ricardo, 7050-252 Montemor-
-0-Novo

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Prestagao de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no ambito do desempenho
de fungdes de assistente operacional; providenciar a limpeza, arru-
magdo, conservacao ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo. Execucdo de tarefas de apoio, elementares, indispensaveis
ao funcionamento da Unidade de Multideficiéncia podendo comportar
esforgos fisicos.

8 — Remunerag@o base prevista: correspondente ao valor propor-
cional da hora calculada com base na remuneragdo minima mensal
garantida (RMMG) — 3,49 €. Acresce subsidio de refeicdo na prestagdo
diaria de trabalho.

9 — Duragéo do contrato — periodo definido de 15 de setembro de
2016 até ao dia 23 de junho de 2017.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun-
¢oes descritas no ponto 7 do presente Aviso.

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico: http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica da Escola http:/www.aemn.pt, ou nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-
-Novo (Escola Secundaria de Montemor-o-Novo — Sede), e entregues
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no prazo de candidatura, pessoalmente ou remetidas por correio para
a morada identificada no ponto 6 do presente aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas
de Montemor-o-Novo.

14 — Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e Cartéo de Identificagado
Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias exigidas (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

14.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des neste Agrupa-
mento, estdo dispensados dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual. Nesse caso,
o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

14.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

14.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selecao:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2016-2017) e de acordo com a facul-
dade prevista nos n.*2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.° da LTFP, e do artigo 6.°,
n.”2 e 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado
apenas um método de selecdo — Avaliagao Curricular (AC).

15.2 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado; Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

AC = HAB+5 (EP) + FP
7

15.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — N > 1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 valores — 760<N<1000, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 365<N<760, sendo (N) o n.° de dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 12 valores — N<365, sendo (N) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do con-
texto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal ou M>1000, sendo (M) o n.° de dias de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 10 valores — M<1000, sendo (M) o n.° de dias de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

/) 6 valores — sem quaisquer dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;
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15.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso. A formagao profissional tera uma va-
loragdo minima de 10 valores a atribuir a todos os candidatos; a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

16 — Composicao do Jiuri — Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, é constituida um Jari do Concurso,
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Maria de Jesus Rosado Alves do Carmo Reis (subdiretora).

Vogais efetivos: Ana Isabel Cardoso dos Reis Penucho (adjunta da
dire¢@o) e Maria Joaquina Azinheira Barreiros Igreja (encarregada ope-
racional).

Vogais suplentes: Antonio Jorge dos Prazeres Ramalhinho Tojo
Correia (adjunto da direcdo) e Jodo Antonio Duarte Caetano da Veiga
(assistente técnico).

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

17.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo.
b) Oficio registado.
¢) Notificacdo pessoal.

19 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

19.1 — Critérios de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo n.® 35.° da
referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Numero de dias de experiéncia profissional em contexto da reali-
dade escolar e educativa (EP);

b) Valoragdo da Habilitagao Académica de Base (HAB);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo ¢
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disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, em http://www.
aemn.pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar de 2016-2017.

22 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado
na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas em http://www.
aemn.pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico www.
bep.gov.pt no 1.° dia atil seguinte a sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

13 de setembro de 2016. — A Diretora, Idalina de Fatima Paulo
Bento.
209870948

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde
Aviso n.° 11718/2016

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de tra-
balho de 3,5 horas (cada) para prestacio de servicos em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° e 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com o despacho de
agosto de 2016, do Sr. Delegado Regional de Educagao do Norte, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publica¢do deste aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho: assegurar os servigos de
limpeza no agrupamento apoio geral no dmbito do desempenho de
assistente operacional;

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: dois (2) postos
de trabalho de 3,5 horas diarias;

3 — Remuneracio (iliquida) base prevista; 3,06€/hora, acrescida do
subsidio de refeicdo na prestagdo diaria de trabalho;

4 — Duragéo do contrato: até ao dia 23 de junho de 2017;

5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
de Neiva, Vila Verde;

6 — Habilitagdes Exigidas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada, em virtude de se tratar de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1;

7 — Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado, como unico método de selegdo a avaliagdo curricular, com possi-
bilidade de entrevista final;

8 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas: As candidatu-
ras deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido
aos interessados durante as horas normais de expediente nos servigos
de administragdo escolar do agrupamento e disponibilizado no site
oficial — http://aemourerneiva.ccems.pt/;

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bl ou
CC, fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagao/qualificagao/formagao
académica e profissional e outros que o candidato entenda;

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que venham
a ocorrer durante o ano escolar de 2016-2017.

13 de setembro de 2016. — O Diretor, Armando dos Santos Machado.
209864921

Agrupamento de Escolas de Odemira
Aviso n.° 11719/2016

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se



Didrio da Republica, 2. série— N.° 185 — 26 de setembro de 2016

publico que se encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP num total de 35 horas
diarias, sendo 4 horas /dia para 8 postos de trabalho e 3 horas/dia para
um posto de trabalho.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Odemira — Horta
dos Reis — 7630-150 Odemira.

Funcao: Prestagdo de Servigos de Limpeza.

Remuneragao Iliquida: € 3,49 (trés euros e quarenta e nove céntimos)
/hora e subsidio de refei¢do nos termos da lei geral.

Duragédo do contrato: Até 31 de dezembro de 2016.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria.

Método de Selecdo: Avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que se encontra disponivel na pagina electrénica do Agrupamento em
www.aelodemira.edu.pt e nos servicos de Administragdo Escolar du-
rante as horas de expediente e podem ser entregues pessoalmente ou
enviadas pelo correio com aviso de receg@o para a morada indicada no
aviso, acompanhadas de copia de BI/CC, certificado de habilitacdes e
declarac@o da experiéncia profissional.

Composigao do Juri:

Presidente: Armando Alves Martins.
Vogais Efetivos: José Mario Gustavo Mil-Homens de Matos e Emidia
Duarte Gaspar Santana.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho indicados no presente aviso e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

O prazo de reclamagdes ¢ de 48 horas.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, Armando Alves Martins.
209872868

Agrupamento de Escolas de Pedrégéo Grande

Despacho n.° 11435/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por exoneragdo, nos termos conjugados com do n.° 4 do ar-
tigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ alteragdes, com o
artigo 305.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da docente Graga Maria Neves
Marques Coutinho Nogueira Souto, posicionada no 4.° escaldo e in-
dice 2018, com efeitos a 07/09/2016.

14/09/2016. — A Diretora, Natércia Paula Simées Rodrigues.
209865626

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.
Deliberagao (extrato) n.° 1468/2016

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selecdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, correspon-
dente a Coordenador da Secgdo de Processo Executivo de Vila Real,
da Direcao de Recuperagdo Executiva, integrada no Departamento de
Gestdo da Divida, constante do Aviso n.° 3129/2016, publicado no Di-
drio da Republica n.° 47, 2.* série, de 8 de margo, o conselho diretivo
do IGFSS, I. P, em reunido ordinaria de 21 de julho de 2016, ao abrigo
da competéncia prevista na alinea g) do n.° 1, do artigo 21.°, da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, bem como do disposto
non.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de agosto, na sua redagdo
atual, deliberou nomear, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, a licenciada Miriana Francisco Alves, cuja nota curricular abaixo
se publica, no cargo de Coordenador da Secg¢do de Processo Executivo
de Vila Real, da Diregdo de Recuperacdo Executiva, integrada no De-
partamento de Gestao da Divida.

A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de agosto de 2016.

Nota curricular

Miriana Francisco Alves, nascida a 28 de Novembro de 1973, em
Franga, licenciada em Direito, pela Universidade Internacional de Lis-
boa (1997).
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De 1998 a 2001 exerceu Solicitadoria. Integrou o quadro do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, em 2001, com vinculo como
técnica superior desde 2005.

De Novembro de 2007 a Junho de 2009 exerceu fungdes como Pre-
sidente da Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens em Risco de
Vila Nova de Paiva.

De Janeiro a Julho de 2016 exerceu fungdes como instrutora de
processo, no Nucleo de Investigagdo Criminal de Viseu (Unidade de
Fiscalizagao do Centro do ISS).

Frequéncia em pos graduagdo em Direito Notarial e Registral, pela
Faculdade de Direito de Coimbra em 2004.

Possui formag@o em diversas areas designadamente, Regime das
Execugoes Fiscais, Regime Juridico da Verificacdo e Graduacdo de
Créditos, Garantias dos Particulares face a Administragao Publica, Ana-
lise Financeira e Analise da Viabilidade, Arte de Influenciar e Negociar
com Sucesso e Participa¢do em diversos Seminarios, Conferéncias e
Coloquios.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

209871199

Deliberagao (extrato) n.° 1469/2016

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a
Coordenador da Seccédo de Processo Executivo do Porto I, da Diregdo de
Recuperagdo Executiva, integrada no Departamento de Gestéo da Divida,
constante do Aviso n.° 3128/2016, publicado no Didrio da Republica
n.° 47, 2.* série, de 8 de margo, o conselho diretivo do IGFSS, I. P., em
reunido ordindria de 21 de julho de 2016, ao abrigo da competéncia
prevista na alinea g) do n.° 1, do artigo 21.°, da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o, bem como do disposto no n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de agosto, na sua redagdo atual,
deliberou nomear, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, o
licenciado José Miguel Lemos de Oliveira, cuja nota curricular abaixo
se publica, no cargo de Coordenador da Secgao de Processo Executivo
do Porto II, da Diregdo de Recuperagdo Executiva, integrada no Depar-
tamento de Gestdo da Divida.

A presente deliberagdo produz efeitos a 25 de julho de 2016.

Nota curricular

José Miguel Lemos de Oliveira, nascido a 28 de setembro de 1975,
em vila Nova de Famalic@o, licenciado em Direito, pela Universidade
Lusiada do Porto (1999).

Exercicio profissional da Advocacia na Comarca de Vila Nova de
Famalicdo de 21/12/01 a 31/12/06, concretamente nas areas do Direito
Civil, Criminal, Trabalho, Fiscal, Comercial, Familia, Processo Exe-
cutivo e Insolvéncias.

Exercicio das fungdes de Técnico Superior Jurista e Advogado, de
2 de janeiro de 2007 até 30 de abril de 2015, na Secg@o de Processo
Executivo de Braga do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social I. P. (IGFSS, I. P.), e desde 2 de maio de 2015 na Secg¢@o de Pro-
cesso Executivo do Porto I do IGFSS,I. P. desempenhando as fungdes
e competéncias inerentes ao cargo gestor de processo na area juridica
e Mandatario Forense.

Exercicio do Mandato forense de 02/01/2016 intervindo em repre-
sentacdo do IGFSS,I. P, junto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Frequéncia em Pés — Graduagdo em Processo Tributario, pela Uni-
versidade Portucalense Infante D. Henrique em 2001 e Especializagao
em Direito Tributario e Fiscal pela Universidade do Minho em 2015.

Possui formag@o em diversas areas designadamente, Regime Juridico
das Execugdes Fiscais, Regime Juridico da Verificagdo e Graduagdo de
Créditos, Garantias dos Particulares face a Administragao Publica, Ana-
lise Financeira e Analise da Viabilidade, Arte de Influenciar e Negociar
com Sucesso, tendo Participado em diversos Seminarios, Conferéncias
e Coloquios.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., Rui Filipe de
Moura Gomes.

209871182

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11720/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se ptiblico que os trabalhadores abaixo indicados, conclu-
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iram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
com este Instituto Publico, para o desempenho de fungdes da carreira/
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, com efeitos
a data da avaliacdo final do juri, 18 de fevereiro de 2016.

Trabalhadores na carreira/
ategoria de especialista
de Informatica do Grau 1, Nivel 2

Classificagdo
do periodo
experimental

Data
da homologagio

18/02/2016
18/02/2016

Francisco José Porfirio Alves ........
Pedro Henrique Paiva Ferreira Costa . . .

16,695
16,965

16 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209873783

Aviso (extrato) n.° 11721/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que as trabalhadoras abaixo indicadas, conclu-
iram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
com este Instituto Publico, para o desempenho de fungdes da carreira/
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, com efeitos
a data da avaliagdo final do juari, 30 de margo de 2016.

Trabalhadores na carreira/
categoria de
Especialista de Informatica
do Grau 1, Nivel 2

Classificagdo
do periodo
experimental

Data
da homologagao

30/03/2016
30/03/2016

Olga Catarina Sobreiro Roque de Sousa
Ermelinda Afonso Gongalves ........

16,776
15,664

16 de setembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209873515

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 11722/2016

Procedimento concursal comum, para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacao
de um posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico supe-
rior, previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Instituto
Nacional para a Reabilitacio, I. P. (INR, I. P.), da Unidade de
Planeamento, Controlo e Gestio Administrativa e Financeira,
conforme aviso n.’ 6476/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 99, de 23 de maio de 2016.

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos Candidatos

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final do procedimento concursal para ocupagdo de um
posto de trabalho, da Carreira/Categoria de Técnico Superior, previs-
tos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, I. P. (INR, I. P.), para a Unidade de Coordenacdo e Gestao
de Parcerias, conforme Aviso de abertura n.® 405/2015, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015.

Posigdo Nome Classificagdo final

1.° | Maria do Rosario Dias Ribeiro Fernandes. . . 15,20
Catarina Isabel Duarte Amaro . ........... Excluido (b)
Helena Maria Marques dos Santos ........ Excluido (a)

(a) Candidato excluido por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Prova de Conhe-
cimentos.

(b) Candidato excluido por néo ter comparecido ao método de selegdo «Prova de Conhe-
cimentosy.
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2 — A lista unitaria de Ordenagao Final, Homologada por despacho
da Vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional Para a
Reabilitacdo, 1. P., de 6 de setembro de 2016, encontra-se afixada em
local visivel e publico das instala¢des, sita na Av. Conde Valbom n.° 63,
1069-178 Lisboa e disponivel na pagina eletronica deste Instituto em
www.inr.pt.

3 — Da homologagao da lista unitaria de ordenagdo final pode
ser interposto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 de setembro de 2016. — A Vice-Presidente do Concelho Diretivo,
Marina Van Zeller.
209873661

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 11436/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas
e subdelegadas por Despacho n.° 7896/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 114 de 16 de junho de 2016, e das compe-
téncias atribuidas pelos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 135/2012 de 8 de maio e na deliberagao n.° 127/12 de 18 de setembro,
do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, IP, delego e
subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagio:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Maria Madalena Pereira Alves Félix, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

1.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, re-
visdo, suspensdo e cessagdo das prestacdes familiares, de deficiéncia
e dependéncia, bem como os subsidios de lar, de renda de casa e os do
fundo especial dos trabalhadores da indistria dos lanificios;

1.2.2 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida
e da competéncia da respectiva Equipa, designadamente sugestdes,
reclamacdes ou pedidos de informag@o cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta;

1.2.3 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.2.4 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

1.2.5 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

1.2.6 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do am-
bito de atuag@o da respetiva Equipa, observados os condicionalismos
legais.

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Paula Cris-
tina Santos Pinto, as seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias genéricas:

2.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

2.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, revi-
sdo, suspensdo e cessacao dos processos de atribuicdo da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensodes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo;

2.2.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribui¢do da pensdo de
viuvez e orfandade;
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2.2.3 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a néo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.2.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo do rendimento social de inser¢do, com-
plemento solidario para idosos e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

2.2.5 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia da respetiva Equipa, designadamente sugestdes, recla-
magdes, ou pedidos de informagdo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

2.2.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

2.2.7 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

2.2.8 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

2.2.9 — Emitir certidoes e declaragdes relativas as matérias do am-
bito de atuagdo da respetiva Equipa, observados os condicionalismos
legais.

3 — O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das maté-
rias e dos poderes nele conferidos, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 164.° do Coédigo de Procedimento Administrativo.

8 de julho de 2016. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares
e de Solidariedade, Maria da Graga Raposeiro Morais.

29003

Assim, ao abrigo do Despacho n.° 5941/2016, de 4 de maio, e de
acordo com o disposto no artigo 76.° -B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, procede-se a
publicacdo da estrutura curricular e do plano de estudos adequado, condu-
cente ao grau de licenciado em Fisioterapia, com inicio de funcionamento
no ano letivo de 2016-2017, revogando-se, assim, o aviso da Santa Casa
da Misericordia de Lisboa com o n.° 10409/2012, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 149, de 2 de agosto de 2012.

19 de setembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Susana dos Santos
Duarte

Estrutura curricular e plano de estudos
da Licenciatura em Fisioterapia

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Saude do Alcoi-
tdo, da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Fisioterapia

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Fisioterapia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 240.

7 — Duragao normal do curso: 8 Semestres — 4 anos.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

209873345 - .
teng@o do grau ou diploma:
N . QUADRON-° 1
Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Créditos
Escola Superior de Sadde do Alcoitao Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Aviso n.° 11723/2016

A requerimento da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, entidade Ciéncias do Movimento Humano ... | CMH 16
instituidora da Escola Superior de Satude do Alcoitdo, o Senhor Diretor Metodologia da Investigagdo. . . . . .. MI 19
Geral do Ensino Superior, através do Despacho n.° 25370/2008, de 22 de Ciéncias Biomédicas ............. CB 29
julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 197, de 10 de Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 13,5
outubro de 2008, registou com o n.° R/B-AD222/2008 a adequagio ao Organizagdo ¢ Gestdo. ............ oG 6,5
Processo de Bolonha do curso bietapico de licenciatura em Fisioterapia, Fisioterapia. . ................... FT 146 10
cuja autorizagao de funcionamento consta da Portaria n.° 1043/2000, de Total. .. ... . 230 10
27 de outubro, alterada pela Portaria n.° 1044/2001, de 13 de outubro.

Escola Superior de Saude do Alcoitdao
Curso de Fisioterapia
Licenciatura
Area cientifica predominante: Fisioterapia
1.°Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?);?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contato
Anatomial........ ... ... .. . . . .. . CB S 140 39T; 22P; 30 5
Fisiologial.. ... ... ... i CB S 98 33T; 20 3.5
Psicossociologia das Relagdes Interpessoais I............... CSC S 70 18T; 20 2.5
Estagio L. ... FT Anual | 364 44T; 8TP; 10P; 46E; 13
360T;40

Estudos do Movimento Humano . . ....................... CMH | Anual 308 | 58T; 40TP; 12P; 40T; 30 11
Métodos e Técnicas de Avaliagdo e Intervenc¢do em Fisioterapia | FT Anual | 224 14T; 84P; 60 8
Anatomiall ........ ... ... ... ... ... ... CB S 84 22T; 6TP; 20 3
Fisiologia Il . ... .. .. .. . .. . i CB S 84 22T; 3TP; 20 3
Comunicagdo e Ensino. . ............. ... ..., CSC S 70 14T; 10TP 2.5
Fisiopatologial ........ ... .. ... i CB S 98 28T; 40 3.5
Prescri¢do do Exercicio em Fisioterapia I.................. FT S 70 8T; 10 P; 20 2,5
Sociedade Satdee Doenga .. ............ ..., CSC S 70 6T; 10TP; 4S 2.5
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QUADRON.3
2.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contato
Meétodos de Pesquisa e Tratamento de Dados I.............. MI S 84 12T; 12TP; 2P; 20 3
Fisioterapia em Saude Mental . .......................... FT S 84 16T; 16TP; 20 3
Controlo MOtOr .. ..ot o CMH S 140 32T; 16P; 20 5
Métodos e Técnicas de Avaliagdo e Intervengdo em Fisioterapia Il |  FT S 168 8T; 54P; 40 6
Psicossociologia das Relagdes Interpessoais I1.............. CSC S 84 19T; 60 3
Prescri¢do do Exercicio em Fisioterapia Il ................. FT S 70 8T; 10 P; 20 2,5
EstagioIl ... ... o FT Anual | 252 158E; 330T 9
Fisiopatologia IT. .. ... .. .. .. CB Anual | 238 89T, 60 8.5
Fisioterapia em Condigoes Pediatricas .................... FT Anual 112 10T; 28P; 20 4
Métodos de Pesquisa e Tratamento de Dados IT ............. MI S 84 12T; 14P; 20 3
Fisioterapia em Condi¢Ges Respiratorias e Cardio Vasculares | FT S 112 10T; 20TP; 2P; 60T; 20 4
Fisioterapia em Condi¢des Musculo Esqueléticas . ........ .. FT S 140 20T; 30P;20 5
Fisioterapia em Condi¢des Neuro Musculares I ............. FT S 112 9T; 20TP; 14P; 10 4
3.°Ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fisioterapia em Condig¢des Respiratorias e Cardio Vasculares 11 FT S 112 10T; 22TP; 4P; 60T; 20 4
Fisioterapia em Condig¢does Musculo-esqueléticas IT.......... FT S 112 22T; 20TP; 20 4
Fisioterapia em Condigdes Neuro-Musculares I ............ FT S 112 10T; 20TP; 16P; 20 4
EstagioIIL . ... o o FT Anual | 574 245E; 580T 20.5
Métodos e Técnicas de Avaliagdo e Intervencdo em Fisioterapia IIl|  FT S 126 6T; 48P; 20 4.5
Prescricdo do Exercicio em Fisioterapia IIT. .. .............. FT Anual 168 38T; 10TP; 10P; 20 6
Educagéo para a Saude em Fisioterapia. . .................. FT S 84 18T; 12TP 3
Organizagdo € Gestao. . . .......cvitiiie i oG S 70 9T; 9TP; 20 2.5
Tecnologias de Apoio. . .....oovii i FT S 154 30T; 22TP 5.5
Biodtica .. ..ot CSC S 84 16T; 3TP; 20 3
Me¢étodos de Pesquisa e Tratamento de Dados I1I. .. .......... MI S 84 12T; 14TP; 20 3
4.°Ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fisioterapia em Populagdes, Contextos ¢ Condigdes Es-|  FT S 84 288; 20 3 |Os 10 Créditos destas 3
pecificas I. unidades curriculares
Fisioterapia em Populag¢des, Contextos e Condigdes Es- FT S 84 26S; 40 3 podem ser substituidos
pecificas II. por equivalente nimero
Fisioterapia na Comunidade ....................... FT S 112 28T; 12TP 4 de créditos em outras
UC’s ou atividades na
area cientifica da Fisio-
terapia, incluindo mobi-
lidade ERASMUS, por
opcdo do estudante.
EstagioIV ... .. FT Anual | 1008 630E; 200T 36
Investigagdo Aplicada em Fisioterapia ............... MI Anual | 280 |32T;38TP; 50T; 10| 10
Gestao e Administragdo em Fisioterapia . ............. oG S 112 14T; 14TP 4

209872421
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11724/2016

1 — O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., notifica os candidatos dos concursos de promogao rela-
tivos aos anos de 2004, 2005 e 2006, abertos pelo Aviso n.® 10245/2015,
de 8 de setembro, publicado no Didrio da Republican.® 175, 2.% série, de
que se encontram disponiveis na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp, as
listas classificativas finais correspondentes ao ano de 2006.

2 — Os candidatos dispdem, em sede de impugnagao, de um prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo deste aviso,
para reclamar para o Conselho Diretivo.

3 — Mais se informa que as listas classificativas finais também se
encontram afixadas, para consulta, nas instalagdes do IEFP, I. P, sitas
na Rua de Xabregas, n.® 52, 1949003 Lisboa.

2016-09-19. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

209872827

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 11437/2016

1 — Considerando a proposta do Hospital de Espirito Santo de Evora,
E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Satide do Alentejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas a tempo parcial pelo aposentado Luis Emilio Rodrigues Filipe,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.° da
Lein.° 7A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209873775

Despacho n.° 11438/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragéo do Cen-
tro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado
Jodao Manuel Rodrigues Robalo, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em
conjugacdo com o artigo 113.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel

Martins dos Santos Delgado.
209872251

Despacho n.° 11439/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de
Satde do Ave — Famalicdo, e o parecer favoravel do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José
Dias dos Santos Costa, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°¢ 5.°, em
conjugacdo com o artigo 113.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209872316

Despacho n.° 11440/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
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do Norte, 1. P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial
pelo aposentado Akim Elias Peeraly, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° € 5.°,
em conjugagdo com o artigo 113.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209871799

Despacho n.° 11441/2016

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a
tempo parcial pelo aposentado Sérgio Figini dos Santos, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de junho de
2016.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209872268

Despacho n.° 11442/2016

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Alentejo, . P., autorizo o exercicio
de fun¢des médicas a tempo parcial pela aposentada Benilde Rosa
Fontes Heitor, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° e 5.°, em conjugagdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209872049

Despacho n.° 11443/2016

1 — Considerando a proposta do Hospital de Espirito Santo de
Evora, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José Eduardo
Paiva Ferreira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

16 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209873686

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11725/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e nos
termos dos artigos 45.° ¢ seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, torna-se publico que Tiago Daniel Silva Pereira
da Costa concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeiro da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratéria entre a 1. € 2.* e entre
a 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de fevereiro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872649
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Aviso n.° 11726/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Dulce Helena
Machado Fonseca concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdio de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratdria entre a
1.2e2*eentrea 15 e 19 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 1 de margo de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872405

Aviso n.° 11727/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Maria de Fatima
Santos Gomes concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequén-
cia da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratdria entre a 4. ¢ 5.* e entre
a 27 e 30 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satude do Centro, 1. P., ACES Cova da Beira, reportando-se
o seu inicio a 1 de maio de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872502

Aviso n.° 11728/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Magda Luisa
Cordeiro Narciso concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratdria entre a
12e2*eentrea Il e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 15 de fevereiro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872495

Aviso n.° 11729/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Marta Sofia Vieira
Batista Silva concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fun¢des de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratdria entre a 1.% e 2.* e entre
a 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragéo
Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 1 de dezembro de 2015.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., Jos¢ Manuel Azenha Tereso.
209872535

Aviso n.° 11730/2016

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Silvia Amado
Venda concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratdria entre a 1.% ¢ 2.* e entre
a 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragéo
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Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 15 de margo de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872624

Aviso n.° 11731/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Renata Catarina
Curado Pedro Inécio concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre a
l*e2eentrea 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 1 de margo de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872568

Aviso n.° 11732/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 14 de setembro de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° ¢ seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Fabiana Margarida
Gomes Russo concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequén-
cia da celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratéria entre a 1. ¢ 2.* e entre
a 11 e 15 da categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administracdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se
o seu inicio a 15 de fevereiro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209872413

Administracéo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11444/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07/07/2016,
foi autorizada a consolida¢@o da mobilidade, na categoria, a técnica de
2.2 classe, da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica — area de
Terapia Ocupacional, Sandra Cristina Concei¢do Pedro, pertencente
ao mapa de pessoal da Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas, INA — Pessoal em requalificagdo — para
exercer fungdes na Administracdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central — Alameda, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209873304

Despacho (extrato) n.° 11445/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07/07/2016, foi
autorizado aos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, area de cardiop-
neumologia, abaixo mencionados, do mapa de pessoal da Direcdo Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, a consolidagdo
da mobilidade na categoria, para o exercicio de fungdes, na Administra-
¢do Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Departamento de
Saude Publica— CDP Ribeiro Sanches, nos termos do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

Alexandra Leonor Fernandes dos Santos Ruivo;
José de Brito Pena Carvalho.

26 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Nuno Venade.
209871839
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Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11733/2016

No seguimento do procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, da carreira médica hospitalar, com a especialidade de
oncologia que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2015, para preenchimento dois postos de trabalho na categoria de
assistente, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e conforme
aviso n.° 5669-/2016, referéncia D 14, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, torna-se publico que o
procedimento cessou por desisténcia da unica candidata.

15 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209871441

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11734/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P., Dr.
Jodo Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se conclu-
ido com sucesso o periodo experimental realizado por Maria Jodo
Costa Almeida, que com a Administragdao Regional de Saude do
Algarve, 1. P., celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal, para
o desempenho de fungdes de Terapeuta da Fala no Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Sul, com avaliagdo final correspondente
a 15,15 valores.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodgo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873272

Aviso (extrato) n.° 11735/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Satide do Algarve, L. P.,
Dr. Jodo Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental realizado pelas
2 Enfermeiras que com a Administracdo Regional de Saude do
Algarve, IP celebraram contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal,
para o desempenho de fungdes no Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo do Sul:

Avaliacdo

Nome final

Carina Raquel Serra Nogueira................
Ana Rita Faria Simées. . ....................

15,20 valores
15.20 valores

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209872195

Aviso (extrato) n.° 11736/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P., Dr.
Jodo Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido
com sucesso o periodo experimental realizado pelos 4 Enfermeiros
abaixo listados, que com a Administragcdo Regional de Saude do
Algarve, IP celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal,
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para o desempenho de fungdes no Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagdao do Sul:

Avaliagao

Nome final

15,05 valores
15,05 valores
15,05 valores
14,25 valores

Maria Inés dos Santos Vieira..................
Joana Isabel OliveiraCosta . .. ................
Ana Sofia Soares Bernardo . ..................
Daniel Anténio Ribeiro Elvas Anes. .. ..........

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873215

Aviso (extrato) n.° 11737/2016

Por despacho de 16 de agosto de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P.,
Dr. Jodo Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental realizado pelos
Fisioterapeutas que com a Administracdo Regional de Saude do
Algarve, 1. P., celebraram contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal,
para o desempenho de fun¢des no Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo do Sul:

Nome Avaliagao final
(valores)
Raquel Susana Caldeira Trindade . ................ 16,16
Catarina Borges Pinto .......................... 16,16

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873142

Deliberagao (extrato) n.° 1470/2016

Torna-se publico que por despacho de Sua Ex.* o Sr. Secretario de
Estado da Saude datado de 3 de agosto de 2016, e nos termos e para
efeitos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e com o Decreto-Lei n.° 18/2016,
de 13 de abril, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade interna
da Técnica Superior Helena Vitéria Lima Mendes Dias da Silva Neto
Mestre do mapa de pessoal da Camara Municipal de Olhdo, para in-
tegrar definitivamente o mapa de pessoal dos Servigos Centrais da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP, com efeitos a data
do despacho autorizador.

06 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873329

ECONOMIA

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia
Edito n.° 299/2016

Processo EPU N.° 14025

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Elvas e na Area Sul-Alentejo desta Diregio
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.
pt, todos os dias tuteis, durante as horas de expediente, pelo prazo
de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Dire¢do de Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento
de Modificagao da linha aérea de MT a 30 kV (N.° 1207L30017),
com 451.20 metros, para o PT ELV 0017D Sao Lourengo, entre o
apoio n.° 52 e o PT; Posto de Transformagao aéreo R250 com 100
kVA/30 kV — alteragdo de local, freguesia de S. Bras e S. Lou-
renco, concelho de Elvas, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

23 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.
309872292

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 11446/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 15
de setembro de 2016, do Diretor do Gabinete de Estratégia e Estudos do
Ministério da Economia, foi renovada a comissao de servigo ao licen-
ciado Paulo Manuel Bras Inacio, como dirigente intermédio de 1.° grau,
no cargo de Diretor de Servigos de Estatistica, ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 21.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro,
atendendo as qualidades, competéncias e desempenho daquele dirigente
bem como aos resultados obtidos pela sua unidade organica ao longo
dos ultimos trés anos.

A renovagao da comissdo de servigo produz efeitos a 1 de novembro
de 2016.

19 de setembro de 2016. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209872973

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11447/2016

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacografos n.’ 101.25.16.6.31

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 272/89,
de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro
e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida
a qualificag¢@o a empresa:

Victor Manuel Pinhal Lourengo
Rua Prof. Fernando Serra de Oliveira, n.° 31
3060-318 Febres

na qualidade de instalador de tacdgrafos homologados de acordo com
o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificacdo Periddica
Bienal e Sexenal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada,
e os simbolos do controlo metroldgico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacografos n.° 101.25.08.6.030, da empresa Vitor Manuel
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Pinhal Lourenco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 26 de agosto de 2008.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309854148

Despacho n.° 11448/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.24.16.6.153

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89,
de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.°® 962/90, de 9 de outubro
e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, ¢é reconhecida
a qualificacdo a empresa:

Victor Manuel Pinhal Lourengo
Rua Prof. Fernando Serra de Oliveira, n.° 31
3060-318 Febres

na qualidade de instalador de tacografos homologados de acordo
com o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando
autorizado a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verifica-
¢do Periddica Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo
indicada, e os simbolos do controlo metroldgico, nos locais de se-
lagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

31 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

309854059
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, |. P.

Despacho n.° 11449/2016

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que, na
sequéncia do meu despacho de 3 de agosto de 2016 ¢ ap6s anuéncia
do Diretor-Geral do Servigo de Intervengido nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, que autorizou a consolidacdo defini-
tiva da mobilidade interna na carreira e na categoria do assistente
técnico Pedro Manuel Alves de Pinho Ferreira, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 3 de agosto de 2016, mantendo-se entre a 1.* e 2.* posigao
remuneratoria da carreira de assistente técnico e nivel remuneratorio
entre 5.° ¢ 7.°, da tabela remuneratdria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.
209872949

Despacho n.° 11450/2016

Por meu despacho de 26 de abril de 2016, foi autorizada a licenga
sem remuneragdo por 90 dias, a Alexandrina Rosa Silva Loureiro, a
assistente operacional, com efeitos a 31 de agosto de 2016, nos termos
do disposto nos artigos 208.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.
209872721

Despacho n.° 11451/2016

Por meu despacho de 22 de junho de 2016, foi concedida licenga
sem remuneragdo de longa duragdo, com inicio a 1 de setembro de
2016, a assistente técnica Ana Paula Silva Alves Cortes, nos termos
do disposto nos artigos 208.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.
209872779

MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Declaragéo de retificagdo n.® 947/2016

Por ter saido com inexatiddo, o primeiro paragrafo do Despacho
n.° 11075/2016, publicado no Didrio da Republican.® 178, 2. série,
de 15 de setembro, deste modo se procede a sua retificagéo, na
medida em que onde se 1¢ «Considerando a vacatura do lugar, nos
termos e para os efeitos do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redag@o, designo para o cargo de Diregdo Inter-
média de 1.° grau, correspondente a Diregdo de Servigos de Inspegéo,
Monitorizagdo e Controlo das Atividades Maritimas, em regime
de substitui¢do, o licenciado Carlos Alberto dos Santos Ferreira.»
devera ler-se «Considerando a vacatura do lugar, nos termos e para
os efeitos do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, designo para o cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau,
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correspondente a Direcdo de Servigos de Inspe¢do, Monitorizagao
e Controlo das Atividades Maritimas, em regime de substituicdo, o
licenciado Carlos Alberto dos Santos Ferreira, com efeitos a 8 de
setembro de 2016.»

19 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209871385

Despacho n.° 11452/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.°,46.° ¢ 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro,
considerando que se torna necessario garantir uma maior celeridade
e eficacia as decisdes administrativas, através da redugdo dos cir-
cuitos de decisdo, delego, com poderes de subdelegagao, no Diretor
de Servigos de Inspecdo, Monitorizagdo e Controlo das Atividades
Maritimas, licenciado Carlos Alberto dos Santos Ferreira, as com-
peténcias para:

a) Praticar os atos relacionados com a instaurac@o e instrugdo de
processos de contraordenago, incluindo a determinagéo ou confirmagao
das medidas cautelares legalmente previstas e consideradas necessarias
e adequadas, a assinatura de todos os despachos inerentes a respetiva
tramitagdo, nomeadamente os relativos a autorizagdo para pagamento
voluntario e a quaisquer requerimentos dos arguidos, bem como para,
apos proferimento da decisdo final, autorizar o pagamento em presta-
¢oes da coima aplicada, e proceder a remessa dos autos para tribunal
para efeitos de impugnagao judicial, execugdo ou quaisquer outros fins
legalmente previstos;

b) Autorizar a descarga em portos nacionais de navios de pesca que
operam em aguas nao sujeitas a jurisdi¢ao nacional, no quadro da Unido
Europeia, das OrganizagGes Regionais de

Gestdo das Pescas ou de Organizagdes Internacionais em que o Estado
Portugués participe;

¢) Autorizar, no dmbito da unidade organica que dirige, as des-
locagdes em servigo no territério do continente e respetivo abono
de ajudas de custo, devidamente sujeitas a cabimento or¢gamental
prévio;

d) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos integrados nas competéncias da respetiva unidade
organica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura, considerando -se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, todos os atos praticados, pelo Diretor
de Servigos acima mencionado, desde a data da respetiva designagio em
regime de substitui¢do e que se inclua no ambito da presente delegagio
de competéncias.

16 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
209871222

Despacho n.° 11453/2016

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de se-
tembro, delego, na Diretora de Servigos de Planeamento, Informagao
e Estruturas, licenciada Isabel Maria Gomes Ventura Cerejeira Torres
e na Diretora de Servigos de Recursos Naturais, licenciada Susana
Rute Justino Salvador, a competéncia para assinar a correspondéncia
ou expediente necessario a mera instrugdo dos processos integrados
nas competéncias das respetivas unidades organicas, entre os dias
19 e 23 de setembro de 2016.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

16 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
209871263
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 11454/2016

Na sequéncia do pedido de cessacdo de fungdes do Ex.™ Sr. escri-
vao de direito, como secretario de inspegdes judiciais, a secretariar o
Ex.™ Inspetor Judicial Dr. Nelson Paulo Martins Borges Carneiro, cesso
a comissdo de servigco do Senhor secretario de inspec¢des, Luis Alberto
Lopes do Nascimento, com efeitos a 30 de setembro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
209873426

Despacho n.° 11455/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e no ambito dos poderes que me sdo confe-
ridos pelo despacho de 3 de maio de 2016 do Presidente do Conselho
Superior da Magistratura, subdelego no Juiz Secretario do Conselho

PARTE E

Superior da Magistratura, Juiz de Direito Dr. Carlos Gabriel Donoso
Castelo Branco, os poderes para:

a) Ouvido o Conselho Administrativo, autorizar a abertura de concur-
sos para a admissao de pessoal para os seus quadros, celebrar, prorrogar,
renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar todas as formas de
mobilidade e comissdes de servigo, nos termos da lei geral vigente;

b) Exercer os poderes financeiros, designadamente a autorizagao
de despesas e pagamentos, até ao limite das competéncias de Diretor-
-geral;

¢) A gestdo, previstos na lei geral, em matéria de administragao finan-
ceira, relativamente ao seu orgamento, nos termos don.® 1 do artigo 5.° da
Lein.° 36/2007, de 14 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
mesmo.

15 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Mdrio Belo Morgado, Juiz Conselheiro.
209872713

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 11738/2016

O Banco de Portugal informa que, no dia 12 de outubro de 2016, ira
colocar em circulagdo uma moeda de cole¢do em liga de cuproniquel,
com o valor facial de €5, designada «Lince Ibérico», integrada na série
«Espécies em Vias de Extin¢ao».

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria
n.° 64-B, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 63, de 31 de
margo.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢oes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

7 de setembro de 2016. — Os Administradores: Hélder Manuel Se-
bastido Rosalino — Luis Mdximo dos Santos.
309871393

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11456/2016
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia Geoespacial

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
(entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 198/2014, de 10 de outubro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo, a criagdo da Licenciatura em Engenharia Geoespacial.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior com o processo n.° NCE/14/00006,
em 29 de maio de 2015, por um periodo de 3 anos, e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 60/2015, em 17
de junho de 2015.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° 103/2016, de 7 de junho, e registado pela Diregao-Geral do Ensino
Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 60/2015/AL01, em 19 de agosto de
2016. A presente publicagdo contempla a referida alteragao.

1 o
Criacio
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias, confere
o grau de licenciado em Engenharia Geoespacial.
2 o
Organizacio do ciclo de estudos
O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
Geoespacial ¢ integrado por um conjunto organizado de unidades curri-
culares denominado curso de licenciatura, a que corresponde 180 créditos
e uma duragdo normal de 6 semestres curriculares.
3 o
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4.°
Concessao do grau de licenciado
O grau de licenciado ¢ conferido aos que, através da aprovagao em
todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso
de licenciatura, tenham obtido o nimero de créditos fixado.
5 o
Classificacio final do grau de licenciado

1 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificacdo final, ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
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como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

2 — A classificacdo final ¢ a média aritmética ponderada das clas-
sificagdes obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de licenciatura.

3 — Os coeficientes de ponderagdo sdo fixados pelas normas regu-
lamentares a que se refere o artigo 6.° .

4 — A classificagdo final ¢ atribuida pelo orgdo legal e estatutaria-
mente competente da Faculdade de Ciéncias.

6 o
Normas regulamentares

O orgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Ciéncias
aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos do
artigo 14.° do RIGDES.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entrou em funcionamento a partir do ano letivo
de 2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se
inscreveram pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

8 o
Disposicoes revogatorias e transitorias

1 — Ficou extinta, a partir do ano letivo de 2015/2016, a Licenciatura
em Engenharia Geografica, aprovada pela deliberagdo n.° 31/2006 da
Comissdo Cientifica do Senado, de 20 de margo, registada pela DGES
com o n.° R/B-AD 495/2006. Esta licenciatura foi posteriormente alte-
rada pela deliberacdo n.° 988/2009, publicada no Didrio da Republica,
2% série, n.° 66, de 3 de abril, e pelo Despacho n.° 5754/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 62, de 30 de margo, e acreditada
preliminarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

2 — Nos termos do n.° 3 da Resolugdo n.° 53/2012, de 19 de dezem-
bro, da A3ES, foram estabelecidas as seguintes medidas transitorias
de integracdo curricular na nova Licenciatura em Engenharia GeoEs-
pacial:

2.1 — Transitam de imediato para a nova Licenciatura em Engenharia
GeoEspacial:

a) Os alunos inscritos na Licenciatura em Engenharia Geografica
que até final do ano letivo 2014/2015 tenham completado menos de
60 ECTS;

b) Os alunos inscritos na Licenciatura em Engenharia Geografica que
até final do ano letivo 2014/2015 tenham completado pelo menos 60
ECTS e que manifestem interesse em transitar para a nova Licenciatura
em Engenharia GeoEspacial, mediante requerimento por escrito ao
Diretor da Faculdade de Ciéncias.

2.2 — Permanecem inscritos na Licenciatura em Engenharia Geogra-
fica, por um prazo maximo de 2 anos (até 2016/17 inclusive), os alunos
inscritos em Engenharia Geografica que até final do ano letivo 2014/2015
tenham completado pelo menos 60 ECTS e que ndo tenham requerido a
transi¢do para a nova Licenciatura de Engenharia GeoEspacial;

a) Os alunos que permanecem na Licenciatura em Engenharia Geo-
grafica e que ndo concluirem a licenciatura no prazo estipulado transitam
para a Licenciatura em Engenharia Geoespacial mediante plano de
integracdo curricular.
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2.3 — Para os alunos inscritos na Licenciatura em Engenharia Geogra-
fica que no ano letivo de 2015/2016 transitam para a nova Licenciatura
de Engenharia GeoEspacial sera estabelecido um plano de integragao
curricular de acordo com as regras de equivaléncia entre unidades cur-
riculares, a aprovar pelos orgéos legal e estatutariamente competentes
da Faculdade de Ciéncias.

15 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Geoespacial

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharias
e Tecnologias da Geoinformagao

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura:

Nio se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRONZ |
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharias e Tecnologias da Geoin-
formagdo ................... ETG 87 0
Ciéncias Matematicas ........... CMAT 30 0
Ciéncia e Engenharia Informatica. . . CEI 24 0
Ciéncias Fisicas . ............... CFIS 6 0
Ciéncias Empresariais, da Gestdo e da
Organizagdo................. CEGO 6 0
Engenharias e Tecnologias da Energia
e do Ambiente ......... PR ETEA 3 0
Formagao Cultural, Social e Etica/Ci-
éncias Empresariais, da Gestao e da
Organizagdo . ................ FCSE/
) CEGO 0 12
Qualquer Area . ................ QA 0 12
Total ........... 156 24

180

10— Observagdes

O grupo opcional podera ser modificado anualmente através da su-
pressdo ou adi¢do de novas unidades curriculares, mediante aprovagio
da FCULisboa, sob proposta do departamento responsavel.

As unidades curriculares de Formagao Cultural, Social e Etica e de
Ciéncias Empresariais, da Gestao e da Organizagdo, serdo disponibili-
zadas anualmente pela FCULisboa.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias

Licenciatura em Engenharia Geoespacial

Area cientifica predominante: Engenharias e Tecnologias da Geoinformagéo

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoI.......... ... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6
Algebra Linear e Geometria AnaliticaA ... ...... CMAT | Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Investigagdo Operacional . ......... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6
Programac@o I ........... ... ... ... ... ..... CEI Semestral . . . . 168 T:28; TP:28 6
Ciéncias de Informagdo Geoespacial. .. ......... ETG Semestral . . .. 84 T:14; TP:42 3
OPGAD. . v ettt e FCSE/ |Semestral . ... 84 — 3 Optativa.
CEGO
Total................. 840 — 30
QUADRON.*3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
CalculoIl. ... ... ... .. CMAT |Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6 DEN; D.
Introdug@o as Probabilidades ¢ Estatistica. ....... CMAT |Semestral . ... 168 T:28; TP:42 6
MecanicaeOndas .................couunn. CFIS |Semestral . ... 168 T:35; TP:21; PL:14 6 HC.
Programagao Il........... ... ... ... ... ..... CEIL Semestral . . .. 168 T:28; TP:28 6
Introdugao as Tecnologias Web . ............... CEI Semestral . . . . 168 T:21; TP:21; PL:21 6
Total................. 840 — 30
QUADRON.°4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Instrumentagdo e Metrologia . . ................ ETG |Semestral .. .. 168 T:28; PL:42 6 D
BasesdeDados ................ .. ... .. ..... CEI Semestral . . .. 168 T:28; TP:21 6
Ajustamento de Observagdes. . ................ ETG |Semestral .. .. 168 T:28; PL:42 6
Desenho Técnico Assistido por Computador. . . . .. ETG |Semestral .. .. 84 PL:42 3 HC.
Sistemas de Informagdo Geografica ............ ETG Semestral . . .. 168 T:28; PL:42 6
OPGAD. - v vttt et FCSE/ |Semestral .. .. 84 — 3 Optativa.
CEGO
Total ................. 840 — 30
QUADRON.°5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ordenamento do Territorio e Urbanismo. . ....... ETEA |Semestral . ... 84 T:14; PL:28 3
Sistemas de Referéncia Espaciais .............. ETG |Semestral . ... 168 T:28; TP:28 6
Cartografia...............couiiiininan.. ETG |Semestral . ... 168 T:28; TP:28 6
Posicionamento Geoespacial I................. ETG |Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
Opgao do Grupo Opcional 1 .................. QA Semestral . . . . 168 — 6 Optativa.
OPGAD. . v vttt e FCSE/ |Semestral . . .. 84 — 3 Optativa.
CEGO
Total ................ 840 — 30
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QUADRON.° 6

3.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Detegdo Remota e Processamento de Imagem . . . . ETG Semestral . . .. 168 T:28; TP:28 6
Posicionamento Geoespacial Il . ............... ETG |Semestral . ... 168 T:28; PL:42 6
GeodesiaFisica ............................ ETG Semestral . . .. 168 T:28; PL:42 6 HC.
CadastroPredial. . .......................... ETG Semestral . . .. 84 T:14; PL:28 3
Opcao do Grupo Opcional I................... QA Semestral . . . . 168 — 6 Optativa.
OPGAD . - vttt ettt FCSE/ |Semestral . ... 84 — 3 Optativa.
CEGO
Total ................ 840 — 30
QUADRON.°7
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto de Engenharia Geoespacial . . ........... ETG |Semestral .. .. 336 T:28; PL:28; TC:28 12
Hidrografia. ............................... ETG |Semestral . ... 168 T:14; PL:42 6
Meétodos Oticos de Modelagdo 3D.............. ETG |Semestral . ... 168 T:28; PL:28 6
Economiae Gestdo ......................... CEGO |Semestral .. .. 168 T:28; TP:28 6
Total . ................ 840 — 30
QUADRON.° 8
Grupo Opcional 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?? Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aplicacdes e ServicosnaWeb. ................ CEI Semestral . . . . 168 T:21; TP:21; PL:21 6 Optativa; HC
EcologiaGeral .............. ... ... ......... CVIDA |Semestral . . .. 168 T:28; TP:42 6 Optativa.
Geomorfologia. ........... ... ... ... CTERRA | Semestral . . . . 168 T:28; PL:42 6 Optativa.
Computagdo Grafica ........................ CEIL Semestral . . . . 168 T:28; TP:21 6 Optativa.
Programagdo Centrada em Objetos . ............ CEI Semestral . . . . 168 T:28; TP:21 6 Optativa.
Geofisicalnterna .. ......................... CTERRA | Semestral . . . . 168 T:28; TP:21; PL:21 6 Optativa; N
Impacto Ambiental. .. ....................... ETEA |Semestral . ... 168 T:42; TP:28 6 Optativa.
Outra disciplina da ULisboa, de nivel adequado, me- QA Semestral . . . . 168 — 6 Optativa.
diante acordo da Coordenagdo do Curso.

Siglas: N: nova; D: deslocada de ano ou semestre; DEN: denominagio alterada; HC: alteragdo das horas de contacto; CR: alteragdo do n.° de

créditos.

Despacho n.° 11457/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Histéria Maritima

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, e nos termos das disposi¢oes legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des de En-
sino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e o Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
(entretanto alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 200/2015, de

209872608

2 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
criagdo do Doutoramento em Historia Maritima, ministrado em regime
de associagdo com a Escola Naval, na modalidade de associagéo prevista
na alinea a) do artigo 42.° do RJIGDES.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagao do Ensino Superior com o processo n.° NCE/15/00045,
em 20 de junho de 2016, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 121/2016, em
12 de agosto de 2016.

1.°
Criagao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere o

grau de doutor no ramo de conhecimento em Historia, na especialidade
de Historia Maritima.
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2°
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de doutor ¢ conferido aos que tiverem obtido 180 ECTS, atra-
vés da aprovagao no curso de doutoramento (120 ECTS), e da elaboragdo
da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagao (60 ECTS).

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os
que constam do anexo ao presente Despacho.

4.°
Concessio do grau de doutor

O grau de doutor ¢ conferido aos que tenham obtido aprovagao no
ato publico de defesa da tese.

5.°
Qualificacao final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificagao final
nos termos fixados pelas normas regulamentares aprovadas pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da Faculdade de Letras.

2 — A qualificagdo ¢ atribuida pelo juri, consideradas as classificacdes
obtidas nas unidades curriculares do curso de doutoramento e o mérito
da tese apreciada no ato publico.

6 o
Normas regulamentares

Os orgdos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de
Letras e da Escola Naval aprovam as normas regulamentares do ciclo
de estudos nos termos do artigo 38.° do RIGDES e do artigo 44.° do
Regulamento de Estudos de Pos-graduagédo da Universidade de Lisboa,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 57, de 23 de margo, atra-
vés do Despacho n.® 2950/2015, e alterado pelo Despacho n.® 3738/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril.
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7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

16 de setembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa e Escola Naval.

2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Letras.

3 — Ciclo de Estudos: Histéria Maritima.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Historia.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 180 ECTS.

7 — Durago normal do ciclo de estudos: 3 anos, 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON.? 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |  Optativos

Historia. .. ................... HST 144 0
Qualquer Area ................ QA 0 36
Total ......... 144 36

180

9 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas sera
definido anualmente pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa e Escola Naval

Faculdade de Letras

Doutoramento em Histéria Maritima

Avrea cientifica predominante: Historia

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Historia Maritima: Métodos e Fontes ... .......... HST Semestral . . .. 336 TP 28+ OT 14 12
Historia Maritima: Mediterraneo e Atlantico. . . ... .. HST Semestral . . . . 336 TP 28 + OT 14 12
HistériadoNavio. . ........... ... ..., HST Semestral . . . . 336 TP 28 + OT 14 12
Total ................. 1 008 126 36
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Historia Maritima: Indico e Pacifico.............. HST Semestral . . . . 336 TP 28 +OT 14 12
Historia da Navegagdo. ................ooune... HST Semestral . . . . 336 TP 28 +OT 14 12
Total ................. 672 84 24
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminario de Orientagdo I ... ................... HST Semestral . . . . 336 OT 42 12
OPGAO. . ettt QA Semestral . . . . 336 TP 28+ OT 14 12
OPGA0. .ttt QA Semestral . . . . 336 TP 28+ OT 14 12
Total ................. 1008 126 36
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminario de Orientagdo IT ..................... HST Semestral . . .. 336 OT 42 12
OPGAD . - ottt et QA Semestral . . .. 336 TP 28 +OT 14 12
Total ................. 672 84 24
3.°ano
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
TeSe . oo HST Anual ....... 1 680 OT 84 60
Total ................. 1 680 84 60
209872616
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas Artigo 3.°
Estrutura

Regulamento n.° 886/2016
Regulamento Organico dos Servigos Técnicos
e Administrativos do ISCSP

Como disposto no n.°4 do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), homologados pelo
Despacho Reitoral n.° 12254/2013, de 06 de setembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013, a
regulamentagéo da organizagdo estrutural e do contetido funcional dos
servigos do ISCSP ¢ aprovada por Despacho do Presidente, ouvido o
Conselho de Gestdo, na sua reunido de 29 de julho de 2016.

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece a organizagio e competéncia dos
servigos técnicos e administrativos do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP).
Artigo 2.°
Missao
Os servigos do ISCSP tém por missdo prestar assessoria e apoio técnico
¢ administrativo as atividades desenvolvidas pelo Instituto.

1 — A estrutura interna do ISCSP ¢ hierarquizada e composta por
uma estrutura flexivel.

2 — A criagdo, a fusdo, a subdivisdo e a extin¢ao de Servigos ¢ de-
cidida pelo Presidente do ISCSP, ouvido o conselho de Gestao, como
disposto no n.° 3 do artigo 18.° dos Estatutos do ISCSP.

Artigo 4.°
Organizacio
1 — A estrutura geral do ISCSP compreende servigos de natureza
administrativa e de apoio técnico para assegurar a prossecugao das suas

atribui¢des, dando resposta as necessidades permanentes, obedecendo
a seguinte organizagao:

a) Areas;

b) Gabinetes;

c) Nucleos;

d) Servigos.
Artigo 5.°
Unidades

1 — Compreende as seguintes:

a) Area Académica;

b) Area Administrativa e Financeira;

¢) Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade;

d) Area de Comunicagdo e Imagem;

e) Area de Cooperagio € Desenvolvimento;

/) Area de Assuntos Institucionais e Investigagdo.
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2 — Existem, ainda:

a) Gabinete de Apoio Juridico;
b) Gabinete de Redes e Sistemas Informaticos;
¢) Servigo de Apoio e de Documentagdo — Biblioteca.

Artigo 6.°
Competéncias e obrigacdes dos Coordenadores de Area

1 — Cada uma das Areas ¢é dirigida por um Coordenador de Area.
2 — Para além de outras competéncias que resultem da lei, compete
a cada Coordenador de Area:

a) Dirigir os recursos humanos afetos & Area, planeando, orientando
e supervisionando a execugao dos projetos e trabalhos e o bom funcio-
namento dos servicos; .

b) Planear e organizar o desenvolvimento estratégico da Area e suas
atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento institucional
definido pelo Presidente, procedendo a avaliagdo dos resultados;

c) Elaborar pareceres € informagdes institucionais sobre os assuntos
da competéncia da Area;

d) Garantir o bom funcionamento logistico e dos recursos tecnologicos
alocados a sua Area;

e) Promover o desenvolvimento e atualizagdo profissional dos seus
colaboradores, propondo agdes de formagdo profissional;

/) Providenciar aos Orgdos de Gestdo informagao de suporte a de-
cisdo;

2) Participar em reunides de trabalho, projetos e tarefas para as quais
tenha sido legal, estatutariamente ou superiormente nomeado;

_ h) Manter uma ligagdo na tramitagdo de processos com as restantes
Areas, tendo como horizonte os superiores interesses do ISCSP;

i) Todas as tarefas e desenvolvimento das Areas devem permanente-

mente ser articuladas com o Diretor Executivo.

SECCAOII
Area Académica

Artigo 7.°
Estrutura e Competéncias da Area Académica

1 — A Area Académica gere, controla e organiza os assuntos acadé-
micos do ISCSP, de acordo com a estratégia e diretrizes emanadas dos
seus orgdos de gestdo.

2 — A Area Académica compreende:

a) Gabinete de Estudos Avangados;
b) Nucleo de Apoio aos Alunos;
¢) Nucleo de Certificagdo Pedagogica.

3 — Ao Gabinete de Estudos Avancados compete:

a) Prestar apoio e dar informagdes relacionadas com a candidatura
e frequéncia de cursos de mestrado e doutoramento ministrados no
ISCSP;

b) Executar os servigos relativos a matriculas e inscrigdes em mes-
trados, doutoramento e pds-doutoramento;

¢) Receber propinas através de terminal multibanco;

d) Secretariar todas as provas publicas de mestrado, doutoramento,
aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica;

e) Garantir o apoio processual relativo a entrega e aprovagao de
projetos de mestrado e doutoramento, bem como a marcagao de provas
publicas de defesa de dissertagdes e teses;

/) Reportar os elementos estatisticos relevantes relativos a alunos,
sempre que solicitados;

g) Manter em ordem e assegurar a boa conservacdo do arquivo es-
pecifico destes processos.

4 — Ao Nucleo de Apoio aos Alunos compete:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e frequéncia
dos cursos ministrados no ISCSP;

b) Organizar e executar os procedimentos necessarios aos processos
de matricula nos cursos ministrados no ISCSP;

¢) Elaborar os editais e avisos e executar os servigos relativos a ma-
triculas, inscrigdes, transferéncias, reingressos, creditagdes e pagamento
de emolumentos e propinas;

d) Executar o processo de selegdo dos reingressos, mudangas de curso,
transferéncias, concursos especiais e 3.? fase, caso venha a existir;

e) Organizar e manter atualizadas as informagdes sobre os cursos
ministrados no ISCSP, responsaveis, docentes, programas e bibliografia
das disciplinas;
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f) Elaborar o expediente relativo a horarios das aulas e execugdo do
servico docente, nos termos das orientacdes definidas pelo Presidente;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

h) Proceder ao registo informatico do cadastro, das inscrigdes e das
creditagdes das disciplinas obtidas pelos estudantes;

i) Reportar os elementos estatisticos relevantes relativos a alunos
sempre, que solicitados superiormente;

j) Organizar e executar os procedimentos necessarios aos processos
de inscrig@o nas épocas de avaliagdo em que tais procedimentos sejam
requeridos;

k) Elaborar pautas e listas de estudantes;

/) Organizar e preparar os processos de creditagdes de habilitagdes
académicas;

m) Emitir declaragdes de matricula, inscrigdo, frequéncia e outras;

n) Receber emolumentos e propinas ao balcdo de atendimento, com
entrega diaria na Tesouraria;

0) Manter em ordem e assegurar a boa conservagdo do arquivo es-
pecifico deste Nucleo.

5 — Ao Nucleo de Certificag@o Pedagogica compete:

a) Proceder ao registo nos suportes adequados de todos os atos res-
peitantes a vida escolar dos alunos;

b) Preparar os curriculos escolares dos estudantes para efeitos de
elaboragao de informagdes no final de cada ciclo de estudos;

¢) Emitir certificados de matricula, aproveitamento e conclusdo de
licenciatura, mestrado, doutoramento e agregacao;

d) Emitir o suplemento ao diploma;

e) Emitir certificados e diplomas de pos-graduagdo, de cursos de
especializagdo e de formagdo avangada;

/) Preparar os elementos estatisticos relativos a conclusao dos cursos
ministrados no ISCSP;

2) Proceder ao registo dos diplomas e demais documentagio;

h) Preparar e remeter a Reitoria da ULisboa o processo relativo a
emissdo de certiddes de registo e cartas de curso de licenciatura, mes-
trado, doutoramento e agregacao;

i) Organizar o processo para a atribui¢do de bolsas de mérito atribuidas
pelo ISCSP/CGD;

j) Organizar o processo para atribuigdo de bolsas por mérito a estu-
dantes do ensino superior;

k) Manter em ordem e assegurar a boa conservagdo do arquivo es-
pecifico deste Nucleo.

SECCAO II

Area Administrativa e Financeira

Artigo 8.°
Estrutura e Competéncias da Area Administrativa e Financeira

1 — A Area Administrativa e Financeira compete assegurar a admi-
nistragdo dos recursos materiais, financeiros € humanos do ISCSP.
2 — A Area Administrativa e Financeira compreende:

a) Nucleo de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Contabilidade;

¢) Nucleo de Tesouraria;

d) Servigo de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento;
e) Servico de Apoio a Livraria;

/) Servigos Gerais e Expediente.

3 — Ao Nucleo de Recursos Humanos compete:

a) Organizar e preparar os processos relativos ao recrutamento, se-
legdo e provimento, bem como a promogao, recondugdo, prorrogagio,
transferéncia, exoneragéo, rescisdo de contratos e aposentacéo do pessoal
docente, investigadores e pessoal ndo docente do ISCSP;

b) Processar os vencimentos do pessoal;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e
seus familiares;

d) Controle e registo da assiduidade e elaboragdo do mapa de férias
do pessoal do ISCSP;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

) Passar as certiddes, declaragdes e notas de tempo de servigo do
pessoal, exigidas por lei, bem como outros documentos solicitados pelos
colaboradores do ISCSP;

2) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

h) Preparar e coligir a informagdo necessaria ao tratamento informatico
dos elementos referentes ao pessoal;

i) Instruir os processos relativos a Protegdo Social, Impostos e demais
entidades;
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) Reportar os elementos estatisticas de Recursos Humanos mensal-
mente e sempre que solicitado superiormente;

k) Manter em ordem e assegurar a boa conservagdo do arquivo es-
pecifico deste Nucleo.

4 — Ao Nucleo de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituracdo respeitante a Contabilidade Orgamental,
Patrimonial e Analitica nas Oticas da despesa e da receita, na estrita
observancia das normas fiscais e da exatidao dos registos diarios;

b) Informar os processos no que respeita ao cabimento de verba;

¢) Processar todas as obrigagdes fiscais, declarativas e outras obri-
gagdes acessorias;

d) Elaborar as relagdes de documentos a submeter ao Conselho de
Gestao;

e) Elaborar o projeto de or¢gamento;

/) Assegurar o controlo da execug@o orgamental e respetivos processos
de alteragdes ao orgamento;

g) Prestar informagéo, nos periodos devidos, as institui¢des a que esta
legal e estatutariamente obrigada;

h) Disponibilizar mensalmente ao Conselho de Gestao informagéo
financeira de suporte a decisdo;

i) Assegurar a reconciliagdo bancaria;

J) Assegurar a gestao financeira de projetos e unidades de investi-
gagdo.

k) Organizar a conta de geréncia a submeter ao Tribunal de Contas e
demais entidades a que esta obrigada.

/) Manter em ordem e assegurar a boa conservagao do arquivo espe-
cifico deste Nucleo.

5 — Ao Nucleo de Tesouraria compete:

a) Arrecadar todas as receitas geradas no ISCSP;

b) A gestdo e emissdo dos recibos indispensaveis para a cobranga das
receitas proprias e sua integragdo contabilistica;

c¢) Efetuar os pagamentos devidamente autorizados e aprovados pelo
Conselho de Gestao;

d) Proceder ao deposito, dentro dos prazos legais, das respetivas
receitas;

e) Gerir o fundo de maneio nos termos da legislagdo em vigor;

/) Apresentar mensalmente ao Conselho de Gestdo o balancete relativo
a0 més anterior;

g) Manter em ordem e assegurar a boa conservagao do arquivo es-
pecifico deste Nucleo.

6 — Ao Servigo de Gestdo Patrimonial e Aprovisionamento com-
pete:

a) Controlar e coordenar todas as operagdes destinadas a manter
atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis do ISCSP;

b) Assegurar o apetrechamento dos Servigos, centralizando os pro-
cessos de aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das disposigdes
legais vigentes;

¢) Manter informagéo atualizada sobre as existéncias em armazém,;

d) Assegurar o controlo e execucdo de contratos;

e) Gerir os processos de aquisigao através das plataformas eletronicas
de compras publicas;

/) Assegurar o aprovisionamento, conservagao e distribui¢do do ma-
terial necessario ao funcionamento do ISCSP;

2) Providenciar ao Conselho de Gestdo informagéo periddica dos
consumos ¢ investimentos realizados;

h) Manter em ordem e assegurar a boa conservagdo do arquivo es-
pecifico deste Servigo.

7 — Ao Servigo de Apoio a Livraria compete assegurar o funciona-
mento da livraria e venda das edigdes.
8 — Aos Servigos Gerais e Expediente compete:

a) Rececionar, registar e classificar toda a correspondéncia recebida
e expedida;

b) Efetuar todo o expediente que lhe seja solicitado;

¢) Assegurar uma adequada circulagdo de documentos e respetivas
normas pelos servigos;

d) Manter em ordem e assegurar a boa conservagdo do arquivo do Ins-
tituto em tudo o que ndo incumba especialmente aos demais servigos;

e) Zelar pelas boas condigdes de funcionamento das instalagdes do
ISCSP;

/) Zelar pelo normal decurso das atividades letivas e académicas;

g) Assegurar a operacionalidade das aulas, providenciando o equi-
pamento necessario, ¢ zelando pela conservagdo e limpeza das salas
de aula;

h) Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos;

i) Assegurar, na rececdo, o esclarecimento de duvidas aos utentes
em geral.
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SECCAO IV
Area de Avaliagio e Garantia da Qualidade

Artigo 9.°

Estrutura e Competéncias da Area
de Avaliacio e Garantia da Qualidade

1 — A Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade visa proporcionar
um servigo independente e objetivo, destinado a acrescentar valor e
melhorar os processos e procedimentos do ISCSP, tendo como objetivo
contribuir para a qualidade, para a melhoria dos desempenhos e para
um sistema de controlo e monitorizagdo eficaz.

2 — A Area de Avaliacao e Garantia da Qualidade compreende:

a) Servigo de Gestdo da Qualidade;

b) Servigo de Avaliagdo e Formagdo Interna;

¢) Servico de Auditorias Internas;

d) Servigo de Apoio a Conservagdo e Manutengao.

3 — Ao Servico de Gestdo da Qualidade compete:

a) Preparar as bases gerais do sistema de gestdo da qualidade do
ensino e da formagao;

b) Preparar outros documentos orientadores do sistema de gestao da
qualidade do ensino e da formagéo;

c) Assegurar a atualiza¢do dos Regulamentos, Manuais e registo de
procedimentos do ISCSP;

d) Implementar a estratégia institucional para a garantia da quali-
dade;

e) Monitorizar a qualidade do ensino e da aprendizagem ao nivel do
ciclo de estudos, com base em indicadores quantitativos e nos relatorios
das unidades organicas;

f) Preparar relatorios sobre o funcionamento do sistema de garantia
da qualidade do ISCSP, a submeter ao Conselho de Gestao da Qualidade
do ISCSP;

g) Coordenar e implementar os processos de acreditagdo e certificagdo
da qualidade do funcionamento do ISCSP;

h) Elaborar e manter atualizados os indicadores de desempenho que
permitam avaliar a garantia de qualidade de todas as atividades do
ISCSP;

i) Dinamizar projetos de inovagdo e modernizagdo que contribuam
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

4 — Ao Servigo de Avaliagdo e Formacdo Interna compete:

a) Assegurar o desenvolvimento e aplicagdo dos sistemas de autoa-
valiagdo e avaliagdo institucional do ISCSP;

b) Planear, calendarizar e monitorizar as avaliagdes periddicas dos
ciclos de estudos, dos cursos do ISCSP-IEPG e dos cursos do ISCSP-
-IFOR;

c) Preparar a documentagdo base de monitorizagdo e avaliagdo dos
ciclos de estudo e das unidades curriculares;

d) Organizar e realizar avaliagdes tematicas e transversais a varias
areas e unidades orgénicas do instituto;

e) Preparar e monitorizar a avaliagdo da satisfacdo com os servigos
prestados pelo instituto;

/) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos colaboradores do ISCSP;

2) Apoiar na operacionalizagdo do sistema integrado de gestdo e
avaliagdo de desempenho da Administragdo Piblica (SIADAP);

h) Efetuar o diagnostico de necessidades de formagdo dos colabora-
dores e elaborar o plano anual de formagao interna;

i) Apoiar na operacionalizagdo do plano de formagao e aperfeicoa-
mento das competéncias dos colaboradores;

) Planear, calendarizar e operacionalizar a avaliagdo do impacto da
formac@o interna;

k) Elaborar e divulgar relatorios periodicos com os resultados das
avaliacOes efetuadas.

5 — Ao Servico de Auditorias Internas compete:

a) Assegurar o processo de auditoria interna as varias areas do ins-
tituto;

b) Monitorizar regularmente o cumprimento das normas de controlo
interno e de procedimentos nos varios servigos do instituto;

¢) Elaborar planos e relatorios das atividades de auditoria interna;

d) Elaborar propostas de melhoria, decorrentes das auditorias rea-
lizadas;

e) Executar outras atividades que, no dominio da auditoria interna,
lhe sejam cometidas.
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6 — Ao Servico de Apoio a Conservagao e Manutengdo compete:

a) Zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagdes, de bens e
equipamentos;

b) Proceder a vistorias permanentes para identificagdo de anomalias
nas instalagdes e/ou equipamentos reportando-as superiormente;

¢) Colaborar na instrugdo de procedimentos relativos a contratagdo de
servigos de conservagdo e melhoramentos de espagos e equipamentos,
fiscalizando a sua execugdo bem como zelar pela necessaria conten¢do
de custos;

d) Zelar pela seguranga ¢ higiene das instala¢des, auditando e fazendo
cumprir os respetivos contratos de prestagdo de servigos, em articulagdo
com a gestdo patrimonial e aprovisionamento;

e) Gerir e controlar os cartdes de acesso das garagens, em articulagdo
com o Nucleo de Alunos;

f) Sugerir superiormente medidas de protegdo e seguranga, por forma
a controlar os aspetos de seguranga das instalagdes, equipamentos e
ocupantes;

g) Promover e coordenar as agdes tendentes a racionaliza¢do dos con-
sumos de energia, controlando todas as areas com especial incidéncia nas
de utilizagdo comum e salas de aula, para a sua eficiente utilizagao;

h) Manter em boa ordem e arrumacgao os arquivos em articulagdo com
os responsaveis pelos Servigos;

i) Rececionar os bens adquiridos pelo ISCSP promovendo a sua arru-
magao, em articulagdo com a gestdo patrimonial e aprovisionamento;

J) Rececionar e controlar os armazéns destinados as edigdes do ISCSP,
promovendo o fornecimento da Livraria e expedigdo interna e externa
sempre que solicitado, em articulagdo com a gestéo patrimonial e apro-
visionamento;

k) Acompanhar visitas as instalagdes no ambito de procedimentos
concursais;

/) Promover as alteragdes de gabinetes ou servigos determinados
superiormente;

m) Apoiar na preparacdo das instalagdes para a realizagdo de eventos;

n) Disponibilidade para a condugdo da viatura do ISCSP, sempre
que necessario e demais tarefas relacionadas com a manutengido do
edificio.

SECCAOV
Area de Comunicagao e Imagem
Artigo 10.°

Estrutura e Competéncias da Area de Comunicacio e Imagem

1 — A Area de Comunicagio e Imagem compete, na sua globalidade,
a promogdo ¢ divulgagdo da marca ISCSP.
2 — A Area de Comunicagdo e Imagem compreende:

a) Servigo de Comunicagao Estratégica;
b) Servigo de Marketing;

¢) Servigo de Operagdes e Audiovisual;
d) Servigo de Edigoes.

3 — Ao Servigo de Comunicagao Estratégica compete preparar, exe-
cutar e avaliar as agoes de:

a) Comunicagdo interna;
b) Relagdes Publicas;

c¢) Assessoria Mediatica;
d) Produgao de contetdos;
e) Gestdo de Projetos;

f) Gestdo de Marcas;

2) Planeamento de Meios;
h) Gestdo Financeira;

i) Formagao;

) Responsabilidade Social,
k) Branding institucional;
/) Comunicacdo Digital;
m) Comunicagao visual.

4 — Ao Servigo de Marketing compete preparar, executar e avaliar
as agdes de:

a) Analise de mercado;

b) Prospecao;

¢) Promogao e gestdo de vendas;

d) Gestao de marcas, produtos e servigos;
e) Comunicacao mix de produto(s);

f) Merchandising;

2) Gestao de bases de dados;

h) Parcerias;

i) Feiras e relagdes externas.
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5 — Ao Servigo de Operagdes e Audiovisual compete preparar, exe-
cutar e avaliar as agdes de:

a) Apoio técnico;

b) Logistica e manutengao;
¢) Sistemas audiovisuais;

d) Gestdo de iniciativas;

e) Agenda institucional;

f) Organizagdo de eventos;
2) Producéo e pos-producio;
h) Aluguer de espagos.

6 — Ao Servigo de Edigdes compete preparar, executar ¢ avaliar as
agoes de:

a) Analise de mercado e prospecio;

b) Planeamento e gestao de processos;
¢) Linhas editoriais;

d) Internacionalizagdo;

e) Promogao de vendas e comunicagao;
f CRM;

SECCAO VI
Area de Cooperagao e Desenvolvimento

Artigo 11.°

Estrutura e Competéncias da Area
de Cooperagio e Desenvolvimento

1 — A Area de Cooperagio e Desenvolvimento compete promover e
organizar formagdo avangada ndo conferente de grau, o estabelecimento
de parcerias com instituigdes de ensino superior nacionais e internacio-
nais, com vista a fomentar a participagdo em programas, agdes e projetos
de carater académico, promover o intercambio de estudantes, docentes
e ndo docentes entre institui¢des parceiras.

2 — A Area de Cooperagao e Desenvolvimento compreende:

a) Gabinete de Apoio ao ISCSP-IEPG;
b) Gabinete de Apoio ao ISCSP-IFOR;
¢) Servi¢o de Mobilidade Académica;
d) Servigo de Saidas Profissionais.

3 — Ao Gabinete de Apoio ao ISCSP-IEPG compete:

a) Promover e potenciar externamente a marca ISCSP-IEPG, com
a realizagdo de Pos-Graduagoes, o estabelecimento de protocolos e a
prestacdo de servicos a comunidade;

b) Divulgar as Pos-Graduagdes e cursos de formagdo avangada do
ISCSP, através de um sistema integrado de comunicagdo, com o apoio
da Area de Comunicagdo e Imagem e com as Saidas Profissionais;

c) Estabelecer protocolos com diversas instituigdes nacionais e inter-
nacionais para a realizagdo das Pos-Graduagdes.

4 — Ao Gabinete de Apoio ao ISCSP-IFOR compete:

a) Promover e potenciar externamente a marca ISCSP-IFOR, com
a realizac¢do de cursos de formagao avangada, o estabelecimento de
protocolos e a prestagdo de servigos a comunidade;

b) Divulgar os cursos de formagao avangada do ISCSP, através de um
sistema integrado de comunicagdo, com o apoio da Area de Comunicagéo
e Imagem e com as Saidas Profissionais;

c) Estabelecer protocolos com diversas instituigdes nacionais e inter-
nacionais para a realizagdo dos cursos de formagdo avangada.

5 — Ao Servigo de Mobilidade Académica compete:

a) Criar as condigdes para promover ¢ intensificar a internacionali-
zagdo do ISCSP;

b) Recolher e tratar informagédo sobre programas/iniciativas de coo-
peracdo e mobilidade académica, respetivas linhas de financiamento e
procedimentos de candidatura;

¢) Promover, apoiar, implementar, acompanhar e desenvolver a poli-
tica internacional do ISCSP, privilegiando a mobilidade de estudantes,
docentes e técnicos, nacionais e estrangeiros, € gerir os contactos com
as universidades com as quais o ISCSP mantém regularmente relagdes
de intercambio e cooperagdo cientifica.

6 — Ao Servigo de Saidas Profissionais compete:

a) Procurar e divulgar propostas de emprego, estagios, bolsas de
investigacdo, ofertas de formagao profissional e de toda a informagdo
pertinente para os alunos e licenciados do ISCSP;
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b) Procurar diversificar a lista de enderecos eletronicos cujos conteu-
dos estejam relacionados com a tematica da procura de emprego;

¢) Promover o contacto direto com empresas tendo em vista a divul-
gacdo de estagios ou de ofertas de emprego;

d) Procurar estabelecer protocolos com empresas, para realizagio de
estagios curriculares ou extracurriculares;

e) Responder a solicitagdes de envio de CV’S, para diversas em-
presas/institui¢des que desenvolvem a sua atividade nas areas que o
ISCSP leciona;

f) Promover agdes de formagdo que dotem os alunos e recém-
-licenciados de técnicas para se tornarem mais preparados e mais pro-
-ativos na procura de emprego;

2) Manter e alimentar uma mailing list de alunos, licenciados e em-
presas;

h) Atendimento ao publico tendo em vista esclarecimentos de varia
ordem, nomeadamente informagdes sobre ofertas divulgadas, inscricdo
na mailing list, formas de elaboracao de CV’s, etc.

SECCAO VII

Area de Assuntos Institucionais e Investigagio

Artigo 12.°

Estrutura e Competéncias da Area de Assuntos
Institucionais e Investigac¢io

1 — A Area de Assuntos Institucionais e Investigagdo compete pla-
near, executar e avaliar as iniciativas institucionais e os programas de
internacionalizagdo desenvolvidos na direta dependéncia do Presidente
em articulagdo com os restantes servigos, bem como a supervisao da
componente administrativa associada as atividades e projetos monitori-
zados no ambito das diferentes Unidades de Investigagao e das Unidades
de Missdo do ISCSP.

2 — A Area de Assuntos Institucionais e Investigacdo compreende:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Servigo de Apoio ao ISCSP-Investigacéo;
¢) Servigo de Apoio as Unidades de Missdo.

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

a) Gestdo das iniciativas institucionais, em articulacdo com o Pre-
sidente;

b) Gestdo administrativa dos processos de internacionalizagdo do
ISCSP, dependentes diretamente do Presidente, em articulagdo com a
Area de Cooperagdo e desenvolvimento;

¢) Colaboragao na gestao dos projetos de formagao avangada definidos
diretamente pelo Presidente;

d) Elaboragdo dos processos relativos a atribuigdo de prémios;

e) Apoio a gestdo da agenda institucional;

f) Articulagdo institucional com os restantes servicos do ISCSP;

2) Apoio as Unidades de Missao.

4 — Ao Servigo de Apoio ao ISCSP-Investigagdo compete:

a) Apoiar, ao nivel administrativo, os investigadores na elaboragio
de candidaturas de projetos a programas de financiamento nacional e
internacional,

b) Gestao administrativa de projetos, apos a aprovagao do finan-
ciamento, nomeadamente ao nivel dos relatorios de progresso e dos
pedidos de pagamento;

¢) Apoio as tarefas de elaboragao de relatorios financeiros e relatorios
cientificos das Unidades de 1&D e projetos de investigagdo associados;

d) Preparacdo e acompanhamento das auditorias financeiras reque-
ridas pela FCT ou qualquer outra entidade financiadora as Unidades e
projetos de 1&D;

e) Monitorizagao de processos administrativos internos, relacionados
com as Unidades e projetos de 1&D;

/) Criagdo, desenvolvimento, gestdo e avaliagdo de projetos de con-
sultoria desenvolvidos pelas Unidades de 1&D;

2) Submissdo ao Conselho de Gestao para aprovagao das propostas
de projetos de investigagdo e de prestagdo de servigos a apresentar as
varias entidades.

5 — Ao Servigo de Apoio as Unidades de Missao compete:

a) Apoiar, ao nivel administrativo, as iniciativas das Unidades de
Missao (ex.: ISCSP-Cidadania, ISCSP-Cultura, ISCSP-Incluséo, ISCSP-
-Empreendedorismo, etc.)

b) Apoiar na elaboragdo de candidaturas de projetos a programas de
financiamento nacional e internacional e na execugao de outras atividades
de ligacdo a sociedade e de valorizagdo do ISCSP;
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¢) Submissdo ao Conselho de Gestao para aprovacao das propostas
de projetos de investigagdo e de prestagao de servigos a apresentar as
varias entidades;

d) Apoiar na preparagdo dos relatdrios de atividades das respetivas
unidades.

SECCAO VIII

Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 13.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a) Elaboragdo de pareceres;

b) Preparagdo, execugdo e acompanhamento dos procedimentos de
recrutamento de pessoal docente, pessoal ndo docente e bolseiros;

c) Preparagdo, execugdo e acompanhamento de procedimentos de
renovagdo/extingdo de contratos de pessoal docente, pessoal ndo do-
cente e bolseiros;

d) Preparagdo, execugdo e acompanhamento dos procedimentos re-
lativos a processos de inquérito e processos disciplinares;

e) Preparagdo, execucdo e acompanhamento dos procedimentos de
protocolos de acumulaco de fungdes;

f) Preparagdo, execucgdo e acompanhamento dos procedimentos de
equiparacdo a bolseiro;

2) Colaboragdo em auditorias internas;

h) Apoio a contratos de prestacdo de servigos no ambito do Codigo
dos Contratos Publicos e ainda na area da formagao e consultoria;

i) Verificagdo de atos para publicagdo no Didrio da Republica e
consulta diaria do mesmo para reporte aos varios servigos;

J) Acompanhamento e preparagdo do expediente ao Conselho de
Escola, Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico.

SECCAO IX

Gabinete de Redes e Sistemas Informaticos

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Ao Gabinete de Redes e Sistemas Informaticos compete:

a) Instalar, manter e gerir os meios informaticos existentes no ISCSP
e promover a acessibilidade dos meios de acesso multiplo disponibili-
zado pelo Centro;

b) Realizar estudos com vista ao levantamento das necessidades do
ISCSP em meios informaticos e propor as solugdes a adotar na satisfagdo
harmoniosa dessas necessidades;

¢) Garantir a comunicagdo informatica do ISCSP com o exterior;

d) Apoiar agdes de formagdo especializada em informatica;

e) Prestar servicos de apoio informatico a processos letivos e de
investigacdo de docentes e alunos do Instituto, nos termos definidos
pelo Presidente;

f) Prestar apoio informatico aos restantes Servigos do ISCSP;

2) Dar parecer sobre aquisi¢do e instalacdo de todo o material infor-
matico do ISCSP.

2 — As atividades do Gabinete de Redes e Sistemas Informaticos
sdo coordenadas por um técnico superior a designar pelo Presidente,
por um periodo de dois anos.

SECCAO X
Servico de Apoio e de Documentagdo — Biblioteca

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Ao Servigo de Apoio e de Documentagdo — Biblioteca compete:

a) Preservar, gerir e divulgar o patrimoénio bibliografico e documental
do ISCSP, nomeadamente os fundos especiais e legados, procedimentos
de tratamento técnico normalizados e diretrizes nacionais e internacio-
nais, recorrendo ao uso das novas tecnologias para preservar, tratar e
difundir a informagéo;

b) Promover, junto dos docentes, dos investigadores e dos estudantes
a difusdo da informagao sobre os recursos disponiveis e sobre os proce-
dimentos adequados de pesquisa;
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¢) Contribuir para uma politica de desenvolvimento de coleg¢des
centrada na aquisicdo, atualizacdo e desenvolvimento dos fundos bi-
bliograficos em suporte impresso e dos recursos eletronicos (bases de
dados, eBooks, periddicos eletronicos).

d) Prestar servigos de referéncia e pesquisa, de leitura presencial, de
empréstimo domicilidrio e de empréstimo interbibliotecas.

e) Apoiar os alunos na sala de estudo, encaminhando-os na pesquisa
bibliografica.

SECCAO XI
Disposigoes Finais

Artigo 16.°
Publicac¢do e divulgacao

O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica e di-
vulgado no sitio na Internet do ISCSP.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

29 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
209871514

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 11739/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 13500/2015, publicado no Didrio da Republica, 2." série,
n.° 227, de 19 de novembro de 2015, ref* CIT—1/15-ST(1).

Lista de ordenagéo final — Homologagéo e notificacao

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 11/08/2016 do Reitor
da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Lista Unitaria de Ordenacao Final de Candidatos

Candidata aprovada:

Ordenagao Nome Classificagao final

1.° Elisabete Maria Gongalves de Macedo | 12,84 valores

Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao:

Nome do candidato Fundamento
Joaquim Manuel Escaleira Marinho ............ Excluido (b).
José Carlos Costa Nogueira. .. ................ Excluido (b).
Pedro Jorge Ribeiro de Carvalho............... Excluido (a).

a) Candidato(a) excluido(a) por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores, na Prova de
Conhecimentos, conforme disposto no ponto 13.1 do Aviso de Abertura do procedimento
concursal, com o n.° 13500/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 227, de
19 de novembro de 2015

b) Candidato excluido por néo ter comparecido a realizagdo do primeiro método de sele¢do
obrigatorio, Prova de Conhecimentos.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de setembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209872746
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11740/2016

Considerando o Regulamento Organico dos Servicos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
pelo Aviso (extrato) n.° 11425/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 6 de outubro de 2015;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que a Divisdo de Acompanhamento de Parcerias ¢
dirigida por chefe de divisdo e o lugar se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que a Licenciada Ana Luisa Janeiro Baido, técnica
superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, preenche os requisitos legais e é detentora de aptiddo técnica
para o exercicio das fungdes inerentes ao mencionado cargo:

Ao abrigo das disposigdes conjugadas nos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 14.° do Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Republican.® 225, 2.% série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 3 de agosto de 2016, a Licenciada Ana Luisa
Janeiro Baido foi nomeada chefe de divisdo da Divisdo de Acompa-
nhamento de Parcerias da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, em regime de substituigdo, a partir de 1 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

6 de setembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209851548

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 11741/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, alinea d), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo de apo-
sentagdo, cessou a relagdo juridica de emprego publico o seguinte tra-
balhador, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado:

Prof. Doutor Christopher Gerry, Professor Catedrético, 2.° esca-
lao — indice 300, a partir de 01 de setembro de 2016.

19 de setembro de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
209873459

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11458/2016

Publicacio das alteracdes a designacio e ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Educagio
Especial — especializacdo em Problemas do Dominio Cognitivo
e Motor.

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.° 115/2013, de 07 de
agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberagdo
n.°2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de
um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no DR n.° 250 de
26 de dezembro, foi aprovada por Despacho SP/142/2016, de 15 de
junho de 2016, a alteragdo a designagdo e ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Educacéo Especial, area
de especializagdo em Cognicao e Motricidade (com a nova designagao
de Educagdo Especial — especializacdo em Problemas do Dominio
Cognitivo e Motor), ministrado pela Escola Superior de Educagio e
publicado no Despacho n.° 31162/2008, de 19 de novembro de 2008
(D.R. n.° 234, 2.* série, de 03 de dezembro de 2008).

A referida alteragio ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Direcéo-
-Geral do Ensino Superior com o numero R/A -Ef 384/2011/AL01 de
13/07/2016.
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Proceda-se a publicagdo do presente despacho, que produz efeitos a
partir do ano letivo de 2016 /2017.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do IPC, Rui Jorge da Silva
Antunes.
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7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo
do grau ou diploma:

ANEXO QUADRON- 1
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado Créditos
em Educacgao Especial — especializagao Area cientifica Sigla
em Problemas do Dominio Cognitivo e Motor Obrigatérios | Optativos
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagéo. . N
3 — Curso: Educacio Especial — especializagio em Problemas do C1enc1a§ da Educagdo ............. CE 15 0
Dominio Cognitivo ¢ Motor. Educagdo Especial . ............... EE 105 0
4 — Grau: Mestrado/2.° Ciclo.
: p . . Total ........... 12
5 — Area cientifica predominante do curso: Educagdo Especial. otal 0 0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120. 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio de Coimbra
Ciclo de Estudos em Educacao Especial — Especializagdo em Problemas do Dominio Cognitivo e Motor
Grau de Mestre
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Teoria do Curriculo ................ CE Semestral ....| 140 25 5
Metodologia da Investigagdo em Edu- CE Semestral ....| 140 25 5
cacdo [.
Educacgdo Inclusiva ................ EE Semestral ....| 168 30 6
Intervengdo Precoce................ EE Semestral ....| 112 20 4
Psicopatologia do Desenvolvimento . . . EE Semestral ....| 140 25 5
Gestdo e Modificagdo Comportamental EE Semestral ....| 140 25 5
Metodologia da Investigagdo em Educa- CE Semestral ....| 140 25 5
¢ao IL.
Sistemas Aumentativos e Alternativos de EE Semestral ....| 140 | 5 20 5
Comunicagao.
Problemas Cognitivos e Motores. . . . .. EE Semestral ....[ 168 30 6
Estratégias de Avaliagdo e Intervengdo em EE Semestral ....[ 280 50 10
Problemas Cognitivos e Motores.
Curriculos Funcionais e Transi¢ao para o EE Semestral ....| 112 20 4
Mundo do Trabalho.
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educaciao de Coimbra
Ciclo de Estudos em Educacéo Especial — Especializagdo em Problemas do Dominio Cognitivo e Motor
Grau de Mestre
2%ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Projeto ... i EE Anual ....... 1680 25 60 60

209871247
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 11742/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denag@o final relativa ao procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto ¢ ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 4401/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63 de 31 de margo e na
BEP, com o cédigo de oferta n.° OE201603/0408.

2 — A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por meu
despacho de 16 de setembro de 2016, foi notificada aos candidatos,
através de email, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria
e na pagina eletronica do Instituto em http://www.ipleiria.pt/ipleiria/
publicitacao-de-atos/#concursos.
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3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da referida
Portaria.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Classificacio Ordenagao final
Nome fi ¢ (para efeitos
inal d
e recrutamento)
Rosaria Maria Vieira Narciso Neves. . . 14,09 1.°
Carlos Alberto de Matos Domingos. . . 12,72 2.°

16 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico

de Leiria, Jodo Paulo dos Santos Marques.
209871782

Aviso n.° 11743/2016

Dando cumprimento ao disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 153/2001, de 7 de Maio, publica-se a lista do equipamento infor-
matico doado pelo Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

Entidade Beneficiario

Designagdo dos bens Despacho

Instituto Poliécnico de Leiria. . . .. ..
Grande Nascente.

Agrupamento de Escolas Marinha | 35 monitores + 35 computa- | Conselho de Gestdo em 2016-04-21.

dores.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 11459/2016

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, conjugados com o n.° 2 do
artigo 19.° dos Estatutos do ISEL, anexos ao Despacho n.® 5576/2010,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo,
o Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa delega no
Presidente do Conselho Pedagégico do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, o Professor Adjunto Eduardo Adelino Mateus Nunes Eusébio,
a pratica de todos os atos que envolvam a arrecadacdo de receita da
atividade letiva do ISEL.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito do poder
agora delegado, tenham sido entretanto praticados pelo Presidente do
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Conselho Pedagogico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
desde o dia 23 de maio.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

209872065

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 11744/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por iniciativa do trabalhador, foi
rescindido o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o trabalhador Toni da Silva Teixeira, assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, com
efeitos a partir de 17 de setembro de 2016.

16 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209872179

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Aviso n.° 21/2016/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
institui o Sistema Regional de Gestdo Territorial da Regido Auténoma da
Madeira, torna-se publico, que foi publicada no Jornal Oficial da RAM,
1.2 série, n.° 164, de 16 de setembro de 2016, a Resolugdo n.° 649/2016,

aprovada na reunido do Conselho do Governo realizada no dia 15 de
setembro, que ratifica a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal
de Machico.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Governo Regional da
Madeira, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
209871369

Aviso n.° 22/2016/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
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institui o Sistema Regional de Gestao Territorial da Regido Autéonoma da
Madeira, torna-se publico, que foi publicada no Jornal Oficial da RAM,
1.2 série, n.° 164, de 16 de setembro de 2016, a Resolugdo n.° 648/2016,
aprovada na reunifo do Conselho do Governo realizada no dia 15 de
setembro, que ratifica a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal
de Machico.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Governo Regional da
Madeira, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
209871328

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E. P.E.R.

Aviso (extrato) n.° 72/2016/A

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 99/2015/
A, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 254, de 30 de dezem-
bro de 2015 e por deliberagéo do Conselho de Administragao do Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E.R., de 25 de agosto de 2016,
o Dr. Carlos Eugénio dos Santos Sarmento transita para a categoria de
assistente graduado sénior de cirurgia vascular, da carreira especial
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29023

médica, posicionado na 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio
70, com o regime de horario de trabalho de 40 horas semanais, com
efeitos a data da publicagdo deste aviso.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Duarte Gongalves Luis.
209873297

Aviso (extrato) n.° 73/2016/A

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 95/2015/
A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 30 de dezem-
bro de 2015 e por deliberagao do Conselho de Administragao do Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E.R., de 25 de agosto de 2016, a
Dra. Lucia de Fatima Fraga Martins Crisdstomo transita para a categoria
de assistente graduado sénior de anestesiologia, da carreira especial
médica, posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratoria, indice remuneratorio
175, com o regime de horario de trabalho de 42 horas semanais, com
efeitos a data da publicagdo deste aviso.

19 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Rui Duarte Gongalves Luis.
209872551

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1471/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Lucilia Maria de Oli-
veira Clemente, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagio de funcdes privadas na “Pombaldial — Clinica
de Dialise, L.%”.

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de

Carvalho.
209872957

Deliberagao (extrato) n.° 1472/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Isabel Alexandra Freire
Costa, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a acumulag@o de fungdes privadas na “Labeto — Centro de Analises e
Bioquimicas, S. A.”.

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de

Carvalho.
209872835

Deliberagao (extrato) n.° 1473/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Luis Miguel Leandro
Machado, interno do internato médico — formagao especifica na area
de ortopedia, colocado neste centro hospitalar, autorizada a acumulagéo
de fungdes privadas no “Centro Hospitalar de S. Francisco, S. A.”.

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209872876

PARTE H

Deliberagao (extrato) n.° 1474/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Lidia Maria Antunes
Domingos Bernardes, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a acumulagdo de fungGes privadas na “Associagdo
de Bem Estar e Ocupagao de Tempos Livres de Pataias”.

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209872924

Deliberagao (extrato) n.° 1475/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Maria Fernanda Ferreira
Alves, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas no “Laboratério de Analises Clinicas
Susana Pereira Rosas, L.,

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209872965

Deliberagao (extrato) n.° 1476/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 28 de julho de 2016, foi a Maria Isabel Bernardino
Crespo, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autori-
zada a acumulag@o de fungdes privadas no “Polidiagndstico — Centro
Polivalente de Medicina e Diagnéstico, L.%”.

19 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209872981

MUNICIPIO DE ALCANENA
Aviso n.° 11745/2016

Nos termos e para efeitos do disposto do art. 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04 torna publico que por seu despacho datado de 06/09/2016

homologou as listas unitarias de ordenacdo final dos procedimentos
concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para recrutamento excecional e
necessario a ocupacao dos seguintes postos de trabalho:

REF. A — 7 Assistentes Operacionais (3 lugares para desenvolvi-
mento das Atividades Especificas 3, do artigo 3.°, do Capitulo I, do
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Anexo I ao Mapa de Pessoal 2016 e 4 lugares para desenvolvimento
das Atividades Especificas 2, do artigo 3.°, do Capitulo I, do Anexo I
ao Mapa de Pessoal 2016).

REF. B — 2 Assistente Operacional (para desenvolvimento das Ati-
vidades Especificas 2, do artigo 3.° do Subcapitulo II, do Capitulo IV,
do Anexo I ao Mapa de Pessoal 2016).

Para os efeitos consignados no n.°5, do art. 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada em anexo a Lei n.° 145-A/2011,
de 06/04, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
encontram-se disponiveis para consulta na pagina eletronica do Muni-
cipio (www.cm-alcanena.pt).

15 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
309870842

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 11746/2016

1.° Loteamento do Parque Empresarial das Mogueiras
3." Alteragiao

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 5, ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual reda-
¢do, e em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal proferida
na reunido de 24 de margo de 2016, decorrera um periodo de consulta
publica a operagdo urbanistica denominada de 1.° Loteamento do Parque
Empresarial das Mogueiras — 3.* Alterac@o. Para o efeito, a Camara
Municipal fixa o prazo de quinze dias uteis, a contar do oitavo dia apds
a data da publicagado deste aviso no Didrio da Republica, para que todos
os interessados possam prestar as informagdes e formular sugestdes e ou
observagdes, que considerem Uteis no ambito do respetivo procedimento.
Durante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participagdo,
as informagdes, sugestdoes e ou observagdes devem se apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de
Valdevez. Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagoes,
as sugestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento a apresentar por
particulares poderdo se efetuados por preenchimento em formulério
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento ¢ Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m
e das 14h00 m as 16h30 m.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel do Amaral Esteves.
209873864

Aviso n.° 11747/2016

2.° Loteamento do Parque Empresarial das Mogueiras
2." Alteragiao

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 5, ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo, ¢ em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal
proferida na reunido de 23 de novembro de 2015, decorrera um periodo
de consulta publica a operagdo urbanistica relativa a 2.* Alteragdo ao
2.° Loteamento do Parque Empresarial das Mogueiras. Para o efeito, a
Camara Municipal fixa o prazo de quinze dias uteis, a contar do oitavo
dia apds a data da publicagado deste aviso no Didrio da Republica, para
que todos os interessados possam prestar as informagdes e formular
sugestdes e ou observagdes, que considerem uteis no ambito do respe-
tivo procedimento. Durante o periodo em que estiver aberto o proce-
dimento de participagdo, as informagdes, sugestdes e ou observagdes
devem se apresentadas, por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal para a seguinte morada: Praca
Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez. Em alternativa, no decorrer
daquele periodo, as reclamacdes, as sugestoes, informagdes, e pedidos
de esclarecimento a apresentar por particulares poderdo se efetuados
por preenchimento em formulério proprio disponibilizado no Servigo
de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Arcos de
Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m e das 14h00 m as 16h30 m.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel do Amaral Esteves.
209873759
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Aviso n.° 11748/2016

Loteamento do Parque Empresarial de Padreiro — 6.” Alteracgio

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 5, ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo, e em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal
proferida na reunido de 13 de junho de 2016, decorrera um periodo de
consulta publica a operagdo urbanistica denominada de Loteamento do
Parque Empresarial de Padreiro — 6.* Alteragdo. Para o efeito, a Camara
Municipal fixa o prazo de quinze dias uteis, a contar do oitavo dia apos
a data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para que todos
os interessados possam prestar as informacdes e formular sugestdes e ou
observagdes, que considerem uteis no ambito do respetivo procedimento.
Durante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participagao,
as informagdes, sugestdes e ou observagdes devem se apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de
Valdevez. Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes,
as sugestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento a apresentar por
particulares poderdo se efetuados por preenchimento em formulario
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00
m e das 14h00 m as 16h30 m.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel do Amaral Esteves.
209873823

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Edital n.° 861/2016

Dr. José Inacio Cardoso Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Felgueiras.

Torna puiblico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que a 2.* Al-
teragdo ao Regulamento Municipal de Apoio a Educagao, em anexo ao
presente Edital, foi aprovada pela Assembleia Municipal de Felgueiras,
em sessdo ordinaria realizada em 16 de setembro de 2016, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria realizada em 1
de setembro de 2016, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio a Educagdo entra em
vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica, con-
forme dispde o artigo 140.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Para constar e devidos efeitos, se lavra o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e no site do
Municipio, www.cm-felgueiras.pt.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.

Regulamento Municipal de Apoio a Educagao (RMAE)
(2.2 Alteracgao)

O Municipio quer proporcionar as melhores condigdes as familias de
Felgueiras, para que os seus elementos mais novos possam frequentar e
concluir com sucesso, no minimo, a escolaridade obrigatoria;

Considerando que as medidas de apoio previstas no Regulamento
Municipal de Apoio a Educagdo (RMAE), em vigor, ndo previam apoio
ao nivel de comparticipag@o na aquisi¢do de manuais escolares no
ensino secundario, e entendendo-se que este apoio pode ser um impor-
tante contributivo para reduzir o esfor¢o econdmico das familias com
os seus educandos, neste nivel de ensino obrigatorio, e para reduzir o
abandono escolar;

Fazendo uma ponderagdo dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da atribuicdo dos
apoios a educagéo, previstos no regulamento, sdo claramente superiores
aos custos que lhe estdo associados. Os custos inerentes a execugao deste
projeto correspondem ao dispéndio, pela autarquia, de um montante a
definir anualmente pela Camara Municipal, o qual sera previsto em
orcamento para cada ano. Como contrapartida, os beneficios dai decor-
rentes vislumbram-se como potencialmente superiores, na medida em
que facilitardo ter uma populag@o mais instruida e com maior capacidade
para responder positivamente aos problemas com que se depare;

Assim sendo e tendo em conta o disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica, na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° ¢ na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da
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Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Felgueiras
estabelece a seguinte alteragdo ao regulamento Municipal de Apoio
a Educagdo, o qual, decorridos os prazos legais estipulados para o
efeito, ndo contou com qualquer registo de manifestacdo de interesse,
nem qualquer sugestdo de alteracdo no periodo de consulta publica.
Passam os artigos 1.°,2.%, 10.°, 12.°¢ 22.° ¢ os anexos I — I e Il a ter
a seguinte redacao:

CAPITULO 1

¢) Auxilios Economicos aos/as alunos/as do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario da rede publica e 1.° Ciclo do
Ensino Particular e Cooperativo do concelho de Felgueiras.

Artigo 2.°
[...]

As medidas de apoio socioeducativo a que se refere o artigo anterior
destinam-se as criangas e aos/as alunos/as que frequentem os jardins-de-
infancia e escolas basicas dos 1.°,2.° ¢ 3.° CEB e do Ensino Secundario
da rede publica do concelho de Felgueiras e 1.° ciclo do ensino particular
e cooperativo.

CAPITULO II
[...]

SECCAO II
[.]

Artigo 10.°
[...]

1 — Os Auxilios Econdémicos a implementar pelo Municipio de Fel-
gueiras enquadram-se nas medidas de a¢o social e escolar e constituem
um complemento das medidas legalmente previstas e definidas em
Despacho do Ministério da Educagio;

2 — Destinam-se aos/as alunos/as que frequentam os estabelecimentos
de educacdo e ensino do pré-escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do Ensino Secundario da rede publica e do 1.° ciclo do ensino
basico particular e cooperativo;

3 — As medidas previstas nos auxilios economicos visam apoiar as
familias a fazer face aos encargos decorrentes da frequéncia escolar, a
facilitar a escolarizacdo e o acesso a educagéo.
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Artigo 12.°
[...]

1 — Tém direito a beneficiar de manuais escolares todos/as os/as
alunos/as que frequentam os estabelecimentos de educagdo e ensino do
1.° ciclo do ensino basico do concelho de Felgueiras;

2 — Compreendem-se por manuais escolares, os livros para as areas
disciplinares de frequéncia obrigatoria — Portugués, Matematica e
Estudo do Meio e Inglés (3.° ¢ 4.° ano de escolaridade) — e respetivos
cadernos de atividades e o manual de EMRC, para os alunos inscritos
nessa area disciplinar;

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, e atendendo aos
preceitos normativos definidos pelo Ministério da Educagdo neste domi-
nio, o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncias delegadas,
define anualmente os critérios de atribui¢do dos manuais escolares, de
acordo com o referido no ponto I do Anexo II;

4 — Tém também direito a beneficiar de comparticipagdo na aquisi¢ao
de manuais escolares os/as alunos/as que frequentam os estabelecimentos
de educagéo e ensino dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario do concelho de Felgueiras que cumpram os critérios definidos
anualmente pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncias
delegadas, nos termos do ponto II do Anexo II.

5 — O direito referido nos nimeros anteriores so ¢ reconhecido pelo
Municipio quando o Ministério de Educacdo (ME), através da acdo
social escolar, ndo atribuir o apoio em causa. Para este efeito assume o
municipio um papel supletivo ao ME.

Artigo 22.°
[...]

O presente Regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo
2016/2017, e revoga todas as normas regulamentares que disponham
sobre a mesma matéria.

ANEXO II

| — Manuais Escolares 1.° CEB

Escaldo Capitagdo Comparticipa¢do
A Escaldo 1 do Abono de Familia ........ 100 %
B Escaldo 2 do Abono de Familia ........ 100 %
C Escaldo 3 do Abono de Familia ........ 100 %

Este apoio s6 ¢ dado quando ndo exista apoio do Ministério da Edu-
cagdo para o fim em causa. Caso exista o encarregado de educagio deve
apresentar a candidatura ao apoio do ME.

Il — Manuais Escolares 2.° e 3.° CEB e ensino Secundario

Comparticipagdo

Escaldo Capitagao

2.° Ciclo Ensino Basico

3.° Ciclo Ensino Basico Ensino Secundario

B Escaldo 2 doAbonode Familia | Valor igual a comparticipagdo da
Acgao Social Escolar da Compe-
ténciado MinistériodaEducagdo.

Valor igual a comparticipac¢do da | Valor correspondente a 50 % do
Acdo Social Escolar da Compe-| comparticipado pela Agdo Social
ténciadoMinistériodaEducagdo. | Escolar da competéncia do ME.

O apoio referido, so sera efetuado mediante a apresentagdo de documento de despesa, cujo valor seja igual ou superior a soma das compartici-

pagdes da CMF e do ME e até ao limite do valor real dos manuais.

Edital n.° 862/2016

Dr. José Inacio Cardoso Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Felgueiras.

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que
o Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Felgueiras, em
anexo ao presente Edital, foi aprovado pela Assembleia Municipal de
Felgueiras, em sessdo ordindria realizada em 16 de setembro de 2016, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunifio ordinaria realizada

209871814

em 1 de setembro de 2016, ao abrigo do disposto na alinea g) don.® 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Felgueiras
entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Re-
publica, conforme dispde o artigo 140.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Para constar e devidos efeitos, se lavra o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo e no site do
Municipio, www.cm-felgueiras.pt.

19 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio
Ribeiro.
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Regulamento do Orcamento Participativo
Jovem de Felgueiras

Preambulo

Considerando que, nos termos do artigo 48.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, “todos os cidaddos tém o direito de tomar parte na
vida politica e na direcdo dos assuntos publicos do pais, diretamente
ou por intermédio de representantes livremente eleitos”, e atendendo
a que € compromisso assumido e objetivo definido pela Camara Mu-
nicipal de Felgueiras melhorar a qualidade da democracia, pugnando
pela transparéncia da gestdo da autarquia, apelando e potenciando a
participagdo de toda a comunidade na constru¢do de um Concelho com
maior esclarecimento e participacdo, em que todos os cidaddos tenham
conhecimento e intervenham ao nivel da gestao e afetagao dos recursos
disponiveis;

Fazendo uma ponderag@o dos custos e dos beneficios das medidas
projetadas, verifica-se que os beneficios decorrentes da participagao no
Or¢amento Participativo Jovem de Felgueiras, previstos no presente
regulamento, sdo claramente superiores aos custos que lhe estdo asso-
ciados. Os custos inerentes a execugdo deste projeto correspondem ao
dispéndio, pela autarquia, de um montante a definir anualmente pela
Camara Municipal, o qual sera previsto em orcamento para cada ano.

Como contrapartida, os beneficios dai decorrentes vislumbram-se
como potencialmente superiores, na medida em que a participacdo
dos cidaddos e das organizac¢des da sociedade civil na decisdo sobre a
afetac@o dos recursos disponiveis e para a adequagao das politicas pa-
blicas municipais as necessidades e expectativas das pessoas permitira
fomentar a cidadania participativa;

Assim sendo e tendo em conta o disposto no artigo 241.° da Consti-
tui¢do da Republica, na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos da
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Felgueiras
estabelece o Regulamento do Or¢amento Participativo Jovem de Fel-
gueiras, o qual, decorridos os prazos legais estipulados para o efeito,
ndo contou com qualquer registo de manifestagcdo de interesse, nem
qualquer participagdo no periodo de consulta publica.

Artigo 1.°
Ambito
O Regulamento do Orgamento Participativo Jovem de Felgueiras (RO-

PJF) incide sobre a populagdo jovem com idade compreendia entre os 14
e os 30 anos de idade que queira aderir a esta participagao civica.

Artigo 2.°
Objetivos

O ROPIJF visa contribuir para uma participagdo ativa e responsavel
dos jovens na governagdo municipal tendo como principais objetivos:

a) Promover o dialogo entre o executivo municipal, técnicos do
municipio, jovens e restante sociedade civil, com o intuito de criar
renovadas solugdes tendo em conta os recursos disponiveis e a sua
criteriosa gestdo;

b) Desenvolver a participagao civica dos jovens na vida do municipio
e de toda a sociedade;

¢) Melhorar a qualidade de vida dos cidaddos, em particular dos
jovens Felgueirenses, mediante a implementagao de politicas publicas
municipais adequadas as suas necessidades e em concordancia com as
suas opinides;

d) Promover um contacto constante, proximo, transparente e efetivo
entre os cidaddos e os eleitos, num processo de concertagdo de esforgos
em prol do concelho de Felgueiras.

Artigo 3.°
Participacio

1 — O ROPIJF ¢ um processo de cariz consultivo e deliberativo pro-
movido pelo Municipio de Felgueiras, introduzindo mecanismos de
decisdo partilhada com os diversos intervenientes.

2 — O processo participativo assenta na consulta direta dos cidadaos
jovens com idades compreendidas entre 14 e os 30 anos

3 — Anualmente, ¢ definida uma verba a ser inscrita no Orgamento
Municipal que servira de base ao ROPJF.

4 — No ambito consultivo, os jovens sao consultados para apresenta-
rem propostas de investimento municipal, dentro dos limites predefinidos
e disponiveis para o efeito.

5 — No ambito deliberativo, os cidaddos votam os projetos que re-
sultam das propostas apresentadas.
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Artigo 4.°
Implementagio do Processo Participativo

1 — O ROPIJF sera apresentado e divulgado pelo Municipio de Fel-
gueiras de iniciativas publicas e outras formas de comunicagao criadas
para o efeito.

2 — O debate e a participacdo publica serdo realizados presencial-
mente via contacto institucional entre escolas, movimentos associativos
e municipio ou ainda, através de mecanismos online, promotores da
utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagdo.

3 — O OPIJ envolve diferentes fases:

a) Apresentagdo Publica do ROPJF — Normas e Prazos (até 7 de
outubro de 2016);

b) Periodo de consulta publica, elaboragdo e apresentagdo das pro-
postas por parte da populagdo jovem ao municipio (12 de outubro — 9
novembro de 2016);

c) Analise técnica das propostas apresentadas junto dos servigos
municipais (10 de novembro — 18 de novembro de 2016);

d) Votagdo dos projetos por parte da populagdo jovem, através do
site do Municipio www.cm-felgueiras.pt ou de forma presencial nas
instalagdes da Camara Municipal de Felgueiras (21 de novembro — 31
de dezembro de 2016);

e) Apresentacdo publica do projeto vencedor — a ser incluido nas
Grandes Opgoes do Plano e Orgamento Municipal (6 de janeiro de
2017).

4 — O periodo de duragio de cada fase podera alterado dada a exis-
téncia de fatores relevantes que interfiram no adequado funcionamento
e aplicagdo do ROPJF;

Artigo 5.°
Apresentacio e Votacio das Propostas

1 — A apresentagdo das propostas devera ser feita dentro dos pra-
zos definidos, em formulério proprio disponivel no site do Municipio,
através do e-mail ropjf@cm-felgueiras.pt ou entregues num envelope
fechado na frente de atendimento da Camara Municipal de Felgueiras,
com os seguintes dados:

a) Nome do Projeto;

b) Identificagdo do(s) promotor(es) — Nome, morada, data de nas-
cimento, contacto telefonico;

¢) Descrigdo pormenorizada da proposta, identificando a area de
intervengdo respetiva, a sua pertinéncia para o concelho de Felgueiras
e respetiva populacdo (méaximo 2500 caracteres);

2 — As propostas serdo analisadas ap6s o estudo sobre a pertinéncia
e viabilidade técnica das mesmas;

3 — Todas as propostas validas serdo levadas a votagdo;

4 — A votagao sera feita de acordo com o calendario previsto, através
do site do Municipio www.cm-felgueiras.pt, ou de forma presencial,
nas instalagdes da CM Felgueiras, acompanhado de documentos de
identificagao;

5 — A votagdo online, por motivos de fiabilidade técnica consistira
no cruzamento de dados baseados no Numero de Identificagdo Fiscal e
na validagdo do voto através de correio eletronico;

6 — Caso existam problemas técnicos durante a validagdo do voto,
estes devem ser comunicados junto dos Servigos de Informatica da
CM PFelgueiras;

7 — A votagdo ¢ aberta a maiores de 14 anos, residentes em Fel-
gueiras;

8 — Em caso de empate na avaliagdo das propostas, sera efetuada
uma nova votagdo envolvendo apenas as propostas em causa;

9 — A proposta vencedora sera publicada no site do Municipio e na
imprensa local.

Artigo 6.°
Viabilidade Técnica das Propostas

1 — A anélise da viabilidade das propostas ¢é efetuada pelos servigos
técnicos da Camara Municipal de Felgueiras (Pelouro do Desporto e
Juventude).

2 — Todas as propostas devem ser enquadradas nas necessidades
municipais e conjugadas com as linhas de orientagdo gerais para a
promogao do superior interesse publico.

3 — Serao excluidas as propostas:

a) Que ndo correspondam aos critérios previstos no presente regu-
lamento;

b) Cujas competéncias ultrapassem a a¢do do municipio;

¢) Incompativeis com a estratégia municipal para o concelho;

d) Ja concretizadas;
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e) Alvo de apoios por parte da autarquia;

f) Que beneficiem interesses privados em detrimento do interesse
publico;

2) Cujos custos de concretizagdo/manuteng@o ultrapassem o orga-
mento disponivel;

Artigo 7.°
Financiamento

1 — A Cémara Municipal de Felgueiras atribuird uma verba até ao
limite de 20 mil euros, para a total implementagdo da proposta mais
votada;

2 — Anualmente, este valor podera ser revisto de acordo com as
Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento Municipal;

Artigo 8.°
Outras disposi¢des

1 — O ROPJF sera monitorizado e avaliado anualmente, podendo
sofrer alteragdes que visem o aperfeigoamento das diversas etapas do
processo;

2 — A execugdo do projeto sera acompanhada de perto, por parte dos
técnicos municipais e serdo comunicados todos os constrangimentos
que possam surgir.

209871928

MUNICIPIO DE MONGAO
Aviso n.° 11749/2016

Procedimentos Concursais Comuns para contratacao
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Determinado

Assistente Operacional — Auxiliar de Agéo Educativa
9 Postos de Trabalho

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 9117/2016, publicado no Didrio da
Republican.® 139, 2. série, de 21.07.2016, resultou para os candidatos
aprovados a seguinte lista unitaria de ordenacao final:

Ref. C

1 — Isabel Paula Martins Pacheco Garcia — 15,33

2 — Maria de Fatima Martins Cunha Ventuzelo — 15,00
3 — Sandrina Brito Costa — 15,00

4 — Maria Adelaide Soares Fernandes — 14,00

5 — Marcelina dos Anjos Sousa Pedreira Dias — 13,83
6 — Maria de Lurdes Domingues Rodrigues — 13,83

7 — Maria Amélia Regueira Abreu — 13,67

8 — Maria da Conceigéo Lira Ferreira— 13,50

9 — Maria Isabel Esteves Barreiros — 13,25

10 — Carina Fernandes Vieira — 12,33

11 — Maria Isabel Neves Viana — 12,33

12 — Laura Cristina Pereira Vieira — 11,00

Faz-se publico ainda que a Lista de Ordenacao Final foi homologada
por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Mongéo, datado
de 08.09.2016 e encontra-se disponivel para consulta nos Pacos do
Concelho e na pagina eletronica do Municipio de Mongao

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Augusto
Henrique Oliveira Domingues.
309856521

Aviso n.° 11750/2016

Procedimento Concursal Comum para contratacio
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Determinado

Assistente Técnico Nadador Salvador — 1 Posto de Trabalho

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 8613/2016, publicado no Didrio da
Repuiblican.® 130, 2.2 série, de 08.07.2016, resultou para os candidatos
aprovados a seguinte lista unitaria de ordenagao final:

1 — Xavier Manuel Domingues Rodrigues14,92
2 — Arnaldo André Castro Martins14,09

Faz-se publico ainda que a Lista de Ordenacgao Final foi homologada
por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Mongao, datado
de 08.09.2016 e encontra-se disponivel para consulta nos Pacos do
Concelho e na pagina eletronica do Municipio de Mongao

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eng. Augusto
Henrique Oliveira Domingues.
309856587

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Declaragao de retificagao n.° 948/2016

Despacho n.° 7741/2015, publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série,
n.°, 134, de 13 de julho de 2015

Verifico que o despacho de delegacgdo de competéncias na Chefe do
meu Gabinete, que lavrei em 29/06/2015 e que foi publicitado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.°, 134, de 13 de julho de 2015, ndo contemplou,
por lapso, as seguintes matérias:

a) Autorizar a realizagdo do pagamento de despesas em cumprimento
de contratos de adesdo cuja celebragd@o tenha sido autorizada e com
cabimento no or¢gamento em vigor;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de 1 500,00, ex-
cluido o IVA;

¢) Autorizar a restituicao aos interessados de documentos juntos a
processos;

d) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e jus-
tificagdo administrativa;

e) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados e que carecam de despacho ou deliberacido dos
eleitos locais.

Deste modo, altero aquele meu despacho com efeitos retroativos a
referida data de 29/06/2015 e ratifico tudo quanto nos referidos dmbitos
haja sido processado por aquela Chefe de Gabinete.

O despacho em causa, na sua versao atualizada, corrigida e consoli-
dada sera agora objeto de publicitagdo autonoma.

18 de julho de 2016. — A Presidente, Dr.“ Horténsia dos Anjos Che-
gado Menino.
309855841

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 11751/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho exa-
rado pelo Presidente da Camara em 09 de setembro 2016 e no uso
das competéncias que me sao conferidas pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do ar-
tigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado com o artigo 17.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo,
por um periodo de 3 anos, a titular do cargo de Chefe da Divisdao Ad-
ministrativa, Veronica de Brito Castro, com efeitos a partir do dia 2 de
janeiro de 2016.

13 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
309864743

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 11752/2016

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de postos
de trabalho por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores
com vinculo por tempo indeterminado previamente estabelecido

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 21 de julho de 2016 e por meus
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despachos de 29 de agosto de 2016, se encontram abertos, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para a contratagdo por
tempo indeterminado dos seguintes postos de trabalho:

Ref. A— Um técnico superior (Administragdo Publica)
Ref. B— Um técnico superior (Comunicac@o Social)

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, atribuicdo conferida
ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao para todos os procedi-
mentos concursais: “Nao tendo, ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em
situag@o de requalificagdo, em cumprimento do previsto no n.° 2 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro que prevé um tipo
de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal
em situagdo de requalificagdo, operado através da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10
de julho de 2014, pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagdo”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢do de entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, o
que ¢ efetivamente o caso.

4 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar de-
sempenhara as suas fungdes na Divisdo Juridica e Contratagdo Publica,
unidade orgénica inserida no Departamento Administrativo e Financeiro,
desenvolvendo trabalho na area de administragao publica.

Ref. B— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar de-
sempenhara as suas fun¢des na Divisdo de Cultura e Turismo, unidade
organica inserida no Departamento de Cultura, Patriménio e Turismo,
desenvolvendo trabalho na area da comunicagéao social.

A descrigao das fungdes acima referidas nao prejudica a atribuig@o
aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho: Santo Tirso.

7 — Posicionamento remuneratério: A correspondente a segunda
posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior.

8 — Habilitag¢des literarias:

Ref. A— Licenciatura em Administracdo Publica.
Ref. B— Licenciatura em Comunicagdo Social.

Naio ¢ admitida, a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 17.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

f) Detencéo de relacéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

10 — Nos termos da alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulério tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
eletronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

11.1 — Apresentagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcdo
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
rececdo, enderegada ao Presidente da Cadmara Municipal de Santo Tirso,
Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigao ocor-
rer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o
qual ndo serdo as mesmas consideradas.

11.2 — Instrugdes das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo j4 mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo/Bilhete de Identidade e cartdo
de contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade em-
pregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de ser-
vico;

Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagdo
da candidatura;

Avaliacdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo.

11.3 — O formulario tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

Sera também motivo de exclusdo a ndo assinatura do curriculum bem
como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento. Os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) don.® 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Santo Tirso estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos fac-
tos indicados no curriculo desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de selegao constardo de atas de reunides dos juris dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

15 — Métodos de selegao e critérios:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag¢do de
mobilidade, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica para os restantes
candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito
no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara,
em substituicdo, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e
Avaliagao Psicologica.

Prova Escrita de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os métodos
de selecgdo sao: Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

15.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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15.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

15.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcdo. Assumira a forma
escrita, com a durag¢do aproximada de uma hora, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas

Decreto-Lein.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

15.4 — A Avaliacdo Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.5 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF=ACx35%+EACXx65%
ou
CF=PCx60% +APx40 %

15.6 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem anunciada.

15.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso.

15.8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Juris dos concursos:

Ref. A— Presidente: Dr.* Maria Adriana Salgado Magalhaes, Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetivos: Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Dr.* Diana Paula Ferreira Salgado,
Chefe da Divisdo Juridica e de Contratagao Publica.

Vogais Suplentes: Dr.* [saura Mariana Silva Almeida Gomes, Chefe
do Servico de Expediente Geral e Dr.” Emilia Cristina Campos Ramos
Maia, Técnica Superior.

Ref. B — Presidente: Arq. Maria da Conceigdo Teixeira Figueiredo
Melo, Diretora do Departamento de Planeamento, Urbanismo ¢ Am-
biente.

Vogais Efetivos: Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Dr. Alvaro de Brito Moreira, Chefe
da Divisao de Cultura e Turismo.

Vogais Suplentes: Dr.* Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisao
Juridica e de Contratagdo Publica e Dr.* Emilia Cristina Campos Ramos
Maia, Técnica Superior.

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efetivos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

19 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos serd publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
309869652
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11753/2016

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestdo do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por Delegacdo
de Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna
publico que, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes e, com
base, no artigo 73.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificagdo do Concelho (Aviso n.° 6259/2012 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 8 de maio de 2012 e Declaracdo de
Retificacdo n.° 722/2012 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 107, 1 de junho de 2012), se ira proceder a abertura do periodo de
discussao publica do projeto de loteamento com registo processo DUR:
SM/3580/2015 (ALT/9978/2013), de Alteracao ao Alvara de Loteamento
n.° 2/1987, quanto a Parcela A, sito na Avenida Almirante Gago Couti-
nho, Freguesia de Algueirdo Mem Martins, em nome de Casal de Oures-
sa — Sociedade Urbanizadora, L.%, por um periodo de 15 (quinze) dias
uteis, contados 8 (oito) dias Uteis apds a publicagdo do presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel para consulta no
sitio de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt)e na
Diregdo Municipal de Ambiente, Planeamento ¢ Gestdo do Territorio,
Departamento de Gestdo do Territorio, Divisdo de Gestdo e Licencia-
mento, sito na Praga Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra.

Os interessados poderdo consultar o projeto de loteamento, informagéo
técnica elaborada pelos servigcos municipais, assim como, os pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades exteriores ao muni-
cipio, documentos que fazem parte integrante do processo de loteamento,
podendo elaborar as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sintra,
a remeter ao Gabinete de Apoio ao Municipe ou através do endereco
eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

Para constar, se publica o presente aviso na 2.“série do Didrio da
Republica.

26 de julho de 2016. — A Diretora Municipal de Ambiente, Planea-
mento e Gestao do Territorio, Ana Queiroz do Vale.
209872098

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 11754/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 25
de maio de 2016 e 31 de agosto de 2016, foram renovados, respetiva-
mente, os pedidos de licenga sem remuneragdo, ao trabalhador, Pedro
Miguel Galvao Parranca, por mais trés meses com inicio respetivamente
em 01 de junho de 2016 ¢ 01 de setembro de 2016, de acordo com o esti-
pulado no artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
309855014

Aviso n.° 11755/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 14
de agosto de 2015, foi deferido o pedido de licenga sem remuneragéo,
a trabalhadora, Ana Raquel Roque da Silva, pelo periodo de um ano,
com inicio em 26 de agosto de 2015.

Mais se informa que por meu despacho de 30 de junho de 2016, foi
deferido o pedido de renovagdo da licenga sem remuneragéo, por mais
um ano, com inicio em 26 de agosto de 2016, de acordo com o estipulado
no artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
309855103

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 11756/2016

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, a trabalhadora Lucia Maria Alves
Moutinho, concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, obtendo a avaliagao final de 15.67 valores,
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na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, com o Municipio de Vila Nova de Gaia.
A conclusdo do periodo experimental foi homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal em 1 de setembro de 2016.
Por delegagdo de competéncias.

12 de setembro de 2016. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
309858652

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 11757/2016

Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila
Velha de Rodao, torna publico que, na sequéncia da deliberagdo de
camara de 12 de agosto de 2016 e em cumprimento do disposto nos
artigos 100.° e 101.° do Coédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo D.L. 4/2015 de 7 de janeiro, se encontra em fase de in-
quérito publico, pelo periodo de 30 dias, contados da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Alteragdo ao
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo.

Nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 101.° do CPA, poder&o os
interessados consultar a mencionada alteragdo ao Regulamento na Secgio
de Administragdo Geral da Camara Municipal, nas Juntas de freguesia
e na pagina da Internet (www.cm-vvrodao.pt, e sobre ele formular, por
escrito, observagdes ou sugestdes, que deverdo ser dirigidas ao Presi-
dente da Camara Municipal de Vila Velha de Rédao através dos meios
disponiveis: correio (Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Rodao)
correio eletronico (geral@cm-vvrodao.pt), ou outro.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr: Luis Miguel Ferro Pereira.

Projeto de alteragao do Regulamento Municipal
de Apoio ao Associativismo

Introdugéo

O Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo atualmente
em vigor foi aprovado em reunido da Camara Municipal levada a efeito
em 14/02/2014, e posteriormente pela Assembleia Municipal, na sessdo
de 28/02/2014.

A vontade de acompanhar e dar resposta as necessidades do asso-
ciativismo no concelho impoe a adequac@o do regulamento a realidade
das nossas associagdes.

Nestes termos foi elaborada a alterag@o o presente Regulamento, no
ambito do poder conferido as Camaras Municipais para esse efeito,
com base na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, revisto e republicado em 30/12/2013.

Com o intuito de melhor responder as necessidades das Associagdes
a Camara Municipal, deliberou aprovar, em 12/08/2016 a alteragdo ao
regulamento, de acordo com os artigos seguintes:

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 7.° ¢ 19.°, que passam a ter a seguinte re-
dag@o:
Artigo 7.°

[...]

1 — A apreciagdo das candidaturas, analise e acompanhamento da
vida associativa, dos planos de atividades e prestagdes de contas sera
feita por uma comissdo, composta por trés elementos, formada do se-
guinte modo:

a) Dois elementos, técnicos da Camara Municipal, um da area de
Desporto e outro da area de Ag¢ao Social/Cultura, nomeados por despa-
cho do Sr. Presidente da Camara, que nomeara também dois suplentes,
um por cada area;

b) Um elemento representante das Associagoes do concelho, nomeado
pelas Associagdes na reunido anual, a realizar no més de janeiro de cada
ano, na Camara Municipal, devendo ser também nomeado um elemento
suplente;

¢) Serdo indicados suplentes para as respetivas substituicdes, em caso
de impedimento de algum dos elementos;

2 — A Comissio referida no ponto 1. E nomeada por periodos de
2 (dois) anos;
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3 — As candidaturas, baseadas nos Planos de Atividades apresen-
tados pelas Associagdes, serdo apreciadas durante o més de fevereiro
pela Comisséo;

4 — (anterior n.° 2);

5 — (anterior n.° 3);

Artigo 19.°
[...]

2 ;
3 — Sera criado um fundo municipal de apoio as Associagdes, no
valor de 10.000,00 €, que visa o apoio para obras de escassa relevancia
urbanistica, nas sedes das Associagdes ou noutros prédios onde pros-
sigam os seus fins, e cujos trabalhos sdo executados diretamente pelos
proprios associados, sendo critérios de atribui¢ao os seguintes principios:

a) Pagamento de materiais, contra a entrega do documento de compra.
b) Pagamento de materiais e servigos, feito por medig¢do do técnico
municipal e cujo valor serd estimado a prego corrente de obra.

4 — O valor do fundo de apoio as Associagdes, sera atribuido, apos
analise da Comissdo e até ao valor limite do fundo definido e dispo-
nivel, em fungdo dos pedidos apresentados e validados pelos técnicos
municipais e Comissao.

Artigo 2.°

Os artigos agora alterados sdo republicadas em anexo.

Artigo 3.°

A nova redagdo ao Regulamento Municipal de Apoio ao Associati-
vismo, entra em vigor no 1.° dia util apos a sua publicitacao.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Artigo 7.°
Apreciagio de Candidaturas

1 — A apreciagdo das candidaturas, analise e acompanhamento da
vida associativa, dos planos de atividades e prestagdes de contas sera
feita por uma comissdo, composta por trés elementos, formada do se-
guinte modo:

a) Dois elementos, técnicos da Camara Municipal, um da area de
Desporto e outro da area de Agdo Social/Cultura, nomeados por despa-
cho do Sr. Presidente da Camara, que nomeara também dois suplentes,
um por cada area;

b) Um elemento representante das Associagdes do concelho, nome-
ado pelas Associagdes na reunido anual, a realizar no més de janeiro
de cada ano, na Camara Municipal, devendo ser também nomeado um
elemento suplente;

¢) Serdo indicados suplentes para as respetivas substituicdes, em caso
de impedimento de algum dos elementos;

2 — A Comissao referida no ponto 1 ¢ nomeada por periodos de 2
(dois) anos;

3 — As candidaturas, baseadas nos Planos de Atividades apresen-
tados pelas Associagdes, serdo apreciadas durante o més de fevereiro
pela Comissao;

4 — A comissdo referida elaborara um relatério fundamentado, acerca
do mérito de cada candidatura, propondo o apoio ou ndo da mesma;

5 — Relativamente aos pedidos de apoio apresentados ao longo do
ano, a comissdo fard a sua aprecia¢do, no prazo de 10 dias apds o seu
recebimento;

Artigo 19.°
Valor do subsidio

1 — A Céamara Municipal podera contribuir com um subsidio no
valor de 20 % do valor do Investimento com a aquisi¢do, construgéo e
recuperacao de imoveis, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.°, até
ao limite de 20.000,00€ (vinte mil euros);

2 — Excecionalmente, sempre que a iniciativa revista especial in-
teresse para o concelho, o limite referido no artigo anterior pode ser
ultrapassado por deliberagdo fundamentada do executivo municipal.

3 — Sera criado um fundo municipal de apoio as Associagdes, no
valor de 10.000,00 €, que visa o apoio para obras de pequena dimensao,
nas sedes das Associagdes e cujos trabalhos sdo executados diretamente
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pelos proprios associados, sendo critérios de atribui¢do os seguintes
principios:

@) Pagamento de materiais, contra a entrega do documento de compra.
b) Pagamento de materiais e servigos, feito por medigdo do téc-
nico municipal e cujo valor sera estimado a preco corrente de obra.

4 — O valor do fundo de apoio as Associagdes, sera atribuido, apds
analise da Comissao e até ao valor limite do fundo definido e dispo-
nivel, em fung@o dos pedidos apresentados e validados pelos técnicos
municipais ¢ Comissao.

309865245

FREGUESIA DE ALMACEDA

Aviso n.° 11758/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para preen-
chimento de 5 (cinco) postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente operacional: 2 (dois) para a Area administrativa
(auxiliar administrativo), na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, a tempo parcial
(50 %); 1 (um) coveiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, a tempo inteiro;
2 (dois) operarios, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, a tempo inteiro.

1 — Torna-se publico, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 32.° da Lei n.° 7-A/ 2016, de 30 de marco, Orgamento do Estado
para 2016, bem como dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por deliberagdo tomada na reunido do
Executivo e na sessdo da Assembleia de Freguesia de Almaceda, reali-
zadas, respetivamente, em 15/04/2016 e 26/04/2016, em conformidade
com o estatuido no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicag¢ao do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Repuiblica o procedimento concursal comum visando a ocupagdo de
cinco postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacio-
nal — 2 (dois) para a Area administrativa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a tempo
parcial (50 %); 1 (um) coveiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a tempo inteiro; 2 (dois)
operarios, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a tempo inteiro, previstos ¢ ndo ocupados no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribuicéo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) don.® 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada
a seguinte informagao em 7 de junho de 2016: “Nao tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”, bem como, ndo existirem
reservas de recrutamento internas na Junta de Freguesia de Almaceda
que satisfagcam a necessidade de recrutamento em causa.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo.”

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553- C/2008,
de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual redacao, Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

5 — Local de trabalho: Secretaria da Junta de Freguesia de Almaceda
ou outro local na area geografica da Freguesia indicado pela Entidade
Empregadora Publica.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional conforme disposto nos artigos 85.°, 86.° ¢
88.°da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
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n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional — “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos”.

7 — Caraterizagao dos postos de trabalho: Execugdo de atividades
inseridas no servigo administrativo da Freguesia, tais como, atendimento
ao publico, elaboracdo de oficios, atestados e declaragdes, organizagio
e arquivo de correspondéncia, prestacdo de informagdes verbais ou
telefonicas ao publico, atualizagdo de base de dados dos programas
informaticos da Freguesia, registo e licenciamento de canideos, sob
orientacdo do Tesoureiro arrecadar a receita e pagar as despesas autori-
zadas; manutengdo dos cemitérios da Freguesia, abertura e gestdo das
sepulturas; trabalho indiferenciado, designadamente a limpeza de ruas
e caminhos, a recolha de lixo e a manutenc¢do dos espagos publicos da
Freguesia.

8 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedi-
mento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

9 — Ambito do recrutamento: O recrutamento iniciar-se-4 entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 3
do artigo 30.°, do anexo da LTFP e s6 em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho, € que se podera proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo do Executivo da Junta
de Freguesia de Almaceda de 15/04/2016, de acordo com os n.*3 a 5 do
artigo 30.° do anexo da LTFP, em conjugacdo com a alinea g) don.° 3
do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Cessagdo do procedimento concursal: Cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de Admissdo: Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas reunam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais: Previstos no artigo 17.° , do anexo da LTFP,
o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de
candidatura, sob pena de excluso.

11.2 — Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagao e/ou
experiéncia profissional.

11.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagio
se publicita no presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchi-
mento de formulario tipo, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, conforme Despacho n.® 1132/2009 publicado na 2.* série
do Diario da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na secretaria
da Junta de Freguesia, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias:

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada;

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico);

/) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao tltimo periodo nido
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de em-
prego publico).

12.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circuns-
tancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
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apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

12.2 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag@o dos candidatos, determina a sua exclusao dos procedimentos,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da citada Portaria.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na Secre-
taria da Junta de Freguesia de Almaceda, de segunda-feira a sexta-feira
das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 ou remetidas pelo correio com
aviso de rececdo para Junta de Freguesia de Almaceda, Largo Professor
José Lopes Machaz, 6000-001 Almaceda, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

12.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que a solicitem por escrito.

14 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
na sua atual redagdo, e pelo n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo adotados como
métodos de selecdo obrigatorios:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. As competéncias técnicas traduzem -se na capacidade para apli-
car os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas,
no ambito da atividade profissional. Na prova de conhecimentos sera
adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas, tendo a mesma carater eliminatorio do procedimento para os
candidatos que obtiveram valoragdo inferior a 9,500 valores. Esta prova
revestira a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta da legis-
lagdo ndo anotada e tera a duracdo de 1 hora e trinta minutos e incidira
sobre os seguintes diplomas legais: Lei n.® 75/2013, de 22 de setembro,
alterada pela Lein.° 69/2015, de16 de julho, e pela Lein.° 25/2015, de 30
de margo que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova
o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Cédigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP),aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.® 55-A/2010, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redag@o.

Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia
o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica é valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengdes classificadas de Apto e Ndo Apto e, na tltima fase do
método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8,e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

14.2 — Método complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistados e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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A ordenacgdo final dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF =50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS
em que:

OF — ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos (escrita)
AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

15 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatorios, desde que
ndo afastados pelos candidatos através de declaragio escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
sdo os seguintes:

a) A Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

15.1 — Método de selecdo complementar:

a) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Neste caso a classificagdo final sera obtida da aplicacdo da seguinte
formula:

OF = (50 % AC)+ (25 % EAC) + (25 % EPS)
em que:

OF = Ordenago final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes bem como a falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

17 — Composigao do juri do concurso, nos termos dos artigos 20 e
21.° da Portaria:

Presidente — Maria do Carmo Almeida Nunes de Andrade, Téc-
nica Superior na Camara Municipal de Castelo Branco — Concelho
de Castelo Branco.

Vogais efetivos:

1.° - Vogal — Maria Madalena Nascimento Duarte Salavessa, Técnica
Coordenadora na Camara Municipal de Castelo Branco — Concelho
de Castelo Branco.

2.° - Vogal — Juscelina Raposo Martins, Presidente da Assembleia
na Freguesia de Almaceda — Concelho de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Marta dos Santos Duarte, Secretaria da Assembleia na Freguesia de
Almaceda — Concelho de Castelo Branco.

André de Jesus Gongalves, Secretario da Junta na Freguesia de Al-
maceda — Concelho de Castelo Branco.

18 — Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados
para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.
A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de
selecdo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico na Junta de Freguesia de Almaceda.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas pre-
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vistas no n.° 3 do referido artigo, para a realizacdo de audiéncia dos
interessados.

20 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagio, ¢ afixada no edital da Sede de Junta de Freguesia
de Almaceda, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicagao.

22 — Em casos de igualdade de valoragao, entre candidatos, procede-
-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes crité-
rios de desempate, de forma decrescente: maior experiéncia profissional;
maior nimero de horas em cursos ou ag¢des de formagao relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢ao
e idade superior.

24 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia: procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

25 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

13 de setembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Almaceda,
José Afonso Antunes Custodio.
309865083

FREGUESIA DE BOBADELA

Aviso (extrato) n.° 11759/2016

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi homologado, por deliberagdo da Junta de Fre-
guesia de 24 de marco de 2016, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos, relativa ao procedimento concursal comum, para contratagdo
de um Assistente Operacional — Grau de complexidade 1 (auxiliar de
servigos gerais), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, aberto por Aviso n.® 3646/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66 de 6 de abril de 2015.

A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, encontra-se publicitada no site
da Junta de Freguesia em www.freguesia-bobadela-ohp.pt e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Bobadela, Vasco Marques Brantuas Ribeiro.
309851889

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

Aviso n.° 11760/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacio, por tempo indeterminado, de 02 postos de traba-
lho nio ocupados do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da
Uniao das Freguesias de Monte Redondo e Carreira (Ref. pcer.
001.2016) — assistente operacional — Publicitacio da lista uni-
taria de ordenacio final.

Céline Moreira Gaspar, na qualidade de Presidente da Unido das
Freguesias de Monte Redondo e Carreira, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pelo n.° 2 e ao abrigo do disposto no n.° 6, ambos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, torna
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publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo
indeterminado, de 02 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pes-
soal da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Monte Redondo
e Carreira (Ref. pcer. 001.2016) — assistente operacional, contida na
ata de reunido do juri n.° 026/2016, de 12 de setembro de 2016, que,
apos homologacdo pelo meu despacho de 12 de setembro de 2016, foi
afixada, em 12 de setembro de 2016, junto das instalacdes da sede da
Unido das Freguesias de Monte Redondo e Carreira, situadas na Rua
Albano Alves Pereira, n.° 3, em Monte Redondo, e disponibilizada na
pagina eletronica em www.monteredondoecarreira.pt.

1.° Manuel Pereira Crespo — 15,51;
2.° Jos¢ Lopes Gomes — 15,43.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica.

16 de setembro de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias,
Céline Moreira Gaspar.
309873637

FREGUESIA DE SAO FELIX DA MARINHA

Aviso n.° 11761/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), na sua atual redagao torna-se publico que deliberagdo
da junta de freguesia de S. Félix da Marinha em 6 de fevereiro de 2016
e aprovado pela Assembleia de Freguesia de 28 de abril de 2016, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica 2. série, www.dre.pt, o
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao de 1 posto de trabalho
na carreira geral de assistente operacional previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Legislagao aplicavel:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro
e Lei n.° 7-A/2016, de 30 maio.

3 — Local de trabalho: Freguesia Sao Félix da Marinha.

4 — Caracterizac@o dos postos de trabalho: Proc. 1/2016 — Assegurar
0 apoio a Freguesia de Sdo Félix da Marinha nas areas de aprovisiona-
mento, expediente e secretariado; assegura o contacto entre os servigos;
Anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais e
telefonicas; Marcar em agenda os atendimentos do Gabinete de Acdo
Social; Processa o Recenseamento Eleitoral; Elabora o registo de Li-
cengas dos Canideos; Organizar o arquivo geral; Apoio a Assembleia de
Freguesia, no registo das Assembleias e seu acompanhamento e redigir
a respetiva ata; Executar todos os atos relativos aos desempregados
enviados pelo IEFP Vila Nova Gaia. Assegurar o funcionamento do
Espaco Cidadao.

5 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a Diregao Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prestou a informagdo néo ter, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declarando a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar.

6 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo t€ém que consultar a Diregdo Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificacio.

7 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 3 artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), na sua atual redag@o.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalhdo
nos termos do numero anterior, o 6rgao ou servigo, pode recrutar tra-
balhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, mediante procedimento concursal, previsto no
n.° 4 da citada lei.
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8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar (1)e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

9 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria (conside-
rando a data de nascimento), ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
junta de freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

11 — Remuneragdo: A posi¢do remuneratdria serd a correspon-
dente a detida pelo/a candidato/a na situagdo juridico-funcional de
origem, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE), que prorroga o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logotipo
da Entidade — de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclusio), con-
forme despacho 11321/2009, de 08 de maio, a obter na pagina eletronica
da Junta de Freguesia, www.jf-saofelixdamarinha.pt,em suporte de
papel, entregues pessoalmente na secretaria da Freguesia Sao Félix da
Marinha, sito no Rua S. Félix 733, 4410-110 Sdo Félix da Marinha ou
através de correio registado com aviso de rececédo, enderegcados ao Senhor
Presidente da Junta Freguesia Sdo Félix da Marinha, Rua S. Félix, 733,
4410-110 Vila Nova de Gaia.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12.3 — Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do numero identificagdo
fiscal ou cartdo do cidadao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duracdo
das mesmas, bem como outros documentos pertinentes para efeitos de
avaliag@o, a partir do ano de 2014.

e) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identifica¢do da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da car-
reira e categoria onde se encontra integrado e respetivo posicionamento
remuneratdrio, a indicag@o da atribui¢do, competéncia ou atividade
desenvolvida no servigo de afetagdo, assim como a respetiva avaliagdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12.6 — Prazo — 10 dias uteis a contar do primeiro dia til seguinte
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica www.
dre.pt, e na Bolsa de Emprego publico em www.bep.gov.pt.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de recegao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

13 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e Entrevista profis-
sional de selegado.

13.1 — Métodos de selegao:

Avaliagdo curricular (AC) — Incidira especialmente sobre as fun-
¢oes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangadas.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam aqualquer
um dos métodos de selegcdo, bem como, os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

15 — Forma, natureza, duragao e valora¢do dos métodos de selegdo
aplicar:

15.1 — Avaliagdo curricular:

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a formula a seguir indicada. A ponderagdo
para a valoragdo final sera de 40 %

AC = 2HA+ 2FP + 3EP + 34D
10

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HA = habilitagdes académicas
FP = Formacao profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliag@o de desempenho.

15.2 — Entrevista profissional de selegio:

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selegao inci-
dirdo sobre os seguintes itens: conhecimento das fungdes para o exercicio
da atividade; experiéncia; motivagao; perfil pessoal e cultural.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
em que a ponderagdo para a valoragdo final sera de 60 %.

16 — Valoragao Final — A ordenacdo final dos candidatos sera re-
sultante da aplicacdo da formula a seguir indicada, traduzida na escala
de 0 a 20 valores:

CF =40 %*AC + 60 %*EPS

sendo que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Composigao do juri:

O jari do procedimento sera o seguinte:

Presidente: Dr. Manuel Bronze, licenciado;

Vogais efetivos: Dra. Fatima Costa, licenciada;

Vogais Suplentes: Dra. Paula Topa, licenciada,

Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

18 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera
afixada no placard de informagdo de acesso a Junta de Freguesia, sita
na Rua S. Félix, 733,4410-110 e disponibilizada na pagina eletronica
www.jf-saofelixdamarinha.pt.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos
na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril.

20 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril), com
a designacdo de exercicio do direito de participagdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica, www.jf-saofelixdamarinha.pt, podendo
ser entregue pessoalmente na Rua S. Félix da Marinha, 733, 4410-110
ou através de correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao
Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Sao Félix da Marinha, Rua
S. Félix, 733, 4410-110 Sao Félix da Marinha.

22 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, sera
afixada no placard de informac@o de acesso na Secretaria da Junta de Fre-
guesia e disponibilizada na pagina eletronica, www.jf-saofelixdamarinha.
pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* serie do DR www.dre.pt, com
a informagdo sobre a sua publicitagdo.
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23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletronica
da Freguesia Sdo Félix da Marinha, www.jf-saofelixdamarinha.pt. e
num jornal de expansdo nacional.

24 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares
postos a concurso seja igual ou superior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada
uma quota de 5 % do total do ntimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Junta de Freguesia de Sao Félix da Marinha enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia Sao
Félix da Marinha, Carlos Alberto Gongalves Pinto.
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 11762/2016

Lipor — Servigo Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do
Grande Porto, Associagdo de Municipios de fins especificos, pessoa co-
letiva de direito publico, torna puiblico, para cumprimento do artigo 110.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Intermunicipal
aprovou em reunido ordindria realizada a 19 de setembro de 2016, a
proposta do Conselho de Administragdo, datada de 5 de setembro de
2016, relativa ao Regulamento Interno da Macroestrutura Organizacional
da Associagdo e correspondente Organograma.

20 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Eng. Aires Pereira.

Regulamento Interno da Macroestrutura
Organizacional da Lipor

CAPITULO I

Dos Objetivos, Principios e Normas
de atuacio dos Servicos

Artigo 1.°
Objetivos

No ambito das suas atividades, todos os Servigos devem prosseguir,
nos termos e das formas previstas na lei, os seguintes objetivos:

a) Obtencdo de indices crescentes de melhoria de prestagio de servigos
as populagdes dos municipios associados;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se o principio da eficiéncia, desburocratizacao
e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participacao
dos cidadaos;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificagdo e valorizagdio profissional dos trabalhadores da As-
sociacao;

e) Resolugdo dos problemas das populagdes dos concelhos, no ambito
das competéncias da Associagao;

f) Da certificag@o integral de toda a Organizacgdo, nomeadamente em
termos dos normativos da Qualidade, Ambiente, Higiene, Seguranca e
Saude, de Responsabilidade Social e Investigacdo, Desenvolvimento
e Inovagao.

Artigo 2.°
Os Principios de Gestio dos Servigos
A gestdo dos Servigos deve respeitar:

a) A correlagdo entre o Plano de Atividades e o Or¢amento da Asso-
ciagdo, no sentido de uma maior eficécia;

b) Os principios técnico-administrativos da Gestdo por Objetivos,
do planeamento, programagdo, orgamentagdo e controlo das suas ati-
vidades;
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¢) Uma estrutura dos Servigos flexivel e dinamica, de modo a garantir
a plena operacionalidade da Associagio;
d) A participacdo e responsabilizagdo dos trabalhadores.

Artigo 3.°
Superintendéncia do Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo exercera superintendéncia sobre os
Servigos, garantindo, através da implementagdo das medidas que se
tornem necessarias, a sua correta atuagdo na prossecucdo dos objetivos
enunciados no artigo 1.°, o cumprimento dos principios de gestao refe-
ridos no artigo 2.°, e promovendo um constante controlo e avaliagao do
desempenho, bem como a adequacdo e aperfeicoamento das estruturas
e métodos de trabalho.

Artigo 4.°
Dos principios técnico-administrativos

Dos principios técnico-administrativos e competéncias, os Servigos
deverdo atuar subordinados aos principios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagio;
¢) Delegagao.

Artigo 5.°
Do Planeamento

1 — A atividade dos Servigos serd referenciada a Planos globais ou
setoriais, definidos pelos Orgdos da Associa¢do, em fungdo da necessi-
dade de promover a melhoria das condigdes de vida das populagdes, no
ambito das competéncias € do objeto social da Associagdo.

2 — Os Servigos colaborardo com os Orgdos da Associagdo na for-
mulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao
que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de Atividades;
b) Orgcamentos anuais ou plurianuais;
c) Relatorios de Atividades.

4 — Os Planos anuais ou plurianuais de Atividades, assim como os
Programas de ordenagao de Objetivos e Metas de atuagdo, quantificardo
o conjunto de agdes e empreendimentos que a Associagdo de Municipios
pretenda efetuar no periodo a que se reportam.

5 — Os Servicos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execug@o dos Planos, Programas e Or-
camentos, elaborando Relatorios periddicos sobre niveis de execugdo
fisica e financeira, com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

6 — Os Servicos apresentardo aos Orgdos da Associagdo de Muni-
cipios, dados e estudos que contribuam para a tomada de decisdes, no
respeitante a prioridade das agdes a incluir na programagéo.

7 — No Or¢amento da Associagdo, os recursos financeiros serdo
afetados em fungdo do cumprimento de Objetivos e Metas fixadas no
Plano de Atividades, sendo que, no processo de elaboragao do Plano de
Atividades e Orgamento, os Servigos colaborardo na busca de solugoes
que permitam a otimizacdo de recursos.

Artigo 6.°
Da Coordenagao

1 — As atividades dos Servigos da Associagao, designadamente no
referente a execucdo de Planos, Programas e Orgamento, sdo objeto de
coordenagdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis setoriais
promover a realizagdo de reunides de trabalho, de carater regular, para
intercambio de informagdes, consultas mutuas e atuagdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenagao, os responsaveis pelos Servigos
deverdo dar conhecimento ao Conselho de Administragido das consultas
e entendimentos que considerem necessarios a obtencdo de solucdes
integradas no ambito dos objetivos de caracter global ou setorial, bem
como reportar o nivel de execugdo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho
de Administragdo deverdo, sempre que se justifique, ser previamente
coordenados entre todos os Servigos neles interessados.

Artigo 7.°
Da Delegacio

1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.
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2 — A Delegac@o de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

3 — O Conselho de Administragdo nomeara um Administrador-
-Delegado para a gestao corrente dos assuntos da Associagao, devendo,
neste caso, ficar expressamente determinado em Ata quais os poderes
que lhe sdo conferidos.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

Artigo 8.°
Unidades Organicas

Para a prossecucao das atribuigdes e competéncias cometidas a Asso-
ciagdo, os Servicos organizam-se em Unidades Organicas que integram
a seguinte Macroestrutura.

a) Departamento: unidade orgéanica de carater permanente, com atri-
bui¢des de ambito operativo e instrumental, integrada numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de
planeamento e de dire¢do de recursos e atividades;

b) Divisdo: unidade organica de carater permanente, com atribui-
¢oes de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica
de execucao;

¢) Unidade: unidade orgénica de carater flexivel de apoio e de na-
tureza técnica.

Artigo 9.°
Unidades Organicas

Ao nivel da Macroestrutura, os Servigos compreendem as seguintes
Unidades Organicas:

A) Unidades:

Unidade de Negocio Internacional;
Unidade de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagao.

B) Departamentos:

Departamento Juridico e de Auditoria;
Departamento de Operagdes e Logistica:

Divisdo de Operagdes;
Divisdo de Logistica e Infraestruturas;
Unidade de Apoio a Implementacao de Projetos Operacionais.

Departamento de Educagido, Comunicacdo e Marketing:

Unidade de Educa¢ao e Formag¢ao Ambiental;
Unidade de Comunicagdo, Sustentabilidade e Marketing.

Departamento de Planeamento, Gestao e Sistemas de Informacgao:

Diviso de Aprovisionamento ¢ Contabilidade;
Divisdo de Gestao e Sistemas de Informagao;
Divisao de Recursos Humanos.

Artigo 10.°
Dirigentes

1 — Os Departamentos, as Divisdes e as Unidades da Associagao de
Municipios sdo dirigidos por Pessoal Dirigente, providos nos termos
da lei.

2 — Os Departamentos serdo dirigidos por pessoal dirigente, quali-
ficados como cargos de Diregdo Intermédia de 1.° grau, com o nivel de
Diretor de Departamento.

3 — As Divisdes serdo dirigidos por pessoal dirigente, qualificados
como cargos de Dire¢do Intermédia de 2.° grau, com o nivel de Chefe
de Divisao.

4 — As Unidades serdo dirigidas por cargos de Dire¢do Intermédia
de 3.° grau, denominados Gestores de Unidade, com o seguinte enqua-
dramento:

a) Compete-lhes coadjuvar o titular do cargo dirigente de que depen-
dem hierarquicamente, o Administrador-Delegado se dele dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia
deste nivel de direcao;

b) Aplicam-se-lhes, supletivamente, as competéncias previstas para
o pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptagdes;
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¢) Sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei,
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagao e controlo, que reunam
cumulativamente:

c¢.1) formagdo superior de licenciatura, no minimo;

c.2) dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do
cargo a prover;

¢.3) formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

d) A remuneragdo dos mesmos corresponde a 6.* posi¢do remunera-
toria da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — Os Dirigentes da Associagdo exercem as competéncias que neles
foram delegadas, bem como as fun¢des descritas no Estatuto do Pessoal
Dirigente ¢ no presente Regulamento que lhe sejam correspondente-
mente aplicdveis.

2 — E da competéncia dos Dirigentes maximos das diversas Uni-
dades Organicas, sem prejuizo de outras descritas nas normas legais e
regulamentares em vigor, assegurar as seguintes funcdes:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo superior, instru¢des, circulares,
normas e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correto exercicio
da sua atividade, bem como propor as medidas de politica adequadas
a cada Servigo;

b) Colaborar na elaboragéo dos diversos Instrumentos de Planeamento,
Programac@o e Controlo da atividade da Associacdo;

¢) Coordenar e dinamizar a atividade das Unidades Orgéanicas, as-
segurando a atempada execucdo das tarefas respetivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a
operacionalidade e eficiéncia dos Servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, a reunides promovidas
no ambito da atividade da Associacao;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designa-
damente de assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e
Regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso forem incumbidos, as informagdes, as mi-
nutas e outros documentos relativos aos assuntos que caregam de deli-
beragdo do Conselho de Administragao;

2) Garantir o cumprimento das deliberagdes do Conselho de Admi-
nistra¢@o, dos despachos do Presidente e das decisdes do Administrador-
-Delegado;

h) Assegurar que a informagdo necessaria circule entre Servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

i) Respeitar a correlagdo entre o Plano de Atividades e o Orgamento
da Associagdo, bem como outros Instrumentos de Gestdo aplicaveis;

J) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo da respetiva Uni-
dade Orgénica;

k) Executar as demais tarefas cometidas por Regulamento, delibera-
¢éo dos Orgdos, despacho do Presidente da Associagdo ou decisdo do
Administrador-Delegado.

CAPITULO 111
Macroestrutura

Artigo 12.°
Unidade de Negocio Internacional

Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do artigo 11.°,
a Unidade de Negocio Internacional compete, nomeadamente:

a) Preparar e desenvolver estudos e projetos provenientes de enco-
mendas do Mercado Nacional e Internacional,

b) Investigar e analisar Mercados prioritarios de intervengao;

¢) Identificar os Mercados de atuagao dos atuais parceiros de negocio;

d) Definir parcerias por Mercado ou servigo;

e) Diagnosticar as necessidades dos potenciais clientes;

/) Definir solugdes personalizadas e adaptadas as caracteristicas dos
diferentes Mercados e clientes;

2) Estabelecer e desenvolver rede de contactos internacionais;

h) Definir e implementar um programa comercial e de marketing para
Mercados internacionais;

i) Definir, em conjunto e articulagdo com as diversas Unidades Orga-
nicas, a implementagdo de um programa de recursos humanos a alocar
aos diversos servigos que forem sendo adjudicados a Associagao.
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Artigo 13.°
Unidade de Investigacio, Desenvolvimento e Inovacao

Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do artigo 11.°,
a Unidade de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo compete,
nomeadamente:

a) Contribuir na reflexdo estratégica e na defini¢do dos objetivos
estratégicos de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagdo (identificado
pelo acronimo IDI) da LIPOR,;

b) Contribuir para a defini¢do da Politica de Inovagao e dos Objetivos
a enquadrar no Sistema de Gestdo de Investigac@o, Desenvolvimento e
Inovagao (identificado pelo acréonimo SGIDI);

¢) Identificar, fomentar e implementar agdes com o proposito de re-
forgar a Cultura de Inovagéo e de Criatividade e potenciar o desempenho
do Processo Gestao de Ideias e Desafios;

d) Analisar periodicamente os resultados do SGIDI e propor as agdes
necessarias a sua concretizagao;

e) Manter informados os 6rgdos de decisdo da Associagdo sobre a
evolug@o do desempenho do SGIDI e do seu contributo para o negocio;

f) Propor melhorias as metodologias para a Gestdo das principais
atividades de IDI;

g) Avaliar e decidir sobre as Ideias submetidas no ambito do SGIDI;

h) Gerir o portfolio dos Projetos de Inovagao;

i) Participar no processo de revisao a efetuar ao SGIDI, quando tal
se mostre como oportuno e/ou necessario;

j) Promover a otimizagdo dos financiamentos em IDI.

Artigo 14.°
Departamento Juridico e de Auditoria

1 — Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do
artigo 11.°, ao Departamento Juridico e de Auditoria compete, nomea-
damente:

a) Prestar assessoria juridica aos diversos Orgdos da Associagdo;

b) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante a
atividade da Associag@o;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos praticados pela Associagdo;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo da Associacdo;

e) Desenvolvimento de processos de Contratagdo Publica;

/) Assegurar a instru¢do de processos disciplinares;

2) Garantir e acompanhar a auditoria as contas da Associagdo, na
perspetiva Interna, e avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das
despesas da Organizagdo;

h) Avaliar o grau de cumprimento, por parte das restantes unidades
orgénicas, do Regulamento de Controlo Interno;

i) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragdo dos
contraditorios aos Relatorios elaborados;

/) Garantir a realizagdo de auditorias as unidades organicas e processos,
bem como as aplica¢des informaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

k) Participar em inspecdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagoes que forem determinados pelo Conselho de Admi-
nistragdo, em articulagdo com as demais unidades organicas;

[) Verificar a implementago das agdes corretivas decorrentes dos
relatorios das auditorias realizadas;

m) Manter registos dos contratos efetuados e das condi¢des apresen-
tadas pelos fornecedores contratados;

n) Organizar e elaborar as agendas das reunides do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Intermunicipal;

0) Garantir o encaminhamento dos processos para as respetivas uni-
dades organicas ap6s despacho do Administrador-Delegado;

p) Datilografar todos os oficios, despachos, informagdes e documentos
elaborados pelo Administrador-Delegado;

q) Promover a recegdo e distribui¢do do expediente, assim como o
registo e expedicao da correspondéncia;

r) Arquivar e manter devidamente organizada toda a documentagéo
e correspondéncia afeta aos 6rgdos da Associagdo e a0 Administrador-
-Delegado; )

s) Preparagéo e envio aos membros dos Orgéos da Associac¢do de todo
o expediente respeitante as reunides.

2 — Ao Departamento Juridico e de Auditoria competira, igualmente,
perspetivar e definir objetivos estratégicos a desenvolver pela Asso-
ciagdo, a médio e longo prazo, tendo em vista a resposta a questdes
essenciais que garantam a adequada preparagdo do futuro, e a imple-
mentagdo de medidas de inovagdo, nas varias areas de atividade e de
responsabilidade, promovendo os estudos atinentes a concretizagdo
daqueles objetivos.
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Artigo 15.°
Departamento de Operacoes e Logistica

1 — Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do
artigo 11.°, ao Departamento de Operagdes e Logistica compete, no-
meadamente:

a) Coordenar a atuagdo da Divisdo de Operagdes, da Divisdo de
Logistica e Infraestruturas e da Unidade de Apoio a Implementagao de
Projetos Operacionais;

b) Promover agdes de melhoria no funcionamento destas areas;

¢) Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a efetiva
coordenagao dentro do Departamento e com as demais unidades or-
ganicas;

d) Assegurar a correta execucdo das funcdes atribuidas as Divisoes
da sua responsabilidade;

e) Identificagdo e promogado da implementagdo de praticas e proce-
dimentos que contribuam para a melhoria do desempenho da Sistema
de Gestdo de Ambiente, Higiene e Seguranga;

f) Coordenacdo das agdes de elaboragdo, codificagao, revisdo e distri-
buigdo dos documentos e impressos relevantes para o Sistema de Gestdo
de Ambiente, Higiene e Seguranca;

g) Analisar as agdes corretivas/preventivas definidas no ambito do
Sistema de Gestdo Ambiente, Higiene e Seguranca e grau de imple-
mentacao;

h) Assegurar os servicos internos de Higiene e Seguranga da Asso-
ciacao;

i) Identificag@o e promogao da implementag@o de praticas e proce-
dimentos que contribuam para a melhoria do desempenho da Sistema
de Gestao de Energia;

j) Promover e divulgar todo o registo estatistico da Associagdo relativo
ao tratamento de residuos;

k) Garantir a caracteriza¢do de residuos, nos termos da lei;

/) Assegurar e acompanhar a fiscalizagdo das unidades operacionais
da Associagdo.

2 — Ao Departamento de Operacdes e Logistica competira, igual-
mente, perspetivar e definir objetivos estratégicos a desenvolver pela
Associagdo, a médio e longo prazo, tendo em vista a resposta a questdes
essenciais que garantam a adequada preparagdo do futuro, e a imple-
mentagdo de medidas de inovagdo, nas varias areas de atividade e de
responsabilidade, promovendo os estudos atinentes a concretizagdo
daqueles objetivos.

3 — As atividades deste Departamento sdo asseguradas pela:

a) Divisdo de Operagdes;
b) Divisdo de Logistica e Infraestruturas;
¢) Unidade de Apoio a Implementago de Projetos Operacionais.

Artigo 16.°
Divisdao de Operacdes
A Divisdo de Operagdes compete, nomeadamente:

a) Acompanhamento e supervisdo dos contratos de exploragdo da
Central de Valorizagdo Energética, do Aterro Sanitario de Apoio, do
Centro de Triagem e da Central de Valoriza¢do Orgénica;

b) Supervisio e controlo de qualidade ambiental da Central de Valori-
zagdo Energética, do Aterro Sanitario de Apoio, da Central de Valorizagao
Organica e do Centro de Triagem;

¢) Coordenagao do Programa de Monitorizagao Interna e Externa das
unidades operacionais;

d) Acompanhamento da operagio da Rede de Medida da Qualidade
do Ar da Area Metropolitana do Porto;

e) Supervisao e controlo ambiental dos Aterros sanitarios encerrados;

f) Coordenar os novos projetos nas areas da valorizagao energética,
da valorizag@o orgénica, reciclagem e confinamento técnico.

Artigo 17.°
Divisio de Logistica e Infraestruturas
A Divisdio de Logistica e Infraestruturas compete, nomeadamente:

a) A triagem dos materiais recebidos nas infraestruturas da Associa-
¢do, que engloba um conjunto vasto de atividades, nomeadamente, a
alimentagdo das linhas, a colocagdo de material em armazém de produto
final, o carregamento de camides, a limpeza dos equipamentos, da area
de produgao e dos postos de trabalho;

b) Proceder, no Ecocentro da Formiga, ao atendimento dos clientes,
o0 apoio na deposi¢do dos materiais, o registo de entradas e saidas, a
limpeza das instalagdes;

¢) Administrar os meios e prestar os servi¢os necessarios ao funcio-
namento das infraestruturas, equipamentos e instalacdes da Associac@o,
ou a cargo da mesma;
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d) Executar as obras, quer em oficina quer nos locais de aplicagao,
das diversas artes;

e) Assegurar as atividades de manutengo preventiva e curativa do
parque de viaturas e maquinas da Associacdo;

f) Proceder a verificagdo das assisténcias, seguros, revisdes, utilizacao
e controlo das viaturas;

2) Desenvolver todas as operagdes logisticas conducentes ao funcio-
namento das unidades operacionais da Associacdo;

h) Desenvolver todas as operagdes de gestdo de residuos em co-
ordenagdo com os Municipios associados, potenciando a reciclagem
multimaterial e organica;

i) Assegurar a manutengdo de todos os espacos ajardinados e das hortas
urbanas que estejam sob responsabilidade da Associagao;

) Desenvolver os estudos tendentes a transformacdo de todos os
espagos ajardinados, em estruturas sustentaveis, com baixo consumo
de agua e pouca manutengao;

k) Gerir a ferramentaria, registando os movimentos e a atualizar o
inventario de existéncias.

Artigo 18.°
Unidade de Apoio a Implementacio de Projetos Operacionais

Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do artigo 11.°,
a Unidade de Apoio a Implementagao de Projetos Operacionais compete,
nomeadamente:

a) Conceber e apoiar na implementacdo de novos projetos que po-
tenciem a recolha seletiva de residuos incrementando a reciclagem
multimaterial e organica, em articulagdo com os Servigos dos Municipios
associados e das diversas Unidades Organicas da Associacdo;

b) Acompanhamento dos circuitos de recolha seletiva de residuos;

¢) Acompanhar e participar no desenvolvimento de novos projetos
(infraestruturas, operagdes, supervisdes), quer no ambito da Associacdo
quer nas parecerias que forem aprovadas com os Municipios associados
ou com Sistemas ou Empresas de Gestao de Residuos;

d) Acompanhar e gerir o Grupo de Trabalho LIPOR/Cémaras Mu-
nicipais.

Artigo 19.°
Departamento de Educacio, Comunicaciio e Marketing

1 — Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do
artigo 11.°, ao Departamento de Educacdo, Comunicagdo e Marketing
compete, nomeadamente:

a) Coordenar a atuagdo da Unidade de Educacao e Formagdo Ambien-
tal e da Unidade de Comunicagdo, Sustentabilidade ¢ Marketing;

b) Promover a¢des de melhoria no funcionamento destas areas;

¢) Garantir o bom funcionamento dos Servigos e assegurar a efe-
tiva coordenagdo dentro do Departamento e com as demais unidades
organicas;

d) Assegurar a correta execugdo das fungdes atribuidas as Unidades
da sua responsabilidade.

2 — Ao Departamento de Educacdo, Comunicacdo e Marketing
competird, igualmente, perspetivar e definir objetivos estratégicos a
desenvolver pela Associag@o, a médio e longo prazo, tendo em vista
a resposta a questdes essenciais que garantam a adequada preparagdo
do futuro, e a implementagao de medidas de inovagdo, nas varias areas
de atividade e de responsabilidade, promovendo os estudos atinentes a
concretizagdo daqueles objetivos.

3 — As atividades deste Departamento sao asseguradas pela:

a) Unidade de Educagdo e Formagdo Ambiental;
b) Unidade de Comunicacdo, Sustentabilidade e Marketing;

Artigo 20.°
Unidade de Educacio e Formagao Ambiental

A Unidade de Educagdo ¢ Formagio Ambiental compete, nomea-
damente:

a) Definir e implementar estratégias de edugdo ambiental para a
gestdo de residuos;

b) Coordenagio e supervisdo dos projetos desenvolvidos na area de
educacdo e formagdo ambiental;

¢) Promover e dinamizar os projetos na area da educagio e formagio
ambiental nos diferentes municipios que integram a Associagao;

d) Garantir a realizacdo das visitas as instalagdes da Associagdo;

e) Emitir informagdes técnicas sobre matérias relacionadas com a
tematica da educag@o ambiental para a gestdo de residuos;

f) Disponibilizar e divulgar informagéo a populagdo sobre a Associa-
¢do e as atividades desenvolvidas;
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2) Assegurar toda a formagao nas diferentes valéncias da Associagdo,
no ambito da Academia Lipor;

h) Desenvolver os estudos, projetos e atividades ligadas a prevengao
na produgdo de residuos;

i) Cooperar no desenvolvimento de novos projetos com as diversas
Unidades Organicas da Associacao;

) Garantir a dinamizagdo do Parque Aventura e outros espagos colo-
cados a frui¢do das populagdes.

Artigo 21.°
Unidade de Comunicacio, Sustentabilidade e Marketing

A Unidade de Comunicagio, Sustentabilidade e Marketing compete,
nomeadamente:

a) Definir e implementar estratégias de comunicagdo e marketing
para divulgagdo da atividade da Associacao;

b) Organizar e coordenar os eventos institucionais e internacionais
da Associagdo;

¢) Cooperar no desenvolvimento de novos projetos em coordenagao
com as varias unidades organicas da Associagao;

d) Dar apoio as agdes protocolares que a Associacdo estabelece,
individuais ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;

e) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicacdo social e
divulgar as atividades da Associac¢@o junto dos mesmos;

/) Coordenagdo e manutengdo dos suportes de comunicagdo da As-
sociagdo;

2) Analisar a imprensa nacional e regional, e a atividade de genera-
lidade da comunicagdo social em particular quando disser respeito a
atuagdo da Associagao;

h) Definir e implementar estratégias e meios globais de comunicagao
interna;

i) Promover as relagdes externas e institucionais da Associagio;

J) Assegurar o cumprimento das obrigacdes da Associagdo para com
organizagdes nacionais e internacionais onde esteja filiada, ou das quais
venha a ser membro associado;

k) Promover a¢des de melhoria no funcionamento destas areas;

/) Promover, em coordenagdo com as demais unidades organicas,
a participag@o da Organizagao em Concursos, Certames e eventos si-
milares;

m) Coordenagao do atendimento geral,

n) Gestdo e planeamento das visitas as diferentes instalagdes da As-
socia¢ao;

0) Desenvolver e gerir o portfolio de projetos no ambito da Susten-
tabilidade e Responsabilidade Social,

p) Elaborar, anualmente, o Relatorio de Sustentabilidade, bem como
outros documentos neste dominio, que expressem a maturidade da
Associagdo na area da sustentabilidade;

¢) Manter, em coordenagdo com as demais Unidades Organicas, a
Certificacdo em Responsabilidade Social da Associagdo pela Norma
SA 8000;

r) Assegurar o envolvimento da Associagdo com as partes interes-
sadas.

Artigo 22.°
Departamento de Planeamento, Gestio e Sistemas de Informacio

1 — Para além das competéncias genéricas previstas no n.° 2, do
artigo 11.°, ao Departamento de Planeamento, Gestdo e Sistemas de
Informag@o compete, nomeadamente:

a) Coordenar a atuagdo da Divisdo de Aprovisionamento e Contabi-
lidade, da Divisdo de Gestao e Sistemas de Informagao e da Divisdo
de Recursos Humanos;

b) Promover agdes de melhoria no funcionamento destas areas;

¢) Garantir o bom funcionamento dos Servicos e assegurar a efe-
tiva coordenacdo dentro do Departamento e com as demais unidades
organicas;

d) Assegurar a correta execugdo das fungdes atribuidas as Divisdes
da sua responsabilidade.

2 — Ao Departamento de Planeamento, Gestdo e Sistemas de Infor-
magdo competira, igualmente, perspetivar e definir objetivos estratégicos
a desenvolver pela Associag¢@o, a médio e longo prazo, tendo em vista
a resposta a questdes essenciais que garantam a adequada preparagdo
do futuro, e a implementacdo de medidas de inovagao, nas varias areas
de atividade e de responsabilidade, promovendo os estudos atinentes a
concretizagdo daqueles objetivos.

3 — As atividades deste Departamento sdo asseguradas pela:

a) Divisdo de Aprovisionamento e Contabilidade;
b) Divisdo de Gestdo e Sistemas de Informagio;
¢) Divisao de Recursos Humanos.
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Artigo 23.°
Divisdo de Aprovisionamento e Contabilidade

A Divisdo de Aprovisionamento e Contabilidade compete, nomea-
damente:

a) Executar todos os registos contabilisticos exigidos por lei;

b) Remeter aos diversos organismos centrais, locais e outros diversa
informacao fiscal e contabilistica;

¢) Promover o envio de mapas da Receita para as Camaras dos Mu-
nicipios associados (totais camararios);

d) Controlar a execugdo Orgamental, promovendo as necessarias
retificagdes e alteragdes ao Orcamento e ao Plano Plurianual de In-
vestimentos;

e) Proceder a reconciliagdes bancarias e a reconciliagdes com terceiros
(fornecedores e clientes);

/) O tratamento do IVA (preenchimento da declara¢do periddica,
pedido e acompanhamento dos reembolsos);

g) Proceder a verificagdo das guias de receita;

h) Controlar e promover a emissdo de todos os documentos no periodo
a que respeitam, de acordo com as normas legais;

i) Garantir o financiamento das operagdes correntes (cobrangas, paga-
mentos, salarios, etc.) com o maximo de eficiéncia e economia;

J) Pesquisar produtos financeiros alternativos ou mais vantajosos;

k) Efetuar negociagdes com bancos e terceiros para obter as melho-
res taxas e prazos adequados a conjuntura econémico-financeira da
Associacao;

/) Definir as politicas e os procedimentos ao nivel da Tesouraria;

m) Consultar o mercado bancario sempre que houver necessidade de
qualquer tipo de financiamento ou aplicagao;

n) Atualizar a manutengdo do inventario e registo de todos os bens
moéveis e imdveis no cadastro da Associagao;

0) Promover o controlo e manutengao, em bons niveis de eficiéncia,
da Carteira de Seguros da Associagao;

p) Centralizar e uniformizar a aquisi¢ao de bens e servicos e a reali-
zacdo de procedimentos relativos a empreitadas necessarios ao desen-
volvimento das atividades da Associagao;

q) Desencadear o procedimento concursal adequado, de acordo com
a natureza e valor previsiveis nos termos da legislagdo aplicavel;

r) Promover a gestdo das caucgdes contratuais;

s) Monitorizar e avaliar os fornecedores no ambito do regime juridico
da contratagdo publica;

f) Rececionar as faturas dos fornecedores e obter das unidades organi-
cas requisitantes, a confirmac@o/validag@o de entrega do respetivo bem
ou servigo ou execucdo de trabalhos de empreitada;

u) Gerir os armazéns registando as entradas e saidas na aplicagdo
informatica, de modo a controlar os stocks e a atualizar o inventario
de existéncias;

v) Realizar a Gestdo de Arquivo;

w) Promover o acompanhamento e Gestao de Projetos Cofinanciados
e instruc@o de respetivas candidaturas.

Artigo 24.°
Divisao de Gestao e Sistemas de Informacao

A Divisdo de Sistemas de Gestéio e Informagdo compete, nomea-
damente:

a) Executar todos os mapas estatisticos solicitados pelos 6rgaos da
Associagdo, pelo Administrador-Delegado e pelas outras unidades or-
ganicas;

b) Garantir os recursos financeiros adequados a atividade normal da
Associacao;

¢) Elaborar a Proposta de Or¢amento e do Plano Plurianual de Inves-
timentos da Associacao;

d) Elaborar Relatorios de Atividade para apoio a tomada de decisdo;

e) Elaborar e analisar indicadores que permitam comparar a Associa-
¢do com o sector de atividade em que se insere;

f) Promover uma adequada gestdo comercial dos bens vendidos pela
Associacdo;

2) Definir a estratégia de arquitetura de sistemas de informagio e
comunicagdes da Associacao e garantir a sua salvaguarda;

h) Assegurar as plataformas tecnologicas que garantam as agdes de
racionalizagdo e modernizacao de funcionamento;

i) Definir, planear e gerir os projetos informaticos da Associagao,
acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementacao;

J) Gerir os equipamentos informaticos e respetiva manutengao e
renovagao;

k) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus
utilizadores;

/) Analisar os resultados da avalia¢do a satisfa¢ao e insatisfagdo dos
clientes e fornecedores;

m) Assegurar o correto mapeamento € a sua respetiva atualizagdo dos
Processos da Cadeia de Valor da Associacao;

29039

n) Identificacdo e promogao da implementacdo de praticas e proce-
dimentos que contribuam para a melhoria do desempenho da Sistema
de Gestao da Qualidade;

0) Coordenagao das agdes de elaboragao, codificagao, revisao e dis-
tribui¢do dos documentos e impressos relevantes para o Sistema de
Gestao da Qualidade;

p) Analisar as agdes corretivas/preventivas definidas no ambito do
Sistema de Gestdo da Qualidade e grau de implementagao.

Artigo 25.°
Divisao de Recursos Humanos
A Divisdo de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

a) Proporcionar as condigdes necessarias para o desenvolvimento das
competéncias de todos os trabalhadores da Associacéo;

b) Propor e colaborar na execugdo de medidas de motivagdo, envol-
vimento e gestdo de talento dos colaboradores da Associacdo;

¢) Promover todos os procedimentos relativos a contratagdo de co-
laboradores;

d) Processar os vencimentos e abonos de todos os colaboradores;

e) Assegurar e desenvolver o sistema de gestdo de saude no trabalho;

f) Colaborar, com o Conselho de Administragdo, no desenvolvimento
de processos técnicos relativos a Avaliagdo do Desempenho;

2) Organizar estudos relativos a avaliagdo da satisfagdo dos cola-
boradores;

h) Intervir em diferentes projetos desenvolvidos no ambito da Es-
tratégia Associagdo;

i) Acompanhar processos de reinsercdo social através de Programas
Ocupacionais.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 26.°
Adaptacio

1 — Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
Regulamento.

2 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho de Administragao.

3 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente
por razdes de eficacia, pode o Conselho de Administragdo proceder
a alteragdo de atribuigdes das diversas unidades orgénicas, mediante
deliberagdo devidamente fundamentada.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

Este Regulamento que serd submetido a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, entra em vigor no dia 1 de outubro de 2016.

ANEXO

s

i

309876001
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PARTE J1
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SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11763/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio in-
termédia de 2.° grau da Administracido Regional de Saude do
Algarve, 1. P. — Divisdo de Interven¢do nos Comportamentos
Aditivos e Dependéncias.

Atendendo a desisténcia de todos os candidatos ao procedimento
concursal publicitado pelo aviso (extrato) n.° 6557/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2016,
republica-se nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, que a Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo dirigente:

1 — Vaga — Coordenador da Divisdo de Intervengdo nos Compor-
tamentos Aditivos e Dependéncias.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — Artigo 8.° da Portaria
n.° 156/2012, de 22 de maio, conforme alteracdo introduzida pelo ar-
tigo 2.° da Portaria n.® 212/2013, de 27 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser licenciado nas areas de Enfermagem, Medicina ou Psicolo-
gia, ou outra licenciatura desde que complementada com formagao
pos-graduada em Administracdo Hospitalar;

b) Ser trabalhador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas ou designado por tempo indeterminado, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e
controlo;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja exigivel legalmente uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de lideranga, comunicagdo e relacionamento inter-
pessoal;

b) Capacidade de organizagdo, resolugdo de problemas e orientagdo
para resultados;

¢) Experiéncia no exercicio de cargos dirigentes ou de coordenagéo de
equipas multidisciplinares e preferencialmente experiéncia profissional
comprovada na area da satde;

5 — Composigéo do Juri:

Presidente: Dr. Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis — Presi-
dente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Algarve, I. P;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Castel-Branco Gouldo — Diretor-Geral
do Servico de Interven¢do nos Comportamentos Aditivos e Depen-
déncias;

2.° Vogal Efetivo: Prof.* Dr.* Maria Leonor Quintais Cancela da Fon-
seca — Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Cristina Guerreiro Diretora — Diretora
do Departamento de Satide Publica e Planeamento da Administracdo
Regional de Satude do Algarve, L. P.;

2.° Vogal Suplente: Dr. Mario Ferreira de Castro — Diretor de Ser-
vicos de Monitorizagdo e Informagdo do Servigo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — 10 dias uteis contados
a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A formalizagdo devera ser efetuada através de requerimento,
datado e assinado, dirigido ao Presidente do Jiri do procedimento con-
cursal, onde conste expressamente o cargo a que se candidata, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h
e das 14:00h-17:00h, ou por carta registada com aviso de recegio até
ao termo do prazo fixado, para: Administragdo Regional de Satude do
Algarve, . P, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro, sendo
excluida a entrega em formato digital.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) 5 vias do curriculum vitae detalhado e elaborado de acordo com
os critérios de apreciagdo previamente definidos, devidamente datado
¢ assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Os critérios de apreciacdo definidos na primeira reunido de Juri,
constam de publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9 — As atas serdo facultadas, sempre que solicitadas ao Juri do pro-
cedimento.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

06 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873386

Aviso (extrato) n.° 11764/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direciao
intermédia de 2.° grau da Administracio Regional
de Saude do Algarve, 1. P. — Gabinete Juridico e do Cidadao

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que a Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., pretende proceder a abertura de
procedimento concursal para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Coordenador do Gabinete Juridico e do Cidadao.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — Artigo 7.° da Portaria
n.° 156/2012, de 22 de maio.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser licenciado em Direito;

b) Ser trabalhador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas ou designado por tempo indeterminado, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para exercicio de func¢des de diregdo, coordenagdo e
controlo;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja exigivel legalmente uma licenciatura.
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4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de lideranga, comunicagdo e relacionamento inter-
pessoal;

b) Capacidade de organizagdo, resolugdo de problemas e orientagdo
para resultados;

¢) Experiéncia no exercicio de cargos dirigentes ou de coordenacao de
equipas multidisciplinares e preferencialmente experiéncia profissional
comprovada na area da satde;

5 — Composicdo do Jri:

Presidente: Dr. Nuno Miguel Sancho Cruz Ramos — Vogal do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Satde do Algarve, 1. P.;

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Margarida Flores Gomes Martins Al-
ves — Diretora do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro;

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Pereira Martins Leiria — Presi-
dente do Conselho Regional de Faro da Ordem dos Advogados;

1.° Vogal Suplente: Dr. Hugo Barros Leonardo — Diretor da Unidade
de Fiscalizagdo do Algarve do Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro;

2.° Vogal Suplente: Dr.* Marilyn Tomas — Advogada indicada pela
Ordem dos Advogados.

6 — O Método de selegdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fung¢des do cargo a prover e as atividades da Administracdo
Regional de Satide do Algarve, IP.

7 — Prazo e formalizagao das candidaturas — 10 dias uteis contados
a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A formalizagdo devera ser efetuada através de requerimento,
datado e assinado, dirigido ao Presidente do Jari do procedimento con-
cursal, onde conste expressamente o cargo a que se candidata, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h
e das 14:00h-17:00h, ou por carta registada com aviso de recegdo até
ao termo do prazo fixado, para: Administragdo Regional de Saude do
Algarve, IP, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro, sendo
excluida a entrega em formato digital.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) 5 vias do curriculum vitae detalhado e elaborado de acordo com
os critérios de apreciagdo previamente definidos, devidamente datado
e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Os critérios de apreciagao definidos na primeira reunido de Juri,
constam de publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9 — As atas serdo facultadas, sempre que solicitadas ao Juri do pro-
cedimento.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreva, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condi¢oes
para ser nomeado.

12 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

08 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873418
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Aviso (extrato) n.° 11765/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau da Administracio Regional de Satide
do Algarve, L. P. — Unidade de Gestio de Recursos Humanos

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., pretende proceder a abertura de
procedimento concursal para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Coordenador da Unidade de Gestdo de Recursos Hu-
manos.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover —n.° 3 do Artigo 1.° da
Portaria n.° 156/2012, de 22 de maio.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser licenciado nas areas de Direito ou Gestdo de Recursos Hu-
manos, sendo admitida outra licenciatura desde que complementada
com formagdo pos graduada em Administragdo Hospitalar ou Gestdo
de Recursos Humanos;

b) Ser trabalhador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas ou designado por tempo indeterminado, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e
controlo;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja exigivel legalmente uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de lideranga, comunicagdo e relacionamento inter-
pessoal;

b) Capacidade de organizagdo, resolugdo de problemas e orientagdo
para resultados;

¢) Experiéncia no exercicio de cargos dirigentes ou de coordenagio de
equipas multidisciplinares e preferencialmente experiéncia profissional
comprovada na area da saude;

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Nuno Miguel Sancho Cruz Ramos — Vogal do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.;

1.° Vogal Efetivo: Prof. Dr. Luis Miguel Serra Coelho — Professor
Auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Margarida Flores Gomes Martins Al-
ves — Diretora do Centro Distrital de Seguranga Social de Faro;

1.° Vogal Suplente: Dr. Tiago Botelho Martins da Silva — Vo-
gal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P;

2.° Vogal Suplente: Dr. Hugo Barros Leonardo — Diretor da Unidade
de Fiscalizag@o do Algarve do Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro.

6 — O Método de selegdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as func¢des do cargo a prover e as atividades da Administragao
Regional de Saude do Algarve, 1. P.

7 — Prazo e formalizagao das candidaturas — 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A formalizagdo devera ser efetuada através de requerimento,
datado e assinado, dirigido ao Presidente do Juri do procedimento con-
cursal, onde conste expressamente o cargo a que se candidata, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h
e das 14:00h-17:00h, ou por carta registada com aviso de recegdo até
ao termo do prazo fixado, para: Administragdo Regional de Satde do
Algarve, . P, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° Andar, 8005-145 Faro, sendo
excluida a entrega em formato digital.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) 5 vias do curriculum vitae detalhado e elaborado de acordo com
os critérios de apreciagdo previamente definidos, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;
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¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagéo
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Os critérios de apreciag@o definidos na primeira reunido de Juri,
constam de publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9 — As atas serdo facultadas, sempre que solicitadas ao Juri do pro-
cedimento.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreva, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto.

08 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209873394

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Aviso n.° 11766/2016

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei N.° 2/2004 de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de 03 de setembro, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal para recruta-
mento do titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de
Servigos de Administragdo, da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, sita na Rua da Republica, n.° 133, 5370-347 Mirandela, com
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as atribui¢des e competéncias do artigo 2.° da Portaria n.° 305/2012,
de 4 de outubro.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido da
composig¢ao do juri e dos métodos de selegao, sera publicitada durante
10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia util
apos a data da publicacdo do presente aviso, nos termos dos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual.

19 de setembro de 2016. — O Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
209873564

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 11767/2016

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada 8 Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por deliberagdo em reu-
nido publica da Camara Municipal, de 1 de agosto de 2016, aprovada
a constitui¢do do juri em reunido ordinaria da Assembleia Municipal,
de 8 de setembro de 2016, torna-se publico que se encontram abertos
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) www.bep.gov.pt, os procedimentos
concursais para provimento, em comissdo de servico, dos cargos de
direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus:

Diregao Intermédia de 1.° grau:

Diretor de Departamento Municipal de Obras e Empreitadas
(Proc. 13/2016);

Diretor de Departamento Municipal de Ambiente e Parques Urbanos
(Proc. 14/2016);

Diregao Intermédia de 2.° grau:

Chefe de Divisdo Municipal de Apoio as Empresas e ao Emprego
(Proc. 15/2016);

Chefe de Divisdo Municipal de Coordenacdo da Assessoria Juridica
e da Regulamentagdo Municipal (Proc. 16 /2016)

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composigdo do juri, constara da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 de setembro de 2016. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
309858499
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