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Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Aviso n.° 11634/2016

Procedimento concursal para o cargo de Direcio Intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Programas e Estatistica (DPE),
Direcao de Servigos de Planeamento, Informacao e Estrutura
(DSPIE) da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos (DGRM).

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacdo, faz-se publico que, por meu despacho de 1 de
setembro de 2016, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis
a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Programas e Estatistica
(DPE), Diregdo de Servigos de Planeamento, Informacio e Estrutura
(DSPIE) da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM). A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composigéo do jiri, dos métodos de selecdo e outras
informagdes de interesse para a apresentagdo da candidatura constara
da publicitagdo na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

14 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos, Miguel Sequeira.
209866347

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11635/2016

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torno ptblico
que:

1 — Por despacho de 17 de fevereiro de 2016, do Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal para selecdo e provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao dos Servicos de
Saude e de Gestdo da Seguranca no Trabalho, dos Servigos de Agéo
Social da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — Local de trabalho: Servigos de Saude e de Gestdo da Segu-
ranga no Trabalho dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Coimbra.

4 — Conteudo funcional: Os Servigos de Saude e de Gestéo da Segu-
ranga no Trabalho desenvolvem a sua atividade no ambito da prestagao
de cuidados de saude aos estudantes e & comunidade académica em
geral, em colaboragdo com o Sistema Nacional de Satide e outros sub-
sistemas de saude, sendo-lhe atribuidas as competéncias que constam
do artigo 6.°-A do Regulamento Organico dos SASUC, Regulamento
n.° 122/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de
16 de margo de 2012, alterado e aditado pelo Despacho n.® 4707/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de abril de 2014.

5 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 ar-
tigo 20.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes cargos carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interagdo com os
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientagdo para os resultados;

d) Capacidade de decis@o, de sentido critico, de analise e de resolugo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranca, de dinamizagao de equipas, proatividade
e autonomia para o desenvolvimento de projetos.

7 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo curricular e entrevista publica, recaindo a selecéo no candi-
dato que, em sede de apreciacdo curricular e entrevista publica, melhor
corresponda ao perfil desejado para o desempenho do cargo, conforme
previsto nos n.”* 1 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

8 — Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, constam da Atan.® 1 do presente procedimento concursal, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagado de candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicagdo do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Coimbra, e remeté-lo por correio registado
com aviso de recegdo para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra, sito na Rua
Guilherme Moreira, n.° 12, 3000-210 Coimbra, ou entrega-lo presen-
cialmente no mesmo Ncleo, entre as 09h00 e as 13h00 e das 14h00 as
18h00, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel,
a referéncia do presente procedimento de sele¢do (P02-SSGST-2016).

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, bem
como a referéncia ao Didrio da Repuiblica em que foi publicado o
respetivo aviso.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e endereco de correio eletronico).

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagoes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissional detida com indicagdo das agdes de formagdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duragéo e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declarag@o atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a funcao publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das a¢des de formagao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata.

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes nos Servicos de Acdo
Social da Universidade de Coimbra estdo dispensados da entrega dos
comprovativos mencionados no ponto anterior que se encontrem no
respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislagao
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece 0 n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redag@o atual.



