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Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 11510/2016:

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagdo de
dois postos de trabalho da carreira e categoria técnica superior, para exercicio de fun¢des na
Estrutura de Miss@o do Programa Operacional Regional Lisboa 2020. ... .............. 28704

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 267/2016:
Nomeacao do SAJ ADMIL Domingos Fernandes Nunes. . .......................... 28706
Portaria n.” 268/2016:
Nomeacdo do Sargento-Ajudante SAS Paulo Alexandre da Costa Ribeiro .............. 28706
Portaria n.® 269/2016:
Nomeagdo do TCor Jodo Paulo Henriques Raimundo .. ............................ 28706
Portaria n.° 270/2016:
Nomeagdo da Assistente Técnica Manuela Maria de Bastos Lourengo . ................ 28706
Portaria n.” 271/2016:
Exoneragdo do Cor Antéonio Manuel Marquesda Silva .......... ... . ... ... ..... 28706
Portaria n.” 272/2016:
Nomeacdo do TCor Mario Alexandre de Menezes Patricio Alvares ................... 28706
Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 11511/2016:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da especialista de informatica grau 1 nivel 2 Claudia
Sofia Marques Ramalho .. ... ... . . . 28707

Aviso n.° 11512/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria das técnicas superiores Claudia Cristina Pinto
Ribeiro Rosa e Maria Candida Fernandes Rocha . .. .......... .. ... ... ............ 28707

Aviso n.° 11513/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Etelvina Luis Simido 28707
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Aviso n.° 11514/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Maria Margarida da Silva de
Magalh8es TOITES. . . . .o\ttt ettt et e e e e 28707

Financas e Administracao Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna:

Portaria n.° 273/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitacdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Oliveira e
Frades. Revoga a Portaria n.° 928/2014, de 10 denovembro . .. .......... ... ... ...... 28707

Portaria n.° 274/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Vila Verde.
Revoga a Portaria n.° 483/2014,de 23 dejunho. . ....... ... ... ... .. .. 28708

Portaria n.° 275/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Fafe. Revoga
a Portaria n.° 484/2014,de 23 dejunho. . . . ... ... L 28708

Portaria n.° 276/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Alandroal.
Revoga a Portaria n.° 706/2014, de 27 de agosto . ... ...ttt 28709

Portaria n.° 277/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Castelo de
Vide. Revoga a Portaria n.° 728/2014,de 8 de setembro .. .......................... 28709

Portaria n.° 278/2016:

Autoriza a Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitacdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Mirande-
la — Torre Dona Chama. Revoga a Portaria n.° 927/2014, de 10 de novembro. . ......... 28710

Financas e Mar
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra do Mar:

Despacho n.° 11317/2016:

Determina a percentagem das receitas de exploragdo dos portos comerciais do Douro, de
Leixdes, de Viana do Castelo, de Aveiro, da Figueira da Foz, de Lisboa, de Setubal, de Sines,
de Faro e de Portiméo, paraoano de 2016. .. ... ... ... ... i 28710

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11318/2016:

F-16MLU — Apoio Logistico a ReptblicadaRoménia ............................ 28710
Marinha:

Despacho n.’ 11319/2016:

Promog@o de aspirantes ao postode subtenente . .. ........... ..o 28711

Despacho n.’ 11320/2016:

Promogao de segundos-tenentes ao posto de primeiro-tenente. . . ..................... 28711

Despacho n.’ 11321/2016:

Graduag@o de sargentos da classe de enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica na

categoria de oficiais, no posto de subtenente . ........... ... .. ... 28711

Despacho n.’ 11322/2016:

Promogao de segundos-tenentes ao posto de primeiro-tenente. . . ... .................. 28712
Exército:

Despacho n.° 11323/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Zona Militar dos Agores, em supléncia ... 28712
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Despacho n.° 11324/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Lanceirosn.®2 ..... ... 28712
Despacho n.° 11325/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Nucleo Preparatério do Regimento de

Apoio Militar de Emergéncia . .. ... ... ... e 28712
Despacho n.’ 11326/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Engenharian.®1....... 28713
Despacho n.° 11327/2016:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Brigada Mecanizada ............... 28713
Despacho n.° 11328/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Zona Militar da Madeira . ........... 28713
Despacho n.’ 11329/2016:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Brigada de Reagao Rapida. .. ........ 28713
Despacho n.’ 11330/2016:
Subdelegagao de competéncias no Comandante da Brigada de Intervengéo, em supléncia ... 28713

Forga Aérea:
Despacho n.° 11331/2016:
Graduagdo ao posto de COR do TCOR ENGEL 083356-J Delfim Zambujo das Dores . ... 28714

Administragao Interna

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11332/2016:

Designagdo em comissdo de servigo, no cargo de Subdiretor Central de Investigag@o, do SEF,
do licenciado Paulo Jorge Leitdo Batista. . . .. ... ... . ... . . . 28714

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:
Despacho n.’ 11333/2016:
Consolidagdo da mobilidade do trabalhador Nuno Miguel da Silva Tavares . ............ 28714
Despacho n.° 11334/2016:
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TEITO . ottt ettt e e e 28715
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GV S . L ot 28715
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Aviso n.° 11515/2016:

Mobilidade Interna na categoria do Técnico Superior M/002858, Jodo Carlos Teles Bonito
VI gaS ottt 28715

Aviso n.° 11516/2016:

Mobilidade interna na categoria do técnico de informatica M/002849, Antonio Moniz Nas-

cimento PINtO. . .. ..o oo 28715
Aviso n.° 11517/2016:
Mobilidade interna na categoria da técnica superior M/002845, Joana Mendonga Baceira ... 28715

Despacho (extrato) n.’ 11337/2016:

Nomeagio na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.° 02/2014,
do Agente M/149832 — Luis Miguel Borges Santos, do Comando Distrital de Setubal. ... 28715

Despacho (extrato) n.® 11338/2016:

Nomeagédo na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 02/2014,
do Agente M/149022 — Carlos Manuel Jesus Costa, do Comando Distrital de Setubal . ... 28715

Despacho (extrato) n.° 11339/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliacdo Curricular
n.° 02/2014, do Agente M/148374 — Vitor Manuel Oliveira Paiva, do Comando Metro-
politano de Lisboa. . . . .. ..o e 28715
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Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.” 1448/2016:

Delegagdo de competéncias do Conselho Diretivo no Presidente . ....................

Educaciao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11518/2016:
Cessac¢do da relacdo juridica de emprego piblico. . ........... ... .. .. ... .. ...,

Despacho n.° 11340/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho, publicitado no Aviso n.°
9976/2016, de 12 de agOStO. . . . . oo\ttt

Aviso n.° 11519/2016:

Lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagdo, para ocupagio de 7 postos de trabalho,
para assistente operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial (Ah) . ...

Aviso n.° 11520/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para 6 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5h) para a categoria de as-
sistente operacional . . . . ... ...

Aviso n.° 11521/2016:
Concurso para 5 postos de trabalho a tempo parcial — horas de limpeza . ..............
Aviso n.° 11522/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira de Assistente Operacional . .......... ... ... ... .. i

Aviso n.° 11523/2016:

Lista unitaria de ordenacao final — Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
Iutivo certo, a tempo parcial — Aviso n.° 10296/2016, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 159, de 19 deagostode 2016. .. ... ... i

Despacho n.° 11341/2016:
Homologagao dos contratos dos técnicos especializados referente ao ano 2015/2016. . . . ..
Despacho n.° 11342/2016:

Homologagao dos contratos administrativos de servigo docente referente ao ano letivo
2015/2016 . oottt e

Despacho n.° 11343/2016:

Lista dos docentes que obtiveram lugar no quadro deste agrupamento . ................
Despacho n.° 11344/2016:

Despacho de designacéo do coordenador da Escola Basica de Alumieira . ..............
Aviso n.° 11524/2016:

Abertura de concurso de admissdo de 2 (dois) assistentes operacionais, para o servico de
limpeza, em regime de contrato a tempo parcial. . ........ .. .. ... ... L .

Aviso (extrato) n.° 11525/2016:

Publicitacdo da lista ordenada de candidatos ao Concurso de Assistente Operacional (Horas
de Limpeza) do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos. . ........................

Aviso n.° 11526/2016:

Procedimento concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial . ..

Aviso n.° 11527/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de onze postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para os 1.°, 2.° e 3.° periodos
letivos (de 15 de setembro de 2016 até 23 de junhode 2017) ......... .. ... .. .. ......

Aviso n.° 11528/2016:

Procedimento concursal para seis contratos de trabalho a horas de limpeza .............
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Aviso n.° 11529/2016:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4
(quatro) postos de trabalho da carreira e categoria assistente operacional do Agrupamento
de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, no periodo até 23 de junho de
2017 . 28722

Aviso n.° 11530/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
PArCIal . . 28724

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 11531/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade dos trabalhadores em reinicio de fungdes no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. ...... ... ... ... .. ... .. ... ... ... 28725

Saude

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso (extrato) n.° 11532/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — André Filipe Pais Amaro . 28725

Aviso (extrato) n.° 11533/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Catarina Caldeira . . . . . .. 28726
Aviso (extrato) n.° 11534/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Ana Gongalves . . ....... 28726
Aviso (extrato) n.’ 11535/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Andreia Cagdo Sansana ... 28726
Aviso (extrato) n.’ 11536/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Susana Gongalves. . . . . .. 28726
Aviso (extrato) n.° 11537/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Vanessa Martinho. . . . . .. 28726
Aviso (extrato) n.° 11538/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Dora Tomé . ........... 28726
Aviso (extrato) n.° 11539/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Ténia Domingues. . . . . .. 28726
Aviso (extrato) n.° 11540/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Rita Almeida. .. ........ 28726
Aviso (extrato) n.’ 11541/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Raquel Pires . ... ....... 28727
Aviso (extrato) n.° 11542/2016:
Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Marco Lancha. . ........ 28727
Aviso (extrato) n.° 11543/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Daniela Batista. . ... .. .. 28727
Aviso (extrato) n.° 11544/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Catia Amaro . .......... 28727
Economia

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 11345/2016:
Qualificagdo de instalador de tacografos n.° 101.25.16.6.29 de GALIUS — Veiculos, S.A. 28727
Despacho n.’ 11346/2016:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.16.6.30 de
GALIUS — Veiculos, S. A.. . .. e e 28727
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Ambiente

Gabinetes do Secretario de Estado do Ambiente e da Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 11347/2016:

Reconhece o interesse publico da unidade de triagem de residuos solidos urbanos nao peri-
gosos de Santa Marta de Penaguido, na freguesia de Medrdes, concelho de Santa Marta de
Penaguifio . . ... ... 28728

Tribunal Constitucional
Despacho n.° 11348/2016:

Nomeacao da Mestre Maria Amélia Sineiro Andrade para exercer as fungdes de assessora no
Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional . .. ......... ... .. .. .. .. . .. ... ... 28729

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Anuncio n.” 205/2016:

Processo n.° 2029/16.8BELSB 5.? Unidade citacdo contrainteressados . . . .............. 28729
Ordem dos Advogados

Edital n.° 856/2016:

Torna publica a pena de expulsdo aplicada ao senhor Dr. Belo dos Santos . ............. 28730

Edital n.° 857/2016:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Célia

Protasio . .. ..o 28730
Edital n.° 858/2016:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Susana S.

PINa . o 28730

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.’ 11349/2016:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar . . ... ... e 28731

Despacho (extrato) n.’ 11350/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
Professora Auxiliar ... ... . e 28731

Despacho (extrato) n.° 11351/2016:
Contrato como Professor Auxiliar, por tempo indeterminado, findo o periodo experimental 28731
Despacho (extrato) n.° 11352/2016:

Cessagdo de vinculo contratual . . . ... ... .. . e 28731

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 11353/2016:

Delegagdo da presidéncia do juri das provas de agregagdo no ramo de Estudos de Tradugo
requeridas pela Doutora Alexandra Assis Rosa Queirozde Barros .................... 28731

Aviso n.° 11545/2016:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o
Biotério do Departamento de Biologia Animal, aberto pelo Aviso n.° 6620/2016 e pela oferta
BEP 0.2 OE201605/0271 . . . . oottt e et e e e e e e e e e e e e e 28731

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.’ 859/2016:

Recrutamento de um Professor Auxiliar na Area de Ciéncias da Comunicacio — Ciéncia da
Informagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa 28731

Despacho (extrato) n.® 11354/2016:

Nomeagdo em regime de substituicdo no cargo de direcdo intermédia de 4.° grau para o
Secretariado. . . .. ... 28732
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Despacho (extrato) n.° 11355/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do no cargo de dire¢do intermédio de 3.° grau para o
Gabinete de Projetos . . .. .. ..ottt 28732

Universidade do Porto
Aviso n.° 11546/2016:

Processo de inquérito — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto — notificagao de projeto de decisdo final — audiéncia prévia — artigo 121.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo. . .. .. .. ...ttt 28733
Despacho n.° 11356/2016:
Homologagao dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. ........ 28733

Instituto Politécnico de Leiria
Regulamento n.’ 877/2016:

Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos do 2.° Ciclo de Estudos da Escola Superior de
Satde do Instituto Politécnicode Leiria. .. ....... ... i 28748

Regulamento n.’ 878/2016:

Regulamento de Avalia¢do de Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnicode Leiria . . ..................... 28754

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de retificagcdo n.’ 926/2016:

Anulagdo do Despacho n.° 10884/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 171,
de 6 desetembrode 2016 .. ... ... e 28759

PARTE G Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1449/2016:

Transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais . ........... 28760

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1450/2016:

Transi¢do para o horario de 40 horas semanais. . . .............oouiinninnennenn.... 28760
Deliberacao (extrato) n.° 1451/2016:
Licenca sem remunerag@o de Lidia Maria Moreira Gaspar Gomes . .. ................. 28760
Deliberagio (extrato) n.® 1452/2016:
Acumulagdo de fungdes privadas de Catarina Maria Gongalves Faria. . ................ 28760

Deliberagio (extrato) n.® 1453/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas de Maria de La Salette Xavier Alves Filipe. . ... ....... 28760

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 11547/2016:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preen-
chimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Geral
da carreira médica e especial médica hospitalar. .. .......... ... .. ... ... 28760

PARTE H Municipio da Azambuja
Aviso (extrato) n.° 11548/2016:

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo do 1.° método de selegdo e convocatoria
para realizagdo do 2.°métodode selecdo . ........... .. ... 28761

Municipio de Cinfaes
Aviso n.° 11549/2016:

Delimitagio das Areas de Reabilitagio Urbana (ARU’s) da Vila de Cinfies, Escamario,
Souselo, Nespereira e Santiagode Pides. . .......... ... i 28762
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Municipio da Golega
Despacho n.’ 11357/2016:

Nomeacado de Secretaria do Gabinete de Apoio ao Presidente . .. ..................... 28764
Regulamento n.’ 879/2016:
Regulamento Municipal da Urbanizagéo e da Edificagdo. . .......................... 28765

Regulamento n.° 880/2016:
Alteragdo a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras Receitas Municipais do Municipio da Golegd 28779
Regulamento n.’ 881/2016:
Regulamento de Publicidade e Ocupagdo do Espaco Publico do Municipio da Golega. . . . . 28807

Municipio de Marco de Canaveses
Aviso (extrato) n.° 11550/2016:

Procedimento concursal (assistente operacional — Ref. E): manutengao da exclusdo no am-
bito da aplicago do 1.° método de selecdo — convocatodria para realizagdo do 2.° método de
1S3 [T o T 28816

Municipio de Sabrosa
Aviso n.° 11551/2016:

Cessagdo da comissdo de servigo do cargo de chefe de divisdo Administrativa, Financeira e

Patrimonial . .. ... ... e 28816
Aviso n.° 11552/2016:
Mobilidade da trabalhadora Paula Alexandra Pereira de Freitas. . . .................... 28816

Municipio de Santana
Aviso n.° 11553/2016:

Procedimentos concursais comuns para contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para a categoria de técniCos SUPEIIOTeS . . . . ..o vvv vt e ei e e e 28817

Aviso n.° 11554/2016:

Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para dois assistentes Operacionais. ... ................. ... 28817

Municipio do Seixal
Aviso n.° 11555/2016:

Designagdo, em regime de substituicdo, de Carla Alexandra Pereira Fialho Russo, como
Coordenadora do Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo ... ............. 28817

Municipio de Sousel
Aviso n.° 11556/2016:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo Indeterminado — contrato de trabalho em fungdes ptiblicas para ocupagdo de
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de Informatica — Grau 1, Nivel 1,
inserido no Gabinete de Informatica, Imagem e Comunicagdo ....................... 28817

Municipio de Tondela
Declaraciao n.° 130/2016:
Corregao Material da Carta de Ordenamentodo PDM.......... .. ... ... ... ... ..... 28819

Municipio de Vieira do Minho
Aviso n.° 11557/2016:
Regulamento do Programa Municipal de Apoio a Habitagdo......................... 28819

Freguesia de Sambade
Aviso n.° 11558/2016:

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagao de dois postos
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 11510/2016

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com vinculo de emprego a termo ou sem vinculo
de emprego piblico, nos termos do n.’ 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas, aprovada em anexo
a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, para ocupacao de dois pos-
tos de trabalho do mapa de pessoal da Estrutura de Missao
do Programa Operacional Regional Lisboa 2020, Comissiao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de vinculo de emprego publico, titulado por contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo datado de 26 de julho de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacgdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Estrutura de
Missdo do Programa Operacional Regional Lisboa 2020, Comissado
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto.

O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1446/2016/SEAP, de 30 de junho de 2016, de S. Ex.* a Secretaria de
Estado da Administragdo e do Emprego Publico, ao abrigo do disposto
no artigo 30.°,n.° 4, da LTFP e non.° 1 do artigo 90.°do DL n.® 18/2016,
de 13 de abril.

2 — Paraefeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo. Confirma-se a inexisténcia de reservas de recrutamento cons-
tituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), informagdo prestada pelo INA em 22 de
julho de 2016, atribui¢do que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (INA), que em 7 de janeiro de 2016, declarou a ine-
xisténcia de trabalhadores em situac¢do de requalificagdo, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 7A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016), DL n.° 18/2016, de 13 de abril, Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.°
daquela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal
destina-se a ocupagao dos postos de trabalho referidos e sera constitu-
ida reserva de recrutamento interno, valida por um prazo maximo de
dezoito meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo
final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na lista de
ordenagao final, devidamente homologada, sejam em niimero superior

aos dos postos de trabalho a ocupar em resultado deste procedimento
concursal.

7 — Local de trabalho de exercicio das fungdes — O local de trabalho
situa-se nas instalagdes da Comisséo de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sitas na Rua Alexandre Herculano, 37,
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagéo do posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratéria Unica, com os limites impostos pelo ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2015), cujos efeitos foram prorrogados pelo artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016).

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, requisitos es-
peciais e especificos:

9.1 — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior, cuja atividade sera desenvolvida no Secretariado Técnico da
Estrutura de Missdo do POR Lisboa 2020:

9.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fun-
¢oes na Estrutura de Missao do POR Lisboa 2020, desempenhando as
seguintes tarefas:

a) Proceder a analise das candidaturas submetidas pelas entidades
beneficiarias ao financiamento dos FEEI nas suas vertentes de admis-
sibilidade e elegibilidade, analise de mérito, analise custo beneficio e
analise financeira;

b) Proceder a analise dos pedidos de reembolsos apresentados pelas
entidades no ambito das candidaturas aprovadas, incluindo a monitoriza-
¢do da execugao fisica dos projetos, bem como a analise da elegibilidade
e razoabilidade da despesa;

¢) Proceder ao encerramento anual das contas dos projetos/operagdes
plurianuais, incluindo a analise dos relatorios de execuc@o dos projetos
e do respetivo pedido de pagamento final;

d) Preparar o processo de emissdo das autorizagdes de pagamento,
ou pedidos de restituigdo;

e) Monitorizagdo de indicadores de realizagdo de programa opera-
cional;

f) Proceder a analise em sede de contraditorio dos projetos de relato-
rio das auditorias elaboradas sob a responsabilidade da Autoridade de
Auditoria e outras entidades de controlo e posteriormente a insergdo
dos seus resultados dos relatorios finais nos sistemas de informagéo,
consoante as areas tematicas dos projetos;

2) Realizar verificagdes no local na vertente da sua especialidade.

9.1.2 — Requisito especial — Licenciatura em Engenharia, Mate-
matica, Estatistica, Ciéncias Sociais, Economia, Gestdo ou Direito,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

9.1.3 — Requisitos preferenciais — Na aplica¢do dos métodos de
selegd@o previstos no presente aviso, serdo valorizados:

Experiéncia profissional minima de 4 anos, seguidos ou interpolados
em, pelo menos, 2 das areas de atividade relacionadas com a descrigao
do posto de trabalho.

9.1.4 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente: Isabel Quaresma, Secretaria Técnica do POR Lisboa 2020.

Vogais efetivos: Dulce Barros, Secretaria Técnica do POR Lisboa
2020, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Ana
Cristina Azinheiro, Chefe de Divisdo de Administragdo ¢ Recursos
Humanos da CCDR LVT.

Vogais suplentes: Joaquina Sim Sim, Secretaria Técnica do POR Lis-
boa 2020, Fernando Nogueira, Secretario Técnico do POR Lisboa 2020.

10 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador — Os candi-
datos devem reunir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.2 — Requisitos especiais — Os candidatos deverdo ser titulares
de uma das licenciaturas definidas: Engenharia, Matematica, Estatistica,
Ciéncias Sociais, Economia, Gestdo ou Direito. Ao nivel habilitacional
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exigido (licenciatura) corresponde o grau de complexidade funcional 3,
de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.3 — Nao ha lugar no presente procedimento a substitui¢cdo do
nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional, a que
alude a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

11 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagdo das can-
didaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada me-
diante preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009), e disponivel na pagina eletronica da Comiss@o de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo em www.ccdr-
-Ivt.pt, devendo os candidatos identificar no formulario o nimero de
aviso correspondente.

11.1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o
candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu con-
sentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o endereco de correio eletronico
que ali mencionar.

11.2 — Apresentagdo da candidatura:

No presente procedimento as candidaturas deverdo ser enviadas em
suporte de papel, em requerimento devidamente assinado pelo candidato.

A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da Comissao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sitas na Rua Alexandre
Herculano, n.° 37, 1250-009 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h00h as 13h00 e das 14h00 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado.

11.3 — Documentag¢do — o formulario deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢oes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional realizada, com indicacdo das
acOes de formacdo finalizadas (indicando a respetiva duracdo e datas
de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos das agdes de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

11.4 — Candidatos com vinculo de emprego publico a termo:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico a
termo devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a categoria, a posicdo remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avalia¢@o, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, ocupem
posto de trabalho de técnico superior e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento.

12 — Métodos de seleg@o:

12.1 — No presente procedimento concursal sera adotado o método
de selegdo obrigatorio definido no n.° 6 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Avaliagdo Curricular e o método de selecdo facultativo
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril — Entrevista Profissional de Selegao.
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12.2 — Valoragao dos métodos de selegao:

Na valorac¢ao dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final obtida pela aplica¢do da seguinte férmula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

12.3 — Método de selegdo obrigatorio:

Avaliacdo curricular (AC) — A Avaliag@o Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagido profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.4 — Método de selecdo complementar:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do atempadamente afixados em local visivel e publico das instala-
¢oes da CCDR LVT e disponibilizados na sua pagina eletronica em
www.ccdr-1vt.pt.

12.5 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo:

Porrazdes de celeridade ¢ autorizada a aplicagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® §3-A/2009, de
22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Quotas de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou
seja, ¢ fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia,
devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo
de seleg@o, nos termos do diploma mencionado.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo em www.ccdr-1vt.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados,
nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo do
método de selecdo seguinte, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

15 — Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

16 — Homologagdo da lista de ordenagdo final — Ap6s homolo-
gacdo, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitag@o.

17 — Juri do procedimento concursal — Das deliberagdes do Juri
sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de
acordo com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte
a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Comissdo
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

13 de setembro de 2016. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

209864379

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 267/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.%,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lein.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro:

1 — Nomear o 14355791 Sargento-ajudante ADMIL Domingos Fer-
nandes Nunes para o cargo “OLC LXX 0030 — Staff Assistant (Admi-
nistration)”, no Land Command Headquarters (LANDCOM), em Izmir,
Republica da Turquia, em substitui¢ao do 04657186 Sargento-chefe TM
José Paulo Gongalves Leitdo, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacéo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 6 de agosto de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

16 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209864654

Portaria n.° 268/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos
artigos 2.%, 5.°, 6.° ¢ 7.°, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 077622-L Sargento-ajudante SAS Paulo Alexandre
da Costa Ribeiro para o cargo “OKT GXX 0040 — AOC Director As-
sistant”, no Combined Air Operations Centre (CAOC TJ), em Torrejon,
Reino da Espanha, em substitui¢do do 060530-B Sargento-Chefe OPINF
Jodao Manuel Bastos Grola Canhoto, que fica exonerado do cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1, do artigo 6.° , do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagéo
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do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de agosto de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

18 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209864679

Portaria n.° 269/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°,
dos artigos 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 099781-B Tenente-coronel PILAV Jodo Paulo Hen-
riques Raimundo para o cargo “OAC JSX 0100 — Staff Officer (De-

fensive Air)”, no Air Command Headquarters (AIRCOM), em Rams-

tein, Republica Federal da Alemanha, em substitui¢do do 086078-G
Coronel PILAV Eugénio Jos¢ Correia da Rocha, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da miss@o de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos desde 5 de agosto de 2016
(isenta de visto do Tribunal de Contas).

30 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209864573

Portaria n.° 270/2016

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros dos
Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do General
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos da
alinea b) don.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°,7.°, 8.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.® 233/81, de 1 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 95/85,
de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, e atendendo ao disposto nas Por-
tarias n.” 606/2009, de 22 de junho, e 496/13, de 3 de julho, o seguinte:

1 — Nomear a 5046 Assistente técnica Manuela Maria de Bastos
Lourengo para o cargo “Secretaria” na Missao Militar junto da OTAN
e UE, em Bruxelas, Bélgica.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de
1 de agosto, a duragdo normal da comissao de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de dois anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 15 de julho de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

30 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209864581

Portaria n.° 271/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2., 3.°, 8., 9.°e n.° 1 do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 232/2002, de 2 de novembro e pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.’ 780/2015,
de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Exonerar 0 077214-D Coronel ADMAER Antonio Manuel Mar-
ques da Silva do cargo de “Adido de Defesa” junto da Embaixada de
Portugal em Argel, Republica Democratica e Popular da Argélia, acu-
mulando idénticas fun¢des no Cairo, Republica Arabe do Egipto, e em
Tripoli, Estado da Libia, por ter terminado a sua missdo de servico, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de 29 de julho de 2016
(isenta de visto do Tribunal de Contas).

30 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209864605

Portaria n.° 272/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°,
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dos artigos 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 08893286 Tenente-coronel INF Mario Alexandre de
Menezes Patricio Alvares para o cargo “Special Assistant”, no Gabi-
nete do Presidente do Comité Militar da Unido Europeia (CMUE), em
Bruxelas, Reino da Bélgica.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a durag@o normal da missdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal, nomeadamente pela cessacdo de fun¢des do atual Presidente
do CMUE.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 12 de setembro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

30 de agosto de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209864621

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11511/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e ap6s anuéncia do Presidente do Conselho Di-
retivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria
da especialista de informatica grau 1 nivel 2 Claudia Sofia Marques
Ramalho, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209864151

Aviso n.° 11512/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e ap6s anuéncia do Secretario-Geral da Edu-
cacdo e Ciéncia, foi autorizada a consolidagado definitiva da mobilidade
na categoria das técnicas superiores Claudia Cristina Pinto Ribeiro Rosa
e Maria Candida Fernandes Rocha, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocadas na Diregdo de Finangas de Lisboa,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de agosto de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209864102

Aviso n.° 11513/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Dire¢do-Geral de Rein-
sercdo e Servigos Prisionais, foi autorizada a consolidag¢do definitiva
da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Etelvina Luis
Simdo, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, co-
locada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

14 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209864192

Aviso n.° 11514/2016

Por despacho de 12 de setembro de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegacido de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica,
1. P,, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria
da técnica superior Maria Margarida da Silva de Magalhaes Torres,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada
nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de setembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209864232

28707

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracado Interna

Portaria n.° 273/2016

A reorganizacdo das infraestruturas ligadas a area da seguranca tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificacdo dos ativos das forgas de
seguranca, definido de acordo com critérios de seguranca interna e de
urgéncia na intervencao.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das
infraestruturas das Forcas de Seguranga, procedeu-se a reanalise das
empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura
de protocolos entre o Ministério da Administragdo Interna e os Mu-
nicipios, para a reabilitacdo de instalacdes das Forgas de Seguranga,
tendo-se verificado a necessidade de concluir a obra de reabilitagdo
do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Oliveira
de Frades.

A referida reabilitagdo implicou a assungdo de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 928/2014, de 10 de novembro.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitacdo do Posto Territo-
rial da Guarda Nacional Republicana de Oliveira de Frades de acordo
com o escalonamento plurianual constante da Portaria n.® 928/2014,
de 10 de novembro, que previa a respetiva conclusdo em 2015, pelo
que importa proceder ao reescalonamento plurianual da respetiva
despesa, garantindo-se, porém, que ndo existe qualquer aumento da
despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.°1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos
da alinea c¢) do n.°3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitagdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Oliveira de Frades, prédio urbano
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.° 1063, da freguesia de
Unido das Freguesias de Oliveira de Frades, Souto de Lafoes e Sejdes
e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Oliveira de Frades
com o0 n.°2578/20140430, até ao montante maximo de € 416.576, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econémico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce [VA a taxa legal em vigor:

a) 2014 — € 41.774;
b) 2015 — € 88.780;
¢) 2016 — € 286.022.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no or¢gamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.
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Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 928/2014, de 10 de novembro.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868801

Portaria n.° 274/2016

A reorganizagdo das infraestruturas ligadas a area da seguranca tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranga, definido de acordo com critérios de seguranga interna e de
urgéncia na intervengao.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das
infraestruturas das Forgas de Seguranga, procedeu-se a reanalise
das empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assi-
natura de protocolos entre o Ministério da Administragdo Interna
e os Municipios, para a reabilitagdo de instalagdes das Forgas de
Seguranga, tendo-se verificado a necessidade de concluir a obra de
reabilitagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana
de Vila Verde.

A referida reabilitagdo implicou a assung@o de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.® 483/2014, de 23 de junho.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitacdo do Posto Ter-
ritorial da Guarda Nacional Republicana de Vila Verde de acordo
com o escalonamento plurianual constante da Portaria n.® 483/2014,
de 23 de junho, que previa a respetiva conclusdo em 2015, pelo
que importa proceder ao reescalonamento plurianual da respetiva
despesa, garantindo-se, porém, que ndo existe qualquer aumento da
despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Or¢camento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitagdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Vila Verde, prédio urbano inscrito
na matriz predial sob o artigo 550 e descrito na Conservatoria do Re-
gisto Predial de Vila Verde sob o n.° 1357, até ao montante maximo de
€ 723.856, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdémico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2014 — € 7.165;
b) 2015 — € 131.486;
c) 2016 — € 585.205.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para cada ano econoémico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.
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Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 483/2014, de 23 de junho.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868826

Portaria n.° 275/2016

A reorganizacdo das infraestruturas ligadas a area da seguranca tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranca interna, com vista a elabora¢ao de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranca, definido de acordo com critérios de seguranca interna e de
urgéncia na intervengao.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das Forcgas de Segurancga, procedeu-se a reanalise das
empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura de
protocolos entre o Ministério da Administragdo Interna e os Municipios,
para a reabilitacdo de instalacGes das Forcas de Seguranga, tendo-se
verificado a necessidade de concluir a obra de reabilitacdo do Posto
Territorial da Guarda Nacional Republicana de Fafe.

A referida reabilitagdo implicou a assung@o de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 484/2014, de 23 de junho.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitagdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Fafe de acordo com o escalona-
mento plurianual constante da Portaria n.® 484/2014, de 23 de junho,
que previa a respetiva conclusido em 2015, pelo que importa proceder ao
reescalonamento plurianual da respetiva despesa, garantindo-se, porém,
que ndo existe qualquer aumento da despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Coédigo dos Contratos
Publicos, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitacdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Fafe, prédio urbano inscrito na
matriz predial sob o artigo 451 da freguesia de Fafe até ao montante
maximo de € 1.741.457, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orcamentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2015 — € 525.170;
b) 2016 — € 1.216.287.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administrag¢ao Interna.

Artigo 4.°

A importancia fixada para 2016 pode ser acrescida do saldo apurado
no ano anterior.

Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 484/2014, de 23 de junho.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868834
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Portaria n.° 276/2016

A reorganizagdo das infraestruturas ligadas a area da seguranca tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranga, definido de acordo com critérios de seguranga interna e de
urgéncia na intervengao.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das Forgas de Seguranca, procedeu-se a reanalise das
empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura de
protocolos entre o Ministério da Administrac@o Interna e os Municipios,
para a reabilitacdo de instalagdes das Forcas de Seguranca, tendo-se
verificado a necessidade de concluir a obra de reabilitagdo do Posto
Territorial da Guarda Nacional Republicana de Alandroal.

A referida reabilitagdo implicou a assung@o de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 706/2014, de 27 de agosto.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitagao do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Alandroal de acordo com o esca-
lonamento plurianual constante Portaria n.® 706/2014, de 27 de agosto,
que previa a respetiva conclusdo em 2015, pelo que importa proceder ao
reescalonamento plurianual da respetiva despesa, garantindo-se, porém,
que ndo existe qualquer aumento da despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Or¢camento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didario da
Republica, 2. série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitagao do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Alandroal, prédio urbano inscrito
na matriz predial sob o artigo 1290 da freguesia de Alandroal (Nossa
Senhora da Conceigdo), e descrito na Conservatoria do Registo Predial
sob o n.° 238/19890123, até ao montante maximo de € 559.820, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais resultantes da reabilitaco referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2014 — € 58.183;
b) 2015 —€52.019;
€) 2016 — € 449.618.
Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 4.°
As importancias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.
Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 706/2014, de 27 de agosto.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868664
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Portaria n.° 277/2016

A reorganizacdo das infraestruturas ligadas a area da seguranca tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranca interna, com vista a elabora¢ao de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranca, definido de acordo com critérios de seguranca interna e de
urgéncia na intervencao.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das Forgas de Seguranga, procedeu-se a reanalise das
empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura de
protocolos entre o Ministério da Administragdo Interna e os Municipios,
para a reabilitacdo de instalacGes das Forcas de Seguranga, tendo-se
verificado a necessidade de concluir a obra de reabilitagdo do Posto
Territorial da Guarda Nacional Republicana de Castelo de Vide.

A referida reabilitagdo implicou a assungdo de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 728/2014, de 8 de setembro.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitagao do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Castelo de Vide de acordo com o
escalonamento plurianual constante da Portaria n.° 728/2014, de 8 de
setembro, que previa a respetiva conclusdo em 2015, pelo que importa
proceder ao reescalonamento plurianual da respetiva despesa, garantindo-
-se, porém, que ndo existe qualquer aumento da despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administragio In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitagdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Castelo de Vide, prédio urbano
inscrito na matriz predial sob o artigo 850, da freguesia de Santa Ma-
ria da Devesa e descrito na Conservatoria do Registo Predial sob o
n.° 1139/051201 até ao montante maximo de € 265.588, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2014 — € 28.592;
b) 2015 — € 218.846;
¢) 2016 — € 18.150.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orgamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragao Interna.

Artigo 4.°

As importéncias fixadas para cada ano econémico podem ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 728/2014, de 8 de setembro.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868704
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Portaria n.° 278/2016

A reorganizagio das infraestruturas ligadas a area da seguranga tem
de ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades
em termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano
de Investimentos Plurianual para qualificacdo dos ativos das forgas de
segurancga, definido de acordo com critérios de seguranga interna e de
urgéncia na intervengao.

No sentido da defini¢@o de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das Forgas de Seguranca, procedeu-se a reanalise das
empreitadas de obras publicas em curso, decorrentes da assinatura de
protocolos entre o Ministério da Administragdo Interna e os Municipios,
para a reabilitagdo de instalagdes das For¢as de Seguranga, tendo-se
verificado a necessidade de concluir a obra de reabilitagdo do Posto
Territorial da Guarda Nacional Republicana de Mirandela — Torre de
Dona Chama.

A referida reabilitagdo implicou a assun¢do de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 927/2014, de 10 de novembro.

Nao foi possivel concluir as obras de reabilitagdo do Posto Territo-
rial da Guarda Nacional Republicana de Mirandela — Torre de Dona
Chama de acordo com o escalonamento plurianual constante da Portaria
n.° 927/2014, de 10 de novembro, que previa a respetiva conclusido
em 2015, pelo que importa proceder ao reescalonamento plurianual
da respetiva despesa, garantindo-se, porém, que ndo existe qualquer
aumento da despesa total.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo
e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho,
manda o Governo pelo Secretario de Estado do Or¢camento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 9 de margo, e pela
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 5.4 do Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 8476/2016, de 21 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 30 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo In-
terna, a assumir os encargos relativos a reabilitagdo do Posto Territorial
da Guarda Nacional Republicana de Mirandela — Torre Dona Chama,
sito no Largo da Feira, freguesia de Torre de Dona Chama, concelho
de Mirandela, inscrito na matriz predial sob o artigo 624, omisso na
Conservatoria do Registo Predial, até ao montante maximo de € 377.922,
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais resultantes da reabilitago referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econémico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2015 — € 152.158;
b) 2016 — € 225.764.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no orcamento da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 4.°
A importéancia fixada para 2016 pode ser acrescida do saldo apurado
no ano anterior.
Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 927/2014, de 10 de novembro.

15 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de julho de 2016. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

209868745
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FINANCAS E MAR

Gabinetes do Ministro das Financas
e da Ministra do Mar

Despacho n.° 11317/2016

Considerando que de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 32.° dos Estatutos da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes,
aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, constitui
receita da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) o produto
da aplicacdo de um coeficiente até 2 % sobre as receitas de exploragéo,
redenominado taxa de regulagdo das infraestruturas portuérias, a receber
de cada porto integrado em administragdo portuaria, a qual ¢ fixada
anualmente por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e dos transportes.

Considerando que no Orgamento do Estado para 2016 foi inscrita
como receita propria da AMT e incluida na verba referida no Mapa V do
Programa Or¢amental do Ministério do Planeamento e das Infraestruturas
(P014), o produto da taxa de 2 % sobre as receitas das administragdes
portuarias provenientes das prestagdes de servigos dos portos comerciais
do Douro, de Leixdes, de Viana do Castelo, de Aveiro, da Figueira da
Foz, de Lisboa, de Setubal, de Sines, de Faro e de Portimao.

Considerando que essas receitas sdo imprescindiveis ao bom desem-
penho das tarefas de regulagdo maritimo-portuaria, desempenhadas
pela AMT.

Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, bem como ao abrigo da alinea ¢)
don.® 1 do artigo 32.° dos Estatutos da Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de
maio, determina-se o seguinte:

1 — A percentagem das receitas de exploragdo dos portos comerciais
do Douro, de Leixdes, de Viana do Castelo, de Aveiro, da Figueira da
Foz, de Lisboa, de Setubal, de Sines, de Faro e de Portimao, integrados
na area de jurisdig@o das respetivas administragdes portuarias, que
constitui receita propria da AMT, ¢ fixada em 2 % para o ano de 2016,
tendo em considerag@o, para o efeito, o seu produto sobre os rendimentos
registados na conta 72 — Prestagdes de Servigos, do SNC — Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, excluindo a receita do servigo de pilotagem.

2 — A Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Viana do
Castelo, S. A., a Administragdo do Porto de Aveiro, S. A., a Adminis-
tragdo do Porto da Figueira da Foz, S. A., a Administracdo do Porto de
Lisboa, S. A., a Administragdo dos Portos de Settibal e Sesimbra, S. A.,
¢ a Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, S. A., devem enviar
a AMT, até ao ultimo dia de cada més, os montantes correspondentes ao
meés anterior, acompanhados dos balancetes comprovativos da receita
apurada.

6 de setembro de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 9 de setembro de 2016. — A Ministra
do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.

209858377

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11318/2016

Considerando que o Contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, de 30 de
setembro, estipula a alienagdo pelo Estado Portugués a Republica da
Roménia de 12 (doze) aeronaves F-16MLU, prevendo a entrega das
primeiras aeronaves e o apoio de militares da Forga Aérea, na Roménia,
a partir de setembro de 2016;

Considerando que a Republica da Roménia solicitou a Republica
Portuguesa, através da Forga Aérea, a possibilidade de disponibilizar
apoio logistico adicional para a sustentagdo das suas aeronaves, na
Roménia;

Considerando que o apoio logistico contribui para a edificagdo da
capacidade dos F-16MLU deste pais aliado, permitindo, assim, que
atinja a Initial Operational Capability (10C) em 2017,

Considerando o décimo relatério trimestral relativo ao programa de
alienacdo de aeronaves F-16 a Republica da Roménia, de 27 de julho de
2016, e o que la se refere relativamente ao progresso do programa;

Assim, atento ao exposto e por ser da maior relevancia a prossecu-
¢éo do apoio nacional a consolidagdo da capacidade F-16 Romena, no
contexto da NATO, nos termos das competéncias que me estdo come-
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tidas pelo n.° 1 e pela alinea o) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 19 de agosto, e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas constantes da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em
vigor pela alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Ptblicos (CCP), dos
artigos 36.° e 38.° do referido CCP, aplicaveis por for¢a do artigo 73.° do
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e da alinea f) do n.°2 do
artigo 5.° deste diploma, e do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de
fevereiro, determino o seguinte:

1 — Aprovo e autorizo o envio da proposta de apoio logistico a
Republica da Roménia, conforme versdo do Anexo A da Informagdo
n.° 1435, de 17 de agosto de 2016, da Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional.

2 — Autorizo que a receita que vier a ser gerada com o apoio logistico
a Republica da Roménia seja integralmente afetada a Forca Aérea, para
a concretizagdo do mesmo.

3 — Delego no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, General Ma-
nuel Teixeira Rolo, a pratica de todos os procedimentos e atos necessarios
a concretizagao do projeto de apoio logistico da Forca Aérea a Republica
da Roménia, ao abrigo do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 de setembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
209864695

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11319/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho conjunto
n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Mi-
nistro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 01 de setembro de 2016, promover por diuturnidade ao posto
de subtenente, os seguintes aspirantes em Regime de Contrato:

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

9100115 Sarina Prazeres Santos

9101515 Eduardo Vicente da Silva Custddio

9101115 Bruno Filipe Antunes Neto

9100615 Maria Jodo Serralheiro Rosa

9101615 Nuno Alexandre Matias Pereira

9100315 Vera Isabel Martins Gomes de Andrade Fonseca
9101915 Joao Pinto dos Santos

9101015 Jodo Manuel Afonso Lourengo

Da classe de Técnicos Navais:

9100415 Sara Manuel Mourdo Pardal
9100515 Patricia Maria Palhoco Espanhol
9101815 Flavio André Lopes Oliveira
9101415 Rodrigo Doutel Pinto

9101315 André Filipe Silva Pereira
9100915 Tomas Duarte Farinha Custodio
9101215 Jodo Carlos Garcia Batista
9100815 Ricardo Silva Ferreira

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 22 de julho de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.° , ambos daquele estatuto.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com os artigos 205.° ¢ 258.° do EMFAR.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicaggo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato:
Da 9102113 subtenente Vera Luisa da Silva Matos.

Na classe de Técnicos Navais em Regime de Contrato:
Do 9105813 subtenente Riiben Marqués da Silva.

14-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209865189

Despacho n.° 11320/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por antiguidade ao
posto de primeiro-tenente, em conformidade com o previsto na alinea d)
do artigo 198.° do mesmo estatuto, os seguintes segundos-tenentes da
classe de Técnicos Superiores Navais:

9100405 Susana Cristina Pereira da Rocha
9103005 Daniel Fernando Gomes Neto
9100105 Ana Maria Oliveira Vilas Boas Tavares
9101103 Ana Mafalda Pereira Bastido

(no quadro) que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 13 de agosto de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em consequéncia das
vacaturas resultantes das promogdes ao posto imediato, ocorridas em 5 de
novembro de 2014 da 9101098 primeiro-tenente da classe de Técnico
Superior Naval Ernestina Maria Santos Silva, em 1 de janeiro de 2015
do 9101000 primeiro-tenente da classe de Técnico Superior Naval Nuno
Alexandre Mendes Flores, em 1 de janeiro de 2016 resultante da passa-
gem a situacdo de adido ao quadro do 9102300 primeiro-tenente da classe
de Técnico Superior Naval Michael Barradas dos Santos e resultante
da atualizag@o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 14/16 de 2 de margo.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da
9102100 primeiro-tenente da classe de Técnico Superior Naval Marlene
Elisabete Leitdo Matos.

14-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209865172

Despacho n.° 11321/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), de harmonia com
aalinea b) do n.° 1 do artigo 73.° ambos do mesmo estatuto, conjugado
com o artigo 14.° da Portaria n.® 379/2015, de 22 de outubro, graduar
na categoria de oficiais, na classe de Técnicos de Saude, no posto de
subtenente, a contar de 29 de agosto de 2016, os seguintes sargentos da
classe de enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica:

424582 SCH H Domingos Manuel Ferreira dos Santos Reis.
307489 SAJ H Adriano Antonio Domingues Antdo.

774685 SAJ H José Antonio Dias.

918888 SAJ H Carlos Manuel Martins Carreiro.
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6303491 SAJ H José Ramalho Pateiro Roques.

783788 SAJ H Luis Miguel Ramos Nunes.

8315292 SAJ H Patricia Alexandra dos Santos Fernandes Crispim.
6305091 SAJ H Henrique Manuel Sousa Boulhosa.

744387 1SAR HE Américo da Silva Mestre.

6314191 1SAR HE Rui Manuel Aldeias Martins.

9306292 1SAR HE Jacinta Maria Queiroz Pinto.

6311792 1SAR HE Luis Miguel Lopes Barraca.

9306692 1SAR HE Patricia Paula Catalim de Sousa da Conceicao.
9305094 1SAR HE Mario Rui Candeias Leitdo Miranda.

6301391 1SAR HE Paulo Sérgio Rosa dos Santos.

9305592 1SAR HE Maria Jodo Farinha Leitdo Xavier de Campos.
6308393 1SAR HE Jodo Paulo Gomes Carapeto.

354292 1SAR HE Carlos Manuel Canigo Vieira.

9332194 1SAR HE Nuno Ricardo Pinheiro Martins Guerra.
9320793 1SAR HE Helena Antunes Dinis.

9304992 1SAR HE Maria do Céu de Sousa Mota do Nascimento.
9347694 1SAR HE Alexandra Maria Coelho Branco.

9301196 1SAR HE Laura Isabel Loureiro Lopes.

9317996 1SAR HE Antonio Miguel Cunha Mesquita.

9314596 1SAR HE Ricardo Bruno Fonseca Saraiva.

9320693 1SAR HE Rita Dias Nunes.

9318998 1SAR HE Maria da Luz Nunes Pinto Correia.

9321598 1SAR HE Ana Isabel Antunes da Silva.

9302297 1SAR HE Hugo Miguel da Conceicdo de Almeida.
9308499 1SAR HE Vera Lucia Luis Bento.

9319799 1SAR HE Patricia Alexandra Nunes de Oliveira Sardinha.
9333895 1SAR HE Mario Jorge da Silva Barradas.

9325699 1SAR HE Jodo Manuel Paquito Baptista.

9339796 1SAR HE Hugo Filipe Peralta Maricato Baido Carvalho.

A graduagdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.? posigao re-
muneratoria do novo posto, tendo direito, se aplicavel, ao diferencial
remuneratorio previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de agosto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 296/09, de 14 de outubro.

14-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209865229

Despacho n.° 11322/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Financas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por antiguidade ao
posto de primeiro-tenente, em conformidade com o previsto na alinea )
do artigo 198.° do mesmo estatuto, os seguintes segundos-tenentes da
classe do Servigo Técnico:

9100905, Edgar Filipe Vaz Mendonga (adido ao quadro)
6306592, Nuno Miguel Guedes Figueiras (no quadro)

que satisfazem as condi¢3es gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 22 de agosto de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° I do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.° , ambos daquele estatuto em consequéncia
da vacatura ocorrida em 22 de agosto de 2016, resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 908890 primeiro-tenente da classe do
Servigo Técnico Augusto Jodo Bilro Rebola.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1. posi¢do remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9100500 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Rui André
de Jesus dos Santos Querido.

14-09-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209865148

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 11323/2016

Subdelegag¢io de competéncias no Comandante da Zona Militar
dos Agores, em supléncia

1 — Ao abrigo da autorizagéo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de
1 de agosto de 2016, subdelego no Comandante da Zona Militar dos
Acores, em supléncia, Coronel Tirocinado de Cavalaria Carlos Manuel
de Matos Alves, nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 42.°, do Codigo do
Procedimento Administrativo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 50.000 euros;

b) Autorizar a arrecadag@o de receitas provenientes da prestagao de
servigos e cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, nos Comandantes das Unidades que
se encontram na dependéncia direta do Comandante da Zona Militar
dos Acores, em supléncia.

3 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da Zona
Militar dos Agores, em supléncia, que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 1 de agosto de 2016 e até a respetiva publicagdo.

18 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864849

Despacho n.° 11324/2016

Subdelegacao de competéncias no Comandante
do Regimento de Lanceiros N.° 2

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante do Regimento de Lanceiros
N.° 2, Coronel de Cavalaria Paulo Manuel Simdes das Neves de Abreu,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de
24.939,89 euros;

b) Autorizar a arrecadacdo de receitas provenientes da prestagido de
servicos e cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante do
Regimento de Lanceiros N.° 2, que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicacéo.

18 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864865

Despacho n.° 11325/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante do Niicleo
Preparatério do Regimento de Apoio Militar de Emergéncia

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante do Nucleo Preparatorio do
Regimento de Apoio Militar de Emergéncia, Tenente-Coronel de Cava-
laria Paulo de Jesus Pereira Zagalo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisigdo de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 24.939,89 euros;
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b) Autorizar a arrecadac@o de receitas provenientes da prestagao de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Sio ratificados todos os atos praticados pelo Comandante do
Nucleo Preparatorio do Regimento de Apoio Militar de Emergéncia, que
se incluam no ambito do presente despacho, desde 15 de abril de 2016
e até a respetiva publicagéo.

18 de agosto de 2016. — O Comandante das Forcas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864913

Despacho n.° 11326/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante do Regimento
de Engenharia n.’ 1

1 — Ao abrigo da autoriza¢ao que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante do Regimento de Engenha-
ria n.° 1, Coronel de Engenharia Jodo Paulo de Almeida, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
24.939,89 euros;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestacdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante do
Regimento de Engenharia n.° 1, que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 21 de julho de 2016 e até a respetiva publicacéo.

18 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864898

Despacho n.° 11327/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante
da Brigada Mecanizada

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de
1 de agosto de 2016, subdelego no Comandante da Brigada Mecanizada,
Major-General Luis Nunes da Fonseca, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens
e servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
50.000 euros;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens;

¢) Representar o Exército Portugués nos assuntos relacionados com
0 Ministério da Agricultura em matérias agroflorestais no ambito do
Campo Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas anuais, pro-
jetos de investimentos agricola e florestais e licenciamento e controle
dos mesmos.

2 — As competéncias referidas nas alineas a) e ) do niimero anterior
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante da
Brigada Mecanizada e nos Comandantes das Unidades que se encontram
na dependéncia direta do Comandante da Brigada Mecanizada.

3 — A competéncia referida na alinea c), do n.° 1, pode ser subdele-
gada no Comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada Mecanizada, que se incluam no ambito do presente despacho,
desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicagio.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864524

Despacho n.° 11328/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante
da Zona Militar da Madeira

1 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
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do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante da Zona Militar da Madeira,
Major-General Rui Manuel Carlos Clero, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000
euros;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienag@o de bens.

2 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante da Zona Militar
da Madeira e nos Comandantes das Unidades que se encontram na de-
pendéncia direta do Comandante da Zona Militar da Madeira;

3 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da Zona
Militar da Madeira, que se incluam no ambito do presente despacho,
desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicagao.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, Antonio
Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864484

Despacho n.° 11329/2016

Subdelegag¢io de competéncias no Comandante
da Brigada de Reagdo Rapida

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no comandante da Brigada de Reagao Répida,
Major-General Carlos Alberto Grincho Cardoso Perestrelo, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisigdo de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000 Euros;

b) Autorizar a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestacdo de servicos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante da Brigada de
Reagdio Réapida e nos Comandantes das Unidades que se encontram
na dependéncia direta do Comandante da Brigada de Reacdo Rapida.

3 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada de Reago Rapida, que se incluam no ambito do presente des-
pacho, desde 15 de abril de 2016 ¢ até a respetiva publicagdo.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864792

Despacho n.° 11330/2016

Subdelegacio de competéncias no Comandante da Brigada
de Intervencao, em supléncia

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.® 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante da Brigada de Intervengéo,
em supléncia, Coronel Tirocinado de Infantaria José Antonio Coelho
Rebelo, nos termos dos n.* 1 e 2, do artigo 42.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisigao de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 50.000 euros;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos e cedéncia ou alienag@o de bens.

2 — As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte, nos Comandantes das Unidades
que se encontram na dependéncia direta do Comandante da Brigada de
Intervencao, em supléncia;

3 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da Bri-
gada de Intervengdo, em supléncia, que se incluam no ambito do presente
despacho, desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicacdo.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forcas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209864808
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Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 11331/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja graduado no posto que lhe vai indicado
ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto dos Militares
das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ENGEL
Coronel:
TCOR ENGEL 083356-J Delfim Zambujo das Dores — IUM.

2 — A presente graduagdo ¢ realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea @) don.°9 e no n.° 10
do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a
especialidade e posto.

3 — Conta a antiguidade desde 13 de setembro de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

13 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209865067

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11332/2016

De acordo com artigo 67.°-A do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de
novembro, que aprovou a Lei Organica do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF), o cargo de Subdiretor Central ¢ provido por despa-
cho do Membro do Governo responsavel pela area da Administragao
Interna.

O cargo de Subdiretor Central de Investigagdo do SEF encontra-se
vago, pelo que atendendo a necessidade de garantir o normal funciona-
mento do Servigo torna-se necessario proceder a nomeagao do respetivo
titular.

Assim, de acordo com a proposta formulada pela Diretora Nacio-
nal do SEF, e ao abrigo do disposto no artigo 67.>-A do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro, designo em comissao de servigo por
um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, para exercer o
cargo de Subdiretor Central de Investigagao, do SEF, cargo de direcao
intermédia do 2.° grau, o licenciado Paulo Jorge Leitao Batista, o qual
preenche os requisitos legais e ¢ detentor da aptidao e competéncia
técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, o designado podera optar
pela remuneragdo de origem.

O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2016.

13 de setembro de 2016. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.
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ANEXO

Sintese Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge Leitdo Batista
Data de Nascimento: 2 de outubro de 1965

2 — Formagdo académica:

Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Inspetor Coordenador Superior do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras.

Subdiretor Central de Investigagdo do SEF desde 01/12/2012.

Representante do SEF na implementagédo do Projeto EMPACT da UE
(combate a criminalidade grave e organizada), desde 2014.

Representante do MAI no Grupo de Acompanhamento do III Plano
Nacional de Combate ao TSH, desde 2014.

Representante do SEF na Unidade de Coordenacdo e Investigagio
Conjunta, desde 2014.

Representante do SEF no Grupo de Trabalho «Europol» da UE,
desde 2013.

Subdiretor Regional de Lisboa Vale do Tejo e Alentejo desde
15/02/2006 até 01/12/2012.

Chefe do Departamento Regional de Investigacao e Fiscalizagao
(DRIF) da Diregéo Regional de Lisboa Vale do Tejo e Alentejo (DRL-
VTA), desde 15/01/2001 até 15/02/2006.

Chefe do Nucleo Regional de Afastamentos da DRLVTA (de
02/04/1998 a 15/01/2001).

Participagdo no projeto «Reforco das Capacidades de Cabo Verde na
Gestdo das Migragdes», em 2012.

Inspetor Superior da Carreira de Investigagdo e Fiscalizagdo do SEF,
por despacho de 06/12/2010, retroagido a 27/01/2009.

Representante do SEF no Grupo de Trabalho «Cooperagao Policial»
da UE, desde 2009 a 2013.

Ponto de contacto do SEF com a Organizagdo Internacional das
Migragdes para a implementagdo do Programa de Apoio ao Retorno
Voluntario, desde 2009 a 2012.

Ponto de contacto da FRONTEX (Agéncia Europeia de Fronteiras)
para a area de operagdes conjuntas de retorno, desde 2005 a 2012.

Representante do SEF na iniciativa «Bairros Criticos», criada pela
resolugdo do Conselho de Ministros n.° 143/2005 de 2 de agosto.

Representante do SEF no Grupo de Trabalho da U.E. «Migragao —
Paises de Origem», desde /2005 a 2009.

Membro do Juri para recrutamento de pessoal dirigente da ASAE de
nivel intermédio de 2.° grau (2009).

Representante do SEF no Centro Local de Informagdes Policiais de
Lisboa, no decurso do Campeonato Europeu de Futebol de 2004.

Membro do juri do concurso interno para provimento de lugares de
Inspetor Adjunto Principal da CIF (2004).

Formador do SEF no ambito de cursos e estagios dirigidos a pessoal
do SEF e no ambito de agdes formativas, palestras e conferéncias perante
entidades externas, nomeadamente no ambito da cooperagido com paises
de lingua oficial portuguesa.

Inspetor do SEF, desde 07/081997.

Inspetor Adjunto do SEF, desde 23/06/1995.

209865131

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 11333/2016

Por meu despacho de 26 de julho de 2016, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do trabalhador Nuno Miguel da Silva
Tavares, assistente técnico, da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural,
para o mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela de
Brito Jacob.
209865472
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Despacho n.° 11334/2016

Por meu despacho de 26 de julho de 2016, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Ana Isabel Duarte Char-
rua Guerreiro, assistente técnica, do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, 1. P., para o mapa de pessoal da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela de
Brito Jacob.
209865512

Despacho n.° 11335/2016

Por meu despacho de 26 de julho de 2016, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Sara Alexandra
Costa Botelho, assistente técnica, da Camara Municipal de Oeiras, para
o mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria,
com efeitos a 1 de agosto de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela de
Brito Jacob.
209865545

Despacho n.° 11336/2016

Por meu despacho de 26 de julho de 2016, foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Vera Patricia Sousa da
Silva Gongalves, técnica superior, da Camara Municipal de Lisboa, para
o mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente, Jorge Manuel Quintela de
Brito Jacob.
209865359

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 11515/2016

Por despacho de 02 de agosto de 2016, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional da Policia de Seguranca Publica, foi autorizada a mobilidade
interna na categoria, do Técnico Superior M/002858 — Jodo Carlos Teles
Bonito Viegas, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas no Departamento de Formagao da Direcao
Nacional da Policia de Seguranga Publica, com efeitos a 01 de agosto
de 2016, nos termos da mesma legislagao.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865375

Aviso n.° 11516/2016

Por despacho de 7 de julho de 2016, do Exmo. Senhor Diretor Na-
cional Adjunto da Policia de Seguranga Publica, e ap6s anuéncia da
Camara Municipal de Lisboa, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria, do Técnico de Informatica M/002849 — Antdnio Moniz
Nascimento Pinto, no mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo as fungdes exercidas no Comando Distrital de Faro da
Policia de Seguranca Publica, com efeitos a 1 de agosto de 2016, nos
termos da mesma legislagao.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865423

Aviso n.° 11517/2016

Por despacho de 20 de junho de 2016, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional Adjunto da Policia de Seguranga Publica, e apds anuéncia da
Casa Pia de Lisboa, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, da
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Técnica Superior M/002845 — Joana Mendonga Baceira, no mapa de
pessoal da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungdes exercidas
na Divisdo de Psicologia do Departamento de formagao da Diregao
Nacional da Policia de Seguranga Publica, com efeitos a 1 de agosto de
2016, nos termos da mesma legislagdo.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865391

Despacho (extrato) n.° 11337/2016

Por despacho de 17 de agosto de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avalia¢do curricular n.° 02/2014, o Agente M/149832 — Luis
Miguel Borges Santos, do Comando Distrital de Settibal, ocupando o
seu lugar n.° 186, na lista de classificac@o final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de margo de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865301

Despacho (extrato) n.° 11338/2016

Por despacho de 17 de agosto de 2016, de Sua Ex.? o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficécia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.%, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliag@o curricular n.° 02/2014, o Agente M/149022 — Carlos
Manuel Jesus Costa, do Comando Distrital de Setubal, ocupando o seu
lugar n.° 233, na lista de classificac@o final do concurso, com efeitos
administrativos a 4 de margo de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865326

Despacho (extrato) n.° 11339/2016

Por despacho de 17 de agosto de 2016, de Sua Ex.? o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensio da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliacdo curricular n.® 02/2014, o Agente M/148374 — Vitor
Manuel Oliveira Paiva, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando
o seu lugar n.° 263, na lista de classificagdo final do concurso, com
efeitos administrativos a 4 de margo de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209865342

JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1448/2016

Nos termos do disposto na alinea n) do n.° 1 e n.° 6 da Lei-Quadro
dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual e no artigo 44.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Con-
selho Diretivo delibera delegar no seu Presidente, Juiz Desembargador
Francisco José Brizida Martins a faculdade de constituir mandatarios
do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, em juizo
e fora dele, incluindo com o poder de se substabelecer.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Brizida Martins.
209865772
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EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alandroal

Aviso n.° 11518/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a professora do Quadro
de Agrupamento — Maria Leonor Andrade Delfino, do grupo 110, posi-
cionada no 2.° escaldo, indice 188, cessou a relagao juridica de emprego
publico, neste Agrupamento, por motivo de falecimento, ocorrido em
28 de junho de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Diretor, Tomé Joaquim Falé Laranjinho.
209859187

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 11340/2016

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Albérico Tavares Vieira, Diretor do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, homologa a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para ocupagio de 2 postos de trabalho em regime de
contrato individual de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, publicitado através do Aviso n.® 9976/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 155, da 2.* série, de 12 de agosto,
a qual se anexa.

15 de setembro de 2016. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.

Lista de ordenacgao final

Candidato Pontuacao

Maria Teresa Baido MoitaCosta . . ................. 17,000

Florinda Silva Almeida Marques. . ................. 11,500

Sara Raquel da Silva Ferreira de Sousa.............. 9,800

Vera Virginia de Oliveira Bernardes ................ 9,800

Nazaré Lopesde Bastos. . ........................ 9,500
209864046

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 11519/2016

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 5 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
na entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas Anselmo de
Andrade, ap6s homologagdo, a lista unitaria de classificagdo final do
procedimento concursal comum para ocupagao de 7 (sete) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a termo parcial (4 horas),
para o ano escolar 2016/2017.

14 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Margarida Geada
Coutinho de Lucena.
209864824

Aviso n.° 11520/2016

1 — O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas)
para a carreira na categoria de assistente operacional, nos termos do
artigo 33.°¢ 34.°,dosn.° 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.
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3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.® 80/2013
de 28 novembro, declara -se que ndo existem trabalhadores em situagéo
de requalificagdo com o perfil indicado por este Organismo.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade,
Rua Ramiro Ferrdo, Almada 2809-011 Almada.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

a) Limpeza, vigilancia e seguranga dos alunos.
b) Manutengao.

6.1 — Seis postos de trabalho, no exercicio de fungdes Assistente
Operacional e outros, com a duragdo maxima de 3,5 horas/dia.

6.2 — Valor hora: 3,49€.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar serd a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido a partir de 15 de setembro
de 2016 com termo a 31 de dezembro de 2016, ao abrigo da alinea /)
do artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2016 -2017.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengéo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada.

10 — Constitui fator preferencial: Comprovada experiéncia profis-
sional anterior no local onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blica¢@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Anselmo de Andrade, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Fotocoépia do certificado de habilitagdes literarias; Decla-
ragdo de experiéncia profissional/ informacédo referente a avaliagdo
do desempenho relativa ao ultimo ano; Fotocopia do curriculum vitae
datado e assinado (resumo), fotocopia dos certificados comprovativos
de formagédo profissional e Registo Criminal atualizado.

12.2 — Os candidatos que exer¢gam fun¢des no Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento de pessoal de lim-
peza e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base, ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classifica¢des dos elementos a avaliar

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenag@o final.

14 — Composicao do Juri:

Presidente: José Luis Antunes Rodrigues Aratjo, Adjunto da Diregdo;
Vogais efetivos: Fatima Cardoso e Elia Martins professoras do quadro da
escola; Vogais suplentes: Maria de Lurdes Pereira, Adjunta da Dire¢do e
Maria Cecilia da Mota Vigario, Encarregada dos Assistentes.

14.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Ciritério de desempate — Em caso de igualdade de valora-
¢do os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.2 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
a homologag@o pela Diretora do Agrupamento de Escolas Anselmo
de Andrade, ¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento
http://www.anselmodeandrade.pt/cms/, bem como em edital afixado
na respetiva instalagéo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado: na
2.* série do Didrio da Republica, por publicacdo integral; na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo
no Didrio da Republica, 2.* série, no prazo maximo de trés dias tteis con-
tados da mesma data, num jornal de expansdo nacional e na pagina ele-
tronica deste Agrupamento, em http://www.anselmodeandrade.pt/cms/,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica.

14 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Margarida Geada
Coutinho de Lucena.
209864768

Escola Secundaria Camdes, Lisboa
Aviso n.° 11521/2016

Procedimento concursal para recrutamento de assistentes
operacionais, em contratos a tempo parcial

A Escola Secundaria Camdes, em Lisboa, torna publico que se encon-
tra aberto processo de selegdo para Contrato de Trabalho a Tempo Parcial,
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nos termos da Lei 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

1 — Numero de trabalhadores: 5 — com quatro horas diarias cada

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Camaées, Lisboa

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de lim-
peza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente operacional,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico, necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem o apoio ¢ a seguranga de criangas
e jovens na escola.

¢) Providenciar o apoio ao funcionamento e a limpeza de espagos espe-
cificos da escola como sejam o Auditério ou o Pavilhdo Desportivo.

4 — Remuneragao iliquida prevista 3,49€/hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Durag@o do Contrato: a partir da data da assinatura do contrato
¢ até ao dia 31 de dezembro de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada;

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas durante 5 dias tteis, a
partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
em formulario que podera ser solicitado nos Servigos de Administra-
¢do Escolar devendo ser entregue pessoalmente ou mediante correio
registado para: Escola Secundaria de Camdes, Praga José Fontana,
1050-129 Lisboa.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilita¢des litera-
rias; Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem
a formacgao e experiéncia profissional; outros documentos que julgue
de interesse.

8 — Método de selegdo — O método de selecdo sera por Avaliagdo
Curricular (AC).

8.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica de
Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formago Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

_ + 4(EP)*+ 2(FP)
AC —HAB+ 4(131) + 2(FP)

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria. Sera valorada com o
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até
um maximo de 20 valores, o tempo de servigo em exercicio de fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

a) 10 valores — 12 meses ou mais de tempo de servi¢o na area fun-
cional a recrutar.

b) 8 valores — 6 meses ou mais e menos de 12 meses de tempo de
servi¢o na area funcional a recrutar.

¢) 4 valores — 3 meses ou mais e menos de 6 meses de tempo de
servigo na area funcional a recrutar.

d) 2 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo na area fun-
cional a recrutar.

8.1.3 — Formagéo Profissional (FP) — Formagéo Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacgdo diretamente relacionada com érea funcio-
nal, num total de 60 ou mais horas;
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b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais, e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total
de 60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada num total
de 15 horas ou mais, e menos de 60 horas

9 — Prazo de reclamagao: 48 horas apos a afixagdo da lista de gra-
duacdo final.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016/2017.

11 — Composicédo do Juri do concurso:

Presidente: Jodo Jaime Pires, Diretor

1.° Vogal: Adelina Precatado, subdiretora

2.° Vogal: Maria Armanda Lucas, Assistente Operacional
3.° Vogal: Maria José Pereira, Assistente Operacional

15 de setembro de 2016. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
209867643

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11522/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira de Assistente Operacional.

1 — Conforme disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicac@o deste aviso, na modalidade acima mencionada.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e34.° 0sn.” 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Competéncias compativeis
com as desempenhadas por assistente operacionais, de grau [ — vigilan-
cia e suporte de atividades escolares, limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes.

4 — Local de trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas de Ca-
nelas, Vila Nova de Gaia.

5 — Horério semanal: 3 horas e meia didrias.

6 — Duragdo do contrato: de 15 de setembro de 2016 até 23 de
junho de 2017.

7 — Remuneragdes: De acordo com a legislagao em vigor.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade do candidato ou de curso que lhe seja equiparado.

9 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

10 — Forma de candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado na pagina da
escola ou ainda nos servigos administrativos deste Agrupamento. As
candidaturas serdo entregues pessoalmente nos servigos administrativos
ou enviadas por correio registado para a escola sede deste Agrupamento.

11 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano letivo 2016/2017, o método de selegdo sera por Avaliacdo
Curricular.

12 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
de fotocopia dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade e nimero de contribuinte ou cartdo de cidadao.
Declaragdes da experiéncia profissional.

Certificado de habilitagdes literarias.

Certificados comprovativos de formagao profissional.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situag@o que se descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular(AC).

15.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+2(FP)/7

em que:
HAB: Habilitagdes literarias com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe se equipare:

b) 18 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 14 valores — 4.° anos ou 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

EP: Experiéncia profissional em fung¢des iguais ou similares, com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais em fungdes de assistente operacional,

grau [;

b) 15 valores — entre 3 e 5 anos em fungdes de assistente operacio-
nal, grau I;

¢) 12 valores — entre 1 e 3 anos em fungdes de assistente operacio-
nal, grau [;

d) 10 valores — 1 ano ou menos em fungdes de assistente opera-
cional, grau [;

FP: Formagéo Profissional, com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — formag@o com duragdo de 60 horas ou mais relacio-
nadas com a area funcional;

b) 10 valores — formagao com duragao inferior a 60 horas relacio-
nadas com a area funcional;

15.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

15.3 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Luisa Monteiro — Subdiretor

1.° vogal efetivo: Ana Carolina Reis — Adjunta da Dire¢do

2.° vogal efetivo: Rosa Espirito Santo — Adjunta da Direcéo

1.° vogal suplente: Maria Jodo Lebre Barbosa — Coordenadora Técnica

2.° vogal suplente: Maria da Luz Rocha Almeida da Gloria — Coor-
denadora dos Assistentes Operacionais

17 — As listas de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada
no site da escola e afixada na escola sede, para conhecimento de todos
os interessados.

9 de setembro de 2016. — O Diretor, Joaquim Alfredo Pinto Marques.
209857583

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 11523/2016

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupacio de 4 (quatro) postos de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
a tempo parcial — Aviso n.° 10296/2016 publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 159, de 19 de agosto de 2016.

1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento identificado em epigrafe.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cerco, de 13 de setembro de
2016, ¢, pela presente via, notificada aos candidatos, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes na Escola sede do
Escola sede do Agrupamento de Escolas do Cerco, sita na Rua Nossa
Senhora do Calvario, 4300-357 Porto e publicitada na pagina eletronica
http://www.aecerco.pt/, tudo nos termos dos n.**4, 5 e 6 do aludido
artigo 36.°.

3 — Mais se informa que, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 30.°,n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (ex vin.° 1, do artigo 36.° do
mesmo diploma) e do previsto nas als. a) e ¢) do artigo 124.° do Co-
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digo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a absoluta urgéncia do
recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos para audiéncia prévia
fazerem comprometer a utilidade da decisdo de recrutamento em apreco,
determina-se a dispensa de audiéncia prévia dos interessados.

4 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados

Graduagio Nome dos candidatos Clas?_llrt;clacao
1 Abel Fernando da Costa Moreira. ......... 14,5
2 M.? Fernanda RochaMaia . .............. 14,5
3 Julia Elisabete Nunes da Silva............ 14,25
4 M. Elisabete Magalhaes Batista de Sousa Silva | 14,25
5 M.* da Graga Santos de Almeida da Costa. . . 14
6 Erisnete Pereirada Silva ................ 13,75
7 Rui Manuel da Silva Cardoso ............ 13,75
8 Armando Manuel Teixeira da Carvalho. . . . . 13,25
9 Belmira Fernanda Moreira Dias. . ......... 13,25
10 Ana Paula Ferreira Santos Aratjo . ........ 13
11 M? Daniela Monteiro Rocha ............. 13
12 Orquidea M* Madeira Fernandes Teixeira. . . 13
13 Rosa Cristina Marques Pereira. . .. ........ 13
14 Rosa de Jesus Gongalves Peixoto Querida. . . 13
15 M? José Fernandes Castro ............... 12,5
16 Monica Andreia Ferreirada Silva . ........ 10,75
17 Filomena M* Pinho Rodrigues Pereira de Sousa 10
18 Raquel Leonor Carvalho Pinto. . .......... 10
19 Ana Cristina da Silva Martins . ........... 9,75

20 M?* da Gloéria Pereira Vieira . ............. 9,75
21 Paulo Manuel das Neves Gongalves . . ... .. 9,75
22 Dina Carlota Mendes Rodrigues Romano. . . 9,5
23 Irene Carla Teixeira Fonseca Vilarinho Rodri-

BUES « o ov et e 9,5

Lista dos candidatos excluidos da ordenacao final

Nome dos candidatos ehfc(itll:;()
Selma Gerusa Augusta Sousa Pontes da Costa Amado . . . a)
Luisa Cristina dos Santos Oliveira de Sousa.......... a)
Eugénia M.* Silva Moreira Vale. . . ................. a)
Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio ........ a)
David André pintode Abreu ...................... a)
Antonio Fernando VieiradaRocha ................. a)
M.* Adelina Fonseca Cardoso Rocha. . .............. a)
M.? Olinda Vieira dos Santos Lopes ................ a)
Bruno Miguel da Silva Moreira. . .................. a)
Abel Ferreira Camoes ... .........c.cooveiunneon.. a)
Horacio Fernando Ferreira Martins . .. .............. a)
Luisa M® dos Santos Gomes ...................... a)
Jodo Manuel Igrejas daRocha. .................... a)
Jodo Paulo Pereirade Brito .. ..................... a)

a) Valoragao inferior a nove valores e cinquenta centésimas no método
de selecdo avaliagdo curricular;

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Sousa Oli-
veira.

209864881

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Despacho n.° 11341/2016

Por despacho, do Diretor do Agrupamento de Escolas Engenheiro
Duarte Pacheco, no uso das competéncias delegadas pela Dire¢ao Re-
gional de Educagdo do Algarve, através do Despacho n.° 1049/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro,
foram homologados os contratos administrativos dos Técnicos Es-
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pecializados abaixo indicados, referentes ao ano letivo 2015/2016,
celebrados neste agrupamento nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 27 de junho:

Nome Grupo | g ontrat
Ana Maria Farinha Martins .. .. ........ 999 22/09/2015
Bruno José de Sousa Guerreiro .. ....... 997 29/09/2015
Carla Maria Santos Carvalho da Silva. . .. 999 29/09/2015
Cléaudia Lopes Gaspar . ............... 999 29/09/2015
Lia Carla Salles Rangel ............... 999 17/09/2015
Patricia Isabel de Brito Carvalho........ 997 29/09/2015
Paula Cristina Santos do Nascimento . . . . 999 29/09/2015
Vanda Cristina Sotto Mayor Dias Pedro. ...| 999 11/01/2016

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fer-
nandes.
209865464

Despacho n.° 11342/2016

Por despacho, do Diretor do Agrupamento de Escolas Engenheiro Du-
arte Pacheco, no uso das competéncias delegadas pela Direcdo Regional
de Educagdo do Algarve, através do Despacho n.° 1049/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro, foram homolo-
gados os contratos administrativos de servigo docente abaixo indicados,
referentes ao ano letivo 2015/2016, celebrados neste agrupamento nos
termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, decorrentes de procedimento
concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho:

Nome Grupo | g comato

Ana Catarina Agostinho Terra . . ........ 500 30/09/2015
Ana Isabel Nogueira Borges ........... 500 17/03/2016
Ana Lucia Sousa Pereira Guedes Moreira| 230 01/09/2015
Ana Luis Correia Alves Martins Gongalves | 200 01/09/2015
Anabela Borges dos Santos . . .......... 520 26/04/2016
Andreia Patricia Guerreiro Tubal. .. ... .. 120 20/11/2015
Andreia Rodrigues Négrier ............ 100 28/09/2015
Andreia Susana Morgado Agostinho dos
oSantos. ... 500 16/11/2015
Angela Maria ferreira Dias . ........... 100 16/11/2015
Anténio Alexandre da Fonseca Carreira de

Almeida ............... ... ... 910 01/09/2015
Artur Jodo Areias Cabral .............. 510 18/09/2015
Carla Isabel Martins Mendes Valentim ... | 540 01/09/2015
Carlos Manuel Serra Barrocas. ......... 910 14/09/2015
Clara Celeste Cardoso da Anunciagdo....| 300 15/02/2016
Elisabete Maria Gongalves ............ 300 18/09/2015
Fernando Manuel Candeias Figueiras ....| 200 01/09/2015
Helena Adelaide Pereira Reis Gongalves . . . 110 01/09/2015
Isabel Alexandra Onofre dos Santos Gon-

calvesPais ...................... 110 18/09/2015
José Carlos Dinis da Silva de carvalho . . . 110 12/10/2015
Lina Alexandra Salgadinho da Luz Silva| 300 18/09/2015
Luciano Milhar6 Viegas. .............. 910 18/09/2015
Lucinda Maria Tomas Santos. .......... 200 01/09/2015
Luis Filipe Guerreiro Militdo. . ......... 420 01/09/2015
Margarida Elisabete Gil Raposo Ferreira| 110 01/09/2015
Marilia dos Santos Reis .............. 110 02/11/2015
Marta da Conceigdo Rodrigue Ferreira ... | 110 18/09/2015
Paulo Sérgio dos Santos Redondo . . ... .. 200 01/09/2015
Ricardo Miguel Henrique Paixdo. . ...... 110 01/09/2015
Rosalinda Maria Nascimento Lourengo. . . 110 01/09/2015
Sandra Marina da Silva Martins .. ...... 250 11/03/2016
Sara Cristina Sousa e Silva ............ 910 28/09/2015
Sara Moénica Claudino Serafim Coelho...| 290 05/10/2015
Silvia Dionisio Nascimento Barros Viegas| 510 01/09/2015
Silvia Isabel Guerreiro Fernandes . . . .. .. 240 10/02/2016
Sofia Alexandra Figueira Branco de Anes| 350 01/09/2015

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fer-
nandes.
209865407
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Despacho n.° 11343/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei

Didario da Republica, 2."série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagio que lhe foi conferida pelo De-
creto-Lein.® 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publico os docentes que
obtiveram lugar no quadro deste agrupamento no ano letivo 2015/2016
com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo Sai do Adgené%a:lrix;nto/QZP Parad/:%rgg?grgemo
Antonio Pedro Vivas MargalhodaLuz .............. ... ... ... ... ... 110 QZP10 145178
Carla Susana Alves Pinto. .. ......... o 550 Agores 145178
Carlos Jorge Ferreirade Oliveira. . ..., 260 145180 145178
Elsa Maria de Abreu Fontes e Guerreiro . . ...........ooviuiennennonn.. 330 145385 145178
Esmeralda Maria SilvaLopes . .............. i 110 145026 145178
Helena Maria Pereirade Carvalho. ............ .. .. ... ... ... ... ... 200 145269 145178
Isabel Cristina Teixeira Barbosa Mendes. .. ........................... 910 QZP10 145178
Jodo Miguel Nogueira Carrilho . . ... ... o i i 120 QZP10 145178
José Alfredo Mamero Lemos Rodrigues . ............................. 620 145324 145178
José Miguel Ribeiro da Graga Fernandes .......................... ... 220 145269 145178
Lina Benta Teixeira Pereira . .. ........ ... ... it 200 145427 145178
Maria José Cavaco Correia Justo. . ... ..ottt 100 145439 145178
MariaJosé VieiraLuz ........ ... i i 100 QZP10 145178
Paula Alexandrade Brito Ferro . . . ........ ... ... .. i 100 QZP10 145178
Sénia Maria Correia Gargao Galaz Pimenta .. ........... ... ... ... ..... 100 QZP10 145178
14 de setembro de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fernandes.
209865164

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Despacho n.° 11344/2016

Uma vez que a docente Paula Alexandra da Silva Ferreira Lavrador
passou a exercer fun¢des docentes noutro estabelecimento de ensino no
ano letivo 2016-2017, cessa o exercicio do cargo de coordenadora da Es-
cola Basica de Alumieira para o qual foi designada através do Despacho
n.° 13069/2013, publicado no DR, 2.? série, n.° 198, de 14 de outubro.

Assim, porque ¢ necessario designar outro docente para o exercicio
do cargo de coordenador da Escola Basica de Alumieira para o periodo
correspondente a duragdo do mandato da coordenadora cessante, de-
signo nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho o professor QZP, do grupo de recrutamento 110, Pedro Jodo
Carvalho Rochinha.

08/09/2016. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
209865748

Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva — Sintra

Aviso n.° 11524/2016

Avisam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis contados da data de publicag@o do presente aviso, o
concurso de admissao de 2 (dois) assistentes operacionais, para o servigo
de limpeza, em regime de contrato a tempo parcial de 3,5 horas didrias.
A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos da Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva, Sintra, e devera
ser entregue, pessoalmente, nestes servicos ou remetida por correio
registado com aviso de rece¢do. O procedimento concursal é realizado
tendo em conta os artigos 33.° € 34.°, 0s n.”* 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, os
artigos 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, dando cumprimento
aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

«Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.»

13/09/2016. — O Diretor, Antonio Tomaz Marques.
209862734

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso (extrato) n.° 11525/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagdo da Diretora, torna-se publico que se en-
contra afixada e foi disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aegileanes.pt), a lista de ordenag@o final relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a

tempo parcial, para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
aberto pelo Aviso n.° 9872/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 153, de 10 de agosto de 2016.

14-09-2016. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
209865001

Agrupamento de Escolas de Massamd, Sintra
Aviso n.° 11526/2016

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de dois
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (3,5 horas diarias) para a carreira e ca-
tegoria de assistente operacional e para a execuc¢do de servicos
de limpeza, com termo definido, de 15 de setembro de 2016 até
16 de junho de 2017.

O Agrupamento de Escolas de Massama, Sintra, torna ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte ao da publicago deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de Traba-
lho a Termo Resolutivo Certo a Tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, mediante despacho de 25 de julho
de 2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares.
O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo a tempo
parcial com periodo definido até 16 de junho de 2017, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Para efeitos do disposto dos artigos 3.° ¢ 24.° da Lein.® 80/2013,
de 28 de novembro, e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo.

2 — Tipo de oferta: 2 postos de trabalho — 3,5 horas didrias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Massama, Sin-
tra— Rua dos Jasmins, 2745-796 Massama.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional — rea-
lizagdo de servigos de limpeza e vigilancia.

5 — Horario Semanal: 17 horas e 30 minutos.

6 — Remuneragio base prevista: € 3,49/hora, calculada com base na
Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

7 — Duragao do contrato: Até ao dia 16 de junho de 2017.

8 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de
dezembro, e pela Lei n.° 87/2015, de 7 de agosto;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do artigo 86.° da Lein.° 35/2014,
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de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

9 — Métodos de Selecdo: Sera utilizado o método de selegdo obri-
gatorio previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto — Avaliagao
Curricular e o método de selegdo facultativo aos 10 primeiros candi-
datos, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° e
na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril — Entrevista Profissional.

10 — Prazo de candidaturas: 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponibilizado na pa-
gina eletronica ou nos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento
de Escolas de Massama, Sintra, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente nas instalagdes deste ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusio:

Formulario de candidatura devidamente preenchido;
Curriculum Vitae datado e assinado;

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia do cartdo de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias.

13 — Documentos facultativos:

Fotocopia das declaragdes da Experiéncia Profissional;
Fotocopia dos Certificados da Formagéo Profissional.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo de audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de sele¢do — Avaliagdo Curricular.

16 — A lista unitaria da ordenagédo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com execucdo
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

17 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Massama, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento.

18 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento de dois postos de trabalho a ocupar até ao dia 9 de
junho de 2016, e para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano escolar de 2015-2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado no Didrio
da Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Massama, Sintra, ¢ num jornal de expansdo nacional.

19 de agosto de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Santos Pereira

Gongalves.
209864719

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa
Aviso n.° 11527/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
onze postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para os 1.% 2.° e 3.° periodos letivos (de 15 de
setembro de 2016 até 23 de junho de 2017).

1 — O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves torna publico que
pretende contratar onze assistentes operacionais para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.
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2 — Numero de postos de trabalho: 9

Horario de trabalho: 4h diarias

3 — Numero de postos de trabalho: 2

Horario de trabalho: 3h diarias

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

5 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almocgo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria e
carreira de assistente operacional.

6 — Duragdo do contrato: 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos (de 15 de
setembro de 2016 até 23 de junho de 2017).

7 — Requisitos legais de admissdo: as definidas na legislagdo em
vigor;

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;
Habilitagao Académica;
Formagéo Profissional.

9 — Critérios de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e nos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selecdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).
_ HAB +4 (EP) +2 (FP)
7

Habilitacao Académica de Base (HAB):

a) 10 Pontos — Mais do que a escolaridade obrigatodria segundo a
idade do candidato;

b) 5 Pontos — Escolaridade obrigatoria segundo a idade do candidato;

¢) 1 Ponto — Experiéncia profissional comprovada

AC

Experiéncia profissional (EP):

a) 10 Pontos — mais de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 8 Pontos — de 1 ano a 2 anos de tempo de servico no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 6 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 4 Pontos — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 3 Pontos — de 1 ano a 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

f) 2 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungodes
inerentes a carreira e categoria;

2) 1 Ponto — outras experiéncias profissionais

Formagao Profissional/ (FP):

a) 10 Pontos — 50h ou mais de formagdo com qualificacdo certificada
(no periodo de setembro 2014 até a data)

b) 8 Pontos — De 25h a 49h de formagao com qualificacao certificada
(no periodo de setembro 2014 até a data)

¢) 4 Pontos — Até 25h de formagdo com qualificacdo certificada (no
periodo de setembro 2014 até a data)

d) 2 pontos — Formagao sem qualificacao certificada (no periodo de
setembro 2014 até a data)

e) 0 pontos — Auséncia de formagao

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta a experiéncia profissional no Agrupamento.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de for-
mulario proprio, disponivel nos servigos de administragao escolar e
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
(www.aenunogoncalves.net), sendo imprescindivel a apresentagdo de
comprovativos dos dados apresentados (fotocopia do Cartéo de Cidadao,
Certificado de Habilitagdes, Declaragdo de Tempo de Servigo, Certifi-
cados das Formagdes realizadas) e entregues, no prazo de candidatura,
pessoalmente em envelope fechado, ou enviadas pelo correio para a
seguinte morada:

12 — Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

Avenida General Rogadas, n.° 40

1170-163 Lisboa

13 — Prazo de reclamagao: 48 horas ap06s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos, que sera afixada nos servigos administrativos



28722

da escola e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves (www.aenunogoncalves.net).

14 — Este procedimento ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar (2016/2017)

14 de setembro de 2016. — A Diretora, Laurinda Maria Diogo Pereira.
209864387

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 11528/2016

Nos termos dos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por despacho do Exmo.
Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para seis contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para assegurar os servicos de limpeza.

1 — 1 Contrato com duragédo de 3,5 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos;

3 — Funcdo: Para assegurar os servigos de limpeza;

4 — Remuneragdo Horaria: 3,49€ (trés euros e quarenta e nove céntimos)
conforme estabelecido no artigo 155.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

5 — Durag@o do Contrato: do dia 1til seguinte ao da homologagao
com o periodo definido de 15 de setembro de 2016 até 31 de dezembro
de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicag@o do
presente aviso;

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos.

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor, e Odilia
Leonor de Sousa Ferreira, Encarregada de Assistente Operacional.

9 — Método de Selegao:
a) Avaliacao Curricular;
10 — Ceritérios de Selegao:

a) Ter exercido fungdes na escola;
b) Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desempenhar;

11 — Habilitagdes Literarias:
Os formularios de Candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocdpia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario proprio disponibilizado nos servigos administrativos
desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos.

14 de setembro de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
209865578

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro
Aviso n.° 11529/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe,
Cacia — Aveiro na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, no periodo
até ao dia 23 de junho de 2017.

“Este concurso é valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2016/2017”

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
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do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro de 13/09/2016, pelo
prazo de 5 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste agrupamento de escolas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
até ao dia 23 de junho de 2017, com a duracao diaria de 4 horas cada; e de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste agrupamento de escolas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até ao
dia 23 de junho de 2017, com a duragdo diaria de 2 horas.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ter-se procedido
a consulta prévia a Dire¢8o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redac@o que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-
rada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, ¢ 55-A/2010, de 21 de dezembro, no
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a redacéo que lhe foi dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na Lei n.° 113/2009,
de 17 de setembro e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagao juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Rio Novo
do Principe, Cacia — Aveiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza.

6.1 — Ref. A— 4 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da ex-
tinta categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 1 de complexidade,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que pode ser substituida por expe-
riéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
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tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redacdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009 de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Ad-
ministragdo Escolar do Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe,
Cacia — Aveiro e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste ou enviadas pelo correio para a morada: Escola Basica
Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro, Avenida Manuel Alvaro Lopes
Pereira, Apartado 53, 3801-657 Cacia, em carta registada com aviso de
rece¢do, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas Rio Novo do
Principe, Cacia — Aveiro.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocodpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Declarag@o(des) emitida(s) pelo servico onde o candidato exerceu
fungdes, devidamente atualizada(s) e autenticada(s), onde conste(m),
de forma inequivoca, a descri¢do detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato e que comprove a sua experiencia profissional. Nas
situagdes em que se aplica, devem as declaragdes ser complementadas
com a informagao referente a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior, a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

Fotocopia dos documentos comprovativos de agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica
de emprego putblico (se aplicavel)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro estéo dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do con-
curso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), aplica-se unicamente o método obrigatorio Avaliacdo
Curricular (AC), previsto no ponto 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril,

12.2 — As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes: Avaliagdo Curri-
cular (AC) — HAB +2EP+FP/4

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e
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do tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢
que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula: AC — (HAB +2(EP)+ FP)/4.

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 10 valores
a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de
20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
no contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 8 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 4 Valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 2 Valores — periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 100 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 25 horas ou mais, e menos de 100 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
10 horas ou mais e menos de 25 horas.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Jodo Miguel Silva Teles Correia (Subdiretor)

Vogais efetivos: Jorge Manuel Pedrosa Gaspar (Adjunto do Diretor)
e Maria Eugénia Rodrigues Oliveira (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Ana Maria Santos Pereira Marcos (Adjunta do
Diretor) e Ediberto Abreu Rosa Coelho (CSAE)

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo que lhe foi dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciag@o e de
ponderagdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagao que
lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario préprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da
Administragcdo e Emprego (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, ou junto
dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
de Cacia.

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”. Os trés
candidatos melhor classificados ocupario os postos de trabalho com a
duragdo de 4 horas diarias cada, e o quarto melhor classificado ocupara
o0 posto de trabalho com a duragdo de 3 horas diarias.
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro com a redag@o que lhe foi dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2011,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo no decurso da aplicagdo dos mé-
todos de selegdo ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com
a redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas Rio
Novo do Principe, Cacia — Aveiro e afixada nas instalagdes da Escola
sede: Escola Basica Rio Novo do Principe, Cacia.

17 — Emcumprimento daalinea /)doartigo 9.° da Constituigdo, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a redagdo que lhe foi dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

13 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Manuel
Alexandre Alvelos Marques.
209862394

Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 11530/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
4 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional.(Horas de Limpeza).

1 — O Agrupamento de Escolas de Vila D’Este de Vila Nova de Gaia,
torna publico que, por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias 1teis a contar da data da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 4(quatro)postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 dejaneiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 abril e no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Vila
D’Este.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de servigos de limpeza.

4.1 — Atribuig¢des -Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo; receber e transmitir mensagens; efetuar, no interior e exterior, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos — 3 contratos de quatro e 1 de duas horas/
dia, com periodo definido até ao dia 31 dezembro de 2016.

6 — Remuneragdo horaria /diaria — 3,49€

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 33 ¢ 34.°n.° 2,4 e
6 do artigo 36.° 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

/) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
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2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina daDire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Vila D’Este e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recec@o,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Vila D’Este.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartéo de Identificagdo,
Fiscal, (fotocopia).

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado.

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
falta de pessoal do ano escolar 2016/2017, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas o método de
sele¢do — avaliag@o curricular (AC).

11.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formacdo Profissional (FP) E Avaliacdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;
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¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
defungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais € menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Luisa Valverde.

Vogais efetivos: Maria Emanuel, Lurdes Fonseca.

Vogais suplentes: Maria Candida Teixeira.

12.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo.

12.2 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

13 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sao os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagédo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

13.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Vila D’Este, é
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas Vila
D’Este bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

14 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.° da Constituicdo,«AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

15 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/17.

16 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina eletro-
nica deste Agrupamento de Escolas Vila D’Este (www.aeviladeste.com)
na 2. série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), e num jornal de expansao nacional.

15 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria da Concei¢do Paiva
da Silva.
209866088

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Aviso (extrato) n.° 11531/2016

Por meu despacho de 6 de setembro de 2016, nos termos do ar-
tigo 265.° e seguintes, conjugado com o artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, foi autorizada a consolidagé@o definitiva da mobilidade
dos trabalhadores em reinicio de fungdes, constantes da lista infra,
nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratdria, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranca Social, I. P., cuja celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, produz efeitos
a 1 de setembro de 2016.

Nome Categoria

Anibal Gertrudes Pereira..............

Gisela Saudade Domingues Gaspar Gomes

Domicilia Concei¢ao Martins Loures Mal-
veiro.

Maria Manuel Fidalgo Reis Caramujo. . . .

Assistente Operacional.
Educador Infancia.
Educador Infancia.

Técnica Diagnostico e Te-
rapéutica Especialista.
Maria Teresa Barata Pinto Rocha Santos | Educador Infancia.
Ferreira.
Lucinda Maria Martins Macieirinha Melo
Maria Fatima Maia Teixeira Leite . . . . . ..
Maria Alice Vaz Fernandes Silva. . ......
Elisabete Maria Leal Ribas Oliveira . . . ..
Armanda Maria Nunes Fonseca Mesquita
Maria Manuela Cancela Santos . . .......
Maria Jodo Claudio Santos Noronha.. . . ..
Emilia Maria Barbosa Pé Leve .........
Maria Manuela Santos Rodrigues . . ... ..
Rosa Maria Pereira Ferreira Alves Reis . . . .
Idalina Calmeiro Antunes Alves ........
Sara Isabel Guimarées Pereira Lopes . . ..

Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Educador Infancia.
Educador Inféancia.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Educador Infancia.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Técnica Diagnodstico e
Terapéutica 2.* Classe.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Educador Inféancia.
Técnico Orientagao Esco-

Mariana Carmo Santos Caeiro. .........
Maria Céu Moreira Pereira César .. .....
Maria Clotilde Caleiro Mamede . .......
Fernando José Conceigdo Caetano. . . .. ..

lar Social.
Maria Josefina Carmo Esticio Marques | Técnico Orientagdo Esco-
Silva Pinto. lar Social.

Cassilda Santos Pereira . ..............

Maria Dores Santos Silva Teixeira. . . . ...

Cremilde Fernandes Lucas Marcos . . . . ..

Maria Julia Inés Cordeiro Luis .........

Anténio Jalio Gongalves Nascimento Al-
meida Batista.

Rosalina Martins ....................

Cesaltina Conceigao Cabrita Almeida Guer-
reiro.

Maria Fernanda Caroco Pires Morais . . . .

Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.
Assistente Operacional.

Assistente Operacional.
Assistente Operacional.

Assistente Operacional.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
209865334

SAUDE

Centro de Medicina de Reabilitacao
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 11532/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, foi autorizada a contratacdo do trabalhador André Filipe Pais
Amaro, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experi-
mental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal
publicado pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.? série do Didario da
Republica, n.° 149, de 3 de agosto de 2015, com a categoria de Enfer-
meiro, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209863941
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Aviso (extrato) n.° 11533/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contrata¢do da trabalhadora Catarina Isabel de Oliveira
Mendes Caldeira, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento
concursal publicado pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.? série do
DR, n.° 149, de 3 de agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira,
com o posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria € ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remunerato-
ria Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
209864021

Aviso (extrato) n.° 11534/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratagdo da trabalhadora Ana Catarina Silva Gongalves,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.% série do DR, n.° 149, de 3
de agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posiciona-
mento remuneratoério correspondente a 2.” posicdo remuneratoria € ao
15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209863885

Aviso (extrato) n.° 11535/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagiao do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratagdo da trabalhadora Andreia Cagdo Sansana, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, com o inicio a 14/07/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.? série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864005

Aviso (extrato) n.° 11536/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragédo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratagdo da trabalhadora Susana Margarida Melo Gongal-
ves, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.% série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
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remuneratorio correspondente a 2. posi¢ao remuneratdria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
1553 C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864281

Aviso (extrato) n.° 11537/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.® 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratagdo da trabalhadora Vanessa Evelina Grou Marti-
nho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.% série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2." posi¢do remuneratéria e ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romao Lourengo.
209864435

Aviso (extrato) n.° 11538/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi au-
torizada a contratagdo da trabalhadora Dora Filipa Lopes Santos Tomé,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 1I série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratdrio correspondente a 2.” posi¢ao remuneratéria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864143

Aviso (extrato) n.° 11539/2016

Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragéo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contrata¢do da trabalhadora Ténia Patricia Martins Domin-
gues, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 14/07/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2.* série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2." posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864427

Aviso (extrato) n.° 11540/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
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publico que, por deliberacéo do Conselho de Administragéo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro— Rovisco Pais, foi au-
torizada a contratagdo da trabalhadora Rita Alexandra Frada Almeida,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado
pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, 2. série do DR, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.” posi¢ao remuneratdria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864273

Aviso (extrato) n.° 11541/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei,
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragido
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, foi autorizada a contratacdo da trabalhadora Raquel Jesus Dinis
Relvao Pires, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo expe-
rimental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal
publicado pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, Diario da Republica,
2. série, n.° 149, de 3 de agosto de 2015, com a categoria de Enfer-
meira, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria € ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
209864208

Aviso (extrato) n.° 11542/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratagdo do trabalhador Marco Filipe dos Santos Lan-
cha, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o inicio a 14/07/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado pelo
aviso de abertura n.® 8415/2015, Didrio da Republica, 2. série, n.° 149,
de 3 de agosto de 2015, com a categoria de Enfermeiro, com o posicio-
namento remuneratorio correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria €
ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864168

Aviso (extrato) n.° 11543/2016

Celebracio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragédo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratacdo da trabalhadora Daniela Alexandra da Silva
Batista, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experi-
mental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal
publicado pelo aviso de abertura n.° 8415/2015, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 149, de 3 de agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira,
com o posicionamento remuneratdrio correspondente a 2.* posi¢do remu-
neratdria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
209864127
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Aviso (extrato) n.° 11544/2016

Celebragio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, foi
autorizada a contratacdo da trabalhadora Catia Sofia Azenha Amaro, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, com o inicio a 01/08/2016, em periodo experimental pelo prazo
de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal publicado pelo aviso
de abertura n.® 8415/2015, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, com a categoria de Enfermeira, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2. posi¢ao remuneratdria € ao 15.° nivel
remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209864079

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 11345/2016

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacografos n.” 101.25.16.6.29

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89,
de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.°® 962/90, de 9 de outubro
e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, é reconhecida
a qualificag@o a empresa:

Galius — Veiculos S. A.

Zona Industrial da Varziela, Rua 12

4480-109 Vila do Conde

na qualidade de instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

RENAUL
002

P

309851856

Despacho n.° 11346/2016

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.16.6.30

Ao abrigo don.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.° 279/95, de 7 de
abril, é reconhecida a qualificagdo a empresa:

Galius — Veiculos S. A.
Zona Industrial da Varziela, Rua 12
4480-109 Vila do Conde
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na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano e
renovavel ap6s prévia auditoria.

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J.
Marques dos Santos.

RENAUL
002

P

309852009

AMBIENTE

Gabinetes do Secretario de Estado do Ambiente
e da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 11347/2016

Pretende o Municipio de Santa Marta de Penaguido proceder a cons-
trugdo de uma unidade de triagem de residuos sélidos urbanos ndo
perigosos, num terreno localizado na freguesia de Medrdes, concelho de
Santa Marta de Penaguido, utilizando para o efeito areas integradas na
Reserva Ecologica Nacional (REN) por forga da delimitagao constante
da Portaria n.° 39/2013, de 31 de janeiro.

O projeto pretendido — que envolve para além do edificio princi-
pal, a portaria, uma pequena estagdo de tratamento de aguas residu-
ais compacta enterrada, acessos, area de estacionamento e uma area
circundante — ocupa cerca de 21.593 m* de solos da REN, da tipologia
“Cabeceiras de linhas de 4gua”, dos quais 3.480 m’ seriio impermea-
bilizados.

Considerando que o projeto que se pretende levar a efeito, no ambito
de uma candidatura ao eixo prioritario 3 — Proteger o ambiente e pro-
mover a eficiéncia energética dos recursos do Programa Operacional
de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR), visa
arealiza¢do de um investimento com o intuito da otimizag¢ao e reforgo
das infraestruturas de triagem multimaterial, nomeadamente através da
instalacdo de uma nova unidade de triagem, representando uma mais-
-valia em termos ambientais;

Considerando que se encontra demonstrada a necessidade de execugdo
do projeto e a inexisténcia de alternativa de localizagdo em areas ndo
integradas na REN;

Considerando a declaragdo emitida por Resinorte — Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Sélidos, S. A., concessionaria da exploragdo
e gestdo do sistema multimunicipal de triagem, recolha, valorizagdo
e tratamento de residuos solidos urbanos do Norte Central, que atesta
que a unidade de triagem que se pretende levar a efeito ¢ complementar
e ndo prejudica as agdes previstas por Resinorte para a concretizagao
dos objetivos constantes no Plano Estratégico para os Residuos Soli-
dos Urbanos para o horizonte 2020, retratados no seu Plano de Acao
PERSU2020;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Direcdo Regional de
Cultura do Norte, através do oficio n.° S-2015/386761 (C.S:1069114),
exigido pela circunstancia do local previsto para a realizagdo do projeto
se inserir na Zona Especial de Protegdo do Alto Douro Vinhateiro;

Considerando o parecer favoravel condicionado, emitido por Aguas
do Norte, S. A., através do documento com a referéncia FAX-0045/2016,
exigido pela proximidade do edificio pretendido a uma conduta adutora
de abastecimento de agua;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., no qual se indica que o objetivo da candidatura se
encontra de acordo com a estratégia de gestdo de residuos urbanos
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prevista no Plano de Acdo do Sistema em que o municipio requerente
se insere;

Considerando que Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte propde a viabiliza¢do da realizagdo do projeto pre-
tendido ao abrigo do regime juridico da REN;

Considerando que o projeto ¢ compativel com o Plano de Diretor Mu-
nicipal de Santa Marta de Penaguido, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 7 de janeiro de 2011, através do Aviso n.° 779/2011;

Considerando, por fim, que o presente despacho nio isenta o reque-
rente de dar cumprimento as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente em matéria de outras restrigoes de utilidade
publica ou serviddes administrativas;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e no uso das com-
peténcias delegadas ao abrigo da subalinea i) da alinea d) do n.° 2 do
Despacho n.° 489/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
12 de janeiro de 2016, e da subalinea v) da alinea ¢) do n.° 3 do mesmo
despacho, determina-se:

Reconhecer o interesse publico da unidade de triagem de residuos
solidos urbanos ndo perigosos de Santa Marta de Penaguido, na fre-
guesia de Medroes, concelho de Santa Marta de Penaguido, sujeito ao
cumprimento das seguintes condigdes:

a) Em fase de preparagio da obra, avaliar os acessos e percursos mais
adequados para o trafego de camides e de outras viaturas afetas a obra,
que permitam minimizar impactes, quer para a populagdo quer para o
ambiente, ao nivel das emissdes gasosas, de ruido e incomodidade e
também de potencial danificagdo de pavimentos, ja que a sua recuperacao
podera implicar a produgdo desnecessaria de residuos;

b) Localizar o estaleiro da obra, se possivel, em area ndo inserida
na REN;

¢) Minimizar a 4rea de impermeabilizagéo;

d) Salvaguardar a rede de drenagem natural, designadamente garan-
tindo que nenhuma linha de agua existente na area objeto de intervengdo
¢ obstruida ou interrompida;

e) Garantir que nao sao afetadas nascentes ou captacdes de agua;

f) Preservar, na medida do possivel, todos os elementos de interesse
patrimonial natural ou construido existentes na area de intervengao;

2) Realizar as operagdes de manutengdo dos equipamentos em local
proprio (estaleiro), dotado de pavimento impermeabilizado, munidos
com um sistema de recolha de efluentes para posterior encaminhamento
para destino final, devendo ainda evitar-se derrames acidentais de com-
bustiveis ou de lubrificantes;

h) Confinar a area de intervengdo ao estritamente necessario para a
execugdo da obra;

i) Efetuar os movimentos da maquinaria sempre pelos mesmos locais,
de modo a evitar a destruicdo do coberto vegetal ainda existente e a
compactacdo excessiva do terreno;

7) Encaminhar os residuos resultantes da obra para operadores li-
cenciados;

k) Depositar as terras sobrantes em local apropriado, fora de areas
abrangidas pela REN e do dominio hidrico e respeitando os Instrumentos
de gestao territorial;

/) Interditar a queima de residuos ou entulhos a céu aberto;

m) Evitar danos ou a destrui¢do acidental da vegetacdo arborea e
arbustiva recorrendo, se necessario, a sua protegio ou sinalizagdo através
de meios adequados, os quais devem ser retirados no fim da obra;

n) Garantir que nenhuma linha de agua existente na area objeto de
intervengdo seja obstruida ou interrompida, nem que sejam afetadas
nascentes ou captagdes de agua;

0) Assegurar que sejam implementadas todas as medidas necessarias
de minimizagdo do impacte visual e ambiental inerente a execugao dos
trabalhos;

p) Garantir que a construg¢do nao interfere com a implantagdo da
conduta adutora existente;

q) Respeitar a serviddo relativa a conduta adutora existente e sal-
vaguardar o acesso a mesma conduta, mesmo durante a fase de cons-
trugdo;

) O acesso a unidade de triagem devera ter em consideragao a circu-
lagdo de veiculos pesados sobre a conduta adutora, dado que a mesma
foi construida tendo em conta as caracteristicas da circulagio existentes
na altura da sua construgéo.

9 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins. — 7 de setembro de 2016. — A Secretaria de
Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
Célia Maria Gomes de Oliveira Ramos.

209865431
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 11348/2016

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezem-
bro, e ouvido o Juiz Conselheiro interessado, nomeio a Mestre Maria
Amélia Sineiro Andrade para exercer fungdes de assessora no Gabinete
dos Juizes, com efeitos a partir de 12 de setembro de 2016, podendo a
nomeada desempenhar atividades docentes em instituicdes de ensino
superior, de acordo com o n.° 7 do ja citado artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 545/99 e com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de maio.

15 de setembro de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
209867895

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antincio n.° 205/2016

Processo n.’ 2029/16.8BELSB — Outros processos
cautelares — N/Referéncia: 007326024

Réu: Centro de Estudos Judiciarios
Autor: Sara Luisa Ferros de Andrade

A Dr.* Anabela Piloto Aratjo, Juiz de Direito da 5. Unidade Orgénica
deste Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, faz saber, que nos
autos de providéncia cautelar, acima identificados, que se encontram
pendentes neste tribunal, sdo os contrainteressados, abaixo indicados,
citados, para no prazo de quinze (15) dias se constituirem como con-
trainteressados no processo acima indicado, nos termos do n.°5 e 6
do artigo 81.° do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
no qual ¢é:

Requerente: Sara Luisa Ferros de Andrade, Advogada, residente na
Avenida D. Jodo II, lote 4.47.01.07. D, 3.° F, 1990-098 Lisboa, opositora
n.° 1253 ao concurso de ingresso em curso de formagao inicial, tedrico-
-pratica, aberto por despacho do Exm°Director do Centro de Estudos
Judiciarios, de 11-02-2016 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12-02-2016;

Requerida: Centro de Estudos Judiciarios.

E formulado o pedido de decretamento da providéncia cautelar, me-
diante autorizagdo provisoria, a frequentar o 4.° curso de formagao de
Magistrados, para os Tribunais Administrativos e Fiscais, aberto pelo
Centro de Estudos Judiciarios por despacho do Exm® Diretor do Centro
de Estudos Judiciarios, de 11-02-2016 e publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 30, de 12-02-2016.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainteres-
sados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para
deduzir oposigao, no prazo de 10 dias, na providéncia cautelar acima
referenciada pelos fundamentos constantes do requerimento inicial, cujo
duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria.

A oposigdo, deve ser deduzida, de forma articulada e alegada toda a
matéria relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propde fazer, bem como requerer prova.

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA. A apresentagdo de oposi¢do, implica o paga-
mento de taxa de justiga autoliquidada.

Os prazos acima indicados s@o continuos e se terminarem em dia que
o tribunal esteja encerrado, transfere-se o seu termo para o primeiro dia
util seguinte.

A citar:

1 — Marco Paulo Lopes Figueiredo;

2 — Inés Augusta Fernandes Antido Afonso;

3 — Vanda Sofia Fidalgo da Silva Coutinho;

4 — Luisa Mafalda Gomes da Silva Assun¢ao de Andrade;
5 — José Antdnio Moreira Barbosa de Andrade;
6 — Lucia Ribeiro Henriques;

7 — Ana Carolina Moreira dos Santos Rolo;

8 — Paula Cristina Palmelao da Silva Mota;

9 — Jodo Pedro Canelhas Duro;

10 — Filipe Manuel Monteiro Amaro;

11 — Maria Jodo Santos Bernardino Marques;

12 — Nicola de Sousa Ornelas;

13 — Mara Sofia da Silva Gongalves;

14 — Feliciano Silvino Gongalves Santinho

15 — Marta Filipa Ramos Mendes;

16 — Fabio da Silva Ribeiro;

17 — Raquel Firmino Leal;

18 — Ana Sofia de Magalhaes e Carvalho;

19 — Ana Paula Felgueiras Teixeira Machado Correia;
20 — Joana Alexandra Dias Cardoso;

21 — Angelo Manuel Durdo Cabral;

22 — Paulo Jorge de Almeida Aguiar e Matos;

23 — Tiago Manuel de Lourengo Afonso;

24 — Ana Cristina Viegas Petrolino Pata Casa Branca;
25 — Cristiana Maria Cardoso Lopes;

26 — Ana Patricia Gomes Marques;

27 — Pedro Rodrigues Almeida Matos;

28 — Paulo Fernando Lopes Mendes;

29 — Ricardo Jorge Seca da Costa;

30 — Carlos Batista da Costa;

31 — Diana Pinto Miranda;

32 — Isabel Maria Fernandes Monteiro;

33 — Ana Sofia Ferreira Cruz;

34 — Telmo Flavio Tavares dos Santos;

35 — Filipa Leonor de Oliveira Morais Caridade;
36 — Ana Cristina Ferreira Simdes Vigarinho;

37 — Liliana Maria Nunes Pegado;

38 — Nuno Manuel Faria da Costa Azevedo;

39 — Susana Claudia Machado de Sousa Lobo;

40 — Vera Maria Cardoso de Figueiredo;

41 — Hugo César da Cruz Lourengo Ferreira;

42 — Nuno Filipe de Sousa Gongalves;

43 — Alexandre Manuel Afonso de Queirds Medeiros;
44 — Marta Sofia Neto Morais Pinto;

45 — Paulo Jorge da Fonseca e Silva;

46 — José Luis de Sousa Meneses Martins Ribeiro;
47 — Liliana Maria Pereira Alves;

48 — Filipa Alexandra Gil Costa de Lemos;

49 — Margarida Inés de Aratijo Martins Vilaga;

50 — Cristiane de Souza Menezes Lima Lucio Esteves;
51 — Luis Filipe Galante Abreu Macedoi;

52 — Diana Patricia dos Santos Pires Esteves;

53 — Ana Marta Cabeleira das Neves;

54 — Luis Manuel dos Santos Pereira;

55 — Vania Gongalves Esteves;

56 — Vitor Manuel Rodrigues Teixeira dos Prazeres;
57 — Pedro Félix Lima de Almeida;

58 — Jorge Manuel Pereira Tomas;

59 — Vitor Joaquim Cordas Mangerona;

60 — Ana Sofia Madeira Maduro;

61 — Cristina Maria Esteves Madeira;

62 — Claudia Luisa da Costa Leite;

63 — José Gil Ferreira;

64 — Nuno Domingues;

65 — Luisa Albertina Mendes Silva;

66 — Rui Luis Gomes Cruz;

67 — Ana Mafalda Ferreira Costa Sabino Candeias;
68 — Patricia Carla da Silva Cunha Linhares Pacheco;
69 — Nuno Miguel Dias Alves Mendes;

70 — Maria de Fatima dos Anjos Miradouro Silva;
71 — Mario Jodao Rua Rodrigues Pereira;

72 — Carla Sofia Marques Duarte;

73 — Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro;

74 — Rui César Costa Freitas de Carvalho;

75 — Carlos Alberto da Silva Vilas Boas;

76 — Antonio Luis Vieira Franco Fernandes;

77 — José Henrique Mouro Metelo Ribeiro de Almeida;
78 — Sara Elisabete Teixeira da Silva;

79 — Pedro Alexandre Ramos Casinhas Ferreira;
80 — Marisa Gameiro Neves Duarte;

81 — José Miguel Melo Pinho Silva;

82 — Paulo Manuel de Pina Fragoso;

83 — Maria Jodo da Silva Cordeiro;

84 — Ana Maria Ribeiro Moita Graga de Macedo;
85 — Pedro Miguel Neves de Sousa;
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86 — Francisco Deodato Leal Espinola;

87 — Veroénica Filipa Bandeira Santos;

88 — Marco Antonio Correia André;

89 — Sara Almerinda Ferreira Pinto;

90 — Antonio Jodo Duarte Prudéncio Gil;

91 — Carla Fernanda Afonso Dantas Galvio;

92 — Ana Rita Vieira Quinta Nova;

93 — José Antonio Oliveira de Jesus Pires;

94 — Sandra Marina Macedo Esteves;

95 — César Aratijo;

96 — Jorge Miguel da Silva Vaz;

97 — Abel Martins Rodrigues;

98 — Neusa Tania Esteves Coelho Fernandes;

99 — Luis Miguel Martins Ramos;

100 — Pedro Ivan Vital Costa e Silva;

101 — Carla Filipa Barros Moreira,

102 — Selma Maria Pereira da Silva;

103 — Maria Miguel de Sa Rebelo Pereira;

104 — Nuno José Covas Concei¢ao Maldonado Sousa;
105 — Luis Manuel dos Santos Pacheco Gongalves;
106 — Andreia Sofia Morteira Lopes;

107 — Rui Miguel de Jesus Baptista Passinhas Videira;
108 — Sara Luisa Ferros de Andrade;

109 — José Carlos Rodrigues da Fonseca;

110 — Marcio José Ribeiro Salgado;

111 — Nuno da Camara Cabral Cid Moreno;

112 — Amandio Filipe dos Santos de Faria Moreno Governa;
113 — Francisco Acilio Fernandes Garcia;

114 — Maria Helena Fernandes dos Santos Mota da Silva;
115 — Ernesto Pontes de Carvalho;

116 — Paulo Ricardo Novais Vilas Boas;
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117 — Catarina de Mendonga Sao Pedro;

118 — Susana Cecilia Timo6teo Neves;

119 — Sofia Margarida Pereira da Silva Gaspar Jorge;
120 — Sandro Miguel Matias Martins;

121 — Maria Delfina Mendes Dias Albuquerque;

122 — Jodo André Pereira Fernandes;

123 — Nuno Miguel Rodrigues de Melo;

124 — Claudia Sofia Gomes Abrunhosa;

125 — Rita Guerra Santos Tavares de Melo;

126 — Maria Cristina Oliveira de Castro;

127 — Cristiana La-Salete de Melo Fernandes;

128 — Rui Jorge Castelo Monteiro;

129 — Nuno Augusto de Mira Curva Ferro;

130 — José Arlindo Varela Pereira;

131 — Marta Filipa Conde Marcgal Almeida;

132 — Catia Susana Branco de Oliveira;

133 — Catarina Fernandes Mateus;

134 — Patricia Alexandra Gongalves da Silva Duarte;
135 — Catia Isabel Caetano Crisdstomo;

136 — Daniel Filipe Silva Soares;

137 — Florbela Fernandes de Araujo da Costa Lage;
138 — Ana Maria Oliveira Ferreira

139 — Ana Carolina da Costa Leitdo;

140 — Elisabete de Oliveira de Carvalho;

141 — Ana Maria Coelho Rodrigues;

142 — Vitor Hugo Moniz Camacho;

143 — Carlos Jorge Sousa e Santos Moreira Fernandes.

12-09-2016. — A Juiza de Direito, Anabela Piloto Araijo. — O Ofi-
cial de Justica, /lda Maria de Jesus Vicente Estévao.
209865707

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 856/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de
09 de setembro,

Faz saber que, por acorddo do Conselho de Deontologia de Lisboa,
reunido em Plenario em 24 de junho de 2014 cuja decisao foi ratificada
em reunido da 2.* sec¢@o do Conselho Superior de Lisboa em 16/12/2015,
transitada em julgado, foi aplicada ao Senhor Dr. Luis Alberto Belo dos
Santos, que usa o nome profissional de Belo dos Santos, Advogado com
a Inscri¢do Suspensa, (Cédula Profissional n.° 7593L), com o tltimo
domicilio profissional conhecido na Pct. José Gregorio de Almeida
n.° 9 — 5.°Esq em Massama, Queluz, no ambito do Processo Disciplinar
n.° 860/2007-L/D, a pena de expulsdo, prevista na alinea f) do n.° 1 do
artigo 125.° e n.° 6 do artigo 126.°, por violagdo dos deveres previstos
nos artigos 83.°n.° 1 e2, 84.%,85.°n.° 1, 86.° alinea @), 92.°n.° 1 en.® 2,
95.°n.° 1 alinea a),96.°n.° 1,2¢3,97.2,98.°n.° 1 ¢ 100.° n.° 1 ¢ 3.° todos
do Estatuto da Ordem dos Advogados aprovado pela Lei n.° 15/2005
de 26 de janeiro.

A presente pena disciplinar foi notificada ao senhor advogado visado
através de publicacdo de edital a 28 de marco de 2016 e transitou em
julgado a 16 de junho de 2016 iniciando a produgdo dos seus efeitos
legais no dia seguinte.

5 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209865059

Edital n.° 857/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, faz
saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advoga-

dos (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no ambito dos autos de
processo disciplinar n.° 1000/2009-L/De apenso n.° 29/2010-L/D, que
correram termos por este Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora
Dr.* Célia Maria de Jesus Protésio que usa o nome profissional de Célia
Protasio, portadora da cédula profissional n.° 1378-E, foi determinada
a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora
Advogada arguida, em razdo do incumprimento da pena em que foi
condenada e por aplicagdo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo di-
ploma legal. Tal medida de suspensdo deve comegar a produzir efeitos,
apds o levantamento da suspensdo da sua inscri¢do, situagdo em que,
presentemente, se encontra, desde 08/10/2013, e manter-se esta até ao
pagamento integral da mesma.

12 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209864979

Edital n.° 858/2016

Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos
Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem
dos Advogados (Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro), que, no ambito
dos autos de Processo Disciplinar n.° 630/2001-L/D, que correu ter-
mos por este Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora Dr.* Susana S.
Pina, portadora da Cédula Profissional n.° 15129-L, foi determinada a
suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora
Advogada arguida, em razdo do incumprimento da pena disciplinar em
que foi condenado e por aplicagdo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo
diploma legal. Tal medida de suspensao produzira os seus efeitos apos
o levantamento da suspensao da inscri¢o, situagdo em que atualmente
se encontra.

12 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209865107
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11349/2016

Por despacho de 19 de maio de 2016 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a manuteng¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, ao Doutor Jorge Miguel de Almeida An-
drade, na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Engenharia, da mesma Universidade, com efeitos a partir
de 20 de julho de 2016, ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-
-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas fun¢des. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/09/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209863017

Despacho (extrato) n.° 11350/2016

Por despacho de 19 de maio de 2016 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada a manuteng@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo inte-
gral e dedicacdo exclusiva, a Doutora Isabel Maria da Conceico Fonseca
Gongalves Falorca, na categoria de Professora Auxiliar, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Engenharia, Departamento de Engenharia
Civil e Arquitetura, da mesma Universidade, com efeitos a partir de
14 de julho de 2016, ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-
-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas fungdes. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/09/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209863041

Despacho (extrato) n.° 11351/2016

Por despacho de 10 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a manutengdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, ao Doutor Jodo Paulo da Costa Cordeiro,
na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na Fa-
culdade de Engenharia, da mesma Universidade — Departamento de
Engenharia Informatica — com efeitos a partir de 29 de abril de 2016,
ficando posicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a data de inicio destas fungodes. (Nao carece de fiscaliza¢do
prévia do Tribunal de Contas.)

14/09/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209865723

Despacho (extrato) n.° 11352/2016

Jodo Paulo de Sousa Ferreira Fernandes, Professor Auxiliar no De-
partamento de Informatica, da Universidade da Beira Interior, cessou
fungdes, a seu pedido, a partir de 31 de agosto de 2016.

14 de setembro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia de Castro Martins Bebiano Ribeiro.
209865212

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11353/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 1 de marco, com o n.° 1-A/2016, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho, e dos
artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, delego a presidéncia do juri
das provas de agregacdo no ramo de Estudos de Tradugdo, requeridas
pela Doutora Alexandra Assis Rosa Queiroz de Barros, no Doutor Paulo
Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Professor Catedratico e Diretor da
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Faculdade de Letras, com capacidade de subdelegagdo num membro
do Conselho Cientifico ou num Diretor de Area, desde que Professor
Catedratico com tenure ou Investigador Coordenador com nomeagdo
definitiva.

1 de setembro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209864492

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11545/2016

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
Aviso n.° 6620/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0271.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.° e do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal nao docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6620/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 25 de maio, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, através da oferta n.° OE201605/0271, de que a lista provisoria
dos candidatos excluidos e respetiva fundamentagdo, bem como dos
candidatos admitidos ao procedimento (neste Gltimo caso, ja com a
indicac¢do do primeiro método de seleg@o obrigatorio a aplicar) se en-
contra afixada no placard junto a entrada do Edificio C4 (Biblioteca)
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta na pagina
eletronica desta Faculdade, no endereco http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1658.

Nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam os candidatos notificados de que dispdem
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso
para, querendo, dizer por escrito o que se lhes oferecer, devendo fazé-lo,
obrigatoriamente, através do formuldrio para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, conforme estabelecido na alinea ), don.° 1, do artigo 51.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e que se encontra disponivel em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1658.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri do procedimento
concursal comum, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada, no Nucleo de Expediente, Arquivo e
Transportes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no
horario das 09:00h as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o
qual as mesmas ndo serdo consideradas.

29 de julho de 2016. — A Presidente do Juri, Maria da Luz da Costa
Pereira Mathias.
209865797

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 859/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publica do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de 20 de junho de 2016, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na Area
de Ciéncias da Comunicagdo — Ciéncia da Informagdo da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.
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O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissao: Em conformidade com o que determina o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, € requisito para a candidatura
ao concurso em apreco, nos termos do artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor em Ciéncia
da Informacao ou Ciéncias Documentais, com curriculum relevante na
area de Gestao da Informagdo e dominar a lingua portuguesa e inglesa
falada e escrita.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentaro os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085, Lisboa ou por
via postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online em
http://www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato, bem como de cada um dos trabalhos nele mencionados;

¢) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano de
desenvolvimento da carreira que ateste o potencial do candidato para
a docéncia de varias disciplinas da sua area cientifica, grau de espe-
cializagdo e internacionalizagdo da sua investigagdo e capacidade de
recrutamento de financiamento competitivo, com explicitagdo de metas
quinquenais para avalia¢do do plano.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no formulario, referido no ponto II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online. Em http://www.unl.
pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no ponto II, deverdo ser entregues no prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicag@o deste Edital no
Didario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que ndo puder ser
suprida oficiosamente, determinara a rejei¢ao da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae, de
acordo com a sistematica do ponto III do Edital.

IIT — Critérios de avaliagao:

Os critérios indicadores e ponderagdes, com vista a avaliacdo dos
candidatos admitidos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(40 %):

1.1 — Publicagdo de Livros e Artigos Cientificos publicados em
revistas da especialidade com arbitragem cientifica, em Portugal e no
estrangeiro (0 — 20);

1.2 — Participagdo em Projetos de Investigacdo avaliados por enti-
dades competentes nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0 — 5);

1.3 — (Co-)orientagdes de teses (2.” Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (relatorios de estagio e
trabalhos de projeto) (0 — 5);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra atividade cientifica relevante (prémios, bolsas, integragio
de orgaos cientificos, unidades de investigagao, 6rgdos editoriais, for-
macao avangada, pos-graduada, complementar) (0 — 10).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso (0 — 20);

2.2 — Qualidade do material pedagdgico apresentado (planos de
aulas, materiais didaticos, bibliografias) e outras atividades peda-
gogicas relevantes para até 3 unidades curriculares na area do con-
curso(0 — 10).

3 — OQutras atividades relevantes (5 %).

4 — Plano de desenvolvimento da carreira, com explicitagdo de metas
quinquenais para avaliagdo do plano (25 %):

4.1 — Demonstragao de potencial para a docéncia, incluindo a dimen-
sdo internacional, em varias disciplinas da area cientifica (0 — 10);

4.2 — Plano de desenvolvimento da investiga¢do e internacionali-
zagao (0-10);
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4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo para a
investigacao, incluindo a dimenséo internacional (0-5).

IV — Composigao do juri: O juri nomeado por despacho do Sr. Reitor
da UNL, de 20 de junho de 2016, tem a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias, nos
termos do n.° 2 do Despacho n.° 12248/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2014.

Vogais:

Doutor Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Purificacion Moscoso Castro, Professora Catedratica da
Facultad de Filosofia y Letras da Universidade de Alcala;

Doutora Maria Angeles Zulueta Garcia, Professora Titular da Facultad
de Filosofia y Letras da Universidade de Alcala;

Doutor José Antonio Moreiro Gonzalez, Professor Catedratico da
Universidad Carlos III, Madrid;

Doutor Fernando Lucas Bacao, Professor Associado e Subdiretor da
Nova Information Management School/Instituto Superior de Estatistica
e Gestdo da Informagao da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jari retine para avaliagdo
e ordenacgdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéo a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e pondera¢des
previstas nos pontos I e III supra, o jiri procede a admissao dos candi-
datos com classificacdo final, em mérito absoluto igual ou superior a
50, ou a sua exclusdo.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
numero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.® 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

14 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209864905

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 11354/2016

Por despacho do Sr. Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical, 14 de margo de 2016 foi autorizada a nomeagdo, em regime de
substitui¢do, de Maria Marques Lopes Soares Pinto, no cargo de direcao
intermédia de 4.° grau do Secretariado do Conselho de Gestdo, com
efeitos a data do despacho, nos termos do disposto nos artigos 20.° e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Ferrinho.
209865034

Despacho (extrato) n.° 11355/2016

Por despacho do Sr. Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical, de 14 de margo de 2016 foi autorizada a nomeagao, em regime de
substituicao, da Dr.* Sofia Maria Briz Simoes Muller Assis dos Santos,
no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau do Gabinete de Projetos, com
efeitos a data do despacho, nos termos do disposto nos artigos 20.° e
27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Ferrinho.
209864987
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Aviso n.° 11546/2016

Processo de inquérito — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto — Notificacdo de projeto de
decisio final — Audiéncia prévia — Artigo 121.° do Céodigo do
Procedimento Administrativo.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no processo de in-
quérito mandado instaurar pelo Conselho Cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, em que
¢ visada Paula Augusta Baid, até a0 momento impossivel de notificar
quer por via pessoal quer postal, foi concluida a instrugéo e remetido
o relatorio final.

Nos termos e para os efeitos do artigo 121.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo, fica a visada notificada para, no prazo de 30 dias
a contar da publicagao do presente aviso, querendo, se pronunciar sobre
o projeto de decisdo final constante do processo, podendo o mesmo ser
consultado junto do Servigo de Apoio Juridico dos Servigos Partilhados
da Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, sala 419, durante
as horas normais de expediente.

06-09-2016. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
209864476

Despacho n.° 11356/2016

Despacho de homologacio dos Estatutos da FCUP

Considerando que foram aprovadas, por despacho normativo
n.° 8/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015, as alteragdes aos Estatutos da Universidade do Porto;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 86.° dos
Estatutos da Universidade do Porto, no prazo de dois meses apods a en-
trada em vigor da revisdo dos Estatutos, deve proceder-se a verificagao
de compatibilidade dos Estatutos das Unidades Organicas;

Considerando que os Estatutos da Universidade do Porto entraram
em vigor em 26 de maio de 2015;

Considerando que os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto (FCUP) foram homologados por despacho reitoral
n.° 26606/2009 e publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237,
de 9 de dezembro;

Considerando que o Conselho de Representantes, na sua reunido de
13 de julho de 2016, expressamente convocada para o efeito, nos termos
da alinea c) do artigo 12.° dos atuais Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, aprovou as alteragdes aos Estatutos;

Considerando o parecer juridico, apds verificagdo da sua legalidade
¢ da sua conformidade;

Ao abrigo do artigo 38.° n.° 1 alinea ) dos Estatutos da Universidade
do Porto:

Homologo as alteragdes aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto (FCUP), em anexo e que fazem parte integrante
deste Despacho, no entendimento de que:

A eleigao do Diretor, a que se refere o n.° 3 do artigo B3.° do regula-
mento eleitoral que faz parte integrante dos presentes Estatutos, devera
ter em consideragdo o disposto no artigo 65.°, n.° 2 dos Estatutos da
Universidade do Porto.

Artigo 1.°

Os artigos 9.°,10.%,11.°,12.°,13.°,14.°,15.°,16.°,17.°,19.°,20.°, 21.°,
22.°,23°,25°,26.°,27.°28°,31.°,34.°,35.°,36.°,41.°,45.°,47.°,50.°,
52.°,53.°,54.°,56.°,58.°, 59.°, 60.°, 65.°, A1.°, B2.° ¢ B4.° dos Estatu-
tos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto sdo alterados,
passando a ter a seguinte redagao:

«Artigo 9.°

Autonomia financeira
1—1..] o ' )
2 — A FCUP esta sujeita a fiscalizagdo do orgdo de fiscalizagio
financeira da U. Porto.
Artigo 10.°
Orgﬁos centrais de gestao

A FCUP possui os seguintes 6rgaos centrais de gestao:

a)[...]
b [..]
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[]
[]
[.]
0

rgao de fiscalizagdo.

Artigo 11.°
Composicao do Conselho de Representantes

1—1[..]

a) Nove representantes dos docentes e investigadores da FCUP em
regime de tempo integral, trés dos quais podem ndo possuir o grau
de doutor, com contratos de durag@o ndo inferior a um ano, devendo
o termo investigador ser entendido de acordo com o disposto no
artigo 44.%

b)[...]

0[]

d[..]

2—1.]
Artigo 12.°

Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢ao da personalidade a propor
para as fung¢des de Diretor, nos termos da lei, dos Estatutos e do
regulamento anexo;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da eleigao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes aos Estatutos da FCUP;

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

g) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor
¢ 0 Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do Depar-
tamento, indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor.

Artigo 13.°
Funcionamento do Conselho de Representantes
1—I[.]
2—1..]

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

4—1..]

5—1[..]

Artigo 14.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito pelo Conselho de Representantes e
proposto ao Reitor para nomeagao, nos termos do regulamento anexo.

2—1[..]

3 — Nao pode ser eleito Diretor:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 15.°

Mandato do Diretor

1 — O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos. O Di-
retor pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés
intercalados.

2—1[.]
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3—1[..]

4 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 1 deste artigo, se a duragdo do mandato
for inferior a 12 meses.

Artigo 16.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor compete:

a) Representar a FCUP no Senado, no Conselho de Diretores,
perante os demais orgdos da U. Porto e perante o exterior;

b)[.]

ol.]

d)[..]

e) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou
pelo Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fungdo das
necessidades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz
respeito aos planos estratégicos, orgamentos e relatorios de atividades
e de contas;

) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

j) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas
dos planos estratégicos da FCUP e do plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedago-
gico, em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

k) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de
orientagdo da FCUP no plano cientifico, pedagdgico e financeiro em
articulagdo com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros
orgaos competentes da Universidade;

/) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas
de orgamento e plano de atividades, bem como os relatérios de ativi-
dades e de contas, em conformidade com os correspondentes planos
aprovados pelo Conselho Geral;

m) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagéo ou
extingdodesubunidadesorganicasdaFCUP,ouvidooConselhoCientifico;

n) [Anterior alinea m).]

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulacdo
com os Servicos de Ac¢do Social, e elaborar planos de pagamento
das propinas que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no
ensino superior;

s) [Anterior alinea q).]

f) Nomear os Diretores de Departamento sob proposta do Conselho
de Departamento;

u) [Anterior alinea r).]

v) [Anterior alinea s).]

w) [Anterior alinea t).]

x) [Anterior alinea u).]

y) [Anterior alinea v).]

z) Homologar os regulamentos dos departamentos;

aa) [Anterior alinea x).]

bb) [Anterior alinea y).]

cc) [Anterior alinea z).]

dd) [Anterior alinea aa).]

ee) [Anterior alinea bb).]

1) [Anterior alinea cc).]

gg) [Anterior alinea dd).]

Artigo 17.°
Substituicio do Diretor

1 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

2 — Caso a situagdo de impedimento se prolongue por mais de
trés meses, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca
da conveniéncia da elei¢do de um novo Diretor.

3—1[...]

4—1..]

Artigo 19.°

Competéncias do Conselho Executivo

1—[.]
2 — Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestéo
da Universidade.
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Artigo 20.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem um maximo de vinte e dois mem-
bros assim distribuidos:

a) Dez representantes eleitos, de acordo com o regulamento anexo,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados da FCUP em re-
gime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano;

b) Seis representantes dos Departamentos da FCUP, eleitos de
acordo com o regulamento anexo;

¢) Cinco representantes das unidades de investigacao reconhecidas
como parceiras pela FCUP, avaliadas nos termos da lei com pelo me-
nos Muito Bom, na tltima avaliagdo concluida definitivamente antes
da eleicdo, em que participem docentes e investigadores doutorados
de FCUP, com contratos com a duragdo minima de um ano, eleitos
de acordo com o regulamento anexo;

d) O Presidente, eleito pelos membros referidos nas alineas a), b) e
¢) entre os docentes e investigadores doutorados da FCUP, em regime
de tempo integral, com contratos com a duragdo minima de trés anos.

2 — O regulamento eleitoral especifico referente ao Conselho
Cientifico deve garantir que entre os representantes mencionados nas
alineas @) e ) do numero anterior existe uma maioria de docentes ou
investigadores de carreira.

3 — O Presidente designa de entre os restantes membros do Con-
selho Cientifico um Vice-Presidente.

4 — O Conselho Cientifico podera convidar para participar nas suas
reunides membros externos ao Conselho, com direito de intervengao,
mas sem direito a voto.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a
duracdo de quatro anos.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

N o
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Artigo 22.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1—1..
2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos.
Artigo 23.°

Composi¢ao do Conselho Pedagoégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por dezasseis membros,
igualmente repartidos entre representantes do corpo docente e dos
estudantes, eleitos de acordo com o regulamento anexo.

2 — (Anterior n.’3.)

3 — (Anterior n.°4.)

4 — (Anterior n.°5.)

5 — (Anterior n.°6.)

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico
1—I[..]

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, au-
séncias e impedimentos.
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Artigo 26.°
Conselhos Consultivos
1 — Séao 6rgdos consultivos do Diretor:

a) O Conselho dos Diretores de Departamento;
b)[..]
ol.]

2—1..]
Artigo 27.°
Conselho dos Diretores de Departamento

1 — O Conselho dos Diretores de Departamento ¢ constituido pelos
Diretores dos Departamentos da FCUP.

2 — O Conselho dos Diretores de Departamento retine pelo menos
trés vezes por ano.

Artigo 28.°
Conselho das Unidades de Investigacao

1 — O Conselho das Unidades de Investigagdo ¢ constituido por
representantes das Unidades de Investigagdo parceiras da FCUP.

2 — Cada Unidade de Investigacdo parceira da FCUP indica um
representante para integrar o Conselho das Unidades de Investigagdo.

3—1[.]
4—I[.]
Artigo 31.°
Natureza dos Departamentos
1—1..]
2—1...]
3—1[.]
4—1...]

5 — Cada departamento tem a competéncia, delegada pelo Diretor,
para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.

Artigo 34.°
()rgﬁos de gestao

1 — Cada Departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes
orgdos de gestdo:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento;

o[-]

2 — O regulamento do Departamento deve prever a existéncia de
pelo menos um Subdiretor do Departamento, que substitua o Diretor
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

3]

Artigo 35.°
Conselho de Departamento

1—1[.]

2 — O Conselho de Departamento ¢ presidido pelo Diretor de
Departamento.

3 — Compete ao Conselho de Departamento:

a)|..]

b)[..]

ol.1

d) Eleger o Diretor de Departamento, a propor ao Diretor da FCUP,

e) Destituir o Diretor de Departamento em reunido convocada
exclusivamente para o efeito, por maioria de dois tercos de votos
favoraveis dos membros em exercicio efetivo de fungdes;

NI

Artigo 36.°
Diretor de Departamento

1 — O Diretor de Departamento ¢ eleito pelo Conselho de De-
partamento entre todos os docentes ou investigadores doutorados
adstritos ao departamento em regime de tempo integral, com contrato
por tempo indeterminado.

2 — Em casos excecionais, o Diretor da FCUP pode ndo aceitar
a proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acom-
panhada da respetiva fundamentagio;

28735

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade
ou decidir voltar a submeter 0 mesmo nome, clarificando os funda-
mentos da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da Unidade Orgéanica, a
questdo ¢é remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta
ou indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da Uni-
dade Organica.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — O mandato do Diretor de Departamento coincide com o do
Diretor da FCUP e néo pode exceder dois mandatos consecutivos.

5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 41.°

Comissao Cientifica de Curso

1—[.]

2—1[..]

3 — O Diretor de Curso designa um dos vogais da Comissao
Cientifica para Subdiretor de Curso que o substitui nas suas faltas,
auséncias e impedimentos.

Artigo 45.°

Realizacio de atividades de investigacio e desenvolvimento

1—T..

2 — As unidades referidas no nimero anterior sdo unidades que tém
como institui¢do de acolhimento a FCUP, outras unidades organicas
de ensino e investiga¢do, unidades de investigagdo da Universidade,
a Reitoria ou ainda organismos de investigagdo e desenvolvimento
com personalidade juridica propria de que a Universidade do Porto
seja associada, reconhecidas como parceiras pela FCUP nos termos
do artigo 47.°

3 — As unidades de investiga¢do reconhecidas como parceiras
dispdem de autonomia cientifica e técnica.

4 — A participag¢do de um docente da FCUP numa unidade reco-
nhecida pela FCUP como parceira depende apenas do acordo entre
a unidade e o docente.

5—I[.1]

6 — As unidades de investigagdo reconhecidas como parceiras ¢
reconhecido o direito a intervengao institucional na FCUP, na definigdo
das orientacdes estratégicas referentes a investigagdo e a formagdo
pos-graduada na sua area de atividade.

Artigo 47.°

Unidades de Investigacio reconhecidas
pela FCUP como parceiras

1 — Sao reconhecidas como parceiras as Unidades de Investigagido
referidas no n.° 2 do artigo 45.° que acolhem docentes ou investigado-
res da FCUP em regime de tempo integral, com contrato de duragéo
ndo inferior a um ano.

2—1[.]

3 — A relagdo entre a FCUP e as unidades reconhecidas como
parceiras € objeto de acordo ou protocolo, conforme a unidade tem
como instituigdo de acolhimento a FCUP ou outra instituigdo, que
regulamenta nomeadamente:

a)[...]
b)[...]

SECCAO1
Gestao Financeira

Artigo 50.°
Gestao financeira

1 — A FCUP ¢ responsavel pelos bens e direitos afetados pela
Universidade com vista a realizagdo dos seus objetivos.

2—1[.]

Artigo 52.°

Reunides
1—I[..] : . o
2 — A forma de convocagdo das reunides e a periodicidade das
reunides ordinarias estdo previstas nos regulamentos de cada Orgéo
ou Departamento.
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3—[.]
4—1.]
5—1.]

6 — A convocagao da reunido extraordinaria deve ser feita para um
dos quinze dias uteis seguintes a apresentagio do pedido, mas sempre
com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

7—I...]

8—I[..]

9 — So6 podem ser objeto de deliberag@o os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos da reunio, salvo se, tratando-se de reunido ordi-
naria, pelo menos dois tergos dos membros do 6rgdo reconhecerem
a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

10 —[...]

11—1.]

Artigo 53.°
Votacdes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes, salvo os casos expressamente previstos na
lei, estatutos ou regulamentos, em que seja requerida uma maioria
qualificada, ou seja suficiente maioria relativa.

2—1..]

3 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamen-
tos ou as qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio
secreto, exceto nos casos em que a lei determine o contrario, devendo
o presidente, em caso de duvida fundada, determinar que seja essa
a forma de votagao.

Artigo 54.°
Impedimentos

1 — Um membro de um 6rgéo de gestdo esta impedido de partici-
par em qualquer procedimento desse 6rgio nos casos enunciados no
artigo 69.° do CPA ou noutros casos previstos na lei.

2—1..]

3—1[.]

Artigo 56.°
Mandatos
1—1...]

2 — Para os efeitos previstos no artigo 58.°, consideram-se man-
datos completos os que ndo sdo interrompidos por demissdo ou des-
tituicdo, e em que o eleito cumpriu pelo menos 50 % da duragao
normal do mandato.

3—[.]

Artigo 58.°
Aceitacdo e escusa de cargos

1 — Salvo motivo ponderoso devidamente justificado, sdo de acei-
tagdo obrigatoria os seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Presidente do Conselhos de Representantes, Cientifico ou Pe-
dagogico;

¢) Diretor de Departamento;

d) Diretor de Curso.

2—1..]

3 —% motivo de escusa da aceitagdo do cargo de Diretor de De-
partamento o facto de ter terminado ha menos de dez anos mandato
idéntico completo, ou mandato completo de Diretor, ou Presidente
dos Conselhos Cientifico ou Pedagégico.

4—1..]

5—1...]

6—I...]

Artigo 59.°

Tomadas de posse

I —[.]

2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FCUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho Cientifico;
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e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Con-
selho Pedagogico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FCUP:

a) Os Diretores de Departamento;
b) Os Diretores de Unidades de Investigagdo.

Artigo 60.°
Dedicacao exclusiva e reducdes de servico docente

1 — O Diretor e o Subdiretor da FCUP exercem os cargos em
regime de dedicacdo exclusiva.

2 — (Anterior n.°1.)

3 — Terao no minimo trés horas semanais de servigco docente por
semestre, em média, ndo sendo obrigados a aceitar mais servigo:

a) O Vice-Presidente do Conselho Cientifico;
b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Os vogais do Conselho Executivo;

d) Os Diretores de Departamento.

4 — (Anterior n.’ 3.)
5 — (Anterior n.°4.)

Artigo 65.°
Estrutura da FCUP

1 — A estrutura da FCUP esta descrita no anexo A.

2 1[.]
ANEXO A

Estrutura da FCUP

Artigo A1.°
Estrutura departamental
1 — Os Departamentos da FCUP sdo:

a) Biologia;

b) Ciéncia de Computadores;

¢) Fisica e Astronomia;

d) Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio;
e) Matematica;

/) Quimica e Bioquimica.

2 — O Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do
Territorio tem como areas cientificas Ambiente, Arquitetura Paisagista,
Ciéncias Agrarias, Engenharia Geografica e Geologia;

3 — Os restantes departamentos tém como areas cientificas as que
constam das suas designagoes;

4 — Cada departamento ¢ responsavel perante o Conselho Cien-
tifico pelos cursos das suas areas cientificas, conforme a descri¢do
nosn.”2e3.

ANEXO B

Regulamento eleitoral

Artigo B2.°
Substituicio de membros do Conselho de representantes
1—1...]
2—1..]
3—1..]

4 — O membro do Conselho de representantes referido na alinea d)
don.° 1 doartigo 11.° que solicite a dispensa dessa fungao ¢é substituido
por outra personalidade designada nos termos do n.° 3 do artigo B1.°

Artigo B4.°
Eleiciao do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Con-
selho de Representantes e proposto ao reitor, de entre professores
ou investigadores doutorados da U. Porto ou de outras instituigdes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagdo,
que se tenham candidatado ao cargo.

2—1[.]
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3 — A elei¢@o do Diretor requer uma maioria absoluta de votos
favoraveis dos membros do Conselho de Representantes em exercicio
efetivo de fungdes.

4—1..]

5 — Se deste segundo prazo de candidaturas ndo resultar a elei¢do
do Diretor, este sera eleito, e proposto ao Reitor pelo Conselho de
Representantes, por escrutinio secreto entre todos os professores
catedraticos e investigadores coordenadores da FCUP, aplicando-se
as regras dos n. 2 a 4 do artigo anterior.»

Artigo 2.°
Aditamentos

Sédo aditados os seguintes artigos:

«Artigo 29.°-A
Comissio de Etica da FCUP

1 — A Comissio de Etica da FCUP é um 6rgdo colegial indepen-
dente, cuja missdo ¢ analisar as questdes éticas que possam surgir nas
atividades académicas, de investigacao, de gestdo e de relagdes com
entidades externas, em que intervenham docentes, investigadores,
funcionarios nio docentes e estudantes afetos a FCUP.

2 — Como resultado da analise referida no ponto anterior, a Co-
missdo de Etica da FCUP pode emitir pareceres, recomendagdes ou
codigos de conduta.

3 — As atividades da Comisséo de Etica da FCUP podem resultar
de iniciativas da propria Comissao ou ocorrer em resposta a solicita-
¢oes de orgdos centrais de gestdo da FCUP, de 6rgdos departamentais
de gestdo ou de pessoas singulares afetas a FCUP ou envolvidas em
acdes que englobem membros da FCUP.

4 — A Comissio de Etica da FCUP ndo tem competéncia disci-
plinar, embora possa ser solicitada a emitir pareceres em processos
de natureza disciplinar.

5 — A Comissio de Etica da FCUP aprova o seu regulamento de
funcionamento que devera ficar acessivel na pagina eletronica da
Comissao.

6 — A Comissio de Etica da FCUP ¢ constituida por professores
com contrato por tempo indeterminado, um por departamento indicado
pelo respetivo Diretor de departamento.

7 — A Comissdo de Etica elege um Presidente, por votagio secreta,
na primeira reunifio convocada e dirigida pelo professor mais antigo
da Comissdo.

8 — O processo de constitui¢do da Comissio de Etica da FCUP é
da responsabilidade do Diretor da FCUP.

9 — Os mandatos dos membros da Comisséo de Etica sdo de quatro
anos e as substituicdes que se revelem necessarias serdo realizadas de
acordo com o processo referido no ponto 6 deste artigo.

10 — Os membros da Comissio de Etica da FCUP sio inamovi-
veis, podendo a cessagdo intempestiva dos mandatos ocorrer apenas
a pedido dos proprios, em resultado de condenagdo em processo
disciplinar ou por decisdo da propria Comissdo fundamentada em
conduta impropria.

Artigo A3.°

Outras estruturas

Sao também atualmente estruturas da FCUP nos termos dos autos
de afetacdo da U. Porto, o seguinte patrimonio:

a) Instituto Geofisico (Observatdorio Meteorologico da Serra do
Pilar);

b) Observatorio Astronomico Prof. Manuel de Barros;

¢) Estago de Zoologia Maritima.»

Artigo 3.°
Disposi¢ao Revogatéria
E eliminado o artigo 46.° ¢ sdo revogados os artigos 66.° a 72.° dos
Estatutos da FCUP.
Artigo 4.°
Inicio de vigéncia

A presente alteragdo aos Estatutos da FCUP, decorrente do artigo 86.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
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Artigo 5.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente Despacho, da qual fazem parte
integrante, os Estatutos da FCUP, com a redagéo atual.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.

Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto

Preambulo

A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto foi criada em
1911 e ¢ detentora de uma heranga cientifica, cultural e historica que
abrange, nomeadamente, a Aula de Nautica (1762), a Real Academia
da Marinha e Comércio (1803) e a Academia Polytechnica (1837). Ao
longo da sua historia, tem-se afirmado como uma importante referéncia
nacional no ensino e investigagdo das varias ciéncias que constituem a
sua area de conhecimento, e aspira a reforgar a sua contribuigdo para
o reconhecimento internacional da Universidade do Porto nos seus
dominios de intervengao.

CAPITULO I

Disposicdes introdutoérias

SECCAO1
Natureza e missado

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, adiante desig-
nada por FCUP, constitui, nos termos dos estatutos da Universidade do
Porto, adiante designada por U. Porto, uma unidade organica de ensino
e investigacdo, dotada de pessoal proprio e com 6rgaos de auto governo.

2 — A FCUP goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira, nos termos da lei, dos estatutos da U. Porto
e destes estatutos.

Artigo 2.°
Missdo
1 — A FCUP ¢ uma institui¢do devotada a criagdo, transmissdo e
difusdo da ciéncia, da tecnologia e da cultura.
2 — Seguindo padrdes de qualidade de nivel internacional no ensino e
na investigagdo, a FCUP contribui para o prestigio da UP a nivel nacional

e internacional, assumindo-se como escola de referéncia integrada no
tecido social e econdmico que a rodeia.

Artigo 3.°
Ensino e Investigacio

1 — A FCUP ¢, na U. Porto, a escola onde se centra o ensino € a
investigac@o, fundamental ou aplicada, nas areas das ciéncias exatas e
naturais, estendendo a sua intervengdo a areas pluri e interdisciplinares,
incluindo as de cariz tecnolégico, relacionadas com aquelas.

2 — AFCUP ¢ responsavel, na U. Porto, pela formagao de professores
do terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundario nas areas das
ciéncias exatas e naturais.

3 — A FCUP prossegue os seguintes fins:

a) Ministrar formac@o de nivel superior nas suas areas disciplinares
de conhecimento;

b) Promover a investigagio cientifica e o desenvolvimento tecnologico
nas areas cientificas da sua competéncia;

¢) Promover a divulgacdo da atividade cientifica junto da sociedade
em geral;

d) Promover a integracdo do conhecimento em solugdes tecnolo-
gicamente inovadoras, em colaboragdo com a sociedade e os agentes
€conomicos.

Artigo 4.°
Graus e outros cursos

1 — A U. Porto confere o grau de licenciado aos estudantes matri-
culados nos cursos de licenciatura da FCUP que tenham cumprido as
obrigagdes curriculares definidas nos respetivos programas.
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2 — A U. Porto confere o grau de mestre aos estudantes matriculados
nos cursos de mestrado ou de mestrado integrado da FCUP que tenham
cumprido as obrigagdes curriculares definidas nos respetivos programas.

3 — A U. Porto confere o grau de doutor aos estudantes que prossigam
estudos integrados em programas de doutoramento da FCUP, ou em que
a FCUP participe, e que sejam aprovados nas respetivas provas publicas.

4 — AU. Porto atribui o titulo de agregado aos doutores que obtenham
aprovagao em provas de agregacao realizadas na FCUP.

5 — A FCUP organiza outros cursos, com atribuicao, pela U. Porto,
dos correspondentes graus ou titulos em conformidade com a legislacdo
em vigor.

6 — A FCUP organiza cursos de especializagdo e confere os respe-
tivos certificados.

7 — A FCUP organiza cursos em colaboragdo com outras unidades
organicas da U. Porto ou outras institui¢des.

8 — Cada curso conferente de grau tem um regulamento especifico
que inclui a respetiva organizagao curricular, aprovado pelo Reitor da
U. Porto sob proposta dos 6rgaos competentes da FCUP.

9 — Cada curso nao conferente de grau tem um regulamento especi-
fico que inclui a respetiva organizagdo curricular, aprovado pelos 6rgéos
competentes da FCUP.

SECCAOTI

Autonomias

Artigo 5.°
Autonomia estatutaria

A autonomia estatutaria confere 8 FCUP a capacidade de definir as nor-
mas reguladoras do seu funcionamento através dos seus estatutos e regu-
lamentos, elaborados dentro dos limites da lei e dos estatutos da U. Porto.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

1 — A autonomia cientifica confere 8 FCUP capacidade para defi-
nir, programar e executar os seus planos e projetos de investigagéo, a
prestacdo de servigos a comunidade e as demais atividades cientificas
e culturais que se enquadrem na sua missdo.

2 — AFCUP estimula e promove a liberdade fundamental de criagéo
e investigagdo cientifica dos seus docentes e investigadores, bem como
a cooperagao entre os seus membros e com entidades externas.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica
A autonomia pedagogica confere a FCUP competéncia para:

a) Propor ao Reitor da U. Porto a criagdo, alteragao, suspensao e
extingdo de cursos;

b) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

¢) Ensaiar novas experiéncias pedagogicas.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa confere a FCUP capacidade para, nos
termos da lei e dos estatutos da U. Porto, e dentro dos limites das do-
tagdes orgamentais:

a) Praticar atos administrativos definitivos, incluindo a capacidade
de autorizar despesas;

b) Emitir regulamentos;

c¢) Celebrar os contratos necessarios a sua gestao corrente, nomea-
damente contratos e protocolos para a execugao de projetos de inves-
tigacdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servicos, contratos
de aquisi¢@o de bens e servigos, contratos de pessoal e contratos de
concessdo de bolsas.

Artigo 9.°

Autonomia financeira

1 — A autonomia financeira confere a FCUP, nos termos da lei e dos
estatutos da U. Porto, capacidade para gerir livremente os seus recursos
financeiros, conforme critérios por si estabelecidos, e competéncias para:

a) Elaborar propostas dos seus planos plurianuais;
b) Elaborar propostas dos seus orcamentos;
¢) Executar os orgamentos aprovados pelo Conselho Geral da U. Porto;
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d) Liquidar e cobrar as receitas proprias;

e) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

f) Proceder as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, sujeitas
a aprovagao do Conselho de Gestao da U. Porto.

2 — A FCUP esta sujeita a fiscalizacdo do orgdo de fiscalizacdo
financeira da U. Porto.

CAPITULO II
Orgios centrais de gestiio

Artigo 10.°
Orgﬁos centrais de gestao
A FCUP possui os seguintes 6rgaos centrais de gestao:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho Executivo;

d) Conselho Cientifico;

e) Conselho Pedagogico;

f) Orgao de Fiscalizagéo.

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo 11.°
Composi¢cio do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze membros,
assim distribuidos:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores da FCUP em
regime de tempo integral, trés dos quais podem nao possuir o grau de
doutor, com contratos de dura¢ao nao inferior a um ano, devendo o termo
investigador ser entendido de acordo com o disposto no artigo 44.°%;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de es-
tudos da FCUP;

¢) Um representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investiga-
dores da FCUP com contratos de dura¢@o nao inferior a um ano;

d) Uma personalidade externa a U. Porto cooptada pelos restantes
membros do Conselho de Representantes.

2 — Os membros do Conselho de Representantes tém mandatos de
quatro anos, exceto os mandatos dos estudantes que sdo de dois anos.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Organizar o procedimento de elei¢do da personalidade a propor
para as fungdes de Diretor, nos termos da lei, dos estatutos e do regu-
lamento anexo;

b) Comunicar formalmente ao Reitor o resultado da elei¢ao referida
na alinea anterior e respetivo programa de governo;

¢) Aprovar o seu regulamento;

d) Aprovar as alteragdes aos estatutos da FCUP;

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho Executivo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

g) Decidir sobre a criagao, fusdo, transformagdo e extingao de su-
bunidades organicas da FCUP, por maioria absoluta dos membros em
exercicio efetivo de fungdes, ouvido o Conselho Cientifico;

i) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Diretor;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Representantes, nos prazos definidos
pelo Reitor em fungdo das necessidades do governo da Universidade,
sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as propostas do plano estratégico e do plano de acéo para
o quadriénio do mandato do Diretor, e envia-las ao Conselho Geral;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da FCUP no plano cientifico,
pedagogico e financeiro;

¢) Criar, transformar ou extinguir subunidades orgéanicas, por maio-
ria absoluta dos membros em exercicio efetivo de fungdes, ouvido o
Conselho Cientifico;
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d) Aprovar o regulamento organico relativo aos servigos da FCUP;

e) Aprovar as propostas do plano de atividades e do orgamento de
despesas e receitas anuais da FCUP, e envia-las ao Reitor;

/) Aprovar o relatério de atividades e as contas anuais, e envia-los
ao Reitor;

2) Nos casos excecionais de discordancia reiterada entre o Diretor e o
Conselho de Departamento quanto ao nome do Diretor do Departamento,
indicar a personalidade a ser nomeada pelo Diretor.

Artigo 13.°
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O Conselho de Representantes tem um Presidente, eleito de
entre os docentes e investigadores membros do Conselho, de acordo
com o regulamento anexo.

2 — Ao Presidente compete:

a) Convocar as reunides do Conselho de Representantes e dirigir os
respetivos trabalhos;

b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Representantes com os res-
tantes orgaos de gestdo e os orgaos de governo da U. Porto;

c¢) Designar o Vice-Presidente de entre os docentes e investigadores
membros do Conselho.

3 — Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes compete
substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

4 — O decano na categoria mais elevada dos docentes e investigadores
eleitos convocara e dirigira as reunides até a eleicdo do Presidente do
Conselho de Representantes, devendo o processo de elei¢@o iniciar-se
na primeira reunido apds o 6rgdo ter a sua constitui¢do completa.

5 — O Conselho de Representantes tera um minimo de trés reunides
ordindrias anuais.

SECCAOII

Diretor

Artigo 14.°
Eleicao do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito pelo Conselho de Representantes e
proposto ao Reitor para nomeagao, nos termos do regulamento anexo.

2 — Podem candidatar-se ao cargo de Diretor da FCUP professores
ou investigadores doutorados da U. Porto ou de outras institui¢des de
ensino universitario ou de investigacdo, nacionais ou estrangeiras.

3 — A eleigdo referida nos numeros anteriores depende da obtengéo
de mais de metade dos votos validamente expressos.

4 — Nao pode ser eleito Diretor:

@) Quem se encontre na situagao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 15.°
Mandato do Diretor

1 — O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos. O Diretor
pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos ou trés inter-
calados.

2 — O Diretor pode apresentar a sua demissdo ao Conselho de Re-
presentantes que, em caso de aceita¢do, iniciara novo processo eleitoral.

3 — O Diretor pode ser destituido pelo Conselho de Representantes
em reunido convocada exclusivamente para o efeito, por maioria de dois
tergos de votos favoraveis dos membros em exercicio efetivo de fungdes.

4 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o novo Diretor
termina fungdes a data que o anterior terminaria, sem que incorra no
impedimento referido no n.° 1 deste artigo, se a duragdo do mandato
for inferior a 12 meses.

Artigo 16.°
Competéncias do Diretor
Ao Diretor compete:

a) Representar a FCUP no Senado, no Conselho de Diretores, perante
os demais 6rgdos da U. Porto e perante o exterior;

b) Designar o Subdiretor de acordo com o n.° 3 do artigo 18.°;

¢) Presidir ao Conselho Executivo;

d) Dirigir os Servigos;
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e) Responder as solicitagdes que lhe forem feitas pelo Reitor ou pelo
Conselho Geral, nos prazos definidos por estes em fung@o das necessi-
dades do governo da Universidade, nomeadamente no que diz respeito
aos planos estratégicos, orcamentos e relatorios de atividades e de contas;

/) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o Con-
selho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

g) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos centrais
colegiais;

h) Zelar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas
dos planos estratégicos da FCUP e do plano de a¢do para o quadriénio do
seu mandato, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico,
em articulagdo com o plano estratégico da Universidade;

k) Propor ao Conselho de Representantes as linhas gerais de orientacdo
da FCUP no plano cientifico, pedagogico e financeiro em articulagdo
com os planos aprovados pelo Conselho Geral e outros 6rgdos compe-
tentes da Universidade;

/) Elaborar e submeter ao Conselho de Representantes as propostas de
orgamento e plano de atividades, bem como os relatorios de atividades e
de contas, em conformidade com os correspondentes planos aprovados
pelo Conselho Geral;

m) Propor ao Conselho de Representantes a criagdo, transformagéo
ou extingdo de subunidades orgénicas da FCUP, ouvido o Conselho
Cientifico;

n) Aprovar a criagdo ou extin¢do de secgdes de departamentos, ou-
vido o Conselho Cientifico, sob proposta do respetivo Conselho de
Departamento;

0) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagdo que integram a FCUP e daquelas em que participam
docentes e investigadores da FCUP;

p) Propor ao Reitor a abertura de concursos das carreiras docente e de
investigagao cientifica, sob proposta do Conselho Cientifico;

q) Propor ao Reitor a criagdo ou alteragéo de ciclos de estudos, ouvidos
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

r) Gerir dispositivos de apoio social a estudantes, em articulagdo com
os Servigos de A¢do Social, e elaborar planos de pagamento das propinas
que possam facilitar a frequéncia e a progressdo no ensino superior;

s) Nomear os Diretores de Curso por indicagdo do Conselho Cientifico;

f) Nomear os Diretores de Departamento sob proposta do Conselho
de Departamento;

u) Propor ao Reitor os valores maximos de novas admissoes relativas
aos varios regimes de ingresso dos cursos, ouvido o Conselho Cientifico;

v) Submeter ao Conselho de Representantes propostas de regulamento
organico relativo aos servigos da FCUP;

w) Enviar ao Reitor os regulamentos dos cursos conferentes de grau,
aprovados nas Comissdes Cientificas dos departamentos responsaveis,
sob proposta da respetiva Comissdo Cientifica de curso;

x) Aprovar os regulamentos dos cursos ndo conferentes de grau,
ouvido o Conselho Cientifico;

y) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
FCUP;

z) Homologar os regulamentos dos departamentos;

aa) Homologar a distribui¢ao do servigo docente tendo em conta a
sua exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

bb) Decidir quanto a nomeagdo e contratagao de pessoal, a qualquer titulo;

cc) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar a realizagdo de despesas
¢ pagamentos;

dd) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

ee) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos Servigos;

17) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

gg) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos, que
ndo estejam atribuidas a outro 6rgao da FCUP.

Artigo 17.°
Substituicio do Diretor

1 — O Subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

2 — Caso a situagdo de impedimento se prolongue por mais de trés
meses, o Conselho de Representantes deve pronunciar-se acerca da
conveniéncia da elei¢do de um novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente
do Diretor, deve o Conselho de Representantes determinar a abertura
do procedimento de eleicdo de um novo Diretor no prazo maximo de
oito dias uteis.

4 — Durante a vacatura do cargo de Diretor, bem como no caso de
destitui¢do nos termos do n.° 3 do artigo 15.° o cargo ¢ exercido inte-
rinamente pelo Subdiretor ou, na falta dele, pelo decano da FCUP na
categoria mais elevada.
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SECCAO IIT

Conselho Executivo

Artigo 18.°
Composicao do Conselho Executivo
1 — O Conselho Executivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Diretor que preside;
b) Dois a quatro vogais.

2 — Os vogais do Conselho Executivo sdo designados pelo Diretor
entre docentes, investigadores, outros funcionarios ou estudantes da
FCUP, sendo pelo menos um deles, docente ou investigador.

3 — O Diretor designa o Subdiretor de entre os vogais do Conselho
Executivo que sdo docentes ou investigadores.

4 — Os mandatos dos vogais do Conselho Executivo coincidem com
o do Diretor, exceto se existirem estudantes, cujo mandato esta limitado
a um maximo de dois anos.

5 — Os vogais do Conselho Executivo cessam o mandato:

a) Se o Diretor os destituir;
b) No caso de cessagdo do mandato do Diretor, com a tomada de
posse do novo Diretor.

6 — As vagas de preenchimento obrigatério no Conselho Executivo
que resultem do disposto na alinea @) do niumero anterior serdo preen-
chidas no prazo maximo de dez dias tteis.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Executivo
Compete ao Conselho Executivo:

a) Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 20.°
Composicao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem um maximo de vinte e dois membros
assim distribuidos:

a) Dez representantes eleitos, de acordo com o regulamento anexo,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados da FCUP em
regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano;

b) Seis representantes dos Departamentos da FCUP, eleitos de acordo
com o regulamento anexo;

¢) Cinco representantes das unidades de investigagao reconhecidas
como parceiras pela FCUP, avaliadas nos termos da lei com pelo me-
nos Muito Bom, na tltima avalia¢do concluida definitivamente antes
da elei¢@o, em que participem docentes e investigadores doutorados
de FCUP, com contratos com a dura¢do minima de um ano, eleitos de
acordo com o regulamento anexo;

d) O Presidente, eleito pelos membros referidos nas alineas a), b) e ¢)
entre os docentes e investigadores doutorados da FCUP, em regime de
tempo integral, com contratos com a dura¢do minima de trés anos.

2 — O regulamento eleitoral especifico referente ao Conselho Cienti-
fico deve garantir que entre os representantes mencionados nas alineas a)
e b) do niimero anterior existe uma maioria de docentes ou investiga-
dores de carreira.

3 — O Presidente designa de entre os restantes membros do Conselho
Cientifico um Vice-Presidente.

4 — O Conselho Cientifico podera convidar para participar nas suas
reunides membros externos ao Conselho, com direito de intervengéo,
mas sem direito a voto.

5 — Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duracao
de quatro anos.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — Ao Conselho Cientifico compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b) Pronunciar-se sobre a proposta do plano estratégico da FCUP;
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¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da FCUP;

d) Pronunciar-se sobre a criag@o, transformagdo ou extingdo de su-
bunidades organicas da FCUP;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de secgdes de depar-
tamentos;

f) Atribuir o estatuto de unidade de investiga¢do reconhecida como
parceira pela FCUP;

2) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo Diretor, sobre os
relatdrios de avaliagdo das unidades de investigagdo em que participam
docentes e investigadores da FCUP;

h) Deliberar sobre a distribui¢ao do servi¢o docente, submetendo-a
a homologagao do Diretor;

i) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudo em que participe
a FCUP e aprovar os respetivos planos de estudos, bem como eventuais
alteracdes;

J) Dar parecer sobre propostas de cursos de formagao continua e outros
cursos nao conferentes de grau;

k) Indicar ao Diretor para nomeagao os Diretores de curso, sob proposta
das comissdes cientificas dos departamentos responsaveis pelos cursos;

/) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes rela-
tivas aos varios regimes de ingresso dos cursos;

m) Reconhecer areas cientificas como areas de atuacdo da FCUP;

n) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

0) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

p) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais;

q) Propor ao Diretor a abertura de concursos das carreiras docente e
de investigagdo cientifica;

r) Propor a composigao dos jiris de provas e de concursos académicos;

s) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo;

f) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes ou investigadores
com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho Cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Cientifico.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 23.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagodgico é composto por dezasseis membros,
igualmente repartidos entre representantes do corpo docente e dos es-
tudantes, eleitos de acordo com o regulamento anexo.

2 — O Conselho Pedagogico tem um Presidente e um Vice-Presidente.

3 — O Presidente ¢ um membro do corpo docente, eleito segundo o
regulamento anexo.

4 — O Vice-Presidente ¢ designado pelo Presidente de entre os res-
tantes membros docentes do Conselho.

5 — Os membros docentes do Conselho Pedagdgico t€ém um mandato
de quatro anos e os estudantes de dois anos.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FCUP, bem como a sua analise e divulgagdo;
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d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

e) Apreciar as reclamagdes sobre questdes pedagogicas e propor
medidas consideradas convenientes;

f) Aprovar os regulamentos pedagdgicos e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes, de acordo com os regulamentos gerais da U. Porto;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des e de precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a FCUP e sobre os respetivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
FCUP;

k) Exercer as demais fung¢des previstas na lei ou nos estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Presidir as reunides do Conselho Pedagogico, tendo voto de qua-
lidade;

b) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem cometidas
pelo Conselho.

2 — O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas, auséncias
e impedimentos.

CAPITULO III
QOutros 0rgaos centrais

Artigo 26.°
Conselhos Consultivos
1 — S&o 6rgéos consultivos do Diretor:

a) O Conselho dos Diretores de Departamento;
b) O Conselho das Unidades de Investigagao;
¢) O Conselho dos Diretores de Curso.

2 — O Diretor convoca e dirige as reunides dos Conselhos Consultivos.

Artigo 27.°
Conselho dos Diretores de Departamento

1 — O Conselho dos Diretores de Departamento ¢ constituido pelos
Diretores dos Departamentos da FCUP.

2 — O Conselho dos Diretores de Departamento retine pelo menos
trés vezes por ano.

Artigo 28.°
Conselho das Unidades de Investigaciao

1 — O Conselho das Unidades de Investigacdo ¢ constituido por
representantes das unidades de investigac@o parceiras da FCUP.

2 — Cada Unidade de Investigagdo parceira da FCUP indica um
representante para integrar o Conselho das unidades de investigagao.

3 — Compete ao Conselho das Unidades de Investigacdo eleger os
seus representantes no Conselho Cientifico de acordo com o n.° 2 do
artigo B5.° do Regulamento anexo.

4 — O Conselho das Unidades de Investigagdo retine pelo menos
uma vez por ano.

Artigo 29.°
Conselho dos Diretores de Curso

1 — O Conselho dos Diretores de Curso ¢ constituido pelos Diretores
dos Cursos da FCUP, integrando também um representante da comissao
cientifica de cada um dos cursos que resultam da colaboragdo da FCUP
com outras instituigdes, que seja docente ou investigador da FCUP, caso
o Diretor do Curso ndo o seja.

2 — O Conselho dos Diretores de Curso reune pelo menos uma vez
por ano.

Artigo 29.°-A
Comissio de Etica da FCUP

1 — A Comissdo de Etica da FCUP é um 6rgdo colegial independente,
cuja missdo ¢ analisar as questdes éticas que possam surgir nas atividades
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académicas, de investigacdo, de gestdo e de relagdes com entidades
externas, em que intervenham docentes, investigadores, funcionarios
ndo docentes e estudantes afetos a FCUP.

2 — Como resultado da analise referida no ponto anterior, a Comissdo
de Etica da FCUP pode emitir pareceres, recomendagdes ou codigos
de conduta. )

3 — As atividades da Comissdo de Etica da FCUP podem resultar de
iniciativas da propria Comissdo ou ocorrer em resposta a solicitacdes de
orgaos centrais de gestdo da FCUP, de 6rgaos departamentais de gestdo
ou de pessoas singulares afetas a FCUP ou envolvidas em ag¢des que
englobem membros da FCUP.

4 — A Comissio de Etica da FCUP nio tem competéncia disciplinar,
embora possa ser solicitada a emitir pareceres em processos de natureza
disciplinar. )

5 — A Comissao de Etica da FCUP aprova o seu regulamento de fun-
cionamento que devera ficar acessivel na pagina eletronica da Comissdo.

6 — A Comissao de Etica da FCUP ¢ constituida por professores com
contrato por tempo indeterminado, um por departamento indicado pelo
respetivo Diretor de departamento.

7 — A Comissdo de Etica elege um Presidente, por votagdo secreta,
na primeira reunido convocada e dirigida pelo professor mais antigo
da Comissdo. )

8 — O processo de constituicdo da Comissao de Etica da FCUP ¢ da
responsabilidade do Diretor da FCUP. ;

9 — Os mandatos dos membros da Comisséo de Etica sdo de quatro
anos e as substitui¢des que se revelem necessarias serdo realizadas de
acordo com o processo referido no ponto 6 deste artigo.

10 — Os membros da Comisséo de Etica da FCUP sdo inamoviveis,
podendo a cessagdo intempestiva dos mandatos ocorrer apenas a pedido
dos proprios, em resultado de condenagéo em processo disciplinar ou por
decisdo da propria Comissdo fundamentada em conduta impropria.

CAPITULO IV
Organizacio

Artigo 30.°
Estrutura geral
A FCUP esta organizada em:

a) Departamentos;
b) Unidades de Investigagao;
¢) Servigos.

SECCAO1
Departamentos

Artigo 31.°
Natureza dos Departamentos

1 — Os Departamentos sdo subunidades orgénicas da FCUP que
congregam os recursos humanos e materiais de ensino graduado e pos
graduado, de investigagdo, de apoio ao desenvolvimento tecnologico,
de prestagdo de servigos a comunidade e de divulgagao de cultura nos
dominios que lhes sdo proprios, compreendidos nas atribui¢des da FCUP.

2 — Os Departamentos caracterizam-se por um conjunto de areas
cientificas proprias, e enquadram o pessoal docente, investigador e
técnico adstrito a essas areas.

3 — Nenhum docente ou investigador da FCUP podera estar simul-
taneamente adstrito a mais do que um Departamento.

4 — A constitui¢do de novos Departamentos requer um nimero mi-
nimo de quinze docentes ou investigadores doutorados em regime de
tempo integral, dos quais pelo menos doze sejam docentes.

5 — Cada Departamento tem a competéncia, delegada pelo Diretor,
para gerir as verbas que lhe sdo disponibilizadas.

Artigo 32.°
Missao dos Departamentos

Os Departamentos tém como missao, nas suas areas de competéncia:

a) O ensino nos cursos da FCUP, ou em que esta participe;

b) A investigagdo cientifica e o desenvolvimento tecnologico;
c) A difusao e valorizagdo de resultados da investigacao;

d) A divulgagio cientifica e cultural;

e) A prestagao de servigos ao exterior.
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Artigo 33.°
Subdivisdo dos departamentos

1 — Os Departamentos podem propor ao Diretor a sua divisdo em
secgdes, nos termos especificados nos seus regulamentos, sempre que
a sua dimensdo ou a pluralidade das matérias cientificas compreendidas
nas suas areas o recomende.

2 — Podem ter ainda como subdivisdes Unidades de Investigacao.

Artigo 34.°
Orgios de gestao

1 — Cada Departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes Or-
géos de gestdo:

a) Diretor;
b) Conselho de Departamento;
¢) Comissdo Cientifica de Departamento.

2 — O regulamento do Departamento deve prever a existéncia de
pelo menos um Subdiretor do Departamento, que substitua o Diretor
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

3 — O regulamento do Departamento pode contemplar a existéncia
de outros 6rgaos de gestdo.

Artigo 35.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento € composto por:

a) Todos os docentes e investigadores do departamento em regime de
tempo integral, com contrato por tempo indeterminado;

b) Representantes dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores
emregime de tempo integral, com contratos por tempo indeterminado, elei-
tos nos termos do regulamento do departamento, cujo nimero ndo devera
exceder um ter¢o do niimero de docentes e investigadores do Conselho.

2 — O Conselho de Departamento ¢ presidido pelo Diretor de De-
partamento.
3 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Aprovar e alterar o regulamento do departamento, que devera ser
homologado pelo Diretor da FCUP;

b) Propor a criagdo ou exting@o de secgdes do departamento;

¢) Pronunciar-se sobre a inclusdo de unidades de investigagdo no
departamento;

d) Eleger o Diretor de Departamento, a propor ao Diretor da FCUP;

e) Destituir o Diretor de Departamento em reunido convocada exclu-
sivamente para o efeito, por maioria de dois tercos de votos favoraveis
dos membros em exercicio efetivo de fungdes;

/) Apreciar e aprovar os relatorios de atividades e contas, os planos de
atividades e orcamento e o plano estratégico do departamento.

Artigo 36.°
Diretor de Departamento

1 — O Diretor de Departamento ¢ eleito pelo Conselho de departa-
mento entre todos os docentes ou investigadores doutorados adstritos
ao departamento em regime de tempo integral, com contrato por tempo
indeterminado.

2 — Em casos excecionais, o Diretor da FCUP pode ndo aceitar a
proposta e:

a) Comunica a sua decisdo ao Conselho de Departamento acompa-
nhada da respetiva fundamentagao;

b) O Conselho de Departamento pode eleger outra personalidade ou
decidir voltar a submeter o0 mesmo nome, clarificando os fundamentos
da sua decisdo;

¢) Caso persista a discordancia do Diretor da Unidade Organica, a
questdo ¢ remetida para o Conselho de Representantes;

d) O Conselho de Representantes aceita a personalidade proposta ou
indica outro nome;

e) A personalidade indicada ¢ entdo nomeada pelo Diretor da Unidade
Organica.

3 — O método de eleicdo ¢ especificado no regulamento do depar-
tamento.

4 — O mandato do Diretor de Departamento coincide com o do Di-
retor da FCUP e nédo pode exceder dois mandatos consecutivos.

5 — Compete ao Diretor do Departamento:

a) Elaborar e submeter ao Conselho de departamento o plano estra-
tégico para o seu mandato, tendo em conta as orientagdes estratégicas
gerais da U. Porto e da FCUP;
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b) Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de departamento o
relatorio de atividades e contas do departamento relativo ao exercicio
passado, assim como o plano de atividades e or¢amento relativos ao
exercicio seguinte;

¢) Representar o departamento;

d) Fazer propostas, tomar iniciativas e ou coordenar as atividades de
formacao, investigagao, divulgacdo e extensdo universitaria nas areas
cientificas do seu departamento;

e) Convocar e conduzir as reunides dos orgaos colegiais do depar-
tamento;

/) Gerir os recursos postos a disposi¢do do departamento de acordo
com as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Diretor;

2) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor e pela
comissao cientifica de departamento;

h) Elaborar a proposta de distribui¢do do servigo docente, ouvidos os
Diretores de curso envolvidos;

i) Assegurar a coordenacdo entre as diferentes sec¢des e subunidades
de investigagdo do departamento, caso existam;

) Propor contratos de pessoal ndo docente e ndo investigador, bem
como eventuais renovagdes ou rescisoes;

k) Exercer todas as fungdes relativas a atividade do departamento que
nao estejam cometidas a outros 6rgaos.

Artigo 37.°
Comissao Cientifica de Departamento

1 — Podem ser membros da Comissao Cientifica de Departamento
os docentes e investigadores doutorados adstritos ao departamento, em
regime de tempo integral, com contrato por tempo indeterminado.

2 — A composi¢@o e modo de funcionamento da Comissao Cientifica
de Departamento sdo especificados no regulamento do departamento.

3 — A Comissdo Cientifica de Departamento compete, nos termos
fixados no regulamento do departamento:

a) Elaborar propostas de criagdo de novos cursos nas areas cientificas
do departamento;

b) Elaborar propostas de alteragdo de planos de estudo dos cursos em
que o departamento tem responsabilidades, ouvida a respetiva comissdo
cientifica de curso;

¢) Aprovar a proposta de distribui¢@o de servigo docente do departa-
mento a submeter ao Conselho Cientifico;

d) Propor ao Conselho Cientifico a abertura de concursos das carreiras
docente e de investigagdo cientifica nas areas do departamento;

e) Elaborar propostas de constitui¢do dos jlris para as provas aca-
démicas ou para concursos nas areas cientificas do departamento, e
envia-las ao Conselho Cientifico;

/) Propor contratos de pessoal docente ou investigador, bem como
eventuais renovagdes ou rescisoes;

2) Propor os Diretores dos cursos em que o departamento tem res-
ponsabilidades;

h) Aprovar as propostas de regulamento de curso, submetidas pelas
comissdes cientificas de curso, a enviar ao Diretor;

i) Elaborar propostas de valores maximos de novas admissoes relativas
aos varios regimes de ingresso dos cursos em que o departamento tem
responsabilidades, ouvidas as respetivas comissdes cientificas de curso.

SECCAOTI

Cursos

Artigo 38.°
Orgios de gestio dos cursos
1 — Os ciclos de estudos possuem os seguintes orgdos de gestdo:

a) Diretor de Curso;
b) Comissao Cientifica;
¢) Comissdo de Acompanhamento.

2 — Os cursos organizados em colaboragdo com outras instituigoes
regem-se por regulamentos proprios, aprovados pelos orgdos compe-
tentes das institui¢cdes intervenientes.

3 — Os cursos de formagdo continua funcionam na dependéncia do
Diretor da FCUP.

Artigo 39.°
Designagio do Diretor de Curso

1 — O Diretor de Curso ¢ indicado para nomeagéo ao Diretor pelo
Conselho Cientifico, sob proposta das comissdes cientificas dos depar-
tamentos responsaveis.

2 — O Diretor de Curso pode ser substituido pelo Conselho Cientifico.
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Artigo 40.°
Competéncias do Diretor de Curso
Ao Diretor de Curso compete:

a) Acompanhar o funcionamento do curso e propor medidas de me-
lhoria da qualidade e de corregao de situagdes prejudiciais ao seu bom
funcionamento;

b) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respetivas unidades curriculares, a
preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

¢) Gerir as dotagdes or¢amentais que lhe forem atribuidas pelo Di-
retor da FCUP;

d) Assegurar a ligacdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela lecionagdo de unidades curriculares do curso;

e) Propor atividades e colaborar em todas as iniciativas de divulgagdo
e promogdo do curso;

/) Participar na elaboracdo das propostas de distribui¢do de servigo
docente dos departamentos responsaveis pela lecionagio das respetivas
unidades curriculares;

2) Elaborar propostas de processos de equivaléncia de unidades cur-
riculares e de planos individuais de estudos;

h) Validar propostas de concessao de grau a estudantes do curso, com
base no cumprimento dos requisitos dos planos curriculares;

i) Presidir as reunides das comissdes cientifica e de acompanhamento
do curso.

Artigo 41.°
Comissao Cientifica de Curso

1 — A Comissao Cientifica de Curso ¢ constituida pelo Diretor de
Curso, que preside, e por dois professores ou investigadores doutorados,
por ele designados, sendo as designagdes homologadas pelo Diretor
da FCUP.

2 — Os vogais da comissdo cientifica de curso podem ser substitui-
dos pelo Diretor de Curso, devendo o Diretor da FCUP homologar a
substituigdo.

3 — O Diretor de Curso designa um dos vogais da Comissdo Cienti-
fica para Subdiretor de Curso que o substitui nas suas faltas, auséncias
e impedimentos.

Artigo 42.°
Competéncias da Comissao Cientifica de Curso
A Comissio Cientifica de Curso compete:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizacdo ou alteracdo dos
planos de estudo;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de valores maximos de novas ad-
missoes relativas aos varios regimes de ingresso;

e) Elaborar e submeter a apreciagdo das Comissdes Cientificas dos
Departamentos responsaveis o regulamento do curso.

Artigo 43.°
Comissao de Acompanhamento de curso

1 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ constituida pelo Diretor
de Curso, que preside, e por outros trés membros, um docente e dois
discentes do curso.

2 — O segundo membro docente ¢ escolhido pelas Comissdes Cien-
tificas dos Departamentos responsaveis pelo curso, sendo nomeado pelo
Diretor caso ndo haja acordo entre aquelas.

3 — Os membros discentes sdo escolhidos pelo conjunto dos estu-
dantes do curso, em elei¢do promovida pelo Diretor da FCUP, segundo
regulamento proprio.

4 — A Comissao de Acompanhamento compete propor ao Diretor de
curso medidas com vista a assegurar o normal funcionamento do curso
e a ultrapassar eventuais dificuldades funcionais.

SECCAO 1T

Investigagdo e desenvolvimento

Artigo 44.°
Investigador

Nos presentes estatutos, o termo investigador designa alguém inte-
grado na carreira de investigagdo cientifica ou contratado para desem-
penhar fungdes equiparadas as descritas nessa carreira.
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Artigo 45.°
Realizacio de atividades de investigacio e desenvolvimento

1 — Sem prejuizo da livre investigagdo individual, as atividades de
investigagao e desenvolvimento realizam-se em unidades de investiga-
¢do integradas no sistema cientifico e tecnoldgico nacional e sujeitas a
avaliac@o periddica nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — As unidades referidas no ntimero anterior sdo unidades que t€ém
como institui¢do de acolhimento a FCUP, outras unidades organicas
de ensino e investigagdo, unidades de investigagdo da Universidade, a
Reitoria ou ainda organismos de investigacdo e desenvolvimento com
personalidade juridica propria de que a Universidade do Porto seja asso-
ciada, reconhecidas como parceiras pela FCUP nos termos do artigo 47.°

3 — As unidades de investigacdo reconhecidas como parceiras dis-
pdem de autonomia cientifica e técnica.

4 — A participagdo de um docente da FCUP numa unidade reco-
nhecida pela FCUP como parceira depende apenas do acordo entre a
unidade e o docente.

5 — Excecionalmente um docente ou investigador da FCUP podera in-
tegrar outras unidades de investigagdo, carecendo para o efeito de uma au-
torizagdo do Diretor da FCUP e parecer favoravel do Conselho Cientifico.

6 — As unidades de investigagdo reconhecidas como parceiras ¢é
reconhecido o direito a intervengao institucional na FCUP, na defini¢do
das orientacdes estratégicas referentes a investigacao e a formagao pos-
-graduada na sua area de atividade.

Artigo 46.°
(Eliminado.)
Artigo 47.°

Unidades de Investigacio reconhecidas
pela FCUP como parceiras

1 — Séo reconhecidas como parceiras as Unidades de Investigagio
referidas no n.° 2 do artigo 45.° que acolhem docentes ou investigadores
da FCUP em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano.

2 — O Conselho Cientifico da FCUP pode reconhecer como parceiras
outras Unidades de Investigagdo, se considerar que a participagéio nessas
unidades de docentes ou investigadores da FCUP tem valor estratégico.

3 — Arelagdo entre a FCUP e as unidades reconhecidas como parceiras é
objeto de acordo ou protocolo, conforme a unidade tem como instituigio de
acolhimento a FCUP ou outra institui¢do, que regulamenta nomeadamente:

a) As condi¢des de envolvimento nas atividades de formacao pos-
-graduada, investigagdo e divulgacdo;

b) A contratualizagdo das condig¢des de partilha ou cedéncia de recursos
humanos e materiais.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 48.°
Fins e atribuicdes

1 — Os Servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcio-
namento da FCUP.

2 — O seu numero e designacdo, bem como as respetivas atribuigdes,
sdo definidos no regulamento organico da FCUP, aprovado pelo Conselho
de Representantes sob proposta do Diretor da FCUP.

Artigo 49.°
Funcionamento

Os Servicos funcionam na dependéncia do Conselho Executivo da
FCUP, observando regulamentos proprios aprovados pelo Diretor.

CAPITULO V
Disposicdes gerais
SECCAO1
Gestao financeira

Artigo 50.°
Gestao financeira

1 — A FCUP ¢ responsavel pelos bens e direitos afetados pela Uni-
versidade com vista a realizagdo dos seus objetivos.
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2 — Constituem receitas da FCUP:

a) As dotagdes orgamentais anuais que lhe forem atribuidas pela UP;

b) As receitas provenientes do pagamento de propinas e outras taxas
de frequéncia de ciclos de estudos e de outras a¢des de formagao;

¢) As receitas provenientes de atividades de investigagdo ¢ desen-
volvimento;

d) Os rendimentos da propriedade intelectual;

e) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a frui¢ao;

f) As receitas derivadas da prestagdo de servicos, da emissdo de pare-
ceres, da venda de produtos da sua atividade, e de outros contratos;

2) Os subsidios e contribuigdes, regulares ou ocasionais, subvengdes,
comparticipagdes, doagdes, herangas e legados provenientes de quaisquer
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) O produto da venda, arrendamento ou aluguer de bens;

i) Os juros de contas de depositos e a remuneragdo de outras aplica-
¢oes financeiras;

) As disponibilidades transitadas de anos anteriores;

k) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

[) Outras receitas previstas na lei.

Artigo 51.°
Isencdes fiscais

A FCUP goza de todas as isengdes fiscais aplicaveis ao Estado, nos
termos do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior.

SECCAO II
Orgaos de gestio central, dos departamentos e dos cursos

Artigo 52.°
Reunides

1 — Os orgaos colegiais de gestdo t€ém reunides ordinarias e extra-
ordinarias.

2 — A forma de convocagao das reunides e a periodicidade das reu-
nides ordinarias estdo previstas nos regulamentos de cada 6rgédo ou
departamento.

3 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reunido.

4 — As convocatorias podem ser enviadas em formato papel ou por
via eletronica.

5 — O Presidente ¢ obrigado a proceder a convocagio de uma reunido
extraordinaria sempre que pelo menos um tergo dos vogais lho solicitem
por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

6 — A convocagdo da reunido extraordinaria deve ser feita para um
dos quinze dias tteis seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre
com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

7 — A presenca nas reunides dos orgdos de gestdo ¢ obrigatoria,
competindo aos respetivos Presidentes a aceitagdo das justificacdes de
eventuais faltas.

8 — As deliberagoes dos orgdos de gestdo so sdo validas desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

9 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria,
pelo menos dois tergos dos membros do 6rgio reconhecerem a urgéncia
de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

10 — Os Presidentes dos 6rgdos de gestdo convocam e dirigem as
reunides e providenciam a elaboragdo das respetivas atas.

11 — De todas as reunides sdo elaboradas listas de deliberagoes, a
divulgar no prazo de trés dias uteis.

Artigo 53.°
Votacdes

1 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, salvo 0s casos expressamente previstos na lei, esta-
tutos ou regulamentos, em que seja requerida uma maioria qualificada,
ou seja, suficiente maioria relativa.

2 — Salvo os casos previstos na lei ou nos estatutos, as deliberagdes
sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiro os vogais e,
por fim, o Presidente.

3 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamen-
tos ou as qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio
secreto, exceto nos casos em que a lei determine o contrario, devendo
o Presidente, em caso de divida fundada, determinar que seja essa a
forma de votagéo.
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4 — Quando exigida, a fundamentac@o das deliberagdes tomadas
por escrutinio secreto ¢ feita pelo Presidente do 6rgao colegial apos a
votacdo, tendo presente a discussao que a tiver precedido.

5 — Néo podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votacdo os membros dos orgéos colegiais que se encontrem ou se con-
siderem impedidos.

6 — Os Presidentes dos 6rgaos de gestdo dispdem de voto de qua-
lidade em caso de empate, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

7 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a reunido seguinte.

8 — Se nas circunstancias do ponto anterior o empate se mantiver na
primeira votagdo da reunido seguinte, procede-se a votagdo nominal.

9 — Em caso de eleigdes por lista:

a) Designa-se por lista fechada aquela em que a ordenagao dos candida-
tos ¢ fixada a priori, ndo podendo ser alterada diretamente pelos eleitores;

b) Aplica-se o método de Hondt, salvo disposi¢do em contrario;

¢) Em caso de empate na aplicagdo do método de Hondt beneficia-se
a lista que tenha obtido menor niimero total de votos;

d) Em caso de empate na aplicagdo do método de Hondt, caso as
listas tenham obtido o mesmo numero total de votos, o desempate
entre candidatos ¢ feito usando os critérios da categoria superior e da
antiguidade, por esta ordem.

Artigo 54.°
Impedimentos

1 — Um membro de um 6rgéo de gestdo esta impedido de partici-
par em qualquer procedimento desse 6rgdo nos casos enunciados no
artigo 69.° do CPA ou noutros casos previstos na lei.

2 — Compete ao Presidente do 6rgdo colegial conhecer da existéncia
de eventuais impedimentos e declara-los, ouvindo se necessario os
envolvidos.

3 — Tratando-se do impedimento do Presidente do 6rgao colegial,
a decisao do incidente compete ao proprio 6rgao, sem intervengdo do
Presidente.

Artigo 55.°
Delegaciio de competéncias

Os orgaos colegiais podem delegar no Presidente as competéncias
que entendam convenientes.

Artigo 56.°
Mandatos

1 — A duragao dos mandatos ¢ de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes e dos orgdos de gestdo dos cursos que ¢ de dois anos, e 56
termina com a entrada em fungdes de novos membros.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 58.°, consideram-se mandatos
completos os que ndo sdo interrompidos por demissdo ou destituigdo,
e em que o eleito cumpriu pelo menos 50 % da duragdo normal do
mandato.

3 — Perdem o mandato os membros dos 6rgdos centrais de gestdo
ou dos departamentos que:

a) Ultrapassem os limites de faltas injustificadas as reunides do 6rgao
estabelecidos nos respetivos regulamentos internos;

b) Sejam punidos em processo disciplinar;

¢) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes, sendo
tal rentincia aceite;

d) Percam o vinculo a FCUP, por alteragdes contratuais;

e) Se aposentem ou jubilem;

/) Vejam alterada a qualidade em que foram eleitos.

Artigo 57.°
Incompatibilidades

1 — O exercicio do cargo de Diretor ou de vogal do Conselho
Executivo da FCUP ¢ incompativel com o desempenho das fungdes de:

a) Diretor de Departamento;
b) Diretor de Curso de qualquer ciclo de estudos;
¢) Membro do Conselho de Representantes.

2 — O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Cientifico ¢
incompativel com o cargo de Diretor de Departamento.

3 — Caso o titular de um mandato cujo termo ocorra num prazo
inferior a trés meses seja eleito para outro mandato incompativel com
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o primeiro, o referido titular inicia o0 novo mandato depois do término
do anterior, sendo provisoriamente substituido:

a) Pelo membro da mesma lista na ordem prevista na eleigdo, no caso
de esta ser por listas;

b) No caso de a elei¢do ser uninominal, pelo anterior detentor do
cargo, ou, no caso de tal ndo ser possivel, pelo substituto deste Gltimo
segundo os mecanismos previstos nestes estatutos.

Artigo 58.°
Aceitagdo e escusa de cargos

1 — Salvo motivo ponderoso devidamente justificado, sdo de acei-
tagdo obrigatdria os seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Presidente do Conselho de Representantes, Cientifico ou Peda-
gbgico;

¢) Diretor de Departamento;

d) Diretor de Curso.

2 — E motivo de escusa de aceitagdo do cargo de Diretor ou Presidente
dos Conselhos Cientifico ou Pedagodgico o facto de o membro eleito ter
cumprido um mandato completo de algum destes cargos, terminado ha
menos de dez anos.

3 — E motivo de escusa da aceitagdo do cargo de Diretor de Departa-
mento o facto de ter terminado ha menos de dez anos mandato idéntico
completo, ou mandato completo de Diretor, ou Presidente dos Conselhos
Cientifico ou Pedagogico.

4 — E motivo de escusa da aceitac@o do cargo de Diretor de Curso
o facto de ter terminado ha menos de seis anos mandato idéntico com-
pleto, ou mandato completo de Diretor, ou Presidente dos Conselhos
Cientifico ou Pedagdgico.

5 — Os motivos ponderosos de escusa, nos termos do n.° 1, poderao
ser aceites depois de apreciados pelo 6rgdo eleitor ou, no caso de de-
signacdo, pelo 6rgdo competente.

6 — A nenhum docente pode ser exigido o desempenho simultdneo
de dois dos cargos referidos no n.° 1, prevalecendo as fungdes a nivel da
FCUP sobre as fungdes a nivel de departamento e estas sobre as de curso.

Artigo 59.°
Tomadas de posse

1 — O Diretor e os Presidentes dos Conselhos de Representantes,
Cientifico e Pedagogico tomam posse perante o Reitor da U. Porto.
2 — O Reitor confere a posse:

a) Ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes e restantes
membros;

b) Ao Subdiretor da FCUP;

¢) Aos membros do Conselho Executivo;

d) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Cientifico;

e) Ao Presidente e Vice-Presidente e restantes membros do Conselho
Pedagogico.

3 — Tomam posse perante o Diretor da FCUP:

a) Os Diretores de Departamento;
b) Os Diretores de unidades de investigago.

Artigo 60.°
Dedicaciao exclusiva e redugdes de servico docente

1 — O Diretor e o Subdiretor da FCUP exercem os cargos em regime
de dedicagdo exclusiva.
2 — Tém dispensa total de servigo docente:

a) O Diretor;
b) O Subdiretor;
¢) O Presidente do Conselho Cientifico.

3 — Terdo no minimo trés horas semanais de servigo docente por
semestre, em média, ndo sendo obrigados a aceitar mais servico:

a) O Vice-Presidente do Conselho Cientifico;
b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Os vogais do Conselho Executivo;

d) Os Diretores de Departamento.

4 — Os Diretores de Curso tém direito a uma redugdo de servigo
docente, entre uma e duas horas por semestre, em média, a definir pelas
comissdes cientificas do respetivo departamento.

5 — O Conselho Cientifico pode atribuir outras redugdes de servigo
docente.
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SECCAO III

Processos eleitorais

Artigo 61.°
Comissoes eleitorais

O Diretor da FCUP nomeia a comissdo ou comissoes eleitorais para
os orgaos centrais colegiais, que zelam pela correta realizagao dos atos
eleitorais e apreciam eventuais reclamagdes.

Artigo 62.°
Calendario eleitoral

1 — O Diretor da FCUP desencadeia o processo eleitoral para cada
novo ciclo de mandatos dos membros dos 6rgéos centrais colegiais de ges-
tdo através da publicagdo do calendario eleitoral, que deve ter em conta:

a) A data das eleigdes, as quais devem decorrer em dia 1til durante
o més de novembro que inclui ou antecede a data em que expiram os
respetivos mandatos;

b) Um prazo minimo de oito dias tteis entre a publicagdo dos cadernos
eleitorais provisorios e os definitivos, incluindo um prazo minimo de
cinco dias uteis para apresentagdo de reclamagoes;

¢) Um prazo minimo de dez dias tteis para apresentacdo de listas;

d) Um prazo minimo de cinco dias tuteis entre o fim do prazo para
apresentagdo de listas e a realizagdo das eleicoes.

2 — O Conselho de Representantes define o calendario eleitoral para
a eleicdo do Diretor, devendo ter em conta as seguintes condigdes:

a) O processo eleitoral deve ter inicio noventa dias antes do fim do
mandato do Diretor em exercicio;

b) Um prazo minimo de dez dias tteis para apresentacdo de candi-
daturas;

¢) Um prazo minimo de oito dias tteis entre o fim do prazo para apre-
sentacdo de candidaturas e a eleigdo do Diretor, em que deve decorrer
a apresentagdo publica dos programas das candidaturas no Conselho
de Representantes.

3 — As eleigdes para os 0rgdos de gestdo dos departamentos decorrem
de acordo com o calendario definido nos respetivos regulamentos.
Artigo 63.°
Regulamentos eleitorais

1 — A regulamentagdo genérica dos diversos atos eleitorais ¢ descrita
no anexo B destes estatutos, dos quais constitui parte integrante, s6
podendo ser alterado mediante revisdo estatutaria.

2 — O regulamento especifico de cada ato eleitoral para os 6rgaos
centrais colegiais de gestdo ¢ aprovado pelo Diretor.

SECCAO IV
Revisao de estatutos

Artigo 64.°
Revisdo de estatutos
1 — Os estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima reviso;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos membros do
Conselho de Representantes em exercicio efetivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tercos dos membros do Conselho de Representantes.

3 — O projeto de revisdo dos estatutos pode ser apresentado ao Con-
selho de Representantes por um ter¢o dos seus membros, ou por qualquer
dos orgdos centrais de gestdo da FCUP.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 65.°
Estrutura da FCUP

1 — A estrutura da FCUP esta descrita no anexo A.



28746

2 — Posteriores alteragdes da estrutura da FCUP descrita no anexo
A ndo requerem revisdo estatutaria.

Artigo 66.°
(Revogado.)

Artigo 67.°
(Revogado.)

Artigo 68.°
(Revogado.)

Artigo 69.°
(Revogado.)

Artigo 70.°
(Revogado.)

Artigo 71.°
(Revogado.)

Artigo 72.°
(Revogado.)

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o
no Didrio da Republica.

ANEXO A

Estrutura da FCUP

Artigo A1.°
Estrutura departamental
1 — Os Departamentos da FCUP sdo:

a) Biologia;

b) Ciéncia de Computadores;

¢) Fisica e Astronomia;

d) Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do Territorio;
e) Matematica;

/) Quimica e Bioquimica.

2 — O Departamento de Geociéncias, Ambiente e Ordenamento do
Territorio tem como areas cientificas Ambiente, Arquitetura Paisagista,
Ciéncias Agrarias, Engenharia Geografica e Geologia;

3 — Os restantes Departamentos t€ém como areas cientificas as que
constam das suas designagoes;

4 — Cada Departamento ¢é responsavel perante o Conselho Cienti-
fico pelos cursos das suas areas cientificas, conforme a descri¢cdo nos
n."2e3.

Artigo A2.°
Estrutura orginica dos servicos
A estrutura organica dos servigos da FCUP ¢ a seguinte:

a) Direcdo de Servigos Académicos e Recursos Humanos, subdivi-
dida em:

i) Divisao Académica;

i) Divisao de Recursos Humanos;

iii) Secgdo de Expediente;

iv) Secgdo de Arquivo;

b) Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais, subdividida em:

i) Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio;
ii) Gabinete de Projetos;

c¢) Tesouraria, adstrita a Dire¢do de Servigos Financeiros e Patri-
moniais;

d) Divisdo de Infraestruturas e Manutengdo;

e) Biblioteca, incluindo Fundo Antigo;

/) Centro de Informatica;
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2) Gabinete de Apoio ao Estudante;
h) Gabinete de Imagem e Relagdes com o Exterior;
i) Secretariado dos Conselhos.

Artigo A3.°
Outras estruturas

Sao também atualmente estruturas da FCUP nos termos dos autos de
afetacdo da U. Porto, o seguinte patrimonio:

a) Instituto Geofisico (Observatorio Meteorologico da Serra do Pilar);
b) Observatorio Astronomico Prof. Manuel de Barros;
¢) Estac@o de Zoologia Maritima.

ANEXO B

Regulamento eleitoral

SECCAO1
Conselho de Representantes

Artigo B1.°
Eleicio dos membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° sdo eleitos diretamente pelo
respetivo corpo através de votagdo por listas fechadas, aplicando-se o
método de Hondt.

2 — O Diretor organizara o procedimento eleitoral.

3 — A personalidade referida na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.°¢
cooptada pelos membros eleitos do Conselho de Representantes de
acordo com o respetivo regulamento.

Artigo B2.°
Substituicio de membros do Conselho de Representantes

1 — Os membros do Conselho de Representantes referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° que percam essa qualidade sdo
substituidos pelos elementos ndo eleitos na respetiva lista e segundo a
ordem indicada.

2 — Na auséncia de substitutos, proceder-se-a a nova elei¢do para
as referidas vagas, sempre que estas atinjam mais de um quarto da
representacdo do corpo.

3 — Os membros substitutos apenas completarao o tempo de mandato
dos membros que substituem.

4 — O membro do Conselho de Representantes referido na alinea d)
don.® 1 doartigo 11.° que solicite a dispensa dessa fungdo ¢ substituido
por outra personalidade, designadas nos termos do n.° 3 do artigo B1.°

Artigo B3.°
Eleicio do Presidente do Conselho de Representantes

1 — O Presidente do Conselho de Representantes ¢ eleito em escru-
tinio secreto pelo Conselho de Representantes, sendo declarado eleito
Presidente o membro que colher a maioria absoluta dos votos expressos.

2 — Se nenhum membro obtiver a maioria absoluta no primeiro
escrutinio, proceder-se-4 a novas votagdes entre os nomes que tenham
obtido, pelo menos, 15 % dos votos expressos, com eliminagdo sucessiva
dos nomes menos votados.

3 — Se o primeiro escrutinio ndo tiver permitido apurar pelo menos
dois nomes nas condigdes referidas no n.° 2, terdio lugar votagdes interca-
lares, igualmente com eliminagdes sucessivas dos nomes menos votados.

4 — Em caso de empate que persista depois de repetida a votacédo, o
desempate entre candidatos sera feito usando os critérios da categoria
superior e da antiguidade, por esta ordem.

SECCAOTI

Diretor

Artigo B4.°
Elei¢ao do Diretor

1 — O Diretor da FCUP ¢ eleito em escrutinio secreto pelo Conselho
de Representantes e proposto ao reitor, de entre professores ou investi-
gadores doutorados da U. Porto ou de outras institui¢des, nacionais ou
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estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao, que se tenham
candidatado ao cargo.

2 — Cada candidato deve apresentar o seu programa de a¢o, contendo
as linhas estratégicas defendidas para a FCUP, em sessao publica do
Conselho de Representantes, com direito a perguntas pelos membros
do Conselho.

3 — A eleigdo do Diretor requer uma maioria absoluta de votos fa-
voraveis dos membros do Conselho de Representantes em exercicio
efetivo de fungdes.

4 — Se nenhum candidato obtiver uma maioria absoluta de votos
favoraveis ao fim de trés votacdes ou ndao houver candidatos, o Con-
selho de Representantes estabelece um novo prazo para apresentagao
de candidaturas.

5 — Se deste segundo prazo de candidaturas ndo resultar a elei¢do do
Diretor, este sera eleito, e proposto ao Reitor pelo Conselho de Repre-
sentantes, por escrutinio secreto entre todos os professores catedraticos
e investigadores coordenadores da FCUP, aplicando-se as regras dos
n.* 2 a 4 do artigo anterior.

SECCAO 1T

Conselho Cientifico

Artigo B5.°
Eleicao dos membros do Conselho Cientifico

1 — Os dez membros referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° sdo
eleitos através de votacdo em listas fechadas, aplicando-se o método de
Hondt para apuramento de resultados.

2 — Os seis membros referidos na alinea ») don.° 1 do artigo 20.° séo
eleitos, um por departamento da FCUP, através de votagdes nominais,
por voto secreto, realizadas nos departamentos, pelos docentes e inves-
tigadores doutorados adstritos aos departamentos em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, recorrendo-se
a categoria e antiguidade, por esta ordem, como eventuais critérios
de desempate.

3 — Os cinco membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 20.°
sdo eleitos do seguinte modo:

a) Em reunido do Conselho das Unidades de Investigagdo convocada
para o efeito, cada unidade de investigacdo referida na alinea ¢) don.® 1
do artigo 20.°, indica um dos seus membros para integrar o Conselho
Cientifico;

b) Tém direito a voto todas as unidades representadas no Conselho
das Unidades de Investigacao;

¢) Cada unidade dispde de um numero de votos que ¢é obtido dividindo
por cinco o nimero de docentes ou investigadores da FCUP com contra-
tos de duragdo igual ou superior a trés anos que estejam integrados na
equipa de investigac@o da unidade para efeitos do programa plurianual
de financiamento, e fazendo o arredondamento para o inteiro imediata-
mente superior no caso de o resultado ndo ser inteiro;

d) Nao poderao ser eleitos mais do que dois membros pertencentes
a uma mesma area cientifica, competindo ao Conselho Cientifico a
especifica¢do dessas areas e o respetivo enquadramento das unidades
de investigagdo.

4 — As eleigoes a que se referem os n.” 2 e 3 deste artigo devem
ocorrer antes da abertura do prazo para apresentacao das listas concor-
rentes mencionadas no n.° 1 deste mesmo artigo.

5 — Os membros eleitos como representantes dos departamentos
ou das unidades de investiga¢do ndo podem integrar, como efetivos
ou suplentes, as listas concorrentes a eleigdo a que se refere o n.° 1
deste artigo.

6 — Um membro eleito como representante de departamento e como
representante de unidade de investigagdo devera declarar em que qua-
lidade deseja integrar o Conselho Cientifico, sendo o representante em
falta eleito de acordo com as regras de substitui¢do a que se refere o
artigo B6.°

Artigo B6.°
Substituicio dos membros do Conselho Cientifico

1 — Em caso de necessidade os membros do Conselho Cientifico sao
substituidos do seguinte modo:

a) Um membro eleito através da votagao por listas € substituido pelo
candidato seguinte da mesma lista que ndo seja membro do Conselho
Cientifico;

b) Um membro eleito através de votagdo nominal departamental
¢ substituido através de uma elei¢do nominal intercalar no respetivo
departamento;
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¢) Um membro eleito pelas unidades de investigagdo € substituido
em reunido do Conselho das Unidades de Investigacdo convocada
para o efeito, recorrendo a um sistema analogo ao usado na elei¢do
primitiva.

2 — Os membros substitutos apenas completarao o tempo do mandato
dos membros que substituem.

Artigo B7.°
Eleicao do Presidente do Conselho Cientifico

O Presidente do Conselho Cientifico sera eleito usando sistema ana-
logo ao descrito no artigo B3.° para a elei¢do do Presidente do Conselho
de Representantes.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo B8.°
Eleicio dos membros do Conselho Pedagogico
1 — Eleigdo dos membros docentes:

a) Sdo eleitos pelo conjunto dos docentes e investigadores da FCUP
em regime de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a
um ano, através de votagao por listas fechadas, aplicando-se o método
de Hondlt;

b) Cada lista devera conter docentes de pelo menos metade dos de-
partamentos da FCUP;

¢) Se ndo houver listas candidatas, os membros docentes do Conselho
Pedagoégico sdo eleitos diretamente por votagdo nominal pelo conjunto
dos docentes e investigadores da FCUP em regime de tempo integral,
com contrato de durag¢do ndo inferior a um ano.

2 — Elei¢ao dos membros estudantes:

a) Sao eleitos pelos estudantes inscritos em cursos cuja sede admi-
nistrativa ¢ a Faculdade ou nos quais a Faculdade participa, através de
votagdes por listas fechadas, aplicando-se o método de Hondt;

b) Cada lista devera integrar estudantes de:

i) Licenciatura e/ou mestrado integrado;
ii) Mestrado;
iii) Doutoramento,

devendo integrar estudantes de pelo menos dois dos grupos acima re-
feridos;

¢) Se nao houver listas candidatas e se apds um segundo prazo de
candidaturas nos termos do artigo B12.° a situac@o se mantiver, os
representantes dos estudantes no Conselho Pedagogico sdo eleitos
diretamente, entre os estudantes que integram as Comissdes de Acom-
panhamento dos cursos referidos na alinea a), por votacdo nominal
secreta, pelo conjunto dos estudantes eleitores mencionados na mesma
alinea a).

3 — O Diretor organiza todo o processo eleitoral relativo ao Conselho
Pedagogico.

Artigo B9.°
Substituicio dos membros do Conselho Pedagégico

1 — Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos pelos
elementos ndo eleitos da sua lista, pela respetiva ordem.

2 — Caso ndo seja possivel efetuar a substituigdo dos estudantes nos
termos do n.° 1, proceder-se-4 a eleigdo entre os estudantes que integram
as Comissodes de Acompanhamento dos cursos referidos na alinea @) do
n.° 2 do artigo anterior, por votagdo nominal secreta, sendo eleitores os
estudantes que integram o Conselho Pedagogico.

3 — Os membros substitutos apenas completarao o tempo de mandato
dos membros que substituem.

Artigo B10.°

Eleicao do Presidente do Conselho Pedagogico

O Presidente do Conselho Pedagdgico sera eleito usando sistema
analogo ao descrito no artigo B3.° para a elei¢do do Presidente do Con-
selho de Representantes.
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SECCAOV
Regras gerais e supletivas

Artigo B11.°
Listas concorrentes

1 — As listas concorrentes as elei¢oes para os 6rgaos centrais colegiais
de gestdo devem conter:

a) Lista ordenada dos candidatos efetivos, sendo o nimero de candi-
datos igual ao nimero de lugares a preencher na elei¢do correspondente;

b) Lista ordenada de candidatos suplentes, em ntimero igual ao de
candidatos efetivos, exceto no caso das listas para o Conselho Cientifico,
em que esse numero pode ser reduzido até 50 %;

¢) Lista de proponentes, com os respetivos nomes e assinaturas, em
namero ndo inferior a 5 % do corpo eleitoral, exceto no caso dos estu-
dantes em que a percentagem referida é de 1 %.

2 — Os proponentes de uma lista ndo podem ser candidatos, efetivos
ou suplentes, dessa mesma lista.

Artigo B12.°
Auséncia de listas

No caso de se verificar a auséncia de listas para qualquer eleigdo,
abrir-se-a4 um segundo prazo de candidaturas.

Artigo B13.°
Auséncia de representatividade

1 — No caso da percentagem de votos ndo nulos numa elei¢ao dos
membros do corpo docente e investigador ser inferior a 20 %, a eleigdo
ndo ¢ validada, e deve ser repetida no prazo de trés dias tteis.

2 — Se a percentagem de votos ndo nulos voltar a ser inferior a 20 %,
abrir-se-a um segundo prazo de candidaturas.

3 — Na votagao decorrente do segundo prazo de candidaturas, ndo
se aplicam as restrigdes constantes do n.° 1.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 877/2016

Tendo em conta o disposto no n.° 4 do artigo 32.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 40.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, Regulamento n.® 563/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, homologo o
Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos do 2.° Ciclo de Estudos
da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Leiria, que se
publica em anexo.

9 de setembro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos do 2.° Ciclo
de Estudos da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Nos termos do artigo 32.° do Regulamento n.® 563/2015 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159 de 17 de agosto, Regulamento
Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
a avalia¢do de conhecimentos rege-se por regulamento a aprovar pelo
conselho pedagogico das escolas.

O n.° 1 do artigo 40.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de
Estudos do Instituto Politécnico de Leiria prevé que o 6rgdo legal e
estatutariamente competente da escola aprova o regulamento de estagios.

De acordo com o n.° 7 do artigo 67.° do Regulamento Académico
do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria as escolas
podem definir, nos regulamentos previstos no n.° 1 do artigo do 32.°,
procedimentos de arquivo de provas e outros elementos, cuja aprova-
¢do compete ao Diretor nos termos da alinea b) do artigo 100.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior, e da alinea /) do n.° 1 do artigo 62.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria.
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Procedeu-se a publicitagdo do inicio do procedimento nos termos do
artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audigdo da Associac@o de Estudantes e dos 6rgdos
da escola.

Foi promovida a divulgagdo e discuss@o publica nos termos do ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior.

O Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos do 2.° Ciclo de Es-
tudos da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria
foi aprovado pelo Conselho Pedagégico em 7 de setembro de 2016 e
pela Diretora, na matéria da respetiva competéncia, em 8 de setembro
de 2016.

CAPITULO1
Regras Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras gerais relativas al
avaliac@o de conhecimentos aplicaveis a todas as unidades curriculares
dos cursos do 2.° Ciclo de Estudos ministrados na Escola Superior de
Saide (ESSLei) do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

2 — A avaliacdo do aproveitamento dos estudantes a unidades curri-
culares que, pela sua natureza, tenham um funcionamento especial pode
ser objeto de regulamento proprio a realizar pelas Comissdes Cientifico-
-Pedagogicas e a aprovar pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 2.°
Objetivo da avaliacio

1 — A avaliagdo de conhecimentos e competéncias tem como finali-
dade comprovar que os objetivos de aprendizagem, definidos para cada
unidade curricular, foram atingidos pelos estudantes, bem como aferir
o seu grau de cumprimento.

2 — Os métodos de avaliagdo adotados devem estar em consonancia
com esses objetivos, permitindo aos estudantes demonstrar, ¢ aos do-
centes avaliar os conhecimentos, competéncias e capacidades previstos.

Artigo 3.°
Conceitos
Para os efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Calendario de Avaliagao”: documento que estabelece os momentos
de avaliagdo para a aplicacdo dos métodos de avaliagdo, bem como as
datas de divulgagdo de enunciados de trabalhos e de projetos;

b) “Calendario Escolar”: documento que define o periodo de lecio-
nagdo de aulas, doravante designado por periodo letivo, o periodo de
conclusao da avaliagdo continua ou periddica, cada uma das épocas de
avaliagdo por exame final, as datas-limite para langamento das clas-
sificagdes nas épocas de avaliagdo por exame final e os periodos de
interrupgao letiva;

¢) “Coordenagao de Curso™: a estrutura composta pelo coordenador de
curso, Comissdo Cientifica de curso e Comissdo Pedagogica de curso;

d) “Curso de 2.° Ciclo”: o ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre organizado nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 74/2016,
de 24 de marco (V);

e) “Dissertagdo”: trabalho individual, de natureza cientifica, original
e suscetivel de demonstrar capacidade de compreender, desenvolver e
aprofundar conhecimentos obtidos ao nivel do ciclo de estudos, de os
aplicar na compreensio e resoluc@o de problemas, em situagdes novas e
ndo familiares, de os integrar em contextos alargados e multidisciplinares
e de os apresentar de forma sistematica e metodologicamente adequada
e com rigor técnico;

/) “Elemento de avaliacdo”: tipo de prova de avaliacdo a que o es-
tudante é submetido num determinado momento de avaliagdo com o
objetivo de demonstrar conhecimentos e competéncias adquiridos numa
unidade curricular;

2) “Estagio”/“Ensino Clinico”: a componente de formagdo em con-
texto de trabalho que visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes
adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional;

h) “Estagio de natureza profissional”: a integragdo em ambiente de
trabalho efetivo numa area de aplicagdo dos conhecimentos desenvol-
vidos ao longo do mestrado, suscetivel de demonstrar capacidade para
aplicar conhecimentos especificos e para inovar na sua aplicagdo em
contexto de trabalho, objeto de relatorio de estagio, que deve contemplar
a revisdo dos conhecimentos atualizados da especialidade, o programa
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de trabalhos, as aplicagdes concretas num determinado contexto, os
resultados esperados e a analise critica dos resultados obtidos;

i) “Método de avaliagdo”: instrumento da avaliagdo do cumpri-
mento, por parte do estudante, dos objetivos da unidade curricular,
compreendendo a aplicagdo, de acordo com as regras definidas no
presente regulamento, de um ou mais elementos de avaliacdo;

J) “Momento de avaliagdo™: data ou periodo temporal definidos no
calendario de avaliagdo em que ¢ aplicado um elemento de avaliagao;

k) “Plano de estudos”: o conjunto organizado de unidades curriculares
em que os estudantes devem obter aprovagdo para a obtengdo de um
determinado grau académico ou para reunir uma parte das condigdes
para obtengdo de um determinado grau académico;

/) “Trabalho de projeto™: trabalho individual com vista & concegéo
e/ou concretizagdo de solugdes, designadamente de programas de ago,
ferramentas e produtos, ou de recomendagdes sobre problemas praticos
da area de conhecimento do curso e no qual devem ser valorizadas as
componentes de carater multidisciplinar com descrigdo do respetivo
enquadramento tedrico e justificagdo metodologica;

m) “Unidade curricular” a unidade de ensino com objetivos de for-
magao proprios que ¢é objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagdo final.

Artigo 4.°
Métodos de avaliacio

1 — A avaliagdo de conhecimentos e competéncias adquiridos em
cada unidade curricular ¢ feita através da aplicacdo de métodos de
avaliag@o, da qual resulta a classificagao final da unidade curricular na
escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Um método de avaliag¢ao utiliza um ou mais dos elementos de
avaliagdo, definidos nos termos do artigo 8.° do presente regulamento,
em um ou mais momentos de avaliagdo.

3 — Os métodos de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
descritos nos termos dos artigos 5.°, 6.° e 7.° do presente regulamento,
sdo os seguintes:

a) Avaliacdo continua;
b) Avaliacdo periddica;
¢) Avaliagdo por exame final.

4 — Os métodos de avaliagdo de conhecimentos e competéncias apli-
cadas em cada unidade curricular sdo definidos, no inicio do semestre,
pelo docente responsavel, em conjunto com o coordenador de curso,
ouvida a Comissdo Cientifico-Pedagdgica do curso, devendo constar no
programa da unidade curricular e no sumario da primeira aula.

5 — Os métodos de avaliagdo devem ser explicitos no que diz respeito
aos elementos de avaliacdo que integram e aos critérios e ponderagdes
usados para determinar a respetiva classificagao.

6 — As unidades curriculares de estagio/ensino clinico, dissertacao,
trabalho de projeto e estagio de natureza profissional apenas sdo sus-
cetiveis de avaliagdo através do ato publico de apresentacdo e defesa,
definido no Capitulo II do presente regulamento, ndo sendo possivel a
sua realizagdo em épocas de avaliagdo por exame final.

7 — O programa da unidade curricular deve estar disponivel no sitio
na internet da ESSLei até 20 dias tteis apds o inicio das aulas de cada
semestre letivo.

8 — O calendario escolar estabelece os periodos em que podem ser
aplicados os métodos de avaliagdo, ndo podendo a aplicagdo do método
de avaliagdo por exame final ser coincidente com os restantes.

9 — Os estudantes que beneficiam de estatutos especiais, como Tra-
balhador Estudante, Dirigente Associativo, Praticante de Desporto de
Alto Rendimento, Pai e Mae Estudante, Necessidades Educativas Espe-
ciais, Militar, Bombeiro, Praticante de Confissoes Religiosas, Estudante-
-Atleta, e/ou outros que se encontrem na legislagdo em vigor, podem
acordar com o docente da unidade curricular outro método de avaliagdo
diferente do previsto, ou datas diferentes para a sua realizagdo nos
seguintes termos:

a) Este acordo deve ser estabelecido com o responsavel da unidade
curricular, ouvidos os docentes envolvidos e remetido ao coordenador
de Curso através do Sistema de Gestdo Documental da ESSLei.

b) Apbs o estabelecimento do acordo, o estudante ndo podera alterar
a avaliac@o prevista no mesmo semestre letivo.

Artigo 5.°

Avaliacao continua

1 — A avaliagdo continua pressupde a avaliagdo da participagdo
e desempenho do estudante ao longo das atividades letivas de cada
unidade curricular.
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2 — E obrigatoria a participagio em pelo menos 75 % das aulas e das
atividades de presenca obrigatoria nas unidades curriculares de avaliagdo
continua em que o estudante se encontre matriculado.

3 — O desempenho ¢ avaliado através da realizagéo de varios elemen-
tos de avaliac@o, a definir no programa da unidade curricular.

4 — Em caso de auséncia ou desisténcia do estudante a classificagdo
a atribuir ao elemento de avaliacdo sera de 0 (zero) valores.

Artigo 6.°
Avaliag¢do periédica

1 — A avaliagao periddica realiza-se em, pelo menos, dois momentos
preestabelecidos durante as atividades letivas e ndo implica a avaliagdo
da participagdo e desempenho dos estudantes durante as aulas.

2 — O acesso ao elemento de avaliagdo seguinte podera ser condi-
cionado a classifica¢do minima da avalia¢do anterior.

3 — Em caso de auséncia ou desisténcia do estudante a classificagdo
a atribuir ao elemento de avaliagdo sera de 0 valores.

Artigo 7.°
Avaliacio por exame final

1 — As épocas de avaliag@o por exame final sdo definidas pelo diretor
da ESSLei, no calendario escolar, e incluem:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial;

2 — As condigdes de admissdo as épocas de avaliagdo por exame
final definem, sem prejuizo da avaliag@o continua e¢/ou da avaliagdo
perioddica, que o estudante pode prestar provas:

a) Em época normal, apds o decurso de cada periodo letivo semestral,
a todas as unidades curriculares em que esteve inscrito no respetivo
semestre e as quais ndo obteve aproveitamento na avaliagdo continua
ou periodica;

b) Em época de recurso, a decorrer apds a época normal de cada
semestre, as unidades curriculares em que esteve inscrito ¢ ndo tenha
obtido aproveitamento ou para efeitos de melhoria de classificagdo, a
excecdo da unidade curricular de estagio/ensino clinico, dissertagdo,
trabalho de projeto ou estagio de natureza profissional;

¢) Em época especial, para estudantes a quem, para concluir o curso,
ndo faltem mais do que 30 créditos ECTS, podendo ser estendida a
estudantes que beneficiem de regimes especiais, nos termos definidos
nos mesmos.

d) Podem também submeter-se a avaliagao na época especial os traba-
Ihadores estudantes e dirigentes estudantis que beneficiem do estatuto,
até ao limite de quatro unidades curriculares.

3 — O acesso as épocas de recurso e especial esta dependente de
inscrigao, nos prazos definidos para o efeito e do pagamento dos emo-
lumentos devidos.

4 — O estudante tem direito a poder submeter-se a avaliagdo por
exame final a todas as unidades curriculares nas condigdes previstas
nos pontos anteriores, salvo as unidades curriculares ou componentes
de unidades curriculares que ndo possam, pela sua natureza, ser sujeitas
a avaliagdo por exame final.

5 — Para as componentes de unidades curriculares que ndo possam,
pela sua natureza, ser sujeitas a avaliagdo por exame final sdo definidos
os métodos de avaliagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 4.°

Artigo 8.°

Elementos de avaliacao

1 — Os elementos de avaliagdo podem ser de indole teérica, pratica
ou tedrico-pratica.

2 — No que concerne a tipificacdo das provas de avaliagdo, a avalia-
¢do dos conhecimentos e competéncias adquiridos pelos estudantes pode
ser efetuada através de uma, ou mais, das seguintes provas:

a) Provas escritas;

b) Trabalhos ou projetos;

¢) Provas orais;

d) Participac@o e desempenho.

3 — Prova escrita ¢ uma prova individual de avaliagdo de conheci-
mentos e competéncias de uma unidade curricular, em que ¢ solicitado
aos estudantes a resposta escrita a um enunciado, com a duragdo maxima
de 3 horas.
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4 — Trabalhos ou projetos séo provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias, individuais ou em grupo, de uma unidade curricular em
que ¢ solicitado aos estudantes:

a) Relatorios de quaisquer atividades realizadas;
b) Resultado de trabalhos ou projetos com existéncia fisica;
¢) Analise e/ou elaboracdo de artigos, portefolio e projetos.

5 — Prova oral é uma prova de avaliacdo, individual ou em grupo,
em que:

a) O estudante devera responder oralmente a questdes colocadas por
um jUri, com ou sem recurso a meios auxiliares;

b) A apresentag@o oral de trabalhos e a sua discussdo, bem como as
praticas simuladas, também sio consideradas provas orais;

¢) As provas orais terdo a duragdo maxima de 45 minutos;

d) O juri devera ser formado, no minimo, por dois docentes. Em caso
de empate usara de voto de qualidade o docente que a ele presidir.

6 — Os enunciados das provas escritas devem indicar:

a) O tempo de duragdo da prova (inicio e fim);

b) A cotag@o atribuida a cada questao;

¢) A data prevista para afixacdo de resultados, devendo estes ser
divulgados até 3 dias uteis antes do momento de avaliagdo seguinte. A
divulgagio de resultados ndo devera exceder trinta dias apos a realizacdo
da prova escrita.

7 — No inicio da prova oral o docente deve informar o estudante dos
aspetos mencionados nas alineas a) e c¢) do ponto 6 do presente artigo.

8 — A participag@o nas aulas e o desempenho em atividades de pre-
senga obrigatoria poderao ser contabilizadas na classificacdo final. Para
tal, devera ser sempre quantificada a taxa de participagdo e desempenho
na formula de calculo da classificagao final.

9 — No que concerne ao uso de material de apoio, o docente responsa-
vel pela unidade curricular devera definir e publicitar os meios de calculo
e de consulta passiveis de utilizag@o nas provas de avaliagao.

10 — Na avaliag@o por exame final, os estudantes poderdo ser sub-
metidos aos seguintes elementos de avaliagdo:

a) Prova escrita;
b) Prova oral.

11 — A classificagdo dos diferentes elementos de avaliagao sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, podendo ser calculada até as
centésimas sem arredondamento.

Artigo 9.°
Classificacio final

1 — Na classificacao final a atribuir a unidade curricular, expressa na
escala numérica de 0 a 20 valores, o estudante s6 obtém aproveitamento
se obtiver uma classifica¢do final igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagdo final resulta da classifica¢ao obtida exclusiva-
mente no(s) método(s) de avaliagdo determinado(s).

3 — Se do calculo da classificagdo resultar em fracdo de numero,
a classificagdo final sera arredondada para a unidade imediatamente
superior ou inferior consoante o seu valor seja, respetivamente, igual
ou superior a 0,50 ou inferior a ele.

Artigo 10.°
Melhoria de classificag¢ao

1 — Os estudantes podem realizar prova para melhoria de classifi-
cagdo uma Unica vez, por unidade curricular em que se inscreveram
e obtiveram aprovagao; caso em que sera considerada no calculo da
classificacdo final a maior das classifica¢cdes na unidade curricular,
exceto em unidade curricular de funcionamento especifico em que ndo
se preveja a possibilidade de melhoria.

2 — Nao ¢ possivel realizar melhoria de nota a unidade curricular
de estagio/ensino clinico, dissertagdo, trabalho de projeto ou estagio de
natureza profissional.

3 — A melhoria de classificagdo pode ser realizada em épocas de
recurso subsequentes desde que a unidade curricular esteja em fun-
cionamento.

4 — A prestacdo de provas de melhoria depende de inscrigdo prévia,
dentro do prazo fixado pelo diretor da ESSLei e do pagamento dos
emolumentos definidos.

5 — Naio ¢ possivel fazer melhoria de classificagdo apds a emissdo
da carta de curso ou apds termo do ano letivo subsequente ao da con-
clusdo do curso.
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Artigo 11.°
Publicitacio, consulta de provas, reclamacoes e recursos

1 — O docente da unidade curricular deve tornar publicas as classifi-
cagoes obtidas pelo estudante até a data limite definida pelo diretor para
langamento das classifica¢des, com pelo menos, 3 dias uteis de antece-
déncia relativamente a realiza¢do de um novo momento de avaliagdo e
até 30 dias de calendario ap6s a realizagdo do elemento de avaliagdo,
nas restantes situagdes.

2 — Os resultados das provas escritas, ou provas que tenham suporte
documental, t€ém de ser tornados publicos por meios eletronicos adequa-
dos e disponibilizados em local reservado para o efeito, por um periodo
minimo de 15 dias de calendario.

3 — Apods a afixagdo das classificagdes das provas escritas, ou provas
que tenham um suporte documental, é facultado aos estudantes o direito
de acesso a prova realizada, dentro dos dois dias tteis subsequentes a
afixagfo das pautas com os resultados.

4 — A cotagdo de cada prova é de 0 a 20 valores, devendo ser expli-
citados com clareza os critérios de corregao utilizados.

5 — Os docentes devem prestar aos estudantes que o solicitem os
esclarecimentos necessarios sobre a avaliagdo da prova.

6 — Os mecanismos considerados mais adequados ao eficaz exerci-
cio do direito de acesso dos estudantes as suas provas de avaliagdo sdo
definidos pelo coordenador do curso no inicio do periodo letivo.

Artigo 12.°
Reclamacio

1 — Os estudantes podem apresentar reclamacdo da classificagdo
atribuida nas provas de avaliagao.

2 — As reclamagdes das classificacdes atribuidas sao dirigidas ao
diretor da escola, sendo as mesmas apreciadas pelo docente da unidade
curricular ou pelo juri do mestrado no caso da unidade curricular de
dissertagdo, trabalho de projeto ou estagio de natureza profissional.

3 — As reclamagdes devem ser acompanhadas do comprovativo de
pagamento da taxa devida e apresentadas no prazo de trés dias Uteis
contados da data da afixag@o dos resultados.

4 — O prazo para decidir das reclamagoes ¢ de quatro dias uteis,
devendo o resultado ser comunicado ao estudante, por escrito, prefe-
rencialmente por meios eletronicos, pela diregéo da escola.

5 — O prazo a que se refere 0 nimero anterior suspende-se durante
o més de agosto.

6 — Sao liminarmente indeferidas as reclamagoes ndo fundamentadas
ou apresentadas fora do prazo, exceto, neste tltimo caso, quando o atraso
ndo possa ser imputado ao estudante.

7 — Para efeitos de reclamagdo da classificacdo de provas orais
nos termos do presente artigo, o estudante deve, mediante requeri-
mento dirigido ao diretor da escola, no prazo de dois dias tuteis apos
a divulgagdo da respetiva classificag@o, solicitar a fundamentagdo da
classificacao atribuida.

Artigo 13.°
Recursos

1 — Da decisdo que haja recaido sobre as reclamagdes previstas no
artigo anterior cabe recurso dirigido ao diretor da escola, a interpor no
prazo maximo de dois dias tteis contados da notificacdo da decisido
sobre a reclamagao, devidamente fundamentado.

2 — Sédo liminarmente indeferidos os recursos ndo fundamentados
ou apresentados fora de prazo.

3 — Admitido o recurso, 0 mesmo ¢ apreciado por dois docentes da
mesma area cientifica indicado pela dire¢éo, ouvido o coordenador do
curso em aprego, ndo podendo ser indicado o docente que procedeu a
classificacao objeto de recurso.

4 — Os docentes devem proferir decisdo fundamentada nos 10 dias
uteis subsequentes.

5 — O prazo a que se refere o nimero anterior suspende-se durante
o més de agosto.

6 — Da decisio referida no n.° 4 ndo cabe recurso, exceto com fun-
damento em ilegalidade.

7 — O recurso, com base em ilegalidade, ¢ interposto no prazo de
cinco dias tteis, para o Presidente do IPLeiria.

8 — Se a decisdo proferida pelos docentes ou pelo Presidente do
Instituto, em caso de recurso desta, for favoravel ao estudante, deve
o diretor da escola lavrar no livro de termos, independente do suporte
utilizado, a classificag@o atribuida e comunicar a classificagdo ao docente
da unidade curricular.

9 — Se a decisao for de improcedéncia, ¢ comunicada a manutengao
da classificagdo ao estudante e ao docente da unidade curricular.
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Artigo 14.°
Requerimentos

1 — Asreclamagdes e os recursos sdo entregues nos servigos académi-
cos, sendo devidas no ato da entrega as taxas e ou emolumentos fixados.

2 — Sao reembolsadas todas as taxas pagas nas reclamagdes e recursos
em que os estudantes obtenham provimento, ainda que so a final.

Artigo 15.°
Isencio das taxas de reclamacio ou recurso

O diretor da escola pode isentar, no todo ou em parte, o reclamante
ou o recorrente do pagamento das taxas devidas pela reclamagdo ou
recurso, tendo em conta a situagdo econdmica do estudante, documen-
talmente comprovada, e desde que este o haja requerido na reclamagao
OU NO recurso.

Artigo 16.°
Efeitos da reclamacio ou do recurso

1 — Na pendéncia de reclamacg@o ou recurso da classificagdo de uma
prova, as provas subsequentes a realizada e que dependam do resultado
desta, sdo consideradas sem efeito se a reclamag@o ou recurso vierem a
ser declarados procedentes, salvo se o resultado obtido nestas for mais
favoravel ao reclamante ou ao recorrente.

2 — Se a realizag@o da prova subsequente implicar o pagamento de
emolumento, este sera devolvido em caso de procedéncia da reclamacdo
ou recurso se a prova for considerada sem efeito.

Artigo 17.°
Regime de prestacio e vigilancia de atos académicos

Os termos e condi¢des que definem a prestagdo e vigilancia de atos
académicos encontram-se dispostos em regulamento proprio.

Artigo 18.°
Regime de faltas a atividades letivas e elementos de avaliag¢do

Os termos e condigdes que definem o regime de faltas a atividades
letivas e elementos de avaliagdo encontram-se dispostos em regula-
mento proprio.

Artigo 19.°
Fraude académica

1 — Todas as condutas dos estudantes que tenham por objetivo fal-
sear os resultados de provas académicas sdo avaliadas para efeitos de
responsabilidade disciplinar, entre outras formas de responsabilidade
aplicaveis.

2 — Os termos e condi¢des em que ocorre a anulagdo de provas
académicas constam no regulamento da prestagdo e vigilancia de atos
académicos da ESSLei.

CAPITULO IT

Regras de organizacio, funcionamento e avaliagio es-
pecificas das unidades curriculares de Estigio/Ensino
clinico, Dissertacio, Trabalho de Projeto e de Estagio
de natureza profissional.

Artigo 20.°
Defini¢oes e objetivos

De acordo com o estipulado no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre confe-
rido pelo IPLeiria integra um curso de especializagdo denominado curso
de mestrado e uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho
de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um
estagio profissional, objeto de relatorio final, consoante os objetivos
especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas
normas regulamentares.

Artigo 21.°

Regras de Organizacao e Funcionamento de Estagio/Ensino
Clinico e Estagio de natureza profissional

1 — Os estagios/ensinos clinicos e estagio de natureza profissional
tém por finalidade garantir aos estudantes a possibilidade de desenvol-
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verem competéncias em ambiente de trabalho efetivo na area especifica
do curso. Estes desenvolvem-se através da pratica supervisionada em
diferentes unidades de saude e/ou outras estruturas de resposta comu-
nitaria ao longo do curso.

2 — Os estagios/ensinos clinicos e estagio de natureza profissional
desenvolvem-se de acordo com um plano que ¢ realizado pela coorde-
nagdo do curso.

3 — A realizagdo do estagio/ensino clinico e Estagio de Natureza
Profissional ¢ supervisionada, por um docente do IPLeiria, especia-
lista no dominio em que se enquadra o grau de mestre. Compete ao
supervisor:

a) Ser o interlocutor do IPLeiria junto da entidade acolhedora, com
a qual deve manter contacto regular;

b) Colaborar na orientacéo do normal funcionamento do estagio/ensino
clinico e estagios de natureza profissional,;

¢) Colaborar com os orientadores de estagio/ensino clinico e estagios
de natureza profissional;

d) Orientar o estudante na elaboracdo do relatorio de estagio/ensino
clinico e estagio de natureza profissional,

e) Avaliar o estudante segundo os critérios definidos, a excegdo do
estagio de natureza profissional.

4 — O orientador designado pela entidade de estagio/ensino clinico
e estagio de natureza profissional deve possuir formagao cientifica e
técnica especializada na area em que € realizado o mesmo e reunir con-
dig¢Oes necessarias para realizar o acompanhamento eficaz do estudante
no respetivo periodo. Compete-lhe:

a) Facilitar a aprendizagem e servir de referéncia profissional;

b) Favorecer a integragdo do estudante no local do estagio/ensino
clinico e estagio de natureza profissional,

¢) Estabelecer uma relacdo de interajuda;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias do estudante de
forma a identificar necessidades, estabelecer prioridades, planear, exe-
cutar e avaliar intervengoes;

e) Facilitar e ajudar a integracdo de conhecimentos;

f) Promover a sistematiza¢do da informagdo escrita e oral;

g) Demonstrar e justificar os procedimentos que realizam;

h) Ajudar a desenvolver capacidades através da reflexdo sobre as
praticas, conhecimentos e tomadas de decisdo;

i) Socializar o estudante para uma filosofia de unidade e de integragdo
numa equipa multiprofissional;

) Incentivar o estudante para a autoformagao;

k) Avaliar o processo de aprendizagem do estudante, informando-o
do seu percurso individual, a exce¢do dos estagios de natureza profis-
sional;

/) Participar, em conjunto com os docentes/supervisor, na avaliagdo
do estudante, para a atribuicdo da classificacdo final, a excegdo dos
estagios de natureza profissional;

m) Participar nas agdes de formagdo e/ou reunides promovidas pela
ESSLei.

5 — Ao estudante compete:

a) Conhecer a missdo, o regulamento interno e os procedimentos em
vigor na Instituicdo de acolhimento;

b) Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de apren-
dizagem com dedicagdo e rigor, contribuindo para a boa imagem da
Instituicao de acolhimento e da ESSLei;

¢) Cuidar da sua imagem pessoal respeitando as regras estabelecidas
de utilizagdo do uniforme;

d) Orientar a sua conduta na realizagdo das atividades e na interagdo
com os membros da equipa de saude, pautada pelos principios de cida-
dania, de ética e de humanizagao;

e) Utilizar adequadamente os bens e equipamentos colocados ao seu
dispor para a realizac@o das suas atividades;

/) Apresentar sugestdes que possam contribuir para a melhoria dos
processos e das praticas éticas e deontologicas.

Artigo 22.°

Horirio e regime de faltas do Estagio/Ensino Clinico
e Estagio de natureza profissional

1 — Os estagios/ensinos clinicos e estagio de natureza profissional
sdo de frequéncia obrigatoria. O numero de faltas permitidas € de 15 %
do total do niimero de horas preconizadas no Plano de Estudos.

2 — A folha de presenca devera ser diariamente assinada pelo estu-
dante e validada pelo orientador.

3 — O estudante ndo deve iniciar as atividades de estagio/ensino
clinico e estagio de natureza profissional sem a presenga do orientador
ou alguém por ele indicado.



28752

Artigo 23.°

Acompanhamento dos estudantes em Estagio/Ensino
Clinico e Estagio de natureza profissional

O acompanhamento dos estudantes em estagio/ensino clinico e estagio
de natureza profissional sera efetuado em reunides que serdo presenciais
ou por metodologia de orientagdo a distancia, através de foruns, sessoes
sincronas e/ou sessdes assincronas, nas quais devem participar todos os
envolvidos no processo.

Artigo 24.°
Avaliagiao e classificacdo do Estagio/Ensino Clinico

1 — A avaliagdo devera ser encarada como um mecanismo regulador
que ajuda a aprendizagem tendo em conta, o desenvolvimento do estu-
dante e a sua capacidade para integrar os diversos saberes nas diferentes
areas da sua formagao.

2 — Os estagios/ensinos clinicos sdo objeto de avaliagdo continua, ndo
havendo lugar aos métodos de avaliacdo periddica ou por exame final.

3 — Na classificagao final de cada estagio/ensino clinico sdo ponde-
rados os seguintes aspetos:

a) O desempenho durante o estagio/ensino clinico, tendo em conside-
racdo todos os parametros que compdem a avaliag@o e a concretizagao
dos objetivos e competéncias previamente delineados. Este tera a pon-
deragdo de 50 % para a classificacdo final;

b) A avaliagdo e discussdo do relatério, que no seu conjunto terd a
ponderacdo de 50 % para a classificagdo final.

4 — A classificacdo final do estudante ¢ a média ponderada das clas-
sificacdes obtidas pelo relatério ou trabalhos que o substituam e pela
avaliag¢@o de desempenho, ndo podendo a avaliagdo do desempenho ser
inferior a 9,5 valores e a dos trabalhos escritos/relatorios ser inferior a
9,5 valores.

5 — Se a classificagdo do desempenho do estudante for igual ou su-
perior a 9,5 valores e a classificagdo dos trabalhos escritos/relatorios for
inferior a 9,5 valores, o estudante pode solicitar um segundo momento
de avaliagdo, sendo que:

a) O pedido deve ser dirigido ao coordenador de curso no prazo de
3 dias tteis contados da data de publicitacdo dos resultados;

b) No prazo de 5 dias uteis apos a realizagdo do pedido, o estudante
devera submeter um novo relatorio/trabalho escrito ao docente, para
avaliag@o.

¢) A discussdo do relatorio devera realizar-se até ao final do semestre,
em data a definir pelo responsavel da unidade curricular.

6 — A discussdo do trabalho escrito/relatdrio ¢ feita, até ao final do
periodo letivo, perante um juri constituido pelo menos por dois docentes,
ou pelo docente da unidade curricular, que preside, ¢ pelo orientador de
estagio/ensino clinico.

7 — A atribuigdo da classificacdo final ¢ da responsabilidade do
docente supervisor da unidade curricular.

8 — O estudante assume a situag@o de “reprovado” a unidade curri-
cular de estagio/ensino clinico, nas seguintes situagdes:

a) Classificagdo do desempenho do estudante inferior a 9,5 valores;

b) Classificacao inferior a 9,5 valores no segundo momento de ava-
liagdo do relatorio;

¢) Numero de faltas superior ao definido no ponto 1 do artigo 22.%

d) Desempenho do estudante determine a suspensdo prevista no ar-
tigo 25.°

Artigo 25.°

Suspensio do Estagio/Ensino Clinico e Estagio
de natureza profissional

1 — A suspens@o do estagio/ensino clinico e estagio de natureza
profissional ¢ determinada por qualquer situagdo disciplinar ou ética,
ou sempre que o estudante manifeste comportamentos inadequados
ao desenvolvimento das atividades de aprendizagem, pondo em causa
a intervengdo ao utente, o bom funcionamento da institui¢do e/ou o
servigo em que esteja integrado, que torne incompativel a sua presenga
no estagio/ensino clinico e estagio de natureza profissional, sendo que:

a) Qualquer ocorréncia enquadrada no descrito devera ser reportada
pelo orientador de estagio/ensino clinico e estagio de natureza pro-
fissional ao docente supervisor de estagio/ensino clinico e estagio de
natureza profissional;

b) O docente supervisor elabora um relatorio com os fundamentos da
suspensdo, devendo os mesmos ser dados a conhecer ao estudante em
audiéncia prévia, que serd enviado ao docente responsavel;
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¢) O docente responsavel pelo estagio/ensino clinico e estagio de natu-
reza profissional podera tomar a iniciativa de suspender preventivamente
o estudante, relatando a situag@o a Comissdo Cientifico-Pedagogica.

2 — A suspensdo do estudante implica a sua fundamentagio em rela-
torio subscrito pelo supervisor e orientador e enviado para a Comissao
Cientifico-Pedagogica do curso que tera como fungdes:

a) Analisar os casos de suspensio dos estudantes em estagio/ensino
clinico e estagio de natureza profissional,

b) Tomar a decisdo, num prazo maximo de 5 dias uteis;

¢) Dar conhecimento da decisdo ao estudante;

d) Informar o diretor da deciséo.

3 — Da decisdo, o estudante tomara conhecimento e tera direito a
recurso legalmente previsto.

Artigo 26.°
Responsabilidade por Risco

1 — Para garantia das partes envolvidas, os estudantes encontram-se
cobertos pelo seguro escolar contratualizado pelo IPLeiria.

2 — Em termos de responsabilidade civil, o seguro cobre todos e
quaisquer danos patrimoniais que o estudante possa causar a terceiros,
bem como a entidades de acolhimento na frequéncia de estagio/ensino
clinico e estagio de natureza profissional.

Artigo 27.°

Temas de Dissertacdo, de Trabalho de Projeto
e de Estagio de natureza profissional

1 — Ao corpo docente dos departamentos ou estrutura equivalente
envolvidos no curso compete assegurar a existéncia de propostas de
temas de dissertagdo, de trabalhos de projeto e de programas de estagio
em quantidade adequada ao niimero de estudantes inscritos, que devem
abranger as areas principais do curso de uma forma equilibrada.

2 — O estagio de natureza profissional final sera integrado numa area
especifica e especializada no dominio do mestrado e o orientador deve
ser um doutor ou especialista na area, nomeado nos termos e condigdes
don.° 1 do artigo 28.°

3 — O estagio de natureza profissional final deve ser objeto de um
relatorio final, cujas regras de submissao e ato publico de apresenta-
¢do e defesa, encontram-se descritas no artigo 31.° e 34.° do presente
documento.

4 — Compete ao coordenador do curso enviar um convite a submissao
de propostas de temas de dissertagdo e de trabalhos de projeto a todos
os docentes dos departamentos ou estruturas equivalentes envolvidos
até 3 meses antes do inicio do semestre em que a unidade curricular
entra em funcionamento.

5 — O convite a que se refere o ponto anterior pode ser estendido a
docentes de areas afins de outros departamentos ou estruturas equivalen-
tes das Escolas do IPLeiria ndo diretamente envolvidos no curso.

6 — As propostas sdo formalizadas, em ficha propria a disponibilizar
em formato eletronico, pelos respetivos docentes proponentes e endere-
¢adas ao coordenador do curso até 2 meses antes do inicio do semestre
em que a unidade curricular entra em funcionamento.

7 — Ao coordenador do curso compete verificar que os objetivos dos
trabalhos propostos estdo claramente enunciados e fazer a divulgagao da
lista das propostas, junto dos estudantes, até 30 dias teis antes do inicio
do semestre letivo em que os trabalhos em aprego se iniciam.

Artigo 28.°

Orientacao da Dissertacio, Trabalho de Projeto e relatoério
de Estagio de natureza profissional

1 — A elaboragao da dissertacdo, do trabalho de projeto e relatorio
de estagio de natureza profissional sdo orientados por um docente do
IPLeiria, especialista no dominio em que aqueles se inserem, douto-
rados ou especialista de mérito reconhecido como tal pelo conselho
técnico-cientifico.

2 — A orientagdo da dissertagdo ou o trabalho de projeto pode caber
a um orientador externo, especialista no dominio em que se insere,
doutorado ou especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho
Técnico-Cientifico, nacional ou estrangeiro. Sempre que o orientador for
externo devera ser nomeado um coorientador da ESSLei ou do IPLeiria
no dominio em que se insere.

3 — A orientagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto e relatorio
de estagio de natureza profissional, pode ser assegurada em regime
de coorientagdo, quer por orientadores nacionais, quer por nacionais
e estrangeiros, conforme definido pelo Conselho Técnico-Cientifico.
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4 — Cabe ao coordenador de curso, ouvida a comissio cientifica de
curso, propor fundamentadamente ao Conselho Técnico-Cientifico a
nomeagao do orientador e, se for o caso, do coorientador.

5 — Compete ao orientador e coorientador(es):

a) Apoiar e orientar a execugdo das atividades a desenvolver, de acordo
com o plano de atividades;

b) Cooperarem, caso exista coorientador, em todos os assuntos rela-
cionados com o desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Apoiar e supervisionar a elaboragdo do trabalho final;

d) Zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega da dissertacdo,
trabalho de projeto ou relatério de estagio;

e) Colaborar no cumprimento do Regulamento de Propriedade Inte-
lectual do IPLeiria;

/) Elaborar um parecer final sobre a dissertagao, trabalho de projeto ou re-
latorio de estagio, o qual acompanha o requerimento de realizagao de provas;

2) Apoiar o estudante na preparagdo para o ato publico de apresen-
tacdo e defesa da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatorio
de estagio;

h) Integrar o juri do ato publico de apresentagio e defesa do trabalho.

Artigo 29.°
Mudanga de tema da dissertacio e do trabalho de projeto

1 — O estudante pode requerer a mudanca do tema da dissertacéo e
do trabalho de projeto mediante requerimento fundamentado dirigido
ao coordenador de curso que decide, ouvido o(s) orientador(es) e a
comissdo cientifica de curso.

2 — A mudanga de tema no da lugar a qualquer prorrogagéo do prazo
para apresentacdo da dissertagdo e do trabalho de projeto.

Artigo 30.°
Direitos de propriedade intelectual

A realizagdo dos trabalhos subjacentes a dissertacdo, trabalho de
projeto e estagio de natureza profissional esta sujeita as regras do Re-
gulamento de Propriedade Intelectual do IPLeiria.

Artigo 31.°

Submissio da dissertacio, do trabalho de projeto e do relatorio
de estagio de natureza profissional

1 — A dissertag@o, o relatorio do trabalho de projeto e o relatorio
de estagio de natureza profissional devem ser entregues nos servigos
académicos até 30 de setembro, para unidades curriculares anuais ou
semestrais com funcionamento no 2.° semestre e até 30 de margo, para
unidades curriculares semestrais com funcionamento no 1.° semestre
ou anuais com inicio de funcionamento no 2.° semestre, do ano letivo
a que se reporta a inscri¢ao na unidade curricular.

2 — Os trabalhos mencionados no nimero anterior devem ser diri-
gidos ao coordenador de Curso/CCP, acompanhados do requerimento
de realizagdo de provas e curriculo vitae, e devem:

a) Ser redigidos em lingua portuguesa;

b) Ter no maximo, 80 paginas A4, permitindo-se a entrega de docu-
mentagdo complementar, sob a forma de anexo independente, desde que
ndo exceda as 100 paginas A4;

¢) Incluir um resumo, com um minimo de 1500 carateres € um ma-
ximo de 2800 carateres (excluindo espagos), redigido em lingua inglesa
e lingua portuguesa;

d) Ser acompanhados de declaragdo de autoria e deposito legal (for-
mulario disponibilizado nos servigos académicos);

e) Ser acompanhados de uma declaragdo com parecer favoravel por
parte do orientador e do(s) coorientador(es), caso exista(m) a declarar que
o documento se encontra finalizado e pode ser submetido a provas publicas;

f) Ser acompanhados de documento emitido pelos Servigos Académi-
cos em como obteve aproveitamento as restantes unidades curriculares
do curso em aprego;

2) Ser acompanhado do requerimento de realizagio de provas dirigido
ao Conselho Técnico-Cientifico;

h) Obedecer as regras de apresentacdo grafica dos trabalhos escritos,
em vigor na ESSLei e divulgadas no sitio da escola na internet;

i) Ser entregue um (1) exemplar em formato eletrénico (em PDF, com
permissao de reprodugdo), e cinco (5) exemplares em suporte classico
(papel), bem como cinco (5) exemplares do Curriculum Vitae.

Artigo 32.°

Suspensio da contagem de prazos

1 — Para além de outros casos previstos na lei, a contagem dos prazos
para submissdo da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatorio de
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estagio e para a realizag@o do ato publico de apresentagdo e defesa pode
ser suspensa por decisdo do diretor da escola, ouvido o coordenador de
curso e o orientador nas seguintes situagdes:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez e licenga
parental, sempre que devidamente comprovadas, por periodo igual ao
das licengas concedidas pela legislacdo laboral nas mesmas situagdes;

b) Doenga grave e prolongada do estudante ou acidente grave, quando
a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega e para a realizagao
do ato publico.

2 — O estudante deve requerer a suspensao da contagem dos prazos
nos 10 dias uteis apds a ocorréncia do facto de que depende o pedido de
suspensdo, mediante requerimento dirigido ao diretor da escola contendo
o prazo pelo qual é pedida a suspensdo e acompanhado de documentos
comprovativos.

Artigo 33.°
Constitui¢io, nomeacio e funcionamento de juri do mestrado

1 — A dissertacdo, o trabalho de projeto e o relatorio de estagio sdo
objeto de apreciacgdo e discussdo por um juri em ato publico.

2 — O juri é constituido por trés a cinco membros, devendo um ser
externo a escola, e deve ser obrigatoriamente composto pelo:

a) Orientador ou por um dos coorientadores, caso exista mais do
que um;

b) Especialista(s) no dominio em que em que se insere a disserta¢o, o
trabalho de projeto ou o relatorio de estagio nomeados de entre nacionais
ou estrangeiros titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito
reconhecido como tal pelo conselho Técnico-Cientifico da ESSLei.

3 — No prazo de 20 dias de calendario apds a submisséo da disserta-
¢do, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio, o coordenador de
curso apresenta ao Conselho Técnico-Cientifico o projeto de composigao
de juri, com a identificagdo do orientador e indicagao fundamentada dos
demais elementos, cabendo ao Conselho Técnico-Cientifico a indicagdo
de quem preside.

4 — A proposta de jari aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico
¢ submetida para nomeagao ao presidente do IPLeiria ou ao diretor da
ESSLei se nele tiver sido delegada a respetiva competéncia.

5 — O despacho de nomeagio de jari ¢ comunicado ao estudante no
prazo de 5 dias uteis ap6s a nomeacao.

6 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

7 — Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

8 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagdo, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

9 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores e no Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de marco, o funcionamento do juri regula-se pelo
disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

10 — As reunides do juri anteriores aos atos publicos de defesa da
dissertac@o, do trabalho de projeto ou do relatoério de estagio podem ser
realizadas por teleconferéncia.

Artigo 34.°

Ato publico de apresentacgio e defesa da Dissertacio, Trabalho
de Projeto ou relatorio de Estagio de natureza profissional

1 — O ato publico de apresentago e defesa da dissertagéo, do trabalho
de projeto ou do relatorio de estagio de natureza profissional é realizado
até 20 dias uteis ap6s a data da nomeagao do juri.

2 — Arealizagdo das provas ¢ divulgada através de edital a publicitar
na pagina na internet, ou de outro meio considerado conveniente, e deve
incluir o curso, o titulo do trabalho, a identificagdo do autor, a identifi-
cacdo dos membros do jiri, a data, a hora e o local de realizagao.

3 — O ato publico de apresentagao e defesa da dissertagao, trabalho
de projeto ou relatorio de estagio de natureza profissional ndo pode
exceder a duragdo de 90 minutos, sendo recomendado, como pratica
corrente, a durag@o de 60 minutos.

4 — Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duragdo das provas
publicas de acordo com as seguintes regras:

a) Os primeiros 20 minutos devem ser ocupados por uma apresentagao
da sintese do trabalho a cargo do candidato;

b) Os restantes 40 a 70 minutos devem ser ocupados pela discussao
do conteudo cientifico/técnico de trabalho, devendo ser assegurada
uma distribui¢do de igual tempo para as intervengdes dos membros do
juri e do candidato.
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Artigo 35.°

Classificacgio final da Dissertaciio, Trabalho de Projeto
e do Estagio de natureza profissional

1 — Compete ao jiri de mestrado fazer a avaliacdo da dissertacao,
trabalho de projeto ou relatdrio de estagio de natureza profissional
mediante a apreciagdo conjugada do trabalho submetido a provas, da
apresentagdo publica feita pelo candidato e da sua prestagdo perante a
argui¢do dos membros do juri.

2 — Devem ser objeto de avaliagdo as seguintes componentes:

a) Qualidade cientifica/técnica do trabalho apresentado, ponderando
os seguintes fatores:

1) Clareza e qualidade da escrita;

1I) Estrutura do documento;

111) Capacidade revelada na aplicagdo de conhecimentos ¢ na resolugéo
de problemas ndo familiares;

1V) Originalidade do tema/projeto abordado, das metodologias usadas
e das solugdes propostas;

V) Rigor cientifico/técnico;

V1) Analise Critica das solugdes propostas e dos resultados obtidos.

b) Qualidade da apresentacéo publica em termos de:

I) Clareza da exposicao;
1I) Rigor cientifico/técnico;
11I) Capacidade de sintese.

¢) Qualidade da discussdo publica em termos de seguranga e capa-
cidade de argumentacdo.

3 — A dissertagdo, o trabalho de projeto e o estagio de natureza pro-
fissional sdo objeto de classificagdo final na escala numérica inteira de
0 a 20 valores, ¢ atribuida pela média ponderada, a qual ¢ arredondada
para o nimero inteiro imediatamente inferior ou superior, consoante
atinja ou ndo décimas, das componentes descritas nas alineas a), b) e
¢) do ponto anterior, com as seguintes ponderagdes:

Qualidade cientifica/técnica do trabalho 60 %.

Qualidade da apresentagao publica 15 %.

Qualidade da discussdo publica em termos de seguranga e capacidade
de argumentagao 25 %.

4 — O langamento da classificagdo final é da competéncia do coor-
denador do curso e deve ser efetuado no prazo de 5 dias de calendario
a contar da data do ato publico, devendo entregar a respetiva ata nos
servigos académicos.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos casos em
que sejam solicitadas no ato publico da defesa corre¢des formais da
dissertagdo, trabalho de projeto e do relatorio do estagio de natureza
profissional exaradas na ata do ato publico de defesa, estas deverdo
ser realizadas e entregue a nova versdo no prazo maximo de 30 dias de
calendario nos Servigos Académicos.

6 — Compete ao coordenador de curso verificar o cumprimento do
disposto no numero anterior, na sequéncia da certificagdo das condi¢des
de entrega através da emissdo da declaragdo de conformidade pelo
orientador/coorientador.

Artigo 36.°
Epoca de avaliacao

As unidades curriculares de dissertagdo, trabalho de projeto e estagio
de natureza profissional apenas sdo suscetiveis de avaliagdo através do
ato publico de apresentagdo e defesa ndo sendo possivel a sua realizacdo
em épocas de avaliagdo final.

CAPITULO 111
Arquivo de provas e outros elementos de avaliacio

Artigo 37.°
Arquivo de provas e outros elementos de avaliacio

1 — As provas escritas, provas orais, trabalhos e outros elementos de
avaliacdo, deverdo ser entregues no Servigo de Arquivo da Escola até
ao final do semestre de cada ano letivo, devidamente identificados com
formulario proprio a fornecer pelo Servigo acima mencionado.

2 — O arquivo de outros elementos de avaliagdo ndo escritos e ndo
orais devera ser realizado através de reporte fotografico a entregar pelo
docente no final de cada semestre letivo devidamente identificado.
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3 — O arquivo de elementos de avaliacdo efetuados exclusivamente
por via eletronica, devera ser realizado em suporte digital (CD, DVD,
PEN ou outros) a entregar pelo docente no final de cada semestre letivo
devidamente identificado.

4 — As folhas de presenga deverdo ser entregues no Servigo de Ar-
quivo da Escola até ao final do semestre de cada ano letivo.

Artigo 38.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos
pelo Conselho Pedagogico ou pela Diregdo, consoante a matéria a que
respeitem.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do inicio do ano letivo
2016/217, aplicando-se aos estudantes que a essa data ja se encontrem
inscritos no referido ano letivo.

(") Alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragido
de Retificagdo n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de outubro de 2009 e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto.
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Regulamento n.° 878/2016

Tendo em conta o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento de
Avaliacao e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do Instituto Politécnico de Leiria, Regulamento n.® 426/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho, homologo
o Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais da Escola Superior de Satde do Instituto Po-
litécnico de Leiria, que se publica em anexo.

9 de setembro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo e
Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto
Politécnico de Leiria, Regulamento n.® 426/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho, que estabeleceu as regras
gerais de avaliacdo e frequéncia dos CTESP, a avaliag@o de conhecimentos
rege-se por regulamento a aprovar pelo conselho pedagogico da escola.

De acordo com o n.°3 do mesmo artigo, a unidade curricular de
estagio correspondente a formagdo em contexto de trabalho rege-se
por regras proprias aprovadas pelo(s) o6rgao(s) legal e estatutariamente
competente(s) da escola.

O artigo 21.° do Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos da
Escola Superior de Satde, Regulamento n.® 624/2015, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro, estabelecia
como norma transitoria prevista no artigo 21.° a aplicag@o do referido
regulamento até a elaboracdo de regulamento proprio.

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 65.° do Regulamento
Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
Regulamento n.° 232/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 90, de 11 de maio, as escolas podem definir procedimentos de ar-
quivos de provas e outros elementos, aplicavel por forga do artigo 12.°
do Regulamento n.° 426/2015, cuja aprovagdo compete ao Diretor nos
termos da alinea b) do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior e da alinea /)
do n.° 1 do artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria.

Procedeu-se a publicitagdo do inicio do procedimento nos termos do
artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audi¢do da Associac@o de Estudantes e dos 6rgaos
da Escola.

Foi promovida a divulgagao e discussdo publica, nos termos do ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.
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O Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos dos Cursos Técni-
cos Superiores Profissionais da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Leiria foi aprovado pelo Conselho Pedagogico, em 7 de
setembro de 2016, e pela diretora, na matéria da respetiva competéncia,
em 8 de setembro de 2016.

CAPITULO1
Regras gerais

Artigo 1.°
Ambito
. 1 — O presente regulamento estabelece as regras gerais relativas
al avaliacdo de conhecimentos e competéncias aplicaveis a todas as
unidades curriculares dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP) da Escola Superior de Satide (ESSLei) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria).

2 — A avaliagao do aproveitamento dos estudantes a unidades curri-
culares que, pela sua natureza, tenham um funcionamento especial pode
ser objeto de regulamento proprio, a realizar pela Comissao Cientifico-
-Pedagogica do Curso e a aprovar pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 2.°
Objetivo da avaliacio

1 — A avaliacdo de conhecimentos e competéncias tem como finali-
dade comprovar que os objetivos de aprendizagem, definidos para cada
unidade curricular, foram atingidos pelos estudantes, bem como aferir
o seu grau de cumprimento.

2 — Os métodos de avaliagdo adotados devem estar em consonancia
com esses objetivos, permitindo aos estudantes demonstrar, e aos do-
centes avaliar, os conhecimentos, competéncias e capacidades previstos.

Artigo 3.°
Conceitos
Para os efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Calendario de Avaliagdo»: documento que estabelece 0s momentos
de avaliagdo para a aplicacdo dos métodos de avaliagdo, bem como as
datas de divulgagdo de enunciados de trabalhos e de projetos;

b) «Calendario Escolar»: documento que define o periodo de lecio-
nagdo de aulas, doravante designado por periodo letivo, o periodo de
conclusdo da avaliagdo continua ou periddica, cada uma das épocas de
avaliacdo por exame final, as datas-limite para langamento das clas-
sificagdes nas épocas de avaliagdo por exame final e os periodos de
interrupgdo letiva;

¢) «Coordenagdo de Cursoy: a estrutura composta pelo coordenador de
curso, Comissao Cientifica de curso e Comissdo Pedagogica de curso;

d) «Cursos Técnicos Superiores Profissionaisy»: ciclo de estudos su-
periores de longa duragdo ndo conferente de grau académico, que visa
a atribui¢@o de um diploma de técnico superior profissional, organizado
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;

e) «Elemento de avaliagdo»: tipo de prova de avaliagdo a que o es-
tudante é submetido num determinado momento de avaliagdo com o
objetivo de demonstrar conhecimentos e competéncias adquiridos numa
unidade curricular;

/) «Estagio»: a componente de formacdo em contexto de trabalho que
visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades
praticas do respetivo perfil profissional;

2) «Métodos de avaliagao»: instrumento da avaliagdo do cumprimento,
por parte dos estudantes, dos objetivos da unidade curricular, compro-
metendo a aplicag@o, de acordo com as regras definidas no presente
regulamento, de um ou mais elementos de avaliagdo;

h) «Momento de avaliagdo»: data ou periodo temporal definidos no
calendario de avaliagdo em que ¢ aplicado um momento de avaliagao.

Artigo 4.°
Métodos de avaliacao

1 — A avaliagdo de conhecimentos e competéncias adquiridos em
cada unidade curricular ¢ feita através da aplicacdo de métodos de
avaliag@o, da qual resulta a classificagao final da unidade curricular na
escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Um método de avaliac¢do utiliza um ou mais dos elementos de
avaliagdo, definidos nos termos do artigo 8.°, em um ou mais momentos
de avaliagdo.

3 — Os métodos de avaliag@o aplicados em cada unidade curricular
s@o definidos, no inicio do semestre, pelo docente responsavel, em
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conjunto com o coordenador de curso, devendo constar no programa
da unidade curricular e no sumario da primeira aula.

4 — Os métodos de avaliagdo devem ser explicitos no que diz respeito
aos elementos de avaliagdo que integram e aos critérios e pondera¢des
usados para determinar a respetiva classificacéo.

5 — Os métodos de avaliagdo de conhecimentos e competéncias sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo continua;
b) Avaliag@o periddica;
¢) Avaliagdo por exame final.

6 — O programa da unidade curricular deve estar disponivel no sitio
na Internet da Escola até 20 dias uteis apos o inicio das aulas de cada
semestre letivo.

7 — O calendario escolar estabelece os periodos em que podem
ser aplicados os métodos de avaliagao, ndao podendo a aplicagdo do
método de avaliagdo por exame final ser coincidente com os restantes.

8 — Os estudantes que beneficiam de estatutos especiais, como Tra-
balhador Estudante, Dirigente Associativo, Praticante de Desporto de
Alto Rendimento, Pai e Mae Estudante, Necessidades Educativas Espe-
ciais, Militar, Bombeiro, Praticante de Confissdes Religiosas, Estudante-
-Atleta, e/ou outros que se encontrem na legislagdo em vigor, podem
acordar com o docente da unidade curricular outro método de avaliagdo
diferente do previsto, ou datas diferentes para a sua realizagdo nos
seguintes termos:

a) Este acordo deve ser estabelecido com o responsavel da unidade
curricular, ouvidos os docentes envolvidos e remetido ao coordena-
dor de curso através do Sistema de Gestao Documental da ESSLei;

b) Apds o estabelecimento do acordo, o estudante nio podera alterar
a avaliacdo prevista no mesmo semestre letivo.

Artigo 5.°
Avaliacio continua

1 — A avaliacdo continua pressupde a avaliagdo da participacdo
e desempenho do estudante ao longo das atividades letivas de cada
unidade curricular.

2 — E obrigatéria a participacdo em pelo menos 75 % das aulas e das
atividades de presenca obrigatoria nas unidades curriculares de avaliagdo
continua em que o estudante se encontre matriculado.

3 — O desempenho ¢ avaliado através da realizacdo de varios elemen-
tos de avaliag@o, a definir no programa da unidade curricular.

4 — Em caso de auséncia ou desisténcia do estudante a classifica¢do
a atribuir ao elemento de avaliagdo sera de 0 valores.

Artigo 6.°
Avalia¢do periédica

1 — A avaliagao periddica realiza-se em, pelo menos, 2 momentos
preestabelecidos durante as atividades letivas e ndo implica a avalia-
¢do da participag@o e desempenho dos estudantes durante as aulas.

2 — O acesso ao elemento de avaliagdo seguinte podera ser condi-
cionado a classificagdo minima da avaliago anterior.

3 — Em caso de auséncia ou desisténcia do estudante a classificagdo
a atribuir ao elemento de avaliagdo sera de 0 valores.

Artigo 7.°
Avalia¢do por exame final

1 — As épocas de avaliagao por exame final sdo definidas pelo diretor
da escola, no calendario escolar, e incluem:

a) Epoca normal,
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

2 — As condigdes de admissdo as épocas de avaliagdo por exame
final definem, sem prejuizo da avaliagdo continua e/ou da avaliagao
periddica, que o estudante pode prestar provas:

a) Em época normal, apds o decurso da atividade letiva de cada um
dos semestres, podendo o estudante apresentar-se a exame em todas
as unidades curriculares em que esteve inscrito no respetivo semestre
e as quais ndo obteve aprovagdo na avaliagao continua ou periddica;

b) Em época de recurso, a decorrer apos a época normal de cada
um dos semestres para as unidades curriculares a que o estudante haja
estado inscrito e ndo tenha obtido aproveitamento ou para efeitos de
melhoria de classificagdo;

¢) Em época especial, para estudantes a quem, para concluir o curso,
ndo faltem mais do que 20 créditos ECTS, podendo ser estendida a
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estudantes que beneficiem de regimes especiais, nos termos definidos
nos mesmos.

3 — Podem submeter-se a avaliacdo na época especial os trabalhadores-
-estudantes até ao limite de quatro unidades curriculares, bem como os
dirigentes das associagdes de estudantes que gozem do estatuto de
dirigentes estudantis.

4 — O acesso as ¢épocas de recurso e especial esta dependente de
inscri¢do, nos prazos definidos para o efeito e do pagamento dos emo-
lumentos devidos.

5 — O estudante tem direito a poder submeter-se a avaliagdo por
exame final a todas as unidades curriculares nas condigdes previstas
nos pontos anteriores, salvo as unidades curriculares ou componentes
de unidades curriculares que ndo possam, pela sua natureza, ser sujeitas
a avaliacdo por exame final.

6 — Para as componentes de unidades curriculares que ndo possam,
pela sua natureza, ser sujeitas a avaliagdo por exame final, sdo definidos
os métodos nos termos do n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Elementos de avaliaciao

1 — Os elementos de avaliagdo podem ser de indole tedrica, pratica
ou teorico-pratica.

2 — No que concerne a tipificac@o das provas de avaliacdo, a avalia-
¢éo dos conhecimentos e competéncias adquiridos pelos estudantes pode
ser efetuada através de uma, ou mais, das seguintes provas:

a) Provas escritas;

b) Trabalhos ou projetos;

¢) Provas orais;

d) Participacdo e desempenho.

3 — Prova escrita ¢ uma prova individual de avaliagdo de conheci-
mentos e competéncias de uma unidade curricular, em que ¢ solicitado
aos estudantes a resposta escrita a um enunciado, com a duragdo maxima
de 3 horas.

4 — Trabalhos ou projetos sao provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias, individuais ou em grupo, de uma unidade curricular em
que ¢ solicitado aos estudantes:

a) Relatorios de quaisquer atividades realizadas;
b) Resultado de trabalhos ou projetos com existéncia fisica;
¢) Analise e/ou elaboragdo de artigos, portefolio e projetos.

5 — Prova oral é uma prova de avaliacdo, individual ou em grupo,
em que:

a) O estudante devera responder oralmente a questdes colocadas por
um juri, com ou sem recursos a meios auxiliares;

b) A apresentagdo oral de trabalhos e a sua discussdo, bem como as
praticas simuladas, também sao consideradas provas orais;

¢) As provas orais terdo a duragdo maxima de 45 minutos;

d) O jari devera ser formado, no minimo, por dois docentes. Em
caso de empate, usara de voto de qualidade o docente que a ele presidir.

6 — Os enunciados das provas escritas devem indicar:

a) O tempo de duracdo da prova (inicio e fim);

b) A cotagdo atribuida a cada questio;

¢) A data prevista para afixacdo de resultados, devendo estes ser
divulgados até 3 dias uteis antes do momento de avaliagdo seguinte. A
divulgagdo de resultados ndo devera exceder trinta dias apos a realizagdo
da prova escrita.

7 — No inicio da prova oral, o docente deve informar o estudante dos
aspetos mencionados nas alineas a) e ¢) do ponto 6.

8 — A participag@o nas aulas e o desempenho em atividades de pre-
senga obrigatoria poderdo ser contabilizadas na classificacdo final. Para
tal, devera ser sempre quantificada a taxa de participagdo e desempenho
na formula de calculo da classificagao final.

9 — No que concerne ao uso de material de apoio, o docente responsa-
vel pela unidade curricular devera definir e publicitar os meios de calculo
e de consulta passiveis de utilizagao nas provas de avaliagao.

10 — Na avaliago por exame final, os estudantes poderdo ser sub-
metidos aos seguintes elementos de avaliagdo:

a) Prova escrita;
b) Prova oral.

11 — A classifica¢do dos diferentes elementos de avaliagdo sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, podendo ser calculada até as
centésimas sem arredondamento.
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Artigo 9.°
Classificacao final

1 — Na classificagao final a atribuir a unidade curricular, expressa
na escala numérica de 0 a 20 valores, o estudante s6 obtém aproveita-
mento se obtiver uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagao final resulta da classificagdo obtida exclusiva-
mente no(s) método(s) de avaliagdo determinado(s).

3 — Se do calculo da classificagdo resultar em fragdo de numero,
a classificagao final sera arredondada para a unidade imediatamente
superior ou inferior consoante o seu valor seja, respetivamente, igual
ou superior a 0,50 ou inferior a ele.

Artigo 10.°
Melhoria de classificacao

1 — Os estudantes podem realizar prova para melhoria de classifi-
cacdo uma unica vez, por unidade curricular em que se inscreveram
e obtiveram aprovacdo, caso em que sera considerada no calculo da
classificagdo final a maior das classifica¢cdes na unidade curricular,
exceto em unidade curricular de funcionamento especifico em que nao
se preveja a possibilidade de melhoria.

2 — A melhoria de classificagdo pode ser realizada em épocas de
recurso subsequentes desde que a unidade curricular esteja em fun-
cionamento.

3 — A prestagao de provas de melhoria depende de inscri¢do prévia,
dentro do prazo fixado pelo diretor da escola e do pagamento dos emo-
lumentos definidos.

4 — Nao ¢ possivel fazer melhoria de classificagdo apds a emissao
do respetivo diploma ou ap6s o termo do ano letivo subsequente ao da
conclusdo do curso.

Artigo 11.°
Formacio Complementar

1 — Os estudantes admitidos nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, devem, no ambito do CTeSP,
cursar, obrigatoriamente, um plano de formagao complementar com
entre 15 e 30 créditos ECTS.

2 — A definigdo do plano de formagdo complementar a frequentar
por cada estudante ¢ realizada pelo Conselho Técnico-Cientifico da
escola, tendo em consideracdo o resultado da prova de avaliagdo de
capacidade a que se refere o Regulamento de Acesso e Ingresso nos
CTeSP do IPLeiria.

3 — A avaliag@o da formag@o complementar segue as regras de ava-
liagdo previstas no presente regulamento.

4 — A formagdo complementar ndo ¢ passivel de creditagdo, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 12.°
Transicao de ano/definicao do ano curricular
O estudante de um CTeSP apenas transita de ano se ndo tiver mais
de 26 ECTS em atraso.
Artigo 13.°
Regime de prestacgio e vigilancia de atos académicos
Os termos e condi¢des que definem a prestagdo e vigilancia de atos
académicos encontram-se dispostos em regulamento proprio.
Artigo 14.°
Regime de faltas a atividades letivas e elementos de avaliagio

Os termos e condigdes que definem o regime de faltas a atividades
letivas e elementos de avaliagdo encontram-se dispostos em regula-
mento proprio.

Artigo 15.°
Fraude académica

1 — Todas as condutas dos estudantes que tenham por objetivo fal-
sear os resultados de provas académicas sdo avaliadas para efeitos de
responsabilidade disciplinar, entre outras formas de responsabilidade
aplicaveis.

2 — Os termos e condi¢cdes em que ocorre a anulagdo de provas
académicas constam no regulamento da prestagdo e vigilancia de atos
académicos da ESSLei.
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Artigo 16.°
Publicitacio, consulta de provas e esclarecimentos

1 — O docente da unidade curricular deve tornar ptblicas as classifi-
cagdes obtidas pelo estudante até a data limite definida pelo diretor para
lancamento das classificagdes, com pelo menos, 3 dias Uteis de antece-
déncia relativamente a realizagdo de um novo momento de avaliagdo e
até 30 dias de calendario apoés a realizagao do elemento de avaliagao,
nas restantes situagdes.

2 — Os resultados das provas escritas, ou provas que tenham suporte
documental, tém de ser tornados publicos por meios eletronicos adequa-
dos e disponibilizados em local reservado para o efeito, por um periodo
minimo de 15 dias de calendario.

3 — Apos a afixacdo das classificagdes das provas escritas, ou provas
que tenham um suporte documental, ¢ facultado aos estudantes o direito
de acesso a prova realizada, dentro dos dois dias tteis subsequentes a
afixac@o das pautas com os resultados.

4 — A cotagdo de cada prova ¢ de 0 a 20 valores, devendo ser expli-
citados com clareza os critérios de corregao utilizados.

5 — Os docentes devem prestar aos estudantes que o solicitem os
esclarecimentos necessarios sobre a avaliagdo da prova.

6 — Os mecanismos considerados mais adequados ao eficaz exer-
cicio do direito de acesso dos estudantes as suas provas de avaliacdo
sdo definidos pela Comissdo Cientifico-Pedagégica do curso no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 17.°
Reclamagao

1 — Os estudantes podem apresentar reclamagao da classificagéo
atribuida nas provas de avaliagdo.

2 — As reclamagoes das classificagdes atribuidas sao dirigidas ao
diretor da escola, sendo as mesmas apreciadas pelo docente da unidade
curricular, informando a Comissdo Cientifico-Pedagogica do curso.

3 — As reclamagdes devem ser acompanhadas do comprovativo de
pagamento da taxa devida e apresentadas no prazo de trés dias Uteis
contados da data da afixag@o dos resultados.

4 — O prazo para decidir das reclamagdes ¢ de quatro dias tteis
apods a recegdo da mesma, devendo o resultado ser comunicado ao
estudante, por escrito, preferencialmente por meios eletronicos, pela
diregdo da escola.

5 — O prazo a que se refere o nimero anterior suspende-se durante
o més de agosto.

6 — Séo liminarmente indeferidas as reclamagdes nao fundamentadas
ou apresentadas fora do prazo, exceto, neste ultimo caso, quando o atraso
ndo possa ser imputado ao estudante.

7 — Para efeitos de reclamagdo da classificacdo de provas orais
nos termos do presente artigo, o estudante deve, mediante requeri-
mento dirigido ao diretor da escola, no prazo de dois dias uteis apos
a divulgacdo da respetiva classificagdo, solicitar a fundamentagdo da
classificagao atribuida.

Artigo 18.°
Recursos

1 — Da decisdo que haja recaido sobre as reclamagdes previstas no
artigo anterior cabe recurso dirigido ao diretor da escola, a interpor no
prazo maximo de dois dias uteis contados da notificagdo da decisdo
sobre a reclamacao, devidamente fundamentado.

2 — Sdo liminarmente indeferidos os recursos ndo fundamentados
ou apresentados fora de prazo.

3 — Admitido o recurso, o0 mesmo ¢ apreciado por dois docentes
da mesma 4area cientifica indicado pela dire¢ao, ouvida a Comissao
Cientifico-Pedagogica do curso em aprego, ndo podendo ser indicado
o docente que procedeu a classificag@o objeto de recurso.

4 — Os docentes devem proferir decisdo fundamentada nos 10 dias
uteis subsequentes.

5 — O prazo a que se refere o nimero anterior suspende-se durante
o més de agosto.

6 — Da decisdo referida no n.° 4 ndo cabe recurso, exceto com fun-
damento em ilegalidade.

7 — O recurso, com base em ilegalidade, ¢ interposto no prazo de
cinco dias Uteis, para o Presidente do Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Se a decisdo proferida pelos docentes ou pelo Presidente do
Instituto, em caso de recurso desta, for favoravel ao estudante, deve
o diretor da escola lavrar no livro de termos, independente do suporte
utilizado, a classificagdo atribuida e comunicar a classificagdo ao docente
da unidade curricular.

9 — Se a decisdo for de improcedéncia, ¢ comunicada a manuten-
¢do da classificagdo ao estudante e ao docente da unidade curricular.
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Artigo 19.°
Requerimentos

1 — As reclamagdes e os recursos sdo entregues nos servicos aca-
démicos, sendo devidas no ato da entrega as taxas e/ou emolumentos
fixados.

2 — Séo reembolsadas todas as taxas pagas nas reclamagoes e recur-
sos em que os estudantes obtenham provimento, ainda que s6 a final.

Artigo 20.°
Isenciio das taxas de reclamacio ou recurso

O diretor da escola pode isentar, no todo ou em parte, o reclamante
ou o recorrente do pagamento das taxas devidas pela reclamagdo ou
recurso, tendo em conta a situagdo econdmica do estudante, documen-
talmente comprovada, e desde que este o haja requerido na reclamagio
0U NO recurso.

Artigo 21.°
Efeitos da reclamacio ou do recurso

1 — Na pendéncia de reclamag@o ou recurso da classificagdo de uma
prova, as provas subsequentes a realizada e que dependam do resultado
desta, sdo consideradas sem efeito se a reclamagao ou recurso vierem a
ser declarados procedentes, salvo se o resultado obtido nestas for mais
favoravel ao reclamante ou ao recorrente.

2 — Se a realizac@o da prova subsequente implicar o pagamento de
emolumento, este sera devolvido em caso de procedéncia da reclamagio
ou recurso se a prova for considerada sem efeito.

CAPITULO II

Regras de organizacgao, funcionamento e avaliacio
das unidades curriculares de estagio

Artigo 22.°
Definicdes e objetivos

1 — Os estagios tém por finalidade garantir aos estudantes a pos-
sibilidade de contacto com locais de pratica, designados por unidades
de estagio, onde poderdo desenvolver competéncias na area do curso.

2 — O estagio concretiza-se em diferentes locais. O acompanhamento
pelo docente e pelo orientador promove a autonomia progressiva do
estudante tendo em conta a especificidade do estagio.

Artigo 23.°
Organizacio e funcionamento

O processo de estagio envolve varios intervenientes, com niveis de
responsabilidade distintos. Assim, compete:

1 — Ao estudante:

a) Conhecer a missdo, o regulamento interno e os procedimentos em
vigor na Institui¢ao de acolhimento;

b) Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de apren-
dizagem com dedicacdo e rigor, contribuindo para a boa imagem da
Instituigdo de acolhimento e da Escola/Instituto;

¢) Cuidar da sua imagem pessoal, respeitando as regras estabelecidas
de utiliza¢ao do uniforme;

d) Orientar a sua conduta na realizagdo das atividades e na interagao
com os membros da equipa, pautada pelos principios de cidadania, de
ética e de humanizagao;

e) Utilizar adequadamente os bens e equipamentos colocados ao seu
dispor para a realizacdo das suas atividades;

/) Apresentar sugestdes que possam contribuir para a melhoria dos
processos e das praticas éticas e deontologicas.

2 — Ao coordenador do curso:

a) Coordenar os programas das unidades curriculares de estagio e
garantir o seu bom funcionamento e a consecucdo dos objetivos de
aprendizagem;

b) Coordenar as atividades de estagio;

¢) Promover a formagao dos orientadores de estagio.

3 — Ao docente responsavel da unidade curricular de estagio:

a) Elaborar um plano descritivo do estagio onde conste:

i) Natureza e competéncias esperadas;
ii) Cronograma;
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iii) Locais de estagio;

iv) Lista de docentes e orientadores que fazem parte da equipa de
estagio;

v) Lista de estudantes e formagao de grupos;

vi) Indicag@o das estratégias de orientagao dos estudantes;

vii) Indicagdo das atividades pedagogicas a desenvolver;

viii) Dados relativos ao horario, uniforme e outros aspetos organi-
zacionais;

ix) Forma de avaliagdo;

b) Langar em pauta a nota final dos estudantes;
¢) Elaborar o relatorio final da unidade curricular.

4 — Ao(s) docente(s) com fungdes de supervisdo de estagio:

a) Colaborar na orientagdo do normal funcionamento do processo de
estagio em fungdo do plano descritivo;

b) Colaborar com os orientadores das unidades de estagio;

¢) Avaliar o estudante segundo os critérios definidos.

5 — Ao orientador de estagio:

a) Facilitar a aprendizagem e servir de referéncia profissional;

b) Favorecer a integragdo do estudante no local de estagio;

¢) Estabelecer uma relagdo de interajuda;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias do estudante de
forma a identificar necessidades, estabelecer prioridades, planear, exe-
cutar e avaliar intervencgdes;

e) Facilitar e ajudar a integracdo de conhecimentos;

f) Promover a sistematizac@o da informagao escrita e oral;

2) Demonstrar e justificar os procedimentos que realizam;

h) Ajudar a desenvolver capacidades através da reflexdo sobre as
praticas, conhecimentos e tomadas de decisdo;

i) Socializar o estudante para uma filosofia de unidade e de integragao
numa equipa multiprofissional;

j) Incentivar o estudante para a autoformagao;

k) Avaliar o processo de aprendizagem do estudante, informando-o
do seu percurso individual,

/) Participar, em conjunto com os docentes, na avaliagéo do estudante,
para a atribuigdo da classificagdo final;

m) Participar nas a¢des de formagédo e/ou reunides promovidas pela
ESSLei.

Artigo 24.°
Horario e regime de faltas

1 — Os estagios sdo de frequéncia obrigatoria, independentemente
do estatuto do estudante, sendo que.

a) O nimero de faltas justificadas permitido ¢ de 15 % do total do
numero de horas de contacto preconizadas no plano de estudos, para
cada estagio;

b) As dispensas letivas ndo sdo consideradas falta;

¢) Quando justificadas, as faltas poderdo ser relevadas até 5 % do
total do nimero de horas de contacto preconizadas no plano de estudos,
para cada estagio;

d) Para efeitos de relevagdo de faltas deve ser efetuado pedido ao
diretor da escola, ouvido o coordenador de curso, anexando todos os
documentos e observando os termos legais em vigor;

e) Quando o estagio decorre em modulos, as regras de assiduidade
aplicam-se a cada modulo individualmente.

2 — Nos estagios a unidade de contagem de faltas ¢ a hora.
3 — Relativamente ao horario de estagio:

a) O horario de estagio sera o estabelecido pelo orientador de estagio,
de acordo com o nimero de horas estabelecidas no plano de estudos e
planificadas em conjunto com o coordenador de curso e o responsavel
da unidade curricular;

b) O estudante deve cumprir os horarios para as atividades diarias
programadas, sob pena do orientador poder recusar a sua presenga
durante o periodo em que estas decorrem.

4 — Relativamente a folha de presengas:

a) A folha de presengas devera ser diariamente assinada pelo estudante
e validada pelo orientador de estagio;

b) No final do estagio a folha de presengas devera ser arquivada no
processo individual do estudante.

5 — O estudante ndo deve iniciar as atividades de estagio sem a
presenca do orientador ou alguém por ele indicado.
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6 — No caso de falta do orientador ou de substituto indicado por ele,
serdo proporcionadas atividades alternativas ao estudante.

Artigo 25.°
Suspensio do estagio

1 — A suspensdo do estagio ¢ determinada por qualquer situagdo dis-
ciplinar ou ética, ou sempre que o estudante manifeste comportamentos
inadequados ao desenvolvimento das atividades de aprendizagem, pondo
em causa a interven¢do ao utente, o bom funcionamento da instituigdo
e/ou o servigo em que esteja integrado, que torne incompativel a sua
presenga no estagio, sendo que:

a) Qualquer ocorréncia enquadrada no descrito devera ser reportada
pelo orientador de estagio ao docente supervisor;

b) O docente supervisor elabora um relatorio com os fundamentos da
suspensio, devendo os mesmos ser dados a conhecer ao estudante em
audiéncia prévia, que sera enviado ao docente responsavel;

¢) O docente responsavel pelo estagio podera tomar a iniciativa de
suspender preventivamente o estudante, relatando a situagdo a Comissao
Cientifico-Pedagogica do curso;

2 — O coordenador de curso e o responsavel da Unidade Curricular
tém por fungdes:

a) Analisar os casos de suspensao dos estudantes em estagio;
b) Tomar a decisdo, num prazo maximo de 5 dias Uteis;

¢) Dar conhecimento da decisdo ao estudante;

d) Informar o diretor da decisdo.

3 — Da decisio, o estudante tomara conhecimento e tera direito a
recurso legalmente previsto.

Artigo 26.°
Supervisio dos estudantes em estagio

1 — A supervisdo dos estudantes sera efetuada em reunides pre-
senciais ou a distancia, através de foruns, sessdes sincronas e sessoes
assincronas, nas quais devem participar todos os envolvidos no processo.

2 — Esta supervisdo faz parte integrante das horas de contacto do
estudante em estagio, aplicando-se as mesmas regras de assiduidade e
de avaliagdo de desempenho quando planificadas como tal.

Artigo 27.°
Avaliacio e classificacio do estagio

1 — A avaliagdo devera ser encarada como um mecanismo regulador
que ajuda a aprendizagem tendo em conta, o desenvolvimento do estu-
dante e a sua capacidade para integrar os diversos saberes nas diferentes
areas da sua formagao.

2 — O estagio ¢é objeto de avaliagdo continua, ndo havendo lugar aos
métodos de avaliagdo periddica ou por exame final.

3 — Na classifica¢do final de cada estagio sdo ponderados os se-
guintes aspetos:

a) O desempenho durante o estagio, considerando todos os para-
metros que compdem a avaliag@o e a concretizagdo dos objetivos e
competéncias previamente delineados. Este tera a ponderacéo de 50 %
para a classificag@o final;

b) A elaboragao e discussdo do relatorio, que tera a ponderacdo de
50 % para a classificagdo final.

4 — A classificagdo final do estudante ¢ a média ponderada das clas-
sificacdes obtidas pela avaliagdo de desempenho e pelo relatorio, ou
trabalhos que o substituam, e respetiva discusséo.

5 — As classificacdes obtidas na avaliagdo do desempenho e nos
trabalhos escritos/relatorios ndo podem ser inferiores a 9,5 valores.

6 — A atribuicdo da classificacdo final é da responsabilidade do
docente da unidade curricular.

7 — Se a classificagdo do desempenho do estudante for igual ou su-
perior a 9,5 valores e a classificagdo dos trabalhos escritos/relatorios for
inferior a 9,5 valores, o estudante pode solicitar um segundo momento
de avaliagdo, sendo que:

a) O pedido deve ser dirigido ao coordenador de curso no prazo de
3 dias tteis contados da data de publicitagdo dos resultados;

b) No prazo de 5 dias uteis apos a realizagdo do pedido, o estudante
devera submeter um novo relatorio/trabalho escrito ao docente, para
avaliacdo;

¢) A discussdo do relatorio devera realizar-se até ao final do semestre,
em data a definir pelo responsavel da unidade curricular.
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8 — A discussdo do trabalho escrito/relatorio ¢é feita, até ao final
do periodo letivo, perante um juri constituido pelo menos por dois
docentes, ou pelo docente da unidade curricular que preside, e pelo
orientador de estagio.

9 — O estudante assume a situagdo de «Reprovado» a unidade cur-
ricular de estagio, nas seguintes situacdes:

a) Classifica¢@o do desempenho do estudante inferior a 9,5 valores;

b) Classificagdo inferior a 9,5 valores no segundo momento de ava-
liagéo do relatorio;

¢) Numero de faltas superior ao definido no ponto 1 do artigo 24.°%

d) Suspensao prevista no artigo 25.°

10 — A reinscri¢ao numa unidade curricular de estagio obriga a que
o mesmo decorra apenas no semestre correspondente.

Artigo 28.°
Responsabilidade por risco

1 — Para garantia das partes envolvidas, os estudantes encontram-se
cobertos pelo seguro escolar contratualizado pelo Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — Em termos de responsabilidade civil, o seguro cobre todos e
quaisquer danos patrimoniais que o estudante possa causar a terceiros,
bem como a entidades de acolhimento na frequéncia de estagio/ensino
clinico.

CAPITULO III
Média, diplomas e certiddes

Artigo 29.°
Média de curso

1 — Aos diplomados nos CTeSP ¢ atribuida uma classificacéo final
expressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
apurada da seguinte forma:

@) Multiplica-se a classificagdo final obtida pelo estudante a cada uma
das unidades curriculares integrantes do respetivo plano de estudos pelo
numero de créditos ECTS da respetiva unidade curricular;

b) A soma dos resultados obtidos ¢ seguidamente dividida pelo numero
de créditos total das unidades curriculares consideradas na alinea an-
terior;

¢) O resultado calculado nos termos das alineas anteriores ¢ arre-
dondado para a unidade imediatamente superior ou inferior, consoante
atinja ou ndo cinco décimas.

2 — A classificagdo final do estudante a que haja sido atribuida cre-
dita¢ao sem classificagdo ¢ determinada exclusivamente com base nas
unidades curriculares a que haja obtido classificagao.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o nimero total de créditos
ECTS a considerar para apurar a média final ¢ o das unidades curriculares
que para tal contribuiram com a respetiva classificagao.

4 — Ao verificar-se a eventualidade de, por algum motivo, o estudante
necessitar fundamentadamente do calculo da média num determinado
momento, esta ¢ calculada de acordo com as regras fixadas no n.° 1
deste artigo.

Artigo 30.°

Diplomas e certiddes

1 — Pela conclusdo de um CTeSP ¢ emitido um diploma nos termos pre-
vistos nos artigos 35.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
2 — A emissao do diploma é acompanhada da emissdo de suplemento
ao diploma nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho.

CAPITULO IV
Registo académico

Artigo 31.°
Registo académico

1 — O registo académico das classificagdes ¢ feito junto dos servigos
académicos pelos docentes das unidades curriculares nos prazos fixados
para o semestre em que foi obtida a classificagdo.
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2 — Devem ser registadas todas as classificagdes, aprovagdes e repro-
vagdes, numa escala numérica inteira de 0 a 20, suspensoes de estagio
ou outros procedimentos disciplinares, bem como outros elementos que
possam ser definidos pelo Conselho Pedagogico.

3 — Devem, igualmente, ser registadas as creditagdes e as classi-
ficagdes num intervalo de 10 a 20, nos casos em que lhes haja sido
atribuida classificagdo.

4 — O registo académico esta condicionado a existéncia de uma
inscrigdo valida na unidade curricular correspondente.

Artigo 32.°
Emissao de suplemento ao diploma

O suplemento ao diploma ¢ emitido nos termos do n.° 4 do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, no prazo maximo de 90 dias
ateis apos a conclusdo do curso.

CAPITULO V
Arquivo de provas e outros elementos de avaliagio

Artigo 33.°
Arquivo de provas e outros elementos de avaliacio

1 — As provas escritas, provas orais, trabalhos e outros elemen-
tos de avaliagdo, deverdo ser entregues no Servigo de Arquivo da
Escola até ao final do semestre de cada ano letivo, devidamente
identificados com formulario proprio a fornecer pelo Servigo acima
mencionado.

2 — O arquivo de outros elementos de avaliacdo ndo escritos
e nao orais devera ser realizado através de reporte fotografico a
entregar pelo docente no final de cada semestre letivo devidamente
identificado.

3 — O arquivo de elementos de avaliagdo efetuados exclusivamente
por via eletronica, devera ser realizado em suporte digital (CD, DVD,
PEN ou outros) a entregar pelo docente no final de cada semestre letivo
devidamente identificado.

4 — As folhas de presenga deverdo ser entregues no Servico de Ar-
quivo da Escola até ao final do semestre de cada ano letivo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 34.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos
pelo Conselho Pedagégico ou pela Dire¢do, consoante a matéria a que
respeitem.

Artigo 35.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2016-2017, aplicando-se aos estudantes que a essa data ja se encontrem

inscritos no referido ano letivo.
209864062

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagado n.° 926/2016

Considera-se sem efeito o Despacho n.® 10884/2016, publicado no
Diario da Republica, n.° 171, 2.2 série, de 6 de setembro de 2016, por
ter sido publicado em duplicado.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209865601
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1449/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 24/03/2016, foi autorizado a transitar
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, o médico a seguir indicado, inserido na carreira especial
médica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a
19 de agosto de 2016.

Dr. Alberto Manuel Almeida Fernandes — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral.

14 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Jodo Silveira Ribeiro.
209863074

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1450/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Leiria, E. P. E., de 23 de margo de 2016, foi a Dr.* Elsie Helga
Monteiro Lopes autorizada a transitar para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a 23 de
junho de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209864687

Deliberagao (extrato) n.° 1451/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 14 de julho de 2016, foi a Lidia Maria Moreira
Gaspar Gomes, Enfermeira, do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada licenga sem remuneragdo, ao abrigo do artigo 282.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20/6, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

14 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209864662

Deliberagao (extrato) n.° 1452/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 14 de julho de 2016, foi a Catarina Maria Gongalves
Faria, interna do internato médico — formagdo especifica na area de
medicina interna, colocada neste centro hospitalar, autorizada a acumu-
lacdo de fungdes privadas, no “Polidiagnostico — Centro Polivalente
de Medicina e Diagnéstico, L.%

14 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209864638

Deliberagao (extrato) n.° 1453/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 14 de julho de 2016, foi a Maria de La Salette
Xavier Alves Filipe, assistente operacional do mapa de pessoal deste
centro hospitalar, autorizada a acumulagio de fungdes privadas na Santa
Casa da Misericordia de Leiria— Hospital Dom Manuel de Aguiar.

14 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209864613

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 11547/2016

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Geral, da carreira
médica e especial médica hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.% do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante desig-
nado abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, e com a Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, comas alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, e republicado pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de
agosto, que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos mé-
dicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satude e o
regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de
diferenciacdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administragdo de 19 de julho de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico ou privado, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislagao laboral puiblica ou privada aplicavel, destinado
ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
Graduado de Cirurgia Geral para o Servigo de Cirurgia Geral, no mapa
de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

2 — Tipo de Concurso — Comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissdo, independentemente da relagao juridica
de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo
Nacional de Saude.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ao abrigo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ou Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro,
alterado pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
nos artigos 12.° dos Decretos-Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos
de 4 de agosto, bem como o n.° 2 do artigo 7-A dos mesmos diplomas,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado
comon.° 2 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras instituicdes com as quais 0 CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
sendo que a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde
a primeira posi¢do remuneratoéria da categoria de assistente graduado,
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nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de Consultor, conforme o artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e o artigo n.° 15 do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos, sito no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel
em Torres Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada
através de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal
da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao,
Apartado 45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publi-
citagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Cirurgia Geral;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos aos previs-
tos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° e
15.° dos Decretos-Lei n.° 176/2009 e n.° 177/2099, respetivamente, ao
vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional;

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
0S mesmos.
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14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Meétodos de sele¢do — nos termos dos artigos 19.° e 20.° da
republica¢ao da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, contida na Portaria
229-A/2015, de 3 de agosto e das clausulas 21.% € 22.* do ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alteradas pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagao e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como
a clausula 25.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, nos termos do artigo 16.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e
da clausula 18.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015,
acompanhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenag@o final
dos candidatos publicada ainda no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢éo do juri: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Ana Cristina de Sousa Duarte — Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Diamantino de Jesus Domingos — Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Antoénio Manuel de Carvalho Silva — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Francisco José Rodrigues dos Santos — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

14 de setembro de 2016. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209864419

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 11548/2016

Audiéncia dos interessados no Ambito da exclusio
do 1.° método de selecio

Convocatoria para realizagédo do 2.° método de selegéo

1 — Em cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3, alinea d), do ar-
tigo 30.° e n.° 1, alinea d), do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 abril, notificam-se os candidatos propostos para exclusdo do Proce-
dimento concursal para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
oito (8) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa) do mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Azambuja, aberto pelo aviso n.° 7385/2016, de 9 de junho, ¢
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, para, querendo, se
pronunciarem sobre a intengdo de exclusdo, em sede de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
no prazo de 10 dias uteis.
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Para o efeito, devera ser utilizado o formulario disponibilizado na
pagina da internet da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) em www.ina.pt/azambuja, o qual devera ser
submetido por via eletronica na area disponivel para o efeito.

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos propostos para exclusao,
na qual consta a respetiva fundamentagio, encontra-se afixada para consulta,
nas instalagdes do Municipio da Azambuja, sitas na Praga do Municipio,
n.° 19, Azambuja, encontrando-se igualmente disponivel na pagina do INA
em www.ina.pt/azambuja, bem como na pagina do Municipio da Azambuja.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes
do Municipio da Azambuja, sitas na Praga do Municipio, n.° 19, Azambuja,
das 09:00 as 12:30 e das 14:30 e as 16h30, mediante agendamento prévio.

3 — Em cumprimento don.® 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 abril, ficam igualmente notificados os candidatos aprovados e
que integram a primeira tranche constituida nos termos do previsto no
ponto 14.2. do aviso n.° 7385/2016, de 9 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 111, para a realizagao do método de selegao
«Avaliagdo Psicologica», para a data/hora constante do calendario que
faz parte integrante da ata n.° 4, disponibilizada na pagina do INA em
www.ina.pt/azambuja, bem como na pagina do Municipio da Azambuja.

A aplicagao deste segundo método de selegdo decorrera nas instalagdes
do INA, sitas na Rua Filipe Folque, n.° 44, em Lisboa.

4 — De salientar que os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificagdo com fotografia, uma fotografia ou fotoco-
pia da mesma e a Ficha Pessoal, devidamente preenchida e assinada.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, Luis Manuel Abreu de Sousa.
309858903
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MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 11549/2016

Delimitacdo das Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU’s)
da Vila de Cinfaes, Escamario, Souselo, Nespereira e Santiago de Pides

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cin-
fies, torna publico, que foi deliberado aprovar a Delimitagdo das Areas
de Reabilitagdo Urbana (ARU's) da Vila de Cinfaes, Escamardo, Sou-
selo, Nespereira e Santiago de Pides, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Cinfées, na sessdo ordinaria de 20 de junho de 2016,
sob proposta da Camara Municipal de Cinfaes aprovada na reunido
de 3 de maio de 2016, nos termos do procedimento previsto no n.° 1,
do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com
aredag@o que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
na sua redag@o atual.

Torna-se ainda publico que os elementos constantes da proposta de
delimitacao das referidas areas de reabilitagdo urbana, definidos non.® 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a
redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, na
sua redacao atual se encontram divulgados na pagina oficial da Camara
Municipal de Cinfaes, em www.cm-cinfaes.pt.

13 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf.
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MUNICIPIO DA GOLEGA seu pleno funcionamento, nomeio, com efeitos imediatos, nos termos da

alinea a)don.® 1 doartigo 42.° daLein.® 75/2013,de 12 de setembro, como
Secretaria do meu Gabinete de Apoio, a Dr.* Milene Isabel Alves do Vale.
Despacho n.® 11357/2016 Publicite-se nos termos legais.

Eu, Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na minha qualidade de 1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Presidente da Camara Municipal da Goleg3, face a necessidade de dotar o Lince Medinas, Eng.
Gabinete de Apoio a Presidéncia de Recursos Humanos indispensaveis ao 309842419
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Regulamento n.° 879/2016

Regulamento Municipal da Urbanizacio e da Edificacdo

O Eng. Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Golegi, torna Publico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos
da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, que foi aprovado em
sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 31 de agosto
de 2016, sob proposta da Cadmara Municipal em sua sessdo ordinaria de
8 de agosto de 2016, publicado pelo Aviso n.° 7518/2016, na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 113, de 15 de junho de 2016, o qual, apos
submissdo e apreciagdo ptblica nos termos legais, se considera aprovado
de forma definitiva.

O Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificacdo entra
em vigor no dia seguinte a publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, e encontra-se agora disponivel, na sua versdo final, no site
da Camara Municipal da Golegd em www.cm-golega.pt onde podera
ser consultado e descarregado.

Para constar se publica o presente Edital e outros de Igual Teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagao

Nota Justificativa

No dia 30 de margo de 2010 foi publicado o Decreto-Lei n.° 26/2010,
que procedeu a décima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, o qual fixou o regime juridico da urbanizagio e da edificagdo,
a que nos habitudmos a designar por RJUE.

Mantém-se neste diploma o dever de os municipios, no exercicio do
seu poder regulamentar proprio, aprovarem regulamentos municipais da
urbanizagao e ou da edificag@o, frequentemente designados por RMUE,
bem como regulamentos relativos ao lancamento e liquidagao de taxas
que, de acordo com a lei, sejam devidas pela realizacdo de operagdes
urbanisticas.

O regime da alteragdo do RJUE, introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, foi acolhido pelo Regulamento Municipal
da Urbanizagdo e da Edificagdo — RMUE —, elaborado nos termos
do artigo 3.° do RJUE, e publicado no Didrio da Republica 2. série,
n.° 32, de 15 de fevereiro de 2011, no qual se estabeleciam e definiam
as matérias que aquele regime legal remetia para regulamento municipal,
estabelecendo os principios aplicaveis a urbanizagao e edificacdo e bem
assim as regras aplicaveis as cedéncias e compensagoes.

Entretanto, em 7 de janeiro de 2015, entrou em vigor o Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, o qual, visando a simplificacdo de pro-
cessos, a aproximagdo ao cidadao e as empresas, a reducdo de custos
administrativos, o refor¢o da responsabilizagdo dos intervenientes nas
operagdes urbanisticas e das medidas de tutela da legalidade urbanistica,
veio introduzir significativas alteragdes ao Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, em particular em alguns aspetos do procedimento de
controlo prévio das operagdes urbanisticas.

Tendo em conta a extens@o e importancia das alteragdes a introduzir
afigura-se como necessario atualizar o RMUE em vigor no Municipio,
face a nova redagdo do RJUE, optando-se pela elaboragdo de um novo
projeto de regulamento.

Nesta circunstancia, constituem objetivos do presente Regulamento:

Regulamentar as matérias impostas pelo RJUE e regimes conexos;

Clarificar e tornar mais transparentes os critérios de analise dos pro-
jetos e mais célere a sua apreciagdo por parte dos servigos municipais;

Sistematizar um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos
relativos as operagdes urbanisticas promovidas por particulares;

Clarificar os deveres dos técnicos e promotores no que se refere a
execucdo e acompanhamento das operagdes urbanisticas, incluindo a
conservagao e respeito pelo espaco publico e consequente compreensao
das fungdes da Fiscalizagdo Municipal;

Simplificar e agilizar procedimentos na linha da modernizagdo ad-
ministrativa e na garantia dos direitos dos particulares;

Prever um incentivo a regularizagdo de situa¢des de ilegalidade urba-
nistica, através da criagdo de um procedimento proprio de legalizagio,
pioneiro na administragdo municipal;

Melhorar o texto de algumas normas e corrigir erros materiais en-
tretanto detetados.

Tratando-se de um instrumento regulamentar com eficacia externa, a
competéncia para aprovagio do presente regulamento pertence a Assem-
bleia Municipal, conforme o fixado na alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do
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Regime Juridico das Autarquias Locais anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, sendo competéncia da Camara Municipal elaborar e submeter
a aprovacdo daquele orgao deliberativo os projetos de regulamentos
externos do Municipio nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do mesmo diploma.

Tendo presente o acima considerado, a Camara Municipal de Go-
lega, apds prévia ponderagdo dos custos e beneficios das medidas nele
projetadas, elaborou o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e de
Edificagdo, que entra em vigor no dia seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica.

PARTE I
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, no uso da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°, alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, ambos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
elaborado o presente Regulamento ao abrigo do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que aprovou o regime
juridico da urbanizagéo e da edificag@o, e que doravante abreviadamente
sera designado por RJUE, na sua redacdo atual.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento tem por objeto a fixagdo de regras
relativas:

a) A urbanizagio e edificagdo, complementares dos planos munici-
pais de ordenamento do territorio e demais legislagdo em vigor, desig-
nadamente em termos da defesa e preservagao do meio ambiente, da
qualificacdo do espago publico, da estética, salubridade e seguranga
das edificacdes;

b) As cedéncias de terrenos € compensagdes devidas ao Municipio;

¢) A prestagdo de caugdes devidas pela realizagdo de operagdes ur-
banisticas.

2 — O presente Regulamento aplica-se a totalidade do territorio do
Municipio de Golegd, sem prejuizo da legislagdo em vigor nesta matéria
e do disposto nos planos municipais de ordenamento do territorio plena-
mente eficazes e de outros regulamentos de ambito especial.

PARTE II

Dos procedimentos e normas técnicas

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento e visando a uniformizagio e
precisdo do vocabulario urbanistico em todos os documentos relativos
a atividade urbanistica e de edificagdo no Municipio, sao consideradas
as seguintes defini¢des:

a) Equipamento ltdico ou de lazer, no &mbito do RIUE — qualquer
edificagdo, ndo coberta, destinada ao uso particular para recreio;

b) Estruturas amoviveis e temporarias — toda a instalagdo colocada,
quer em edificios, quer no solo, por tempo determinado e devidamente
fundamentado, sem elementos de alvenaria ou outros que, de qualquer
forma, lhe confiram fisicamente carater de permanéncia,

¢) Reconstituicdo da estrutura das fachadas — no ambito da defini-
¢do de “obras de reconstru¢ao” prevista no RJUE, entende-se como a
manutencdo dos seus limites, da modulagdo dos vaos, dos elementos
salientes ou reentrantes, das platibandas ou dos beirados;

d) Estado avancado de execugdo — para efeito de concessdo da li-
cenga especial para conclusdo de obras inacabadas prevista no RJUE,
entende-se como a obra na qual ja se encontra concluida a estrutura do
edificio e executados os paramentos exteriores;
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e) Data da realizag@o da operagdo urbanistica — para efeito do dis-
posto no n.° 5 do artigo 102.°-A do RJUE, entende-se como a data de
inicio da obra.

CAPITULO IT
Do procedimento geral

Artigo 4.°
Instrucéo do pedido de licenca ou da comunicacio prévia

1 — Os elementos instrutérios devem ser paginados pelo requerente/
comunicante em conformidade com o disposto na Portarian.® 113/2015,
de 22 de abril, bem como com as especificagdes constantes do presente
artigo, devendo ser apresentados em suporte digital, acrescidos de um
exemplar do projeto de arquitetura em papel, dobrado em formato A4.

2 — Os elementos referidos no niamero anterior devem incluir um
indice que indique os documentos apresentados, podendo para o efeito
ser utilizado o modelo de indice do respetivo formulario de instrugdo.

3 — Enquanto ndo houver plataforma eletronica de entrega de docu-
mentos, ou sempre que a mesma se encontre indisponivel, a entrega dos
elementos instrutorios devera ser feita em suporte de papel, em dupli-
cado, acrescida de tantas copias quantas as necessarias para a consulta
de entidades exteriores & Camara Municipal, através dos formularios
disponibilizados no sitio na Internet do Municipio em www.cm-golega.pt,
ou nos servigos da Camara Municipal.

4 — O exemplar em suporte digital (CD/DVD) devera conter, no seu
exterior, a indica¢@o do nome do requerente ou comunicante, o local da
operagdo urbanistica e o tipo de procedimento.

5 — Os ficheiros a apresentar, em suporte digital, devem respeitar as
normas constantes no Anexo I ao presente Regulamento.

6 — As plantas ou extratos de plantas de localiza¢do, ordenamento,
zonamento, implantagdo e respetivas condicionantes, destinadas a ins-
truir os processos acima referidos, encontram-se disponiveis no sitio
na Internet do Municipio, podendo ainda ser fornecidas pelos servigos
da Camara Municipal.

7 — Os levantamentos topograficos e a cartografia a utilizar devem
ser apresentados de acordo com o disposto nas alineas seguintes:

a) Todos os dados constantes dos levantamentos topograficos e da
cartografia devem estar georreferenciados e ligados a rede geodésica;
b) As coordenadas a utilizar nos levantamentos topograficos devem ter
como referéncia o sistema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89
(European Terrestrial Reference System) ou Hayford-Gauss, Datum 73;
¢) Os levantamentos topograficos e a cartografia devem ainda incluir:

i) A indicag@o expressa das coordenadas nos quatro cantos do desenho;

ii) A indicag@o expressa da entidade responsavel pelo levantamento
topografico e/ou pela elaboragio da cartografia;

iif) A indicag¢do do nome e do contacto do técnico responsavel pelo
levantamento topografico;

iv) A indicag@o do nome, do formato do ficheiro e da versao entregue.

8 — Podera ser excecionada a apresentagdo do levantamento topo-
grafico georreferenciado com as normas acima identificadas, quando
tecnicamente justificavel e aceite pelo Municipio.

9 — Os pedidos ou comunicagdes devem ainda ser instruidos com
documentagdo fotografica devidamente contextualizada que permita
visualizar a integracdo da proposta com a envolvente, e incluir a repre-
sentagdo dos prédios e constru¢des adjacentes, numa extensdo minima
de 10 m para cada lado, salvo em casos devidamente justificados.

10 — O plano de acessibilidades devera ser composto por:

a) Pecas escritas e desenhadas que contenham toda a informagéo
necessaria a execugdo da obra em conformidade com as normas técnicas
de acessibilidades;

b) Termo de responsabilidade subscrito por técnico legalmente ha-
bilitado.

Artigo 5.°
Instrucéo do pedido de autorizacio de utilizacio

1 — Os pedidos de autorizagdo de utilizagdo e de alteragio de utili-
zacdo devem vir acompanhados por telas finais quando no decurso da
obra tenham sido introduzidas alteracdes ao projeto aprovado.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior consideram-se telas
finais as pegas escritas e desenhadas que correspondam exatamente a
obra executada, constituidas por desenhos de alteragdes nas cores con-
vencionais, termo de responsabilidade e memoria descritiva, devendo
ser elaboradas e subscritas por técnico qualificado com competéncia
para a elaboragao do projeto a que respeitam.
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Artigo 6.°
Desenhos de alteracio

1 — Enquanto ndo forem aprovadas outras normas legais e regula-
mentares, nas operagdes urbanisticas que compreendam uma alteragao
devem ser apresentadas pecas desenhadas de sobreposigdo do existente
com a alterag@o, utilizando cores convencionais para a sua representagao,
com o seguinte codigo de cores:

a) A cor vermelha para os elementos a construir;
b) A cor amarela para os elementos a demolir;
¢) A cor preta para os elementos a conservar;

d) A cor azul para os elementos a legalizar.

2 — Devem ainda ser apresentadas pecas desenhadas do existente
e da solugdo final.

Artigo 7.°
Alteracio de operacdes de loteamento

1 — Nos pedidos de alteracdo a licenca de loteamento cabe ao reque-
rente identificar os titulares e ou administradores dos condominios dos
edificios construidos nos lotes constantes do respetivo alvara e indicar as
respetivas moradas, juntando documentos comprovativos das respetivas
titularidades relativas aos respetivos lotes.

2 — Verificando-se ser manifestamente impossivel identificar os
titulares dos direitos reais sobre os lotes ou quando tendo sido aqueles
notificados e a correspondéncia vier devolvida, a notificag@o sera pu-
blicitada no sitio na Internet do Municipio e através de edital, a afixar
nos locais de estilo, e ainda publicado num jornal local, a expensas do
requerente.

3 — A alteragdo de operagdo de loteamento objeto de comunicagao
prévia s6 pode ser apresentada se for demonstrada a ndo oposic¢éo dos
titulares da maioria dos lotes constantes da comunicagao, devendo, para
o efeito, ser apresentada declaragdo subscrita por esses titulares.

Artigo 8.°
Operacoes de destaque

O pedido de certiddo para efeitos de destaque de parcela deve ser di-
rigido ao Presidente da Camara Municipal, sob a forma de requerimento
escrito acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certiddo da descrigao e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

b) Certidao negativa do registo predial quando o prédio ou prédios
abrangidos se encontrarem omissos;

c) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

d) Delimitagao da area objeto da operagdo e sua area de enquadra-
mento em planta de localizag@o fornecida pela Camara Municipal ou
planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas
geograficas dos limites da area da operacdo urbanistica, ligado ao sis-
tema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89 (European Terrestrial
Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema Hayford-
Gauss, Datum 73;

e) Levantamento topografico, a escala de 1:1000 ou superior, ligado
ao sistema europeu de coordenadas PT-TMO6-ETRS 89 (European
Terrestrial Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema
Hayford-Gauss, Datum 73, com indicagéo precisa a vermelho dos li-
mites e da area da propriedade, a verde da parcela e da area a destacar,
e a preto da implantag@o das construgdes projetadas e/ou existentes na
propriedade, com indicagdo dos afastamentos das mesmas as parcelas
que resultem do destaque, com indicagdo das suas areas de construgao
e implantag@o, bem como identificagdo dos respetivos processos de
obras e artigos urbanos;

f) Memoria descritiva que contemple descrigdo do prédio objeto de
destaque, descrigao da parcela a destacar, descri¢do da parcela sobrante
e adequabilidade ao plano diretor municipal da situacdo resultante do
destaque.

Artigo 9.°
Certidao de compropriedade
O pedido de emissdo de parecer para efeitos de constitui¢do de com-
propriedade ou aumento do nimero de compartes de prédio ristico deve

ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal, sob a forma de reque-
rimento escrito, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
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abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

b) Certidao negativa do registo predial quando o prédio ou prédios
abrangidos se encontrarem omissos;

¢) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

d) Delimitacdo da area objeto da operagdo e sua area de enquadra-
mento em planta de localizagdo fornecida pela Camara Municipal ou
planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas
geograficas dos limites da area da operagao urbanistica, ligado ao sis-
tema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89 (European Terrestrial
Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema Hayford-
-Gauss, Datum 73;

e) Identificacdo do fim a que se destina a certiddo;

/) Descrigdo da compropriedade, com identificagdo do niimero de
compartes ¢ correspondentes quotas.

Artigo 10.°
Certidao de isencio de licenga de utilizacao

O pedido de certidao de isengao de licenca de utilizagdo deve ser di-
rigido ao Presidente da Camara Municipal, sob a forma de requerimento
escrito, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certiddo da descri¢@o e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indica¢do do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

b) Certiddo negativa do registo predial quando o prédio ou prédios
abrangidos se encontrarem omissos;

c¢) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

d) Delimitagao da area objeto do pedido em planta de localizagao for-
necida pela Camara Municipal ou planta de localizagdo a escala 1:1000,
com indicagdo das coordenadas geograficas dos limites da area da
operagdo urbanistica, ligado ao sistema europeu de coordenadas PT-
-TMO6-ETRS 89 (European Terrestrial Reference System) ou a rede
geodésica nacional no sistema Hayford-Gauss, Datum 73;

e) Fotografias do local/construgido(des), no minimo duas em lados
opostos.

Artigo 11.°
Propriedade horizontal

1 — O pedido de emissao de certiddo do cumprimento dos requisitos
para constitui¢@o ou alteracdo de propriedade horizontal de edificio, ou
conjunto de edificios, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Certidao da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatdria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indica¢do do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

b) Certiddo negativa do registo predial quando o prédio ou prédios
abrangidos se encontrarem omissos;

¢) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio, atualizada(s);

d) Planta de localizag@o, a escala adequada, quando ndo exista pro-
cesso de controlo prévio;

e) Identificacdo dos processos de controlo prévio, certidao de isengéo
e respetivos artigos urbanos;

) Memoria descritiva:

i) Descri¢ao sumaria do edificio e indicagdo do niimero de fragdes
autonomas designadas pelas respetivas letras maitisculas;

i) Discriminagéo por fragdo: do piso, tipo de utilizag@o, nimero de
policia (quando exista), compartimentos incluindo varandas e terragos,
indicagdo de areas cobertas e descobertas, areas brutas privativas e
dependentes, de acordo com o Codigo do IMI, e da percentagem ou
permilagem relativamente ao valor total do edificio;

iii) Discriminagdo das zonas comuns a todas as fragdes ou a deter-
minado grupo de fracdes;

2) Pecas desenhadas, contendo:

i) Plantas do edificio com a designagdo de todas as fragdes pela letra
maiuscula respetiva com a delimitagdo de cada fragdo, das zonas comuns
e logradouros envolventes;

i) Tratando-se de edificacdo construida em data anterior ao RGEU
ou de deliberagdo municipal que a sujeitasse a licenciamento, as pecas
desenhadas devem conter um corte que evidencie o pé-direito dos di-
ferentes pisos.

2 — Consideram-se como fazendo parte integrante das fragdes as gara-
gens ou os lugares de estacionamento privados fixados em cumprimento
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das proporgdes regulamentares, sem prejuizo de, quando excedidas
aquelas, poderem constituir fragdes autonomas.

3 — Os desvaos dos telhados, quando destinados a arrecadagdes, ndo
podem constituir fragdo auténoma.

4 — Nos edificios possuindo dois fogos ou fragdes por piso, com
entrada comum, as designagdes de “direito” e de “esquerdo” cabem
ao fogo ou fragdo que se situe a direita ou a esquerda, respetivamente,
de quem acede ao patamar respetivo pelas escadas, e a todos os que se
encontrem na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da cota
do pavimento da entrada.

5 — Se em cada andar houver trés ou mais fracdes ou fogos, estes
deverio ser referenciados segundo a chegada ao patamar nos termos do
nimero anterior, comegando pela letra A e no sentido do movimento
dos ponteiros do relogio.

Artigo 12.°
Estimativa orcamental das operacées urbanisticas

1 — O valor da estimativa do custo das opera¢des urbanisticas é
elaborado com base no valor unitario de custo de construcao fixado de
acordo com a seguinte formula:

E=CmxK,
em que:

E — corresponde ao valor do custo de construgdo por metro quadrado
de area bruta de construgao;

Cm — corresponde ao custo do metro quadrado de construcéo para
0 Municipio, fixado por portaria, publicada anualmente nos termos da
alinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 141/88, de 22 de abril;

K — corresponde ao fator a aplicar a cada tipo de obra, sendo:

a) Habitagao unifamiliar ou coletiva — 1,0;

b) Caves, garagens e anexos — 0,30;

¢) Estabelecimentos comerciais, servigos e multitisos — 0,70;

d) Armazéns e pavilhdes industriais — 0,50;

e) Construgdes agricolas e agropecuarias — 0,30;

f) Piscinas, tanques e similares — 0,30;

2) Muros de vedagao (m) — 0,10 e muros de suporte (m) — 0,50;
h) Reabilitagdo de edificios — 0,50;

i) Remodelagao de terrenos (m?*) — 0,05;

) Arranjos exteriores — 0,05.

2 — Para situagdes ndo previstas no nimero anterior os valores pro-
postos devem ser devidamente fundamentados.

CAPITULO 111

Dos procedimentos e situacdes especiais

SECCAO 1
Situagdes especiais

Artigo 13.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RIJUE, e para além das obras previstas nas alineas a) a 1) do mesmo ntimero,
sdo consideradas de escassa relevancia urbanistica as seguintes obras:

a) A edificagdo de vedagdes, incluindo muros em alvenaria, rede ou
gradeamento, até 1,60 m de altura quando confinantes com a via publica,
desde que ndo apresentem elementos ou caracteristicas dissonantes
com a envolvente, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° do
presente Regulamento;

b) Alteragdo de materiais e cores desde que se harmonizem com a
envolvente e que ndo alterem a estrutura da fachada;

¢) As demoligdes de edificios isolados de um piso até¢ 160 m? de area
bruta de construcdo, ndo classificados nem em vias de classificagdo
e ndo situados em zonas de protegdo, e das construgdes referidas na
alinea a);

d) A instalagdo de chaminés, condutas de ventilagdo e exaustdo e
sistemas de climatizagdo no exterior das edificagdes, com salvaguarda
do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do presente Regulamento;

e) As estruturas amoviveis e temporarias;

f) Estruturas temporarias visando a promog¢ao de operagdes urbanisti-
cas em curso e durante o prazo de validade do alvara ou da comunicagio
prévia apresentada, sem embargo daquele prazo poder vir a ser dilatado
a requerimento fundamentado do interessado;
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2) Marquises, desde que os materiais e cores utilizados sejam idén-
ticos aos dos védos exteriores da edificagdo e desde que localizadas nas
fachadas nao visiveis a partir da via publica;

h) Tanques de uso agricola com area até 25 m? de implantagdo e
1,80 m de profundidade;

i) As estufas previstas no n.° 4 do artigo 46.° deste Regulamento.

2 — As edificagdes e instalagdes previstas no numero anterior devem
permanecer em bom estado de conservagao.

Artigo 14.°
Participacio da realizacio de operacdes urbanisticas

Até 5 dias antes do inicio dos trabalhos, o promotor da realizacio de
operagdes urbanisticas, incluindo as isentas de procedimento de controlo
prévio, através do preenchimento de formulario disponibilizado pelos
servigos, deve informar a Camara Municipal dessa inten¢do, comuni-
cando também a identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada
da execugdo dos mesmos, sob pena de instauragdo de procedimento
contraordenacional.

Artigo 15.°

Operacgdes urbanisticas geradoras de impacto
semelhante a loteamento

1 — Para efeitos de aplicag@o do n.° 5 do artigo 57.° do RJUE, con-
sideram-se geradoras de impacto semelhante a loteamento as operagdes
urbanisticas respeitantes a edificios contiguos e funcionalmente ligados
entre si, em que se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Disponham ou passem a dispor de mais de duas caixas de escada
de acesso comum a fragdes ou unidades de utilizagdo independente,
com exceg¢do das de emergéncia;

b) Comportem ou passem a comportar quatro ou mais fragdes ou
unidades de utilizagdo independente, com excegdo das destinadas a
estacionamento automovel, que disponham de acesso principal proprio
€ auténomo para o espago exterior;

¢) Disponham ou passem a dispor de areas brutas de construgdo que
se destinem a comércio e/ou servigos superiores a 500 m?;

d) Disponham ou passem a dispor de areas brutas de construgio
superiores a 2500 m’ que se destinem a armazéns e inddstrias, fora
das zonas industriais, desde que néo destinadas a fins agricolas e com
exclusdo das areas destinadas a estacionamento;

e) Exijam a necessidade de constru¢do de novos arruamentos pu-
blicos;

/) Impliquem uma sobrecarga significativa dos niveis de servi¢o nas
infraestruturas e/ou ambiente, nomeadamente vias de acesso, parquea-
mento automovel e redes de agua e esgotos.

2 — Nos casos previstos nas alineas c) e d) do niimero anterior que
nao tenham enquadramento em mais nenhuma alinea do mesmo niimero,
a area sobre a qual deve incidir o valor a cobrar da compensagio deve
ser sempre deduzida de:

a) 500 m?, quando a 4rea bruta de construgio for superior a 500 m?,
no caso da alinea c);

b) 2500 m?, quando a area bruta de construgio for superior a 2500 m?
no caso da alinea d).

Artigo 16.°
Operacdes urbanisticas geradoras de impacto relevante

1 — Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, con-
sideram-se operagdes urbanisticas geradoras de impacto relevante as
edificagdes promovidas em area ndo abrangida por operacdo de lotea-
mento em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha ou passe a dispor de
numero igual ou superior a onze fra¢des ou unidades de utilizagdo in-
dependente, com excecdo das destinadas a estacionamento automovel,

b) As obras de edificagdo que disponham ou passem a dispor de
area bruta de construcdo que se destinem a comércio e ou servigos
superiores a 500 m%;

¢) As obras de edificacdo que disponham ou passem a dispor de areas
brutas de construgdo superiores a 2500 m* que se destinem a armazéns
e industrias, fora das zonas industriais, desde que ndo destinadas a
fins agricolas e com exclusdo das areas destinadas a estacionamento;

d) As operagdes urbanisticas que exijam a necessidade de construgéo
de novos arruamentos publicos;

e) As operagdes urbanisticas que impliquem uma sobrecarga signi-
ficativa dos niveis de servigo nas infraestruturas e/ou ambiente, nomea-
damente vias de acesso, parqueamento automovel e redes de agua e
esgotos.
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2 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior que
ndo tenham enquadramento em mais nenhuma alinea do mesmo numero,
a area sobre a qual deve incidir o valor a cobrar da compensagdo deve
ser sempre deduzida de:

@) 500 m%, quando a 4rea bruta de construgio for superior a 500 m?,
no caso da alinea b);

b) 2500 m?, quando a 4rea bruta de construgio for superior a 2500 m?
no caso da alinea c).

Artigo 17.°
Compensacoes

Para efeitos de calculo de compensagdo pela ndo cedéncia de areas
ao dominio publico e privado do Municipio destinadas a espagos verdes
e de utilizacdo coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizagdo
coletiva, ndo sdo consideradas as areas ou parcelas de natureza privada
a afetar a esses fins.

Artigo 18.°
Utilizagdo e ocupacio do solo

1 — Esta sujeita a licenciamento a utilizagdo ou ocupagio do solo,
ainda que com carater temporario, o depdsito, armazenamento, transfor-
magao, comercializagdo e ou exposi¢ao de bens ou produtos, incluindo
estaleiros, ainda que se tratem de areas que constituam logradouro de
edificagdes licenciadas, autorizadas, comunicadas ou admitidas desde
que ndo seja para fins exclusivamente agricolas, pecuarios, florestais,
mineiros ou de abastecimento de agua, conforme alinea ) do n.° 2 do
artigo 4.° do RJUE.

2 — Excetuam-se do niimero anterior o deposito e armazenamento
de bens ou produtos para uso proprio e que ndo ponham em causa as
condi¢des de salubridade e de seguranca do local, nem prejudiquem o
aspeto das edificagdes ou a beleza das paisagens.

Artigo 19.°
Discussio publica

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do RJUE, conside-
ram-se operagdes de loteamento com significativa relevancia urbanistica
aquelas que excedam algum dos seguintes limites:

a) 2 ha;

b) 80 fogos;

¢) 10 % da populacdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensdo.

2 — A aprovagao das operagoes referidas no niimero anterior é sempre
precedida de um periodo de discussao publica que se inicia apds rece¢do
do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas
entidades exteriores ao Municipio, nos termos das alineas seguintes:

a) O periodo de discuss@o publica deve ser anunciado com a ante-
cedéncia minima de 5 dias uteis e ndo deve ser inferior a 10 dias tuteis;

b) A discussdo publica tem por objeto o projeto de loteamento, po-
dendo os interessados, no prazo previsto no numero anterior, consultar
0 processo e apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestoes;

¢) A discussdo publica é anunciada através de edital a afixar nos locais
de estilo e no sitio na Internet do Municipio.

Artigo 20.°

Prazo de execucio das obras de urbanizacio e de edificacao
no aAmbito de procedimento de comunicacio prévia

1 — Para os efeitos do disposto no n.°2 do artigo 53.°¢e¢ n.° 2 do
artigo 58.° do RJUE, as obras devem ser concluidas no prazo proposto
pelo comunicante, o qual ndo podera exceder:

a) 2 anos, quando o valor dos trabalhos seja igual ou inferior a € 50.000
(cinquenta mil euros);

b) 3 anos, quando o valor dos trabalhos seja superior a € 50.000
(cinquenta mil euros).

2 — Por razdes devidamente justificadas pela complexidade ou di-
mensdo da obra podera o comunicante propor um prazo diferente do
previsto no niimero anterior.

Artigo 21.°

Prazo de pagamento das taxas no Ambito
do procedimento de comunicac¢io prévia

O pagamento das taxas devidas pela realizagdo de operagdes urba-
nisticas sujeitas a comunicagao prévia é efetuada por autoliquida¢do no
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prazo de 60 dias contados do termo do prazo para a notificagdo do ato
a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° do RJUE.

SECCAOTI
Das caugdes

Artigo 22.°
Prestacio de caugoes

As caugdes previstas no RJUE sdo prestadas nos termos do ar-
tigo 54.° do referido diploma com as adaptacdes constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 23.°
Caucio para demolicao

Nos pedidos de licenga parcial, o valor da caugdo a apresentar, nos
termos do n.° 6 do artigo 23.° do RJUE, sera igual a 10 % do valor da
estimativa global apresentada e sem prazo de validade.

Artigo 24.°
Caucio por funcionamento de infraestruturas urbanisticas

1 — O contrato previsto no artigo 25.° do RJUE, caso as obras sejam
realizadas pelo interessado, deve incluir projeto das infraestruturas a
realizar composto por pegas escritas e desenhadas, mapa de quantidades
e orgamento.

2 — No caso previsto no nimero anterior devera ser prestada caugéo
no valor do or¢gamento apresentado e aceite pelo Municipio, acrescido
de 50 % do valor de execugdo relativo aos encargos de funcionamento
pelo periodo estabelecido no contrato.

3 — No caso de assunc¢do de encargos por parte do interessado, o
mesmo ¢ responsavel pelo valor do projeto, bem como pelo valor de-
corrente da empreitada ou obra de administrag@o direta que a Camara
Municipal efetue, acrescido do montante de 5 % destinado a remunerar
encargos de administraco.

4 — No caso previsto no numero anterior devera ser prestada caugao
no valor de 50 % da execugdo das obras, relativa a encargos de funcio-
namento pelo periodo estabelecido no contrato.

5 — A taxa pela realizagdo, reforco e manutengao de infraestruturas
urbanisticas (TRIU) sera objeto de redugdo na medida e montante em
que os encargos pela construgdo das infraestruturas ultrapassa a res-
petiva taxa.

6 — Podem varios interessados coligar-se na realiza¢éo das infraestru-
turas ou na assuncao dos encargos com a realizagdo das mesmas, sendo
estes considerados por um periodo de 10 anos para efeitos de reducéo
da taxa (TRIU) para os interessados intervenientes.

Artigo 25.°
Caucido para obras de urbanizacgio

O montante da caugdo destinada a assegurar a boa e regular execugio
de obras de urbanizag¢do devera corresponder ao somatorio dos valores
or¢amentados para cada especialidade prevista, apds aceitagdo pela
Camara Municipal, acrescido de 5 % destinado a remunerar encargos
de administragao.

Artigo 26.°

Caucio para obras de demolicio, escavacio
e contencao periférica

Nos pedidos de demoligao, escavagao e contengao periférica, o valor
da caucdo a apresentar, nos termos do artigo 81.° do RJUE, sera igual
a 10 % do valor da estimativa global da obra apresentada e sem prazo
de validade.

Artigo 27.°
Caucio destinada a limpeza de area e reparacio de estragos

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 86.° do RJUE, nos pedidos
de licenciamento ou comunicagao prévia devera ser apresentada caucéo
destinada a garantir o levantamento do estaleiro, a limpeza da area, de
acordo com o regime da gestao de residuos de construg@o e demolicao
nela produzidos, e a reparagdo de quaisquer estragos ou deterioragdes
que se tenha causado em infraestruturas publicas.

2 — A caugdo devera ser prestada no ato de liquidagdo das taxas
devidas pela realizagdo da operag@o urbanistica, através de garantia
bancaria, autonoma a primeira solicitagdo, ou de deposito em numerario
na tesouraria da Camara Municipal.

3 — O montante da caugéo sera calculado tendo em conta o valor das
infraestruturas publicas existentes e confinantes com a 4rea de interven-
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¢a0, de acordo com os valores unitarios de construgdo de infraestruturas
definidos em regulamento municipal ou por deliberagao da Assembleia
Municipal, para efeito do calculo de compensacdes, acrescido de 15 %
do valor calculado para limpeza da 4rea e levantamento de estaleiro.

4 — A caugdo sera libertada, a requerimento do interessado, apos
verificagdo em sede de agdo de fiscalizacdo aquando do deferimento
do pedido de autorizag@o de utilizagdo ou da rece¢do provisoria das
obras de urbanizagdo.

SECCAO III

Da legalizagédo

SUBSECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 28.°
Ambito e competéncia

1 — O procedimento de legalizagdo aplica-se as opera¢des urbanis-
ticas ilegais concluidas descritas no artigo 102.° do RJUE, bem como
as operagdes urbanisticas ilegais em estado avangado de execugdo, nos
termos do presente Regulamento.

2 — O procedimento de legalizacdo de utilizagdo aplica-se as utili-
zagoes de edificios sem titulo bem como as utilizagdes desconformes
com o titulo existente.

3 — A deliberagdo sobre o pedido de legalizagdo ¢ da competéncia
da Camara Municipal, com faculdade de delegagdo no seu Presidente e
de subdelegagdo deste nos vereadores.

4 — A direcdo da instruc@o do procedimento, a decisdo sobre o pedido
de legalizagdo de utilizagdo e a concessdo dos titulos de legalizagdao
competem ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada
nos vereadores, com faculdade de delegagao nos dirigentes dos servigos
municipais.

5 — Sempre que a realizacdo das operagdes urbanisticas referidas
nos nimeros anteriores integre a realizagdo de obras de alteragdo ou
ampliacao do edificio, o procedimento segue os termos da Subseccao 111
da presente Secgdo.

Artigo 29.°
Regime supletivo

1 — Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto neste
Regulamento, nomeadamente quanto aos prazos e procedimentos do
saneamento, aprecia¢ao liminar, nomeagao do gestor do procedimento,
consulta a entidades externas, cedéncias e compensagdes aplicam-se,
com as devidas adaptagdes, as disposi¢des do RJUE.

2 — Os pedidos previstos nesta Sec¢do devem ser instruidos nos
termos dos artigos 4.° a 6.° deste Regulamento.

Artigo 30.°
Vistoria

1 — A vistoria a realizar no ambito dos procedimentos previstos
nesta Secgdo ¢ efetuada por uma Comissdo composta, no minimo, por
trés técnicos, a designar pela Camara Municipal, dos quais pelo menos
dois devem ter habilitagdo legal para ser autor de projeto correspondente
a obra objeto de vistoria, segundo o regime da qualificaco profissional
dos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscri¢ao de projetos.

2 — O requerente sera notificado da data da vistoria, no prazo de
15 dias contados a partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados em fase
de saneamento e apreciacdo liminar;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades exteriores ao Municipio, quando tenha
havido lugar a consultas; ou ainda

¢) Do termo do prazo para a receg@o dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

3 — Na vistoria o requerente pode fazer-se acompanhar dos autores
dos projetos, que participam sem direito a voto.

4 — Sempre que, da vistoria se conclua ser necessaria a realizagdo
de obras de alterag@o ndo sujeitas a controlo prévio, ¢ definido um
prazo para a execugdo das mesmas, ficando a decisdo final dependente
da verificacdo da sua conclusdo, mediante nova vistoria a requerer
pelo interessado, a qual deve ocorrer no prazo de 15 dias a contar do
respetivo requerimento.

5 — No caso da imposicéao de obras de alteragdo ou ampliagdo sujeitas
a controlo prévio, o procedimento de legalizagdo ¢ oficiosamente con-
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vertido para o previsto na Subsecgao III, sendo o requerente notificado
do prazo para a sua realizagdo e dos elementos adicionais a apresentar
em fungdo destas.

6 — As conclusdes da vistoria sdo vinculativas na decisdo final sobre
o pedido de legalizagao.

Artigo 31.°
Indeferimento do pedido de legalizacao
1 — O pedido de legalizagdo ¢ indeferido quando:

a) Se verifique qualquer um dos motivos de indeferimento previstos
no artigo 24.° do RJUE, com as devidas adaptacdes;

b) As obras impostas na sequéncia da vistoria, ndo forem concluidas,
dentro do prazo fixado.

2 — Quando exista projeto de decisdo de indeferimento podera ha-
ver lugar a reapreciagdo do pedido, a qual sera efetuada nos termos do
artigo 25.° do RJUE, com as devidas adaptagdes.

Artigo 32.°
Pedido de informacio sobre legalizacdes

1 — O pedido de informagao sobre os termos em que a legalizagao se
deve processar, devera ser instruido com os seguintes elementos:

a) Certiddo da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao(s) prédio(s) abrangido(s),
ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do registo
predial;

b) Certidao negativa do registo predial quando o(s) prédio(s)
abrangido(s) se encontrar(em) omisso(s);

¢) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

d) Delimitac@o da area objeto da operagdo e sua area de enquadra-
mento em planta de localizagdo fornecida pela Camara Municipal ou
planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas
geograficas dos limites da area da operacdo urbanistica, ligado ao sis-
tema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89 (European Terrestrial
Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema Hayford-
-Gauss, Datum 73;

e) Levantamento topografico a escala de 1:200, ou de 1:500 no caso
de loteamentos, devidamente cotado, que identifique o prédio e a res-
petiva area, assim como o espago publico envolvente (vias, passeios,
estacionamentos, arvores ¢ infraestruturas ou instala¢des ai localizadas,
incluindo postes, tampas, sinalizagdo e mobiliario urbano);

/) Planta de implantagao, desenhada sobre o levantamento topografico,
indicando a construgdo e as areas impermeabilizadas e os respetivos
materiais e, quando houver alteragdes na via publica, planta dessas
alteragoes;

2) Levantamento fotografico atualizado a cores;

h) Memoria descritiva, contendo:

i) Area objeto do pedido;

i) Indicacdo da data da realizagdo da operagdo urbanistica;

iii) Caracterizagao da operagao urbanistica;

iv) Enquadramento da pretensdo nos planos territoriais aplicaveis;

v) Justificagdo das opgdes técnicas e da integragdo urbana e paisa-
gistica da operacao;

vi) Indicacdo das condicionantes para um adequado relacionamento
formal e funcional com a envolvente, incluindo com a via publica e as
infraestruturas ou equipamentos ai existentes;

vii) Programa de utilizag@o das edificagdes, quando for o caso, in-
cluindo a area a afetar aos diversos usos;

viii) Areas destinadas a infraestruturas, equipamentos, espagos verdes
e outros espagos de utilizag@o coletiva e respetivos arranjos, quando
estejam previstas;

ix) Quadro sindptico identificando a superficie total do terreno
objeto da operacdo e, em funcdo da operacdo urbanistica em causa,
a area total de implantagdo, a area de implantagao do edificio, a area
total de construgao, a area de construcdo do edificio, o ntimero de
pisos, a altura da fachada, as areas a afetar aos usos pretendidos e
as areas de cedéncia, assim como a demonstracdo do cumprimento
de outros pardmetros constantes de normas legais e regulamentares
aplicaveis;

i) Documentos comprovativos da data da realizagdo da operagdo
urbanistica;

) Outros elementos que os servigos municipais considerem essenciais
a apreciagdo do pedido;

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

2 — O requerente ¢ notificado dos termos em que a legalizagio se
deve processar no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da data
do requerimento.

SUBSECCAO I

Procedimento de legalizagdo de operagdes
urbanisticas ilegais concluidas

Artigo 33.°
Instrucio do pedido de legalizacio

1 — O requerimento de legalizagdo das operagdes urbanisticas previs-
tas na presente Subseccdo ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao(s) prédio(s) abrangido(s),
ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do registo
predial;

b) Certiddo negativa do registo predial quando o(s) prédio(s)
abrangido(s) se encontrar(em) omisso(s);

¢) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira legitimidade ou da atribui¢do dos poderes ne-
cessarios para agir em sua representagdo, sempre que tal comprovagdo
nao resulte diretamente da alinea a);

d) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

e) Delimitagdo da area objeto da operagdo e sua area de enquadra-
mento em planta de localizagdo fornecida pela Camara Municipal ou
planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas
geograficas dos limites da area da operag@o urbanistica, ligado ao sis-
tema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89 (European Terrestrial
Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema Hayford-
-Gauss, Datum 73;

/) Levantamento topografico a escala de 1:200, ou de 1:500 no caso
de loteamentos, devidamente cotado, que identifique o prédio e a res-
petiva area, assim como o espago publico envolvente (vias, passeios,
estacionamentos, arvores e infraestruturas ou instalagdes ai localizadas,
incluindo postes, tampas, sinaliza¢@o e mobiliario urbano);

2) Planta de implantag8o, desenhada sobre o levantamento topografico,
quando este for exigivel, indicando a construg@o e as areas impermea-
bilizadas e os respetivos materiais e, quando houver altera¢des na via
publica, planta dessas alteragdes;

h) Memoria descritiva, contendo:

i) Area objeto do pedido;

ii) Indicacéo da data da realizagdo da operacdo urbanistica;

iii) Caracterizag@o da operagdo urbanistica;

iv) Enquadramento da pretensao nos planos territoriais aplicaveis;

v) Justificagdo das opgdes técnicas e da integragdo urbana e paisa-
gistica da operagdo;

vi) Indicagao das condicionantes para um adequado relacionamento
formal e funcional com a envolvente, incluindo com a via piblica e as
infraestruturas ou equipamentos ai existentes;

vii) Programa de utilizagdo das edificagdes, quando for o caso, in-
cluindo a 4rea a afetar aos diversos usos;

viii) Areas destinadas a infraestruturas, equipamentos, espagos verdes
e outros espacos de utilizagdo coletiva e respetivos arranjos, quando
estejam previstas;

ix) Quadro sinodptico identificando a superficie total do terreno
objeto da operacdo e, em funcdo da operagdo urbanistica em causa,
a area total de implantag@o, a area de implantacdo do edificio, a area
total de construgdo, a area de construgdo do edificio, o nimero de
pisos, a altura da fachada, as areas a afetar aos usos pretendidos e
as areas de cedéncia, assim como a demonstragdo do cumprimento
de outros pardmetros constantes de normas legais e regulamentares
aplicaveis;

i) Documentos comprovativos da data da realizagdo da operagao
urbanistica;

J) Termos de responsabilidade subscritos pelos autores dos projetos e
coordenador do projeto quanto ao cumprimento das disposigoes legais
e regulamentares aplicaveis e justificagdo do ndo cumprimento de nor-
mas técnicas relativas a constru¢do, caso o cumprimento das mesmas
se tenha tornado impossivel ou ndo seja razoavel exigir e desde que se
verifique terem sido cumpridas as condigdes técnicas vigentes a data
da realizagdo da operagao urbanistica;

k) Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade ci-
vil dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua
redagdo atual;
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[) Projeto de arquitetura, contendo:

i) Plantas a escala de 1:50 ou de 1:100 contendo as dimensdes e areas
e utilizagdes de todos os compartimentos, bem como a representacio
do mobiliario fixo e equipamento sanitario;

i) Algados a escala de 1:50 ou de 1:100 com a indicag@o das cores e
dos materiais dos elementos que constituem as fachadas e a cobertura,
bem como as construgdes adjacentes, quando existam;

iii) Cortes longitudinais e transversais a escala de 1:50 ou de 1:100
abrangendo o terreno, com indicagdo do perfil existente e o proposto,
bem como das cotas dos diversos pisos, da cota de soleira e dos acessos
ao estacionamento;

iv) Discriminagdo das partes do edificio correspondentes as varias
fragdes e partes comuns, valor relativo de cada fragdo, expressa em
percentagem ou permilagem, do valor total do prédio, caso se pretenda
que o edificio fique sujeito ao regime da propriedade horizontal,

m) Plano de acessibilidades, acompanhado do termo de responsabi-
lidade do seu autor, quando aplicavel nos termos da lei especial, nos
seguintes casos:

i) A construgdo seja posterior a 8 de fevereiro de 2007 (data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.® 163/2006, de 8 de agosto);

ii) Se trate de instalagdes, edificios, estabelecimentos e espagos circun-
dantes a que se refere o artigo 9.° ,n.” 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto;

n) Termo de responsabilidade subscrito por técnico habilitado que
ateste que a construgdo se encontra em conformidade com o disposto no
Decreto-Lein.® 123/97, de 22 de maio, caso a mesma seja anterior a 8 de
fevereiro de 2007 (data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 163/2006,
de 8 de agosto), e abrangida pelo n.° 3 do artigo 9.° do mesmo diploma;

0) Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de condi-
cionamento actistico que ateste da conformidade da operacdo com o
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 9/2007,
de 17 de janeiro;

p) Fotografias do imovel atualizadas e a cores;

q) Fichas de elementos estatisticos previstos na Portarian.® 235/2013,
de 24 de julho, referentes as operagdes urbanisticas a legalizar;

r) Os projetos das especialidades e outros estudos, a apresentar em
fungdo do tipo de obra, sdo nomeadamente os seguintes:

i) Projeto de estabilidade, caso a operag@o urbanistica tenha sido
realizada ha menos de cinco anos, devendo nos restantes casos ser apre-
sentado um termo de responsabilidade subscrito por técnico legalmente
habilitado para o efeito, em que este se responsabilize pelos aspetos
estruturais da obra realizada;

i) Projeto de alimentacéo e distribuicdo de energia elétrica ou certi-
ficado emitido pela Certiel, quando aplicavel;

iif) Projeto de instalagdo de gas, caso a operagdo urbanistica tenha
sido realizada ha menos de cinco anos, devendo nos restantes casos ser
apresentado um termo de responsabilidade subscrito pelo responsavel
técnico da entidade instaladora certificada, em que este ateste que a
instalacdo se encontra executada de acordo com as normas aplicaveis e
em boas condi¢des de funcionamento;

iv) Tragado esquematico, acompanhado de termo de responsabilidade
subscrito por técnico legalmente habilitado para o efeito, em que este
ateste que a rede de distribuigdo de aguas, de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais, se encontram executadas de acordo com as normas
aplicaveis e em boas condi¢des de funcionamento, devendo ainda, caso
a edificagdo ndo se encontre ligada as redes publicas, juntar a respetiva
autorizagdo de utilizagdo dos recursos hidricos, quando aplicavel;

v) Projeto de infraestruturas de telecomunicagdes, caso a edificagdo
ndo se encontre ja provida de redes ou a sua realizagdo seja posterior a
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 146/87, de 24 de margo —
1 de janeiro de 1988, devendo nos restantes casos fazer prova de que a
construgdo se encontra servida dessas instalagoes;

vi) Certificado emitido no &mbito do Sistema de Certificagdo Energética
(SCE), com a classificagdo minima exigida a data da realizagdo da operagdo
urbanistica, caso esta tenha sido realizada depois de 1 de dezembro de 2013,
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto;

vii) Projeto de seguranga contra risco de incéndio ou ficha de seguranga;

viii) Avaliagdo acustica, caso a operacdo urbanistica tenha sido rea-
lizada depois de 11 de julho de 2002, data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio;

ix) Avaliagdo actistica que demonstre o cumprimento do critério de
incomodidade nas edificagdes onde se realizem atividades ruidosas
permanentes;

s) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente ha-
bilitada a ser autor de projeto, nos termos do regime juridico que de-
fine a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
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elaboragéo e subscri¢do de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela
diregdo de obra, que ateste a conformidade da utilizag@o prevista com
as normas legais e regulamentares que fixam os usos e utilizagdes ad-
missiveis, bem como a idoneidade do edificio ou sua fragdo autobnoma
para o fim pretendido;

f) Declaragdo ou outra prova de reconhecimento da capacidade pro-
fissional dos técnicos responsaveis mencionados nas alineas anteriores,
emitida pela respetiva ordem profissional.

Artigo 34.°
Deliberacao e titulo de legaliza¢io

1 — A deliberagdo sobre o pedido de legalizagdo, que podera ser
precedida de vistoria municipal a realizar nos termos do artigo 30.°,
pronuncia-se simultaneamente sobre a regularizagdo da obra e da utili-
zagdo pretendida, sendo proferida no prazo de 30 dias contados da data
da receg@o do pedido ou data da vistoria, quando esta se realize.

2 — Em caso de deferimento do pedido procede-se a liquidagdo
do valor das taxas devidas pela legalizagdo, em conformidade com o
regulamento de taxas em vigor.

3 — O prazo para pagamento das taxas ¢ de 60 dias contados da data
da notifica¢@o da deliberagdo, sendo a mesma titulada por alvara, emitido
no prazo de 10 dias apds o respetivo pagamento.

4 — O titulo referido no niimero anterior devera fazer mengéo ex-
pressa de que o edificio a que respeita foi objeto de legalizagdo, devendo
também conter as especificagdes constantes do artigo 77.° do RJUE.

5 — Caso o requerente ndo proceda ao pagamento das taxas dentro
do prazo estabelecido, ¢ emitido oficiosamente o titulo da legalizagdo
e promovido o procedimento necessario com vista a cobranga do mon-
tante liquidado.

SUBSECCAO TII

Procedimento de legalizagdo de operagdes urbanisticas ilegais
em estado avangado de execucédo

Artigo 35.°
Instrucéo do pedido de legalizacido

O requerimento de legalizagdo das operagdes urbanisticas previstas
na presente Subseccdo ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao(s) prédio(s) abrangido(s),
ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do registo
predial;

b) Certiddo negativa do registo predial quando o(s) prédio(s)
abrangido(s) se encontrar(em) omisso(s);

¢) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira legitimidade ou da atribuicdo dos poderes ne-
cessarios para agir em sua representagdo, sempre que tal comprovagdo
ndo resulte diretamente da alinea a);

d) Caderneta(s) predial(ais) referente(s) ao prédio (urbana/rustica),
atualizada(s);

e) Delimitagdo da area objeto da operagdo e sua area de enquadra-
mento em planta de localizagdo fornecida pela Camara Municipal ou
planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas
geograficas dos limites da area da operagao urbanistica, ligado ao sis-
tema europeu de coordenadas PT-TM06-ETRS 89 (European Terrestrial
Reference System) ou a rede geodésica nacional no sistema Hayford-
-Gauss, Datum 73;

f) Levantamento topografico a escala de 1:200, ou de 1:500 no caso
de loteamentos, devidamente cotado, que identifique o prédio e a res-
petiva area, assim como o espago publico envolvente (vias, passeios,
estacionamentos, arvores e infraestruturas ou instalagdes ai localizadas,
incluindo postes, tampas, sinalizagdo e mobiliario urbano);

2) Planta de implantag8o, desenhada sobre o levantamento topografico,
quando este for exigivel, indicando a construg@o e as areas impermea-
bilizadas e os respetivos materiais e, quando houver alteragdes na via
publica, planta dessas alteragdes;

h) Memoria descritiva, contendo:

i) Area objeto do pedido;

ii) Indicagao da data da realizagdo da operagdo urbanistica;

iii) Caracterizag@o da operagdo urbanistica;

iv) Enquadramento da pretensdo nos planos territoriais aplicaveis;

v) Justificagdo das opgdes técnicas e da integragdo urbana e paisa-
gistica da operacgao;

vi) Indicagdo das condicionantes para um adequado relacionamento
formal e funcional com a envolvente, incluindo com a via piblica e as
infraestruturas ou equipamentos ai existentes;
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vii) Programa de utilizagdo das edifica¢des, quando for o caso, in-
cluindo a drea a afetar aos diversos usos;

viii) Areas destinadas a infraestruturas, equipamentos, espagos verdes
e outros espagos de utilizac@o coletiva e respetivos arranjos, quando
estejam previstas;

ix) Quadro sindptico identificando a superficie total do terreno objeto
da operacdo e, em fungdo da operagdo urbanistica em causa, a area total
de implantacdo, a area de implantaggo do edificio, a area total de cons-
trugdo, a area de construc@o do edificio, o numero de pisos, a altura da
fachada, as areas a afetar aos usos pretendidos e as areas de cedéncia,
assim como a demonstragdo do cumprimento de outros parimetros
constantes de normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Documentos comprovativos da data da realizagdo da operagao
urbanistica;

) Termos de responsabilidade subscritos pelos autores dos projetos e
coordenador do projeto quanto ao cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis e justificagdo do ndo cumprimento de nor-
mas técnicas relativas a construgdo, caso o cumprimento das mesmas
se tenha tornado impossivel ou ndo seja razoavel exigir e desde que se
verifique terem sido cumpridas as condigdes técnicas vigentes a data
da realizagdo da operacdo urbanistica;

k) Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade ci-
vil dos técnicos, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua
redagdo atual;

]) Projeto de arquitetura, contendo:

i) Plantas a escala de 1:50 ou de 1:100 contendo as dimensdes e areas
e utilizagdes de todos os compartimentos, bem como a representacao
do mobiliario fixo e equipamento sanitario;

if) Algados a escala de 1:50 ou de 1:100 com a indicag@o das cores e
dos materiais dos elementos que constituem as fachadas e a cobertura,
bem como as construgdes adjacentes, quando existam;

iii) Cortes longitudinais e transversais a escala de 1:50 ou de 1:100
abrangendo o terreno, com indicagdo do perfil existente e o proposto,
bem como das cotas dos diversos pisos, da cota de soleira e dos acessos
ao estacionamento;

iv) Pormenores de construgdo, a escala adequada, esclarecendo a
solucdo construtiva adotada para as paredes exteriores do edificio e
sua articulagdo com a cobertura, vaos de iluminacdo/ventilacio e de
acesso, bem como com o pavimento exterior envolvente para as obras
a executar, quando aplicavel,

v) Discriminagdo das partes do edificio correspondentes as varias
fragdes e partes comuns, valor relativo de cada fragao, expressa em
percentagem ou permilagem, do valor total do prédio, caso se pretenda
que o edificio fique sujeito ao regime da propriedade horizontal;

m) Calendarizagao da execucdo da obra, com estimativa do prazo de
inicio e de conclusio dos trabalhos a realizar;

n) Estimativa do custo total da obra a realizar calculada nos termos
do RMUE;

0) Plano de acessibilidades, sendo que no caso de construgdes ini-
ciadas antes de 8 de fevereiro de 2007, data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, podera a Camara Municipal,
quando devidamente justificado, dispensar o cumprimento das normas
técnicas de acessibilidade, desde que tal se mostre impossivel ou ndo
seja razoavel a sua exigéncia;

p) Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de condi-
cionamento actstico que ateste da conformidade da operacdo com o
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro;

q) Fotografias do imovel, atualizadas ¢ a cores;

r) Fichas de elementos estatisticos previstos na Portaria n.® 235/2013,
de 24 de julho, referentes as operagdes urbanisticas a legalizar;

s) Os projetos das especialidades e outros estudos a apresentar em
fungao do tipo de obra, para os trabalhos ja executados, sdo os referidos
na alinea r) do artigo 33.°;

£) No caso dos trabalhos a executar, os projetos das especialidades e
outros estudos, a apresentar em fungao do tipo de obra, sdo nomeada-
mente os seguintes:

i) Projeto de estabilidade que inclua o projeto de escavagdo e con-
tengdo periférica;

ii) Projeto de alimentac@o e distribuigdio de energia elétrica e projeto
de instalagdo de gas, quando exigivel, nos termos da lei;

iii) Projeto de redes prediais de agua e esgotos;

iv) Projeto de aguas pluviais;

v) Projeto de arranjos exteriores, quando exista logradouro privativo
ndo pavimentado;

vi) Projeto de infraestruturas de telecomunicagdes;

vii) Estudo de comportamento térmico e demais elementos previstos
na Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro;
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viii) Projeto de instalagdes eletromecanicas, incluindo as de transporte
de pessoas e ou mercadorias;

ix) Projeto de seguranca contra incéndios em edificios ou Ficha de
Seguranca;

x) Projeto de condicionamento acustico;

u) Termos de Responsabilidade dos técnicos responsaveis mencio-
nados nas alineas anteriores;

v) Declarag@o ou outra prova de reconhecimento da capacidade pro-
fissional dos técnicos responsaveis mencionados nas alineas anteriores,
emitida pela respetiva ordem profissional;

x) Comprovativos da contratagdo de seguro de responsabilidade civil
dos técnicos responsaveis mencionados nas alineas anteriores, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 03/06 na sua redagdo atual.

Artigo 36.°
Apreciagio e deliberacio

1 — A regularizacdo da operagdo urbanistica prevista na presente
subsecgao ¢ titulada por um tnico alvara de legalizagdo com obras.

2 — Em caso de deferimento do pedido procede-se a liquidagdo do
valor das taxas devidas pela legalizagdo e pelas obras a executar, em
conformidade com o regulamento de taxas em vigor.

3 — O interessado deve, no prazo de 60 dias contados da data da
notificagdo da deliberagdo, requerer a emissdo do alvara e proceder ao
pagamento das taxas, apresentando para o efeito os seguintes elementos,
relativos a obra a executar:

a) Apolice de seguro de construgédo, quando for legalmente exigivel;

b) Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho, nos termos previstos na Lei
n.° 98/2009, de 4 de setembro;

¢) Termos de responsabilidade assinados pelo diretor de fiscalizagdo
de obra e pelo diretor de obra;

d) Alvara ou certificado emitido pelo IMPIC, 1. P., que ateste a exis-
téncia de habilitagdes adequadas a natureza e valor da obra;

e) Livro de obra, com mengéo do termo de abertura;

f) Plano de seguranga e saude.

4 — O alvara devera conter as especificagdes constantes do artigo 77.°
do RJUE, sendo emitido no prazo de 10 dias, a contar da apresentagdo
do requerimento previsto no nimero anterior, desde que corretamente
instruido e se mostrem pagas as taxas devidas.

5 — Caso o requerente nao dé cumprimento ao disposto no presente
artigo, a Camara Municipal declara a caducidade da deliberagdo, apos
audiéncia prévia do interessado, devendo ser promovidas as adequadas
medidas de tutela da legalidade urbanistica.

Artigo 37.°
Autorizacio de utilizacio

1 — Concluidas as obras o requerente devera apresentar o pedido de
autorizacdo de utilizac@o, cujo procedimento segue os tramites previstos
no RJUE.

2 — O alvara de autorizagdo de utilizacdo devera fazer mengdo ex-
pressa de que o edificio a que respeita foi objeto de legalizagdo com
obras, devendo também conter as especificagdes constantes no n.° 5 do
artigo 77.° do RJUE.

SUBSECCAO 1V
Procedimento de legalizagéo de utilizag&o ou sua alteragéo

Artigo 38.°
Legalizacio de utilizacio

1 — O pedido de legalizagdo previsto na presente Subsecg@o ¢ ins-
truido com os seguintes elementos:

a) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela
conservatoria do registo predial referente ao(s) prédio(s) abrangido(s),
ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do registo
predial;

b) Certidao negativa do registo predial quando o(s) prédio(s)
abrangido(s) se encontrar(em) omisso(s);

¢) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira legitimidade ou da atribuicdo dos poderes ne-
cessarios para agir em sua representagdo, sempre que tal comprovagio
nao resulte diretamente da alinea a);
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d) Documentos comprovativos da data da realizacdo da operagdo
urbanistica;

e) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos de regime juridico que define
a qualificag@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragdo e subscri¢ao de projetos, relativo a conformidade da utilizagdo
prevista com as normas legais e regulamentares que fixam os usos e
utilizagdes admissiveis, bem como a idoneidade do edificio ou sua fragdo
autonoma para o fim pretendido;

/) Certificado SCE, emitido por perito qualificado no ambito do
Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios, com a classificagdo
minima exigida a data da realizacdo da operag@o urbanistica, caso esta
tenha sido realizada depois de 1 de dezembro de 2013, data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto;

g) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habi-
litada a ser autor de projeto, nos termos de regime juridico que define
a qualificag@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela ela-
boragao e subscri¢do de projetos, relativo a conformidade da obra com
o0 projeto acustico;

h) Avaliagdo actistica que demonstre o cumprimento do critério de
incomodidade nas edificagdes onde se realizem atividades ruidosas
permanentes;

i) Declaragdo ou outra prova de reconhecimento da capacidade pro-
fissional dos técnicos responsaveis mencionados nas alineas anteriores,
emitida pela respetiva ordem profissional;

J) Telas finais, quando aplicével;

k) Copia do alvara de licenca ou autorizag@o de utilizagdo anterior,
quando exista;

/) Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.° 235/2013,
de 24 de julho.

2 — A apreciagdo do pedido segue o disposto no presente artigo,
bem como as disposi¢des previstas no RJUE para o procedimento de
autorizagdo de utilizagdo com as devidas adaptacdes.

3 — Em caso de deferimento do pedido procede-se a liquidagdo do
valor das taxas devidas em conformidade com o Regulamento de taxas
em vigor, sendo o requerente notificado da decisdo final e do valor das
mesmas no prazo de 30 dias contados da data de rece¢@o do requerimento
ou da data da vistoria, quando esta se realize.

4 — O prazo para pagamento das taxas ¢ de 60 dias contados a partir
da data da notifica¢@o da decis@o final sendo a mesma titulada por alvara,
emitido no prazo de 10 dias apds o respetivo pagamento.

5 — Caso o requerente ndo proceda ao pagamento das taxas dentro
do prazo estabelecido, ¢ emitido oficiosamente o titulo de legalizacao
e promovido o procedimento necessario com vista a cobranga do mon-
tante liquidado.

6 — O alvara devera fazer mengo expressa de que foi emitido na
sequéncia de procedimento de legalizagdo de utilizagao ou de alteracdo
de utilizag@o, devendo também conter as especificagdes constantes no
n.° 5 do artigo 77.° do RJUE.

7 — Caso o requerente ndo dé cumprimento ao disposto no presente
artigo, ¢ declarada a caducidade da decisdo final, devendo ser promovidas
as adequadas medidas de tutela da legalidade urbanistica.

SUBSECCAO V
Legalizagdo oficiosa

Artigo 39.°
Legalizacao oficiosa

1 — Quando os interessados ndo promovam as diligéncias neces-
sarias a legalizacdo voluntaria das operagdes urbanisticas previstas na
presente Secgdo, a Camara Municipal pode proceder oficiosamente
a legalizagdo, exigindo o pagamento das taxas previstas no Regula-
mento de taxas, quando verifique, cumulativamente, que as obras
em causa:

a) Nao exigem a realizacdo de calculos de estabilidade; e
b) Estdo em conformidade com as normas urbanisticas aplicaveis,
pelo que sdo suscetiveis de legalizagao.

2 — Caso o requerente, tendo sido notificado para pagar as taxas
devidas, ndo proceda ao seu pagamento, ¢ promovido o procedimento
necessario com vista a cobranga do montante liquidado.

3 — A impossibilidade de cobranga das taxas devidas implica a ca-
ducidade da deliberagao de legalizagdo oficiosa.
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4 — A legalizagao oficiosa ¢ titulada por alvara e tem por tinico
efeito o reconhecimento de que as operagdes urbanisticas promovidas
cumprem os pardmetros urbanisticos previstos nos instrumentos de
gestao territorial aplicaveis, sendo efetuada sob reserva de direitos
de terceiros.

CAPITULO IV

Da edificacio

SECCAO 1
Edificagdo

Artigo 40.°
Alinhamentos

1 — A execugdo de qualquer obra de edificagdo confinante com a
via publica incluindo muros, carece de prévia defini¢do do respetivo
alinhamento pelos servigos municipais.

2 — Os alinhamentos a definir terdo como base perfis tipo com faixa
de rodagem de acordo com legislagdo em vigor e plano municipal de
ordenamento do territorio, ou no minimo 4,50 m tratando-se de vias
de sentido unico em areas urbanas, caso em que deverdo ser sempre
cumpridas as dimensdes definidas para os passeios.

3 — Em zonas urbanas consolidadas podera admitir-se a manutengao
do alinhamento estabelecido pelas edificagcdes contiguas existentes,
desde que ndo advenham inconvenientes funcionais para a circulagdo
pedonal ou viaria.

4 — Nos caminhos existentes nas zonas situadas fora dos perime-
tros urbanos pode ser dispensada a previsdo de passeios, sendo os
alinhamentos definidos com base em perfis que contenham apenas
faixa de rodagem, bermas e valetas marginais de escoamento de aguas
pluviais.

Artigo 41.°
Envolvente exterior
1 — Coberturas:

a) Sao interditos os beirais livres em edificios com altura do beirado
superior a 6,50 m que lancem diretamente aguas sobre a via publica,
devendo as aguas das coberturas ser recolhidas, em algerozes ou caleiras
(interiores), e canalizadas em tubos de queda até¢ 0,10 m do solo no caso
de haver valeta, ou conduzidas em tubagens enterradas até ao coletor
publico de drenagem quando exista.

b) Apenas serdo autorizadas as coberturas em chapas onduladas de
aglomerado de cimento, zinco ou aluminio, em barracdes agricolas
ou industriais, em zonas rurais ¢ industriais e quando néo interfiram
negativamente no ambiente urbano e na paisagem.

¢) Nao se exclui a possibilidade do emprego de outros revestimentos
de coberturas, desde que devidamente pormenorizadas, devendo essas
situacdes serem analisadas pontualmente.

2 — Fachadas:

a) As cores a aplicar nas constru¢des deverdo manter as caracteristicas
da regido onde se inserem, autorizando -se somente a aplicagdo de cores
claras, aconselhando -se o branco.

b) No soco e enquadramento dos vaos previligiar-se-a a aplicagdo
das cores tradicionais, nomeadamente o azul, o creme, o amarelo ocre
e “sangue de boi”.

¢) Qualquer outra solugéo sera analisada pontualmente.

d) Sera autorizada a aplicagdo de tijoleiras cerdmicas ou pedra da
regido no revestimento de fachadas desde que a superficie da tijoleira
nao seja dominante em relagdo a cor do edificio.

e) Nao deverdo existir juntas assinalaveis e ou coloridas entre as
tijoleiras.

/) Nao sera permitida a utilizagdo simultanea de tijoleira e outros
elementos decorativos.

2) E autorizada a aplicagdo de cantaria de cor clara em socos,cunhais
e colunas, desde que de cor uniforme, textura e formato regulares e
sem juntas.

h) Nao sera permitido o emprego de diferentes tipos de pedra na
mesma construgao.

i) Nao se exclui a possibilidade de utilizagdo de outros tipos de mate-
riais de revestimento, devendo cada situagdo ser analisada caso a caso.
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j) E aconselhada a utilizagio da madeira a cor natural ou pintada nas
cores branco, verde, azul ou “sangue de boi”.

k) A colocagdo de caixilharia em aluminio, PVC, ago ou ferro apenas
sera permitida nas cores branco, verde, azul ou “sangue de boi”.

/) Nao ¢ autorizada a colocacdo de elementos decorativos estranhos
a arquitetura da regido.

m) Na recuperagdo de edificios, dever-se-do preservar os elementos
tradicionais existentes, nomeadamente, cantarias, ombreiras, faixas,
frisos e gradeamentos.

Artigo 42.°
Elementos adicionais amoviveis

1 — S6 ¢ admitida a instalagdo de equipamentos de climatizagao
e exaustdo nas fachadas ou empenas dos edificios, quando ndo sejam
dotados de logradouros a tardoz, caso em que deverdo ser contempladas
solugdes arquitetonicas que permitam a sua integragdo, sem afetar a
estética do edificio.

2 — A colocag@o de antenas so sera permitida na cobertura dos edi-
ficios.

3 — Os projetos de habitagdo coletiva terdo de contemplar solugdes
arquitetonicas adequadas para o seu enquadramento estético, devendo
prever na organizagdo dos fogos:

a) Um espago para estendal;
b) Corete para exaustdo quando exista ou se preveja a utilizacdo
comercial, prestacao de servigos ou industria.

Artigo 43.°
Vios no plano marginal

1 — Os vdos de porta ou janela localizados no plano marginal de
edificios confinantes com espago publico, e a uma altura inferior a
2,50 m, ndo poderao abrir no sentido do exterior.

2 — A solugdo em desacordo com o disposto no niimero anterior s6
sera de admitir se de tal facto resultarem vantagens de ordem estética e
urbanistica e ndo se verifiquem inconvenientes de ordem geral.

3 — Nos casos de impossibilidade técnica comprovada pelos servigos
municipais do cumprimento do disposto no niumero anterior, ¢ quando
tal se justifique, a colocag@o de portdes de garagem devera incluir um
sistema de aviso sonoro e luminoso que anteceda a sua abertura, sendo
ainda obrigatoriamente instalado idéntico sistema nos portdes existentes,
abrindo para o exterior, aquando da realizagdo de quaisquer obras de
alteragdo ou beneficiacao.

Artigo 44.°

Instalagdes sanitarias para uso publico
em estabelecimentos comerciais e de servicos

1 — Todos os estabelecimentos comerciais e de servigos, com
drea de acesso ao puiblico superior a 150 m? e ndo abrangidos por
legislag@o especifica que regulamente esta matéria, deverdo possuir
instalagdes sanitarias destinadas ao uso dos utentes nas seguintes
condigdes:

a) Serem separadas por sexo a partir dos 300 m* de 4rea de acesso
ao publico;

b) Serem iluminadas e ventiladas, de preferéncia naturalmente;

c) Terem pavimentos revestidos de material resistente, liso e im-
permeavel, inclinados para ralos de escoamento providos de sifoes
hidraulicos;

d) Terem paredes de cor clara e revestidas a azulejo ou outro material
impermeavel até, pelo menos, 1,50 m de altura;

e) Em cada uma das instalagdes sanitdrias deverdo existir os se-
guintes equipamentos sem prejuizo do cumprimento do Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto:

i) Dois lavatorios por cada 500 utentes;
ii) Duas sanitas em cabina por cada 500 utentes;
iii) Um urinol em cabina por cada 500 utentes.

2 — O ntmero de utentes é calculado nos termos previstos no Regu-
lamento Técnico de Seguranga Contra Incéndios.

Artigo 45.°

Condicionamentos ambientais e culturais

Salvo em casos devidamente justificados e autorizados pela Camara
Municipal, em razdo da auséncia ou diminuto valor patrimonial relevante,

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

¢ interdita a remog@o de azulejos de fachada de qualquer edificagdo,
bem como a demoli¢do de fachadas revestidas a azulejos.

Artigo 46.°

Instalacio de estufas destinadas a producio
agricola e de floricultura

1 — Admite-se a instalago de estufas destinadas a produg@o agricola
e de flores em prédios classificados pelo PDM como espago agricola
e como espago florestal, desde que, além das demais normas legais e
regulamentares aplicaveis, cumpra as seguintes:

a) Nao haja impermeabilizagdo permanente do solo a ndo ser que ela
seja economicamente necessaria e, em qualquer caso, ndo ultrapasse
25 % da area ocupada pelas estufas;

b) Respeite os seguintes afastamentos minimos:

i) Ao eixo de vias vicinais — 5 m;
ii) Ao eixo de vias municipais — 10 m;
iii) A aglomerados populacionais — 100 m;

¢) Preveja, dentro da propriedade, a drea necessaria a cargas e des-
cargas, a estacionamento e a vias de acesso;
d) Assegure o tratamento de efluentes e a drenagem de aguas pluviais.

2 — A instalagio prevista no niimero anterior ndo se aplicam os
artigos 15.° e 16.° deste Regulamento.

3 — A instalagdo de estufas pode ser indeferida caso a respetiva
localizagdo comprometa a estabilidade ecoldgica local, prejudique a
salubridade, seguranga e ambientes publicos, o carater ou interesse
publico da area em questdo ou da respetiva envolvente, as paisagens e
sitios panoramicos ou, ainda, implique a realizacdo de infraestruturas
pelo Municipio.

4 — Consideram-se de escassa relevancia urbanistica as estufas des-
tinadas a produgdo agricola e de floricultura que apresentem cumulati-
vamente as seguintes caracteristicas:

a) Nao impliquem impermeabilizagdo permanente do solo;

b) Sejam constituidas por estrutura ligeira de madeira ou perfil me-
talico sem recurso a fundagdo continua de betdo;

¢) Nao impliquem a remodelagao de terreno;

d) Apresentem revestimentos laterais e/ou de cobertura em plastico ou
rede comercializados em filme ou em rolo, podendo admitir-se recurso
a outro material desde que ndo seja sob a forma de placa rigida;

) Tenham a 4rea coberta méxima de 2000 m?.

5 — A isen¢ao de licenga ou comunicagdo prévia ndo dispensa o
proprietario das estufas de obter os necessarios pareceres, autorizagdes e
licengas junto das entidades competentes, quando a estrutura se implante
em area sujeita a serviddes e restri¢des de utilidade publica.

6 — O proprietario deve proceder a remogdo das estruturas e, sendo
0 caso, a reposi¢do do terreno no seu estado originario aquando do
abandono da estufa, considerando-se esta abandonada 12 meses apos a
ultima colheita efetuada.

7 — A instalagd@o de estufas destinadas a produgdo agricola e de
floricultura que ndo sejam de escassa relevancia urbanistica esta sujeita
as taxas previstas na Tabela de Taxas do Municipio.

SECCAO 11

Dos anexos e outras construgoes de apoio

Artigo 47.°
Anexos e outras construcgdes de apoio

1 — Nos logradouros ¢ permitida a constru¢do de anexos e outras
construgdes de apoio desde que se destinem exclusivamente a apoio
do edificio principal ou suas fragdes, tais como garagens ou arrumos,
e devem garantir uma adequada integragdo no local de modo a ndo
afetar as caracteristicas urbanisticas existentes nos aspetos da estética,
da insolagao e da salubridade, devendo ainda respeitar os seguintes
condicionalismos:

a) Nio ter mais de um piso;
b) Nio possuir terragos acessiveis, salvo se garantirem os afastamentos
legais e regulamentares;
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¢) Quando confinantes com a via publica ou edificagdes de interesse
relevante o tratamento da solug@o de arquitetura devera assegurar a sua
integrac@o no conjunto edificado onde se insere;

d) A sua implantag@o ndo criar altura de meagao superior a 4 m rela-
tivamente a cota natural dos terrenos vizinhos;

e) A éarea de anexos ndo exceder 25 % da area do lote ou parcela,
podendo ser acrescida de mais 15 %, desde que este acréscimo de area
se destine exclusivamente a aparcamento, salvo disposi¢do contraria em
plano municipal de ordenamento do territorio;

f) Nao exceder um pé-direito maximo de 3,00 m, salvo casos devi-
damente justificados destinados a garagens ou instalagdes de apoio a
agricultura.

2 — As instalagdes para o alojamento de Equideos, e dado que t€ém
uma ocupagdo sazonal poderdo exceder o limite previsto no REGEU
desde que ndo originem, direta ou indiretamente, qualquer prejuizo para
a salubridade e conforto das habitagdes.

SECCAO 111

Da vedagao dos prédios

Artigo 48.°
Muros de vedacio

1 — Os muros de vedagdo confinantes com via publica, dentro dos
perimetros urbanos, encimados por grade ou ndo, ndo poderdo exce-
der a altura de 1,80 m em relacéo a cota do passeio ou da via/espago
publico.

2 — Os muros de vedagdo entre vizinhos, ndo poderdo ter uma altura
superior a 2,20 m.

3 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) Os muros de vedagdo de terrenos de cota superior ao arruamento,
os quais poderdo ter altura superior até ao maximo de 1 m acima da
cota natural do terreno;

b) Quando o muro de vedagdo separe terrenos situados em cotas
diferentes e superiores a 1 m, a altura maxima sera de 1,50 m, contada
a partir da cota natural mais elevada;

¢) Os muros de vedag@o poderdo ser nivelados na sua parte superior,
sendo nestes casos admitida uma variagdo de alturas em relagdo ao
espago publico adjacente até a0 maximo de 2 m, medido no seu ponto
mais elevado;

d) Os muros de vedagdo que constituam fachadas falsas, os quais
atenderfo a uma solugfo arquitetonica que assegure a sua integracao
no conjunto edificado onde se inserem.

4 — A localizagdo de terminais de infraestruturas, designadamente
contadores de energia elétrica, abastecimento de agua, de gas e outros,
como a caixa de correio e numeros de policia, devera ser coordenada
no projeto e, tanto quanto possivel, constituir um conjunto cuja com-
posi¢do geométrica seja coerente com a imagem geral do muro de
vedagao.

5 — Quando nao se verifique a circunstancia prevista no numero
anterior, os projetos de obras de urbanizagido devem prever a construgao
de um murete técnico, destinado a colocagio das caixas de ligacdo das
infraestruturas, em cada lote ou prédio abrangido.

SECCAO IV

Do estacionamento em edificios

Artigo 49.°
Estacionamento no interior de edificios

1 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, para o di-
mensionamento dos espagos destinados a estacionamento de veiculos
ligeiros em estruturas edificadas devem ser respeitadas as seguintes
dimensdes livres minimas:

a) Profundidade: 4,50 m;
b) Largura:

i) 2,30 m, quando se trate de sequéncia de lugares continuos;

i) 2,50 m, se o lugar for limitado por uma parede; ou

iii) 3 m, quando se trate de lugares limitados por duas paredes la-
terais; ou

iv) 4,20 m, quando se trate de dois lugares a par entre paredes.
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2 — Os corredores de circulagéo interior devem contemplar espago
adequado de manobra e a sua largura ndo devera ser inferior a:

a) 3,50 m, no caso de estacionamento organizado longitudinalmente;
b) 4,50 m, no caso de estacionamento organizado até 45°;

¢) 5 m, no caso de estacionamento organizado a 60°;

d) 5,50 m, no caso de estacionamento organizado a 90°.

3 — Devera ser respeitado o disposto nas normas técnicas constantes
no diploma que define o regime da acessibilidade aos edificios e estabe-
lecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais.

4 — As rampas de acesso a estacionamento no interior dos prédios
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) Nao devem ter qualquer desenvolvimento na via publica, exceto em
situagdes pontuais devidamente justificadas e em fung¢@o da envolvente;

b) Inclinagdo maxima de 30 %;

¢) Existéncia de tramo com inclinagdo méaxima de 6 % entre a rampa
e 0 espago publico, no interior do prédio, com uma extensdo nao in-
ferior a 2 m.

5 — As garagens coletivas deverdo possuir um ponto de fornecimento
de agua e sistema eficaz para a respetiva drenagem, sistemas de segu-
ranga contra risco de incéndio, ventilagao natural ou for¢cada, marcagdo
e numeragao no pavimento dos respetivos lugares e pintura em todas
as paredes e pilares de uma barra amarela em tinta iridescente com a
largura de 0,20 m situada a 0,90 m do solo.

6 — As edificacdes cujos espagos destinados a estacionamento au-
tomovel situados em cave, no todo ou em parte, sejam constituidos em
fragdes autonomas deverdo possuir saidas de emergéncia com acesso
direto ao exterior, independentes do restante edificio, ndo podendo de
forma alguma a escada de acesso aos pisos habitacionais constituir
caminho de evacuagao.

7 — As normas previstas no presente artigo aplicam-se a operagao
urbanistica de altera¢do de uso de edificagdo licenciada ou construida
ao abrigo de comunicagéo prévia.

Artigo 50.°
Regime de excec¢iio

A Camara Municipal pode deliberar a isen¢ao total ou parcial do
cumprimento das normas previstas no artigo anterior quando se verifique,
pelo menos, uma das seguintes condigdes:

a) O seu cumprimento implicar a modificagdo da arquitetura original
de edificios ou outras constru¢des que, pelo seu valor arquitetonico
proprio e integragdo em conjuntos edificados caracteristicos, devam
ser preservados(as);

b) As dimensodes do prédio ou a sua situagdo urbana inviabilizarem
a construgo de estacionamento privativo com a dotagdo exigida, por
razdes de economia e funcionalidade interna;

¢) A nova edificagdo se localize em prédio sem possibilidade de
acesso de viaturas ao seu interior, seja por razdes de topografia, das
caracteristicas do arruamento, ou por razdes de inconveniéncia da lo-
calizagdo do acesso ao interior do prédio do ponto de vista dos sistemas
de circulagdo publicos;

d) A alterac@o ao uso ocorra em lotes resultantes de operacédo de lotea-
mento cuja urbanizagio esteja consolidada nos termos da alinea o) do
artigo 2.° do RJUE, e que fique manifestamente demonstrada a impos-
sibilidade do cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo anterior.

SECCAOV
Da urbanizagéo

Artigo 51.°

Materiais ou equipamentos a aplicar nas areas
a ceder para o dominio municipal

1 — Os materiais a aplicar na pavimentagao de areas a ceder para o
dominio municipal carecem de aprovacao por parte da Camara Munici-
pal, mediante proposta do promotor, tendo em conta a sua localizaggo,
podendo ser designadamente aplicados os seguintes:

a) A pavimentacdo das faixas de rodagem devera ser em cubos ou
paralelepipedos de granito ou calcario, betdo betuminoso, aplicado a
quente, consoante o tipo de vias existentes, sua localizagdo e enqua-
dramento na envolvente;

b) As marcagdes referentes a sinalizagdo horizontal de trafego auto-
movel, impostas na licenga ou comunicago prévia, serdo executadas:
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i) Nas faixas de rodagem pavimentadas a cubo e ou paralelepipedo
de granito, em cubos de calcario;

ii) Nas faixas de rodagem pavimentadas a semipenetracdo betumi-
nosa ou a betdo betuminoso, com pintura no pavimento com material
termoplastico refletor branco aplicado a quente;

¢) A marcacdo de lugares de estacionamento para pessoas com mobi-
lidade condicionada devera ser realizada em fiadas de cubo de calcario
de 0,11 m, no caso de pavimentag@o a cubos de granito, e em material
termoplastico refletor branco, aplicado a quente, com a largura de 0,15 m,
no caso de pavimentagdo a betdo betuminoso;

d) A marcagdo da separagdo entre a faixa de rodagem e o estaciona-
mento serd executada em guia de calcario, granito ou betdo pré-fabricado,
consoante o tipo de vias existentes, sua localizacdo e enquadramento
na envolvente;

e) Os materiais a utilizar na pavimentagdo das areas de estacionamento
deverdo ser em cubo ou paralelepipedo de granito, blocos de betdo ou
betdo betuminoso, aplicado a quente, consoante o tipo de vias existente,
sua localiza¢do e enquadramento na envolvente;

/) A separagdo entre passeio e estacionamento ou faixa de rodagem
nos casos em que sejam aplicados materiais distintos devera executar-
se em guias de calcario, granito ou betdo pré-fabricado, exceto em
situagdes de continuidade ou de relagdo com preexisténcias, analisadas
e aprovadas caso a caso;

g) O elemento referido no nimero anterior terd, regra geral, uma altura
de 0,14 m e uma largura de 0,20 m, podendo, contudo, usar-se variantes
de acordo com situagdes especificas;

h) Os passeios serdo executados em cubos de calcario, blocos ou
placas de betdo, podendo associar-se a outros materiais, desde que tal
constitua uma mais-valia e sejam integrados em situacao de continuidade
a avaliar caso a caso;

i) Poderao ainda admitir-se solugdes de pavimento continuo em asfalto
ou betdao quando o uso ndo seja exclusivo do pedo;

J) Nas caldeiras de arvores, a orla sera executada em guia de calcario,
betdo ou barra metalica, sendo que nas fechadas so serdo admitidos
dispositivos em ferro fundido ou ago inox.

2 — Nos projetos de iluminagao publica devem ser adotados sistemas
com a maxima eficiéncia energética, sendo os suportes e as luminarias
a utilizar indicados pelos servigos competentes do Municipio.

3 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva e
equipamentos a ceder ao Municipio, deverdo ser projetadas por forma
a considerar os seguintes aspetos:

a) Sistema de rega com programacgao automatica, separado da rede
de distribuigdo para abastecimento publico;

b) Pontos de adugdo de agua (bocas de rega), para regas pontuais,
independentemente do sistema de rega automatica.

4 — Relativamente a deposicao de residuos solidos urbanos:

a) A planta de sintese do loteamento deve indicar a localizagdo dos
espacos destinados a instalagdo de equipamentos de deposicdo de resi-
duos solidos urbanos, devendo ser cumpridas as normas técnicas emitidas
pela entidade reguladora;

b) O modelo do equipamento de deposicao de residuos solidos urbanos
deve obedecer as caracteristicas técnicas que permitam a sua recolha pela
Camara Municipal, devendo ser garantida a sua acessibilidade;

¢) O modelo do equipamento de deposigao de residuos de tipologia
subterranea devera ser submetido a avaliagdo da Camara Municipal;

d) O equipamento de deposigdo seletiva de residuos deve ser im-
plantado, sempre que possivel, junto do equipamento de deposi¢ao
indiferenciada de RSU.

5 — A execugio e afixacdo de placas toponimicas nos novos arrua-
mentos devera ser previamente sujeita a aprovacdo da Camara Muni-
cipal, devendo ser observadas as disposi¢des constantes do respetivo
regulamento municipal, quando aplicavel.

Artigo 52.°
Tracado das redes de infraestruturas

1 — Ap0s a realizagdo de qualquer intervengdo em espago pu-
blico, tem a concessionaria de obras ou servigos publicos ou os
particulares, de proceder a entrega das telas finais das infraestruturas
com respetiva cota altimétrica, em DWG ou DWFx ligados a rede
geodésica nacional, no sistema europeu de coordenadas PT-TM06-
-ETRS 89 (European Terrestrial Reference System) ou Hayford-
Gauss, Datum 73.
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2 — Tratando-se de obras sujeitas a licenga ou comunicagéo prévia,
as telas finais deverdo ser entregues aquando da apresentago do pedido
de rececdo provisoria das obras de urbanizagdo.

CAPITULO V
Da utilizacio

Artigo 53.°

Compatibilidade de usos para instalagdo
de estabelecimentos industriais

1 — Para efeito do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Sistema da
Industria Responsavel(SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto, na atual redacdo, e desde que ndo haja impacto relevante
no equilibrio urbano e ambiental, considera-se compativel com uso
industrial, o alvara de utilizacdo de edificio ou sua fragdo autonoma
destinado:

a) Ao uso de comércio, servigos ou armazenagem, no caso de se tratar
de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-B do anexo [ ao SIR;

b) Ao uso de habitagdo, no caso de se tratar de estabelecimento abran-
gido pela parte 2-A do anexo I ao SIR.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo
dos estabelecimentos industriais referidos no ntimero anterior deve
obedecer aos seguintes critérios:

a) Obtencgéo de autorizagio de dois tergos dos condominos, em edi-
ficios constituidos em regime de propriedade horizontal;

b) Os efluentes resultantes da atividade a desenvolver devem ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

¢) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos solidos urbanos;

d) O ruido resultante da laboracgéo ndo deve causar incomodos a ter-
ceiros, garantindo-se o cabal cumprimento do disposto no artigo 13.° do
Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lein.° 9/2007, de
17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto;

e) O estabelecimento industrial a instalar devera garantir as condi¢oes
de seguranga contra incéndios em edificios, constantes nos diplomas que
definem o Regime Juridico e Regulamento Técnico em vigor.

CAPITULO VI
Da ocupacio, seguranca e limpeza do espaco publico

Artigo 54.°
Ocupacgio do espago publico por motivo de obra

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 57.° do RJUE, a
ocupagao do espaco publico que decorra, direta ou indiretamente, da
realizagdo de operagdes urbanisticas esta sujeita a licenga administrativa.

2 — O pedido ¢ dirigido, sob a forma de requerimento, ao Presidente
da Camara e nele devem constar, para além da identificag@o e domicilio
ou sede do requerente, as seguintes indicagdes:

a) Area a ocupar, com referéncia a largura e comprimento;
b) Duragao da ocupagao;
¢) Natureza dos materiais, equipamentos e estruturas de apoio.

3 — Em fung¢do da complexidade da obra, podera ainda ser solicitado
o plano de ocupagdo a elaborar por técnico habilitado constituido por
pecas desenhadas que, no minimo, contenham a seguinte informagao:

a) Planta cotada, com delimitac@o correta da area do dominio publico
que se pretende ocupar, representando o tapume e assinalando a loca-
lizagdo de maquinas e aparelhos elevatorios, candeeiros de iluminagio
publica, bocas de rega ou marcos de incéndio, sarjetas ou sumidouros,
caixas de visita, arvores ou quaisquer outras instalagdes fixas de utilidade
publica, bem como a sinalizacdo de transito existente que se situem no
espago delimitado pelos tapumes;

b) Um corte transversal do arruamento, obtido a partir da planta,
no qual se representem silhuetas das fachadas do edificio objeto de
intervengdo e, caso existam, das edifica¢des fronteiras, localizagao do
tapume e de todos os dispositivos a executar com vista a protecdo de
pedes e veiculos.

4 — O pedido devera ser entregue simultaneamente com os projetos
das especialidades, no caso das obras sujeitas a licenga, ou com a apre-
sentagdo da comunicagdo prévia.
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5 — O prazo previsto para a ocupacdo do espago publico ndo
pode exceder o prazo previsto para a execugdo da respetiva opera-
¢do urbanistica e s6 podera ser prorrogado em casos devidamente
justificados.

Artigo 55.°
Obrigacdes decorrentes da ocupacio

A ocupagido do espago publico, para além das obrigacdes estipuladas
nas normas legais e regulamentares vigentes, implica a observancia dos
seguintes condicionalismos:

a) O cumprimento das diretrizes ou instrugdes que forem determi-
nadas, a cada momento, pelos servigos municipais para minimizar os
incomodos ou prejuizos dos demais utentes desses locais publicos;

b) A reposigdo imediata, no estado anterior, das vias e locais utiliza-
dos, logo que cumpridos os fins previstos ou terminado o periodo de
validade da licenga;

¢) A reparagdo integral de todos os danos e prejuizos causados nos
espagos publicos e decorrentes da sua ocupagéo ou utilizagao.

Artigo 56.°
Tapumes e balizas

1 — Em todas as obras de construgao, alteragdo, ampliagdo, recons-
trugdo ou de conservagdo em coberturas ou fachadas confinantes com
0 espaco publico ¢ obrigatdria a construg@o de tapumes, cuja distancia
a fachada sera fixada pelos servigos municipais, segundo a largura do
arruamento e a intensidade de trafego.

2 — Os tapumes serdo constituidos por painéis com a altura minima
de 2 m, executados em material resistente com a face exterior lisa e
com pintura em cor suave, devendo as cabeceiras ser pintadas com
faixas alternadas refletoras, nas cores convencionais, € com portas de
acesso a abrir para dentro, devendo ainda ser mantidos em bom estado
de conservagao e apresentar um aspeto estético cuidado.

3 — Quando ndo seja possivel a colocagao de tapumes, € obrigatoria a
colocacdo de balizas ou baias pintadas com riscas transversais vermelhas
e brancas, de comprimento ndo inferior a 2 m, que serfo no minimo duas
e distardo no maximo 10 m entre si.

4 — No caso de ocupagao total do passeio e de ocupagao parcial da
faixa de rodagem, ¢ obrigatoria a construgdo de corredores para pedes,
devidamente vedados, sinalizados, protegidos lateral e superiormente,
com as dimensdes minimas de 1 m de largura e 2,20 m de altura.

Artigo 57.°
Amassadouros, andaimes e materiais

1 — Os amassadouros ¢ os depositos de entulho e materiais deverdo
ficar no interior dos tapumes.

2 — Os amassadouros ndo poderdo assentar diretamente sobre pa-
vimentos construidos.

3 — Os andaimes deverdo ser fixados ao terreno ou as paredes dos
edificios e providos de rede de malha fina ou tela apropriada que, com
seguranga, impegam a projecdo ou queda de materiais, detritos ou quais-
quer outros elementos para fora da respetiva prumada.

4 — Os entulhos vazados do alto devem ser guiados por condutores
fechados que protejam os transeuntes.

Artigo 58.°

Carater precario da licenca de ocupagao

A licenga para ocupagdo da via publica é sempre concedida com
carater precario, ndo sendo a Camara Municipal obrigada a indemnizar,
seja a que titulo for, no caso de, por necessidade expressa ou declarada,
dar por finda a ocupag@o licenciada.

CAPITULO VII
Das radiocomunicacdes e telecomunicacdes

Artigo 59.°
Radiocomunicacées e telecomunicacdes

Para além dos elementos instrutorios do pedido, elencados no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, deverdo também
instruir o procedimento os seguintes elementos:

a) Fotografias a cores do terreno ou da construgdo existente, tiradas
de angulos opostos;

28777

b) Plantas de localizac¢do e enquadramento, as escalas de 1:25 000 e
1:10 000 ou 1:2000, com a indicagéo precisa do local onde se pretende
instalar a infraestrutura e com a localizagao, tipo e orientagdo das antenas
existentes num raio de 100 m;

c) Extrato das plantas de ordenamento e de condicionantes do Plano
Diretor Municipal ou de outros planos municipais de ordenamento do
territorio, quando aplicaveis, e da planta sintese do loteamento, caso
exista, assinalando a area objeto da pretenséo.

CAPITULO VIII

Das instalacées de combustiveis
e redes e ramais de gas

Artigo 60.°
Seguros das instalacoes de combustiveis e redes e ramais de gas

Os montantes dos seguros de responsabilidade civil que cubram os
riscos da atividade de projetista, empreiteiro, responsavel pela execu-
¢do dos projetos e titulares da licenga de exploragdo nas instalagdes
de combustiveis cujas capacidades se inserem nas competéncias de
licenciamento da Camara Municipal, bem como as redes e ramais de
distribuicdo ligadas a reservatdrios de gases de petrdleo liquefeito,
previstas no respetivo regime juridico constam dos quadros constantes
do Anexo II a este Regulamento.

PARTE III
Das disposi¢oes finais e transitdrias

Artigo 61.°
Contraordenacoes
1 — S&o puniveis como contraordenagio as seguintes condutas:

a) A deterioragdo dolosa ou a violagdo grave do dever de conservagao
das edificagdes e instalagdes previsto no n.° 2 do artigo 13.°;

b) O ndo cumprimento do disposto no artigo 14.° , dentro do prazo
ali estatuido;

¢) A ocupacgdo do espago publico prevista no artigo 54.° sem o respe-
tivo titulo ou em desacordo com as condigdes nele fixadas.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas a) e ) do numero
anterior sdo puniveis com coima graduada de € 3,74 até ao maximo de
€ 3740,98, no caso de pessoa singular e de € 3,74 até € 44 891,81, no
caso de pessoa coletiva.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea ¢) do niimero anterior ¢é
punivel com coima graduada de € 250 até ao méaximo de € 2500, no caso
de pessoa singular e de € 750 até € 7500, no caso de pessoa coletiva.

4 — A negligéncia ¢ punivel, nos termos da lei.

Artigo 62.°
Taxas
E aplicével aos atos previstos no presente Regulamento a tabela de
taxas em vigor no Municipio.
Artigo 63.°
Norma transitéria

O presente Regulamento aplica-se a todos os pedidos apresentados
na Camara Municipal apos a sua entrada em vigor e aqueles cujos
interessados assim o requeiram.

Artigo 64.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se revo-
gado o anterior Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificag@o.
Artigo 65.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.
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Artigo 66.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias Uteis a contar da data de
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Normas de instrugao de processos em formato digital

1 — Formato dos ficheiros:

Tendo em conta as capacidades e limitagdes dos formatos digitais atu-
almente disponiveis, bem como os requisitos ao nivel das funcionalidades
e das necessidades técnicas, definiram-se as seguintes especificagdes
para a entrega dos pedidos de operagdes urbanisticas em formato digital:

a) Pecas escritas: a entrega de pecas processuais escritas devera ser
feita em formato PDF/A;

b) Pecas graficas: a entrega de pegas processuais desenhadas devera
ser efetuada em formato DWFx ou DWG que suporte assinatura digital;

Nota: Exceto a planta de implantagdo a qual devera ser em Formato
Vetorial (DWG, SHP), georreferenciada no sistema europeu de coor-
denadas PT-TMO06-ETRS 89 (European Terrestrial Reference System)
ou Hayford-Gauss, Datum 73, com os limites constituidos por linhas
fechadas e identificados em /ayer auténoma.

2 — Caracteristicas dos ficheiros:

a) Todos os elementos de um processo/requerimento deverdo ser
entregues em formato digital;

Nota. — Os elementos aos quais ndo seja possivel, desde ja, aplicar
o0 previsto no ponto anterior, como por exemplo: ata de condominio,
certiddo do registo predial, etc., deverdo ser digitalizados ¢ entregues
em formato PDF.

b) O nome dos ficheiros néo ¢ pré-determinado, mas devera permitir
identificar inequivocamente o seu conteudo;

¢) A cada elemento apresentado no ambito de um processo/requeri-
mento devera corresponder um ficheiro;

d) A substitui¢do de elementos devera consistir na entrega de um novo
ficheiro referente ao elemento a substituir e com a totalidade de folhas
desse elemento, devendo manter as propriedades originais;

Nota. — Por exemplo, na substitui¢do de pecas desenhadas, a escala
e posicionamento na folha deve ser mantida.

e) Cada folha de um ficheiro ndo deve, em média, ocupar mais do
que 500KB;

/) Os ficheiros deverio ser apresentados em suporte digital CD/DVD
e todos os elementos de uma mesma entrega devem estar gravados numa
unica diretoria para simplificar o processo de leitura;

2) A primeira folha de qualquer ficheiro DWFx devera ser uma folha
de indice, identificando todas as paginas que compdem o ficheiro, po-
dendo tal indice ser criado em qualquer programa de texto e “impresso”
para DWFx usando o driver gratuito DWFWriter disponivel no sitio na
Internet do Municipio em www.cm-golega.pt;

Nota. — Altima folha dos ficheiros DWFx, devera conter uma lista
de standards, nomeadamente a listagem de todos os nomes de layers
com as respetivas descrigoes.

h) Quando um ficheiro DWFx se refere a uma especialidade, devera
conter todas as folhas relativas as pegas desenhadas dessa especialidade;

i) Todas as folhas contidas num ficheiro DWFx deverao ser criadas
com o formato/escala igual ao de impressdo (Por exemplo: um dese-
nho que seria impresso em Al deverd passar a DWFx com o mesmo
formato/escala);

/) A unidade utilizada deve ser o metro, com precisao de duas casas
decimais, devendo o autor configurar a impressdo para que a componente
vetorial do ficheiro tenha uma defini¢do (DPI) suficiente para garantir
esta precisao;

k) Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes informaticas deverdo, sem-
pre que possivel, permitir a identificagdo e controle da visibilidade dos layers.

3 — Identificagdo de layers:

a) Os layers, independentemente dos nomes, terdo que permitir separar
os seguintes elementos do desenho: paredes, portas e janelas, tramas ou
grisés, elementos decorativos ou mobiliario, arranjos exteriores, legenda
e esquadria, cotas, texto relativo a areas, texto relativo a identificacdo
dos espagos, quadros e mapas, imagens, devendo qualquer uma destas
categorias estar contida num /ayer isolado;
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b) Designacao e nome dos layers:

Designagio Nome do layer

Limites e confrontac¢des

Poligono com limite do cadastro .. ...........
Poligono com limite do loteamento...........
Poligono com limite do lote. . . . .............
Poligono com limite da edificacdo existente . . . .
Poligono com limite da edificagdo prevista. . . . .
Poligono com limite de anexos existentes. . . . . .
Poligono com limite de anexos previstos. . . . . ..
Poligono com limite de 4rea verde. ...........
Poligono com limite de area de equipamento . . .
Limite de infraestrutura viaria — passeios . . . ..

lim_cadastro

lim_loteamento
lim_lote
lim_edif exist
lim_edif prev
lim_anex_exist
lim_anex_prev
lim_averde

lim_area_equip

lim_iev_pass

Limite de infraestrutura viaria—via. . ........ lim_iev_via
Limite de infraestrutura viaria — estacionamento | lim_iev_estac
Limitedemuro .......................... lim_muro
Cedéncias

Poligono de cedéncia ao dominio publico do mu-

nicipio CPUB
Poligono de cedéncia ao dominio privado do mu-

NICIPIO .« o ettt CPRIV

Redes Publicas

Camaras de visita da rede de saneamento . . . . ..
Céamaras de visita da rede de aguas pluviais . . . .
Valvulas da rede de abastecimento de agua. . . . .

RP_cv_saneam
RP_cv_ag pluv
RP_val agua

4 — Integridade dos ficheiros:

a) A preparagdo dos ficheiros e a sua conformidade com a verséo
impressa ¢ da inteira responsabilidade do coordenador de projeto e ¢
assumida mediante apresentag@o da declaragdo de conformidade de
acordo com o modelo constante do n.° 4 deste anexo;

b) A responsabilidade pela preparagdo do ficheiro ¢ inteiramente de
quem o cria e possui os originais digitais, sejam textos ou desenhos;

¢) A Camara Municipal nunca podera fazer alteragio a este ficheiro
para que em qualquer momento se possa certificar a autenticidade do
ficheiro;

d) Os ficheiros apenas poderdo ser aceites se cumprirem com todas
as especificagdes aqui apresentadas;

e) Os ficheiros que ndo cumpram os requisitos deverdo ser recusados
e substituidos;

5 — Declaragdo relativa a conformidade do formato digital com
a versdo impressados projetos apresentados deve ser subscrita pelo
coordenador de projeto e elaborada de acordo com o seguinte modelo:

Modelo de declaracio de conformidade

... (a), morador na ..., contribuinte n.° ..., inscrito na ... (») sob
on.°..., para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do anexo I do
Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificagdo em vigor no
Municipio de ..., declara que o projeto apresentado em formato digital,
de que ¢ coordenador, relativo a obra de ... (c), localizada em ... (d),
cujo(a) ... (e) foi requerido(a)/apresentada por ... (f), corresponde aos
elementos entregues em suporte de papel (versdo impressa) e cumpre
as normas de instru¢do de processo em formato digital constantes do
referido Regulamento.

... (data)
... (assinatura)

Instrugdes de preenchimento:

a) Nome e habilitagdo do coordenador de projeto.

b) Indicar associagdo publica de natureza profissional, quando for
0 caso.

¢) Indicacdo da natureza da operacdo urbanistica a realizar.

d) Localizagdo da obra (rua, nimero de policia e freguesia).

e) Indicar se se trata de licenciamento, comunicagdo prévia ou au-
torizagdo.

) Indicagdo do nome e morada do requerente/comunicante.
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ANEXO II

Seguros das instalagdes de combustiveis e redes e ramais previstos no artigo 60.°

QUADRO

Instalacdes de combustiveis

S Licenciamento simplificado Licenciamento
cguros Classes A1, A2, A3 Postos de abastecimento
Projetista e responsavel pela execu¢do . ................ € 100 000 — Classes Al e A3 €200 000
€200 000 — Classe A2
Empreiteiro .. ... ... € 500 000 € 1350000
+
Seguro de acidentes de trabalho

Titular da licenga de exploragdo ...................... €500 000 € 1350 000

Nota. — Os montantes respeitantes aos seguros de responsabilidade civil tém em considerag@o o grau de complexidade e perigosidade das
instalagdes de combustiveis associadas, sendo que os valores apurados tiveram em ponderagdo os estimados pela DGE nas instalagdes de que sdo
responsaveis. Considera-se, assim, que os postos de abastecimento de venda ao ptblico devem manter os mesmos valores, considerando que os
riscos associados sdo idénticos ou semelhantes, tanto na complexidade na execug¢@o como na perigosidade para o utente.

No que diz respeito ao licenciamento simplificado, os valores considerados foram estimados consoante a classe de licenciamento, considerando-
se a situag@o mais gravosa a fase de projeto e execugdo da classe A2 relativamente as classes Al e A3, justificado pelo acréscimo da complexidade
e risco da instalagdo que lhe esta associada. Os restantes valores sdo apropriados as instalagdes que estdo a segurar, ndo havendo distingdo entre
classes no que diz respeito ao seguro do empreiteiro e do titular de licenga de exploragéo.

QUADRO I1
Seguros Tipo de entidade
Redes ..., Instaladoras ................ ... . ... .. Tipo A — €600000
Tipo B — € 600 000
Tipo A+ B — €1200000
Entidades exploradoras .................... Classe 1 — € 1223 145
Classe 2 — € 611 573

Nota. — Os montantes respeitantes aos seguros de responsabilidade civil acima mencionados tém em consideragdo os definidos pelo Decreto-Lei
n.° 15/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades profissionais e que atuam na area dos
gases combustiveis, dos combustiveis e outros.

209858782

Regulamento n.° 880/2016 22 de agosto de 2016, publicado pelo Aviso n.° 8180/2016, na 2.* série
do Diario da Republica n.° 123, de 29 de junho de 2016, a qual, apos
submissao e apreciagao publica nos termos legais, se considera aprovada
de forma definitiva.

A Tabela, Tarifas e Outras Receitas Municipais em vigor no dia seguinte

Alteracio a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras Receitas
Municipais do Municipio da Golega

O Eng.° Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de a publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, e encontra-se
Presidente da CAmara Municipal de Goleg, torna piiblico, nos termos agora disponivel, na sua versio final, no site da Camara Municipal da Go-
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de legd em WWW~cm-golega~pt onde poderé.ser consultado e descarregado.
setembro, € no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos NPara constar se publica o presente Edital e outros de Igual Teor, que
da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, que foi aprovado em Va0 ser afixados nos lugares publicos de estilo.
sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 31 de agosto 12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui

de 2016, sob proposta da Camara Municipal em sua sessao ordinaria de Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.°
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Artigo Descrigdo IVA (Z?rlg;)
CAPITULO I
Servicos diversos e comuns
Artigo 1.°
Prestaciio de servicos e concessio de documentos
1 Afixagdes de editais relativos a prestagdes que ndo sejam de interesse piblico. ....................... 4 10,00
2 Alvaras ndo contemplados na tabela (exceto nomeagao € eXONeragao) ... ... ......oeuernernernaan.. 4 7,00
3 Apreciagio de decisoes de indeferimento . . ... ... 4 21,50
4 Atestados ou documentos analogos € suas confirmagoes . . . ... ..ottt ittt 4 7,50
5 Autos ou termos de qUAlqUET ESPECIC. . . . .. vt vttt ettt e e 4 21,50
6 Averbamentos que ndo estejam especialmente previstosna Tabela ........ ... .. ... .. .. .. oL 4 10,00
7 Buscas, por cada ano, excetuando o corrente ou aquele que expressamente indique, ainda que ndo se encontre
00bJELO dE DUSCA . . . oo\ttt 1 3,23
8 Certiddes narrativas, por cada lauda . .. ... .. .. 4 20,00
Certiddes de teor, por cada lauda. . .. ... ... . 4 30,00
10 Copias autenticadas:
10.1 Nao excedendouma lauda ou face. . ... ... .. i i 4 10,00
10.2 Por cada lauda ou face, além da primeira, ainda que incompleta .. ........... ... ... .. . .. 4 2,50
11 Conferir e autenticar documentos apresentados por particulares, por folha .. ......................... 4 2,75
12 Fotocopias avulsas, ndo autenticadas:
12.1 Folha Ad. oo 1 0,65
12.2 [ Folha A3, o o 1 1,10
12.3 Frente e verso — o dobro dos valores acima indicados. . . .......... ... i i 1
12.4 Formato superior, por metro quadrado. . . .. ...t 1 11,00
13 Declaragoes:
13.1 Sobre capacidade e idoneidade para realizar empreitadas, uso de explosivos e situagdes semelhantes . . . . . . 4 52,50
13.2 OULras deClaragles . . . . oottt ettt e e e e 4 75,00
14 Documentos de abertura de concursos de empreitada, de fornecimento e outros, incluindo aviso de abertura
do concurso, caderno de encargos e programa do concurso:
14.1 Porcada folha Ad. . ... . e 1 1,10
14.2 Porcada folha A3, .. ... 1 ,60
14.3 Por cada projeto, planta ou pega desenhada incluida nos documentos:
14.3.1 | Folha Ad. . 1 2,75
14.3.2 | Folha A3, oo 1 3,25
14.3.3 | Tamanho SUPETIOr @ A3 . ... . ottt et et e et e e e e e e e 1 7,50
14.4 | Por cada hora de trabalho dispendido na reprodugdo e compilagdo dos documentos a fornecer aos interessa-
QOS .« ot 1 15,00
15 Duplicado ou substitui¢ao de documentos extraviados ouem mauestado. . .................o..on.... 4 2,50
16 Envio de documentos via postal, a pedido do interessado, ndo incluindo portes de correio. . ............. 1 3,75
17 Inicio de procedimento administrativo sujeito a deliberagdo ou decisdo municipal, sem taxa especialmente
prevista na Tabela (Preparo). . . .. ..o vttt e 4 5,00
18 Impressos normalizados, a pedido dos interessados ... ...ttt 4 1,50
19 Pareceres emitidos pelo Municipio:

19.1 Sobre compropriedade de prédio. . .. ... ... 4 105,00
19.2 Sobre outros assuntos ndo especialmente previstosna Tabela . ......... ... ... . ... .. ... .. ....... 4 75,00
20 Pedidos de desisténcia de pretensdes formuladas . ........... ... 4 5,00

21 Queixas ou participagdes contra terceiros que ndo impliquem a realizagdo de vistoria para averiguacdo dos
fatos, e que visem a defesa de direito ou interesse do queixoso (a restituir, se se verificar o interesse publico
da mMatéria M CAUSA) . . . .. oottt ettt et e e e e e e e e 4 10,00
22 Registo de declarag@o de responsabilidade técnica . . ........... i 4 8,00
23 Registo de minas e de nascentes de aguas mineromedicinais . . . ... ......uit ettt 4 150,00
24 Registo de requerimentos VEIbaIs . . ... . ...ttt ettt e 4 2,50
25 Regulamentos municipais — cada. . . .. ... ..o 1 2,50
26 Segunda-via de documento, nao especialmente previstana Tabela. . .............. ... ... ... ... .... 4 5,00
27 Termo de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta formalidade — cada livro.................. 4 3,00
28 Termo de entrega de documentos juntos a processos, cuja restituigdo haja sido autorizada, exceto nos casos
em que a lei preveja a devolug@o dos documentos . .. ..........uiti it 4 2,50
29 Termo de responsabilidade, idoneidade e justificacdo administrativa. . ......... ... ... ... ... ... ...... 4 2,50
30 Caugdo de confianga de processos requerida, mesmo que verbalmente, por advogados para exame no seu
escritorio, pelo periodo maximo de trés dias. . ... ... vt 4 150,00
31 Passagem de declaragdes ou certiddes para fins judiciais . . . ........ ... i 4 17,50
32 Outros servigos ou atos ndo especialmente previstos nesta tabela ou legislagdo especial ................ 4 5,00
33 Placa Identificativa dos estabelecimentos de alojamento local de material acrilico cristal transparente, extru-
dito e polido, com 10 mm de espessura, dimensdo de 20 mm x 20 mm, tipo de letra Arial 200, de cor azul
escura (pantone 280), aplicagdo com distdncia de 50 mm de parede, através de parafusos de ago inox em
cada canto, com 8mm de didmetro e 60 mm de comprimento . ..................ii ... 4 27,50
34 Toponimia:
34.1 Atribuicdo de nimero de policia . . .. ... ... e 4 7,50
342 Certidao de localizagdo, quando se verifica alteracdo da designagdo toponimica e da numeragao de policia,
bem como da passagem de lote para numeragdo de policia. . .............. .. i Isento
35 Emissdo de certificado de registo de cidadaos da EU:
35.1 De acordo com a Lei n.° 37/2006 e demais legislagdo aplicavel.
36 Emissao de parecer no ambito do Regime Juridico da Estruturacdo Fundiaria. . ... .................... 4,00 125,00
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CAPITULO II
Edificacao e urbanizacao
SECCAO 1
Procedimentos
Artigo 2.°
Direito a informacgao
1 Pedidos apresentados no ambito do artigo 110.° do RJUE, ou outros ndo especificados . ................ 4 20,00
Artigo 3.°
Informacio prévia
1 Inicio de procedimento . ... . ... ...ttt 4 25,00
2 Edificagdes:
2.1 Edificaclio em geral . . . ... .o o 4 125,00
2.2 Obras com impacte relevante (nos termos dos disposto no n.° 5 do artigo 44.°doRJUE)................ 4 225,00
3 Loteamentos e obras com impacto semelhante a loteamento, acresce ao montante referido em 1:
3.1 Loteamento — por 1ot . . . ... ot e 4 25,00
32 Obra com impacte semelhante a operagao de loteamento — por unidade de ocupagao (nos termos dos disposto
non.’5doartigo 57.°do RIUE) . ... ot 4 20,00
4 Pedidos de informagao prévia relativos a outras operagdes urbanisticas . .............. ... ... ..., 4 60,00
5 Pedido de informagdo prévia relativa a construgao e alteragdo de instalagdes de armazenamento e postos de
abastecimento de COmMbBUSHIVELS . . . .. ... ittt e e e 4 150,00
6 Pedido de informagdo prévia relativo a instalagdo de estabelecimento industrial. ...................... 4 175,00
7 Pedido de informacao prévia relativo a instalacdo de empreendimento turistico ... .................... 4 150,00
8 Inicio do procedimento previsto no n.° 3 do artigo 17.°doRJUE. .. ....... ... . ... o o . 4 150,00
Artigo 4.°
Comunicacgdes Prévias e Licenciamentos
1 Os pedidos apresentados no ambito dos artigos 18.° e 34.° do RJUE, estdo sujeitos ao pagamento das seguintes
taxas:
1.1 Inicio de procedimento relativo a operagdes urbanisticas previstas no n.° 2 e n.° 4 do artigo 4. do RJUE . . . 4 75,00
1.2 Inicio de procedimento relativo a outras operagdes urbanisticas. . . ...t 4 25,00
1.3 Inicio de procedimento relativo a legalizagdes . ... ... ...ttt 4 125,00
Artigo 5.°
Titulos referentes a Comunicagées Prévias e Licenciamentos
1 Os pedidos de emissdo de alvara relativos a obras sujeitas a licenciamento e o inicio de obras objeto de comu-
nicagdo prévia, nos termos previstos no RJIUE, estdo sujeitos ao pagamento das seguintes taxas:
1.1 Pedido de emissdo do alvara de licenga de comunicagdo prévia de Loteamento:
1.1.1 Emissdo do alvara da licenga ou da comunicagfo prévia . ............ouiuuneinneenneennnnean.. 4 750,00
1.1.2 | Acresce ao montante referido em 1.1:
O 0 B 0 57 PP 4 70,00
11,22 [ PO FOgO. . .o e 4 35,00
1.1.2.3 | Outras utilizagdes — por cada M>ou fragd0 . . . ... ...\ttt e 4 1,00
1.2 Alteragdo de alvara — Aditamento ou alteragdo de comunicacdo prévia. . ... ............oeuneenoon.. 4 750,00
1.2.1 | Acresce ao montante referido em 1.2:
1.2.1.1 | Por lote resultante do aumento autorizado. . . ... ...ttt 4 70,00
1.2.1.2 | Por fogo resultante do aumento autorizado . . .. ... .. it 4 35,00
2 Pedido de emiss@o do alvara ou da comunicagdo prévia de obras de urbanizagéo:
2.1 Emissao do alvard ou comunicagao PreVIA . ... ... .ottt ettt e e 4 75,00
2.2 Acresce ao montante referido no niimero anterior:
2.2.1 Sobre o valor or¢amentado das obras de urbanizagdoaexecutar — 1 % ... ... ... 4
2.3 Prazo — por cadames . . . .. .ottt 4 35,00
3 Pedido de emissao do alvara ou da comunicagdo prévia de trabalhos de remodelagao de terrenos:
3.1 Emiss@o do alvard ou comunicagao PréVia . ... ... ..uuuu ettt e 4 75,00
32 Acresce ao montante referido no niimero anterior:
320 [AL 1000 M ..o 4 100,00
322 | De 1.001 m?a2.000 M2 ... ...t e 4 250,00
323 | De2.001 m?a5.000 M2 ... ... 4 500,00
324 | Des5.001 m?a 10.000 M2 .. ...t e 4 750,00
3.2.5 | Mais de 10.000 m? — acresce ao montante anterior por cada 1000 m?ou fragdo . . ..................... 4 100,00
33 Prazo —porcadamés. . ... ... .. o 4 10,00
34 Alteragdo de alvard — Aditamento . . .. ... ...ttt 4 25,00
3.5 Emissao de Parecer no ambito do Regime Juridico da Estruturagdo Fundiaria ........................ 4 125,00
4 Pedido de emissao do alvara ou comunicagao prévia para obras de edificaggo:
4.1 Emissao do alvara da licenga ou da comunicagao prévia .. ..........oouiinn e enen . 4 75,00
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4.2 Acresce ao montante referido no niimero anterior:
4.2.1 Obras de construgdo, de reconstrugdo, de ampliagdo ou de alteragdo:
4.2.1.1 | Para habitagio, incluindo anexos e arrecadagdes — por m*ou frago:
4.2.1.1.1 |Habitagdo unifamiliar. . .. ... ... .. . e 4 1,25
4.2.1.1.2 | Habitagdo plurifamiliar . ... ... ... ... .. e s 4 1,50
4.2.1.2 | Para comércio, servigos ou outros fins lucrativos, incluindo arrecadagdes — por m? ou fragdo. . .......... 4 1,75
4.2.1.3 | Para industria, incluindo armazéns de apoio — por m*ou fraglo. . . ............ i 4 1,00
4.2.1.4 | Para apoio agricola, silvicultura ou pecuaria, incluindo armazéns de apoio — por m?ou fragdo........... 4 1,00
4.2.1.5 |Para estufas, por m’ ou fragdo: 0,00
42151 [AES00 7 . ..ottt et e e e e e e 4 0,25
4.2.1.52 [ De 501 m2até 2.000 M . . ..ottt ettt et e e e e e 4 0,15
4.2.1.53 [De 2001 MPaté Tha. . . ..ottt ettt et e e e e 4 0,10
42154 [Maisde 1ha . ... 4 0,05
4.2.1.6 | Para garagens individuais ou coletivas e parqueamentos cobertos — por m”ou fragdo . . ................ 4 1,00
4.2.1.7 | Construgdo, reconstrugdo ou alteragao de muros de suporte com mais de 2 metros de altura, ou que alterem
significativamente a topografia do terreno, ou de vedagdo — por metro linear ou fragao:
4.2.1.7.1 | Confinantes com a via pUDLICA . ... ... ..o i 4 2,50
4.2.1.7.2 | Néo confinantes com a via ptblica (>1,80m) ... ... ...t 4 1,00
4.2.1.8 | Muros de vedacdo confinantes coma viapublica. .. ....... ... . i 4 5,00
4.2.1.9 | Construgdo, reconstrugdo ou alteracdo de telheiros, hangares, alpendres, capoeiras, quando do tipo ligeiro, por
20U FTAGAO. . « o o ot et e 4 1,00
4.2.1.10 | Construcdo, reconstrucéo ou alteragdo de terragos ou quando sirvam de cobertura utilizavel em logradouro,
esplanada, etc. — por m?ou fraglo .. ... ... ... 4 1,25
4.2.1.11 | Construgdo de equipamentos privados, designadamente piscinas, campos de ténis ou outros sem fins lucrati-
VOS — POT M2 OU fTAGAD . . . .o e vttt et et e et e e e e e e 4 3,00
4.2.1.12 | Modificagdo de fachadas incluindo a abertura, ampliagdo ou fechamento de vaos de portas e janelas — por
m?ou fraciio da area da fachada correspondente ao piso intervencionado . ......................... 4 2,00
4.2.1.13 | Demoligdo de edificios e outras constru¢des, quando integradas em procedimento de licenga ou de comunicagéo
prévia para construgdo nova —porcada 100 m2. . ... ... ... ... ... 4 0,50
4.2.1.14 | Corpos salientes de construgdes, na parte projetada sobre areas publicas — taxas a acumular com as dos
niimeros anteriores — por m”ou fragdo:
4.2.1.14.1 | Varandas abertas. . . . . ... .ottt et e 4 10,00
4.2.1.14.2 | Outros corpos salientes destinados a aumentar a superficie 0til da edificagdo . ........................ 4 30,00
4.2.1.15 | Taxa geral, em funco do prazo de execugdo — por cadamésoufracdo.............. ... ... ........ 4 10,00
Pedido de emissao do alvara ou comunicagao prévia de obras de demolicdo:
5.1 Emissao do alvara ou comunicagao prévia de obras de demolic8o. . .............coo .. 4 25,00
5.2 Acresce ao montante referido em 1 — Por cada 100 m*ou frago . .. ...ttt 4 0,75
Artigo 6.°
Autorizacao de Utilizacdo de edificios e suas fracoes
1 Pela emissdo do alvara. . . ... ... 4 25,00
2 Aditamento a0 alVara. . . . ... ... 4 25,00
3 Apresentagdo do pedido para fins habitacionais:
3.1 Por cada fogo ou unidade de 0CUPaGAOD . . .. . ... 4 80,00
32 Por cada 50 m” da superficie global dos PiSOS . . . .. ...t o ittt 4 27,00
4 Apresentagdo do pedido para fins ndo habitacionais:
4.1 Superficies comerciais abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2009 de 19/01 ......... ... .. ... .. ....... 4 500,00
4.2 Comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares e de prestagdo de servigos. . ........ 4 200,00
4.3 Estabelecimentos de Restauragdo e/ouBebidas .. ...... ... .. ... . . . . . . 4 205,00
4.4 Estabelecimentos de Restauragdo e/ ou Bebidas com espagodedanga. . ........ ... ... ... ... ... ..... 4 265,00
4.5 Estabelecimentos de Restauragdo e/ ou Bebidas com fabrico de pastelaria, panificacdo e gelados . ... ..... 4 225,00
4.6 Estabelecimentos turisticos e hoteleiros:
4.6.1 Estabelecimentos hoteleiros, Aldeamentos turisticos ou Apartamentos turisticos ...................... 4 225,00
4.6.2 | Conjuntos tUITStICOS (TESOTES) . .+« v . vttt e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 4 500,00
4.6.3 | Empreendimentos de turismo de habitacao, Empreendimentos de turismo no espaco rural, Parques de campismo
e de caravanismo, ¢ Empreendimentos de turismo de natureza. . . ................. .. .. 4 150,00
4.6.4 | Alojamento Local. . .. ... o 4 80,00
4.6.5 | ACIESCE POT CAMA. . . . o e\ttt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 4 6,00
4.7 Recintos de diversdo € de eSpetaculos . . . ... ..ottt 4 125,00
4.8 Instalagdes desportivas de uso publiCo . . ... ...ttt e 4 125,00
4.9 Estabelecimento industrial:
491 [ THPO Lttt et e e e e e 4 225,00
4.9.2 | THPO 2 ettt e e e e e e 4 175,00
493 | THPO 3 ettt ettt 4 125,00
5 Acresce, por cada estabelecimento, ao valor definido no ponto anterior:
5.1 Por cada unidade de utilizagdo independente .. ... ... ... ... ... 4 25,00
5.2 Por cada 100 m?de area de construgao ou fragio . ... ... 4 35,00
6 Parques de CampiSImo . . ... ...ttt et e 4 500,00
7 Licenciamento provisorio de estabelecimentos durante a FNC:
7.1 De restauragdo e bebidas — entrados até 30 de setembro:
7.1.1 Semsalade danga . .. ... ... 4 375,00
7.1.2 |Comsalade danga . ........... . . 4 500,00
7.1.3 | Por cada 50 m? da superficie global dos PiSOS . .. ... ...\ttt 4 27,00
7.2 De restauragdo e bebidas — entrados até 15 de outubro:
7.2.1 Semsalade danga ... ... ... .. 4 468,75
722 |Comsaladedanga ........... ... .ottt 4 625,00
7.2.3 | Por cada 50 m? da superficie global dos PiSOS . . . ... ...\ttt 4 33,75
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7.3 De restauragio e bebidas — entrados a partir de 15 de outubro:
7.3.1 Semsalade danca .. ... 4 562,50
7.3.2 Comsalade danga ... ...ttt 4 750,00
7.3.3 | Por cada 50 m? da superficie global dos PiSOS . . . ... ...\ttt 4 41,96
7.4 De comércio e servigos:
7.4.1 Entrados até 30 de SEetembIo . . . ... ...t 4 200,00
7.4.1.1 |Por cada 50 m?da superficie global dos PiSOS . . . . .. ..ottt et e 4 15,00
742 De comércio entrados até 15 de outubro . .. ... .. 4 300,00
7.4.2.1 | Por cada 50 m”da superficie global dOS PiSOS . . . . .o\ttt ittt 4 22,50
7.4.3 | De comércio entrados a partirde 1S deoutubro ....... ... . 4 400,00
7.4.3.1 |Por cada 50 m?da superficie global dos pisos . ................coieeeiin.... S R, B 4 30,00
8 Licenciamento provisorio de estabelecimentos de restaurago, bebidas durante a EXPOEGUA ou OLE GOLEGA:
8.1 Semsalade danga ... ... . 4 100,00
8.2 Comsalade danga . ...... ...ttt e 4 175,00
8.3 Por cada 50 m?da superficie global dos PiSOS . . . . .. ..ottt e 4 27,00
9 Inicio do procedimento relativo a legalizagdes para fins habitacionais por fogo ou unidade de ocupagio. . . . 4 50,00
10 Inicio do procedimento relativo a legalizagdes para fins ndo habitacionais .. ......................... 4 75,00
Artigo 7.°
Mera comunicagio prévia e Comunicagio prévia com prazo
1 Instalagdo, modificagdo e encerramento de estabelecimentos no ambito do Licenciamento Zero:
1.1 Mera comunicagao prévia de instalagao de estabelecimento. .. ......... .. ... . il 4 25,00
1.2 Comunicacdo prévia com prazo da dispensa de requisitos de instalagdo/ funcionamento de estabelecimento 4 35,00
1.3 Comunicagdo prévia com prazo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario. . . . . . 4 35,00
1.4 Comunicagao de alteragdo do nome/insignia do estabelecimento. . .......................coovooo... 4 12,50
1.5 Comunicagdo de alterac@o do titular da exploragdo do estabelecimento. ... ............. ... ......... 4 12,50
1.6 Comunicagdo de ampliagdo/reducdo da area de venda do estabelecimento . .......................... 4 12,50
1.7 Mera comunicagdo prévia de alteragdo do ramo de atividade . . . .......... ... . ... . ... ... 4 12,50
1.8 Comunicagdo do encerramento do estabelecimento . .............uoiii it 4 12,50
2 Mera comunicagao prévia de abertura de estabelecimento de alojamento local . . ...................... 4 35,00
3 Mera comunicagao prévia de abertura de instalagdes desportivas de uso ptiblico .. .................... 4 35,00
4 Mera comunicagdo prévia de venda de animais de companhia em feira/mercado ...................... 4 35,00
5 Estabelecimentos industriais:
5.1 Mera comunicagdo prévia para instalagdo de estabelecimentos industriais incluidos no tipo3............ 4 35,00
5.2 Mera comunicagdo prévia de alteragdo de estabelecimento industrial ............................... 4 25,00
Artigo 8.°
Instalacdes de armazenamento de produtos de petréleo e postos de abastecimento de combustiveis
1 Instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e postos de abastecimento de combustiveis sujeitos a
licenciamento municipal:
1.1 Apreciacdo do pedido de aprovagao do Projeto. . .. ... vttt e 4 125,00
1.2 Quaisquer vistorias € inSpegOes PEriOdiCas . . . . . ..ottt ittt e e 4 250,00
1.3 Emissao do alvara de licenga ou de admiss@o de comunicagdo prévia ... ............oouuieiunnee... 4 100,00
1.4 Pedido de autorizagdo de UtiliZagao. . . .. ..o vttt e 4 100,00
1.5 Emissdo de alvara de utilizagao. . . ... ..o u i 4 100,00
2 Instalagdes de armazenamento de combustiveis sujeitas a licenciamento simplificado:
2.1 Apreciagdo do projeto de licenciamento:
2.1.1 Instalagies Classe Al .. ..ottt e e e e e e 4 100,00
2.1.2 Instalagies Classe A2, . . ..ottt e 4 75,00
2.1.3 [ Instalagles Classe A3, . .. .ottt et 4 50,00
2.2 Quaisquer vistorias € InSPegOes PEriodiCas . . . . ... v vttt ettt e 4 200,00
2.3 Emissao de licenga de exploraco — Classe A . . .. ..ottt 4 50,00
3 Instalagdes de armazenamento de combustiveis ndo sujeitas a licenciamento:
3.1 InstalagOes Classe B2, . ... ... o i 4 125,00
4 AVEIDAMENTOS. . . . oottt e 4 25,00
Artigo 9.°
Estabelecimentos Industriais
1 Pedido de autorizagio de instalagdo de atividade industrial ............ ... ... ... ... ... ... .. ... 4 250,00
SECCAO1II
Procedimentos especiais
Artigo 10.°
Licenca parcial
1 Emissdo de licenga parcial em caso de construgdo da estrutura:
1.1 30 % do valor da taxa devida pela emissao do alvara e licenga ou comunicagdo prévia ................. 4
Artigo 11.°
Licenca ou comunicaciio prévia relativas a obras inacabadas
1 Emissao de licenga especial ou admissdo de comunicagfo prévia .. ... .........oeuuieunenneenaen. .. 4 75,00
2 Acresce por cada MES OU fraga0. . . . .. oottt 4 12,50
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SECCAO III
Outros procedimentos
Artigo 12.°
Prorrogacio do prazo
1 Inicio do procedimento . .. ... ... ...ttt 4 25,00
2 Do prazo de execugdo das obras de urbanizagdo — por cada més ou fragdo:
2.1 Artigo 53.0, 103 do RIUE. . ... 4 37,50
2.2 Artigo 53.°, n.° 4 do RJUE (obras em fase de acabamentos). . .......... ..., 4 50,00
3 Do prazo de execug@o das obras de edificagdo — por cada més ou fracéo:
3.1 Artigo 58.0,n.° 5do RIUE . . .. o 4 12,50
32 Artigo 58.°, n.° 6 do RJUE (obra em fase de acabamentos). . . ...ttt 4 20,00
33 Artigo 58.0,n.° 7 do RIUE . . .. o 4 50,00
Artigo 13.°
Ocupagio da via piblica por motivo de obras
1 Apresentacd0o do pedido. . . .. ... 4 20,00
2 Pela emissdo do alvard. . .. ... ... . 4 25,00
3 Acresce a taxa prevista no n.° 2:
3.1 Tapumes ou outros resguardos e andaimes — por més e por m”ou fragdo de area delimitada na base . . . . . . 4 3,00
32 Gruas, guindastes e similares colocados no espago publico, ou que se projetem sobre o espago ptiblico — por
mEs eporunidade .. ... ... 4 40,00
33 Outras ocupagdes, fora dos tapumes ou resguardos — por més e por m*ou fragio . . ................... 4 5,00
34 Caldeiras, amassadouros, depositos de entulhos ou de materiais, silos, bem como outras ocupagdes autoriza-
das — por més € por M20U fraGA0 . . . . . ..ottt e 4 5,00
3.5 Estaleiros de apoio as obras e contentores — por més e por m*ou fragio de area delimitada na base. . . . . .. 4 5,00
Artigo 14.°
Auditorias e vistorias
1 Auditoria de classificacdo e de revisdo de classificacdo de Empreendimentos Turisticos .. .............. 4 200,00
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos — Alojamento Local . ............. ... .. ... .. ... .. .... 4 75,00
3 Vistoria para autorizagdo de utilizagdo ou suas alteragdes:
3.1 Por cada fogo, ou unidade de 0cupagao. . . ... ... 4 50,00
32 Superficies comerciais abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2009 de 19/01 ....... ... ... ... ... ... .... 4 250,00
33 Comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares e de prestagdo de servigos. .. ....... 4 100,00
34 Estabelecimentos de Restauragdo e/ouBebidas .. ........ ... .. . i 4 150,00
3.5 Estabelecimentos de Restauragdo e/ ou Bebidas com espagodedanga. .. ............................ 4 200,00
3.6 Estabelecimentos de Restauragdo e/ ou Bebidas com fabrico de pastelaria, panificacdo e gelados ... ... ... 4 200,00
3.7 Estabelecimentos turisticos e hoteleiros:
3.7.1 Estabelecimentos hoteleiros, Aldeamentos turisticos ou Apartamentos turisticos ...................... 4 275,00
3.7.2 | Conjuntos turfStiCOS (TESOITS) . . . . v v v v vttt e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e 4 500,00
3.7.3 | Empreendimentos de turismo de habitagdo, Empreendimentos de turismo no espago rural, Parques de campismo
e de caravanismo, e Empreendimentos de turismo de natureza. . .. ............... ... i, 4 150,00
374 | Alojamento Local. . . . ..o o 4 100,00
3.7.5 ACTESCE POT CAIMA. . .« v vttt et e et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4 5,00
3.8 Recintos de diversdo € de eSpetaculos . . . ... ..ottt 4 200,00
39 Instalagdes desportivas de uso publiCo . . ... ...ttt 4 150,00
3.10 Estabelecimento industrial:
K 20 0 T 1 T 4 200,00
302 | TIPO 2. et ettt e e e e 4 175,00
3103 | TIPO 3. et ettt e e 4 150,00
3.10.4 | Vistorias de conformidade . . . . ... ... ... . 4 150,00
3.10.5 | Vistorias prévias relativas ao procedimento de mera comunicagdo prévia de estabelecimento industrial para
exercicio de atividade agroalimentar que utilize matéria-prima de origem animal (O montante destinado a
entidades publicas da administragdo central que intervenham nos atos de vistoria é definido no anexo V do SIR) 4 250,00
3.11 Propriedade Horizontal:
70 1 0 Y T 4 30,00
3.11.2 | Acresce por cada fogo ou unidade independente de utilizagdo . . ......... ... .. i 4 10,00
3.12 Vistoria a realizar para efeitos de verificacdo das condi¢des de utilizagao dos edificios ou suas fragdes. . . . . 4 75,00
3.13 Vistoria a realizar para efeitos de emissao de certiddo em como as edificagdes foram construidas anteriormente
adatade aplicagdo do RGEU ... ... .. 4 150,00
3.14 Vistoria para efeitos de rece¢éo provisoria ou definitiva. .. ........... .. i i 4 75,00
3.15 Parques de CampiSImo . . ... ..ottt e e 4 500,00
3.16 OULTAS VISTOTIAS . . . v ottt ettt e et e e e e e e e e e e 4 50,00
3.17 Recegdo de obras de urbanizagao:
3.17.1 | Por auto de rece¢do proviséria de obras de urbanizagdo . .. ........... it 4 170,00
307101 | ACTesCe POT lOte . . o . oottt 4 12,50
3.17.2 | Por auto de rececao definitiva de obras de urbanizagdo ............. ... ... ... .. . . 4 170,00
3.07.2.1 | ACresce POr lOte. . .. oottt e 4 12,50
Artigo 15.°
Arrendamento e Reabilitacio Urbana
1 Pedido de vistoria inicial para determinag@o do nivel de conservagao do prédio, por fogo ou fragdo . . . . . .. 4 40,80
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2 Pedido de vistoria final para determinagao do nivel de conservagao prédio, por fogo ou fragdo . .......... 4 61,02
3 Pedido de vistoria inicial de fragdes (apds a primeira) — Porfragdo . ............ ... ... . ......... 4 10,02
4 Pedido de vistoria final de fragdes (apds a primeira) — Porfragdo .............. ... . ... .. ... ..., 4 15,03
5 Pedido de relatorio para definigdo das obras NECESSArias ... ..........oviiuneinneenneeneean. 4 20,04

Artigo 16.°
Outros licenciamentos e servigos
1 Licenciamento de antenas de telecomunicagdes e de energias renovaveis:
1.1 Apreciagdo do pedido . .. ... 4 100,00
1.2 AULOTIZAGAOD . . o v ettt ittt e e e e e e e e e e e e e e 4 1.400,00
1.3 Autorizacao limitada . . . ... ... 4 1.100,00
1.4 Ocupagio do terreno do municipio ou sob sua jurisdi¢do (por unidade e pormeés) ..................... 4 500,00
2 Emissdo de alvaras diversos:
2.1 Construgdo de tanques (POT M>). . . .. ... .ttt et e 4 21,50
2.2 Construgio de depositos e obras equivalentes (POr m?). .. ....... ... ...t 4 21,50
2.3 Abertura de pogos, incluindo construcéo de resguardos(porcada). ... ... .. ... i 4 21,50
3 Autenticac@o de projeto de arquitetura ou de especialidade aprovados ................ ... .. ... ..., 4 10,00
3.1 Acresce pOr fOlNa. . . ..o 4 0,50
4 Certiddes ndo especialmente previstasnatabela. ............ ... i 4 25,00
5 Avisos de publiCItaCao . . . . . ..o 4 20,00
6 Livio de Obra . . ..o e 4 30,00
7 Certificagdo de documentos destinados a obtengao de titulo de registo ou certificado de classificacdo de
industrial de construgdo civil, nomeadamente sobre estimativa do custo de obras e modo como as mesmas
foram eXeCUtadas . . . ... ... i 4 15,00
8 Fornecimento de alinhamentos . . ... ......... ... .ttt 4 25,00
9 Fornecimento de cartografia — plantas topograficas de localizagdo (por folha):
9.1 A 1 2,75
9.2 A 1 3,25
9.3 Outros formatos e SUPOItes (POT M) . . . . ...\ttt et e e e e e e e e 1 7,50
9.4 Em suporte informatico . . . . .. ..ot 1 20,00
10 Averbamento:
10.1 Novos titulares em processos de ODIas . . ... ... ...ttt 4 100,00

10.2 L0101 ¢ o 4 20,00

11 Certiddo de propriedade horizontal:
11.1 Por pedido . . ..o 4 150,00
11.2 ACTesCe P/ fTaGAD . . . oot 4 32,50
11.3 Emissao da certiddo (por lauda). . . .. ... . 4 25,00
12 Termo de responsabilidade de técnicos, por técnico, por obra e por especialidade. . .................... 4 5,50
13 Termo de responsabilidade de coordenador de projetos . ...t 4 10,75
14 Deposito e emissdo de 2.* via da ficha técnica de habitagdo . ............ ... . i 4 25,00
15 Operagdo de Destaque:
15.1 Apresentacdo do pedido. . ... ... 4 175,00
152 CertidA0 . o oottt et 4 25,00
Artigo 17.°
Realizacio, reforco e manutenc¢ao de infraestruturas urbanisticas
1 Taxa devida nas operagdes de loteamentos urbanos
O valor da compensacdo a pagar ao municipio serd determinado de acordo com a seguinte férmula:
TMU =K1 xK2xK3 xK4xVxS+K5xS
a) TMU — ¢ o valor, da taxa devida ao Municipio pela realizagdo, manutencdo e refor¢o de infraestruturas
urbanisticas;
b) K1 — Coeficiente que traduz a influencia do uso de tipologia;
c) K2 — Coeficiente que traduz a influéncia do custo das infraestruturas publicas a executar na area da intervencgao
pela entidade promotora, em relagéo ao custo médio das mesmas;
d) K3 — Coeficiente que traduz a influéncia das areas cedidas para zonas verdes e/ ou instalagdes de equipa-
mentos;
e) K4 — Coeficiente que traduz a influéncia da localizacdo em 4reas geograficas diferenciadas;
¥)) K5 — Parametro que traduz a influéncia do custo das infraestruturas por aglomerado Urbano;
2) V — Valor para efeitos de calculo correspondente ao custo do m? de construgdo na area do Municipio, decorrente
de preco da construgdo fixado no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro
h) S — Representa a superficie total de pavimentos de construcéo destinados ou néo a habitagéo;
1.1 Valores do K 1:
a) Habitagao unifamiliar — 0,20
b) Edificios coletivos destinados a habitagdo, e quaisquer outras atividades — 0,30
c) Armazéns ou industrias em edificios industriais — 0,15
d) Anexos — 0,15
1.2 Valores do K2:

Infraestruturas publicas existentes
Nenhumas — 0,10
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b) Uma — 0,15
c) Duas — 0,20
d) Trés — 0,25

e) Quatro — 0,30
¥)) Cinco — 0,35
2) Todas — 0,40

1.3 Valores do K 3:

Infraestruturas publicas existentes

a) Sem area de cedéncia — 0,25
b) Com areas de cedéncia — 0,10

1.4 Valores do K 4:

a) Espago urbano — 0,60
b) Espacgo urbanizavel — 0,70
c) Espaco Industrial — 0,10

1.5 Valores do K 5:

a) Zona urbana de Golega — 1,00
b) Zona urbana de Azinhaga e Pombalinho — 0,85
c) Restantes aglomerados urbanos — 0,75

2 Taxa devida nas edifica¢des ndo inseridas em loteamentos urbanos ou inseridas em loteamentos urbanos sem
obras de urbaniza¢o ou inseridas em loteamentos urbanos sem obras de urbanizag¢ao

A taxa pela realizag@o, manutengao e reforco de infra -estruturas urbanisticas ¢ fixada para cada unidade ter-
ritorial em fungédo do custo das infra -estruturas e equipamentos gerais a executar pela Camara Municipal,
de acordo com a seguinte formula:

TMU = (K1 x K2 x S x V)/1000 + K3 x S

a) TMU — ¢ o valor, da taxa devida ao Municipio pela realizagdo, manutencao e reforco de infraestruturas
urbanisticas;

b) K1 — Coeficiente que traduz a influencia do uso de tipologia, do uso e localizagdo em areas geograficas
diferenciadas;

c) K2 — Coeficiente que traduz o nivel de infraestruturas do local, nomeadamente da existéncia e do funciona-
mento das seguintes infraestruturas publicas;

d) K3 — Parametro que traduz a influéncia do custo das infraestruturas por aglomerado Urbano;

2) V — Valor para efeitos de calculo correspondente ao custo do m? de construgdo na area do Municipio, decorrente
de preco da construgdo fixado no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro

h) S — Representa a superficie total de pavimentos de constru¢ao destinados ou ndo a habitagao;

2.1 Valores de K 1:

Areas de construgio Zona Valores de K1

Habitagao Unifamiliar Até 120 m? 5,00
3,75

2,50

Até 400 m’ 7,50
5,00

3,75

Acima de 400 m? 10,00
7,50

5,00

QW» |QWp |QW»

15,00
10,00
7,50

Edificios coletivos destinados a habitagdo, Para qualquer area
comeércio, escritorios, servigos, armazéns,
industrias, ou quaisquer outras atividades

QW

Armazéns ou industrias em edificios de tipo Para qualquer area A 7,50
industrial 5,00
3,75

Qw

7,50
5,00
3,75

Anexos Para qualquer area

QW

Zona A — Zona Urbana de Golega
Zona B — Zona urbana de Azinhaga e Pombalinho
Zona C — Restantes aglomerados urbanos e Zona industrial
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2.2 Valores de K2 — Numero de infraestruturas publicas existentes e em funcionamento:

a) Nenhuma — 0,10

b) Uma — 0,15

c) Duas — 0,20

d) Trés — 0,25

e) Quatro — 0,30

¥i) Todas — 0,40

2.3 Valores de K3:

a) Zona Urbana de Golega — 1,00

b) Zona Urbana de Azinhaga e Pombalinho — 0,85

c) Restantes Aglomerados Urbanos 0,75

3 Célculo do valor da compensagdo em numerario nos loteamentos e nos edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si

3.1 O valor, em numerario, da compensagao a pagar ao Municipio sera determinado de acordo com a seguinte
formula:

C=Cl+C2

em que:

C — ¢ o valor do montante total da compensagao devida ao Municipio;

C1 — ¢ o valor da compensagdo devida ao Municipio quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em
parte, de areas destinadas a espagos verdes e de utilizacdo coletiva ou a instalagdo de equipamentos publicos
no local;

C2 — ¢é o valor da compensagdo devida ao Municipio quando o prédio ja se encontre servido pelas infraestru-
turas referidas na alinea /) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro.

32 O célculo do valor de C1 resulta da aplicag@o da seguinte formula:
Cl =[KI1 x K2 x Al (m? x V ($/m?)]/10

em que:

K1 — ¢ um fator variavel em fungdo da localizagdo, consoante a zona em que se insere, de acordo com o
definido no Regulamento do Plano Diretor Municipal.

K2 — ¢ um valor variavel em funcdo do indice de utilizagdo (Iu) previsto, de acordo com o definido no Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal.

A1l (m?) — é o valor, em metros quadrados, da totalidade ou de parte das 4reas que deveriam ser cedidas para
espagos verdes e de utilizagdo coletiva bem como para a instalagdo de equipamentos publicos, calculado
de acordo com os pardmetros atualmente aplicaveis pelo Regulamento de Plano Diretor Municipal ou, em
casa de omissdo, por Portaria.

V — Valor para efeitos de calculo correspondente ao custo do m? de construgdo na area do Municipio, decorrente
de prego da construgdo fixado no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro

3.2.1 | Valores do K1:
a) Zona Urbana de Golega — 1,00
b) Zona Urbana de Azinhaga e Pombalinho — 0,85
c) Restantes aglomerados urbanos — 0,75
d) Zona industrial — 0,25
3.2.2 | Valores do K2 — Indice de utilizagdo (lu):
a) <1,50—0,75
b) <0,80—0,70
c) <0,50 — 0,60
d) <0,30 — 0,50
33 O célculo do valor de C1 resulta da aplicag@o da seguinte formula:

C2 = {K3 x K4 x A2 (m?) x V (m?)}/5
em que:

K3 =0.10 x nimero de fogos e de outras unidades de ocupagio previstas para o loteamento e cujas edificagdes
criem serviddes ou acessibilidades diretas para arruamento(s) existente(s) devidamente pavimentado(s) e
infraestruturado(s) no todo ou em parte;

K4 =0.03 + 0.02 x nimero de infraestruturas existentes no(s) arruamento(s) acima referidos, de entre as
seguintes:

Rede Publica de saneamento;

Rede publica de aguas pluviais;

Rede publica de abastecimento de dgua;

Rede publica de energia elétrica e de iluminacdo publica;

Rede de telefones e ou de gas.

A2 (m?) — é a superficie determinada pelo comprimento das linhas de confrontagdo dos arruamentos com o
prédio a lotear multiplicado pelas suas distancias ao eixo dessas vias;

V — Valor para efeitos de calculo correspondente ao custo do m? de construgdo na area do Municipio, decorrente
de prego da construgdo fixado no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro
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CAPITULO III
Ocupacio de Espacos Publicos e Publicidade
SECCAO1
Ocupagao do Espago Publico
Artigo 18.°
Procedimentos aplicaveis
1 Licenga de ocupacgao de espaco publico:
1.1 Emissdo de alvara . . ... ... ... . i 4 22,50
1.2 Averbamento de titular. . . ... ... ... 4 22,50
2 Mera Comunicagao Prévia. . ... ... ... .t 4 25,00
3 Comunicagdo Prévia Com Prazo. . . ... ...ttt ittt et e ettt e e e 4 30,00
Artigo 19.°
Ocupacio do espacgo aéreo da via piblica
1 Alpendres fixos ou articulados, palas ou similares, por metro lineare porano ........................ 4 5,00
Toldo e respetiva sanefa, por M€ POT @NO0. . . . ...\ttt ettt e et 4 5,00
Artigo 20.°
Instalacdes no solo
1 Arcas, maquinas de gelados e similares, por m?e pormés . . ... .........ouuiiiii e 4 1,50
2 Bancas, Por M2 € POT MBS . . . .. ..o vttt e e e e e e e e e e 4 1,50
3 Contentor para residuos, POr M?€ POTMES. . . . ... v vt ettt et e e e e e e e e 4 2,50
4 Divertimentos publicos:
4.1 Circos, POr M? € POT SEMANA. . . . .+« .\ v v e ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e 4 1,00
4.2 Carrosséis, pistas de automoéveis ou outras instalagdes, por M’ € POT SEMANA. . . . . ..o ovvvoveonenen. .. 4 5,00
43 Brinquedos mecanicos e equipamentos similares, por m?e Pormes. .. .. ..........coeiueiaainiaa.. 4 10,00
5 Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras, guarda-sois:
5.1 Fechadas fixas, nio integradas nos edificios, por m*e por ano. .. ..............ouueeeineeeaanneaann. 4 2,50
5.2 AbErtas, POr M?€ POI MBS . ...\ttt t et et e e e e e e e e e e e 4 1,00
6 Estrado, Por M2 € POT MBS, . . . ..ottt et e e e e e e e e 4 1,25
7 Exposi¢o de veiculos, por m*€ por did. . . ... ..ottt 4 1,25
8 Floreiras, POr M?€ POT MBS, . . . .. oottt et e e e e e e e e e e e e e e e 4 1,00
9 Garrafas de @4s, POr M? € POTMES . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e 4 1,50
10 Guarda-ventos, por ML € POT MES. . . . .ottt ettt ettt e e e e e e e 4 1,00
11 Quiosques, pavilhdes e outras instalagdes similares, por m*€ Porano . .. ...............oeeennneann.. 4 5,00
12 Exposigdo de artigos no exterior do estabelecimento, por m?€ POr ano . ... .............c.oeueenne.n.. 4 1,25
13 Placa de sinalizagdo direcional publicitdria, por m?e por ano. ... .............ouuueeenneeeannneaann. 4 5,00
14 Unidades méveis ou amoviveis (roulottes e veiculos-bar), por m*e pordia. .......................... 4 1,25
15 Stands e Escritorios de vendas, por m?ou frago € pormes ... ...........oiiiiiii 4 2,00
16 Vitrina e eXpoSitor, POr M€ POT MIES . . . . .. oo v vttt et e e e et e e e e e et e et e e e 4 1,00
17 Instalacfio de suporte publicitario ou dispositivo destinado a antincios, por m*e porano ................ 4 5,00
18 Outras construgdes ou instalagdes no s0lo, por M?€ POr mMES . . ... ..ovuuterree e, 4 2,00
Artigo 21.°
Autorizacao de obras e trabalhos no espago publico
1 Pedido de autorizagdo:
1.1 Autorizacao de obras e trabalhos no espago publico. . ....... ... 4 20,00
1.2 Emissdo de autoriZagA0 . . . .. oottt ittt e e e e 4 25,00
Artigo 22.°
Equipamentos das concessionarias dos servicos publicos
1 Cabina telefénica — por cada € POr ano — (€) . . . . ot vttt ittt 4 25,00
2 Recetaculo de correspondéncia ou similares — porcada e porano . ...........c..c.veuniineenaen. .. 4 10,00
3 Camaras ou caixas de Visita — POr mM> € POT AN0. . . . .. ..o\ttt e et e e 4 5,00
4 Tubos, condutas, fios, cabos condutores e semelhantes — por metro linear e por ano: 0,00
4.1 OCUPAGAD AETEA . . . v ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e 4 0,15
4.2 Ocupagao subterranea com fins agricolas, domésticos e industriais. . .. ... .. 4 0,25
4.3 Outras 0cupagdes SUDLEITANCAS . . . . ... vttt ettt et et e et e e e e e e et e 4 0,30
5 Postos de transformagdo, cabinas eléctricas e semelhantes — por cadaeporano: ..................... 4 20,00
6 Postes, mastros ou equivalentes — porcada € POrano . ... ..o 4 0,50
7 DepOSItos — POI M € POT ANO. . . . o ..o v oottt e e e e e e e e e e e e e e e 4 10,00
8 Outras construgdes ou instalagdes no sub-s0lo- por M? € Por ano . . ... ........oueereenneeneenne.n.. 4 15,00
9 Armarios de distribuicio e semelhantes — por m® € POrano ... ..............oouureiiinieaaiiio... 4 7,50
10 Contentores subterraneos de telecomunicagdes € /ou aéreos — POrmes . ... ..ovveneeneennneenn.. 4 1025,00
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Artigo 23.°
Instalacdes de armazenamento de gas e combustivel, e de postos de abastecimento em espago publico
1 Licenga de ocupagio com depdsitos, por m> ou fragiio € porano . . ... ..........c.eeeeineeeainneaann. 4 15,00
2 Aparelhos de abastecimento de gas e combustivel, a acrescer a taxa devida pelas instalagdes de armazenamento:
2.1 Por Unidade € pOrano . . ... ..ottt e e 4 100,00
2.2 Abastecendo mais de um produto ou suas espécies, acresce a0 NUMEro anterior . . . .................... 4 50,00
3 Aparelhos de abastecimento de d4gua e ar — porcada e porano. . . ...........oiiiii i 4 20,00
SECCAOTI
Publicidade
Artigo 24.°
Procedimentos aplicaveis
1 Emissdo do alvara de licenga de publicidade. . . ...... .. ... . . 4 25,00
2 Averbamento de titUlar. . . .. ... ... 4 20,00
3 Publicidade:
3.1 Em suportes publicitarios estaticos:
3.1.1 Chapas, POT %€ POT TGS . . . . .\t e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4 6,00
3.1.2 | Placa, POrmP @ POTINES . ..o v vttt ettt et e et e e e e e e e e 4 5,00
3.1.3 | Tabuletas, por M2 € POT MBS . . . ...\ oottt e et e et e e et e et e e e e e e 4 6,00
3.1.4 | Cartazes, POr M. . ...t 4 50,00
3.1.5 Painéis, outdors e similares, por m>€ POr MES. . . ... ..ot te e e e 4 25,00
3.1.6 | Sinalizagio direcional, POr M?€ POr MBS . . . . ...\ttt et et e e e e 4 5,00
32 Anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e similares, ocupando espago publico:
3.2.1 Anlncio luminoso, POr M2 € POT MES. . . .. ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e et 4 5,00
3.2.2 | Anlncio iluminado, por m*€ POrmES . . . .. ..ottt 4 5,00
3.2.3 | Anlincio eletronico, POr M€ POT MIES . .. . ..o vt et e e et e et e e e e e e 4 5,00
34 Campanha de rua de natureza publicitaria, por dia:
341 [ FNC L 4 175,00
342 |EXPOCZUA . . o ottt ettt e e e e e e e e e 4 57,50
343 OULIOS EVENTOS . . . o ot ettt e e et et e e e e e e e e e e e e 4 35,00
344 REStANIC AN0. . . .. oot 4 22,50
Artigo 25.°
Publicidade em recintos municipais
1 Recintos cobertos:
1.1 Placas amovViVeis, POr M2 € POI MBS . . . . ..o v vttt e et e e e e e e e e e e 4 10,00
1.2 Placas amovViVeis, POr M2 € POT AN0 . . . . ... v v e ettt e et e e e e e e e e e 4 100,00
2 Recintos descobertos:
2.1 Placas amovViVeis, POr M2 € POT MBS . . . . ..o\ v vttt ettt e e e e e e e e e e 4 7,50
2.2 Placas amoviveis, POT M2 € POT A0 . . . . ..o v vttt et e et e e e e e e e e e e 4 75,00
CAPITULO IV
Veiculos
SECCAO1
Transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros
Artigo 26.°
Exercicio da atividade de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros
1 Pedido de licenciamento, por VEICULO . . . ... ...ttt 4 110,00
2 Emissdo de segunda-via de licenga . . . .. ... . 4 15,00
3 Transferéncia de titularidade da licenga. . .. ... ... . . i 4 40,00
4 Pedidos de substituigdo de veiculos de aluguer. . .. ... .. ot 4 20,00
5 Pedidos de alteracdo de local de estacionamento:
5.1 DefiNItIVAS . . . .ot ot ettt et e e 4 75,00
52 TEMPOTATIAS . . o o oottt et et et e e e e e e e e e e e 4 20,00
6 Pedido de averbamento . .. ... ... ... i 4 12,50
7 Pedidos de admiSSA0 @ CONCUISO . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 4 20,00
8 Pedidos de cancelamento. . . ... ... . i 4 5,00
Artigo 27.°
Estacionamento
1 Apreciagdo dopedido . ... ... 4 20,00
2 AULOTIZAGAOD . . o o oot ottt e et e e e e e e e e e e e e e e 4 25,00
3 Colocagdo de placas de estacionamento privativo por cada e por ano:
3.1 Deficiente motor Pessoal . . . .. ...t Isento
32 Cargas € DESCAIZAS . . . . ..ottt ittt e e e 4 100,00
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33 PrIVaAtIVO .o e 4 150,00

4 Estacionamento em mercados:
4.1 TaxXa dIArIA . . . oottt 4 2,00
5 Estacionamento em Eventos taxa diaria:

5.1 @) LAgRIT0S —— (€) ot ottt e et e e e 4 5,00

5.2 D) Pesados — (€) . . oottt 4 20,00

53 C) OULIOS — (€) .+« ettt et e e e e e e e e e e 4 2,50

Artigo 28.°
Remogio de veiculos
1 Remogdo de veiculos abandonados e estacionados em situagdo irregular:

1.1 Remocdo de viaturas lIgeiras. . . ... ..ot 4 55,00
1.1.1 | Acresce por quilometro percorrido . . ... ... ..ottt e 4 1,25
1.1.2 | Acresce por dia de recolha em parque municipal .. ....... ... ... 4 10,00

1.2 Remogao de viaturas pesadas. . . . ... ...ttt 4 110,00
1.2.1 Acresce por qUIlOMELro Percorrido . . .. ... ...ttt 4 2,25
1.2.2 | Acresce por dia de recolha em parque municipal .. ....... ... 4 20,00

1.3 Remocgdo de ciclomotores e outros veiculos a motor ndo previstos nos niimeros anteriores .. ............ 4 22,50
1.3.1 | Acresce por quilOmetro percorrido . ... ... ..ottt 4 1,00
1.3.2 | Acresce por dia de recolha em parque municipal ............ . ... 4 5,00

CAPITULOV
Higiene e Salubridade
Artigo 29.°
Veiculos de transporte de produtos alimentares
1 Alvard — por cada velculo . .. ... ... 4 30,00
2 INSPecao @ VEICULOS . . . ...ttt e 4 37,50
Artigo 30.°
Veiculos de transporte de animais
1 Alvara —porcada velculo . .. ... ... 4 30,00
2 InSpegao @ VEICULOS . . . . oot e 4 37,50
Artigo 31.°
Servico médico-veterinario
1 Taxa de captura e de transporte a pedido do dono:
1.1 L Wz, o et 4 22,50
1.2 Em caso de reinCIidencia. . . . ... oottt 4 42,50
2 Taxa de recolha e transporte de animais €/0u CAdAVeres . .. .. ..ottt 4 11,00
2.1 Acresce Por KM . ..o 4 1,00
3 Eutanasia de animais de companhia:

3.1 Animais de peso até S K. ... ..o 4 12,75

32 Animais de peso compreendido entre 5e TOKg .. ... ..o i 4 20,00

33 Animais de peso compreendido entre 10 € 20 kg . ... .. ... 4 22,50

34 Animais de peso compreendido entre 20 € 30 Kg . . ... .. 4 27,50

3.5 Animais de peso superior a 30 Kg . . . ... 4 32,50

4 Taxa de destruigdo de cadaveres:
5 Incineragdo de animal, por Kg. . ... ... oo 4 1,60
Artigo 32.°
Taxa didria de alojamento e alimentacio
1 Valor diario de alojamento e alimentagdo:

1.1 Animais de peso até S KE . . ..ot 4 2,45

1.2 Animais de peso compreendidoentre 5 e 1OKg ... ... .. o 4 2,55

1.3 Animais de peso compreendido entre 10 € 20kg . ... ... 4 2,97

1.4 Animais de peso compreendidoentre 20 e 30 kg .. ... .. 4 3,19

1.5 Animais de peso superior a 30 Kg . . .. ... 4 3,72

CAPITULO VI
Cemitérios
Artigo 33.°
Cemitérios
1 Inumacdes:

1.1 Sepulturas:

1.1.1 CadAVETES . .« . o\ ottt e 4 57,50
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1.1.2 O8SAAAS . .\ oot 4 57,50
1.1.3 CINZAS o ottt et e e e e 4 27,50
114 [ Paraindigentes . ... ... ... ...ttt Gratis
1.2 Jazigos particulares:
1.2.1 CaAVETES. . . ottt e e 4 42,50
1.2.2 O8SAAAS . . . oo e 4 42,50
1.2.3 CINZAS o ottt e 4 42,50
2 Exumacgdes:
2.1 Exumagao em sepulturas:
2.1.1 | Exumagdo e limpeza de 0SSada . . . ... ...ttt 4 57,50
3 Trasladagoes:
3.1 Dentro do mesmo cemitério:
3.1.1 CadaAVETES . . ottt e 4 110,00
3.1.2 08Sadas OU CINZAS . . . o\ttt et e e e e e e e e 4 20,00
32 Para outros cemitérios:
3.2.1 CadAVEIES . . o\ttt e 4 100,00
322 08SadAS OU CINZAS . . . o\ttt ettt e et et e e e e e e e e e 4 100,00
4 Concessao de terrenos:
4.1 Para sepulturas perpétuas . . ... ... ...ttt 4 825,00
4.2 Para jazigos particulares:
421 | Pelos primeiros 3% . ... ... 4 1950,00
4.2.2 | Cadametro quadrado @ MaIS . . . . ...ttt ittt e e e e 4 1100,00
5 Averbamentos:
5.1 Averbamento de jazigo particular ou de sepultura perpétua, em nome de sucessivel previsto no n.° 1 do
art. 2133.° do Caodigo Civil:
SAL 0 [ JAZIGOS « o o v et 4 202,43
S.1.2 | Sepulturas Perpetuas . . .. ..o .ttt e e e e e e 4 40,60
5.2 Transmissdo para outras pessoas:

S2. 1 [ JaZIGOS - o o et e 4 540,55
5.2.2 | Sepulturas Perpetuas . . ... ...ttt e e e e e e e 4 229,36
53 Emissao de titulos e 2.* vias de titulos de jazigo particular ou de sepultura perpétua ................... 4 27,99
54 Emissdo de alvara de sepultura perpétua. . ... ...ttt 4 27,99
5.5 Emissdo de alvard de Jazigo . .. ... oo 4 107,50

CAPITULO VII
Recintos de espetaculos e de divertimentos publicos
Artigo 34.°
Instalacdo e funcionamento de Recintos
1 Pedido de licenciamento de recintos itinerantes, por semana:
1.1 Circos ambulantes e instalagdes Culturais . . . ... i 4 25,00
1.2 Carrosséis, pistas de carros de diversdo e outros divertimentos mecanizados ......................... 4 25,00
1.3 Pracas de touros deSmONtAVEIS. . . ...ttt et e e e e 4 25,00
1.4 Outras instalagdes/ recintos IHNETANTES . . . . ..ot v vttt e et et ettt e et eeenas 4 25,00
2 Pedido de licenciamento de recintos improvisados (tendas, barracdes, palanques, estrados e palcos, bancadas
PIOVISOTIAS) . o . vttt st e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4 10,00
CAPITULO VIII
Ambiente e espacos verdes
Artigo 35.°
Licencas especiais de ruido
1 Obras de construgdo civil:
1.1 Até 30 dias (taxa fiXa) . . . ..ot 4 26,06
1.2 Superior a 30 dias (por dia além da taxa fixa):
1.2.1 DAAS TLEIS .« o vttt et e e 4 1,30
1.2.2 Fins de semana e feriados . . .......... .. i 4 1,94
2 Competi¢des desportivas:
2.1 Nacionais (por dia):
2.1.1 DHAS LIS —— (€) © vt ettt et e e e e e e e e e e e e Gratis
2.1.2 | Finsde semana e feriados . ... ... ..t Gratis
2.2 Internacionais (por dia):
221 DiIaS TLEIS . . o e ettt ettt e e Gratis
2.2.2  |Finsde semana e feriados . ... ... ... ...ttt Gratis
3 Ensaios e medigdes acusticas, por iniciativa municipal ou na sequéncia de reclamagdes ................ 1 50,00
4 Avaliagdo de indices de iS0lamento SONOTO . . . ... ..ttt ittt e e 1 275,00
5 Determinaco do nivel sonoro produzido por equipamento . .. .............viiiiiiiiiiiiea 1 275,00
6 Medicao de exposicao pessoal diaria ao ruido ou determinagdo do valor maximo de pico de nivel de pressao
sonora a que um individuo esta sujeito — por trabalhador. . . ....... ... .. .. L L 1 160,00
7 Determinagdo de tempos de reverberagao . . . ... ..o v ittt e 1 125,00
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8 ClassificagiEs ACUSTICAS . . . o\ vttt et ettt e ettt e e e e e e e e e 1 100,00
9 Eventos Musicais e similares:

9.1 Fins de semana e feriados . .. ..... ...ttt 4 20,00
9.2 DHAS TECIS « + « v vttt e e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e 4 10,00
9.3 EXPOGGUA . . .o 4 25,00
9.4 BN C 4 60,00
Artigo 36.°
Reposi¢do por danos em espacos ajardinados integrantes do patriménio municipal
1 Relvados, plantas herbiceas anuais ou vivazes por cada m?ou fraglio .. ...........c.ooueieneann ... 1 16,69
Sistema de rega:
2.1 Aspersor — por Unidade . . .. ... 1 56,10
2.2 Pulverizador — porunidade . . .. ... ... 1 27,99
2.3 Micro-aspersor — por unidade . . . . ... ... 1 27,99
2.4 Tomada de dgua — porunidade . ... . ... ... 1 82,91
2.5 Eletrovalvula— porunidade. . .. ... ... e 1 166,91
2.6 Valvula eletromagnética — por unidade . ........... ... .. 1 110,91
2.7 Filtro—porunidade . . .. ... ... 1 138,90
2.8 Controlador (caixa de controlo) — porunidade . ......... ... ... i 1 166,91
2.9 Unidade de controlo — porunidade . .. ... ... 1 832,36
CAPITULO IX
Atividades econdmicas
SECCAO1
Inspegao e fiscalizagao sanitarias
Artigo 37.°
Vistoria e inspe¢ao sanitarias
1 Pescado e mariscos (Kg):
1.1 (Tabela em vigor da Direcdo-Geral de Veterinaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 208/99, de 11 de junho)
2 Estabelecimentos de venda de produtos alimentares (porcada) . ........... ..., 4 57,50
3 Viaturas de transporte de produtos alimentares e de animais (porcada). .. ........... ... ..., 4 37,50
4 Quiosques de venda de produtos alimentares . . ... ... ..ottt e 4 37,50
5 Roulottes e viaturas-bar:
5.1 Nas horas normais de SEIVIGO . . .. ...ttt ettt et e e e e e e e e 4 37,50
5.2 Fora das horas normais de servigo, além da taxa normal anterior. . . .................vuinernaen. .. 4 55,00
6 Ciclomotores (POr Cada). . . . ..ottt et e 4 10,00
7 Analise de produtos:
7.1 (Tabela em vigor no Laboratorio Nacional de Investigagdo Veterinaria, de harmonia com o Decreto-Lein.® 3783,
de27demaiode 1950) . .. ..o 1
SECCAO I
Mercados, feiras e venda ambulante
Artigo 38.°
Mercados, lojas e quiosques municipais
1 L0jas (POI MP/MEBS). . . ..o oottt e e e e 4 2,75
2 QUIOSqUE (POT MP/MES) . . . o vttt e et e e e e e e e e 4 3,25
3 Bancas (Unidades/meES) . . . . ..o vttt et 4 12,50
4 Outros (POr M? /dia) ... ...ttt 4 2,75
Artigo 39.°
Atividade de comércio por grosso exercida de forma néo sedentaria, e feiras grossistas
1 Pedido de autorizacao de instalacdo e funcionamento de feira grossista organizada por entidades privadas. . . 4 150,00
2 Emissao de autorizacdo para realizagdo de feira ... ... ... ... .. i 4 25,00
3 Ocupagio do espago publico municipal — pordia e porm?. .. ... ... ... ....oiuireiiian. 4 1,00
Artigo 40.°
Atividade de comércio a retalho nao sedentaria exercida por feirantes
1 Espaco de Venda:
1.1 Porm?e por dia . ... ..o 4 0,50
2 Pedido de autorizag@o de instalagdo e funcionamento de feiraaretalho. ............................. 4 100,00
3 Ocupagdo do espago plblico — por M*e Pordia .. ... .........ouutiei et 4 1,00
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Artigo 41.°
Atividade de comércio a retalho nio sedentaria exercida por vendedores ambulantes
1 Venda ambulante em locais fixos:
1.1 Ocupagio de espaco publico destinado a venda ambulante — por m’*e pormeés . ...................... 4 1,00
2 Venda ambulante sem locais fixos:
2.1 Ocupagio de espago piiblico — POr M€ POT MBS . . . . .. oo v ettt e e e e e e e e e e 4 1,00
2.2 Unidades moéveis afetas ao exercicio da atividade, porcadaepormeés ............ ... ...t 4 10,00
Artigo 42.°
Certames anuais
1 FNC:
1.1 Terrado (por m?):

11,1 [Zona ALargo dO AIMMEITO .. ...ttt ettt e e e e e e e e e 4 265,48

12 [ Z0na B .o 4 106,19

LL3 [ Z0na C .o 4 33,41

1.1.4 COITIBITOS .« o o v et et e e e e e e e 4 33,54

1.1.5 Industriais/comerciantes do concelho . .. ... ... 4 33,54
1.2 Stand até 3,3 kW (un):

1.2.1 ZONA A o 1 888,36

12,2 [ Z0na B .o 1 592,23

L1233 {200 C .o 1 208,48

1.2.4 |Largo da Feira (Arneiro) — ZONa A . ... ...ttt e 1 132741

1.2.5 |Largo da Feira (Arneiro) — ZONa A . . ... ...ttt 1 1061,92

1.2.6 |Largo da Feira (Arneiro) — ZOoNa A . ... ...ttt e e e e e e e 1 530,96

1.2.7 | Largoda Feira Apoio /3 M? . .. ... . e 1 265,48

1.2.8 Rua Luis de CamOes . . . ..ottt e e e 1 179,90

1.2.9 |Rua D. Afonso Henriques 3X2 M. . . ..ottt e e e e 1 154,20

1.2.10 | De3,3Kwa6,6 KWacresce 30 %0 .. ...t 1

1.2.11 | De 6,6 KW a 9,9 KW acresce 45 %0 . . oottt ettt e e e e e e e e e 1

1.2.12 | Alémde 13,2 kw acresce 25 por KW. . .. ..o 1

1.2.13  |9,9 KW trifasica acreSCe 55 %0 . . oottt et e e e e 1

1.2.14 | 13,2 KW trifasica acreSce 65 %0 . . .ottt et e e e e 1

1.2.15 | Além de 13,2 Kw trifasica acresce 2,5 %o por Kw. . .. ... o 1
1.3 Terrado restauragio (POT M) . . . ...\ttt et et e e e e 4 64,61
1.4 Terrado Panificac¢ao (Pao c¢/Chourigo):

LA L [ 20N A . o 4 3185,77

A2 [ Z0na B .o 4 1858,37
1.5 Farturas:

1.5.1 | Zona ALargo do AIMEITO . ... ..ttt et e e e e e e e e e e e 4 7710,00

1.5.2 | Z0na B . 4 2827,00

1.53 Z0Na C e 4 1542,00
1.54 Z0MNa D 4 822,40
1.6 Bares:

1.6.1  [Zona ALargo dOAIMEITO. . . . ...ttt ettt e e e e e 4 6902,51

L.6.2 | Z0na B . . 4 2867,19

L1.6.3 | Z0na C .o 4 1592,89

L.6.4 | Z0na D ..o 4 530,96
1.7 Castanhas Assadas:

1.7.1 Zona A Largo do AMNCITO . . . ...ttt e 4 2442 .43

1.7.2 | Zona B Largo do AINEIT0. . . . . oottt ettt e e e e e e e e 4 1486,69

173 0 {200 C .o 4 610,61

7.4 [ Z0na D .o 4 265,48
1.8 Carro Cachorros:

L8.L [ Z0Na A .o 4 371,67

L.8.2 | Z0ma B . 4 318,58

L83 | Z0na C .o 4 265,48
1.8.4 Z0MNa D 4 185,84
1.9 Bancadas . . ... ... e 4 179,90
1.10 Divertimentos:

LI0T [ AQUIOS. . o oo 4 925,20

L1022 [ INfantis. . ..o e 4 179,90

2 Expoégua e outros eventos:
2.1 Terrado (POT M?) . . ...ttt 4 10,62
2.2 Stand (un):

221 [ Z0NAA . . 1 212,38
2.3 Terrado restauraglo (POT M) . . . ...\ttt et e et e e e e e e 4 10,62
2.4 Terrado Panificagdo (Pao c¢/Chourico):

241 [ Z0Na A . o 4 265,48
2.5 Farturas:

251 [ Z0na A . o 4 265,48
2.6 Bares:

2.6.1 ZONA A . o 4 265,48
2.7 Carro Cachorros:

2.7.1 OMa A . 4 79,65
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SECCAO II
Outras Atividades
Artigo 43.°
Horario de Funcionamento de estabelecimentos
1 Mera comunicagdo prévia do Horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais e de prestagdo de
servigos e suas alteragdes, dentro dos limites regulamentares. . ................ oo Isento
2 Pedido de alargamento de Horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de prestagdo de ser-
vigos, além dos limites regulamentares . . . ... ... . 4 22,50
3 SEEUNAAS VIAS. . . o ottt et e 4 7,50
4 Estabelecimentos provisorios durante a FNC ... ... .. 4 35,00
Artigo 44.°
Licenciamento/ Regime do exercicio de atividades diversas
1 Guarda-noturno:
1.1 Apreciacdo do pedido . .. ... 4 20,00
1.2 Emiss@o de LICeNnGa. . . . ... vttt e 4 20,00
1.3 Renovagao de liCenga. . . .. ... ot e 4 10,00
1.4 Cartdo 1dentifiCatiVo. . . . . ..ot 4 20,00
1.5 Segunda via do cartdo identificativo . . ... ... .. 4 10,00
2 Acampamentos ocasionais:
2.1 Apreciagdo do pedido . ... ... 4 10,00
2.2 Emissao de licenga, porcada dia. . ... e 4 5,00
3 Exploragdo de maquinas de diversdo:
3.1 Registo, por cada MAQUING. . . . .. ..ottt ettt e e e e e 4 100,00
32 Segunda via do registo, por cada MAQUINA. . . ... ...ttt 4 50,00
33 Comunicacdo de alterac@o de proprietario. . ... ...ttt 4 60,00
34 Comunicagao da substituigdo do tema do JOZO . . . ...ttt 4 25,00
4 Realizagdo de espetaculos desportivas e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos
ao ar livre:
4.1 Apreciacdo do pedido . .. ... 4 10,00
4. Emissédo de licenga:
421 Provas/atividades desportivas . . . ... ... ... 4 10,00
4.2.2 | Touradas € garraiadas. . . . ... ...ttt e 4 10,00
4.2.3 | Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos . ........... ... ... .. i i Isento
4.2.4 | Fogueiras Populares. . . .. ... oot Isento
5 Realizagdo de Fogueiras e queimadas:
5.1 Apreciacdo do pedido . .. ... 4 7,50
5.2 Emissfo de LICONGA. . . . ..ottt 4 5,00
6 Lancamento de fogo de artificio — autorizagao Ou PareCer . .. ... .......uuuvitnernerneneaennn. 4 50,00
CAPITULO X
Licencas e Servicos Diversos
Artigo 45.°
Revestimento Vegetal
1 Licenga de agdo de destruig@o de revestimento vegetal que nao tenha fins agricolas, regulado pelo Dec. Lei
n.° 139/89 de 28 de abril:
1.1 Apreciacdo do pedido . ... ... 4 75,00
1.2 Emissao de lICenGa. . . . ..ot 4 50,00
2 Licenga de acgdo de aterro ou escavagdo que conduzam a alteragdo do relevo natural e das camadas de solo
aravel, regulado pelo Dec. Lei n.° 139/89 de 28 de abril:
2.1 Apreciacdo do pedido . .. ... 4 75,00
2.2 Emissao de lICenGa. . . . ..ottt 4 50,00
Artigo 46.°
Exploracio de inertes
1 EXploragio de INertes — POT AN0. . . . .ottt ettt et e e e e e e e e e e e e 4 500,00
2 Acresce, por tonelada extraida. . . . ... ... 4 0,10
Artigo 47.°
Inspegio de ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes rolantes
1 De acordo com a delegacdo de competéncias efetuada a CILMT.
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CAPITULO XI
Abastecimento de aguas, Saneamento e Residuos Sélidos
Artigo 48.°
Abastecimento de Agua
1 Tarifa de disponibilidade (para periodos de 30 dias):
1.1 Utilizadores Domésticos:
0 T I I v 1 PP 2 1,1250
1.1.2 D T 11 o PP 2 1,5000
1.1.3 EScaldo SOCIAl. . . . ..o e 2 0,8438
1.2 Utilizadores Nao Domésticos:
L2100 [AEE20 MM . ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e 2 1,5000
122 [>20mMm K30 MM . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e 2 2,5500
123 [>30mm SO M. L oottt et 2 3,0000
124 [>50mm < TO0 MIN. . o oottt e et e e et et e e e e e e e e e e e 2 4,3750
1.2.5 100 MM <300 MM . Lottt e e et e e e e e e e 2 5,2500
2 Tarifa Variavel (em fungdo do volume de dgua consumida):
2.1 Utilizadores Domésticos:
2.1.1 1.2%scaldo (0-5M7) .. ..o 2 0,2700
212 [2Cescaldo (35 < 15 M) . o 2 0,4050
2,13 [3.0escaldo (P15 < 25 M) . oo 2 0,8100
214 [4Cescaldo (> 25 M) ..o 2 1,6200
2.1.5 | Escaldosocial (S 15 M) .. ..o 2 0,2025
2.2 Utilizadores Nao Domésticos (S 300 m®) ... ..ottt e e 2 0,8100
23 Grandes consumidores (volume > 300 %) . ... ... ..ottt 2 0,3713
2.4 Municipio e Juntas de Freguesia . . . ... ... i Isento
2.5 Institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes desportivas, culturais e recreativas. ......... 2 0,3375
3 Tarifa Familiar:
Escaldes
Elementos do agregado familiar
1° 2° 30 40
S <8m’ >8<18m® | >18<28m’ >28 m?
6 <Illm’ |>11<2Im’| >21<31m’ >31m?
T o <14m® [>14<24m’| >24<34m’ >34 m’
B <17m? [>17<27m?| >27<37Tm’ >37 m’
D <20m® [>20<30m’| >30<40m’ >40 m®
10 . o <23m’ |[>23<33m’| >33<43m’ >43 m’
5 <26m®  [>26<36m’| >36<46m’ >46 m®
12 <29m® [>29<39m’| >39<49m’ >49 m?
4 Ramais
4.1 Em terra
4.1.1 [Ate20m
5 1 154,61
o 0 I i 1 174,35
o 5 T I L 1 194,09
O O 1 210,53
4.1.2 | Acresce por cada metro linear além dos 20. . . ... ... . 1 16,00
4.2 Em Betuminoso ou calgada:
421 [Ate20m:
0 O N 1 213,824
4202 | 170/ 1 233,5616
0 5 T I L 1 1 253,2992
0 O 1 273,0368
4.2.2 | Acresce por cada metro linear além dos 20. . . ... ... . 1 18,00
5 Taxa de Recursos Hidricos (TRH_Abastecimento). . .. ...ttt 2 0,0070
6 Outras Tarifas:
6.1 Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utilizadores. . ............................ 1 75,00
6.2 Suspensio e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento do utilizador. .. ....................... 1 41,12
6.3 Leitura extraordinaria de consumos de aguas decorrentes de solicitagdo do utilizador .................. 1 20,00
6.4 Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria
por motivo ndo imputavel 20 CONSUMIAOT . . . . .. oottt e 1 21,54
6.5 Ligac@o temporaria ao sistema publico, designadamente para abastecimento a estaleiros e obras e zonas de
concentragao populacional temporaria, tais como feiras, festivais € exposi¢des .. ................... 1 27,50
6.6 Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de localizagdo .. .................... 1 5,00
6.7 Fornecimento de agua em auto-tanques, salvo quando justificado por interrupgdes de fornecimento, designa-
damente em situacdes em que esteja em risco a satude ptiblica (m®)................ ... ... ......... 2 0,9000
6.8 Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, repara¢des no sistema predial ou domiciliario de
ADASTECIMENTO. . . . . o\ ottt e e e 1 102,80
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Artigo 49.°
Saneamento
1 Tarifa de disponibilidade (para periodos de 30 dias):
1.1 Utilizadores DOMESTICOS . . . .ottt t ettt e e e e e e e e e 4 2,6250
1.2 Escaldo Social . . ... .. e 4 1,9688
1.3 Utilizadores N30 DOMESTICOS . . . ..ottt e e e e 4 3,9375
2 Tarifa variavel:
2.1 Utilizadores Domésticos:
2.1.1 1.0€5CalAo (0-5103) ..o vttt 4 0,1886
2.1.2 0 [2.°escaldo (35 < 15 M) o 4 0,2862
213 [3.0escaldo (P15 S 25 M) . oo 4 0,5492
214 [4.°escalfo (> 25 M) ..ot 4 0,9215
2.1.5 [ Escaldo social (S 15 M), . ..ottt 4 0,1414
2.2 Utilizadores Nao Domésticos:
2.2.1 1.2%escaldo (At€ SO M) . .. .ot 4 0,5492
2.2.2 0 [2.°escaldo (> 50 M) ..o 4 0,9215
23 Municipio e Juntas de Freguesia . . .. ... ... e Isento
2.4 Institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes desportivas, culturais e recreativas. ......... 4 0,2374
3 Ramais:
3.1 Em terra ¢ 200 mm:
10l [ ABE 20 MM o o ettt et e e e e e 1 234,384
3.1.2 | Acresce por metro linear além dos 20 M. . ... ...t 1 14,00
32 Em betuminoso ¢ 200 mm:
321 [AEE 20 M. o oottt 1 312,512
3.2.2 | Acresce por metro linear além dos 20 m. ... ... .. 1 16,00
4 Taxa de Recursos Hidricos (TRH_Saneamento) ... ....... ... i 4 0,0149
5 Outras Tarifas Saneamento:
5.1 Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento a pedido dos utilizado-
TS .+ o e e e et e e e e e e 1 75,00
5.2 Desobstrugao de sistemas prediais e domicilidrios de saneamento. . . ... ... 1 41,12
53 Transporte e destino final de aguas residuais, recolhidas através de meios moveis . .................... 1 148,06
54 Transporte e destino final de lamas provenientes de fossas sépticas, recolhidas através de meios moveis . . . 1 236,89
5.5 Informag@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas de localizagdo . ....................... 1 5,00
Artigo 50.°
Residuos Solidos
1 Tarifa de disponibilidade (para periodos de 30 dias):
1.1 Utilizadores DOMESTICOS . . . .o\ttt t et et e e e e e e e 4 1,2500
1.2 EScaldo SOCIAL. . . . ..o e 4 0,9375
1.3 Utilizadores N0 DOMESHICOS . . . ..ottt ittt e e e e e e 4 1,8750
2 Tarifa Variavel (em fung¢do do volume de dgua consumida):
2.1 Utilizadores Domésticos:
2.1.1 1.0e5CalAo (0-5103) .. oottt 4 0,3620
2.1.2 [ 2.0escaldo (35 S 15 M) o 4 0,3900
213 [3.0escaldo (P15 S 25 M) . oo 4 0,4388
214 [4.°escalAo (> 25 M) ..ot 4 0,6638
2.1.5 [ Escaldo social (S 15 M), . ..ottt 4 0,3291
2.2 Utilizadores Nao Domésticos:
2.2.1 1.2escaldo (Até 50 M) ... .o 4 0,4388
2.2.2 0 [2.°e5calAo (P50M’) ... 4 0,6638
23 Municipio e Juntas de Freguesia . . .. ... ... Isento
2.4 Institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes desportivas, culturais e recreativas. ......... 4 0,3620
3 Consumidores com servico de recolha mas sem contrato de agua:
3.1 Tarifa Fixa:
3.1.1 Utilizadores DOMESTICOS . . . .ottt ettt e e e e e e e e 4 5,6375
3.1.2 EScaldo SOCIAL. . . . ..ot e 4 2,5455
313 Utilizadores N30 DOMESTICOS . . ... oottt e e e e e e 4 11,8313
CAPITULO XII
Prestacio de servigos
Artigo 51.°
Valor/hora da mao de obra — Servicos diversos
1 TECNICO SUPETIOT . .« o ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 22,50
2 Coordenador TECNICO. . . . oottt et e e e e e 1 15,00
3 AdMINISTratiVO . . . oo 1 10,00
4 Coordenador Operacional . . ... ... ... 1 15,00
5 Assistente Operacional. . . .. ... ... 1 10,00
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Artigo 52.°
Utilizacdo do equipamento mecAnico municipal
1 Utilizagao:
1.1 Por hora ou fragao:
1.1.1 Retro €Scavadora . . .. ... ..ot 1 45,00
1.1.2 Cilindro vibratdrio de doiS T0l0S . . . .. ..ottt 1 22,50
1.1.3 NIVEIAAOTa . . . o 1 85,00
L14 [ DUMPET . .ottt e e e e e e e e e e e e e 1 15,00
1.1.5 CISEEINA . o . oottt et e e e e 1 15,00
1.1.6 TratOr . . .o e 1 20,00
1.1.7 | Lavadora (alta PreSsao) . . . .o .o ottt e e e e e e e 1 20,00
1.1.8 Lavadora de Desobstrugao de Coletores. . .. ..ottt e e e 1 20,00
1.1.9 Corta SEDES MECANICA. . . . .. oottt ettt ettt e et e e e et e e et e e e e 1 20,00
1.1.10 | Maquina de corte de pavimento betuminos0. . . ... ..o vttt ettt 1 25,00
LIL11 [ Placa VIBradora . . ... ..ottt et e e e e e e e e e 1 15,00
1.1.12 | Varredoura Mecanica Ravo . . ... ... ... i 1 35,00
1.2 Por dia ou fragdo:
1.2.1 Veiculos automoveis pesados de mercadoriasde 3,5a 16 t. .. ... ... i 1 55,00
1.2.2 Veiculos automoveis pesados de mercadorias at€ 5,5t ... ... ... . 1 27,50
1.2.3 | Veiculos Automoveis pesados de Passageiros . . .. ...t 1 60,00
1.2.4 | Veiculos automoveis ligeiros de mercadorias . ... ...ttt 1 25,00
1.2.5 | Veiculos automoOveis LIGEIT0S . . . . ...ttt ettt et e e e 1 22,50
2 Acresce aos n.” 1 e 2 deste artigo:
2.1 Por Km percorrido . . . . ..o 1 0,60
2.2 Por trabalhador municipal solicitado, além do motorista ou condutor de maquinas e veiculos especiais, por
cada hora OU fTaGA0 . .. ..ottt e 1 10,00
Artigo 53.°
Aluguer de material de ornamentagio
1 Aluguer de material de ornamentago:
1.1 Bandeiras CMG (por cada € por dia). . . ... ..ottt 1 2,33
1.2 Bandeiras Nacionais (por cada € por dia) .. ... ...ttt e 1 2,33
1.3 Bandeiras de OUroS PAISES . . . .o . vttt e e e e e e e e e 1 4,56
1.4 Outras bandeiras (por cada € por dia) .. ... ...ttt e 1 4,56
1.5 Barreiras (por cada € por dia). . . .. ..ot 1 2,11
1.6 Bases com mastros interior (por cada e por dia) . ... ... ... 1 6,17
1.7 Cadeiras de plastico (porcada e por dia) ...............iiiun it 1 1,08
1.8 Cadeiras vips (por cada € por dia) . . .. ...ttt e 1 1,61
1.9 Estradoscom 2,5mx I mx 0,l m(porcadaepordia) .......... ..o iiniiniinineiiann. 1 15,46
1.10 Mastros (por cada € POr did) . . ... ...t e 1 6,17
1.11 Mesas de plastico (por cada € por dia). . . ... ...ttt 1 2,33
1.12 Mesas de madeira (2,5 mx 0,70 m, porcadae pordia) ...ttt 1 8,08
1.13 Palco/ tribuna com toldo (Por m? € Por dia) . . .. ... .vv vttt 1 5,40
1.14 | Palco/ tribuna sem toldo (por m?e Por dia) . ... .......ouutnt et e 1 4,45
1.15 Palcos com toldo (Por M2 € Por dia). . . . ... ut ettt e e 1 5,40
1.16 Palcos sem toldo (por m*e por dia) . . .. ... ... 1 4,45
1.17 Pendo (porcada e por diad) . . . .. ..ot 1 1,50
1.18 | Pavilh@io (por m?e Por did). . . .. ...\ttt et 1 6,00
1.19 Toalhas (cada por dia) . . ... ..ottt 1 3,23
1.20 Chapéus de Sol . . ... 1 3,23
1.21 Aquecedores a Gas de (Cogumelo sem garrafade gas). . .. ...ttt 1 16,15
1.22 Saias (cada por di) . . . ...ttt 1 323
2 Transporte, carga, descarga, montagem e desmontagem de material de ornamentagdo . ................. 1
2.1 Palcode 11,00 m X 11,00 M o .o outt ettt et e e e e e e e e e 1 580,36
2.2 Palcode 7,50 M X SIM. . . oottt e 1 462,73
23 Cadeiras de PlAStiCO . . . . ..ottt ittt e 1 0,53
2.4 Cadeiras Vips (por cada € por di@). . . . ... .v ittt 1 1,08
2.5 Mesas de plastico (por cada € por dia). . ... ...ttt 1 1,08
2.6 Mesas de madeira (2,5m x 0,70 m (por cada e pordia). . . ...t 1 2,69
2.7 Aquecedores @ GAS. . . ..o ottt e 1 2,69
3 Aluguer de Palamenta . .. ... ... 1
3.1 Prato Sopa . . ..o 1 0,46
3.2 Prato Ras0 . . ... e 1 0,51
33 Prato SODIremEsa. . . . . ...t 1 0,31
34 Prato c/apoio COPO . . . . vttt et e e 1 0,62
3.5 Facas/garfos/Colheres sobremesa (d0Izia) . . .. ... ...ttt 1 2,26
3.6 Facas/garfos/Colheres mesa (dUZia) . .. ... .ottt e e 1 2,67
3.7 Copo VINhO . ... 1 0,62
3.8 COPO AU . .t 1 0,62
3.9 FIUES . o oottt 1 0,72
3.10 Recheaux Chefing Dish . . . ... o 1 25,70
3.11 Panela de Sopa Elétrica Ago Inox 10 1t . . ... ... 1 20,56
4 Aluguer de espagos:
4.1 Cozinha Sporthotel (dia) . ... ... ...t 1 30,00
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4.2 Cozinha Centro Estagio Antigo (dia). . . ...ttt e e 1 20,00
4.3 Cozinha Restaurante Cavalo Branco (dia). . ............. ... i 1 50,00
4.4 Bar Hippos (di@). . . . .ottt 1 25,00

Artigo 54.°
Limpeza Urbana remocao e destino final de residuos sélidos
1 Remogao de residuos solidos especiais equiparados a urbanos:

1.1 Requisicao pelo NImMEro VErde. . . ... ..ottt e e e Gratis

1.2 Sem requisig@o pelo MUMET0 VEIde . . ... ...ttt e e e e e 1 12,50
2 Utilizagdo de equipamento (por unidade e por hora):

2.1 DeSMAataCao . . . .ot 2 30,00
3 Remocdo de cartazes e limpeza de inSCrigOes MOTAIS . . . . oo\ v vttt ettt e et ie e 2 27,50
4 Aplicacdo de produtos fito ou farmac€utiCos. . . .. ... ..ottt 2 32,30
5 Remocgao de residuos de construgdo e remogao (RCD) de obras particulares isenta de licenca e ndo submetidas

a comunicagao prévia (conforme artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo) por big-bag . . .. 2 53,84
CAPITULO XIII
Cultura e desporto
SECCAO 1
Cultura
Artigo 55.°
Casa Estudio Carlos Relvas

1 Entrada (normal) . .. ... 3 3,60
2 JOVens >12 an0S<25 AN0S . ..o\ttt 3 1,80
3 CartA0 JOVEIM . . o ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 3 1,80
4 Maiores de 65 anos e reformados . . ... ... .. 3 1,80
5 PrOfeSSOTES . . . oot e 3 1,80
6 EStUAantes . . .. ..o 3 1,80
7 Bilhetes familiares (casal com mais de 2 filhos) — desc. 50 % na entrada de um adulto:
8 Descontos:

8.1 Grupos superiores a 20 — redugdo de 10 % dataxaaaplicar. . ......... ..., 3
8.2 Empresas sediadas na Golegd — 25 % de desconto na aquisi¢ao de 50 ou mais ingressos . .............. 3
8.3 Empresas ndo sediadas na Golegd — 25 % de desconto na aquisi¢do de 100 ou mais ingressos. .......... 3
9 Impressdes digitais:

9.1 5 3 ' PP 1 10,81
9.2 20K25 CIML .+« o ettt e e e e e e e e e e 1 13,46
9.3 20K30 CIML .« v ettt e e e e et e e e e e e e e e e 1 15,07
9.4 2AKB0 CIML . ¢ o vt ettt e e e e e e e e 1 16,15
9.5 B0KA0 CIML .« o ettt ettt et e 1 24,23
9.6 AOXS0 CIM .« ettt ettt 1 34,99
9.7 SOXO0 CITL .« oottt et ettt e e e e e e e 1 43,07
9.8 SOXTS CIML ¢ v ottt et e e e e e e e e 1 48,46
9.9 740> 0 ' PP 1 80,76

0.10 | POT M2 ottt 1 107,68
10 Impressoes:

10.1 20K25 CIML e o ettt e e e e e 1 13,46

102 [20K3B0 Ol e oottt ettt et e e e e e e 1 15,07

10.3 2AXB0 CIML .« oottt ettt et 1 16,15

104 [30XA0 CIM . . . oottt 1 24,23

105 [A0XS50 CIM . .ottt ettt et e e e e e e e e e e e e 1 34,99

10.6 SOXO0 CIML . . o ot ettt e e e e e e e e e e e e e 1 43,07

L0.7 0 [ S0XKTS CIMl e o ettt ettt et e e e e 1 48,46

108 [ 75100 CIM . . . ve ettt ettt e e e e e e e e 1 80,76

1009 | POT M. Lottt e e e e e e e e 1 107,68
11 Utilizagdo — Para fins de publicagao:

11.1 Taxa por imagem, para cedéncia até 25 imagens para a mesma publicagéo:

11.1.1 | Tiragem até 5000 eXSMPIATES . . . .. . oottt ettt et e e e e e e et e e e e 1 26,92
11.1.2 | Tiragem entre 5000 € 10000 eXeMPIAreS . . .. ... ...ttt ettt e et 1 53,84
11.1.3 | Tiragem superior a 10000 eXempIares . . ... ... ... ...ttt 1 80,76

11.2 Taxa por imagem, para cedéncia entre 25 a 100 imagens para a mesma publicagdo:

11.2.1 | Tiragem até 5000 eXEMPIAres . . . . ... ...ttt et et e e e e e e e 1 13,46
11.2.2 | Tiragem entre 5000 € 10000 eXemMPIares . ... ... ... ...ttt e 1 21,54
11.2.3 | Tiragem superior a 10000 eXemPplares . .. ... ... ..ottt e 1 32,30

11.3 Taxa por imagem, para cedéncia superior a 100 imagens para a mesma publicacao:

11.3.1 | Tiragem até 5000 €XSMPIATES . . . .. .ottt t et ettt e e e e e e e e e e e e 1 5,39
11.3.2 | Tiragem entre 5000 € 10000 exemplares . ... ... ... ...ttt 1 8,61
11.3.3 | Tiragem superior a 10000 eXemPIares . . ... ... ... ...ttt 1 13,46

11.4 Taxa por imagem, para fins de reimpressao de publicagao:

11.4.1 | Tiragem até 5000 eXeMPIares . . ... ... ..ttt e e 1 13,46
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11.4.2 | Tiragem entre 5000 € 10000 eXeMPIares . ... ... .. ...ttt e e 1 21,54
11.4.3 | Tiragem superior a 10000 eXemplares . .. ... ... ...ttt e 1 32,30

11.5 Para fins publicitarios:

11.5.1 | TaXa POr IMAZEIN . . . .. v ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 2691,98
Artigo 56.°
Palacio do Pelourinho
1 Aluguer de piSO/NOTa . . . .. oot e 1 83,99
Artigo 57.°
Equuspolis — Casa das Artes e Museu Municipal Maquina de Escrever
1 Entrada — (normal). . . .. ..o 3 2,06
2 JOVENS >12 aN0S<2S5 ANO0S . . ottt 3 1,03
3 CArtA0 JOVEIM . . o o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 3 1,03
4 Maiores de 65 anos € reformados . .. ... ... 3 1,03
5 PrO eSS0 ES . . oottt 3 1,03
6 EStUdantes . .. ... ... ittt 3 1,03
7 Bilhetes familiares (casal com mais de 2 filhos) — desc. 50 % na entrada de um adulto. .. .............. 3
8 Descontos:

8.1 Grupos superiores a 20 — redugdo de 10 %o dataxaaaplicar. . ........ ... ..., 3

8.2 Empresas sediadas na Golegd — 25 % de desconto na aquisi¢do de 50 ou mais ingressos . .. ............ 3

8.3 Empresas ndo sediadas na Golegd — 25 % de desconto na aquisi¢do de 100 ou mais ingressos. . ......... 3

9 Aluguer de salas — por hora:

9.1 Auditério:

O.1.1 [ SEMPLES. oottt 1 32,30
9.1.2 [ COMPIOJEGHAD . ..ottt ettt e e e e e e et et e e e e 1 43,07

9.2 Sala Reunides:

9.2.1 S MIPLES. . . .t 1 26,92
0.2.2 | COM PIOJEGAD .« v v vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 32,30

9.3 Ateliers:

9.3.1 POr NOTa . ..o e 1 3,23
032 PO dia .o oot 1 16,15
9.3.3 POr SEMANa . . ... 1 53,84
0.3.4 [ POT MBS o oottt ettt 1 107,68

10 Coffee — Break:
10.1 Por Pessoa . ... 1 2,50

Artigo 58.°
Servicos prestados nas Bibliotecas e Arquivo Municipal

1 Fotocopias fornecidas na Biblioteca Municipal:

1.1 FotoCOpia Ad . o o 1 0,10

1.2 Fotocopia A3 ..o 1 0,22

1.3 AR A0S . . o oot 1 0,97

2 Reproducdes de documentos (por outros processos que ndo fotocopias) — informacédo originaria de suporte
impresso:

2.1 Fornecida em formato de imagem . . . ... ... ..ottt 1 0,53
2.1.1 Original A4 e por pagina a digitalizar . . .. ... .. 1 0,32
2.1.2 | Original A3 e por pagina a digitalizar . . . .......... ... 1 0,43

2.2 Fornecida em formato de texto:

221 Original A4, por pagina a digitalizar e a converter por OCR . ....... ... ... ... ... ... .. ..., 1 0,53
2.2.2 | Original A3, por pagina a digitalizar e a converter por OCR . ......... ... ... ... .. . ... i, 1 0,65
3 Fornecimento de suportes:
3.1 CD-ROM . oo e 1 2,91
4 Cartdes de leitor — emissao de 2. vias € SEZUINTES . . . ... v vttt e 1 5,42
5 Taxa de substituigdo de dOCUMENLOS . . . . .ottt et e et e e et et e 1 1,18
6 Atrasos na devolugdo dos documentos:
6.1 Livros, por cada dia de atraso . ... ......i ittt 1 0,31
6.2 Documentos audiovisuais, por cadadiade atraso . . ....... ... 1 1,18
7 Impressoes:
7.1 Em impressora laser:
7.1.1 A APICO . ..ottt 1 0,41
7.1.2 A A COTES . . ottt et 1 0,51
7.1.3 | A4 apreto COm ilUSIIACOES . . .. oottt et e et e e e e e e e 1 0,62
7.1.4 | Adacores COM IUSITAGOES . . . .o\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e 1 0,72
7 O T 1 NG T 5 o 1 o J 1 0,93
7.1.6 | A3 apreto com ilUSLIAGOCS . . . . ..ottt et e e e e e 1 1,13
7.1.7 A3 A COTES v ottt e 1 1,34
7.1.8 A3 acores COM IIUSTIAGOES . . ..ottt ettt e et e e e 1 1,49
7.2 Em impressoras a jato de tinta:
7.2.1 A APICO . ..ottt 1 0,17
7.2.2 A @ COTES . oot ittt e e 1 0,20
723 | Adacores COM IIUSITACOES . . . .o\ttt ettt et et e e e e e 1 0,23
724 1 A4 apreto com ilUSLIAGOCS . . . . ..ottt ettt e e e 1 0,28



28800 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

Artigo Descrigao IVA (zﬁirlg;)
7.2.5 | A4 (acetato, modo perfeito), @ Preto . .. ... oottt e 1 1,03
7.2.6 | A3 (m0do €CONOMICO), @ PIELO . .« o v\ttt e ettt e et e e et e e e e e e e e e e e 1 0,32
7.2.7 | A3 (modo econdmico), a preto CoOm HUSLIACEES . . .. oottt ettt ettt e 1 1,03
7.2.8 | A3 (M0OdO €CONOMICO), @ COTES - . . vt ettt et ettt e e e e e e e e e ettt e e e e et 1 0,43
729 | A4 (modo fotografico), a preto com iluStragies . .. ... ..ottt e 1 2,80
7.2.10 | A4 (modo fotografico), a cores com iluStragies . . .. ... ...ttt 1 3,34
7.2.11 | A4 (acetato, modo perfeitn), @ Preto . . ... ... ...ttt ettt 1 1,40
7.2.12 | A4 (acetato, qualidade perfeita), @ COTeS . . . . ... .ottt 1 2,26
7.2.13 | A3 (m0do €CONOMICO), @ PIELO . .« .ottt e et ettt e e e e e e e e e e e e 1 0,32
7.2.14 | A3 (modo econdmico), a preto com ilustragdes . ... ... ...ttt 1 1,18
7.2.15 | A3 (M0d0 €CONOMICO), @ COTES . . . v vttt ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 1 0,43
7.2.16 | A3 (modo econdmico), a cores COM lUSTTAGOES . . . . o\ vttt ettt e et e et 1 1,40
7.2.17 | A3 (modo normal), @ PIELO . ... ...ttt e e 1 0,32
7.2.18 | A3 (modo normal), a preto com iluStragies . . .. ... ..ottt e 1 1,51
7.2.19 | A3 (modo nOrmal), @ COTES . . ..ot u ettt e ettt e e e e e e e e e 1 0,53
7.2.20 | A3 (modo normal), a cores com 1lUSEraCOES . . .. .. v vttt 1 1,83
7.2.21 | A3 (modo perfeitn), @ Preto . . . oottt et e e e 1 0,53
7.2.22 | A3 (modo perfeito), a preto com ilUStragdes ... ... ...t 1 4,20
7.2.23 | A3 (m0do Perfeitn), @ COTES . . ...ttt ettt ettt e e e e e e e e 1 0,86
7.2.24 | A3 (modo perfeito), a cores com ilUSIIACOES . .. ..ottt it 1 4,84
SECCAO II
Utilizacdo de imdveis do dominio privado municipal
Artigo 59.°
Casa Estudio Carlos Relvas
1 Filmagens:
1.1 Cinema/Televisdo:
1.1.1 | Pordiade filmagem ou fraglio . ........ ... ... 1 1345,99
1.1.2 | Por dia de preparago ou fraglo . .. ... ...ttt 1 672,99
1.2 Publicidade:
1.2.1 Por dia de filmagem ou fragao ... ... ... 1 2315,10
1.2.2 | Por dia de preparacfo ou fragao . . ... ... ...ttt 1 942,19
2 Fotografia Publicitaria:
2.1 Até duas horas . ... ... 1 1098,33
2.2 Por hora adicional ou fragdo ... ... ... 1 549,17
3 Outras Utilizagoes:
3.1 Atelier Fotografico:
311 [ MeEIO DI oo 1 166,91
3.1.2 Dia INtCIr0 . . ..ottt 1 274,58
32 Outras Salas, por sala:
32,1 [ MeEIO DA ettt 1 113,06
322 DiaInteiro . . ..ot 1 220,74
33 Casa Estudio e Jardins:
3301 [ MeEIO DA oottt 1 592,23
332 [DIAINtEITO . ..ottt e e e e 1 834,51
4 Caugdo, por dia inteiro ou fragao. . . ... ..ttt 1 215,36
Artigo 60.°
Edificios de valor cultural
1 Filmagens:
1.1 Cinema/Televisdo:
1.1.1 Por dia de filmagem ou fragao . . . ... ... 1 1098,33
1.1.2 | Por dia de preparacfo ou fraglo . ... ... ..ttt 1 549,17
1.2 Publicidade:
1.2.1 [Pordiade filmagem ou fraglo. . . .. ... .ottt 1 1669,03
1.2.2 | Por dia de preparagao ou fragao. . .. ... .o ut ittt 1 834,51
2 Fotografia Publicitaria:
2.1 AtE dUas NOTas . . . ..o e 1 1098,33
2.2 Por hora adicional ou fragdo . . ... ... .o 1 549,17
3 Outras Utilizagdes:
3.1 Pordia ou fragao . ... ..ot 1 834,51
4 Caugdo, por dia inteiro ou fragao. . . . .. ..ottt 1 166,91
Artigo 61.°
Edificios
1 Filmagens:
1.1 Cinema/Televisdo:
1.1.1 [ Pordiade filmagem ou fraglo. . . .. ... ..ottt 1 834,51
1.1.2 | Por dia de preparago ou fragao. . . . .. ...ttt 1 333,80
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1.2 Publicidade:
1.2.1 [Pordiade filmagem ou fragao. . . .. ... ..ottt 1 834,51
1.2.2 | Por dia de preparagfo ou fraglo. . . ... .ottt 1 333,80
2 Fotografia Publicitaria:
2.1 Até duas NoTas . .. ... 1 549,17
2.2 Por hora adicional ou fraglo .. ... ... . 1 274,58
3 Outras Utilizagdes:
3.1 Por dia U fTaCa0 . . ..ottt e e 1 549,17
4 Caugdo, por dia Inteiro ou fragao. . . .. ...ttt 1 161,52
Artigo 62.°
Jardins/parques de valor cultural
1 Filmagens:
1.1 Cinema/Televisao:
1.1.1 Por dia de filmagem ou fragao . . . ... ... 1 834,51
1.1.2 | Por dia de preparagfo ou fragao. . . ... .ottt e 1 441,48
1.2 Publicidade:
1.2.1 Por dia de filmagem ou fraglo. . . .. ... .. 1 969,12
1.2.2 | Por dia de preparagfo ou fraglo. . . ... ..ottt 1 592,23
2 Fotografia Publicitaria:
2.1 Até duas horas . .. ... e 1 834,51
2.2 Por hora adicional ou fraglo .. ... ... . i 1 484,56
3 Outras Utilizagdes:
3.1 Por dia ou fTaga0 . . ..o oot 1 484,56
4 Caugdo, por dia inteiro ou fragao. . . ... ..ottt 1 166,91
SECCAO III
Desporto
Artigo 63.°
Pavilhoes desportivos e outros equipamentos desportivos
1 Cedéncia de Pavilhdes para atividades coletivas:
1.1 Desportivas:
1.1.1 Segunda a sexta-feira (porcada hora) . .. ... .. 1 12,39
1.1.2 | Sébados, domingos e feriados (por cadahora) ........ ... ... ... 1 19,38
1.1.3 | Com entradas pagas (aCresce POTr di@) . . . ...t v ittt ettt e e e e e 1 64,61
1.2 Nao desportivas:
1.2.1 Segunda a sexta-feira (porcada hora) . .. ... .. . 1 133,53
1.2.2 | Sabados, domingos e feriados (por cada hora) ........ ... ... i 1 301,50
1.2.3 | Com entradas pagas (aCresce POT di@) . . . . ...ttt t ettt e e e e e e e e e 1 654,69
2 Cedéncia de Salas para atividades coletivas (por cada hora):
2.1 Segunda a sexta-feira. . . ... ...t 1 12,39
2.2 Sabados, domingos € feriados . . .. ... .. ot e 1 19,38
3 Sala para Artes Marciais, Ginastica de manutengao e outros:
3.1 Porcada hora . . ... . e 1 13,46
4 Salas de Judo:
4.1 Porcada hora . . ... 1 13,46
5 Polidesportivo descobertos de pequenos jogos (Andebol, Basquetebol, Voleibol, Futebol de Saldo):
5.1 Porcada hora . .. ... .. e 1 9,69
6 Courts de Ténis:
6.1 Campo — Porcadahora . ... .. ... 1 2,26
Artigo 64.°
Estadios municipais
1 Cedéncia de campos de grandes jogos, por hora:
1.1 Atividades Desportivas:
1.1.1 Coletividades Federadas:
1.1.1.1 [ De segunda a sexta-feira . ... ... ...ttt e e 1 107,68
1.1.1.2 | Sabados, domingos € feriados . . . . . ... ..ot 1 188,44
1.1.2 | Estagios:
1.1.2.1 | De segunda a sexta-feira .. ... ... ..ottt 1 53,84
1.1.2.2 | Sabados, domingos € feriados . . . . ... .ottt 1 107,68
1.1.3 Outros:
1.1.3.1 [ Desegunda a sexta-feira . . ... ... ...ttt 1 161,52
1.1.3.2 [ Sébados, domingos € feriados . . . .. ... ...t 1 24228
1.1.4 | Iluminagao artificial:
1.1.4.1 |Desegunda a sexta-feira ... ... ... ...ttt e 1 26,92
1.1.4.2 | Sabados, domingos € feriados . . . . ... ...ttt 1 37,69
1.2 Atividades ndo Desportivas:
1.2.1 | Utilizagdo do Espaco:
1.2.1.1 [ Desegunda a sexta-feira . . ... ... ...ttt e e 1 538,39
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1.2.1.2 | Sabados, domingos € feriados . . . ... ...ttt 1 1076,79
1.2.2  |Iluminagao artificial:
1.2.2.1 | Desegunda a sexta-feira .. ... ... ..ottt 1 107,68
1.2.2.2 | Sabados, domingos € feriados . . . . ... .ottt 1 161,52
2 Cedéncia da pista de treino, por hora e por atleta:
2.1 Atividades Desportivas:
2.1.1 De segunda a sexta-feira . . ... ... ... 1 1,08
2.1.2 Sabados, domingos € feriados . . . ... ... .. 1 1,61
2.13 MeEnsal . . .o 1 16,15
Artigo 65.°
Piscinas Municipais
1 Piscinas Descobertas:
1.1 Utilizagdo — por pessoa:
a) A€ @OS TIOVE AII0S .+ o . vttt ettt ettt et e e et e e e e e e e e Gratis
b) DOSNOVE Q08 AOZE . . . oottt ettt e e e e e e 3 0,45
c) LENtrada . ... 3 1,80
d) TO ENtradas. . .. ..o 3 16,15
2 Piscinas cobertas/Ginasio ¢/ equipamentos:
a) INSCIIGAO. .« . o ettt 3 8,38
b) S UIO . . o et 3 5,76
c) ReINTEEIACAD . . . .ottt et e e e e e e e 3 12,05
d) RENOVAGAD . . ottt e 3 6,28
e) T 3 5,24
bi) Atraso no pagamento — aGLaVAIMEIILO. . . . ...t v vttt et ettt et e ettt e e e 3 3,14
3 Escola de natagdo:
3.1 1 aula semanal (valor mensal):
3.1.1 Natagao:
31101 | DOS 24 @08 30 MESES . . v oot v ettt e et e e e e e 3 15,61
3112 [D0S3@0S 12 AN0S . .ttt ittt 3 14,54
3.1.1.3 [ DO0S 13808 55 8N0S . .\ttt i ettt e 3 17,77
3.1.1.4 [ Maiores de 56 @n0S . . . ..ottt 3 14,54
3.1.2 | Classes Especiais:
3.1.2.1 [ D0S3@0S 12 @N0S . ..\ttt et e e 3 14,54
3.1.2.2 [ DO0S 13 @08 55 @N0S . . oot i it e 3 19,92
3.1.2.3 [ Maiores de 56 @n0S . . . ..ottt 3 16,69
32 2 Aulas semanais (valor mensal):
3.2.1 Natagao:
3.2.1.1 [ DO0S 24 @08 36 MESES . . o\ v ot ettt e e e e e e e 3 22,08
3.2.1.2 [ D0S3@0S 12 AN0S . .\ttt it e 3 20,46
3.2.1.3 [ DO0S 13808 55 @N0S . . .ot i et e 3 23,69
3.2.1.4 [ MaioresS de 56 @N0S . . . ..ottt e e 3 20,46
3.2.2 | Classes Especiais:
3.2.2.1 [ D0S3@0S 12 @N0S . . vttt e 3 20,46
3.2.2.2 [DO0S 13808 55 AN0S . .\ttt i et 3 25,85
3.2.2.3 [ Maiores de 56 @n0S . . . ..ottt e 3 22,61
33 3 Aulas semanais (valor mensal):
33.1 Natagao:
3.3.1.1 [ DO0S 24 @08 30 MESES . . o\ oottt et e e e e e e e e e 3 29,08
3.3.1.2 [ D0S3@0S 12 AN0S . ..\ttt e 3 26,92
3.3.1.3 | D0S 1308 55 QN0S . . vt ittt e 3 30,15
3.3.1.4 [ Maiores de 56 @n0S . . . ..ottt 3 26,92
3.3.2 | Classes Especiais:
3.3.2.1 [ D0S3@0S 12 AN0S . .\ttt e e 3 26,92
3.3.2.2 [ DO0S 13808 55 @N0S . . .ot i it e 3 32,30
3.3.2.3 [ Maiores de 56 @n0S . .. ..ot 3 29,08
34 Utilizagdo Livre:
34.1 Dos 6 aos 12 anos e Maiores de 56 Anos:
34.1.1 |[Utilizagdo de TH30M . . . ..ottt e e e e e e e e e e 3 1,83
3.4.1.2 [10utilizagbes de TH30M . . ... oot e e e 3 13,47
3.4.1.3 [20utilizagdes de TH30M . . . ..ottt e e e 3 22,61
3.4.1.4 | Utilizag@o livie MeNsal . .. ... oot 3 30,15
3.4.1.5 [Semcartdo de Utente . . . . ..ottt ettt e e 3 3,23
3.5 Dos 13 aos 55 anos:
3.5.1 |Utilizagdo de TH30M . .. ..o e e e e e e 3 2,42
352 10 utilizagdes de TH30M . . .. ... e e e e 3 18,31
353 20 utilizagOes de TH30M . . . ..o e 3 29,08
3.5.4 | Utilizagdo Ivre Mensal . .. ... ...ttt e e 3 35,53
355 Sem cartdo de ULENte . . . .. ..ottt e e 3 4,84
3.6 MENOS € 6 ANOS . . . o vttt ettt et e e e e e e e Gratis
3.7 Aluguer:
3.7.1 | Clubes Ass. Desportivas com participa¢do no quadro competitivo:
3701 [ Pista 25 m/NOra . ..ot 3 15,40
3.7.1.2 [ Espaco/hora (25 M) . ..ot 3 74,87
3.7.1.3 TPista 12,5 M/NOTa . . ..o 3 12,21
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3.7.1.4 [ Espago/hora (12,5 M). . ..ottt e e 3 54,16
3.8 Estabelecimentos Oficiais de Ensino p/aluno:
3.8.1 Pista 25 M/NOTA . ..ottt 3 0,85
3.82 [ Espago/hora (25 M) . ..ottt 3 74,87
383 Pista 12,5M/h0Ta . . ... 3 0,58
3.84 | Espaco/hora (12,5 M) . . ...ttt e e e e 3 54,16
3.9 Outras entidades do Concelho:
39.1 Pista 25 M/NOra . . ... e 3 31,33
3.9.2 | Espago/hora (25 M) . ..o ottt 3 154,51
393 Pista 12,5 M/hOra . . . ..o e 3 24,42
3.9.4 [ Espago/hora (12,5 M) . . ..ottt e 3 124,25
4 Hidroterapia:
4.1 1 aula semanal (valor mensal):
4.1.1 DO0S 3 0S 12 AN0S .. .ottt 3 14,51
4.1.2 DO0S 13808 55 AN0S . . ..t ottt 3 19,93
413 Maiores de 56 ANO0S . . ... oottt 3 15,99
414 Aulaindividual. . . .. ..o 3 20,00
4.2 2 Aulas semanais (valor mensal):
42.1 D0S 3808 12 AN0S . ..ottt e 3 19,68
422 DO0S 13 @08 55 AN0S . ..ottt 3 25,83
423 Maiores de 56 an0S . . . ..ottt 3 22,14
424 [Aulaindividual. . . ..o 3 35,00
43 3 Aulas semanais (valor mensal):
43.1 DO0S 3808 12 AN0S . ..ottt 3 25,83
432 DO0S 13808 55 AN0S . . ..o ittt 3 31,98
433 Maiores de 56 aN0S . . . ...ttt 3 29,52
434 |Aulaindividual. . .. ..o 3 50,00
5 Utilizagao Livre Ginasio:
5.1 Utilizagdo de 1 hora:
5.1.1 DO0S 13808 55 AN0S . . o\t ittt e 3 3,23
5.1.2 Maiores d€ 55 AN0S . . .. oottt 3 2,70
5.2 10 utilizagdes de 1 hora:
5.2.1 dOS 13 @08 55 @N0S . . . o\ttt e e 3 21,54
522 | Maiores de 55 A0S . . ..ottt 3 16,15
53 20 utilizagdes de 1 hora:
5.3.1 A0S 13 @08 55 AN0S . . . ot i et 3 32,30
532 Maiores d€ 55 AN0S . . .. oottt e 3 26,92
5.4 Utilizag@o livre mensal:
5.4.1 DO0S 13808 55 AN0S . . ..t i et 3 37,69
54.2 Maiores de 55 aN0S . . ..ottt 3 32,30
6 Escola Municipal de Desporto:
6.1 Nucleo de Natagdo e Pentatlo Moderno:
6.1.1 INSCIIGAD . . ottt 3 8,61
6.1.2 SO U0 . ettt e 3 5,92
6.1.3 | REINTEZIAGAOD . . . .ttt ittt ettt e e e e e e e e e e e e e 3 12,38
6.1.4 | RONOVAGAD . . o\ ottt ittt et e e e e e e e e e e 3 6,46
6.1.5 | 2 VI oo 3 5,38
6.1.6 | Atraso no Pagamento — AGravamento . ... . ... ...ttt e 3 3,23
6.1.7 | Mensalidade . ........... .. 3 32,30
7 Pacote Utilizagdo Livre:
7.1 Ginésio + Piscina:
7.1.1 DO0S 13 808 55 @N0S . .ottt e 2 34,98
7.1.2 Maiores d€ 55 AN0S . . ..o v ittt 2 29,68
CAPITULO X1V
Turismo
Artigo 66.°
Centro de Estagio
1 Desportistas federados:
1.1 Pequeno AImogo/Lanche . . . .. ...t 1 2,37
1.2 AIMOGO/JANTAT . . . . oo 1 7,10
1.3 DOTMIAA . .« .« oottt e e e 2 11,84
2 Desportistas ndo federados:
2.1 Pequeno Almogo/Lanche . . ... ... o 1 2,70
2.2 AIMOGO/JANTAT . . . o oo e e 1 7,21
2.3 Dormida . ... 2 14,75
3 Associagdes:
3.1 Pequeno Almogo/Lanche. . ... ... o 1 2,37
32 AIMOGO/JANTAT . . . . o 1 7,10
33 DOTMIAA .+« oottt e et 2 11,84
4 Nao Desportistas:
4.1 Pequeno Almogo/Lanche . . ... ... o 1 3,02
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4.2 AIMOGO/JANTAT . . . oot e e 1 9,47
43 Dormida ... ... e 2 17,77

5 Refeigdes para funcionarios valor estipulado por Portaria ............ ... ... i 1
6 Ementa especial aumento de 50 Y. . .. ... 1
7 Utilizagao individual (dormidas) agravamento de 100 % .. ... i 2
8 Utilizag@o dupla (dormidas) agravamento de 50 %o. . .. ...t 2
9 Estadas superiores a 3 noites — 10 % desconto (ndo acumulavel). ............ ... . ... ... ... 2
10 Grupos superiores a 30 pax — 15 % desconto (ndo acumulavel) .. ...... ... .. ... ... ... L. 2
11 Desconto de 50 % nas dormidas do Centro EStagio Antigo . .......... ..ottt enen.n. 2

Artigo 67.°
Parque de Campismo

1 Utentes:

1.1 Pessoa:

1.1.1 EXpolgua/F N C. .. 2 6,14

1.1.2 [0 115 2 2,15
1.2 Crianga:

L1210 [ DOS 0-2 QN0 . o o\ttt e et e e e e e e e e Gratis

1.2.2 Dos 3-12 anos:

1.2.2.1 [ EXpogua/FIN.C. ..t et 2 4,31
L2220 [OUITA o ettt et e e e e e e e e e e 2 1,61
2 Tendas, atrelados-tenda (incluindo avangados, toldos e cozinhas):
2.1 AL A M

2.1.1 EXpolgua/F N C. o 2 4,31

2120 [OUITA .« ottt 2 1,61
2.2 Dedal2m?

221 | EXpoUa/FINLC. oo 2 6,46

2220 [ OUITA © ottt e ettt e e e e 2 2,15
2.3 De 12 225 m*:

2.3.1 EXpolgua/F N C. .. 2 8,08

2320 [ OULA .« ottt e 2 3,23

3 Caravanas:
3.1 ALC A I . o

311 [ Expo€gua/FIN.C. Lo 2 6,46

3120 [OULIA oottt ettt e 2 2,15
32 De4 a6 m:

3.2.1 EXpolgua/F N C. .. 2 8,08

3220 JOULTA oottt et 2 3,23
33 Mais de 6 m:

331 [ Expo@gua/FIN.C. L 2 12,92

332 [ OUIIA .ottt e 2 4,31

4 Auto-Caravana:
4.1 Até 4 m:

411 | EXpoual/FINLC. oo e 2 8,08

1.2 0 [ OUIIA .« ottt et e 2 3,23
4.2 De 4 — 6m:

4.2.1 EXpolgua/F N C. .. 2 10,76

422 [0 115 2 3,77
43 Mais de 6 m:

431 | ExXpoua/FINLC. .o 2 11,84

432 [ OUITA .« ottt ettt e 2 4,31

5 Moto:

5.1 EXpolgua/F N C. .. 2 4,31

5.2 [0 115 2 1,61
6 Automovel:

6.1 ExXpo@gua/F N C. .. 2 6,46

6.2 OULTA o ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e 2 2,15
7 Atrelado:

7.1 EXpolgua/F N C. ..o 2 5,39

7.2 OULTA oottt e e e et e e e e e 2 1,94
8 Eletricidade: . . . .. ..o

8.1 L0 AID: . ot

8. 1.1 [ ExXpo@gua/FIN.C. .. 2 2,69

812 [ OUIIA . ottt e 2 1,08
8.2 16 Amp:

8.2.1 [ Expobgua/FIN.C. ... 2 3,23

822 [OULIA . ottt ettt 2 1,30

9 Animal:
9.1 EXpolgua/F N C. .o 2 4,84
9.2 [0 115 P 2 1,61
10 Duche Quente:

10.1 L 5 311 P 2 1,00
10.2 NAO LIS, . . ottt ettt e e e et e e 2 3,25
11 VISTEANTES PESSOA .« « . v ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2 1,00
12 Material desocupado agravamento de 100 % .. ... o 2
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13 Descontos (ndo acumulaveis, nem durante FNC):
13.1 Campistas com ocupagdo anual — Néo sofrem alteragdo de valores durante FNC .................. ... 2
13.2 | Estada superior a 7 dias — 10 % equipamento . . ... .........ooiiuuutnint e 2
133 Estada superior a 30 dias — 15 % equipamento . . .. ......... ..ottt e 2
13.4 Grupos (Min. 15 pessoas) — 20 %0 . ... v vttt 2
13.5 Cartdo Jovem/Cartdo Jovem Golega — 25 %0. . .. oo ottt 2
13.6 Pensionistas € séniores (+65an0s) — 50 %0 . . ..ot 2
13.7 Portadores de Deficiéncia — 50 % . ... ..ot 2
13.8 ESCULEITOs — 25 Y0, . o o oottt 2
14 Bungalows (apartamentos Cavalo Branco): 2
14.1 Noite (1/2 pax):
14.1.1 [03/01a30/04 ede 01/10 @27/12. .. oottt e e e e e e 2 61,68
14.1.2 |01/05a30/06 € de 01/09 @ 30/09. . . ..\ttt e 2 79,67
14.1.3 |01/07a31/08 e de 28/12a02/01 . . . .ottt 2 97,66
14.1.4 |EXPOBGUA/EN.C . ..o 2 226,16
14.2 Noite Quarto WC/ Privado:
142.1 [03/01230/04 e de 01/10 @27/12 . o oottt ettt e e e e e e e e e e 2 48,83
142.2 |01/05230/06 € de 01/09 @30/09. . . ..ottt 2 62,71
1423 |01/07a31/08 e de 28/12a02/01. .. ... .o i 2 77,10
1424 |EXPOEGUA/EN.C . ...ttt e e e e e 2 179,90
14.3 Noite Quarto WC Partilhado:
143.1 [03/01a30/04 e de 01/10 @27/12 .o\ oottt e e e e e 2 41,12
143.2 |01/05a30/06 e de 01/09 @ 30/09. . . ...\t 2 51,40
1433 |01/07a31/08 e de 28/12. @2 02/01 . . . .\ v vttt ettt et e e e e e 2 61,68
1434 |EXPOEGUA/EN.C .. ..\ttt e e e e 2 149,06
14.3.5 | @) Cama eXtra acreSCe 35 0. . . ..ottt et e e 2
14.3.6 | b) Estadas superior a 3 noites 20 % de desconto. . . ...t 2
Artigo 68.°
Hippos — Centro de Alto Rendimento para Desportos Equestres
1 Instalagdo de Cavalos:
1.1 Penso de um cavalo, incluindo estabulagio e utilizag@o das infraestruturas desportivas:
T T B 0 PP 1 350,00
LL2  [POTQUINZENA . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 1 200,00
1.1.3 POr SEMANA. . . . oottt e e 1 100,00
1.14 POr dia . .o 1 25,00
L1.1.5 | Para provas por di@. . . .. ..ottt e e e e 1 15,00
2 Aluguer Equipamento:
2.1 Parque de Obstaculos (saltos-Equitagao Trabalho):
211 [ Pordia .o 1 100,00
2,12 | 20018 1 25,00
213 | 30dIa e 1 25,00
2.14 POr SEMANA . . ... 1 200,00
2.1.5 [ ObStACUlO — POT di@ . . . oottt 1 5,00
2.2 Carriére de Ensino:
220 [ POrdia .o 1 50,00
222 20018 e 1 25,00
223 | 30dIa e 1 15,00
224 POr SeMANa . . ... 1 150,00
2.3 Carriére de Atrelagem:
231 [ POrdia ..o 1 60,00
2.3 2 diA . 1 30,00
2,33 3 e 1 20,00
234 POr SEMANA . . ..o e 1 200,00
2.4 O aluguer de equipamento esta sujeito a marcag¢do prévia e disponibilidade, bem como a prestagdo de uma
garantia para pagamento de avarias, ou quebras, no material posto a disposi¢ao:
2.4.1 Garantiad . . .. oo e 4 250,00
3 Trabalho de manutengdo de cavalo & guia, POr SESSAO . . ..ot vv ettt ettt e e 1 15,00
4 Utilizagao das pistas exteriores:

4.1 POT dia . o oo 1 100,00
4.2 Utilizagdo Individual, pordia .. ... ... 1 10,00
5 Utilizagdo de Paddock (periodo da manha ou tarde), pordia . ......... ... .. ... .. i, 1 5,00
6 Cuidados de limpeza dos equideos, pordia ... ...... ... ot 1 5,00
7 Apoio a tratamentos médicos-veterinarios, porhora. .. ........... ... 1 8,50
8 Servigos diversos de apoio dentro do Centro, porhora. . ....... ... ... 1 8,50
9 Transporte de cavalos, por Kim . ... ... ... 1 1,00

10 Acessorios de Estabulagao:
10.1 Fardode Palha . .. ... .. e 2 4,00
10.2 Fardo de Feno . .. ... i 2 5,50
10.3 Racgao (SaC0 de 30 KE) . . ..ottt 2 13,50
11 Pessoal de manutengao por funcionario e porhora. ....... ... ... i i 1 8,50
12 Pessoal de Seguranga por funcionario € por hora . . ....... ..ottt 1 13,50
13 Estacionamento de viaturas de transporte de cavalos, incluindo 4agua e electricidade, pordia............. 1 5,00
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14 Apartamento:
14.1 Noite (1/2 pax):
14.1.1 |03/01a30/04 e de 01/10 @27/12 .« oottt e e e e e 2 55,00
14.1.2 |01/05a30/06 € de 01/09 a30/09. . . . oot 2 65,00
14.1.3 | 01/07a31/08 ede28/12a02/01. ... .. ... ... .. . 2 75,00
14.1.4 |EXPOEGUA/EN.C . ...ttt e e e e e e e e e e e e 2 150,00
14.2 Cama exXtra aCreSCe 35 Y0. . . ..ottt 2
14.3 Estadas superior a 3 noites — 20 % de desconto. . . . ... .. 2
15 Utilizagao Livre Ginasio:
15.1 UtilizagBo de 1 hora. .. ... oo e 3 4,00
15.2 10 utilizagBes de 1 hora . . . ... ot e 3 30,00
15.3 20 utilizagdes de 1 hora . .. ... o 3 65,00
15.4 Utilizag80 livre mensal . ... ... . 3 40,00
16 Utilizag8o das instalagdes para competigdes internacionais:
16.1 Para provade 1 dia— POr prova. . . ... ... 1 750,00
16.2 Para provade 2 dias — Por prova . .. ... ... 1 1250,00
16.3 Paraprovade 3 dias — Porprova . .. ... 1 1500,00
16.4 Para provas superiores a 3 dias — acresce por dia ... ... 1 250,00
17 Utilizagdo das instalagdes para competigdes nacionais:
17.1 Paraprovade 1 dia — POrprova. . ... ... 1 250,00
17.2 Para provade 2 dias — POr prova . .. ... ...t 1 400,00
17.3 Para provade 3 dias — POr prova . .. ... ... 1 500,00
17.4 Para provas superiores a 3 dias — acresce por dia . ... ..ot 1 75,00
Artigo 69.°
Passeios Turisticos
1 Passeio em carro de cavalos:
1.1 Circuito TUuriStiCO/POT PESSOA . .« . v vt et et e et et e e e e e e e e e e e e e 1 5,14
1.2 Crianga at€ 80S 6 ANOS . . . . .. vttt ittt et e e e e e e e Gratis
1.3 Aluguer por hora. . .. o 1 41,12
2 Passeios Equestres:
2.1 Passeio de 1 hora (por cavaleiro). . .. ... ..ot 1 18,00
2.2 Passeio de 2 horas (POr cavaliro) . . . .. ..ottt et e 1 37,00
3 Trote:
3.1 Cartdo ANUAL . .. ... 1 8,00
32 AUGURT . . oo 1 1,00
3.2.1 POr HOra. . . e 1 1,00
322 POr DA, . o e 1 5,00
3.2.3 | Agravamento:
3.2.3.1 |[Por cada meia hora além do tempo Previsto . . ... ..ottt 1 1,00
4 Licenciamento da atividade de passeios turisticos em carros de cavalos:
4.1 Emiss@o de alvard ... ...... .. . 3 100,00
42 Cartdo anual. . ... ..o 3 20,00
43 VISTOTIA. « .« vt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e 3 45,00
Artigo 70.°
Livros
1 Roteiros Informativos PEQUENOS . . . . .. oottt e e e 2 5,00
2 LIVIOS DIVETSOS . . oottt e et e e e e e e e 2 10,00
3 Solar do Cavalo . . ... ..o 2 30,00
4 Golegd — Capital do Cavalo. . .. ... . e 2 30,00
5 CasaRelvaseasua Casa EStudio .. ... ... . e 2 25,00
6 Vilada Golega . . . ..o 2 14,00
7 Desconto 20 % para venda no comércio local. . . ... ... 2
Artigo 71.°
Diversos
1 Canecade S. Martinho. . .. .. ... . 1 5,00
2 Porta Chaves . . ... ..o e 1 3,50
3 P, oot 1 2,00
4 ToShIITS. « oo et et 1 10,00
5 TShirts CrIANGa . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e et e 1 9,00
6 POlOS. . o oo 1 15,00
7 Chapéus ChUVA . ... ... e e e 1 8,00
8 Corta VEIMEO . . oottt 1 14,00
9 Pastas Computador. . . ... ..ot 1 9,00
10 PUZZIES . . oo 1 2,00
11 [ 1= 7 T3P 1 2,00
12 CX LAPIS COT . .o ettt e e e e e 1 2,00
13 Igreja Matriz/Casa Relvas . . .. ... o 1 14,00
14 BloCOS AL o o e 1 3,50
15 BlOCOS A, . .o e 1 3,00
16 BloCOS AT . . o e 1 2,50
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Artigo Descrigdo IVA (Z?rlg;)
17 Calendarios . . ... .ottt e 1 5,00
18 POStAIS . . o 1 0,70
19 Conjunto Postais . ......... ... ... 1 5,00
20 IMans . ..o 1 4,00
21 Desconto 20 % para venda no comércio local. . ... ... . 1

Artigo 72.°
TURF
1 Para fins culturais — pordia. . .. ... ... 1 25,00
2 Para outros fins — por dia. . . .. ..o 1 50,00
Artigo 73.°
Palco — Miradouro
1 Para fins culturais — por dia. . . ... ... 1 25,00
2 Para outros fins — por dia. . . . ... oot 1 50,00
Acresce o valor do IVAataxa de 23 %0 . . ... ov ottt 1
Acresce o valor do IVA ataxa de 6 %0 . . .. oo vttt 2
Isento do IV A . . oo 3
NAO SUJEIto @0 IV A . L L 4
209858806

Regulamento n.° 881/2016

Regulamento de Publicidade e Ocupacio do Espaco Publico
do Municipio da Golega

O Eng. Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal da Golega, torna Publico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos
da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, que foi aprovado em
sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 31 de agosto
de 2016, sob proposta da Camara Municipal em sua sessdo ordinaria de
8 de agosto de 2016, publicado pelo Aviso n.° 7517/2016, na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 113, de 15 de junho de 2016, o qual, ap6s
submissao e apreciagdo publica nos termos legais, se considera aprovado
de forma definitiva.

O Regulamento Municipal de Publicidade ¢ Ocupagido do Espago
Publico do Municipio da Golega entra em vigor no dia seguinte a pu-
blicagdo do presente edital no Didrio da Republica, e encontra-se agora
disponivel, na sua versao final, no site da Camara Municipal da Golega
em www.cm-golega.pt onde podera ser consultado e descarregado.

Para constar se publica o presente Edital e outros de Igual Teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.

Regulamento de Publicidade e Ocupagao do Espago
Publico do Municipio da Golega

Nota justificativa

Os Regulamentos Municipais de Publicidade e de Ocupacdo do Es-
pago Publico para o Municipio da Golega, aprovados pela Assembleia
Municipal em 22 de fevereiro de 2013, encontram-se desatualizados
face a realidade atual e a recente evolugdo normativa, nomeadamente a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

A simplificacdo do regime da ocupacdo do espago publico e da afi-
xacdo e da inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial
decorrente do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e mais recentemente
do Decreto-Lein.° 10/2015, 16 de janeiro, que regula o acesso e exercicio
de atividades de comércio, servigos e restauragdo (RJACSR), determinou
a presente alteragdo dos respetivos procedimentos de controlo.

Continua disponivel um balcio inico eletronico, onde ¢ possivel ao
municipe cumprir varios atos e formalidades, com o objetivo de des-
materializar procedimentos ¢ modernizar a relagdo da Administragdo
Publica com os particulares, sendo que a sua real concretizagdo implica
a defini¢do clara de regras e taxas que permitam aos interessados co-
nhecer inequivocamente as condi¢des de comunicagéo e instalagao do
pretendido. Esta reducdo da incidéncia da atividade administrativa na
fase do controlo prévio implica, no entanto, o reforgo da fiscalizagdo

a posteriori, bem como a criagdo de mecanismos de maior responsabi-
lizagdo efetiva dos promotores.

Importa referir que este Regulamento deve ser lido e aplicado em
conjugacdo com o Regulamento Municipal de Taxas do Municipio da
Golega pois ¢ ai que, por referéncia aos factos aqui enunciados, estardo
previstas as taxas municipais, bem como as matérias referentes a sua
liquidagéo.

Tendo presente o acima considerado, a Camara Municipal da Golega
apos prévia considerag@o dos custos e beneficios das medidas nele pro-
jetadas, e no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea k) don.° 1 do
artigo 33.° do Anexo [ a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, elaborou o
presente Regulamento que entra em vigor no dia seguinte a publicagido
no Didario da Republica.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 8 do
artigo 112.° e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Ane-
xo0 IaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, no Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho e, ainda, do disposto nos artigos 1.° ¢ 11.° da Lei n.° 97/88,
de 17 de agosto, na atual redagdo, no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, também na sua atual redacdo e no Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os critérios a que esta sujeita
a ocupacgdo do espago publico, bem como os requisitos a observar na
afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, na area do Municipio da Golega.

Artigo 3.°
Ambito de aplica¢io

1 — O Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio da Golega,
sem prejuizo de regulamentacdo especial para determinadas zonas e das
restrigdes impostas por lei geral, nomeadamente, as que se encontram
abrangidas por serviddes de imoveis classificados, em vias de classifi-
cagdo ou respetivas zonas de protegao.
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2 — O presente Regulamento fixa os critérios a que esta sujeita a
ocupagdo do espago publico e a inscrigdo e afixacdo de mensagens
publicitarias quando visiveis ou audiveis do espaco publico, estabele-
cendo o procedimento de licenciamento para tais a¢des, articulando e
complementando os regimes de mera comunicagao prévia e de autoriza-
¢do resultantes do Licenciamento Zero, também designado por regime
simplificado, conforme o disposto no Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de
abril, na sua redacao atual.

3 — O disposto neste Regulamento nio prejudica a disciplina de
gestdo e ocupagdo do dominio publico quanto a atividades, eventos ou
ocupagoes especificas consagradas em outros regulamentos municipais
ou por lei geral.

4 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento:

a) A afixagdo de editais, notificagdes e demais formas de informagao
que se relacionem, direta ou indiretamente, com o cumprimento de
prescrigdes legais ou com a utilizagdo de servigos publicos;

b) A difusdao de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de 6rgdos de soberania e da administracdo
central, regional ou local;

¢) A indicag8o de marcas, dos precos ou da qualidade, colocados nos
artigos a venda no interior dos estabelecimentos e neles comercializados,
mesmo que visiveis do espago publico;

d) A publicidade difundida pela imprensa, radio e televisao;

e) As afixagdes ou inscri¢des respeitantes a servicos de transportes
coletivos publicos;

/) A afixagdo e inscricdo de mensagens de propaganda de natureza
politica, eleitoral e sindical,

2) Os antncios destinados a identificacdo de servigos publicos de
saude e de simbolo oficial de farmacias.

h) A ocupacao do espago publico decorrente do exercicio da atividade
de restauragio ou de bebidas ndo sedentaria.

Artigo 4.°
Isencdes

1 — A ocupagao do espago publico com mobiliario urbano promovido
pelas autarquias da area do Municipio, esta isenta de procedimento de
licenciamento, ficando contudo sujeita a parecer prévio da Camara
Municipal.

2 — A ocupagao do espago publico abrangida por contrato de con-
cessdo celebrado com a Camara Municipal esta isenta de licenciamento,
regendo-se pelo respetivo contrato.

3 — A afixag@o e a inscrigdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autenticagao, a validagdo,
a certificacdo, a atos emitidos na sequéncia de autorizagdes, a registo
ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera comunicagdo prévia
nos seguintes casos:

a) Quando a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias este-
jam abrangidas por contratos de concessdo celebrados com a Camara
Municipal, a qual se regera pelo respetivo contrato;

b) Quando se trate de referéncias a patrocinadores no ambito de ati-
vidades promovidas pelas autarquias e associagdes sem fins lucrativos
da area do Municipio;

¢) Na distribuicao de panfletos ou semelhantes na via ptblica;

d) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sao visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

e) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos de comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragao ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

/) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o0 espaco publico contiguo a fachada do estabelecimento e publici-
tam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respe-
tivo titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento;

2) Quando as mensagens publicitarias sejam afixadas ou inscritas em
bens imoveis que sdo objeto da propria transagdo publicitada, nomea-
damente com indicagdo de venda ou arrendamento.

4 — A ocupagio do espago publico e a afixagdo e a inscri¢do de men-
sagens publicitarias referidas nos numeros anteriores deverdo, contudo,
cumprir os critérios constantes do presente Regulamento.
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Artigo 5.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Aglomerado urbano — area delimitada como tal em plano muni-
cipal de ordenamento do territorio ou, na sua auséncia, a delimitada nos
termos da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

b) Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria — a ativi-
dade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remu-
neragdo, em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nio
reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades
mobveis ou amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem
menos de 20 eventos anuais, com uma duragao anual acumulada maxima
de 30 (trinta) dias;

¢) Atividade publicitaria — conjunto de operagdes relacionadas com a
difus@o de uma mensagem publicitaria junto dos seus destinatarios, bem
como as relagdes juridicas e técnicas dai emergentes entre anunciantes,
profissionais, agéncias de publicidade ¢ entidades que explorem os
suportes publicitarios ou que efetuem as referidas operagdes tais como
as operacdes de concegdo, de criagdo, de producdo, de planificacdo e
de distribuigao publicitarias;

d) Alpendre e similares — elemento rigido de protegéo aos vdos contra
agentes climatéricos, fixado na fachada do estabelecimento, com apoios
ao solo no qual podem ser/estar inscritas mensagens publicitarias;

e) Anunciante — pessoa singular ou coletiva no interesse de quem
se realiza a publicidade;

f) Antincio — suporte instalado nas fachadas dos edificios, com
mensagem publicitaria em uma ou ambas as faces, com ou sem ilu-
minagdo;

g2) Anuncio eletronico e eletromagnético — sistema computorizado
de emissdo de mensagens e imagens com possibilidade de ligagdo a
circuitos de TV e video;

h) Antncio iluminado — suporte publicitario sobre o qual se faca
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

i) Anuncio luminoso — suporte publicitario que emita luz propria;

) Arca, maquina de gelados ou equipamentos similares — equipa-
mentos de refrigeracio que visam a venda de gelados ao piblico;

k) Area de exposicao — area contigua ao estabelecimento para apre-
sentacdo de produtos comercializados no seu interior;

/) Bandeira — insignia inscrita em pano, de uma ou mais cores, iden-
tificativa de paises, entidades, organizacdes e outros;

m) Bandeirola — suporte publicitério rigido que permanega oscilante,
fixo a um poste ou equipamento semelhante;

n) Blimps, baldes, zepelins, insuflaveis e similares — todos os supor-
tes que para a sua exposi¢ao no ar caregam de gas podendo estabelecer-se
a ligag@o ao solo por elementos de fixagao;

0) Brinquedo mecanico ou similar — objeto de divertimento para
criangas acionado por maquina ou mecanismo;

p) Campanha publicitaria de rua — atividade publicitaria de carater
ocasional e efémero, que implique agdes de rua e o contacto direto
com o publico;

q) Cartaz — suporte de mensagem publicitaria ocasional e temporaria
inscrita em papel, ou material biodegradavel, colado ou afixado em
paramentos ou estruturas amoviveis;

r) Cavalete — suporte ndo luminoso colocado junto a entrada do
estabelecimento, destinado a afixac¢do de informagdes;

s) Chapa — suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso dos edificios;

f) Coluna publicitaria — suporte de publicidade urbano de forma
predominantemente cilindrica, dotado de iluminagéo interior, apre-
sentando por vezes uma estrutura dindmica que permite a rotacdo das
mensagens publicitarias;

u) Contentor para residuos — papeleira ou cinzeiro destinado a re-
colha de residuos, servindo de apoio ao estabelecimento, esplanada ou
outro elemento de mobiliario urbano, excluindo-se desta definigdo os
contentores para residuos resultantes de obras ou de residuos sélidos
urbanos e ecopontos;

v) Contiguo/junto a fachada do estabelecimento — corresponde & area
que, ndo excedendo a largura da fachada do estabelecimento, se estende
até ao limite de 2,00 m medidos perpendicularmente a sobredita fachada
ou até a barreira fisica que eventualmente se localize nesse espago;

w) Dispositivos publicitarios aéreos cativos — dispositivos publicita-
rios insuflaveis, sem contacto com o solo, mas a ele espiados;

x) Dispositivos publicitarios aéreos ndo cativos — dispositivos pu-
blicitarios instalados em aeronaves, helicopteros, baldes, parapentes,
asas-deltas, paraquedas, e semelhantes, que ndo estejam fixados ao solo;

y) Equipamento urbano — conjunto de elementos instalados no espago
publico com fungdo de assegurar a gestao das estruturas e sistemas urba-
nos, nomeadamente, sinalizagdo viaria, vertical, horizontal, informativa
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ou semaforica, candeeiros de iluminag@o publica, armarios técnicos,
guardas metalicas, pilaretes e outros;

z) Espaco Publico — area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico municipal, abrangendo solo, subsolo e espago aéreo;

aa) Esplanada aberta — instala¢@o no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragao ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

bb) Esplanada coberta — ocupagéo do espago piblico com instalagao
de um conjunto de mesas e cadeiras destinados a apoiar estabelecimentos
de restauragio ou de bebidas e similares ou empreendimentos turisticos,
com uma estrutura amovivel de sombreamento fixa ao solo, admitindo
outros elementos de prote¢ao contra agentes climatéricos, e ainda estra-
dos, floreiras, contentores para residuos, tapetes, aquecedores verticais
e outro mobiliario urbano;

cc) Esplanada encerrada — construgdo aligeirada e encerrada no
espago publico, destinada a ampliar areas de atendimento a clientes em
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas e similares ou empreen-
dimentos turisticos, sujeita a prévia celebragdo de contrato de concessdo
da utilizagdo privativa do dominio publico e condicionada a aprovacdo
de um projeto de licenciamento;

dd) Estabelecimento — instalagdo de carater fixo e permanente onde
¢ exercida exclusiva ou principalmente, de modo habitual e profissional,
uma ou mais atividades econdémicas;

ee) Estrado — estrutura apoiada no solo constituida por superficies
planas e horizontais para instalagdo de mobiliario;

1) Expositor — estrutura propria para apresentacdo de produtos comer-
cializados no interior do estabelecimento, instalada no espago publico;

gg) Fachada do estabelecimento — parede exterior do edificio afeta
ao estabelecimento;

hh) Faixa/Fita — suporte de mensagem publicitaria inscrita em tela,
lona ou similar;

i) Floreira — vaso ou recetaculo para plantas, destinado ao embele-
zamento, marcagao ou prote¢do do espaco publico;

j7) Guarda-vento — armagao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

kk) Letras soltas ou simbolos — mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas portas
ou janelas;

1) Mastro/poste — suporte fixado no solo ou numa fachada destinado
a ostentar bandeiras ou bandeirolas;

mm) Mobiliario urbano — coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas a uso publico, que prestem um servigo
coletivo ou que complementem uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

nn) Mupi — suporte constituido por estrutura de dupla face podendo,
ou ndo, ser dotado de iluminagdo interior e mecanismo de rotagdo des-
tinado a publicidade ou informagéo;

00) Ocupagdo do espago publico — implantagdo, utilizagdo ou instala-
¢ao feita por meio de qualquer estrutura, equipamento, mobiliario urbano
ou suporte publicitario, em area de acesso livre e de uso coletivo afeta
ao dominio publico municipal, abrangendo solo, subsolo e espago aéreo;

pp) Painel/outdoor — painel publicitario constituido por moldura e
respetiva estrutura fixada diretamente ao solo;

qq) Pala — elemento rigido de protecdo aos vaos contra agentes cli-
matéricos, fixado na fachada do estabelecimento sem quaisquer apoios
ao solo, no qual podem ser/estar inscritas mensagens publicitarias;

rr) Penddo — suporte ndo rigido que permaneca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

ss) Pilaretes — elementos metalicos ou de outro material inerte, fixos,
rebativeis ou retrateis, instalados no passeio ou outro tipo de espaco
exterior, que t€ém como funcdo a delimitag¢do de espagos;

tt) Placa — suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel,
com ou sem emolduramento;

uu) Posto de promogdo imobiliaria — elemento de mobiliario urbano
de construgédo temporaria de carater amovivel, que funcione como apoio
ao promotor junto ao empreendimento ou imdvel em transagdo, sem
estar permanentemente inserida no solo;

vv) Propaganda eleitoral — atividade exercida por candidatos ou
subscritores que vise diretamente promover candidaturas, incluindo
a publicag@o de textos ou imagens que exprimam ou reproduzam o
conteudo dessa atividade;

ww) Propaganda politica — atividade de natureza ideoldgica ou par-
tidaria de cariz ndo eleitoral que visa diretamente promover os objetivos
desenvolvidos pelos seus subscritores;

xx) Propaganda sindical — toda a atividade que visa diretamente,
de forma organizada, defender os interesses de determinados grupos
profissionais;

vy) Publicidade — qualquer forma de comunicagao feita por entidades
de natureza publica ou privada, no &mbito de uma atividade econémica,
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com o objetivo direto ou indireto de promover, com vista a sua comer-
cializacdo ou alienagdo, quaisquer bens ou servicos, ideias, principios,
iniciativas ou institui¢des;

zz) Publicidade sonora — atividade que utiliza o som como elemento
de divulgacdo de uma mensagem publicitaria;

aaa) Quiosque — elemento de mobiliario urbano de construgio aligei-
rada, composto de um modo geral por uma base, balcéo, corpo e protecéo;

bbb) Sanefa — elemento vertical de protegdo contra agentes clima-
téricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

ccc) Sinalizagdo direcional — todo o tipo de sinal vertical orientador e
identificador do local onde ¢ desenvolvida qualquer atividade econdmica,
seja com carater permanente ou temporario;

ddd) Suporte publicitario — meio utilizado para a transmissao de
uma mensagem publicitaria;

eee) Tabuleta — suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixacdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

1) Toldo — elemento de proteg@o contra agentes climatéricos feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

ggg) Unidades moveis ou amoviveis — veiculos ou outras instalagdes
colocadas no espaco publico por tempo determinado e devidamente
fundamentado, sem elementos que de qualquer forma lhe confiram
fisicamente carater de permanéncia ao solo, podendo ou ndo destinar-se
a difusdo e afixagdo de mensagens publicitarias;

hhh) Vitrina/Moldura — mostrador envidragado ou transparente, em-
butido ou saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais,
onde se expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

2 — Os suportes referidos no niimero anterior, independentemente de
conterem mensagens com ou sem natureza publicitaria, estdo sujeitos
ao cumprimento do disposto no presente Regulamento.

CAPITULO I
Principios

Artigo 6.°
Principio geral

O licenciamento, a autorizag@o e comunicagao previstas no presente
Regulamento visam definir critérios de localizagdo, instalacdo e ade-
quagdo, formal e funcional, dos diferentes tipos de suportes publicitarios
e da utilizacdo do espaco publico, relativamente a envolvente urbana,
numa perspetiva de qualificacdo do espaco publico, de respeito pelas
componentes ambientais e paisagisticas e de melhoria da qualidade de
vida no Municipio.

Artigo 7.°
Seguranca de pessoas e bens

1 — A ocupagio do espago publico, com suportes publicitarios ou
outros equipamentos, ndo ¢ permitida sempre que:

a) Prejudique a seguranga de pessoas e bens, a circulagdo pedonal
e rodoviaria;

b) Prejudique a saude e o bem-estar de pessoas, nomeadamente por
reproduzir niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

¢) Prejudique, de qualquer forma, a visibilidade dos automobilistas;

d) Apresente mecanismos, disposi¢des, formatos ou cores que pos-
sam confundir, distrair ou provocar o encandeamento dos pedes ou
automobilistas;

e) Dificulte o acesso dos pedes a edificios, jardins, pragas e outros
espagos publicos ou a imdveis de propriedade privada;

/) Prejudique, a qualquer titulo, a acessibilidade a pessoas com mo-
bilidade condicionada no seu acesso a edificios, jardins, pragas e outros
espacos publicos ou a imdveis de propriedade privada;

2) Nao seja assegurado um canal de circulagdo continuo e desimpe-
dido de obstru¢des com uma largura ndo inferior a 1,20 m ou 1,50 m
quando adjacente a vias principais e distribuidoras, medida ao nivel do
pavimento, nos percursos pedonais;

h) Diminua a eficécia da iluminag&o publica ou da sinalizagdo de
transito;

i) Prejudique ou dificulte a circulagdo de veiculos de socorro ou
emergéncia;

) Cause prejuizos a terceiros.

2 — Nao ¢ permitida a instalag@o, afixagao ou inscrigdo de mensagens
publicitarias nas placas toponimicas, nos sinais de transito e nos semaforos.
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Artigo 8.°
Preservacio e valorizacio dos espacos publicos

1 — A ocupagdo do espago publico com suportes publicitarios ou
outros equipamentos ndo ¢ permitida sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradagao da qualidade dos espagos ptblicos;

b) Possa impedir, restringir ou interferir negativamente no funciona-
mento das atividades urbanas ou de outras utilizagdes do espago publico,
ou quando dificulte os utentes na frui¢do dessas mesmas atividades em
condigdes de seguranga e conforto;

¢) Dificulte o acesso e agao das entidades competentes as infraes-
truturas existentes no Municipio, para efeitos da sua manutengéo e/ou
conservagao;

d) Provoque obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afete a estética
dos lugares ou das paisagens;

e) Prejudique a beleza ou o enquadramento de monumentos, de edi-
ficios de interesse publico ou outros suscetiveis de serem classificados
por entidades publicas;

f) Prejudique a utilizagdo de outro mobiliario urbano, que se encontre
devidamente instalado.

2 — E proibida a afixagdio de quaisquer mensagens de publicidade ou
de propaganda em locais, edificios ou monumentos de interesse historico,
paisagistico, cultural e arquitetonico, nomeadamente:

a) Imoveis classificados ou em vias de classifica¢do, designadamente
os de interesse ptiblico nacional ou municipal,

b) Edificios religiosos;

c) Cemitérios;

d) Imoéveis onde funcionem servigos publicos;

e) Obras de arte.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a publicidade
a afixar nas imediagdes das vias municipais, fora das areas urbanas, deve
ainda obedecer ao disposto no Regulamento Geral das Estradas e Cami-
nhos Municipais, aprovado pela Lei n.° 2110/61, de 19 de agosto.

Artigo 9.°
Espaco publico sob jurisdicido de outras entidades

Para efeitos do disposto nos n.*5 ¢ 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua redagdo atual, os critérios adicionais
que venham a ser fixados por outras entidades com jurisdi¢do sobre a
area do espago publico do Municipio constam do Anexo II.

Artigo 10.°
Reserva do Municipio e Exclusividade

1 — A Camara Municipal pode reservar determinados espagos para
difusdo de mensagens e informagdes relativas a atividades municipais
ou outras apoiadas pelo Municipio.

2 — A Camara Municipal pode conceder, nos termos legais, exclusi-
vos de exploragdo de mobilirio urbano, de ocupagéo do espago publico
e ainda de afixag@o, inscri¢cdo ou difusdo de mensagens publicitarias.

Artigo 11.°
Sinalizac¢ao direcional

1 — S6 é permitida a colocac@o no espago ptblico de setas indicati-
vas de sinaliza¢do direcional de 4mbito comercial quando previamente
licenciada pela Camara Municipal, devendo obedecer ao modelo defi-
nido por esta.

2 — S6 ¢ permitida sinalizago direcional de estabelecimentos loca-
lizados na area do Municipio da Golega.

CAPITULO III
Regimes simplificados

Artigo 12.°
Licenciamento Zero

1 — A ocupac@o do espago publico para fins conexos com o exercicio
de atividade econdomica em estabelecimento, no ambito do designado
Licenciamento Zero, ¢ regulada nos termos do Decreto-Lei n.® 48/2011,
de 1 de abril, na sua redac@o atual, e diplomas complementares, ¢ esta
sujeita ao regime simplificado da mera comunicagéo prévia ou da au-
torizagdo, tramitado no «Balcdo do Empreendedor».
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2 — A ocupagao do espaco publico, referida no nimero anterior,
encontra-se sujeita ao cumprimento das regras previstas neste Regula-
mento e dos critérios estabelecidos no seu Anexo I do presente regula-
mento, bem como ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio da Golega, doravante RTTM Golega.

Artigo 13.°
Finalidades admissiveis

1 — A ocupagio do espago ptiblico, entendido como a area de acesso
livre e de uso coletivo afeta ao dominio publico das autarquias locais,
destina-se aos seguintes fins:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa;

b) Instalagdo de esplanada aberta;

¢) Instalagao de estrado;

d) Instalagdo de guarda-vento;

e) Instalag@o de vitrina;

/) Instalacdo de expositor;

2) Instalag@o de suporte publicitario, nos casos em que € dispensado
o licenciamento da afixac@o ou da inscri¢ao de mensagens publicitarias;

h) Instalag@o de arcas, maquinas de gelados ou equipamentos simi-
lares;

) Instalacdo de brinquedos mecanicos e equipamentos similares;

k) Instalagao de floreira;

/) Instalago de contentor para residuos.

2 — Aplica-se o regime da mera comunicagdo prévia quando as
caracteristicas e localizagdo do mobiliario urbano, referidos no na-
mero anterior, respeitarem os limites fixados no n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagao, e o regime
da autorizagdo quando ndo forem respeitados esses limites.

CAPITULO IV
Regime de licenciamento

Artigo 14.°
Aplicabilidade do regime de licenciamento

1 — Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes
de ocupagdo do espago publico ou afixagao, inscri¢do ou difusdo de
mensagens publicitarias ndo abrangidas pelo Licenciamento Zero.

2 — O licenciamento de ocupagdo de espago publico que impli-
que a execugdo de obras sujeitas a controlo prévio administrativo, nos
termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo deve ser
requerido em simultaneo com o licenciamento ou comunicagdo prévia
das referidas obras.

3 — Os pedido de licenciamento devem observar os critérios gerais
previstos neste Regulamento bem como, quando aplicaveis, os especi-
ficos constantes do Anexo 1.

Artigo 15.°
Instrucao

O procedimento de licenciamento para a ocupagéo do espago publico
ou para a afixacdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias
depende de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
cujo modelo se encontra disponivel no sitio na Internet do Municipio
em www.cm-golega.pt, ou nos servigos de atendimento ao publico da
Céamara Municipal.

Artigo 16.°
Elementos obrigatorios

1 — O requerimento devera conter obrigatoriamente as seguintes
mengoes:

a) Nome, nimero de documento de identificagdo, nimero de iden-
tificagdo fiscal e residéncia ou sede do requerente, contacto telefonico
e eletronico, bem como a indicagdo da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe permita a ocupacdo do espaco publico ou afixacio,
inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias ¢ nome do estabele-
cimento comercial;

b) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial.

¢) Ramo da atividade exercido ¢ o consentimento de consulta da
declaracdo de inicio ou de alterag@o de atividade ou documento com-
provativo do inicio de atividade;
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d) Local exato onde pretende efetuar a ocupag@o ou afixacdo, inscri¢éo
ou difusdo de mensagens publicitarias;

e) Periodo pretendido para a ocupagdo ou afixacdo, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias.

2 — O requerimento deverd ser ainda instruido com os seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) No caso de edificios submetidos ao regime de propriedade hori-
zontal nos termos da lei em vigor, quando haja ocupagao ou afixagdo,
inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias em alguma parte comum
do condominio, deve juntar-se ata de reunido do condominio ou docu-
mento equivalente da qual conste deliberagao autorizando a pretensao,
sempre que tal se mostre exigivel nos termos do Codigo Civil;

¢) Memoria descritiva indicando os materiais, configuragdo, cores,
dizeres a utilizar, ¢ demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;

d) Desenho a escala 1:100 ou 1:50 devidamente cotado, que por-
menorize a ocupagio ou afixacdo, inscricdo ou difusdo de mensagens
publicitarias, com indicagdo da forma, cor, material e dimensdes, ba-
lango da fixagdo e distancia do passeio a parte inferior do suporte e
largura deste;

e) Fotografia a cores indicando o local objeto da pretensao;

f) Planta de localizagao a escala de 1:10.000, ou 1:2.000 nos locais
abrangidos por esta, com a indicagdo do local objeto da pretensdo;

g) Declaragio de responsabilidade por eventuais danos causados na
via publica, a prestar pelo requerente;

h) Outros documentos julgados pertinentes a correta instrugido do
procedimento.

3 — O pedido de licenciamento de esplanada coberta e quiosque deve
ainda ser instruido com os seguintes elementos:

a) Termos de responsabilidade relativos a instalagdes elétricas, segu-
ranga contra incéndios e estabilidade da estrutura, emitidos por técnicos
habilitados para o efeito;

b) Projeto a escala de 1:50 que deve incluir planta, cortes com mengao
da largura do passeio e representacdo de mobiliario urbano ou arvores,
alcado e facultativamente fotomontagem de integrac@o do edificio no
espago envolvente.

4 — O pedido de licenciamento de instalago de estruturas de antincios
luminosos, iluminados e eletronicos, deve ainda ser instruido com os
seguintes elementos:

a) Termo de responsabilidade assinado por técnico habilitado, quando
a instalagdo tenha lugar acima de 4,00 m do solo;

b) Estudo de estabilidade da estrutura e respetivo termo de respon-
sabilidade assinado por técnico habilitado, quando a instalagdo tenha
lugar na cobertura de edificio;

¢) Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade civil
valido.

5 — O requerimento e os elementos referidos nos niimeros anteriores
deverdo ser apresentados em suporte de papel acompanhados de um
exemplar em suporte digital.

Artigo 17.°
Saneamento

1 — Nos 10 (dez) dias subsequentes a data de entrada do requeri-
mento, poderdo ainda ser solicitados ao requerente:

a) A indicac@o de outros elementos, sempre que se verifiquem dividas
suscetiveis de comprometer a apreciagdo do pedido;

b) A jungdo de termo de responsabilidade e contrato de seguro de
responsabilidade civil para o meio ou suporte que possa, eventualmente,
representar perigo para a seguranga das pessoas ou bens.

2 — O pedido sera objeto de rejeigdo liminar, quando nao forem
apresentados os elementos referidos no artigo 16.° e no presente artigo,
no prazo que vier a ser fixado, bem como quando o pedido for manifes-
tamente contrario as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

Artigo 18.°

Consulta a Entidades Externas

1 — Caso o pedido de licenciamento ndo venha instruido com os pa-
receres das entidades externas legalmente exigiveis, o Municipio efetua
a consulta no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de apresentacdo
do requerimento corretamente instruido.
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2 — Salvo disposi¢do em contrario, os pareceres solicitados deverao
ser emitidos no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data de
rececdo do oficio respetivo, findo o qual podera o processo prosseguir
e ser proferida decisdo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 19.°
Decisao Final

1 — A Camara Municipal emitira decis@o final sobre o pedido de
licenciamento no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir:

a) Da data da recegdo do pedido devidamente instruido ou dos ele-
mentos adicionais solicitados;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades externas ao Municipio;

¢) Do termo do prazo para emissdo dos pareceres, autorizagdes ou
aprovagOes das entidades externas ao Municipio consultadas sempre
que estas ndo se pronunciem.

2 — Em caso de deferimento do pedido, a notificagdo deve incluir
0 prazo para que o interessado proceda ao levantamento do alvara e ao
pagamento da taxa respetiva, o qual ndo pode ser superior a 20 (vinte)
dias.

Artigo 20.°
Indeferimento

Constitui causa de indeferimento do pedido de licenciamento o incum-
primento das normas do presente Regulamento, bem como da demais
legislagao aplicavel.

Artigo 21.°
Alvara de Licenca

1 — As licencas de ocupag@o do espago publico e de afixagdo, ins-
crigdo ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial tém
natureza precaria e sdo tituladas por alvard, cuja emissao é condigdo de
eficacia das mesmas.

2 — No caso das licengas que abranjam simultaneamente a ocupagio
do espaco publico e a afixacao, inscri¢do e difusdo de mensagens publi-
citarias de natureza comercial ¢ emitido um tnico alvara.

3 — O alvara deve ser numerado, conter o periodo de tempo abran-
gido pela concessdo da licenga e a identificagdo do titular, bem como
especificar as obrigagdes e condi¢des que impendem sobre este.

Artigo 22.°
Validade e Condi¢oes de Renovacio

1 — As licengas anuais reportam-se ao ano civil de 1 de janeiroa 31 de
dezembro e s6 podem ser emitidas até ao termo do respetivo ano.

2 — As licengas anuais renovam-se automatica e sucessivamente,
nos seguintes termos:

a) Se ndo tiver sido efetuada pela Camara Municipal a comunicagdo,
devidamente fundamentada, da inteng@o de ndo proceder a renovagdo da
licenga, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do termo
do prazo respetivo;

b) Se ndo houver manifestacdo do titular da intencdo de ndo renovar
até ao termo do prazo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que se ve-
rifiquem alteragdes de facto e de direito das condigdes do licenciamento
inicial, a renovagdo da licenga fica sujeita a confirmago dos pareceres
das entidades externas competentes.

4 — A renovagao a que se refere o nimero dois ocorre desde que se
mostrem pagas as taxas devidas, considerando-se a licenga renovada
nos termos e condi¢des da licenga inicial, sem prejuizo de atualizagdo
do valor da taxa.

5 — A licenga concedida por prazo inferior a 1 (um) ano e igual ou
superior a 1 (um) més ¢ suscetivel de renovagado, por igual periodo, a
requerimento do interessado com a antecedéncia prévia de 5 (cinco)
dias do termo da licenga, desde que se mantenham as condi¢des que
presidiram ao licenciamento inicial e sejam pagas as taxas devidas.

Artigo 23.°

Averbamento

1 — O pedido de mudanga da titularidade do alvara de licenga de ocu-
pacdo do espago publico depende de requerimento dirigido ao presidente
da Camara Municipal, sendo a mesma averbada ao titulo.
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2 — Pelo averbamento previsto no niimero anterior sdo devidas as
taxas estabelecidas nos termos do RTTM Golega.

Artigo 24.°
Caducidade

1 — A licenga caduca, designadamente, quando se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) Renuncia expressa do titular;

b) Morte do titular ou dissolugdo, quando se trate de pessoa cole-
tiva;

¢) Nao levantamento do alvara de licenga no prazo definido na noti-
ficagdo da decisdo do deferimento do pedido;

d) Decurso do prazo fixado no alvara de licenga, caso a mesma ndo
seja renovada;

e) Falta de pagamento da taxa devida pela renovagéo da licenga no
prazo fixado para o efeito;

/) Perda, por parte do respetivo titular, do direito ao exercicio da
atividade a que se reporta a licenga.

Artigo 25.°
Revogacio

1 — Alicenga pode ser revogada pela Camara Municipal, designada-
mente, quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Razdes que se prendam com a prossecucdo do interesse publico;

b) O titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que
esta sujeito ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado no li-
cenciamento.

2 — A revogacao da licenca deve ser precedida de audiéncia dos
interessados, e ndo confere direito a qualquer indemnizag@o ou com-
pensagao.

CAPITULO V

Deveres do titular

Artigo 26.°
Deveres do Titular

1 — Constituem deveres do titular de qualquer titulo obtido na se-
quéncia de mera comunicagdo prévia, autorizagao ou licenciamento
para a ocupagdo de espago publico ou afixagdo, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial:

a) Manter os equipamentos em boas condigdes de higiene, conser-
vagdo e seguranga;

b) Remover o mobiliario urbano, os suportes ¢ as respetivas mensagens
publicitarias e demais equipamentos, no termo do prazo da ocupagdo ou
afixacdo, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias;

¢) Repor a situacao existente no local, tal como se encontrava a data
da ocupac@o do espago publico, ou da afixagdo, inscrigdo ou difusdo de
mensagens publicitarias, findo o respetivo prazo, eliminando quaisquer
danos em bens publicos;

d) Informar previamente a Camara Municipal da realizagdo de obras de
conservacdo em elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios
e demais equipamentos.

2 — O titular do suporte publicitario ndo pode manté-lo sem men-
sagem publicitaria por um periodo continuo superior a 120 (cento e
vinte) dias.

CAPITULO VI

Taxas

Artigo 27.°
Taxas

1 — As taxas devidas no ambito do presente Regulamento sdo as
estabelecidas no RTTM Golega.

2 — O pagamento do valor das taxas no regime de licenciamento ¢é
efetuado aquando do levantamento do alvara de licenga ou, no caso de
renovagao, nos termos do n.° 4 do artigo 22.°
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3 — No caso da mera comunicagao prévia e da autorizagao, a liqui-
dagdo e pagamento do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
«Balcdo do Empreendedory.

CAPITULO VII
Fiscalizaciio e regime sancionatorio

Artigo 28.°
Fiscalizacio

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
compete a Camara Municipal a fiscalizagdo do cumprimento das regras
estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 29.°
Afixacao de Publicidade e Ocupagio do Espaco Publico Ilicitas

Sempre que a Camara Municipal detete a existéncia de elementos
que ocupem o espago publico ou a afixagdo de mensagens publicitarias
de forma ilicita, notificara o infrator para, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da rececdo da notificagdo, proceder a remogao dos mesmos.

Artigo 30.°
Remocio e custos

1 — Em caso de incumprimento da notificagdo referida no artigo ante-
rior, a Camara Municipal procedera a remogao dos respetivos elementos,
a expensas do infrator, notificando-o para, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias seguidos, efetuar o seu levantamento, apos pagos os encargos
de remocao e deposito.

2 — Caso ndo se verifique o levantamento dos elementos referidos
no nimero anterior, no prazo fixado, reverterdo aqueles a favor do
Municipio, ndo havendo direito a indemnizagdo ou compensagio a
qualquer titulo.

3 — A Camara Municipal ndo podera ser responsabilizada por even-
tuais danos que possam advir da remogao.

Artigo 31.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da punigéo pela pratica de crime de falsas declara-
¢des e do disposto noutras disposi¢des legais sobre regime sancionatorio,
designadamente no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua atual
redagdo, constitui contraordenagao:

a) A violagdo de normas imperativas, designadamente quanto a deveres
do titular e regras sobre higiene, manutengdo e conservagao, previstas
no Capitulo V;

b) A ocupagdo do espago publico ou afixagao, inscri¢do ou difusado de
mensagens publicitarias sem o devido procedimento de licenciamento
previsto no presente Regulamento;

¢) A afixag@o, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias e a
ocupagdo do espago publico em desrespeito as condi¢des previstas
no ato licenciador ou condigdes técnicas consagradas no Anexo I ao
presente Regulamento;

d) O ndo cumprimento, no prazo estabelecido, da cessagdo de utiliza-
¢do ou ocupagio ilicita do espago publico, bem como da determinagéo
municipal de remogdo de publicidade, suporte ou mobiliario urbano,
nos termos do previsto nos artigos 29.° ¢ 30.°

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sao puniveis
com coima graduada de € 3,74 até ao maximo de € 3.740,98, no caso
de pessoa singular e de € 3,74 até € 44. 891,81, no caso de pessoa
coletiva.

3 — Em caso de negligéncia, os montantes maximos das coimas
previstas serdo reduzidos para metade.

4 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegacdo nos Vereadores, a instrugdo dos processos de contraordenagio
¢ a nomeagdo do respetivo instrutor bem como a aplicagdo das respetivas
coimas e das sangdes acessorias.

Artigo 32.°

Sancdes Acessorias

Em func¢do da gravidade da infragdo e da culpa do agente, simul-
taneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
previstas na lei.
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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 33.°
Regime transitério

1 — O presente Regulamento s6 ¢ aplicavel aos requerimentos apre-
sentados apos a sua entrada em vigor.

2 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente
Regulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo ou do prazo
da renovagao entretanto ocorrida.

Artigo 34.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 35.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se
revogados os anteriores Regulamentos Municipais de Publicidade e de
Ocupacéo de Espago Publico.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apos a sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO1

Critérios a observar na ocupagao do espacgo publico
e na afixagao, inscrigao e difusao
de mensagens publicitarias de natureza comercial

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — Os critérios a observar na ocupag@o do espago publico e na
afixag@o, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sujeitas ao regime simplificado e ao regime de licenciamento
encontram-se definidos, respetivamente, no Capitulo II e I1I do presente
Anexo.

2 — As condigoes de instalagdo de suportes publicitarios definidas
na Capitulo IV aplicam-se no dmbito do regime simplificado aos casos
em que ¢ dispensado o licenciamento da afixagao, inscrigdo ou difusdo
de mensagens publicitarias, e no ambito do regime de licenciamento
nos restantes casos.

CAPITULO 11
Critérios no ambito do licenciamento zero

Artigo 2.°
Toldos e sanefas

A instalagdo de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

@) Altura minima de 2,20 m, medida desde o chdo a parte inferior das
sanefas ou ferragens, no seu ponto mais desfavoravel;

b) A saliéncia maxima ndo podera ser superior a largura do passeio,
com a redug@o de 0,40 m, ndo podendo em caso algum exceder os
2,00 m;

¢) Nos arruamentos onde nio exista passeio, a saliéncia ndo podera
exceder 10 % da largura da rua com um maximo de 2,00 m.
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Artigo 3.°
Esplanada aberta

1 — A ocupagao do espago publico com esplanadas abertas devera
obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Nio exceder, em regra, a largura da fachada do estabelecimento,
quando se trate de ocupagao transversal,

b) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no presente Regulamento relativamente a instalagdo de
estrados.

2 — O espago publico onde a esplanada se encontra instalada, bem
como a sua area envolvente, devem ser mantidos em perfeito estado de
higiene e limpeza.

Artigo 4.°
Estrados

1 — Os estrados devem ser amoviveis e, preferencialmente, construi-
dos em moddulos de madeira.

2 — Os estrados ndo podem, em regra, exceder a quota maxima da
soleira da porta do estabelecimento.

3 — Sempre que a altura do estrado o justifique, devera ser colocada
uma guarda de protegao.

Artigo 5.°
Guarda-vento

1 — O guarda-vento devera ter carater amovivel.
2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Junto de esplanadas e, em regra, perpendicularmente ao plano
marginal da fachada;

b) Nao exceder 1,80 m de altura contados a partir do solo;

¢) Quando instalado perpendicularmente ao plano marginal da fachada
ndo pode exceder 3,50 m de avango, ou a dimensao da esplanada junto
da qual esta instalado, quando esta seja inferior;

d) Utilizar material inquebravel, liso, transparente e devidamente
sinalizado, que ndo exceda as seguintes dimensdes:

i) Altura: 1,35 m;
i) Largura: 1,00 m;

e) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo.

Artigo 6.°
Vitrinas
Na instalagdo de vitrinas devem respeitar-se as seguintes condi¢des:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de véos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) A altura da vitrina em relacdo ao solo deve ser igual ou superior
a 1,00 m;

¢) Niao exceder 0,15 m de balango em relagéo ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 7.°
Expositores

1 — Os expositores apenas podem ser instalados durante o horario
de funcionamento do estabelecimento.

2 — Os expositores deve respeitar as seguintes condi¢des de ins-
talagdo:

a) Nao exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

b) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares;

c) Contemplar solugdes adequadas para a protecdo dos cabos de
alimentacdo de energia elétrica.

Artigo 8.°

Arcas, maquinas de gelados ou equipamento similares

1 — As arcas ou maquinas de gelados devem preferencialmente ser
instalados na area contigua a fachada do estabelecimento, na zona afeta
a sua entrada.
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2 — A instalag@o de arcas ou maquinas de gelados para além dessa
area deve contemplar solugdes adequadas para a protecdo dos cabos de
alimentacao de energia elétrica.

Artigo 9.°
Brinquedos mecéanicos e equipamentos similares

1 — Os brinquedos mecénicos ou equipamentos similares devem
preferencialmente ser instaladas na drea contigua a fachada do estabe-
lecimento, na zona afeta a sua entrada, devendo servir exclusivamente
de apoio ao estabelecimento.

2 — A instalagdo de brinquedos mecanicos ou equipamentos similares
para além dessa area deve contemplar solugdes adequadas para a protecéo
dos cabos de alimentagdo de energia elétrica.

Artigo 10.°
Floreiras

1 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

2 — O titular do estabelecimento a que as floreiras pertengam, deve
proceder a sua limpeza, rega e substituicdo das plantas, sempre que
necessario.

Artigo 11.°
Contentores para residuos

1 — Os contentores para residuos devem ser instalados preferencial-
mente na area contigua a fachada do respetivo estabelecimento, servindo
exclusivamente para seu apoio.

2 — Os contentores para residuos devem estar em bom estado de
conservacdo e de higiene, devendo ser imediatamente limpos ou subs-
tituidos sempre que se encontrem cheios.

Artigo 12.°
Situacdes especiais

Em situagdes especiais, devidamente fundamentadas, podera a Camara
Municipal dispensar alguns dos requisitos previstos no presente capitulo,
nomeadamente por razdes de interesse publico.

CAPITULO 111
Critérios no Aambito do licenciamento

Artigo 13.°
Quiosques

1 — O projeto de quiosque a instalar fica sujeito a aprovagdo favoravel
da Camara Municipal.

2 — O comércio de produtos alimentares em quiosques fica sujeito
ao licenciamento da respetiva atividade, bem como ao cumprimento dos
requisitos previstos nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

3 — Os quiosques do ramo alimentar s6 poderdo dispor de esplanadas
de apoio quando dotados de instalagdes sanitarias proprias ou se forem
servidos por instalagdes sanitarias publicas.

Artigo 14.°
Alpendres e palas

1 — A instalagdo de alpendres e palas deve respeitar as seguintes
condi¢des:

a) A instalagdo deve, em regra, ser efetuada ao nivel do rés-do-chéo;

b) Garantir uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 m, quando
instalados ao nivel do rés-do-chéo;

¢) A saliéncia maxima ndo podera ser superior a largura do passeio,
com a redugdo de 0,40 m, ndo podendo em caso algum exceder os 2,00 m;

d) Nos arruamentos onde ndo exista passeio, a saliéncia ndo podera
exceder 10 % da largura da rua com um maximo de 2,00 m;

e) Nao serem apoiados em elementos assentes na via publica;

f) Ndo excederem os limites laterais das instalagdes do estabeleci-
mento ou unidade;

2) Nao se sobreporem a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquite-
tonico ou decorativo.

2 — O alpendre ¢ a pala ndo podem ser utilizados para pendurar ou
afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservacdo e limpeza do alpendre e da pala.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

Artigo 15.°
Unidades moveis ou amoviveis

1 — E permitida a ocupagdo do espago piiblico com unidades méveis
ou amoviveis, nomeadamente unidades moveis publicitarias, tendas,
pavilhdes e outras instalagdes similares, cuja localizagdo ficara sujeita
a aprovagdo da Camara Municipal.

2 — A ocupacgido da via publica ¢é circunscrita ao espaco ocupado
pelas respetivas unidades moveis ou amoviveis e pelos contentores para
recolha de residuos so6lidos urbanos e ou reciclagem, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — O espaco publico circundante deve ser mantido em perfeito
estado de higiene e limpeza.

Artigo 16.°
Esplanada coberta

1 — A ocupacéo do espago publico com esplanadas cobertas devera
obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Contemplar o espago total, medido pelo exterior da estrutura;

b) Cumprir o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, ¢ a
Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

¢) Nédo exceder a fachada do estabelecimento;

d) Utilizar materiais amoviveis, resistentes e transparentes em pelo
menos 60 % da area dos alg¢ados;

e) Utilizar na sua cobertura materiais que minimizem o ruido provo-
cado pelas condigdes climatéricas;

f) A esplanada devera manter o pavimento existente, podendo ser auto-
rizada a aplicacdo de revestimento de facil remogao de forma a garantir
0 acesso as infraestruturas eventualmente existentes no subsolo;

g) Garantir um pé direito livre no interior da esplanada ndo inferior
a 2,50 metros;

h) Nao ultrapassar exteriormente a cota de pavimento do piso superior
do edificio envolvente da esplanada.

2 — F interdita a afixaciio de toldos ou sanefas nas esplanadas co-
bertas.

3 — A titulo excecional, devidamente fundamentado, as esplanadas
poderao ser licenciadas com condi¢des diversas das referidas nos nume-
ros anteriores, desde que ndo sejam postos em causa os condicionamentos
ao licenciamento estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 17.°
Garrafas de gas, lenha ou carvio

1 — A ocupagao do espago publico com garrafas de gas que se des-
tinem a venda ao publico integrada em estabelecimento, apenas sera
admitida, sem prejuizo da demais legislagdo aplicavel, nas seguintes
condigoes:

a) Localizar-se, preferencialmente, no espago contiguo a fachada do
estabelecimento;

b) Os recipientes devem estar devidamente acondicionados em suporte
adequado, nomeadamente grades, de forma a garantir a sua protecdo
contra choques e a evitar o seu extravio;

¢) A capacidade total dos recipientes ndo pode ultrapassar os 0,520 m’,
admitindo-se apenas a colocagdo maxima de 19 garrafas pequenas
(26 litros);

d) Deve ser colocado em local acessivel um extintor A, B, C de 6 kg
e uma placa de sinalizagdo com o sinal de «Proibido fumar ou foguear»,
no suporte das garrafas;

2 — A ocupagdo do espaco publico com lenha e carvdo, devidamente
embalados e acondicionados, sera admitida desde que sejam cumpridos
os critérios gerais de ocupagao de espago publico previstos no presente
Regulamento.

3 — A ocupagdo do espago publico com garrafas de gas, lenha e
carvio para venda ao publico ndo integrada na atividade de um estabe-
lecimento comercial sera apreciada pela Camara Municipal tendo em
conta a fundamentagdo apresentada pelo requerente e as condigdes do
local pretendido.

Artigo 18.°

Posto de promocio imobiliaria

A instalagdo de um posto de promogdo imobilidria estd sujeita ao
cumprimento das seguintes condigdes:

a) Servir apenas de apoio a entidade promotora do empreendimento
em venda;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de setembro de 2016

b) Ser executado em materiais com durabilidade e condi¢des térmicas
adequados ao fim pretendido, e com acabamentos e cores que combinem
harmoniosamente ao ambiente urbano em que se inserem.

CAPITULO IV

Condigoes de instalacio de suportes publicitarios
e de afixacao, inscricdo
e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 19.°
Chapas

As chapas ndo podem exceder as dimensdes de 0,60 m x 0,40 m e
saliéncia maxima de 0,05 m, devendo localizar-se no rés-do-chao dos
edificios.

Artigo 20.°
Placas

1 — As placas ndo podem exceder as dimensodes 1,50 m X 1,00 m e
saliéncia maxima de 0,10 m, devendo manter uma distancia entre a parte
inferior da placa e o solo igual superior a 3,00 m.

2 — Naio se podem sobrepor a gradeamentos ou outras zonas vaza-
das em varandas, exceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente
possivel, nem ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composic¢do arquitetonica das fachadas.

3 — O intervalo minimo entre placas deve ser de 1,00 m, exceto
quando tal ndo seja fisica ou materialmente possivel, ndo sendo admis-
sivel mais de uma placa por fragdo autonoma ou fogo.

Artigo 21.°
Tabuletas

1 — As tabuletas ndo podem exceder as dimensdes 0,50 m x 0,50 m.

2 — Em cada edificio ndo pode ser afixada mais do que uma tabuleta,
exceto se ai for exercida mais do que uma atividade, caso em que o
intervalo entre tabuletas deve ser de 3,00 m, exceto quando tal ndo seja
fisica ou materialmente possivel.

3 — Nao podem distar menos de 2,60 m do solo.

4 — Nao pode ser excedido o balango de 0,70 m em relacdo ao plano
marginal do edificio.

Artigo 22.°
Painéis, outdoors e similares

1 — Os painéis, outdoors e similares devem ter dimensdes que ndo
ponham em causa o ambiente, a estética dos locais pretendidos e conter
a identificac@o da entidade responsavel em local facilmente visivel.

2 — Quando fixados diretamente no solo, a distancia entre a moldura
e 0 solo ndo pode ser inferior a 2,20 m.

3 — A distancia entre painéis, outdoors e similares instalados ao longo
das vias municipais e arruamentos néo pode ser inferior a 1,50 m, exceto
quando afixados em tapumes, vedagdes ou elementos congéneres.

4 — Os painéis, outdoors e similares devem ser sempre nivelados,
exceto quando o tapume, vedacdo ou outro elemento congénere se
localize em arruamento inclinado, caso em que se admite a sua dispo-
sicdo em socalcos, acompanhando de forma harmoniosa a inclinagdo
do terreno.

Artigo 23.°
Mupis e similares

1 — Os mupis e similares devem ter dimensdes que ndo ponham em
causa o ambiente, a estética dos locais pretendidos e conter a identifi-
cacdo da entidade responsavel em local facilmente visivel.

2 — Os mupis e similares devem assentar em estrutura adequada a
dimensao dos mesmos e a natureza dos seus materiais.

Artigo 24.°

Bandeirolas

1 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo ndo pode
ser inferior a 2,60 m.

2 — A distancia entre a fachada do edificio oposto e a parte mais
saliente de uma bandeirola deve ser igual ou superior a 2,00 m.
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Artigo 25.°
Cartazes

Os cartazes podem ser afixados nas vedacdes, tapumes, muros e
paredes, desde que respeitem os limites regulamentares, devendo ser
removidos no prazo de 5 (cinco) dias, apds a realizagdo do evento ou
verificagdo do facto anunciado.

Artigo 26.°
Anitncios luminosos, iluminados e eletrénicos

1 — Os antincios luminosos s6 podem ser de dupla face, aplicados per-
pendicularmente as fachadas dos edificios e denominados de «bandeira»
ou executados em tubos de néon a vista, desenhando letras afixadas em
paramentos dos edificios, devendo respeitar as seguintes limita¢des:

a) Nao exceder o balango total de 0,60 m;
b) A distancia entre o solo e a parte inferior do antincio nio pode ser
inferior a 2,60 m.

2 — Os anuncios iluminados e eletronicos podem ser colocados dire-
tamente nas fachadas dos edificios, ndo excedendo a saliéncia de 0,20 m
contando com o elemento que os ilumina e mantendo a distancia entre
o0 solo e a parte inferior do antincio superior a 2,60 m.

3 — As estruturas dos antncios referidos no presente artigo, quando
instalados nas coberturas ou fachadas de edificios e em espagos afetos
ao dominio publico, devem ficar encobertas, tanto quanto possivel, e
ser pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

Artigo 27.°

Serviddes militares ou aeronauticas de Blimps, baldes,
zepelins, insuflaveis e similares

1 — A atividade publicitaria que utilize avionetas ou outros meios
aéreos, depende de prévia e expressa autorizacdo das entidades com
jurisdigdo sobre o espago aéreo que se pretende atravessar para a difusdo
da mensagem publicitaria.

2 — Nao pode ser licenciada a afixagdo de mensagens publicitarias
em meios ou suportes aéreos, blimps ou semelhantes que invadam zonas
sujeitas a serviddes militares ou aeronauticas, nomeadamente aquelas a
que se refere o Decreto-Lei n.° 48 542/68, de 24 de agosto, exceto se 0
anunciante for prévia e expressamente autorizado para tal, por entidade
com jurisdigdo sobre esses espacos.

Artigo 28.°
Publicidade Sonora

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitrias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos es-
tabelecimentos ou na via publica, cujo objetivo imediato seja atrair ou
reter a ateng@o do publico, desde que previamente licenciada, devendo
ser garantido o sossego e tranquilidade publicas.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) Desde que respeitados os valores limite do Regulamento Geral
do Ruido;

¢) A uma distancia minima de 100,00 m de edificios escolares, de
hospitais, cemitérios, locais de culto e outros estabelecimentos similares
durante o seu horario de funcionamento;

d) Tratando-se de eventos efémeros ou ocasionais, no dia do evento
e nos 3 (trés) dias que o antecedem.

ANEXO 11

Critérios adicionais a observar na ocupacgao do espago pu-
blico e afixagao ou inscricio de mensagens publicitarias
fixados por entidades com jurisdicdo sobre o espago pu-
blico do municipio.

Artigo 1.°

Rede de estradas nacionais e regionais

A publicidade a afixar nas imedia¢Ges das vias sob jurisdi¢do da
Infraestruturas de Portugal S. A., deve observar os seguintes critérios
adicionais, definidos por esta entidade:

a) A mensagem ou 0s seus suportes ndo podem ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario do Estado;
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b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou ma-
nutengdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita a apreciagdo
prévia desta entidade;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo devem interferir com as nor-
mais condi¢des de visibilidade da estrada e, ou, com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranca;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo devem constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na dire¢do expectavel de despiste
de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo devem possuir qualquer
fonte de iluminag@o direcionada para a estrada capaz de provocar en-
candeamento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
4 candelas por m%;

2) Nao devem ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizagdo e seguranga na estrada;

h) A afixacdo ou inscrigdo das mensagens publicitarias nao pode
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) A zona de circulagdo pedonal livre de qualquer mensagem ou
suporte publicitario ndo deve ser inferior a 1,50 metros, de modo a
garantir a circulagdo de pedes em seguranga, nomeadamente os de
mobilidade reduzida.

Artigo 2.°
Dominio publico ferroviario

1 — A afixac@o ou inscrigdo de qualquer mensagem publicitaria dentro
de espago do dominio publico ferroviario carece de autorizagao formal
por parte da Infraestruturas de Portugal S. A.

2 — De acordo com a alinea @) don.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 276/2003, de 4 de novembro, em prédios confinantes ou vizinhos
das linhas férreas ou ramais ou de outras instalagdes ferroviarias, é
proibido utilizar elementos luminosos ou refletores que, pela sua cor,
natureza ou intensidade, possam prejudicar ou dificultar a observagio
da sinalizagdo ferroviaria ou da propria via ou ainda assemelhar-se
a esta de tal forma que possa produzir perigo para a circulacdo fer-
roviaria.

3 — Por questdes de seguranga das circulagdes e da infraestrutura
ferroviaria (n.° 1 do artigo 14.° do DL 276/2003) néo podera ser efetu-
ada a afixagdio de mensagens publicitarias sem autorizagdo expressa da
Infraestruturas de Portugal S. A. (nomeadamente com altura superior
a 1,80 m), em zonas proximas da via férrea (faixa minima de 10 m de
acordo com o artigo 15.° do DL 276/2003).

4 — De acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 568/99, de 23 de
dezembro, a fim de assegurar a manutengao das condigdes de visibilidade
minima junto as passagens de nivel, os proprietarios ou possuidores
dos terrenos ndo podem praticar quaisquer atos que prejudiquem a
visibilidade, sem que a entidade gestora da infraestrutura ferroviaria
dé parecer favoravel.

Artigo 3.°
Dominio publico hidrico

1 — Os sistemas de informagao publicitaria devem ser integrados na
construgao, em placards adossados as fachadas, por pintura da cobertura,
dos toldos, ou ainda por sistemas amoviveis ligeiros, como faixas ou
bandeiras.

2 — Os sistemas de informagao publicitaria ndo devem afetar a sina-
lizagdo e a informagao a utentes e banhistas, referentes as condigdes de
risco, seguranga, assisténcia e qualidade das aguas balneares.

3 — A afixagdo ou inscri¢@o de mensagens publicitarias nos terrenos
adjacentes a menos de 300 m de qualquer farol, farolim ou marca ma-
ritima existentes, bem como na linha de enfiamento dos farois ou das
mesmas marcas, incluindo os respetivos resguardos de seguranga mari-
tima, nos termos do disposto nas alineas f) e i) do artigo 3.° da Portaria
n.° 537/71, de 4 de outubro, que aprova o Regulamento da Diregdo de
Fardis, carece de parecer prévio da Direcdo de Farois.

4 — A afixacd@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias nas praias
maritimas, fluviais e lacustres ndo deve conflituar nem ser confundida
com os equipamentos destinados a informagéo, vigilancia e prestacdo
de salvamento, socorro a naufragos e assisténcia a banhistas.

5 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em embarca-
¢oes ndo deve conflituar nem ser confundida com os respetivos conjuntos
de identificacdo ou ntimeros de registo e nome.

209858774
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 11550/2016

Procedimento concursal comum para contratagio de trabalhadores,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado para a ocupacio de 6 postos de trabalho
de assistente técnico (administrativos).

Manutengao da exclusdo no ambito da aplicagao
do 1.° método de selegao

Convocatdria para realizagdo do 2.° método de sele¢ao

1) Na sequéncia da audiéncia dos interessados, realizada nos termos
don.° 1 doartigo 36.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redago, conjugado com o Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, notificam-se os candidatos da manutengdo da exclu-
sdo no ambito da aplicagdo do 1.° método de selecdo, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, do procedimento concursal comum para
contratagdo de trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagio de 6 postos
de trabalho de Assistente Técnico (Administrativos), conforme Aviso
de abertura n.° 3269/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 10 de margo de 2016, Ref. E).

2) A lista contendo os candidatos notificados da manutengao da exclu-
sdo, encontra-se afixada no 4trio do edificio dos Pagos do Concelho, sito
no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, e divulgadas
na pagina eletronica em www.cm-marco-canaveses.pt.

3) O processo do procedimento concursal esta disponivel para con-
sulta dos interessados, nas instalagdes da Camara Municipal, Largo
Sacadura Cabral, em Marco de Canaveses, das 9:00 as 12:30 e das
14:00 as 17:30.

4) Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.°, con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
informa-se que a data, hora e local da realizagdo do método de selecdo,
Avaliacao Psicologica, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canave-
ses, e divulgada na pagina eletronica em www.cm-marco-canaveses.pt.

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Moreira.
309855428

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 11551/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que por meu despacho de 11
(onze) de julho de 2016, foi deferido o pedido de cessagdo da Comissdo
de Servigo do Cargo de Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial da Camara Municipal de Sabrosa, com efeitos a partir de
01 (um) de setembro de 2016, de Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes,
em virtude de ter sido nomeada em Comissao de Servigo como Chefe da
Divisdo Financeira da Cadmara Municipal de Braga, pelo periodo de 03
(trés) anos, com efeitos a partir daquela data, nos termos da conjugacdo
do artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de 29 agosto, com o artigo 21.° da Lei
02/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
309860611

Aviso n.° 11552/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
23 agosto de 2016, nos termos da competéncia que me ¢ conferida
pelo disposto na alinea a), do n.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com os artigos 92.° a 100.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada, a mobilidade da Técnico Superior, Paula
Alexandra Pereira de Freitas do Municipio de Sabrosa para o Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, com efeitos a partir de 01 (um)
de setembro de 2016.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Marques, Dr.
309860563
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MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 11553/2016

Para efeitos do dispostonosn.” 4 a6 doartigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, informa-se que as listas Unitarias de Ordenagao Final,
dos procedimentos concursais comuns para contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de técnicos
superiores, nas areas de Economia de Historia e de Linguas e Literaturas
Modernas, devidamente homologadas, se encontram disponiveis na
pagina electronica da CMS, www.cm-santana.com, e em local visivel
e publico no Edificio dos Pagos do Concelho, ficando os candidatos dos
referidos procedimentos concursais notificados do ato de homologacao,
podendo do mesmo interpor recurso hierarquico ou tutelar, nos termos
do n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
309847993

Aviso n.° 11554/2016

Para efeitos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, informa-se que a lista Unitaria de Ordenagao Final, do
procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para dois Assistentes Operacionais,
devidamente homologada, se encontra disponivel na pagina electronica
da CMS, www.cm-santana.com, e em local visivel e publico no Edificio
dos Pagos do Concelho, ficando os candidatos do referido procedimento
concursal notificados do ato de homologacao, podendo do mesmo inter-
por recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
309847871

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11555/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho
n.° 1575-PCM/2016, de 05 de setembro, foi designada, em regime de
substitui¢do, para o cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau — Coor-
denador do Gabinete de Desenvolvimento Economico e Turismo, a
Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio do Seixal, Carla
Alexandra Pereira Fialho Russo, com efeitos reportados a 05 de se-
tembro de 2016.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joa-
quim Cesdrio Cardador dos Santos.
309862061

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 11556/2016

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho proferido, no passado dia 1 de setembro de
2016 pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Armando
Varela, no ambito da competéncia propria, se encontra aberto, procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho, assim designado
no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo Indetermi-
nado — contrato de trabalho em fungdes publicas para ocupagdo de
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico de Informati-
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ca— Grau 1 Nivel 1, inserido no Gabinete de Informatica, Imagem e
Comunicagdo.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um ntimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

4 — Descrigao sumaria das fungdes:

Fungdes constantes no n.® 2 artigo 3.° da Portaria n.® 35/2002, de 3 de
abril, com devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra
publicado na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

4.1 — A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratorio:

A remuneragao ¢ fixado nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os indices remuneratorios de
referéncia os seguintes:

a) Durante o periodo experimental correspondente ao estagio: in-
dice 290;

b) Na categoria de Técnico de Informatica Grau 1 nivel 1 — in-
dice 332;

6 — Requisitos de Admissdo:
6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relag¢do juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Estejam habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das es-
colas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de
nivel III em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.°2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulério tipo disponivel no site oficial do Mu-
nicipio (www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues
no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
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aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, durante as
horas normais de expediente das 9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de rececdo, para Praga da Republica,
7470-220 Sousel, até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadido, namero de identificagdo fiscal,
residéncia completa, telefone/telemoével e endereco eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicag@o da carreira, categoria, numero e data do Didrio da Republica
em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

d) Habilitagdes literarias;

e) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos
no ponto 14 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

11.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdao com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Profissional de Selegao.

CF = PEC (40 %) + AC (30 %) + EPS (30 %)

Sendo:

CF = Classificaggo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): A prova individual de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio
da fungdo a concurso. Tera a forma escrita, e sera constituida por questdes
de escolha multipla. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparados, formagao profissional,
experiéncia profissional.
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
caco da formula e o seguinte critério:

AC =HA + FP + 2*EP/4

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

13.3.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagéo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes e interesses.

13.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos métodos
de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da formula constante no ponto 13.

14 — Regime de estagio: Conforme a alinea ) n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro, o estagio tem a duragio
de 6 meses.

14.1 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar desde
que obtenha classificagdo final ndo inferior a Bom (14 valores).

14.2 — O juri do estagio tera a mesma composi¢ao do jiri do concurso

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

16 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima referidos, podera limitar-se utilizar como unico método
de selegdo obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos, conforme
previsto no artigo 8.°, n.° 1 da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagido
de métodos de sele¢do, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragio
da lista de classificagdo final.

18 — Tipo, forma e duragéo das provas

Prova Escrita de Conhecimentos — Prova escrita com questdes de
escolha multipla e com duragdo de 90 minutos tendo carater elimina-
torio, e considerando-se excluidos os candidatos que nela obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, versando sobre os seguintes temas,
a que se associa a correspondente bibliografia:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Paulo Alexandre Basilio Batista — Especialista de In-
formatica

Vogais efetivos: — Sandra Isabel da Silva Cardoso Rosado — Técnico
de Informatica — Grau 1 — Nivel 3

Gisela Alexandra Bolas Valério — Técnica Superior

Vogais suplentes: — Sandra Isabel Canha Mendes Pires — Técnica
Superior

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
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cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que o solicitem.

21 — Exclus@o e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud)don.® 3 doartigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Republica com a informagdo
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

25.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionada.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formagéo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo, a partir da data da publicacdo (Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansdo nacional.

28 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 13 de julho de 2016 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentacéo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
nao estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregdo Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagao”.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
309859681

MUNICIPIO DE TONDELA

Declaragéo n.° 130/2016

José Antoénio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal
de Tondela, em cumprimento do n.° 1 do artigo 122.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, torna publico que na reunido extraordinaria
do executivo de dezasseis de agosto de dois mil e dezasseis, foi deli-
berado por unanimidade a aprovagao da 1.? corre¢@o material a revisao
do Plano de Diretor Municipal, para corrigir o limite do espago de
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atividade econdomicas — area de industrial, armazenagem e servigo
(ZIM de Tondela).

16 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Antonio
Gomes de Jesus.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

36518 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36518 1.jpg
609858555

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 11557/2016

Eng. Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Cadmara Municipal de
Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, faz
publico que a Assembleia Municipal de Vieira do Minho, na sua sessdo
ordinaria de 09 de setembro de 2016, aprovou a Terceira Revisdo ao
Regulamento do Programa Municipal de Apoio a Habitagdo, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunifio ordinaria de 08 de junho
de 2016. Mais torna publico, que a Terceira Revisdo ao Regulamento
do Programa Municipal de Apoio a Habitagdo foi objeto de apreciacdo
publica, pelo periodo de 30 dias uteis, publicada nos lugares de estilo e
no sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Cardoso Barbosa.

Regulamento do Programa Municipal de Apoio
a Habitagao e Outros

Preambulo

As autarquias s2o um local privilegiado de expressdao das necessi-
dades dos cidaddos e um contexto de interven¢ao com potencialidades
relevantes no que respeita a dinamizac¢do de iniciativas de agdo inte-
grada que atuem diretamente sobre os problemas e, simultaneamente,
promovam o desenvolvimento e a integracdo social. Em Vieira do
Minho uma area onde essa necessidade de intervengao é evidente é
a habitagao.

O problema da habitacdo ¢é, atualmente, um dos mais relevantes
quando estamos a refletir acerca da qualidade de vida de uma determi-
nada comunidade, seja porque esta em causa a precariedade dos espagos
fisicos, seja pelos problemas sociais que envolve.

A habitagdo surge como uma das necessidades basicas de qualquer
cidaddo e revela-se extremamente importante, pois absorve uma grande
parte dos orgamentos das familias e porque constitui um espago domi-
nante do patriménio familiar. Nesta perspetiva, o acesso a habitacéo e
a melhoria das condi¢des de habitabilidade surgem como elementos
importantes quando se pretende alcangar um limite minimo de coesdo
social, promover a fixagdo da populacédo e trabalhar para o desenvol-
vimento sustentado.

Tendo consciéncia da importancia que as condi¢des habitacionais as-
sumem na vida quotidiana dos cidadaos, e conhecendo os problemas que
afetam o concelho a este nivel, a Camara Municipal pretende melhorar
a sua politica de intervenc@o e de investimento nesta area, solicitando
a aprovagao do seguinte regulamento.

CAPITULO I

Habitacio propria e permanente

1 — Objeto:

1.1 — Apoio a habitagdo propria e permanente.

1.2 — A Camara Municipal de Vieira do Minho cria, através do pre-
sente Regulamento, um apoio & habita¢o social a fim de comparticipar
as familias mais carenciadas do Concelho, que vivem em espagos sem
condi¢des minimas de higiene e conforto.

1.3 — A verba anual para este programa ¢ fixada em Plano de Ati-
vidades.

Este programa incluira quatro projetos:

A — Reparagdo de Imoveis;
B — Ampliagéo;

C — Reconstrugao;

D — Apoio a Construgéo.
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2 — Condi¢des Gerais de Candidatura:

2.1 — Serem residentes e recenseados na area do Municipio ha, pelo
menos, dois anos.

2.2 — Serem proprietarios do imovel a intervencionar. As habitagdes
ou os terrenos devem estar devidamente legalizados e em nome do
candidato ou do seu conjuge.

2.3 — Em casos de deficiéncia fisica ou mental comprovada e/ou
situagdes de grave caréncia habitacional podera a Camara Municipal
prescindir do estipulado no 2.2., devendo entregar outro documento tido
por conveniente, sujeito a avaliacdo da Comissao Técnica.

2.4 — Nao possuirem outra habitagdo em condi¢des de habitabilidade.

2.5 — Tenham um rendimento “per capita” até ao valor maximo
previsto no ponto 5 deste regulamento.

3 — Condigdes especificas de candidatura consoante o Projeto a
que se candidata:

3.1 — Aos projetos A e C, apenas podem candidatar-se os agregados
familiares que possuam e habitem casas degradadas e desejem executar
obras de beneficiacdo e melhoramento necessarias a criagdo de condigdes
de segurangca, higiene e conforto.

3.2 — Ao projeto B, apenas podem candidatar-se os agregados fami-
liares que possuam casas, degradadas ou ndo, e que, face a composigao
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do agregado familiar, necessitam de as ampliar a fim de preservar a
intimidade e privacidade.

3.3 — Ao Projeto D, apenas podem candidatar-se os agregados
familiares que possuam terreno proprio, e que pretendam iniciar a
construgdo de habitagdo ou que ja tenham iniciado a construgdo de
habitacao.

4 — Comparticipagdo da Camara Municipal:

4.1 — A Camara compromete-se a conceder o apoio técnico indispen-
savel, que inclui os projetos de arquitetura e especialidades de engenharia
¢ a diregdo técnica da obra.

4.2 — A Camara compromete-se a isentar os processos de todas as
taxas, de licengas de obras e de habitabilidade.

4.3 — O montante maximo a atribuir a cada beneficiario sera de
5.000,00 € (cinco mil euros).

Para um mesmo fogo ou edificio ndo pode ser aprovado mais do
que uma candidatura no dmbito deste programa, durante o periodo de
3 anos.

5 — Tabela de Comparticipag@o:

O montante da comparticipagao sera atribuido de acordo com a tabela
abaixo discriminada:

Rendimento per capita

0,00€-150,00€ | 151,00€-200,00€ 201,00€-250,00€ 251,00€-300,00€ 301,00€-350,00€ 351,00€-400,00€ | 0,00€-475,00€
Escaldo................ 1 2 3 4 5 6 7
Comparticipagdo da Camara 100 % 90 % 80 % 70 % 60 % 50 % 100 %
5.1 — A comparticipagdo da Camara para cada escaldo de capitagao C APiTULO 11

¢ calculada sobre o valor da obra até ao limite de 5.000,00 € (cinco
mil euros).

5.2 — O Escalao 7 aplica-se apenas a pessoas isoladas e que sejam
deficientes, idosas ou beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do.

5.3 — O valor maximo do rendimento per capita, relativo aos esca-
18es 6 e 7, serd atualizado anualmente em fungdo da variagdo percentual
do Salério Minimo Nacional.

6 — Formalidades da Candidatura e Prazos:

Os candidatos que se enquadrem nas condi¢gdes mencionadas nos
pontos 2 e 3 deverdo formalizar as suas candidaturas com os seguintes
documentos.

6.1 — Impresso proprio a fornecer pela Autarquia;

6.2 — Bilhete de Identidade ou Cédula Pessoal de todos os elementos
do agregado familiar;

6.3 — Numero de Identificagdo Fiscal do proponente;

6.4 — Ultima declaragio de rendimentos para efeito do IRS, se su-
jeitos a sua apresentagio;

6.5 — Atestado emitido pela respetiva Junta de Freguesia compro-
vando os pontos 2.1 e 2.3, a residéncia e a composi¢do do agregado
familiar;

6.6 — Documento comprovativo da propriedade do imovel, prefe-
rencialmente Certidao do Registo Predial;

6.7 — Listagem de todas as obras necessarias (o or¢amento ficara a
cargo do Gabinete Técnico de Apoio por forma a utilizar um critério
uniforme para todos os casos);

6.8 — As candidaturas poderio ser entregues a todo o tempo;

6.9 — Os processos de candidatura serdo apreciados por uma co-
missdo técnica a designar pela Camara Municipal, a qual proferird um
parecer fundamentado, até 60 dias apds a data de entrega.

6.10 — Os candidatos serdo notificados das decisdes através de carta
registada com aviso de recegao.

7 — Condigdes de apreciagio:

Os candidatos serdo apoiados de acordo com a informagao do Gabinete
de A¢ao Social e dos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Vieira
do Minho tendo, como principio, os seguintes critérios:

7.1 — Maiores caréncias socioecondmicas;

7.2 — Preméncia das obras;

7.3 — Maior envolvimento familiar e/ou comunitario na intervengao.

8 — Pagamento da Comparticipagao:

8.1 — O pagamento do valor da comparticipagdo sera efetuado pela
autarquia a entidade a quem for adjudicada a execugdo da obra ou a
entidade fornecedora dos materiais.

9 — Disposig¢des Finais:

9.1 — Os beneficiarios ndo poderdo vender ou arrendar a casa apoiada
no decurso dos dez anos subsequentes, sob pena de terem de devolver
os montantes concedidos, acrescidos dos respetivos juros.

Apoio social ao licenciamento de obras particulares

1 — Ambito:

1.1 — Aplica-se aos processos de apoio social ao licenciamento de
obras particulares de residentes e recenseados na area do Municipio ha,
pelo menos, dois anos.

2 — Objeto:

2.1 — O apoio social a conceder pela autarquia pode incidir sobre
o fornecimento de projeto de arquitetura tipo, projeto de arquitetura
referente a obras de ampliaga@o ou similares, projetos de especialidades
e isencdo de taxas.

2.2 — Apoio a elaboragdo de projetos de anexos e dependéncias
agricolas.

2.3 — Para elaboragdo de projeto, o rendimento per capita do agre-
gado familiar ndo pode exceder o salario minimo nacional.

2.4 — No caso do projeto ser apoiado, havera iseng@o de todas as
taxas. Nos restantes casos, quando os projetos forem elaborados pela
autarquia, as taxas a aplicar serfo as seguintes:

<50 m> — € 2,00/m%;
> 50 m> — € 1,00/m>.

2.5 — Ovalormaximo do rendimento per capita, constante do ponto 2.3,
serd atualizado anualmente de acordo com o saldrio minimo nacional.

3 — Formalizag@o do pedido:

3.1 — O pedido de apoio social ao licenciamento de obras particu-
lares ¢ formalizado por requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal, segundo modelo a fornecer pela autarquia.

4 — Condigoes gerais de candidatura:

4.1 — Serem proprietarios do imovel a intervencionar. As habitagdes
ou os terrenos devem estar devidamente legalizadas e em nome do can-
didato ou do seu conjuge, salvo nos casos de doagao de terrenos sujeitos
a destaque, em que os candidatos deverao proceder ao respetivo destaque
e legalizagdo do mesmo, imediatamente a seguir a aprovagdo do projeto;

4.2 — Nao possuirem outra habitagdo em condi¢des de habitabilidade;

4.3 — Terem um rendimento per capita até ao valor do salario mi-
nimo nacional.

5 — Instrugdo do pedido:

5.1 — O pedido de apoio social, formalizado por requerimento, tem
que ser instruido, caso a caso, com os documentos constantes no ponto 5.2.

5.2 — Do processo constardo obrigatoriamente os seguintes docu-
mentos:

5.2.1 — Prova de legitimidade do requerente, nos termos da lei geral;

5.2.2 — Atestado da junta de freguesia que confirme a composic¢éo do
agregado familiar, e se ¢ do seu conhecimento que algum dos elementos
exerce atividade profissional remunerada.
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5.3 — Em face da situagdo concreta devera ainda o processo conter
os seguintes documentos:

5.3.1 — Prova de inscri¢do no IEFP, sempre que algum dos elementos
do agregado familiar ndo ¢ estudante e esta desempregado;

5.3.2 — Fotocopia do recibo de vencimento, pensio, subsidios ou ou-
tros, sempre que algum dos elementos do agregado aufere rendimentos;

5.3.3 — Declaragdo ou declaragdes do IRS;

5.3.4 — Declaragio de frequéncia passada pela respetiva escola,
sempre que algum dos elementos do agregado familiar é estudante.

6 — Parecer:

6.1 — O processo, depois de integralmente instruido, sera objeto
de parecer dos servicos, ou de quem for incumbido para o efeito pelo
presidente da Camara.

CAPITULO III

Atribuicio de habitacées sociais municipais

1 — Ambito de aplicagdo:

1.1 — O presente capitulo tem por objeto a definigdo das regras de
procedimentos para a atribui¢do do direito ao arrendamento através
do regime de arrendamento apoiado, ou, posteriormente, ao direito a
propriedade dos fogos sociais municipais.

1.2 — O direito ao arrendamento através do regime de arrendamento
apoiado, ou, posteriormente, o direito a propriedade, dos fogos sociais
municipais, apenas podera ser atribuido aos agregados familiares que
retinam os critérios constantes nos pontos 2 e 3.

2 — Critérios de atribuicao:

2.1 — Apenas pode ser atribuido o direito ao arrendamento através
do regime de arrendamento apoiado, ou, posteriormente, ao direito a
propriedade, aos cidaddos nacionais e estrangeiros detentores de titulos
validos de permanéncia em territorio nacional, que sejam residentes na
area do Municipio ha, pelo menos, dois anos, cujos rendimentos néo
ultrapassem o limite fixado em fungdo do rendimento mensal per ca-
pita do respetivo agregado familiar, ndo sendo admitidos concorrentes
relativamente aos quais esse rendimento exceda, em fungdo do salario
minimo nacional, os limites indicados no quadro seguinte:

Numero de pessoas do agregado familiar Coeficiente (')
Lo 2,5
PP 1,5
B 1,25
N 1
S 0,9
O 0,8
T o 0,75
N 0,7
QOUMALS .« .ottt ettt 0,65

(") A multiplicar pelo valor do salario minimo mensal nacional, para determinagdo do limite
maximo do rendimento mensal por cabeca do agregado familiar.

3 — Apuramento dos agregados familiares:

3.1 — Considera-se “agregado familiar”, o conjunto de pessoas cons-
tituido pelo arrendatario, pelo conjuge ou pessoa que com ele viva ha
mais de 5 anos em condigdes analogas, pelos parentes ou afins na linha
reta até ao 3.° grau da linha colateral, bem como as pessoas relativamente
as quais, por forga da lei ou de negdcio juridico que ndo respeite dire-
tamente a habitagdo, haja obrigagdo de convivéncia ou de alimentos e,
ainda, outras pessoas a quem a entidade locadora autorize a coabitacdo
com o arrendatario.

3.2 — A atribuigédo do direito ao arrendamento através do regime de
renda apoiada, ou, posteriormente, ao direito a propriedade, dos fogos
sociais municipais, sera efetuada através de um processo de classifica-
¢do que resulta da aplicag@o da pontuagdo e coeficientes constantes do
mapa seguinte:

Mapa de classificagiio

Pontos | Coeficiente

1 — Falta de habitagdo e condigdes de habitabili-
dade da residéncia atual:
1.1 — Tipo de alojamento:

Falta de habitagdo ...................... 24 2
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Alojamento em barraca ou construgao abarracada
Em prédiooumoradia .. .................

1.2 — Titulos de ocupagdo:

Locagdo ...
Locagdo e com hospedes .. ...............
Ocupagao precaria . ........ovevnenn....
Habitacao de funcdo, alojamento de porteiro ou

similar ....... ..
Sublocago. ...
Coabitagdo com a familia. . ...............

1.3 — Indice de ocupagio:

jo= numero de pessoas
nimero de quartos

1.4 — Condigdes higiénicas da habitagao:

Semesgoto. . ...
Semagua ........... ... ... i
Semretrete................. ...
Sem banheira ou chuveiro .. ..............
Sem eletricidade. .. .....................

1.5 — Localizagdo da habitacdo atual:

Sem equipamento de transporte até 3 km . . . .
Sem equipamento escolar primério .........
Sem equipamento escolar secundario . . ... ..

1.6 — Tempo de residéncia no concelho:

Menosdeumano. ......................
Deumacincoanos .....................
Maisdecincoanos. . ....................

1.7 — Area de influéncia do nicleo habitacional:

Nasede de concelho. ....................
Nas freguesias ...............coiiai...

2 — Situagdo do Agregado familiar:
2.1 — Tempo de constitui¢do da familia:

Menosdecincoanos ....................
Decincoadezanos.....................
Maisdedezanos .......................
Unido de factode 5al0anos .............
Unido de facto por mais de 10 anos. . .......

2.2 — Grupos etarios do concorrente:

Menosde36anos. ......................
De36ad5anos ..............ccovin.
Maisde45an0s..........covviiennann..

2.3 — Filhos residentes:

Por cada filho menorde 18 anos . ..........
Por cada filho maior de 18 anos. . ..........

2.4 — Ascendentes residentes:
Ascendentes residentes a cargo do concorrente

3 — Rendimento do agregado familiar:

3.1 — Rendimento mensal (*) por cabega, do
agregado familiar em percentagem do salério
minimo nacional:

Menosde 12,5% . ...t
Del25%a20% .....cooiiiiiiiia.
De20%a30%.......cooiiiiiiin..
De30%ad0% ...
Ded0%asS5% ...,
DesS5%aT75% ..o
De75%al00%.............o ..
Maisde 100% . ...........coiiiin.

3.2 — Relag8o renda — rendimento do alojamento
atual:

Menosde 14 %. .. ..o
Deld%a20%.......cooviiiiiiin..
De20%a30%.......cooiiiiiiia..
Mais de 30 %

Pontos | Coeficiente
18 2
6 2
é —
2 2
10 2
10 2
20 2
20 2
3 2
3 2
3 2
2 2
1 2
3 2
3 2
3 2
Q —
6 1
15 1
25 1
10 1
3 3
2 3
1 3
2 3
1 3
5 3
1 3
3 3
2 2
1 2
1 2
10 3
9 3
8 3
6 3
4 3
2 3
1 3
0 0
0 _
1 2
2 2
5 2
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Pontos | Coeficiente
4 — Localizagdo do emprego:
4.1 — Do concorrente:
Desempregado . ................ ... 1 1
Com contrato de trabalho. ................ 3 1
Sem contrato de trabalho ... .............. 1 1
4.2 — Do conjuge (**):
Desempregado . ... 1 1
Com contrato de trabalho. ................ 3 1
Sem contrato de trabalho . . .. ............. 1 1
5 — Situagdes especiais devidamente justificadas:
5.1 — Problemas de saude com carater permanente:
Situacdes de deficiéncia fisica ou mental . . . . 5 1

(*) De valor igual a % do rendimento anual do agregado familiar.
(**) Sem prejuizo das situagdes especiais a considerar nos termos da definigao de “agre-
gado familiar”.

3.3 — Acclassificac@o que o mapa referido no nimero anterior indica,
resulta do preenchimento de um inquérito.

3.4 — Serdo excluidos deste processo, sem prejuizo de procedimento
judicial que possa ter lugar, os candidatos que dolosamente prestem
declaragdes falsas ou inexatas ou usem qualquer meio fraudulento para
obter a casa.

4 — Habitagdo adequada:

4.1 — A habitag@o a atribuir a cada agregado familiar sera adequada
a satisfag@o das suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada
agregado o direito ao arrendamento através do regime de renda apoiada,
ou, posteriormente, ao direito a propriedade, de mais do que um fogo.

4.2 — Poderao, porém, ser atribuidos dois fogos, de preferéncia con-
tiguos, a agregados familiares numerosos cuja composi¢do implique
sobreocupagdo de um fogo.

4.3 — Para efeitos do disposto no n.° 4.1., considera-se adequada as
necessidades do agregado familiar, a habitag@o cujo tipo, em relacdo
a composicdo daquele agregado, se situe entre 0 maximo e o minimo
previstos no quadro seguinte, de modo a que néo se verifique sobreo-
cupagdo ou subocupagao:

Tipos de habitagdo
Composigao do Agregado

Numero de pessoas Minima Méximo
| (*)TO T12
2 T1/2 T2/4
3 T2/3 T3/6
o T2/4 T3/6
P T3/5 T4/8
6 T3/6 T4/8
T e T4/7 T5/9
B T4/8 T5/9
QOoUMAIS .ottt T5/9 (**) T6

(*) O tipo de cada habita¢@o ¢ definido pelo nimero de quartos de dormir e pela sua
capacidade de alojamento.

(**) Nos casos especiais previstos na legislagdo sobre casas construidas ao abrigo de
contratos de desenvolvimento.

5 — Intransmissibilidade e inalienabilidade:

5.1 — Os fogos construidos no ambito do acordo celebrado entre a
Camara Municipal de Vieira do Minho, o .G.A.P.H.E. e LN.H, consti-
tuem propriedade do municipio, estdo sujeitos a um regime de intrans-
missibilidade pelo periodo de 15 anos a contar da data da sua conclusido
e tém, previamente, de ser atribuidos em regime de renda apoiada, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5.2 — A intransmissibilidade referida no nimero anterior pode ser
levantada para alienag@o ao arrendatario, mediante declaragdo emitida
pelo I.G.A.P.H.E e nos termos do regime previsto pela Portarian.® 775/93
de 3 de setembro.

5.3 — Os fogos alienados nos termos do niimero anterior destinam-se
a habitagdo propria e permanente do seu agregado familiar e ficam sujei-
tos a um regime de inalienabilidade, sujeito a registo, pelo periodo em
falta relativamente ao regime de intransmissibilidade referido no n.° 1.
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6 — Renda:

6.1 — O regime de arrendamento apoiado baseia-se na determinagao
do valor de uma taxa de esforgo, nos termos da Lein.® 81/2014, de 19 de
dezembro, e rege-se pelos preceitos constantes do mesmo diploma legal.

6.2 — Da taxa de esforgo resulta o valor da renda.

6.3 — Em situacdes devidamente fundamentadas, analisadas pelos
Servigos de Agao Social, pode a Camara Municipal de Vieira do Minho,
perdoar o pagamento das rendas em atraso ou suspender o pagamento
de renda por um periodo determinado de tempo.

7 — Venda apoiada:

Poderao vir a ser atribuidos alguns fogos no regime de venda apoiada,
nos termos do Decreto-Lei n.° 278/88 de 5 de agosto.

8 — Demoli¢édo das barracas:

Em simultaneo a atribui¢do do direito ao arrendamento, ou ao direito
a propriedade dos fogos, em cumprimento do programa de realojamento,
proceder-se-a a demolicao integral das barracas.

9 — Celebragio do contrato:

A Camara Municipal de Vieira do Minho ajustara com os benefici-
arios, ou com os seus representantes, o local, dia e hora da celebragdo
do contrato do direito atribuido.

CAPITULO IV

Apoio direto ao arrendamento urbano

1 — Condigoes de atribuicgo

1.1 — O candidato ou um dos elementos do casal tem de ter idade
igual ou superior a 29 anos e ser residente no Municipio de Vieira do
Minho ha, pelo menos, dois anos, comprovados por atestado da Junta
de Freguesia.

1.2 — O agregado familiar do candidato tem de ter rendimentos que
ndo ultrapassem, per capita, 60 % do Salario Minimo Nacional.

1.3 — O candidato ou um dos elementos do casal ndo se pode enqua-
drar em programas especificos de realojamento, em habitagdes sociais
disponiveis ou residéncias partilhadas ou noutros programas provenientes
da Administragdo Central.

1.4 — O candidato ou um dos elementos do casal ndo pode ser pro-
prietario ou coproprietario de qualquer imovel urbano com condigdes
de habitabilidade, nem ser proprietario ou coproprietario de qualquer
imovel urbano sem condig¢des de habitabilidade, capaz de ser recuperavel
através de outros programas.

1.5 — O candidato, ou um dos elementos do casal, tem de dispor de
habitagao arrendada de acordo com a legislagdo em vigor e em que:

1.5.1 — A tipologia seja adequada ao agregado;

1.5.2 — A renda esteja dentro dos limites estabelecidos pela Camara
Municipal;

1.5.3 — Os senhorios nao sejam parentes ou afins na linha reta ou
até ao 3.° grau da linha colateral.

1.6 — O agregado familiar do candidato tem de estar disponivel para
integrar agdes que visem, em ultima instancia, a inser¢@o profissional e
propiciem a melhoria das condi¢des econdmicas, relativamente a si ou
a elementos do agregado familiar.

1.7 — Obrigatoriedade de frequéncia dos estabelecimentos escola-
res concelhios dos descendentes dos requerentes, sempre que a oferta
formativa exista no concelho.

2 — Casos especiais de atribuigao:

2.1 — Tratando-se de pessoas vitvas, idosas, deficientes ou outras
cuja situagdo seja considerada especial podera, excecionalmente, ndo
ser obrigatdria a aplicacdo do disposto nas alineas @) e b) do n.° 5 do
artigo 1.°

3 — Fixagdo e atribuigdo de subsidio:

3.1 — A admissédo de beneficiarios neste regime basear-se-a sempre
na analise da situagdo socioecondmica do agregado familiar e no tempo
de espera desde a formalizagdo do pedido.

3.2 — O apoio a conceder sera calculado com base na formula se-
guinte:

Escaldo 1 <RiAmB x 100 < 25 42,50€
Escalio 2 s <RRI\j1nB x 100 < 30 63,75€
Escaldo 3 3( < RI;;I“B x 100 < 40 85,00€
Escaldo 4 40 < %X 100 < 50 106,25€
Escaldo 5 % % 100 > 50 127,50€

em que:

Rm — Renda mensal,
RMB — Rendimento Mensal Bruto.
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3.2.1 — Nos casos previstos no artigo 2.° se a renda de casa ultra-
passar os limites fixados pela Camara Municipal, o célculo do subsidio
sera feito tomando sempre por base a renda maxima definida para a
tipologia adequada ao agregado.

3.2.2 — Considerar-se-a como “Rendimento Mensal Bruto” (RMB)
o0 quantitativo que resulta da divisdo por 12 dos rendimentos anuais
iliquidos auferidos por todos os elementos do agregado familiar a data
de concessdo do subsidio.

3.2.3 — O subsidio atribuido ndo podera ultrapassar 75 % do valor
da renda efetivamente paga.

3.3 — O subsidio sera concedido por periodos de 12 meses, com a
possibilidade de renovagao, tendo em conta que:

3.3.1 — Apds um ano de concessao, o subsidio podera ser cancelado,
renovado ou descer de escaldo mediante a situagdo econdmica e outras
condigdes que se apresentem.

3.3.2 — Podera haver suspens@o do subsidio antes do fim do periodo
da concessdo ou renovagdo quando:

3.3.2.1 — Houver incumprimento por parte do beneficiario do que
estiver regulamentado;

3.3.2.2 — Se verificar melhoria da situagdo econdmica que o jus-
tifique;

3.3.2.3 — Se verificar que foram omitidas ou prestadas falsas decla-
ragdes pelo beneficiario;

3.3.2.4 — Ocorrer subarrendamento ou hospedagem do prédio ar-
rendado;

3.3.2.5 — Por outros motivos que a Camara Municipal considere
justificaveis.

3.4 — A Camara Municipal podera, sempre que o entender, convocar
e promover encontros com o beneficiario e respetivo agregado familiar,
na habitacdo ou nas instalagdes da mesma, a fim de proceder ao acom-
panhamento e verificacdo da situagdo socioecondémica.

3.5 — Para a concessdo, renovagdo ou alteracdo do subsidio sera
sempre obrigatoria a apresentagao de documentacéo comprovativa dos
rendimentos para além de outra que se julgue necessaria, nomeada-
mente:

3.5.1 — Copia do contrato de arrendamento e do ultimo comprovativo
da renda paga;

3.5.2 — Copia da ultima declaragdo exigivel, nos termos da lei fiscal,
para efeito de imposto sobre o rendimento de pessoas singulares ou de-
clara¢do negativa de rendimentos emitida pela reparti¢do de finangas;

3.5.3 — Copias dos recibos das remuneragdes ou pensdes auferidas
por qualquer elemento do agregado familiar;

3.5.4 — Coépia da comunicagao do senhorio a proceder a atualizagao
anual da renda, quando haja tido lugar;

3.5.5 — Outros documentos que a Camara Municipal solicite por
considerar necessarios.

3.6 — Em qualquer momento, durante a vigéncia da concessdo do
subsidio, a Camara Municipal podera solicitar ao beneficiario a pres-
tacdo de informagdes ou a apresentacdo de documentagdo que entenda
necessarios para apreciagao.

3.7 — O subsidio é pago mensalmente, por transferéncia bancaria,
apos exibigdo do original do recibo de renda, do qual se extraira foto-
copia, comprovando o pagamento efetuado ao senhorio.

CAPITULO V

1 — Disposigdes Gerais do Regulamento:

1.1 — O niimero de situagdes a subsidiar, no ambito deste regula-
mento, sera fixado pela Camara Municipal de Vieira do Minho, sendo
todos os processos relativos ao presente regulamento decididos pelo
Presidente da Camara Municipal.

1.2 — Compete a Camara Municipal de Vieira do Minho decidir sobre
os casos omissos e duvidas resultantes da aplicag@o deste regulamento
e ndo regulamentados na legislacdo especial aplicavel.

1.3 — Serdo excluidos dos respetivos processos e obrigados a re-
por os respetivos apoios, sem prejuizo de procedimento judicial que
possa ter lugar, os candidatos que dolosamente prestem declaragdes
falsas ou inexatas ou usem qualquer meio fraudulento para obter o
respetivo apoio.

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicacao.
209862945
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FREGUESIA DE SAMBADE

Aviso n.° 11558/2016

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para ocupacio de dois postos de trabalho na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante designada por LGTFP, conjugado com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
na sequéncia das deliberagdes da Junta de Freguesia e Assembleia de
Freguesia de 24 e 25 de setembro de 2015, respetivamente, foi autorizada
a abertura de procedimentos concursais comuns para recrutamento de
dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
de 2016 e mediante o recrutamento, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da
LGTFP e do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A) — um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superir de Sociologia.

Referéncia B) — um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional/Auxiliar de A¢ao Educativa.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o. Consultada a CIM-TTM, a mesma, informou que,
ainda nao foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA)».

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, LGTFP, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, LGTFP, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A) — Desenvolvimento e implementagdo de projetos e
programas de dinamizagdo do espago museologico, pela criagdo de uma
imagem de notoriedade; Divulgagdo da atividade pastoricia num contexto
socioeconomico e de todas as restantes vivéncias refletidas no territorio
abrangido pelo CIT — Centro Interpretativo do Territorio; Acolhimento
dos visitantes e orientagdo no percurso expositivo; Conhecer e identificar
o perfil dos seus visitantes, tarefa fundamental para o bom funcionamento
do CIT, designadamente: Escola — com o intuito lidico e um papel im-
portante na educag@o, o museu deve contribuir ativamente na formagao
das criangas e adolescentes, estabelecendo a ponte entre a escola e um
ambiente rural e genuino, uma experiéncia enriquecedora da vivéncia
do quotidiano do pastor através da exposi¢do de elementos audiovisuais
e fisicos; Seniores — como um espaco de lazer e de cultura, o CIT pode
dirigir-se a uma faixa etaria da populag@o mais envelhecida, através da
integrac@o nos programas culturais de propostas para elas direcionadas;
Populagéo da regido norte — outro publico-alvo a ter em consideragdo
ndo so pela sua proximidade, como também pelo reconhecimento destes
habitos como sendo proprios e Gnicos; Turismo — o sector do turismo
nesta regido ¢ cada vez mais crescente, no s pelos inimeros recursos
e potencialidades desta regifio, como também pela imensa divulgagio
existente destes circuitos turisticos; Escolha dos meios de comunicagio,
por uma avaliagdo rigorosa do que se pretende comunicar e quais so 0s
objetivos de comunicag@o para atingir os alvos previamente definidos;
Planeamento de relagdes publicas, com vista a construgido de uma ima-
gem credivel do museu, criar um ambiente de confianga junto dos 6rgaos
de comunicago social, para além de desenvolver uma boa ligagdo entre
os visitantes ¢ a comunidade, com recurso a meios como: Comunicados
e conferéncias de imprensa; entrevistas; divulgacao das exposigoes,
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eventos sociais e culturais nos media; desenvolver uma boa relagdo
com o sector do turismo; Realizagdo de um evento de apresentagdo do
projeto; Newsletter — este diretorio incluido no site ¢ de extrema im-
portancia para criar uma fidelizagdo dos visitantes do site ao CIT; Press
release — € um meio de comunicac@o que pretende criar impacto nos
media, portanto tem que despertar a aten¢do do jornalista e/ou chefe de
redag@o para que seja publicado e ndo fique no esquecimento; Inclusdo
de anuncios na imprensa local e nos roteiros turisticos do Douro e de
Tras-os-Montes (posto de turismo, cruzeiros, agéncia de viagens, hotéis,
turismo rural); Marketing direto ¢ um meio de comunicagao que possi-
bilita um relacionamento eficaz com o publico-alvo e permite, a custos
reduzidos, uma estratégia de acompanhamento e fidelizagao; Gestao e
manutencdo dos Equipamentos Multimédia instalados no Centro Cul-
tural e tecnologico de Sambade: operacionalizagdo dos equipamentos
¢ levantamento seguido de informagéo as entidades responsaveis das
anomalias identificadas;

Referéncia B) — Assegurar, as fungdes de agdo educativa e desen-
volvimento de atividades de animag@o socioeducativa e de apoio a
familia; Gestdo e manutengdo dos Equipamentos Multimédia instalados
no Centro Cultural e Tecnolégico de Sambade: operacionalizagdo dos
equipamentos e levantamento seguido de informagéo as entidades res-
ponsaveis das anomalias identificadas.

6 — Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do concelho de Al-
fandega da Fé.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015).

7.2 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015),
os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspon-
dente a remuneragio que auferem.

7.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, as posi¢des remuneratérias de referéncia para os presentes
procedimentos concursais sio:

7.3.1 — Técnico Superior/Sociologia: 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 1201,48 €.

7.3.2 — Assistente Operacional/Auxiliar de A¢do Educativa: 1.* po-
sicdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presen-
temente, a remuneracdo base de 530,00 €.

8 — Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candida-
turas, os requisitos obrigatorios gerais e especificos legalmente previstos.

8.1 — Requisitos Obrigatérios Gerais de Admissdo: os previstos no
artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Outros requisitos de admisséo:

8.2.1 — Ser detentor de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, ou com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme disposto no n.° 4
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

8.2.2 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) ad) don.® 1
do artigo 35.° da LGTFP, nomeadamente:

8.2.3 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade do servigo;

8.2.4 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

8.2.5 — Estar integrado em outras carreiras;

8.2.6 — Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos
em comissdo de servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.
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8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o presente procedimento.

8.4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A): Licenciatura em Sociologia;

Referéncia B): Possuir Escolaridade obrigatoria, aferida em fungao
da data de nascimento do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966:
4. ano; nascidos ap6s 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade, nascidos
apos 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade e sem possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por experiéncia ou formagao profissional.

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagdo, expressao a utilizar no processo de selegao.

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura que se encontra disponivel nos Recursos
Humanos do Municipio de Alfandega da Fé e na pagina eletronica,
(www.cm-alfandegadafe.pt), devidamente datado e assinado e acompa-
nhado da documentagao seguidamente indicada. A candidatura podera
ser entregue nos Recursos Humanos, durante o horario de atendimento
(9h-13.00h/14h-17:00h), com identificagao expressa do procedimento
concursal, através do numero, data e série do Didrio da Republica em
que o procedimento foi publicado, ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Alfandega da F¢, Largo
D. Dinis 5350-045 Alfandega da Fé. Nao serdo aceites candidaturas
apresentadas via eletronica.

11 — Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
em suporte papel, para efeitos de admissao e avaliacdo, os documentos
que seguidamente se indicam:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidadao e Numero
de Identificagdo Fiscal;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun¢des
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracgdo e atividades relevantes;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equipada;

d) Certificados dos cursos e agdes de formagdo de onde conste a data
de realizagdo e respetiva duracgdo;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relac@o juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, a posi¢do remu-
neratodria correspondente a remuneragdo que aufere e as mengdes de
desempenho/avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

12 — A apresentagdo ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

13 — Métodos de Selegao: os métodos de selecdo a utilizar sdo os
determinados no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP, conjugados com os
artigos 6.° 7.° ¢ 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, os seguintes:

13.1 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por ultimo exercam fungdes diferentes das
publicitadas, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo
aplicados os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

13.2 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuig¢éo, compe-
téncias ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspon-
dentes a estes procedimentos, ou (se se encontrarem em requalifica¢do)
tenham sido detentores da categoria, bem como das fung¢des acima
descritas, serdo aplicados os métodos de sele@o previstos nas alineas a)
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e b)don.®° 2 do artigo 36.° da LGTFP, caso ndo tenham exercido a op¢ao
pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com o
estipulado no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, nomeadamente: Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Candidatos com relag@o juridica de emprego publico a termo
ou sem qualquer relacdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os
meétodos de selegdo previstos nas alineas @) e b) don.° 1 do artigo 36.° da
LGTEFP e alinea a) do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, nomeadamente: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica
e Entrevista Profissional de Seleg@o.

13.4 — A Classificagao Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF =PC (75 %) + AP (25 %)
CF = AC (55 %) + EAC (45 %)
CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Prova de Conhecimentos (PC) — de natureza escrita, destinada
a avaliar se e em que medida os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungfo. A prova sera aplicada a to-
talidade dos candidatos, com a durag@o de duas horas, revestira a forma
escrita, com consulta, e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, incidindo sobre os
seguintes diplomas:

Referéncias A) e B): LGTFP; Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE2013).

15 — Avaliacdo Psicologica (AP) — A Avaliagdo Psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através de mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto. Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académica (HA), correspondendo a classificagdo ob-
tida no curso que confere a habilitagdo académica, na escala de 0 a
20 valores;

Formagao Profissional (FP), sendo ponderadas as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para que o procedimento ¢é aberto, até
ao limite de 20 valores;

Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ expressa numa escala
de 0 a20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da seguinte formula:

AC =HA (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
17 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A En-

trevista de Avaliagcdo de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
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nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A Entrevista Pro-
fissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
sele¢@o para o qual tenham sido convocados, ndo sendo convocados
para a realizagdo do método de selec@o seguinte.

20 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleg¢do
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

23 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de subsistir a igualdade
de valorac@o sera dada preferéncia aos candidatos que comprovadamente
demonstrem experiéncia profissional no desenvolvimento de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
no atrio do Municipio de Alfandega da Fé e da Junta de Freguesia de
Sambade e na pagina eletronica do Municipio de Alfandega da Fé.

25 — A lista unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada no atrio do Municipio de Alfandega da Fé e da
Junta de Freguesia de Sambade, na pagina eletronica do Municipio de
Alfandega da F¢é e na 2.% série do Didrio da Repuiblica.

26 — Constitui¢do do Juri para os procedimentos concursais:

Referéncias A e B):

Presidente do Juri: Dr.* Maria da Conceicdo Bastos Pereira, Técnica
Superior.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Miguel Francisco Simdes Franco, Técnico
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Margarida Campos Duque Dias, Técnica
Superior.

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, Técnico
Superior.

2.° Vogal Suplente: Dr.* Carla Sofia Pires Tomé, Técnica Superior.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt),
disponivel no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagio integral na
2.* série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio
de Alfandega da Fé e por extrato, em jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no
Diario da Republica.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

25 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta, Ricardo Jorge Outor
Pimentel.
309830982
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FREGUESIA DE SANTA BARBARA

Aviso n.° 11559/2016

Abertura de procedimento Concursal comum — 1 Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 ¢ do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua atual redagao, conjugados com a alinea b)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia de Fre-
guesia de 16/04/2016, mediante proposta do drgdo executivo, aprovada
em reunido de 06/04/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento
Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para recru-
tamento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

1 — Duragéo do contrato: 1 ano, renovavel ao abrigo do disposto no
artigo 60.° da LTFP, até ao limite de 3 anos.

2 — Nao existem reservas de recrutamento validas constituidas na
Freguesia para ocupagdo do posto de trabalho com as caracteristicas e
para o fim acima identificado. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 145-A/2011 de
6/04, tendo sido declarada em 20/05/2016 a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com perfil adequado, por ndo ter
ainda decorrido qualquer procedimento Concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento no ambito dessa entidade.

3 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: ndo se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.° 48/2014, de 26/02,
e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3/09, “O Governo entende que
no dmbito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificado, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Diregao Geral de Qualificagéo dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria” — Solug@o interpretativa homologada pelo Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014.

4 — Local de trabalho: Area geografica da Freguesia de Santa Barbara.

5 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, conforme referido
no n.° 2, do artigo 88.° da mesma Leli, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.”

5.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As constantes do anexo a LTFP, de acordo com o conteudo funcional
da categoria de assistente operacional, mais especificamente, proceder
a manutencdo, conservagao e limpeza dos espagos da area da Freguesia
de Santa Barbara; executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos;
realizagdo de varredura e limpeza das ruas, das sarjetas, desobstruir
sistemas de drenagem de aguas pluviais; efetuar pequenas reparagoes
de pavimentos; proceder a extirpacao de ervas; proceder ao cultivo de
flores, arvores, plantas e relva; executar corte de arvores existentes com
utilizacdo de material de poda.

6 — Posicionamento remuneratério de referéncia: 1.* posi¢do e o
1.° nivel remuneratorio (530,00 €) da carreira de assistente operacional.
O respetivo posicionamento remuneratorio tera presente o preceituado no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 8§2-C/2014,
de 31/12 e o artigo 18.° da Lei n.°7-A/2016 de 30/03.

7 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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8 — Requisitos especificos:

a) Ter conhecimentos (Experiéncia profissional) em construcdo civil;
b) Ter conhecimentos (Formagao) em canalizagdo nivel 2;
¢) Estar habilitado com carta de condug@o de ligeiros.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizaggo e
eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia de Santa Barbara
e conforme autorizagdo dada através das delibera¢des ja mencionadas nos
termos dos n.°4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicag@o da situagdo acima
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico pre-
viamente estabelecido, abrindo-se desde ja o procedimento Concursal
a todo o universo de candidatos, respeitando-se na ordenagdo final as
imposigdes legais.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selecao.

13 — Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, nao
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiencia.

14 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias uteis a contar da data da presente publicagio,
em suporte de papel através do preenchimento de formulario de utili-
zacao obrigatdria disponibilizado na pagina eletronica desta freguesia
(www.jf-santabarbara.pt). Devem ser entregues pessoalmente na se-
cretaria da Junta, no rés-do-chdo do edificio da Junta de Freguesia
de Santa Barbara das 9:00 horas, as 12:30 horas e das 14:00 horas as
17:30 horas, no prazo fixado, ou remetidas por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Fregue-
sia de Santa Barbara, Rua Padre Anténio Marcelino, n.°8, Marquiteira
2530-746 Santa Barbara, ¢ enderegadas ao Senhor Presidente da Junta
de Freguesia de Santa Barbara. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

14.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclus@o de grau de escolari-
dade/nivel de qualificacdo ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentag@o das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relago juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data
a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao;

14.2 — Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formacdo, seminarios e workshops
frequentados, e da sua experiencia profissional, com descri¢do deta-
lhada das atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados
pelo juri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.° 29/2001, de 3/02.
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14.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducéo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

14.5 — Eventuais falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) .

15.1 — A avaliagdo curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea @) n.°2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

A avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD/S)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢ao de Desempenho

15.2 — A entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, através de uma relagdo interpessoal entre o en-
trevistador e o entrevistado, experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio, ponderando-se os seguintes fatores: Experi-
éncia profissional na Administragdo Local, Experiéncia Profissional na
area a recrutar, capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal,
motivacdo e interesse.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

15.3 — A classificagdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecdo de acordo com
a seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliacdo Curricular,
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

16 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo, que exijam a sua presenc¢a, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

17 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar sao os previstos no artigo 35.° da Portaria.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Rui Miguel Martins dos Santos, Presidente da Junta de
Freguesia do Vimeiro.

Vogais Efetivos: Marina Alexandra Marques Almeida Costa, Tesou-
reira da Junta de Freguesia de Santa Barbara e Hélio José de Sousa Castro
Félix, Secretario da Junta de Freguesia de Santa Barbara.

Vogais Suplentes: Susana Maria Costa Antunes Baptista ¢ Maria
Albertina Ferreira de Almeida Mendes, ambos membros da Assembleia
de Freguesia de Santa Barbara.

O Presidente do Juri, serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pela vogal efetiva Marina Alexandra Marques Almeida Costa.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta de Freguesia
de Santa Barbara e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagao.
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21 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria o
procedimento Concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagio
da lista de ordenagdo final do presente procedimento, para efeitos de
constitui¢do de reserva de recrutamento interna.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Barbara, Sérgio Dionisio Costa Ferreira.
309865318

FREGUESIA DE VIMEIRO

Aviso n.° 11560/2016

Abertura de procedimento Concursal comum — 1 Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua atual redac@o, conjugados com a alinea b)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia de Fre-
guesia de 22/12/2015, mediante proposta do 6rgéo executivo, aprovada
em reunido de 01/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da presente publicagdo, o procedimento
Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para recru-
tamento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

1 — Duragao do contrato: 1 ano, renovavel ao abrigo do disposto no
artigo 60.° da LTFP, até ao limite de 3 anos.

2 — Nao existem reservas de recrutamento validas constituidas na
Freguesia para ocupacéo do posto de trabalho com as caracteristicas e
para o fim acima identificado. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 145-A/2011 de
6/04, tendo sido declarada em 19/05/2016 a inexisténcia em reserva de
recrutamento de qualquer candidato com perfil adequado, por ndo ter
ainda decorrido qualquer procedimento Concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento no ambito dessa entidade.

3 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: ndo se
encontrando ainda constituida a entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) para cumprimento do artigo 265.° da LTFP,
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, Portaria n.® 48/2014, de 26/02,
e artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 3/09, “O Governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria” — Solucdo interpretativa homologada pelo Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014.

4 — Local de trabalho: Area geografica da Freguesia de Vimeiro.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a LTFP, conforme referido
no n.°2, do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.”

5.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As constantes do anexo a LTFP, de acordo com o contetido funcional
da categoria de assistente operacional, mais especificamente, proceder a
manutengao, conservagao e limpeza dos espagos da area da Freguesia de
Vimeiro; executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos; realizagdo
de varredura e limpeza das ruas, das sarjetas, desobstruir sistemas de
drenagem de aguas pluviais; efetuar pequenas reparagdes de pavimentos;
proceder a extirpagdo de ervas; proceder ao cultivo de flores, arvores,
plantas e relva; executar corte de arvores existentes com utilizagdo de
material de poda.
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6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.* posicdo e o
1.° nivel remuneratorio (530,00 €) da carreira de assistente operacional.
O respetivo posicionamento remuneratorio tera presente o preceituado no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 8§2-C/2014,
de 31/12 e o artigo 18.° da Lei n.°7-A/2016 de 30/03.

7 — Requisitos de admissado:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos especificos:

a) Ter cartdo de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.
b) Estar habilitado com carta de condugédo de ligeiros.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Em cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizago e
eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia de Vimeiro e
conforme autorizagdo dada através das deliberagdes ja mencionadas nos
termos dos n.°4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da situagdo acima
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico pre-
viamente estabelecido, abrindo-se desde ja o procedimento Concursal
a todo o universo de candidatos, respeitando-se na ordenacdo final as
imposic¢des legais.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de seleg@o.

13 — Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiencia.

14 — Forma e prazo de candidaturas: as candidaturas devem ser
efetuadas nos 10 dias uteis a contar da data da presente publicacéo, em
suporte de papel através do preenchimento de formulario de utilizagdo
obrigatoria disponibilizado na pagina eletronica desta freguesia (Www.
jfvimeiro.pt). Devem ser entregues pessoalmente na secretaria da Junta,
no rés-do-chdo do edificio da Junta de Freguesia de Vimeiro das 9:00
horas, as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, no prazo fixado,
ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado, para Freguesia de Vimeiro, Rua Raimundo A.
Ferreira, n.°1, 2530-844 Vimeiro Lnh, e enderegadas ao Senhor Presi-
dente da Junta de Freguesia de Vimeiro. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

14.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclus@o de grau de escolari-
dade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego ptblico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servico em que exerce fun-
¢des ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratdria detidas;

A antiguidade na fung@o publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;
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A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data
a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagio;

14.2 — Os candidatos deverdo ainda juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formacao, seminarios e workshops
frequentados, e da sua experiencia profissional, com descri¢do deta-
lhada das atividades exercidas, sob pena de ndo serem considerados
pelo jari;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.° 29/2001, de 3/02.

14.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

14.5 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegao:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) .

15.1 — A avaliagdo curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) n.°2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida.

A avaliag¢@o Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD/5)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.2 — A entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, através de uma relagdo interpessoal entre o en-
trevistador e o entrevistado, experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio, ponderando-se os seguintes fatores: Experi-
éncia profissional na Administragdo Local, Experiéncia Profissional na
area a recrutar, capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal,
motivagdo e interesse.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

15.3 — A classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecdo de acordo com
a seguinte férmula:

CF=(AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

Sendo que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular,
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

16 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleg@o, que exijam a sua presencga, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

17 — Em caso de igualdade na classificagéo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

18 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sérgio Dionisio Costa Ferreira, Presidente da Junta de
Freguesia de Santa Barbara.
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Vogais Efetivos: Ana Maria dos Santos Martins, Presidente da Mesa
de Assembleia de Freguesia de Vimeiro e Leoberto Nunes da Silva,
Engenheiro Agroindustrial.

Vogais Suplentes: Carlos Anténio Santos Fernandes e Maria Fer-
nanda Franco Henriques, ambos membros da Assembleia de Freguesia
de Vimeiro.

O Presidente do Juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pela vogal efetiva Ana Maria dos Santos Martins.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta de Freguesia
de Vimeiro e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

21 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria o
procedimento Concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos de
trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de homologagao
da lista de ordenagéo final do presente procedimento, para efeitos de
constitui¢do de reserva de recrutamento interna.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Vimeiro, Rui Miguel Martins dos Santos.
309863488

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 11561/2016

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragéo
dos Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro de
09 de agosto de 2016, foi autorizado o reingresso ao servico apods licenga
sem vencimento de longa duragdo do assistente operacional Antonio
Alexandre Branco Mirra, a partir de 01 de setembro de 2016, nos termos
do n.° 6 do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
309846323

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Declaragao de retificagao n.° 927/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11236/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de 2016, re-
ferente aos procedimentos concursais comuns para ocupagao de 8 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada, procede-se
as seguintes retificacdes:

Ponto 16.1.1
Referéncia A.1:
Onde se 1é:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 2 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, e alterada
pelas Leis n.° 132/2015, de 4 de setembro, 69/2015, de 16 de julho,
82-D/2014, de 31 de dezembro e 83-C/2013, de 31 de dezembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.»

deve ler-se:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
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introduzidas pelas Leis n.° 162/99, de 14 de setembro e n.° 60-A/2005
de 30 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 315/2000, de 2 de de-
zembro e n.° 84-A/2002, de 5 de abril,;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e
alterada pelas Leis n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, n.° 69/2015,
de 16 de julho, n.° 132/2015, de 4 de setembro e n.° 7-A/2016, de
30 de margo;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo.»

Ponto 16.1.1
Referéncia A.2:
Onde se 1é:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.»

deve ler-se:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declara¢des de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de marco,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo.»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.1:
Onde se 1é:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, e alterada
pelas Leis n.° 132/2015, de 4 de setembro, 69/2015, de 16 de julho,
82-D/2014, de 31 de dezembro e 83-C/2013, de 31 de dezembro.»

deve ler-se:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declara¢des de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de marco;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20
de junho;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e
alterada pelas Leis n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, n.° 69/2015,
de 16 de julho, n.° 132/2015, de 4 de setembro e n.° 7-A/2016, de
30 de margo;»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.2:
Onde se 1é:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 2 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.® 162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.»

deve ler-se:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 162/99, de 14 de setembro e n.® 60-A/2005
de 30 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 315/2000, de 2 de de-
zembro e n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
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de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo.»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.3:
Onde se 1é:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, e alterada
pelas Leis n.° 132/2015, de 4 de setembro, 69/2015, de 16 de julho,
82-D/2014, de 31 de dezembro e 83-C/2013, de 31 de dezembro;»

deve ler-se:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20
de junho;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e
alterada pelas Leis n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, n.° 69/2015,
de 16 de julho, n.° 132/2015, de 4 de setembro e n.° 7-A/2016, de
30 de margo;»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.4:
Onde se 1é:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 2 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela De-
claragao de Retifica¢do n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, ¢ alterada
pelas Leis n.° 132/2015, de 4 de setembro, 69/2015, de 16 de julho,
82-D/2014, de 31 de dezembro e 83-C/2013, de 31 de dezembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.»

deve ler-se:

«Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 162/99, de 14 de setembro e n.° 60-A/2005
de 30 de dezembro e pelos Decretos-Lei n.° 315/2000, de 2 de de-
zembro e n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro e
alterada pelas Leis n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, n.° 69/2015,
de 16 de julho, n.° 132/2015, de 4 de setembro e n.° 7-A/2016, de
30 de margo;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo.»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.5:
Onde se 1é:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;»

deve ler-se:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de marco;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20
de junho;»

Ponto 16.2.1
Referéncia B.6:
Onde se 1é:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.»

deve ler-se:

«Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Re-
tificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo,
n.° 69/2015, de 16 de julho, e n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 7 de agosto e n.° 18/2016, de 20
de junho.»

Ponto 20.1 — Generalidade dos candidatos:
Onde se 1é:

«A ordenag@o final destes candidatos, que completem o procedi-
mento resultara da ponderacdo das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, sera efetuada através da seguinte formula:

OF =50 %PC + 25 %AP + 25 %EPS.
sendo:

OF = ordenacao final

PC = prova de conhecimentos

AV = avaliacdo psicologica

EPS = entrevista profissional de sele¢do.»

deve ler-se:

«A ordenag@o final destes candidatos, que completem o procedi-
mento resultara da ponderacdo das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, sera efetuada através da seguinte férmula:

OF =50 %PC + 25 %AP +2 5 %EPS.
sendo:

OF = ordenacao final

PC = prova de conhecimentos

AP = avaliagao psicologica

EPS = entrevista profissional de sele¢do.»

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tragdo, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
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