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n.° 67.698 — Manuel Rito Alves, nascido em 24/07/1961 e falecido em
04/05/2016; 1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 68.428 — José Alberto
Monteiro Eiras, nascido em 12/12/1948 e falecido em 01/07/2016;
1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 70.204 — Jaime Manuel Martins
Albuquerque, nascido em 27/09/1951 e falecido em 29/05/2016;
1.995,19 Euros, legado pelo sécio n.° 70.990 — Maria Olimpia Fernan-
des Lopes, nascido em 25/06/1958 e falecido em 30/10/2015;
1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 71.970 — Isabel Maria Nascimento
Santos, nascido em 05/11/1953 e falecido em 29/05/2016; 4.987,98
Euros, legado pelo socio n.° 87.189 — Luisa Duarte Conde, nascido em
29/08/1954 e falecido em 31/07/2015; 2.565,79 Euros, legado pelo
socio n.° 89.576 — Paula Cristina Magalhades Pagani, nascido em
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27/05/1966 e falecido em 05/05/2016; 4.125,00 Euros, legado pelo
sécio n.° 99.854 — Antoénio Manuel Santos Cavacas, nascido em
15/06/1975 e falecido em 26/06/2016; 5.000,00 Euros, legado pelo
socio n.° 101.589 — Ana Bela Duarte Ferreira Lopes, nascido em
09/12/1955 e falecido em 03/06/2014; 4.125,00 Euros, legado pelo
socio n.° 104.285 — Luis Manuel Pintado Silva, nascido em 10/07/1960
e falecido em 03/07/2016.

13 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Américo Tomé Jardim.
309861146

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 11509/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 16/08/2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de dire¢ao intermédia
de 3.° grau, para o cargo de Coordenador do Gabinete de Comuni-
cagdo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagdo: Gabinete de Comunicac¢do que desenvolve a
sua a¢do no ambito da promogdo da imagem da Universidade, ao nivel
institucional, bem como na sua relacdo com a sociedade, conforme pre-
visto no artigo 4.° do Regulamento dos Servicos da Reitoria publicado
pelo Despacho n.° 6251/2016 (2.% série), de 11 de maio.

2 — Requisitos legais: Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do EPD, o recrutamento para os cargos dirigentes de dire¢@o intermédia
de 4.° grau ¢ efetuado, nos termos dos artigos 20.° e 21.° do EPD, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que retinam competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢des
do servigo e area para que sdo recrutados, e que sejam detentores,
cumulativamente, de:

a) Formagdo superior conferente de grau;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fung¢des ou cargo para
cujo desempenho seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Comunicagdo Social;

b) Mestrado na area da Comunicagio;

¢) Experiéncia na area das relagdes publicas institucionais, atos sociais
e protocolares;

d) Experiéncia na concegao de estratégias e planos de divulgagio da
imagem da instituigdo;

e) Experiéncia na organizacao e participagdo da Universidade em
eventos, nomeadamente em congressos, seminarios, exposigdes e foruns
de ambito interno, nacional e internacional,;

/) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes
dirigentes ou de coordenagdo na area para que o procedimento ¢ aberto.

4 — Remuneragdo — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regula-
mento dos cargos dirigentes da Universidade de Evora, publicado pelo
Despacho n.® 15456/2015 (2. série), de 23 de dezembro, a remuneracgéo
mensal corresponde a 1867,03 € correspondente a 50 % do valor padrao
fixado para o cargo de diregao superior de 1.° grau.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Gabinete de Comunicagio, sito no Colégio
do Espirito Santo, Largo dos Colegiais, 2, 7000-849 Evora.

7 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora, entregue pessoalmente na Divisao de Recursos Huma-
nos ou enviado pelo correio, até ao termo do prazo fixado e acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragio passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungdo publica e breve descrigdo das principais fungdes ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, Vice-Reitor da
Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Nuno Manuel Teixeira Antunes, Secretario da Escola Superior de En-
fermagem de S. Jodo de Deus da Universidade de Evora, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria das Dores Inacio Correia, Coordenadora do Gabinete de Co-
munica¢do da Camara Municipal de Evora.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Universidade de Evora.

Maria Anténia da Mata dos Santos Pereira, Secretdria da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

13/09/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209862637



