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teressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

18 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet do Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalacdes, em data que constara de aviso publicitado na 2.* série do
Diario da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo:
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes no ano escolar 2016/2017.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril o presente aviso ¢ publicitado, na 2.* série do Didrio da Republica
e na pagina eletronica deste Agrupamento.

14 de setembro de 2016. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
209863309

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portiméo

Aviso n.° 11461/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
6 (seis) postos de trabalho para prestacao de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, para o ano escolar 2016-2017.

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante desig-
nada por LGTFP), do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com o despacho de 12/09/2016, da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, na moda-
lidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para o cumprimento de 3,5 horas didrias, com o periodo definido desde
a data de assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LGTFP.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes,
sita na Avenida S. Jodo de Deus, em Portimao.

4 — Duragdo do contrato: desde a data da assinatura até ao dia
31.12.2016, inclusive.

5 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo hora a pagar sera
calculada com base no nivel remuneratorio correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1. Acresce o subsidio de
refeigdo.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.® 1 do artigo 86.° da LGTFP.

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da
LGTEFP, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente com-
provada, para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, em http://www.aemtg.pt ou junto dos servigos
administrativos, na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel
Teixeira Gomes, e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes da Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes, dentro do
horario de atendimento (todos os dias uteis, 09h30/16h00, com excegao
das 4.* e 6.* feiras, 09h30/13h00), ou enviados pelo correio, em carta
registada com aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Manuel Teixeira Gomes, para a seguinte morada: Avenida
S. Jodo de Deus, 8500-508 Portimao.

8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou cartao de Cidaddo (fotocopia);

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciacdo do seu mérito.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no que respeita
as condi¢des de arrumagdo e de limpeza do edificio escolar, no ano
escolar 2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do
artigo 36.° da LGTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, sera utilizado como método de sele¢cdo — avaliacdo
curricular (AC).

13.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
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cia Profissional (EP) e Formacédo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

_ HAB +4(EP) + (FP)

AC 5

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria conforme descritas no ponto 2
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a)20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de fun¢des
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — mais de seis meses e menos de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formac&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas.

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificacao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de sele¢do — avaliagdo curricular.
14 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria do Nascimento da Silva Candeias, Subdiretora
do AEMTG;

Vogal efetiva: Maria da Conceig¢ao Lima Barros, Adjunta do Diretor,
membro que substituira o presidente do juri nas suas eventuais faltas ou
impedimento e que desempenhara as fungdes de secretaria;

Vogal efetiva: Soraia Alexandra Caracol de Pinho, Adjunta do Diretor;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Gravanito Paz Segurado, Adjunta
do Diretor e Eugénia Maria Guerreiro dos Santos, Coordenadora Técnica

14.1 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao, o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagdo;,
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.
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17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método da selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) é notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logac@o do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento
(www.aemtg.pt), bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢ mulheres, o
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminago».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016-2017.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da publicag@o na 2.° série do Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional, bem como no atrio de entrada da Escola
Sede e no respetivo sitio da internet (www.aemtg.pt).

13 de setembro de 2016. — O Diretor, Telmo Eduardo da Costa
Marreiros Soares.
209862507

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S@o Jodo da Madeira
Aviso n.° 11462/2016

Lista unitaria de ordenacéo final homologada do procedimento con-
cursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional a termo resolutivo
certo, a tempo parcial.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do ponto 16.3 do Aviso n.® 10434/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 23 de agosto, torna-se
publico a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento
concursal comum, para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial:

Candidato Clas;l[t]'laclagao

Maria Anjos PinhoRocha . ........................ a) 17,90
Olga Maria Santos Murteira Pinto. . ................. a) 17,63
Isolina Manuela Pinto Ramos ...................... 17,17
Angela Mariade MouraHorta. . .................... 16,47
Isabel Maria de Amorim Dias . ..................... 14,87
Maria Aldina da Silva Ferreira. . .................... 14,57
Elisabete Maria Pereira Soares Gongalves ............ 14,10
Paula Cristina Portugal Silva....................... 13,40
Clementina Rosa Ferreirada Silva .................. b)
Maria Fatima Costa Almeida Gongalves . ............. b)

a) Candidato selecionado.
b) Candidato excluido por ndo ter comparecido a entrevista.

13 de setembro de 2016. — O Diretor, Mdrio Antonio Silva Coelho.
209862126



