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11.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou através de correio
registado, com aviso de rececao, para Agrupamento de Escolas de Nelas,
Rua Eng. Alberto Cardoso de Vilhena 3520-090 Nelas e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias: do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartéo do cidaddo, nimero de identificagao fiscal, curriculum
vitae (modelo europeu) atualizado e devidamente assinado e declaragdes
do tempo de servico mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragao Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletréonico ou
por fax.

11.3 — No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego
publico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declarag@o
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e a classificacdo obtida nos
trés tltimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

12 — Métodos de selecdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
levando em consideragdo a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = ((Hab) + 2(FP) + 6(EP)) / 9

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 Valores — habilitagdo igual ou superior ao 9.° ano de escola-
ridade;

¢) 16 Valores — habilitacdo igual ou superior ao 6.° ano (quando
aplicavel em fungdo da idade) ou curso que lhe seja equiparado ou
experiéncia comprovada.

12.1.2 — Formagéo profissional (FP) -

a) 20 Valores: com 6 ou mais agdes frequentadas dentro da area fun-
cional e com a mengao de aprovado, sendo contabilizadas unicamente
as com a durag¢@o minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 3 e 5 agdes frequentadas dentro da area funcional
com a mengdo de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
duragdo minima de 15 horas;

¢) 16 Valores: menos de 3 agdes frequentadas dentro da area funcional
com a mengdo de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
duragdo minima de 15 horas.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 8 ou mais anos de tempo de servi¢o na categoria;
b) 18 Valores — Entre 4 ¢ 7 anos de tempo de servigo na categoria;
¢) 16 Valores — Entre 1 e 3 anos de tempo de servigo na categoria;
d) 14 Valores Menos de | ano de tempo de servigo na categoria.

13 — Critérios de desempate:

Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se prioritariamente
o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
depois o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo dada pela Portaria n.” 145/20011, de 6 de abril. Subsis-
tindo o empate, dever -se -4 considerar a ordenag@o dos candidatos de
forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional traduzida no namero dias
em fungdes na categoria;

b) Valoragdo da formagao profissional expressa no numero de agdes
de formagao frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de
escolaridade concluido e a respetiva classificacgdo.

14 — Composigao do jari:

Presidente: Jodo Miguel Guerra Cabral Neves, subdiretor;
Vogais efetivos: Jodao Rui Duarte Sampaio, Adjunto da Diretora;
Cristina Aurindo Barros Sampaio, Encarregada Operacional
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15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83.° - A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo e o
sistema de valoracao final do método.

16 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de sele-
¢do ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico da escola sede e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica do Agrupamento
e por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

18 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

1 de setembro de 2016. — A Diretora, Olga Maria da Costa Car-
valho.
209857818

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 510/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/159/DDF/2016

Atividades regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Fundagdo do Desporto, pessoa coletiva de direito privado e
utilidade publica, com sede na Rua Doutor Alfredo Magalhdes Ramalho,
n.° 1, 1495-165 Algés, NIPC 503596744, neste ato representado por
Carlos Manuel Marta Gongalves, na qualidade de Presidente do Conselho
de Administracdo adiante designada abreviadamente por 2.° outorgante;

Considerando que:

A) A Fundag@o do Desporto, instituida por escritura publica em 26 de
setembro de 1995 e reconhecida por portaria de 6 de fevereiro de 1996,
obteve a declaragdo de utilidade publica, ainda, em 1996, o que veio a ser
confirmada em 2012, em cumprimento do disposto na Lei-Quadro das
Fundagdes e, por tltimo, em 2013 ¢ novamente confirmado o estatuto
de utilidade publica através do Despacho n.° 15859/2013 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2013;

B) Nos termos da alinea @), do artigo 8.° Capitulo III dos Estatutos
da Fundagdo do Desporto, o Estado Portugués € um dos seus membros
fundadores e encontra-se representado pelo Instituto do Desporto de
Portugal, atual Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P.
(IPDJ, L. P.);

C) A Fundag@o do Desporto tem como objeto e atribui¢des (Artigo 4.°,
pontos 3, 4 e 5, respetivamente) “a coordenac@o nacional dos Centros
de Alto Rendimento, que inclui a captag@o e gestdo do financiamento,
bem como a organizagdo e apoio a promoc¢do de eventos no ambito
desportivo, de acordo com as condigdes a definir pelos competentes
orgdos da Fundacdo”, o de “apoiar os praticantes desportivos de alto
rendimento, dento do quadro protocolar ou contratual que seja definido
com o IPDJ, I. P, ou com as instituigdes desportivas nacionais reco-
nhecidas pelo Estado” e, ainda, a Fundagao “pode articular com outros
paises no dmbito dos Centros de Alto Rendimento e outras a¢des de
ambito desportivo, em parceria com as entidades do Estado Portugués
responsaveis pela cooperagao internacional”.
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D) O Regime patrimonial e financeiro (Art. 5.° Patrimonio, Cap. 1I)
prevé as dotagdes regulares ou extraordindrias por parte dos membros
fundadores, nomeadamente do Estado através do IPDIJ, I. P. e, ainda,
os donativos ou subsidios, ordinarios ou extraordinarios, que sejam
concedidos pelo Estado ou por outras entidades publicas;

E) De acordo com o Despacho n.° 11258/2015 de 8 de outubro, de
Sua Ex.* o Secretario de Estado do Desporto e Juventude, é reconhecida
a Fundagdo do Desporto como entidade de coordenagdo nacional e de
promogao internacional dos centros de alto rendimento, cabendo ainda
a esta propor ao membro do governo responsavel pela area do desporto
os critérios, requisitos e procedimentos para a integracdo ou exclusdo
de infraestruturas desportivas na rede nacional de centros de alto rendi-
mento, bem como avaliar e propor candidaturas destes centros de alto
rendimento a financiamento comunitario;

F) De acordo com ponto n.° 5 do artigo 4.° dos Estatutos da Fundagéo
do Desporto, “objeto e atribui¢des” a Fundagio pode articular com outros
paises no ambito dos Centros de Alto Rendimento e outras a¢des de
ambito desportivo, em parceria com as entidades do estado Portugués
responsaveis pela cooperagao internacional.

H) De acordo com os Estatutos e plano estratégico a Fundagdo do
Desporto desenvolve um conjunto de iniciativas tendentes a definicdo
de uma estratégia para a economia do desporto, onde se integram ei-
xos chave da sua atuagdo, designadamente a exploragdo do enquadra-
mento do Desporto no novo quadro comunitario 2014-2020 — Portugal
2020 — onde se destacam os 5 Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEDER, Fundo de Coesdo, FSE, FEADER e FEAMP),
ERASMUS+.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execug@o do Programa de Atividades Regulares,
nomeadamente aos programas de apoio e promogao dos Centros de Alto
Rendimento, assim como a Estrutura e Funcionamento e que o 2.° outor-
gante apresentou ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do
corrente ano, o qual consta em anexo a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1., é no montante de 503.333,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 360.000,00 €, destinada a comparticipar programas
de apoio e promogao dos Centros de Alto Rendimento;

b) A quantia de 143.333,00 €, destinada a comparticipar os custos com
despesas de funcionamento decorrentes do exercicio do 2.° outorgante.

2 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagdo es-
crita do 1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do
2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo
da execugdo do programa em aprego, nos termos da clausula 9.* do
presente contrato;

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢gamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

4 — O 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 50.333,30 € para outro(s)
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projeto(s) do programa, sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da cldusula 9.%, infra.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea no n.° 1 da clausula 3.* é
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 434.000,00 € até 15 (quinze) dias apos a entrada em vigor do
presente contrato-programa;

b) 69.333,00 € em 2016, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumpri-
mento do disposto na alinea d) da Clausula 5.* infra;

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio sobre
a execugdo técnica e financeira do programa, determina a suspensio
do pagamento da comparticipagdo financeira por parte do 1.° outor-
gante ao 2.° outorgante até que esta cumpra o estipulado na alinea e)
da clausula 5.%

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio
e exclusivo para execugdo do programa que ¢ objeto de apoio pelo
presente contrato-programa, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo especifica do programa, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esse fim;

d) Entregar, até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato,
um relatorio intermédio, sobre a execugao técnica e financeira do Pro-
grama de Atividades Regulares referente ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 30 de abril de 2017, um relatorio final sobre a execugao
do Programa, acompanhado do balancete analitico do centro de resulta-
dos, previsto na alinea c), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

/) Disponibilizar na pagina de Internet da entidade, até 30 de maio de
2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pelo Conselho de Fundadores e Curadores
do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal, acompanhado da Certificagdo Legal
de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

g) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execug@o do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa

i) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa, com vista a concessao dos apoios, com as res-
petivas entidades objeto de apoio por parte da Fundagao do Desporto,
nomeadamente no dmbito dos projetos de apoio aos Centros de Alto
Rendimento;

) Publicitar a parceria constante deste contrato-programa nas agdes
de promogdo que realiza no ambito dos projetos alvo de apoio, no-
meadamente através da adequada divulgagdo do logétipo do 1.° ou-
torgante.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipacdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d), e), f), g)
e/ou, h) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por enti-
dade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis 4 execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
facdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.
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Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuc@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

8 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Fundacdo do Desporto, Carlos Manuel

Marta Gongalves.
209855663

EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11229/2016

Por Despacho de 10 de agosto de 2016, do Conselho Diretivo da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQERP, L. P.), faz-se publico que, nos termos dos artigos 165.%, n.° 2
e 168.°a 172.°, todos do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ anulado o Despacho
n.° 1596/2016, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 2 de fevereiro de 2016 que autoriza a consolidagdo da mobilidade
interna na carreira/categoria da Assistente Técnica Ana Filipa da Costa
Lobato Vieira da Silva, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Loures, para o mapa de pessoal da ANQEP, L. P., com eficacia
retroativa, salvaguardando-se os efeitos da prestagdo efetiva de trabalho
em regime de mobilidade interna.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
209857648

Despacho (extrato) n.° 11230/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho do
Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, L. P.), de 10 de agosto de 2016, foi autorizada
com producao de efeitos a 11 de agosto de 2016 a consolidagido da mo-
bilidade interna na carreira/categoria da Assistente Técnica Ana Filipa
da Costa Lobato Vieira da Silva, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Loures, para o mapa de pessoal da ANQEDP, I. P., nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, man-
tendo a mesma posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio da situagdo
juridico-funcional de origem.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
209857656

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Emprego
e Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11231/2016

A Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual, aprova
o regime juridico da promogao da seguranga e satide no trabalho.

Tendo sido revogada a Portaria n.° 112/2014, de 23 de maio,
através da Portaria n.° 121/2016, de 4 de maio, com o intuito de



