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18 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagéo
de métodos de sele¢@o, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao
da lista de classificagdo final.

19 — Tipo, forma e duragdo das provas: Prova Escrita de Conheci-
mentos — Prova escrita com questdes de escolha multipla e com duragio
de 90 minutos tendo carater eliminatorio, e considerando-se excluidos
os candidatos que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
versando sobre os seguintes temas, a que se associa a correspondente
bibliografia:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Composi¢do do Juri:

Presidente — Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisdo.
Vogais efetivos:

Jaime Miguel Candeias Barreiros — Técnico Superior.
Sandra Isabel Canha Mendes Pires — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia — Técnica Superior.
Teresa Margarida Capela Martins Almeida — Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

22 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificag@o por umas das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.® 3 doartigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com a informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

26.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionada.

27 — Periodo Experimental: Nos termos da alinea c), n.° 1 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), o periodo expe-
rimental tera a duragdo de 240 dias.

27.1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado
por um juri, que tera a mesma composicao do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avalia¢do final.

28627

27.2 — A avaliagao definitiva sera efetuada nos termos do disposto
nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.°da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicacdo, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal da
expansio nacional.

30 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informagao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
email datado de 22 de agosto de 2016 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagdo propria, e nos termos da lei, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Direg¢do Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
309838207

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 11444/2016

“Procedimento Concursal Comum para Contratacio
de 7 Assistentes Operacionais na modalidade
de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado”

Para os devidos efeitos, se torna publico, que em cumprimento das
deliberagdes da Camara Municipal tomada em reunido de 15 de abril de
2016 e da Assembleia Municipal tomada em sessdo de 30 de junho de
2016, e por meu despacho de 28 de julho de 2016, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais
comuns, para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho abaixo mencionados:

Ref. A): 2 Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Limpeza);

Ref. B): 1 Assistente Operacional (Pedreiro);

Ref. C): 1 Assistente Operacional (Cantoneiro);

Ref. D): 1 Assistente Operacional (Calceteiro);

Ref. E): 1 Assistente Operacional (Pintor);

Ref. F): 1 Assistente Operacional (Condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagfo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento interna, bem como a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
uma vez que nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos
concursais, pelo que conforme orientagdo da DGAEP, fica temporaria-
mente dispensada a consulta a essa entidade.

2 — De harmonia com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais de 15.05.2014, homologada pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administrag@o Local em 15.07.2014, relativamente
a obrigagdo de consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, prevista
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo foi a mesma efetuada
uma vez que nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as
EGRA ndo estiverem em funcionamento.
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3 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro. .

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila do Bispo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Tendo em atengdo o
conteudo funcional constante no anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, e bem assim:

Ref. A) — Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das varias
instalacdes do Municipio, designadamente, varredura, recolha do lixo,
lavagem e desinfecao, utilizando os equipamentos e produtos adequados;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arruma-
¢do e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de
carater manual e exigindo, principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
praticos. Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpezas
de ruas, remogéo de lixeiras e estripagdo de ervas na via publica; efetuar
a lavagem e higienizagdo de equipamentos de depositos de residuos;
proceder a remogao, recolha e transporte de residuos urbanos, lavagem e
desinfestag@o de contentores, bem como recolha e transporte de verdes,
monstros e outros residuos.

Ref. B) — Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de
tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando
argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; Escolher,
seccionar e se necessario, assentar na argamassa que previamente dis-
pos e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no
aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do
trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros
e outros instrumentos; Executar rebocos e coberturas da talha; Assentar
azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha.

Ref. C) — Proceder a vigilancia, conservagao e limpeza de vias
municipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos;
Limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de
drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes
de calcetamento ou com massas betuminosas; Executar corte em arvores
existentes nas bermas das estradas.

Ref. D) — Assegurar tarefas de constru¢ao, manutengdo e conserva-
¢do de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em
calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protegao, entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagao
correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com
as necessidades de pavimentagao.

Ref. E) — Realizar trabalhos de pintura ou outros afins em Patrimo-
nio Municipal e em outros locais de interesse do Municipio, aplicando
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e deco-
rar, utilizando pincéis de vérios formatos, rolos e outros dispositivos de
pintura e utensilios apropriados; Preparar superficie a recobrir e remover,
se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias;
Limpar ou lavar a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso
disso, a uma reparacao cuidada e a lixagem, seguidas de inspec¢ao-geral;
Selecionar ou preparar o material a empregar na pintura, misturando na
devida ordem e propor¢ao massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes,
tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; Ensaiar e afinar
o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de
cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que
pretenda; Aplicar as convenientes demaos de isolante, secantes con-
dicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato
adequado, segundo o material a proteger e decorar;

Ref. F) — Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Ma-
nobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os
niveis de 6leo e 4gua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

6 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
38.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria, é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo, tendo como referéncia a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1
da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a 530,00€.

6.1 — Em cumprimento do n.°2 do mencionado artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, os candidatos que possuam vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, informam prévia e obri-
gatoriamente o posto de trabalho que ocupam e a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.
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7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal, os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais:

Refs. A), B), C), D) e E): Escolaridade Obrigatéria, em funcéo da idade
do candidato, ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional;

Ref. F): Escolaridade Obrigatoria, em fung@o da idade do candidato,
ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional por forma-
¢do ou experiéncia profissional, Carta de Condugio da categoria C,
CAM — Certificado de Aptiddo de Motorista, CQM — Carta de Qua-
lificagdo de Motorista e Cartdo de Condutor.

8 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais, individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo obrigatério, disponivel na pagina eletrénica da
Céamara Municipal no enderego www.cm-viladobispo.pt ou solicitado
no Servigo de Recursos Humanos deste municipio. Deverao ser entre-
gues pessoalmente nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, com aviso de rececao (expedidas até ao termo do
prazo fixado), dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo.

10.2 — O formulario tipo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopias da Carta de Condugédo da Categoria C, CAM — Cer-
tificado de Aptidao de Motorista, CQM — Carta de Qualificagdo de
Motorista e Cartdo de Condutor (aplicavel aos candidatos ao procedi-
mento concursal com ref. F);

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes académicas, experiéncia profissional
€ quaisquer outras circunstancias que possam influir na apreciagdo do
seu mérito, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
mencionados, nomeadamente através de fotocopia dos documentos rela-
tivos a experiéncia profissional e formagdo profissional frequentada;

d) Declarag@o, devidamente atualizada, emitida pelo servigo de origem
da qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a posi-
¢do remuneratoria correspondente a posi¢do que aufere nessa data, a
descricao da atividade que executa/caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais a que se refere o ponto 7.1. do presente aviso, se 0s
candidatos declararem, no ponto 7. do formulario tipo de candidatura,
que retnem os referidos requisitos. As falsas declaracdes feitas pelos
candidatos, serdo punidas nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Métodos de selecdo a utilizar:

11.1 — De harmonia com o artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos sdo:
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, exceto se reunirem
os requisitos previstos no n.° 2 do referido artigo, caso em que serdo
aplicados os métodos de Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias.
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11.2 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selecdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecéo.

12 — Descri¢ao dos métodos de selegdo:

12.1 — Para quem ndo se encontre a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ou encontrando-se
em situagdo de requalificag@o nao tenham, por ultimo, desempenhado a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os
métodos de selegdo:

12.1.1 — Prova de Conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas que os candi-
datos necessitam para o exercicio de determinada fungéo.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, forma oral, com
a duracdo de 20 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto
de trabalho a concurso e sera avaliada tendo em conta pardmetros de
avaliag@o, tais como percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Sera valorada de 0 a 20 valores.

12.1.2 — Avaliag@o Psicologica, que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método através das mengdes classifica-
tivas Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método através dos niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.2 — Para quem se encontre a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado ou encontrando-se em
situagdo de requalificacdo tenham, por ultimo, desempenhado a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os
métodos de selegdo:

12.2.1 — Avaliacdo Curricular, que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx10%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

12.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Apoia-se num guido
previamente elaborado constituido por um conjunto de questdes que
visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas e esta
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderacao para a valoragdo final de 25 %.

12.2.3 — Os candidatos que reunem os requisitos descritos no ponto
12.2 do presente aviso poderdo, em substitui¢do dos métodos Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optar no ponto 6.
do formulario de candidatura, pela realizagdo dos métodos Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do, que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagio e de relacionamento interpessoal. Terd a duragdo aproximada
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de 15 minutos, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar, nomeadamente Experiéncia Profissional, Capa-
cidade de Expressdo e Comunicagdo, Relacionamento interpessoal,
Trabalho em equipa e cooperagio e Orientagdo para a seguranga.

E avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.

14 — A valoragao final dos métodos de selegdo sera obtida através
das formulas abaixo mencionadas:

14.1 — Para os candidatos que realizem Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de Sele¢@o (de harmonia
com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho):

VE = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Para os candidatos que cumpram os requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, ou seja
que realizem Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias e Entrevista Profissional de Selecéo:

VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

VF = Valoragdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio, tendo em
atencdo o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria. Sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale também a exclusao do procedimento.

16 — Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, os candidatos excluidos ser@o notificados, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local, para
a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos do artigo 32.°

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.cm-viladobispo.pt).

21 — Composigdo do jiri:

Ref. A — Presidente do Juri: Carmen Susana Pacheco Valente Silva,
Técnica Superior (Engenharia Florestal).

Vogais Efetivos: Téania Cristina Ramos Martins Lucas, Coordenadora
Técnica e Rui Jorge Matoso Duarte Viegas, Cantoneiro de Limpeza.

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Sintra Beles Henriques, Técnica
Superior (Recursos Humanos) e Liliana da Concei¢do Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

Ref. B — Presidente do Juri: Claudio Filipe Lourengo Machado,
Técnico Superior (Gestdo do Ambiente).
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Vogais Efetivos: José¢ Manuel Correia Gongalves, Pedreiro e Antonio
Domingos Batista Mestrinho, Pedreiro.

Vogais Suplentes: Carmen Susana Pacheco Valente Silva, Técnica
Superior (Engenharia Florestal) e Liliana da Conceigdo Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

Ref. C — Presidente do Juri: Claudio Filipe Lourenco Machado,
Técnico Superior (Gestdo do Ambiente).

Vogais Efetivos: Carmen Susana Pacheco Valente Silva, Técnica
Superior (Engenharia Florestal) e Rui Fernando Batista Sintra, Encar-
regado Operacional.

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Sintra Beles Henriques, Técnica
Superior (Recursos Humanos) e Liliana da Conceigdo Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

Ref. D — Presidente do Juri: Claudio Filipe Lourengo Machado,
Técnico Superior (Gestdo do Ambiente).

Vogais Efetivos: Carmen Susana Pacheco Valente Silva, Técnica
Superior (Engenharia Florestal) e José Antonio Cruz Teresa, Calceteiro.

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Sintra Beles Henriques, Técnica
Superior (Recursos Humanos) e Liliana da Conceigdo Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

Ref. E — Presidente do Juri: Claudio Filipe Lourengo Machado,
Técnico Superior (Gestdo do Ambiente).

Vogais Efetivos: José Romao Gongalves Pires, Pintor e Diamantino
Jorge Rosendo Vicente, Pintor.

Vogais Suplentes: Carmen Susana Pacheco Valente Silva, Técnica
Superior (Engenharia Florestal) e Liliana da Conceigdo Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

Ref. F — Presidente do Juri: Claudio Filipe Lourenco Machado,
Técnico Superior (Gestdo do Ambiente).

Vogais Efetivos: Carmen Susana Pacheco Valente Silva, Técnica Su-
perior (Engenharia Florestal) e Jorge Miguel Pacheco Martins, Condutor
de Méquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 19 de setembro de 2016

Vogais Suplentes: Jodo Miguel Martins Amaro, Condutor de Maqui-
nas Pesadas e Veiculos Especiais e Liliana da Concei¢do Marreiros de
Jesus, Assistente Técnica.

22 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia.

22.1 — O procedimento concursal fara cumprir o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 06 de abril.

25 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila do Bispo e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
expansio nacional.

26 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-4 pelas disposicdes legais aplicaveis.

25 de agosto de 2016. — A Vereadora do Pelouro, Rute Maria Dias
Maia Nunes da Silva.
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