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«Regulamento do Cartao Jovem Municipal»

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a toda a area geografica do Con-

celho de Marvao.
Artigo 2.°

Objeto

1 — Pelo presente Regulamento ¢ criado o Cartdo Jovem Municipal
de Marvao, adiante designado por Cartdo Jovem Municipal.

2 — O Cartdo Jovem Municipal destina-se a todos os jovens residen-
tes e/ou estudantes no concelho de Marvao, com idades compreendidas
entre os 12 e os 29 anos e ¢ Co-Branded (dupla marca), ou seja, de
um lado Cartdo Jovem European Youth Card e do outro sera o Cartdo
Jovem Municipal European Youth Card.

Artigo 3.°
Validade do Cartao Jovem Municipal

1 — O Cartdo Jovem Municipal ¢ valido a partir do momento em
que ¢ adquirido e ndo pode ser adquirido a partir do dia em que o utente
fizer 30 anos, devendo ser renovado anualmente, sendo valido por um
ano a contar do més da sua aquisi¢do.

2 — O Cartdo Jovem Municipal é valido em todo o Concelho, e
uma vez que contempla a vertente EURO < 30, esta confere ao cartdo
co-branded uma abrangéncia nacional e europeia.

3 — Em caso de perda ou extravio, devera ser emitido um novo
cartdo, com o inerente pagamento do custo respetivo e repeticdo de
todo o processo.

4 — Aos titulares do Cartdo Jovem Municipal, no momento da sua
aquisigdo, ¢-lhes entregue um exemplar do Regulamento do Cartlo,
ao qual ficam sujeitos, bem como o respetivo Suporte Informativo,
com informagdo relativa a todas as entidades aderentes ao projeto, a
data da aquisig@o.

Artigo 4.°

Emissao e custos

1 — O Cartao Jovem Municipal tera um custo de 10 euros.

2 — O Cartdo Jovem Municipal resulta de uma parceria entre o
Municipio de Marvao e a Movijovem, formalizada através de protocolo
celebrado entre ambas as entidades.

Artigo 5.°
Objetivos e Vantagens

1 — O objetivo da criagdo do Cartdo Jovem Municipal € o de garantir
vantagens econdmicas aos seus titulares, tendo como objetivo final
contribuir para o desenvolvimento e promog¢ao da economia local e de
iniciativas da autarquia que visem o bem-estar, a realiza¢do pessoal e
a plena participagdo social dos jovens.

2 — O Cartdo Jovem Municipal concedera descontos nos estabele-
cimentos dos Setores de Comércio e Servigos aderentes ao projeto e
ainda nas infraestruturas e equipamentos municipais discriminados em
deliberagdo de camara municipal.

Artigo 6.°
Generalidades

1 — Todos os titulares do Cartdo Jovem Municipal fardo parte de uma
base de dados com garantia da salvaguarda da lei relativa a protecdo
de dados pessoais.

2 — As empresas, associagdes e estabelecimentos comerciais inte-
ressados em aderir e que, por via disso, procurem fidelizar clientela
jovem, concedendo descontos, vales de desconto e ofertas, deverdao
preencher e outorgar formulario proprio e entrega-lo na Camara Mu-
nicipal de Marvao.

3 — As vantagens do Cartdo Jovem Municipal estardo disponiveis
todo o ano, com excegdo dos periodos de saldos, liquidagdes, promo-
¢oes, campanhas ou outras vendas com reducdes de precos dos estabe-
lecimentos comerciais, de acordo com regulamentacéo e leis em vigor,
e ndo ¢ cumulativo com outras promogdes ou descontos, nomeada-
mente respeitantes a estabelecimentos comerciais e eventos camararios.

Artigo 7.°

Locais de utilizacdo

1 — O Cartdo Jovem Municipal ¢ validamente utilizavel em todos
os estabelecimentos que ostentem na sua montra o autocolante do
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referido cartdo, a editar e a fornecer pela Camara Municipal ou por
outra entidade legalmente autorizada.

2 — O Cartdo Jovem Municipal sera validamente utilizavel em todas
as estruturas, equipamentos, servicos e espetaculos do Municipio de
Marvao aderentes ao projeto.

Artigo 8.°
Intransmissibilidade

1 — O Cartdo Jovem Municipal é um titulo pessoal e intransmissivel
ndo podendo, em caso algum, ser revendido ou emprestado.

2 — As vantagens concedidas pelo Cartdo Jovem Municipal destinam-
-se a aquisicdo de bens e servigos para uso exclusivo do seu titular, ndo
sendo os descontos por este concedidos ser acumulados.

3 — As entidades, associagdes ou empresas junto das quais ¢ valido
o Cartdo Jovem Municipal podem solicitar a exibi¢do de um documento
de identificagdo ao seu portador, sempre que entendam conveniente.

Artigo 9.°
Atribuicao e Utilizacao fraudulenta

1 — Em caso de utilizagdo fraudulenta do Cartdo Jovem Municipal,
as empresas, associagdes e outras entidades aderentes podem reter o
titulo, comunicando o fato imediatamente ao Municipio de Marvéo.

2 — Sempre que os utentes constatem o desrespeito das empresas,
associagdes e outras entidades aderentes, com 0s compromissos assu-
midos com o Cartdo Jovem Municipal, devem comunica-lo de imediato
a0 Municipio de Marvao.

3 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiarios, em
resultado das quais tenha resultado a concessdo do cartdo, implicam a
interdi¢do do acesso a0 mesmo por um periodo minimo de trés anos
decidida em processo de inquérito.

4 — A usufrui¢do de beneficios por prestagdo de falsas declaragdes,
implica a reversdo do mesmo a favor do Municipio de Marvio.

Artigo 10.°
Instrucio do pedido de adesio

O pedido de adesdo ao Cartao Jovem Municipal ¢ instruido com os
seguintes documentos:

a) Formulario, aprovado pela Camara Municipal, devidamente preen-
chido;

b) Cartdo de Cidadao;

c) Fotografia;

d) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, no caso de a prova de residéncia néo poder ser feita por
outro meio;

e) Cartdo de estudante valido, desde que emitido por Escola com
sede no Concelho de Marvio, nos casos previstos no artigo 2.°, n.° 2
do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Publicidade

O presente regulamento encontra-se sujeito as formas de publici-
dade legalmente previstas para as decisdes dos orgdos das autarquias
locais e devera ser afixado em local visivel junto dos acessos da zona
industrial e publicitado na pagina eletrénica do municipio e no balcéo
unico eletronico.

209835526

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 11440/2016

Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, presidente da Camara
Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico que, nos termos do n.’ 5
do artigo 17.°, na redagdo conferida pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto,
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, sob proposta da Camara
Municipal, a Assembleia Municipal de Oliveira de Azeméis deliberou
aprovar, na sua sessio de 19 de abril de 2016, a operagdo de reabilitacdo
urbana sistematica da Area de Reabilitagao Urbana do Centro da Cidade
de Oliveira de Azeméis.

Mais se informa que, os elementos que constituem a operagdo de
reabilitagdo urbana (ORU), nomeadamente, o Plano Estratégico de
Reabilitagdo Urbana do Centro da Cidade de Oliveira de Azeméis,
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poderao ser consultados na Camara Municipal de Oliveira de Azeméis,
no horario de expediente e em www.cm-oaz.pt.

12 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
209859324

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 11441/2016

Consolidaciao de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
datado de 11 de agosto de 2016 da Senhora Vereadora Adilia Candeias,
no exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos,
por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos n.”*3 a 5 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ap6s acordo prévio entre
as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na
categoria da Técnica Superior Teresa da Conceigdo Bravo Merendeira,
ficando vinculada com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Palmela, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratdrio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratdria 2 ¢ nivel remuneratério 15 da
carreira e categoria de Técnico Superior).

1 de setembro de 2016. — O Diretor de Departamento de Adminis-
trag@o e Desenvolvimento Organizacional, Paulo Pacheco.
309841496

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 11442/2016

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea ) n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, foi celebrado contrato de trabalho com o seguinte trabalhador,
tendo o mesmo concluido com sucesso o periodo experimental:

Maria Joana Albardeiro Onofre Casqueiro — carreira/categoria de
Assistente Operacional — Cozinheira — posigao remuneratoria 1., nivel
remuneratorio 1.° reportando-se o seu inicio a 4 de abril de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
309838223

Aviso n.° 11443/2016

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 19.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho proferido, no passado dia 30 de agosto de 2016
pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Armando Varela,
no ambito da competéncia propria, se encontra aberto, procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho, assim designado
no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
na modalidade de relacdo de emprego ptblico por tempo Indetermina-
do — contrato de trabalho em fungdes publicas para ocupag@o de 1 posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Ciéncias
Sociais — Psicologia inserido na Divisdo Administrativa, Financeira
e de Recursos.

28625

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenago final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

4 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
com devida caraterizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado
na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

4.1 — A descrigdo das fun¢des em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratoério: Tendo em conta o preceituado
na alinea b) do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a
referéncia a posicdo remuneratoria ndo pode ser superior a segunda da
respetiva categoria, uma vez que se mantém em vigor a norma nos termos
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (LOE 2016).

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias
Sociais — Psicologia, conforme alinea ¢) n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de formagao profissional
adequada, correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ publicitado.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas: A apresenta-
¢do das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do preenchimento
do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio (Www.cm-
-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso



