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Aviso n.° 11365/2016

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a area de Recursos Humanos — Referéncia AT-DGRH
06/2016.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°a
38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de setembro de 2016,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de 3 postos de trabalho
na categoria de Assistente Técnico, pertencente a carreira geral com a
mesma designagao, na area de recursos humanos, previstos no seu mapa
de pessoal, para o exercicio de fun¢des na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema de requalifi-
cacdo (Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA), em 23 de agosto de 2016, expressamente declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacao, cujo perfil
se adeque as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
08 de maio; Lei n.° 7-A/2016, de 22 de marco (Lei do Orgamento de
Estado para 2016), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). As referéncias que, doravante,
sejam feitas a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro devem entender-se
como realizadas a sua versdo atual.

2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do INEM, I. P., (www.inem.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 — Caracterizacdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

4 — Caracterizagdo Especifica dos Postos de Trabalho: Executar
tarefas inerentes as competéncias do departamento de Gestao de Re-
cursos Humanos previstas no artigo n.° 7 da Portaria n.° 158/2012 de
22 de maio.

5 — Perfil de Competéncias Os candidatos deverao ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, sendo valorizada experiéncia da
area de recursos humanos (ndo obrigatorio) sendo valorizada experiéncia
na utiliza¢do da aplicagdo RHV. Os candidatos deverdo ainda possuir uma
forte orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com
o servico, capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo, bem como
uma forte capacidade de organizacao e método de trabalho.

6 — Local de Trabalho: Departamento de Gestéo de Recursos Huma-
nos, sito na Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa.

7 — Requisitos de Admiss@o: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reunam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

b) Detentor de habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

¢) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;
2) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nao poderio ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, I. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publica o procedimento.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura
que se encontra disponivel na pagina eletronica do INEM, I. P.:

a) Que pode ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, com
a Ref* AT-DGRH 06/2016, na Rua Almirante Barroso 2.° Andar n.° 36
1000-013 Lisboa, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado, em envelope fe-
chado, para a mesma morada e com a mesma indicagdo no envelope,
acompanhado dos documentos referidos no n.° 10.

10 — Documentos: Os formularios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusao:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

ii) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iii) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de producéo de efeitos, e a posigao, nivel
remuneratorio € o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungoes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e a¢des de formagao;

ii) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

iii) Fotocopia legivel do documento de identificacao civil;

c¢) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentagiao
de elementos comprovativos das declaragdes ai prestadas, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 10 @), bem como o ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario, determinam
a exclusdo do candidato.

11 — Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

12 — Métodos de Selecdo: Nos termos do previsto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.* 1, 2, 4 e 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio complementado com um método de
selecdo facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstancia em que se
aplicar@o os métodos enunciados no ponto 12 alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de seleg@o obri-
gatorio tera como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
ponderado, designadamente, entre outros: a habilitagdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
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rida e da formagao realizada; o tipo de fungdes exercidas; e a avaliagao
de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selecdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %AC+45 %EPS
sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

b) Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar serdo
o0s seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio terd como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais, incidindo sobre contetudos diretamente relacionados
com as caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem
como com o perfil de competéncias acima referido. Este método
consistird numa prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, efetuada em suporte papel, constituida por questdes de
escolha multipla e ou de desenvolvimento, com duragao inferior ou
igual a 60 minutos e versard sobre conteudos de natureza genérica
e especifica relativos a area de recrutamento, cuja bibliografia e
legislag@o necessarias sdo as seguintes e que podem ser consultadas
durante a prova:

Lein.° 35/2014 de 20 de junho na sua redagao atual;

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro — Lei Organica do
INEM, L. P;

Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio — Estatutos do INEM, I. P.;

Deliberacdo 853/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 29 de junho de 2012 — Criagdo das Unidades Flexiveis do
INEM, L. P;

Cédigo de Etica do INEM, 1. P. (www.inem.pt);

Missao, visdo e valores do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Carteira de servigos do INEM, I. P. (www.inem.pt

i7) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %PC+45 %EPS
sendo que:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

¢) Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-ao os cri-
térios previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nomeadamente, tém preferéncia na ordenagao final os can-
didatos que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;
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ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

14 — Composicao do juri:

Presidente: Dr.* Ana Paula Sousa, Diretora do Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio Cunha Silva, Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Susana Ribeiro, Técnica Superior do Departa-
mento de Gestdo Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Enfermeira Catarina Pires, Departamento de Emer-
géncia Médica;

2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Antonio dos Reis Lourengo, Técnico
Superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

15 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pela Lei.

b) A posicao remuneratoria de referéncia € a 1. posigdo remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico correspondente ao 5.° nivel remune-
ratorio da tabela tnica, 683,13 €.

16 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso
as atas, que contém os parametros de avaliagdo, critérios de ponde-
racado e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragao global
e final.

17 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cadas por e-mail com recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

18 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada por e-mail com recibo de entrega.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo do
Conselho Diretivo do INEM, I. P, é publicada na 2.?* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico da sede do INEM, 1. P.
e disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Cunha Silva.
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesdo

Despacho n.° 11136/2016

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na ultima versdo aprovada pelo Decreto-Lein.° 214-G/2015, de
2 de outubro, no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,



