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Valor Limite
Parametro de Emissdo Expressdo do resultado
(VLE)
CBO5(20C%. ... 600 mg/l 02
Chumbo total . .............. 1 mg/l Pb
Cadmiototal................ 0,2 mg/l Cd
Cianetos totais . ............. 0,5 mg/l CN
Cloretos ..........cooouu... 150 mg/1 CI
Cloro residual total. . . ........ 1 mg/l CI2
Cobretotal ................. 1 mg/l Cu
CQO...oovii 1000 mg/l 02
Cromio hexavalente.......... 0,2 mg/1 Cr
Cromiototal . ............... 2 mg/1 Cr
Detergente (lauril-sulfato) . . . .. 5 mg/1
Fenois..................... 20 mg/l Co0H50H
Ferrototal. ................. 2 mg/l Fe
Fosforototal. ............... 20 mg/l
Hidrocarbonetos. . ........... 20 mg/1
Hidrocarbonetos halogenados . . . 10 mg/1
Merctrio total. . ............. 0,05 mg/l Hg
Metais pesados. .. ........... 10 mg/1
Niquel total. . ............... 3 mg/l Ni
Nitratos. . . ...coovvvvnnnen.. 100 mg/l NO3
Nitritos. . .................. 10 mg/l NO2
Oleos e gorduras ............ 150 mg/1
Oleos minerais. ............. 15 mg/l
Pesticidas . ................. 0,5 Micrograma/l
Seléniototal . ............... 0,5 mg/l Se
SST. ..o 1000 mg/l
Sulfatos ................... 1000 mg/l SO4
Sulfuretos. ................. 1 mg/l de S
Zincototal ................. 5 mg/l Zn

Nota. — As substancias, os parametros e os respetivos VLE poderao
ser alterados, com implicagdes nas Autorizagdes de Descarga que foram
concedidas.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Despacho n.° 11091/2016

Decorridos dois anos desde a lltima revisao da estrutura organica dos
servicos do Municipio de Oeiras, considera-se oportuno proceder, nesta
fase, a uma consolidacdo das aprendizagens, através da ado¢ao de uma
nova reorganizagao que tem em vista um desempenho mais eficiente e
eficaz das respetivas atribui¢cdes e competéncias.

Neste quadro, por aplicacdo do regime juridico da organizagao dos
servigos das autarquias locais, estabelecido no Decreto n.® 305/2009, de
23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, diploma
que procede a adaptagdo a administragdo local do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se ptiblico que a Assembleia Municipal de Oeiras,
em sessdo extraordinaria de 4 de julho de 2016, aprovou, ao abrigo da
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
a reorganizagao dos Servigcos do Municipio de Oeiras, na sequéncia da
proposta do executivo municipal aprovada em reunido ordinaria de 18 de
maio de 2016, tal como a seguir se publica.

Regulamento organico dos servigos
do Municipio de Oeiras

CAPITULO1
Contexto organizacional

Artigo 1.°
Visao
O Municipio de Oeiras orienta a sua a¢do no sentido da exceléncia
no ambito do servigo publico, tendo por referéncia as melhores prati-
cas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder

garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes
dos cidadaos/municipes.
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Artigo 2.°
Missao
Exceder as expectativas dos nossos cidaddos/municipes, mediante

politicas publicas inovadoras que garantam a exceléncia de vida em
Oeiras.

Artigo 3.°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Responsabilidade para com o cidaddo/municipe;

b) Inovagdo e exceléncia no servigo;

¢) Responsabilidade social e ambiental,

d) Integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados
padrdes éticos e morais;

e) Valorizagao profissional e realizagdo pessoal dos trabalhadores
do municipio.

CAPITULO II
Principios e compromissos organizacionais

Artigo 4.°
Da gestao publica municipal

A gestdo publica municipal adota os seguintes critérios e principios
caracterizadores:

a) Uma gestdo mais eficiente, visando a escolha dos meios que permi-
tam a obteng@o do maximo resultado na prossecugao do interesse publico
municipal, e eficaz para que os objetivos e as finalidades das politicas,
dos programas, das agdes e dos projetos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagdo permanente entre as diversas unidades
organicas com vista a concertagdo de agdes e uma adequada comuni-
cagao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para o resultado, mediante
uma avaliagdo regular do desempenho dos colaboradores e dos servi-
¢os, a defini¢do de objetivos/metas e indicadores de desempenho e o
alinhamento destes com as prioridades das politicas publicas, avaliando
ndo so os resultados da atividade dos servigos, mas também o impacto
das suas a¢des na Comunidade, conferindo desta forma maior respon-
sabilizagdo.

Artigo 5.°
Da aproximac¢io da administracio ao cidadao/municipe
Assegurar a participagdo, a abertura e a igualdade, tendo em conta:

a) Que a participacdo da comunidade na vida municipal sera asse-
gurada pela introdugdo de uma gestdo participada e informada, uma
pratica permanente de didlogo com a populag@o e com as suas expressdes
organizadas, bem como pela institucionalizagdo de mecanismos de coor-
denagdo e cooperagdo com as instituigdes publicas e os agentes sociais
e econdmicos, operando nas mais diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximacao ao cidaddo/municipe mediante
amelhoria da qualidade e acessibilidade a informagéo, através do perma-
nente conhecimento dos processos que lhes digam respeito, a simplifi-
cagdo das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagio
dos suportes de comunicagao administrativa, o fomento da comunicagao
virtual, a ado¢do de mais mecanismos de audicéo e participagdo, sob a
égide das novas tecnologias de informag@o e comunicacao;

¢) O respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os municipes.

Artigo 6.°

Do desenvolvimento do conhecimento e das competéncias
dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo,
designadamente:

a) Uma atitude pro-ativa, que antecipe e utilize a formagéo como uma
mais-valia e como um sistema de valorizagdo de carreiras, avaliando o
impacto/aplicagdo dos conhecimentos no local de trabalho;

b) O fomento de uma cultura de comunicagao efetiva;

¢) A criagdo de um ambiente de motivacdo, de espirito de servico,
responsabilidade laboral e avaliagdo da satisfacdo no trabalho;

d) Uma ampla participac¢do dos trabalhadores na concegdo, coorde-
nagdo e execugdo das decisdes municipais;
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e) Um sistema integrado de gestao dos recursos humanos alicer¢ado
por uma ampla responsabilizagdo e subdelega¢do de competéncias dos
dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 7.°
Da qualidade e inovagio

A adogdo continua de novos modelos organizativos e de solugdes
tecnoldgicas que permitam a racionaliza¢o e a desburocratizagdo dos
servigos ¢ o desenvolvimento de praticas e novas metodologias de
trabalho com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizativas.

Artigo 8.°
Do rigor e responsabilizacio
Promover uma cultura de avaliagdo, assumindo:

a) A garantia de implementagéo de mecanismos de auditoria e controlo
de gestdo organizacional, mediante o desenvolvimento e a manutencdo
dos procedimentos que contribuam para assegurar, tanto quanto seja
praticavel, a condugdo ordenada e eficiente das atividades, incluindo o
cumprimento das leis e regulamentos;

b) A disponibilizagdo de toda a informagao institucional, através de
variados canais de comunicagéo.

Artigo 9.°
Do planeamento e programacio

Assumir como designio as metodologias do planeamento, nomea-
damente:

a) Os objetivos do municipio serdo prosseguidos com base em planos e
programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e devidamente
alinhados com o planeamento estratégico politico da organizacao;

b) O processo de planeamento municipal integrara o planeamento
fisico e ambiental do territério, compreendendo o ordenamento, as
infraestruturas e os equipamentos sociais; o planeamento do desen-
volvimento econdémico, social e cultural; o planeamento operacional
ou das atividades; o planeamento dos recursos humanos, financeiros,
tecnologicos, patrimoniais e de modernizagao, em fungao dos objetivos
estabelecidos;

¢) Os servigos seguem a metodologia do sistema de planeamento,
programacao, orgamentacao e controlo, assegurando a plena integragio
das opgdes do plano com os correspondentes orgamentos e objetivos
estratégicos e operacionais, traduzidos em agdes previamente definidas
por indicadores de desempenho e metas a alcancar;

d) A calendarizag@o e a quantificacéo rigorosa das opgdes contidas no
plano constituem elementos obrigatérios do planeamento;

e) Os instrumentos de planeamento e programago, uma vez aprova-
dos, sao vinculativos para os servigos;

/) No planeamento sdo integradas as a¢des a desenvolver pelo muni-
cipio no quadro da cooperagdo com as administragdes central e regional
e com as instituigdes publicas e privadas, e no ambito da cooperacao
intermunicipal e internacional,

2) O Presidente da Camara estabelecera anualmente as orientagdes,
prazos e procedimentos a observar na elaboragdo, pelos servigos, das
respetivas propostas de opgdes do plano e de orgamento.

Artigo 10.°
Da gestio financeira e patrimonial
Garantir uma gestao financeira e patrimonial nos seguintes dominios:

a) A gestdo financeira do municipio € centralizada e subordinada a
necessidade da plena e coerente realizagdo das atividades planeadas;

b) O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os servicos, tanto na perspetiva da reducdo das despesas de
estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do au-
mento das receitas, devendo as tabelas de taxas municipais traduzir
tendencialmente os custos reais dos servigos prestados pelas respetivas
unidades organicas;

¢) Os servigos de administragdo financeira assumem uma atitude ativa
perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da cobranga
de receitas proprias, quer na percegao das verbas e impostos a transferir
dos servigos da administragao central;

d) O municipio aposta nos investimentos indispensaveis para incre-
mentar uma maior funcionalidade do patrimoénio edificado;

e) Em articulagdo com o disposto no ponto anterior, 0 municipio
promove a valorizag@o do patriménio imovel ndo afeto a atividade dos
servicos.
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Artigo 11.°
Do controlo interno

De acordo com as linhas globais de enquadramento do sistema de
controlo interno, definidas pelos 6rgdos do municipio, compete aos
servicos, e em especial aos dirigentes, o desenvolvimento e a manu-
tengdo dos procedimentos que contribuam para assegurar a condugio
ordenada e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das leis
e regulamentos, a adesdo as politicas estabelecidas, a salvaguarda dos
ativos, a prevencao e a detecdo de irregularidades, o rigor e a plenitude
dos registos contabilisticos e a preparagdo tempestiva de informagao de
gestdo, financeira e operacional consistente.

Artigo 12.°
Dos instrumentos de gestao

A atividade do municipio, ou seja, a previsdo, a realizacdo e a ava-
liacdo das agdes, ¢ assegurada, designadamente, através dos seguintes
instrumentos de gesto:

a) As grandes op¢des do plano, que integram as orientagdes politico-
-estratégicas, o plano plurianual de investimentos e a descrigdo das
atividades a realizar mais relevantes;

b) Os sistemas de gestao do desempenho organizacional, que integram
modelos de avaliagdo e de gestdo do desempenho dos servicos;

¢) O orgamento anual;

d) Os planos setoriais;

e) Os documentos de prestag@o de contas, designadamente os que a
lei impde que sejam remetidos ao Tribunal de Contas;

/) O balango social.

Artigo 13.°
Da cooperacio e desenvolvimento de relagdes de parceria

Fomentar a cooperag@o municipal e intermunicipal, com as demais
institui¢des publicas e privadas apostando, designadamente, nas par-
cerias de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentavel
do concelho.

Artigo 14.°
Direc¢do, superintendéncia e coordenagio

A diregdo, superintendéncia e coordenagido competem ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores
os poderes que lhes forem delegados ou subdelegados por aquele.

Artigo 15.°
Desconcentracgio de decisdes
Constituem formas de desconcentragdo de decisdes:

a) A delegagio de poderes como a forma privilegiada de desconcen-
tragdo de decisdes;

b) Os titulares dos cargos de diregdo exercem os poderes que lhes
forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas por ela
previstas.

Artigo 16.°
Funcdes comuns aos servigcos

Constituem fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais
deveres dos respetivos dirigentes:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara os regulamentos, as
diretivas e as instrugdes necessarios ao correto exercicio da respetiva
atividade;

¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos e assegurar os procedimentos
necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

d) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao
interfuncional, devendo garantir a realizagdo sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacdo das agdes entre si;

e) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagédo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos;

f) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que inter-
venham;

2) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes
ou deliberagdes dos Orgdos municipais;
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h) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a
devida articulagdo e racionaliza¢do dos circuitos administrativos.

Artigo 17.°
Dever de informacio e de respeito
Todos os trabalhadores deverdo assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisoes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do mu-
nicipio, competindo aos titulares dos cargos de direcéo e chefia instituir
as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do municipio;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagao titulares
dos cargos de diregao e chefia nos processos administrativos de prepa-
racdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia
e eficacia.

Artigo 18.°
Flexibilidade Estrutural
Orientagdes na organizagao estrutural dos servigos:

a) A organizagdo estrutural dos servigos ndo devera obedecer a cri-
térios rigidos e imutaveis. Deve sim responder, com flexibilidade e
oportunidade, as necessidades operacionais determinadas pelos objeti-
vos municipais e a dindmica socioecondmica envolvente. O modelo de
estrutura, estabelecido no presente regulamento, inscreve-se no objetivo
de modernizacdo de todo o aparelho técnico-administrativo municipal
e procura responder as necessidades operacionais a curto e médios
prazos;

b) A sua adaptagdo as novas solicitagdes sera assegurada pela pos-
sibilidade de criar projetos municipais com objetivos especificos e de
duragdo limitada e pela adogdo de critérios de grande flexibilidade ao
nivel da estrutura informal.

Artigo 19.°
Estrutura orginica

a) O presente Regulamento adota o modelo de estrutura orgénica
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis
e subunidades orgénicas;

b) Seré ainda assegurada a possibilidade de criagdo de equipas de
projeto temporarias e com objetivos especificos com vista ao aumento
da flexibilidade e da eficacia na gestao, tendo em conta a programacao e
o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral respeito
pelos limites previamente fixados e aprovados pelos 6rgdos municipais
competentes.

Artigo 20.°
Organizacio interna dos servicos

Os servigos na dependéncia direta do Presidente da Camara devem
elaborar no prazo de 180 dias, ap6s a entrada em vigor do presente
regulamento, as respetivas normas de funcionamento interno, nas quais
fardo constar, designadamente, as formas de articulagio entre as unidades
organicas neles integradas, as formas de relacionamento com os outros
servigos e a distribui¢do de tarefas e responsabilidades funcionais.

CAPITULO 11

Estrutura orginica nuclear
SECCAO 1

Artigo 21.°
Enquadramento das estruturas orgénicas
1 — O enquadramento institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um nivel politico estratégico, da responsabilidade direta do exe-
cutivo, e mediante o contributo de uma dire¢do municipal, na concecdo
e materializagao das grandes orientagdes;

b) Um nivel operacional, sob a responsabilidade dos departamentos e
das divisdes que concretizam as orientagdes politico-estratégicas.

2 — Os servigos organizam-se de acordo com a seguinte estrutura:

a) Dire¢ao municipal, que constitui a unidade organica nuclear de coor-
denagdo das unidades organicas operacionais e instrumentais, cabendo-
-lhe coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores na organizagéo
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e superintendéncia de atividades no ambito da gestdo municipal, sendo
dirigida por um Diretor Municipal;

b) Departamentos, que sdo unidades organicas nucleares operacionais
ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagdo do municipio,
cabendo-lhes coadjuvarem o Presidente da Camara, os Vereadores e o
Diretor Municipal na organizagao e superintendéncia de atividades no
ambito da gestdo municipal, criados em razdo da relagdo de proximidade
ou complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector
de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de
departamento;

¢) Divisdes ou Unidades, que sdo unidades organicas flexiveis ope-
racionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuagao do
municipio, sendo dirigidas, respetivamente, por Chefes de Divisdo ou
por Chefes de Unidade, estes lltimos equiparados a cargos de diregao
intermédia de terceiro grau,

d) Gabinetes, que sdo unidades organicas equiparadas a unidades
organicas flexiveis, coordenadas por chefes de divisdo. O Gabinete
da Presidéncia, excecionalmente, ¢ uma estrutura de apoio aos 0rgéos
municipais, de natureza técnica e administrativa, ndo sendo a respetiva
coordenagdo equiparada a cargo dirigente, dependendo, neste caso,
hierarquica e funcionalmente, do Presidente da Camara, sob cuja supe-
rintendéncia se encontra o Chefe de Gabinete;

e) Secgdes, que sdo subunidades organicas que agregam atividades
instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na ca-
tegoria de coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3
do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que funcionam na
direta dependéncia dos departamentos, ressalvando os casos em que se
justifiquem sec¢des administrativas integradas nas divisdes, devendo as
respetivas fungdes constar dos regulamentos internos, a que se refere
o artigo 20.°

3 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, de caracter tem-
porario, visando o aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo e
a concretizagao de objetivos especificos do municipio num quadro de
mandatos precisos, dentro dos limites definidos pelos 6rgdos municipais
competentes.

Artigo 22.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Séo cargos de direcdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos
do presente regulamento, correspondam a fungdes de Chefes de Unidade,
responsaveis pela coordenagao e controlo de unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséo apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarquica-
mente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade funcional.

3 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em
vigor, possuindo no minimo formagao superior graduada de licenciatura
e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
as habilitagoes referidas.

4 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneragao dos titulares dos cargos de dire¢o inter-
média de 3.° grau do Municipio de Oeiras correspondera a 6.* posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 23.°
Enquadramento das estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:

a) No ambito das atividades administrativas e logisticas — unidades
de apoio administrativo: subunidades auténomas ou integradas em sec-
¢des, constituidas quando o seu dimensionamento ou contetido funcional
nao justificam a criagdo de uma secgao;

b) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestdo:

i) Comissoes;

ii) Conselhos;

iii) Grupos de trabalho;

iv) Grupos de missdo;

¢) No ambito das atividades operativas:
i) Sectores e nucleos;

ii) Oficinas e brigadas.

2 — As estruturas informais dos servigos municipais devem elaborar
as respetivas normas de funcionamento interno, sujeitas a aprovagao pelo
Presidente da Camara, conforme estipulado pelo artigo 20.°, as quais
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deverdo refletir as tarefas permanentes de cada estrutura e privilegiar
formas de organizagdo flexiveis, por objetivos, em consonancia com o0s
planos de atividades anuais.

3 — Os coordenadores das estruturas informais sdo designados pelo
Presidente da Camara sob proposta dos dirigentes das respetivas uni-
dades organicas.

SECCAO I

Artigo 24.°
Gabinete da Presidéncia

1 — O Gabinete da Presidéncia, designado abreviadamente por GP,
¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da Camara no desempenho
das suas fungdes.

2 — Incumbe ao GP:

a) Assegurar a assessoria politica ao Presidente da Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagio
das propostas a submeter a8 Camara ou a outros 6rgéos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representagéo
institucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Promover os contactos com o gabinete de apoio a vereagdo e com
a Assembleia Municipal,

e) Prestar apoio protocolar, técnico ¢ administrativo a Presidéncia,
bem como a assessoria de imprensa, através de contactos regulares com
orgdos de comunicagao social para divulgagdo/difusdo de informagao
sobre a atividade municipal;

/) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

3 — O Gabinete da Presidéncia ¢ coordenado pelo Chefe de Gabinete.

SECCAO III

Dos servigos

Artigo 25.°
Unidades organicas
Sao constituidas as seguintes unidades orgénicas:

1) Direcdo Municipal de Administragdo Geral;
2) Gabinete de Apoio as Freguesias;

3) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;
4) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico:

a) Unidade de Auditoria Interna;
5) Gabinete da Comunicagao;

6) Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informacao;
7) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional:

1) Divisao de Modernizagdo Administrativa;
1I) Divisdo de Recursos Humanos;
IIT) Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Unidade de Planeamento, Or¢amento e Controlo;

IV) Divisdo de Gestdo Patrimonial:

a) Unidade de Servigos Gerais;
V) Divisao de Contratagdo Publica;

8) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica:
a) Unidade de Acessibilidade e Mobilidade:

1) Divisdo de Planeamento;
1I) Divisdo de Gestao Urbanistica e Apoio as Atividades Econdmicas;
111) Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo;

9) Departamento de Habitagao e de Reabilitagao Urbana:

1) Divisdo de Projetos Especiais;
1I) Divisdo de Promocao e Reabilitacdo Habitacional,
1II) Divisao de Gestao do Parque Habitacional;
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10) Departamento de Obras Municipais:

I) Divisdo de Estudos e Projetos;
1I) Divisdo de Equipamentos Municipais;
1I7) Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Infraestruturas Municipais;

11) Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos:

1) Divisao de Espagos Verdes;
1I) Divisdo de Viaturas e Maquinas;
11) Divisdo de Higiene Urbana:

a) Unidade de Higiene Urbana;

12) Departamento de Cultura e Promogéo do Conhecimento:

1) Diviséo de Patrimonio Historico, Cultura e Turismo;
1I) Divisdo de Bibliotecas, Documentagio e Informagio;

13) Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social:

I) Divisao de Ag¢ao Social, Saude e Juventude;
1I) Divisdo de Desporto;

14) Departamento de Educacéo:
a) Unidade de Apoio as Escolas:

1) Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Educativos;

15) Departamento de Policia Municipal e de Protegdo Civil:

1) Divisao de Policia Municipal;
1I) Divisdo Administrativa e de Contraordenagoes.

SECCAO IV
Da Diregao Municipal de Administragao Geral

Artigo 26.°
Missao e constitui¢ao

1 — A Diregdo Municipal de Administragdo Geral, designada abrevia-
damente por DMAG, tem por missio fundamental apoiar o executivo na
concecao e implementagao de politicas e estratégias para o municipio.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, a
DMAG:

a) Garantir a ligagdo do comando politico da autarquia as demais
unidades organicas;

b) Garantir a coordenaga@o das unidades organicas e promover a arti-
culagdo integrada dos projetos de dimensao transversal;

c) Assegurar a coeréncia e transversalidade dos processos de gestao
do municipio, entre os diferentes servigos municipais;

d) Promover a coesdo da politica municipal na organizagdo adminis-
trativa interna e a sua sustentagdo no servigo prestado ao municipe;

e) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades inspetivas
e de controlo competentes, cabendo-lhe em especial a coordenagao do
exercicio do contraditorio e o acompanhamento e a garantia da adogao,
pelos servigos, das recomendacdes formuladas pelas entidades externas,
em articulagdo com o0 GCAJ-UAI, o GP ¢ demais servigos;

f) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagdes internacionais, publicas e privadas, designada-
mente no ambito de geminagdes com outros municipios, mobilizando
parcerias, reforcando a cooperacdo internacional;

g) Cabe-lhe ainda, assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel
e das orientagdes estratégicas a prosseguir pelo setor empresarial local,
designadamente no que respeita a respetiva gestao e controlo da ativi-
dade, e controlar as participagdes municipais em entidades societarias e
ndo societarias, tais como fundagdes, associagdes, parcerias com outras
entidades publicas e privadas e outras figuras afins.

SECCAOV
Dos servigos de assessoria

Artigo 27.°
Descri¢ao
1 — Séo servigos de assessoria:

a) Gabinete de Apoio as Freguesias;
b) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;
¢) Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

d) Gabinete de Comunicagao;
e) Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagao;

2 — O apoio técnico e administrativo aos servigos de assessoria ¢
definido em fungdo das necessidades, devendo garantir o seu funcio-
namento auténomo.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias, designado abreviadamente
por GAF, tem por missdo a promocao da politica municipal de des-
centralizagdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a
articulagdo e a cooperagdo sistematica entre 0 municipio e as juntas
de freguesia.

2 — Incumbe ao GAF, designadamente:

a) Promover, em articulacdo com o Gabinete de Contencioso e Apoio
Juridico, a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagao de
competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspetiva de descentralizagdo, subsi-
diariedade e de gestdo racional dos recursos;

¢) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colabora-
¢do institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos dominios
patrimonial, econdmico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos,
a execucdo dos diferentes contratos interadministrativos e acordos de
execucdo estabelecidos com as juntas de freguesia;

e) Assegurar a articulagdio e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no &mbito dos contratos interadministrativos e acordos de
execucdo em vigor;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
solicitagGes das juntas de freguesia;

2) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, desig-
nadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia.

3 — O responsavel do GAF ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 29.°
Gabinete de Desenvolvimento Municipal

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Municipal, designado abrevia-
damente por GDM, tem por missdo promover e desenvolver estudos,
analises e levantamentos relevantes nas areas de atuacdo do municipio,
tendo em vista a potenciagdo tecnologica do concelho, o planeamento
e o desenvolvimento estratégico e prospetivo.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GDM:

@) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas
para o municipio, planos especificos de desenvolvimento e de impacto
estratégico ou estruturante, com vista ao desenvolvimento urbano sus-
tentavel do municipio;

b) Elaborar o REOT, Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do
Territorio do Concelho;

¢) Monitorizar e acompanhar o Plano Diretor Municipal, em articu-
lagdo com a agenda XXI de Oeiras;

d) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos na-
cionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de
ordenamento do territorio, planos supramunicipais, projetos e investi-
mentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com
as diferentes tutelas envolvidas e compatibilizando os instrumentos de
planeamento fisico do territorio;

e) Assegurar a articulacdo com os planos diretores dos municipios
limitrofes;

/) Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territorio, nomeadamente através da analise e
avaliagdo das acdes com implicagdo na transformacdo do uso do solo;

2) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais locais de inci-
déncia territorial,

h) Colaborar com o0 DPGU na concegdo de novas técnicas e métodos
de planeamento e ordenamento do territorio, bem como, na adogdo de
critérios gerais destinados a orientar a preparagao de todas as decisdes
no dominio do planeamento urbanistico;

i) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagdo e desenvolvimento econémico do municipio, com vista a
dinamizar e apoiar polos de inovagéo tecnologica, incubadores de em-
presas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico,
empreendedorismo, inovagao e investigagao;
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j) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do concelho,
no dmbito do apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento
socioecondmico, em articulagdo com as demais unidades organicas e a
estratégia politica municipal,

k) Dar parecer prévio sobre projetos cuja concretizag@o ¢ suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econdmica do
concelho;

[) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
dinamizago e captacdo do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no concelho;

m) Desenvolver redes digitais globais e agdes de cooperagdo nacional
e internacional entre empresas e unidades de base tecnologica;

n) Elaborar estudos, designadamente no ambito do desenvolvimento
estratégico municipal;

0) Recolher e tratar a informagdo de caracter administrativo de inte-
resse para o desenvolvimento do concelho, com o objetivo de promover
a sua utilizagdo para fins estatisticos;

p) Promover a participagdo dos servigos e dos municipes no processo
de planeamento e desenvolvimento do territorio, designadamente através
da gestdo do orgamento participativo;

q) Recolher, acompanhar e difundir pelos servigos a informagao
relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, desig-
nadamente, com interesse para o municipio;

) Analisar, em colabora¢do com as demais unidades orgénicas, as
oportunidades de investimento do municipio nas suas diferentes areas
de atuagdo, bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa
de outras entidades com reflexo no concelho;

s) Instruir os processos de candidatura nacionais e internacionais e
acompanhar as fases de apreciagdo ¢ aprovagdo, até a homologagdo
pelas autoridades competentes.

3 — Junto do GDM funciona um Nucleo de Sistemas de Informagéo
Geografica, designado abreviadamente por NSIG, ao qual incumbe:

a) Promover as agdes inerentes a manutengao e desenvolvimento
de um sistema de informagdo geografica municipal, integrado com o
Enterprise Resource Planning (ERP) do municipio;

b) Definir e implementar uma Infraestrutura de Dados Espaciais
(IDE) com servigos de pesquisa, visualizagdo, descarregamento, trans-
formac@o (tendo em vista a interoperabilidade) e outros servigos que
permitam invocar servigos de dados geograficos, estando de acordo
com as especificagdes técnicas emanadas pelo Open Geospatial Con-
sortium (OGC);

c) Dotar de toda a informagdo geografica, em ambiente SIG, de
metadados de acordo com o perfil de Metadados de Informacdo Geo-
grafica (MIG);

d) Assegurar o desenvolvimento ¢ manutengio de bases de dados de
informagao cartografica de ambito municipal e promover a criagao de
condi¢des para a sua divulgagdo aos servigos;

e) Assegurar a manutengdo e atualizacdo do cadastro predial do
municipio no SIG em articulagio com as entidades participantes no
Sistema Nacional de Exploragdo e Gestao de Informagdo Cadastral
(SINErGIC);

f) Assegurar a aquisi¢ao e manutencdo do cadastro SIG de infraestru-
turas subterraneas e aéreas em articulagdo com as entidades exploradoras
das respetivas redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento
basico, eletricidade, gas, telecomunicagdes;

2) Desenvolvimento e manutenc¢do de um sistema municipal de en-
deregos em articulagdo com os servigos de toponimia e niimeros de
policia;

h) Concecdo, desenvolvimento e manuteng@o de um banco de dados
estatisticos do territério municipal em articulagdo com as entidades
competentes;

i) Analisar todas as necessidades de informagdo geografica na au-
tarquia, dando prioridade aos temas constantes nos anexos da diretiva
INSPIRE (transposta para o ordenamento juridico interno pelo Decreto-
-Lei n.° 180/2009);

J) Promover e articular a partilha de informagéo geografica relevante
com a Protecéo Civil e Forgas de Seguranga para suporte a Planos de
Defesa e de Emergéncia, a agdes de prevencao de catastrofes e acidentes,
alerta e socorro e recuperagio de areas atingidas;

k) Articulagdo com as entidades competentes, no sentido de que
toda a informagdo geografica cumpra as especificagdes emanadas da
«Internacional Organization for Standardization» (normas ISO) da série
19100;

/) Implementagao de procedimentos que garantam a qualidade total
dos produtos do GSIG com vista a certificagdo, segundo as especifica-
¢des «Internacional Organization for Standardization» (normas ISO)
da série 9000;

m) Dar apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagdo geo-
gréfica.
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4 — O responsavel do GDM ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 30.°
Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1 — O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico, designado abrevia-
damente por GCAJ, tem por missdo zelar pela legalidade da atuacao do
municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e represen-
tacdo forense sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole
juridica, assim como pugnar pela adequag@o e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos e a prestagao de apoio administrativo
ao Nucleo de Instrucdo de Atos Notariais.

2 — Para a prossecugdo da sua missdo, compete nomeadamente ao
GCAl:

a) Garantir o apoio juridico aos orgdos e servigos do municipio,
podendo também, mediante determinagao superior, prestar colaborag@o
e apoio as juntas de freguesia e pessoas coletivas e entidades do sector
empresarial local, em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

b) Apoiar os 6rgaos municipais na participagdo, a que estes forem
chamados, em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Elaborar relatorios periddicos sobre as agdes judiciais em que o
municipio seja parte;

d) Assegurar o relacionamento e a colabora¢do com os tribunais, a
Procuradoria-Geral da Republica e a Provedoria de Justica e demais
entidades em articulagdo com os servigos;

e) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contri-
buir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente
através da divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

/) Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial quando exigi-
dos por alteracdes de disposigdes legais ou regulamentares;

g) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgéos do municipio, bem como sobre
peticdes ou exposigdes relativas a atos, omissdes ou procedimentos
daqueles 6rgaos ou dos servigos;

h) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou dos Vereado-
res com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

/) Tomar a iniciativa de elaborag@o de projetos de regulamentos,
normas e despachos;

J) Acompanhar os inquéritos administrativos no dmbito das emprei-
tadas de obras publicas;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais ins-
trumentos juridicos em articulagdo com o Nucleo de Instrugdo de Atos
Notariais;

/) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a defesa
judicial dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario
dos processos, agdes € recursos em que 0 municipio, os 6rgaos municipais
ou os seus titulares sejam parte, por atos legitimamente praticados no
exercicio das suas competéncias e por forga destas;

m) Assegurar a aplicagdo das recomendagdes e sugestdes e procedi-
mentos impostos ao municipio, definindo procedimentos para a adogao
dos servigos da execugdo de sentengas judiciais;

n) Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a
obtengdo da declaragdo de utilidade publica para fins expropriativos;

0) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu
dominio privado;

p) Proceder ao tratamento, classificacdo e organizagio de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres
juridicos externos, e promover a sua divulgacdo atual e oportuna na
Intranet e junto dos servigos;

q) Garantir a emanagdo de orientagdes técnicas a todo o pessoal da
carreira juridica afeto administrativa e funcionalmente a outras unidades
organicas.

3 — O responsavel do GCAJ ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisao.

4 — Na direta dependéncia do chefe de divisdo funcionam o Nucleo
de Instruc@o de Atos Notariais e a Unidade de Auditoria Interna.

5 — O Nucleo de Instru¢do de Atos Notariais, designado de uma
forma abreviada por NIAN, tem por missdo assegurar o apoio técnico
e administrativo ao oficial ptblico, designado pelo Presidente da Ca-
mara, nos termos da lei, instruindo os processos de contratos escritos,
com excecao dos contratos de pessoal e dos que devam ser assinados
no exterior.

6 — Ao NIAN incumbe o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das fungdes do oficial publico;
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b) Instruir os processos, apreciando designadamente a legalidade
subjacente aos mesmos, ¢ titular contratos escritos e outros atos formais,
para os quais ndo ¢ legalmente exigida a forma de documento auténtico,
com excecdo dos contratos de trabalho, assegurando o cumprimento
das decisdes dos Orgdos municipais competentes, bem como de todas
as obrigacdes legais;

c) Promover, perante as entidades competentes, designadamente
Conservatorias, a realizagdo dos registos a que os atos e contratos for-
malizados deem lugar;

d) Remeter aos servigos competentes da administragdo central, ou
outras entidades publicas, as informagdes, os documentos, as certiddes
ou as fotocopias exigidos por lei;

e) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizagao de
plataformas tecnologicas que permitam o acompanhamento dos proces-
sos pelos servigos intervenientes, assegurando o registo ¢ permanente
atualizagdo da informacdo;

/) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacao,
nomeadamente no que respeita a livros de notas, magos de documentos,
contratos escritos, selo e emolumentos;

2) Assegurar, com a colaborag@o das unidades organicas envolvi-
das, todos os procedimentos administrativos e formalidades relativas
a obtengao de visto do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagdo
prévia e concomitantes;

h) Comunicar a Divisdo de Gestdo Patrimonial a constitui¢do de
quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens
do Municipio, quando resultantes de atos ou contratos titulados pelo
Servigo;

i) Exercer outras fung¢des que lhe sejam legalmente atribuidas;

) Dar apoio na preparagdo de atos notariais relativos a atividade dos
servicos municipalizados.

7 — Incumbe a Unidade de Auditoria Interna:

a) Identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e
verificar a adequacg@o e a eficacia do sistema de controlo interno insti-
tuido pelos Orgdos competentes, com vista a assegurar o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares e a prossecugdo dos objetivos
fixados;

b) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua
area de atuagdo;

¢) Planear as suas atividades anuais e programar as agdes a realizar,
incluindo a periodicidade das intervengdes, devendo dar especial aten-
¢do as exigéncias que o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais coloca, de modo a assegurar que sdo aplicados, adequada e
tempestivamente pelos servigos os métodos e procedimentos de con-
trolo das disponibilidades, das contas de terceiros, das existéncias e do
imobilizado;

d) Recomendar a adogdo de medidas tendentes a aperfeigoar a estru-
tura, o funcionamento e o desempenho do sistema de controlo interno,
ndo deixando de acompanhar a sua aplicagio e evolugdo, no que respeita,
designadamente, ao Plano de Prevengao de Riscos de Gestao;

e) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliacdes e outras
agoes de controlo, no ambito da atividade dos outros servigos e das
pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe, em
cumprimento de determinagao superior;

f) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas
de apoio técnico, de acordo com a sua area de intervengao.

8 — A Unidade de Auditoria Interna ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico Superior.

9 — O Chefe de Unidade de Auditoria Interna dependera hierarqui-
camente do Chefe de Divisao, competindo-lhe coordenar as atividades
e gerir os recursos afetos a Unidade.

Artigo 31.°
Gabinete de Comunicacio

1 — O Gabinete de Comunicagdo, abreviadamente designado por
GC, tem por missao desenvolver uma estratégia global de comunicacéo
para o municipio.

2 — Incumbe ao Gabinete de Comunicagao, designado abreviada-
mente por GC:

a) Dinamizar a elaborag@o do Plano Estratégico de Comunicagdo
Municipal;

b) Dinamizar, em colaboragdo com a Divisdo de Modernizagdo Ad-
ministrativa, a disponibilizagdo de canais alternativos de atendimento
ao cidadao, contribuindo para a sua permanente otimizagdo, tendo em
conta critérios de acessibilidade e comodidade com vista ao aumento
da satisfagdo dos cidadaos;
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¢) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicacéo glo-
bal do municipio, assegurando as atividades de informagao, imagem,
marketing, publicidade, em estreita articulagdo com as demais unidades
organicas;

d) Coordenar todas as iniciativas de comunicagdo interna desen-
volvidas ao nivel das varias unidades organicas, através da gestdo da
plataforma Intranet;

e) Atualizar e inserir conteudos no sitio da Intranet do municipio;

f) Estabelecer relagdes de colaboragéo e intercdmbio informativo
com os meios de comunicagdo social em geral, e em especial com os
de expressdo regional e local, procedendo a recolha e analise de traba-
lhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre o concelho e
a atuacdo dos 6rgdos e servigos municipais, bem como a divulgagio de
noticias, em articulagdo com o GP;

2) Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicago e imagem, de suporte as iniciativas desen-
volvidas pelo municipio;

h) Assegurar a gestdo e divulgacdo de contetidos, em articulagio
com as unidades organicas responsaveis, mediante a difusdo regular de
publicacdes de caracter informativo que visem promover e divulgar a
atividade e deliberagdes dos Orgaos e servigos municipais, os valores
histéricos e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e
demais informagao relevante para o municipio, privilegiando o recurso
a sistemas automatizados e interativos;

i) Proceder a recolha de informagédo sobre a atividade dos diferentes
servigos municipais para incluir nas publicagdes municipais;

J) Promover estudos e sondagens de opinido, em estrita articulagdo
com as unidades orgéanicas responsaveis, visando a criagdo de um sis-
tema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfagdo dos
municipes;

k) Proceder a disponibiliza¢do de publicidade municipal nos diversos
meios, bem como, executar os planos de ocupagdo dos espagos, que
sejam propriedade municipal, ou que lhe estejam, a qualquer titulo,
cedidos;

/) Gerir e manter o equipamento audiovisual e organizar a programa-
¢do e controlo da cedéncia de material audiovisual, mantendo registos
atualizados sobre a mesma;

m) Manter uma base de dados dos registos fotograficos e audiovisuais
em articulagdo com a Divisdo de Modernizagdo Administrativa — Ser-
vigo de Arquivo Municipal;

n) Editar e reproduzir produtos multimédia sobre a atividade mu-
nicipal;

0) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdes promovidas
pelo municipio.

3 — Junto do GC funciona o Nucleo Criativo, ao qual compete a
concegdo e acompanhamento da imagem e comunicagdo grafica do
municipio.

4 — O responsavel do GC ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisdo.

Artigo 32.°
Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagio

1 — O Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagéo, desig-
nado abreviadamente por GTSI, tem por missdo conceber e manter a
infraestrutura tecnologica, gerir e administrar os sistemas informaticos
e assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes
do municipio, assim como estudar, planear, desenvolver e instalar os
sistemas de informagao e gestdo de conhecimento utilizados pelos ser-
vigos, posicionando -se como alavanca da modernizagdo administrativa
e tecnologica.

2 — Incumbe ao GTSI:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magdo e Comunicagio (PESTIC), em sintonia com a estratégia global
definida para o municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magdo e gestdo de conhecimento, cuja adog@o possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos, de acordo
com os pardmetros definidos no PESTIC;

¢) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integragdo de fluxos vitais de informagdo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

d) Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagdo aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional;

e) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos
servicos, ao nivel da sua instalagdo, utiliza¢do, evolugao, fiabilidade e
seguranga;
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/) Realizar projetos de investigag@o e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o municipio,
assegurando a sua gestdo;

g) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
plorag@o do sistema de informagao geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com o0s servigos;

h) Colaborar na gestdo de contetidos e fluxos de informagao;

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

J) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagdo com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

k) Assegurar a concegdo, administracdo, manutencdo e adequada
exploragao dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta da
divisdo ou atribuidos a explorac@o de outras entidades;

/) Assegurar a defini¢do, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnol6-
gica e infraestrutura de comunicagGes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgéos e servigos do municipio;

m) Definir e propor os modelos tecnologicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento, compatibilizando, quando
se revelar possivel, com os utilizados pelas pessoas coletivas em cujo
capital ou gestdo o municipio participa;

n) Salvaguardar toda a informagao centralizada em Datacenter;

0) Conceber e aplicar uma politica de segurancga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperacdo na logica do Disaster
Recovery;

p) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de comu-
nicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
radio, sistemas de videovigilancia e televisdo por cabo;

q) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢do de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

r) Garantir a conservacdo e a seguranga ativa e passiva dos equi-
pamentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

s) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico através do apoio
técnico aos 6rgaos e servigos do municipio;

f) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

u) Assegurar a defini¢ao e implementagdo das politicas e projetos de
seguranga dos sistemas de informacao.

3 — O responsavel do GTSI ¢ equiparado, para todos os efeitos, a
Chefe de Divisao.

SECCAO VI
Dos Departamentos Municipais

Artigo 33.°
Definicao

1 — O departamento municipal que depende diretamente do Presi-
dente ¢ o Departamento de Policia Municipal e Protegao Civil.

2 — Sdo ainda Departamentos Municipais, dependentes diretamente
da Dire¢do Municipal de Administragao Geral:

a) O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional;
b) O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

¢) O Departamento de Habitagdo e de Reabilitagdo Urbana;

d) O Departamento de Obras Municipais;

e) O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos;

/) O Departamento de Cultura e Promogao do Conhecimento;

2) O Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social;

h) O Departamento de Educagao.

SUBSECCAO I

Artigo 34.°
Departamento de Policia Municipal e Protecdo Civil

1 — O Departamento de Policia Municipal e Protecdo Civil, designado
abreviadamente por DPMPC, depende hierarquicamente do Presidente,
tendo por missdo dirigir as atuagdes relacionadas com a atividade de
policia municipal, fiscaliza¢@o e contraordenagdes, zelando pelo cum-
primento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos orgaos
do municipio e promover no dmbito da prote¢do civil, uma cultura de
seguranga, assegurando, a nivel municipal, a prevengao de riscos cole-
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tivos resultantes de acidente grave ou catastrofe, a atenuagdo dos seus
efeitos e a protecdo, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo,
quando estas situa¢des ocorram, enquadrando a a¢do das unidades or-
ganicas flexiveis que o integrem.

2 — Incumbe ao Departamento de Policia Municipal e Protecio
Civil:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais
e a aplicag@o das normas legais cuja competéncia de aplicag@o ou de
fiscalizagdo caiba ao municipio, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construcdo, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente,
do patrimoénio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Assegurar em permanéncia as condigdes indispensaveis ao acio-
namento do Gabinete de Prote¢do Civil, apoiando-o em situagdes de
emergéncia;

¢) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forgas de seguranca, nos termos da lei;

d) Assegurar a monitorizagdo e controlo de operacionalidade dos
sistemas e equipamentos de seguranga das instalagdes municipais, em
articulacdo com as demais unidades organicas;

e) Assegurar a articulagdo e supervisdo dos prestadores de servigos
de seguranga e de vigilancia das instalagdes municipais, em articulagdo
com as demais unidades organicas competentes;

f) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades,
acoes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse
social, designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental.

3 — O DPMPC integra as seguintes Divisdes ¢ Servigo:

a) Divisdo de Policia Municipal;
b) Divisao Administrativa e de Contraordenagdes;
¢) Servigo de Protegdo Civil.

4 — Incumbe ao Servigo de Protegdo Civil, designado abreviada-
mente por SPC:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco coletivo suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil, bem
como contribuir para a redugio das respetivas vulnerabilidades;

b) Efetuar o levantamento e sistematizacdo dos meios e recursos de
emergéncia existentes no municipio, bem como proceder a sua continua
atualizagdo;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento adequados a
protecao civil no municipio, nomeadamente através do plano municipal
de emergéncia e respetivos planos sectoriais, bem como garantir o seu
constante desenvolvimento e atualizag@o;

d) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragao com todas as entida-
des publicas e privadas que concorrem para a protegao civil e assegurar
0 apoio ao funcionamento da comissdo municipal de protegdo civil e o
adequado encaminhamento das suas deliberagdes;

e) Colaborar nas agoes de gestdo de emergéncia, sempre que necessa-
rio, em estreita colaboragdo com outros escaldes de protegdo civil;

/) Garantir a funcionalidade e eficicia do sistema de protecdo civil
na resposta a situacdes de emergéncia;

2) Promover, em caso de ocorréncia ou eminéncia de acidente grave
ou catastrofe, a execugdo do plano municipal de emergéncia;

h) Possibilitar a mobilizagdo rapida e eficiente das organizagdes, do
pessoal indispensavel e dos meios disponiveis;

i) Coordenar a intervengdo da Policia Municipal e dos demais servigos
municipais em situagdes de emergéncia;

j) Promover a intervengdo nas areas afetadas, minimizando os efeitos
dos acidentes graves ou catastrofes sobre a vida, a economia, o patri-
monio e o0 ambiente;

k) Promover a avaliacdo imediata dos estragos e danos softridos,
com vista a reposi¢do da normalidade da vida nas areas afetadas, apos
a ocorréncia de catastrofes ou acidentes graves;

/) Promover o realojamento e acompanhamento das populagdes atin-
gidas por situagdes de acidente grave ou catastrofe, em articulagdo com
0s servicos municipais competentes;

m) Desenvolver agdes subsequentes de reintegragéo social das popu-
lagdes afetadas, em articulagdo com as areas de intervengao social;

n) Efetuar exercicios e treinos visando testar a operacionalidade dos
planos de emergéncia de protegdo civil;

0) Acompanhar e promover as agdes concernentes aos servicos de
bombeiros, nomeadamente através do apoio financeiro as corporagdes
de bombeiros voluntarios;

p) Emitir, quando determinado superiormente, parecer sobre projetos
de construgdo de equipamentos que suscitem particular risco para a
seguranga de pessoas e bens;

q) Difundir comunicados, em articulagdo com o GP, em caso de
acidente grave ou catastrofe;
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r) Assegurar a divulgacdo do sistema de protecéo civil ao nivel dos
seus objetivos, missdo e estrutura;

s) Promover agdes de sensibilizagdo, informagdo e formagao das
populagdes neste dominio, fomentando a autoprotegdo e a mobilizagdo
dos cidadéos para colaborarem com as agoes;

f) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagdes que
imponham a declaracdo de alerta de ambito municipal e nas situa¢des
de contingéncia.

5 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaga do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do SPC os meios afetos
a outros servigos, precedendo autorizagdo do Presidente da Camara.

6 — O SPC sera dotado de um regulamento de funcionamento apro-
vado pela Assembleia Municipal, sob proposta da cdmara.

7 — Ao SPC cabe ainda a supervisdo e coordenagio das medidas de
seguranca das instala¢des onde funcionem servigos do municipio.

8 — O SPC ¢ coordenado por uma personalidade reconhecidamente
competente e com formacdo adequada.

Artigo 35.°
Divisio de Policia Municipal

1 — A Divisdo de Policia Municipal tem por missao exercer fungdes
de policia administrativa, zelando pelo cumprimento das leis, regula-
mentos, deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos do Municipio.

2 — Incumbe a Divisao de Policia Municipal, designada abreviada-
mente por DPM:

a) Intervir em programas destinados a a¢do das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidaddos;

b) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da
jurisdigdo municipal;

¢) Garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos
e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participacdo dos acidentes de
viagdo que ndo envolvam procedimento criminal,

d) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto
ndo constituir crime;

e) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos pu-
blicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes
das escolas, bem como providenciar pela guarda de edificios e equi-
pamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua res-
ponsabilidade;

f) Assegurar a articulagdo e supervisao dos prestadores de servigos
de seguranga e de vigilancia das instalagdes municipais, em articulagido
com as demais unidades organicas competentes;

2) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

h) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

i) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagéo por infra-
¢oOes aos regulamentos e posturas municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizagio
pertenga ao municipio, bem como colaborar na instrugéo dos respetivos
processos;

) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou o permita;

k) Exercer fungdes de policia ambiental;

/) Exercer fungdes de policia mortuaria;

m) Promover a desocupacdo dos fogos municipais ocupados abusi-
vamente;

n) Criar as condi¢Ges de seguranga necessarias para a execucao dos
despejos deliberados pela camara;

0) Apoiar as agdes de realojamento, em articulagdo com os servigos
competentes;

p) Detetar e promover a remog¢ao de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respetivo processo administrativo;

q) Detetar e participar as outras unidades orgénicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

r) Realizar trabalhos de medigao acustica, conforme definido por lei;

s) Procedimento de controlo de entrada e saida de viaturas do parque
municipal;

t) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
emanados dos 6rgaos do municipio;

u) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo,
em coordenagdo com as forgas de seguranca;

v) Executar mandatos de notificag@o.
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3 — A DPM sera dirigida por um Chefe de Divisao, de preferéncia
técnico superior de policia municipal ou por oficial das forgas de se-
guranga.

Artigo 36.°

Divisdo Administrativa e de Contraordenacdes

1 — A Divisao Administrativa e de Contraordenagdes tem por missao
prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao Departamento de
Policia Municipal e de Protegao Civil e garantir a célere organizagao e
instrucdo de processos de contraordenagdo em conformidade com a lei.

2 — A Divisdo Administrativa e de Contraordenagdes, abreviadamente
designada por DACO, integra os seguintes servigos:

i) Servico Administrativo;
ii) Servigo de Contraordenagdes.

3 — Incumbe ao Servigo Administrativo executar todas as fungdes
de natureza administrativa, designadamente:

a) Organizar e instruir processos de notifica¢do e de embargo;

b) Organizar e instruir processos de notificagdo, no dmbito do ar-
tigo 89.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

c¢) Assegurar o servico de expediente, nomeadamente a rececdo, o
registo, a distribuicdo, a expedi¢@o e o arquivo da correspondéncia e
da documentagio interna;

d) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre o alargamento do
horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre licenga especial
de ruido;

/) Proceder a elaboragdo de oficios, mandados pessoais e editais;

g) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que néo estejam
cometidas a outros servigos, designadamente a emissao de certiddes,
autenticagdes e notificagdes;

h) Rececdo e encaminhamento de sugestdes e reclamacdes apre-
sentadas e transmitir aos municipes os resultados e as decisdes das
mesmas;

i) Assegurar a guarda e o fim a dar aos bens aprendidos provenientes
da venda ambulante, bem como dos despejos administrativos e judiciais;

j) Organizar e instruir processos no ambito do Coédigo da Estrada;

k) Gestdo da entrada e saida dos valores provenientes de agdes de
fiscalizagdo;

) Exercer outras fung¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

4 — O Servigo de Contraordenagdes tem por missdo, a célere orga-
nizagao e instrug@o de processos de contraordenagao, designadamente:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenagao;

b) Assegurar as articulagdes funcionais e o apoio juridico necessario
a Divisao de Policia Municipal e aos outros servigos responsaveis pelo
levantamento de autos de noticia por contraordenagio;

¢) Promover as diligéncias instrutorias, probatorias e notificagdes
necessarias a instrugdo dos processos de contraordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contraordenagio;

e) Promover o envio ao tribunal competente, para execugdo, dos pro-
cessos cujo pagamento da coima ndo foi efetuado voluntariamente;

f) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contraordenagdo, propondo a revogacdo de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal;

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

SUBSECCAO II
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento Organizacional

Artigo 37.°
Missao e constituicao

1 — O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional,
designado abreviadamente por DGDO, tem por missdo fundamental
assegurar a informagdo necessaria ao funcionamento dos servigos, a
gestao dos recursos humanos, a adogdo de instrumentos que promovam
amodernizagdo e a inovagdo organizacionais, e garantir o cumprimento
das linhas estratégicas da gestdo financeira e orcamental e da valorizagdo
e rentabiliza¢do do patrimoénio municipal.

2 — O DGDO integra as seguintes divisoes:

a) Divisao de Modernizagdo Administrativa;
b) Divisao de Recursos Humanos;

¢) Divisdo de Gestdo Financeira;

d) Divisao de Gestdo Patrimonial;

e) Divisao de Contratagdo Publica.
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3 — Na direta dependéncia do diretor de departamento funciona o
Servigo de Execugdes Fiscais, designado abreviadamente por SEF e a
Tesouraria.

4 — O SEF tem por missao assegurar, através do processo de execu-
¢do fiscal, a cobranga coerciva de dividas, para a qual o municipio seja
competente nos termos da lei.

5 — A Tesouraria assegura a gestdo e a seguranga dos valores a sua
guarda, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 38.°
Divisdo de Moderniza¢io Administrativa

1 — A Divisdo de Modernizagdo Administrativa, designada abre-
viadamente por DMA, tem por missdo desenvolver estratégias orga-
nizacionais com vista & melhoria do desempenho da organizagdo e da
relagdo com o cidaddo. )

2 — Compete ainda 8 DMA assegurar o Apoio aos Orgdos Municipais
através das seguintes fungdes:

a) Apoiar os atos de instalagéo dos 6rgaos do municipio;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos membros dos 6rgaos
municipais;

¢) Promover a difuso de informagao atualizada relativa a composigao,
competéncias e fun¢des dos Orgdos municipais e dos seus titulares, bem
como as respetivas deliberagdes tomadas pelos mesmos, designadamente,
através da disponibilizagdo na Intranet e na Internet e no envio para
publicacdo no Boletim Municipal e no Didrio da Republica,

d) Proceder a elaboragdo de editais;

e) Informar tempestivamente os membros dos 6rgdos municipais das
formalidades necessarias ao exercicio dos direitos ¢ ao cumprimento
das obrigacdes legais e assegurar a realizacdo das comunicagdes e
formalidades previstas legalmente;

/) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao pro-
cessamento das remuneragdes € abonos devidos aos membros dos 6rgaos
municipais;

g) Secretariar e dar apoio administrativo direto as reunides dos 6rgéos
municipais, as reunides dos conselhos municipais e de outras estru-
turas municipais, bem como registar e minutar as atas das respetivas
reunides;

h) Remeter a assembleia municipal as deliberagdes e matérias que,
nos termos da lei, caregam da aprovagao ou conhecimento desse 6rgao;

i) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal e
da Mesa da Assembleia e uma correta articulagdo entre este secretariado
e o0 Gabinete da Presidéncia;

7) Garantir os procedimentos administrativos essenciais ao funciona-
mento da assembleia municipal.

3 — Na dependéncia do Chefe de Divisao funcionam o Servigo de
Gestao Documental, o Nucleo de Atendimento Genérico e de Apoio ao
Cidadao, o Nucleo de Gestao da Qualidade e o Servigo Municipal de
Informagao e Apoio ao Consumidor.

4 — O Servico de Gestdo Documental integra o Expediente e o Ser-
vigo de Arquivo Municipal que assume as seguintes fungdes:

a) Definir e implementar um Sistema de Gestdo Documental de acordo
com o respetivo normativo técnico, em estreita articulagdo com as areas
de Gestao da Qualidade e dos Sistemas de Informagéo;

b) Acompanhar a implementagéo e monitorizar a utilizagdo do Sistema
de Gestdao Documental;

¢) Garantir a uniformizacdo de procedimentos administrativos e de
tipologias documentais em estreita articulagdo com a area da Gestdo
da Qualidade;

d) Garantir a aplicacdo dos principais instrumentos na gestdo da
informacdo de arquivo, desde a sua fase de produgdo, designadamente
o plano de classificacéo;

e) Promover e sensibilizar para a aplicagdo de boas praticas admi-
nistrativas, nomeadamente junto dos utilizadores do Sistema de Gestao
Documental, produzindo para esse efeito os instrumentos necessarios;

Na area do Expediente:

f) Organizar, analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter
a correspondéncia recebida as diferentes unidades organicas, bem como
efetuar a verificagdo e remessa da correspondéncia expedida;

g) Assegurar a difusdo das decisoes e diretivas dos 6rgaos e servigos
municipais, pelos meios adequados;

h) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que nao estejam
cometidas a outros servicos, designadamente a emissao de certidoes e
autenticagdes;

i) Assegurar a gestao do enderego eletronico do municipio;

Na drea do Servigo de Arquivo Municipal:

J) Assegurar a gestdo do ciclo de vida da informagdo de arquivo,
desde a fase da produgdo, passando pela sua tramitagdo, até a fase da
selecdo, avaliagdo e arquivo;
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k) Garantir a elaboragdo e aplicacdo dos principais instrumentos de
gestdo da informag@o, nomeadamente o plano de classificagdo (em
articulacdo com o Servigo de Gestdo Documental) o regulamento do
Arquivo, as portarias de gestdo da informagédo, o plano de preservagio
digital e um tesauro com termos de indexagdo controlados;

/) Elaborar, apos consulta aos servigos, proposta de eliminagio da
documentac@o produzida, no respeito pela legislagdo em vigor;

m) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, inde-
pendentemente do suporte, com interesse historico para o municipio e
encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo municipal, bem
como assegurar a sua divulgacgdo e disponibilizacéo;

n) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de
forma a tornar a informagao acessivel,

0) Proceder a recolha, conservagao, tratamento e divulgagao de infor-
magao produzida pelos drgos e servigos municipais cujo valor justifique
a sua conservagao;

p) Receber a titulo definitivo ou por deposito, arquivos ptblicos ou
privados;

q) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em
causa a preservagao do patrimoénio documental com interesse historico
para o municipio;

r) Promover e apoiar a¢des de estudo, investigagdo e divulgagao da
documentagio existente no arquivo, nomeadamente através de agdes de
apoio a investigacao historico -documental e da publicag@o de fontes e
estudos historicos em edigdes proprias do arquivo;

s) Promover a monitorizagdo e auditoria do sistema de arquivo para
assegurar a conformidade com as normas estabelecidas, melhorar o
desempenho da institui¢@o e assegurar, em caso de necessidade, o seu
valor probatorio;

t) Garantir a preservag@o do acervo documental, designadamente
através da transferéncia de suporte;

u) Fornecer a informagao solicitada, tanto aos clientes externos como
internos, quer no suporte original, quer noutro, para fins de preservagao.

5 — Incumbe ao Nucleo de Atendimento Genérico e de Apoio ao
Cidadao:

a) Centralizar e gerir o atendimento genérico e a informagdo muni-
cipal, numa logica integrada de processo, assegurando a coordenacao
dos espacos, recursos e demais canais afetos a este fim, com excegdo do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da
disponibilizagdo de atendimento presencial e a criagdo de uma multi-
plicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via
telefone, correio, correio eletronico, tecnologia web,

¢) Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
cidaddo/municipe no ambito de qualquer processo e independentemente
do canal de atendimento utilizado, prestando informagdes, garantindo a
existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das
solicita¢des e a evolugdo do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizag@o dos portais eletronicos como complemento
e, preferencialmente, como alternativa ao atendimento presencial;

e) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos
municipais, através da normalizagdo dos procedimentos relativos aos
pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem
como, dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Assegurar a gestdao do Atendimento Municipal e ao Cidadao;

g) Assegurar a gestdo dos locais de recegdo/acolhimento de municipes
e o servigo de telefonistas;

h) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

i) Centralizar, gerir e acompanhar o processo de recegdo e encami-
nhamento de sugestdes e reclamagdes apresentadas e transmitir aos mu-
nicipes os resultados e as decisdes, devendo ser elaborado regularmente
relatorio das diligéncias efetuadas;

) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento ao publico, que
ndo estejam cometidas a outros servigos;

k) Garantir a gestao das reclamagdes/ndo conformidades, a analise,
o tratamento e a verificacdo da implementagdo ¢ eficacia das agdes
empreendidas;

/) Assegurar, em articulagdo com as areas de Recursos Humanos e
Comunicagao, a gestdo da Comunicagdo Interna para a organizagdo e
a Comunicagdo Externa no que respeita a atividade do Departamento.

6 — Incumbe ao Nucleo de Gestao da Qualidade:

a) Desenvolver programas e a¢des com vista a racionalizacdo do
funcionamento das unidades orgénicas e disponibilizar metodologias e
instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

b) Preparar e acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo,
nos termos das normas internacionais e compatibilizar os referenciais
normativos através da integragdo dos sistemas;
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c) Assegurar a aplicacdo e consolidagdo do Modelo Integrado de
Gestdo, nas suas vertentes organizativas, mediante o estabelecimento
de boas praticas de gestdo e otimizagdo das existentes, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais ¢ regulamentares aplicaveis, em
estreita articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira;

d) Implementar um sistema de controlo documental, uniformizagao de
procedimentos administrativos e de tipologias documentais, em estreita
articulagdo com a area da gestao documental.

7 — Incumbe ao Servico Municipal de Informagéo e Apoio ao Con-
sumidor:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas municipais de apoio ao
consumidor e prestar informagdo e orientagdo aos consumidores, com
vista a consciencializagdo dos seus direitos e formas de os garantir,
estimulando atitudes criticas em relag@o aos atos de consumo;

b) Receber as reclamagodes e promover a mediagdo de litigios de
consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos
dos consumidores e proceder ao seu encaminhamento para as entidades
competentes.

Artigo 39.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos, designada abreviadamente por
DRH, tem por missdo definir, instituir e gerir uma politica de recursos
humanos orientada para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, assegurando elevados niveis de desempenho, envolvi-
mento e corresponsabilizagdo, promovendo a partilha de conhecimento
e desenvolvimento de competéncias sociais, profissionais e organiza-
cionais, visando a adequacdo do capital humano as necessidades do
municipio.

2 — Para a prossecucdo da sua missdo, cabe a DRH:

a) Coordenar e articular as agdes inerentes a gestdo de recursos hu-
manos, saude ocupacional, seguranca e higiene no trabalho, promogao
social, desenvolvimento de competéncias e formagao dos trabalhadores;

b) Colaborar e contribuir para a racionaliza¢cdo dos métodos de tra-
balho e para a moderniza¢do administrativa num contexto de desenvol-
vimento organizacional;

¢) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao
interna de forma a garantir a disponibilizagdo, a todos os trabalhadores,
de informagao do respetivo interesse;

d) Garantir a representagdo do municipio no relacionamento com
entidades e estruturas representativas dos trabalhadores ou atuantes nas
vertentes de recursos humanos, internas ou externas;

e) Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizagdo de
recursos e de procedimentos internos de trabalho, numa perspetiva de
transversalidade, de partilha de recursos e de gestdo do funcionamento
com maior eficacia e eficiéncia.

3 — Colaborar no desenvolvimento e integra¢do e garantir a opera-
cionalizag@o dos sistemas de informagdo de recursos humanos.

4 — Na dependéncia do Chefe de Divisao funcionam o Nucleo de
Administragio de Processos e Gestdo de Carreiras, o Nucleo de Gestdo
e Processamento de Remuneragdes, o Nucleo de Satde, Higiene e Se-
guranga no Trabalho e o Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional.

5 — Ao Nucleo de Administragdo de Processos e Gestdo de Carreiras
incumbe:

a) Proceder a elaboragdo e manutengdo dos mapas de pessoal;

b) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia;

c) Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir 0s processos
de recrutamento e selec¢@o de trabalhadores;

d) Instruir e gerir os processos de contratacdo de servigos em regime
de avenca com pessoas singulares;

e) Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

f) Controlar os processos de acumulag@o de fungdes;

2) Garantir a atualiza¢@o do cadastro de pessoal;

h) Zelar pela organizagdo e atualizagdo de processos individuais;

i) Organizar, dinamizar e assegurar a correta e efetiva aplicacdo das
ferramentas de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

) Proceder anualmente a elaborag@o do balango social,

k) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades
externas competentes, designadamente Diregao-Geral das Autarquias
Locais.

6 — Ao Nucleo de Gestdo e Processamento de Remuneragdes in-
cumbe:

a) Proceder a elaboragdo do orcamento e gestdo das despesas com
pessoal;
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b) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de
modo integrado, promovendo a diferenciacdo do desempenho;

c¢) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa
perspetiva de aumento da eficiéncia na gestdo de recursos humanos e
sua flexibilidade e adequagdo as necessidades operativas dos servigos,
bem como, instituir ¢ manter um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

e) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestdo que permitam
propor e fundamentar a¢des corretivas e sustentar a decisdo relativa a
novas politicas de gestdo de recursos humanos.

7 — Ao Nucleo de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho incumbe:

a) Assegurar a prossecugdo de uma politica de promogao da saude no
local de trabalho, cumprindo o Plano Anual de Medicina do Trabalho
e procedendo ao acompanhamento do trabalhador doente ¢ ou com
problemas de adigao;

b) Assegurar o cumprimento da politica e do regulamento interno
de seguranga, higiene e satide no trabalho, avaliando os riscos, criando
programas e projetos de prevengdo e desenvolvendo agdes de sensibi-
lizagdo e de fiscalizagdo;

¢) Proceder ao estudo das condigdes de trabalho adequadas para
trabalhadores com necessidades especiais e cooperar na concegdo de
novas instalagdes, novos equipamentos e novos processos de trabalho,
de forma a criar condi¢des de trabalho adequadas a fisiologia, psicologia
humanas, necessidades especiais individuais;

d) Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes
de trabalho;

e) Promover a redugdo do absentismo por doenga e assegurar as
verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenca;

/) Assegurar a promocao da satide e do bem-estar, € a0 mesmo tempo
incutir boas praticas na vigilancia da mesma, através de parcerias no
ambito da saude, bem-estar e lazer;

2) Garantir o adequado funcionamento dos refeitorios e bares munici-
pais e demais servigos de restauracdo, assegurando a gestdo das vertentes
operacional, logistica, bem como dos recursos afetos.

8 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional incumbe:

a) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas
ao desenvolvimento dos recursos humanos no quadro de um sistema
integrado de gestdo por competéncias;

b) Elaborar estudos que visem classificar os postos de trabalho, cons-
truindo matrizes de analise de fungdes que permitam identificar as
competéncias-chave dos trabalhadores;

¢) Instituir um sistema de mobilidade interna de trabalhadores, ade-
quando os perfis de competéncias as fung¢des e postos de trabalho;

d) Diagnosticar necessidades, planear e organizar as agdes de for-
magao, previstas no Plano Anual de Formagao, e promover a respetiva
avaliagdo;

e) Organizar as agdes de acolhimento e integragdo de novos traba-
Ihadores;

/) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios profis-
sionais e curriculares;

g) Avaliar e propor a celebragio de protocolos com entidades exter-
nas, nacionais e internacionais, no ambito da formagdo e valorizagdo
profissional;

h) Assegurar apoio psicoldgico, social e familiar aos trabalhadores,
aposentados e seu agregado familiar;

i) Promover e acompanhar programas de integracao socioprofissional
dos trabalhadores;

) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do
nivel de responsabilizagao, participagao e motivagao dos trabalhadores
municipais;

k) Promover e implementar politicas de igualdade de géneros;

/) Promover e implementar iniciativas no ambito da responsabilidade
social do municipio, em parceria com entidades externas, designada-
mente no que respeita a integragdo, em contexto laboral, de populagdes
especialmente vulneraveis.

Artigo 40.°
Divisido de Gestao Financeira

1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, designada abreviadamente por
DGF, tem por missdo a gestdo da atividade financeira e a relevagao
contabilistica dos factos patrimoniais e das operagdes realizadas, bem
como propor, organizar e dar execugdo ao processo de planeamento
estratégico nas vertentes econdmica e financeira.
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2 — Incumbe a DGF:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza or¢gamental, inerentes a cons-
titui¢do de proveitos, a arrecadagdo de receitas municipais e a realizagdo
de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislacdo
em vigor e nos termos do modelo de gestao estabelecido, bem como,
organizar o respetivo arquivo documental;

b) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

¢) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

d) Desenvolver as agdes necessarias a0 acompanhamento e ao controlo
do cumprimento das metas orgamentais, elaborar relatorios de avaliagdo
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio,
incluindo a consolidagdo de contas com as pessoas coletivas previstas
na lei;

f) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores, suportada por reconciliagdes;

2) Desenvolver, em colaboragdo com a area juridica, as agdes neces-
sarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de
provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e documentos
movimentados.

3 — Estdo integrados na DGF os Nucleos de Receita e de Despesa.
4 — Incumbe ao Nucleo de Receita:

a) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

b) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagao
de receita;

¢) Comunicar, nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as de-
mais formalidades e comunicagdes obrigatorias de forma exigida;

d) Elaborar propostas de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras
receitas municipais e acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas
alteragdes com implicag@o ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

e) Analisar os pedidos de isengao ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes e assegurar a identificacdo das situagdes
de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos.

5 — Incumbe ao Nucleo de Despesa:

a) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

b) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente
da atividade desenvolvida pelo municipio;

¢) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas conta-correntes,
suportadas em reconciliagdes, e promover as agdes necessarias a liqui-
dag@o dos respetivos saldos.

6 — Junto da DGF funciona a Unidade de Planeamento, Orgamento
e Controlo, abreviadamente identificado por UPOC, dirigida por um
Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau,
integrado na carreira de Técnico superior.

7 — O Chefe da Unidade de Planeamento, Or¢amento ¢ Controlo
dependera hierarquicamente do Chefe de Divisao, competindo-lhe coor-
denar as atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

8 — A Unidade de Planeamento, Orgamento e Controlo, incumbe:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de inves-
timentos com base em estudos econdmico-financeiros e de avaliagdo
das receitas e despesas municipais;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das grandes opgoes
do plano e do orgamento, bem como elaborar relatorios periddicos
de avaliag@o, propondo, se for caso disso, a adogdo de medidas de
reajustamento;

¢) Conceber, instituir e manter um sistema de indicadores de gestao,
que permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida
pelos servigos e os resultados da aplica¢@o dos recursos financeiros;

d) Proceder a elaborag@o de estudos e propostas tendentes ao refor¢o
da capacidade financeira do municipio;

e) Proceder a analise técnica de projetos de investimento municipal e
assegurar a racionalidade e sustentabilidade da aplicagdo dos recursos
do ponto de vista econémico e financeiro;

/) Assegurar a aplicagdo e consolidagdo do Modelo Integrado de
Gestdo, nas suas vertentes e instrumentos financeiros, mediante o es-
tabelecimento de boas préticas de gestdo e otimizagdo das existentes,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares
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aplicaveis, em estreita articulagdo com a Divisdo de Modernizagao
Administrativa;

g) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

h) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio;

i) Proceder ao envio de informagdo econdmica e financeira 8 DGAL
e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

) Acompanhar, em articulacdo com a Unidade de Auditoria Interna,
as auditorias externas de &mbito econdmico-financeiro.

Artigo 41.°
Divisido de Gestao Patrimonial

1 — A Divisdo de Gestdo Patrimonial, designada abreviadamente
por DGP, tem por missdo gerir e centralizar a informagdo relativa ao
patrimonio municipal, independentemente da sua natureza, de modo a
fornecer a camara a informagao que sustente decisdes de valorizagio,
alienagdo, aquisigdo, cedéncia, manutencdo ou outras formas de oneragéo
do patrimoénio municipal.

2 — Incumbe a DGP:

a) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptiblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragéo e a
constitui¢ao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestdo ativa e dindmica do patriménio municipal tendo
em conta critérios de rentabilidade econdmico-financeira;

¢) Instituir um sistema de seguros do patrimonio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, assegurando
a sua gestao e regularizacdo nos termos contratuais;

d) Assegurar a gestdo financeira dos armazéns mediante o controlo
dos stocks e encomendas, mantendo atualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades, bem como a gestdo do armazenamento de bens de
imobilizado de acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia,
em articulagdo com os servicos;

e) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais através de um
sistema de controlo de consumos e assegurar a gestdo dos contratos de
fornecimento de agua, gas e energia as instalacdes do municipio;

/) Validar as rubricas utilizadas em todas as requisi¢des internas de
procedimentos de aquisi¢ao;

2) Gestao dos contratos de arrendamento, comodatos e cedéncias,
gestdo dos espacos disponiveis, faturagdo de rendas e consumos, e gestdo
de arrendamentos na qualidade de inquilino;

h) Aquisi¢do de mobiliario e equipamento de escritorio e outros bens
moveis necessarios ao regular funcionamento dos servigos, exceto dos
equipamentos informaticos, eletronicos, mecénicos e de transporte.

3 — Estdo integrados na DGP o Nucleo de Imobilizado, o Nucleo
de Administrag¢@o de Processos e Gestdo de Condominios, o Nucleo de
Armazéns e a Unidade de Servicos Gerais.

4 — Incumbe ao Nicleo de Imobilizado:

@) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio municipal, independentemente da sua natureza e modalidade
de utilizagdo, com recurso a plataformas tecnologicas;

b) Criar e manter atualizado, em colabora¢do com a DPHCT, o in-
ventario do Acervo Municipal de Arte;

¢) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua
administracdo, através da figura do gestor de bens moéveis, assegurando
que os mesmos comuniquem as alteragdes a situagdo dos bens sob
sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagoes e beneficiagdes;

d) Acompanhar os processos de aquisi¢cdo de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua disponibili-
Zagao aos Servigos;

e) Assegurar a correta inventariagdo de todos os negdcios juridicos
relacionados com bens imoveis;

/) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

g) Participar na rececdio das obras de urbanizagdo e de construcdo a
integrar no patriménio municipal;

h) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar periodica-
mente o imobilizado em curso;

i) Executar as tarefas de recolha e processamento da informagao alfa-
numérica e cartografica de base, para a atividade da cdmara, no ambito
da informagdo patrimonial em colaboragdo com o GDM e o DPGU.

5 — Incumbe ao Nucleo de Administragdo de Processos e Gestdo
de Condominios:

a) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condi-
¢des econdmicas dos atos que alterem ou onerem o patriménio imovel
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municipal, diligenciando, em articulagdo com o GCAJ/Nucleo de Ins-
trucdo de Atos Notariais, os subsequentes registos de propriedade e
patrimoniais;

b) Acompanhar e verificar os negocios juridicos de aquisi¢do ou
alienacdo de bens imdveis, desde o inicio dos procedimentos, tendo
em vista o registo atempado das alteragdes patrimoniais, procedendo as
desafetagdes, anexagdes ou outros procedimentos necessarios a prosse-
cugdo das estratégias de planeamento definidas;

¢) Instruir os procedimentos de pré-contratacdo relativos a alienagio
ou oneracdo dos bens iméveis municipais, informando das condig¢des
contratuais;

d) Instruir os procedimentos de abate ou aliena¢do de bens moveis,
assegurando o cumprimento nos termos acordados;

e) Colaborar na preparagio de contratos e protocolos com incidéncia
no patrimoénio municipal, garantindo a sua gestao e o seu cumprimento
nos termos acordados;

f) Assegurar a representagdo do municipio na administragdo dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto pro-
prietario ou arrendatario.

6 — Incumbe ao Nucleo de Armazéns:

a) Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, de acordo com
os critérios definidos em articulagdo com o0s servigos;

b) Garantir o armazenamento ¢ gestdo material dos bens e respetivo
funcionamento mediante requisi¢do propria;

¢) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de
acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo
com 0s Servigos.

7 — Incumbe a Unidade de Servigos Gerais:

a) Gerir as instalagdes municipais no que se refere as condigdes de
funcionamento, conservacao e manuteng¢do, em articulagdo com a DEM;

b) Assegurar a supervisdo dos contratos de prestagdo dos servigos
auxiliares de limpeza e dos contratos de vigilancia e seguranga das ins-
talagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas
competentes;

¢) Zelar pela funcionalidade e dignificagdo das instalagdes e equi-
pamentos, bem como pela gestdo dos chaveiros, em colaboragdo com
o DPMPC;

d) Assegurar a conservagdo, manutengdo e reparagao dos bens pa-
trimoniais moveis, exceto dos equipamentos informaticos, eletronicos,
mecanicos e de transporte;

e) Gerir a reprografia e os contratos de prestagdo de servigos associa-
dos a todos os equipamentos de impressao e multifungdes.

8 — A Unidade de Servigos Gerais ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico superior.

9 — O Chefe da Unidade de Servigos Gerais dependera hierarquica-
mente do Chefe de Divisdo, competindo-lhe coordenar as atividades ¢
gerir os recursos afetos a Unidade.

Artigo 42.°
Divisao de Contratacdo Publica

1 — A Divisdo de Contratagdo Publica, designada abreviadamente
por DCP, tem por missdo conduzir os processos de aquisi¢do de bens e
servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao
economica, financeira e de qualidade.

2 — Incumbe a DCP:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos e das empreitadas, em articulagdo com
0s servigos envolvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratagdo de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, sob
proposta e apreciagdo técnica das demais unidades orgénicas, salva-
guardando as articulagdes necessarias;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o plano anual de aqui-
si¢cdes e assegurar a sua execuc¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliag@o continuo do servigo
prestado;

/) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagdo processual;
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2) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

h) Elaborar manual de normalizacéo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade e a compatibilizagdo das compras
com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

i) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisi¢oes de bens e servigos.

SUBSECCAO 111

Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica

Artigo 43.°
Missao e constituicao

1 — O Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, designado
abreviadamente por DPGU, tem por missao assegurar a elaboragéo dos
instrumentos de planeamento e as atividades relativas a gestao, licencia-
mento e autorizagao das operagdes urbanisticas e a fiscalizagao técnica
urbanistica, na diregdo do processo de uso e transformagao fisica do solo
no ambito da estratégia global do desenvolvimento municipal.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete, designadamente, ao
DPGU:

a) Promover padroes de qualificagdo e identificagdo urbana, orien-
tando e regulando a dindmica dos intervenientes nos processos de trans-
formagao do cenario edificado e da paisagem, dos espagos publicos,
das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo
associados;

b) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos administrativos de
suporte e respetivos sistemas de informagao, salvaguardando as devidas
articulagdes com as areas de modernizagdo e sistemas de informagao e
gestdo do conhecimento;

¢) Assegurar o relacionamento entre os 6rgdos do municipio e os re-
presentantes das atividades econdmicas exercidas no territorio concelhio
ou que ai se pretendam instalar;

d) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adogao dos critérios gerais destinados a orientar
a preparagao das decisdes no dominio do planeamento urbanistico.

3 — O DPGU integra as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamento;
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades Econdmicas;
¢) Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo.

4 — Na dependéncia do Diretor de Departamento funciona a Co-
missdo de Vistorias, nomeada pelo Presidente da Camara, o Nucleo de
Topografia e a Unidade de Acessibilidade e Mobilidade.

5 — Ao Nucleo de Topografia incumbe:

a) Realizar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagio e orientagao
de trabalhos de arquitetura, engenharia ou para outros fins;

b) Colaborar na execugdo de projetos elaborando os elementos graficos
e analiticos necessarios a implantagdo da obra e calculando, nomeada-
mente, angulos, rumos, distincias, areas e volumes;

¢) Colaborar na realizagdo de Estudos de Planos de Urbanizagdo e
Loteamentos Urbanos;

d) Efetuar nivelamentos geométricos para apoio de levantamentos
topograficos e implantagdes, utilizando instrumentos adequados;

e) Acompanhar a fiscalizagdo em situagdes que se prendam com a
implantagao de construgoes;

/) Fornecer alinhamentos e cotas de soleira;

g) Verificar/Fiscalizar obras no ambito de qualquer processo cama-
rario;

h) Controlar geometricamente as deformagdes de patrimoénio edi-
ficado;

i) Colaborar na realizagdo de estudos de planeamento e ordenamento
de territorio, estudos cadastrais e de sistemas de informagdo geografica;

) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos
de apoio geodésico, com a recurso a GPS;

k) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

/) Colaborar com o GDM na atualizagao da cartografia;

m) Integrar em sistemas de informagao geografica os trabalhos efe-
tuados pelo sector, em articulagdo com o GDM.

6 — A Unidade de Acessibilidade e Mobilidade, abreviadamente
designada por UAM, incumbe:

a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e
acessibilidades do Concelho de Oeiras;
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b) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com vista a
sua racionalizag@o, de natureza preliminar e numa perspetiva de analise
prévia da respetiva viabilidade;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento
entre 0 municipio e outras entidades publicas ou privadas, quanto a
elaborag@o de planos supramunicipais ou a quaisquer outras decisdes
que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios
como as redes rodovidria e ferroviria nacionais, ou redes pedonal e
ciclavel, outras infraestruturas de transporte coletivo e politicas globais
de estacionamento, ou matérias correlativas;

d) Promover as agdes necessarias no ambito da concegdo da rede de
transportes coletivos (publico e ou privado), designadamente na locali-
zagao e funcionamento de nos de ligagao multimodal;

e) Estudar a utilizacdo de veiculos movidos a energias alternativas e
amigas do ambiente, bem como novos meios de transportes alternativos
que utilizam tecnologias nao poluentes;

f) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de planea-
mento territorial e de transportes, ordenamento da circulagio urbana e
estacionamento;

2) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou
intermunicipais de ordenamento do territorio no tocante aos aspetos
relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento
e de transporte coletivo (publico e ou privado), padrdes determinan-
tes de ocupagdo do solo e demais opgdes estratégicas com reflexos
diretos no funcionamento dos sistemas viarios, de estacionamento e
de transporte;

h) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo
viaria e o dimensionamento e gestdo da oferta de estacionamento, face
aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgdo ou reconversio de edificios particulares ou municipais sempre
que, pela sua dimensdo, impacto ou complexidade, assumam um papel
essencial para a estruturacdo do territorio concelhio.

7 — A Unidade de Acessibilidade e Mobilidade ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade, equiparado a cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau,
integrado na carreira de Técnico superior.

8 — O Chefe da Unidade de Acessibilidade e Mobilidade dependera
hierarquicamente do Diretor de Departamento, competindo-lhe coorde-
nar as atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

9 — Cabe a Sec¢@o Administrativa do Departamento o regular apoio
administrativo a toda a unidade orgénica.

Artigo 44.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento Urbano, designada abreviadamente
por DP, tem por misséo elaborar estudos e planos municipais de orde-
namento do territorio considerados necessarios a condugio da dindmica
de urbanizagao do concelho.

2 — Incumbe a Divisdo de Planeamento Urbano:

a) Elaborar os estudos necessarios a aprovagio de planos municipais
de ordenamento do territorio, com excegdo do plano diretor municipal,
acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de planeamento e
dos estudos e projetos aprovados, propondo medidas de atualizagdo ou
a corregdo de desvios;

b) Elaborar e dinamizar programas e projetos de concegao urbanistica,
designadamente para a reabilitag@o e requalificagdo urbana;

¢) Elaborar estudos destinados a programacao e instalacao de redes
de equipamentos;

d) Promover e acompanhar a execug@o de estudos e a programagao de
acdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagnodstico local
da situagdo urbanistica;

e) Colaborar com o GDM na recolha e tratamento da informagao
necessaria a elaboragdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
urbanisticas e na atualizagdio da cartografia e na execugo do cadastro
do territorio municipal;

/) Apreciar os pedidos de informagdo prévia e as pretensdes de lo-
teamento, com excegdo dos que se localizarem em areas urbanas de
génese ilegal;

g) Propor a aprovagdo ou a alteragdo de regulamentos municipais na
area urbanistica;

h) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com
o GCAI.

Artigo 45.°
Divisao de Gestiao Urbanistica e Apoio as Atividades Econémicas

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades Econo-
micas, abreviadamente designada por DGUAAE, tem por misséo instruir
e emitir parecer sobre todas as pretensdes no dominio dos processos de
edificagdo de obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento.
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Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento das atividades economi-
cas e afins, as obras de urbanizagao, bem como assegurar a fiscalizagao
técnica urbanistica.

2 — Na direta dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo
de Urbanizagéo, o Nucleo de Edificagdo, o Nucleo de Apoio as Ativida-
des Economicas e o Nucleo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica.

3 — Ao Nucleo de Urbanizagao incumbe:

a) Assegurar a instrugdo e a informagao dos processos de infraestrutu-
ras urbanisticas decorrentes de operagdes de loteamento ou de impacto
semelhante, promovendo, designadamente, a consulta as entidades que
devam emitir parecer, autorizagao ou aprovagao;

b) Prestar informag&o sobre projetos de obras de urbanizagdo, bem
como, propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

¢) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de
loteamento e as autorizagdes para a execucdo de obras de urbanizago
com vista a monitorizacao ¢ avalia¢do dos indicadores de desenvolvi-
mento urbano.

4 — Ao Nucleo de Edificagao incumbe:

a) Informar e instruir os pedidos de informagdo prévia e os processos
de licenciamento de obras de edificagdo particulares;

b) Preparar a fundamentac¢do dos atos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respetivos pedidos;

¢) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tetonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos.

5 — Ao Niucleo de Apoio as Atividades Econdmicas incumbe:

a) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, turisticos e de restauracdo e bebidas e equipamentos, bem
como a licenciamentos afins como ruido e ocupacéo da via ptblica por
motivo de obras e demais licenciamentos de natureza ndo urbanistica.

b) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos co-
merciais, turisticos e de restauracdo e bebidas e equipamentos;

¢) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos
procedimentos que lhe compete apreciar;

d) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagao
de infraestruturas de telecomunicagdes moveis, inspecdo de elevadores,
depositos e armazenamento de combustiveis e espagos de recreio a
excecdo dos temporarios.

6 — Ao Nucleo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica incumbe:

a) Verificar a conformidade da execucdo das operagdes urbanisticas
e do funcionamento das atividades econdmicas com os projetos e as
condigdes aprovadas, bem como, de quaisquer obras as especificas
condigdes do seu licenciamento, desencadeando, sempre que necessario,
a participagdo do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

b) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizagdes
particulares, de todos os projetos de infraestruturas, em articulacido
com os servigos municipalizados, outros servigos municipais e com as
empresas concessiondrias de transporte e fornecimento de energia, redes
de comunicagdes e outras;

c¢) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licencia-
mento e ou autorizagdo de demoli¢Ges, emissoes de alvaras de licenga
de utilizagdo e constitui¢ao da propriedade horizontal;

d) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungoes.

Artigo 46.°
Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo

1 — A Divisdo de Licenciamento e Apoio Administrativo, designada
abreviadamente por DLAA, tem por missao promover as agdes de apoio
administrativo do DPGU bem como instruir e emitir parecer sobre as
pretensdes no dominio dos processos de edificagdo sujeitos ao regime
de Comunicagéo Prévia e assegurar o saneamento de todas as pretensdes
no dominio das obras particulares.

2 — A DLAA integra o Nucleo de Licenciamento e o Nucleo de
Apoio Administrativo.

3 — Ao Nucleo de Licenciamento incumbe:

a) Apreciar pedidos de projetos de edificagdes sujeitos a Comuni-
cagdo Prévia e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos
respetivos pedidos;

b) Executar todas as fungdes na area do urbanismo, garantindo a con-
formidade com a legislagdo e regulamentacéo aplicavel, designadamente
as relativas a organizagao, saneamento ¢ encaminhamento dos pedidos
de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo;
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¢) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informag&o sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

d) Promover as agdes necessarias a atualizagdo sistematica dos ca-
dastros de solos, conformidade e atualizag@o dos respetivos registos,
mediante o envio do processo de alteragdo de cadastro, aos devidos
servigos e entidades;

e) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragao de policia
assegurando as atualizagdes cadastrais respetivas.

4 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo incumbe:

a) Organizar e gerir um servigo de rececéo de pedidos de licenciamento
e de autorizagdo administrativa de obras de edificac@o e urbanizagio, de
pedidos de licenciamento de instalagdo, designadamente dos estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem
de produtos alimentares, ndo alimentares ¢ de prestagdo de servigos,
dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreen-
dimentos turisticos destinados a atividade de alojamento turistico e da
atividade industrial;

b) Organizar e gerir um servigo de recegdo de pedidos de licenciamento
e de autorizagdo administrativa relativos a licengas de representacdo junto
da IGAC, para a realizagdo de festas ou espetaculos publicos com fins
de beneficéncia e de espetaculos desportivos, a prestagdo de servigos
de restauragao e bebidas ndo sedentaria, ao alargamento de horario
de funcionamento, distribui¢éo de publicidade, a recinto de diversdo
provisoria, recinto improvisado e recinto itinerante, relativo a ruido, a
realizagdo de peditorios, fogueiras e queimadas, e, ainda, a utilizagdo de
espagos municipais para filmagens, gravacdes e fotografia;

¢) Proceder a referenciaco, no Sistema de Informacdo Geografica
e em articulagdo com o GDM, do objeto das pretensdes referidas nas
alineas anteriores;

d) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagio;

e) Promover, em articulagdo com as areas da qualidade e sistemas de
informacdo, a racionalizacdo e agilizacdo de procedimentos suportados
num sistema de informacdo adequado e a definicdo de um modelo
de atendimento e tratamento das sugestdes e reclamagdes relativas a
urbanizag¢ao e edificacao;

f) Assegurar a recegdo, o registo e tratamento do expediente dirigido
a todo o departamento;

g) Elaborar certiddes e copias autenticadas dos projetos e carto-
grafia em geral, incluindo os referentes ao Imposto Municipal sobre
Imoveis;

h) Emitir e registar os titulos de autorizag@o e de licenciamento de
operacdes urbanisticas decorrentes dos processos aprovados cuja ins-
trugo correu pelas unidades orgénicas do departamento;

i) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos
alvaras de autorizagdo e de licenciamento.

SUBSECCAO IV
Departamento de Habitagao e de Reabilitagdo Urbana

Artigo 47.°
Missio e constituicio

1 — O Departamento de Habitagdo e de Reabilitacdo Urbana, desig-
nado abreviadamente por DHRU, tem por missdo promover a qualifi-
cacdo do edificado, espagos publicos e infraestruturas dos nucleos de
génese ilegal, nucleos de formacao histdrica, elementos patrimoniais do
concelho visando a salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio cultural,
bem como a qualidade urbana nestas areas e também implementar a po-
litica municipal de habitagdo e contribuir para o desenvolvimento social
¢ habitacional do municipio, visando minimizar as desigualdades sociais
e melhorar a qualidade de vida, o habitat urbano e a coesdo social.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DRUH:

a) Promover estudos e projetos para a regeneragdo/requalificagéo e
reabilitagdo urbana;

b) Executar projetos e obras e prestar apoio técnico e financeiro para
a construcdo e reabilitacdo de equipamentos coletivos e elementos pa-
trimoniais, bem como de outros edificios e espagos ptblicos integrados
em nucleos de génese ilegal ou nucleos de formagao historica;

¢) Promover ou coordenar agdes de dinamizag@o sociocultural nas
areas sujeitas a reabilitagdo urbana;

d) Preparar estudos que contribuam para a defini¢do da politica ha-
bitacional do municipio, elencando prioridades e propondo medidas
de atuagao;

e) Promover a elaboragdo de programas de construcdo de habitagido
municipal segundo as politicas ¢ orientagdes dos 6rgdos do municipio;
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f) Acompanhar e apoiar as negociagdes, bem como instruir processos
visando a conclus@o de contratos de desenvolvimento de habita¢ao ou
outros instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento e
a promocao da construgdo da habitagdo a custos controlados ou o apoio
financeiro ao realojamento;

g) Colaborar com os organismos da administragdo central, e outros
organismos locais e regionais, na resolugéo dos problemas habitacionais
do municipio;

h) Colaborar na defini¢do dos locais e condi¢des para a implantagao
de habitagdo municipal, na conformag@o de novas agdes de requalifica-
¢do habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais, como noutras
areas do concelho, apresentando as propostas conjuntamente com o
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

3 — O Departamento de Habitagdo ¢ de Reabilitagdo Urbana com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Projetos Especiais;
b) Divisdo de Promogao ¢ Reabilitacdo Habitacional;
¢) Divisdo de Gestdo do Parque Habitacional.

Artigo 48.°
Divisao de Projetos Especiais

1 — A Divisgo de Projetos Especiais, designada abreviadamente por
DPE, tem por missdo desenvolver projetos, no ambito da recuperagao
dos nucleos de génese ilegal, dos centros historicos e equipamentos
municipais, e patrimoénio historico, cultural e museologico respondendo
de forma agil e célere as necessidades decorrentes de situagdes de ur-
géncia ou imprevistas.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo de
Reabilitagdo Urbana, o Nucleo de Projetos e uma Sec¢do Administrativa,
a qual incumbe o regular apoio administrativo a DPE.

3 — Ao Nucleo de Requalificagao Urbana incumbe:

a) Promover a requalificagdo e revitalizagdo urbana, assegurar a
protecdo do meio ambiente, a salvaguarda e requalificagdo do patrimo-
nio paisagistico e cultural dentro das respetivas areas de intervengao
e promover projetos tendentes a defesa e recuperagdo do patrimdnio
historico, cultural e museologico;

b) Colaborar na elaboraggo de planos municipais de ordenamento do
territorio de grau inferior ao plano diretor municipal, medidas preventivas
ou normas provisorias e proceder a sua alteragdo ou revisdo, sempre
que necessario e determinado superiormente, em estreita articulagao
com o DPGU;

¢) Promover a elaboragao de estudos técnicos necessarios ao desen-
volvimento das operagdes de preservagdo, recuperagdo ou reabilitagcdo do
patrimonio construido e elaborar as propostas de planos de ordenamento
e intervengdo nos nticleos de formagdo historica do concelho, visando
a manutencdo das suas identidades e memorias;

d) Zelar pelo respeito do plano de salvaguarda do patrimoénio cons-
truido e ambiental, emitir pareceres ou colaborar na apreciagdo de
projetos que tenham por objeto operagdes de parcelamento, alteragdo
ou demoli¢do de imdveis classificados ou nos quais se reconhega a
existéncia de elementos com interesse historico-cultural, conjuntos ou
sitios de valor patrimonial ou historico;

e) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagédo do
patrimonio concelhio, designadamente nos dominios da informagéo e
do apoio técnico ou financeiro;

f) Promover a gestdo integrada de estratégias e agdes, nomeadamente
através de gabinetes técnicos locais, que funcionam como interlocutores
privilegiados entre os cidaddos e o municipio;

2) Elaborar o levantamento da situagdo relativamente a cada area
urbana de génese ilegal, adiante designada por AUGI, e promover a
elaboragdo de estudos técnicos visando o estabelecimento sustentado
da estratégia de intervengdo nesta area;

h) Propor, promover e gerir a execugdo de projetos, agdes e can-
didaturas a programas de financiamento que tenham por finalidade a
reabilitag@o do espago publico e de edificios degradados, em conjugagao
com outras unidades organicas;

i) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes cuja decisdo caiba ao municipio, designadamente no quadro
legal dos programas estatais de apoio disponiveis para esse efeito, de-
signadamente RECRIA, RECRIPH, SOLARH e PRED.

4 — Ao Nucleo de Projetos incumbe:

a) Coordenar os estudos e projetos, promover e gerir as obras, de-
signadamente de reordenamento ou de equipamentos socioculturais
os quais pela sua importancia, singularidade ou urgéncia devam ser
acompanhados pela DPE;
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b) Propor, promover e gerir a execugdo de projetos, agdes e candida-
turas a programas de financiamento que tenham por finalidade a criagdo
ou a reabilitagdo de equipamentos de utilizagio coletiva, em conjugagio
com outras unidades orgénicas;

¢) Elaborar estudos e projetos de indole casuistica relacionados com
oportunidades de desenvolvimento do municipio;

d) Desenvolver os procedimentos visando o apoio a prossecugao de
obras de interesse municipal que envolvam equipamentos de coletivi-
dades ou o restauro e interven¢do em edificios particulares ou outros
com relevante interesse historico e patrimonial, assegurando ainda o
acompanhamento da execugdo dos respetivos contratos -programa ou
protocolos;

e) Proceder ao levantamento de todos os valores de patrimoénio ar-
quitetdnico, historico, cultural e arqueolégico bem como conjuntos ou
sitios de valor patrimonial e elaborar as suas propostas de classifica¢do,
bem como os respetivos procedimentos administrativos e executar a
revisao e atualizagdo do Plano de Salvaguarda do Patriménio Concelho
de Oeiras;

/) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesse historico, nacional ou concelhio, em risco de perda
ou deterioragio;

2) Estudar, programar e executar, em colaboragdo com os servigos
interessados, os projetos de construgdo, recuperagdo, manutengao e
adequag@o de rede de equipamentos, bem como planear e executar as res-
petivas obras, colaborando no langamento de concursos de empreitadas;

h) Prestar apoio técnico a instrug@o de processos de apoio financeiro
a realizagdo de projetos e obras em coletividades no quadro legal dos
programas estatais ou comunitarios disponiveis para o efeito.

Artigo 49.°
Divisdao de Promocgao e Reabilitacio Habitacional

1 — A Divisgo de Promogao e Reabilitagdo Habitacional, designada
abreviadamente por DPRH, tem por missdo promover a construgio,
beneficiagdo ou conservagdo dos edificios que integram o parque ha-
bitacional do municipio, de acordo com as caréncias habitacionais e as
politicas superiormente definidas.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funciona uma Secgdo
Administrativa, a qual incumbe o regular apoio administrativo a esta
unidade organica.

3 — A DPRH incumbe:

a) Elaborar os estudos e projetos necessarios a promogcao e reabilitagao
de edificios equipamentos ou espagos publicos integrados no Parque
Habitacional Municipal (PHM), bem como organizar os processos de
concurso, em articulagdo com a DCP, ou consulta que visem a adjudica-
¢do de estudos ou projetos no ambito da competéncia do DHRU;

b) Colaborar com 0 DPGU e o GCAJ, em articulagdo com a DGP, na
instrugdo dos processos de expropriagao por utilidade publica, e aquisi-
¢do negociada, de terrenos a destinar a empreendimentos de habitagdo
de promog¢a@o municipal,

¢) Promover a construgdo em regime de empreitada dos empreen-
dimentos destinados a habitagdo municipal ou econdmica, respetivas
infraestruturas e equipamentos ou espacos publicos, bem como efetuar
as diligéncias para a contratualizagdo da construcdo de habitagdo a
custos controlados;

d) Garantir os trabalhos de conservagio ou reabilitagdo dos edificios,
fogos (ocupados e devolutos) e equipamentos que integram o parque
habitacional do municipio;

e) Apreciar os projetos de loteamento, de obras de urbanizagdo ou
de edificios sujeitos a licenciamento ou autorizagdo municipal e que se
destinem a habita¢do e municipal;

f) Colaborar com outros servigos ou entidades, em intervengdes ou
operagdes de reabilitagdo urbana de ambito mais vasto;

g) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e zelar pela
fidelidade das obras de construc@o de habitagdo municipal, equipamentos
ou instalagdes acessorias as especificas condi¢des a que se sujeitou o
licenciamento e as leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se
necessario, os mecanismos de responsabilizacdo dos técnicos delas
encarregados;

h) Elaborar ou apoiar a elaboragdo de projetos referentes a obras de
conservacao, remodelagdo e ampliacdo de habitagdes de familias caren-
ciadas, dentro dos parametros superiormente estabelecidos;

i) Assegurar ou colaborar no langamento ¢ acompanhamento de pro-
gramas especificos definidos pela camara;

J) Assegurar, em articulagdo com o Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos, a certificacdo energética do Parque Habitacional
Municipal;

k) Angariar e gerir programas de financiamento externo de habitag¢do
ou de reabilitagdo urbana;
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/) Garantir a gestdo de espagos comerciais (atribuicido arrendamento,
comodatos e rendas e despejos e cessagdes destes) existente no Parque
Habitacional Municipal;

m) Garantir a gestdo processual de concursos de adjudicagdo de
E.O.P;

n) Garantir as condigdes higiene e seguranga no trabalho nas emprei-
tadas e equipamentos dos PHM.

Artigo 50.°
Divisao de Gestiao do Parque Habitacional

1 — A Diviséo de Gestao do Parque Habitacional, designada abrevia-
damente por DGPH, tem por missao apurar as caréncias de habitagdo no
concelho, propor medidas para as suprir e gerir o patrimoénio habitacional
municipal, incluindo a alienagdo e arrendamento de fogos.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funciona uma Secgio
Administrativa, a qual incumbe o regular apoio administrativo a esta
unidade orgénica.

3 — Incumbe & DGPH:

a) Assegurar a gestdo do patrimonio habitacional municipal, desig-
nadamente no que respeita a alienacao e atribuigao de fogos, bem como
a gestdo da ocupacdo, nomeadamente, os resultantes da conversao de
arrendamento em venda, venda direta de fogos através de concursos para
o efeito, ou a atribuicdo e gestdo de habitagdo para jovens nos Centros
Historicos dentro dos critérios aprovados pelo Municipio;

b) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das
familias carenciadas do concelho, propondo e executando as medidas que
visem a humanizagio e o “bem/estar” social, através da defini¢ao e apli-
cagdo de critérios gerais que atendam, designadamente, ao rendimento
familiar e a concreta necessidade face a situagao social dos agregados
e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

¢) Colaborar com a DPE no recenseamento das habita¢cdes nos nu-
cleos de génese ilegal e de formagdo historica no concelho e assegurar
a atualizag@o do censo;

d) Promover as agdes de realojamento transitorio ou definitivo em
habitagdes do parque municipal, decorrentes de intervengdes de requa-
lificacdo urbana, ou realojamento pontual de situagdes emergéncia em
articulagdo com o DPMPC;

e) Desenvolver projetos de intervengao social com populagio realo-
jada, em articulag@o com a rede social local e com a Divisdo de Agdo
Social, Social e Juventude;

f) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habi-
tacionais e nticleos de habitagdo degradada no concelho no ambito do
Observatorio de Habitagdo;

g) Garantir o calculo e atualiza¢do das rendas habitacionais do PHM de
acordo com os critérios e legislagdo em vigor, bem como o acompanha-
mento do incumprimento destas, e negociagio de planos de amortizagao,
com vista a recuperagdo da divida;

h) Participagdo nas a¢des de despejo administrativo e de ocupagdes
ndo tituladas;

i) Elaborar pareceres juridicos e promover os procedimentos adminis-
trativos conducentes & decisdo de despejos administrativos ou ocupagdes
ndo tituladas no PHM ou relativos a gestdo deste;

J) Assegurar a gestdo/programagdo da base de dados, designadamente,
o Sistema de informagao do «SIHM» — Sistema Informagao Habitagao
Municipal e a Nova aplicagdo WEB.

SUBSECCAOV
Departamento de Obras Municipais

Artigo 51.°
Missao e constituicio

1 — O Departamento de Obras Municipais, designado abreviadamente
por DOM, tem por missdo garantir a qualidade de vida no concelho,
nos dominios das obras, equipamentos, transito e transportes ¢ da gestio
ambiental.

2 — O DOM integra as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Estudos e Projetos;
b) Divisdo de Equipamentos Municipais;
¢) Divisdo Gestdo do Espago Publico e Infraestruturas Municipais.

3 — Na dependéncia do Diretor de Departamento funciona uma Sec-
¢ao Administrativa e o Nucleo Técnico de Gestao e Controlo, competindo-
-lhes, respetivamente:

a) Sec¢do Administrativa: o regular apoio administrativo a todas as
unidades organicas do DOM, nomeadamente, tratamento de expediente
diario através das bases de dados, elaboragdo de notas de pagamento,
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oficios relativos a autos de medi¢do com jungdo de outros documentos
suporte para pagamento de encargos relativos a empreitadas, cancela-
mento e restituicdo de depdsitos de caugdes relativas a empreitadas,
incluindo a feitura dos respetivos autos de recegdo definitiva, informa-
¢oes, oficios e precatérios-cheque, garantir a organizagdo do Arquivo,
designadamente a incorporagdo de processos de obras no arquivo do
departamento, até a definitiva incorporagao/recebimento por parte do
Arquivo Geral e gestao de reclamagdes;

b) Nucleo Técnico de Gestdo e Controlo: apoio técnico ao Diretor de
Departamento, coordenagdo dos Planos de Desenvolvimento Estratégico
e de Prevengdo de Riscos de Gestdo do DOM, monitorizagdo e acompa-
nhamento do planeamento das unidades organicas do DOM, coordenacéo
dos diversos relatorios anuais, como o Relatério e Conta de Geréncia
e as Grandes Opg¢des do Plano do DOM, conduzir os processos de em-
preitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos, nomeadamente na
escolha e preparagio de procedimentos pré-contratuais e na condugéo dos
procedimentos e preparativos para a contratualizacao, apoiar os servigos
na gestdo e controlo de aquisi¢des de bens e servigos, elaboragdo de
requisi¢des internas e demais documentos internos, em estrita articulagdo
com os servigos ¢ a Divisdo de Contratagdo Publica.

Artigo 52.°
Divisdao de Estudos e Projetos

1 — A Divisao de Estudos e Projetos, designada abreviadamente por
DEP, tem por missao garantir as tarefas de gestdo, concegdo, coordenagio
e execugdo dos projetos, no ambito dos poderes funcionais do depar-
tamento, contribuindo para elevar o padrio de qualidade do edificado,
do equipamento e das infraestruturas municipais.

2 — Incumbe a DEP:

a) Realizar planos diversos, estudos prévios, projetos base e de execu-
¢éo da responsabilidade do municipio, designadamente edificios muni-
cipais, escolas, patrimonio municipal, espacos ptblicos, enquadramento
paisagistico, vias e infraestruturas e outros equipamentos coletivos;

b) Desenvolver projetos, nomeadamente de criagcdo de novos espa-
¢os, requalificagdo, reconstru¢do, ampliacdo, reabilitagdo, restauro e
conservagao;

¢) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento de
Educag@o no que respeita a projetos da rede escolar em articulagdo
com o DE e a DEM;

d) Desenvolver projetos de restauro e de conservagdo em espagos e
edificios antigos e especialmente os de relevante interesse historico e
patrimonial, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

e) Desenvolver estudos e projetos de recuperacédo e/ou de regulariza-
¢do das linhas de agua, em articulagdo com outras unidades orgénicas;

f) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugdo da
obra os projetos elaborados em articulagdo com a DEM, DGEPIM e
com outras unidades orgénicas intervenientes;

g) Promover os levantamentos, estudos e sondagens necessarios,
nomeadamente topograficos, arquitetéonicos e geotécnicos, e outros,
bem como a revisdo necessaria a correta execucdo de cada projeto para
o respetivo langamento de empreitada de obra publica;

h) Elaborar os planos de gestdo de residuos (PPGRCD) e outros
necessarios bem como os projetos complementares de especialidades
diversas;

i) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do gestor
de projeto que o coordena interna e externamente, no dmbito da missdo
do departamento, assegurando a devida consulta e articulagdo com
entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

J) Apoiar tecnicamente os demais servigos, através da emissdo de
pareceres e elaboragdo de projetos de arquitetura, de especialidades,
planos de residuos, medigdes e orcamentos, bem como pegas escritas
desenhadas;

k) Prestar assisténcia técnica a obra, em articulagdo com a DEM e
a DGEPIM;

/) Assegurar a organizacdo, digitalizacdo e arquivo dos projetos de-
senvolvidos, em articulagdo com a DMA/SGD.

Artigo 53.°
Divisdo de Equipamentos Municipais

1 — A Divisao de Equipamentos Municipais, designada abreviada-
mente por DEM, tem por misséo, assegurar a constru¢ao, manutengao e
conservacdo dos edificios, do patrimoénio historico e dos equipamentos
municipais, designadamente os escolares e destinados a praticas cultu-
rais, desportivas ou de apoio social.

2 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo, funcionam o Nicleo de
Gestdo Administrativa, o Nucleo de Construgdo e Requalificagdo e o
Niucleo de Manutengéo e Conservagéo.
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3 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo Administrativa:

a) Gerir a programacao das acdes da DEM,;

b) Monitorizar a Execugao das Grandes Opgoes do Plano definido para
a DEM e todos os documentos de gestdo definidos pelo executivo;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos relativos ao Sector da
Administragdo Direta;

d) Assegurar o registo e resposta aos pedidos e reclamagdes em arti-
culag@o com o Nucleo de Manutengao e Conservagao;

e) Assegurar a gestdo de armazéns em articulagdo com a DGP.

4 — Incumbe ao Nicleo de Construgdo e Requalificacdo:

a) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a
realizar;

b) Programar, promover, fiscalizar e acompanhar até a rececdo defi-
nitiva, as obras de construcéo, beneficiagdo e conservagédo de edificios e
equipamentos municipais, em regime de empreitada, desenvolvendo os
procedimentos necessarios em articulagdo com a DEP e o NTGC;

¢) Promover a execugdo de obras de recuperagdo e conservagao do
patrimonio municipal em articulagdo com outras unidades organicas,
designadamente a DEP, a DPHCT, a DEV e a DPE;

d) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento de
Educacdo, no que respeita a obras de conservagdo nos edificios da rede
escolar em articulagao com o DE e a DEP.

5 — Incumbe ao Nucleo de Manutengado e Conservagao:

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos edificios e equipamentos
municipais, por administragdo direta, fornecimentos ou empreitadas em
articulagdo com outras unidades organicas, nomeadamente a DGP;

b) Garantir os meios de prote¢do e seguranga integrada nos edificios e
equipamentos municipais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens,
contra os riscos de incéndio, intoxicagao, explosdo e atos antissociais,
devendo para tal promover a inventariagdo, manutengao e instalacdo de
sistemas e equipamentos de seguranca, intrusdo e risco de incéndio em
articulacdo com a DPM, a DEP ¢ os demais servicos utilizadores;

¢) Garantir a gestdo integrada de todas as instalacdes eletromecanicas
dos equipamentos e edificios municipais, devendo para tal promover
a sua inventariagdo, manutengo e substitui¢do em articulagdo com os
diversos servigos utilizadores;

d) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissdo de
pareceres, elaboragdo de orgamentos, e assessoria técnica relativamente
a instalagdes elétricas e mecanicas;

e) Articular com a DGP os elementos necessarios a atualizagao do
cadastro dos edificios e equipamentos municipais;

/) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos
municipais, pela implementagido de medidas e solugdes para reduzir os
custos associados aos consumos de eletricidade e agua.

Artigo 54.°

Divisao de Gestiao do Espaco Publico
e Infraestruturas Municipais

1 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Infraestruturas Muni-
cipais, designada abreviadamente por DGEPIM, tem por missao, gerir o
espaco publico no que respeita a ocupagio da via publica e do subsolo,
assegurando a articula¢do de todas as intervengdes do mesmo e, ainda,
assegurar a construgdo, conservago e reabilitagdo de infraestruturas e
obras conexas, elaborar e executar projetos de intervengao nas areas do
transito e transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagdo e
para a seguranca rodovidria.

2 — Incumbe & DGEPIM:

a) Gerir, coordenar e acompanhar as interveng¢des no subsolo e solo
do dominio ptblico municipal,

b) Emitir licenca de ruido para trabalhos e obras no espago publico
fora dos periodos estipulados;

¢) Gerir e acompanhar, a ocupagao temporaria da via publica, no que
respeita a andaimes, alteragdes de transito, a estacionamento, passeio ou
faixa de rodagem, abrigo de passageiros, sinalizagdo direcional publici-
taria e suportes publicitarios e publicidade e semaforos;

d) Assegurar a gestdo do contrato de concessdo de distribui¢do de
energia elétrica em baixa tensdo no municipio de Oeiras e das entidades
fornecedoras de energia;

e) Assegurar a gestao do sistema de iluminagdo publica e decorativa
no concelho;

/) Assegurar a gestdo do alojamento das redes de telecomunicagdes;

g) Acompanhar a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de rece¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizagéo;

h) Colaborar com as areas urbanistica e patrimonial na criagdo e
atualizagdo do cadastro da rede viaria municipal;
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i) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;

) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacdo,
alteracdo e manutencdo da sinalizagdo e informagao direcional viaria;

k) Definir as especificacdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego;

/) Colaborar em articulagdo com a DPM e demais servigos no desen-
volvimento de agdes que visem a seguranga e prevencao rodoviaria;

m) Colaborar na defini¢do de alinhamentos e faixas de prote¢do a
estabelecer, com vista a qualificagdo da rede viaria;

n) Promover, em articulagio com a DEP, a elaborag@o dos programas,
estudos e projetos de construgdo de infraestruturas vidrias que sejam
da responsabilidade do municipio, sem prejuizo da necessaria e prévia
articulagdo com 0 DPGU/UAM sempre que existam estudos preliminares
sobre a matéria, a qual fica dispensada nas situagdes em que, dada a
sua natureza local, ndo tenham impactes nas redes estruturantes e de
distribuicao.

SUBSECCAO VI
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 55.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, designado
abreviadamente por DASU, tem por missao conceber 0s meios e promo-
ver as medidas de gestdo da qualidade do ambiente urbano em Oeiras.

2 — Para a prossecugdo da sua missao, compete ao DASU:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a obten¢do de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

b) Contribuir no ambito das suas competéncias para o controlo da
poluicao hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

¢) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente,
de promogao e sensibilizagdo ambiental e, designadamente, apoiar o
associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de
cooperacdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

d) Participar na defini¢do de critérios técnicos e de medidas de sus-
tentabilidade ambiental a cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem
como a respeitante aos requisitos de higiene publica e de gestdo dos
residuos urbanos;

e) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e
intermunicipais que gerem o tratamento e a deposigao dos residuos soli-
dos e participar na definigdo de orientagdes estratégicas, designadamente
junto da entidade gestora em alta e a entidade reguladora;

f) Promover as agdes necessarias a certificagdo ambiental dos servicos,
de acordo com as normas europeias, e garantir as boas praticas ambientais
ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

g) Colaborar com as areas financeira e de contratagdo publica, na
elaboragao de estudos econémico-financeiros que sustentem a opcéao de
contratagao de servigos externos no ambito das suas areas de intervengao
e na elaboragio dos documentos necessarios ao langamento dos processos
pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a
sustentar decisdes de adjudicagio;

h) Assegurar no sistema de informagao geografica, a georreferenciagdo
da informagdo ambiental produzida;

i) Garantir uma intervengao rapida em situagdes de calamidade publica
em articulagdo com as forgas de seguranga do Concelho;

j) Garantir e implementar um plano de certificacdo de maquinas e de
manuseamento para as viaturas e equipamento mecanico do municipio
sob a responsabilidade do DASU;

k) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios e armazéns;

/) Assegurar a gestdo de mercados e feiras;

m) Implementar um nicleo dedicado de gestdo de reclamagdes, em
colaboragdo com a DMA — Nucleo de Gestao da Qualidade, com vista
a adogdo de medidas corretivas e de melhoria dos servigos prestados;

n) Implementar e assegurar o funcionamento de um CallCenter do
Ambiente;

0) Assegurar a Gestao das Estagdes de Transferéncia.

3 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento, funcionam
o Nucleo de Promogéo, Sensibilizagdo e Gestdo Ambiental, o Nucleo
de Gestao de Mercados Municipais e Feiras, o Nucleo de Gestdo dos
Cemitérios Municipais, e ainda o Nucleo Técnico e Operacional de
Apoio a Gestao.

4 — Incumbe ao Nucleo de Promogéo, Sensibilizagdo e Gestao Am-
biental:

a) Estudar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental e de
saude publica, promovendo-as através do desenvolvimento de atividades
de divulgagio e campanhas de sensibilizago civica e ambiental;
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b) Cooperar com outros organismos na adogao de medidas de infor-
magcdo ambiental e defesa do ambiente;

¢) Promover e coordenar agdes de sensibilizagdo e informagdo com
vista a promogdo da separagdo adequada dos residuos urbanos, bem
como a sua correta deposicdo e ainda no ambito da limpeza urbana em
articulagdo com a DHU;

d) Promover agdes de sensibilizagdo no ambito do combate a po-
luigdo designadamente nos cursos de agua e nas praias ¢ assegurar
a limpeza e manutencdo das zonas balneares, assim como a limpeza
¢ desassoreamento sistematico das linhas de agua, monitorizando a
qualidade das aguas e garantindo uma intervengdo rapida no caso de
picos de poluigdo;

e) Garantir a articulagdo com a Administragdo do Porto de Lisboa
todas as questdes relacionadas com as praias, nomeadamente, no que diz
respeito a seguranga balnear e propor medidas que permitam alcangar
galarddes a que estas possam ser candidatadas (Bandeira Azul, Praia
Acessivel, Praia Saudavel);

/) Emitir pareceres, sobre os concessionarios a instalar em cada praia,
assim como sobre os eventos e atividades a realizar nestes locais;

2) Operacionalizar o PELACO (Plano Estratégico das Linhas de Agua
do Concelho de Oeiras);

h) Garantir a gestdo ambiental das hortas urbanas garantindo boas
praticas, nomeadamente compostagem;

i) Promover agdes de sensibiliza¢do no ambito do bem-estar animal
em articulagdo com o SVSP e promover uma estratégia de larga escala
de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulagdo com as
unidades organicas competentes;

) Promover a Educagdo Ambiental nas Escolas, em articulagdo com
outras unidades organicas;

k) Promover o envolvimento da comunidade local, através da promo-
¢do de projetos de ocupagdo de tempos livres, com o objetivo de educar
e sensibilizar para a sustentabilidade ambiental urbana;

/) Promover o envolvimento de empresas e associagdes locais no
desenvolvimento sustentavel do municipio, apelando a sua participagdo,
através dos seus projetos de solidariedade social e ambiental,;

m) Promover uma estratégia de boas praticas, tendo em a vista a
racionalizagdo de consumos, designadamente energéticos, em estreita
articulacdo com outras unidades orgénicas;

n) Promover e colaborar em eventos (feiras, exposi¢des, concursos,
dias tematicos) com o objetivo de promover as boas praticas ambientais
locais;

0) Implementar uma estratégia de comunicagdo ambiental continua,
de proximidade com os municipes, através de meios de comunicagao
diversos, em articulagdo com outras unidades organicas;

p) Cooperar com o GDM, na pesquisa de mecanismos comunitarios
e nacionais de financiamento e de apoio técnico a concretizagdo de
projetos inovadores, que contribuam para o progresso do concelho na
area do ambiente.

5 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo de Mercados e Feiras:

a) Assegurar a gestdo e manutengdo de mercados e feiras sob juris-
di¢do camararia;

b) Promover e assegurar as condi¢des ¢ formas de abastecimento de
produtos alimentares destinados ao consumo publico em articulagido
com o SVSP;

¢) Aplicar e fazer cumprir o disposto em regulamento municipal, na
area dos mercados e feiras, bem como outros normativos legais que se
apliquem, em articulag@o com outras unidades organicas;

d) Assegurar a limpeza e higienizagdo dos mercados municipais;

e) Promover medidas de racionalizagdo de consumos, nomeadamente,
agua e energia;

f) Assegurar o relacionamento com o mercado abastecedor e outros
organismos oficiais;

2) Assegurar e promover agdes de dinamizagido dos mercados e feiras;

h) Assegurar o controlo metrologico e a exatiddo dos instrumentos
de medigdo regulamentados por lei.

6 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo dos Cemitérios Municipais:

a) Verificar e autorizar inumagdes em Sepulturas Temporarias, Sepul-
turas perpétuas, Nichos, Jazigos Municipais, Jazigos Capela e Talhdes
Especiais (Bombeiros e Liga dos Combatentes);

b) Verificar e emitir parecer sobre pedidos de traslada¢des dentro
dos Cemitérios Municipais, entre os Cemitérios Municipais, dos ce-
mitérios Municipais para outros cemitérios (municipais ou paroquiais)
e dos Cemitérios Municipais para Cremagdo em outros cemitérios ou
Centros Funerarios;

¢) Planear exumagdes e notificar os responsaveis, informando do
dia e hora em que ocorrera a exumacdo e quais as alternativas para o
destino das ossadas;

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 178 — 15 de setembro de 2016

d) Verificar e emitir parecer sobre pedidos de averbamento de se-
pulturas perpétuas ou Jazigos Capela, sobre pedidos de fotocopias au-
tenticadas de titulos de Jazigos Municipais ou Sepulturas Perpétuas,
sobre colocagdo de lapides, floreiras e revestimentos em sepulturas
temporarias ou perpétuas e sobre a gravagao de epitafios em Ossarios,
Jazigos Municipais, Nichos e sepulturas;

e) Assegurar a notifica¢do anual dos responsaveis por Jazigos e Os-
sarios Municipais, para efetuarem o pagamento das respetivas taxas e
elaborar listagem dos espagos considerados abandonados, por falta de
pagamento, tendo em vista a sua desocupagao;

f) Assegurar o registo de todas as inumagdes e traslada¢des, em su-
porte adequado;

2) Receber nas Capelas Mortuarias dos Cemitérios Municipais, corpos
para Velorio ou simples «depdsito» e corpos para as Camaras Frigorifi-
cas, para depdsito transitorio;

h) Assegurar a gestao do espago disponivel para inumagao, garantindo
uma reserva permanente de sepulturas temporarias;

i) Planear as exumagoes em fungao do numero de funerais previstos;

j) Assegurar uma eficaz manutencao do espago dos Cemitérios Mu-
nicipais e zona envolvente, designadamente a Rotunda junto a entrada
nascente do Cemitério de Oeiras, numa perspetiva de racionalizagido
de recursos.

7 — Incumbe ao Nucleo Técnico e Operacional de Apoio a Gestao:

a) Organizar e monitorizar todos os processos de aquisi¢do de bens
e servigos promovidos por todas as unidades organicas do DASU, em
articulagdo com as unidades organicas competentes;

b) Assegurar o preenchimento e monitorizagio de todos os documentos
de gestdo, definidos pelo executivo;

¢) Assegurar a gestdo e controlo orgamental de todo o departamento,
propondo medidas de ajustamento sempre que necessarias, em articu-
lag@o com as unidades organicas competentes;

d) Assegurar a gestdo das reclamacdes, em colaboragdo com a
DMA — Nucleo de Gestao da Qualidade;

e) Assegurar a gestdo do CallCenter do Ambiente;

f) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas,
que constituam um risco ambiental, para a satide ou para o patriménio;

g) Assegurar a fiscalizagdo dos servigos prestados em regime de
outsourcing e no ambito da delegagdo de competéncia, assim como
do funcionamento da administragdo direta, das feiras de velharias, das
hortas urbanas e dos eventos;

h) Assegurar a gestao da frota afeta ao departamento e das estagoes
de transferéncia;

i) Assegurar a gestdo de um setor de manutencéo e logistica de apoio
transversal dentro e fora do departamento, nomeadamente dos armazéns,
carregadores e manutencdo e distribuicdo de materiais e equipamentos
no ambito da atividade dos servigos e do apoio a eventos;

J) Assegurar a gestao do pessoal afeto a todas as unidades organicas
do DASU, nomeadamente faltas, férias, contratos, etc.;

k) Assegurar a recolha e manutengdo de dados estatisticos relativos
a todas as atividades desenvolvidas pelo DASU, nomeadamente quan-
tidades de residuos recolhidas, hectares de espagos verdes construidos
e mantidos, entre outras;

/) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades organicas do departamento;

m) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

n) Proceder a difusdo das deliberagdes dos orgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

0) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades or-
ganicas.

8 — Em direta articulagdo com o diretor de departamento, funciona
o Servigo Veterinario e de Satide Publica, abreviadamente designado
por SVSP, ao qual incumbe:

a) Promover a inspecéo e controlo higio-sanitario dos estabelecimen-
tos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos e
veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformacao, prepa-
ragdo, exposic¢do e venda de produtos alimentares, das instalagdes para
alojamento de animais e dos produtos de origem animal, em cumprimento
com os regulamentos e outros normativos em vigor;

b) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar
as prioridades de atuagdo, propondo em conformidade a construgio,
conservagdo, manutenc¢do e remodelagdo de mercados e outros equi-
pamentos municipais de abastecimento publico, cooperando com os
servigos competentes na elaborac@o dos respetivos projetos e posterior
acompanhamento da execugdo das obras;

¢) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;
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d) Assegurar a gestdo do canil municipal, garantindo a vigilancia
clinica e sanitaria dos animais alojados no canil municipal, por captura
ou sequestro legal, bem como o abate ou outro destino dos que nao
forem reclamados no prazo legal;

e) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veteri-
narias ou de saude, no diagnodstico da situagio sanitaria da comunidade,
bem como em campanhas de profilaxia e prevengdo e demais informagao
técnica, no ambito da satde publica.

9 — O DASU integra, ainda, as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Espagos Verdes;
b) Divisao de Viaturas e Maquinas;
¢) Divisdo de Higiene Urbana.

Artigo 56.°
Divisao de Espacos Verdes

1 — A Divisdo de Espacos Verdes, designada abreviadamente por
DEYV, tem por missao contribuir para a qualidade ambiental, através da
promogao e manutengdo dos espagos verdes.

2 — Na dependéncia do chefe de divisdo, funcionam o Nucleo de
Gestdo Administrativa, o Nucleo de Projeto, o Nicleo de Obra, o Nucleo
de Manuteng@o e o Nucleo de Produgao.

3 — Incumbe ao Nucleo de Gestdo Administrativa:

a) Gerir as programagdes das agdes da DEV, monitorizar o Sistema de
Gestao da Qualidade e promover a implementagao do Sistema integrado
de Gestdo Ambiental, Higiene e Seguranga no Trabalho na DEV;

b) Monitorizar a Execugdo das Grandes Opg¢des do Plano definido
para a DEV e todos os documentos de gestdo, definidos pelo executivo
em articulagdo com o Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo do
DASU;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos no ambito do OAD;

d) Monitorizar os pedidos e reclamagdes que entram na DEV em
articulagdo com o Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo do DASU.

4 — Incumbe ao Nucleo de Projeto:

a) Gerir a estratégia de Espacos Verdes do Concelho, no dmbito da
Estrutura Verde definida em sede de PDM e demais planos aprovados;

b) Propor e executar os projetos de implanta¢do de zonas verdes e zelar
pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico de enquadramento
urbano, designadamente de lazer, recreio infantil, juvenil e sénior, es-
pacos informais de atividade fisica, equipamentos de apoio aos animais
de companhia, areas de produgdo (hortas urbanas) e outros;

c¢) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestdo Ur-
banistica na elaboragdo de regulamentos municipais para a defini¢do
dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os planos e projetos de
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutencdo de espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, cola-
borar na apreciagéo desses planos e projetos;

d) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagao de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em fungao do seu valor
natural ou outro, em colaboragdo com o DPGU;

e) Propor e desenvolver os Planos Estratégicos Operacionais quer seja
ao nivel da definigdo estratégica inicial quer seja ao nivel do planeamento
operativo e projetos especificos de cada um deles.

5 — Incumbe ao Nucleo de Obra:

a) Executar obras de conservagao, requalificac@o e construgdo dos
espagos verdes do Concelho, seja por administrag@o direta, seja, em
casos que o justifiquem, recorrendo a contratagdo externa;

b) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infraes-
truturas gerais de intervengdo urbana, na area respeitante aos espagos
verdes, em articulagdo com outras unidades organicas.

6 — Incumbe ao Nucleo de Manutengao:

a) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de contrata-
¢do externa para servigos de manutengao de espagos verdes, espagos de
jogo e recreio, patrimoénio arboreo e outros relacionados com a missao
da DEV;

b) Gerir o patrimoénio arboreo, em meio urbano ou florestal, ¢ as
manchas de vegetagdo espontinea;

¢) Participar na gestdo do patrimonio cultural, no que respeita aos
jardins historicos, parques tematicos, quintas e espagos similares;

d) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e geri-los
no que respeita aos consumos para rega de espagos verdes, limpeza
urbana e abastecimento a corporagdes de bombeiros (competéncia par-
tilhada também com o Nucleo de Projeto).
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7 — Incumbe ao Nucleo de Produgéo:

a) Proceder a gestao dos viveiros municipais;

b) Garantir os processos de manutengao da vinha e do processo pro-
dutivo do vinho de Carcavelos Conde de Oeiras, incluindo a gestdo
funcional das adegas do Casal da Manteiga e do Palacio do Marqués
de Pombal, de acordo com a Visdo, Missao e Objetivos constantes do
Plano Estratégico referente a este tema.

Artigo 57.°
Divisao de Viaturas e Maquinas

1 — A Divisao de Viaturas e Maquinas, designada abreviadamente
por DVM, tem por miss@o assegurar a gestao da frota municipal.

2 — Na dependéncia do chefe de divisdo funcionam o Nucleo de
Manutencgdo, o Nucleo de Transportes e Logistica e o Nicleo de Gestdo
e Apoio Administrativo.

3 — Incumbe ao Nucleo de Manuteng@o:

a) Gerir e assegurar a manutencao e reparacao do parque de viaturas
€ maquinas;

b) Promover a permanente otimiza¢do do plano de manutengdo pre-
ventiva, dos processos e procedimentos inerentes, tendo como objetivo a
racionalizagdo dos custos de manutengao e o aumento da disponibilidade
de equipamentos;

¢) Proceder ao planeamento da atividade oficinal, a gestéo de sinistros,
a gestdo dos armazéns e a gestdo de combustiveis e lubrificantes;

d) Gerir os armazéns de artigos destinados @ manutengdo de viaturas
¢ maquinas da frota municipal, bem como combustiveis e lubrificantes,
promovendo uma politica de gestdo de stocks racional.

4 — Incumbe ao Nucleo de Transportes e Logistica:

a) Efetuar a prestac@o de servigos no ambito do transporte de pessoas
e mercadorias, operacdo de maquinas pesadas/industriais, cedéncia de
viaturas e maquinas, respondendo a necessidades pontuais ou no refor¢o
de operagdo das restantes unidades organicas;

b) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes
a utilizagdo da frota, bem como fomentar e verificar a sua aplicagdao
pratica.

5 — Incumbe Ncleo de Gestdo e Apoio Administrativo:

a) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas da unidade organica;

b) Proceder ao registo e gestdo dos servigos requisitados as oficinas
municipais, avaliar e acompanhar a prestagao do servico;

¢) Promover boas praticas ambientais, de seguranga e uma utilizagdo
adequada dos espagos;

d) Proceder a gestdo da documentagéo técnica e legal indispensavel
a utilizagdo dos equipamentos da frota;

e) Proceder ao atendimento e prestagdo de informagao ao utilizador,
avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados por fornecedores
de bens e servigos nas varias vertentes de atividade da unidade organica;

f) Estudar e propor a aquisi¢do e ou abate de viaturas e maquinas,
baseada nas necessidades manifestadas e justificadas por outras unida-
des organicas;

g) Promover a exploragdo otimizada e a racionalizacdo energética
dos equipamentos da frota, recorrendo ao estudo e implementagdo de
solugdes que potenciem a melhoria continua do desempenho energético
e ambiental.

Artigo 58.°
Divisio de Higiene Urbana

1 — A Divisao de Higiene Urbana, designada abreviadamente por
DHU, tem por missao assegurar as condigdes de salubridade dos espagos
publicos, proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana,
nomeadamente, através da limpeza dos espagos, recolha e transporte
para destino adequado dos residuos urbanos.

2 — Na dependéncia do Chefe de divisdo, funcionam o Nucleo de
Planeamento Estratégico e de Apoio a Gestdo, o Nucleo de Recolha de
Residuos e a Unidade de Higiene Urbana.

3 — Incumbe ao Nucleo de Planeamento Estratégico e de Apoio a
Gestao:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos
urbanos e equiparados e ainda os fluxos de residuos especiais, visando
a redug@o, reciclagem e reutilizagao;

b) Promover e incentivar a participa¢éo da populagio na aplicagio da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢Ges adequadas e necessarias para o efeito;

¢) Participar na gesto integrada de residuos e assegurar o planeamento
estratégico das atividades, de acordo com normativos legais e diretrizes
e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade reguladora;
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d) Definir os sistemas de deposi¢ao no Concelho;

e) Emitir parecer sobre a construgdo ou localizagdo de sistemas de
deposicao de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras
publicas, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

/) Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestdo de residuos;

g) Organizar e manter atualizado os sistemas de deposi¢ao de residuos,
recolha de residuos e limpeza urbana no SIG do municipio;

h) Assegurar a gestao dos contratos com grandes produtores;

i) Colaborar no desenvolvimento de a¢des de promocao e sensibili-
zagdo ambiental em articulagdo com o NPSGA;

j) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, economica e ambiental
do sistema de residuos urbanos e limpeza urbana;

k) Promover uma politica de gestdo integrada ao nivel da qualidade
dos servigos, desempenho ambiental e higiene e seguranga, através do
Sistema Integrado de Gestdo em Qualidade, Ambiente ¢ Seguranga
(SIGQAS) de acordo com as normas de referéncia nacionais e inter-
nacionais;

) Aplicar e fazer cumprir o disposto em regulamento municipal, na
area dos residuos e limpeza urbana, bem como outros normativos legais
que se apliquem.

4 — Incumbe ao Nucleo de Recolha de Residuos:

a) Planear, organizar e executar o servi¢o de recolha de residuos
urbanos indiferenciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico
e em eventos ¢ festividades;

b) Planear, organizar e executar o servigo de recolha de residuos
equiparados urbanos em grandes produtores;

¢) Planear, organizar e executar o servigo de recolha de residuos
especiais;

d) Assegurar a consolidag@o dos sistemas de deposicéo de residuos;

e) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de outsourcing;

/) Diagnosticar as necessidades de promogao e sensibilizagdo am-
biental na area da recolha de residuos.

5 — Incumbe a Unidade de Higiene Urbana:

a) Planear, organizar e executar o servigo de limpeza urbana, lavagem
de arruamentos, recolha de monos e verdes, desmatacdes e deservagem
quimica em espagos publicos e em eventos e festividades;

b) Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados em regime
de outsourcing;

¢) Diagnosticar as necessidades de promogdo e sensibilizagdo am-
biental na area da limpeza urbana;

d) Garantir uma intervengdo rapida em situa¢des de calamidade pu-
blica em articulagdo com as forgas de seguranga do concelho;

e) Garantir o apoio necessario nas agoes de despejos e de limpezas
coercivas e judiciais;

f) Assegurar a monitorizagao da execucdo da atividade de limpeza
urbana ao abrigo dos acordos de execugao estabelecidos com as Juntas
e Unides de Freguesia.

6 — A Unidade de Higiene Urbana ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, integrado
na carreira de Técnico Superior.

7 — O Chefe da Unidade, referido no ponto anterior, dependera
hierarquicamente do Chefe de Divisdo, competindo-lhe coordenar as
atividades e gerir os recursos afetos a Unidade.

SUBSECCAO VII
Departamento de Cultura e Promogao do Conhecimento

Artigo 59.°
Missao e constituicio

1 — O Departamento de Cultura e Promogdo do Conhecimento, de-
signado abreviadamente por DCPC, tem por missdo propor e executar
as politicas municipais de desenvolvimento cultural, museologico e
patrimonial.

2 — Na prossecucao da sua missdo, compete ao DCPC:

a) Promover e coordenar, nas suas areas de atuacdo, as atividades e
programas realizados em colaboragdo com outras institui¢des publicas
ou privadas;

b) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento
cultural e patrimonial do municipio;

¢) Promover a investigagdo ¢ a elaboragdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal, fundamentada e tecnicamente evoluida;

d) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse para o desenvol-
vimento da cultura.
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3 — O DCPC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Patrimoénio Historico, Cultura e Turismo;
b) Divisdo de Bibliotecas, Documentagao e Informagao.

4 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento funciona o
Centro de Estudos Arqueologicos, ao qual incumbe:

a) Proceder ao levantamento de todos os valores do patrimoénio arqueo-
logico existentes no municipio e assegurar os procedimentos necessarios
para a sua inventariagdo, preservacao e classificagdo;

b) Desenvolver uma estratégia de investigagdo e gestdo do patrimo-
nio arqueolédgico, bem como divulgar os resultados das intervengdes
arqueologicas realizadas;

c) Assegurar o planeamento e a execugao das agdes nos dominios
da inventariagao, estudo e salvaguarda do patriménio arqueoldgico
concelhio;

d) Preparar a carta arqueologica do concelho, em articulagdo com os
dados ja sistematizados pelo plano diretor municipal;

e) Acompanhar a realiza¢do de obras no concelho suscetiveis de
colocarem em causa vestigios arqueologicos;

/) Gerir as exposi¢des permanentes de arqueologia;

2) Promover atividades no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio arqueologico local e regional, designadamente através da
promogao de coloquios, publica¢des, visitas guiadas, intercambios,
apoio a estagios curriculares ou a projetos de investigagio.

5 — Cabe a Sec¢do Administrativa do departamento regular o apoio
administrativo a todas as unidades organicas.

Artigo 60.°
Divisido de Patrimonio Histérico, Cultura e Turismo

1 — A Divisdo de Patrimoénio Historico, Cultura e Turismo, designada
abreviadamente por DPHCT, tem por missdo coordenar e promover o
desenvolvimento das atividades culturais, turisticas e desenvolver a
politica municipal para a promogdo do patrimonio historico e cultural,
imovel e imaterial.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete 8 DPHCT:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Promover e incentivar a cria¢do e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e de-
senvolver as agdes necessarias a preservacao da sua identidade cultural;

d) Apoiar e dinamizar a realiza¢do de eventos culturais e ludicos
que enriquegam o calendario local de animagdo e contribuam para a
notoriedade do municipio;

e) Promover o intercimbio cultural;

/) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos do e no municipio
através, nomeadamente, do mecenato;

2) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito
da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patri-
monio cultural,

h) Prestar a informagao técnica necessaria a elaboragao de programas
preliminares destinados a execugao de projetos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

i) Propor a publicag@o ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.

3 — Na dependéncia do Chefe de Divisdo funcionam o Nucleo de
Promogéo do Turismo, o Nucleo de Patrimoénio Historico e Museologico
e o Nucleo de Agao Cultural e Gestao de Equipamentos.

4 — Ao Nucleo de Promogao do Turismo, incumbe:

a) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
turistico local;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a
criacdo das condigdes estruturais necessarias, dinamizando a sua ima-
gem no exterior;

¢) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente,
nomeadamente em termos de hotelaria, restaurag¢do e similares, em
colaboragdo com o0 GDM e com a DGUAAE;

d) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidag@o e crescimento;

e) Difundir informag@o de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho;

/) Apreciar e dar parecer sobre projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;
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2) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colabora-
¢do com entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente feiras e exposic¢des;

h) Participar na atribui¢do de simbolos de qualidade aos estabeleci-
mentos que se tenham distinguido pela qualidade dos servigos prestados;

i) Colaborar com as associa¢des do sector no fomento do associati-
vismo no comércio ¢ na restauragao;

) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animagao das zonas
de comércio e restauragio;

k) Promover as a¢des tendentes a captagdo de eventos com impacte
turistico relevante;

/) Promover parcerias em prol do desenvolvimento turistico.

5 — Ao Nucleo de Patriménio Historico e Museoldgico incumbe:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classifi-
cagdo, protecdo e divulgacao do patrimonio historico-cultural e museo-
légico do municipio;

b) Promover planos de aquisigdo de bens, acervos e espolios de valor
e interesse historico-cultural e museologico;

¢) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio histoérico -cultural e museologico, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promogao de coldquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercimbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigagdo;

d) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservagdo dos tes-
temunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico-
-cultural;

e) Promover a protecdo, conservagao e restauro das obras de arte
publica e estatuaria da responsabilidade do municipio, em articulagéo,
designadamente, com a DPE e com a DEP;

/) Promover e assegurar a execucdo da politica museoloégica municipal,
em didlogo permanente com a administra¢do central e a comunidade;

2) Proceder a gestdo das colegdes museoldgicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

h) Avaliar o interesse museoldgico na aceitagdo de doagoes, herangas
e legados;

i) Pronunciar -se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes;

) Propor a celebracéo de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizagdo das colegdes museoldgicas;

k) Assegurar o estudo de novas areas museologicas;

/) Prestar apoio técnico as demais estruturas museologicas existentes
ou a criar no concelho.

6 — Ao Nucleo de Agéao Cultural e Gestao de Equipamentos incumbe:

a) Coordenar a elaboracgao da carta de equipamentos culturais, defi-
nindo regras para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao
dos equipamentos culturais municipais;

b) Assegurar a gestdo dos palacios, museus, galerias, jardins histori-
cos, parques tematicos, quintas e demais espagos similares municipais,
segundo critérios de eficiéncia, otimizacdo e polivaléncia;

¢) Elaborar a programagdo dos equipamentos culturais municipais,
promovendo uma oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para
o enriquecimento cultural e intelectual dos cidaddos;

d) Assegurar a rentabilizagdo dos equipamentos culturais, promovendo
a articulagdo com entidades de ambito cultural.

Artigo 61.°
Divisio de Bibliotecas, Documentac¢ao e Informacio

1 — A Divisdo de Bibliotecas, Documentagio e Informagéo, desig-
nada abreviadamente por DBDI, tem por missdo promover e generalizar
0 acesso a leitura e a informagao, assegurando para tanto a gestdo das
bibliotecas municipais.

2 — Incumbe a DBDI:

a) Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais e
outros espagos publicos de leitura, criando sinergias e rentabilizando
os recursos disponiveis;

b) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Adquirir, tratar e disponibilizar colegdes documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

d) Promover a criagao de servigos digitais numa base transetorial e
numa logica de parceria;

e) Disponibilizar servi¢os de difusdo documental e servigos de pes-
quisa de informag@o em formato digital multimédia;
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f) Propor e desenvolver programas de animagao das bibliotecas, em
cooperagdo com as demais unidades orgénicas, que potenciem a sua
fungdo cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

g) Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que
prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

h) Colaborar na defini¢ao dos locais e da concegdo de novas biblio-
tecas;

i) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagao de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

J) Propor a adogédo de critérios de aquisi¢do de publicagdes com
interesse para a atividade dos servigos, em estreita colaboragdo com os
respetivos dirigentes;

k) Assegurar o tratamento, preservagdo e disponibiliza¢do em formato
digital de informagao relevante para a historia local.

SUBSECCAO VIII
Departamento de Coes&o e Desenvolvimento Social

Artigo 62.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social, designado
abreviadamente por DCDS, tem por missdo propor e executar as politicas
municipais de desenvolvimento social, competindo-lhe planear e exe-
cutar projetos de intervengao nas areas da acao social, saade, emprego,
empreendedorismo, juventude e desporto, promovendo a coesdo e o
desenvolvimento social do concelho.

2 — Na prossecugao da sua missdo, compete ao DCDS planear e
executar projetos de intervencdo nas areas identificadas no numero
anterior, nomeadamente:

a) Elaborar o planeamento e a programagio operacional da atividade
municipal no dominio da agdo social, satde, desporto, juventude, em-
prego e empreendedorismo, assegurando o cumprimento das politicas
e dos objetivos definidos;

b) Assegurar a articulagdo, no ambito da sua competéncia, com outros
servigos nas tarefas de planeamento e construgéo dos equipamentos, des-
portivos e sociais, promovendo a coeréncia da intervengdo municipal;

¢) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades
ou institui¢des operando nas areas de intervengdo do departamento,
numa perspetiva de maior eficiéncia, complementaridade e gestdo ra-
cional de recursos;

d) Promover e coordenar, nas suas areas de atuagdo, as atividades e
programas realizados em colaboragdo com outras instituigdes publicas
ou privadas;

e) Prosseguir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de
género e do combate & violéncia doméstica, assegurando a representa-
¢do do municipio junto da administragdo central, através da figura dos
Conselheiros para a Igualdade;

f) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do concelho
colaborando no incremento destas preocupagdes na gestdo organiza-
cional do municipio.

3 — O DCDS ¢é composto pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de A¢ao Social, Satide e juventude;
b) Divisdo de Desporto.

Artigo 63.°
Divisao de A¢ao Social, Saude e Juventude

1 — A Divisao de Agdo Social, Satide e Juventude, designada abre-
viadamente por DASSJ, tem por missdo planear e executar politicas,
projetos de intervengdo e programas municipais nas areas da a¢do social
ndo escolar, satde, juventude, emprego e formagao profissional, pro-
movendo o desenvolvimento social do concelho.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete 8 DASSJ:

a) Planear e articular a intervengao social e a qualificagdo dos recursos
para o desenvolvimento social do Concelho, assegurando a coordenagio
da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de A¢éo Social de
Oeiras e a sustentabilidade das Comissdes Sociais de Freguesia;

b) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade
social e outros agentes sociais, assegurando, sempre que possivel, apoio
financeiro e logistico a sua atividade;

¢) Propor os termos e as modalidades de cooperagdo a desenvolver
com entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos
de colaboragdo estabelecidos;

d) Propor e assegurar a participag@o em organismos e projetos nacio-
nais e internacionais, relacionados com as problematicas sociais;
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e) Programar e desenvolver projetos de intervencdo social visando
os grupos mais vulneraveis e assegurar a intervencdo adequada em
situagdes de emergéncia social,

f) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais
de apoio a comunidade;

2) Desenvolver programas e medidas de apoio a participag@o e in-
tegracao da populagdo imigrante e de promogao da interculturalidade;

h) Desenvolver medidas de facilitagdo do acesso ao emprego e a
qualificagdo profissional;

i) Promover, desenvolver e apoiar programas e a¢oes de educagio
para a saude, particularmente, de promogdo de estilos de vida saudavel
e de prevengdo de comportamentos de risco;

) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de
saude concelhios, nomeadamente hospitais, centros de saude, centros
de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas no aten-
dimento a pessoas com deficiéncia fisica ou mental;

k) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de saude primarios e cuidados
continuados a idosos ¢ dependentes;

/) Assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Saude;

m) Assegurar a representagdo do Municipio na Rede Portuguesa de
Cidades Saudaveis e na Rede Europeia de Cidades Saudaveis;

n) Assegurar a representagdo do municipio na Comissdo de Prote-
¢do de Criangas e Jovens de Oeiras e garantir o seu funcionamento
regular;

0) Gerir o Banco Local de Voluntariado do Municipio de Oeiras.

3 — Junto da DASS]J funciona o Nucleo da Juventude, ao qual in-
cumbe:

a) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais de-
finidos para a area da juventude, em articulagdo com os servigos e as
institui¢des vocacionadas para este fim;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

¢) Promover a participagdo juvenil, através do fomento do associati-
vismo e do voluntariado;

d) Coordenar a rede de juventude, assegurando o funcionamento dos
espagos municipais destinados aos jovens;

e) Apoiar e promover espacos de formacao, informagao e lazer para
a juventude;

/) Promover a educacdo ndo formal, através do fomento de atividades
e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de
vida saudaveis;

g) Promover a cultura e a divulgagdo de novos valores artisticos, atra-
vés do desenvolvimento de projetos de animagdo em areas de interesse
das camadas juvenis;

h) Organizar programas de animagdo sociocultural e de tempos livres;

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

j) Colaborar com a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de
Oeiras.

Artigo 64.°
Divisdao de Desporto

1 — A Divisdo de Desporto, designada abreviadamente por DD, tem
por missdo assegurar a realizacdo das politicas municipais de desenvol-
vimento desportivo.

2 — Incumbe a DD:

a) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidadao a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude,
bem-estar e qualidade de vida;

b) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizagao da atividade fisica
e desportiva, no ambito do ensino obrigatorio e complementar;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos
especiais;

d) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, cele-
brados com as entidades desportivas do concelho;

e) Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos e
acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de cons-
trugdo, reparagdo ou manutengdo do parque escolar, numa 6tica mul-
tidisciplinar;

f) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja cometida a outras entidades;

g) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagogicas, impulsionando agdes
de formagdo que, nomeadamente promovam os valores do espirito
desportivo;

h) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal.
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SUBSECCAO IX
Departamento de Educagao

Artigo 65.°
Missao e constitui¢ao

1 — O Departamento de Educacdo, designado abreviadamente por
DE, tem por missao propor estratégias de intervengdo e organizar o
planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos educativos, promo-
vendo o desenvolvimento do municipio de acordo com pardmetros de
qualidade e inovagdo, bem como planear e implementar as medidas de
reordenamento e requalificagdo da rede escolar preconizadas no Plano
Estratégico Educativo Municipal e executar as politicas e programas
municipais nas areas da educacéo e formagdo no ambito da escolaridade
obrigatoria.

2 — Na prossecucdo da sua missdo, compete ao DE:

a) Assegurar a articulagdo com outros servigos municipais nas tarefas
de planeamento e gestio de equipamentos e servigos educativos, pros-
seguindo a coeréncia global da interveng¢ao municipal,

b) Definir os critérios de organizagdo e gestdo da rede escolar;

¢) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do
municipio;

d) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade
no dominio da educagdo e formagao, assegurando o cumprimento das
politicas e objetivos definidos para esta area;

e) Garantir a representagdo interna e externa, nomeadamente nos
orgdos de gestdo escolar, em grupos interinstitucionais e interservicos,
nas areas da competéncia do departamento;

/) Elaborar e assegurar a monitorizagdo, atualizagdo da carta educa-
tiva e do Plano Estratégico Educativo Municipal, nos termos da lei, em
articulagdo com outros servigos municipais e as escolas;

g) Assegurar o funcionamento do conselho municipal de educagio;

h) Promover mecanismos de auscultagdo e acompanhamento perma-
nente entre 0 municipio e as escolas;

i) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicdes educativos,
quer ao nivel da defini¢ao de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso educativo, assim
como a fungdo cultural e social da Escola;

j) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagao
e diagnostico da populagao escolar e dos apoios que lhes sdo prestados
pelo Municipio de Oeiras;

k) Promover a celebragao de protocolos de colaboragido com parceiros
locais, polos tecnologicos do concelho, associagdes empresariais, institui-
¢oes do conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento
considerados de interesse para a melhoria do sistema educativo;

/) Definigdo das regras, procedimentos e prioridades do processo de
matricula das criangas e alunos;

m) Aprovar a constitui¢do de turmas.

3 — Na direta dependéncia do Diretor de Departamento funciona a
Unidade de Apoio as Escolas, a qual incumbe:

a) Acompanhar e apoiar a organizagdo e funcionamento das escolas
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagido
da sua autonomia;

b) Articular com as escolas a concegdlo, organizagdo e concretizagdo
de medidas de apoio socioeducativo;

¢) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e
privadas para a concretizagdo de componentes curriculares especificas
de carater vocacional ou profissionalizante, estagios e outras vertentes
que potenciem a diversidade de ofertas formativas no ambito da rede
escolar;

d) Articular com a Divisao de Recursos Humanos e as escolas a gestao
do pessoal ndo docente, nos termos da lei;

e) Prestar apoio técnico e juridico as escolas na area financeira, ad-
ministrativa, gestdo de pessoal ndo docente e desenvolvimento dos
projetos educativos;

/) Dinamizar e apoiar projetos que visem a melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem;

2) Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

h) Gerir o processo de matriculas e de colocagdo de criangas e alunos,
em articulagdo com as escolas.

4 — A Unidade de Apoio as Escolas ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 3.°, integrado na
carreira de Técnico superior.

5 — O Chefe da Unidade de Apoio as Escolas dependera hierarqui-
camente do Diretor de Departamento, competindo-lhe coordenar as
atividades e gerir os recursos afetos & Unidade.
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6 — O DE compreende a Divis@o de Gestao de Equipamentos e
Servigos Educativos.

Artigo 66.°
Divisdao de Gestiao de Equipamentos e Servicos Educativos

1 — A Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Educativos,
designada abreviadamente por DGESE, tem por missdo assegurar a
gestdo da rede de equipamentos e servicos educativos municipal, de
acordo com pardmetros de qualidade e inovagéo.

2 — Na prossecugdo da sua missdo, compete a DGESE:

a) Defini¢do de critérios para a organizagio e gestdo dos recursos
materiais, humanos e financeiros das escolas;

b) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos e servigos educativos
municipal, garantindo designadamente a dotagdo de mobiliario, equi-
pamento e material didatico e a atribuicdo de verbas que garantam o
seu funcionamento;

¢) Gerir com as escolas, em articulagdo com o Departamento de
Gestao e Desenvolvimento Organizacional, o orgamento e 0s recursos
financeiros abrangidos pelo Contrato interadministrativo celebrado com
0 Ministério da Educagao;

d) Assegurar a gestao da rede de refeitorios escolares sob gestdo
municipal, garantindo o seu correto funcionamento, nomeadamente do
ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

e) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins-de-
-infancia da rede publica;

/) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de construcdo, reparacdo
ou manuteng¢do do parque escolar, numa 6tica multidisciplinar;

2) Realizar diagnosticos permanentes do estado de conservagdo do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutencao dos
estabelecimentos de educagio, aferindo as necessidades e determinando
as prioridades de atuagdo;

h) Programar e coordenar a aquisi¢ao e conservagao do equipamento
e material pedagogico dos estabelecimentos escolares da rede publica;
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i) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacgéo
e diagnostico da rede de equipamentos escolares do municipio;

j) Exercer as competéncias municipais na area da agdo social escolar
e de apoio as atividades das escolas;

k) Assegurar a gestdo da agdo social escolar, em articulagdo com as
escolas;

[) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das
escolas, quer de outras instituigdes, assegurando a promogdo de ativi-
dades e tempos livres das criangas no ambito das instalagdes escolares
da responsabilidade do municipio;

m) Desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se enquadrem
nos fins gerais de agdo social escolar.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte
integrante como Anexo I, produzem efeitos no dia imediatamente se-
guinte ao da sua publicagdo.

Artigo 68.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico fica
revogado o anterior regulamento organico, publicado no Despacho
n.° 5021/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 69,
de 8 de abril 2014.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.
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