PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 16 de setembro de 2016 Numero 179

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Despacho n.’ 11092/2016:

Aceitagao de condecoragao eStran@eira. . . . ... .vov vttt it ettt 28357

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 11093/2016:

Delega na Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa, Maria Manuel de
Lemos Leitdo Marques, poderes para a pratica de varios atos no ambito do “Conselho para
as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo na Administragdo Publica” .. ............ 28357

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:
Despacho n.’ 11094/2016:

Designagao do licenciado Joao Manuel Rodrigues Paiva para o lugar de chefe da equipa mul-
tidisciplinar do Nucleo para a Promog¢do da Cidadania e Igualdade de Género (N-CIG) 28357

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 11095/2016:

1.* Corregdo Material da Reserva Ecologica Nacional do Municipio de Ansido .......... 28358
Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 11096/2016:

Cessagdo das fungdes de secretaria da presidéncia da CCDRLVT da trabalhadora Helena
ROAIIgUES. . . o o 28358

Negadcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 11354/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de 1 assistente técnico em regime de mobilidade

NA CABZOTIA « .« . ettt ettt e ettt et e e e e e e e e 28359
Aviso (extrato) n.° 11355/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a TS Soraia Castanheira . ... 28359

Despacho n.° 11097/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a TS Fernanda Ferreira . . ... . ... 28359
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Despacho n.° 11098/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a TS Felismina Pontes. . . . . .

Financas
Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 11356/2016:

Cessagdo do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por motivos de rescisdo
por mutuo acordo, dos trabalhadores em fungdes publicas que se encontravam em situagéo
de requalificagdo, Abilio do Nascimento Ramos, Luis Filipe Rodrigues Carvalho Pereira e
Maria Filomena RosaBarbosa .. ........ ... ... ... ... ... .. .. . il

Financas e Administracdo Interna

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Administragdo Interna:
Portaria n.” 262/2016:

Autorizagdo para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da aquisi¢do dos servigos de manutengdo evolutiva do Sistema de Informagao
Financas e Administracdo Interna Schengen II (SISII) e do Sistema Conexo de Workflow
(WSIR) .ttt e e e

Financas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado do
Orgamento:

Portaria n.° 263/2016:

Autoriza a Universidade Nova de Lisboa a assumir os compromissos plurianuais relativos a
aquisicdo, configuracao e instalacdo de um sistema integrado de gestdo................

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Declaracao de retificacio n.° 915/2016:

Retifica a Portaria n.® 229/2016, de 18 de julho, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n°144,de28 dejulhode 2016. . ... ... oot

Declaracao de retificagcdo n.’ 916/2016:

Retifica a Portaria n.® 232/2016, de 12 de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145/2016,de 29 de julho de 2016 . . ... ... o i

Despacho n.° 11099/2016:

Candidatura da Sociedade Comercial por quotas NAUTEL — Sistemas Eletronicos, L.%, ao
exercicio das atividades de Comércio e Industria de Bens e Tecnologias Militares/produtos
relacionadoscomaDefesa . ..... ... .. .. L

Portaria n.° 264/2016:

Concessao da Medalha da Defesa Nacional de 1.* Classe ao Coronel Fernando Pedro Teixeira
Arajo de AIbuquerque . . . . ...

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:
Despacho n.° 11100/2016:
Prorrogagao da Comissao de Servigo do CFR Rui Pedro Silva Filipe . .................

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.° 11101/2016:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2507 METOC (Edition 2) (Ratification
DRAFT 1) .ottt e e e e e e e e e e e

Despacho n.’ 11102/2016:
Ratificag@o e implementacdo do STANAG 4698 (Edition 1).......... ... ... ... .....
Despacho n.’ 11103/2016:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 5601 (Edition 7). ........................
Despacho n.° 11104/2016:
Ratificagao e implementagdo do STANAG 6023 NTG (Edition 4) (Ratification DRAFT 1). . .
Despacho n.’ 11105/2016:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 4520 PPS (Edition 1) . ....................

28359

28360

28360

28361

28361

28361

28362



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016 28347

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Edito n.° 294/2016:

Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados
pelos subscritores falecidos. . .. ... ... 28362

Exército:

Despacho n.° 11106/2016:
Subdelegacdo de COmPeteNCias . . . . ..ottt 28363

Despacho n.° 11107/2016:
Subdelegacdo de compPetencias . . . .. ..ottt e 28363

Despacho n.° 11108/2016:
Subdelegagdo de compPetencias . . ... ..ottt e 28363

Despacho n.° 11109/2016:
Subdelegacdo de COmMPeteNCIas . . . . ..o v vt e 28363

Despacho n.° 11110/2016:
Subdelegacdo de COmPeteNCIas . . . . . oo vttt e 28364

Despacho n.° 11111/2016:

Ingresso em regime de contrato no posto segundo-furriel ........................... 28364

Despacho n.° 11112/2016:

Cessac¢do da graduagdo no posto de segundo-furriel. . ......... ... .. .. ... .. ... ... 28365
Forca Aérea:

Despacho n.’ 11113/2016:

Promocgao ao posto de SAJ de varios 1SAR da especialidade OPRDET . ............... 28365
Despacho n.’ 11114/2016:
Promocgao ao posto de ICAB de varios 2CAB de diversas especialidades. . . ............ 28365
Despacho n.’ 11115/2016:
Promocgao ao posto de SAJ de varios 1SAR da especialidadede MMT. . ............... 28366
Despacho n.° 11116/2016:
Promocao ao posto de SAJ de varios 1SAR da especialidade OPCART . ............... 28366

Despacho n.° 11117/2016:
Promocgao ao posto de SAJ do ISAR MMA 109133-G Rui Miguel Canhoto Romualdo. . .. 28367

Despacho n.’ 11118/2016:
Promocgao ao posto de SAJ do 1ISAR MMA 125932-G Bruno Anténio Oliveira Domingos ... 28367

Despacho n.’ 11119/2016:

Promogao ao posto de SAJ de varios militares da especialidade OPMET .. ............. 28367
Despacho n.’ 11120/2016:
Promocgao ao posto de ICAB de varios 2CAB da especialidade SHS . ................. 28367
Despacho n.’ 11121/2016:
Promocgao ao posto de CADJ de varios ICAB de diversas especialidades. .. ............ 28368
Despacho n.’ 11122/2016:
Promogao ao posto de ICAB de varios 2CAB de diversas especialidades . ............. 28369
Despacho n.’ 11123/2016:
Promogao ao posto de 1CAB de varios 2CAB da especialidade ABST . ................ 28369
Despacho n.’ 11124/2016:
Promogao ao posto de SAJ do ISAR PA 109172-H Alberto Sérgio Fonseca Cardoso. . . . .. 28369
Despacho n.’ 11125/2016:
Promocgao ao posto de CADJ de varios ICAB da especialidade MMA .. ............... 28370

Despacho n.’ 11126/2016:
Promocgao ao posto de CADJ de varios ICAB da especialidade MARME .............. 28370
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 11357/2016:

Lista Unitaria de Ordenacao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um Assistente Técnico
nadrea Financeira . . ... ... . . .

Aviso n.° 11358/2016:

Lista Unitaria de Ordenagao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um Técnico Superior
na area de Contabilidade e Orgamento ... ....... ... ..ttt

Educacao

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 11127/2016:

Homologacao da classificagdo profissional atribuida a professora Ana Cristina Mota Rodrigues
DI0ZO € OULIOS . « . o vttt et e e e e e

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 11128/2016:

Ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 torna-se publico que a assistente técnica Beatriz
Gil Alegria Sérvulo Jesus do quadro deste agrupamento cessou fungdes por motivo de apo-
SENLAGAO .« & v v vttt e e e e e e e e e e

Aviso n.° 11359/2016:

Nomeacdo da adjunta da dir€Gao . ......... ...ttt
Despacho n.’ 11129/2016:

Nomeacdo de adjunta da dir€gao. . ... ...ttt
Declaracao de retificacio n.® 917/2016:

Retificacdo do Aviso n.° 10998/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171,
de 6 de setembro de 2016 . .. ... .. ...

Aviso n.° 11360/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 (quatro) postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional . .. ....... .. ... . L L oo

Despacho (extrato) n.° 11130/2016:
Exoneragao, a pedido da propria, docente Dulce Helena Gomes Santos Furtado Figueiredo
Declaracao de retificagdo n.’ 918/2016:

Retificag¢do do aviso n.° 10966/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 170, de
Sdesetembrode 2016. ... .. ...

Aviso n.° 11361/2016:

Lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2016..........

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.” 498/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.°® CP/316/DD/2016, celebrado en-
tre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., ¢ a Associacdo Portugal Talen-
tus — ARIB — Apoio a atividade desportiva. 2.* Corrida da cidade de Alverca..........

Contrato n.” 499/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/228/DD/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e o Maratona Clube de Portugal — Apoio
a atividade desportiva. Meia Maratona de Lisboa 2016 .......... ... ... ... ... .....

Contrato n.° 500/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/307/DD/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e 0 Maratona Clube de Portugal — Apoio
a Atividade Desportiva. Grande Prémio de Natal 2016 .. .......... .. ... ... .. ... ...

Contrato n.’ 501/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/306/DD/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e 0 Maratona Clube de Portugal — Apoio
a Atividade Desportiva. Meia Maratona Portugal e Maratona de Lisboa 2016 ...........
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Contrato n.° 502/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/221/DD/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e o Clube Atlético e Cultural — Apoio
a Atividade Desportiva. XXXV Torneio Internacional de Futebol Infantil ........... ... 28378

Contrato n.° 503/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/229/DD/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e 0 Maratona Clube de Portugal — Apoio
a Atividade Desportiva. Lisboa, a Mulherea Vida2016 .. .......................... 28379

Contrato n.’ 504/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/230/DD/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e o Porto Antistress Clube — Apoio a
Atividade Desportiva. Maratonado Porto 2016 ... .......... .. . . i 28381

Contrato n.° 505/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/270/DFQ/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federag@o Portuguesa de Hoquei — For-
magdo de Recursos HUMANos . . ... ... . i et e 28382

Contrato n.° 506/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/331/DD/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Faculdade de Motricidade Huma-
na — Apoio a atividade desportiva. Cartdo Vermelho ao Bullying .................... 28384

Contrato n.° 507/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/135/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Nacional de Karate — Por-
tugal — Atividades regulares ... ....... ... 28385

Contrato n.° 508/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/219/DFQ/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia — Formagéo de Recursos Humanos. . .. ................ 28387

Contrato n.° 509/2016:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/211/DFQ/2016, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Badmin-
ton — Formagd@o de recursos humanos . .. .......... it 28389

Despacho n.° 11131/2016:

Designacdo para o exercicio, em regime de substitui¢@o, do cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, de Diretor da Dire¢do Regional do Algarve do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P., do licenciado Custodio José Barros Moreno. .. ..............ccouo.... 28391

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1420/2016:

Designagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de diretora de Nucleo de Apoio a Diregéao,
do Centro Distrital de Portalegre, Maria Margarida Bordéu Guerra Costa. .. ............ 28391

Deliberacao (extrato) n.’ 1421/2016:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de Nucleo de Apoio Juridico, da
Unidade de Apoio a Direcéo, do Centro Distrital de Setubal, Paulo Jorge da Silva Teixeira. . . 28391

Deliberacio (extrato) n.’ 1422/2016:

Designagdo, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe de Setor da Guarda e¢ Castelo
Branco, do Nucleo de Fiscalizag@o de Beneficiarios e Contribuintes, da Unidade de Fiscali-
zagdo do Centro, do Departamento de Fiscalizagdo, Sérgio Filipe Silva Lopes........... 28392

Despacho n.° 11132/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na Diretora do
Nucleo de Infancia e Juventude do mesmo Centro Distrital, licenciada Joaquina Maria Nunes
ANTUNGS © o . oe ettt et e e e e e e e 28392

Despacho n.’ 11133/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, I. P., na Diretora do
Nucleo de Apoio a Programas do mesmo Centro Distrital, mestre Lilia Maria Pires Viegas
AgOStINhO . ..o 28393

Despacho n.’ 11134/2016:

Subdelegagdo de competéncias da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na diretora do
Nucleo de Respostas Sociais do mesmo Centro Distrital, licenciada Silvia Maria Baptista da
Cruz Pereira. . . ... ... 28393
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Despacho n.° 11135/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Setiibal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na Diretora do
Niucleo de Intervengdo Social do mesmo Centro Distrital, licenciada Vanda Isabel Coelho

Saude
Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 11362/2016:

Consolidagdo de mobilidade de Enfermeira no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Satde do Pinhal Litoral .. ... ... .. .. ... .. . .

Aviso n.° 11363/2016:

Consolidacdo de mobilidade de Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral ¢ Familiar
no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafdes ..............

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Aviso n.° 11364/2016:

Notificagdo da publicitagdo da lista de classificagdo final dos candidatos admitidos ao con-
curso para preenchimento de 80 postos de trabalho, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., na categoria de
enfermeiro — Referéncia ENF-INEM 01/2015 ... ... ... ... ...

Aviso n.° 11365/2016:

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, para a area de Recursos Humanos — Referéncia AT-DGRH
06/2016 . o oot

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao:

Despacho n.’ 11136/2016:

Subdelega no presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra, competéncia para autorizar a despesa com a
aquisicao de servigos de manutengao evolutiva e corretiva e suporte aplicacional do Sistema
de Informacao de Gestdo do Programa Operacional Regional CRESC2020 e do Sistema de
Informag@o e Gestdo do Programa Operacional Algarve 21............. ... ... ......

Economia

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 11137/2016:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Hotel Rural Vilarinho, com a categoria
de 4 estrelas, sito no concelho de Sever do Vouga, de que ¢ requerente a sociedade Convites
& Passatempos, L.% Processo n.° 15.40.7/8627 ... ...

Despacho n.° 11138/2016:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Lisboa Wine & Books Hotel, com a categoria
projetada de 5 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade
Restelo Azul — Exploracdo Turistica, S. A. Processo n.° 15.40.1/14372. ... ............

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Antncio n.° 201/2016:

Auto de delimitagdo do dominio publico maritimo na confrontagdo com o prédio
denominado «Marinha Boca Torta Pequenay, sito na freguesia de Vera Cruz, concelho de
AVRITO .« ottt

Anuncio n.° 202/2016:

Auto de delimitagdo do dominio puiblico maritimo na confrontagdo com um prédio localizado
no sitio da Faja da Areia, freguesia e concelho de Sdo Vicente .. .....................

Aviso n.° 11366/2016:

Lista unitaria de ordenacgao final . . .. ... ... . .. .. L
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 11367/2016:

Consolida¢@o da mobilidade na carreira do Técnico de informatica Nuno Alexandre Canal Ma-
chado Silva, em mobilidade intercarreiras na carreira de Especialista de informatica, passando
a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, L. P.. .. 28400

Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.’ 11139/2016:

Nomeacao para cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Operagao do
Controlo de Trafego Maritimo ... ... ... ...ttt 28400

Despacho n.’ 11140/2016:

Designacdo para o cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo de
Programas e Estatistica da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Ma-

TIHMOS « . ottt et e e e e 28400
PARTE D Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Antncio n.° 203/2016:

Processo n.° 1973/16.7BELSB — 5.* Unidade — citagdo contrainteressados . ........... 28401

Anuncio n.” 204/2016:

Citagdo dos contrainteressados — Processo 1959/16.1BELSB ... .................... 28403

Tribunal da Comarca dos Acores
Despacho n.° 11141/2016:

Delegacdo de competéncias nos secretarios de justiga . ... ... 28403

PARTE E Universidade de Lisboa

Despacho n.° 11142/2016:

Despacho de subdelegagao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Biologia, especialidade de Ecofisiologia, requeridas pela Mestre Sonia Catarina Reis Vieira,
na Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves. . ...............tiiiiinennnnnn.. 28404

Despacho n.° 11143/2016:

Autorizada a renovag@o de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
com alteragdo de percentagem contratual de 10% para 30%, entre este Instituto e a Mestre
Marisa Alexandra Ferreira Quaresma, como Assistente Convidada. .. ................. 28404

Despacho n.’ 11144/2016:

Autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
com alterag@o de percentagem contratual de 10% para 40%, entre este Instituto e a Mestre
Joana da fonte Dias Gomes da Mata Pereira, como Assistente Convidada .............. 28405

Despacho n.’ 11145/2016:

Autorizada a alteragdo de percentagem contratual, de 50 % para 75 %, do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre este Instituto e a Doutora Marta Isabel
Silva Mateus de Almeida, como Professora Auxiliar Convidada . . .................... 28405

Despacho n.° 11146/2016:

Autoriza a altera¢do de percentagem contratual, de 40 % para 50 %, do contrato de trabalho
em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, entre este Instituto e a Mestre Joana Filipa
Vieira Gomes Barreiros Marques, como assistente convidada . . . ..................... 28405

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.’ 850/2016:

Abertura de concurso documental, internacional, para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Professor Associado na Area disciplinar de Letras/Estudos Franceses da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas desta Universidade ............... ... .. ... .. ... ... 28405

Aviso n.° 11368/2016:

Torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto
e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, na DivisGo Acad@micCa . . .. ...ttt 28406
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.® 11147/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
CRITO . v ot e ettt et et e e e e e e e 28406

Despacho (extrato) n.® 11148/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, COmM VArioS dOCENTES . . . ...ttt e et e e et 28406

Despacho (extrato) n.® 11149/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, COmM VArioS dOCENTES . . . ...ttt ittt e e et 28407

Despacho (extrato) n.° 11150/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, COmM VArioS dOCENTES . . . ...ttt e et e e et 28407

Despacho (extrato) n.° 11151/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, COmM VATioS dOCENLES . . . ...ttt ittt e e e et e 28407

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 11152/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo integral,
sem exclusividade, com o Doutor Marcio José de Abreu Marques Rodrigues, na categoria de
Professor Convidado, para o desempenho de fun¢des docentes na Escola Superior de Satude
do Instituto Politécnico da Guarda .. ......... ... 28407

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.® 11153/2016:

Designacdo de individualidades para integrarem o juri do concurso documental para recru-
tamento de um Professor Coordenador para preenchimento de um posto de trabalho vago no
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Comunicagao
Social na area de Comunicagao, Teorias da Comunicagdo e Praticas Culturais........... 28407

Despacho (extrato) n.° 11154/2016:

Designacao de individualidades para integrarem o jlri do concurso documental para recru-
tamento de um Professor Coordenador para preenchimento de um posto de trabalho vago no
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Comunicagdo
Social na area de Comunicagao: Estudos dos Media e Jornalismo. .. .................. 28407

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 11369/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental na categoria de assistente operacional com o trabalhador Avelino Moreira da
SalVa. . o 28408

Aviso (extrato) n.° 11370/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos no procedimento concursal comum para
ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de assistente técnico. ................ 28408

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.® 11155/2016:

Autorizada a renovagao da Comissdo de Servigo da Mestre Marina de Melo Marques Lemos,
como Secretaria da ESRDM, deste Instituto. . . ........... ... 28408

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.’ 11156/2016:

Nomeacédo do jari para apreciagdo das provas publicas para atribuicdo do titulo de especia-
lista, requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Manuel Joaquim Lopes da
GOS8t & o et 28408

Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria
Aviso (extrato) n.° 11371/2016:

Publicitacdo da homologagao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum para contratagdo por tempo indeterminado de assistentes operacionais para as areas
de alimentagdo e alojamento em Leiria, Caldas da Rainha e Peniche dos Servigos de Agao
Social do IPLEIria . . . ..ottt 28408
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PARTE G

PARTE H

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11372/2016:

Cessag@o de fungdes por apoSentaCao. . . ..o .v ot ittt ettt

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 1423/2016:

Redug@o de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Rogério Antdénio Teixeira Matias,
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral . ... .......... .. ... .. ... ...

Deliberacio (extrato) n.’ 1424/2016:

Reducdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Jorge Perinhas Arroz,
Assistente Graduada Sénior de Patologia Clinica. ... ......... ... .. ...,

Deliberagio (extrato) n.® 1425/2016:

Reducdo de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Jodo Mesquita de Faro Viana,
assistente graduado sénior de Patologia Clinica . .. ........... ... .. .. .. ... oo o...

Deliberacio (extrato) n.® 1426/2016:

Reduc¢do de uma hora semanal no horario de trabalho da Dr.* Maria Jalia Antunes da Silva
Mendes, Assistente Graduada de Anestesiologia .. ........... .. .. ...

Despacho (extrato) n.” 11157/2016:

Redugdo de uma hora semanal no horario de trabalho da Dra. Lucilia Conceigao Mourao
Carvalho Céceres Monteiro, Assistente Graduada de Anatomia Patologica. . ............

Despacho (extrato) n.° 11158/2016:

Redugio de uma hora semanal no horario de trabalho da Dra. Angela Maria Canha Gomes,
Assistente Graduada de Anestesiologia. . ............ .

Despacho (extrato) n.° 11159/2016:

Redug¢do de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Jodo Manuel Nunes Godinho,
assistente graduado de Cirurgia Geral. . . ......... ... .. .. . . i

Despacho (extrato) n.° 11160/2016:

Reduc¢ao de uma hora semanal no horario de trabalho do Dr. Luis Manuel Batista Ornelas
Bruges, assistente graduado de Cirurgia Cardiotoracica. . ... ..ot ..

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 11161/2016:

Deliberacao do Conselho de Administragao Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., re-
lativa a contratagdo de «Aquisigdo de 6leos e massas» — compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro de 2013 — Delegag@o de competéncias. . .. .....c..vuvinn ...

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 11373/2016:

Consulta publica do projeto da primeira alteragdo ao Regulamento de Pregos do Municipio
de Alvaidzere. . ... ... .

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.’ 11374/2016:

Cessacdo de Relagdes Juridicas de Emprego Publico — Avelino da Silva e Maria Emilia
Gongalves Rodrigues Brand@o .. ... ... ... i

Municipio de Baido
Aviso n.° 11375/2016:

Delimitacdo das Areas de Reabilitacdo Urbana de Baido, da Pala, de Santa Marinha do Zézere,
de Eiriz— Valbom e de Mafomedes. . . .......... ... . it

Municipio de Benavente
Aviso n.° 11376/2016:

Lista unitaria de ordenacgao final . . .. ... ... . .. .. L
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Municipio da Covilha
Regulamento n.° 872/2016:

Regulamento Municipal de Cedéncia Temporaria de Equipamentos e Mobiliario do Municipio
daCovilha . . ... 28412

Municipio de Grandola
Aviso n.° 11377/2016:

Saida definitiva do servico — Idalia Maria Mourinha Esteves. . .. .................... 28416
Edital n.° 851/2016:
Publicitacdo do Projeto de Regulamento do Programa Viver Solidario . . ............... 28416

Municipio de Lisboa
Aviso n.” 11378/2016:

Notificag@o da decisdo final no ambito do Processo Disciplinar n.° 46/2015 PDI ao trabalhador
José Carlos Carvalho Simdes de Jesus . .. ... ... 28419

Municipio de Machico
Aviso (extrato) n.’ 11379/2016:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ............ ... .. ... .. . i 28419
Municipio de Murga

Aviso n.° 11380/2016:

Aprovagio da Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbanade Murga .. ............... 28419

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 11381/2016:

Procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior
na area de Gestdo de Recursos Humanos . ......... ... .. ... ... .. .. . . . ... 28419

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.’ 11382/2016:

Contratagdo em periodo experimental de 4 assistentes t€Cnicos. . .. ................... 28422
Aviso (extrato) n.° 11383/2016:
Alteragdo da composig@o do jiri do periodo experimental. . .. ....................... 28422

Municipio de Ourique
Aviso n.° 11384/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Técnico
Superior — Gabinete Juridico. . . .. .. ... .. 28422

Municipio de Penalva do Castelo
Aviso n.° 11385/2016:

Operagdo de loteamento da area de acolhimento empresarial de Esmolfe/Sezures — Discussao
PUDLICA . . . 28422

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 11386/2016:

Celebragdo de contratos por tempo indeterminado na carreira de Assistente Técnico. . . . .. 28422

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 11387/2016:
Equiparago a boISEIT0 . . .. ..ottt 28423
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Municipio de Santarém
Aviso n.° 11388/2016:
Designacdo da Secretaria do GAV. . ... ... 28423

Municipio de Satao
Aviso n.° 11389/2016:

Mobilidade na categoria entre SErVigoS. . . . oottt vt et e e 28423

Municipio do Seixal
Aviso n.° 11390/2016:

Cessacdo das comissdes de servigo nos cargos de Chefe da Divisdo de Ambiente e Salubridade,
Chefe da Divisdo de Educagdo e Juventude e Chefe da Divisdo de Atendimento Publico e
Modernizagdo AdminiStrativa . . . . .. ...ttt e e e 28423

Municipio de Sines
Aviso n.° 11391/2016:

Regulamento de organizacao do Servigos Municipais da Camara Municipal de Sines, afetagdo

dos trabalhadores. . . .. ... . 28423
Aviso n.° 11392/2016:
Nomeagdo de dirigentes em regime de Substituigdo . . ... .......viinn ... 28423

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 11393/2016:
Publicagdo de Listas Unitarias de Ordenagdo Final ... ............................. 28423

Municipio de Valenga
Aviso n.° 11394/2016:

Abertura de Procedimento Concursal comum para Constituigao de Relagao Juridica de Em-
prego, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior — Area Funcional
de Arqueologia . .. ... 28423

Aviso n.° 11395/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior — Area funcional
informatica de geSta0. . . .. ..o 28425

Aviso n.° 11396/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior — Area Funcional
TULISINO .« o . oe e e e 28427

Aviso n.° 11397/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego,
em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de trés posto de trabalho da carreira de assistente operacional — Area funcional
auxiliar ag80 educativa . . .. .. ... 28428

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 11398/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para os cargos de Chefe de Divisao de Assessoria Juridica
e da Regulamentagao Municipal e Chefe de Divisdo de Apoio as Empresas e ao Emprego . .. 28430

Aviso n.” 11399/2016:

Nomeagdes em regime de comissdo de servigo para os cargos de diregdo intermédia de
B0 EIaAU. .« ot e 28430

Municipio de Vila Nova de Poiares
Aviso n.° 11400/2016:

Cessagao da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de José Augusto
Carvalho Marques, assistente operacional .............. ... ... ..., 28430
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Aviso n.° 11401/2016:
Projeto de Regulamento Nascer + Programa Municipal de incentivo a Natalidade . . .. . ... 28431
Aviso n.° 11402/2016:

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Vila Nova de Poiares — Con-
sulta publica. . . .. ... 28433

Unido das Freguesias de Eiras e Sdo Paulo de Frades
Aviso n.° 11403/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Manuel Oliveira Santos. . .......... 28436

Freguesia de Espirito Santo
Aviso n.° 11404/2016:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagéo de 1 posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................ 28436
Freguesia de Penamacor

Edital n.° 852/2016:

Ordenag@o Herdldica. . ... ... . i e e e 28437

Freguesia de Santa Catarina da Fonte do Bispo
Aviso n.° 11405/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado para um lugar de Assistente TECNICO ... ... ..ottt 28438

Freguesia de Santiago da Guarda
Aviso n.° 11406/2016:

Aviso de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Ana Margarida Jodo Martins para a categoria de Assistente Operacional e inicio de
periodo experimental. . .. ... ... 28439

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas
Aviso n.° 11407/2016:

Audiéncia dos interessados relativa a lista unitaria de ordenacgéo final e as listas de candidatos
excluidos no decorrer do procedimento concursal comum para nove postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico — Referéncia 1/2015.......... ... .. ... ... 28440

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 11408/2016:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a contratagdo de dois As-
sistentes Operacionais, na area de Lubrificador .. ........ .. ... ... .. .. .. ... .. ..... 28440

Universidade de Evora
Aviso n.° 11409/2016:

Procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de Registo e Certificagdao Escolar
dos Servigos Académicos, cargo de direcdo intermédiade 2.°grau.................... 28440

Aviso n.° 11410/2016:

Procedimento concursal para o cargo de coordenador do Gabinete de Apoio aos Servigos
Académicos, cargo de direcdo intermédiade 4.°grau. . ........ .. ... . Lo 28441

Universidade de Lishoa

Faculdade de Motricidade Humana:

Aviso (extrato) n.’ 11411/2016:
Concurso Chefe de Divisdao da DGAF ... ... ... . . e 28442

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 11412/2016:

Procedimentos concursais para cargos dirigentes . . . .. ...ttt 28442
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 11092/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a entidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte con-

decoragdo:

Comendador da Ordem do Mérito — Republica Federal da Alemanha

Dra. Maria Teresa do Amaral da Silva Sanches.

9 de agosto de 2016. — O Presidente da Reptiblica, Marcelo Rebelo de Sousa.

PARTE C

209854975

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11093/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, designadamente nos n.” 1 e 3 do seu
artigo 44.°, no n.° 3 do artigo 6.° da Lei Orgénica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, e nos n.” 1 e 2, nas alineas a), ¢) e ¢) do n.°9 e nos n.” 12,
13, 14 ¢ 16, todos da Resolugdo n.® 33/2016, de 12 de maio de 2016,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de 3 de junho, que
constitui o grupo de projeto denominado «Conselho para as Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo na Administragdo Publica», delego na
Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa, Maria Ma-
nuel de Lemos Leitdo Marques, os poderes que me sdo conferidos para
a pratica de todos os atos previstos na referida Resolugdo, em relacéo
ao referido grupo de projeto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de junho de 2016, ficando
ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados
no ambito dos poderes abrangidos por esta delegacdo de poderes, até a
data da sua publicagéo.

20 de junho de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209853881

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 11094/2016

O Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, aprovou a orga-
nica da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género, definindo
a missdo, atribuicdes e o tipo de organizagdo interna deste organismo
da administracéo direta do Estado, consubstanciada num modelo misto
de estrutura hierarquizada e de estrutura matricial.

Nos termos da alinea b) do artigo 10.° do Decreto Regulamentar
n.° 1/2012, de 6 de janeiro, estdo subjacentes aquele modelo de estru-
tura matricial as areas de missdo relativas a gestdo e apoio de projetos
no ambito da cidadania e igualdade de género, violéncia de género e
doméstica, rede social e autarquias, cujas atividades sdo asseguradas por
equipas multidisciplinares, tendo a Portarian.® 27/2012, de 31 de janeiro,
fixado em dois a dotagdo méaxima de chefes de equipas multidisciplinares.

Pelo Despacho n.° 5034/2012, de 20 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 73, de 12 de abril de 2012, foram criadas as
equipas multidisciplinares da CIG e fixadas as respetivas competéncias.

Assim, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 116/2011, de
5 de dezembro, em conjugacao com o disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 27/2012, de 31 de janeiro, designo:

1 — O licenciado Jodo Manuel Rodrigues Paiva para o lugar de chefe
da equipa multidisciplinar do Nucleo para a Promoc¢éo da Cidadania e
Igualdade de Género (NCIG).

2 — O trabalhador designado possui os requisitos legais ao provi-
mento do cargo, possuindo a competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequadas ao seu exercicio, evidenciada na sintese curricular
anexa, que faz parte integrante do presente despacho.

3 — A presente designagdo ¢ efetuada pelo periodo de um ano, reno-
vavel, com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo, e as
competéncias previstas para os titulares de cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Presidente, Teresa Margarida do Carmo
Fragoso.

Sintese curricular

Nome: Jodo Manuel Rodrigues Paiva.

Data de Nascimento: 27 de dezembro de 1960.

Licenciado em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
Classica de Lisboa;

Pos-graduado no ramo de Formagdo Educacional em Historia pela
Faculdade de Letras da Universidade Classica de Lisboa;

Mestrando em Estudos sobre as Mulheres na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Formador em Igualdade de Género e Formador de Docentes em
Igualdade de Género reconhecido pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagao Continua e pelo Sistema Nacional de Certificagdo Pro-
fissional — IEFP;

Coordenagdo do Nucleo de Cooperagdo Regional e Autarquica;

Representante da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
na EQUINET — Rede Europeia de Mecanismos para a Igualdade;

Representante da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
na FRA — Fundamental Rights Agency;

Representante no Forum de Peritos do E/GE — European Institute
for Gender Equality, no periodo 2015-2018.

209855274
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 11095/2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, determino a corre-
¢do material e retificagdo da carta da Reserva Ecoldgica Nacional do

Didario da Republica, 2. série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016

municipio de Ansido, aprovada pela Portaria n.® 90/2016, de 14 de abril
e alterada pelo Despacho n.° 6050/2016, de 6 de maio.

A referida corre¢do material, sobre a tipologia de REN “Leitos dos
cursos de agua”, na ribeira de Figueiras Podres, no Parque Empresarial
do Camporés, na freguesia de Chéo de Couce, foi promovida pela Ca-
mara Municipal de Ansido, com enquadramento no n.® 3 do mencionado
artigo, tendo-se pronunciado favoravelmente a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P/ARH-Tejo e Oeste.

Decorrentes da corregdo material, retificam-se as areas a excluir da
REN identificadas de C105 e C106. E publicada a carta da REN do
Municipio de Ansido, republicando a versio anterior.

29 de agosto de 2016. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.

A Jﬁ’u :

Al / I :

rensioPON

ANSIAO

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 11096/2016

As atividades inerentes ao Gabinete da Presidéncia desta Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
exigem um apoio direto, especifico e constante de secretariado.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
a Presidéncia pode designar um trabalhador para o exercicio de fungdes
de secretariado.

Atendendo as necessidades do servigo e ao interesse manifestado
pela trabalhadora Helena Maria Tereso Bernardino Rodrigues, importa
proceder a sua substitui¢do como secretaria da Presidéncia da CCDR
LVT, fungdes para as quais tinha sido designada por meu despacho de
12 de janeiro de 2016.

209851701

Assim:

Cessa fungdes de secretaria da Presidéncia da CCDR LVT, a assistente
técnica Helena Maria Tereso Bernardino Rodrigues, deixando de auferir
o correspondente suplemento remuneratorio de secretariado.

Designo como secretaria da Presidéncia da CCDR LVT, a técnica
superior Elisabete Luisa Pais Sequeira Lopes, detentora da necessaria
experiéncia profissional, a quem ¢ conferido o direito ao suplemento
remuneratorio previsto no n.° 5 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a 22 de agosto de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

209856457
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11354/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), 1 assistente técnico, para
a Direcao de Servicos de Direito Internacional do Departamento de
Assuntos Juridicos.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Assistente Técnico;
Grau de complexidade: 2;
Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Atividade a cumprir — Executar o expediente normal de entradas e
saidas num servigo publico, incluindo, assegurar a transmissao e rece-
bimento dos processos de extradi¢do e a transmissdo e recebimento de
cartas rogatorias e precatorias assim como de outros atos judicidrios
interessando paises estrangeiros, bem como efetuar o arquivo dos do-
cumentos respeitantes a matérias de natureza juridica internacional.

Perfil de competéncias:

1 — Detentor(a) dos conhecimentos e experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes aos postos de tra-
balho identificado;

2 — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os obje-
tivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metodica;

4 — Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profis-
sionais;

5 — Capacidade de comunicagio verbal e escrita;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.

B) Requisitos de Admissdo:

Relacao juridica: trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego
publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado e que estejam inseridos na carreira e categoria geral de
assistente técnico;

C) Local de trabalho:

Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa;

D) Método de selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos selecionados;

E) Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identifi-
cado com a mengdo/assunto “Recrutamento por mobilidade na categoria
para a Direcéo de Servigos de Direito Internacional Publico do Depar-
tamento de Assuntos Juridicos”, dirigido ao Diretor do Departamento
Geral de Administragdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com
a mencdo expressa do seguinte:

a) Identificag@o do posto de trabalho a que se candidata;

b) Modalidade de relagdo juridica que detém, a carreira e categoria,
a remuneragdo auferida na categoria de origem, e ainda do contato
telefonico e do enderego de correio eletronico disponiveis;

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser acompa-
nhado do seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e profissionais;

Caso necessario, podera ser posteriormente exigida declaragdo emitida
pelo servigo a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da
relagdo juridica de emprego putiblico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢do remuneratoria;

F) Prazo de apresentacdo de candidatura:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso;

G) Apresentagdo de candidatura:

A candidatura podera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio para a seguinte morada: Departamento Geral de Administracdo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa;
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H) Contactos:

Para qualquer esclarecimento relativo a este procedimento, os contac-
tos sdo: telefone: 213946555; e-mail jose.morujo@mne.pt

1) Publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

6 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.

209855071

Aviso (extrato) n.° 11355/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15074/2015
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28 de de-
zembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Soraia Amélia Alice dos Santos Casta-
nheira, com efeitos a 16 de agosto de 2016, ficando posicionada na
2. posi¢@o remuneratoria da carreira de técnico superior € no nivel
remuneratorio 15, da tabela remuneratdria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jerénimo.
209856416

Despacho n.° 11097/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 13154/2015 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 222, de 12 de novembro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com Fernanda Monteiro Ferreira, com efeitos a 16 de agosto
de 2016, ficando posicionada na 2.* posicdo remuneratoria da carreira
de técnico superior e no nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209856505

Despacho n.° 11098/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 13602/2015
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 23 de novem-
bro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com Felismina Maria Afonso Pontes, com efeitos a
16 de agosto de 2016, ficando posicionada na 2.* posi¢do remunera-
toria da carreira de técnico superior € no nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria Uinica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jerénimo.
209856465

FINANGAS

Diregao-Geral da Qualificagado dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 11356/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), torna-se publico que os trabalhadores em fungdes
publicas, abaixo indicados, que se encontravam em situacdo de
requalificacdo, afetos a Direg¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, cessaram o vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7 do artigo 262.°
do Anexo da LTFP, por motivos de rescisdo por mutuo acordo, com
efeitos a 30 de junho de 2016:

Abilio do Nascimento Ramos
Luis Filipe Rodrigues Carvalho Pereira
Maria Filomena Rosa Barbosa

9 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209857591
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Administracao Interna

Portaria n.° 262/2016

Compete ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do dis-
posto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 252/2000, de
16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6
de novembro, assegurar a gestdo e a comunicagdo de dados relativos a
parte nacional do Sistema de Informagdo Schengen (NSIS).

Considerando a necessidade de dar continuidade a manutengao evolu-
tiva do Sistema de Informag@o Schengen II (SISII) e do Sistema Conexo
de Workflow (WSIR), importa proceder a aquisi¢do dos respetivos
servigos, pelo periodo méaximo de 32 meses.

De acordo com as disposi¢des conjugadas da alinea @) do artigo 22.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, artigo 6.° da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, a abertura do procedimento relativo a despesas que
deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico ou
em ano que ndo seja o da sua realizagdo ndo pode ser efetivada sem
prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da tutela.

Nestes termos, no &mbito das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 3485/2016 publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 48,de 9
de margo e pelo Despacho n.® 181/2016 publicado na 2.% série do Didrio
da Republican.® 4, de 7 de janeiro, e em conformidade com o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, e na alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada
em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.°
e verificado o cumprimento do n.° 1 do artigo 13.° ambos do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da Administracao
Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica autorizado o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras a assumir os
encargos orgamentais decorrentes da aquisi¢ao dos servigos de manu-
tengdo evolutiva do Sistema de Informagdo Schengen II (SISII) e do
Sistema Conexo de Workflow (WSIR), os quais ndo poderdo exceder
o valor de € 600.000, 00 (seiscentos mil euros), valor ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo or¢amental resultante da execugdo da presente portaria
ndo podera, em cada ano economico, exceder as seguintes importancias:

a) 2016 — € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros), valor ao qual
acresce VA a taxa legal em vigor;

b) 2017 — € 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil euros), valor
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

¢) 2018 — € 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil euros), valor
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

As importancias fixadas para cada ano econdomico poderao ser acres-
cidas do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

7 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 5 de abril de 2016. — O Se-
cretario de Estado da Administragdo Interna, Jorge Manuel Nogueiro
Gomes.

209853192
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FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior
e do Secretario de Estado do Orgcamento

Portaria n.° 263/2016

Considerando que, para a prossecuc@o das suas atribui¢oes, a Uni-
versidade Nova de Lisboa pretende dar inicio ao procedimento para a
aquisi¢do, configuracao e instalagdo de um Sistema Integrado de Gestao
ao abrigo do Acordo Quadro para Licenciamento de Software e Servi-
¢os Conexos, Grupo 8, Lote 63, Referéncia AQ-LS-2015, celebrado
pela ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P,;

Considerando que a aquisi¢@o do referido Sistema Integrado de Gestao
envolve encargos para o periodo compreendido entre 2017 e 2020, ou
seja, em mais de um ano econémico;

Considerando que, no caso em aprego, a autorizagdo para a assungao
do compromisso plurianual sub judice é concedida mediante a aprovagio
e assinatura de portaria de extensdo de encargos do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado do Orgamento, ao
abrigo de competéncia delegada pelo Ministro das Finangas, nos termos
dos n.”* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual, em conjugacdo com
o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual.

Nestes termos, em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, e nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 3485/2016, de 25 de fevereiro,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 48, de 9 de margo de
2016, manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e pelo Secretario de Estado do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Universidade Nova de Lisboa autorizada a assumir os compro-
missos plurianuais relativos a aquisi¢do, configuracdo e instalagdo de
um sistema integrado de gestdo (ERP — Enterprise Resource Planning),
ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, até ao montante global de
€ 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil euros), ao qual acresce o IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos or¢amentais resultantes da execug@o do contrato ndo
poderdo, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias,
as quais acresce [VA a taxa legal em vigor:

a) Ano de 2017: € 900.000 (novecentos mil euros);

b) Ano de 2018: € 540.000 (quinhentos e quarenta mil euros);
¢) Ano de 2019: € 180.000 (cento e oitenta mil euros);

d) Ano de 2020: € 180.000 (cento e oitenta mil euros).

2 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 3.°

1 — Os encargos emergentes da presente portaria para o ano de 2017
encontram-se assegurados por verbas inscritas no orgamento da Univer-
sidade Nova de Lisboa, do seguinte modo:

a) € 406.504, 07 (quatrocentos e seis mil, quinhentos e quatro euros
e sete céntimos), na rubrica 070108 — Software Informatico — Outro,
fonte de financiamento 520 no Or¢amento de Receitas Proprias;

b) € 493.495, 93 (quatrocentos e noventa e trés mil, quatrocentos e no-
venta e cinco euros e noventa e trés céntimos), na rubrica 070108 — Sof-
tware Informatico — Outros, fonte de financiamento 311 no Orgamento
do Estado.

2 — Os encargos emergentes da presente portaria para o ano de 2018
a 2020 serdo suportados por verbas adequadas, a inscrever no orgamento
da referida instituigdo de ensino superior, na rubrica 070108 — Software
Informatico — Outros, fonte de financiamento 311 no Orgamento do
Estado.
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Artigo 4.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

8 de setembro de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — O Secretario
de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209854894

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 915/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo a Portaria n.° 229/2016, de 18
de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de
julho de 2016, retifica-se que:

Onde se 1é:
«[...] produz efeitos a partir de 15 de junho de 2016 [...]»

deve ler-se:
«[...] produz efeitos a partir de 16 de julho de 2016 [...]»

30 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209855111

Declaragao de retificagao n.° 916/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo a Portaria n.® 232/2016, de 12
de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 29 de
julho de 2016, retifica-se que onde se 1é:

«[...] produz efeitos a partir de 6 de agosto de 2016 [...]»

deve ler-se:
«[...] produz efeitos a partir de 7 de agosto de 2016 [...]»

30 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209855193

Despacho n.° 11099/2016

A sociedade comercial por quotas NAUTEL — Sistemas Eletronicos,
L.% com sede na Rua Ferndo Mendes Pinto, n.° 46, 1400-146 Lisboa
requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, a atribuicao de licenca para o exercicio das atividades de comér-
cio e industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com
a defesa bem como a inclus@o desta no seu objeto social.

A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuig¢do
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos non.° 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideracdo a conjugacdo do exposto na informagéo
n.° 728 da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 12 de
maio de 2016 e no Despacho n.° 132/SIND/ANS/2016, da Autoridade
Nacional de Seguranga, de 27 de julho de 2016, licencio a empresa
NAUTEL — Sistemas Eletronicos, L.%, a fim de incluir no seu objeto
social, que a seguir se transcreve, as atividades de comércio e industria
de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

«Comercializagdo de equipamento eletronico maritimo, prestagdo
de servigos, comercializagdo de sistemas de equipamentos eletroni-
cos de uso genérico, assisténcia técnica, servigos de operador de
telecomunicacoes via satélite, bem como o exercicio da atividade de
comércio de bens e tecnologias militares.»

30 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209855347

Portaria n.° 264/2016

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 12870681, Fernando Pedro Tei-
xeira Aratjo de Albuquerque, pela forma brilhante como desempenhou,
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durante cerca de dez anos, exigentes fungdes no Ministério da Defesa
Nacional, nomeadamente as de chefe da Divisao de Estudos de Industria
e Logistica, as de Diretor de Servicos de Projetos, Industria e Logistica
na Dire¢do-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa (DGAED)
e as de assessor para a area da Industria na Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).

Colocado inicialmente na extinta DGAED, em 2006, rapidamente
assumiu as fun¢des de Chefe da Divisdo de Estudos de Industria e
Logistica, onde evidenciou em permanéncia uma excelente capacidade
de organizacdo e planeamento, elevado espirito de missao e sentido do
dever. Das atividades desenvolvidas destaca-se a elaboragdo da estratégia
Investigagdo e Desenvolvimento (I&D), as publicagdes de divulgacdo
e promocgao da Base Tecnoldgica e Industrial de Defesa (BTID) e a
celebragdo de acordos multinacionais de transporte estratégico.

A partir de 2009 e ainda na extinta DGAIED, o Coronel Fernando
Albuquerque, na qualidade de Diretor de Servigos das areas de Projetos,
Inddstria e Logistica, liderou com exemplar eficacia uma pequena equipa
que conduziu a concretizagdo de importantes projetos de Armamento
e de I&D. Promoveu uma ligagdo estreita e constante com a BTID e
desenvolveu agdes de promogao e divulgacdo da Industria nacional,
mantendo simultaneamente a eficiéncia da atividade de licenciamento
das empresas relacionadas com a atividade de comércio e industria de
armamento, exercendo em paralelo o controlo sobre as importagdes e
exportagdes de bens e tecnologias militares.

Apos o processo de reorganizagdo dos Servigos Centrais do MDN,
dando continuidade a atividade que vinha sendo desenvolvida, chefiou
o nucleo de ligagdo a industria, onde demonstrou invulgar capacidade
de automotivagdo, contagiando os seus colaboradores, tendo conseguido
envolvé-los nas solugdes, ultrapassando assim com mestria os desafios
que teve de enfrentar para a realizacdo de um trabalho notavel, como o
Portuguese Industry Day at NSPA e o Defesa RoadShow de Inovagéo,
os quais englobaram a organizagao de multiplas apresentagdes e visitas
a empresas nacionais e internacionais, e ao estreitamento de relagdes
com as agéncias OTAN e a participa¢do em feiras de Defesa.

Durante o tempo em que desempenhou fungdes no MDN foi o repre-
sentante nacional em diversos Grupos de trabalho no quadro OTAN,
sendo os mais relevantes a Conferéncia dos Diretores de Logistica
(LC), o Agency Supervisory Board da NSPA (NATO Support and Pro-
curement Agency), o Steering Board da STO (Science and Technology
Organisation) e o Steering Board do MCCE (Movement Coordination
Centre Europe), tendo ainda participado em intimeros GT na area da
industria e do transporte estratégico no ambito da Agéncia Europeia de
Defesa (EDA).

Oficial de uma conduta irrepreensivel e de uma inquestionavel leal-
dade, possuidor de relevantes qualidades pessoais, manifestou no ambito
técnico-profissional, extraordinaria capacidade de trabalho, espirito
de iniciativa, enorme dinamismo e persisténcia de que resultou um
extraordindrio desempenho nas diferentes fungdes que desempenhou
como dirigente. E assim de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades profissionais, técnicas e pessoais do Coronel
Fernando Albuquerque que se refletiram na forma altamente prestigiante,
profissional e brilhante como exerceu as suas fungdes, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional e do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do
artigo 26.° e no n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 1.? classe, ao Coronel de Infantaria, Fernando
Pedro Teixeira Araujo de Albuquerque.

31 de agosto de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209855299

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 11100/2016

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.® 971/2016,
de 20 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica n.® 13, Série 11, de 20 de janeiro de 2016, e nos termos do
artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ag¢des de Cooperagao Técnico-
-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos nele
previstos, prorrogo a comissao de servigo do CFR M NIM 24687 Rui
Pedro Silva Filipe, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
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dias, com inicio a 19 de setembro de 2016, no desempenho das fungdes
de Diretor Técnico — RST — Projeto 2 — Guarda Costeira, inscrito
no Programa-Quadro de Cooperago Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.? série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

23 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209855177

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11101/2016

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.° 1,
no Despacho n.® 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 2507 METOC (Edition 2) (Ratification DRAFT 1) — Allied
Joint Doctrine for Meteorological and Oceanographic Support to Joint
Forces — AJP-3.11, Edition A, com implementag@o de imediato, na
Forga Aérea e de futuro na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209855396

Despacho n.° 11102/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4698
(Edition 1) — Performance Requirements for Protective Paint Systems
and Their Application for Naval Platforms, com implementagdo, na
Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues

Coelho.
209855558

Despacho n.° 11103/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogio da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo pre-
sentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria
de Normalizac¢do no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral
da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas, nos termos da alineaj) do n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica
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o STANAG 5601 (Edition 7) ATDLP-6.01 (Edition A) (Ratification
DRAFT 1) Standards for Interface of Data Links 1, 11 and 11B Through
a Buffer, com implementag@o 12 meses apos a promulgagao, na Forga
Aérea e de futuro na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
209855582

Despacho n.° 11104/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo pre-
sentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria
de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral
da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 6023 NTG (Edition 4) (Ratification DRAFT 1) — Training
and Education for Peace Support Operations — ATrainp-1 Edition C,
com implementa¢do doze meses apos a promulgacdo, na Marinha, no
Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209855614

Despacho n.° 11105/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4520
PPS (Edition 1) — Rifle Launched Grenade Systems, Design Safety
Requirements and Safety and Suitability for Service Evaluation, com
implementagdo, na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209855469

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 294/2016

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

N.°
Subscritor Posto Nome
108194 | Coronel. . ....... Joaquim Mendes Borges Ribeiro Si-
maoes.
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N.°
Subscritor

Posto

Nome

110424
216260
216708
216899
217765
217837
218076
218669
219169
219484
219669
219859
220177
300510
301122
301474
301943
302209
302568
303753
303840
303927
304225
304836
305131
305472
305590
307785
308087
308343
308404
308529
309390
309652
309740
309924
310650
311578
312748
313407
313508
313987
314595
314869
317341
318082
318940
319225
320679
323346
323461
329032

Major-General . . .
Sargento-Ajudante
Sargento-Ajudante
Capitdo.........
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Sargento-Chefe. . .
Tenente-Coronel. . .
Sargento-Mor . . . .
Tenente-Coronel. . .
Sargento-Chefe. . .
Sargento-Ajudante
Coronel.........
Coronel. ........
Tenente-Coronel. . .
Sargento-Chefe. . .
Primeiro-Tenente
Primeiro-Sargento
Major . .........
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Sargento-Mor. . . .
Sargento-Mor . . . .
Primeiro-Sargento
Coronel. ........
Sargento-Chefe. . .
Sargento-Ajudante
Sargento-Ajudante
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Capitdo.........
Sargento-Ajudante
Sargento-Ajudante
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Sargento-Chefe. . .
Primeiro-Sargento
Sargento-Ajudante
Sargento-Ajudante
Sargento-Mor. . . .
Sargento-Ajudante
Sargento-Ajudante
Sargento-Mor. . . .
Sargento-Ajudante
Sargento-Chefe. . .
Sargento-Mor. . . .

Segundo-Sargento
Primeiro-Sargento

Henrique Manuel Lages Ribeiro.
Manuel de Jesus Ferreira.

Manuel da Conceigdo Ribeiro.
Armando Pereira de Almeida.
Artur Felicio Marques.

Custddio Alberto Pereira.

Manuel Jodo dos Santos.

Adélio Augusto de Almeida.

José Joaquim Garcia.

José Francisco Amiguinho Salgado.
Mario Tavares da Costa.

Antonio Emilio Pinto Rosas de Sousa.
Américo dos Santos.

Horacio Maria Lima Mour3o.

José Gil de Matos.

Carlos Alberto Gongalves da Costa.
Humberto Duarte Gracio.

José Leitdo.

Joaquim Vitorino.

Ernesto Noites Passinhas.

Joaquim Manuel Brigida Flor.

José Luis Fernandes.

Jodo Evangelista Pinheiro.

Antonio Parreira Salgado.
Aureliano dos Santos Proenca.
Antonio Alberto Roseira.

Antoénio Manuel Vilares Cepeda.
Abilio Balbis dos Reis.

Vitor Manuel Mendonga Henriques.
José Margarido Pacheco.

Luis Joaquim Lopes Marques.
Antoénio Eugénio Noronha Vieira.
Idilio Carvalho dos Santos.

Jorge Henrique Flora dos Reis.
Francisco Antonio Nicolau Pombo.
Adelino Alves Pereira Maximino.
Manuel Henriques da Silva.
Manuel Rua.

Domingos Anténio de Oliveira Santos.
Carlos Lopes Martins.

Reinaldo Jodo da Silva Suspiro.
José Manuel da Silva Patricio.
Gentil Rodrigues da Silva.

Antoénio Tomé de Almeida.

Manuel Joaquim Leal de Sousa.
José Manuel de Carvalho Estopa.
Armindo Alves da Cruz.

Virgilio Guilherme Fernandes da Silva.
Anténio Alberto Moga Seco.

Jodo Manuel de Freitas Henriques.
Joaquim Mendes da Costa.

Carlos José Saldanha.

(Extrato CPFA 290816)

30 de agosto de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cris-
tévdo, Licenciada.

Coma

309844777

Exército

ndo do Pessoal

Despacho n.° 11106/2016
1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 923/2016, do

Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138 de 20 de julho de 2016, subdelego no Coronel
INF NIM 01268983 Jorge Ferreira de Brito, Subdiretor da Diregdo de
Administragdo de Recursos Humanos, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar as listas de antiguidade de pessoal militar, militarizado,
bem como de pessoal civil integrado em carreiras nas quais essas listas
se mantenham obrigatérias;
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b) Aprovar o plano de necessidades de formagao do pessoal do MPCE;

c) Autorizar a emissao do termo de posse ou de aceitagao de pessoal
militarizado e civil do Exército;

d) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

9 de junho de 2016. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
209854601

Despacho n.° 11107/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.® 923/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 138 de 20 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria NIM 05070684, Luis Filipe Gomes Salgado, Chefe
da Reparticao de Pessoal Fora da Efetividade de Servico/DARH, a com-
peténcia que em mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de militares nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 153.° do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 161.° do EMFAR;

¢) Promover a passagem a reforma de militares nos termos do ar-
tigo 162.° do EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obrigacdes militares de pessoal na
disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forcas de seguranca a militares na
disponibilidade;

/) Autorizar o tratamento ¢ hospitalizagdo de militares na disponi-
bilidade;

2) Apreciar assuntos relativos aos militares e ex-militares pensionistas
e auxiliados da ATFA;

h) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais dos
militares fora da efetividade de servigo, militares na disponibilidade e
ex-militares.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

9 de junho de 2016. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
209854667

Despacho n.° 11108/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.® 923/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 138 de 20 de julho de 2016, subdelego no
Tenente-Coronel Artilharia, NIM 08932488, Luis Filipe de Sousa Lopes,
Chefe do Gabinete de Apoio/DARH, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Oficiais do
QP na reserva e na reforma, até ao posto de Coronel, inclusive;

b) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar de Oficiais
do QP no ativo, até ao posto de Capitao, inclusive;

¢) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Sargentos
do QP, no ativo, reserva e reforma;

d) Autorizar a emissao de Cartdes de Identificagdo de Pessoal Civil
do Exército;

e) Autorizar registo e averbamentos nas cartas patentes e diplomas de
encarte, de Oficiais e Sargentos do QP, respetivamente;

f) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

9 de junho de 2016. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
209854618

Despacho n.° 11109/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 923/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 138 de 20 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria 12069184, Joaquim do Cabo Sabino, Chefe da
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Reparticdo de Pessoal Civil/DARH, a competéncia que em mim foi
subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

@) Autorizar a modifica¢do da relagdo juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, exceto para pessoal das carreiras
de técnico superior ou equiparado;

b) Promover pessoal militarizado;

¢) Propor a apresentagdo a junta médica de pessoal do MPCE;

d) Conceder licenga sem vencimento ao pessoal do MPCE;

e) Conceder licenga ilimitada ao pessoal militarizado;

f) Autorizar a continuag@o ao servigo de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

g) Autorizar o averbamento de cursos e estagios ao pessoal do MPCE
e militarizado;

h) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

i) Confirmar as condi¢des de progressdo de pessoal militarizado e
civil;

j) Mudanga de colocagao, no ambito do Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equiparado;

k) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa
Nacional;

/) Desde que nao implique qualquer incremento remuneratorio, au-
torizar a transigdo para o regime de trabalho a tempo parcial ou para
qualquer outra modalidade de horario laboral do pessoal civil, com
excecao daqueles que prestam servigco nos Gabinetes do CEME e do
VCEME bem como dos técnicos superiores.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegac¢do de competéncias.

9 de junho de 2016. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
209854659

Despacho n.° 11110/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 923/2016, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138 de 20 de julho de 2016, subdelego no
Coronel de Infantaria 19901885 Pedro Miguel Alves Gongalves Soares,
Chefe da Reparti¢do de Pessoal Militar/DARH, a competéncia que em
mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

@) Autorizar trocas de colocagdo e prorrogacdo de deslocamentos aos
militares QP, até ao posto de Major inclusive;

b) Autorizar requerimentos de mudanca de guarni¢@o militar de pre-
feréncia;

¢) Autorizar pedidos de demora na apresentacdo de militares, até ao
posto de Capitdo inclusive;

d) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, exceto para 0 CPOG, curso de comandantes e CEM;

e) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogdo dos
Sargentos, nos termos do artigo 197.° do EMFAR;
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f) Nomear, colocar e transferir militares em RV/RC, em territorio
nacional, exceto fora do Exército;

g) Autorizar os pedidos de troca e oferecimentos para efeitos de
colocagdo de militares em RV/RC;

h) Autorizar requerimentos de mudanga de area geografica de pres-
tacdo de servigo preferencial a militares RV/RC, desde que nao haja
determinagdo especial em contrario;

i) Autorizar a admissdo de militares em RV/RC e, bem assim, a pror-
rogacdo e cessacdo da prestacdo de servigo com excegdo das situagdes
previstas no artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f), do EMFAR;

j) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional origina-
das pela nomeagao, colocagao e transferéncia de pessoal militar RV/RC
do Exército, incluindo com a utilizago de viatura propria, bem como o
processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢ao de titulos
de transporte ¢ de ajudas de custo, nos termos legais;

k) Promover e graduar militares por diuturnidade e antiguidade nas
categorias de Sargentos do QP e Sargentos e Pragas em RV/RC;

/) Conceder licenga registada aos Sargentos e Pragas, nos termos
legalmente previstos no EMFAR;

m) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares RV/RC, sem
prejuizo para o servigo;

n) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil aos militares
RV/RC, sem prejuizo para o servigo;,

0) Autorizar o concurso e alistamento nas forgas de seguranca de
militares em RV e RC;

p) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
administragdo publica e alistamento nas forgas de seguranga;

q) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

r) Averbar aumentos de tempo de servigo;

s) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 15 de abril de 2016, inclusive,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

9 de junho de 2016. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
209854642

Despacho n.° 11111/2016

Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Major-general DARH, apés subdelega¢do do Exmo. Tenente-
-general Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria
de Sargentos, em Regime de Contrato, nos termos da alinea b) don.® 1
do artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Segundo-furriel, os
militares abaixo indicados:

104 A AA Sistema Missil

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 00444815 |Jorge Daniel Aratijo Barradas. . . ... ... o e 16,00
2FUR GRAD | 01242514 | Miguel Guerreiro Rodrigues. . . ... ... oot e e 15,79
2FUR GRAD | 10792313 |Francisco Cabral da Cruz NUNES . . . ... ... it e e e 15,06
2FUR GRAD | 11071213 | Rafael Correia Manguito . . ... ...ttt e e e e e e e e 14,77
2FUR GRAD | 09708116 |Brandon da Silva ATantes. . . ... ..... vttt e e e e e e 14,46
2FUR GRAD | 03845014 | Telmo Lourengo DOMING0S . . . .. ...ttt e e e e e e e e e e e 14,45

423 TM Exploragdo das Transmissoes

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 16847916 | Ricardo Sousa GONGalVeS. . . ... ...ttt e e e e e 16,15
2FUR GRAD | 00566814 | Tania Patricia Fernandes Santos. . . . ... ... . ittt e 15,50
2FUR GRAD | 18839111 |Bruno Filipe da Cunha Silva .. ....... ... e 15,22
2FUR GRAD | 02068112 | Diogo Filipe Camacho Rodrigues ... ....... ... .. e 14,39
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427 TM Transmissoes

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 14055513 | Flavio Renato Abreu GOUVEIA . .. ... ...ttt et e e e et 15,84
2FUR GRAD | 14865916 | Mario Moisés Camacho MENESES. . . .. .ottt ettt e e e e e e e 15,75
2FUR GRAD | 19957513 |[José Maria Azevedoda Cruz e Silva . ... ... .. i e e 15,59
2FUR GRAD | 09706113 | Sergitt MOTATT . . . .o\ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15,02
2FUR GRAD | 09407315 | Mariana Filipa Gongalves PINheiro .. ........ ... ... it 14,66
2FUR GRAD | 19626315 | Rui Filipe Marting TOITAO . . . . . .« o .ttt e e e e e et 14,54
2FUR GRAD | 05495314 | Diogo Couto Pavao de Matos. . .. ..ottt e e ettt e e e e e 14,51
2FUR GRAD | 06525411 | Nuno Miguel Monteiro de Sousa . . .. ... ..o e e e 14,13

602 AM Adm e Finangas

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 07639616 |Pedro Miguel Faceira .. ... ... .. oot e 15,75
2FUR GRAD | 14634412 | Ana Catarina Pereira Pimentel . . .. ... . ... . . e 15,24
2FUR GRAD | 06379711 |Fatima Del Valle Franco Ferreira . . ...... ... ... e e 15,23
2FUR GRAD | 12958714 | José Paulo Gongalves de OlIVEIra . .. ........utint ettt ittt et et ee e 13,50

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagao de Sargentos 2016.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel desde 18 de ju-
lho de 2016, nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 270.°do EMFAR,
conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei 82-B/2014,
por remissdo don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

2 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209854212

Despacho n.° 11112/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, ¢ cessada a graduacédo, desde 29 de agosto
de 2016, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

186 A Aquis Objetivos
Posto NIM Nome
2FUR GRAD 11857214 |Isa Maria Mesquita Ribeiro.

7 de setembro de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
209854197

Forga Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 11113/2016

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, determino que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por

satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promocao estabeleci-
das no artigo 56.°, na alinea ») do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do
artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em conformidade com o Despacho
n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do
Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPRDET
Sargento-Ajudante:

ISAR OPRDET 130360-A Hugo Alexandre Lopes Amante —
NAEWCFC

1ISAR OPRDET 128266-C David Albert Guimaraes Morais —
STRIKFOR

2 — As presentes promog¢des obedecem ao efetivo autorizado
constante no Decreto-Lein.® 31/2015, de 4 de margo, sdo realizadas
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.**2 a 5, no n.° 8,
na alinea b) do n.° 9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/
CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura orgdnica ou a exercer fungdes estatutarias de acordo com
o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da
presente vacatura.

3 — Preenchem as vagas criada pelo Despacho do CEMFA n.° 33/2015
de 1 de julho de 2015.

4 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209855088

Despacho n.° 11114/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que os
segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham
o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, ¢ em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
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e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-Cabo:

2CAB OPSAS 138735 K, Carolina Margarida de Jesus Reguinga —
BAG6;

2CAB OPSAS 139091 A, Rodrigo Moreira Santos — BA1;

2CAB OPSAS 139079 B, José Pedro das Neves Neto — BA6;

2CAB OPSAS 139085 G, Filipe Alexandre Surrador Alvarelhos —
BAIL;

2CAB OPSAS 139083 L, Tiago Miguel Robalo Batalha — BA1;

2CAB OPSAS 139087 C, Jodo Pedro Nicolau Ferreira — BAS;

2CAB OPSAS 139099 G, Leonardo Jaime Pedroso Pereira — BAT;

2CAB OPSAS 139107 A, Luis Manuel Brito Cristino — BAG6;

2CAB OPSAS 139095 D, Jos¢ Miguel Leitdo Martins — BAG6;

2CAB OPSAS 139080 F, José Antonio Bagagem Ruivo — BAS;

2CAB OPSAS 139092 K, Joao Carlos Teixeira Costa— BAS5;

2CAB OPSAS 139081 D, José¢ Dinis Miguel Correia — BA6;

2CAB OPSAS 139088 A, Pedro Ismael Fonseca Moreira — AMI;

2CAB OPSAS 139093 H, Tiago Alexandre Lourengo Martins — CT;

2CAB OPSAS 139094 F, Antonio Jorge Rodeia de Sousa Marques
Claudio — BAG6;

2CAB OPSAS 139096 B, Rafael Souto Martins — BAS5;

2CAB OPSAS 139090 C, Eduardo Miguel Lopes Filipe — BAG6;

2CAB OPSAS 139098 J, Helder Alexandre Cerqueira Oliveira An-
tunes — BAG6;

2CAB OPSAS 139089 K, Luis Filipe Gomes Fialho — BAG6;

2CAB OPSAS 139103 J, Sérgio Emanuel Coimbra Nunes — BAG6;

2CAB OPSAS 139097 L, Tiago Jorge Lourengo Branquinho — BA11;

2CAB OPSAS 139102 L, Luis Filipe Barros da Silva— BAG6;

2CAB OPSAS 139086 E, Marisa Rodrigues Ribeiro — BA6;

2CAB OPSAS 139082 B, Luis Filipe Ramalho Baptista Serra — CT;

2CAB OPSAS 139084 J, Francisco Aurélio Fraga da Purificagdo —
AMI;

2CAB OPSAS 139101 B, Daniel da Silva Pereira — AM1;

2CAB SAS 139157 H, Guilherme Nogueira Martins — DP;

2CAB SAS 139147 L, Alexandre Filipe Concei¢do Pimenta — SJD;

2CAB SAS 139151 J, Micael Duarte Almeida Meneses — DP;

2CAB SAS 139158 F, Nuno Ricardo Portocarrero Barbedo Franga
Alves — IUM;

2CAB SAS 139156 K, Ricardo Miguel Gomes Pimentel da Fon-
seca — AFA,;

2CAB SAS 139154 C, Ricardo Alexandre Alves Sousa e Silva —
COM;

2CAB SAS 139159 D, Jéssica Carina Ferreira Marinho — BA4;

2CAB SAS 139148 J, Liliana Sofia dos Reis Aguiar — CZAA;

2CAB SAS 139149 G, Andreia Cristina Pires Afonso — HFAR;

2CAB SAS 139150 L, Pedro Gongalo da Silva Almeida — ER3;

2CAB SAS 139155 A, Luis Guilherme de Mesquita Guimaraes
Osswald — BA4;

2CAB SAS 139153 E, Filipa Alexandra Calisto Correia —
GABCEMFA.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sio realizadas de
acordo com a fundamentago constante nos n.”” 2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 6 de junho de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Sédo integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209854626

Despacho n.° 11115/2016

Artigo Uinico
1 — Ao abrigo da subdelegag¢ao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da

Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, deter-
mino que os sargentos em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da
alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMT
Sargento-Ajudante:

1SAR MMT 119905-G, Anténio Firmino dos Santos Oliveira Lan-
¢a— BA6

ISAR MMT 119149-H, Sofia Alexandra Justino dos Santos Val-
mouro — CFMTFA

ISAR MMT 129732-F, Selmo da Silva Evangelista — MUSAR

ISAR MMT 122219-J, Miguel Pedro Almeida Moreira Duar-
te — AM1

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lein.° 31/2015, de 4 de margo, sdo realizadas de acordo
com a fundamentacdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenchem as vagas criada pelo Despacho do CEMFA n.° 33/2015
de 1 de julho de 2015.

4 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209854967

Despacho n.° 11116/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, deter-
mino que os sargentos em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da
alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazerem as condigoes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPCART
Sargento-ajudante:

ISAR OPCART 128985-D Edgar Alberto Lopes Pereira — CA
1SAR OPCART 127788-L Vitor Manuel Fonseca de Paiva— BA4

2 — As presentes promog¢des obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lein.® 31/2015, de 4 de margo, sdo realizadas de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica ou a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenchem as vagas criada pelo Despacho do CEMFA n.° 33/2015
de 1 de julho de 2015.
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4 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sdo integrados na posic¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209855096

Despacho n.° 11117/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.® 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, determino que o sargento em seguida mencionado seja promovido
ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da
alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:
1SAR MMA 109133-G Rui Miguel Canhoto Romualdo — BA5

2 — A presente promocao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, ¢ realizada de acordo com
a fundamentagao constante nos n.”2 a 5, no n.° §, na alinea b) don.° 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica ou a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

4 — Conta a antiguidade desde 22 de maio de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209855055

Despacho n.° 11118/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, determino que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea b) don.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1
de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:
ISAR MMA 125932-G Bruno Anténio Oliveira Domingos — BA6
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2 — A presente promoc¢ado obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, ¢ realizada de acordo com
a fundamentacao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea ») do n.° 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promogéo ao posto imediato do entdo SAJ MMA 057432-F José¢ Manuel
Pereira, verificada em 27 de margo de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 27 de margo de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209854991

Despacho n.° 11119/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, deter-
mino que os sargentos em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da
alinea c¢) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazerem as condicdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPMET
Sargento-Ajudante:

1ISAR OPMET 126268-J Sénia Patricia Dos Santos Vitorino — CMA
ISAR OPMET 128292-B Pedro Miguel Sousa de Oliveira— BA11

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lein.° 31/2015, de 4 de margo, sdo realizadas de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenchem as vagas criada pelo Despacho do CEMFA n.° 33/2015
de 1 de julho de 2015.

4 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209854594

Despacho n.° 11120/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da For¢a
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que os
segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham
o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promocao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
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alinea ¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-cabo:

2CAB SHS 139166 G, Jodo Pedro Serrano Costa — UAL.
2CAB SHS 139165 J, Ana Rita Oliveira Neves — CFMTFA.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sio realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 20 de junho de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209856132

Despacho n.° 11121/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
os primeiros-cabos em regime de contrato em seguida mencionados,
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Cabo-Adjunto:
OPCOM:

1CAB OPCOM 137878 D, Guilherme José Prates Francisco —
UAL.

1CAB OPCOM 137874 A, Afonso Ramires Perdiz Martins —
UAL.

1CAB OPCOM 137881 D, Samuel Jorge Relvas Aldinhas — BA6.

1CAB OPCOM 138021 E, Veronica de Sousa Lagoa — UAL.

1CAB OPCOM 138058 D, Carina Sofia Rocha Figueiredo — CT.

1CAB OPCOM 138005 C, Bernardo Branco Coelho Perei-
ra— BAL.

1CAB OPCOM 137882 B, Manuel Avelino Aratjo Sarmen-
to— AMI.

ICAB OPCOM 137877 F, Alessandro Luc Coutinho Calabre-
se — CA.

1CAB OPCOM 137875 K, Pedro Rafael da Silva Ribeiro Gomes —CA.

1CAB OPCOM 138020 G, Rui Tiago Barbosa Vieira— AM1.

ICAB OPCOM 138006 A, Gustavo Damas Nunes da Silva Ma-
tos — BAS.

1CAB OPCOM 137880 F, Anténio Filipe Pardal Pina— CA.

OPMET:

1CAB OPMET 137892 K, Fabio André Antunes Pereira Louren-
¢o — AFA.

1CAB OPMET 137895 D, Bruno Miguel Ferreira Fazendei-
ro — BAS.

1CAB OPMET 137891 A, Stefany Soares Castro Assun-
cdo — BA4.

1CAB OPMET 137893 H, André Miguel Zeferino Farinha — BA1.

1CAB OPMET 137894 F, Rui Miguel Pires Alves Reis — AM1.

1CAB OPMET 137897 L, Diana Braga Nascimento — BA®6.
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OPINF:

1CAB OPINF 137884 J, Antonio Henrique de Sousa San-
tos — AM1.

1CAB OPINF 137886 E, Jodo Manuel Pombo de Sousa — AM1.

1ICAB OPINF 138060 F, Ruben Filipe Vicente Rodri-
gues — CFMTFA.

1CAB OPINF 137454 A, Jorge Miguel Pires Lopes — CT.

1CAB OPINF 137888 A, Fabio André Cadimas da Ponte —
UNAPCSM.

OPSAS:

1CAB OPSAS 137291 C, Rui Pedro Duarte Augusto — BAL.
1CAB OPSAS 137898 J, Patricia Henriques Mendes — BAS.

MMT:

1CAB MMT 138004 E, André Raimundo Cristo Costa —
CFMTFA.

1CAB MMT 137855 E, André Filipe Tamissa Serra — BA11.

1CAB MMT 137856 C, Rogério Luis Pedrosa — CA.

1CAB MMT 137864 D, Sandro Filipe Dias Gomes — CA.

1CAB MMT 137862 H, André Gongalo Silva Marques — UAL.

1CAB MMT 137865 B, André Ferreira Gomes — CT.

1CAB MMT 138062 B, Claudio Manuel Moura Calca— BA11.

1CAB MMT 137861 K, Fabio Duarte Cardoso da Silva — BAG6.

1CAB MMT 137857 A, Alexandre Pinho Henriques — BA4.

1CAB MMT 137860 A, Angelo Miguel Ribeiro da Silva— AM1.

1CAB MMT 137858 K, Gongalo Pereira dos Reis — CME.

1CAB MMT 137863 F, Rafael Carvalho Pereira— BA1.

CMI:

1CAB CMI 137828 H, Paulo Sérgio Moita Marques — DI.
1CAB CMI 137827 K, Ricardo Manuel Alves de Sousa Monteiro
Figueira— DI.

ABST:

1CAB ABST 138050 J, Inés Almeida Teixeira— UAL.

1CAB ABST 137793 A, Jodo Maria Pedro Martins Vicente — DS.

1CAB ABST 137998 E, Ricardo Alexandre Marques Mendes —
DAT.

1CAB ABST 137794 K, Rita Gabriela Mota Neto — DCSI.

1CAB ABST 137999 C, Sara Isabel Lapa Teixeira — AT1.

1CAB ABST 137800 H, Diogo Filipe Garcia Mateus Ribei-
ro — BAG6.

1CAB ABST 137797 D, Renato André Valente Ribeiro da Silva
Coimbra — BAI.

1CAB ABST 138064 J, Marcia Manuela Martins Justinia-
no — BAII.

1CAB ABST 137796 F, Pedro Luis Horta Vazdo — BAS.

SAS:

1CAB SAS 138024 K, Joana Isabel da Silva Duque — CA.

1CAB SAS 137971 C, Liliana Filipa Aratjo Ringler — CRFA.

1CAB SAS 138053 C, Rute Tavares Amaro Cadete Pinheiro — DP.

1CAB SAS 138040 A, Carla Alexandra da Costa Guer-
ra— DGRDN.

1CAB SAS 138025 H, Diana Jesus Rua — EMFA.

1CAB SAS 138023 A, Rosa Margarida Rodrigues Casaca— HFAR-PL.

1CAB SAS 138007 K, Raquel Candido Cardoso — CT.

1CAB SAS 138022 C, Andreia Patricia Conde Barbosa — AMI.

1CAB SAS 138030 D, Paulo Antonio Ferreira de Sousa — AM1.

1CAB SAS 138035 E, Carina Isabel de Almeida Alves — AT1.

1CAB SAS 138037 A, Tania Adriana Feliciano Correia — CASO.

1CAB SAS 138041 K, Lucia Daniela Silva Dias — DINST.

1CAB SAS 138048 G, Netson Marcos Monteiro Cardoso — HFAR-PL.

1CAB SAS 138054 A, Ana Rita Peca Vicente — DCSI.

1CAB SAS 138043 F, Andreia de Oliveira Rodrigues — EMFA.

1CAB SAS 138034 G, Bruno Miguel Carvalho Caetano — HFAR-PL.

1CAB SAS 138028 B, Vanessa Filipa Barroso Figueiredo — AMI1.

1CAB SAS 138038 K, Diogo Miguel Reis Madureira— DI.

1CAB SAS 138032 L, Carolina Alexandra Domingos Damasce-
no — DMSA.

1CAB SAS 138029 L, Marta Isabel General de Matos — DP.

1CAB SAS 138036 C, Ana Sofia da Rocha Monteiro — CFMTFA.

1CAB SAS 137970 E, Angela Filipa Reis Cambas — BA1.

1CAB SAS 138045 B, Krisia Dayane Carvalho S. D Almeida Ba-
tista— UAL.

1CAB SAS 137713 C, Carlos Joel Teixeira Pinto — DGRDN.

1CAB SAS 138047 J, Salvador Bassarme Quade — BAI11.
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SHS:

1CAB SHS 137981 L, Vania Raquel de Sousa Peixoto — BAS.

1CAB SHS 137983 G, Emanuel Moreira Braganga — BAS.

ICAB SHS 137982 J, Ruben André Vilafranca Panta Nu-
nes — BAL.

1CAB SHS 138008 H, Samba Djau — UAL.

PA:

1CAB PA 137930 F, Pedro Tiago Gongalves — BA11.

1CAB PA 137943 H, Leila Marina Ventura Mendes — BA1.

1CAB PA 137945 D, Mario Alberto de Oliveira Tavares — AM1.

1CAB PA 137932 B, Jodo Pedro da Costa Sequeira — BA®G.

1CAB PA 137924 A, Jodo Pedro Duarte Santos — BAL.

1CAB PA 137926 H, Fernando André Rodrigues Barbosa da Sil-
va— CFMTFA.

1CAB PA 137951 J, Dinis Miguel Pereira da Silva — CT.

1CAB PA 137941 A, Rui André Ferraz Narciso Reis — AM1.

1CAB PA 137919 E, Claudio Marcelo Rebelo Pinto — AM1.

1CAB PA 137917 J, Marcio Daniel de Oliveira Palma — BAI1.

1CAB PA 137925 K, Fabio Filipe Vieira Agapito — UAL.

1CAB PA 137934 ], Pedro Alexandre Fonseca Gomes — UAL.

1CAB PA 137915 B, Joni Micael Pastor Rodriguez — DGMFA.

1CAB PA 137936 E, Flavia Maria da Silva Henriques — BAI.

1CAB PA 137937 C, Aldair Samori Vieira Embalé — UAL.

1CAB PA 137922 E, Diogo Branco Teigas — BA11.

1CAB PA 137923 C, Carlos Miguel Morraceira Marques — CA.

1CAB PA 137914 D, Dino Miguel Martins de Jesus — CFMTFA.

1CAB PA 137920 J, Jodo Vitor Cavaco Silva— UAL.

1CAB PA 137942 K, Valter José Barradas Grou — BA4.

1CAB PA 137913 F, Renato Filipe Viegas Silva — BAS.

1CAB PA 137940 C, Pedro Alberto Ceita Pereira — CT.

MUS:

1CAB MUS 137871 G, Tiago Miguel Gaspar Rabaga — BAND-
MUS.

1CAB MUS 137870 J, Luis Benjamim Drumond Pires de Barros
Vieira— BANDMUS.

1CAB MUS 137872 E, Jodo Pedro de Sousa Loureiro — BAND-
MUS.

1CAB MUS 137868 G, Jos¢ Miguel Nunes Vitorino — BANDMUS.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sio realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de janeiro de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

5 — Séo integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209856027

Despacho n.° 11122/2016

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da subdelegacédo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que os
segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham
o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-cabo:

2CAB OPCOM 139063-F, Pedro Miguel Duarte Pereira — BA4.
2CAB OPCOM 139067-J, Ricardo Jorge Tafulane Rego — COA.
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2CAB OPCOM 139066-L, Nuno Filipe Rodrigues Martins da Fon-
seca — COA.

2CAB OPCOM 139065-B, Carina Filipa Diniz Braga — BA4.

2CAB OPCART 139061-K, Pedro Filipe da Silva Bernardo — BAG6.

2CAB OPCART 139062-H, Hugo Manuel dos Santos Pires — BAS.

2CAB MUS 139059-H, Raul Férias Gouveia— BANDMUS.

2CAB MUS 139058-K, Manuel Filipe Luis Vigario— BANDMUS.

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 11 de julho de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Sé&o integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209856068

Despacho n.° 11123/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que os
segundos-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham
o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condi¢des gerais e
especiais de promogdo estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea ¢) don.’ 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Primeiro-cabo:

2CAB ABST 139008 C Amarilde dos Anjos Semedo — BA1
2CAB ABST 139007 E Patricia Pinto Monteiro — DI

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentac@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de julho de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Séo integrados na posigéo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209856221

Despacho n.° 11124/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016 ¢ da alinea d)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, determino que o sargento em seguida mencionado seja promovido
ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da
alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais
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e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA
Sargento-ajudante:
1SAR PA 109172-H Alberto Sérgio Fonseca Cardoso — BAS.

2 — A presente promog@o obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 31/2015, de 4 de margo, é realizada de acordo com
a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° 8, na alinea ») do n.° 9
e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de margo de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209855599

Despacho n.° 11125/2016

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
0s primeiros-cabos em regime de contrato em seguida mencionados,
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condig¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.®° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Cabo-Adjunto:

1CAB MMA 137847-D, Pedro Filipe Bonito Teixeira — BA1
1CAB MMA 138015-L, Ruben Humberto Ferreira da Silva — BA1
1CAB MMA 137840-G, Pedro Rafael da Costa Pedroso — BA1
1CAB MMA 137843-A, Daniel David da Cunha Campbell — BA6
1CAB MMA 137845-H, Paulo Ricardo Gomes Correia — BAS
1CAB MMA 137841-E, Jaouhar Teixeira— BA6

1CAB MMA 137849-L, Flavio Miguel Palma — BA11

1CAB MMA 138066-E, Ivo Marques Gamboa — BA6

1CAB MMA 138002-J, Pedro Luis Ferreira De Abreu — BA6
1CAB MMA 138018-E, Carina Amaral Batista— BA6

1CAB MMA 137850-D, Pedro José Martins Coelho — BA11
1CAB MMA 137854-G, Rui Filipe Gongalves Silva— BAS5

1CAB MMA 137848-B, Ricardo Julio Fonseca Teixeira — BA6
1CAB MMA 137844-K, Nuno Sousa Duarte — BA11

1CAB MMA 137846-F, Fabio André Duarte Pinto — BA11

1CAB MMA 138055-K, Alirio David Santos de Abreu — BA11
1CAB MMA 138003-G, André Filipe Marques Costa — BA6

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sio realizadas de
acordo com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 27 de janeiro de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.
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5 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.
209856498

Despacho n.° 11126/2016

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegac@o do Comandante do Pessoal da Forga
Acérea conferida pelo Despacho n.° 4109/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 57, de 22 de margo de 2016 e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
os primeiros-cabos em regime de contrato em seguida mencionados,
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na
alinea c¢) don.® 1 do artigo 270.° do EMFAR, e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Cabo-Adjunto:

1CAB MARME 138000 B, Tiago Filipe Ferraz Gouveia — AFA

1CAB MARME 138052 E, Filipe André Casimiro Oliveira— BAS

1CAB MARME 137834 B, Emanuel Rodrigues Cardoso Perei-
ra— BAI1l

1CAB MARME 137836 J, Andreia Patricia Serrano Rocha — BA6

1CAB MARME 137837 G, Diogo Alexandre Mendes dos San-
tos — BA6

1CAB MARME 138010 K, André Almeida da Silva— BAS

1CAB MARME 137838 E, Manuel Celso Xavier dos Santos — CA

1CAB MARME 137833 D, Vitor Manuel Silva Sousa — AM1

1CAB MARME 138013 D, Adama Landing Coly — AT1

1CAB MARME 137832 F, Pedro Miguel Martins — AT1

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 13 de janeiro de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de setembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, José Alberto Fan-
gueiro da Mata, MGEN/PILAV.
209856432

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Aviso n.° 11357/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por meu despacho de 7 de setembro de 2016, a Lista Unitaria
de Ordenacao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um Assistente Técnico na area Financeira, publicitado através do
Aviso n.° 7584/2016, 2.* série, n.° 115, de 17 de junho.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se publicitada no portal in-
ternet da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P. (www.fct.pt) e afixada
na sede do organismo, tendo sido notificada aos candidatos nos termos
don.® 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209854237



Didrio da Republica, 2."série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016

Aviso n.° 11358/2016

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por meu despacho de 8 de agosto de 2016, a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final do Procedimento Concursal com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um Técnico Superior na area de Contabilidade e Or¢amento, publicitado
através do Aviso n.° 7106/2016, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicitada no portal
internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (www.fct.pt) e
afixada na sede do organismo, tendo sido notificada aos candidatos nos
termos do n.® 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 de setembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
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EDUCAGAO

Diregao-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 11127/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.® 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por
meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas naque-
les diplomas, aos docentes a seguir indicados, que concluiram o
Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com aproveitamento, na
Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 7286/2015, de
19 de junho, publicado na 2.% série do Didrio da Republica de 2
de julho de 2015.

209854164 A classificacao profissional produz efeitos em 01-09-2016.
Grupo de recrutamento/grupo e subgrupo de docéncia do ensino artistico Classificagao
Nome especializado da musica e da danga/areas profissional
do ensino artistico especializado das artes visuais ¢ audiovisuais (valores)

Ana Cristina Mota Rodrigues Diogo ... ................... ... 550 — Informatica. . . ...t 14
Andreia Miriam Marantes Fernandes ........................ 220 — PortuguéseInglés . ........... ... ... 15,5
Antonio José Cruz Ferreira . .............. ... ..., 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . ............. 14,5
Carina Isabel Gongalves Duarte. . .. ......................... 540 — Eletrotecnia .. ........iiiii 15
Carla Isabel Martins Mendes Valentim . ...................... 550 — Informatica. . ...t 14
Carlos Alberto Monteiro Domingues Gomes . ................. Artes Visuais e Audiovisuais . . . ... 16
Carlos André Carvalhoda RochaRudo....................... 500 —Matematica. . ... ..ot 14,5
Catarina Isabel Ferreira Viegas VazRamos. . .................. D01 — Danga Classica/D02 — Danga moderna/D04 — Criagéo 14

Coreografica.
Elsa Maria de Matos Candeias. . .. ............c.ccouiueenon... 500 —Matematica. . . .. ...t 15,5
Emanuel VieiraCabral. . ................ ... .. ... ......... 250 — Educagdo Musical/M31 — Acustica . . ............ 16,5
Filipe Jos¢é da Cruz Coimbra . .. ........ ... ..., 540 — Eletrotecnia . ...ttt 14
Filipe Manuel de Sd Tavares .. ..............coviiiininn... 540 — Eletrotecnia . ...ttt 14
Jodo Miguel Pinto Candeias. .. .............. ... iiinn... 540 — Eletrotecnia . ........c..ouiiiii 14
Joel Domingues de Sousa .. ...t 530 — Educagdo Tecnologica . ........................ 15,5
Ludovina da Conceigéo Fidalgo Santo . ...................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . ............. 15,5
Luis Alberto dos Santos Fernandes ... ....................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. .............. 14,5
Marisa Alexandra Soares Ferreira . .. ........................ 500 — Matematica. . ... ..ot 15,5
Paulo José AbreuMartins . ...............iiiiii.. 550 — Informatica. . .............c. i 14,5
Paulo Jorge Lopes Neto. . ...t 610 — Musica/M01 — Acordedo/M30 — Historia da Musica/ 17

M32 — Maisica de Conjunto.
Pedro Alexandre Fernandes Moreira. ... ..................... 430 — Economia e Contabilidade . . .................... 13,5
Pedro Manuel Ramos Moreira. ... ..., 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. .. ........... 15,5
Rui Emanuel Gomes Ferreira. . ............................. 500 —Matematica. . ... ..ot 13,5
Rui Miguel Matos Piques. . ... 610 — Musica/M18 — Saxofone/M32 — Musica de Conjunto 14
Soraia Naves Martins Moreira. . . ..............coviuienn ... 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. .. ........... 15,5
Tiago José da Silva Pereira Coelho .. ........................ 540 —Eletrotecnia .............oiuiiiiiii 13,5
Vitor Jodo AzevedoPinto .. ........ .. ... .. ... .. ... 540 — Eletrotecnia ... ...t 13,5

8 de setembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209855639

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Despacho n.° 11128/2016

Ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho torna-se
publico que a Assistente Técnica Beatriz Gil Alegria Sérvulo Jesus do
quadro deste agrupamento cessou fungdes por motivo de aposentagdo
com efeitos a 31/03/2016 conforme publicagio das Finangas e Trabalho
Solidariedade e Seguranga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.
através do aviso n.° 4552/2016 publicado no Didrio da Republica, n.° 66,
2.*série, em 5 de abril 2016.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
209854042

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, Ourém

Aviso n.° 11359/2016

Por despacho de 01 de setembro de 2016 da diretora, do Agru-
pamento de Escolas Conde de Ourém e nos termos do artigo 19.°,
n.° 6 do artigo 21.° e do n.° 2 e 3.° do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho foi nomeada para o cargo de Adjunta
da Diretora, a docente Paula Maria Vieira Borda D’Agua, do grupo
de recrutamento 910.

A presente nomeagao tem efeitos desde 01 de setembro de 2016.

7 de setembro de 2016. — A Diretora, Micaela Abrantes dos Santos
Durao.
209850981
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Agrupamento de Escolas D. Carlos |, Sintra

Despacho n.° 11129/2016

Por despacho de 1 de setembro de 2015, da Diretora do Agrupamento
de Escolas D.Carlos I, foi nomeada Adjunta da Diretora, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a Professora San-
dra Anjos Canario Custddio Ribeiro, docente do Quadro do Agrupamento
de Escolas Mestre Domingos Saraiva, pelo periodo de dois anos.

1 de setembro de 2015. — A Diretora, Joana Henriques de Oliveira.
209847741

Agrupamento de Escolas D. Jo&o |, Moita

Declaragao de retificagao n.° 917/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 10998/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 6 de setembro, retifica-se
que no ponto 3 do referido Aviso, onde se 1&€ «Numero de horas dia-
rias — 4 (quatro horas) e 3 (trés horas)» deve ler-se «Numero de ho-
ras — 3,5 (trés horas e trinta minutos) cada contrato».

6 de setembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Jodo I, Moita, Anténio Manuel Lourengo Dias.
209848462

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins
de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 11360/2016

Por despacho de 25/07/2016, da senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas Padre Anto-
nio Martins de Oliveira, Lagoa, torna publico que pretende contratar
4 Assistentes Operacionais, de grau 1, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo de reservas de recrutamento, foi efetuada a consulta
prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas de re-
crutamento (ECCRC).

Numero de trabalhadores: 4 (quatro);

Local de trabalho: Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oli-
veira;

Funcdo: Prestagdo de servigos de vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagio e conservagdo dos materiais, equipa-
mentos € espagos;

Horario: 3,5 horas/dia;

Remuneragdo iliquida/hora: 3,49€;

Duragao do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato
e termo a 23 de junho de 2017;

Habilitagdes: Possuir escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1;

Método de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avalia¢do curricular;

Avaliagdo Curricular: Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das funcgdes;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Estes fatores serdo valorados na escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC =14 +ZP+2EP
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Habilitagao Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatéria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores;

Formagoes Profissional diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar (FP):

a) 60 ou mais horas — 20 valores;

b) Mais de 30 horas e menos de 60 horas — 16 valores;
¢) Mais de 15 horas e menos de 30 horas — 12 valores;
d) Menos de 15 horas — 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

a) Até 5 anos — 5 valores;
b) De 5 a 10 anos — 10 valores;
¢) Mais de 10 anos — 20 valores.

Critérios de desempate:

1) Habilitagdes literarias;

2) Candidato com mais tempo de servigo;

3) Candidato com maior nimero de horas de formagao relacionadas
com a funcgéo;

4) O candidato mais velho.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicac@o deste aviso
no Didrio da Republica.

Formalizac¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica
da Escola (www.espamol.pt) ou nos servigos administrativos e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo, juntamente com os documentos, abaixo mencionados,
sob pena de exclusdo:

1) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
2) Curriculo Vitae, datado e assinado

3) Declarag@o de experiéncia profissional (fotocopia)
4) Documentos de identificagdo (fotocopia)

Exclusdo e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos aprovados e
os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
escola, na sede do agrupamento e ¢ publicado um aviso no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

Publicagdes: Nos termos do disposto non.’ 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica do Agrupamento Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira,
Lagoa e num jornal de expansdo nacional.

Prazo de Reclamagdo: 48 horas apés a afixag@o da Lista de Graduagao
dos candidatos.

O juri:

Presidente: José Manuel Dias Teixeira, Subdiretor do Agrupamento;

Vogais efetivos:

Bruno Filipe Pereira de Sousa, Adjunto do Diretor, membro que
substituira o presidente do jiri nas suas eventuais faltas ou impedimento
e que desempenhara as fung¢des de secretario;

Emilia Maria Santos Braz Silva, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Conceig@o Sequeira Lopes, Adjunta do Diretor
Joaquim Ventura Mendes, Coordenador Técnico.

5 de setembro de 2016. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
209848365

Agrupamento de Escolas Rio Novo do Principe, Cacia — Aveiro

Despacho (extrato) n.° 11130/2016

Nos termos da alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2016 de 20 de
junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneracdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014 de
20 de junho, da docente Dulce Helena Gomes Santos Furtado Figueiredo,
professora do quadro de zona pedagodgica, posicionada no 2.° escaldo,
indice 188, com efeitos a 31 de agosto de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Manuel Ale-
xandre Alvelos Marques.
209856554

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Declaragao de retificagao n.° 918/2016

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 10966/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 5 de setembro de 2016, retifica-
-se que onde se l&:

«A remuneracao iliquida é de € 3,20/hora (trés euros e vinte cénti-
mos) a qual acresce € 4,20 (quatro euros e vinte céntimos) de subsidio
de refeigdo por cada dia de trabalho.»

deve ler-se:

«A remuneragao iliquida ¢ de € 3,49/hora (trés euros e quarenta e
nove céntimos) a qual acresce € 4,27 (quatro euros e vinte sete cén-
timos) de subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho.»

9 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria Fernanda Resende
Oliveira.
209855371

Agrupamento de Escolas de Vila Cova, Barcelos

Aviso n.° 11361/2016

Nos termos do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada na Sala de Professores da Escola Basica
e Secundaria de Vila Cova a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente
com referéncia a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
de servigo.

8 de setembro de 2016. — O Diretor, Alberto Neiva Rodrigues.
209854018

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 498/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/316/DD/2016

Apoio a atividade desportiva 2016

2.2 corrida da cidade de Alverca

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Associag@o Portugal Talentus — ARIB, pessoa coletiva de di-
reito privado, com sede na Rua Josué¢ Martins Romao, n.° 5 loja 2,
2615-164 Alverca do Ribatejo, NIPC 513066586, aqui representada
por Anténio Carvalho de Nobre, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;
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B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢Oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro,
artigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populacao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo Portugal Talentus — ARIB, através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para a promogao da pratica desportiva, da saude
e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugao do programa desportivo 2.* corrida da cidade
de Alverca que a Associagao Portugal Talentus — ARIB apresentou ao
IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Cléusula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugéo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 14.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 7.000,00€ (sete mil euros) até 30 (trinta) dias apés a entrada em
vigor do presente contrato;
b) 7.000,00€ (sete mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*
Clausula 5.°

Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante ¢ de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
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execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugao orca-
mental, balancete analitico por centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem as despesas relativas
a realizagdo do programas apresentados e objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d)
e/ou e) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° ou-
torgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
s30 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado
Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
Clausula 9.#
Revisio do contrato
O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgéo
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de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Associagdo Portugal Talentus — ARIB,
Antonio Carvalho de Nobre.
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Contrato n.° 499/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/228/DD/2016

Apoio a atividade desportiva 2016

Meia Maratona de Lisboa 2016
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) O Maratona Clube de Portugal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Bairro Francisco Sa Carneiro, Av. Joao Freitas Branco,
n.° 10, Laveiras, 2760-073 Caxias, NIPC 502468246 aqui representada
por Carlos Moia Nunes da Silva, na qualidade de Presidente de Direcéo,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro,
artigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populago para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadios, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis ¢ com
melhor qualidade de vida;

E) O Maratona Clube de Portugal, através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecugao dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da satide e do bem-estar
junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
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com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Meia Maratona de
Lisboa 2016 que o Maratona Clube de Portugal apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1. € no montante de 25.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizaciao da comparticipacio financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 15.000,00€ (quinze mil euros) até 30 (trinta) dias ap0s a entrada
em vigor do presente contrato;

b) 10.000,00€ (dez mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagio
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execucéo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagéo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspenso das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizag@o dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto
deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucgdo dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Maratona Clube de Portugal, Carlos Moia
Nunes da Silva.

209855777
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Contrato n.° 500/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/307/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Grande Prémio de Natal 2016
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Maratona Clube de Portugal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Bairro Francisco Sa Carneiro, Av. Jodo Freitas Branco,
n.° 10, Laveiras, 2760-073 Caxias, NIPC 502468246 aqui representada
por Carlos Moia Nunes da Silva, na qualidade de Presidente de Direcéo,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizago da pratica da atividade fisicae
desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do que estabelece
on.° 1. doartigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, assim
como de acordo com o expressado pelas Orientagdes Europeias para a Ativi-
dade Fisica, compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
enquanto organismo da Administracdo Publica central responsavel pelas
areas da atividade fisica e do desporto, o desenvolvimento de programas
nacionais conducentes a concretizagao do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missao a promogao das atividades fisicas e despor-
tivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e multidisciplinar
direcionada a todos os cidadéos, assumindo como visédo uma populagdo mais
ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com melhor qualidade de vida;

E) O Maratona Clube de Portugal, através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, L. P.,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da saude e do bem-estar
junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugao do programa desportivo Grande Prémio de
Natal 2016 que o Maratona Clube de Portugal apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

30 periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de
janeiro e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1. é no montante de 10.000,00 €.
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Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.000,00€ (cinco mil euros) até 30 (trinta) dias apés a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 5.000,00€ (cinco mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 23 de dezembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.2, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacgdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Maratona Clube de Portugal, Carlos Moia
Nunes da Silva.

209855947

Contrato n.° 501/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/306/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Meia Maratona de Portugal e Maratona de Lisboa 2016
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Maratona Clube de Portugal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Bairro Francisco Sa Carneiro, Av. Jodo Freitas Branco,
n.° 10, Laveiras, 2760-073 Caxias, NIPC 502468246 aqui representada
por Carlos Moia Nunes da Silva, na qualidade de Presidente de Direcéo,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragao
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Publica central responsével pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

() Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidados, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Maratona Clube de Portugal, através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da saude e do bem-estar
junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo Meia Maratona
de Portugal e Maratona de Lisboa 2016 que o Maratona Clube de Por-
tugal apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propoe levar a efeito no decurso do
corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 25.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 15.000,00€ (quinze mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada
em vigor do presente contrato;

b) 10.000,00€ (dez mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
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tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugéo
orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d)
e/ou e) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° ou-
torgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.
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Clausula 11.%
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Maratona Clube de Portugal, Carlos Moia
Nunes da Silva.
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Contrato n.° 502/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/221/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

XXXV Torneio Internacional de Futebol Infantil
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) O Clube Atlético e Cultural, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Avenida Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1675-101 Pontinha,
NIPC 501611274, aqui representada por Henrique Marques, na qualidade
de Presidente, adiante designada por CLUBE ou 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promocgdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Clube Atlético e Cultural, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, 1. P.,
enquadra-se na prossecugéo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da satide e do bem-estar
junto dos cidadaos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
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de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo XXXV Torneio In-
ternacional de Futebol Amador que o Clube Atlético e Cultural apresentou
ao IPDJ, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagdo financeira

A comparticipac@o financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 7.500,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.000,00€ (cinco mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros) apds o cumprimento do
disposto na alinea ) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5., antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execugao orca-
mental, balancete analitico por centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e, para efeitos de
validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem as despesas relativas
a realizacdo do programas apresentados ¢ objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos eventos
desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no manual
de normas graficas.

Clausula 6.*

Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspenso das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
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1.° Outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres, das
determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e do Con-
selho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislac@o relativa ao
combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto, a dopagem,
a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagéo,
entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensio e, se necessario, 0 can-
celamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 102
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.*
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Clube Atlético e Cultural, Henrigue Marques.

209855736

Contrato n.° 503/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/229/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Lisboa, a Mulher e a Vida 2016
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Maratona Clube de Portugal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Bairro Francisco Sa Carneiro, Av. Jodo Freitas Branco,
n.° 10, Laveiras, 2760-073 Caxias, NIPC 502468246 aqui representada
por Carlos Moia Nunes da Silva, na qualidade de Presidente de Direg8o,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracio
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Maratona Clube de Portugal, através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, L. P.,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da satide e do bem-estar
junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a execucao do programa desportivo Lisboa a Mulher e
a Vida 2016 que o Maratona Clube de Portugal apresentou ao IPDJ, I. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa
O periodo de execugo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.
Clausula 3.#
Comparticipacio financeira
A comparticipacgao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1. é no montante de 10.000,00 €.
Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.000,00€ (cinco mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada em
vigor do presente contrato;
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b) 5.000,00€ (cinco mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.2, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d) e/ou e) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestagdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupg¢do, ao
racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de discriminagao, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspenséo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.
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Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugio do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagao
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execucao do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Maratona Clube de Portugal, Carlos Moia
Nunes da Silva.

209855809

Contrato n.° 504/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/230/DD/2016

Apoio a Atividade Desportiva 2016

Maratona do Porto 2016
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Porto Antistress Clube, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Rua de Santa Luzia, N.° 808, 4250-415 Porto, NIPC 510471102,
aqui representada por Jorge Valdemar da Silva Teixeira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagido
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢@o da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
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desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Porto Antistress Clube, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contri-
buindo para a promogao da pratica desportiva, da satide e do bem-estar
junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lein.° 98/2011, de 21 de
setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a execugdo do programa desportivo Maratona do Porto
2016 que o Porto Antistress Clube apresentou ao IPDJ, 1. P. e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execuc@o do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 20.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 14.000,00€ (catorze mil euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada
em vigor do presente contrato;

b) 6.000,00€ (seis mil euros) apoés o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugio
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
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legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2

Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.2

Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Porto Antistress Clube, Jorge Valdemar
da Silva Teixeira.

209855833

Contrato n.° 505/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/270/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Hoquei, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 48/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av. Dr. Antunes Guimaraes, 961 — Zona do Pereir6, 4100-082 Porto,
NIPC 501742220, aqui representada por Joana Catarina Martins Gon-
calves, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n. 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacdo de Recursos Humanos, cujas acdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formaciio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) A¢des de Formagdo para Dirigentes;

/) Acdes de Formagao de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* é de 5.500,00€ (Cinco mil e quinhentos euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacdo das a¢des de formacdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magio de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°

Disponibiliza¢io da comparticipacio financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 778,00 € no més de junho e de 787,00 € nos
meses de julho a dezembro.

Clausula 6.

Obrigacoes da Federacio
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacgao, até
um més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
bro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagio técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no dmbito da execuc@o do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacio das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logotipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagéo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
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execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.
Clausula 8.7

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de
discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicag¢o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execu¢do do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Cléausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Federagao Portuguesa de Hoquei, Joana
Catarina Martins Gongalves.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/270/DFQ/2016)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagéao de recursos humanos
Acoes de formacao/Cursos

1 — Curso de Treinadores Grau 2
2 — Curso de Treinadores Grau 1 (estagio)
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3 — Seminario Internacional de Treinadores
4 — Aglo de Atualizagio de conhecimentos de treinadores
5 — Projeto de Desenvolvimento de Arbitros
6 — Ac¢ao de Atualizag¢ao de Conhecimento de Arbitros
7 — Observagdo técnica de arbitros/juizes
8 — Programa de formagdo de dirigentes
9 — Coaches 4 Europe
10 — Umpires 4 Europeu
11 — Top Coaches Programme
12 — Curso de Treinadores Grau 1
209855866

Contrato n.° 506/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/331/DD/2016

Apoio a atividade desportiva 2016

Cartao Vermelho ao Bullying
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Faculdade de Motricidade Humana pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Estrada da Costa, 1498-002 Cruz Quebrada,
NIPC 501621288, aqui representada por José Manuel Fragoso Alves
Diniz, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro,
artigo 6.°,n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promoc¢ao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Faculdade de Motricidade Humana, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, L. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PN-
DpT, contribuindo para o aumento do conhecimento, para a promog¢ao da
pratica desportiva, da satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugue-
ses, ¢ para reduzir as barreiras que se colocam a participagdo na mesma.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugéo do programa desportivo Cartdo Vermelho
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ao Bullying que a Faculdade de Motricidade Humana apresentou ao
IPDJ, L. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual
consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 20.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 10.000,00€, correspondendo a 50 % do valor previsto na clau-
sula 3.% até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagao referida na clausula 3.%, no valor de
6.000,00€, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 4.000,00€, em 2016, correspondendo a 20 % do valor previsto na
clausula 3.%, apds o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugado do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatério intermédio rela-
tivo a execucdo técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2017, o relatério final compilado sobre
a execucdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d)
e/ou e) da clausula 5.% por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° ou-
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torgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgéo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
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Contrato n.° 507/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/135/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Nacional de Karate — Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 55/95, de 1 de setembro, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 213, de 14 de setembro, com sede
na(o) Rua do Cruzeiro, 11-A, 1300-160 Lisboa, NIPC 503027120, aqui
representada por Carlos Alexandre Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou ao
1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano, anexo a
este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.2
Comparticipacgio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 120.000,00 €, com a seguinte
distribui¢o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 30.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizacdo e gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 40.000,00 €, destinada a comparticipar a execugiao
do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contrata¢do da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 6.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugido
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil «Caminho
do Jovem Karateca e Treinadores 2016x»;

¢) A quantia de 50.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selegdes Nacionais e alto rendimento do 2.° outorgante.

2 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até ao maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 12.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

3 — Nao obstante o indicado no n.° 2 o valor méximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo nio pode ultrapassar o montante de
65.000,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio & remuneragio ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
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mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execu¢do do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagéo referida don.® 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograt;: gd:l ;?;isvidades
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato-

SPrOGramMa. . .ottt et e 60.000,00 €
Julho. . ... ... ... 10.000,00 €
AgOStO ..o 10.000,00 €
Setembro .......... ... ... 10.000,00 €
Outubro ... 10.000,00 €
Novembro ............. .. ... ..., 10.000,00 €
Dezembro............. ... .. ... . ... 10.000,00 €

Total 120.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a nao validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a execugao
financeira dos projetos de Organizacio e Gestao, Desenvolvimento da Ati-
vidade Desportiva e Selegdes Nacionais e Alto Rendimento, de modo a per-
mitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica ¢ financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragodes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
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técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 8.% € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.2, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outor-
gante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 3.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigacdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2016 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde ao
valor estimado de 28,76 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.2
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
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do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.7
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegoes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Nacional de Karate — Portugal,
Carlos Alexandre Silva.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/135/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Karate Premier League — Paris — Kata | 1 classificacdo até ao 3.° lugar.
e Kumite Seniores.
Karate Premier League — Rotter- | 1 classificago até ao 3.° lugar.
dam — Kata e Kumite Seniores.
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Competigdo Internacional Objetivos

Karate Premier League — Salz- |1 classificagdo até ao 3.° lugar.
burg — Kata e Kumite Seniores.
Karate Premier League — Istam- |1 classificacdo até ao 3.° lugar.
bul — Kata e Kumite Seniores.
Karate Premier League — Ham- |1 classificacdo atéao 3.° lugar.
burg — Kata e Kumite Seniores.
Europeu cadetes, Juniores e Sub21 — Li- | 1 classificacéo até ao 3.° lugar.
massol — Kata e Kumite Seniores.
Europeu Seniores — Monte- | 1 classificagdo até ao 3.° lugar.
pellier — Kata e Kumite Seniores.
Europeu Regides — KoCeli — Kata e | 1 classificagdo até ao 3.° lugar.
Kumite Seniores.
Mundial de Seniores — Linz — Kata e | 1 classificacéo até ao 3.° lugar.
Kumite Seniores.
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Contrato n.° 508/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/219/DFQ/2016

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficién-
cia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 244, de 21 de
outubro, com sede na Rua Presidente Samora Machel, Lt 47 Loja Dta.
2620-061 Olival Basto, NIPC 502513934, aqui representada por Mario
Jorge Ribeiro Lopes, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug¢do do Programa de
Formacdo de Recursos Humanos, cujas acdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao con-
templa a formacgédo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Acdes de formacao a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacdo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.
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Clausula 3.2
Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipaga@o financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 14.000,00€ (Catorze mil euros).

2 — Qualquer alteragfo a realizacdo das agdes de formacdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipaga@o referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibili-
zada mensalmente, com o valor de 2.000,00 € nos meses de junho a
dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sao obrigacdes da Federagdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagdo, até
um més apds a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validago técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formacao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formag@o, bem como nos manuais de formagdo e documentagio
técnica em forma de publicagéo, o logétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6." do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participacdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.°40/2012 de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execug¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.#
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-
-programa sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.
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Assinado em Lisboa, em 6 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia, Mdrio Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/219/DFQ/2016)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acgdes de formagao/Cursos

1 Desporto adaptado na deficiéncia adquirida

2 Elegibilidade para a pratica desportiva

3 Iniciagdo a pratica de multiatividades desportivas adapta-
das — Desporto escolar/Federado

4 Desporto adaptado na deficiéncia adquirida

5 Iniciacdo a pratica de multiatividades desportivas adapta-
das — Desporto escolar/Federado

6 Iniciag@o a pratica de multiatividades desportivas adapta-

das — Desporto escolar/Federado
7 Modalidades coletivas adaptadas
8 Desporto adaptado na deficiéncia adquirida
9 Organizagdo de eventos desportivos
10 Iniciag@o a pratica de multiatividades desportivas adapta-
das — Desporto escolar/Federado
11 Modalidades individuais adaptadas
12 Modalidades aquéticas adaptadas
13 Modalidades de Luta adaptadas
14 Modalidades adaptadas — Desportos de raquete
15 Seminario sobre desporto adaptado
16 Acao de formagao de arbitros de BCR
17 Curso de classificadores de BCR
18 Acao de formagao de arbitros de BCR
19 Clinic Treinadores BCR Nivel I
20 Clinic Treinadores BCR Nivel 11

21 Acdo de formagao de atividades aquaticas
22 Acao de formagao futsal 1
23 Agao de formagdo atletismo 1

24 Agao de formagao futsal 2
25 Acao de formagdo Remo Adaptado 1

26 Acdo de formagao ciclismo 1

27 Acdo de formagao atividades aquaticas 2
28 Acao de formagao basquetebol

29 Acao de formagao ténis de mesa 1

30 Acgao de formagao futebol 1

31 Acao de formagdo judo 1

32 Acdo de formagao ciclismo 2

33 Agao de formagdo Atletismo 2

34 Acdo de formagao Basquetebol 2

35 Agao de formagao Futebol 2

36 Acdo de formagdo Remo adaptado 2

37 Acdo de formagdo Ténis de mesa 2

38 Acdo de formagao judo 2

39 Agao de formagao Ténis

40 Formagao de inicial de arbitros de goalball
41 Formagao de inicial de arbitros de goalball

42 Curso de juizes de Boccia Nivel II (Lisboa)

43 Curso de juizes de Boccia Nivel II (Coimbra)
44 Curso de juizes de Boccia Nivel II (Porto)

45 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Porto)

46 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Alenquer)

47 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Paredes)

48 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Tomar)

49 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Ponte de Lima)
50 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Setubal)

51 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Povoa do Varzim)

52 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Santa Maria da Feira)
53 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (Povoa do Varzim)

54 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (a definir)

55 Curso de juizes Boccia Nivel 1 (a definir)

56 Curso de treinadores
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Agdes de formagao/Cursos

57 Formagao continua de treinadores
58 Formagéo continua de treinadores
209855703
Contrato n.° 509/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/211/DFQ/2016

Formagao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Badminton, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 38/93, de 29 de novembro, publi-
cado na 2.? série do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro,
com sede na(o) Rua Jalio César Machado, 80, 2500-225 Caldas da
Rainha, NIPC 501109170, aqui representada por Horacio Miranda
Ornelas Bento de Gouveia, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato ¢ dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no nimero anterior no con-
templa a formacédo de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formacao a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.%
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 3.500,00€ (Trés mil e quinhentos euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacdo das agdes de formacdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 500,00 € nos meses de junho a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formagao, até um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orcamental a 31 de dezembro 2016, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagao
técnica em forma de publicagdo, o logotipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.7

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 12.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.*
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 6 de setembro de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

6 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Badminton,
Hordcio Miranda Ornelas Bento de Gouveia.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/211/DFQ/2016)

Acobes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — Curso Treinadores Grau I
2 — Curso Treinadores Grau II
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3 — Acao de Formag@o para Professores
4 — Formagio Dirigentes
5 — Formagao Arbitros
6 — Atualizagdo treinadores
7 — Formagao Juizes-Arbitros
8 — Curso Treinadores Grau [
9 — Atualizagdo treinadores
209855688

Despacho n.° 11131/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 1.%, n.° 2, 7.°, n.° 1, alinea d)
e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o dis-
posto no artigo 6.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 98/2011, de 21 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de
setembro e nos termos do artigo 2.°, n.° 1 e do artigo 15.°, alineas @) a
2) dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
(IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto, designo para o
exercicio, em regime de substituigdo, do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau de Diretor Regional do Algarve do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, 1. P., o licenciado Custddio José Barros Moreno, cujo
curriculo académico e profissional que se anexa, demonstra preencher os
requisitos legais de provimento do cargo e possuir a competéncia técnica,
a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de setembro
de 2016.

7 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, Lidia Praca,
Vogal.

Nota Biografica
Nome: Custddio José Barros Moreno
I — Formag@o Académica e Profissional:

Licenciatura em Educagao, pelo Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas, 2006

Curso de Professores do 1.° ciclo do Ensino Basico, pela Escola do
Magistério Primario de Faro, 1986

II — Formagao Profissional:

“Educagio para os Valores e Etica pela Pratica Desportiva”, pelo
Centro de Formagdo Ria Formosa;

“Articulagdo entre os instrumentos de gestdo e o modelo de avaliagdo
de desempenho docente”, pelo Centro de Formagao da Associagdo de
Escolas Damaso da Encarnagéo;

“As dinamicas organizacionais da escola e o modelo de avaliagdo
de desempenho docente”, pelo Centro de Formagdo da Associacao de
Escolas Damaso da Encarnag@o.

I — Experiéncia Profissional:

De 2012 a2016 — Professor do 1.° ciclo no Agrupamento Vertical de
Escolas com sede na Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos Jodo da Rosa;

De maio de 2010 a junho de 2011 — Vice-Presidente da Comissao
Administrativa Proviséria do Agrupamento Vertical de Escolas com
sede na Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos Jodao da Rosa;

De julho de 2009 a abril de 2010 — Adjunto do Diretor do Agrupa-
mento Vertical de Escolas com sede na Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos
Jodo da Rosa;

De julho de 2008 a junho de 2009 — Vice-presidente da Comissao
Executiva Instaladora do Agrupamento Vertical de Escolas com sede
na Escola Basica do 2.° € 3.° ciclos Jodo da Rosa; )

De novembro de 2005 a junho de 2008 — Assessor do Orgdo de
Gestdo do Agrupamento Vertical de Escolas com sede na Escola Basica
do 2.° ¢ 3.° ciclos Jodo da Rosa;

De novembro de 2005 a margo de 2006 — Assessor na Camara Mu-
nicipal de Olhdo;

De abril de 2003 a outubro de 2005 — Adjunto do Presidente da
Camara Municipal de Olhao;

De julho de 1996 a fevereiro de 2003 — Delegado Regional de Faro
do Instituto Portugués da Juventude;

De setembro de 1994 a junho de 1996 — Técnico de Animagdo So-
ciocultural na Dire¢do Regional do Algarve do Instituto Portugués da
Juventude;

De setembro de 1991 a agosto de 1994 — Adjunto da Delegada
Regional de Faro do Instituto da Juventude;

De setembro de 1989 a agosto de 1991 — Fungdes técnico pedagogi-
cas na Delegacgéo Regional da Faro do Instituto da Juventude;
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De setembro de 1998 a agosto de 1989 — Técnico de Animagao Socio-
cultural na Delegagao de Faro do Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis;
De setembro de 1987 a agosto de 1988 — Professor na Escola Pri-
maria da Penha;
De outubro de 1986 a agosto de 1987 — Professor na Escola Primaria
de Traviscosa.
209855996

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.
Deliberagéao (extrato) n.° 1420/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na ali-
nea g),don.° 1 doartigo 21.°da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, artigo 27.°
en.’ 3 doartigo 31.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril (LOE/2010) e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte tra-
balhadora do mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competén-
cia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciada Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, técnica su-
perior no cargo de Diretora de Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro
Distrital de Portalegre.

A presente Deliberacao produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

25 de agosto de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota curricular

Maria Margarida Bordéu Guerra Costa, nascida a 16 de julho de
1971, licenciou-se em Direito em 28 de julho de 1995. Em outubro de
1995 desempenhou fungdes de estagiaria de advocacia, intervindo em
processos judiciais.

De dezembro de 1997 a outubro de 2004, exerceu fungdes de advogada
em escritorio proprio em Portalegre.

Em abril de 2001, ingressou no Municipio de Monforte como técnica
superior jurista, com contrato de trabalho a termo certo, integrada no
Gabinete Técnico Local.

Em abril de 2003, celebrou contrato de prestagdo de servigos, na
modalidade de avenga, elaborando pareceres e prestando apoio juridico
a0 municipio.

Em 15 de novembro de 2004, tomou posse no mapa de pessoal do Mu-
nicipio de Monforte, como técnica superior de 2.* classe — jurista, onde
realizou estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a de-
fini¢do e concretizagdo das politicas do municipio. A partir de 1 de julho
de 2008, foi promovida por concurso, para técnica superior de 1.° classe.

Foi nomeada, em regime de substitui¢do, dirigente intermédio de
3.°grauem 01/08/2011, da Unidade Organica Flexivel, Administrativa,
Juridica e de Contencioso do municipio de Monforte, assegurando a
direcdo e dirigindo as atividades da referida Unidade Organica.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, 1. P. de 18/09/2012, foi
designada em regime de substitui¢do no cargo de Diretora do Nucleo
de Apoio a Diregdo do Centro Distrital de Portalegre, com efeitos a
24/09/2012, fungdes que exerceu até 30/11/2015.

Em 01/12/2015 iniciou a mobilidade na carreira e na categoria para
o ISS.I. P., a qual se consolidou com o despacho do Sr. Presidente do
Conselho Diretivo do ISS,I. P. de 19/07/2016.

209855541

Deliberagao (extrato) n.° 1421/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, nomear, em regime de
substitui¢do, o seguinte trabalhador do mapa de pessoal da Inspegio-Geral
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas fungoes, con-
forme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagdo:

1 — Licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira, inspetor, no cargo de
Diretor de Nucleo de Apoio Juridico, da Unidade de Apoio a Direcao,
do Centro Distrital de Setubal.
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A presente Deliberacdo produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

25 de agosto de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
Nota Curricular

Paulo Jorge da Silva Teixeira, nascido em 07/08/1972, casado, ¢
licenciado em Direito pela Universidade Moderna e possui formagao
especifica em Gestdo Publica (FORGEP) pelo Instituto Nacional de
Administragdo (INA), assim como em diversas areas da Administragao
Publica, destacando-se o Controlo Interno, a Contratagado Publica, a Res-
ponsabilidade Civil, Criminal, Financeira e Disciplinar, o Procedimento
¢ Contencioso Administrativo e o Regime Sancionatdrio relativamente
a infragdes a Seguranga Social.

No que concerne ao percurso e atividade profissional, destaca-se que:

E Inspetor de nomeagéo definitiva (desde 2001) da Inspegao-Geral do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social IGMTSSS)
e enquanto tal incumbe-lhe a instrugao de processos de auditoria, sindi-
cancias, inspegdes, inquéritos, averiguagdes e disciplinares, entre outras
tarefas de elevado grau de tecnicidade;

Foi Diretor do Nucleo das Prestagdes do Sistema Previdencial, do
Centro Distrital de Setubal do ISS, 1. P. (entre 2010 e 2012), incumbindo-
-lhe a diregdo de servigos em matéria de gestao, instrugdo e preparacao
da decisdo dos processos respeitantes as prestagdes de desemprego, de
doenga, de protegdo na parentalidade e diferidas;

Foi Diretor do Ntcleo dos Assuntos Juridicos e de Contencioso, do
Centro Distrital de Setubal do ISS, 1. P. (entre 2008 e 2010), incumbindo-
-lhe a diregdo de servigos no ambito do apoio juridico a dire¢do e demais
unidades organicas daquele Centro Distrital, bem como, da gestao, ins-
trugdo e preparagdo da decisao dos processos de Contraordenagdes por
infragdes a Seguranga — Social, de Protegao Juridica e de representagédo
judicial do ISS, I. P. — Centro Distrital de Setubal;

Foi Diretor do Nucleo Juridico do Centro Distrital de Setiibal doISS, 1. P.
(2005-2007), incumbindo-lhe a direcdo de servigos no ambito do apoio
juridico a dire¢do e demais unidades organicas daquele Centro Distrital,
bem como, da gestdo, instrugdo e preparagao da decisdo dos processos de
Contraordenagdes por infragdes a Seguranga — Social, de Protegdo Juri-
dica e de representagdo judicial do ISS, 1. P. — Centro Distrital de Setubal.

209855817

Deliberagao (extrato) n.° 1422/2016

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, artigo 27.° e n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que o republicou,
nomear, em regime de substituigdo, o seguinte trabalhador do mapa de
pessoal do ISS, IP, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciado Sérgio Filipe Silva Lopes, inspetor, no cargo de
Chefe de Setor da Guarda e Castelo Branco, do Nucleo de Fiscalizagdo
de Beneficiarios e Contribuintes, da Unidade de Fiscalizagdo do Centro,
do Departamento de Fiscalizagao.

A presente Deliberacéo produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

1 de setembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Sérgio Filipe Silva Lopes, Licenciado em Direito pela Universidade
de Coimbra, em 2005. Pés-Graduado em Direito do Ordenamento, do
Urbanismo e do Ambiente, pela Universidade de Coimbra. P6s — Gra-
duado em Direito Bancario, da Bolsa ¢ dos Seguros, pela Universidade
de Coimbra. Frequentou ainda o Mestrado em Direitos Humanos na
Universidade do Minho.

Frequentou a Universidade de Deusto (Bilbau), em Espanha, no
ambito do programa Erasmus (2004/2005).

Experiéncia profissional:

Desde agosto de 2014 desempenha fungdes como Inspetor no Setor da
Guarda e Castelo Branco, do Nucleo de Beneficiarios € Contribuintes,
da Unidade de Fiscaliza¢ao do Centro do ISS, I. P.

Entre 2010 e 2014 exerceu fungdes de Técnico Superior na Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des e no Nicleo de Apoio a Diregéo do Centro
Distrital de Vila Real, do ISS, I. P.

De novembro de 2009 a junho de 2010 exerceu fungdes no Centro de
Atendimento de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra.

De janeiro a julho de 2009 exerceu fungdes na sociedade de advogados
Lektou, em Macau.

Em 2008 estagiou no Observatorio para o Desenvolvimento Susten-
tavel no Conselho Econdmico e Social Europeu, em Bruxelas.
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Entre maio de 2006 e maio 2007 foi estagiario PEPAC na Diregao
de Finangas da Guarda.
209856002

Centro Distrital de Setibal

Despacho n.° 11132/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, e com o artigo 17.°, n.° 2, alinea 7), e
n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pela
Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Diretora de Seguranca Social do Centro
Distrital de Setabal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 8055/2016, de
27 de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 117,
de 21 de junho de 2016, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo
do ISS, I. P., subdelego na diretora do Nucleo de Infancia de Juventude
do Centro Distrital de Setibal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a
licenciada Joaquina Maria Nunes Antunes, sem prejuizo do direito de
avocagdo, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagdo
dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo niicleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢éo na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo
nucleo e relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia feriado, cuja realizagao tenha sido previamente
autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com excecdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a desloca-
¢oOes em servigo, em territorio nacional, bem como as ajudas de custo e
o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da
legislacdo aplicavel, relativamente a deslocagdes previamente autori-
zadas pela Diretora de Seguranga Social;

1.2.8 — Autorizar a atribui¢ao de crédito de horas nos termos do ar-
tigo 6.°,1n.° 1, alinea g) do Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, IP;

1.2.9 — Controlar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e
as orientagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de seguranca social, relativa a estabelecimentos
de apoio social e de agdo social:

1.3.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogdo e
protegdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.2 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para criangas
e jovens e autorizar os montantes referentes a retribui¢do, manutencio
do acolhido e despesas extraordinarias;

1.3.3 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas,
podem ser objeto de subdelegagdo.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente,
desde 23 de margo de 2016, no ambito da aplicagdo da presente sub-
delegacdo de poderes.

22 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209855209
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Despacho n.° 11133/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, e com o artigo 17.°, n.° 2, alinea 7), e
n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela
Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Diretora de Seguranga Social do Centro
Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho n.® 8055/2016, de
27 de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117,
de 21 de junho de 2016, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
do ISS, 1. P, subdelego na Diretora do Niicleo de Apoio a Programas da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital
de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., mestre Lilia Maria
Pires Viegas Agostinho, sem prejuizo do direito de avocag@o, os pode-
res necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nticleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo
nucleo e relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia feriado, cuja realizago tenha sido previamente
autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com excegdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a desloca-
¢Oes em servigo, em territorio nacional, bem como as ajudas de custo e
o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da
legislacdo aplicavel, relativamente a desloca¢des previamente autori-
zadas pela Diretora de Seguranga Social;

1.2.8 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do ar-
tigo 6.°,n.° 1 alinea g) do Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, 1. P.;

1.2.9 — Controlar e coordenar o processo de avaliagdo do desempenho,
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e
as orientagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos
de apoio social e de agdo social:

1.3.1 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades;

1.3.2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucdo das
competéncias do Nucleo de Apoio a Programas, previstas na delibera-
¢do n.° 141/2012, de 18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS, IP.

2 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata e, por for¢a dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente,
desde 23 de marco de 2016, no ambito da aplicagdo da presente sub-
delegacao de poderes.

22 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209855233

Despacho n.° 11134/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, e com o artigo 17.°, n.° 2, alinea 7), e
n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pela
Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Diretora de Seguranga Social do Centro
Distrital de Setiibal do ISS, . P., através do Despacho n.° 8055/2016, de
27 de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 117,
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de 21 de junho de 2016, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
do ISS, I. P, subdelego na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital
de Setabal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada Silvia
Maria Baptista da Cruz Pereira, sem prejuizo do direito de avocacéo, os
poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagio dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nucleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no dmbito do respetivo
nucleo e relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia feriado, cuja realizagdo tenha sido previamente
autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com excegdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a desloca-
¢des em servigo, em territorio nacional, bem como as ajudas de custo e
o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da
legislagdo aplicavel, relativamente a deslocagdes previamente autori-
zadas pela Diretora de Seguranga Social;

1.2.8 — Autorizaraatribui¢dodecréditodehorasnostermosdoartigo 6.°,
n.° 1, alinea g) do Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, L. P;

1.2.9 — Controlar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e
as orientagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de seguranca social, relativa a estabelecimentos
de apoio social e de agdo social:

1.3.1 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e instruir
os processos de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

1.3.2 — Colaborar na acdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social;

1.3.3 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias do Nucleo de Respostas Sociais, previstas na deliberagao
n.° 141/2012, de 18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas,
podem ser objeto de subdelegagao.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente,
desde 23 de marco de 2016, no ambito da aplicagdo da presente sub-
delegacdo de poderes.

22 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209855185

Despacho n.° 11135/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, e com o artigo 17.°, n.° 2, alinea ¢), e
n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pela
Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, e no uso dos poderes que me foram
delegados e subdelegados pela Diretora de Seguranga Social do Centro
Distrital de Setubal do ISS, I. P, através do Despacho n.° 8055/2016,
de 27 de abril de 2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 117, de 21 de junho de 2016, desde que precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
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Diretivo do ISS, I. P., subdelego na Diretora do Nucleo de Intervengao
Social da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro
Distrital de Setubal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada
Vanda Isabel Coelho Ilhéu, sem prejuizo do direito de avocagio, os po-
deres necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nticleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo
nucleo e relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de
trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, e em dia feriado, cuja realizago tenha sido previamente
autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com excegdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.7 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a desloca-
¢des em servico, em territorio nacional, bem como as ajudas de custo e
o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da
legislacdo aplicavel, relativamente a desloca¢des previamente autori-
zadas pela Diretora de Seguranga Social;

1.2.8 — Autorizar a atribui¢do de crédito de horas nos termos do ar-
tigo 6.°,n.° 1, alinea g) do Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, IP;

1.2.9 — Controlar e coordenar o processo de avaliagao de desempenho,
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e
as orientacoes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a estabelecimentos
de apoio social e de agdo social:

1.3.1 — Autorizar os apoios previstos no dmbito da promogao e
protegdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.2 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para idosos e
adultos com deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuicao,
manutengdo do acolhido e despesas extraordinarias;

1.3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao
maximo de 7 dias;

1.3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagao
de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

1.3.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora de familias de acolhimento, bem como
as despesas inerentes;

1.3.6 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de ag¢do social (CLAS) da rede social;

1.3.7 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade econdmica,
até ao montante maximo mensal de mil euros. Sendo um apoio Gnico a
competéncia ¢ de mil e quinhentos euros;

1.3.8 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade economica de
apoio na integragdo em Lar de Idosos da rede privada, até ao montante
mensal de mil e trezentos euros;

1.3.9 — Autorizar subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de dois mil e quinhentos euros;

1.3.10 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias do Nucleo de Intervengao Social, previstas na deliberagéo
n.° 141/2012, de 18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS,IP.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas,
podem ser objeto de subdelegagao.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada dirigente,
desde 23 de margo de 2016, no ambito da aplicagdo da presente sub-
delegacdo de poderes.

22 de junho de 2016. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
209855169
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SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11362/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despa-
chon.®° 1693/2016 — SEAEP, de 23-08-2016, com a concordéncia
do Senhor Secretario de Estado da Saude, através de despacho
datado de 06-07-2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria de Isabel Pedrosa Domingues, Enfermeira, 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15, pertencente ao mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Leiria, EPE, no mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral, desta
Administragdo Regional de Saude, com efeitos a 1 de setembro
de 2016.

7 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209853905

Aviso n.° 11363/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., de 5
de setembro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria de Maria Helena Silva Alexandre Sousa, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, pertencente ao
mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Litoral, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratério 70, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Satde do Ddo Lafdes, desta Administracdo Regional de Saude,
nos termos do disposto no artigo 99.°, n.° 1, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

7 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209853921

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 11364/2016

Notificagdo da publicitagio da lista de classificacio final dos candi-
datos admitidos ao Concurso para preenchimento de 80 postos de
trabalho, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., na categoria
de enfermeiro — Referéncia ENF-INEM 01/2015.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 22.° e do artigo 23.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, informa-se que as
listas de classificacdo final dos candidatos admitidos ao procedi-
mento concursal comum com a Referéncia ENF-INEM 01/2015, para
ocupacdo de 80 postos de trabalho da carreira especial de enferma-
gem, na categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM, 1. P.), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 21 de outubro de 2015, através do
avison.® 12119/2015 com a alteragdo introduzida pelo Aviso (Extrato)
n.° 9499/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
de 1 de agosto de 2016, encontram-se disponiveis para consulta em
www.inem.pt assim como em local visivel e publico, nas instalagdes
deste instituto sitas na Rua Almirante Barroso, 36, 1000-013 Lisboa,
constituindo anexos da Ata n.° 13 da reunido do dia 31 de agosto de
2016 do juri do procedimento.

Os candidatos que entenderem haver razdes para se pronunciarem
em sede de audiéncia de interessados dispdem de 10 dias uteis para
o fazer, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, de-
vendo utilizar para o efeito o formulario tipo disponivel no enderego
eletronico do Concurso em www.inem.pt., procedendo conforme
descrito no mesmo local eletronico, nos termos do artigo 23.° da
referida Portaria.

8 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planea-
mento ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209854001
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Aviso n.° 11365/2016

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a area de Recursos Humanos — Referéncia AT-DGRH
06/2016.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.°a
38.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de setembro de 2016,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de 3 postos de trabalho
na categoria de Assistente Técnico, pertencente a carreira geral com a
mesma designagao, na area de recursos humanos, previstos no seu mapa
de pessoal, para o exercicio de fun¢des na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema de requalifi-
cacdo (Diregdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA), em 23 de agosto de 2016, expressamente declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacao, cujo perfil
se adeque as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
08 de maio; Lei n.° 7-A/2016, de 22 de marco (Lei do Orgamento de
Estado para 2016), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). As referéncias que, doravante,
sejam feitas a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro devem entender-se
como realizadas a sua versdo atual.

2 — Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do INEM, I. P., (www.inem.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 — Caracterizacdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

4 — Caracterizagdo Especifica dos Postos de Trabalho: Executar
tarefas inerentes as competéncias do departamento de Gestao de Re-
cursos Humanos previstas no artigo n.° 7 da Portaria n.° 158/2012 de
22 de maio.

5 — Perfil de Competéncias Os candidatos deverao ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, sendo valorizada experiéncia da
area de recursos humanos (ndo obrigatorio) sendo valorizada experiéncia
na utiliza¢do da aplicagdo RHV. Os candidatos deverdo ainda possuir uma
forte orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com
o servico, capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo, bem como
uma forte capacidade de organizacao e método de trabalho.

6 — Local de Trabalho: Departamento de Gestéo de Recursos Huma-
nos, sito na Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa.

7 — Requisitos de Admiss@o: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores que reunam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado;

b) Detentor de habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

¢) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

d) 18 anos de idade completos;

e) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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/) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;
2) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nao poderio ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do INEM, I. P., idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publica o procedimento.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura
que se encontra disponivel na pagina eletronica do INEM, I. P.:

a) Que pode ser entregue pessoalmente, em envelope fechado, com
a Ref* AT-DGRH 06/2016, na Rua Almirante Barroso 2.° Andar n.° 36
1000-013 Lisboa, ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado, em envelope fe-
chado, para a mesma morada e com a mesma indicagdo no envelope,
acompanhado dos documentos referidos no n.° 10.

10 — Documentos: Os formularios de candidatura devem ser acom-
panhados, dos seguintes documentos:

a) Obrigatorios, sob pena de exclusao:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

ii) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

iii) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a categoria e a antiguidade na catego-
ria e na carreira, com a data de producéo de efeitos, e a posigao, nivel
remuneratorio € o correspondente montante pecuniario, bem como a
avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

iv) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungoes, da qual constem as principais atividades que vem
desenvolvendo e desde que data;

b) Outros:

i) Fotocopia de certificados de cursos e a¢des de formagao;

ii) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional;

iii) Fotocopia legivel do documento de identificacao civil;

c¢) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre os dados descritos no curriculum vitae, a apresentagiao
de elementos comprovativos das declaragdes ai prestadas, bem como a
exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 10 @), bem como o ndo preenchimento ou o preen-
chimento incorreto dos elementos relevantes do formulario, determinam
a exclusdo do candidato.

11 — Prazo de Candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

12 — Métodos de Selecdo: Nos termos do previsto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.* 1, 2, 4 e 5 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio complementado com um método de
selecdo facultativo:

a) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado, salvo
quando afastados por escrito pelo candidato, circunstancia em que se
aplicar@o os métodos enunciados no ponto 12 alinea b), os métodos de
selecdo a utilizar serdo os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC) — 55 %: Este método de seleg@o obri-
gatorio tera como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
ponderado, designadamente, entre outros: a habilitagdo académica e
profissional; o percurso profissional; a relevancia da experiéncia adqui-
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rida e da formagao realizada; o tipo de fungdes exercidas; e a avaliagao
de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — 45 %: Este método
de selecdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %AC+45 %EPS
sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

b) Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar serdo
o0s seguintes:

i) Prova de conhecimentos (PC) — 55 %: Este método de selegdo
obrigatorio terd como objetivo, avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais, incidindo sobre contetudos diretamente relacionados
com as caracteristicas gerais e especificas do posto de trabalho, bem
como com o perfil de competéncias acima referido. Este método
consistird numa prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, efetuada em suporte papel, constituida por questdes de
escolha multipla e ou de desenvolvimento, com duragao inferior ou
igual a 60 minutos e versard sobre conteudos de natureza genérica
e especifica relativos a area de recrutamento, cuja bibliografia e
legislag@o necessarias sdo as seguintes e que podem ser consultadas
durante a prova:

Lein.° 35/2014 de 20 de junho na sua redagao atual;

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro — Lei Organica do
INEM, L. P;

Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio — Estatutos do INEM, I. P.;

Deliberacdo 853/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 29 de junho de 2012 — Criagdo das Unidades Flexiveis do
INEM, L. P;

Cédigo de Etica do INEM, 1. P. (www.inem.pt);

Missao, visdo e valores do INEM, I. P. (www.inem.pt);

Carteira de servigos do INEM, I. P. (www.inem.pt

i7) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 45 %: Este método
de selegdo facultativo visara avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

iii) Classificagdo Final:

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

CF=55 %PC+45 %EPS
sendo que:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

¢) Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-ao os cri-
térios previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nomeadamente, tém preferéncia na ordenagao final os can-
didatos que:

i) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;
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ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como
preferenciais.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna.

14 — Composicao do juri:

Presidente: Dr.* Ana Paula Sousa, Diretora do Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Dr. Sérgio Cunha Silva, Coordenador do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Susana Ribeiro, Técnica Superior do Departa-
mento de Gestdo Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Enfermeira Catarina Pires, Departamento de Emer-
géncia Médica;

2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Antonio dos Reis Lourengo, Técnico
Superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

15 — Posicionamento remuneratorio:

a) Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos pela Lei.

b) A posicao remuneratoria de referéncia € a 1. posigdo remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico correspondente ao 5.° nivel remune-
ratorio da tabela tnica, 683,13 €.

16 — Os candidatos podem solicitar ao Presidente do Juri o acesso
as atas, que contém os parametros de avaliagdo, critérios de ponde-
racado e respetiva grelha classificativa e sistema de valoragao global
e final.

17 — De acordo com o referido no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
cadas por e-mail com recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

18 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel publico da sede do INEM, 1. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada por e-mail com recibo de entrega.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo do
Conselho Diretivo do INEM, I. P, é publicada na 2.?* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico da sede do INEM, 1. P.
e disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de setembro de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Cunha Silva.
209855899

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesdo

Despacho n.° 11136/2016

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na ultima versdo aprovada pelo Decreto-Lein.° 214-G/2015, de
2 de outubro, no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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na ultima versdo aprovada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
ao abrigo do Despacho n.° 2312/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica de 16 de fevereiro:

1 — Subdelego no presidente da Comissdo de Coordenacéo e Desen-
volvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra, a
competéncia para autorizar a despesa com a aquisi¢do de servigos de
manutengdo evolutiva e corretiva e suporte aplicacional do Sistema de
Informagao de Gestdo do Programa Operacional Regional CRESC2020
e de manutengdo e suporte do Sistema de Informagao e Gestédo do Pro-
grama Operacional Algarve 21.

2 — A subdelegagdo de competéncias referida no nimero anterior
abrange a autorizagdo para a realizacdo de despesas e respetivos
pagamentos até ao montante referido na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado
pela Resolucdo da Assembleia da Reptiblica n.° 86/2011, de 11
de abril, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e
as demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente para a
decisdo de contratar.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacao.

24 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento

e Coesdo, Angelo Nelson Rosdrio de Souza.
209856976

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 11137/2016

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo
ao Hotel Rural Vilarinho, de 4 estrelas, sito em Sever do Vouga, de que
é requerente a sociedade Convites e Passatempos, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Tu-
rismo de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condi¢des
para a atribui¢@o da utilidade turistica definitiva ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Hotel Rural Vilarinho;

2 — Ao abrigo don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5
de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em 7 (sete)
anos, contado da data do Alvara de Autorizagdo n.° 37/15, emitido pela
Camara Municipal de Sever do Vouga em 13 de novembro de 2015, ou
seja, até 13 de novembro de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengdo
da classificagdo do empreendimento.

19 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, 4na
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309837138

Despacho n.° 11138/2016

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao
Lisboa Wine & Books Hotel, com a categoria projetada de 5 estrelas,
a instalar em Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Restelo Azul
Exploragdo Turistica, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condi¢des para a
atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao empreendimento,
decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica a titulo prévio ao Lisboa Wine & Books Hotel,
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2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar o
prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 24 (vinte ¢ qua-
tro) meses, contado da data da publica¢do no Didrio da Republica do
presente despacho;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a atribuicdo da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contado da data de abertura ao publico do
empreendimento, ou seja, da data de emissdo do alvara de autorizagdo
de utilizag@o para fins turisticos ou de outro titulo de abertura previsto
na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na
redacdo em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica
atribuida a titulo prévio.

30 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309846826

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Anuncio n.° 201/2016

Auto de delimita¢do do dominio piiblico maritimo na confrontacio
com o prédio denominado «Marinha Boca Torta
Pequenay, sito na freguesia de Vera Cruz, concelho de Aveiro

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 17.° da
Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na redagdo da Lei n.° 34/2014,
de 19 de junho, e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007,
de 26 de outubro, ¢ Resolu¢dao do Conselho de Ministros n.° 8/2016,
de 23 de fevereiro, faz-se ptblico que o Ministro do Ambiente, em 19
de abril de 2016, homologou o auto de delimitagdo do dominio publico
maritimo na confrontagdo com o prédio denominado «Marinha Boca
Torta Pequenay, sito na freguesia de Vera Cruz, concelho de Aveiro,
requerida por Leonardo Martins Queirds.

O referido auto de delimitagdo, que se publica em anexo, foi elaborado
em 12 de dezembro de 2014 pela comissdo de delimitacdo nomeada
pela Portaria n.° 360/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 24 de maio de 2010.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de delimitagao

Aos 12 dias do més de dezembro do ano de 2014, reuniu, nas
instalagcoes da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., na Rua da
Murgueira n.° 9-9A, Zambujal, Amadora, a comissido de delimi-
tacdo encarregada de estudar e propor a delimitacdo do dominio
publico maritimo na confrontacdo com o prédio denominado «Ma-
rinha Boca Torta Pequenay, sito na freguesia de Vera Cruz, concelho
de Aveiro, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Aveiro
sob 0 n.° 00648/050190 e inscrito a favor do requerente, Leonardo
Martins Queiros.

Nomeada em conformidade com a Portaria n.° 360/2010, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2010, a
comissdo de delimita¢do ¢ composta por: em representagio da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, . P., Eng® Fernanda Maria Rodrigues de Castro
Ambrosio, que preside aos trabalhos da comissdo, em representagio
do Ministério da Defesa Nacional, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Carlos
Alexandre Ferreira Garcia, e, em representacdo do requerente, Dr. Addo
Alves Pereira.

A comissdo, dando cumprimento ao determinado no parecer n.° 5827,
de 11 de fevereiro de 1999, da Comissdao do Dominio Publico Maritimo,
homologado pelo Almirante Chefe do Estado Maior da Armada em
22 de fevereiro de 1999, ¢ em conformidade com os termos da Ata
n.° 1, de 17 de julho de 2013, fixou a delimitacdo do dominio publico
maritimo na confrontagdo com o prédio supra identificado segundo
uma poligonal fechada, composta por dezassete vértices, numerados
de 1 a 17, todos situados sobre os taludes que limitam o prédio ¢ a
que correspondem as coordenadas (Sistema de Referéncia: PT-TM06/
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ETRS89) e cotas (referidas ao nivel médio do mar) indicadas no
quadro que se segue e que também constam da planta de delimitagdo Vértices Meridiana Perpendicular Cota (M)
anexa a este auto:
16t - 44633,77 109783,75 2,07
Vertices Meridiana Perpendicular Cota (M) 17000, - 44577,72 109764,41 1,97
1o - 44593.99 109616.40 1.91 Ficam salvaguardados o direito de preferéncia do Estado em caso
2 _ 44674’08 10961 3’69 1’95 de alienagdo do prédio, conforme previsto no n.° 1 do artigo 16.°, bem
3 _ 44716,66 109600’45 1’57 como as serviddes, limitagdes e obrigagdes constantes no artigo 21.°,
4 S 4473073 109599 81 170 ambos da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, com a redacio dada pela
S -44737.60 | 109605.00 153 Lei n.” 34/2014, de 19 de junho.
6. . _44745.62 | 109600.69 1,45 E considerando nada mais haver a tratar, a comissdo de delimitagdo
T B, 44760: 19 109602:19 2:34 deu por findos os seus trabalhos e lavrou o presente auto de delimitagio
8 - 4476426 109600,03 4,14 do dominio publico maritimo que, depois de lido e achado conforme,
O -44767,96 | 109602,60 4,07 vai ser assinado por todos os seus membros.
100 - 44766,71 109607,30 3,07 A representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. — Fer-
) - 44788,85 109683,49 2,00 nanda Maria Ambrésio.
12000 - 44774,44 109707,31 1,88 . .
3. - 4474488 109757,92 1,82 O representante do Ministério da Defesa Nacional — Carlos Ale-
| -44707,59 | 109800,92 2,00 xandre Ferreira Garcia.
IS - 44672,90 109787,42 1,97 O representante do Requerente — Addo Alves Pereira.
DELIMITAGAO DO DOMINIO PUBLICO HIDRICO
I
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Antncio n.° 202/2016

Auto de delimitacdo do dominio publico maritimo
na confrontacio com um prédio localizado
no sitio da Faja da Areia, freguesia e concelho de Sio Vicente

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 17.° da
Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na redacdo da Lei n.° 34/2014,
de 19 de junho, no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 353/2007,
de 26 de outubro, e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 8/2016,
de 23 de fevereiro, faz-se pblico que o Ministro do Ambiente, em
21 de junho de 2016, homologou o auto de delimitagdo do dominio
publico maritimo na confrontagdo com um prédio localizado no
sitio da Faja da Areia, freguesia e concelho de Sdo Vicente, Regido

2 AR - . -
L —
/ il i
[/ ,/ —_— e ——
/ J y /S Y
S : i /4 Y i - T > '
e —————
- 2 A Comisslo de Delimitagio — o PLANTA TOPOGRAFICA ANEXA AO AUTO DE DELIMITAGAC DATADO DE SR/42/ 2USY
ﬂ h-'lé "7 AN TBOCA TORTA FECUENA" li""""" $ Mk
- W e e e
~do Pedro Matos Fernandes 1™ avmo '\_-_:_ ([
rApai §0 Ambirrte ' — 4 12000
s LEONARDO MARTINS QUEIROS =l
209856902

Autéonoma da Madeira, requerida por Herminia Drumond Aragio
Mendes e outro.

O referido auto de delimitagdo, que se publica em anexo, foi elaborado
em 16 de setembro de 2013 pela comissdo de delimitagdo nomeada
pela Portaria n.° 796/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 191, de 2 de outubro de 2008.

12 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de Delimitagao

No dia dezasseis de setembro de dois mil e treze, reuniu-se, pelas
10:30 horas, na Dire¢do Regional do Ordenamento do Territorio e



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016 28399

Ambiente, sito a Rua Dr. Pestana Junior N.° 6, 3 andar, a Comissdo
nomeada para estudar e propor a delimitagdo do Dominio Ptiblico Ma-
ritimo com o prédio rustico no sitio da Faja da Areia, freguesia e con-
celho de Sdo Vicente, ilha da Madeira, Processo n.° 4486 de 2005, que
“Herminia Drumond Aragdo Mendes ¢ Outro”, dizem pertencer-lhes. A
Comissao ¢ constituida pela Arqt.* Sara Filipa Drumond Martins como
representante do INAG nos Processos qualificados como pendentes
pelo artigo n.° 12, do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro,
e que serve de presidente, pelo Capitdo-de-mar-e-guerra, Fernando
Manuel Felix Marques, como vogal e representante do Ministério da
Defesa Nacional, e pelo Sr. Jodo de Encarnagdo Mendes, como vogal
e representante da requerente, nomeados nos termos conjugados da
Portaria 796/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de dois de outubro, do oficio do Gabinete do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar n.° 1292/CG, de 22 de margo
de 2011, e oficio SEAOT N.° 1484, de 28/03/2013, informando da
substituicdo do representante do Ministério da Defesa Nacional, bem
como do oficio n.° 15720, de 7 de julho de 2011, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais.

A Comissdo de Delimita¢do, dando cumprimento ao parecer Co-
missdo do Dominio Publico Maritimo n.° 6150, de 22 de novembro
de 2007, exarado a 11 de dezembro de 2007 pelo Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional, e face aos
estudos a que procedeu, tanto a nivel de gabinete como no campo,
e de acordo com o que consta nas atas um a trés e dos documentos
juntos ao processo, resolveu fixar a delimitacdo do Dominio Publico
Maritimo segundo uma poligonal aberta, ficando a mesma com
6 vértices, que partindo do vértice n.° 1 termina no vértice 6, sendo os

vértices colocados nas estremas das confrontag¢des norte, sul, nascente
e poente, a que correspondem as coordenadas retangulares, referidas
ao Sistema de Projecdo U.T.M. (Universal Transverse Mercator),
Elipsoide Internacional, Datum Base SE — Porto Santo, indicadas
no quadro que se segue e conforme consta da planta de delimitacao
anexa a este Auto:

Veértices Meridiana Perpendicular Cota
) 311 009,29 3632 249,68 23.50
2. 311 008,85 3632275,17 19.75
3. 311 033,38 3632 276,03 18.50
4o 311 032,98 3632 262,14 20.50
S 311 030,37 3632 262,21 20.50
6. 311 029,01 3632 249,50 22.00

A requerente foi alertada para o direito de preferéncia do Estado
em caso de alienacdo, face ao disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, e para as serviddes, limitagdes e obri-
gacdes constantes do artigo 21.° do mesmo diploma.

Como nada mais havia a tratar, a Comissdo de Delimita¢do deu por
findos os seus trabalhos e lavrou, em duplicado, o presente Auto de
Delimitagao, que depois de lido e achado conforme, vai ser assinado
por todos os seus membros.

Arqt.* Sara Filipa Drumond Martins; Capitdo-de-mar-e-guerra Fer-
nando Manuel Felix Marques; Jodo de Encarnagdo Mendes.

MA DE DELIMITACAO ANEXA AO AUTO DE DELIMITACAO DE 16 / 09 /2013 DO PROCESSO N° 4486/05 DA CDPM
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Aviso n.° 11366/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Referente ao procedimento concursal publicitado através do Aviso
n.° 4927/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de
14 de abril, nos termos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria

209856943

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
a Lista Unitaria de Ordenagao Final, apos homologacao, no placard da
sede, estando ainda disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portu-
guesa do Ambiente, . P.

8 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209856854
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 11367/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, apds manifestagdo de interesse por parte
do trabalhador e autorizag@o do servigo de origem, o Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P., torna-se publico que por meu
despacho de 01 de setembro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na carreira do Técnico de informatico Nuno Alexandre Canal
Machado Silva, em mobilidade intercarreiras na carreira de Especialista
de informatica, nos termos previstos no artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de agosto de 2016, passando este trabalhador
a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, I. P., mantendo o mesmo escaldo e indice remuneratério do
servigo de origem.

2 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
209855225

MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 11139/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redag@o, foi aberto procedimento concursal
através do Aviso n.° 1538/2016, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 26, de 8 de fevereiro — BEP OE 201602/0123, com vista
ao preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Operagdo do Controlo de Trafego Maritimo.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Ana Vasconcelos Machado Faneca, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos da Divisdo
de Operagdo do Controlo de Trafego Maritimo.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo de Operagdo do Con-
trolo de Trafego Maritimo, a mestre Ana Vasconcelos Machado Faneca,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

8 de setembro de 2016.— O Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos, Miguel Sequeira.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Vasconcelos Machado Faneca
Data de nascimento: 18 de abril de 1972
Nacionalidade: portuguesa

Habilitagoes literarias:

Mestrado em Gestdo Portuaria — Escola Nautica Infante D. Hen-
rique, 2015;

Licenciatura em Gestao de Transportes e Logistica — Escola Nautica
Infante D. Henrique, 2008;

Licenciatura em Pilotagem — Escola Nautica Infante D. Henrique,
2001.

Outras formagoes:

Formagdo em Auditorias Internas — ISBS, 2010;
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Formacao em SafeSeaNet/STIRES — EMSA, 2010;
Curso para Operadores VTS Costeiros — Atlas Elektronik, 2007.

Atividade profissional:

Desde agosto de 2014 exerce fungdes de Chefe de Divisao da Divisdo
de Operagédo do Controlo de Trafego Maritimo;

De 2008 a 2014 exerceu fungdes de supervisora no Centro de Controlo
de Trafego Maritimo do Continente;

De 1996 a 2007 exerceu fungdes de Piloto e Imediato em navios de
diversas empresas de navegagao.

Informagao adicional:

Participacdo regular como Auditora Interna nos processos de Auditoria
de IPTM e da DGRM, entre 2010 ¢ 2016.
209854683

Despacho n.° 11140/2016

Considerando a vacatura do lugar, nos termos ¢ para os efeitos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, designo para o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau, cor-
respondente a Divisdo de Programas e Estatistica, em regime de subs-
tituigdo, a Mestre Susana Maria Godinho de Sousa, com efeitos a 1 de
setembro de 2016.

A designada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia téc-
nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada para o
exercicio do cargo e para prosseguir as competéncias e objetivos do
servico, evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

9 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos, Miguel Sequeira.

Sintese Curricular
Susana Maria Godinho de Sousa

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Biologia Marinha e Pes-
cas pela Universidade do Algarve e Mestrado em Biologia e Gestdo
dos Recursos Marinhos pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa

Formagao profissional: Curso de Estudos Avangados em Gestdo Pu-
blica (CEAGP); Curso de Formagao Pedagogica de Formadores; Excel
Avangado; Inglés Técnico; Contabilidade Publica Cooperagao e Rela-
¢des Internacionais; Unido Europeia; Introdugdo em base de dados em
ambiente ORACLE e TOAD; Curso de Séries Temporais; Modelos de
Produc@o aplicados a Avaliagdo Pesqueira.

Experiéncia profissional: de fevereiro a junho de 2016 Técnica
Superior da Divisdo de Pesca da DGRM; de agosto 2014 a fevereiro
2016 — Técnica Superior na Divisdo de Programas e Estatistica da
DGRM, em regime de mobilidade interna; de 1 outubro de 2012
a 2 junho 2013 — Coordenadora da Equipa de Emprego Cienti-
fico no Departamento de Formagdo de Recursos Humanos da FCT;
2012 — Gestora de financiamentos no ambito da contratacdo de
doutorados como Técnica Superior no Departamento de Formagao
de Recursos Humanos da FCT; 2012 e de 2008 a 2011 Gestora de
Projetos de IC&DT como Técnica Superior no Departamento de
Programa e Projetos; de 2011 a 2012 Coordenadora do Nucleo de
Projetos Nacionais em regime de nomeacéo para cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau, do Instituto Superior Técnico da Universi-
dade Técnica de Lisboa; de 1998 a 2001 — Bidloga no Instituto de
Investigacdo das Pescas e do Mar (atual IPMA); 1997 — Consultora
de gestdo na empresa EXCEM.

Outras informagdes: Participagdo em diversos projetos interna-
cionais, nomeadamente no Programa Nacional de Recolha de Dados
(PNRD). Participagdo pela DGRM em diversas reunides da Comissdo
Europeia sobre estatisticas de dados econdmicos da frota de pesca
portuguesa e aquicultura. Representante da DGRM no subgrupo de
estatistica da Comissdo Permanente de Acompanhamento para a Se-
guranca dos Homens do Mar. Autora e coautora de 8 artigos e posters
de cariz cientifico.

209857486
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DE LISBOA

Antincio n.° 203/2016
Processo: 1973/16.7BELSB
Procedimentos de Massa

N/Referéncia: 007323613

Réu: Centro de Estudos Judiciarios
Autor: Luis Antonio de Melo Parente Fernandes (e Outros)

A Dr.* Maria Teresa Conde Fernandes de Almeida, Juiz de Direito
da 5.* Unidade Orgénica deste Tribunal Administrativo de Circulo de
Lisboa, faz saber, que nos autos de Procedimentos de Massa, acima
identificados, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do artigo 81.°, n.” 5 e 6 do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

Os Autores:

1.° Luis Antonio de Melo Parente Fernandes, técnico superior, portador
do CCn.° 12774326 OZX1, candidato ao 32.° Curso Normal de Forma-
¢do Teorico-Pratica para Magistrados dos Tribunais Judiciais, residente
na Praceta Cidade de Salamanca, n.° 5, 4.° E, 3000-109 Coimbra;

2.2 Claudia Maria Ferreira das Neves Oliveira Aratijo, advogada, porta-
dora do Cartdo de Cidadao n.° 10347940, candidata ao 32.° Curso Normal
de Formagao Teorico-Pratica para Magistrados dos Tribunais Judiciais,
residente na Rua Central da Capela, n.° 34, 4440-027 Valongo,

Vém em coligagdo e nos termos dos artigos 36.° b), 97.° 1. ), 99.° ¢
50.°a96.° (na parte aplicavel) todos do CPTA, instaurar acdo administra-
tiva urgente em contencioso de procedimento de massa contra o Centro de
Estudos Judiciarios, com sede no Largo do Limoeiro, 1149-048 Lisboa,
visando a impugnacao dos atos administrativos praticados pelo deman-
dado na forma de despachos do seu Diretor-Adjunto, Dr. Luis Manuel
Cunbha Silva Pereira, Procurador-Geral Adjunto, ambos datados e publi-
cados em 4 de Agosto de 2016, no ambito do procedimento de concurso
de ingresso na formagao de magistrados (32.° Curso Normal de Formagéo
Teérico-Pratica para Magistrados do Tribunais Judiciais), aberto por
Avison.° 1756-B/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, de
12 de fevereiro, despachos esses que homologaram a lista de graduagéo
final dos candidatos ao concurso ao abrigo do n.° 2 do artigo 26.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, ¢ a lista da candidatos habilitados para a
frequéncia do referido 32.° Curso de Formagao.

A — Declarar-se a nulidade do procedimento concursal supra iden-
tificado por omissdo do dever de audiéncia prévia dos candidatos ins-
critos e lesados pelos atos administrativos impugnados, com violagdo
dos artigos 121.° e seguintes do CPA e a abrigo da alinea d) do n.° 2 do
artigo 161.° do mesmo diploma legal, com todas consequéncias legais;

Caso assim se ndo entenda,

B — Declarar-se a invalidade dos atos administrativos e decretar-se
a sua anulag@o com efeitos retroativos por violagao no respetivo proce-
dimento do dever de informagao previsto nos artigos 10.°, 11.° 12.°, 82.°
a 85.° do CPA ¢ ao abrigo do artigo 163.°n.° 2 do CPA;

C — Declarar-se a invalidade dos atos administrativos e decretar-se
sua anulagdo com efeitos retroativos por violagdo no respetivo procedi-
mento dos Principio da Colaborag@o com os Particulares, da Igualdade,
Justi¢a e Razoabilidade, Boa-Fé, Colaboragdo com os Particulares,
previstos nos artigos 6.°, 8.°, 10.°, 11.°, e 12.° todos do CPA e ao abrigo
do artigo 163.°n.° 2 do CPA;

D — Declarar-se a invalidade dos atos administrativos e decretar-se
sua anulagdo com efeitos retroativos por desrespeito do dever de funda-
mentagdo, com violagdo do disposto nas alineas a), ¢) e d) don.° 1 do
artigo 152.° do CPA, ao abrigo do artigo 163.°n.° 2 do CPA;

E — Declarar-se a invalidade dos atos administrativos e decretar-se
sua anulagdo com efeitos retroativos por violagdo de lei substantiva e
correspondente pretericdo do Principio de Legalidade, em detrimento
do dever imposto pelo artigo 3.° n.° I do CPA e com violagdo do n.° 6
do artigo 28.° da Lei n.° 2/2008 de 14 de junho e do n.° 2 do artigo 21.°

do Regulamento Interno do Centro de Estudos Judiciarios e ainda do
artigo 9.°n.° 2 do Cédigo Civil, ao abrigo do artigo 163.°n.° 2 do CPA;

F — Que, a confirmar-se a interpretagdo que o demandado CEJ
aparentemente efetuou da norma regulamentar constante do n.° 2 do
artigo 21.° do seu Regulamento Interno e se conclua pelo acerto dessa
eventual interpretagdo, o que ndo se concede e apenas se admite em
abstrato por mera cautela, se reconhega entfo a invalidade desta norma
por violagao do preceito legal do n.° 6 do artigo 28.° da Lei n.° 2/2008
de 14 de janeiro, do qual nesse sentido exorbitaria substancialmente,
declarando-se a sua ilegalidade com forga obrigatoria geral ao abrigo
dos artigos 143.°n.°1 do CPAe 2.°n°2d),4°n’°2a)eb)e 72°¢
76.° do CPTA.

G — Reconhecer-se serem ambos os Autores possuidores do direito
de integragdo na lista de graduagdo nos lugares que lhes assistirem em
funcdo das classificagdes de que s@o portadores obtidas no anterior
Curso n.° 31, onde ficaram aptos mas ndo habilitados por insuficiéncia
de vagas, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 28.° da Lein.® 2/2008
de 1 de janeiro, bem como, em relagdo ao 1.° Autor, o direito a sua
imediata integracdo na lista de habilitagdo, ja que a sua classificagdo lhe
permite admissdo direta nas vagas do 32.° Curso Normal de Formagao
Teorico-Pratica para Magistrados Judiciais; ¢ ainda o direito a integragao
eventual da 2.* Autora na mesma lista de habilitados se, porventura, o
lugar que lhe vier a caber na lista de graduados lhe permitir esse acesso
ainda no presente Curso.

H — Ordenar-se, na sequéncia e como efeito da anulagdo dos atos
administrativos impugnados e do reconhecimento dos direitos dos Au-
tores, a conversao dos atos anulados com a elaborag@do de novas listas de
graduacdo e habilitacdo no respeito das normas legais violadas.

I — Condenar-se a entidade demandada a indemnizar os Autores
por todos os danos patrimoniais e ndo patrimoniais presentes e futuros
sofridos e a sofrer em consequéncia dos ilicitos cuja pratica lhe imputam,
por montante a liquidar em execugdo de sentenca, com base no Principio
da Responsabilidade previsto no artigo 16.° do CPA e ao abrigo dos
artigos 2.°n.°2 k), 4.°n.°2 f), 37.°n.° 1 k) do CPTA.

J — Condenar-se e a demandada nas custas e procuradoria do pro-
cesso.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 20 dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impugnagdo
especificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios
(n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83.° todos do CPTA).

Na contestag@o, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.* 1, 2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 05 dias contado desde
o momento em que venha a ser notificado de que o processo adminis-
trativo foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° e alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 102.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.” 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

A apresentacao de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justi¢a
autoliquidada.

A citar:

1 — Rui Miguel dos Santos Real,

2 — Ana Patricia Martins Monteiro;

3 — Silvia Catarina Pais Silva;

4 — Rui José Duarte de Sa Pereira;

5 — Irina Martins Teixeira da Silva;

6 — Ana Filipa Nordeste Redondo;

7 — Laura Sofia Fernandes Henriques;
8 — Inés Lopes Raimundo;
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9 — Maria Eduarda Varzim Berrance;

10 — Vera Lisa Correia de Bastos;

11 — Bruno Miguel Monteiro Alcarva;

12 — Marta Isabel Robalo Barata;

13 — Joana Catarina Amaral Monteiro;

14 — Sénia Filipa Salvador Marques;

15 — Clara Sofia Damas Freitas Carramanho;

16 — Maria Jodo Pinto Esteves;

17 — Marisa da Silva Barbeira;

18 — Carla Elisabete Sousa Oliveira;

19 — Débora Santa Maria Marques;

20 — André de Matos Coelho E Sousa Marques;
21 — Ricardo Nogueira das Neves de Matos Ferreira;
22 — Rui Miguel Ferreira dos Santos Cruz;

23 — Ana Rita Lopes Costa;

24 — Raquel Filipa Mestre Teixeira;

25 — Maria Rita dos Santos Rivotti;

26 — Mafalda Sofia Marrachinho Barata;

27 — Jorge Humberto Pereira Ascenso;

28 — Morgana Emidio Rodrigues dos Santos;

29 — Nuno Filipe de Sousa Gongalves;

30 — Marta Sofia Amaral Monteiro;

31 — Catarina Maria de Araujo Jorge Pais Cabral;
32 — Tiago Rendeiro de Matos;

33 — Vera Lucia Quadros de Oliveira e Santos;
34 — Ana Raquel dos Santos Alves;

35 — Filipa Isabel Mendes de Andrade Valente;
36 — Rute Alexandra Santos Cruz;

37 — Andreia Marques Martins;

38 — Joana Filipa de Almeida Gouveia,

39 — Rui Miguel Lima Alves;

40 — Rosa Maria de Melo Matias;

41 — Nidia Maria Vicente Mateus;

42 — Goreti Alexandra Ferreira Afonso;

43 — Ana Catarina Martins Oliveira;

44 — Artur Ricardo Crespo Seguro Pereira;

45 — Catarina Gomes Pedra;

46 — Sofia Dias da Silva;

47 — Sara Isabel da Silva Maia;

48 — Marta Sofia Teresa da Sauide;

49 — Rui Miguel de Jesus Baptista Passinhas Videira;
50 — Marta Cristina Mendes Ferreira Magro;

51 — José Carlos Rodrigues da Fonseca;

52 — Luisa Jodo Cardoso Sarmento de Almeida;
53 — Sonia Alexandra de Andrade Machado Padrio;
54 — Silvia Monica Dias Oliveira;

55 — Inés Alexandra Gomes Varzeas Castela Canilho;
56 — Flavio Manuel Carneiro da Silva;

57 — Carla Sofia Rodrigues Figueiredo Pinto;

58 — Matilde Maria Fajardo Palma;

59 — Isabel Conceigdo Sampaio Vaz;

60 — Catarina Maria dos Santos Rodrigues;

61 — Sara Emanuela da Ribeira Avelar e Marques Andrade;
62 — Paulo Luis Rodrigues Mota;

63 — Maria José Clara Sousa;

64 — Silvia Maria Morgado Trepado;

65 — Pedro Jorge Fernandes Nunes;

66 — Dalia de Fatima Sotero Palma;

67 — Pedro Miguel Teixeira de Sousa;

68 — Carlos Miguel Lopes Serras de Carvalho Rodrigues;
69 — Sofia Isabel Ribeiro Pinto Ferreira;

70 — Vania Martins Mendes Ribeiro Moreira;

71 — Daniela Maria Lema Barros Pereira;

72 — Emanuel Martins Costa Machado;

73 — Henrique Gustavo Ribeiro Ferreira de Antas e Castro;
74 — Aida Filipa Ferreira da Silva;

75 — Ana Catarina Beirdo Pereira;

76 — Veronica Sofia Vilhena Arenga;

77 — Magali Isabel Sebastiao Amador;

78 — Anabela da Conceicdo Pinto Santos;

79 — Ana Filipa Giestas Cancela Duarte;

80 — Ana Sofia Magalhaes Rodrigues de Lemos Triunfante;
81 — Liliana Sobral Carreira;

82 — Raul Estévao Ramos Trancoso;

83 — Telmo José Freire de Oliveira;

84 — José Pedro Costa Pedroso Botas;

85 — Fatima Cristina Marques Antunes;

86 — Nuno Alexandre Venéncio Pereira;

87 — Iris Cristina Gigante Costa e Castro;

88 — Francisco Acilio Fernandes Garcia;

89 — Ana Sofia Amorim Martins da Costa;
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90 — Diana Micaela Freitas Machado;

91 — Daniela dos Reis Maia;

92 — Daniel Vario Pinto;

93 — Maria Clara Leite de Sa Costa Reis;

94 — Rui Pedro Rodrigues Salomé;

95 — Ana Filipa Carvalho Salgueiro;

96 — Miguel dos Santos Oliveira Gomes;

97 — Manuel Maria Horta ¢ Vale Otero dos Santos;
98 — Joel Belchior da Silva 12;

99 — Inés Catarina Azevedo da Costa Santos;

100 — Antonio Manuel Ferreirinha Aroso;

101 — Sofia Alexandra Melo Rodrigues da Costa;
102 — Monica Alexandra Soares Pereira;

103 — Sara Cristina Ermida Cravo;

104 — Viriato Alexandre da Gama Vieira Ferreira de Castro;
105 — Sandra Marina Macedo Esteves;

106 — Felismina Carlota Seixas da Rocha Barros;
107 — Paulo Ricardo Ceriz dos Santos;

108 — Maria Cristina Oliveira de Castro;

109 — Jorge Vicente Vieira Fernandes Borges;
110 — Bruna Daniela da Silva Abrantes;

111 — Sandra Helena Figueiredo Marques;

112 — Marta dos Santos Marques;

113 — José Daniel Costa Silva;

114 — Luis Miguel Reis da Silva Garcia;

115 — Ricardo Luis Miranda Pedro;

116 — Pedro Miguel Carreira Vieira,

117 — Sofia Maria Barros do Souto;

118 — Inés Lopes da Silva Santos Morais;

119 — Ténia Cristina Tavares Ramos;

120 — Filipa Maria Sousa Ligeiro Guerreiro Tenazinha;
121 — Ténia Raquel Freitas Soares;

122 — Jodo Manuel de Azevedo Pereira da Costa;
123 — Joana Maria Fernandes Whyte;

124 — Francisco Daniel de Melo e Santos;

125 — Andreia Sofia Morteira Lopes;

126 — Joao Miguel dos Santos Marta;

127 — Eurico Sousa Castro;

128 — Susana Manuel de Castro Vieira Magalhaes;
129 — Sandra Cristina Galhardo Menina;

130 — Ana Catarina Cabete de Oliveira Ribeiro;
131 — Edgar Alexandre Martins Valente;

132 — Frederico José da Silva Mendes;

133 — Tony Manuel Pimentel Almeida;

134 — Susana Alexandra de Oliveira Calgada Loureiro;
135 — Carla Sofia Rodrigues Gameiro;

136 — Marlene Silva Palma;

137 — Manuela Alexandra Batista Campos;

138 — Pedro Miguel dos Santos Correia;

139 — Susana Alheiro de Campos;

140 — Catarina Elisa Gomes da Costa;

141 — Rui Miguel Gongalves Ferreira da Silva;
142 — Adriana Manuela Carvalho Gomes Neves;
143 — Sara Isabel Saraiva Carola Sotto Maior;
144 — Isabel Maria Duarte Ricardo Pereira;

145 — Maria da Conceigdo Rodrigues do Nascimento;
146 — Luisa Maria Ribeiro da Costa;

147 — Catarina Agostinho Roriz Ferreira Fernandes;
148 — Juliana Isabel Freitas Barros;

149 — Nuno Ricardo da Rocha Pereira Moniz;
150 — Bruno Manuel Henriques de Sousa;

151 — Alexandra Maria de Oliveira Andrade;

152 — Margarida Barbeitos Mariano Pereira;

153 — Soraia Armanda Oliveira da Silva;

154 — Ana Rita Correia Aratjo;

155 — Ana Rita Costa Ribeiro;

156 — Ana Isabel de Jesus Lopes da Silva;

157 — Claudia Sofia Reis Amaro;

158 — Inés Filipa Jodo da Silva;

160 — Ana Maria Leal Gomes;

161 — Jodo Carlos Teixeira Duarte Pereira;

162 — Jeronimo Manuel Cabral Kopke de Figueiredo Tulio;
163 — Maria Inés Pereira da Costa;

164 — Andreia Lopes Morgado;

165 — Cidalia da Graga Pina Sombreireiro Pio;
166 — Catarina Mendes Lopes da Costa Pereira;
167 — Jodo Carlos Gata Antunes;

168 — Luis Alberto Doutel Parada Salvado;

169 — Francisco Luis Duarte;

170 — Sandra Isabel Almeida Brito;

171 — Sara Raquel Tavares Gouveia dos Santos;
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172 — Delfina da Conceig¢do Marques Francisco;

173 — Soénia Isabel Duarte Dias;

174 — Luisa Sofia Cotrim dos Santos;

175 — Joao Firmino Silveira Aratjo Rodrigues;

176 — Maria Cristina Gomez Peixoto;

177 — Patricia Alexandra Lopes Fernandes Marques;
178 — Ana Isabel Ribeiro da Costa Marinho;

179 — Armando Reis Dias Ramos;

180 — Carlos Filipe Castro de Sa;

181 — José Luis Duarte dos Santos;

182 — Carlos Alberto Almeida Domingues;

183 — Dora Lisete Henriques Lopes;

184 — Helena Maria Fernandes Amaro;

185 — Vania Daniela da Silva Tavares;

186 — Ana Catarina Teixeira Queimado Rebocho Sabido;
187 — Ténia Emanuela Teixeira Pereira;

188 — Filipa Martins Gravelho;

189 — Marisa Carlos Vieira Lopes;

190 — Jodo Carlos de Oliveira Ludovico da Costa;

191 — Paula Alexandra de Matos Custodio;

192 — Paula Alexandra Ferreira das Neves;

193 — Alexandra Isabel da Cruz Barrias;

194 — Vanessa Susana Martins Vicente;

195 — Claudia Sofia da Graca Rocha;

196 — Carla Soares;

197 — Ana Isabel Vieira e Costa;

198 — Daniela Mota Pedro;

199 — Maria da Graga Pina Sombreireiro Pio;

200 — Pedro Miguel Santos;

201 — Paula Cristina Lopes d’Almeida Ribeiro;

202 — Sara de Jesus Barradas Matos Nunes da Trindade;
203 — Susana Olinda Machado Mendes;

204 — Maria José Guiomar Nunes Campos Gomes;

205 — Carla Alexandra Pacheco de Almeida Rocha da Cruz;
206 — Nuno Augusto de Mira Curva Ferro;

207 — Ana Cristina dos Santos Ferreira Alves Rodrigues;
208 — Andreia Sofia Lopes de Sousa da Neta.

8 de setembro de 2016. — A Juiza de Direito, Maria Teresa Conde
Fernandes de Almeida. — O Oficial de Justica, llda Maria de Jesus
Vicente Estévao.

209855525

Antncio n.° 204/2016
Processo: 1959/16.1BELSB

Procedimentos de Massa

Autora: Ana Daniela Marques Marinho.
Réu: Centro de Estudos Judiciarios.

Faz-se saber que na a¢do administrativa de procedimentos de massa
acima identificada, pendente neste Tribunal, foram indicados como
contra interessados os candidatos incluidos na lista de graduagdo final
do concurso de ingresso na formagao inicial de magistrados, do 4.° curso
normal de formagao teodrico-pratico para magistrados dos tribunais
administrativos e fiscais, homologada pelo despacho de 04/08/2016
do Diretor-Adjunto do CEJ, ficando os mesmos por este meio citados
para, querendo e no prazo de dez dias, se constituirem como contra
interessados. Os contra interessado(s) que como tal se tenham consti-
tuido e decorrido que seja o referido prazo, consideram-se citados para,
querendo, contestarem no prazo de vinte dias — n.” 5 e 7 do artigo 81.°,
artigo 82.°, artigo 83.° e als. a) e ¢) do artigo 99.°, todos do Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos.

A A. pede:

A condenagdo do R. a “graduar a Autora nos lugares 37 da lista de
habilitados, 59 na lista de graduag@o final e no lugar 7 da lista de gra-
duacdo pela via académica, referentes ao 4.° curso de formagéo inicial
tedrico-pratico para preenchimento de 42 vagas de magistrados judiciais
para os tribunais administrativos e fiscais, por consideragdo da nota de
13,325 obtida no concurso anterior (2014)”;

Quesesejam “anulado(s) o(s) ato(s) de 4/08/2016, que homologou(aram)
as listas de candidatos habilitados, no ambito do 4.° curso de formacao
inicial para o preenchimento de 42 vagas da magistratura dos tribunais
administrativos e fiscais, graduagdo final e graduagdo via académica,
por violagdo do disposto no artigo 28.%, n.° 6 da Lei 2/2008;

Que se reconhega “a nulidade, ou caso assim ndo se entenda serem
anulado(s), os atos de 4/08/2016, que homologou(aram) as listas de
candidatos habilitados, graduagdo final ¢ graduagéo via académica,
no ambito do 4.° curso de formagdo inicial para o preenchimento de
42 vagas da magistratura dos tribunais administrativos ¢ fiscais, por
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violagdo do direito fundamental ao acesso a fungao publica em condigdes
de igualdade, transparéncia e imparcialidade consagrado no artigo 47.°
n.°2daCR.P.”;

Que se reconhega “a nulidade, ou caso assim ndo se entenda serem
anulados, o(s) ato(s) de 04/08/2016 que homologou(aram) as listas de
candidatos habilitados, graduacdo final e graduag@o via académica no
ambito do 4.° curso de formagao inicial para o preenchimento de 42 vagas
da magistratura dos tribunais administrativos e fiscais, por violagdo do
artigo 15.°, n.° 1 da C.D.F.U.E.;”

Que seja “declarada a inconstitucionalidade material do artigo 28.°,
n.° 6 da Lei 2/2008, de 14 de janeiro, quando interpretado no sentido
de exigir como requisito para apresenta¢do de candidatura com a nota
atribuida no concurso anterior, que o candidato se submeta novamente
a provas de conhecimento e nelas fique apto, sob pena de nao ficar
graduado, por violagdo do direito fundamental de acesso a fungdes
publicas, em condi¢des de igualdade, transparéncia e imparcialidade,
nos termos consagrados no art. 47.°, n.° 2 da C.R.P.;”

E a titulo subsidiario, “caso se entenda que a presente acdo adminis-
trativa urgente de contencioso dos procedimentos de massa, prevista nos
artigos 97.°, alinea b) € 99.° do CPTA, néo ¢ o meio processual proprio,
desde ja se requer a convolagdo, oficiosa e ao abrigo do principio da
tutela jurisdicional efetiva, da presente agdo para uma agdo administrativa
de condenagio a pratica de ato(s) devido(s) e de impugnagio de ato(s)
administrativo(s).

A falta de impugnacéo especificada dos factos articulados pela A. ndo
importa a confissdo dos mesmos, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatérios (n.° 7 do artigo 81.°,n.° 1 do artigo 82.°
e artigo 83.° todos do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 10 dias contado desde
o momento em que venha a ser notificado de que o processo adminis-
trativo foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° e alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 102.° do CPTA).

E obrigatéria a constitui¢do de advogado, nos termos dos n.”1 e 2
do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos. Terminando em dia em
que os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o
primeiro dia util seguinte.

9 de setembro de 2016. — O Juiz de Direito, Jorge Pelicano.
209856579

TRIBUNAL DA COMARCA DOS AGORES
Despacho n.° 11141/2016

Delegacio de poderes

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, dos artigos 17.°,20.° ¢ 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o disposto no n.° 5 do artigo 106.° da Lei da Organizagao
do Sistema Judiciario, aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
e na sequéncia da publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38,
de 24 de fevereiro de 2016, do despacho do Senhor Diretor-Geral da
Administragdo da Justica, n.° 2814/2016:

1 — Sédo subdelegadas nos secretérios de justiga constantes do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes com-
peténcias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os
atos inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisi¢cdo
de bens e servicos, assim como autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 10.000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, em conformidade com o previsto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga
da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril,
com excecao das competéncias para:

i) Aquisi¢do de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

i) Aquisicdo de estantes;

iii) Aquisigdo de equipamentos fixos de Aquecimento, Ventilagdo e Ar
Condicionado (AVAC), salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, prece-
dendo esta ampliag@o de parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral
da Administrago da Justica;

iv) Aquisicdo de equipamento informatico (ndo incluindo cabos,
adaptadores e transformadores);
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v) Aquisi¢ao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisi¢ao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras
ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢do de equipamentos de segurancga, salvo nos casos de
substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagdo de sistemas
previamente instalados, precedendo esta ampliagdo de parecer obriga-
torio favoravel da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica;

viii) Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encader-
nagdo, material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e
consumiveis de impressao, produtos de higiene e limpeza, na medida em
que a sua requisi¢ao ¢ exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;

ix) Aquisi¢@o de consumiveis de impressao e servigo de manutengao
de equipamentos de segurancga, nao constantes de qualquer contrato ce-
lebrado centralmente pela Diregdo-Geral da Administragao da Justiga;

x) Celebragao de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT
(baixa tensdo especial/ média tensdo);

xi) Aquisigdo de servigos de vigilancia e seguranga;

xii) Aquisigdo de servigos de higiene e limpeza;

xiii) Aquisi¢ao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e
dados);

xiv) Aquisigdo de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de
copia e impressdo (onde ndo se inclui a reparagdo pontual de impres-
soras);

xv) Aquisigdo de servigos de execug@o continuada de manutengao
de edificios, assisténcia técnica de sistemas integrados de AVAC, segu-
ranga passiva, elevadores, equipamentos informaticos, aparelhos audio
e videoconferéncia.

b) Autorizar a destruigdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizacdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de dudio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P.;

¢) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e autorizar
os pedidos de dispensa ao servigo nos termos do disposto no artigo 59.°
do Estatuto dos Funcionarios de Justica;

d) Decidir os pedidos de justificacdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizag¢do das elei¢des
e no dia seguinte;

PARTE E
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e) Autorizar, no ambito dos direitos atribuidos na protec@o da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Codigo do Trabalho, os a
seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;

i) Dispensa para avaliagdo para adogao;

iii) Dispensa para amamentagdo ou aleitago;
iv) Faltas para assisténcia a filho;

v) Faltas para assisténcia a neto.

/) Autorizar as dispensas, faltas e licengas, ao abrigo do disposto no
estatuto de trabalhador-estudante, previstas nos artigos 89.° a 96.° do
Codigo do Trabalho;

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados ou subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de junho de
2016, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados pelos secretarios de justica no dmbito da com-
peténcia abrangida por este despacho, até a data da sua publicac@o.

1 de setembro de 2016. — O Administrador Judiciério, Jorge Augusto
Ferreira da Silva.

ANEXO

Nucleos Nome

Jo@o Pedro Durdo de
Carvalho Cordeiro.

Ponta Delgada — Servigos no Palacio do Mar-
qués da Praia e Monforte, Vila Franca do
Campo, Povoagao, Sdo Roque do Pico, Santa
Cruz das Flores.

Ponta Delgada — Servigos no Palacio da Jus-
ti¢a, Ribeira Grande, Nordeste, Santa Cruz
da Graciosa.

Angra do Heroismo, Praia da Vitoria, Velas . . .

Luis Manuel de Cha-
ves Bairos.

Maria Isabel Jesus
Dias Lima.

Jodo Baptista Ferreira
Fernandes.

Vilado Porto, Horta . ..................

209854489

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11142/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2. série,n.° 182,
de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Despacho
n.°4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo,
subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Biologia, especialidade de Ecofisiologia, desta Faculdade, requeridas pela
Mestre Sénia Catarina Reis Vieira, na Doutora Vanda Costa Brotas Gongal-
ves, Professora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento
de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8 de agosto de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209854415

Instituto de Educacao

Despacho n.° 11143/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de
Educacao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizada a renovagdo, com alteracdo de per-
centagem contratual para 30 %, do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, entre este Instituto e a Mestre
Marisa Alexandra Ferreira Quaresma, como assistente convidada
em regime de tempo parcial, de acordo com o n.° 1 do Despacho
n.° 6083/2016, de 6 de maio e os artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, com efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

18 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209853784
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Despacho n.° 11144/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de com-
peténcias, foi autorizada a renovagdo, com alteracdo de percentagem
contratual para 40 %, do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, entre este Instituto ¢ a Mestre Joana da Fonte Dias
Gomes da Mata Pereira, como assistente convidada em regime de tempo
parcial, de acordo com o n.° 1 do Despacho n.® 6083/2016, de 6 de maio
e os artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de setembro
de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

18 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209853873

Despacho n.° 11145/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de Edu-
cagdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao de competén-
cias, foi autorizada a alterag@o de percentagem contratual para 75 %, do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, entre este Instituto e a Doutora Marta Isabel Silva
Mateus de Almeida, como professora auxiliar convidada em regime de
tempo parcial, de acordo com o n.° 1 do Despacho n.® 6083/2016, de 6
de maio e os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209854829

Despacho n.° 11146/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de
Educagdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegagio de com-
peténcias, foi autorizada a alteragdo de percentagem contratual para 50 %
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
entre este Instituto e a Mestre Joana Filipa Vieira Gomes Barreiros Mar-
ques, como assistente convidada em regime de tempo parcial, de acordo
com o n.° 1 do Despacho n.° 6083/2016, de 6 de maio e os artigos 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de setembro de 2016. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
209855266

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 850/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de 08 de julho de dois mil e dezasseis,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Repuiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Associado na Area disciplinar de Letras/Estudos Franceses da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira
Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho
n.° 3012/2015, no Diario da Reptiblica, 2.% série, n.° 58, de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria é requisito para a candidatura ao concurso em
apreco, nos termos do artigo 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

2 — Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area
de Estudos Franceses. Da-se preferéncia a candidatos com sélido cur-
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riculum internacional em Estudos Franceses, com especial incidéncia
na Literatura da Idade Média e abrangendo também outras épocas até
a literatura francesa contemporéanea.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e on-line em
http://www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato, bem como de cada um dos trabalhos nele mencionados;

¢) 8 exemplares do relatorio de uma unidade curricular no &mbito da
area disciplinar a que respeita o concurso

d) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira que ateste o contributo do
candidato para o cumprimento da missdo da Instituigdo.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes ptblicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no formuldrio, referido no n.° II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e on-/ine. em http://www.unl.
pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° II, deverao ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac@o deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
suprida oficiosamente, determinara a rejei¢ao da candidatura.

III — Critérios de avaliacdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢des, com vista a avaliagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(45 %):

1.1 — Publicagdo Livros e Artigos Cientificos publicados em revistas
da especialidade (com arbitragem cientifica) (0-20);

1.2 — Participagdo em Projetos de Investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso, em particular enquanto Investigador Responsavel
(0-10);

1.3 — Co-orientagdes de teses (2.” Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Trabalhos de Projeto) (0-8);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra atividade cientifica relevante (Prémios, Bolsas, integragdo
de Orgéos Cientificos, Unidades de Investigagdo, o6rgdos Editoriais,
formagdo avangada, pos-graduada, complementar) (0-7).

2 — Componente Pedagogica (35 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso (0-10);

2.2 — Qualidade do relatorio da unidade curricular apresentado, no
que diz respeito a qualidade do programa, fundamentagao, contextuali-
zagao, materiais pedagogicos, planificacao e bibliografia. (0-20);

2.3 — Outra atividade pedagodgica relevante (0-5).

3 — Plano de desenvolvimento da carreira (10 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢ao, no
que diz respeito ao desenvolvimento da docéncia, incluindo a dimenséo
internacional; (0-3);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missio da institui¢do, no que
diz respeito ao desenvolvimento da investigagdo, incluindo a dimensdo
internacional; (0-3);

3.3 — Contributos para o cumprimento da missdo da instituigdo,
nomeadamente no que concerne a captagdo de financiamento compe-
titivo (0-2);

3.4 — Outros contributos relevantes (0-2).

4 — Outras atividades relevantes (0-10 %)

4.1 — Atividades de gestdo universitaria (0-7);

4.2 — Atividades de extensao universitaria (0-3)

IV — Composicao do juri: O jari homologado por despacho do
Sr. Reitor de 8 de julho de 2016, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias, nos
termos do n.° 2 do Despacho n.° 12248/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2014.

Vogais:

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;
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Doutora Helena Etelvina Carvalhdo Buescu, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Cristina Filomena de Almeida Ribeiro, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Eduarda Bicudo de Azeredo Keating, Professora Ca-
tedratica da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Francisco Mafra Ceia, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Pinto Coelho, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o juri retne para avaliagao
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagdo a
area cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais
e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e
ponderagdes previstas no n.° I e 111 supra, o juri procede a admissao
dos candidatos com classificagdo final, em mérito absoluto igual
ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham classificagao
final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenag@o dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenacdo apresentada no documento referido
no niimero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo
16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria
da UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constitui-
¢d0, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

Lista unitaria de ordenagao fina

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
E para constar se lavrou o presente Edital.

9 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209856035

Faculdade de Direito

Aviso n.° 11368/2016

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio ju-
ridica de emprego publico para preenchimento de um posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publi-
cas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa, na Divisdo Académica, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso
n.° 1244/2016, publicado na 2.* série, do Didrio da Repuiblica, n.° 23,
de 3 de fevereiro de 2016. Por despacho de 16 de agosto de 2016, a
referida lista foi homologada pela Senhora Subdiretora da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa e afixada no site da Faculdade.
Os candidatos foram notificados nos termos dos n.* 4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

| dos candidatos aprovados

Prova Avaliacio Entrevista profissional Ordenaciio final
Candidatas de conhecimentos . cl de selegdo 'lc .
(valores) curricular (valores) (valores)
Adilia da Conceigdo Ferreira Proenga Sebastido.......... 13,62 12 13,13
Ana Raquel Figueira . ........... ... ... ... ... ...... 9,90 12 10,53
Patricia de Jesus FilipedaLuz. ....................... 16,00 16 16,00

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

. Prova Avaliagio Entrevista profissional
Candidatas de conhecimentos curricular ~ Ordenagiéo final
de selegdo
(valores) (valores)
Susana Rodrigues Melo............. ... ... ... ... ... 11,50 Nao compareceu. | Nao aprovada a).
Teresa Maria Canivete . .. ...........viuneuneen ... 14,932 Nao compareceu. | Nao aprovada a).

a) Candidata convocada para a realiza¢do da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, ndo ten

7 de setembro de 2016. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 11147/2016

Por despacho de 22 de janeiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Jorge Rui Machado Fontes da Silva, na categoria de Assistente Con-
vidado, a 40 %, pelo prazo de trés meses, com efeitos a 23 de janeiro
de 2016 e termo a 22 de abril de 2016, ndo renovavel, para a Escola Su-
perior de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

22 de janeiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
209853679

do comparecido a aplicagdo deste método de selegao.

209853208

Despacho (extrato) n.° 11148/2016

Por despacho de 12 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
docente:

Isabel Maria Teixeira Arouca, na categoria de Assistente Convidado,
a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 15 de fevereiro de 2016
e termo a 14 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Nelson Manuel Cardoso Pereira, na categoria de Assistente Convidado,
a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 15 de fevereiro de 2016
e termo a 14 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragéo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;
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Paulo Alexandre D Alva Baptista, na categoria de Assistente Convi-
dado, a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 15 de fevereiro
de 2016 e termo a 14 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola Su-
perior de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Ana Lucia de Jesus Pinto, na categoria de Assistente Convidado, a
55 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 01 de margo de 2016 e
termo a 30 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209853702

Despacho (extrato) n.° 11149/2016

Por despacho de 17 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Cristiana Rodrigues Serejo, na categoria de Assistente Convidado,
a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 02 de abril de 2016 e
termo a 01 de outubro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Jodo Nunes Sampaio, na categoria de Assistente Convidado, a 50 %,
pelo prazo de seis meses, com efeitos a 14 de margo de 2016 e termo
a 13 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior de
Design, auferindo a remuneragio correspondente ao indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Demétrio Ferreira Matos, na categoria de Assistente Convidado, a
50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 19 de margo de 2016 ¢
termo a 18 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

17 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209853719

Despacho (extrato) n.° 11150/2016

Por despacho de 29 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Ana do Carmo Soeiro Moreno, na categoria de Assistente Convidado,
a 55 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de marco de 2016 e
termo a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Ana Filipa da Costa Godinho, na categoria de Assistente Convidado,
a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de marco de 2016 e
termo a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209853768

Despacho (extrato) n.° 11151/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Nuno Alexandre de Oliveira Calgada Loureiro, na categoria de As-
sistente Convidado, a 30 %, pelo prazo de trés meses, com efeitos a
29 de margo de 2016 e termo a 28 de junho de 2016, ndo renovavel,
para a Escola Superior de Design, auferindo a remuneragio correspon-
dente ao indice 140 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico;

Nélson Miguel Amorim Sousa, na categoria de Assistente Convidado,
a 30 %, pelo prazo de cinco meses, com efeitos a 19 de abril de 2016 e
termo a 18 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
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de Design, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de margo de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
209853776

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 11152/2016

Por despacho de 15 de junho de 2016, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, por 3 anos, em regime de tempo integral, com o Doutor Marcio
José de Abreu Marques Rodrigues, na categoria de professor adjunto
convidado, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2016 e termo em 30 de setembro de 2019.

9 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209855939

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11153/2016

Torna-se publico que por meu despacho de 22.08.2016, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador para preen-
chimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Comunicagio Social na
area de Comunicagdo, Teorias da Comunicag¢ao ¢ Praticas Culturais.

Presidente:

Professor Doutor Jorge Domingos Carapinha Verissimo, Presidente
da Escola Superior de Comunicag@o Social do Instituto Politécnico
de Lisboa, por delegagdo de competéncias do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, Professor Catedratico
da Faculdade de Artes e Letras da Universidade da Beira Interior;

Professor Doutor Jodo José Pissarra Nunes Esteves, Professor Asso-
ciado com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Carlos Ferreira Correia, Professor Associado
com Agregacdo da Faculdade de Artes e Letras da Universidade da
Beira Interior;

Professora Doutora Ana Mafalda Gongalves Eir6 Gomes, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Isabel Maria do Nascimento Simdes Ferreira,
Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Comunicagio
Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professora Doutora Maria Lucilia Marcos Moreira da Silva, Professora
Associada com Agregacédo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

23 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, Professor Antonio da Cruz Belo (ao abrigo do disposto no
artigo 42.° do CPA).

209854812

Despacho (extrato) n.° 11154/2016

Torna-se publico que por meu despacho de 22.08.2016, foram desig-
nadas as seguintes individualidades para integrarem o juri do concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador para preen-
chimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior de Comunicagao Social
na area de Comunicacdo: Estudos dos Media e Jornalismo.

Presidente: Professor Doutor Jorge Domingos Carapinha Verissimo,
Presidente da Escola Superior de Comunicag@o Social do Instituto
Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Jorge Pedro Almeida Silva e Sousa, Professor Ca-
tedratico com Agregacao da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade Fernando Pessoa;
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Professor Doutor José Manuel Rebelo Guinote, Professor Associado
com Agregacao do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Professora Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, Professora As-
sociada com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Professora Doutora Isabel Maria do Nascimento Simdes Ferreira,
Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Comunicagio
Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Ana Mafalda Gongalves Eir6 Gomes, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Professora Doutora Isabel Maria Carrilho Calado Antunes Lopes,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Coimbra.

23 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, Professor Antonio da Cruz Belo (ao abrigo do disposto no
artigo 42.° do CPA).

209854634

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 11369/2016

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, aberto
pelo Aviso n.° 6687/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102 de 27 de maio de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador Avelino
Moreira da Silva, tendo ficado posicionado na 1.* posi¢ao remunerato-
ria, nivel remuneratério 1, da tabela remuneratoria tnica, na carreira
e categoria de assistente operacional, com o periodo experimental de
90 dias, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

1 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209856781

Aviso (extrato) n.° 11370/2016
Lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de
trabalho a termo resolutivo certo de dois assistentes técnicos
na area da contabilidade, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 206 de 21 de outubro de 2015.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos no procedimento concursal comum para ocupagao de 2 postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do Instituto Superior de Engenharia do Porto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, publicitado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206 de 21 de outubro de 2015,
homologado por despacho do Presidente do ISEP, Dr. Jodo Rocha, em
07 de setembro de 2016 e a seguir discriminada:

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome Clas:_lilfj'laclacﬁo
1.° Toni da Silva Teixeira .................. 17,87
2.° Dorinda Maria Castro Silva. .. ........... 17,6
3.° Sandra Clotilde Queirds Ferreira Ribeiro . . . 12,4

Candidatos excluidos: ...

Nos termos e para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, a lista unitaria esta afixada no atrio do edificio E, publi-
citada na pagina do ISEP, bem como serdo notificados por email todos
os candidatos do procedimento.
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Os candidatos podem, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, interpor recurso da homologagdo da lista unitaria de
ordenagdo final.

7 de setembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209856716

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 11155/2016

Por despacho de 06 de setembro de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizada a renovagdo da comissdao de servico da mestre Marina
de Melo Marques Lemos, no cargo de Secretaria da Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir
de 01 de novembro de 2016, nos termos das disposigdes aplicaveis nos
artigos n.*21.%/9; 23.° ¢ 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro com a
nova redacgdo dada pelas Leis n” 51//2005, de 30/8; 64/2011, de 22/12;
68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/9, e no uso da competéncia prevista
na alinea /) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e alinea j) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo n.® 56/2008,
publicado no DR,2.% série, n.° 214, de 04 de novembro de 2008. (Nao
carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

8 de setembro de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209854091

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 11156/2016
Considerando que:

O licenciado em Professores do Ensino Bésico — Variante de Educa-
¢do Fisica, Manuel Joaquim Lopes da Costa, requereu ao presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) a realizagdo das provas
publicas para atribuigao do titulo de especialista na area cientifica de Des-
porto — Técnicas e capacidades de um desporto especifico: Canyoning;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribui¢éo do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2. série do Didrio
da Republica, n.° 49, de 10 de marco de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeagdo dos jlris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como institui¢do instrutora;

Por for¢a dos normativos legais acima mencionados, o presidente do
juri € o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto-lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade de
subdelegar, no professor adjunto e diretor da Escola Superior de Desporto
e Lazer deste Instituto, Luis Paulo Lopes Brandao Areosa Rodrigues.

Nomeia, ainda, como vogais:

José Pedro Arieiro Gongalves Bezerra, professor adjunto convidado
da Escola Superior de Desporto e Lazer do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Vitor Pires Lopes, professor coordenador principal da Escola Superior
de Educagao do Instituto Politécnico de Braganga;

Paulo Alberto da Silva Pereira, professor coordenador da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto;

Antdnio Jodo Mendes Jesus Brandio, técnico da Escola Nacional
de Montanhismo;

Pedro de Faria Pacheco, consultor da Associagao Portuguesa de Em-
presas de Congressos, Animacdo Turistica e Eventos.

5 de setembro de 2016. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
209855769

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL
DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 11371/2016

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, a que se refere o Aviso n.° 10478/2015,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 15 de setembro
de 2015, para recrutamento de 12 assistentes operacionais em regime
de CTFP por tempo indeterminado para as areas:

Referéncia A— Area de Alimentacio (6);

Referéncia B — Area de Alojamento/Empregadas de andar (4);

Referéncia C — Area de Alojamento/Vigilantes (2), dos Servigos
de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria, foi homologada em
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24 de agosto de 2016 pelo Senhor Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria e encontra-se afixada nestes servicos e divulgada em www.
ipleiria.pt em “Viver e Estudar, Agdo Social, Concursos”.

8 de setembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

209853751

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11372/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 07 de agosto, faz-se publico que cessaram fungdes, por aposentagio,
a 1 de setembro de 2016, os trabalhadores do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., seguintes:

a) Maria do Carmo da Silva Cracel — Assistente Operacional;
b) Maria de Fatima Chaveiro Mano Lourengo — Assistente Ope-
racional.

9 de setembro de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Correia Lopes.
209856124

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1423/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.07.2016:

Rogério Antonio Teixeira Matias, Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, autorizada a redu¢@o de uma hora do seu horario
semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855728

Deliberagao (extrato) n.° 1424/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.07.2016:

Maria Jorge Perinhas Arroz, Assistente Graduada Sénior de Pa-
tologia Clinica, autorizada a reducdo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855825

Deliberagao (extrato) n.° 1425/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.07.2016:

Joao Mesquita de Faro Viana, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal (de
36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lein.® 73/90, de
06 de margo, e em vigor por forga do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de agosto
de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855858

Deliberacgao (extrato) n.° 1426/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 20.07.2016:

Maria Julia Antunes da Silva Mendes, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario sema-
nal (de 36 horas para 35 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
01 de outubro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855785

Despacho (extrato) n.° 11157/2016

Por despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em 08.08.2016:

Lucilia da Concei¢ao Mourao de Carvalho Caceres Monteiro, Assistente
Graduada de Anatomia Patologica, autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
01 de novembro de 2016. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855671

Despacho (extrato) n.° 11158/2016

Por despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em 08.08.2016:

Angela Maria de Canha Gomes, Assistente Graduada de Anestesio-
logia, autorizada a redu¢@o de uma hora do seu horario semanal (de
38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de marco, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2016. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855696

Despacho (extrato) n.° 11159/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 27.07.2016:

Jodo Manuel Nunes Godinho, Assistente Graduado de Cirurgia Ge-
ral, autorizada a redu¢dio de uma hora do seu horario semanal (de 39
horas para 38 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de marco, e em vigor por forga do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 3 de setembro
de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistra¢ao, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855906
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Despacho (extrato) n.° 11160/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 27.07.2016:

Luis Manuel Batista Ornelas Bruges, Assistente Graduado de Cirurgia
Cardiotoracica, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal
(de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2016. (Isento de fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas)

9 de setembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209855882

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11161/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Aquisi¢do de 6leos e massas;
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b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015-10-15, proceder
ao lancamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do da Aquisigdo de 6leos e massas, pelo valor de 346.104,00 €, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

~Ano de 2016 — 147.648,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 121.984,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~Ano de 2018 — 76.472,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-15. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ribeiro
dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209856643

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 11373/2016

Arq.* Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Alvaidzere, torna publico, que por deliberagdo da Camara
Municipal de Alvaiazere, tomada na sua reunido ordinaria de sete de
setembro de 2016, foi aprovado o projeto da primeira alteragdo ao
Regulamento de Pregos do Municipio de Alvaiazere.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
submete-se o referido projeto de Regulamento anteriormente referido,
pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir da data da publicagéo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O referido projeto encontra-se disponivel para consulta no Ser-
vico de Atendimento da Camara Municipal e no site do Municipio
www.cm-alvaiazere.pt

As sugestdes propostas e/ou reclamagdes, deverdo ser apresentadas
por escrito no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo
desta aviso no Didrio da Republica, devendo ser dirigidas ao Presidente
da Camara de Alvaidzere, por via postal para a Praga do Municipio,
3250-100 Alvaidzere, entregues pessoalmente nos servigos de aten-
dimento do Municipio, por fax 236650609 ou por correio eletronico:
geral@cm-alvaiazere.pt, com a identificacdo do remetente, morada e
identificacao fiscal.

Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e outros de igual
teor, vdo ser afixados nos lugares publicos do costume, no Didrio da
Repuiblica e no site do Municipio.

9 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida
Gomes Marques, Arq.*
209856351

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 11374/2016

Nos termos da al. d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico, na

modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, os seguintes trabalhadores:

Avelino da Silva, por motivo de falecimento e com efeitos a 31 de maio
de 2016, o qual detinha a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, com a remuneragio entre a posi¢do
remuneratoria 3 e nivel remuneratoério 4, da tabela remuneratoria nica.

Maria Emilia Gongalves Rodrigues Brandao, por motivo de Pensio
de Invalidez e com efeitos a 28 de julho de 2015, gerida por este Mu-
nicipio ao abrigo do Contrato de Execucdo 336/2009, a qual detinha
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional, com a remuneragao entre a posi¢ao remuneratoria 1 e nivel
remuneratorio 2, da tabela remuneratdria unica.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
309847669

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11375/2016

Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Baido:

Torna publico, que a Assembleia Municipal em sessio realizada em 25 de
junho de 2016 deliberou nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitac@o das Areas de Reabilitagdo Urbana de Baido, da Pala,
de Santa Marinha do Zézere, de Eiriz— Valbom e de Mafoémedes.

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009
de 23 de outubro, na redacdo dada pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitacdo das Areas de
Reabilitagdo Urbana encontram-se disponiveis para consulta na pagina
da internet da Camara Municipal, em www.cm-baiao.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Paulo de Sousa Pereira, Dr.
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209855039

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 11376/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril torna-se publico que, por meu despacho de 8 de setembro de
2016, foi homologada, a lista de ordenagdo final dos candidatos, rela-
tiva ao procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho de assistente operacional da carreira de assistente operacional,
aberto por aviso datado de 7 de margo de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 11 Série, n.° 53, de 16 de margo, identificado como pro-
cedimento “A” — cantoneiro de limpeza. A lista unitaria de ordenagéo
final encontra-se afixada no placar desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Benavente, www-
-cm-benavente.pt.

8 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Sousa dos Santos.
309854861

MUNICIPIO DA COVILHA

Regulamento n.° 872/2016

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha. Faz ptiblico que a Assembleia Municipal da Covilha, em sessdo
ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2016, no uso da competén-
cia cometida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal de Cedéncia
Temporaria de Equipamentos e Mobiliario do Municipio da Covilha
anexo ao presente Edital, que lhe havia sido proposto em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de
A 29 de janeiro de 2016, apos inquérito publico conforme o determinado
no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

= ) O regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal na internet no enderego www.cm-covilha.pt
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Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e anexos,
na 2.? série do Diario da Republica, nos termos previstos no artigo 139.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, no Boletim Municipal e se afixam nos lugares
publicos do costume.

Nos termos do seu artigo 29.°, este Regulamento e respetivo anexo
entram em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da sua publicacao
nos legais.

6 de setembro de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.

Regulamento Municipal de Cedéncia Temporaria
de Equipamentos e Mobiliario do Municipio da Covilha

Nota Justificativa

O Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), o estatuto das enti-
dades intermunicipais, o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e o regime juridico do associativismo autarquico foram estabelecidos e
aprovados pelo Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagédo.

Este diploma estabelece que uma das atribui¢des conferidas aos mu-
nicipios consiste na promoc¢do e salvaguarda dos interesses proprios
das respetivas populag¢des, em articulagdo com as freguesias, conforme
dispde o n.° 1 do artigo 23.° da supra citada lei.

Também ¢ certo que as freguesias dispdem, de atribui¢des e com-
peténcias em dominios diversificados, na promogéo e salvaguarda das
suas populagdes, e tém uma especial relagdo de proximidade que lhes
confere uma posigdo estratégica nessa missdo. Contudo, as freguesias de
pequena dimenséo dispdem de meios bastante limitados, que dificultam
o cumprimento dessa missao.

O mesmo diploma legal, nas alineas d), e), f) e g) do n.°2, do
artigo 23.°, refere que os Municipios dispdem de atribuigdes, nos
dominios de educagdo; patrimonio; cultura e ciéncia; tempos livres;
desporto e saude.

Assim sendo, entre os objetivos a prosseguir pelo Municipio de Co-
vilha salienta-se a concessdo de apoio logistico ao extenso movimento
associativo existente, designadamente a entidades, organismos e institui-
¢oes que desenvolvem atividades de interesse municipal, nas vertentes
social, cultural, desportiva e recreativa.

De entre os apoios concedidos aquelas merece particular realce a
cedéncia de equipamentos municipais, propriedade do Municipio da
Covilha. Por conseguinte ¢ para que haja uma uniformizagio de pro-
cedimentos, ao nivel dos pedidos de apoio e do beneficio dos mesmos,
afigura-se necessario estabelecer o Regulamento Municipal de Cedéncia
Temporaria de Equipamentos e Mobiliario do Municipio da Covilha
adiante designado por Regulamento.

Com o presente regulamento pretende-se, ainda, obter uma efetiva
conciliagdo entre a necessaria gestdo equilibrada e racional dos recursos
do Municipio da Covilha e a satisfag@o das varias entidades que aquele
recorrem para colmatar a sua escassez de meios, permitindo a otimizagido
racional de recursos autarquicos existentes, sob os auspicios da eficiéncia
e eficacia econdmica que devem prevalecer na nova gestdo publica.
Neste sentido, e nos termos da alinea j), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na qual ¢ estipulado que compete a As-
sembleia Municipal «Deliberar sobre as formas de apoio as freguesias no
quadro de promogao e salvaguarda articulada dos interesses proprios das
populagdesy, por forma a tornar mais célere e simples os procedimentos
dai decorrentes, elabora-se o presente projeto de Regulamento, ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e de acordo com
as alineas g) e j), do n.° 1, do artigo 25.° e com a alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.° todas do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag@o.

O presente regulamento foi, nos termos do artigo 101.° do CPA,
submetido a apreciagdo publica, nos termos legais, e posteriormente
aprovado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, nos termos
previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento foi aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da CRP, do artigo 101.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e de acordo com as alineas g) e /), don.° 1,
do artigo 25.° ¢ com a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, todas da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e subsidiariamente
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pelo disposto no Regulamento de Taxas, Compensagdes e Outras Re-
ceitas do Municipio da Covilha.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento, aplica-se a todos os equipamentos mu-
nicipais, designadamente viaturas, maquinas, ferramentas, materiais
elétricos, equipamento de som, palcos e estrados, barracas, barraquinhas,
tendas, iluminagao publica e mobiliario, e outros, propriedade do Muni-
cipio ou que se encontram ao seu servigo, independentemente do titulo,
nomeadamente por contrato de locagdo, contrato de renting, ou outro.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas que regulam a cedéncia
de equipamentos, propriedade do Municipio ou sob sua gestdo, bem
como as regras aplicaveis aos beneficiarios da cedéncia, nomeadamente
em matéria de utilizagao.

Artigo 4.°

Principios
Os pedidos de cedéncia de equipamentos e mobiliario sdo apreciados e
aprovados tendo em conta os principios da igualdade, ndo discriminagao,
da prossecugdo do interesse publico, da estabilidade, da prestagdo de
servi¢o publico, da necessidade e suficiéncia de recursos, da protecao

dos direitos e interesses dos cidaddos, da complementaridade, da boa
gestao dos dinheiros ptblicos, da publicidade e da transparéncia.

Artigo 5.°
Objetivos

A cedéncia de equipamentos visa a prossecucdo dos seguintes ob-
jetivos:

a) Promover e fomentar o desenvolvimento cultural, recreativo, artis-
tico, social, educativo, desportivo e outros de interesse para o concelho
da Covilh3;

b) Apoiar de forma criteriosa as iniciativas das freguesias, institui-
¢des de ensino, movimento associativo e particulares, que promovam
atividades de relevante interesse municipal;

¢) Fomentar o relacionamento institucional entre o Municipio da
Covilha e as freguesias, instituigdes de ensino, movimento associativo
e particulares.

Artigo 6.°
Tipos de apoios

Os apoios concedidos e que se regulam pelo presente Regulamento
sdo de dois tipos:

a) Atividades diversas;
b) Apoios logisticos pontuais.

Artigo 7.°
Apoios a Atividades Diversas

1 — Os pedidos de apoio a realizagdo de atividades diversas destinam-
-se, nomeadamente:

a) Realizagao de festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes;

b) Realizagdo de eventos culturais e recreativos que contribuam para
o refor¢o da dindmica cultural e promogéo do concelho;

¢) Apoiar a participagdo de «representagdes» culturais das freguesias,
associagdes e particulares em intercadmbios ou festivais, no pais, nas
ilhas ou no estrangeiro.

2 — Os apoios a conceder pelo Municipio da Covilha deverdo obede-
cer escrupulosamente as disposi¢des legais em vigor sobre a realizagdo
e fiscalizagdo de despesa publica e a boa gestdo de dinheiros publicos.

Artigo 8.°
Apoios Logisticos Pontuais
1 — Os apoios logisticos pontuais sdo, nomeadamente a:

a) Cedéncia de barraquinhas;

b) Cedéncia de tendas;

¢) Cedéncia de mobiliario diverso;

d) Cedéncia de matérias pereciveis;

e) Cedéncia de equipamentos moveis;
/) Cedéncia de transportes municipais;
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2) Cedéncia de maquinaria;

h) Cedéncia de apoio em mao-de-obra;
i) Cedéncia de matérias-primas;

) Apoio técnico e administrativo.

2 — A prestagao de apoios logisticos pelo Municipio implica que
os mesmos sejam solicitados pelas entidades interessadas em deles
beneficiar, nos termos do disposto no presente projeto de Regulamento
e com uma antecedéncia minima de 15 dias.

3 — O transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos cedi-
dos, sdo, em principio, da responsabilidade da entidade beneficiaria do
pedido de apoio, e s6 serdo assumidos por parte dos servigos operativos
da Camara Municipal, apesar de solicitados pela entidade beneficiaria do
apoio, no caso desse apoio logistico ndo resultar em constrangimentos
para o funcionamento dos servigos em matéria do exercicio das com-
peténcias que estdo cometidas por forga do disposto no regime juridico
das autarquias locais.

Artigo 9.°
Beneficiarios

Podem ser beneficiarios dos apoios previstos no presente Regula-
mento:

a) As freguesias, estabelecimentos de ensino, e associagdes, desde
que comprovem que tém a sua situagdo tributaria e contributiva regu-
larizada perante o Estado, a Seguranga Social e o Municipio da Covi-
1ha, e desde que respeitem as disposi¢des legais em vigor em matéria
de realizagdo e fiscalizag@o de despesas publicas e de boa gestdo de
dinheiros publicos;

b) As entidades sediadas no Municipio da Covilha, que ndo tenham
fins lucrativos, caso o apoio a conceder se enquadre no ambito da con-
cretizag@o dos respetivos fins e objetivos estatutarios e/ou se enquadre
no seu plano anual de atividades e dele resulte consideravel beneficio
para a populacéo.

Artigo 10.°
Instrucio dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio deverdo ser dirigidos ao Senhor Presidente
da Camara Municipal, devidamente fundamentados, nos termos do
Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Podera vir a ser solicitado a entidade requisitante do pedido de
apoio a disponibiliza¢ao de elementos e esclarecimentos complementares
que se considerem necessarios para a apreciagdo do pedido.

3 — Em caso de desisténcia do pedido, devera a entidade requisitante
comunicar, de imediato, a Camara Municipal, sob pena de ndo conside-
racdo de pedidos posteriores subscritos pela mesma.

Artigo 11.°
Elementos do pedido de apoio

1 — O pedido de apoio deve indicar, em concreto, o fim a que o apoio
se destina, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos:

@) Os documentos referidos no artigo 9.° do presente projeto de Regu-
lamento, com excegao do ultimo ai referido, o qual sera providenciado,
oficiosamente, pelo proprio Municipio; indicacdo dos objetivos, com
caracterizagdo das agdes a desenvolver;

b) Prazos e fases de execugao;

¢) Data de realizagdo do evento a apoiar, quando aplicavel,

d) Outros elementos que se considerem relevantes para a apreciagao
do pedido de apoio.

Artigo 12.°
Apreciacao do pedido de apoio

1 — O pedido de apoio sera analisado pelos servigos competentes
da Camara Municipal que, com base nos elementos apresentados ¢ na
avaliag@o quantitativa do pedido, elaborardo proposta fundamentada a
submeter a decisdo superior.

2 — Na apreciaga@o do pedido de apoio e no caso de existirem pedidos
distintos para a mesma data, a Camara Municipal tera, designadamente,
em consideragdo para feitos de decisdo:

a) A data de entrada, nos servigos, do pedido de apoio;

b) Se o pedido coloca em causa atividades promovidas ou coorga-
nizadas pela Camara Municipal, viagens promovidas por instituigdes
apoiadas pela mesma, ou viagens de estudo com programa devidamente
aprovado pela entidade requisitante.

3 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as situa¢des exce-
cionais que a Camara Municipal reconheca como tal, designadamente
por motivos de interesse municipal.
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4 — Por forma a garantir um tratamento igualitario a todas as entida-
des beneficiarias de apoios municipais, constitui motivo justificado de
indeferimento do pedido a constatagdo de que, no ano em que o pedido
de apoio ¢ formulado, a mesma entidade requerente ja foram concedidos
apoios em niumero que a Camara Municipal considere limite.

5 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no numero anterior, pode
a Camara Municipal fixar, anualmente, limites de cedéncias de equipa-
mentos as entidades elencadas no artigo 9.°

Artigo 13.°
Exclusiao dos pedidos de apoio

Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente projeto de Re-
gulamento, sdo excluidos os pedidos de apoio apresentados em que se
comprove:

a) A prestagao de falsas declaragdes;

b) Nao sejam entregues todos os documentos exigidos no presente
projeto de regulamento;

¢) Nao cumpram as disposicoes legais em vigor sobre a realizagio e
fiscalizag@o de despesas publicas e a boa gestdo de dinheiros publicos;

d) A ocorréncia de anteriores situagdes de ma utilizagdo e uso abusivo
de equipamento por parte da entidade requerente.

Artigo 14.°
Concretizacao de apoios

Os apoios concedidos serdo concretizados entre as partes, salvaguar-
dando, sempre, os interesses proprios das populagdes.

Artigo 15.°
Encargos com a utilizacio de equipamentos municipais

1 — Independentemente do periodo em que a deslocagéo tenha lugar,
a cedéncia de viaturas municipais serd sempre gratuita, independen-
temente da duracdo da atividade a desenvolver, quando concedida as
seguintes entidades:

a) A Estabelecimentos de Ensino, sempre que a respetiva deslocago
se enquadrar no cumprimento das suas atividades pedagogicas;

b) A Clubes e Associacdes de natureza desportiva, desde que no
estrito cumprimento dos seus calendarios competitivos, no ambito dos
escaldes de formagéo;

¢) A Clubes e Associa¢des para o fomento de atividades ludicas e
culturais direcionadas exclusivamente a criangas, jovens ou idosos;

d) As Juntas de Freguesia do concelho da Covilha, para as atividades
por estas organizadas e promovidas dentro da area territorial da Beira
Interior.

2 — Nos demais casos, a cedéncia da utilizagdo de viaturas municipais
fora do horario de funcionamento do Setor de Transportes, implica o
pagamento de um preco calculado em fung@o do nimero de horas e dos
quilometros percorridos pela viatura, durante o periodo de cedéncia,
nos termos seguintes:

a) No caso de o periodo total de durag@o da utilizagdo da viatura,
ser inferior a 6 horas, ou no caso do percurso percorrido ser inferior a
200 km, havera lugar ao pagamento de um valor fixo de 40,00 € acrescido
do valor variavel correspondente ao percurso percorrido, calculado com
base no valor unitario de 0,20 €/km;

b) No caso de o periodo total de duragao da utiliza¢do da viatura, ser
igual ou superior a 6 horas e inferior a 12 horas, ou no caso do percurso
percorrido ser igual ou superior a 200 km e inferior a 600 km, havera
lugar ao pagamento de um valor fixo de 150,00 € acrescido do valor
variavel correspondente ao percurso percorrido, calculado com base
no valor unitario de 0,25 €/km, acrescido das despesas de refeicdo e
alojamento do(s) motorista(s);

¢) No caso de o periodo total de duragdo da utilizagdo da viatura, ser
igual ou superior a 12 horas, ou no caso do percurso percorrido ser igual
ou superior a 600 km, havera lugar ao pagamento de um valor fixo de
150,00 €, acrescido do valor variavel correspondente ao percurso per-
corrido, calculado com base no valor unitario de 0,30 €/km, acrescido
das despesas de refeicdo e alojamento do(s) motorista(s).

3 — Para efeitos de aplicacdo do disposto no niimero anterior, o
calculo do total do nimero de quilometros do percurso percorrido pela
viatura cedida, e o periodo total de duragdo da utilizagdo da viatura
cedida, corresponde respetivamente a distancia percorrida por esta e a
diferenga entre a hora de saida e a hora de regresso, desde que a viatura
sai do parque de estacionamento municipal na Corredoura até que re-
gressa a este confirmados pelo motorista apds o regresso.
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4 — Caso seja considerado que o objeto da deslocag@o na viatura
cedida se reveste de importancia para o desenvolvimento do Municipio
da Covilha e dos seus municipes, pode a Camara Municipal deliberar
reduzir o montante total, ou isentar do pagamento, apurado nos termos
do n.° 3 deste articulado regulamentar.

5 — Os valores fixos e os pregos unitarios por quilémetro previstos
no n.° 3 deste articulado regulamentar serdo atualizados anualmente
com base no coeficiente da inflagdo prevista pelo Instituto Nacional
de Estatistica, sendo integradas na Tabela de Taxas, Compensagdes e
Outras Receitas do Municipio da Covilha.

6 — O pagamento dos montantes devidos pela cedéncia devera ser regu-
larizado nos Servigos da Tesouraria da Camara Municipal, nos 10 dias uteis
subsequentes ao do regresso, sob pena de indeferimento de novos pedidos
de cedéncia que venham a ser apresentados pela entidade e do acionamento
dos mecanismos previstos na lei para ressarcimento do crédito.

7 — Em caso de acidente ou de avaria que provoque a imobilizagdo
do veiculo cedido, as despesas com o regresso dos passageiros e com o
eventual alojamento dos mesmos sdo da responsabilidade da entidade
requisitante da viatura.

Artigo 16.°
Anulacio da cedéncia

1 — A cedéncia de viaturas municipais, mesmo depois de confirmado
a entidade requerente o seu deferimento, pode ser anulada, inclusiva-
mente no dia previsto para a realizagio da deslocagdo, em caso de avaria
do veiculo, ndo assumindo a Camara Municipal a responsabilidade da
sua substituicdo por outra viatura.

2 — O cancelamento da cedéncia, quer de viatura como de equipa-
mentos pode, ainda, ser fundamentado na necessidade superveniente de
utilizagdo quer dos equipamentos como do veiculo pelos Servigos Mu-
nicipais, ou na ocorréncia de motivos de for¢a maior que o determinem.

3 — Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores, o Municipio
dara conhecimento a entidade requerente da anulag@o da cedéncia logo
que verifique a ocorréncia do facto que motiva a anulagio da cedéncia,
havendo lugar a restitui¢@o dos valores financeiros entretanto liquidado
pela mesma.

4 — No caso da entidade requerente perder o interesse na cedéncia,
apos notificagdo do deferimento da pretensao, deve comunicar ao Mu-
nicipio da Covilha o cancelamento da deslocagdo, ou do evento, com
uma antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data prevista para a
partida ou inicio do evento, sob pena de haver lugar ao pagamento das
quantias devidas nos termos do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Deveres do Motorista/Condutor de Maquinas Especiais

1 — Os equipamentos/viaturas municipais cuja utiliza¢@o tenha sido
cedida nos termos do presente regulamento serdo sempre conduzidas
por um motorista/condutor de maquinas especiais a exercer fun¢des no
Municipio da Covilha.

2 — O motorista/condutor de maquinas especiais ¢ o responsavel pelo
bom estado de conservagao e limpeza dos transportes, assegurando todas
as operagdes de manutengdo necessarias para aquele efeito.

3 — Os motoristas/condutores de maquinas especiais ficam vincula-
dos a observancia estrita do disposto no Codigo da Estrada, garantindo
a seguranga de pessoas e bens, bem como ao cumprimento do horario,
itinerario, tempo de estadia e outras condigdes que lhe forem transmitidas
pelos superiores hierarquicos, salvo motivo de forga maior devidamente
justificado.

4 — Recai, igualmente, sobre o motorista da viatura a obrigagao
de assegurar o uso regular e adequado dos equipamentos de som e
imagem que o veiculo disponha, cabendo-lhe, designadamente, avaliar
da conveniéncia e oportunidade do uso de todos os tipos de suporte de
som e imagem (CD, DVD, video, cassete, etc.) que lhe sejam solicita-
dos pelos utilizadores, podendo recusa-los ou desliga-los sempre que
os mesmos ponham em causa a tranquilidade, a seguranca e o conforto
dos viajantes.

5 — No decurso da deslocacdo ou utilizagdo, caso ocorra qualquer
anomalia ou situagdo irregular, o motorista/operador de maquinas es-
peciais deve transmiti-la, por escrito ao seu superior hierarquico, nos
trés dias subsequentes ao do regresso, discriminando, nomeadamente,
a ocorréncia, os intervenientes na mesma, horas e datas da partida e da
chegada, itinerario percorrido e nimero de pessoas transportadas ou
trabalho realizado.

6 — Para descanso dos passageiros e do proprio, o motorista deve
assegurar, no decurso das deslocagdes, uma paragem de 45 minutos, por
cada quatro horas de viagem.

7 — O motorista/condutor de maquinas especiais tera obrigagio de as-
sinar o «Livro de Percurso», dando nota dos horarios de utilizagdo — par-
tida e chegada — nimero de quilometros que constam do contador na

28415

altura da entrada e saida do veiculo, horario e percurso efetuado, dados
que deverao ser comprovados pela sua assinatura.

8 — Todos os veiculos deverdo conter um dossier com indicagdes
acerca dos contactos a efetuar em situa¢des de necessidade, bem como
os corretos mecanismos de resposta a adotar em situagdes extremas.

Artigo 18.°
Deveres dos utilizadores finais de viaturas municipais
1 — Constituem deveres dos utilizadores das viaturas municipais:

a) Respeitar todas as indicagdes do motorista em relacéo a utilizagao
e conservagao da viatura;

b) Zelar pela seguranga e boa conservagao da viatura, abstendo-se da
pratica de quaisquer atos que possam causar danos ou deteriora-la;

¢) Respeitar a finalidade publica das viaturas, estando impedidos
de cobrar bilhete ou quaisquer outras importancias em virtude da sua
utilizagdo;

d) Assegurar o cumprimento do horario previsto para a partida e dili-
genciar, na medida das suas disponibilidades, para que ndo haja atrasos
excessivos relativamente a hora prevista para a chegada;

e) Nao transportar qualquer tipo de mercadoria, equipamento ou ma-
terial proibido por lei ou suscetivel de causar danos em pessoas e bens;

f) Pagar ao Municipio os encargos financeiros devido pela utilizagao
da viatura;

g2) Nao fumar, comer nem ingerir bebidas alcoodlicas no interior da
viatura;

h) Inibir-se da pratica de condutas e manifestagdes comportamentais
suscetiveis de perturbarem o motorista e que constituam risco para a
seguranga ¢ integridade dos passageiros ¢ da viatura;

i) Manter-se sentados e com o cinto de seguranga colocado sempre
que a viatura se encontrar em movimento;

) Providenciar a instalag@o, nos assentos da viatura, dos dispositivos
de retenc@o adequados para o transporte de criangas, nos termos do
disposto no Codigo da Estrada;

k) Nao utilizar a viatura cedida para utilizagdo diversa da solicitada
e para a qual a cedéncia foi atribuida.

2 — Os responsaveis pelo pedido de cedéncia de utilizagdo de viaturas
ou maquinas especiais municipais respondem pelos danos e prejuizos
que se verifiquem durante o periodo de cedéncia, por culpa imputavel
a qualquer elemento do grupo transportado, incluindo multas de tran-
sito motivas por comportamentos de elementos do grupo que violem o
Cddigo da Estrada.

Artigo 19.°
Responsabilidades dos Beneficiarios

1 — Os beneficiarios responsaveis pelo pedido de cedéncia sao res-
ponsaveis:

a) Por cumprir e fazer rigorosamente as disposigdes constantes do
presente Regulamento, os objetivos do pedido de cedéncia aprovado,
as instru¢des dadas pelo motorista ou condutor de maquinas especiais;

b) Perante o Municipio da Covilha, por quaisquer estragos causados
pelos utilizadores dos equipamentos municipais, sendo que procederdo
arespetiva reparacgdo, no prazo maximo de 8 dias apds o fim do periodo
de cedéncia, ou a indemnizagao pelo valor a definir por terceiro inde-
pendente;

¢) Perante o Municipio, por qualquer atraso na data de entrega com-
binada, salvo justificacdo atendivel, sob pena de liquidagdo do montante
de 100,00 € por cada dia de atraso, caso ndo se verifique a pontual
devolugdo dos equipamentos cedidos na data fixada no despacho de
cedéncia ou na data final do periodo de cedéncia.

Artigo 20.°
Caucao

1 — Aos utilizadores/beneficiarios dos equipamentos municipais
cedidos, podera ser exigido o pagamento prévio de uma caugido em
numerario, a fixar caso a caso, correspondente a 10 % do valor do
equipamento cedido, no montante minimo de 50,00 € ¢ maximo de
5.000,00 €.

2 — A caugdo referida no nimero anterior tem por finalidade garantir a
devolugdo dos equipamentos cedidos em boas condi¢des de conservagao, a
cobertura de danos causados pelos utilizadores dos equipamentos cedidos.

3 — A caugado ¢ libertada logo que sejam devolvidos os equipamentos
cedidos, conferidos e verificado o seu estado de conservagdo dos mesmos
por parte dos servigos operativos do Municipio.
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Artigo 21.°
Publicidade

Os beneficidrios de qualquer tipo de apoio previsto no presente
Regulamento, sob a forma de cedéncia de equipamentos municipais,
comprometem-se a divulgar o apoio concedido pelo Municipio da Co-
vilha, através da mengao expressa «Com o apoio do Municipio da
Covilhay, e inclusdo do respetivo logétipo em todos os suportes gra-
ficos de promogao e divulgacdo das atividades ou projetos apoiados,
bem como em toda a informacdo difundida nos diferentes meios de
comunicagio.

Artigo 22.°
Concessio dos apoios

Os apoios previstos no presente Regulamento, sob a forma de ce-
déncia de equipamentos municipais, sdo concedidos pelo Presidente
da Camara Municipal, com faculdade de delegacdo nos vereadores,
sem prejuizo de poderem ser deliberados pela Camara Municipal, sob
proposta do Presidente, ou pela Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Controlo dos apoios concedidos

1 — A Camara Municipal pode, a todo o tempo, solicitar aos benefi-
ciarios de apoios, a apresentagao de relatorio detalhado da sua execugao,
definindo, para o efeito, um prazo para a sua apresentagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o beneficiario
do apoio elaborara e entregara ao Municipio da Covilha um relatério
detalhado da sua execugdo, no prazo de 30 dias apos a execugdo do
projeto subjacente ao apoio, anualmente, caso ele tenha duragdo anual,
ou no prazo que lhe seja fixado para o efeito.

Artigo 24.°
Incumprimentos

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, a inobser-
vancia do disposto no presente Regulamento, designadamente, a violagdo
das normas respeitantes a utilizagdo e conservagdo de equipamentos e
mobiliario, constitui fundamento de indeferimento de ulteriores pedidos
de apoio.

Artigo 25.°
Lacunas e omissoes

Todos os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos
pela Camara Municipal de Covilhd, que pode delegar no seu Presidente,
nomeadamente, por aplicagdo das normas do CPA, com as devidas e
necessarias adaptagdes e, na falta delas, dos principios gerais de Direito.

Artigo 26.°
Revisao

O presente Regulamento sera objeto de alteragdo sempre que tal se
revele pertinente para uma correta e eficiente utilizagdo dos equipamen-
tos municipais objeto de cedéncia.

Artigo 27.°
Remissées

As remissOes para os preceitos legais que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os
novos diplomas que os substituam.

Artigo 28.°
Publicitacdo do Regulamento

O projeto do presente Regulamento e respetivo anexo foram publica-
dos no Boletim Municipal n.° 20, de 29 de outubro de 2015, para efeitos
de audiéncia de interessados e consulta publica, colocados em suporte
digital no enderego www.cm-covilha.pt e disponibilizados no Balcao
Unico da Camara Municipal da Covilha, para os mesmos efeitos.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia til seguinte
ao da sua publicag@o nos termos legais.

Didario da Republica, 2. série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016

ANEXO 1
Apoio — Cedéncia de Equipamentos Municipais

(a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento)

MUNICIPIO DA COVILHA

-'!'n,.,_ CAMARA MUNICIPAL
SERVICO DE PATRIMONIO MUNICIPAL
COVILHA Presieme o Comara Municial
ATECER O RITURO Praga do Municipio
6200-151 Covilhd
Ne CONTRIBUINTE
NOME
MORADA/SEDE
CODIGO POSTAL FREGUESIA
TELEFONE FAX E-MAIL
DATA DE NASCIMENTO PROFISSAQ
ESTADO CIVIL CONTACTO
BI/CCNe DATA EMISSAQ ARQUIVO IDENTIFICACAQ
VEM, NA DE, REQUERER A CEDENCIA TEMPORARIA, AO
ABRIGO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE CEDENCIA ARIA DE EQ! E DO SEGUINTE:

1) DESIGNAGAO DO EQUIPAMENTO/ MOBILIARIO:

2) FINALIDADE DO EQUIPAMENTO/ MOBILIARIO

3) LOCALIDADE
) LOCAL DE ENTREGA
5) DATA DE ENTREGA

6) DATA DE DEVOLUCAO
7) LOCAL DE DEVOLUGAQ

8) OBSERVACOES

ESPERA DEFERIMENTO, O REQUERENTE

A0S___J___J.

(AUTENTICADO COM CARIMBO DA ENTIDADE)
ENTRADA INFORMACOES DOS SERVICOS DESPACHO
ENTRADA N&
DATA
PROCESSO

O FUNCIONARIO

SO3MN3S SOTIA UIMINTINS

SOMNME3S SOT3d ¥IHINTINA
SOMNE3S SOTIA YIHINIIN

209856765

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11377/2016

Saida definitiva do servi¢o

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a trabalhadora Idalia Maria Mourinha Esteves, detentora da
carreira/categoria de Assistente Operacional, (posicdo remuneratoria
entre 2, nivel remuneratdrio 2), cessou a relagdo juridica de emprego
com este Municipio, em virtude de ter sido autorizada a consolidagao da
mobilidade interna, na categoria, passando a ocupar posto de trabalho
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Santiago do Cacém, com
efeitos a 1 de setembro de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309845481

Edital n.° 851/2016

Carina de Jesus Faustino Batista, Vice-Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Grandola, no uso das competéncias conferidas pelo n.° 3 do
artigo 57.°, da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro e pelas alineas b) e ¢)
don.° 1, do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptiblico que a Camara Municipal
de Grandola, na reunido ordinaria realizada em 11 de agosto de 2016,
deliberou submeter a consulta publica, por um prazo de 30 dias uteis a
contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
o Projeto de Regulamento do Programa Viver Solidario, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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O projeto de regulamento podera ser consultado na integra na Divisao
de Cultura e Desenvolvimento Social, durante o periodo normal de
funcionamento dos servigos ou na pagina eletronica do Municipio de
Grandola, em www.cm-grandola.pt.

As eventuais reclamagdes, observacdes ou sugestdes deverdo ser
formuladas por escrito até ao final do periodo mencionado, dirigi-
das ao Presidente da Camara Municipal, enderecadas ou entregues
no edificio dos pagos do concelho, Rua Dr. José Pereira Barradas,
7570-281 Grandola ou enviadas para o enderego de correio eletronico
regulamentos_participagdo@cm-grandola.pt.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais publicos do costume.

1 de setembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Carina
Batista.

Projeto de Regulamento do Programa Viver Solidario

Preambulo

A pratica regular e sistematica de atividades de animacao, de-
signadamente na populagdo sénior, gera significativas melhorias
quer nas competéncias pessoais, quer na aptiddo fisica e contribui
para uma diminui¢do dos fatores de risco associados ao envelhe-
cimento.

Atenta ao crescimento da populagdo sénior e ao desafio cada vez mais
presente de envelhecer com qualidade, preservando durante o maior
periodo de tempo possivel a autonomia e a independéncia do individuo,
0 Municipio de Grandola, em parceria com as Juntas de Freguesia, com
as entidades locais com respostas sociais de apoio a populagdo idosa e
com outras entidades com responsabilidade na promogéo da qualidade
de vida da comunidade, concebeu e pds no terreno o Programa Viver
Solidario (PVS).

Neste sentido apresenta-se o presente Projeto de Regulamento que
pretende definir de forma clara, justa e uniforme os procedimentos de
atuagdo do respetivo Programa.

Em cumprimento do disposto no artigo 101.°, do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, o projeto de regulamento foi objeto de consulta
publica, pelo prazo de 30 dias, tendo para esse efeito sido publicado
na 2. série do Didario da Republica, e na Internet, no sitio institucional
do municipio.

O projeto de Regulamento do Programa Viver Solidario do Mu-
nicipio de Grandola foi aprovado pelo 6rgdo executivo em reu-
nido ordinaria em .../.../2016, nos termos da alinea k), do n.° 1,
do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro. Foi
posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal de Grandola,
na sessdo ordinaria de .../.../2016, fazendo uso da competéncia que
lhe ¢ atribuida pela alinea g) do n.° 1 do Artigo 25.° do Anexo I a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 72.°,112.° (n.° 7) e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na
alinea h do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) e v) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer de forma objetiva,
enquadrada e disciplinada os procedimentos de atuacdo do PVS.

Artigo 3.°
Natureza

O PVS ¢ um programa de atividades de animagao que visa a promogao
de estilos de vida saudaveis, através da pratica regular e sistematica de
atividades de animacdo sociocultural e desportivas, enquadradas por
técnicos com formagdo adequada, para que as pessoas idosas tenham
uma vida saudavel, autbnoma e com qualidade.

O desenvolvimento das diferentes atividades/iniciativas que ddo corpo
a este projeto prevé a realizagdo, em parceria, de um conjunto significa-
tivo das atividades previstas e aprovadas anualmente pelos parceiros, de
agdes de sensibilizagdo para a satide, para a seguranca, para os direitos,
a pratica regular de atividades de animagao sociocultural diversas, ativi-
dades fisicas (ginastica, hidroginastica), passeios e convivios, dirigidos
a populagdo idosa do Concelho.
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Artigo 4.°
Objetivos
O PVS tem como objetivos:

Ocupar os tempos livres, saudavel e ludicamente;

Fomentar o convivio como valor social indispensavel,

Promover a pratica de estilos de vida saudavesis;

Melhorar a qualidade de vida;

Proporcionar uma vida mais harmoniosa e ativa;

Promover o envolvimento ativo e participativo na dinamica das ati-
vidades;

Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura;

Aumentar a autoestima e autoconfianga;

Promover o conhecimento do concelho e outras regides;

Promover a participagao civica;

Artigo 5.°
Destinatarios

Podem frequentar as iniciativas e atividades do PVS todas as pessoas
que residam no concelho de Grandola e que tenham 60 ou mais anos.

Excecionalmente, apos analise e parecer por parte da equipa técnica
e despacho favoravel do membro do 6rgdo executivo que tutela a area
de envelhecimento ativo, poderdo participar nas iniciativas e atividades
do PVS pessoas com idade inferior a 60 anos.

Artigo 6.°
Organizacio do programa

O PVS esta integrado na atividade da unidade organica municipal
responsavel pela area de envelhecimento ativo e a sua dindmica e fun-
cionamento assentam neste regulamento e no plano anual de atividades.

A dinamizagao das suas atividades ¢ feita essencialmente nas loca-
lidades rurais, utilizando espagos das Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social, centros comunitarios e outros equipamentos ptblicos
das freguesias e do municipio, tais como centros escolares, pavilhdes
polivalentes, desportivos, piscinas municipais, biblioteca e outros. Para
além das atividades e iniciativas aprovadas nos planos anuais de ativi-
dades podem realizar-se outras atividades ndo previstas no plano, desde
que aprovadas superiormente.

Os custos com a aquisi¢do de materiais necessarios a realizacao
das atividades sdo da responsabilidade dos seus beneficiarios, salvo
algumas excegdes em que poderdo ter a colaboragio dos parceiros ou
do Municipio.

Artigo 7.°
Horario das atividades

As atividades no ambito do PVS desenvolvem-se durante o periodo
normal de trabalho, de 2.* a 6.* feira, de acordo com cronograma espe-
cifico para cada localidade.

As atividades que se realizam fora do concelho (passeios, visitas, etc.)
terdo os horarios possiveis € necessarios para a sua concretizagao.

Artigo 8.°
Organizaciao das atividades
As atividades realizam-se de acordo com o plano de atividades apds
aprovagao pelos parceiros e os seus horarios podem variar de ano para
ano de acordo com os interesses dos destinatarios e os recursos disponi-

veis. Iniciam-se em outubro e regem-se pelo calendario escolar. Durante
o més de agosto interrompem-se todas as atividades do PVS.

Artigo 9.°
Inscricoes

As inscrigdes sdo feitas presencialmente, em cada localidade, pelos
técnicos do PVS em dois periodos distintos:

1.° Periodo — durante duas semanas do més de setembro a definir
conforme conveniéncia de servico.
2.° Periodo — durante 1.* semana de atividades do més de janeiro.

Artigo 10.°

Comparticipagio de participacio

A participa¢do no PVS implica uma comparticipagdo financeira anual,
cujo montante sera a estabelecido pelo 6rgdo executivo do municipio
e sem a qual ndo ¢ possivel a participagdo em qualquer atividade ou
iniciativa no ambito do Programa.
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A aprovagdo da comparticipagao financeira devera ser feita com uma
periodicidade de 4 anos.

Artigo 11.°
Documentos necessarios

No momento da inscricdo devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

Declaragdo médica que ateste capacidades para participar nas ativi-
dades do PVS (a auséncia de atestado implicara o preenchimento de um
termo de responsabilidade)

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo

Uma fotografia atualizada

Cartdo de Contribuinte

Cartdo de Pensionista (se for o caso)

Cartdo de Utente de Satude

Contactos de emergéncia (filhos, vizinhos, amigos, outras pessoas
da sua confianga)

Artigo 12.°
Parceiros

A Camara Municipal de Grandola ¢ a entidade promotora do PVS e
tem como parceiras as seguintes entidades do concelho:

Todas as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e equipa-
radas, com respostas sociais para a populaco idosa;

Todas as Juntas de Freguesia;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano — Unidade de Cui-
dados na Comunidade”Serra e Mar”;

Associacdes de Reformados e Idosos;

Guarda Nacional Republicana;

Outras associagdes de carater ludico ou recreativo, com interesse em
colaborar com o programa.

Artigo 13.°
Formalizacio das parcerias

A parceria devera ser formalizada através de acordo de parceria a
estabelecer entre a Camara Municipal e as entidades parceiras.

Artigo 14.°
Competéncias da CAmara Municipal
Compete a Camara Municipal:

Coordenar o programa.

Assegurar os recursos humanos, materiais e logisticos (animadores,
viaturas ligeiras, autocarros, algumas instalagdes, equipamentos e se-
guros), necessarios ao desenvolvimento das atividades.

Elaborar folhetos, cartazes e outros materiais para divulgagio publica
das atividades.

Emitir cartdo de participante do programa.

Assegurar a admissdo de técnicos com perfil adequado para trabalhar
com a populagao idosa.

Assegurar a elaboragdo do plano de atividades junto dos parceiros
e fazé-lo aprovar em reunido de parceiros até ao dia 30 de novembro
de cada ano.

Assegurar a promogao e divulgacao de todas as atividades junto dos
parceiros e através dos meios de que dispde, nomeadamente Boletim
Municipal, Agenda Cultural, folhetos, cartazes, orgdos de comunicagio
social, internet e correio eletronico.

Elaborar relatorio de avaliagdo anual do programa, de acordo com
a informagdo recolhida nos questionarios aplicados aos parceiros e
aos participantes, nas fichas de ac@o e nos registos de assiduidade dos
participantes.

Artigo 15.°
Competéncia dos parceiros
Compete aos parceiros:

Apresentar propostas para a elaboragéo do plano anual de atividades
até ao dia 31 de outubro de cada ano.

Participar nas reunides sempre que convocados.

Solicitar a realizagdo de reunides extraordinarias sempre que ne-
cessario.

Colaborar na organizagdo e dinamizagio da Feira Sénior/Geragao+
ou noutras iniciativas e eventos de caracter pontual

Assegurar a promocao, divulgacdo e inscri¢cdo dos participantes em
todas as atividades do PVS, através dos meios de que dispdem, nomea-
damente boletins das Juntas de Freguesia, folhetos, cartazes, 6rgaos de
comunicagdo social, internet.

Proporcionar o acesso a todos os equipamentos/logisticos necessarios
a realiza¢do das atividades em cada localidade.
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Facilitar o transporte dos participantes nas atividades (dentro das suas
possibilidades), sempre que necessario.

Colaborar na realiza¢do de a¢des de sensibilizagdo/informago pro-
motoras da literacia em saude, da qualidade de vida, direitos e seguranga
dos participantes.

Colaborar na avaliagdo anual do programa, através do preenchimento
do questionario para o efeito.

Artigo 16.°
Coordenacio

O Programa Viver Solidario é coordenado por um/a técnico/a superior
do municipio, nomeado/a para o efeito.

Artigo 17.°
Competéncias da coordenacao
Compete a coordenagao:

Promover a gestdo sustentavel dos recursos disponiveis (humanos,
fisicos e financeiros), tendo em vista a eficacia e eficiéncia do servigo
publico autarquico e contribuir para a participagdo e bem-estar de todos
os destinatarios e colaboradores nas atividades

Fazer a articulagdo com os parceiros do projeto

Sensibilizar os parceiros da importancia dos seus contributos para
a elaboragdo do plano anual de atividades e promover a sua partici-
pacao

Elaborar o plano anual de atividades, submeté-lo para a aprovagio
superior e dos parceiros

Marcar e moderar as reunides da equipa técnica do PVS

Marcar e moderar as reunides semestrais de parceiros

Garantir o bom funcionamento de todas as atividades/iniciativas

Dar a conhecer os resultados dos relatorios de avaliagcdo do pro-
grama

Artigo 18.°
Constituicio da equipa técnica

A equipa técnica € constituida por pessoal técnico municipal das areas
de Educacdo e Interven¢ao Comunitaria, Animagao Socio Cultural, Agdo
Social, Desporto, estagiarios e outros colaboradores do Municipio.

Artigo 19.°
Competéncias dos técnicos

Para além das competéncias e fungdes técnicas especificas de cada
um, compete ainda aos técnicos:

Garantir o bom funcionamento do projeto

Garantir a boa dinamizagio das atividades da sua responsabilidade
direta

Elaborar e apresentar propostas de atividades/iniciativas devidamente
fundamentadas e enquadradas no projeto

Acompanhar os destinatarios das atividades nos passeios, visitas e
outras iniciativas no ambito do projeto

Colaborar na elaboragio do plano de atividades anual

Colaborar na organizagao e realizagdo da Feira Sénior Geragdo+ ou
outras iniciativas e eventos de caracter pontual

Preencher as fichas de assiduidade dos participantes em cada ati-
vidade

Aplicar os questionarios de avaliagdo do projeto

Elaborar relatorios trimestrais com toda a informagao significativa
no desenvolvimento das atividades/iniciativas

Artigo 20.°
Reunides da equipa técnica e dos parceiros

As reunides da equipa técnica devem ser mensais em hora e local
a definir.

As reunides de parceiros devem ser preferencialmente semestrais, em
data e hora a definir previamente.

A reunido para discussdo e aprovagdo do plano de atividades para o
ano seguinte devera realizar-se até¢ ao dia 30 de novembro de cada ano,
em dia e hora a definir previamente.

Artigo 21.°
Omissoes

Todos os casos omissos no presente regulamento serdo apreciados no
ambito da coordenagdo com os interessados envolvidos e em caso de ndo
resolugdo serdo apreciados superiormente pelo/a Vereador/a responsavel
pela area de envelhecimento ativo.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til apos a
sua publicagdo, nos termos legais.
309848073

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11378/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 76.°, 176.°
¢222.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se José Carlos Carvalho Simdes de
Jesus, Assistente Operacional da Cadmara Municipal de Lisboa que, na
sequéncia do Processo Disciplinar n.° 46/2015 PDI, por meu despacho
de 13 de maio de 2016, foi determinado o arquivamento dos referidos
autos, por extin¢do do vinculo de emprego publico.

7 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309850527

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso (extrato) n.° 11379/2016

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

Em conformidade com o aviso n.° 8796/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134 de 14 de julho de 2016 referente ao
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 16 postos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, nos termos
do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, avisam-se os in-
teressados que se encontra publicada no site do Municipio de Machico,
em www.cm-machico.pt e afixada no edificio da Camara Municipal de
Machico a lista dos candidatos admitidos e excluidos.

Os candidatos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o seu direito
de audiéncia prévia nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente o formulario-tipo,
disponivel na pagina eletronica acima referenciada, podendo o processo
ser consultado, no Servigo de Recursos Humanos, deste Municipio.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
309842905

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 11380/2016

Aprovacao da Delimitacio da Area de Reabilitaciio
Urbana de Murc¢a

José Maria Garcia da Costa, Prof., Presidente da Camara Municipal de
Murga, torna publico, em cumprimento do disposto non.° 4, do artigo 13.°,
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 23 de outubro, ¢ alterado pela Lein.® 32/2012, de 14 de
agosto, que a assembleia Municipal de Murga, na sua sessdo ordinaria
datada de 27 de junho de 2016, deliberou por unanimidade, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 03 de junho
de 2016, aprovar a proposta de delimitagdo da area de Reabilitagdo
Urbana de Murga, com a fundamentagdo constante na memoria des-
critiva e justificativa, na respetiva planta de localizagdo e delimitagao,
e no quadro de beneficios fiscais associados aos impostos municipais.

Mais se informa que, os interessados poderao consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma na secretaria da
Divisao de Planeamento Obras e Ambiente do Municipio de Murga,
durante os dias e as horas normais de expediente, bem como no sitio da
internet -http://www.cm-murca.pt.

9 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
209854797
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 11381/2016

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na area
de Gestdo de Recursos Humanos.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizacdo da Camara Municipal confe-
rida através de deliberagdo n.° 312/2016, do dia 20 de abril de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publica-
¢do do presente aviso, procedimento concursal com vista a constitui-
¢do de reservas de recrutamento na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior na area de Gestdo de Recursos Humanos, da carreira geral
de Técnico Superior, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e no
artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalifica¢@o, de acordo com solu-
¢do interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdo e na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
(www.cm-oeiras.pt), a partir da data da publica¢do no Didrio da Re-
publica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

3 — Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de
2013; Lei n.° 7/2016, de 30 de margo.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizacao da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidaddos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informagdo e comunicagao e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicacdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagdo plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades ine-
rentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexi-
dade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Gestio
previsional de recursos humanos da Autarquia; Elabora¢do e manu-
tencdo do or¢amento e gestdo das despesas com pessoal; Gestdo do
mapa de pessoal; Desenvolvimento de planos de recrutamento, gestao
de processos de recrutamento e selegdo de trabalhadores, bem como
contratagdo de servigos em regime de avenga com pessoas singulares;
Elaboragdo de procedimentos tendentes a contratagdo de entidades
para aquisi¢do de prestagdes de servigo; Proceder as comunicagdes
legalmente devidas junto das entidades externas competentes; Proceder
anualmente a elaboracao do balango social; Proceder as comunicagdes
legalmente devidas, nomeadamente a Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais; Analise tempestiva de indicadores de gestdo que permitam
manter, propor ¢ fundamentar a¢des corretivas e sustentar a decisido
relativa a politicas de gestdo de recursos humanos; Desenvolvimento
de Sistemas de Informagdo de Recursos Humanos; Efetuar a monito-
rizagdo mensal do Plano de Desenvolvimento Estratégico e Quadro de
Avaliagio e Responsabilizagdo no ambito dos indicadores de Recursos
Humanos; Assegurar o controlo do processo de Avaliagdo de Desempe-
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nho (SIADAP II e III), preparagdo de documentos de suporte e apoio
a decis@o (CCA); Preparar e acompanhar a certificacdo dos sistemas
de gestdo de recursos humanos, nos termos das normas internacionais
e compatibilizar os referenciais normativos através da integragcao
dos sistemas; Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de
comunicagdo interna de forma a garantir a disponibiliza¢do, a todos
os trabalhadores, de informagéo do respetivo interesse; Promogdo de
estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizagdo de recursos e de
procedimentos internos de trabalho, numa perspetiva de transversali-
dade, de partilha de recursos e de gestdo do funcionamento da Divisdo
de Recursos Humanos com maior eficacia e eficiéncia.

7 — Remuneragao base prevista: Sera observado o limite estabele-
cido nas alineas @) e b) don.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016 sendo
a posicdo remuneratdria de referéncia, a que alude a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, a 1.* posicdo remuneratéria, nivel 15 da tabela unica,
da categoria de técnico superior a que corresponde o montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos).

8 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que nao se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgao ou servigo.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo de Re-
cursos Humanos.

9.1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, em substituicdo do nivel habilitacional, sera admitida a
candidatura de quem detenha experiéncia profissional na area de gestdo
de recursos humanos, devidamente comprovada, desde que superior a
dois anos, face a completa caracterizagdo funcional que se apresenta no
ponto 6 do presente aviso. )

10 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigdo preferencial
os candidatos possuirem forte orientag¢@o para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

11 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho, obedece-
rdo ao disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de selegdo
(EPS), e com as seguintes ponderagdes e/ou classifica¢do:

Prova de conhecimentos — ponderacdo de 45 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 25 %;

Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo de 30 %;

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VE = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicolégica e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

12.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas neces-
sarias ao exercicio de determinada fungao, tendo o Juri deliberado, que
a mesma sera tedrica, de forma escrita e sem consulta, com a duracdo
de 90 minutos e versando sobre os seguintes temas:

Tema 1: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgéos
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Orgénico do Municipio de
Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

Tema 2: Moderniza¢do Administrativa, Inovagéo e Desenvolvimento
Organizacional; Recrutamento e Selecdo na Administragdo Publica;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica.
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Sugestoes Bibliograficas

Tema 1: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com as alteragdes in-
troduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de no-
vembro, Declaragdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro,
Lei n.° 25/2015, de 30 de marco, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho e Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Despacho n.° 5021/2014, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Tema 2: Carapeto, C., Fonseca, F. (2014). Administragdo Publica —
modernizagdo, qualidade e inovagdo. Lisboa: Edigdes Silabo; Carvalho,
E. (2013). Decisdo na Administragéo Publica: didlogo de racionalidades.
Sociologia, Problemas e Praticas, 73, 131-148 (disponivel em: http://
sociologiapp.iscte.pt/pdfs/10360/10506.pdf); Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Portaria n.° 1633/2007
de 31 de dezembro; Despacho n.° 6894-A/2009, de 4 de margo; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

A Prova de Conhecimentos ¢ constituida pelas provas de conheci-
mentos gerais e especificos.

A prova de conhecimentos gerais (Tema 1), ¢ objetiva, de escolha
multipla, sem consulta, consistindo em dez perguntas fechadas.

A prova de conhecimentos especificos (Tema 2), € escrita, de resposta
aberta, sem consulta, sendo composta por trés questdes, das quais o
candidato devera responder obrigatoriamente a duas das questdes.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Classificagdo Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cagdo da seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE)/3

Em que: PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Co-
nhecimentos Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
2 = Ponderagdo.

12.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar que,
sera efetuada por entidade externa competente para este efeito e valorada em
cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto
e Nao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliagdo Psicologica através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serfio os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar

2) Capacidade de comunicacio

3) Relacionamento Interpessoal

4) Proatividade

5) Motivagao

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 14
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizacdo dos métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica, os métodos de selegdo consistirdo em Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagdo de 60 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagéao de 40 %.
A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecdo, efetuada de acordo com a
seguinte expressao:
VF =AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
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realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao do desempenho obtida,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centé-
simas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples
das classificagoes dos elementos a avaliar. A classificagdo sera obtida
através de média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, através da seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP= Formag¢ao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP= Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD= Avaliagdo
de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = Ponderacao.

13.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau idéntico ao exigido para a
candidatura — 18 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura — 20 valores.

13.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serfo pondera-
das as agoes de formagdo adquiridas, os congressos, os coloquios e os
seminarios frequentados, nos lltimos trés anos e até a data de abertura do
presente procedimento. Serdo contabilizadas enquanto agoes adequadas
e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, as realizadas
na area especifica do posto de trabalho para a qual ¢ aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Igual ou superior a 35 horas de formagdo — 20 valores;

b) Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao — 16 valores;
c)Igualousuperiora7horaseinferiora22 horasde formagdo— 14 valores;
d)Igual ousuperiora I horaeinferiora 7 horas de formagao— 12 valores;
e) Sem participacdo em agdes de formagdo — 10 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
a¢do de formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas;
Uma semana — 30 horas;
Um més — 120 horas.

13.1.3 — A valoracao da Experiéncia Profissional incidira na valoriza-
¢do do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o pre-
sente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 3 anos e < a 5 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia > 2 anos e < 3 anos — 12 valores;
d) Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores;

e) Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

13.1.4 — Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, sera
considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos
anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores; Muito Bom ou Relevante: 16 valores; Bom ou
Adequado: 12 valores; Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagao de 10 valores aos candidatos
que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa ava-
liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes pardmetros:

Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

Autonomia e Proatividade;

Orientagdo para o Servigo Publico e para o Municipe;
Foco na Qualidade do Servigo;

Mudanga e Melhoria continua;

Cooperagao;

Gestdo de conflitos e construg¢do de consensos;
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Planeamento e Organizagao;
Auto motivagao.

14 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requa-
lificagéo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgéo quanto a utilizagdo dos métodos de seleg@o.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua op¢ao
pela utilizagdo dos métodos de sele¢do de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica.

15 —E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de selegao ou obtiver uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosa Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal Efetivo: Helena Dias, Chefe de Unidade, Unidade de Pla-
neamento, Or¢amento e Controlo;

2.° Vogal Efetivo: Eva Frederico, Técnica Superior, Divisao de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Luisa Santos, Técnica Superior, Divisdo
de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Susana Reis, Técnica Superior, Divisdo de Re-
cursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

17 — Os critérios de apreciag@o e ponderacdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de sele¢dao, bem como o sistema de classificag¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido do
juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada por escrito.

18 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, apresentar a sua
candidatura.

19 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de excluséo, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes. Os
candidatos na situagdo referida nos pontos 9.1 e 14 deveréo apresentar
declaragio atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de
emprego publico, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
com identificag@o das fungdes e descri¢do das atividades que executa,
sob pena de exclusdo. Acresce que os candidatos na situagdo referida
no ponto 14 deverdo apresentar na referida declaragdo indicagdo da
posigdo e nivel remuneratdrio que auferem, informacéo das avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos, sob pena de exclusao, e
ainda fotocopias dos comprovativos das a¢des de formagao frequenta-
das, nos altimos trés anos, ¢ relacionados com o conteudo funcional do
posto de trabalho para a qual € aberto o presente procedimento. Caso
pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de sele¢do devem
efetuar essa mengao no formulario de candidatura.

20 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestdo Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através de
carta registada com aviso de rececao, para a Camara Municipal de Oeiras,
Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada
no presente aviso. Na apresentac@o da candidatura através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.
Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

21 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6 de
abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos e indicados no presente
aviso, determinara a exclusdo do procedimento concursal, quando a falta
impossibilite a sua admissdo ou a avalia¢do.

22 — Os candidatos ser@o notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Alista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos, apés homologagcao, sera publicitada no portal da internet
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do Municipio de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos Humanos,
sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

24 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

25 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de margo, faz-se constar a seguinte meng@o: “Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

13 de setembro de 2016. — Pelo Presidente, a Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
309860522

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 11382/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
16 de maio de 2016, contratei na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, com
inicio a 1 de setembro de 2016 na sequéncia do procedimento concursal
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 203, de 16 de
outubro de 2015, referéncia B) os/as candidatos/as Sara Cristina Costa
Teque, Anita Santos Ribeiro Franca, Hugo Jorge Nascimento Ferreira
¢ Claudia Daniela Teixeira Pinto Santos, para a carreira/categoria de
Assistente Técnico/a, com a remuneragdo correspondente a 1.” posigdo
e nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, montante
pecuniario €683,13.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do referido despacho, o juri
do periodo experimental sera constituido por: Para a candidata Sara
Cristina Costa Teque: Carlos Alberto Mota Carvalho, Coordenador
Técnico, na qualidade de Presidente; vogais efetivos: Aldo Luis La-
-Salette Silva, Técnico Superior e Carla Donzilia Lima Godinho, Téc-
nica Superior; vogais suplentes: Carminda Seabra Santos, Assistente
Técnica e Ana Liicia Tavares Matos Gomes, Técnica Superior. Para a
candidata Anita Santos Ribeiro Franga: Angela Maria Silva Azevedo,
Técnica Superior, na qualidade de Presidente; vogais efetivos: Ana-
bela Valente Pereira Costa, Técnica Superior e Carla Donzilia Lima
Godinho, Técnica Superior; vogais suplentes: Cristina Soares Mar-
tins, Assistente Técnica e Ana Lucia Tavares Matos Gomes, Técnica
Superior. Para o candidato Hugo Jorge Nascimento Ferreira: Ricardo
Freitas Pereira Costa Pinheiro, Técnico Superior, na qualidade de
Presidente; vogais efetivos: Jodo Tiago Rodrigues Almeida Tavares,
Técnico Superior e Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior;
vogais suplentes: Fernanda Isabel Costa Soares, Técnica Superior e
Ana Lucia Tavares Matos Gomes, Técnica Superior. Para a candidata
Claudia Daniela Teixeira Pinto Santos: Marta Maria Sousa Machado
Mota, Técnica Superior, na qualidade de Presidente; vogais efetivos:
Isabel Maria Pereira Azevedo Ferreira, Assistente Técnica e Carla
Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior; vogais suplentes: Carla
Andreia Macedo Valente, Técnica Superior € Ana Lucia Tavares Matos
Gomes, Técnica Superior. O/A primeiro/a vogal efetivo/a substituira
o/a presidente nas suas faltas e impedimentos.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
309846461

Aviso (extrato) n.° 11383/2016

Por meu despacho datado de 02.09.2016, foi autorizada a alteragao
da composigao do juri do periodo experimental relativo ao posto de
trabalho de técnico superior — geografia, apenas da presidente, desig-
nado para o efeito a trabalhadora Eng.* Teresa Margarida Aguiar Melo
Almeida, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestdo
Urbanistica e Ambiente.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
309846315
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 11384/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior no Gabinete Juridico, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Elsa Luisa da Concei¢do Romba Barros, com a remuneragio
mensal correspondente a 2.* posicdo da categoria, nivel 15.° da Tabela
Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
com efeitos a 01 de setembro de 2016, sujeito a periodo experimental
de 180 dias, nos termos da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 1/2009, aplicavel nas condigdes previstas no artigo 9.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
309844744

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 11385/2016

Operacio de Loteamento da Area de Acolhimento
Empresarial de Esmolfe/Sezures

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal
de Penalva do Castelo, torna publico que, em reunido ordinaria da
Camara Municipal, datada 12 de agosto de 2016, foi deliberado
submeter a discussao publica, a operagdo de loteamento da area de
acolhimento empresarial de Esmolfe/Sezures, sito junto a Estrada
Municipal n.° 570, cujo promotor ¢ a Camara Municipal, em confor-
midade com o n.° 5 do artigo 7.° do RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual, o qual se encontra
disponivel no sitio da internet www.cm-penalvadocastelo.pt, bem
como na Divisdo Técnica de Urbanismo e Habitagdo da Camara
Municipal de Penalva do Castelo.

As sugestdes, reclamagdes ou observacdes que os interessados
entendam dever ser considerados, podem ser apresentadas durante
o prazo de 15 dias, contados da data da publicagdo deste edital no
Didrio da Republica, presencialmente, ou por correio, devidamente
fundamentadas dirigidas ao Presidente da Camara de Penalva do
Castelo e entregues no prazo estabelecido, no balco tnico do edi-
ficio dos Pacos do Municipio, sito na Avenida Castendo, Penalva
do Castelo, durante o periodo de funcionamento (das 09:00 horas
as 12:30 horas e das 14:00 horas as 16.00 horas ou pelo enderego
eletronico geral@cm-penalvadocastelo.pt

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Lopes de Carvalho.
309849515

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 11386/2016

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho datado de
04 de agosto, e na sequéncia do procedimento concursal comum para o
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 05 de outubro de 2015, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando
colocados na 1.* posigdo e 5.° nivel remuneratorios, da carreira geral
de Assistente Técnico, com os seguintes trabalhadores, com efeitos a 1
de setembro de 2016:

Nuno Miguel Correia de Matos;
Sara de Fatima Gongalves Verissimo.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Victor Manuel Alves Mendes.
309850932
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11387/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi concedido pelo
periodo de 4 anos a equiparagdo a Bolseiro a partir de 01 de setembro
de 2016, ao trabalhador Hugo Alves Cruz, Técnico Superior.

5 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
Santos Sousa, Dr.
309846745

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 11388/2016

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho de 26 de ju-
lho e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo n.® 4, do artigo 43.°,
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, a Designagio
de Maria Manuel Asseiro da Luz Lopes Durdo Lopes, como Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereago, com efeitos a 27 de julho de 2016.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
309852625

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 11389/2016
Mobilidade na categoria entre servigos

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Presidente
da Céamara proferido em data de 29 de agosto de 2016, foi autorizada
a mobilidade na categoria entre servicos a trabalhadora desta Camara,
Maria Isabel Correia Inacio Duarte, a qual iniciou fungdes no dia 01 de
setembro de 2016 na Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel.

2 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
309842524

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11390/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos de
26.01.2016, 09.08.2016 e 23.08.2016, respetivamente, no uso da compe-
téncia prevista na alinea @), don.® 2, do artigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da
atual redacgéo da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo
Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, deferi, a requerimento dos inte-
ressados, a cessagdo das comissoes de servigo dos seguintes trabalhadores:

a) Licenciada Ana Sofia Dias de Almeida Marques Campos, do
cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Salubridade, com efeitos a
31.01.2016;

b) Licenciada Claudia Margarida Peres da Silva Pinto Brites Nunes,
do cargo de Chefe da Divisdo de Educacdo e Juventude, com efeitos
a31.08.2016;

¢) Licenciado Paulo Alexandre Alfama de Freitas, do cargo de Chefe
da Divisdo de Atendimento Ptblico e Modernizacdo Administrativa,
com efeitos a 31.08.2016.

07 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
309855282

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 11391/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia do Regu-
lamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal
de Sines, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 17 de
agosto de 2016, sob o Despacho n.° 1036/2016, e da 1.* Alteragdo ao
Mapa de Pessoal para o ano 2016, por despacho de 29 de agosto de
2016, se procedeu a afetagdo de trabalhadores, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
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12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° e n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, encontrando-se a mesma
publicitada na pagina eletronica do Municipio — www.sines.pt — e nos
locais publicos de costume.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
José Gongalves Mascarenhas.
309843804

Aviso n.° 11392/2016
Nomeacgio de dirigente

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Municipal
de Sines, torna publico que, na sequéncia da entrada em vigor da Nova
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais, € no uso da competéncia
que lhe confere a alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, sdo, por meu despacho, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.°
do Estatuto do Dirigente em vigor,

Nomeados em regime de substituigdo os seguintes dirigentes:

1 — Licenciado em Gestdo, Ricardo Alexandre Ramos Barbosa,
para as fungdes de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo
de Administracdo e Finangas, DAF;

2 — Licenciado em Arquitetura, Miguel Inacio Félix Cruz Falcao,
para as fungdes de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisdo
de Obras Municipais e Servigos Urbanos, DOMSU;

3 — Licenciado em Engenharia, Pedro Miguel Rosado Alves Martins,
para as fungdes de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da Divisao
de Ordenamento do Territério, DOT;

4 — Licenciada em Servigo Social, Maria Margarida Martins Gil
Mestre, para as fungdes de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social, DDS;

5 — Licenciada em Relag¢des Internacionais, Carmen Isabel Amador
Francisco, como dirigente intermédio de 3.° grau, Coordenadora da
Unidade de Atendimento e Gestdo Documental, UAGD.

O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor da
Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de Sines.

1 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Sines, Nuno José Gongalves Mascarenhas.
309849589

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 11393/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias
de ordenacao final, referentes aos procedimentos concursais comuns
para recrutamento de um Técnico Superior (Gestdo de Recursos Hu-
manos), um Técnico Superior (Prote¢do Civil), um Técnico Superior
(Direito), um Técnico Superior (Historia), dois Técnicos Superiores
(Ciéncias Sociais) e trés Técnicos Superiores (Turismo), homologa-
das por despachos do Exmo. Senhor Presidente da Cémara, de 22 de
agosto de 2016, se encontram afixadas no Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros,
n.° 1, 2.° andar, Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgadas na
pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

25 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
309838467

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 11394/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Constituicio
de Relacio Juridica de Emprego, em Regime de Contrato de
Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Indeterminado, para
Preenchimento de um Posto de Trabalho da Carreira de Técnico
Superior — Area Funcional Arqueologia.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
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abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por despacho de 9 de agosto de 2016, da Ex.™
Vereadora com competéncias delegadas, em cumprimento do disposto
na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para
preenchimento, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, de um Técnico Superior — area funcional de
Arqueologia previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do municipio.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

5 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagdo
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o disposto nos n.”*3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverfo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Historia variante Ar-
queologia, ou grau académico superior, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional), nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Estar inscrito no Portal do Arquedlogo.

7.3 — Requisitos preferéncias:

Experiéncia minima comprovada de 3 anos de exercicio de fungdes
na area de Arqueologia.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagéo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selecdo:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.
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8.1.2— Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagGes e motivagdes profissionais, através de descricdes comporta-
mentais ocorridas em situagdes reais e vividas pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situacdo de requalificagdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragéo de 90
minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo e bibliografia:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 164/2014, de 4 de novembro — Aprova o Regula-
mento de Trabalhos Arqueologicos;

Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro — Estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem como
o regime das zonas de protecao e do plano de pormenor de salvaguarda;

Lein.® 107/2001, de 8 de setembro — Estabelece as bases da politica
e do regime de protegdo e valorizagdo do patriménio cultural;

Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho — Estabelece o regime
juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes sobre
bens culturais classificados, ou em vias de classifica¢@o, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

Lein.®47/2004, de 19 de agosto — Aprova a Lei Quadro dos Museus
Portugueses;

Portaria 223/2012, de 24 de julho — Aprova a estrutura nuclear da
Direcao-Geral do Patriménio Cultural;

Plano Diretor Municipal de Valenca.

8.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliag@o psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS)- A entrevista pro-
fissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatodrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, nio lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

10 — Classificagdo final — a valoragéo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selecao, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

CF — classificagao final do candidato;
AC — avaliago curricular;
EAC — entrevista de avaliacdo de competéncias.

10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
CF — classificagdo final do candidato;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
AP — avaliagdo psicologica;
EPS — entrevista profissional de seleggo.

11 — Composigao do jlri:

Presidente — Vitor Manuel Pires de Araujo, Chefe de Divisdo;

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e im-
pedimentos e Paula Cristina Moreira Ramalho, Técnico Superior do
Municipio de V.N. de Cerveira;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagao de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentagao da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem para
a valoragao; declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas lltimas trés avalia¢des, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situag@o de requalificacgdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Valenga e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagio final, ap6s homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa de em-
prego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagio,
na pagina eletronica do Municipio de Valenga e por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

26 de agosto de 2016. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
309851783
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Aviso n.° 11395/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Constituicio
de Relacio Juridica de Emprego, em Regime de Contrato de
Trabalho em Funcées Publicas por Tempo Indeterminado, para
Preenchimento de um Posto de Trabalho da Carreira de Técnico
Superior — Area Funcional Informatica de Gestao.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria n.®° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 9 de agosto de
2016, da Ex.™ Vereadora com competéncias delegadas, em cumprimento
do disposto na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento, na modalidade de relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, de um Técnico
Superior — area funcional de Informatica de Gestdo previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do municipio.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
decreto regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

5 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagdo
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, podera proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o disposto nos n.* 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Informatica de Gestéo, ou
grau académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional), nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
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¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagido
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagGes e motivagdes profissionais, através de descri¢des comporta-
mentais ocorridas em situagdes reais e vividas pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situag@o de requalificacdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagéo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Seguranca de informagdo, ISO/IEC 27000:2016;

POCAL — plano oficial de contabilidade das autarquias locais
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na atual
redagdo;

Regime juridico dos codigos de classificagdo economica das receitas
e das despesas publicas, bem como a estrutura das classifica¢des orga-
nicas aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro na atual
redacdo;

Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel
a contratagdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que
revistam a natureza de contrato administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na atual redagio;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica-
¢éo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, estabelecido
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na atual redag@o;

Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica-
¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso estabelecido
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho na atual redac@o;

Regulamento (CE) n.° 213/2008, da comissdo de 28/11/2007;

Regulamento (CE) n.° 2151/2003, da comissao de 6/12/2003;

8.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagao psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS)- A entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

10 — Classificagdo final — a valoragdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

CF — classificag¢ao final do candidato;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
CF — classificacdo final do candidato;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
AP — avaliagdo psicologica;
EPS — entrevista profissional de selec@o.
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11 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Luis Manuel Cerqueira Barreto, subdiretor da ESCE;

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Silvia Cristina Correia Alvarinho, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a excluso do candidato.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartéo de cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem para
a valoragdo; declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com
a indicag¢do da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descricao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas Gltimas trés avalia¢des, ou declaracdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situag@o de requalificagdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com defici-
éncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, devendo para tal
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Exclusao e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Di-
ario da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes
do Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletrénica do Municipio de Va-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016

lenga e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

26 de agosto de 2016. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
309851986

Aviso n.° 11396/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Constitui¢io
de Relacio Juridica de Emprego, em Regime de Contrato de
Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Indeterminado, para
Preenchimento de um Posto de Trabalho da Carreira de Técnico
Superior — Area Funcional Turismo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 9 de agosto de
2016, da Ex.™ Vereadora com competéncias delegadas, em cumprimento
do disposto na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento, na modalidade de relagio ju-
ridica de emprego putiblico por tempo indeterminado, de um Técnico
Superior — area funcional de Turismo previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do municipio.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro; Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo; e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

5 — Funcgdes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagido
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida. De acordo com o principio de eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de impossibili-
dade de ocupagio do posto de trabalho por candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera proceder-se,
excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico a termo resolutivo ou sem relago juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o disposto nos n.°s 3 a 5
do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Requisitos de admiss@o a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura adequada, ou grau académico
superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacio-
nal por formag@o ou experiéncia profissional), nos termos da alinea c)
don.’ 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
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encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selecao:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagéo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagGes e motivagdes profissionais, através de descricdes comporta-
mentais ocorridas em situagdes reais e vividas pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situagao de requalificagdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, estabelece as bases da politica e
do regime de protegdo e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Lei 33/2013, de 16 de maio, estabelece o regime juridico das areas
regionais de turismo de Portugal Continental, a sua delimitagdo e carac-
teristicas, bem como o regime juridico da organizacao e funcionamento
das entidades regionais de turismo;

Lein.® 191/2009, de 17 de agosto, estabelece as bases das politicas de
turismo e define os instrumento para a respetiva execugao;

Decreto-Lein.® 139/2009, de 15 de junho, estabelece o regime juridico
da salvaguarda do patrimonio cultural imaterial;

Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho, cria o Sistema Nacional
de Qualificagdo e Certificagdo de Produgdes Artesanais Tradicionais;

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 3 de julho na atual redagdo, aprova o
regime juridico da instalacdo, exploragao e funcionamento dos empre-
endimentos turisticos;

Decreto-Lein.° 108/2009, de 15 de maio na atual redagdo, estabelece
as condicdes de acesso e de exercicio da atividade das empresas de
animagdo turistica e dos operadores maritimo-turisticos;

Plano Nacional de Turismo;

8.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selega@o seguinte.

10 — Classificagdo final — a valoragéao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegao, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

CF — classificagdo final do candidato;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.
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10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — classificag¢ao final do candidato;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
AP — avaliagdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de selegdo.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Isilda Manuela Vilela Martins Salvador, Técnico Su-
perior;

Vogais efetivos: Isabel Domingas Pereira da Costa, Técnico Superior,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paula
Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem para
a valoragdo; declaragio do servico onde exerce fungdes publicas, com
a indicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situagdo de requalificacdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresenta¢do imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do codigo do procedimento administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

18 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de seleco € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do cddigo do procedimento administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
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da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratdrio: o0 posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do Municipio de Valenga e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo”.

26 de agosto de 2016. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
309852399

Aviso n.° 11397/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io
de relacdo juridica de emprego, em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de trés posto de trabalho da carreira de assistente
operacional — Area funcional auxiliar a¢do educativa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 9 de agosto de 2016, da Exm.* Vereadora com competéncias de-
legadas, em cumprimento do disposto na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marg¢o, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Diario
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de trés Assistentes Operacionais — area funcional
Auxilia de A¢do Educativa previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do municipio.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo; e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

5 — Fungdes a desempenhar: As correspondentes a caracteriza-
¢do funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; bem como o conteudo fun-
cional para a categoria de Auxiliar de A¢do Educativa, descrito
no Anexo III do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que se
caracteriza, genericamente, pelo exercicio de fungdes de apoio a
alunos, docentes e encarregados de educagdo, entre e durante as
atividades letivas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o
principio de eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, podera proceder-se, excecio-
nalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme o disposto
nosn.” 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.
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7 — Requisitos de admissao a concurso:
7.1 — Os requisitos gerais de admisso, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicado, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria), nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagado de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

8.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualifica¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comporta-
mentais ocorridas em situagdes reais e vividas pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situagdo de requalificagdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duracdo de
90 minutos, de consulta, versando sobre a seguinte legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho, na atual redagao;

8.2.2 — Avaliagido psicologica (AP) — A avaliagao psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS)- A entrevista profissio-
nal de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de sele¢@o seguinte.

10 — Classificagao final — a valorag¢ao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegio, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicacdo da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)
CF — classificag¢ao final do candidato;

AC — avaliag8o curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.
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10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PEC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — classificagdo final do candidato;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
AP — avaliacdo psicologica;

EPS — entrevista profissional de seleggo.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Técnico Superior;

Vogais efetivos: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnico
Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o0 Municipio de Valenga,
Praga da Republica, 4930 — 702 Valenga.

A ndo apresentac@o da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclus@o do candidato.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do
namero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao contarem para
a valoragao; declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descricao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes, ou declaracdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situac@o de requalificagdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Valenca e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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20 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Valenga e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

30 de agosto de 2016. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Do-
mingues.
309851742

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 11398/2016

Para os devidos efeitos torna -se publico que por despachos n.” 74
e 75/P/2016 do Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia, datados de 20 de julho de 2015, no uso das competéncias
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, bem como nos termos do artigo 27.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao central, local e regional do
Estado aplicado & Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, nomeou em regime de substitui¢do para os cargos de dirigente
intermédio de 2.° grau as licenciadas:

Carla Alexandra Ferreira Teixeira Dias, licenciada em Direito no
cargo de Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica e da Regulamentacdo
Municipal;

Maria José Teixeira Lima Necho, licenciada em Direito no cargo de
Chefe de Divisdo de Apoio as Empresas e ao Emprego.

As nomeagdes produzem efeitos a 21 de julho de 2016.

30 de agosto de 2016. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
309835307

Aviso n.° 11399/2016

Em cumprimento do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administrag@o local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08, torna -se publico que pelos despachos n.” 84 e
85/2016, exarados pelo Senhor Presidente da Camara, datados de 27 de
julho de 2016, foram designadas para os cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir de 5 de
setembro de 2016, as técnicas superiores infra indicadas:

Chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade — Maria da Luz Pinho
Oliveira Alves;

Chefe do Gabinete de Notariado — Maria Helena Claro Pinto Na-
varro;

As designacdes foram precedidas de procedimento concursal e as
razdes pelas quais as escolhas recairam nestas candidatas assentam no
juizo ponderado dos métodos de selegio aplicados (avaliagdo curricular
e entrevista publica) e respetivos critérios de apreciagdo, cuja avaliacdo
e fundamentagdo constam das deliberagdes do juri exaradas nas atas que
integram o respetivo procedimento concursal.

Por delegagdo de competéncias.

31 de agosto de 2016. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.

«Despacho de Designagao 84/2016

No ambito do procedimento concursal n.° 69/2014, para o pro-
vimento do cargo de Chefe do Gabinete de Auditoria e Qualidade,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2015, pelo aviso de abertura n.® 962/2015 e na Bolsa
de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE201501/0298,
designo a Exma. Sra. Dra. Maria da Luz Pinho Oliveira Alves,
em regime de comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos,
atento o disposto na proposta de designagdo do juri e respetivos
fundamentos.

A presente designagéo tera efeitos a partir do dia 5 de setembro
de 2016.

Pacos do Municipio, 27 de julho de 2016.
O Presidente da Camara, (Eduardo Vitor Rodrigues)»

Nota Curricular

Nome: Maria da Luz Pinho Oliveira Alves,
Habilitagdes académicas e Formagao Complementar mais relevante:

Licenciatura em Administragdo Publica;

Poés graduagdo em contabilidade e finangas locais;
Nova Lei das Finangas Locais;

Fontes e pesquisa de informagdo cientifica online;

Experiéncia profissional mais relevante:

1983 — Ingresso na Camara Municipal de Vila Nova de Gaia na
carreira de assistente técnico;

2011 — Técnica superior na Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia;

2011/2013 — Exercicio de fungdes de subgerente na Loja do
Cidaddo de Gaia — AMA — Agéncia para a Modernizagdo Ad-
ministrativa,

2013-2015 — Exercicio de fungdes de técnica superior no Departa-
mento de planeamento e controlo financeiro, divisdo de contabilidade
e tesouraria.

«Despacho de Designagao 85/2016

No ambito do procedimento concursal n.® 64/2014, para o provi-
mento do cargo de Chefe do Gabinete de Notariado, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2015, pelo
aviso de abertura n.° 962/2015 e na Bolsa de Emprego Publico com
o codigo de oferta OE201501/0290, designo a Exma. Sra. Dra. Maria
Helena Claro Pinto Navarro, em regime de comissao de servigo e pelo
periodo de trés anos, atento o disposto na proposta de designagio do
juri e respetivos fundamentos.

A presente designagdo tera efeitos a partir do dia 5 de setembro
de 2016.

Pacos do Municipio, 27 de julho de 2016.
O Presidente da Camara, (Eduardo Vitor Rodrigues)»

Nota Curricular

Nome: Maria Helena Claro Pinto Navarro;
Habilitagdes académicas e Formagdo Complementar mais relevante:

Licenciatura em Direito;

Experiéncia profissional mais relevante:

1997 — Contrato a termo certo no Cartorio de Oliveira do Bairro;
1999 — Contrato a termo certo na carreira de técnica superior jurista
na Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;
2001 — Ingresso na Camara Municipal de Vila Nova de Gaia na
carreira de técnica superior jurista.
309838929

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 11400/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado do trabalhador José Augusto Carvalho Marques,
carreira/categoria de assistente operacional, na posi¢do remuneratoria 5,
nivel 5, por motivo de aposentagdo, com efeitos a 01/08/2016.

9 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.
309845132
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Aviso n.° 11401/2016

Consulta Publica

Jodo Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna ptblico, nos termos do disposto na alinea #)
do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de 19 de agosto de 2016, foi aprovada a proposta do projeto de
Regulamento Nascer + — Programa de incentivo a natalidade.

Torna publico ainda que, em cumprimento da supra mencionada
deliberagdo e nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, se submete a referida proposta de projeto de regulamento a
consulta publica, por um prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo
do presente aviso, podendo o referido projeto ser também consultado
na pagina eletronica do Municipio em www.cm-vilanovadepoiares.pt.
e em www.facebook.com/presidencia.vilanovadepoiares.

Durante o referido periodo poderao os interessados formular, quaisquer
sugestdes, reclamagdes ou observagdes, que possam ser consideradas
relevantes no ambito do presente procedimento, conforme dispde o n.° 2
do citado artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
as quais deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, en-
deregados ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Vila Nova de Poiares no Largo da Repuiblica, ou remetidos via correio
eletronico, para o seguinte enderecgo: geral@cm-vilanovadepoiares.pt,
devendo os interessados colocar, como “Assunto”, o seguinte texto:
“Apresentacdo de Sugestdes para elaboragdo do projeto de regulamento
Nascer + — Programa de incentivo a natalidade.”

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.

Projeto de Regulamento — Nascer+ Programa Municipal
de Incentivo a Natalidade

Nota justificativa

O Municipio de Vila Nova de Poiares tem pautado a sua intervengao
pela promogdo de politicas de a¢do e de desenvolvimento social que
visam melhorar a qualidade vida dos seus Municipes.

O Municipio tem interesse em promover incentivos especificos que
conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a fixacdo
e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes no territorio.
As medidas especificas que pretende implementar visam eliminar e/ou
atenuar problemas que possam estar subjacentes a fatores especiais do
desenvolvimento da economia local, como é o caso da natalidade.

Assim e considerando que o envelhecimento populacional e a baixa
taxa de natalidade presentes no Municipio de Vila Nova de Poiares
nas ultimas décadas tém provocado uma forte distor¢do na pirdmide
geracional, com consequéncias negativas no desenvolvimento deste
territorio.

Considerando também que as atuais tendéncias demograficas, e as
previstas para as décadas vindouras, se traduzem num decréscimo sig-
nificativo da taxa de natalidade, fazendo sentido implementar medidas
especificamente direcionadas para as familias, criando incentivos adicio-
nais que ajudem a controlar e contrariar essa realidade, e os problemas
dela resultantes.

Considerando igualmente que a familia se debate, no atual contexto
socioecondmico, com limitagdes no que concerne a disponibilidade de
recursos, principalmente financeiros, sendo dever das autarquias locais
a cooperagao, apoio e incentivo ao bom desempenho do papel insubsti-
tuivel que a familia desempenha na comunidade.

No que respeita aos custos-beneficios que decorrerdo da implemen-
tacdo deste regulamento que visa fixar as condi¢des de atribui¢do de
um subsidio com vista ao incentivo a natalidade, cumpre-me referir que
o aumento de encargos para o Municipio, no dmbito da concretizacdo
desta medida, justifica o beneficio que a mesma trara, a médio e longo
prazo, e ndo deixara de ser uma ajuda importante para os orgamentos
familiares, ja por si sobrecarregados.

Quanto ao procedimento que ja foi levado a cabo neste Municipio no
ambito da elaboragdo deste regulamento, a cdmara municipal deliberou
em reunido ordinaria de 9 de maio de 2016, desencadear o procedimento
tendente a elaboragdo do Regulamento Nascer + — Programa de In-
centivo a Natalidade com publicitacdo do inicio do procedimento na
internet, no sitio institucional do Municipio de Vila Nova de Poiares,
indicando a forma como se podia processar a constitui¢do como inte-
ressados e a apresentagdo de contributos para a elaboragdo do projeto
de regulamento, tudo isto em conformidade com o previsto no n.° 1 do
artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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O prazo para constitui¢@o de interessados e apresentagdo de contribu-
tos decorreu de 13 a 26 de maio de 2016, ndo tendo sido rececionados
neste municipio quaisquer contributos ou alguém se tenha constituido
como interessado.

Por fim, considerando as atribui¢des do Municipio, consignadas no
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, através das alineas g),
h) e m), do n.° 2, do artigo 23.°, entendeu-se por adequado proceder a
elaboragao da presente proposta de Projeto de Regulamento Municipal
do Programa de Incentivo a Natalidade, no uso do poder regulamen-
tar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa (Poder Regulamentar) e nos termos do disposto
nas alineas k) do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento Nascer+ Programa Municipal de Incentivo a Na-
talidade ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112 e
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com as
alineas g), i) e m), don.° 2, do artigo 23.°, alinea g) don.° 1 do artigo 25.°
e alinea k) don.® 1 e artigo 33.° ambos do Anexo [ a Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito e Objetivo

1 — O Programa Municipal de Incentivo a Natalidade — Nascer+,
visa fixar as condigdes de atribui¢do do incentivo a natalidade no Mu-
nicipio de Vila Nova de Poiares.

2 — O incentivo a natalidade referido no numero anterior efetua-se
através da atribui¢@o de um subsidio dividido em trés tranches.

Artigo 3.°
Aplicacgiio e Beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas a partir
de 1 de janeiro de 2016.

2 — O subsidio ¢ atribuido pelo periodo de 3 anos, em cada nasci-
mento, de acordo com as condi¢des estabelecidas no presente Regu-
lamento.

3 — Sao beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agrega-
dos familiares residentes e recenseados no Municipio de Vila Nova de
Poiares, desde que preencham os requisitos necessarios e obrigatorios
para a concessdo do subsidio e inscritos no presente Regulamento.

4 — Podem requerer o subsidio a natalidade:

a) Um dos progenitores, casados ou que vivam em uniao de facto,
com quem a crianga resida;

b) Tratando-se de uma familia monoparental o progenitor a quem a
crianga tiver sido atribuida a guarda de facto, por decisao judicial,

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
esteja confiada e com quem a mesma resida.

Artigo 4.°
Condicoes Gerais de Atribuicao

1 — Sédo condigdes gerais de atribuigdo do incentivo, cumulativa-
mente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do Municipio de
Vila Nova de Poiares, salvo no caso das situagGes previstas na alinea d)
do artigo 5.%

b) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente;

¢) Que o/a requerente do direito ao incentivo resida no Municipio de
Vila Nova de Poiares, no minimo, ha 2 (dois) anos continuos, contados na
data do nascimento da crianga e que estejam recenseados no Municipio
nos seis meses anteriores a data do nascimento da crianga;

d) Que o/a requerente do direito ao incentivo ou o seu agregado familiar
nao possuam, quaisquer dividas para com o Municipio, quer sejam elas
relativamente ao fornecimento de agua, frequéncia em respostas sociais
no ambito das Atividades de Animagao e de Apoio as Familias (refeigdes
escolares, transportes escolares e prolongamento de horario), ou outras
designadamente a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria.

Artigo 5.°

Valor do Incentivo

1 — Deferido o pedido de atribui¢@o do incentivo, o montante pecu-
niario a atribuir a cada crianga sera de 1.000€ em trés tranches:

a) Primeira tranche de 500€, ap6s o nascimento da crianga e até ao
primeiro ano de vida;
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b) Segunda tranche de 250€ no segundo ano de vida;
¢) Terceira tranche de 250€ no terceiro ano de vida.

2 — Podera o valor ser alterado anualmente de acordo com a disponi-
bilidade financeira do Municipio sem prejuizo das expectativas criadas
aos Municipes que apresentaram candidatura.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura a medida Nascer+ devera ser instruida com os
seguintes documentos, cuja entrega ¢ obrigatoria no ato da entrega do
requerimento:

a) Requerimento devidamente preenchido e apenso com fotocopias
da documentag@o obrigatoria;

b) Apresentagdo dos documentos de identificagdo de todos os elemen-
tos do agregado familiar (cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade);

¢) Fotocopias dos NIF’s (nimeros de identificagdo fiscal) no caso de
ndo terem cartdo de cidadao;

d) Cartdo de Eleitor e Certidao emitida pela Junta de Freguesia com-
petente (onde conste expressamente o referido na alinea ¢), do n.° 1,
do artigo 4.°);

e) Certiddo comprovativa do domicilio fiscal, atestando a residéncia no
Concelho de Vila Nova de Poiares héa pelo menos 2 (dois) anos continuos
a solicitar no Servico de Finangas (alinea ¢), n.° 1, do artigo 4.°);

/) Fotocopia da Certiddo de Nascimento/Assento de Nascimento;

g) Comprovativo da decisdo judicial ou administrativa das entidades
ou organismos legalmente competentes, de como a crianga lhe esteja
confiada.

Artigo 7.°
Prazos de Candidatura

A candidatura deve dar entrada nos servigos municipais, designada-
mente no Balcdo Unico de Atendimento — Area de Taxas e Licengas,
contendo todos os documentos previstos no artigo anterior, até 3 (trés)
meses no maximo ap6s o nascimento da crianga.

Artigo 8.°
Recebimento das tranches

1 — Ap6s notificag@o de deferimento da candidatura apresentada, o
requerente devera apresentar documentos originais comprovativos das
despesas, devidamente identificados, de compras de produtos ou bens
destinados ao recém-nascido, constantes de lista de bens elegiveis (em
anexo), desde que realizadas em estabelecimentos comerciais locais até
ao valor atribuido para cada uma das tranches, conforme disposto nas
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, do artigo 4.°

2 — O documento comprovativo da realizagdo de despesa a que se
refere o nimero anterior (fatura/recibo, recibo ou venda a dinheiro),
pode respeitar a compras efetuadas até seis meses anteriores a data de
nascimento da crianga e/ou a data da apresentac@o da candidatura e até
a data da entrega de cada uma das tranches.

3 — O documento comprovativo da realizagdo de despesa (fatura/
recibo, recibo ou venda a dinheiro) deve conter, obrigatoriamente, de
forma discriminada os produtos ou bens objetos da despesa para pos-
teriormente se confirmar a inclusdo na listagem dos bens e produtos
elegiveis referidos no n.° 1 do presente artigo.

4 — Se o valor dos documentos comprovativos de despesa apresen-
tado for inferior ao valor a atribuir pela tranche em causa, o requerente
s0 tera direito a receber o valor correspondente a0 montante da despesa
apresentada.

5 — Toda a documentacao entregue para além do periodo estipulado
no numero anterior, ndo serdo consideradas para a contabilizagdo dos
valores a atribuir em cada tranche.

6 — O incumprimento das datas estabelecidas no n.° 5, por motivo
imputdvel ao requerente, implicard a perda do direito & atribui¢do da
referida tranche.

Artigo 9.°
Despesas Elegiveis

1 — Séo elegiveis todas as despesas realizadas em artigos de puericul-
tura, designadamente vestuario, alimentacao, carros de passeio, cadeiras
auto, medicagdo, artigos de higiene, entre outros produtos, bem como
pagamentos em resposta social do concelho, designadamente bergario
e creche, desde que destinados exclusivamente a crianga e constantes
na listagem em anexo.

2 — A Camara Municipal de Vila Nova de Poiares reserva-se ao
direito de, perante as despesas apresentadas, referentes a bens e/ou
produtos que suscitem duvidas quanto a sua elegibilidade, analisar e
decidir sobre as mesmas.
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Artigo 10.°
Apreciagido das Candidaturas

1 — Apds a entrega dos requerimentos devidamente instruidos, os
servigos competentes da Camara Municipal — Area da Ag¢do Social,
Saude e Educagio, procederdo a respetiva analise e emitirdo o respetivo
parecer técnico.

2 — O processo apds o procedimento referido no numero anterior
sera remetido ao Presidente da Camara Municipal ou vereador com
competéncia delegada para a respetiva decis@o.

3 — Ap6s o deferimento o requerente serd devidamente notificado
da decis@o e informado dos prazos para entrega de documentagéo com-
provativa de despesas.

4 — A efetivagdo do apoio, isto ¢, o pagamento dos valores referentes
as despesas depende do cumprimento do estipulado no artigo 7.°

5 — A comprovada prestagdo de falsas declara¢des implica o imediato
indeferimento do processo e, quando for caso disso, a restituicdo dos
valores até entdo pagos pela Camara Municipal.

6 — Em caso de davidas, os servicos competentes desta Camara
Municipal podem efetuar diligéncias complementares que se considerem
adequadas ao apuramento da veracidade das informagdes prestadas.

Artigo 11.°
Decisao e Prazos de Reclamacdes

1 — O requerente sera notificado por escrito da decisdo que vier a
recair da candidatura, sendo que, em caso de intengdo de indeferimento
o requerente tem um prazo de 10 (dias) dias uteis, para se pronunciar
em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Serdo objeto de indeferimento imediato as candidaturas sem a
documentagao exigivel prevista no artigo 6.° e/ou que ndo estejam nos
pardmetros definidos no n.° 1, do artigo 4.°, do presente Regulamento.

3 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares, ou ao Vereador com competéncia
delegada.

4 — Em resultado da audiéncia prévia, referida no n.° 1 do presente
artigo, o processo sera novamente presente a Camara Municipal, para
decisdo final, a qual sera posteriormente comunicada ao requerente.

Artigo 12.°
Duvidas ou Omissoes

Todas as duvidas ou omissdes ao presente regulamento serdo resol-
vidas pela Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos legais.

Listagem de bens/produtos elegiveis

(anexo ao Regulamento Municipal do Programa de Incentivo
a Natalidade — Nascer +)

Alimentagio (acessérios e produtos)

Biberdes; aquecedor de biberdes; esterilizador; almofada de amamen-
tagdo; bola isotérmica para biberdes; porta biberdes; termo; boides de
fruta/sopa; boides lacteos; farinhas lacteas; leite adaptado; cadeira de
alimentac@o; escovilhdo de limpeza de tetinas, biberdes; tetinas; conjunto
de refeicdo.

Satde/Higiene/Conforto

Vacinas ndo contempladas no Plano Nacional de Vacinagdo; medi-
camentos; bomba extratora de leite; banheira; pente; escova; tesoura;
corta-unhas; muda-fraldas, resguardos; fraldas descartaveis; 6leo/logao
corporal; chupetas; porta-chupetas; aspiradores nasais e recargas; mas-
sajador de gengivas e gel; esponja de banho; gel de banho; termometro;
cremes/pomadas; toalhetes; intercomunicador; agua de limpeza; almo-
fada propria para recém-nascidos; algodao; caixa de cotonetes; gazes;
alcool (70 %); chupeta-termometro; saco para agua quente; garrafa
térmica; protetores solares; sabonetes e shampoos especiais para bebé;
oleos de massagem.

Mobiliario
Bergo; cama de grades; colchdo; comoda; artigos de seguranga de
bebé (protegdo lateral da cama de grades ou de escadas).
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Grande Puericultura

Cadeiras auto e acessorios; carros de passeio e acessorios; ovo; mala
porta tudo (para saidas); espreguicadeira; cama de viagem; parque.

Vestuario

Fraldas de pano; botinhas; botinhas de 13 ou linha; conjunto casaco/
calga; jardineiras/macacdes; calgas de malha com ou sem pé; meias de
algodao ou collants; meias antiderrapantes; gorros/chapéus; sacos de dor-
mir; pijamas; babygrows; babetes; bodies interiores; calcinhas com pé;
camisas; camisolas; casacos; calcas; vestidos; saias; sweat-shirt; t-shirt’s;
cueiros; sapatos; sapatilhas; sandalias; botas; chinelos; pantufas.

Roupa de Cama

Lengois; mantas; cobertores; forras de colchdo; toalhas de banho;
edreddes.

Ber¢ario/Creche

Comparticipagdes familiares em bercario e creche desde que em
IPSS’s do concelho

Nota. — Poderao ser aceites outros Bens/Produtos ndo mencionados
nesta listagem, desde que fique devidamente comprovado que se des-
tinam a crianga.
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Aviso n.° 11402/2016

Consulta Publica

Joao Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna publico, nos termos do disposto na alinea #)
do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberagdo da Camara Munici-
pal de 19 de agosto de 2016, foi aprovada a proposta do projeto de Regu-
lamento do Conselho Municipal da Juventude de Vila Nova de Poiares.

Torna publico ainda que, em cumprimento da supra mencionada
deliberagdo e nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro, se submete a referida proposta de projeto de regulamento a
consulta publica, por um prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo
do presente aviso, podendo o referido projeto ser também consultado
na pagina eletronica do Municipio em www.cm-vilanovadepoiares.pt.
e em www.facebook.com/presidencia.vilanovadepoiares.

Durante o referido periodo poderao os interessados formular, quaisquer
sugestdes, reclamagdes ou observagdes, que possam ser consideradas
relevantes no ambito do presente procedimento, conforme dispde o n.° 2
do citado artigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo
as quais deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, en-
deregados ou entregues pessoalmente no edificio sede do Municipio de
Vila Nova de Poiares no Largo da Reptiblica, ou remetidos via correio
eletronico, para o seguinte enderecgo: geral@cm-vilanovadepoiares.pt,
devendo os interessados colocar, como «Assunto», o seguinte texto:
«Apresentacdo de Sugestdes para elaboragdo do projeto de regulamento
do Conselho Municipal da Juventude de Vila Nova de Poiares.»

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal
da Juventude de Vila Nova de Poiares

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto
O presente regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009 de 18 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, e cria o Conselho
Municipal de Juventude de Vila Nova de Poiares (adiante designado por

CMJVNP), estabelecendo a sua composi¢do, competéncia e regras de
funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMIJVNP ¢ o 6rgao consultivo do municipio sobre matérias rela-
cionadas com politicas de juventude.
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Artigo 3.°
Fins
O CMIJVNP prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitag@o, educacéo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

b) Assegurar a audig@o e representacao das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populac@o jovem residente no municipio respetivo;

e) Promover a divulgago de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades ptblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagao;

j) Promover a colaboragdo com associa¢des ou entidades com valén-
cias para criangas e jovens.

CAPITULO I
Composi¢ao

Artigo 4.°
Composiciao do Conselho Municipal de Juventude
1 — A composi¢do do CMJVNP ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside ou em quem este
delegar;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

/) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cuja ambito geografico de atuag@o se circunscreva a area do municipio
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

2) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio inscritas no RNAJ;

h) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria com
representacdo nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Republica;

i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional;

) Representantes jovens a designar pelas associagdes culturais, des-
portivas e recreativas, legalmente constituidas, comprovadamente em
atividade, sediadas em cada freguesia, numa propor¢ao de um repre-
sentante por cada cinco institui¢des, garantindo sempre o minimo de
um representante;

k) Os elementos do Conselho Municipal da Juventude deverao ter
idade ndo superior a 35 anos, nem inferior a 14 anos, a excegdo dos
membros previstos nas alineas a), b) e ¢).

2 — As organizagdes representadas no Conselho poderao substituir os
seus representantes em qualquer momento, mediante comunicagao, por
escrito, ao Presidente do Conselho com uma antecedéncia de 15 dias.

3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMJVNP
tem voto de qualidade.

Artigo 5.°
Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJVNP, nos termos do presente regula-
mento, sem direito a voto, como observadores permanentes:

a) O Vereador da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares com
competéncias delegadas e subdelegadas na area da juventude;
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b) Um representante de cada grupo ou agrupamento de Escuteiros,
ou equivalentes, com sede no Municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das paréquias do Municipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissdes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

e) Um representante da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens
de Vila Nova de Poiares;

/) Um representante do Conselho Municipal da Educagio;

g) Outras entidades ou 6rgédos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, instituigdes particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associa¢des juvenis ou grupos
informais de jovens, a serem propostos pelo CMJVNP.

2 — Aatribuigdo do estatuto de observador permanente nos termos da
alinea e) deve ser proposta e aprovada por maioria de 2/3 pelo CMJVNP.

Artigo 6.°
Participantes externos

1 — Podem ser convidados a participar nas reunides do CMJVNP,
sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de
o6rgdos da autarquia ou dirigentes, representantes das entidades referidas
no nimero anterior que ndo disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenga seja considerada util para os trabalhos, por proposta aprovada
por maioria de dois ter¢os pelo CMJVNP.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJVNP que integra o convite, bem como a sua fun-
damentagdo.

CAPITULO 11
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete a0 CMJVNP pronunciar-se e emitir parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do Plano Anual de Atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquela conexas;

¢) Projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que respeitem as politicas de juventude.

2 — O CMJVNP ¢ auscultado pela Camara Municipal de Vila Nova
de Poiares durante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no nu-
mero anterior.

3 — Compete a0 CMJVNP emitir parecer facultativo:

a) Sobre iniciativas da Cadmara Municipal de Vila Nova de Poiares,
com incidéncias nas politicas de juventude, mediante solicitagdo da
propria autarquia, do seu presidente ou dos vereadores, no ambito das
competéncias proprias ou delegadas;

b) Sobre matérias da sua competéncia com incidéncia nas politicas
de juventude mediante solicitagdo da Assembleia Municipal de Vila
Nova de Poiares.

Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de Vila Nova de
Poiares reune com o CMJVNP para apresentar e discutir as linhas gerais
das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal, assim
como para que o CMJVNP possa apresentar eventuais propostas quanto
a estas matérias.

2 — Apos a aprovagdo pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas @) e b) do n.® 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia da
Céamara Municipal enviar esses documentos bem como toda a documenta-
¢do relevante para analise a0 CMJVNP, solicitando a emissdo do parecer
obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vincula-
tivo, previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares deve solicita-lo imediatamente apds a aprovagdo do
Regulamento para consulta publica, remetendo ao CMJVNP toda a
documentagao relevante.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 179 — 16 de setembro de 2016

4 — O parecer do CMJVNP solicitado no n.° 2 do artigo anterior
deve ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no
numero anterior.

5 — Ando emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto non.° 4,
ndo obsta a sua apreciag@o e aprovagio pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJVNP acompanhar e emitir recomendagdes aos 0rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas publicas com impacto na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formagdo profis-
sional, habitac@o, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, satide
e agdo social;

¢) Incidéncia da evolugéo da situagéo socioecondomica do municipio
entre a populacdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populag@o jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais
Compete ao CMJVNP:

a) Eleger o representante do municipio no conselho regional de ju-
ventude;
b) Eleger um representante no Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacao

Compete a0 CMJVNP, no ambito da sua atividade de divulgagéo e
informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populac@o jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizac¢io interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJVNP:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir grupos de trabalho para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao CMJVNP acompanhar a evolugao da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educago.

Artigo 14.°
Conselhos intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJVNP pode estabelecer
formas permanentes de cooperacao, através da constituigdo de conselhos
intermunicipais de juventude ou integragdo em conselhos ou comissdes
da mesma indole ja existentes.

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho Munici-
pal de Juventude de Vila Nova de Poiares

1 — Os membros do CMJVNP identificados nas alineas d) a i) do
n.° 1 do artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
cia¢ao do Conselho;

¢) Eleger o representante do municipio no Conselho Municipal de
Educagio;

d) Eleger o representante do municipio no Conselho Regional de
Juventude;
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e) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMJVNP;

) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentagao necessaria
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas a), e) e f) do numero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude
Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMJVNP;

c¢) Assegurar a articulag@o entre as entidades que representam e o
CMIJVNP, através da transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMJVNP pode reunir em plenario, em grupos de trabalho
especializados ou em comissdo permanente.

2 — O CMJVNP pode consagrar no seu regimento interno a consti-
tui¢do de uma comissao permanente que assegure o seu funcionamento
entre reunides do plenario.

3 — O CMJVNP pode ainda deliberar a constituigdo de eventuais
grupos de trabalho de durag@o temporaria, para a preparagdo dos pa-
receres a submeter a apreciagao do plenario com Conselho Municipal
de Juventude e para a apreciacdo e elaboragao de outros assuntos ou
questdes de interesse.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJVNP retine ordinariamente quatro vezes
por ano, sendo uma das reunides destinada a apreciacdo e emissao de
parecer em relagdo ao Plano anual de atividades e ao Orgamento do
municipio e a outra destinada a apreciagdo do Relatorio de atividades
e Contas do municipio.

2 — O plenario do CMJVNP retine ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
tergo dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da receg@o do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentagcdo dos mesmos pedidos.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJVNP.

4 — Na auséncia dos secretarios, o presidente delega noutros elemen-
tos do plenario as respetivas fungdes para o assessorar temporariamente,
no decorrer da reunido.

5 — O plenario do CMJVNP reune no Centro Cultural de Poiares,
em Vila Nova de Poiares, podendo, sempre que for entendido por con-
veniente, por decisdo do seu presidente reunir em local diverso.

6 — As reunides do CMJVNP devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Sede e Apoio Logistico

1 — O CMJVNP tem sede no Centro Cultural de Poiares.
2 — O CMIJVNP ¢ apoiado em termos logisticos e administrativos
pela Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Artigo 20.°
Comissao permanente

1 — A constitui¢cdo de uma comissdo permanente, prevista no n.° 2
do artigo 17.°, depende da respetiva consagracdo regimental e da sua
aprovagdo por dois ter¢os dos membros do CMJVNP.

2 — Sao competéncias da comissdo permanente do CMJVNP:

a) Coordenar as iniciativas do Conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do Conselho entre
as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.
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3 — O niimero de membros da comissdo permanente tera no maximo
7 elementos, e devera ter em conta a representagdo adequada das dife-
rentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — O presidente da comissdo permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal de Juventude.

5 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude indicados na
qualidade de eleitos locais ndo podem pertencer a comissao permanente.

6 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJVNP.

Artigo 21.°
Convocatoria

1 — As reunides do Conselho s@o convocadas pelo Presidente, com
a antecedéncia minima de oito dias, por escrito, podendo recorrer ao
correio eletronico.

2 — Em caso de urgéncia a convocatoria poderd ser feita com a
antecedéncia minima de quatro dias.

3 — Da convocatodria tem de constar a data, hora e local da reunido,
bem como, a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 22.°
Ordem de trabalhos

1 — A defini¢do da ordem de trabalhos é da responsabilidade do
Presidente do Conselho.

2 — Em todas as reunides ordinarias existira sem um periodo antes da
ordem do dia, com a duragdo maxima de uma hora, no qual os membros
do Conselho poderdo apresentar questoes, mogdes ou propostas que
interessem aos jovens.

Artigo 23.°
Quérum

1 — O plenario funciona desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

2 — Excecionalmente, e se a reunido for de carater de urgéncia, podera
o Conselho reunir com o numero de elementos presentes.

Artigo 24.°
Deliberacoes

1 — As deliberagoes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragoes de voto sdo necessariamente escritas ¢ anexadas
arespetiva ata.

Artigo 25.°
Divulgacio e Atas das Sessdes

1 — De cada reunido do CMJVNP ¢ elaborada a ata, na qual se
registara o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data,
hora e local da reunido, as presencas e faltas verificadas, os assuntos
apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais
declaracdes de voto produzidas.

2 — As atas do CMJVNP séo objeto de disponibilizagdo regular na
pagina da Camara em www.cm-vilanovadepoiares.pt.

3 — O municipio deve disponibilizar o acesso do Conselho Municipal
de Juventude ao seu boletim municipal e a outros meios informativos para
que este possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Avaliaciao do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um relatorio sobre a aplicagdo do presente Re-
gulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das opgdes tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 27.°
Omissoes

Os casos omissos ao presente Regulamento sao resolvidos mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 28.°
Revogacio

Sdo revogadas todas as normas de carcter intraorganico que contra-
riarem o disposto no presente regulamento.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util apos a sua publi-
citagdo, nos termos gerais.
309850698

UNIAO DAS FREGUESIAS DE EIRAS E SAO PAULO DE FRADES

Aviso n.° 11403/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho do Ex. Senhor Presidente da Unido das Freguesias de
Eiras e Sdo Paulo de Frades, foi celebrado um contrato por tempo
indeterminado com Manuel de Oliveira dos Santos, cujo o inicio de
fungdes ocorreu no dia 2 de Maio de 2016, para carreira de Assistente
Operacional, para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 1,
correspondente a 530,00€.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Eiras e Sao Paulo de Frades, Fernando Abel Simdes.
309846697

FREGUESIA DE ESPIRITO SANTO
Aviso n.° 11404/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (do-
ravante designada Portaria), conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada LTFP), e com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico
que, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 22/06/2016, sob
proposta da Junta de Freguesia aprovada em reunido de 18/06/2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum, com vista a constitui-
¢ao de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: desenvolvimento de fun-
¢oes correspondentes ao conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP,
com grau de complexidade funcional 1, designadamente, limpeza ¢
conservagdo do cemitério, abertura de covais e execugdo de inumagdes,
trasladagdes, exumagdes e outros servigos proprios do cemitério; lim-
peza de vias e limpeza e remogdo de vegetacdo espontdnea em espacos
publicos; servicos gerais de apoio as atividades da Junta.

2 — A descrigéo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificac@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Local da prestagdo de trabalho: Area da freguesia de Espirito
Santo, concelho de Mértola.

4 — Competéncias essenciais: conhecimentos e experiéncia, organiza-
¢do e método de trabalho, relacionamento interpessoal, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranga.

5 — Posig@o remuneratoria: de acordo com o disposto no artigo 38.°
da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, imediatamente apds o termo do procedimento concursal, ob-
servando o estipulado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, sendo a posigao remuneratoria de referéncia a posigao 1,
nivel remuneratério 1, da tabela remuneratoria unica, correspondendo
atualmente a € 530,00.
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6 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP
e alinea f) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento sera efe-
tuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagdo da
Assembleia de Freguesia de 25/06/2016.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal desta Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita este procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria em
fung¢do da idade, ndo sendo admissivel a sua substitui¢do por formagao
ou experiéncia profissionais.

9 — Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias uteis contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante formulario tipo, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel na secretaria da Junta
de Freguesia de Espirito Santo e entregues pessoalmente neste servico,
durante o horario normal de expediente (9H00-12H30; 14H00-17H30),
ou enviadas pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Junta de Freguesia de Espirito Santo, Caixa Postal n.® 3262, 7750-213
Espirito Santo.

10.1 — O formulario tipo ¢ de uso obrigatério, devendo conter todos
os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Declaragio atualizada, com data reportada ao prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que € titular, a carreira e categoria ou fungdes, posi-
¢do e nivel remuneratorio e descrigao das fun¢des desempenhadas;

¢) Para os candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado
de fotocopia dos documentos comprovativos dos factos nele referidos, bem
como declarag@o emitida pelo servigo de origem com indicagéo da avaliagdo
de desempenho quantitativa relativa aos tltimos trés ciclos avaliativos.

10.2 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 8.1. deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situago precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.3 — Os candidatos deverdo ser portadores do cartdo de cidadao
ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte fiscal.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo: nos termos das disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria, e dos n.” 1 a 4 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento
concursal sdo:

a) Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC), e entrevista profissional de selegao (EPS) — a aplicar aos
candidatos que estejam a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho a que respeita o presente procedimento, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atividade.

b) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entre-
vista profissional de sele¢do (EPS) — a aplicar aos restantes candidatos.

¢) Os candidatos referidos na alinea @) podem afastar, através de
declaracdo escrita, a aplicagdo daqueles métodos de selegao, aplicando-
-se-lhes, neste caso, os métodos previstos na alinea b).

11.1 — Avaliagéo curricular (AC): a avaliag¢do curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica
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ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida, sendo ponderados os seguintes elementos: habilitagdes
literarias (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AD). A avaliagdo deste método, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@o até as centésimas, tera
uma ponderagdo de 30 % na classificac@o final e sera obtida através
da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, com base na
aplicag@o da seguinte formula: AC = HL+FP+2EP+AD/S.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através duma relagao interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente rela-
cionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢@o, sendo o resultado final expresso através dos niveis Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método
tera uma ponderacgdo de 40 % na valoragao final.

11.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): a entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, com base na ponderagdo dos seguintes fatores: conhecimento
das fungdes, experiéncia, motivagdo e perfil pessoal e cultural. Este
método tera uma ponderagdo de 30 % na valoracéo final.

11.4 — Prova de conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio das fungoes, sendo de natureza
pratica, com a duragdo de uma hora e consistindo na realizag@o de tarefas
relacionadas com o posto de trabalho a que se destina o procedimento
concursal, sendo avaliados os seguintes pardmetros: observagdo das
regras de seguranga, selecdo e manuseamento corretos dos materiais
e ferramentas, agilidade no desempenho das tarefas, organizagido das
tarefas e qualidade da execugdo. Este método de selegdo tera uma pon-
deracdo de 40 % na valorag@o final e sera valorado na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.5 — Avaliagdo psicologica (AP): a prova de avaliagdo psicoldgica,
com uma ponderacdo de 30 % na valoragdo final, visa analisar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, com base no perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.6 — Ordenagao final: A ordenacdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicados, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo das seguintes formulas,
consoante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato:

CF =30 %AC+40 %EAC+30 %EPS
ou

CF =40 %PC+30 %AP+ +30 %EPS
em que:

CF = classificagdo final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selecdo;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagao psicolégica.

12 — A aplicag@o de cada método de selegdo tem caracter elimina-
torio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selegdo obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenga equivale a sua exclusio
do procedimento.

14 — Exclusio e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para
efeitos de audiéncia dos interessados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo.
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16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas do juri que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do sera efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

18 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagido
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel nas instalagdes desta Junta de Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia, em igualdade de classificagdo,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo.

21 — Constituicao do juri:

Presidente: Claudia Isabel da Luz Arsénio, Presidente da Junta de
Freguesia de Espirito Santo;

Vogais efetivos: José Manuel Pereira Rodrigues Costa, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Espirito Santo, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Maria Lucilia da Silva Monteiro, Técnica
Superior da Camara Municipal de Mértola;

Vogais suplentes: Nelson Lopes Viegas, Secretario da Junta de Fregue-
sia de Espirito Santo; e Maria ManuelPalma Rodrigues Passos, assistente
operacional da Junta de Freguesia de Espirito Santo.

22 — O procedimento sera publicitado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico e, por extrato, no jornal Publico.

23 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia, presumindo-se
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centrali-
zada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que néo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

24 — De acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.”

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

29 de agosto de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Claudia
Isabel da Luz Arsénio.
309847052

FREGUESIA DE PENAMACOR

Edital n.° 852/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Antoénio Joaquim Mendes Ferreira Gil, presidente da Junta de Fre-
guesia Penamacor, do municipio de Penamacor:

Torna publica a atualizagdo da Ordenagdo Heraldica, com base no
aditamento ao parecer de 22 de abril de 2002, emitido pela Comissdo
de Heraldica a 24 de maio de 2016, e que foi estabelecido, nos termos
da alinea p), do n.° I do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assem-
bleia de Freguesia de 27 de junho de 2016.

“O brasdo de Penamacor deve ser encimado por coroa mural de prata
de quatro torres.”.

Assim, a descri¢@o do Parecer passara a:

Braséo: escudo de prata, dois ramos de oliveira de verde, frutados de
negro, com os pés passados em aspa, entre um alfange e um gladio de
azul, realgados de ouro e passados em aspa, em chefe e um monte de
dois comoros de negro, realcados de prata, movente da ponta. Coroa
mural de prata de quatro torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“FREGUESIA de PENAMACOR”



28438

Bandeira: azul. Cordao e borlas de prata e azul. Haste e lancas de
ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda “Junta de Freguesia de Pe-
namacor”.

6 de setembro de 2016. — O Presidente, Antonio Joaquim Mendes
Ferreira Gil.
309847766

FREGUESIA DE SANTA CATARINA DA FONTE DO BISPO

Aviso n.° 11405/2016

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, que, por deliberagdo
da Junta de Freguesia Santa Catarina Fonte do Bispo, tomada em reunido
do executivo realizada no dia 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida Portaria, a contar
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, para recrutamento excecional e necessario a
ocupagdo de um posto de trabalho Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Reserva de recrutamento: Tendo em atenc¢éo que a consulta prévia
a Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC),prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, esta temporariamente dispensada
e, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do da reserva de recrutamento, até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta. De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias Locais ndo t€ém de consultar a Dire¢ao
Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagio».

3 — O presente procedimento concursal foi precedido de autorizagdo
da Assembleia de Freguesia por deliberag@o tomada na sessao de 18 de
abril de 2016 que teve lugar no edificio sede da Freguesia, sob proposta
da Junta aprovada em reunido de 12 de abril de 2016, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 64.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Santa Ca-
tarina da Fonte do Bispo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e cessa
nos termos do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo ndo sera objeto
de negociagdo e sera a correspondente a posi¢do 1, nivel 5, da carreira
de Assistente Técnico (€683.13)

7 — Descrigao sumaria das fung¢des: Desenvolver fungdes que se
enquadram em diretivas gerais superiores, classificagdo registo e arquivo
de expediente, secretaria com atendimento ao publico, processamento
de vencimentos, registo e licenciamento de canideos, atendimento te-
lefénico, gestdo e informatizagdo do cemitério, liquidag@o das despe-
sas, cobranga das receitas, depositos bancarios e controlo do saldo de
tesouraria, elaboragao do orgamento, prestacao de contas, elaboracao e
envio dos mapas do SIIAL, apoio aos 6rgéos executivo e deliberativo da
freguesia, atendimento e gestdo de stocks no posto dos CTT, conforme
protocolo com os CTT.

7.1 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do ao trabalhador
recrutado fungdes ndo expressamente mencionadas desde que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas e para as quais os trabalhadores dete-
nham qualificagdo profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.

8 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento serdo aplicadas
as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho; Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Codigo de
Procedimento Administrativo (D.L. n.® 4/2015, de 7 de janeiro).

9 — Habilitagdes Literarias: 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
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10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP) aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo ou convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou interdigdo para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Ambito do Recrutamento: para cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida;

12 — Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por apli-
cagdo do numero anterior, tendo em conta os principios de racionalizagido
e eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia, e para os efeitos
dosn.”4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme deliberagdo da
Assembleia de Freguesia, mediante proposta da Junta de Freguesia foi
autorizado que, ao procedimento concursal possam concorrer para além
de trabalhadores com relagdo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

12.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Santa Catarina Fonte do Bispo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Métodos de selegao e critérios: Considerando que o artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, estabelecem os métodos obrigatorios, conso-
ante a situagdo juridico funcional do trabalhador, bem como a alinea a)
don.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos
de selegdo facultativos, optou-se pelos seguintes métodos:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC), como métodos obrigatdrios, para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP) — para
os restantes candidatos.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método de selegao
facultativo a aplicar nas situagdes a) ou b).

13.1 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar por escrito
a aplicagdo daqueles métodos e nesse caso ser-lhes-a aplicado os métodos
previstos na alinea b).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagao
Académica (HA); Formagao Profissional (FP) — onde serdo tidas em
consideracao as areas de formagao e aperfeigoamento relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
Experiéncia Profissional (EP) — onde sera ponderada a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao tltimo peri-
odo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relagdo interpessoal informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em si-
tuagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A Entrevista de Avaliagdo
das Competéncias (EAC) — ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. Ao guido
da entrevista estara associada uma grelha de avaliagdo individual que
traduzira a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.
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13.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso, e sera a adotada a
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. Assume a
forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos e uma tolerancia de
10 minutos, assentara sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de setembro) e Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13.5 — A Avaliagao Psicologica (AP) consiste na avaliagdo, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias previamente
definido. E valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. E adotada a escala de
0 a 20 valores, considera-se a valoragdo até as centésimas.

14 — A Ordenagdo Final — sera a resultante da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de se-
lecdo aplicados:

@) OF=[(ACX50 %)+(EACxX30 %)+HEPSx20 %)]
b) OF=[(PCx50 %)+(APx30 %)+(EPSx20 %)]

Em que: OF = Ordenagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avalia¢do de Competéncias; PC= Prova de conhe-
cimentos; AP= Avaliagdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional
de selegdo.

15— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do, bem
como, cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo exclu-
idos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

16 — Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portarian.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
razdes de celeridade, e em virtude da urgéncia do recrutamento em causa,
os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:
aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatdrio; aplicagdo do segundo método apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satis-
facdo da necessidade; dispensando-se a aplicagdo do segundo método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam a necessidade que
deu origem a publicitagdo do presente procedimento concursal.

16.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre os candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo
o empate, apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes critérios de preferéncia: 1.° Candidato mais antigo na Admi-
nistra¢do Publica; 2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no
Parametro da avaliagdo da EPS — «Interesse ¢ Motivagao Profissional»;
3.° Candidato residente no concelho de Tavira.

17 —Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ata do jiri onde constam os pardmetros de ava-
liagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final, sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante formulario tipo disponivel no site desta freguesia,
http://www.jf-santacatarinafbispo.pt, podendo ser entregues pessoal-
mente nos servigos administrativos da Junta de Freguesia ou remetidas
pelo correio, com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Santa
Catarina Fonte do Bispo, Rua Gago Coutinho n.° 16, 8800-166 Santa
Catarina Fonte do Bispo, Tavira expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

18.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

18.2 — O formulario devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado, dos documentos previstos no n.° 1 do artigo 27.° e n.° 3 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nomeadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;
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b) Declaragao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descrigao da atividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo
curricular, onde constem respetivamente, as fungdes que tem exercido,
a formacdo profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena
de ndo ser considerada;

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da Lei.

20 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificacgdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma, o juri do
concurso verifica a capacidade do candidato exercer a fungdo, atendendo
a descrigdo do conteudo funcional constante do presente aviso.

20.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no formulario de admiss@o, sob compromisso de honra o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicagdo e expressao, sendo dispensada
a apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma
deficiéncia.

21 — Composigao do Juri de selecdo:

Presidente: Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior;

Vogais efetivos: Anabela Fernandes Simao Fernandes, Assistente
Técnica que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Sandra Lourengo Domingos Pacheco, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, Coorde-
nadora Técnica e Maria Vitorina de Jesus Gago, Assistente Técnica.

21.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Exclusao e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Junta de Freguesia de Santa
Catarina Fonte do Bispo e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.3 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos, sera publici-
tada nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

12 de setembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Viegas
de Sousa.
309858993

FREGUESIA DE SANTIAGO DA GUARDA

Aviso n.° 11406/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto para ocupagdo de posto de tra-
balho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
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Auxiliar Administrativo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, publicitado no aviso n.° 6508/2016, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 99, de 23 de maio de 2016 e ap6s negociacio
do posicionamento remuneratorio nos termos da previsto na alinea a), do
n.° 1, do art. 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 42.°, da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (1.* posi¢ao remuneratoria, nivel
1, correspondente a remuneragao de 530,00€), foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 7 de setembro de 2016,
iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de
90 dias, com a seguinte candidata: Ana Margarida Jodo Martins.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.® 35/2014, o juri do periodo
experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

7 de setembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Artur
Luis Diogo Ramalho.
309856724

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 11407/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/1 alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6/04, notificam-se os
candidatos para audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, relativamente a Lista Unitaria de Ordenacao
Final e as listas de Candidatos Excluidos no decurso do Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de nove postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a Referéncia 1/2015,
cuja publicitagdo ocorreu no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, aviso
n.° 14045 de 2015.11.30, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de
oferta OE201512/0001 e no jornal “Correio da Manha” do dia 2015.12.01,
encontrando-se as mesmas afixadas nos placards da Divisao de Recursos
Humanos no edificio Sede destes Servigos Intermunicipalizados, sito na
Rua Ilha da Madeira, n.° 2, Loures, assim como se encontram disponiveis
para consulta na pagina www.simar-louresodivelas.pt.

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, poderdo os interessados dizer por escrito o que se lhe oferecer,
no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, remetendo eventuais alegagdes para a morada
acima indicada, com a designagao expressa do procedimento a que se refere.

As alegacdes a apresentar pelos candidatos tém por suporte um formulério
tipo, de utilizagdo obrigatoria, para o exercicio do direito de participaco de
interessados, que se encontra disponivel na pagina eletronica acima referida.

O procedimento concursal pode ser consultado na Divisdo de Recur-
sos Humanos, todos os dias uteis, das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00
as 17.30 horas.

12 de setembro de 2016. — A Diretora de Departamento Adminis-

trativo e Financeiro, Helena Campos.
309858563
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 11408/2016

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum para
a contratacao de dois assistentes operacionais, na area de lubri-
ficador, para o exercicio de func¢ées por tempo indeterminado na
Divisao de Apoio Logistico/Gestio de Frota do Departamento de
Residuos e Logistica.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, de acordo com
a deliberagdo do Conselho de Administragdo destes SMAS de Sintra
de 17 de agosto de 2016, foi homologada a lista de ordenagao final
do procedimento concursal comum para a contratagdo de dois Assis-
tentes Operacionais, na area de Lubrificador, para ocupagdo de dois
postos de trabalho na Divisdo de Apoio Logistico/Gestao de Frota do
Departamento de Residuos e Logistica, para o exercicio de fungdes
por tempo indeterminado, cujo aviso de abertura foi publicado no
Diario da Republica, n.° 2971/2016 (Referéncia 1/2016), 2.* série,
n.° 45 de 4 de margo de 2016.

Na lista unitaria de ordenagdo final, ap6s a homologagao referenciada,
consta o seguinte candidato:

José Vasco Duarte Bardo Lopes — 14,900 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova de
conhecimentos indicada no ponto 11.1.1. do aviso de abertura:

Bruno Miguel Pedrosa Ferreira;
José Carlos Conceicao Silva.

b) Candidata excluida por ter desistido da realizagdo da referida prova
de conhecimentos:

Sandra da Conceigdo Nascimento dos Santos.

¢) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificagéo inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos:

Bruno Miguel Andrade Ganhao;
Tiago Filipe Sequeira Loureiro.

Para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados
da homologag@o da lista de ordenag@o final do procedimento con-
cursal comum para a contratag@o de dois Assistentes Operacionais,
na area de Lubrificador, na reunido do Conselho de Administragado
acima mencionada.

6 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309848243

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 11409/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 22/08/2016, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau, para o cargo de Chefe da Divisdo de Registo e Certifica-
¢do Escolar dos Servigos Académicos, nos termos e para os efeitos do

disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagfo: Divisdo de Registo e Certificagdo Escolar
dos Servigos Académicos, conforme previsto no artigo 6.° do Regula-
mento dos Servigos Académicos publicado pelo Despacho n.° 4302/2016
(2.% série), de 28 de margo, nomeadamente ao nivel da coordenagao, pla-
neamento e gestdo dos procedimentos académicos relativos a certificagao
ou reconhecimento de graus, a certificagdo de cursos ndo conferentes
de grau assim como a gestdo e apuramento de resultados de prémios
escolares e bolsas de mérito.
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2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac@o dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia;

b) Formagao profissional em areas relevantes para a Administragao Pu-
blica, nomeadamente curso de formacao em Gestdo Publica (FORGEP);

¢) Experiéncia minima de 5 anos na area de atuacio;

d) Experiéncia minima de 5 anos na chefia de equipas de trabalho
e/ou em fungdes de coordenacdo na area de atuacao;

e) Condigao preferencial: experiéncia de fun¢des em gestao académica
no ambito da certificacdo em estabelecimento de ensino superior publico.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo ¢ demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungao publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Académicos, sito na Rua Duques
de Cadaval, 7000 Evora.

7 — Métodos de seleco: avaliagdo curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formalizar as
suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante requerimento
dirigido a Reitora da Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora,
entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou enviado pelo
correio, até ao termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos.

10 — Composicéo do juri:

Presidente: Maria Alexandra Courinha Martins Lopes Fernandes,
Diretora dos Servigos Académicos da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da divisdo de recursos hu-
manos da Universidade de Evora, que substituird a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha, Chefe de Divisao de
Apoio Administrativo e Financeiro Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, 1. P.

Vogais suplentes:

Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Servigos de
Ciéncia e Cooperagdo da Universidade de Evora;

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente
do Conselho Geral.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expanséo nacional e
na bolsa de emprego ptiblico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

_ 9 de setembro de 2016. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
209856813

Aviso n.° 11410/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 22/08/2016, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de
4.° grau, para o cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio aos Servigos
Académicos, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 21.° da
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Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuacdo: Gabinete de Apoio aos Servigos Académicos,
conforme previsto no artigo 8.° do Regulamento dos Servigos Académi-
cos publicado pelo Despacho n.° 4302/2016 (2.* série), de 28 de margo.

2 — Requisitos legais: Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do EPD, o recrutamento para os cargos dirigentes de direcdo intermédia
de 4.° grau ¢ efetuado, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° do EPD, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que reunam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profis-
sional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e possuam
conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢des do servigo e
area para que sdo recrutados, e que sejam detentores, cumulativamente, de:

a) Formagao superior conferente de grau,
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

b) Formagdo profissional em areas relevantes para a Administragdo Pu-
blica, nomeadamente curso de formagdo em Gestdo Publica (FORGEP);

¢) Experiéncia, no minimo de 5 anos, comprovada, ao nivel da gestao
académica, gestdo de propinas, atendimento, estatistica e arquivo;

d) Experiéncia em fung¢des de coordenagdo na area para que o pro-
cedimento ¢ aberto;

e) Condigao preferencial: experiéncia, no minimo de 5 anos, em
fungdes na area da gestdo académica, em estabelecimento publico e
aprofundado conhecimento e experiéncia no ambito do sistema de
informag@o integrado da Universidade de Evora a nivel académico;

4 — Remuneragdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regula-
mento dos cargos dirigentes da Universidade de Evora, publicado pelo
Despacho n.° 15456/2015 (2.? série), de 23 de dezembro, a remuneragao
mensal corresponde a 1493,62€ correspondente a 40 % do valor padrao
fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Académicos, sito na Rua Duques
de Cadaval, 7000 Evora.

7 — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas: os candidatos deverao formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora, Apartado
94, 7002-554 Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, até ao termo do prazo fixado e acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungio
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica e breve descrigdo das principais fungdes ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Alexandra Courinha Martins Lopes Fernandes,
Diretora dos Servigos Académicos da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da divisdo de recursos hu-
manos da Universidade de Evora, que substituira a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha, Chefe de Divisdo de
Apoio Administrativo e Financeiro Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Vogais suplentes:

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente
do Conselho Geral;

Maria Anténia da Mata dos Santos Pereira, Secretdria da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.
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11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 de setembro de 2016. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
209857501

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso (extrato) n.° 11411/2016

1 — Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua redagio atual, faz-se publico que, por despacho autorizador
do seu Presidente, a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa, pretende abrir procedimento concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Gestao
de Assuntos Financeiros da FMH-ULisboa (DGAF).

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a com-
posigdo do juri e os métodos de selegdo, serdo publicitados, durante
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10 dias, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até ao 4.° dia 1til apos a
publicacdo do presente aviso e disponivel no sitio eletronico da Facul-
dade, em www.fmh.ulisboa.pt.

7 de setembro de 2016. — O Diretor Executivo, Pedro Simdo.
209853824

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 11412/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 30
de junho de 2016, e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as devidas alteragdes, adaptada a
Administracao Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontram
abertos, por um periodo de 10 dias a contar do dia da publicitacdo na
bolsa de emprego publico (BEP), os procedimentos concursais para o
provimento dos seguintes cargos de diregdo intermédia:

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
Chefe da Divisdo de Coesdo Social
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Economico

A indicacao dos requisitos formais de provimento, dos perfis exigidos,
da composicado dos juris, dos métodos de selecdo e outras informagdes
de interesse para apresentacdo das candidaturas constara da publicitagao
na bolsa de emprego publico (BEP).

8 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim
Couto.
309853119
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