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Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1, os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverdo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragéo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° € 24.° da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea ¢) da LTFP.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em confor-
midade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento.
Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou pre-
enchimento incorreto e/ou ndo assinado do formuldrio obrigatoério
previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverdo, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de recegdo para a Administracao da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo |
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de seleg@o: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo:

1. Método de selecdo: avalia¢do curricular (AC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

12 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

13 — A entrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagio
dos métodos de avaliag@o nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam
ter lugar.
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15 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

16 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo ado-
tados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragido da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, ¢ afixadas nas
instalagdes da Administragao.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo ¢ a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegao sera efetuada em tranches
de trinta candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (cuja vi-
géncia foi prorrogada por for¢a do disposto non.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo), do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posicao remuneratdria de referéncia ¢ a 2.%, da categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Juri:

Presidente — Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Mercedes Oliveira Gongalves, Coordenadora do
Projeto Especial Turismo e Loja UC e Catarina Alexandra Rodrigues
Freire, Técnica Superior da Reitoria da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Leonardo Santos Vicente, Coordenador do Projeto
Especial Implementagdo da estratégia de gestdo de Recursos Humanos
da Universidade de Coimbra e Marcia Jaquelina Mendes Silva, Técnica
Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

7 de setembro de 2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Marques.
209851004

Aviso n.° 11270/2016

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jodo
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 13/05/2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-16-3127

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, ¢ de execucdo de outras atividades de
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apoio geral ou especializado, nas areas da atuagdo operativas da estrutura
em que se insere o posto de trabalho, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
no dominio do objeto e ambito de agdo do projeto especial Turismo e Loja
UC, designadamente, de realizagao de visitas protocolares e de visitas
guiadas a publico escolar, no ambito de congressos e a publico individual,
de pesquisa e estudo de dados historicos relativos a Universidade de
Coimbra e consequente aplicagdo destes na criagdo e desenvolvimento
de produtos turisticos, de recolha e tratamento de dados histdricos, com
vista a uma musealizac¢@o dos diversos espagos turisticos, de criacdo de
conteudos e de manutengé@o e desenvolvimento da informagéo dispo-
nibilizada no site da UC, de acompanhamento e gestdo da informagio
divulgada pelos media turisticos.

Os candidatos devem possuir conhecimentos de informatica, nomea-
damente de utilizagdo avangada de aplicagdes informaticas de suporte a
postos de venda e bilheteiras e de criagdo e desenvolvimento de paginas
web, de lingua inglesa falada de nivel C1 e escrita de nivel B2, e de lingua
francesa ou espanhola falada de nivel B1 e escrita de nivel A2.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes, e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos
de emprego publico, em cumprimento dos dispostos nos n. 4.°, n.°5
oun.° 6, do artigo 30.°, da LTFP, foi autorizada a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitacdes literarias: Licenciatura em Historia.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formuldrio os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declarag@o, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;
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Anexo 5 — Declaragéo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

10.3 — A n@o apresentagao dos documentos exigidos, em confor-
midade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. De-
termina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchi-
mento incorreto e/ou nao assinado do formulario obrigatorio previsto
no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverdo, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administracdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo |
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

1. Método de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

1. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

13 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (ACx 55 %) + (EPS x 45 %)

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valorago entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
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utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administracdo da
U.C.,, no seguinte enderego: http://www.uc.pt/emprego, e afixadas nas
instalagdes da Administragao.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada em tranches
de dez candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (cuja vi-
géncia foi prorrogada por forca do disposto non.® 1 do artigo 18.°da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo), do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posicdo remuneratoria de referéncia é a 2., da categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Juri:

Presidente — Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Mercedes Oliveira Gongalves, Coordenadora
do Projeto Especial Turismo e Loja UC e Catarina Alexandra Ro-
drigues Freire, Técnica Superior da Reitoria da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes — Leonardo Santos Vicente, Coordenador do
Projeto Especial Implementagao da estratégia de gestdo de Recursos
Humanos da Universidade de Coimbra e Marcia Jaquelina Mendes
Silva, Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da Universidade
de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

07/09/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

28181

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11047/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.°2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do jiri das provas de doutoramento
no ramo de Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao, especialidade de
Engenharia Geografica, desta Faculdade, requeridas pela Mestre Rita
Martins Henriques Matildes, no Doutor Jodo Carlos da Costa Cataldo
Fernandes, Professor Associado com Agregacio, na qualidade de Presi-
dente do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

5 de setembro de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simdes.
209849661

Instituto Superior de Economia e Gestao

Declaragao de retificagao n.° 909/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Edital n.° 813/2016 no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30/08/2016, retifica-se que, no pon-
to vi, onde se 1¢ «tendo especial relevancia as unidades curriculares
ao nivel dos 2.° ¢ 3.° ciclos, nomeadamente: Time Series, Economics
e Financial Econometrics.» deve ler-se «tendo especial relevancia as
unidades curriculares ao nivel dos 2.° e 3.° ciclosy.

5 de setembro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209845951

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 11048/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10473/2015, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, N.° 180, de 15 de setembro de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas

209851142 por tempo indeterminado:
Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Luis Miguel Teles Pinto. .. ................ Assistente Técnico/ Assistente Técnico. ............ 1.2 5 01-09-2016
7 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209850121

Despacho (extrato) n.° 11049/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do art. 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhador em situagdo de
requalificacdo instaurado pelo Instituto Superior Técnico junto da Di-
re¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

(INA), a 6 de junho de 2016, com a referéncia n.” 36913, nos termos do
art. 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, do art. 265.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supramencionada Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posicao Nivel Data de inicio
Ana Maria Troncho Sequeira Amaral . . .. ... Técnico superior/Técnico superior .. ........ Entre a 4.° Entre 0 23 01-09-2016
eas? e o024

7 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

209850138



