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JUSTICA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 11116/2016

Nos termos dos niimeros 5 e 6 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 1 de setembro
de 2016, foi homologada a avaliacéo final do periodo experimental, na
carreira/categoria de técnico superior, do trabalhador Paulo Alexandre
Jorge Rainho.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

2 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
209844177

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Inspecéo-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Despacho n.° 10972/2016

Por meu Despacho, de 14 de maio de 2015, foi autorizada a abertura
do procedimento concursal destinado a sele¢o para provimento no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Comunicagéo
e Sistemas de Informacdo, desta Inspeg¢do-Geral.

Nos termos do no n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as devidas alteragdes, a oferta de emprego foi publicitada
através do Aviso n.° 4443/2016, de 18 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo de 2016, e na Bolsa de
Emprego Publico, com o Codigo n.° OE201603/0420, de 31 de margo
de 2016.

Tendo em conta os fundamentos constantes do procedimento, e
considerando os conhecimentos e experiéncia profissional demons-
trados para o exercicio do cargo em apreco, conforme evidenciado
em nota curricular anexa, deliberou o juri propor a nomeacao da
candidata, Cristiane Borges Casaca, para o cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Comunicagado e Sistemas de
Informagao.

Nestes termos, atento ao disposto nos n.*8 e 9, do artigo 21.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.® 64/2011
de 22 de dezembro, nomeio, em comissdo de servigo por trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de Chefe
de Divisdo de Comunicagdo e Sistemas de Informacdo, Cristiane
Borges Casaca, inspetora do mapa de pessoal da Inspecdo Geral de
Finangas.

O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2016.

1 de setembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.

Nota curricular
Identificacdo:

Nome — Cristiane Borges Casaca

Data de nascimento — 24 de maio de 1977
Estado Civil — Casada

Categoria — Inspetora

Experiéncia Profissional:

Inspetora, na Inspe¢ao-Geral de Finangas, desde fevereiro de 2002
até a presente data, exercendo diferentes fungdes dentro do ambito de
atividade da IGF, nomeadamente:

Auditoria Sistemas de Informagdo e analise de risco em SI/TI, baseada
em standards de referéncia do mercado, em diferentes areas de atividade
(Educagio, Saude, Autarquias, Finangas, Economia, Seguranga Social,
Justica, Infraestruturas e Administracao Interna);

Gestdo e desenvolvimento de Sistemas de Informacéo em ambiente
Web, baseada em metodologias ageis para sistemas com forte tendéncia
para a mudanga de requisitos;
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Gestao e desenvolvimento de bases de dados e business intelligence.

Membro do Juri das Extragdes das Lotarias Classica, Popular e Ins-
tantanea, em representacdo da Inspecao-Geral de Finangas, desde junho
de 2011 até a presente data.

Consultora independente de Sistemas e Tecnologias de Informacao,
desde janeiro de 2005.

Analista/Programadora ABAP/SAP, no setor privado, de setembro de
2000 até fevereiro de 2002, integrada em equipas multidisciplinares para
a implementacdo do sistema SAP R/3, com experiéncia de diferentes
modulos, nomeadamente financeiro, vendas e distribuigdo, gestdo de
materiais, planeamento e controlo de produgao.

Habilitagdes literarias:

Mestre em Comércio Eletronico e Internet, na Universidade Aberta,
em 2007.

Licenciada em Engenharia Eletrotécnica, ramo eletronica, instru-
mentacdo e computagdo, na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, em 2000.

Certificagdes Profissionais:

PECB Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor, em 2016.
APM Group Certified ITIL® V3 Foundation Examination, em 2010.

Associagdes Profissionais e Sindicais:

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros;

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins
Publicos (STE), onde ¢ Vogal do Conselho Fiscal, desde 2014;

Membro da ISACA — Information Systems Audit and Control As-
sociation.

Publicagoes:

Isaias, P., Casaca, C., Pifano, S. (2010) “Recommender Systems for
Human Resources Task Assignment”, pp.214-221, 2010 24th IEEE
International Conference on Advanced Information Networking and
Applications.

Casaca, C., Isaias, P. (2008) Recommender Systems: Um sistema
viavel para organiza¢des publicas de caracter inspectivo. IN COTA,
M. P. (Ed.) 3.* Conferencia Ibérica de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion (CISTI 2008). Ourense, Espafia, @Librotex.

Casaca, C., Isaias, P. (2008) Gestao De Competéncias Em Organiza-
¢oes Publicas Através De Sistemas De Recomendagdo. 6.° Congresso
Nacional da Administragdo Publica— INA. Lisboa, Portugal.

209845692

EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgao

Despacho n.° 10973/2016

O XXI Governo Constitucional reconhece no seu Programa de
Governo que a educagdo e a formagdo sdo alicerces essenciais para
o futuro das pessoas e do pais. A aposta na qualificacdo dos portu-
gueses constitui, assim, um meio imprescindivel na valorizagao dos
cidadaos, para uma cidadania democratica e para o desenvolvimento
sustentavel do pais, na medida em que promove a instrugéo e o enri-
quecimento cultural dos cidaddos, a sua capacidade de iniciativa e de
criatividade, bem como o desenvolvimento do espirito de cooperacdo
e a partilha de conhecimento entre jovens de diferentes proveniéncias
e nacionalidades.

Neste contexto, assume particular relevancia o acesso a saberes lin-
guisticos diversificados, na medida em que a aprendizagem de linguas
estrangeiras ¢ um pré-requisito essencial para o acesso ao conhecimento.
O dominio de competéncias de comunicag¢do em varias linguas ¢ uma
mais-valia para o exercicio da cidadania de forma ativa e participada e
potencia o acesso a outras culturas, outros valores e outros modos de
viver e pensar.

Assim, na prossecugao de tal desiderato, e atentas as responsabilidades
do Ministério da Educagdo decorrentes do Protocolo celebrado entre o
entdo Ministério da Educagdo e Ciéncia da Republica Portuguesa e o
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Instituto Confucio (HANBAN) da Republica Popular da China sobre
a cooperagdo para o ensino do Mandarim, celebrado em 14 de julho
de 2015 e do Despacho n.° 7031-A/2015 de 23 de junho de 2015, que
veio a introduzir a oferta de Mandarim como Lingua Estrangeira no
curriculo dos Cursos Cientifico-Humanisticos do ensino secundario,
a partir do ano letivo de 2015/2016, criando para o efeito um projeto-
-piloto de oferta do ensino do Mandarim em 12 escolas secundarias
publicas portuguesas.

Considerando que o projeto-piloto de oferta do Mandarim como
Lingua Estrangeira no curriculo do ensino secundario que entrou
em funcionamento no ano letivo de 2015/2016 carece de aperfeigo-
amento e deve ser monitorizado e avaliado durante a sua execugao,
determina-se, ao abrigo dos n.”6 e 7 do Despacho 7031-A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de junho,
o0 seguinte:

1 — Criar um Grupo de Acompanhamento, com a missdo de acom-
panhar, monitorizar e avaliar o projeto-piloto de oferta do ensino do
Mandarim nas escolas secundarias publicas portuguesas.

2 — Estabelecer que no dmbito da prossecucdo das suas atividades
cabe ao Grupo de Acompanhamento elaborar um plano de trabalho
anual de atividades, a submeter ao Secretario de Estado da Educa-
¢do, até 31 de agosto de cada ano, do qual devem, designadamente,
constar:

a) A organizagao e realizagdo, no inicio do ano letivo, de uma sesso
de acolhimento destinada aos docentes de Mandarim, com envolvimento
das escolas e dos representantes das Institui¢des do Ensino Superior
envolvidos no projeto-piloto;

b) As atividades a desenvolver ao longo do ano junto das escolas do
projeto-piloto;

¢) A organizagdo e realizagdo de uma sessdo de balango anual do
projeto-piloto no final de cada ano letivo, envolvendo todos os parti-
cipantes;

d) A elaboragdo de dois relatorios de avaliagdo, um intercalar, a
apresentar até¢ ao final do més de marco e outro anual, com eventuais
propostas e recomendagdes a apresentar até 15 de julho do respetivo
ano escolar.

e) O acompanhamento permanente da correta execugao curricular
deste projeto-piloto nas suas dimensdes pedagogica e avaliativa;

/) A proposta, em conformidade com a matriz curricular do ensino
secundario, das mais adequadas orientagdes relativas a avaliagdo externa
das aprendizagens dos alunos deste projeto-piloto.

3 — O Grupo de Acompanhamento ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

a) Um representante da Diregdo-Geral da Educagdo, que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado da Edu-
cagao;

¢) Um representante da Diregcdo-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares;

d) Um representante da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia;

e) Um representante das Instituicdes de Ensino Superior parceiras
no Projeto;

/) Um representante do Centro Cientifico e Cultural de Macau.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o grupo de acompanhamento outros elementos envolvidos
no projeto ou de reconhecido mérito na matéria em causa.

5 — Estabelecer que a atividade dos elementos que integram o Grupo
de Acompanhamento, bem como as individualidades a que o numero
anterior se refere ndo ¢ remunerada.

6 — Prever que o apoio logistico e administrativo necessario ao fun-
cionamento do Grupo de Acompanhamento ¢é assegurado pela Diregao-
-Geral da Educagéo.

7 — A apresentag@o do plano de trabalho anual de atividades re-
ferido no ponto 2, para o ano escolar de 2016/2017, ocorre até 9 de
setembro.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de setembro de 2016. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
Miguel Marques da Costa.
209843067
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Despacho n.° 10974/2016

Por meu despacho ao abrigo do disposto no artigo 19.° conjugado com
o n.° 6 do artigo 21.° ambos do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho
nomeia para o cargo de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Abrantes o docente do quadro do grupo 510 Paulo Miguel Matos
Trolho Bicho e Silva, com efeitos a 1 de julho de 2016.

2 de setembro de 2016. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.
209844785

Agrupamento de Escolas da Maia
Aviso n.° 11117/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duraciio didria de 3 horas e 30 minutos, para a categoria
de Assistente Operacional (m/f).

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.°
e da alinea /1) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho — Lei dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), e do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repuiblica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (0ito) postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional (m/f), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com a duracdo de 3 horas e 30 minutos diarios, com
o periodo definido de 15 de setembro de 2016 até ao dia 23 de junho
de 2017, para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade
do 6rgdo ou servigo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publici-
tagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o, com o perfil pretendido.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento — Por despacho da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 25 de julho de 2016, e nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar o recru-
tamento para preenchimento de postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de
limpeza), para o ano escolar 2016-2017.

6 — Local de trabalho — Escolas abrangidas pelo Agrupamento
de Escolas da Maia, sito na Avenida Luis de Camdes, Vermoim,
4470-194 Maia.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Prestagao de servigos/
tarefas — servigo de limpeza e apoio geral no &mbito do desempenho
de funcdes de assistente operacional; providenciar a limpeza, arru-
magdo, conservacao ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo
educativo.



