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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.® 894/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.® 10243/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto,
retifica-se que onde se 1€ (a p. 25399) «nomeado pelo Despacho (extrato)
n.° 3369/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de
7 de margo de 2013», deve ler-se «nomeado pelo Despacho (extrato)
n.° 3369/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
7 de margo.

31 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
209839374

FINANCAS

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 10887/2016

Considerando que,

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo recruta-
dos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou de-
signados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedi-
mento concursal tendente ao provimento do cargo de dire¢do intermé-
dia de 2.° grau correspondente a Chefe de Divisdo de Metodologias e
Estatisticas das Finangas Publicas, da Diregdo de Servicos de Analise
e Finangas Publicas, do mapa de pessoal dirigente da Diregao-Geral
do Orgamento;

Ponderados os resultados do procedimento concursal, face ao perfil
revelado pelo candidato confrontado com o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o juri considerou, em proposta fundamentada, que aqui
se da como integralmente reproduzida, que o candidato, mestre Alberto
Manuel de Paiva Sacadura Fonseca, retine todos os requisitos legais e
as melhores condi¢des para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei supra
identificada, designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Chefe de Divisdo de Metodologias ¢ Estatisticas das
Finangas Publicas, da Diregdo de Servigos de Analise e Finangas Publi-
cas, o mestre Alberto Manuel de Paiva Sacadura Fonseca, pertencente a
carreira técnica superior especialista em orcamento e finangas publicas
do Ministério das Finangas, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do
Org¢amento, juntando-se nota relativa ao curriculo académico e profis-
sional do designado.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2016.

30 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.

Sintese Curricular

Alberto Manuel de Paiva Sacadura Fonseca, licenciado em Economia
(Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, 1997), mestre
em Finangas com dissertagao sobre o tema: “Aplicagdo de Opgodes Reais
nas Contas Nacionais de Portugal, de acordo com o Manual GFS 2001
do FMI” (ISCTE, 2010), pos-graduado em Economia Internacional e
Estudos Europeus (ISEG, 2014).

Experiéncia Profissional na Administragdo Publica:

Desde maio de 2010, exerce fungdes na Diregdo de Servigos de Analise
e Finangas Publicas, da Dire¢ao-Geral do Or¢amento (DGO), nomeada-
mente: participagdo no desenvolvimento e monitorizagdo de um modelo
de produg@o, trimestral e anual, da conta das Administragdes Publicas

(AP) em Contas Nacionais; colaboragdo com o Instituto Nacional de
Estatistica e Banco de Portugal no reporte do Procedimento dos Défices
Excessivos ao Eurostat; participacdo em reunides no Eurostat; membro
do grupo de trabalho denominado Projeto de Planeamento, Orgamenta-
¢do e Programagdo Plurianual (PORPP); membro do grupo de trabalho
para a elaboragdio de uma Proposta para a Reavaliagdo do Classificador
Organico; participagdo na elabora¢do da conta das Administragdes Publi-
cas, nas Oticas de contabilidade puiblica e nacional, ao nivel do ciclo de
preparagao do Orgamento de Estado, Conta Geral do Estado e boletim de
sintese de execucao orgamental da DGO; elaboragdo de séries estatisticas
de execugdo orcamental das AP, no ambito da Diretiva CE/85/2011, do
Special Dissemination Standard Plus e do Government Finance Statistics
Yearbook do Fundo Monetario Internacional. De dezembro de 2008 a abril
de 2010, economista na Direcao de Servigos do Programa de Investimento
e Despesa de Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC), onde
exerceu, entre outras, fungdes de acompanhamento da execucao financeira
de projetos de investimento; apoio técnico a entidades responsaveis pela
coordenagédo dos fundos comunitarios e elaboragdo de relatorios trimestrais
de execugdo orgamental referente ao PIDDAC.

Experiéncia Profissional no Setor Privado:

De 2006 a 2008, na empresa Longo Prazo Consultores de Gestdo, S. A.,
exerceu func¢des de consultoria, testes funcionais, analise de novas
funcionalidades, levantamento de requisitos e desenho de solugdes ao
software SGC — Sistema de Gestdo de Carteiras; de 2000 a 2006, na
empresa Costa Matos Consultores, em parceria com o Departamento
de Gestao da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa
no ambito do CEGE — Centro de Estudos de Gestao Empresarial, onde
realizou consultadoria técnica a Fundos de Investimento Mobiliario e
Imobiliario, Gestdo de Patrimonios e Private Banking, Fundos de Pen-
soes, Seguradoras e Bancos na area do Mercado de Capitais através do
software de gestdo de carteiras (SGC), manutencao e atualizagdo semanal
de base de dados de ativos financeiros; de 1998 a 2000 exerceu fungdes
na empresa Mercabolsa — Estudos e Aplicacdes Informaticas, L.%/
ESDI — Espirito Santo Departamento de Informatica, elaboragdo de
analises funcionais/técnicas, concecdo de manuais de exploragdo e
migraco de dados para a implementagio do sofiware CAF (Aplicagdo
de Controlo de Ativos Financeiros).

Formagdo profissional:

Participagao em agdes de formagao nos dominios das contas nacionais
e estatisticas das administragdes publicas, “HQ.11.04 GFS Government
Finance Statistics” do Fundo Monetario Internacional, Washington D.C.,
United States; “Government Finance Statistics and Excessive Deficit
Procedure Course” Eurostat, Part I, Warsaw, Poland; Part I ¢ Part II
Lisboa; “Erasmus for Public Administration in Brussels, Luxembourg
and Strasbourg”, Programa de Estagios de curta durac@o nas Instituicdes
Europeias; “SNC — Sistema de Normalizagdo Contabilistica”, “Contas
Nacionais”.
209839099

Diregao-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 11029/2016

Por meu despacho de 14 de julho de 2016, cessou a situagdo de licenca
extraordinaria e foi autorizada a colocagdo na 1. fase do processo de
requalificagdo, da técnica superior, Maria Margarida Azevedo Pereira
Moreau Caiado Ferreira, nos termos conjugados da alinea @) do n.° 12
do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro, com o n.° 1 do
artigo 258.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209838742

Aviso n.° 11030/2016

Nos termos dos artigos 249.° e 275.° ambos do Anexo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 de junho, e por meu despacho de 2 de agosto de 2016, foi autorizada
a cessagdo da licenca sem remuneragdo do trabalhador em fungdes
publicas, técnico superior, Radovan Miletic, e colocagdo na primeira
fase da situacdo de requalificagdo, com efeitos a 1 de outubro de 2016,
ficando o mesmo afeto a esta Diregdo-Geral.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
209838889

Aviso n.° 11031/2016

Por meu despacho de 14 de julho de 2016, cessou a situagdo de licenga
sem remuneragdo e foi autorizada a colocagdo na 1.* fase do processo de
requalifica¢do, do assistente operacional Marco José Martins, nos termos
conjugados da alinea @) do n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de
20 de fevereiro, com o n.° 1 do artigo 258.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
209838897

Aviso n.° 11032/2016

Por despacho de 8 de abril de 2016, cessou a situagdo de licenga
extraordinaria e foi autorizada a colocagao na 1.* fase do processo de
requalificagdo, com efeitos a 17 de margo de 2016, da assistente técnica,
Maria Filomena Rosa Barbosa, nos termos conjugados da alinea a)
do n.° 12 do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro, com
on.° 1 do artigo 258.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Carvalho.
209838953

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso n.° 11033/2016

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administracio Publica

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 26/08/2016 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira geral de técnico superior, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administra-
¢do Publica, a afetar a Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, Divisdo
Financeira e Patrimonial, area do Patrimonio.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores
com o perfil pretendido, a saber: pedido n.° 39721, de 10/08/2016,
formulado ao INA.

3 —Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.°2;
1269-096 Lisboa.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerente ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Desenvolver os procedimentos necessarios para assegurar a gestio
dos bens, bem como as aquisi¢des necessarias ao funcionamento dos
Servigos;

Efetuar os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos e
as empreitadas de obras publicas;

Dinamizar a utilizagdo do processo de compras eletronicas agru-
padas;

Elaborar e gerir os contratos celebrados pelos SSAP, no que respeita
a servicos de limpeza e de seguranga das instalagdes, de manutengao
dos equipamentos, de fornecimento de bens e servigos, de empreitadas
de obras publicas;
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Assegurar a assisténcia e conservagao dos equipamentos e instalagoes
(atividade a externalizar);

Desenvolver os procedimentos necessarios para a realizagéo de obras
e sua fiscalizagdo;

Fornecer os dados estatisticos relativos aos contratos publicos a enviar
a entidade competente;

Registar a entrada de faturag@o e organizar os procedimentos de
suporte para o respetivo pagamento.

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de Estado para 2016) e
uma vez que no decurso do ano civil de 2016 estdo proibidas valoriza-
¢Oes remuneratorias, o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posicao
remuneratodria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) do n.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015), por forca do
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o (Orcamento
de Estado para 2016), o ingresso na carreira técnica superior para 0os
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
faz-se pela 2.” posi¢do remuneratoria.

5.1 — A posigao remuneratoria de referéncia € a seguinte: 4.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratdrio 23, a que corresponde o vencimento
mensal de € 1.613,42.

6 — Requisitos de admiss@o: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Retinam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam licenciatura, ndo se colocando a possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais: Possuam solida experiéncia em con-
tratag@o publica de bens e servigos nos termos da legislagcdo em vigor.

7 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

8.1 — A candidatura é formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulério de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recego,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — So6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatéria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de excluséo.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagao de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as agdes de formacao
finalizadas e a sua durag@o;
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b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.°2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual,

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagédo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cdo
e nivel remuneratdrio que 0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragao Publica, com descri¢@o detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, por tltimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicag@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagéo finalizadas e a sua duracao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cdo
e nivel remuneratdrio que 0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagio referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés Glltimos anos.

9.3 — Ando apresentacdo dos documentos comprovativos da detengio
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragio pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) € 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

9.4 — Ando apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciacdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
anao apresentacao atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao
dos documentos.

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagao da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

11 — Notificagdo para a realizacdo dos métodos de selecdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizacao dos métodos de selegido
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
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do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecao.

12 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que
exerceram, por ltimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagao juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecdo
eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificacido que
exerceram, por ltimo, fung¢des diferentes das publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas realizarao os seguintes
meétodos de selecao eliminatorios de “per si”, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

em que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira
a forma escrita, terd a dura¢ao de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Exclusdo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenacdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuado de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao.

16 — Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no
exercicio de fungdes publicas.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagao e de ponderagdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
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respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Jari:

Presidente: Mario Mamede, Chefe da Divisdo Financeira e Patri-
monial.
Vogais Efetivos:

Antonio Sardinha, técnico superior da Divisdo Financeira e Patrimo-
nial, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Margarida Costa, técnica superior da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios,
na area dos Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Sandra Gradiz, Diretora de Servigos de Apoio a Gestdo.
Cristina Lopes, técnica superior da Divisdo Financeira e Patrimonial.

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Repuiblica, por extrato na pagina eletrobnica www.ssap.gov.pt,
e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento concursal comum rege-se, pelas disposigdes cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, Constituigdo da Republica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redacdo atual, caso resulte de lista
de ordenacdo final um nimero de candidatos aprovados superior
ao ntimero de postos concursados, sera constituida reserva de re-
crutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Organica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (versdo atualizada): Codigo
dos Contratos Publicos;

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo: Orgamento do Estado para 2016;

Portaria n.° 194/2016, de 19 de julho: regulamenta os termos ¢ a
tramitagdo do parecer prévio vinculativo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da administragdo publica.

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacéo referida,
desde que ndo anotada.

30/08/2016. — A Presidente, em exercicio, Fernanda Rodrigues.
209838775

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Despacho (extrato) n.° 10888/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do ar-
tigo n.° 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
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pedido, Maria Olimpia Garcia Miranda das fungdes de secretaria pessoal
do meu Gabinete, para as quais havia sido nomeada através do Despacho
n.° 15640/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 254, de
30 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

2 — Ao cessar as suas fungdes cumpre-me manifestar publico lou-
vor a Maria Olimpia Garcia Miranda pelas suas qualidades pessoais e
profissionais, assim como pela lealdade demonstrada no desempenho
das suas fung¢des.

30 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢ao Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209838856

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10889/2016

Nos termos da Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario (Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto) e no ambito da gestdo dos tribunais
judiciais de primeira instancia, cumpre garantir a formacao dos magis-
trados judiciais, dos magistrados do Ministério Publico e dos oficiais
de justi¢a que asseguram a constituicdo dos conselhos de gestdo das
comarcas.

Determinei, por meu despacho de 26.01.2016, que o Centro de Es-
tudos Judicidrios iniciasse as diligéncias necessarias para a abertura
de curso de formagdo adequado ao desenvolvimento de qualidades e
aquisicdo de competéncias técnicas para o exercicio de fungdes de juiz
presidente do tribunal de comarca, magistrado do Ministério Publico
coordenador e administrador judiciario, com a previsdo total de 50 va-
gas — 15 para juizes presidentes, 15 para magistrados do Ministério
Publico e 20 para administradores judiciarios —, com procedimentos
prévios de selegdo dos formandos a cargo, respetivamente, do Conselho
Superior da Magistratura, do Conselho Superior do Ministério Ptblico
e da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justi¢a e com observancia dos
principios estabelecidos na Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario
supramencionada.

O designio de reforcar a capacitagdo gestionaria nos tribunais asso-
ciada a dindmica dos recursos humanos e as necessidades indicadas pelo
Conselho Superior da Magistratura de possibilitar o acesso a formacao
pelos juizes coordenadores em cumprimento do disposto no artigo 95.°,
n.° 3, da LOSJ, verificada também a capacidade formativa do Centro
de Estudos Judiciarios, justifica-se o aumento do niimero de vagas no
respeitante & magistratura judicial. O aumento de vagas nao implica o
aumento de despesa, dada a organizagdo da formagdo em larga medida
suportada por tecnologia instalada.

Fixo agora — abrogando nesta parte o anterior despacho — o limite
total de 65 vagas para o curso, das quais 30 (trinta) para magistrados
judiciais — das quais 15 (quinze) para magistrados judiciais coordena-
dores —, 15 (quinze) para magistrados do Ministério Publico e 20 (vinte)
para administradores judiciarios.

Dé-se conhecimento, com urgéncia, deste despacho ao Centro de
Estudos Judicidrios, ao Conselho Superior da Magistratura, ao Conselho
Superior do Ministério Publico e a Dire¢do-Geral da Administragdo
da Justiga.

30 de agosto de 2016. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
209839041

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11034/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho
da categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., aberto pelo aviso
n.° 1282/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24,
de 4 de fevereiro.
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Lista unitaria de ordenacao final

Posicdo Nome do(a) candidato(a) PC/AC EPS Ordenagdo final (OF)
l.° Ana Maria Pereira Neves Ramalho . . ........................ 17,85 12,00 16,10
2.° Isabel MariadaCruzBarra ................................ 13,60 17,00 14,62
3.° Maria Cristina Lopes Alves Patrdo .......................... 15,35 12,00 14,35

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF = 0,70 AC + 0,30 EPS

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados foi objeto
de homologagao, por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 19 de agosto
de 2016, tendo sido igualmente publicitada e notificada, nos termos
dos n.5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209838564

JUSTIGA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 11035/2016

Apds cumprimento de todos os formalismos legais e nos termos do
disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a consolidagdo da
mobilidade interna da técnica superior Paula Cristina Maria de Oliveira
Pereira, na categoria, no mapa de pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 99.° ¢ na
alinea b) do n.° 1 do artigo 96.°, ambos do Anexo a referida lei, ficando
posicionada 2. posi¢do e nivel remuneratério 15 da Tabela Remunera-
toria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

29 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
209839528

Declaragao de retificagao n.° 895/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 10339-B/2016, de
19 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, retifica-se:

Onde se 1é:

«12.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas € com uma
ponderacdo de 60 % no conjunto dos métodos de selegdo.»

deve ler-se:

«12.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas e com uma
ponderacao de 70 % no conjunto dos métodos de selecao.»

Onde se 1é:

«12.2.1. — Este método de selecdo sera valorado numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com
uma ponderacdo de 60 % no conjunto dos métodos de selegdo.»

deve ler-se:

«12.2.1. — Este método de selegdo sera valorado numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas e com
uma ponderagdo de 70 % no conjunto dos métodos de sele¢do.»

Onde se 1é:

«12.3. — Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada em ficha individual, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°

da Portaria e tera uma ponderagdo de 40 % no conjunto dos dois
métodos de selegdo.»

deve ler-se:

«12.3. — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada em ficha individual, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°
da Portaria e tera uma ponderagao de 30 % no conjunto dos dois
métodos de selegdo.»

Onde se 1é:

«12.7 — As ponderagdes, para a valoracao final, relativamente a
cada método de selegao sdo de 60 % para a Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular e de 40 % para a Entrevista Profissional de
Selegdo.»

deve ler-se:

«12.7 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a
cada método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos
ou Avaliag@o Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de
Selegdo.»

29 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
209839577

Declaragao de retificagado n.° 896/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 10339-A/2016, de
19 de agosto, publicado no Didrio da Republica 2.* série, retifica-se:

Onde se 1é:

«12.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e com uma
ponderagdo de 60 % no conjunto dos métodos de selegdo.»

deve ler-se:

«12.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma
ponderagao de 70 % no conjunto dos métodos de seleg¢do.»

Onde se 1é:

«12.2.1. — Este método de selecdo sera valorado numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e com
uma ponderagao de 60 % no conjunto dos métodos de selecdo.»

deve ler-se:

«12.2.1. — Este método de selegio serd valorado numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e com
uma ponderagao de 70 % no conjunto dos métodos de selecdo.»

Onde se 1é:

«12.3. — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
classificada em ficha individual, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°
da Portaria e tera uma ponderag@o de 40 % no conjunto dos dois
métodos de selegdo.»

deve ler-se:

«12.3. — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevis-
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tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada em
ficha individual, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria e tera uma
ponderacdo de 30 % no conjunto dos dois métodos de sele¢io.»

Onde se 1é:

«12.7 — As ponderagdes, para a valoragao final, relativamente a
cada método de selecdo sdo de 60 % para a Prova de Conhecimentos
ou Avaliagao Curricular e de 40 % para a Entrevista Profissional de
Selecdo.»

deve ler-se:

«12.7 — As ponderagdes, para a valoragao final, relativamente a
cada método de selecdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos
ou Avaliagao Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de
Selecdo.»

29 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Marco
Paulo Gongalves Dinis.
209839609

CULTURA

Inspecao-Geral das Atividades Culturais

Aviso n.° 11036/2016

Procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagio
final do procedimento concursal comum para recrutamento de 2 dois
postos de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, aberto
pelo aviso n.° 14083/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de
2 de dezembro, foi por mim homologada por despacho de 24 de agosto
de 2016, encontra-se disponivel na pagina eletronica desta inspegao-
-geral, em www.igac.pt, e, também, afixada em local proprio desta
inspegao-geral.

31 de agosto de 2016. — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais,
Luis Silveira Botelho.
209839325

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10890/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das
fungdes de Adjunta do meu Gabinete, a seu pedido, por ir exercer outras
funcdes publicas, a licenciada Ana Isabel do Vale Lima das Neves, cargo
para o qual havia sido designada pelo meu Despacho n.° 2217/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 30, de 12 de fevereiro.

2 — Cumpre-me expressar publico louvor a Dra. Ana Isabel do Vale
Lima das Neves pela sua dedicagdo, capacidade técnica, sentido de
servi¢o publico, bem como pela forma leal, empenhada e profissional
como, enquanto Adjunta do meu Gabinete, exerceu essas mesmas fun-
¢oes. O seu profundo conhecimento em Politicas Publicas colocado ao
servigo do Gabinete fez com que a sua contribuigao tenha sido altamente
relevante na condugdo de diversos processos deste Gabinete, designada-
mente no que respeita ao acompanhamento dos fundos comunitarios, ao
Programa Nacional de Reformas e ao Programa Nacional de Promogao
do Sucesso Escolar.

3 — O presente despacho produz efeitos a 13 de julho de 2016.

22 de agosto de 2016. — O Ministro da Educac@o, Tiago Branddo
Rodrigues.
209839358

Despacho n.° 10891/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo como Técnico Especialista do meu Gabinete
o Prof. Doutor Pedro Antdnio da Silva Abrantes, Professor Auxiliar do
Departamento de Ciéncias Sociais e Gestao da Universidade Aberta,
com efeitos a 29 de agosto de 2016.

2 — O ora designado auferira o estatuto remuneratorio equiparado
ao de adjunto, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-
-lei supracitado.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja referido
decreto-lei, o designado desempenhara fungdes de assessoria na area
das relagdes internacionais e das politicas publicas.

4 — O ora designado fica autorizado a exercer as atividades de do-
céncia e de investigacdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 7.°
do citado decreto-lei.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, também do mencionado
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

31 de agosto de 2016. — O Ministro da Educagao, Tiago Brandao
Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Pedro Antonio da Silva Abrantes
Data de nascimento: 13 de setembro de 1979
Formacao académica:

2008 — Doutoramento em Sociologia pelo ISCTE-IUL, aprovado
com louvor e distingao;

2002 — Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE-IUL, com prémios
de mérito em 2000 e 2001.

Experiéncia profissional mais relevante:

Professor auxiliar do Departamento de Ciéncias Sociais e Gestdo da
Universidade Aberta, desde 2013. Professor convidado do Mestrado em
Educagdo e Sociedade, do ISCTE-IUL, desde 2009, responsavel pela
unidade Planeamento ¢ Avaliagdo em Educagdo e Formagdo. Membro
do Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia (CIES-IUL), desde
2002, tendo participado em diversos projetos nacionais e internacionais,
nas areas da educag@o, desigualdades sociais e curso de vida. Foi mem-
bro da dire¢do do centro entre 2006 e 2012. Assistente convidado no
Instituto Politécnico de Santarém (2002-03), na Universidade de Lisboa
(2004-05) e no Instituto Politécnico de Leiria (2007-09). Na qualidade
de perito externo, colaborou no programa RVCC (2004-2009) e na
avaliac@o externa de escolas (2006-09 e 2013-16). Entre 2011 e 2013,
trabalhou na Cidade do México, num projeto CIESAS-UNICEF, tendo
lecionado também na Universidad Iberoamericana.

Experiéncia associativa mais relevante:

E membro da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagéo (SPCE),
da Associacao Portuguesa para a Cultura e Educagdo Permanente (AP-
CEP) e da Associagao Portuguesa de Sociologia (APS), sendo, nesta
ultima, membro da direcdo. Foi presidente da ONGD Cores do Globo
(2004-05).

Publicagoes:

E autor de 11 livros, 27 capitulos e 41 artigos cientificos (20 em revis-
tas internacionais), entre os quais se destacam: Os Sentidos da Escola:
Identidades Juvenis e Dinamicas de Escolaridade, Oeiras, Celta, 2003;
Transi¢des Incertas: Os Jovens face ao Trabalho ¢ a Familia, Lisboa,
CITE, 2004; “Politicas de avaliagdo e avaliagdo de politicas: o caso
portugués no contexto iberoamericano”, Revista Iberoamericana de
Educacion, 53, pp. 25-42, 2010; “Socialization and inequality: A bio-
graphical approach to the working class in Portugal”, Current Sociology,
61 (7), pp. 984-1002, 2013.

209839341

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcoutim

Aviso (extrato) n.° 11037/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Paula Cristina
de Gouveia Figueiredo, professora do Quadro de Zona Pedagdgica,
pertencente ao mapa de pessoal docente do Agrupamento de Escolas



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 7 de setembro de 2016

de Alcoutim, cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de falecimento, ocorrido em 07 de junho de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio da Costa Amorim.
209839277

Aviso (extrato) n.° 11038/2016

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alcoutim,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 1049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
25 de janeiro, foram homologados os contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 83-A/2014, de 23 de maio, referentes ao ano letivo 2015-2016,
dos docentes abaixo mencionados:

Nome Caodigo/grupo

Karina Carreira da Silva Avelar. ........ 100/Pré-Escolar.

Sara Helena Amaral de Vasconcelos Bravo | 100/Pré-Escolar.

Andreia Parra Valente ................ 110/1.° Ciclo.

Stela Maria Carpinteiro Calvo Cruz . .. .. 110/1.° Ciclo.

Mafalda Maria de Miguel e Campos . . . . . 220/Portugués e Inglés.

Claudia Sofia dos Santos Alves......... 230/Matematica e C. Natureza.
Emilia Maria da Cruz Gongalves. ... .... 230/Matematica e C. Natureza.
Rui Santos Cunha. ................... 240/Educ. Visual e Tecnologica.

Jorge Manuel Martins Copeto .. ........ 260/Educagao Fisica.
Liliana Guerreiro de Jesus . ............ 300/Portugués.
Monica Judite Pereira Leite Oliveira Lima . . . | 300/Portugués.

Ana Liicia Rodrigues Antunes Magalhdes . . . | 330/Inglés.

Luis Filipe da Cruz Quaresma Elias . . ... 400/Historia.

Elisabete de Lurdes Araujo Gaspar Marques | 420/Geografia.

Ana Maria Espinho Mendes. . .......... 500/Matemética.

David Miguel Vaz Rodrigues. .......... 500/Matematica.

Natalia Cristina Branddo Oliveira . . . . ... 500/Matematica.

Susana da Silva Ribeiro............... 500/Matematica.

Maria Jodo Pires Vieira ............... 510/Fisica e Quimica.
Célia Maria Gongalves dos Santos . . . ... 520/Biologia e Geologia.
Pedro Ferreira Geraldes. .............. 520/Biologia e Geologia.
Rosa Maria de Sousa Santos ........... 520/Biologia e Geologia.
Ana Maria Aguid Cadete . ............. 600/Artes Visuais.

Vania Maria Mocho de Bastos Couto . . . .

930/Educagio Especial 3.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio da Costa Amorim.
209839196

Aviso (extrato) n.° 11039/2016

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alcoutim,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas através do Des-
pacho n.° 1049/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 25 de janeiro, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, decorrentes de procedimento concursal previsto no
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, referentes ao
ano letivo 2014/2015, dos docentes abaixo mencionados:

Nome Codigo/Grupo

Antoénio Eduardo Valente Paulino . .. | 110/1.° Ciclo.

Maria Vitoria do Rosario Brazio ... |110/1.° Ciclo.

Sylvie Palma Correia........... 110/1.° Ciclo.

Silvia Isabel da Concei¢ao Barbosa | 230/Matematica e C. Natureza.

Maria do Rosario Loios Susano. . . |250/Educacao Musical.

Elisa M.* de Sa e Sousa Rodrigues | 260/Educagio Fisica.

_ Correia Monteiro . ...........

Angela Isabel Malveiro Mestre | 260/Educacao Fisica.
Afonso.

Adelino da Silva Oliveira. . . .. ... 300/Portugués.

Florbela Maria Gongalves Cavaco | 300/Portugués.
Rodrigues.

Maria Jodo Guerreiro Langa . . ... 300/Portugués.

Carla Sofia de Aragdo Pereira Sousa | 330/Inglés.
Pinto.
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Nome Codigo/Grupo

Anabela de Barros Gregoério Pires | 330/Inglés.
Costa.
Ana Margarida Alexandre de Moura | 400/Historia.
Marques Nunes.

Carla Cristina Reis do Pago . . . . .. 410/Filosofia.
Teresa Paula Guerra Geraldo. . . . . 410/Filosofia.
Dulce Cristina Pereira Mendes . .. | 420/Geografia.

Ana Sofia da Costa Escaleira Vilela | 500/Matematica.
Martins.

Luis Miguel de Sousa Alves . . ... 500/Matematica.

Ana Sofia Patacho Conchinha Lopes | 510/Fisica e Quimica.
Margalha.

Bruno Miguel Pires Cordeiro. . . . . 550/Informatica.

Ana Lucia dos Reis Estrela . . . . .. 600/Artes Visuais.

Nuno Alexandre Rodrigues Nunes | 620/Educacéo Fisica.

Ana Isabel Moreira Cardoso . . . .. 620/Educacao Fisica.

Vania Maria Mocho de Bastos|930/Educagdo Especial.
Couto.

Ana Margarida Paredes Mendonga | Técnico Especializado.
Pinto.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio da Costa Amorim.
209839309

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso (extrato) n.° 11040/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de dois postos de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 27 de
julho de 2016 articulado com o Despacho n.° 7 de 08 de agosto de 2016,
do Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, se procede
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho na categoria de Assistente Operacional e modalidade de contrato
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial — Servigos de Limpeza,
com a duragdo de 3,5 horas/dia, com inicio a 16 de setembro de 2016
e até 23 de junho de 2017.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage,
Setubal, Avenida de Angola, 2900-052 Settbal.

3 — Remuneragdo: o valor da remuneragao horaria ¢ fixado em € 3,49
(Trés Euros e Quarenta e Nove Céntimos).

4 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria ou cursos
que lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1.

5 — Meétodo de selegdo: Avaliagdo Curricular.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Formalizag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, disponibilizado na
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pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de ad-
ministragao escolar deste estabelecimento de ensino e entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente ou enviado pelo correio para a morada
identificada no ponto 2 do presente aviso, em carta registada com aviso
de recegdo, dirigido ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

8.1 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Meétodos de selegdo: Avaliagdo curricular (AC).

9.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+2(FP)/7

em que:
HAB: Habilitagdes académicas com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 18 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 14 valores — 4.° ou 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

EP: Experiéncia profissional em fungdes iguais ou similares, com a
seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais em fungdes de assistente operacional,
grau 1;

b) 15 valores — entre 3 e 5 anos em fungdes de assistente operacio-
nal, grau 1;

¢) 12 valores — entre 1 e 3 anos em fungdes de assistente operacio-
nal, grau 1;

d) 10 valores — 1 ano ou menos em fungdes de assistente opera-
cional, grau 1.

FP: Formagao Profissional, com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — formacao com duragdo de 60 horas ou mais relacio-
nada com a area funcional;

b) 10 valores — formaga@o com duragdo inferior a 60 horas relacionada
com a area funcional.

9.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Serd expressa numa escala de
0a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo selecionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

9.3 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim José Chicau Charrua Leal da Piedade — Sub-
diretor.

1.° Vogal efetivo: Maria Filomena Almeida Esteves Vilares — En-
carregada Operacional.

2.° Vogal efetivo: Maria Teresa de Campos Domingos Charneca — As-
sistente Técnica.

1.° Vogal suplente: Maria Helena Oliveira Pinto — Adjunto do Diretor.

2.° Vogal suplente: Claudia de Jesus Justo Martinho — Coordenadora
Técnica.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos elementos dos métodos
de selegdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final dos
métodos, desde que as solicitem.
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11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

12 — A Lista de Ordenagao final dos candidatos sera publicada no site
da Escola e afixada no atrio, para conhecimento de todos os interessados.

30 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio Carlos Correia Caetano.
209838394

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 11041/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para
assegurarem os servicos de limpeza nas escolas do Agrupamento
de Escolas Coimbra Sul.

1 — Conforme o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a contar da data de publicagdo
deste Aviso, no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
horas de limpeza, na modalidade acima mencionada.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e 34.° 0sn.°2, 3,4 e 6do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Competéncias compativeis
com as desempenhadas por assistentes operacionais, de grau 1 — vigilan-
cia e suporte de atividades escolares, limpeza, arrumagao, conservagio
e boa utilizagdo das instalagdes.

4 — Local de trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas Coimbra
Sul.

5 — Horario semanal — 3 horas e meia diarias

6 — Duragdo do contrato: De 15 de setembro de 2016 até 23 de
junho de 2017.

7 — Remuneragdes: De acordo com a legislagdo em vigor.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade do candidato ou de curso que lhe seja equiparado.

9 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste agrupamento

11 — Forma de candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado em www.bep.gov.pt ou ainda nos servigos de adminis-
tragdo escolar do agrupamento. As candidaturas podem ser enviadas por
correio registado, dirigido a Exma Senhora Presidente do Concurso do
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, sito na Rua D. Ernesto Sena de
Oliveira, 3030-378 Coimbra, por e-mail para o endere¢o me.drec.emag@
mail.telepac.pt, ou para o fax n.° 239792779 no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o no Didrio da Republica.

12 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano letivo 2016/2017, o método de selegdo sera por Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista (E).

13 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopia dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e nimero de contribuinte ou Cartdo de Cidadao
Declaragdes da experiéncia profissional.

Certificado de habilitagdes literarias.

Certificados comprovativos de formagao profissional.

Curriculum Vitae atualizado e devidamente assinado

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que se descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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16 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevistas
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

a) Avaliagao Curricular (AC), que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HL+FP+EP)/3

em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional em fungdes iguais ou similares.

b) Classificacdo Final: a resultante da média aritmética simples das
classificagdes Obtidas em cada um dos métodos de selegdo:

CF=(AC+EAC)/2

em que:

CF — Classificacao final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Amélia de Almeida Canelas Pais
Vogal efetivo: Maria Helena Dinis da Cruz Costa
Vogal suplente: Luis Manuel Nogueira de Almeida

18 — A lista de graduagdo final dos candidatos sera afixada no atrio
da escola sede do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul.

19 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduagdo final dos candidatos.

20 — Este aviso € publicitado num jornal de expansao nacional.

31 de agosto de 2016. — A Diretora, Margarida Girdo.
209838653

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 11042/2016

O Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira,
nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, 0s n.°2,3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°% os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna publico que, por despacho da
Exma. Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
25/07/2016, se encontra aberto, um procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

1 — Numero de postos de trabalho: 4

2 — Local de Trabalho: escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Fernando Pessoa — Santa Maria da Feira, sito na Alameda
Fernando Pessoa, 278, 4520-827, Santa Maria da Feira.

3 — Fungdes: inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Horario: 3 postos de 4 horas diarias/20h semanais e 1 posto de
2h diarias/10 semanais.

5 — Remuneracio iliquida: calculada com base na remuneracdo
minima garantida (RMMG), acrescida do valor de subsidio de re-
feicao.

6 — Durag@o do contrato: até 23 de junho de 2017, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto non.’ 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.
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8 — M¢étodo de selegdo: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, o unico método de selegao sera a Avaliagao Curricular (AC),
de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar que so os seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA), Experiéncia Profissional (EP) e For-
magao Profissional (FP), de acordo com a seguinte féormula:

AC=HA+4 (EP) +2 (FP) /7

9 — Avalia¢ao curricular:
9.1 — Habilitagdes Académicas (HA) — graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 12 valores — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a pontuagao
abaixo indicada.

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fun¢des como as-
sistente operacional.

b) 19 valores — até 4 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

¢) 18 valores — até 3 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

d) 17 valores — até 2 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

e) 16 valores — até 1 ano no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

f) 15 valores — menos de 1 ano no exercicio de fungdes como as-
sistente operacional.

2) 14 valores — mais de 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com conteudo funcional equivalente a de assistente ope-
racional.

h) 13 valores — até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional.

i) 12 valores — até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional.

) 11 valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun¢des
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional.

k) 10 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional.

) 9 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com conteudo funcional equivalente a de assistente ope-
racional.

m) 8 valores — outras experiéncias profissionais devidamente com-
provadas.

9.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 200 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 150 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 6 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
100 ou mais horas e menos de 40 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 horas ou mais e menos de 30 horas.

e) 2 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
10 horas ou mais e menos de 50 horas.

10 — Formalizacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento, em www.aefernan-
dopessoafeira.pt, ou junto dos Servigos Administrativos na escola sede
do Agrupamento, onde deverdo ser entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente, ou enviados pelo correio em carta registada com aviso
de recegao, dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas Fernando
Pessoa. Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes académicas (copia);
Curriculo e documentos comprovativos da experiéncia profissional
(em dias) e da formagao profissional.
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11 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avalia-
¢do Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados
(formulario proprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento, em
www.aefernandopessoafeira.pt), nos termos do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa,
de 0 a 20 valores, com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo, por avaliagdo curricular. Os
resultados do concurso, ap6s homologagdo da Diretora, serdo afixados
nos Servigos Administrativos e na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas, em www.aefernandopessoafeira.pt.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

14.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo das Habilitagdes Académicas (HA)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valorag@o da Formag&o Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — Prazo de reclamagdo: 24 horas apos a afixagdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2016/2017.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Tavares Oliveira (Adjunta da Diretora)
Vogais efetivos:

Fernando Alberto da Rocha Ferreira (Adjunto)
Armando Martins (Encarregado operacional)

Vogais suplentes:

José Manuel Costa e Silva (Adjunto)
Rui Paulo Barrote Rodrigues (Adjunto)

30 de agosto de 2016. — A Diretora, Regina Maria Gongalves da
Silva.
209839658

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos

Aviso n.° 11043/2016

O Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos, torna ptblico
que se encontra aberto processo de sele¢@o para contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, para
a prestagao de servicos de limpeza, com base nas seguintes indicagdes:

1 — Tipo de oferta — 7 contratos de 4 horas diarias — 20 horas
semanais;

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes,
Barcelos;

3 — Fungdo — Assistente Operacional — As fungdes a desempenhar
correspondem aos servigos de limpeza, de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacéo e de
ensino e pelo trabalho que, em comum, deve ser efetuado.

4 — Remuneragao iliquida — Calculada com base no SMN (Salario
Minimo Nacional) — 3,49 €/hora;

5 — Duragédo do contrato — Com periodo definido de 15 de setem-
bro de 2016 até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /) do
artigo 57.° da LTFP;

6 — Requisitos habilitacionais exigidos — Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade do candidato;

7 — Requisitos de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — M¢étodo de sele¢ao — Dada a urgéncia do recrutamento, sera
utilizado como método de sele¢do a Avaliagdo Curricular (AC), con-
forme previsto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

A avaliagfo curricular incidira sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes académicas;
2 — Experiéncia profissional;
3 — Formagao profissional.

A especificagdo destes critérios encontra-se publicada na pagina
da internet do Agrupamento, em www.aegn.pt, no respetivo Aviso de
Abertura.

Neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

9 — Prazo para apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis a
contar do primeiro dia util seguinte a publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

10 — Formalizagao das candidaturas — Obrigatoriamente, sob pena
de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibi-
lizado nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento Gongalo
Nunes, ou no sitio da internet do Agrupamento em www.aegn.pt e
entregues pessoalmente nas instalagdes deste, ou enviadas por correio
registado com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Gongalo Nunes, Av. Jodo Duarte, 4750-175 Barcelos ou,
ainda, remetidas para o e-mail agrupamentogoncalonunes@gmail.com,
conjuntamente com os documentos exigidos para o concurso ¢ que
constam do ponto 11 deste Aviso.

11 — Documentos obrigatoérios a apresentar com a candidatura

a) Certificado de Habilitagdes académicas (fotocdpia);

b) Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional;

¢) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

d) Fotocopia da tltima Avaliagdo de Desempenho (se o candidato
possuir);

e) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes.

12 — Composigao do juri

Presidente — Alcino Gongalves Silva, Subdiretor;

Vogal efetivo — Olinda Silva Ribeiro, Adjunta;

Vogal efetivo — Maria Amélia Rodrigues Saraiva, Adjunta;

Vogal suplente — Cassiano Antonio Ribeiro Silva, Assessor;

Vogal suplente — José Manuel Leal Vale, Coordenador dos Assis-
tentes Operacionais.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por um dos vogais efetivos.

13 — Motivos de exclusdo e notificagdo dos candidatos — Consti-
tuem motivos de exclusdo dos candidatos os seguintes:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de documentos exigidos no presente Aviso e que comprovam
os elementos declarados pelos candidatos;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) Nio reunir os requisitos gerais de admissdo.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — Publicagao das listas — A lista de ordenagdo dos candidatos
aprovados e dos excluidos no decurso da aplicagdo de selegio — Ava-
liagao Curricular, sera publicada na pagina eletronica do Agrupamento,
em www.aegn.pt, e afixada ao publico na Escola Basica Gongalo Nunes,
para efeitos de audiéncia dos interessados, assim como a lista final dos
candidatos, apds homologacao do Diretor do Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes.

15 — Validade do concurso — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

1 de setembro de 2016. — O Diretor, Antonio Miranda Barros da
Silva.
209843042
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Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro,
Caldas da Rainha

Aviso n.° 11044/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Torna-se publico que, por despacho da diretora do Agrupamento
de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas/contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de
setembro de 2016/ap6s o termo do concurso e até 23 de junho de 2017.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1.

Funcdes: Prestagdo de servicos — vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagao das insta-
lagdes e equipamentos.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Rafael
Bordalo Pinheiro.

4 — Remuneragdo iliquida: 3,49€ por hora.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.°35/2014 de 20 de junho).

7 — A candidatura sera apresentada no prazo de 10 dias uteis, a con-
tar da data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario préprio, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nibilizado nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro.

7.1 — Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: certificado de ha-
bilitagdes literarias, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de
identificac@o fiscal, nimero de identificagdo da Seguranca Social, curriculo
atualizado e devidamente assinado, declaragdes da experiéncia profissional
e comprovativos de formagdo, mencionados no curriculo.

8 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo sera por
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista (E) aos primeiros dez da lista
ordenada referente a Avaliagdo Curricular (AC).

8.1 — (AC) Avaliagao Curricular, que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) + (EP) + (FP)]/3

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia na unidade organica, com
bom desempenho de fungdes; experiéncia profissional; qualificacdo
profissional.

8.1.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
b) 16 valores — Escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja equi-
parado.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — De 3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — De 1 a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

f) 3 valores — Menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

g) 0 valores — Sem experiéncia profissional.
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(FP) Formacao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

a) 20 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 16 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total entre 25 e 49 horas;

¢) 14 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

d) 8 valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, independentemente da duragdo em horas;

e) 0 valores — Auséncia de formagao.

8.2 — A Entrevista (E), a realizar aos dez primeiros da lista ordenada,
visa avaliar o grau de motivagéo, disponibilidade, relacionamento inter-
pessoal e outros, inerentes as fun¢des a desempenhar e sera classificada
de 1 a 10 valores.

8.3 — A classificacdo final dos candidatos resulta da soma do resul-
tado da Avaliagdo Curricular (AC) com o resultado da Entrevista (E).

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal, elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2016/2017.

29 de agosto de 2016. — A Diretora, Maria do Céu Indcio dos Santos.
209837851

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Aimada

Aviso n.° 11045/2016

No cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra afixada
na entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas Romeu Correia,
apo6s homologagao, a lista unitaria de ordenagao final, do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 10 (dez) postos,
para servigo de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, para o ano escolar 2016/2017.

31 de agosto de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
209839236

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11046/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6 e no artigo 50 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 2619/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 22 de fevereiro
de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 21 de margo de 2016, com
a trabalhadora Sara Ribeiro da Silva Rua Oliveira, para o preenchimento
de 257 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, IP/ACES Amadora, ficando a auferir a remuneragao base definida
nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novem-
bro, o correspondente ao nivel remuneratério da respetiva categoria no
valor de 1.201,48€.

Presidente: Enfermeira Ana Silvestre, Vogal do Conselho Clinico e
da Satde do ACES Amadora

1.° Vogal efetivo: Enfermeiro Chefe José Cassiano Coordenador da
ECL do ACES Amadora que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetiva: Enfermeira Chefe Isabel Simdes da UCSP Buraca
do ACES Amadora

1.° Vogal suplente: Enfermeira Chefe Maria Jodo Bernardo da UCC
Amadora + do ACES Amadora

2.° Vogal suplente: Enfermeiro Chefe Paulo Moita da UCSP Amadora
do ACES Amadora
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O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

27 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209839877

Despacho (extrato) n.° 10892/2016

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Satide, de 6 de julho de 2016,
foi autorizada a consolida¢@o da mobilidade interna da enfermeira Ca-
tarina Andreia dos Santos Matias, pertencente ao mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Oeste, para a Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale Tejo, I. P./ACES Oeste Sul-Torres Vedras, nos termos
do artigo 22.°-A do Estatuto Nacional de Satde, e de acordo com o
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209839496

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11047/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do de 30-08-2016, foi homologada a lista de classificacdo final do
procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho
na categoria de assistente — ramo de Farmacia, da carreira do pessoal
técnico superior de satde, aberto por Aviso n.° 21951/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série n.° 213, de 7 de novembro de 2011,
e Declarag@o de retificagdo n.° 1715/2011 publicada no Didrio da Re-
publica, 2. série n.° 218 de 14 de novembro de 2011, na sequéncia de
autorizagdo de S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
de 29-07-2016 (Despacho 1680/2016/SAEP), para prosseguir com o
procedimento concursal.

Ordenagao Nome Classificagao

1.° | Ana Raquel Colago Calheiros Leitdo Duarte

Espinho ........................... 17,06
2.° Rita Alexandra Cavaco Junqueiros Rosa. . . . 17,01
3.° Ana Sofia Carvalho de Magalhdes. . . ... ... 15,58

Do ato de homologacdo da lista de classificagdo final cabe re-
curso hierarquico, a ser interposto nos termos previstos do n.° 2 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 213/2000, de 02 de setembro, no prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na
pagina eletronica deste Centro Hospitalar (www.chpl.pt) e afixada no
placard, sito no Pavilhdo 11 do CHPL.

31 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209840094

ECONOMIA

Diregdo-Geral das Atividades Econémicas

Despacho n.° 10893/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi aberto procedimento con-
cursal através do aviso n.° 4913/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 72, de 13 de abril, e na BEP com o co6-
digo de oferta OE201604/0139, tendo em vista o preenchimento
do cargo de Chefe de Divisdo da Politica Empresarial, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo
de selegdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designagdo
para o cargo recaisse sobre o candidato Joao Carlos Freire Ventura
Carrasco-Guerra, o qual preenche os requisitos legais exigidos e
possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das
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atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos da Divisdo da Politica
Empresarial, conforme evidencia a nota curricular que se anexa
ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo da Politica
Empresarial, o Técnico Superior Jodo Carlos Freire Ventura Carrasco-
-Guerra, em comissdo de servi¢o, com efeitos a 1 de setembro de
2016, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, nos termos dos n.”*9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

30 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota Curricular

Nome: Jodo Carlos Freire Ventura Carrasco-Guerra

Ano de nascimento: 1975

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo e Administragao
Publica (vertente de Estudos Europeus) — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa.

Formagdo Complementar relevante: “Trade Defence
Seminar” — Dire¢do-Geral de Comércio da Comissao Europeia; “EU
Negotiation Skills & Techniques For TFUE” — CENAD e DGC; “In-
ternacionalizagdo: Inovar para Exportar” — CITEVE; “Seminario: O
Tratado de Lisboa I” — SG-ME; “Seminario “Planeamento para Situa-
¢des de Crise nos Sectores do Ambiente, Agricultura e Satide” — APA;
“A Politica Comercial Comum e as Novas Regras do Comércio
Internacional” — INA; “Benchmarking — Cooperacgdo para o Desen-
volvimento de Boas Praticas” — DGI, IPQ ¢ IAPMEIL

Experiéncia Profissional: Técnico superior da Direg¢do-Geral das
Atividades Economicas (2007-2016) e na Dire¢ao-Geral da Empresa
(2004-2007) responsavel pelo acompanhamento da aplicagdo dos Ins-
trumentos de Defesa Comercial da UE (anti-dumping, anti-subvengdes
e salvaguardas), do Sistema das Preferéncias Generalizadas (SPG),
do Regulamento de Entraves ao Comércio, do Regime Comum Apli-
cavel as Importagdes de Paises Terceiros e do Regime Comum Apli-
cavel as Exportacdes, de processos de defesa comercial de paises
terceiros visando exportagdes da UE e nacionais, questdes de politica
comercial da UE com incidéncia em setores industriais especificos,
acordos de comércio livre da UE com paises terceiros, negociagdes
multilaterais da OMC sobre Regras, Acordo Plurilateral sobre Bens
Ambientais (EGA).Delegado de Portugal, junto da Comissdo Europeia,
no Comité dos Instrumentos de Defesa Comercial (ex-Comité Anti-
-dumping e Anti subvengdes), Comité de Salvaguardas ¢ do Regime
Comum Aplicavel as Exporta¢des, Comité Regulamentar e Consultivo
das Preferéncias Generalizadas, Grupo de Peritos do Sistema das
Preferéncias Generalizadas, Comité Téxtil (COMTEX), Comité do
Regulamento de Entraves ao Comércio, Task-Force de Acesso aos
Mercados — Téxteis e Vestuario e no Grupo de peritos ad-hoc sobre o
Made-in. Representante do Ministério da Economia, na Delegagao de
Portugal, junto do Conselho, no Comité de Politica Comercial — Aco,
Téxteis e outros Setores Industriais, no Grupo de Trabalho de Questdes
Comerciais ¢ no Comité do Artigo 133.° - Téxteis. Técnico superior
da Diregdo-Geral da Industria (1998-2004) acompanhando questdes
de competitividade industrial, processos de defesa comercial da UE
contra paises terceiros, candidaturas e processos de empresas benefi-
ciarias do Rotulo Ecologico Europeu e atividades relacionadas com
a difus@o e implementagdo da pratica de benchmarking na industria
da UE. Técnico auxiliar da Dire¢do-Geral da Industria (1992-1998),
exercendo fungdes de secretariado e de assessoria de dire¢@o no Ga-
binete do Diretor-Geral da Industria.

Outras atividades: Formador convidado (2011) no ambito do Programa
TAIEX, da Comissdo Europeia, sobre “Politica Comercial da UE — Os
Instrumentos de Defesa Comercial”.

209838994

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 11048/2016

Por despacho de 2 de maio de 2016, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Energia, foi autorizada ao abrigo do artigo 11.° ¢ 21.° do
Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo, a transmissao da posic¢ao con-
tratual no contrato de concessao de exploragao da agua mineral natu-
ral, a que corresponde o nimero HM-45 de cadastro e denominagéo
de Fonte Santa de Monfortinho, da Companhia das Aguas da Fonte
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Santa de Monfortinho, S. A., para XIPU — Gestao e Administragao
de Activos, L., conforme escritura ptblica celebrada em vinte e nove
de julho de dois mil e dezasseis, no Cartorio Notarial de Lisboa de
Dr. Joaquim Anténio Barata Lopes.

23 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309828763

Despacho n.° 10894/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, por meu despacho de 6 de junho de 2016, foi autorizada, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria, relativa ao técnico
superior, Mario Rui Prudéncio Carvalho Vilar, apds anuéncia do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, passando este trabalha-
dor a ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal da Diregao-
-Geral de Energia e Geologia com efeitos a 1 de junho de 2016,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, mantendo a mesma posi¢do remuneratoria
do servigo de origem.

25 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia,
Carlos Manuel Alves Pereira de Almeida.
209840053

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 10895/2016

Designacio, em regime de substitui¢iio, do licenciado
Jodo Augusto Silva de Brito no cargo de Chefe de Divisio
de Planeamento e Financas

Por despacho do Conselho Diretivo da APA, 1. P., de 18 de julho de
2016, foi proferido o que a seguir se transcreve:

“Considerando o Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que
definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagao interna da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) e a Portaria n.° 108/2013,
de 15 de margo, que aprovou os Estatutos da APA, I. P.;

Considerando a vacatura do lugar de Chefe da Divisdo de Planea-
mento e Finangas, por cessagdo de func¢des da anterior titular, o Con-
selho Diretivo delibera, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro e,
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro:

Proceder a designag@o, em regime de substitui¢do, como dirigente
intermédio de 2.° grau, do licenciado Jodo Augusto Silva de Brito,
técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento,
no cargo de Chefe da Divisao de Planeamento e Finangas, do Depar-
tamento Financeiro e de Recursos Gerais.

O nomeado ¢ detentor do perfil pretendido para prosseguir as atri-
buigdes e objetivos dos servigos e ¢ dotado da necessaria competéncia
e aptiddo para o exercicio das respetivas fungdes, de acordo com a
sintese curricular anexa.

A presente deliberagdo produz efeitos a 18 de julho de 2016.”

31 de agosto de 2016 — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Jodo Augusto Silva de Brito.
Data de nascimento: 21 de dezembro de 1972.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL) (ano de concluséo:
2001);

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo pelo ISCAL (ano de
conclusdo: 1996).
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Situagao profissional:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo Geral do Orga-
mento.

Fungdes anteriores:

De agosto de 2015 a julho de 2016 — Exercicio de fungdes de téc-
nico superior na Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento Territorio (IGAMAOT), nas areas do planeamento
e gestdo orgamental e financeira.

De junho de 2012 a agosto de 2015 — Exercicio em comissao de
servi¢o no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Gestao Financeira
e Patrimonio, integrada na Direco de Servigos de Administragdo e Re-
cursos da IGAMAOT, com as fungdes implicitas a realizagdo de todas
as atividades inerentes ao planeamento gestdo e controlo orgamental,
financeiro e patrimonial da IGAMAOT.

De junho de 2006 a junho de 2012 — Colaboragdo na equipa ERI-
GORE (Direcéo Geral do Or¢amento) na especificagdo e desenvolvi-
mento do interface, ao abrigo da Circular Série A n.° 1369. O referido
interface teve como objetivo estabelecer o dialogo entre os sistemas de
informagdo dos organismos auténomos de suporte ao POCP ¢ POCE
com o RIGORE Central,

Definigao e acompanhamento da implementagao da solugao de con-
solidag@o da execucao orcamental para a futura obtencdo da conta
consolidada da Administragao Central;

Construgao de modelo de informagdo agregado e consolidado de
natureza orgamental e patrimonial de resposta as necessidades de ana-
lise e apoio as estruturas de decisdo do Estado, capaz de promover a
transi¢do dos sistemas de informagéo da DGO para um novo paradigma
de informacao.

De maio de 2005 a junho de 2006 — Exercicio de fung¢des de técnico
superior na Divisdo de Aprovisionamento, do Municipio da Amadora,
nas areas ligadas a aquisi¢do, controlo e gestdo de armazéns de aquisi-
¢oes e bens e servigos, bem como a compilaggo, preparaco e analise de
diversos elementos para a prestagdo de contas ao nivel das existéncias
a apresentar as diversas entidades oficiais.

De dezembro de 1996 a abril de 2005 — Exercicio de fungdes de
técnico superior na Divisdo de Administragdo Financeira, do Munici-
pio da Amadora, nas areas ligadas a: conferéncia mensal da execugio
or¢amental, patrimonial e analitica; classificagdo em plano de ativi-
dades (investimento e funcionamento), e seu controlo, das aquisi¢des
de bens, servicos e empreitadas; compilagdo, preparacdo e analise de
diversos elementos para a prestagdo de contas a apresentar as diversas
entidades oficiais.

209839422

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 11049/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de julho de 2016, e na sequéncia de procedimento concursal para
constitui¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior da area econdmico-financeira,
orcamental e de contratagdo, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, 1. P, aberto pelo Aviso n.° 3472/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 52, de 15 de margo de 2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 18 de julho de 2016, com Paulo Jorge Lopes dos Santos,
ficando posicionado entre a 2.” e 3.% posi¢do remuneratoria da carreira
de técnico superior, ¢ entre o 15.° e 19.° nivel remuneratorio da ta-
bela remuneratdria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro, sujeito a periodo experimental de 180 dias, corres-
pondente a duragdo determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 da
clausula 6.* do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009 publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 188 de 28 de setembro de 2009.

18 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
209838361
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AUTORIDADE DA CONCORRENCIA

Relatoério n.° 13/2016

Relatorio de Atividades, Gestao e Contas 2015

Mensagem Inicial

A Autoridade da Concorréncia (AdC) procurou, durante o ano de
2015, reforgar a sua atividade sancionatéria, a par de um trabalho
intenso de promogao da concorréncia, em prol de uma economia mais
dindmica e competitiva.

O reforgo da atividade sancionatdria colocou em evidéncia a trans-
versalidade da atuag@o da AdC, tanto no que respeita aos setores da
atividade econdmica visados, como aos tipos de praticas restritivas
investigadas. A robustez da atividade sancionatdria ¢ igualmente a
concretizagao da prioridade fixada pelo Conselho de Administragao de
combate as infragdes as regras da concorréncia mais graves, que afetam
a economia nacional e os interesses dos consumidores portugueses.

Em 2015, a AdC adotou trés decisdes condenatdrias, que origina-
ram um montante de coimas total de 20,5 milhGes de euros, um valor
que expressa bem a danosidade dos comportamentos investigados.
A AdC emitiu ainda trés decisdes de arquivamento com compromissos
e trés decisdes condenatdrias por ndo prestagdo de informagdes ou
prestacao de informagdes falsas, inexatas ou incompletas em resposta
a pedidos da AdC. As decisdes adotadas em 2015 visaram um leque
muito alargado de praticas restritivas da concorréncia, investigando
praticas de cartel, abusos de posi¢do dominante e restrigdes verticais
entre empresas em diferentes niveis da cadeia de valor.

No que diz respeito a atividade sancionatdria, destaca-se ainda a
primeira decisdo condenatoria enquadrada num procedimento de tran-
sacdo ao abrigo da nova lei da concorréncia, isto €, o procedimento
através do qual as empresas visadas reconhecem os factos e a infragdo
e contribuem para um desfecho da investigagdo de forma célere, com
evidentes ganhos processuais e beneficios para as partes.

No ano de 2015, verificou-se um aumento de cerca de 40% do
numero de operagdes notificadas face ao ano precedente, assim como
um numero muito significativo de pedidos de avaliagdo prévia de
operagdes de concentragdo. Duas operagdes de concentragdo foram
objeto de uma decisao de ndo oposi¢do com compromissos, tendo duas
operagdes sido retiradas na sequéncia de preocupagdes concorrenciais
identificadas em decisdo ou projeto de decisdo de passagem a inves-
tigacdo aprofundada.

Na area dos estudos econémicos e inquéritos setoriais, a AdC subme-
teu a consulta publica a primeira versao do Estudo sobre Concorréncia
no Setor Portuario, que sera concluido em 2016, tendo recebido mais
de 40 contributos escritos. A AdC tem vindo igualmente a desenvol-
ver o seu Inquérito Setorial sobre o Gés Natural que conta submeter
a consulta publica durante o ano de 2016. A relevancia destes setores
para a economia portuguesa justifica uma reflexdo aprofundada, de
modo a identificar eventuais restri¢des a concorréncia, motivando uma
discussdo aberta com os agentes econdomicos, reguladores e autoridades
publicas, a fim de se reforcarem as condi¢des de concorréncia e de
competitividade destes setores.

No seguimento da criagdo de uma Unidade de Avaliagdo de Politicas
Publicas, com o objetivo de avaliar os entraves a concorréncia que
podem advir de medidas publicas, a AdC manteve um didlogo regular
com o Governo, a Assembleia da Republica, assim como com outras
entidades publicas e privadas e emitiu 19 pareceres e recomendagdes
em areas tdo diversas da economia como o tratamento de residuos,
a contratag@o publica, a energia ou o regime do prego fixo do livro,
entre muitas outras.

Em 2015, a AdC procurou ainda reforgar o seu reconhecimento in-
ternacional, contribuindo ativamente para a discussdo de boas praticas
sobre temas da atualidade do direito e economia da concorréncia, tendo
sido nomeada para o prémio de melhor agéncia do ano europeia, pelo
seu trabalho em 2015, pela Global Competition Review, numa lista de
cinco agéncias nomeadas.

Destaca-se ainda a organizagéo da IV Conferéncia de Lisboa, que teve
lugar em outubro de 2015, contando com mais de trezentos participantes
nacionais e estrangeiros de elevado nivel profissional e académico, um
expoente da atividade internacional da AdC.

A AdC expressa o seu reconhecimento a todos os colaboradores, que
contribuiram para o aumento significativo de atividade nos diferentes

dominios das suas atribui¢des em 2015, através da sua dedicagdo e
competéncia técnica, trabalhando diariamente para o refor¢o da atuacéo
e credibilidade desta Instituig@o.

A AdC reafirma, assim, o compromisso com a sociedade de proteger
e promover a concorréncia, enquanto bem fundamental para o desen-
volvimento de Portugal.

PRIMEIRA PARTE

Relatério de Atividades
| — Introdugao

1 — Enquadramento geral

A atividade da AdC intensificou-se ao longo do ano de 2015, num
esfor¢o conjunto de todos os departamentos, em prol de uma efe-
tiva concorréncia nos mercados e em beneficio dos consumidores.
O reforgo da atividade da AdC permitiu aumentar significativamente
as decisGes condenatorias de praticas restritivas e dar resposta a um
aumento expressivo de notificagdes de operagdes de concentragdo
de empresas.

Na 4rea sancionatoria, o ano foi de grande dinamismo, patente pelo
numero crescente de decisdes de condenagdo e pelo facto de a AdC
ter aplicado duas das maiores coimas de sempre, concretamente, a
quinta e a sexta mais avultadas desde 2003: ao grupo Galp Energia
e a Associagdo Nacional de Farmacias e trés outras sociedades do
mesmo grupo. O montante de coimas aplicadas pela AdC durante
2015 ascendeu a 20,5 milhdes de euros, um total que ndo se verifi-
cava desde 2009.

Num ano em que se manteve como prioridade o combate aos car-
téis, em particular a concertagdo entre empresas em procedimentos
de contratag@o publica, a AAC adotou uma decisdo de condenagao,
com recurso ao procedimento de transagdo, num processo de praticas
restritivas da concorréncia relativo a contratagdo publica, pela Parque
Escolar, E. P. E., de modulos prefabricados para a instalagdo provisoria
de salas de aula.

De destacar ainda, o empenho da AdC em diligéncias de busca e
apreensao, que em 2015 se estenderam a 13 entidades, em 14 locali-
zagdes, no ambito de investigagdes desenvolvidas em dois processos
de praticas restritivas da concorréncia.

No ambito da atividade de controlo de concentragdes, como se podera
ver de forma detalhada neste relatorio, em 2015, verificou-se o aumento
de quase 40 % do numero de operagdes notificadas, que passaram de
um total de 43 em 2014, para um nimero muito superior, de 60, no ano
de 2015, o que revela um maior dinamismo do tecido empresarial em
Portugal. Tal dinamismo também ¢ revelado pelo facto de as operagdes
de concentragdo de ambito geografico meramente doméstico, que en-
volvem empresas nacionais corresponderem a mais de metade (59 %)
das decisdes adotadas durante 2015, o que representa um significativo
aumento, face aos 28 % verificados no ano anterior.

Em 2015, a AdC aceitou compromissos em duas operagdes de con-
centracdo, tendo duas operagdes sido retiradas na sequéncia de preocu-
pacdes concorrenciais identificadas em decisdo ou projeto de decisdo
de passagem a investigacao aprofundada.

A atividade da AdC também se refletiu no niimero consideravel
de pareceres, em particular, na area da Energia, Telecomunicagdes e
Ambiente, mas ndo so, e pelo langamento dos estudos econémicos nos
setores dos Portos e do Gas Natural.

No seguimento da criagdo de uma unidade interna dedicada a ava-
liagdo de politicas publicas em 2014, a Autoridade da Concorréncia
emitiu, em 2015, 19 pareceres e recomendagdes a pedido do Governo,
da Assembleia da Republica e de outras institui¢des publicas, sobre as
mais variadas matérias, fazendo recomendagdes de maneira a evitar que
as intervengdes publicas causem distor¢des nos mercados em analise
ou a sugerir que se introduzissem medidas para uma maior promo¢ao
da concorréncia naqueles mercados.

A AdC continuou o seu esfor¢o de promogao de uma cultura de
concorréncia em Portugal na esteira da iniciativa da campanha «Fair
Play — Com concorréncia todos ganhamos» levada a cabo em 2014,
com a publica¢do do «Guia de Boas Praticas no Combate ao Conluio
na Contrata¢do Publica», em dezembro de 2015.
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De sublinhar ainda a organizagdo da quarta edi¢do da Conferéncia

de Lisboa sobre o Direito e a Economia da Concorréncia, que contou
com um leque de especialistas conceituados e registou um nivel de

participagdo muito significativo.

Finalmente, destacamos o refor¢o da cooperagdo entre a AdC e a
sua homologa espanhola, a Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), através da realizagdo da sétima edi¢do do Forum
Ibérico de Concorréncia, realizado em Lisboa a 12 e 13 de outubro.
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2 — Objetivos estratégicos e operacionais para 2015

Os objetivos operacionais para 2015 foram definidos no ambito do
Sistema de Controlo de Objetivos e Resultados (SCORE), documento

estratégico que fixa, de forma articulada, os objetivos estratégicos

SCORE 2015 — Sistema de Controlo de Objetivos e Resultados da AdC

anuais da AdC e os objetivos operacionais das diversas unidades or-
ganicas da AdC. O SCORE enforma ainda os objetivos fixados para
os seus colaboradores, no dmbito do processo de avaliagdo individual
de desempenho.

Objetivos estratégicos

Objetivos operacionais

Resultados

Indicadores Metas
Eficacia
OE.1 Defender e promover a Concor- | O0O.1.1 Aumentar a detegdo, investiga- | IR.1.1.1 Numero de aberturas de inquérito . . . . . 10
réncia na Economia Portuguesa. ¢do e punigdo de praticas restritivas | IR.1.1.2 Numero de decisdes de praticas restritivas 5
da Concorréncia. da Concorréncia.
00.1.2 Assegurar um controlo eficaz e | IR.1.2.1 Redugao do prazo de anélise de processos | 10%
célere das operacdes de concentragdo. | de concentragdes complexas.
IR.1.2.2 Nimero de avaliagdes prévias . . . .. ... 15
IR.1.2.3 Detegdo e investigacdo de operagdes de 5
concentrag@o nao notificadas.
00.1.3 Consciencializar os cidadaos, as | IR.1.3.1 Numero de a¢des de divulgacéo dos be- 6
empresas ¢ a administragdo publica| neficios da concorréncia.
para a importancia da Concorréncia | IR.1.3.2 Numero de pareceres emitidos de ava- 5
para a economia e para o Pais. liagdo de impacto sobre a concorréncia de
legislacdo e regulamentacdo existente ou em
elaboragdo.
IR.1.3.3 Numero de estudos, inquéritos setoriais ou 2
analises de acompanhamento de mercados.
00.1.4 Melhorar a imagem da AdC . .. | IR.1.4.1 Percentagem de noticias favoraveis. . . . 85%
IR.1.4.2 Renovagdo da pagina eletronica da AdC | Dezembro
com vista a cativar o interesse do publico em
geral e a aumentar o acesso aos respetivos con-
tetidos por todos os interessados.
OE.2 Consolidar a presenga nos fora | 00.2.1 Potenciar o reconhecimento in- | IR.2.1.1 Numero de reunides europeias e inter- 45

internacionais da concorréncia.

OE.3 Reforgar a eficiéncia do pessoal
e infraestrutura.

OE.4 Diversifica¢do dos recursos dis-
poniveis e maximizagdo a respetiva
utilizagdo.

OE.5 Assegurar celeridade e rigor téc-
nico das decisdes.

OE.6 Prestar servigos publicos de ex-
celéncia.

ternacional da AdC.

Eficiéncia

00.3.1 Recrutar, formar e reter talento

00.3.2 Promover a gestdo do conheci-
mento.

00.3.3 Modernizar meios tecnologicos e
melhorar condi¢des de trabalho.

00.3.4 Completar a desmaterializagdo
de processos.

00.4.1 Melhorar a eficiéncia na execu-
¢do e na alocagdo da despesa.

Qualidade

00.5.1 Implementar controlos internos
no processo decisorio.

00.5.2 Redugao dos prazos de avaliagdo
e investigacao.

00.6.1 Melhorias no tratamento e segui-
mento a exposi¢des e dentincias.

00.6.2 Reforgo da utilizagdo dos meios
eletronicos na interagdo com particu-
lares e empresas.

00.6.3 Promover a transparéncia na re-
lagdo com os stakeholders.

nacionais.
IR.2.1.2 Ranking da Global Competition Review

IR.3.1.1 Numero de recrutamentos

IR.3.1.2 Aumento do nimero de agdes de qualifi-
cagdo/especializagdo.

IR.3.2.1 Percentagem de processos abrangidos pelo
sistema integrado de gestdo e acompanhamento
de processos (SIGAP).

IR.3.3.1. Aquisigdo e desenvolvimento de software
avangado paraarealiza¢do de buscas informaticas.

IR.3.3.2. Renovagao do parque informatico . . . .

IR.3.4.1 Instrucdo, despacho e decisdo de processos
internos em ambiente digital.

IR.4.1.1. Revisdo de pegas dos procedimentos de
contratagdo publica.

IR.5.1.1 Percentagem de decisdes complexas em
cuja elaboracao foi consultada outra unidade
orgédnica para controlo de robustez juridica e
econdmica.

IR.5.2.2 Ganhos nos prazos de referéncia na in-
vestigacao.

IR.6.1.1 Reducdo do ntimero de queixas apresen-
tadas por meios nao eletronicos.

IR.6.2.1 Redugéo do prazo médio no arquivamento
de dentincias sem abertura de inquérito.

IR.6.2.1. Aumento do numero de pageviews do
site da AdC.

IR.6.2.2. Aumento da propor¢do de operagdes de
concentragdo notificadas através da plataforma
SNEOC e extranet.

IR.6.3.1 Redugdo dos prazos de cumprimento do
direito de acesso a informagao.

IR.6.3.2. Prazo médio de publicagdo de decisdes
finais nos termos do artigo 90.° da Lei da Con-
corréncia.

3,5 estrelas

14
20%

80%

Setembro

50%
90%

95%

75%

5%
20%
10%
25%
10%

10%

3 meses
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3 — Estrutura interna

Segundo os Estatutos, sdo 6rgdos da AdC:

3.1 — Conselho de Administragao da AdC
Composto por:

Antonio Ferreira Gomes (Presidente);
Nuno Rocha de Carvalho (Vogal);
Maria Jodo Melicias (Vogal).

Didrio da Republica, 2. série— N.° 172 — 7 de setembro de 2016

3.2 — Fiscal Unico

Por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do Ministro da Eco-
nomia, publicado no Didrio da Repuiblica a 18 de setembro de 2015, foi
designado como fiscal tinico da AdC a Sociedade de Revisores Oficiais
de Contas «CFA — Cravo, Fortes, Antdo & Associados — SROC, L.%y,
representada pelo Dr. Jodo Paulo Mendes Marques, Revisor Oficial de
Contas n.° 1440. O mandato do fiscal tnico tem a duragdo de quatro
anos, insuscetiveis de renovagdo. O fiscal unico ¢ o drgdo responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gesto financeira
da AdC, e de consulta do respetivo conselho de administragdo.

3.3 — Organograma da AdC

Organograma da Estrutura Interna a 31 de dezembro de 2015

Conselho da Autoridade da
Concorréncia

Fiscal Unico

3
GAB - Gabinete do

Presidente

_I_/

UEAP - Unidade

URI - Unidade de

Internacionais

de Avaliacs
de Politicas Pablicas
—

—_—

DGl - Direcdo Geral
de Investigagdo

SG - Secretaria Geral

—_—
Y4
DCC - Departamento DPR- Departamento DIC - Departamento GE‘\E'::::::E de
eehiierien o darricer AL Acompanhamento de
ConcentracBes Restritivas Contencioso :ﬂer:ados
AN
URF - Unidade de Mot d UTIC - Unidade de
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Outras Priticas Anti-Cartel

Il — Atividade da AdC em 2015
4 — Investigacio e Sanciao de Praticas Anticoncorrenciais

4.1 — Panorama geral

Em 2015 constituiram prioridades da AdC o combate a cartéis, em
particular a concertac@o entre empresas em procedimentos de contrata-
¢do publica, e a detecao de restrigdes verticais da concorréncia, passiveis
de existir em contratos entre empresas em diferentes niveis da cadeia
de valor. Também as condutas unilaterais das empresas em posi¢do
dominante continuaram a merecer atengio por parte da AdC.

No contexto do combate a cartéis, a AdC adotou uma decisdo de
condenagdo, com recurso ao procedimento de transagdo, num processo
de praticas restritivas da concorréncia relativo a contratagdo publica,
pela Parque Escolar, E. P. E., de modulos prefabricados para a instalagdo
provisoria de salas de aula, tendo aplicado uma coima de 832 mil euros
(cf. sec¢do 5.9 infra).

Neste processo, quatro das cinco visadas submeteram a AdC pedidos
de dispensa ou redugdo de coima, refletindo os resultados do empenho
da AdC na dinamizagdo deste regime, considerado essencial a identi-
ficacdo de violagdes graves da concorréncia.

Relativamente a detegdo de restrigdes verticais de concorréncia, a
AdC condenou as empresas do grupo Galp Energia ao pagamento de

coimas de 9,29 milhdes de euros, pela imposigdo de uma restri¢ao das
vendas passivas aos seus distribuidores de gas de petroleo liquefeito
(GPL) em garrafa.

Este processo teve origem numa investigagao da AdC no ambito dos
seus poderes de supervisdo, revelando um incremento da capacidade de
detecdo ex officio de violagdes as regras da concorréncia.

Em matéria de abuso de posi¢ao dominante, em 2015, a AdC con-
denou a Associa¢ao Nacional das Farmacias (ANF) e trés outras so-
ciedades do mesmo grupo, ao pagamento de coimas no valor total
de 10,34 milhdes de euros, por uma pratica abusiva consubstanciada
num esmagamento de margens nos mercados de dados comerciais das
farmacias e de estudos de mercado baseados nesses dados.

Neste periodo, a AdC adotou ainda trés decisdes de arquivamento
mediante a aceitagdo de compromissos e a imposi¢do de condigdes,
duas das quais no setor automovel, referentes a contratos de extensao de
garantia automovel, e uma terceira relacionada com o modelo contratual
de cedéncia dos direitos de transmissdo televisiva e multimédia dos
jogos e direitos de publicidade nos estadios relativos aos campeonatos
da Primeira e Segunda Ligas nacionais de futebol.

No que respeita ao cumprimento dos deveres de colaboragdo com a
AdC no exercicio dos seus poderes sancionatdrios ou de superviso,
em 2015, a AdC adotou trés decisdes condenatdrias por nao presta-
¢do de informagdes ou prestagdo de informagdes falsas, inexatas ou
incompletas.
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A AdC ultrapassou claramente as metas propostas em matéria de
decisoes de praticas restritivas de concorréncia, acentuando a pratica
sancionatoria durante o ano de 2015. No sentido de reforgar a robus-
tez juridica e econdmica das decisdes da AdC, todos os processos
de elevada complexidade beneficiaram da consulta a outra unidade
organica da AdC.

A AdC prosseguiu em 2015 o objetivo de redugdo dos prazos de
avaliagdo e investigacao, tendo alcangado ganhos significativos, apenas
pontualmente prejudicados pela conclusdo de cinco processos muito
antigos. A redugio do backlog contribui para uma mais eficiente atuagao
da AdC em matéria do combate as praticas restritivas da concorréncia.

Durante o ano de 2015, a AdC procurou responder com a brevidade
possivel a pedidos de acesso ao processo. Entendendo como funda-
mental para garantir o direito de participacdo e de defesa das partes
envolvidas garantir a consulta célere dos processos, a AdC passou a
registar os tempos de resposta a estes pedidos. Na medida em que
ndo existia registo para os anos anteriores, ndo € possivel apresentar
estatisticas de evolugdo deste indicador, o que se espera, no entanto,
ser possivel obter em 2016 face ao ano de 2015.

Outro dos objetivos alcangados na area da detecdo e punigdo de
praticas restritivas da concorréncia estd ligado a redugdo do niimero
de queixas apresentadas por meios néo eletronicos, que conheceu um
significativo decréscimo no conjunto total das queixas que deram en-
trada na AdC durante o ano de 2015. Destas, trés quartos chegam ja a
AdC por correio eletronico ou através da pagina eletronica.

A AdC prosseguiu, durante o ano de 2015, o objetivo de acelerar a
resolug@o de dentincias mais antigas, tendo arquivado duas que ndo
deram origem a inquérito, uma que datava de 2010 e outra de 2011.
Este procedimento prejudicou a meta de redugdo do prazo médio no
arquivamento de dentincias sem abertura de inquérito, que se mantém
como objetivo a atingir.

4.2 — Coimas

No periodo em analise, a AdC aplicou coimas no valor de 20,5 mi-
lhdes de euros no ambito de trés decisdes condenatorias em processos
por praticas restritivas da concorréncia.

Estas decisdes condenatorias referem-se a violagdes do disposto
nos artigos 9.° ¢ 11.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio, assumindo a
coima relativa ao abuso de posi¢do dominante 51 % do total de coimas
aplicado, a coima adotada no contexto de uma restrigdo vertical da
concorréncia 45 % e a coima imposta por acordo ou pratica concertada
entre empresas 4 %.
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A AdC aplicou ainda coimas no valor global de 400 mil euros, re-
ferentes a decisdes condenatorias adotadas em processos instaurados
pela ndo prestagdo de informagdes ou prestagdo de informagdes falsas,
inexatas ou incompletas, em resposta a pedidos de elementos, em vio-
lacdo do disposto nas alineas /) e i) do n.° 1 do artigos 68.° ¢ do n.° 3
do artigo 69.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio.

4.3 — Diligéncias de Busca e Apreensao

A AdC procedeu a duas diligéncias de busca e apreensao em 2015,
em 13 entidades e 14 localizagdes.

As diligéncias foram realizadas no ambito das investigagdes desen-
volvidas em dois processos por praticas restritivas da concorréncia,
relativos a eventuais acordos ou praticas concertadas entre empresas,
visando a fixacdo de pregos e a reparticdo de clientes, em violagdo do
disposto no artigo 9.° Lei n.° 19/2012, de 8 de maio.

A primeira diligéncia teve lugar em fevereiro e teve como objeto
empresas ativas no setor de consumiveis para escritorio, tendo sido
inspecionadas sete instalagdes de cinco entidades, localizadas na zona
da Grande Lisboa e na regido do Porto.
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Ja a segunda diligéncia de busca e apreensdo realizou-se em julho e
envolveu o setor dos servigos portuarios. No contexto desta diligéncia,
foram inspecionadas sete instalagdes de oito empresas, localizadas nas
regides de Lisboa, Setubal, Sines e Aveiro.

4.4 — Evolugao de processos

Em janeiro de 2015, a AdC tinha 17 investigagdes em curso por pra-
ticas restritivas da concorréncia. Destas, quatro referiam-se a eventuais
abusos de posi¢do dominante, em violag@o do disposto no artigo 11.°da
Lein.° 19/2012, de 8 de maio, e 13 eram relativas a indicios de acordos
entre empresas, praticas concertadas e a decisdes de associagdes de
empresas, enquadradas no artigo 9.° da mesma Lei.

Durante o ano de 2015, a AdC procedeu a abertura de inquérito de
dez processos por praticas restritivas da concorréncia, sendo que quatro
tiveram origem oficiosa, trés resultaram de denuncias e os restantes
trés, de requerimentos de dispensa ou redugdo da coima.

No mesmo periodo, a AdC encerrou 11 processos por praticas restri-
tivas da concorréncia. Dos 11 processos encerrados, quatro decorriam
ha mais de quatro anos, num dos processos, a investigacdo durou
aproximadamente trés anos e seis processos tiveram um tempo de
pendéncia de dois anos ou inferior. De salientar que dois dos processos
foram abertos e encerrados no mesmo ano.

No final do ano, a AdC tinha 16 investiga¢cdes em curso, trés por
indicios de abuso de posi¢cdo dominante e as restantes por eventuais
acordos entre empresas, praticas concertadas e decisdes de associagdes
de empresas.
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4.5 — Decisbes condenatérias

A AdC adotou trés decisdes condenatdrias em processos de praticas
restritivas da concorréncia, durante o ano de 2015.

A primeira decisdo condenatéria foi adotada em janeiro de 2015, no
contexto de um processo de praticas restritivas da concorréncia referente
aum acordo de natureza vertical, em violagdo do disposto no artigo 9.°
da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio (cf. sec¢do 5.9 infra).

Em julho de 2015, a AdC adotou uma decisdo de condenagao, em
sede de procedimento de transagao na fase de inquérito, num processo
relativo a uma violagdo do artigo 9.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio,
por ter concluido pela existéncia de um acordo ou pratica concertada
entre empresas (cf. sec¢do 5.9 infra).

A terceira decisdo, no contexto de um processo por praticas restritivas
da concorréncia, foi adotada, em dezembro de 2015, relativamente a
um abuso de posi¢do dominante, em violagdo do disposto no artigo 11.°
da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio (cf. seccdo 5.9 infra).

A AdC adotou ainda trés decisdes condenatoérias em processos instau-
rados pela néo prestagdo de informagdes ou a prestagdo de informagdes
falsas, inexatas ou incompletas, em resposta a pedidos de elementos,
em violagdo do disposto nas alinea /) e i) do n.° 1 do artigos 68.° e do
n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 19/2012, de 8 de maio.

4.6 — Decisdes de arquivamento

No ano de 2015 a AdC adotou oito decisdes de arquivamento de
processos por praticas restritivas da concorréncia. Destas, duas sdo re-
lativas a processos abertos por indicios de abuso de posi¢do dominante,
quatro sdo referentes a processos abertos por indicios de restrigdes
verticais e duas respeitam a processos em que era indiciada a existéncia
de acordos horizontais.

Trés destas decisdes correspondem a decisdes de arquivamento
mediante a aceitagdo de compromissos e a imposi¢ao de condigdes
(cf. secglio 5.9 infira) e as restantes cinco constituem decisdes de ar-
quivamento simples.
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4.7 — Prestagéo de informagdes falsas,
inexatas ou incompletas

Em 2015 foram abertos dois processos de contraordenagao por nao
prestacdo de informagdes ou prestacdo de informagdes falsas, inexatas
ou incompletas em resposta a pedidos da AdC (processos de incum-
primento), um no contexto de um processo de supervisdo e outro no
ambito de um processo de contraordenacgdo por praticas restritivas da
concorréncia. Em ambos os processos, a AdC adotou decisdes con-
denatdrias.

Foi, ainda, adotada uma outra decisdo condenatoria num processo de
incumprimento, aberto em 2014, por ndo prestagao de informagdes ou
prestagdo de informagdes falsas, inexatas ou incompletas em resposta
a pedidos enviados no contexto de um processo de contraordenagio
por praticas restritivas da concorréncia.

4.8 — Processos de supervisdo

A AdC procedeu, em 2015, a abertura de um processo de supervisao,
ainda em curso, com vista realiza¢@o de um inquérito no ambito da co-
mercializagdo retalhista e da comercializagao grossista de equipamentos
informaticos, de “consolas de jogos” e de jogos para as mesmas, para
proceder a supervisdo e acompanhamento dos mercados associados
a estas atividades e a verificacdo de eventuais circunstancias que in-
diciem distor¢des ou restri¢des de concorréncia relacionadas com as
mesmas.

4.9 — Decis6es em Destaque

No ambito das decisdes adotadas pela AdC em 2015, s@o de destacar
as condenagdes no processo referente ao mercado do gas de petroleo
liquefeito em garrafa (PRC/2011/13), no processo referente ao forne-
cimento de modulos prefabricados para a instalagdo provisoria de salas
de aula (PRC/2014/2) e no processo relativo aos mercados de dados
comerciais das farmdacias e de estudos de mercado baseados nesses
dados (PRC/2009/13).

Merecem ainda relevo as trés decisdes de arquivamento mediante a
aceitagdo de compromissos e a imposigao de condi¢des, duas no ambito
do setor automovel (PRC/2013/5 e PRC/2015/1) e uma terceira relacio-
nada com o modelo contratual de cedéncia dos direitos de transmissdo
televisiva e multimédia dos jogos e direitos de publicidade nos estadios
relativos aos campeonatos da Primeira e Segunda Ligas nacionais de
futebol (PRC/2013/2).

Por ultimo, ha que mencionar a adogdo de Nota de Ilicitude contra
15 institui¢des bancarias no ambito do PRC/2012/9.

Gés de petroleo liquefeito (GPL) em garrafa (PRC/2011/13)

Logo no inicio do ano, a 29 de janeiro, a AdC condenou as empresas
Petroleos de Portugal — Petrogal, S. A. (Petrogal), Galp Agores — Dis-
tribuicdo e Comercializagdo de Combustiveis e Lubrificantes, L.*
(Galp Acgores) e Galp Madeira — Distribui¢ao e Comercializagdo de
Combustiveis e Lubrificantes, L.% (Galp Madeira), empresas do grupo
Galp Energia, ao pagamento de coimas de 9,29 milhdes de euros, por
praticas restritivas da concorréncia no mercado do gas de petroleo
liquefeito (GPL) em garrafa, em Portugal Continental e nas Regides
Autdénomas dos Acores e da Madeira.

O processo teve inicio na sequéncia de um pedido de elementos
enviado a Galp Energia, ao abrigo dos poderes de supervisao da AdC,
no quadro da sua atividade de acompanhamento do mercado dos com-
bustiveis.

A investigag¢do da AdC revelou que as empresas do grupo Galp
Energia proibiam os seus distribuidores de GPL em garrafa de vender
fora de uma area geografica definida no contrato, impedindo-os assim
de concorrer com outros distribuidores situados em territorios vizinhos
ou proximos, penalizando os consumidores com pre¢os mais elevados.

Em Portugal Continental, a infracdo da Petrogal teve uma duragao
de, pelo menos, 15 anos. No que se refere as Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, a infragdo cometida pela Galp Agores teve uma
duragdo de 13 anos e a infragdo cometida pela Galp Madeira teve uma
duragéo de trés anos.

Moédulos pré-fabricados para a instalagao provisoria
de salas de aula (PRC/2014/2)

A9 de julho de 2015, a AdC condenou as empresas Algeco — Cons-
trucdes Pré-Fabricadas, S. A., Elevatrans — Pré-fabricados, S. A.,
Grupo Vendap, S. A., Movex — Produgao, Venda e Aluguer de Mo-
dulos Pré-Fabricados, S. A. € U.E. M. — Unidade de Estruturas Me-
talicas S. A. ao pagamento de coimas no valor total de 831,8 mil euros,
por préticas restritivas da concorréncia na participagdo em concursos

Didrio da Republica, 2."série— N.° 172 — 7 de setembro de 2016

publicos langados pela Parque Escolar, E. P. E., entre 2009 € 2010, com
vista ao fornecimento e montagem, em regime de aluguer, de modulos
prefabricados para a instalagdo provisoria de salas de aula.

Esta decisdo foi adotada na sequéncia da investigagdo da AdC ter
revelado que as referidas empresas celebraram e executaram um acordo
entre si, para a reparticdo do mercado e fixagdo do nivel dos pregos,
assim determinando artificialmente o vencedor de cada concurso.

Na determinagdo do montante da coima foi tida especialmente em
conta a colaboragdo prestada pelas empresas durante a investigagdo,
quer através do recurso ao regime de dispensa e/ou redugdo da coima,
quer ao procedimento de transacdo. Este foi o primeiro processo ins-
taurado ao abrigo da nova Lei da Concorréncia no qual foi aplicado o
procedimento de transagao.

Dados comerciais das farmacias e de estudos
de mercado (PRC/2009/13)

A AdC condenou a Associa¢ao Nacional das Farmacias (ANF) e
trés outras sociedades do respetivo grupo econdmico, a Farminveste
S.G.P.S., a Farminveste — Investimentos, Participa¢des e Gestao, S. A.
e a HMR — Health Market Research, L.%, a0 pagamento de coimas no
valor total de 10,34 milhdes de euros, por abuso de posi¢do dominante
consubstanciado na pratica de esmagamento de margens, nos mercados
de dados comerciais das farmacias e de estudos de mercado baseados
nesses dados.

Esta decisdo foi adotada no final do ano, a 22 de dezembro, na
sequéncia da investigagdo desenvolvida pela AdC ter revelado que,
entre 2010 e 2013, os pregos praticados pelo grupo ANF na venda de
dados comerciais das farmacias, quando comparados com os pregos
praticados pelo mesmo grupo na venda de estudos de mercado baseados
naqueles dados, ndo permitiam a um concorrente na venda de estudos de
mercado, ainda que igualmente eficiente, obter uma margem suficiente
para cobrir os custos de produg@o.

A pratica de esmagamento de margens constitui uma infracdo grave as
regras da concorréncia, correspondendo a um comportamento pelo qual
a empresa dominante procura, através de praticas comerciais ilicitas,
manter ou aumentar o seu poder de mercado, impedindo ou dificultando
a entrada de concorrentes no mercado, debilitando a respetiva posicao
concorrencial ou levando a sua exclusdo do mercado.

Garantias no setor automovel (PRC/2013/5 e PRC/2015/1)

A 5 de marco e a 10 de setembro de 2015, a AdC adotou duas de-
cisdes de arquivamento mediante a aceitacdo de compromissos € a
imposi¢ao de condi¢des relativamente aos processos abertos, respe-
tivamente, contra a Peugeot Portugal Automoéveis, S. A. (Peugeot)
e a Ford Lusitana, S. A. (Ford) por indicios de infragdo as regras de
concorréncia na prestagdo de servicos de assisténcia, reparacdo e/ou
manutencdo pds-venda em veiculos automoveis.

Os processos, com origens distintas — o primeiro foi aberto na
sequéncia de dentncia, enquanto o segundo decorreu de investigagao
oficiosa da AdC —, centraram-se na existéncia de contratos de extensdo
de garantia que condicionavam o beneficio da extensdo de garantia,
contratada pelos consumidores, a realizagdo de servigos de reparacao
e manuteng¢do automovel dentro das respetivas redes oficiais.

A AdC considerou, em cada um dos casos, que a pratica em causa
poderia fechar o mercado as oficinas de reparacgéo automovel indepen-
dentes e prejudicar os consumidores, por ndo lhes dar alternativa para
efetuar a revisdo/manuteng¢do, obrigando-os a dirigirem-se sempre aos
reparadores autorizados da marca.

Com vista a responder as preocupagdes jusconcorrenciais mani-
festadas pela AdC, a Peugeot e a Ford apresentaram um conjunto de
compromissos que passaram pela alteracdo dos contratos e demais
documentos relevantes que pudessem conter a restricdo contratual
identificada e a difusdo junto das suas redes de concessionarios e re-
paradores oficiais, bem como dos respetivos clientes, a inexisténcia de
restrigdes a possibilidade de recurso a reparadores independentes sem
perder o beneficio da extensdo de garantia contratada.

Em ambos os casos a AdC submeteu as respetivas propostas de com-
promissos a Consulta Publica, tendo recebido comentarios escritos da
DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor.

Com a adogdo da decisdo de arquivamento mediante a aceitagao de
compromissos e imposi¢do de condi¢des, a Peugeot e Ford ficaram
obrigadas ao cumprimento dos respetivos compromissos propostos,
sob monitoriza¢do da AdC.

Direitos de transmisséo de conteudos desportivos (PRC/2013/2)

A1 de junho de 2015, a AdC adotou uma decisdo de arquivamento
mediante a aceitacdo de compromissos e a imposi¢do de condigdes,
relativamente ao grupo Controlinveste Media no que respeita a con-
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tratagdo de direitos de transmissdo televisiva e multimédia, bem como
de direitos de publicidade estatica e virtual em estadios, dos jogos da
Primeira e Segunda Ligas nacionais de futebol.

A investigagdo desenvolvida pela AdC concluiu que o regime contra-
tual entre os clubes de futebol e o grupo Controlinveste Media compor-
tava um risco de encerramento do mercado decorrente, essencialmente,
da excessiva duragdo da exclusividade dos contratos, do mecanismo
de suspensdo e direito de preferéncia associados.

Perante as preocupacdes jusconcorrenciais da AdC, o grupo Contro-
linveste Media apresentou compromissos destinados a por fim a pratica
identificada. A AdC considerou que os compromissos apresentados
eram aptos a eliminar os potenciais efeitos restritivos da concorréncia
e a proteger os interesses dos consumidores, além de eliminarem bar-
reiras a oportunidade de entrada ou expansdo de concorrentes atuais
ou potenciais no mercado.

Os compromissos apresentados pelo grupo Controlinveste Media
passaram pela obrigacdo de ndo celebragdo de novos contratos com
clubes da Primeira e Segunda Ligas de futebol (i) com clausulas de
exclusividade com durac@o superior a trés anos; (ii) com clausulas
que lhe confiram um direito de preferéncia na contratagao de épo-
cas desportivas ulteriores ao termo do contrato; e (iii) com clausulas
idénticas as atuais clausulas de suspensdo que prolonguem a duragio
do contrato para além de trés anos. No que respeita aos contratos em
vigor, o grupo Controlinveste Media obrigou-se a conceder aos clubes
de futebol da Primeira e Segunda Ligas de futebol (i) o direito de
denuncia, sem qualquer penalidade ou compensagao; (i) o direito de
renunciar ao direito de preferéncia; e (iii) o direito de revogagdo das
clausulas de suspensao.

O grupo Controlinveste Media ficou obrigado ao cumprimento deste
conjunto de compromissos, sob monitorizagdo da AdC.

Banca: comunicagéo de acusagdes a 15 instituigoes (PRC/2012/9)

A AdC adotou uma Nota de Ilicitude contra 15 institui¢des banca-
rias, por suspeita de pratica concertada, na forma de intercimbio de
informagdes comerciais sensiveis relativamente a oferta de produtos
de crédito a habitagdo, crédito ao consumo e crédito a empresas, a
29 de maio.

O intercambio de informagdes sensiveis ¢ suscetivel de constituir
uma pratica anticoncorrencial, na medida em que permita as empresas
tomarem conhecimento das estratégias de mercado dos seus concorren-
tes ou anteciparem a conduta destes, o que facilita o alinhamento dos
respetivos comportamentos no mercado, assim impedindo os consumi-
dores de beneficiarem do grau de concorréncia acrescido que existiria
na auséncia de tal intercambio.

Com a comunicag@o de acusagdes foi dada a oportunidade as em-
presas de exercerem o seu direito de audigdo e defesa em relagdo ao
ilicito imputado e a sangdo em que poderdo incorrer, permanecendo a
investigagdo em segredo de justiga até a decisao final.

5 — Controlo de Operacdes de Concentracao

5.1 — Panorama geral

No ambito da atividade de controlo de operagdes de concentragio de
empresas, a AdC adotou, durante o ano de 2015, um total de 63 decisdes
finais e duas decisdes de passagem a investigagdo aprofundada, tendo
sido notificadas, nesse mesmo periodo, um total de 60 operacdes de
concentracao.

Note-se que se encontravam em analise, no inicio do ano de 2015,
10 operagdes de concentragdo que transitaram do ano anterior e que,
no final do ano de 2015, se encontravam em analise sete operagoes de
concentragdo, as quais transitaram para o ano seguinte.

Realce-se que duas das decisdes adotadas durante o ano de 2015
envolveram a adogdo de compromissos pelas empresas notificantes,
uma em primeira fase de investigagdo e a outra na sequéncia de uma
investigagdo aprofundada.

De realgar ainda que trés dos 63 processos concluidos durante o
ano de 2015 resultaram na desisténcia do procedimento e retirada das
operagdes de concentragdo pelas empresas notificantes, um dos quais
na sequéncia da emissdo de um projeto de decisdo de passagem a
investigagdo aprofundada pela AdC, e outro ja na fase de investigagéo
aprofundada.

Considerando os processos de maior complexidade concluidos du-
rante o ano de 2015, isto €, trés processos concluidos em fase de in-
vestigagao aprofundada, um processo concluido em primeira fase que
envolveu a adogdo de compromissos e um processo que resultou na
retirada da operagdo pela empresa notificante apo6s a emissdo pela AdC
de um projeto de passagem a investigagdo aprofundada.

Notificagoes e Decisdes em 2015, por trimestre
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Em 2015 verificou-se, face ao ano anterior, um aumento de 39,5 % no
numero de operagdes de concentragdo notificadas, tendo-se passado de
43 para 60 notificagdes, assim como um aumento de 61,5 % no niimero
de decisoes finais adotadas, tendo-se passado de 39 para 63 decisdes.

Durante o ano de 2015, 75 % das operagdes de concentragdo noti-
ficadas a AdC foram apresentadas através do Sistema de Notificagdo
Eletronica de Operagdes de Concentragdo (SNEOC), uma ferramenta
essencial na prestagao de servigos publicos de exceléncia. A utilizagao
do SNEOC aumentou face ao ano anterior, ainda que de forma néo tao
expressiva quanto ambicionava a AdC. Dado o aumento significativo de
notificagdes de operagdes de concentragao, a AdC ira dar continuidade
aos esforgos de sensibilizagdo na utilizagao desta ferramenta.

Evolugéo das Notificagdes e Decisoes entre 2003 e 2015
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Os setores de atividade que envolveram maior nimero de operacgdes
analisadas pela AdC, durante o ano de 2015, dizem respeito aos setores
do Comércio por grosso e a retalho, Reparagdo de veiculos automoveis
e motociclos; Industrias transformadoras; Transportes e armazenagem;
e Eletricidade, gas, vapor, dgua quente ¢ fria e ar frio.

Distribui¢éo das operagoes decididas em 2015 por setor de atividade
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Em termos mais gerais, 59 % das operagdes de concentragio decididas
pela AdC envolveram mercados de bens transacionaveis, resultando
numa ligeira diminuic¢@o deste tipo de operagdes face ao ano anterior,
quando as operagdes envolvendo mercados de bens transacionéveis
representaram 64 % do total.

Peso das Decisoes que envolveram mercados de bens transacionaveis
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Verificou-se ainda que 25% dos processos concluidos durante o
ano de 2015 envolveram notificagdes em pelo menos outro Estado-
-Membro da Unido Europeia, o que representa uma diminuigao face
ao ano anterior, em que as operagdes notificadas em pelo menos outro
Estado-Membro representaram 38 % do total.

Peso das Decisdes que envolveram notificagoes
em pelo menos outro Estado-Membro da Unido Europeia
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5.2 — Tipologia das decisdes adotadas

Para permitir uma analise mais detalhada das 63 operacdes de con-
centracgdo objeto de decisdo final durante o ano de 2015, discrimina-se
abaixo a informacao relativa a distribuigao das operacdes de concen-
trag@o segundo um conjunto de critérios.

As operagdes de concentragdo que envolvem a aquisigao de controlo
exclusivo, por via da aquisi¢ao da maioria do capital social das empre-
sas, correspondem a 75 % do total das decisdes adotadas durante o ano
de 2015, enquanto as operagdes envolvendo a aquisi¢do de controlo
conjunto representam 21 % do total das decisdes.

Natureza das operagoes decididas em 2015

Aquisi¢ao maioritaria de capital social (controlo

exclusivo). . ... 47 75%
Controloconjunto ...................... 13 21%
Aquisicdo de Ativos. . ... 2 3%
OPA ... 1 2%

As operagdes de concentragdo envolvendo empresas com atividade
nos mesmos mercados (i.e., operagdes de concentragdo de natureza
horizontal) correspondem a 52 % do total das decisdes adotadas durante
o ano de 2015, o que representa um aumento face aos 43 % verificados
no ano anterior. Realga-se ainda que as operagdes de concentragdo de
natureza conglomeral correspondem a 35% do total das decisdes, o
que representa um claro decréscimo face ao valor de 49 % verificado
no ano anterior.
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Tipo de sobreposigao entre as empresas envolvidas nas operagdes

Horizontal ............................ 33 52%
Vertical ............. .. .. .. .. .. ... ... 8 13%
Conglomeral. ....................... ... 22 35%

As operagdes de concentragdo que apresentam um ambito geografico
doméstico, i.e., que envolvem empresas nacionais, correspondem a 59 %
do total das decisdes adotadas durante o ano de 2015, o que representa
um significativo aumento, face aos 28 % verificados no ano anterior.

Distribui¢do geografica das empresas envolvidas nas operagoes

Completamente doméstico. . .............. 37 59%
Doméstico c/empresas noutros paises dentro do

EEE[1] ... oo 7 11%
Doméstico c/empresas noutros paises fora do EEE 3 5%
Transfronteirigo ¢/ empresas s6 dentro do EEE 11 17%
Transfronteirico c/empresas fora do EEE . . .. 5 8%

No que se refere ao volume de negdcios realizado pelas empresas
adquiridas, em territorio nacional, a categoria mais representativa diz
respeito aos valores entre 10 e 25 milhdes de euros, a qual representa
27% de todas as operagdes analisadas pela AdC durante o ano de
2015. De realgar que, no ano anterior, 54 % das operagdes analisadas
envolveram empresas adquiridas que realizaram, em Portugal, volumes
de negocios inferiores a 10 milhdes de euros.

Distribui¢éo das decisdes segundo o volume de negdcios
das empresas adquiridas, em territério nacional

< 12 19%
S10 o 5 8%
10<25. 17 27%
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2150 . 10 16%

No que se refere aos critérios de notificagdo das operagdes que
foram decididas durante o ano de 2015, de realgar que 44 % das ope-
ragdes foram notificadas exclusivamente pelo critério do volume de
negocios, 0 que representa um aumento face aos 36 % observados no
ano anterior.

Distribui¢do das decis6es segundo os critérios de notificagao

QuotadeMercado . ..................... 25 40%
Volume de Negocios . ................... 28 44%
Quota de Mercado e Volume de Negocios. . . . 10 16%

Em termos do tipo de decisdo final adotada pela AdC, note-se que,
a semelhanga do verificado nos anos anteriores, a esmagadora maioria
das operagdes de concentragao resultaram em decisdes de ndo oposigao,
o que corresponde a 92 % do total.

Realce-se, no entanto, que duas das decisdoes adotadas durante o
ano de 2015 envolveram a adogdo de compromissos pelas empre-
sas notificantes, uma em primeira fase de investigacdo e a outra na
sequéncia de uma investigagdo aprofundada. De realgar ainda que,
dos trés processos que envolveram a desisténcia do procedimento e
a retirada da operacdo pela notificante, estas desisténcias ocorreram,
num dos casos, na sequéncia da emissdo de um projeto de passagem
a investigacao aprofundada pela AdC e, num outro caso, ja na fase de
investiga¢ao aprofundada.

Tipo de decisoes finais adotadas

NAOOPOSICAD .« .o v e 58 92%
Nio oposi¢do com compromissos . ......... 2 3%
Retirada pela Notificante. . . .............. 3 5%

Considerando estes processos de maior complexidade concluidos
durante o ano de 2015, o prazo médio de analise destes cinco proces-
sos correspondeu a um periodo de cerca de sete meses. A AdC esta
empenhada na redugdo do prazo de analise de processos, em especial
os relativos a operagdes de concentragdo complexas, garantindo uma
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maior celeridade nos procedimentos, tendo atingido uma redugao sig-
nificativa face a meta estipulada. No sentido de reforcar a robustez
juridica e econdmica das decisdes da AdC, 80% das operacdes de
concentragdo complexas beneficiaram da consulta a outra unidade
organica da AdC.

5.3 — Decisoes a destacar

JCDecaux/CEMUSA (Ccent.15/2014)

A AdC declarou extinto o procedimento referente a operagédo de
concentrag@o que consistia na aquisigao de controlo exclusivo da Ce-
musa — Corporacion Europea de Mobiliario Urbano, S. A. (Cemusa)
pela JCDecaux Europe Holding (JCDecaux), ambas com atividade no
setor da publicidade exterior, a 19 de margo de 2015.

Esta Decisdo de Extingdo surge na sequéncia da desisténcia, por parte
da JCDecaux, do procedimento relativo a notificagdo da operagdo de
concentragdo junto da AdC, tendo a mesma sido adotada no pressuposto
de que a operacdo de concentragdo em causa ndo se realizara.

De realgar que a desisténcia do procedimento ocorre durante a fase de
investigacdo aprofundada e na sequéncia da AdC ter identificado, na sua
decis@o de passagem a investigagdo aprofundada, potenciais entraves
significativos a concorréncia associados a operagao de concentragao.
Para a identificacdo de tais entraves a concorréncia contribuiram, no-
meadamente, o elevado grau de concentracdo do mercado, as quotas
de mercado elevadas das empresas participantes na operagao de con-
centragdo, bem como a proximidade concorrencial entre as mesmas e
as barreiras a entrada e a expansdo no mercado. Realce-se ainda que
a JCDecaux submeteu a AdC, durante a fase de investigagao aprofun-
dada, duas propostas de compromissos, as quais foram consideradas
inadequadas para obviar as preocupagdes concorrenciais identificadas
pela AdC.

O processo envolveu a participagdo, como terceiros interessados,
da APAME — Associagdo Portuguesa das Agéncias de Meios, da
APAN — Associag@o Portuguesa de Anunciantes, da APEPE — As-
sociagdo Portuguesa das Empresas de Publicidade Exterior e da
MOP — Multimédia Outdoors Portugal, S. A., as quais se manifestaram
contra a operagdo de concentragdo.

EDP Renewables/Ativos ENEOP (Ccent.9/2015)

A 14 de agosto de 2015, a AdC adotou uma decisao de ndo oposigao
com compromissos no processo relativo a aquisigdo, pela EDP Renewa-
bles, do controlo exclusivo sobre um conjunto de parques e6licos da
ENEOP — Eolicas de Portugal, S. A., correspondentes a uma capaci-
dade global de produgdo de energia elétrica de 613,2 MW.

As preocupagdes jusconcorrenciais associadas a operagdo de con-
centragdo resultam, sobretudo, do impacto potencial da mesma nos
mercados de servigos de sistema. Ou seja, um aumento da intermiténcia
e imprevisibilidade da produgéo edlica resultante, nomeadamente, de
possiveis comportamentos estratégicos da EDP Renewables na gestdo
da disponibilidade e da poténcia efetivamente entregue pelos aero-
geradores dos seus parques edlicos, redundaria, necessariamente, em
maiores necessidades de reserva de servicos de sistema.

O grupo EDP seria o principal beneficiado pelo reforgo destas ne-
cessidades, uma vez que detém uma posi¢ao esmagadora nos mercados
de servigos de sistema. Este efeito seria passivel de se traduzir, assim,
num incentivo do grupo EDP para adotar comportamentos estratégicos
na gestdo dos seus parques e6licos, com vista a poder beneficiar nos
mercados de servigos de sistema, com custos para os consumidores
finais.

A EDP Renewables assumiu perante a AdC um conjunto de com-
promissos que foram considerados suficientes e adequados a obviar as
preocupagdes jusconcorrenciais identificadas.

Via Maritima/PCI (Ccent.24/2015)

Em 23 de dezembro de 2015, a AdC adotou uma decisdo de nido
0posi¢do com compromissos no processo relativo a aquisi¢do da
Portline Containers Internacional, S. A. («PCI») pela sociedade Via
Maritima, L.% («Via Maritimay).

De realgar ter-se levado a cabo, neste processo, uma analise de
possiveis efeitos coordenados associados a operagdo de concentra-
¢do, tendo a AdC concluido que o mercado em causa — transporte
maritimo de contentores entre o Continente e a Regido Autéonoma da
Madeira — apresenta varias caracteristicas passiveis de, no seu con-
junto, o tornarem vulneravel a coordenagdo de comportamentos entre
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os armadores que atuam nesse mercado. Concluiu-se também que se
encontram reunidas as condigdes necessarias para uma coordenacao
de comportamentos, designadamente ao nivel do estabelecimento dos
exatos termos da coordenacdo, da sua sustentabilidade interna e da sua
sustentabilidade externa. Por ultimo, concluiu-se que a operagédo de
concentragao seria suscetivel de contribuir para reforcar as condi¢des
para a coordenagdo de comportamentos entre os armadores que atuam
no mercado em causa.

A Via Maritima assumiu perante a AdC um conjunto de compro-
missos que foram considerados suficientes e adequados a obviar as
preocupagdes jusconcorrenciais identificadas, atendendo, em particular,
a que 0s mesmos sio suscetiveis de promover as condi¢des de contes-
tabilidade do mercado.

FixeAds/Ativos Custo Justo (Ccent.26/2015)

A AdC declarou extinto o procedimento referente a operagdo de
concentragdo que consistia na aquisicdo, pela FixeAds — Servigos
de Internet, S. A. (FixeAds) ('), do controlo exclusivo de certos ativos
referentes ao site www.custojusto.pt, uma plataforma de anuincios clas-
sificados online da CustoJusto, Unipessoal, L.* (Ativos Custo Justo),
a 29 de outubro de 2015.

Esta Decisdo de Extingdo surge na sequéncia da desisténcia, por parte
da FixeAds, do procedimento relativo a notificagdo da operagdo de
concentragao junto da AdC, tendo a mesma sido adotada no pressuposto
de que a operacdo de concentragdo em causa ndo se realizara.

De realgar que a desisténcia do procedimento ocorre ap6s a emissao,
pela AdC, de um projeto de decisdo de passagem a investigagao apro-
fundada, no qual se identificaram potenciais entraves significativos a
concorréncia resultantes da concentragdo, atendendo, nomeadamente,
ao elevado grau de concentragdo do mercado, as quotas de mercado
elevadas das empresas participantes na operagdo de concentragio, bem
como a proximidade concorrencial entre as mesmas e as barreiras a
entrada e a expansdo no mercado.

O processo envolveu a participagdo, como terceiro interessado, da
COFINA Media, S. A., a qual se manifestou contra a operagdo de
concentracao.

5.4 — Avaliagdes Prévias

Ao longo do ano de 2015 a AdC analisou 30 pedidos de avaliagdo
prévia de operagdes de concentraciio (*), que representa o dobro da meta
prevista, dos quais resultaram 18 notificagdes formais de operagdes de
concentracao.

O pedido de avaliagdo prévia constitui um procedimento de natureza
voluntaria e de carater informal e confidencial, que concede as empresas
a possibilidade de apresentacdo e de discussdo, com a AdC, de aspetos
legais, substantivos ou processuais relacionados com uma operagéo de
concentragao, em momento prévio a sua notificagéo. Este procedimento
contribui para o aumento da transparéncia, da eficiéncia, da celeridade
e da seguranga juridica na relagdo entre a AdC e as empresas, tendo, por
esses motivos, vindo a ser promovido junto das empresas, o que se tem
refletido no niimero crescente de pedidos de avaliagdo prévia.

5.5 — Processos de averiguagéo de possiveis concentragoes
nao notificadas (ex officio e denuncias)

Durante o ano de 2015 a AdC concluiu quatro processos de averi-
guacado de possiveis operagdes de concentragdo nao notificadas, que
se iniciaram no ano anterior. A AdC concluiu nos quatro casos que ou
ndo se atingia os limiares de notificagdo ou que as transagdes em causa
nao resultavam numa alteragéo de controlo. Além dos quatro processos
encerrados, a AdC langou uma nova investigacao para averiguagio de
uma possivel operag@o de concentragdo ndo notificada ainda em 2015,
atingindo, assim, a meta prevista.

5.6 — Processos no ambito da Uni&o Europeia

A atividade da AdC no ambito das concentragdes de empresas de
dimensdo comunitaria, ao abrigo do Regulamento do Conselho (CE)
n.° 139/2004, de 20 de janeiro de 2004 (Regulamento das concentragdes
comunitarias), desenvolve-se nas seguintes vertentes:

Analise sumaria das operagoes de concentragao
notificadas a Comisséo Europeia

A AdC continuou a acompanhar as operagdes de concentragdo com
dimensdo comunitaria, notificadas junto da Comissdo Europeia, de
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forma a avaliar o eventual impacto das mesmas no mercado nacional
e a poder exercer o direito que lhe assiste de apresentar um pedido de
remessa do caso para Portugal, nos termos do artigo 9.° do Regulamento
das concentragdes comunitarias.

Durante o ano de 2015 a AdC apresentou, nos termos do referido
artigo 9.° do Regulamento das concentra¢cdes comunitarias, um pedido
de remessa de um caso da Comissdo Europeia para Portugal — o pro-
cesso envolvendo a compra da PT Portugal pela Altice —, o qual néo
foi atendido pela Comissdo Europeia.

Andlise e acompanhamento das operagoes de concentragio
que poderdo ser alvo de remessa de ou para a Comissao Europeia

Durante o ano de 2015, a AdC analisou quatro memorandos funda-
mentados nos termos do n.° 5 do artigo 4.° do Regulamento das concen-
tragdes comunitarias, relativos a pedidos de remessa para a Comissao
Europeia de operagdes de concentragdo que cumpriam os critérios de
notificagdo em Portugal (*), ndo tendo manifestado, em qualquer desses
casos, o seu desacordo a que a analise das operacdes de concentragdo
em causa fosse efetuada pela Comissdo Europeia.

Participagao nas reunides do Comité Consultivo em matéria
de concentragdo de empresas, no ambito
dos processos que passam a fase Il do procedimento

A AdC acompanhou ¢ participou nos trabalhos do Comité Consultivo
em matéria de concentragdo de empresas de dimensdo comunitaria nos
seguintes casos: COMP/M.7630 — FedEx/TNT Express e COMP/
M.7194 — Liberty Global/Corelio/W&W/De Vijver Media.

Acompanhamento das reunides do Merger Working Group,
no ambito da Rede Europeia da Concorréncia

A AdC participou em todas as reunides realizadas no ambito da
ECN — Merger Working Group. De realgar que a AdC organizou em
Lisboa a reunido deste grupo de trabalho que decorreu em junho de
2015, a qual contou com a presenga de meia centena de participantes
em representacdo das varias autoridades nacionais de concorréncia e
da Comisséo Europeia.

6 — Defesa Judicial de Decisdes

6.1 — Panorama geral

No ambito da sua representagao judicial, a AdC procurou prosseguir
a missdo de melhoria continua da qualidade, eficiéncia e eficacia da
sua atuagao.

Na sequéncia das decisdes condenatorias proferidas em anos anterio-
res, a AdC teve intervencgdo em 19 processos judiciais, tendo participado
em 19 sessdes de julgamento ao longo de 2015. Em 31 de dezembro de
2015, encontravam-se pendentes 39 processos judiciais.

Durante o ano de 2015 foram iniciados 13 novos processos judiciais
no ambito da Lei n.° 18/2003 ¢ da nova Lei da Concorréncia, a Lei
n.° 19/2012 (uma acdo administrativa e uma agdo de intimagao para
prestacdo de informacao).

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 166/2013, de 27 de
dezembro, foi transferida da AdC para a Autoridade de Seguranca
Alimentar ¢ Economica (ASAE) a competéncia para a instru¢do dos
processos de contraordenagio relacionados com as praticas individuais
restritivas do comércio. Contudo, a AdC continuou a acompanhar
quatro processos cuja instrugdo foi por si efetuada antes da entrada em
vigor do aludido novo Decreto-Lei e que foram objeto de impugnacéo
judicial, ainda ao abrigo do Decreto-Lei n.° 370/93, de 29 de outubro,
entretanto revogado (agdo executiva de um PCR).

Face a diversidade de processos judiciais em que ¢ chamada a intervir,
a AdC desenvolveu a sua atividade no ambito judicial ndo apenas na
area do dominio estrito do direito da concorréncia, mas também sobre
outras matérias, como o direito da Unido Europeia, direito constitucio-
nal, direito penal, direito processual penal, direito contraordenacional,
direito administrativo ou direito societario.

6.2 — Atividade processual judicial em 2015

Apresenta-se seguidamente informagao estatistica referente a ativi-
dade processual judicial em 2015 e a situagdo dos processos a 31 de
dezembro de 2015.
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Processos judiciais relativos a aplicagao da Lei n.° 18/2003
e da Lei n.° 19/2012
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A figura seguinte permite observar o niimero e tipo de processos
judiciais pendentes, relativos a aplicagdo da Lei n.° 18/2003 e da Lei
n.°19/2012, bem como do Decreto-Lei n.° 370/93, em 31 de dezembro
de 2015 (39 processos).

Processos judiciais pendentes envolvendo a AdC, a 31.12.2015,
por tipo de processo
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Apresenta-se seguidamente a atividade judicial da AdC desagregada
por tipo de processo e tribunal.
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Informagao sobre tipo de processos e sua distribui¢do pelos diferentes Tribunais
TPIL TR TC Outros Total

Praticas Restritivas da Concorréncia (PRC’s) .................. 5 2 4 0 11
Acgdes Administrativas. ... ...t 9 0 0 1 10
AGOes EXECULIVAS. . .ottt 4 0 0 0 4
Impugnacdes de Decisdes Interlocutorias . .................... 2 1 0 0 3
Acgdesde Intimagao .. ...t 0 0 0 1 1
Providéncias Cautelares. . ............ ..., 3 0 0 0 3
Praticas Individuais Restritivas do Comércio (PCR’s) ........... 9 0 0 0 9
DICDIV . o e 1 0 0 0 1
Total ..., 33 3 4 2 42

Legenda: TPI — Tribunais de Primeira Instancia (v.g., Tribunal da Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo; Tribunal de Comércio de Lisboa);
TR — Tribunais da Relagdo; TC — Tribunal Constitucional; Outros — (v.g., Tribunal Central Administrativo, Supremo Tribunal de Justiga,

Supremo Tribunal Administrativo, etc.).

Recebimentos pendentes

No que respeita a coimas devidas no decurso de processos judi-
ciais pendentes de recebimento, verifica-se que, no final de 2015,
encontravam-se pendentes seis processos ja transitados em julgado:

Processos com conta efetuada no triénio 2012 a 2015,
pendentes de recebimento
50 20
—
2012 2013 2014 2015

Em termos de valor, estes seis processos representam 4.186.824,08 euros:

Montante pendente de recebimento

2012 2013 2014 2015

5566472,13€ | 5327 188,19€ | 3070 481,16 € | 4 186 824,08 €

O aumento verificado em 2015 resulta de um balango entre, por um
lado, o transito em julgado e o recebimento de valores de coimas em
alguns processos, e, por outro lado, o de prescrigdo de infragdes e de
declaragdo de insolvéncia de algumas das arguidas noutros processos.

6.3 — Decisoes Judiciais

Apresentam-se, de seguida, breves sumarios das mais relevantes
decisdes judiciais produzidas em processos em que a AdC interveio e
do respetivo enquadramento.

Decisdes judiciais com base em impugnagdes das decisdes da AdC
em cinco processos contraordenacionais:

Sport TV Portugal/Acérdao do Tribunal da Relagao
de Lisboa de 11.03.2015

O Tribunal da Relagao de Lisboa (TRL), por Acérdao de 11 de margo
de 2015, confirmou a Sentenga de 4 de junho de 2014, do Tribunal da
Concorréncia, Regulagio e Supervisdo (TCRS), que havia confirmado
adecisdo da AdC, e a redugdo do montante da coima ento inicialmente
aplicada, no processo em referéncia.

Com efeito, a AdC tinha adotado, em 14 de junho de 2013, uma
decis@o condenatéria, na qual condenou a Sport TV Portugal, S. A.
(Sport TV Portugal), por abuso de posi¢do dominante, por violagdo do
regime juridico nacional da concorréncia (artigo 6.° da Lein.® 18/2003)
e do artigo 102.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), a uma coima de 3,73 milhdes de euros por, durante um periodo
de mais de seis anos, aplicar um sistema de remuneragéo discriminato-
rio nos contratos de distribui¢do dos canais de televisdo Sport TV, no
mercado nacional premium de desporto, celebrados entre esta empresa
e as empresas operadoras dos servigos de televisdo por subscrigdo.

O inquérito apurou que a Sport TV Portugal, durante todo esse
periodo, operou em condi¢des que eram discriminatorias em relagao
aos pagamentos equivalentes para a prestacdo de servicos idénticos
aos operadores de televisdo por assinatura que estdo em concorréncia.

A Sport TV Portugal interpds recurso e, em 4 de junho de 2014, o
TCRS confirmou a decisdo da AdC, mas reduziu o montante da coima
para 2,7 milhdes de euros. Com efeito, o Tribunal considerou que a infra-

¢do ndo era suscetivel de afetar o comércio entre os Estados-membros.
O Tribunal considerou que ndo estava suficientemente demonstrado
que as condi¢des discriminatorias em causa tivessem tido por resultado
limitar a produgio, a distribuigdo e o desenvolvimento técnico. Razdes,
pelas quais, entendeu reduzir o valor da coima em causa.

Novamente, a Sport TV Portugal recorreu, € o TRL veio a declarar
improcedente o recurso interposto, mantendo na totalidade a Sentenga
do TCRS, incluindo quanto ao montante concreto da coima aplicada.

A Sport TV Portugal, inconformada com a decisdo judicial do TRL,
interp0s recurso, em 2015, para o Tribunal Constitucional (TC), onde
se encontra pendente.

Abbott Laboratérios/Sentenga do Tribunal da Concorréncia,
Regulagéo e Supervisédo de 08.01.2015
e Acordao do Tribunal da Relagéo de Lisboa de 15.07.2015

Em 10 de janeiro de 2008, a AdC adotou uma decisdo condenatoria,
respeitante a fixagdo de precos em concursos hospitalares para o for-
necimento de tiras reagentes para diabéticos, entre 2001 e 2004, contra
a Bayer Portugal, S. A. (Bayer), a Roche Farmacéutica Quimica, L.%
(Roche), a Abbott Laboratorios, L.% (Abbott Laboratérios), a Menarini
Diagnésticos, L.% (Menarini) e a Johnson & Johnson, L. (J&J), em
cerca de 16 milhdes de euros.

A Roche, a Bayer e a J&J, pagaram as coimas diretamente a AdC,
com excec¢ao de uma infra¢ao da J&J que veio, entretanto a prescrever.
Apenas a Abbott Laboratorios e a Menarini recorreram da decisdo
condenatoria da AdC.

A 7 de janeiro de 2010, o Tribunal do Comércio de Lisboa (TCL)
confirmou a decisdo condenatoria da AdC, mas reduziu o montante das
coimas para a Abbott Laboratorios (7 milhdes de euros para 3 milhdes
de euros) e para a Menarini (2,8 milhdes de euros para 2 milhdes de
euros). Ambas as arguidas recorreram para o TRL.

Em 15 de dezembro de 2010, o TRL decidiu por Acérdao sobre o
mérito do processo e condenou as arguidas Abbott Laboratorios e Me-
narini, por uma pratica unica, no pagamento das coimas de 3 milhdes
de euros (para a Abbott Laboratorios) e de 1 milhdo de euros (para a
Menarini).

Sucede, porém, que em 30 de margo de 2012, por Decisdo do TCL,
foi declarada a prescrigdo do procedimento em relagdo a Menarini.

E apenas em 8 de janeiro de 2015, que o TCRS, a requerimento
da Abbott Laboratorios, atendendo a entrada em vigor da nova Lei
n.° 19/2012, se vem pronunciar sobre o processo, determinando que
a lei mais favoravel a arguida ¢ a anterior Lei da Concorréncia, a Lei
n.° 18/2003, mas mantendo a coima aplicada anteriormente pelo TRL
(de 3 milhdes de euros).

Inconformada, a Abbott Laboratorios novamente recorre, mas, em
15 de julho de 2015, por Acoérdao da Conferéncia do TRL, o recurso
da Abbott foi rejeitado por ser legalmente inadmissivel, nos termos
do n.° I artigo 73.° do RGCO. O mesmo sucedeu com a arguigdo de
nulidades e com a reclamagéo posteriormente apresentadas. O valor
de coima, de 3 milhdes de euros, foi mantido.

Durante 2015, a Abbott Laboratdrios veio novamente apresentar trés
requerimentos de recurso para o TC, onde as questdes para aferir das
alegadas inconstitucionalidades se encontram pendentes.

Banco Espirito Santo, Caixa Agricola, Deutche Bank/Sentenga
do Tribunal da Concorréncia, Regulagéo e Supervisao de 28.09.2015

O TCRS, por Sentenca de 28 de setembro de 2015, julgou os re-
cursos interlocutorios de impugnagdo de uma decisdo administrativa
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proferida pela AdC, em 16 de junho de 2015, interpostos pelo Banco
Espirito Santo, S. A. (BES), pela Caixa Central — Caixa Central de
Crédito Agricola Mutuo, CRL (CA) e pelo Deutsche Bank Aktienge-
sellschaft — Sucursal em Portugal (Deutche Bank), como totalmente
improcedentes.

Com efeito, trata-se de recursos interlocutdrios, no seio de um pro-
cesso contraordenacional, ainda em sede de inquérito, cuja Nota de
Ilicitude foi notificada em 29 de maio de 2015, no PRC n.° 9/2012
(Processo da Banca), que envolve 15 instituigdes bancarias, suspeitas
de participagdo numa pratica concertada de troca de informagao confi-
dencial e sensivel entre concorrentes sobre pregos, quantidades e outras
condig¢des de transacdo, especificamente, sobre os seus produtos de
crédito, a particulares e empresas. A abertura do inquérito foi originada
por um Programa de Cleméncia, encontrando-se ainda em investigagao,
e protegido por segredo de justiga até a adogdo da decisao final.

Na decisdo administrativa da AdC, de 16 de junho de 2015, entdo
recorrida, foram adotadas as seguintes decisdes de indeferimento que,
no entender das recorrentes, bule com os principios constitucionais
do direito a defesa e igualdade de armas: (i) o indeferimento de um
pedido genérico de acesso a todos os documentos confidenciais ndo
utilizados pela AdC como meio de prova da infragao; e (if) o indefe-
rimento de um pedido de copia de documentos classificados como
confidenciais, por conterem segredos de negdcio, apenas se permitindo
a sua consulta nos termos legais. Foram adotadas as seguintes decisdes
de deferimento: (iii) o deferimento de consulta nas instalagdes da AdC
dos documentos confidenciais usados como meios de prova da infragdo;
(iv) o deferimento da consulta nas instalagdes da AdC dos documentos
confidenciais que instruem os pedidos de dispensa ou redugdo de coima
e que sdo usados como meios de prova da infragéo; e (v) o deferimento
da consulta nas instalagcdes da AdC das versdes nao confidenciais dos
pedidos de dispensa ou redugdo de coima em causa.

Resumidamente, o TCRS, na Sentenca de 28 de setembro de 2015,
considerou que o indeferimento do pedido de copia de documentos
classificados como confidenciais, por conterem segredos de negdcio,
e o indeferimento do pedido genérico e integral de acesso a todos os
documentos confidenciais ndo utilizados pela AdC como meio de prova
da infragdo (podendo os mesmos assumir uma vertente de documentagao
de cariz «exculpatoria» ou «ilibatoria» em relagdo as infragdes imputa-
das), ndo padeciam de nenhuma ilegalidade e/ou inconstitucionalidade,
mormente, de qualquer suposta violagdo dos principios do processo
equitativo [nos termos do n.° 10 do artigo 32.° da Constituicdo (CRP)],
do dever de protegdo dos segredos de negocio e da garantia do exercicio
dos direitos de defesa, efetivada através da consecugdo de um juizo de
prognose, fazendo apelo aos principios da necessidade, da adequagdo
e da proporcionalidade (nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da CRP),
bem como da extensao do que deve ser concedido a reserva inerente a
documentacao classificada como confidencial (nos termos da alinea c)
don.® 1 doartigo 15.°,dos n.”* 2 e 3 do artigo 30.°, don.® 3 do artigo 31.°,
dos n.”* 3 e 4 do artigo 33.°, e do artigo 81.° da Lei n.° 19/2012).

O BES, a CA e o Deutche Bank apresentaram um recurso para o
Tribunal de Segunda Instincia, encontrando-se os processos ainda
pendentes no TRL.

Contiforme, Copidata, Formato e Litho Formas/Acérdao do Tribunal
da Relagéo de Lisboa de 19.11.2015

O TRL, por Acérdio de 19 de novembro de 2015, confirmou a Sen-
tenca de 7 de margo de 2014, do TCRS, confirmando, assim, a decisdo
da AdC, e a redugdo do montante da coima entdo inicialmente aplicada,
no processo em referéncia.

A AdC havia condenado, em 13 dezembro de 2012, as empresas
graficas Contiforme — Solugdes Graficas Integradas, S. A. (Conti-
forme), Copidata, S. A. (Copidata), Formato — Formularios Multiplos
Comerciais, S. A. (Formato) e Litho Formas Portuguesa — Impressos
Continuos e Multiplos, S. A. (Litho Formas) por se concertarem na
fixagdo de pregos e na repartigdo de clientes, no mercado nacional dos
impressos e formulrios comerciais, no periodo compreendido entre
os anos de 2001 a 2010.

A AdC considerou que as empresas infringiram o artigo 4.° da Lei
n.° 18/2003, ao concertarem praticas tendo por objeto impedir, restringir
ou falsear de forma sensivel a concorréncia.

A AdC condenou também, individualmente, trés membros dos orgaos
de administracdo das empresas, a data dos factos, por terem conheci-
mento das praticas restritivas da concorréncia e se absterem de as impedir.

A empresa denunciante, a Copidata, foi dispensada do pagamento
da coima, por respeitar as condigdes previstas para o efeito no Regime
Juridico da Cleméncia.

As empresas arguidas impugnaram a decisdo da AdC, tendo, em
7 de margo de 2014, o TCRS confirmado a condenagdo, pela AdC,
das empresas graficas, bem como dos seus administradores e ex-

Didrio da Republica, 2."série— N.° 172 — 7 de setembro de 2016

-administradores. O Tribunal mais considerou, ser aplicavel a pratica
em causa, 0 novo regime juridico da concorréncia, consagrado na Lei
n.° 19/2012 (artigo 9.°, n.° 1 da Lei n.° 19/2012), por entender que o
mesmo era, globalmente, o regime mais favoravel a cada um dos ar-
guidos, porquanto os seus volumes de negocios para determinacéo da
coima eram consideravelmente inferiores no ano anterior a decisao da
AdC em relagdo ao ultimo ano da pratica da infragéo.

Em conformidade, o Tribunal reduziu as coimas anteriormente decidi-
das pela AdC e aplicou a arguida Contiforme, a coima de 250.000,00 eu-
ros, a Formato, a coima de 55.000,00 euros € a Litho Formas, a coima
de 150.000,00 euros. O Tribunal também reduziu as coimas aplicadas
individualmente aos administradores das empresas para um montante
total de cerca de 4.300,00 euros.

Refira-se, por ultimo, que o Acordao de 19 de novembro de 2015,
do TRL, ja transitou em julgado.

Automével Club de Portugal/Sentenga do Tribunal da Concorréncia,
Regulagéo e Supervisao de 09.12.2015

O TCRS, por Sentenga de 9 de dezembro de 2015, proferida no
processo n.° 774/12.6TYLSB, condenou a AdC por ter arquivado uma
dentincia de alegadas praticas restritivas da concorréncia no setor dos
combustiveis liquidos, contra a GALP, apresentada pelo Automovel
Club de Portugal (ACP).

O Tribunal considerou que, a luz do artigo 24.° da Lei n.° 18/2003,
a AdC nio tem poder discricionario para decidir ndo abrir inquérito
(nem poder aplicar o principio da oportunidade), pelo que, a AdC es-
tava vinculada a adotar um ato de abertura de inquérito, ndo podendo
ter arquivado a denuincia que lhe foi apresentada pelo ACP, em 16 de
novembro de 2010, sem ter previamente efetuado qualquer diligéncia
sobre um conjunto de alegadas praticas e comportamentos da GALP
que indiciariam a existéncia de praticas restritivas no setor dos com-
bustiveis liquidos.

Assim, o TCRS julgou procedente a agdo, condenando a AdC a
abrir um inquérito e a retomar o procedimento no momento da apre-
sentagdo da denuncia formulada pelo ACP e como se esta tivesse sido
registada nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 8.°, n.° 1,
da Lein.° 19/2012, seguindo-se os ulteriores tramites ai expressamente
previstos.

Ora, a dentincia do ACP teve, pois, origem na abertura, pela GALP,
em setembro de 2010, de um posto de combustiveis low-cost em Settibal,
para venda de gasolina e gasoleo, sob a marca Galp Base, em frente a
um outro posto regular da mesma marca, pretendendo demonstrar que
o prego do combustivel poderia baixar a nivel nacional e ndo apenas em
locais onde os postos regulares — por via de entrada de hipermercados
ou low-cost — teriam grande concorréncia.

Em 2 de dezembro de 2010, sem questionar a utilizagdo pelo ACP dos
meios legais ao seu dispor para valer os direitos que entende serem seus,
a AdC notificou o ACP de que ndo procederia a abertura do inquérito
porque a prética relatada ndo consubstanciava uma contraordenagdo,
ja que inexistiam indicios de quaisquer infragdes ao regime juridico
da concorréncia.

A AdC mais informa, que sobre este assunto, a Comissdo Europeia
se havia pronunciado no mesmo sentido, com base na informagao que
lhe fora, a data, facultada pelo ACP, ja que, de acordo com a Comissao
Europeia, o proprio posto de abastecimento Galp Base seria a prova
de um mercado mais concorrencial, ao afigurar-se como uma reagao
do incumbente ao sucesso dos postos de abastecimento dos supermer-
cados. A Comissdo Europeia informou a AdC de que transmitiu este
entendimento ao ACP por carta de 19 de outubro de 2010, que o ACP
estaria, certamente, em condigdes de divulgar.

O ACP, inconformado, intentou uma agdo administrativa, em 21 de
janeiro de 2011, junto do Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa
(TACL), a pedir a condenacdo da AdC, a abrir um inquérito, dando
sequéncia a sua dentincia [0 processo foi remetido do TACL para o
TCL e, depois, para o TCRS], o que, como reportado supra, obteve,
em 1.* Instancia, em 9 de dezembro de 2015, um desfecho positivo
para o ACP.

A solugdo do litigio encontra-se pendente, no Supremo Tribunal de
Justica (STJ), mediante a apresentagdo de recurso «per saltumy, pela
AdC (ja em 1 de fevereiro de 2016), da Sentenga de 9 de dezembro de
2015, do TCRS, que condenou a AdC a pratica de um ato que ordenasse
a abertura de inquérito.

Decisdes judiciais com base em impugnagdes das decisdoes da AdC
em quatro processos de controlo de operagdes de concentragio:

Controlinveste, ZON Optimus e PT/Sentenga do Tribunal
da Concorréncia, Regulagéo e Supervisao de 28.01.2015

O TCRS, por Sentenga de 28 de janeiro de 2015, considerou improce-
dente, por ndo provada, uma agdo administrativa peticionada pelas em-
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presas notificantes de uma operagao de concentragdo, mediante a qual a
Controlinveste Media — SGPS, S. A. (Controlinveste), a Zon Optimus,
SGPS, S. A. (ZON Optimus) e a Portugal Telecom, SGPS, S. A. (PT),
pretendiam adquirir o controlo conjunto da Sport TV Portugal, S. A.
(Sport TV), da Sportinveste Multimédia, SGPS, S. A. (Sportinveste) e
da P.P.TV — Publicidade de Portugal e Televisdo, S. A. (PPTV), por via
de um alegado ato de deferimento tacito de ndo oposigdo a operagao de
concentragao, arguindo a nulidade da decisao de passagem a investiga-
¢do aprofundada, adotada pela AdC, em 22 de agosto de 2013.

Em stimula, toda a controvérsia estava centrada na contagem dos
prazos para a formagdo do ato administrativo tacito de ndo oposicao,
tendo por contexto, o prazo concedido, pela AdC, a um pedido de
parecer ao regulador setorial in casu, a ERC — Entidade Reguladora
para a Comunicagdo Social.

Com efeito, a operagdo de concentragdo em causa foi, inicialmente,
notificada em 28 de janeiro de 2013, tendo sido adotada, pela AdC,
em 22 de agosto de 2013, uma decis@o de passagem a investigagdo
aprofundada, naquele procedimento.

Sucede, porém, que na sequéncia de uma alteragdo na estrutura de
controlo de uma das empresas notificantes, agora denominada ZON
Optimus (resultante da fusdo por incorporacao entre a ZON Multi-
média — Servigos de Telecomunicagdes e Multimédia, SGPS, S. A.
e a Optimus, SGPS, S. A., em 26 de agosto de 2013, analisada na
Ccent. n.° 5/2013 — ZON*Optimus), a operagdo de concentragao foi
renotificada, em 27 de novembro de 2013, em face de um pedido de
autorizag@o para introducéo de alteragdes substanciais a notificag@o
inicial (nos termos do n.° 2 do artigo 49.° e do n.° 2 do artigo 52.°,
ambos da Lei n.° 19/2012), e analisada no ambito do procedimento de
controlo de concentra¢des Ccent. n.° 4/2013 — Controlinveste*ZON
Optimus*PT/Sport TV*Sportinveste*PPTV.

Ora, em sede desta ulterior notificagdo da concentragdo em causa, a
AdC adotou, em 14 de margo de 2014, uma nova decisdo de passagem a
investigagdo aprofundada, uma vez que considerou que a concentragao
notificada suscitava sérias duvidas, a luz dos elementos recolhidos em
primeira fase de instrugdo, quanto a suscetibilidade de criar entraves
significativos a concorréncia efetiva nos seguintes mercados: o mercado
de direitos de transmissao televisiva de conteudos desportivos premium,
o mercado de canais de acesso condicionado com contetidos desportivos
premium, os mercados de conteudos desportivos premium para internet
e telefonia movel e os mercados a jusante destes.

E, em 31 de julho de 2014, apds a investigagdo aprofundada do
procedimento, a AdC adota uma decisdo de proibi¢do, uma vez que a
operagdo de concentragdo em aprego seria suscetivel de criar entraves
significativos a concorréncia efetiva nos mercados acima ja identifica-
dos, a excegdo dos mercados de contetidos desportivos premium para
internet e telefonia movel.

Sucede, porém, que as notificantes Controlinveste, ZON Optimus
e PT, independentemente de terem renotificado a operagdo em causa,
em 27 de novembro de 2013, em plena segunda fase de instrugdo, ndo
deixaram de instaurar os presentes autos, perante o TCRS, em 14 de
outubro de 2013. E, invocando que haveria ocorrido um alegado ato
de deferimento tacito de ndo oposi¢@o a operagdo de concentragdo
primeiramente notificada (sem a fusdo por incorporagédo entre a ZON
e a Optimus), por parte da AdC, ainda na primeira fase de instrugéo
do procedimento por, alegadamente, a AdC nao ter adotado a referida
decis@o de 22 de agosto de 2013 (de abertura da segunda fase de ins-
trugdo), até ao termo do prazo de 30 dias uteis contados da data de
produgao de efeitos da primeira notificagao.

Na base das alegagdes das requerentes estaria o facto de que a AdC
estaria balizada a conceder apenas «um tinico prazo razoavel», sem
possibilidade de extensdes de prazo, para que o regulador setorial em
causa se pronunciasse, nos termos e para os efeitos don.° 1 do artigo 55.°
da Lei n.° 19/2012.

Sucede, porém, como o TCRS notou, a «questdo concreta a de-
cidir é se a AdC pode, apos o momento inicial de fixag¢do do prazo,
modificd-lo e em que termosy, ja que em causa estaria um pedido
de parecer a ERC, que ndo apenas era obrigatdrio, mas, também,
vinculativo, caso fosse negativo, para a AdC, em conformidade com
a legislagdo especifica, visando proteger a pluralidade dos meios de
comunicag¢ao social.

Para, em conclusdo, considerar o TCRS que a «extensdo de prazo
concedida a ERC [pedida] e concedida apos o termo do prazo inicial,
[ao qual] a AdC fez coincidir o seu inicio com o fim do primeiro prazo,
criando dessa forma um periodo temporal sem hiatos», era uma solugdo
legalmente admitida, enquanto ato instrumental, praticado no ambito
dos poderes discricionarios da AdC, para efeitos do citado normativo,
constante dos n.” 1 e 2 do artigo 55.° da Lei n.° 19/2012, pelo que,
ndo haveria ocorrido um ato de deferimento tacito, no procedimento
em referéncia.
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Esta agdo foi considerada improcedente, por ndo provada, pelo TCRS,
através da citada Sentenga do TCRS, de 28 de janeiro de 2015, a qual
procedeu a absolvigdo da AdC, tendo ja transitado em julgado.

Take Off e Outros/Acérdao do Tribunal da Concorréncia, Regulagéo
e Supervisdo de 01.07.2015

O TCRS, por Acérdio de 1 de julho de 2015, considerou impro-
cedente, por ndo provada, uma a¢do administrativa peticionada pela
empresa contrainteressada, a Take Off — Produgdo e Realizagdo de
Espetaculos, L. (Take Off), no ambito do procedimento de controlo
de uma operagdo de concentragdo, mediante a qual a Arena Atlan-
tida — Gestdo de Recintos de Espetaculos, S. A. (Arena Atlantida),
notificava a aquisicdo de um controlo exclusivo sobre o Pavilhdo
Atlantico (Pavilhdo Atlantico) e a Atlantico — Pavilhdo Multiusos de
Lisboa, S. A. (Atlantico), na qual esta requeria a anulagdo da decisdo
de ndo oposigao, adotada nesse dominio, pela AdC, em 1 de margo
de 2013.

A Requerente sustenta, em suma, que a decisdo final da AdC deveria
ser declarada nula, por falta de fundamentacéo, uma vez que os compro-
missos oferecidos e aceites por esta, ndo eliminariam as preocupagoes
jusconcorrenciais identificadas na decisao de passagem a investigagao
aprofundada, nem, em sede da decisao final.

Com efeito, notificada a operagdo de concentragdo em causa, em
17 de agosto de 2012, e, ap6s a primeira fase de instrucdo, deliberou a
AdC, em 11 de fevereiro de 2013, dar inicio a uma investigacao aprofun-
dada a operagdo de concentragdo, uma vez que a mesma suscitava sérias
duvidas, a luz dos elementos recolhidos, quanto a sua compatibilidade
com uma concorréncia efetiva nos mercados da promocao de eventos
de miusica ao vivo, servigos de ticketing e exploragdo de espagos indoor
para espetaculos e eventos de grande dimenséo.

E, em 21 de marg¢o de 2013, a AdC adotou uma decisdo de ndo
oposi¢do, acompanhada da imposi¢do das condi¢des e obrigagdes,
destinadas a garantir o cumprimento do conjunto de compromissos
assumidos pela Notificante.

Tal como resulta do Acordao do TCRS, de 1 de julho de 2015, em
apreco, nao podendo o Tribunal «interferir nos juizos de oportunidade e
conveniéncia da exclusiva esfera de competéncia da AdC, [...] [nem] se
imiscuir na avaliagdo do mérito da decisdo, salvo quanto a verificagdo
dos vicios ja enunciados», outra conclusdo ndo poderia ter alcangado,
sendo a de improceder a citada agdo administrativa.

Lactogal/Sentenga do Tribunal de Concorréncia, Regulagao
e Supervisdo de 19.11.2015

O TCRS, por Sentenga de 19 de novembro de 2015, considerou im-
procedente, por ndo provada, uma a¢do administrativa peticionada pela
empresa notificante de uma operagdo de concentragdo, mediante a qual
a Lactogal Produtos Alimentares, S. A. (Lactogal), pretendia adquirir
o controlo exclusivo da Renoldy — Produgéo e Comercializagdo de
Leite e Produtos Lacteos, S. A. (Renoldy), por via de um alegado ato
de deferimento tacito de ndo oposi¢do a operagdo de concentragao,
por parte da AdC.

Em sintese, toda a controvérsia estava centrada na contagem dos
prazos para a formagao do ato administrativo tacito de ndo oposigao.

Com efeito, a operagdo de concentragdo em causa, fora notificada em
5 de agosto de 2011, e analisada no &mbito do procedimento de controlo
de concentragdes Ccent. n.° 31/2011 — Lactogal/Renoldy.

E, apds a primeira fase de instrucdo, em 9 de fevereiro de 2012, a
AdC adotou uma decisdo de passagem a investigagao aprofundada, uma
vez que considerou que a concentragdo notificada seria suscetivel, a
luz dos elementos recolhidos, de criar ou reforgar uma posigdo domi-
nante, da qual poderiam resultar entraves significativos a concorréncia
efetiva, no mercado grossista de produgio e comercializagdo de leite
UHT, no mercado de aquisi¢ao de leite cru no territorio continental e
no mercado de producdo e comercializagdo de leite pasteurizado no
territorio continental.

Ja em plena segunda fase de instrugdo da concentragdo notificada,
a notificante veio, em 17 de abril de 2012, requerer a desisténcia do
procedimento, um direito que lhe assiste, ao que, em 26 de abril de
2012, a AdC declarou extinto o procedimento correspondente a analise
da operacdo de concentragdo ora em foco, nos termos do artigo 110.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aplicavel ex vi
artigo 30.° da Lei n.° 18/2003.

Sucede, porém, que a notificante Lactogal, independentemente de ter
requerido a desisténcia do procedimento administrativo em causa ainda
em curso, em plena segunda fase de instrugéo, veio invocar, perante o
TCRS, que haveria ocorrido em momento prévio, um alegado ato de
deferimento tacito de ndo oposi¢do a operagdo de concentragido, por
parte da AdC, ainda na primeira fase de instrugdo do procedimento
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por, alegadamente, a AdC nao ter adotado a dita decisdo de abertura
da segunda fase de instrugdo, até ao termo do prazo de 30 dias uteis
contados da data de produgdo de efeitos da notificagdo.

Esta agdo foi considerada improcedente, por ndo provada, pelo TCRS,
através da citada Sentenga do TCRS, de 19 de novembro de 2015, a
qual procedeu a absolvicdo da AdC.

Municipio do Seixal/Municipio da Amadora e Outros/
Sentencas do Tribunal da Concorréncia,
Regulagéo e Supervisdo de 23.11.2015 e de 27.11.2015

O TCRS, por Sentengas de 23 e de 27 de novembro de 2015, respe-
tivamente, considerou improcedentes e, por conseguinte, ndo decretou
as providéncias cautelares peticionadas pelos Municipios do Seixal e da
Amadora e Outros, em processos cautelares distintos, para o deferimento
de uma providéncia cautelar conservatoria de suspenséo de eficacia da
decisdo final de ndo oposicdo, proferida no ambito do procedimento
de controlo de concentragdes Ccent. n.° 37/2014 — SUMA/EGF, em
23 de julho de 2015, mais requerendo o seu decretamento provisorio,
nos termos do artigo 131.° do Codigo de Processo nos Tribunais Ad-
ministrativos (CPTA).

Com efeito, ambas as providéncias cautelares foram solicitadas
por empresas terceiras interessadas, no procedimento do controlo de
concentragdes em causa, relativa a aquisi¢do, pela SUMA — Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, S. A. (SUMA), do controlo exclusivo sobre
a EGF — Empresa Geral do Fomento, S. A. (EGF).

Pela decisao intercalar, adotada em 17 de margo de 2015, a AdC deu
inicio a uma investigagdo aprofundada. Da investiga¢do aprofundada
resultaram elementos que permitiram afastar as dtividas suscitadas na
primeira fase da investigagdo, nomeadamente no que respeita a integra-
¢do, num mesmo grupo empresarial, de atividades no setor da recolha
e do tratamento de residuos urbanos, permitindo a AdC a adogdo da
decisao final de ndo oposigdo no procedimento em causa, em 23 de julho
de 2015, a decisao recorrida, nas agdes principais respetivas.

O TCRS improcedeu as providéncias cautelares de suspensdo de
eficacia da decisdo da AdC, intentadas pelo Municipio do Seixal, por
Sentenca de 23 de novembro de 2015, ¢ pelo Municipio da Amadora
e Outros, por Sentenga de 27 de novembro de 2015, por considerar
que os requisitos legais ndo se encontravam demonstrados [isto é,
nem o da probabilidade séria da existéncia do direito invocado; nem
o do fundado receio de que outrem, antes de a agdo ser proposta ou na
pendéncia dela, cause lesdo grave e dificilmente reparavel a tal direito
(periculum in mora); nem o da adequagdo da providéncia a situacao de
lesdo iminente; nem o de ndo ser o prejuizo resultante da providéncia
superior ao dano que com ela se pretende evitar e ndo existéncia de
providéncia especifica que acautele aquele direito].

Por fim, mais se informa que ndo apenas dois, mas trés Municipios,
intentaram providéncias cautelares, durante o ano de 2015, contra a
implementagao da decisdo de nao oposicao, proferida pela AdC, no que
ao processo do controlo da concentragao respeita, sendo certo que, até
ao final do ano de 2015, ndo foi a AdC notificada do entendimento do
TCRS, sobre a providéncia cautelar intentada pela contrainteressada
CITRI — Centro Integrado de Tratamento de Residuos Industriais, S. A.
(CITRI) e Outros.

7 — Acompanhamento de Mercados e Estudos Econémicos

Ao abrigo dos seus poderes de supervisdo, e com o proposito de
contribuir para a andlise e reflexdo sobre temas relacionados com a
concorréncia, a AdC promove a realizagdo de estudos e pareceres sobre
setores relevantes da atividade econdmica.

7.1 — Estudos e publicagdes de natureza empirica

Ao longo de 2015, a AdC desenvolveu um conjunto de analises as
condi¢des de concorréncia, das quais se destacam as seguintes, por
setor de atividade:

Setor Portuario

Em julho de 2015, a AdC langou em consulta publica um estudo
sobre a concorréncia no setor portudrio, em Portugal. O estudo identifica
constrangimentos concorrenciais que se relacionam essencialmente
com i) o elevado grau de concentragdo no mercado, #7) a existéncia de
barreiras a entrada na prestagao de servigos de movimentacao da carga
nos terminais portuarios e na prestagdo de outros servicos portuarios,
iii) as restri¢des de capacidade em alguns terminais portuarios, iv) a
especializagao dos terminais portudrios por tipo de carga e navio,
passivel de suavizar a concorréncia entre terminais € v) o grau sig-
nificativo de integragdo vertical na cadeia logistica do transporte de
mercadorias, passivel de suscitar preocupagdes de encerramento de
mercado a concorrentes.
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O estudo tece um conjunto de recomendagdes para enderecar as preo-
cupagdes concorrenciais identificadas. As recomendagdes sdo dirigidas a
diversas entidades e incidem sobre i) 0 modelo de governagéo do setor,
propondo, entre outros aspetos, uma separacao clara entre a atividade
regulatoria, a atividade de administrag@o portudria e as atividades
portuarias, ii) o modelo de concessdes dos terminais portuarios, que
se considera dever ser revisitado para que sejam adotadas as regras e
principios estabelecidos na Diretiva da UE relativa as concessdes, #ii) as
rendas associadas a essas concessdes, propondo a sua redugao, iv) o
acesso aos mercados de servigos portuarios, recomendando que seja
liberalizado, e por fim v) a necessidade de se promover a transmissao
de qualquer poupanca de custos a montante na cadeia de valor para os
utilizadores finais.

A consulta publica foi amplamente participada pelos agentes do setor,
reunindo mais de 40 contributos que a AdC esta a analisar e a ponderar,
com vista a publicagdo da versdo final do estudo, em 2016.

Contratagao Publica

No contexto do seu Plano Estratégico de Agdo para a Contratagao Pu-
blica, a AdC publicou, em dezembro de 2015, o «Guia de Boas Praticas
no Combate ao Conluio na Contratagéo Publicax». Este documento, que
se destina essencialmente as entidades adjudicantes, pretende informar
sobre as principais formas de conluio na contratagdo publica e auxiliar
as entidades adjudicantes na detecdo dos indicios passiveis de sinalizar
esta pratica lesiva da concorréncia nos procedimentos de contratacéo.
O Guia pretende ainda promover as melhores praticas no desenho de
procedimentos de contratagdo para prevenir este tipo de comportamento,
e promover a eficiéncia na afetagdo dos fundos publicos.

Setor dos Transportes

A AdC tem vindo a acompanhar os desenvolvimentos, a nivel nacio-
nal e internacional, relacionados com a disponibilizagdo e utilizagido
de servigos de transporte suportados em aplicagdes moveis. Neste am-
bito, a AdC tem também vindo a refletir sobre as implicagdes do atual
enquadramento regulatdrio em termos das condi¢des de concorréncia
no mercado e da introdugdo de inovagdo tecnoldgica na prestagdo de
servicos de transporte de passageiros, com vista a colaborar ativamente
com as autoridades responsaveis pela definig¢do e aplicagdo da regulacdo
nestas atividades.

Setores da produgao e distribuicao de bens de grande consumo

A AdC continua a seguir as restrigdes verticais entre o Grande Re-
talho e seus fornecedores e a monitorizar eventuais restrigdes verticais
que possam ser lesivas da concorréncia, tendo por base inquéritos as
relagdes contratuais estabelecidas entre empresas a operar em diferentes
estadios da cadeia de distribui¢do de bens de grande consumo. Neste
contexto, tem vindo a ser recolhida e analisada informagdo de um
conjunto alargado de fornecedores, distribuidores e cadeias de retalho
especializado e de retalho alimentar.

Setor do Gas Natural

Atendendo a que no final de 2014, as tarifas do gas natural em Por-
tugal eram as mais altas da Unido Europeia em todos os escaldes de
consumo industrial e em quase todos os escaldes de consumo doméstico,
a AdC tem vindo a desenvolver um inquérito setorial ao gas natural,
para avaliar eventuais constrangimentos de concorréncia no setor.
As conclusdes deste inquérito setorial serfo publicadas em 2016.

7.2 — Emisséao de pareceres e participagdes
em consultas publicas

A AdC, no ambito das suas atribuigdes em matéria de estudos econo-
micos e acompanhamento de mercados, elaborou pareceres e contributos
de natureza econdmica no ambito da Politica da Concorréncia.

Setor da Energia

A semelhanga de anos anteriores, em 2015 a AdC continuou a seguir
o processo de regulagdo e de politica tarifaria do setor energético. A AdC
participou ativamente nas consultas publicas lancadas pela ERSE ao
longo do ano e no Conselho Consultivo da ERSE.

Plano de Desenvolvimento e Investimento das Redes de Distribui¢do
de Gas Natural para o periodo 2015-2019

No seu parecer, a AdC alertou que as propostas de investimento
apresentadas terdo um efeito nas tarifas de utilizagdo das redes de gas
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natural, e pronunciou-se no sentido de considerar essencial avaliar os
efeitos das propostas de PDIRD GN 2015-2019 nos compromissos
financeiros futuros dos consumidores de gas natural.

A AdC salientou ainda que as propostas de PDIRD GN 2015-2019
foram elaboradas pelos operadores de redes de distribui¢do no contexto
de um modelo de remuneracdo dos investimentos do qual resulta um
potencial incentivo ao sobre investimento. A AdC reiterou a necessidade
de se ponderar a revisdo do modelo de remuneracdo das atividades
em monopdlio natural de forma a obter uma partilha de risco mais
equilibrada entre os investidores em redes e os consumidores e que,
a manter-se 0 modelo em vigor, a remuneragdo dos ativos regulados
deveria ser significativamente reduzida.

A AdC entendeu igualmente ser essencial assegurar a existéncia de
uma justifica¢@o técnico-econdmica particularmente exigente para a
realizag@o de investimento em conversdes e reconversoes, assim como
um controlo adequado dos custos efetivamente incorridos. Com efeito,
a inclusdo das despesas com conversdes e reconversdes na base de
capital a remunerar tem o potencial de gerar ineficiéncias nas decisdes
de adesdo a rede de distribui¢@o ou de desisténcia na sua utiliza¢ao e de
resultar numa distor¢éo na concorréncia entre o gas natural e as fontes
de energia alternativas.

No seu parecer, a AdC realgou também a necessidade de reforcar
o grau de exigéncia e detalhe de informag@o a incluir nos planos de
investimento.

Proposta de tarifas de gas natural para o «ano-gas» 2015-16

Em linha com a posi¢do adotada em anteriores pareceres, a AdC
pronunciou-se no sentido de que o regime de tarifas transitorias é
passivel de gerar distor¢des na concorréncia, nomeadamente por ser,
potencialmente, um fator facilitador de uma eventual colusdo tacita
entre operadores. A AdC realgou, todavia, como positiva, a redugéo
do fator de agravamento das tarifas transitorias, que veio ao encontro
do proposto pela AdC em pareceres anteriores.

O parecer emitido pela AdC alerta para o facto de se manter, no
regime tarifario, uma partilha de risco desequilibrada entre opera-
dores e consumidores finais, bem como um peso elevado dos custos
com as infraestruturas de rede suportados pelos clientes do segmento
doméstico.

A AdC propds que fossem ponderadas, no ciclo regulatorio trienal
seguinte, formas de regulacdo assimétrica que compensem os entran-
tes no mercado dos efeitos resultantes das desvantagens que estes
enfrentam na transferéncia de clientes para o mercado liberalizado.
Esta abordagem permitiria aumentar a contestabilidade da posigéo dos
operadores incumbentes que, ndo obstante a significativa transferén-
cia de clientes do mercado regulado para o mercado liberalizado e a
entrada de varios operadores alternativos a Galp e a EDP, se manteve
estavel e expressiva.

No seu parecer, a AdC reiterou a sua preocupagio com a lentidao da
consolida¢do do mercado ibérico do gés natural, alterando para a rele-
vancia de se identificarem medidas de carater regulatério que permitam
suportar a exportagdo de gas para Espanha a partir de Sines.

Proposta de tarifas e precos para a energia elétrica em 2016

No seu parecer, a AdC alertou para a necessidade de se promover
a eliminagdo das tarifas transitorias em tensdes iguais ou superiores a
Baixa Tensao por considerar que o regime de tarifas transitorias podera
gerar distorgdes na concorréncia.

A AdC reiterou que a partilha de risco entre operadores e consumido-
res finais no regime tarifario ¢ desequilibrada, e destacou o peso elevado
dos custos com as infraestruturas de rede suportados pelos clientes do
segmento doméstico. Neste sentido, alertou para a necessidade de se
refletir sobre modelos de regulagdo que promovam uma partilha do
risco mais equilibrada entre consumidores e empresas ¢ de se avaliar
a adequacdo do retorno concedido aos investidores implicitos nas
condi¢des tarifarias aplicadas na PRE.

A AdC realgou também a necessidade de se consolidarem os esfor-
¢os de contencdo dos CIEGs (Custos de Interesse Economico Geral)
e evitar o avolumar de novos ajustamentos, para conter o aumento
de pregos da energia elétrica associado ao modelo de eliminagdo da
divida tarifaria.

Relativamente a periodicidade de revisdo das tarifas de acesso, a
AdC considerou ser desejavel ponderar uma maior frequéncia nas
revisdes (v.g., semestral), para reduzir os desajustamentos nas tarifas
de acesso e os prémios de risco e aumentar a eficiéncia da formagao
dos pregos.

Por fim, a AdC destacou a necessidade de se preparar o modelo
regulatorio de tarifas para melhor acomodar a evolugdo tecnoldgica
atual e previsivel, sugerindo uma avalia¢do de formas alternativas para
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assegurar a solvéncia e o equilibrio dos mercados, sem ter de recorrer a
mecanismos que impedem a incorporagdo de novas tecnologias.

Setor das comunicagdes eletronicas

A AdC continuou a acompanhar os desenvolvimentos na regula¢do do
setor das comunicagdes eletronicas, tendo emitido pareceres a projetos
de decisdo da ANACOM.

Mercado de acesso de elevada qualidade grossista num local fixo
(circuitos alugados grossistas)

A AdC pronunciou-se favoravelmente quanto a defini¢do dos merca-
dos grossistas de circuitos alugados, quer do ponto de vista do produto,
quer do ponto de vista geografico. Em particular, face aos elementos
apresentados e a analise efetuada pela ANACOM, a AdC considerou
apropriada a integracao dos circuitos tradicionais e dos circuitos Ether-
net nos mesmos mercados do produto.

Todavia, a AdC alertou para a importancia se avaliar o impacto,
ao nivel grossista e na especificagdo das obrigagdes impostas, dos
desenvolvimentos de mercado constatados pela ANACOM a nivel
retalhista, nomeadamente o facto de determinados clientes estarem a
substituir o servigo tradicional de circuitos alugados por outras solu-
¢oes e de os clientes empresariais revelarem tendéncia para procurar
solucdes integradas de maior capacidade e de servigos, em detrimento
da contratagdo de circuitos alugados autonomos.

No que concerne a avaliagdo da suscetibilidade de imposigdo de
regulacdo ex-ante nos mercados grossistas de circuitos alugados e a
avaliac@o de poder de mercado significativo efetuada pela ANACOM,
aAdC concordou com a generalidade da analise e considerou que ficou
demonstrado que o Grupo PT detinha PMS nos mercados grossistas
suscetiveis da imposicao de regulacdo ex-ante. Entendeu igualmente,
a AdC, que as obrigagdes propostas para os mercados grossistas em
causa eram importantes para assegurar a promog¢ao da concorréncia
nos mercados retalhistas de circuitos alugados e noutros mercados
relacionados. Sem prejuizo, atendendo a importancia de circuitos CAM
para a concorréncia nas Regides Autdnomas ¢ a magnitude das margens
obtidas pela PT Comunicagdes no seu fornecimento, a AdC questionou
se ndo seria desejavel determinar um ajustamento gradual dos precos
mais ambicioso.

Mercados grossistas de terminagdo de chamadas de voz
em redes méveis individuais

A AdC emitiu parecer ao Projeto de decisdo da ANACOM, tendo
considerado que a defini¢do de mercados grossistas de terminagdo
de chamadas de voz efetuada pela ANACOM era adequada e gene-
ricamente coerente com a aplicagdo da metodologia do Direito da
Concorréncia. Pronunciou-se ainda favoravelmente no que diz respeito
a avaliagdo de poder de mercado significativo (PMS) efetuada pela
ANACOM e a conclusio de que todos os prestadores que asseguram o
servi¢o de terminagdo de chamadas vocais em redes moveis individuais
detém uma posi¢do dominante no mercado grossista que corresponde
a sua propria rede.

A AdC expressou ainda a sua concordancia com as obrigagdes propos-
tas para os prestadores com PMS, por considerar que estava demonstrada
a sua necessidade, nomeadamente para minimizar eventuais situagoes
no mercado com consequéncias negativas para os consumidores re-
sultantes da aplicacao de pregos de terminagdo movel desadequados.
Em particular, no que diz respeito a especificagdo da obrigagdo de
controlo de pregos, e face as caracteristicas especificas dos mercados
em consideragdo, entendeu a AdC adequada a manutengo da utiliza-
¢do de um sistema de custeio LRIC «puro» na determinagdo do prego
maximo do servigo grossista de terminac¢do de chamadas de voz em
redes moveis.

Mercado grossista de teledifusdo para entrega de contetidos
a utilizadores finais

A AdC considerou que a metodologia adotada pela ANACOM na
defini¢do dos mercados relevantes ¢ na avaliagdo da existéncia de
Poder de Mercado Significativo (PMS) era adequada e genericamente
coerente com a aplicagdo do Direito da Concorréncia. A AdC entendeu,
igualmente, que as obrigagdes regulamentares propostas no ambito
da analise de mercados eram adequadas, necessarias e proporcionais.

Contudo, a AdC identificou algumas questdes e expressou reservas
relativas a ndo imposi¢do de determinadas obrigacGes de acesso e
utilizacdo de recursos de rede, nomeadamente a ndo imposicdo da
obrigacdo de negociar o acesso a postes, outras instalagdes e locais
para instalagdo e manutengdo de sistemas, equipamentos ¢ demais
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recursos € a ndo obrigagdo de dar acesso ao servigo grossista de TDT
aos canais televisivos que venham a preencher todas as condigdes para
serem difundidos nessa plataforma.

No seu parecer, a AdC reiterou a relevancia da obteng@o de uma
oferta de televisdo de acesso livre apelativa para os utilizadores e que
garanta um verdadeiro sucesso da plataforma de TDT em Portugal.
Em particular, a AAC considerou a analise de mercado em causa se
apresentava como uma oportunidade para que, dentro das competéncias
da ANACOM e por via da imposi¢do de obrigagdes regulamentares
grossistas, se ponderassem medidas destinadas a melhoria do servigo
retalhista de TDT.

Setor dos Combustiveis Liquidos e Gasosos (derivados do petrdleo)

Anteprojeto do Decreto-Lei que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 31/2006, de 15 de fevereiro (que estabeleceu as bases
gerais da organizagao e funcionamento do setor petrolifero nacional)

O anteprojeto de Decreto-Lei procede a primeira alteragéo ao Decreto-
-Lei n.° 31/2006, que estabeleceu as bases gerais da organizacdo e
funcionamento do setor petrolifero, passando a incluir a regulamentacéo
complementar necessaria no que concerne ao acesso de terceiros as
grandes instalagdes de armazenamento de petroleo bruto e de produtos
de petroleo.

A AdC reiterou, em parecer emitido a 6 de abril, as conclusdes do
seu relatorio Final relativo a «Andlise Aprofundada sobre os Setores
dos combustiveis Liquidos e do Gas Engarrafado em Portugaly, de
31 de margo de 2009, por se manterem atuais as preocupagdes com
os condicionalismos ao nivel do acesso a infraestruturas logisticas
que limitam a capacidade de importag@o por parte dos operadores de
mercado. O acesso as infraestruturas em causa € crucial para a pro-
mocao da concorréncia ja que a atividade de refinacdo de produtos de
petroleo em Portugal esta concentrada num tGnico operador. Os poten-
ciais incentivos estratégicos do operador dominante em restringir ou
condicionar o acesso de terceiros as infraestruturas logisticas tornam
essencial a separagdo entre as atividades de operagdo das grandes
estruturas logisticas necessarias a importagdo de produtos refinados
e as restantes atividades associadas a cadeia de valor, em particular
as atividades de refinagdo de produtos de petrdleo em territorio na-
cional, num processo de unbundling. Neste sentido, A AdC notou, no
seu parecer, que a solugdo comportamental de separagdo proposta no
anteprojeto, que deveria ser complementada para consubstanciar uma
efetiva separagdo juridica, sempre estaria longe da separagao acionista
efetiva das atividades.

No seu parecer, a AdC recomenda um conjunto de alteracdes a re-
dagdo do documento, como sejam uma clarificacdo expressa de que
as tarifas de acesso serdo orientadas para os custos, a possibilidade de
poderem ser estabelecidas, pelo membro do Governo responsavel pela
area de energia, sob proposta da ENMC, as tarifas e demais condigdes
de acesso a quaisquer infraestruturas que venham a ser declaradas de
interesse publico, que as obrigagdes aos operadores de rede logistica
no caso de congestionamento sejam definidas em claro beneficio de
terceiros que ndo o operador incumbente, entre outros aspetos.

8 — Avaliacio de Politicas Publicas

A AdC esta a implementar um programa de avaliagdo do impacto
concorrencial de politicas publicas, através do qual pretende aferir o
efeito da atuag@o das entidades publicas sobre o funcionamento efi-
ciente dos mercados, contribuindo para uma avaliagdo mais completa
e informada sobre os seus impactos. Para o efeito, foi criada em 2013,
a Unidade Especial de Avaliagdo de Politicas Ptblicas (UEAP).

Esta iniciativa da AdC pode ser integrada num esfor¢o mais amplo
de melhoria da eficiéncia e eficacia da intervengdo publica, colocando
a disposi¢ao dos decisores politicos informagdo sobre o impacto na
concorréncia das intervengdes publicas para que melhor se possa aferir
dos seus eventuais custos a ponderar versus os beneficios que possam
decorrer da defesa do interesse publico que estaria na origem da inter-
vengao e contribuindo para a promogao da competitividade da economia
portuguesa através da mitigacdo de eventuais impactos negativos das
politicas publicas na concorréncia.

No decurso do ano de 2015, a AdC emitiu 18 pareceres e uma reco-
mendagdo relativos a avaliagdo de impacto concorrencial da intervengéo
publica em diferentes sectores da atividade econdmica. Os pareceres
em apreco foram proferidos no ambito de processos de avaliagdo de
impacto concorrencial (PAIC), por iniciativa da AdC ou a pedido de
outras entidades, tais como a Assembleia da Republica, o Governo,
a Agéncia Portuguesa do Ambiente ou a Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR).
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Transitaram de 2014, 15 processos de avaliagdo de impacto concor-
rencial, tendo sido abertos 16 processos em 2015. Durante este ano,
foram concluidos 22 processos de avaliagdo de impacto concorrencial,
incidindo sobre os seguintes sectores: produtos de tabaco, edi¢do e dis-
tribuicdo de livros, auditoria, contabilistas certificados, industria grafica,
energia, gestao de residuos urbanos, gestao de residuos de embalagens,
gestao de residuos de baterias, gestdo de residuos de equipamentos elé-
tricos e eletronicos, atividades complementares a prestagio de servigos
de saneamento e fornecimento de dguas e a recolha e tratamento de
residuos solidos urbanos.

Da atividade desenvolvida pela AdC no ambito da avaliagdo de
impacto concorrencial de politicas publicas destacam-se, no ano de
2015, os seguintes temas.

8.1 — Processos de avaliagao de impacto concorrencial
de diplomas em procedimento legislativo

Regime juridico das embalagens e residuos de embalagens

Foi solicitado a AdC, pelo Ministério da Economia, o envio de
parecer sobre o projeto de Decreto-Lei que republica o Decreto-Lei
n.°366-A/97, de 20 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 162/2000, de 27 de julho, 92/2006, de 25 de maio, 178/2006, de
5 de setembro, 73/2011, de 17 de junho, e 110/2013, de 2 de agosto,
que transpds para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 94/62/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro, relativa
a embalagens e residuos de embalagens, alterada pelo Regulamento
(CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
setembro, pelas Diretivas n.” 2004/12/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de fevereiro, e 2005/20/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 9 de margo, pelo Regulamento (CE) n.° 219/2009, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo, e pela Diretiva
n.° 2013/2/UE, da Comissdo, de 7 de fevereiro.

Analisado o projeto de Decreto-Lei, a AdC apresentou um conjunto de
observagdes que receberam, em parte, acolhimento na redagao final do
Decreto-Lein.® 48/2015, de 10 de abril. Em particular foram acolhidas
as seguintes preocupagdes expressas no parecer da AdC:

1) Nova redagdo da alinea @) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 366-A/97: «No caso das embalagens contidas nos residuos urbanos
cuja produgio diaria ndo exceda 1100 1 por produtor e sem prejuizo do
dispostonos n.* 4,5 ¢ 6 ...», assim se garantindo a plena coeréncia desta
norma com o disposto no n.” 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 178/2006,
deixando clara a exclusdo dos residuos de grandes produtores, por nao
se inserir no ambito de vedac@o a iniciativa privada;

2) Redagdo a dar ao n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 366-A/97:
a AdC propos que a referéncia a aprovagao por despacho conjunto da
«metodologia para a definicdo dos modelos de calculo de valores de
contrapartidas financeiras pelas recolhas seletiva e indiferenciada»
fosse completada com uma referéncia a operacéo de triagem prevista
no novo n.° 5 do artigo 5.° daquele diploma, para que esta passe a ser
sujeita a um modelo regulatorio que estimule o desenvolvimento de
tais redes de recolha propria, preservando os incentivos a que os ganhos
de eficiéncia decorrentes da sua instalag@o ndo sejam absorvidos pelas
contrapartidas financeiras a pagar ao municipio ou a entidade gestora
do respetivo sistema de recolha e tratamento de residuos urbanos.

Transposigédo da Diretiva do Tabaco

Em 2015, a AdC emitiu, a pedido do Ministério da Economia, parecer
sobre o projeto de proposta de lei que procede a primeira alteragdo a
Lein.’ 37/2007, de 14 de agosto, transpondo a Diretiva n. 2014/40/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de abril, relativa a apro-
ximagdo das disposigdes legislativas, regulamentares ¢ administrati-
vas dos Estados-Membros no que respeita ao fabrico, apresentagdo e
venda de produtos do tabaco e produtos afins e que revoga a Diretiva
n.°2001/37/CE.

Neste parecer, a AdC teve ocasido de se pronunciar sobre os termos
da redagdo a dar ao n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 37/2007 pela Pro-
posta de Lei n.° 528/2014, onde se previa que «Por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Saude, pode ser proibida a venda de produtos do tabaco a prego inferior
aum preco minimo de referéncia». Embora tal redagio correspondesse
ao n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 37/2007, o preceito a alterar pela
Proposta de Lei n.° 528/2014 nédo decorria da transposi¢ao da Diretiva
n.° 2014/40/UE.

Em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia, a AdC entendeu que a consagragdo de um regime
que proiba a venda de produtos de tabaco a prego inferior a um preco
minimo de referéncia seria suscetivel de afetar a concorréncia, por im-
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pedir a oferta desses bens a prego inferior a esse minimo. Na auséncia
de uma justificacdo suficientemente ponderosa de interesse publico, a
consagracdo legal de um regime de pregos minimos pde em causa a
liberdade de concorréncia. Por esse motivo a AdC recomendou que,
no ambito da Proposta de Lei n.® 528/2014, fosse revogado o n.° 4 do
artigo 15.° da Lei n.° 37/2007. A recomendacdo foi acolhida pela Lei
n.° 109/2015, de 26 de agosto.

Prego fixo do livro

Em 2015, a AdC emitiu, a pedido do Ministério da Economia, parecer
sobre o Projeto de Decreto-Lei n.° 191/2015 que procede a segunda
alterac@o ao Decreto-Lei n.° 176/96, de 21 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 216/2000, de 2 de setembro, que estabelece o regime
do preco fixo do livro, atualizando a matéria conceptual, consagrando
praticas proibidas e modificando o regime sancionatdrio.

Neste parecer, a AdC pronunciou-se sobre as questdes relativas ao
alargamento do regime do prego fixo aos livros eletronicos e aos livros
em formato audio; ao alargamento do regime do preco fixo as reedi¢des;
a diferenciacdo entre iniciativas de relevancia comercial ¢ iniciativas de
natureza cultural e, finalmente, a tipifica¢@o de praticas proibidas.

Na sua analise a AdC concluiu que:

(i) A fixagdo de um prego minimo para os livros publicados, importa-
dos ou reeditados ha menos de 18 meses, sejam esses livros impressos
ou tenham formato audio ou eletronico, pde em causa a liberdade da
concorréncia, com previsiveis impactos negativos para o funcionamento
eficiente dos mercados afetados, pelo que devera estar alicer¢ada numa
justificag@o suficientemente ponderosa de interesse publico;

(it) Em especial no que se refere aos livros em formato audio ou
eletrénico, ¢ importante evitar o condicionamento da evolugéo deste
mercado com medidas que distorcam o funcionamento normal da
concorréncia, tendendo a cristalizar um enquadramento demasiado
rigido, que pode atrasar o desenvolvimento do mercado em compara-
¢do com outros paises, sendo aqui particularmente importante ter em
conta consideragdes culturais do contexto da lusofonia e do acesso a
sociedade da informagéo;

(iii) A norma que permite que as feiras do livro promovidas por orga-
nismos representativos dos editores e livreiros possam, no seu conjunto,
ultrapassar a duragdo acumulada de 25 dias é restritiva da concorréncia
ao introduzir um tratamento discriminatdrio e tendencialmente restritivo
da liberdade atualmente existente para as restantes entidades, pelo que,
a ndo ter uma justificac@o de interesse publico, deve ser evitada;

(iv) A limitag@o dos descontos a praticar por entidades de comércio
a retalho ndo sedentario ou ocasional a um maximo de 10% face ao
prego fixado pelo editor ou importador, levando a exclusdo, quanto
a estes retalhistas, do regime do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/96, que permite descontos de até 20 % nas chamadas ocasides
especiais, ¢ discriminatoria e restritiva da concorréncia;

(v) A imposicéo de novos limites a utilizagdo de métodos promocio-
nais tende a privar os consumidores dos beneficios de poderem aceder
aum bem cultural a pregos mais baixos e tende a inibir a inovagao por
parte dos retalhistas, bem como a desincentivar a obtengdo de ganhos
de eficiéncia e a sua partilha com os consumidores.

A AdC recomendou que estes aspetos do Projeto de Decreto-Lei
n.° 191/2015 fossem objeto de especial ponderagdo face ao objetivo
prosseguido pelo Decreto-Lei n.° 176/96 de garantir a existéncia de
uma rede densa e diversificada de livrarias, designadamente quanto a
respetiva adequacdo, necessidade e proporcionalidade, face aos poten-
ciais impactos anticoncorrenciais identificados.

Transformacdo da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
em Ordem dos Contabilistas Certificados

A AdC emitiu, em 2015, por iniciativa propria, um parecer sobre
a Proposta de Lei n.° 293/XII, que visava transformar a Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos Contabilistas Certificados,
e alterar o respetivo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5 de novembro, em conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo ¢
funcionamento das associagdes publicas profissionais.

A AdC concluiu que a consagragdo de um regime que introduz limites
quantitativos a atividade a exercer pelos contabilistas certificados, a
qual ndo pode exceder um determinado niimero de pontos, que, por
sua vez, sao atribuidos em func¢do do volume de negdcios dos clientes
daqueles profissionais ¢ suscetivel de afetar a concorréncia, por limitar
a capacidade e os incentivos daqueles profissionais de concorrer entre
si, ndo encontrando justificag@o suficiente na eventual salvaguarda da
qualidade dos servigos em causa.
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Na auséncia de uma justificagdo suficientemente ponderosa de inte-
resse publico, a AdC entendeu que a consagragdo legal de um regime
de condicionamento do volume de servigos prestados pde em causa a
liberdade de concorréncia.

Neste sentido a AdC recomendou que, no ambito da proposta de
Lei n.° 293/XII, fossem eliminados os referidos limites quantitativos
previstos, com a consequente supressao dos artigos 12.° a 14.° dos
Estatutos anexos aquela proposta. A posi¢do da AdC foi acolhida pela
Lein.° 139/2015, de 7 de setembro.

Regime juridico da supervisao e auditoria

Em 2015 a AdC emitiu um parecer, a convite do Presidente da Co-
missdo de Orgamento, Finangas ¢ Administragdo Publica da Assem-
bleia da Republica, sobre a Proposta de Lei n.° 334/XIl, que aprova
o Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, transpondo a Diretiva
n.° 2014/56/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril
de 2014, que altera a Diretiva n.° 2006/43/CE relativa a certificagdo legal
das contas anuais e consolidadas e assegura a execugao, na ordem juridica
interna, do Regulamento (EU) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo aos requisitos especifi-
cos para a revisdo legal de contas das entidades de interesse publico.

Manifestando a sua posi¢ao favoravel a Proposta de Lei n.® 334/X1I,
a AdC entendeu dever formular as seguintes recomendagoes:

(/) Na medida em que a CMVM ja ¢ designada como autoridade
nacional para efeitos do artigo 20.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014
equeon.1doartigo 27.° daquele regulamento ¢ diretamente aplicavel
na ordem juridica dos Estados-membros da Unido Europeia, propds-se
a supressao do n.° 6 do artigo 4.° do Regime Juridico de Supervisio;

(1) Que se ponderasse a adequagio, necessidade e proporcionalidade
do reporte da informacao referida no artigo 31.° do Regime Juridico de
Supervisdo a OROC e que, caso se entenda que tal medida ¢ justificada,
sejam também ponderadas as necessarias garantias de que a informagao
assim transmitida ndo possa ser usada ou divulgada pela OROC ou pelos
ROC que nela exer¢gam fungdes no ambito do controlo de qualidade.

O regime aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, ndo
acolheu as recomendagdes da AdC.

8.2 — Pareceres Proferidos no Ambito da Competéncia
Consultiva da AdC

O artigo 5.° do Decreto-Lein.® 92/2013, de 11 de junho,e osn.”* 1 2
da Base VII do Decreto-Lein.° 96/2014, de 25 de junho, preveem uma
competéncia consultiva da AdC no que respeita a exploragdo e gestdo
dos sistemas multimunicipais de aguas e residuos, permitindo a identi-
ficagdo de riscos para a concorréncia no &mbito dos mercados conexos
ao mercado no qual a concessionaria detém um direito exclusivo e aos
quais a concessionaria pretende estender a sua atuagao.

No cumprimento desta imposicao legal, a AdC elaborou, no de-
curso de 2015, sete pareceres, relativos a pedidos de autorizagio para
extensdo da atividade dos seguintes sistemas multimunicipais: Aguas
do Oeste, S. A.; ALGAR — Valorizac¢do e Tratamento de Residuos
Sélidos, S. A.; AMARSUL — Valorizagio e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A.; BRAVAL — Valorizac¢ao e Tratamento de Residuos
Soélidos, S. A.; RESINORTE — Valorizagao e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A.; VALNOR — Valorizagao e Tratamento de Residuos
Solidos, S. A.

Na ética jusconcorrencial, a questdo que se coloca a AdC no ambito
destes pareceres remete para a agdo de uma empresa concessiondria
que, sendo titular de um direito exclusivo quanto a uma determinada
atividade econdmica, detém uma posi¢ao dominante nas atividades
que se encontram material e geograficamente delimitadas pelo objeto
da concessdo. A extensdo de atividade a um mercado conexo, aberto a
concorréncia, pode levar a que a empresa adote comportamentos que
restrinjam a concorréncia nesse mercado, nomeadamente, a adogao
de praticas de pregos predatorios, exclusdo do acesso a um input,
tying e bundling, e a implementagdo de contratos com clausulas de
fidelizagdo.

Na perspetiva de uma avaliacdo ex-ante em que a AdC é chamada
a emitir parecer, ndo esta em causa a conduta da empresa em questao,
mas antes a medida publica que consiste na autorizagao a uma empresa,
titular de um direito exclusivo quanto a gestdo e exploragdao de um
sistema multimunicipal, de extensdo da atividade a outras que sejam
acessorias ou complementares daquela.

Neste enquadramento, recorrendo a metodologia da OCDE de Ava-
liagdo de Impacto Concorrencial, da extensdo de atividade da empresa
concessionada para um mercado aberto a concorréncia, pode resultar
uma limitacdo do numero ou variedade de fornecedores, circunscre-
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vendo a possibilidade de fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
a um certo tipo de fornecedores (*).

Podendo estar em causa um aproveitamento mais eficiente das infra-
estruturas e equipamentos destes sistemas multimunicipais, atendendo
a que a presencga no mercado destes sistemas podera ser, ela propria,
dinamizadoras de concorréncia se em igualdade de condigdes, e tendo
presente a jurisprudéncia do tribunal de Justica Europeu nestas maté-
rias (°), a AdC tem expresso, nos seus pareceres uma posi¢io de ndo
oposigdo a autorizagdo, recomendando a subordinagdo da autorizagdo
a condi¢des que minimizem o impacto destes riscos concorrenciais,
garantindo-se o acesso ao mercado pelas entidades privadas e assim
salvaguardando o principio da livre iniciativa. Tais condi¢des traduzem-
-se nas seguintes exigéncias:

Autonomizagdo da contabilidade analitica da concessionaria as-
sociada a prestagdo desta atividade, que permita segregar os custos e
proveitos da atividade concessionada e da atividade complementar;

Demonstragdo periodica da sustentabilidade econémico-financeira
da atividade complementar, impedindo praticas de subsidia¢do cruzada
pela garantia de que prego praticado para o servigo em concorréncia
permite: (i) a cobertura de todos os custos variaveis incrementais dire-
tamente imputaveis a atividade complementar; (ii) uma contribui¢io
adequada aos custos fixos de utilizagdo da infraestrutura; e (iii) uma
contribui¢do adequada dos custos de capitais;

Adocdo de medidas que impecam praticas anticoncorrenciais, que
possam excluir concorrentes ou dificultar a sua entrada ou expansio no
mercado em concorréncia (pregos predatorios, clausulas de fidelizagdo,
tying e bundling de servigos, recusa de venda).

Com estas condigodes pretende-se responder ex ante aos possiveis ris-
cos concorrenciais decorrentes da futura conduta da empresa detentora
do direito exclusivo, mitigando o potencial impacto anticoncorrencial da
decisdo de autoriza¢do enquanto medida de politica publica. Tal garante
anecessaria compatibilizagdo do interesse publico na utilizagdo eficiente
da infraestrutura e na sustentabilidade dos sistemas de gestdo de aguas
e residuos, por um lado, com o interesse na protecdo da concorréncia
enquanto bem publico nos mercados abertos a iniciativa privada.

8.3 — Qutros Pareceres de Avaliagéo de Impacto Concorrencial

A AdC analisou o quadro legal dos sistemas de Gestdo de Residuos
de Equipamentos Elétricos e Eletronico (REEE) bem como as caracte-
risticas dos contratos estabelecidos pelas entidades gestoras que atuam
neste &mbito em resposta a duas solicitagdes.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) solicitou a AdC uma
posicdo relativa aos termos previstos nos contratos celebrados entre a
Valorcar — Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim de Vida, L. ¢ os
centros de recolha de baterias usadas que fazem parte da sua rede.

A QUERCUS — Associagdo Nacional de Conservagao da Natureza
enviou @ AdC uma exposigao relativa ao sistema de gestao de REEE,
na qual se refere ao alegado atraso no licenciamento da atividade de
gestao daqueles residuos e correspondente impacto no funcionamento
deste sistema.

A exposi¢ao da APA referia-se, em particular, as obrigagdes de
prestagdo de informagdo a que estdo sujeitos os centros de recolha de
baterias usadas que integram a rede Valorcar, atendendo a que estes
centros apenas recebem um valor de incentivo até se atingir o obje-
tivo de recolha da gestora do sistema (que corresponde a uma taxa de
recolha de 100 % dos residuos pelos quais a Valorcar é responsavel).
Questionava a APA se aqueles centros estariam obrigados a continuar
a prestar informagdo sobre os residuos de baterias recolhidos, mesmo
quando excedessem aquele objetivo, e se tal obrigagdo ndo seria con-
traria ao principio de defesa da concorréncia que se encontra inscrito
no despacho de atribuig@o da licenga.

Analisada a estrutura deste sistema de gestdo de residuos, bem como
as relagdes concorrenciais que se verificam ao longo da sua cadeia de
valor, a AdC concluiu que a defesa da livre concorréncia no mercado
implica que os gestores de sistemas integrados ndo possam impor aos
operadores de gestdo de residuos condigdes econdmicas que restrinjam
a livre atuagdo destes no mercado e a livre concorréncia, pelo que se
considerou que a atuagdo da Valorcar poderia ndo estar de acordo
com os termos do Despacho de atribuicdo de licenga no que se refere
a defesa da livre concorréncia, quando estd em causa a imposigao de
declaragdo de residuos para além daqueles que estdo sujeitos a um
valor de incentivo.

Mais se concluiu que ndo deveriam ser estabelecidas, direta ou indi-
retamente, restrigoes quantitativas a operagdo dos gestores de sistemas
integrados quando estes pretendem contratar os servigos de operadores
de gestao de residuos. Tendo presente que os sistemas integrados estio
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sujeitos ao cumprimento de objetivos ambientais, face as responsa-
bilidades que assumem em nome dos produtores, salientou-se que a
concretizacao desta segunda concluso implica a implementacéo de me-
canismos de compensagdo que, permitindo a satisfacdo das obrigagdes
ambientais, ndo desvirtuem a livre concorréncia no mercado.

Relativamente as questdes levantadas pela QUERCUS, atendendo
igualmente as caracteristicas do sistema de gestdo de REEE, analisaram-
-se as indicagdes quantitativas de objetivos ambientais que devem ser
cumpridos pelas entidades gestoras e que constam das licengas em vigor,
tendo-se concluido ndo resultar daquele enquadramento administrativo
uma fixacdo estrita de quotas de mercado, uma vez que ¢ permitido
aquelas entidades que, nas respetivas atividades, vao para além das
obrigagdes impostas.

Neste quadro, verificando-se a possibilidade de existirem desequi-
librios entre as obrigagdes ambientais de cada sistema integrado e as
quantidades efetivamente geridas por cada sistema, destacou-se que o
regime legal consagrado no Decreto-Lei n.° 67/2014 prevé a criagdo de
uma camara de compensacao. Esta op¢do permite, em abstrato, manter
uma relagdo concorrencial entre os diferentes agentes que integram os
sistemas de gestdo de residuos.

A AdC concluiu, em linha com a posi¢ao expressa da QUERCUS
relativamente a este ponto, que € importante que esta camara de com-
pensagdo seja rapidamente operacionalizada, de modo a refor¢ar os
incentivos para que as entidades gestoras simultaneamente concorram
entre si e promovam o cumprimento das metas ambientais a que o
Estado portugués esta obrigado.

8.4 — Pareceres em Destaque

Avaliagao de impacto concorrencial de um caderno de encargos
num procedimento de contratagdo publica

A AdC analisou os requisitos minimos impostos no caderno de en-
cargos dum procedimento concursal do Instituto do Vinho do Douro
€ do Porto (IVDP) para fornecimento de selos «tipo cavaleiro», por
solicitacdo apresentada pela empresa UNIARTE GRAFICA, S. A.

O IVDP, enquanto instituto ptiblico e entidade adjudicante num con-
curso limitado por prévia qualificagdo, encontra-se sujeito s normas
procedimentais reguladoras deste tipo de procedimento, expressas nos
artigos 164.° ¢ 165.° do Cddigo dos Contratos Publicos (doravante CCP),
e aplicaveis, em concreto, ao estabelecimento de requisitos minimos
de capacidade técnica para efeitos da qualificagdo de candidatos, tal
como se encontra expresso na alinea /) don.° 1 do artigo 164.° do CCP.

Para a defini¢@o destes requisitos minimos, o IVDP goza de uma
margem de discricionariedade, estando, no entanto, sujeito a um prin-
cipio de ndo discriminagdo imposto pelo n.° 5 do artigo 165.° do CCP,
bem como aos principios da concorréncia e da proporcionalidade, nos
termos do n.° 4 do artigo 1.°do CCP e do n.° 2 do artigo 5.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, respetivamente.

Analisadas as caracteristicas deste concurso em concreto a luz do qua-
dro legal, nacional e europeu, da contratagao publica e da concorréncia,
e ap6s pronuncia do IVDP relativa a uma proposta de recomendacao,
a AdC entendeu que o requisito pelo qual se exigia «[e]xperiéncia
curricular dos candidatos no fornecimento de selos tipo cavaleiro,
em fornecimentos superiores a 40 milhdes, nos anos de 2009 a 2012,
demonstrada através dos contratos celebrados» favorecia um tnico
fornecedor com o qual o IVDP contratava, seja por ajuste direto, seja
por concurso publico internacional ou por concurso limitado com prévia
qualificagdo, o fornecimento de selos de garantia, configurando uma
barreira de acesso ao mercado, que limita o niimero ou variedade de
fornecedores no mercado e a capacidade dos fornecedores para con-
correrem entre si, 0 que afeta negativamente a eficiéncia no mercado,
prejudicando as condigdes de oferta (preco, qualidade e diversidade)
bem como a inovagao.

A AdC ponderou a distor¢do concorrencial decorrente dos requisi-
tos de capacidade técnica definidos no concurso limitado por prévia
qualificag@o, com a necessidade de garantir a eficacia na prossecucao
de um interesse econdmico geral atendendo, em particular, a outros
requisitos, exigéncias e procedimentos que integravam, igualmente, o
caderno de encargos do processo concursal em analise.

A AdC emitiu uma recomendagio ao IVDP que, nos concursos limi-
tados por prévia qualificagdo para o fornecimento de selos de garantia
cavaleiro para os Vinhos do Porto, do Douro e Duriense que por aquela
entidade vierem a ser promovidos, seja suprimido o requisito pelo qual
se exige «[e]xperiéncia curricular dos candidatos no fornecimento de
selos tipo cavaleiro, em fornecimentos superiores a 40 milhdes, nos
anos de 2009 a 2012, demonstrada através dos contratos celebradosy, e
que ndo sejam impostos outros requisitos suscetiveis de gerar restrigdes
a concorréncia nesse mercado.
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9 — Consultas Publicas

A AdC intensificou o recurso as consultas publicas durante o
ano de 2015, tendo langado um total de quatro. A AdC submeteu a
consulta publica as propostas de compromissos apresentadas pela
Ford Lusitana, S. A., SIVA — Sociedade de Importacdo de Veiculos
Automoveis, S. A. e pela FCA Portugal, S. A. (Fiat), no ambito de
processos que se centraram na existéncia de contratos de extensdo
de garantia que condicionavam o beneficio da extensdo de garantia,
contratada pelos consumidores, a realizacdo de servigos de reparagdo
e manuteng¢do automovel dentro das respetivas redes oficiais.

Para o efeito, a AdC publicou na sua pagina eletronica e em dois
dos jornais nacionais de maior circulag@o, o resumo dos processos ¢ as
versdes ndo confidenciais dos compromissos propostos.

Foram recebidos comentarios escritos por parte da DECO — Asso-
ciac@o Portuguesa para a Defesa do Consumidor.

A AdC colocou também em consulta publica a versdo preliminar do
Estudo sobre a Concorréncia no Setor Portuario, tendo recebido mais de
quatro dezenas de contributos de praticamente todos os representantes
do setor. O prazo para recegdo dos contributos foi mesmo sujeito a
alargamento, em resposta a diversos pedidos nesse sentido.

10 — Cooperagio Institucional de Ambito Nacional

A AdC mantém uma intensa cooperacao institucional de &mbito na-
cional, com diversas entidades publicas. Durante 2015, a AdC participou
nas reunides dos Conselhos Consultivos das entidades reguladoras de
que ¢ membro, entre as quais o INFARMED, a ERC e a ERSE. AAdC
continuou igualmente a participar, enquanto membro observador, nas
reunides plenarias e técnicas da Plataforma de Acompanhamento das
Relagdes na Cadeia Agroalimentar (PARCA), entidade criada com o
intuito de fomentar a equidade ¢ o equilibrio da cadeia alimentar, ao
promover o didlogo entre os diferentes setores da produgao, da trans-
formac@o e da distribui¢do de produtos agricolas e agroalimentares.
A AdC participa ainda no Observatorio Nacional do CIRVER (Centros
Integrados de Recuperagao, Valorizagdo e Eliminagdo de Residuos
Perigosos). No decurso das trés reunides realizadas durante o ano de
2015, para além do acompanhamento das atividades daqueles centros
de tratamento de residuos perigosos, foram igualmente discutidos as-
suntos relevantes para a estrutura do mercado da prestagdo deste tipo
de servigos, bem como para a operacionalidade daqueles centros e,
consequentemente, para o cumprimento dos objetivos ambientais a
nivel nacional. De entre aqueles assuntos, destacam-se a analise dos
pedidos de prorrogagao das licengas emitidas em 2008 aos operadores
CIRVER e o acompanhamento dos estudos, em desenvolvimento, sobre
os residuos perigosos em Portugal.

Entidades Reguladoras

Nos termos do artigo 55.° da LdC, sempre que uma operagéo de
concentragdo de empresas tenha incidéncia num mercado que seja ob-
jeto de regulagdo setorial, a AdC, antes de tomar uma decisdo, solicita
a respetiva autoridade reguladora setorial parecer sobre a operagao.
Identificam-se de seguida as operagdes de concentragdo concluidas
durante o ano de 2015, relativamente as quais foram solicitados pare-
ceres, indicando os respetivos Reguladores Setoriais:

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) [Ccent.
52/2015 — EDP Renewables/Stirlingpower; Ccent. 42/2015 — PTRW
Renewable/Iberwind; Ccent. 40/2015 — Axpo*Dourogas/Goldenergy;
Ccent. 27/2015 — ES Capital*Globalwatt/Attentionfocus; Ccent.
11/2015 — Finerge*TP/E¢licas do Alto Douro*Campanario*Fraga
*Monte das Castelhanas; Ccent. 9/2015 — EDP Renewables/Ativos
ENEOP; Ccent. 22/2014 — REN/Ativos de Armazenamento Transgas];

Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) [Ccent.
47/2015 — Transdev Porto*Metro do Porto/Ativos Metro; Ccent.;
43/2015 — MSC Rail/CP Carga; Ccent. 33/2015 — CTSA/ML/Carris]

Autoridade Nacional da Aviacdo Civil (ANAC) [Ccent.
41/2015 — Atlantic Gateway/TAP];

Autoridade Nacional de Comunica¢des (ANACOM) [Ccent.
46/2015 — Cabolink/Cabovisao*Winreason*ONI];

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes (ASF)
[Ccent. 20/2015 — Calm Eagle/Advance Care];

Banco de Portugal (BdP) [Ccent. 4/2015 — FCR RevitalizarNorte*
Banco Carregosa/Pagaqui];

Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social (ERC) [Ccent.
46/2015 — Cabolink/Cabovisdao*Winreason*ONI];

Entidade Reguladora da Satide (ERS) [Ccent. 18/2015 — JMS/HPS];

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR)
[Ccent. 3/2015 — DST/Criar Vantagens];
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes (IMT) [Ccent. 24/2015 —
Via Maritima/PCI];

Instituto da Construc@o e do Imobiliario (InCI) [Ccent. 12/2015 —
Vallis/Britalar].

11 — Relagdes Internacionais
11.1 — Cooperagédo Europeia

Rede Europeia de Concorréncia

A Rede Europeia de Concorréncia (European Competition Network —
ECN) tem prosseguido o seu objetivo de aplicagdo efetiva e coerente
das regras da concorréncia no espago da Unido Europeia. A AdC é um
membro ativo da Rede ECN, participando nas suas reunides e aplicando
os mecanismos de cooperagao entre autoridades da concorréncia.

Em 2015, realizou-se um total de 31 reunides na Rede ECN, que
abrangem reunides de grupos de trabalho, do Plenario da Rede ECN e
a reunido dos Diretores Gerais da Concorréncia. A AdC participou em
28 dessas reunides, incluindo as duas reunides dos Diretores Gerais, em
maio e novembro de 2015. Em junho de 2015, a AdC organizou uma
reunido do Grupo de Trabalho ECN sobre controlo de concentragdes,
que teve lugar em Lisboa. O ECN Merger Working Group ¢ um grupo
de trabalho horizontal da ECN que discute temas de cooperagio entre
as autoridades da concorréncia europeias no ambito do controlo de
concentragdes, tais como a participagdo das autoridades nacionais nos
Comités Consultivos e os procedimentos de notificagdo.

No que respeita as atividades dos grupos de trabalho ECN, destaca-se
o desenvolvimento de uma reflexdo conjunta sobre o funcionamento do
Regulamento (CE) n.° 1/2003, que completou recentemente 10 anos de
vigéncia. Assim, no seguimento das atividades dos grupos de trabalho
ECN «Cooperation Issues and Due Process» (coordenado pela AdC
juntamente com as autoridades da Alemanha e da Hungria), Cartéis e
Coimas, a Comissdo Europeia langou a consulta ptblica sobre «Dotar
as autoridades nacionais da concorréncia dos meios necessarios para
garantir a aplicacéo eficaz da legislacdo», que decorreu até fevereiro
de 2016.

Em 2015, destaca-se igualmente a atividade do Grupo de Trabalho
ECN «Forensic IT», que procura desenvolver a capacidade técnica
das autoridades europeias na realizagdo de buscas e investigagdes com
recurso a meios informaticos.

A AdC participou também em cinco audig¢des orais e reunides dos
comités consultivos em matéria de praticas restritivas e abusos de
posicdo dominante e de controlo de concentragdes, bem sobre as-
suntos horizontais. Os assuntos horizontais incluiram a (7) revisao do
Regulamento (CE) n.° 773/2004 da Comissao, de 7 de Abril de 2004,
relativo a instrugdo de processos pela Comissdo, na sequéncia da Dire-
tiva 2014/104/UE sobre a¢des de indemnizagao por infrago ao direito
da concorréncia («private enforcement»), bem como (if) Orientagdes
sobre a aplicagdo das regras especificas constantes dos artigos 169.°,
170.° e 171.° do Regulamento sobre a Organizagdo Comum dos Mer-
cados (COM) aos setores do azeite, da carne de bovino e das culturas
arvenses.

No ambito do Programa de Intercambio de Quadros entre a Diregao-
-Geral da Concorréncia da Comissdo Europeia (DG COMP) e as auto-
ridades nacionais da concorréncia, uma jurista da AdC frequentou um
estagio de quatro semanas na Directorate G «Cartels» da DG COMP.

Em outubro de 2015, Luc Peeperkorn, Principal Expert Antitrust
Policy na DG COMP, realizou um seminario interno sobre restrigoes
verticais.

Rede ECA — European Competition Authorities

No ambito da Rede ECA, encontra-se instituido um sistema de notifi-
cacdo entre os seus membros relativo a operagdes de concentragdo que
afetem os mercados de outras jurisdi¢gdes europeias. Estas notificagoes
tém por objetivo facilitar a cooperagdo entre autoridades que analisam
em paralelo operagdes de concentragdo. Em 2015, a AdC comunicou
trés operagdes de concentragdo com impacto noutros Estados europeus.

O Presidente do conselho de administragdo da AdC esteve também
presente na reunido anual da ECA, realizada em Bergen, na Noruega,
em junho de 2015, onde realizou apresentagdes sobre «Experiences
and challenges with settlements» e «Sector Inquiry on Domestic
Seaportsy.

11.2 — Cooperagcéo Bilateral

Cooperagao Portugal/Espanha

Em outubro de 2015, realizou-se, nas instalagdes da AdC, o VII Fo-
rum Ibérico da Concorréncia, coorganizado pela AdC e pela autoridade



27744

da concorréncia de Espanha, a Comision Nacional de los Mercados y
Competencia (CNMC). O Forum Ibérico ¢ um encontro anual entre
as duas autoridades de concorréncia, com os objetivos de fomentar a
cooperagdo em matérias prioritarias de atuagéo e o conhecimento muatuo
dos respetivos mercados.

Durante o VII Férum Ibérico, a AdC e a CNMC comprometeram-se
a uma colaborag¢@o mais intensa em assuntos prioritarios para a agéo
das duas entidades em Portugal e Espanha, como o combate aos cartéis
e a avaliagdo de politicas publicas.

Durante o encontro, foram abordados temas como a contratagdo
publica, quantificagdo de coimas, os procedimentos sancionatorios
em cada um dos paises, a economia colaborativa, o intercambio de
informagao entre autoridades e a analise de operagdes de concentracao.

Deste encontro, resultou o entendimento de que uma crescente inte-
gragdo entre o mercado portugués e o mercado espanhol exige as duas
autoridades uma atuagdo cada vez mais coordenada.

Cooperagao Portugal/Brasil

Em 2015, a AdC prosseguiu o aprofundamento das suas relagdes de
cooperagdo institucional com a autoridade da concorréncia do Brasil,
o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE).

Em outubro de 2015, a AdC participou no III Workshop «Compe-
tition Enforcement and Internacional Cooperation», organizado pelo
CADE, com apoio dos Didlogos Setoriais Unido Europeia-Brasil e da
Comissao Europeia, em Brasilia. A AdC realizou uma apresentagao
sobre a experiéncia de promogao de uma cultura de concorréncia em
Portugal, centrando-se na Campanha «Fair Play — Com concorréncia,
todos ganhamos».

Além disso, a AdC estabeleceu contactos de cooperagdo com o CADE
no dmbito do langcamento das atividades de detegdo ex-officio de infra-
¢oes as regras da concorréncia no ambito da contratacdo publica.

Cooperagao Portugal/Colombia

De 20 a 24 de abril de 2015, a AdC participou na «Semana de la
Promocion de la Competencia» promovida pela Superintendencia de
Industria y Comercio da Colombia.

Inspirada pela Campanha «Fair Play» da AdC, a Superintendencia
de Industria y Comercio da Colombia realizou agdes de promogao da
concorréncia e de «compliancey dirigidas aos empresarios colombianos,
em cinco cidades, nas quais participou como orador o Dr. Nuno Rocha
de Carvalho, Membro do Conselho da AdC.

11.3 — Cooperagao Multilateral

OCDE

Durante o ano de 2015, a AdC participou nas reunidoes do Comité da
Concorréncia e respetivos Working Parties n.° 2 — Competition and
Regulation e n.° 3 — Enforcement and Cooperation, realizadas em
Paris, de 15 a 19 de junho e de 26 a 28 de outubro. A AdC participou
também no 14.° Global Forum on Competition, que se realizou em
Paris, a 28 € 29 de outubro.

No ambito destas reunides da OCDE, a AdC submeteu contributos
escritos e participou nas discussoes sobre «Public and Private Antitrust
Enforcement in Competition», «Oligopoly markets» e « Ex-post assess-
ment of competition agencies’enforcement decisionsy.

A AdC participou ainda no Workshop da OCDE sobre «Capacity
Building on Ex-post Evaluation», que se realizou em Paris, no dia
22 de abril de 2015.

Ainda no ambito da OCDE, a AdC participou na reunido anual do
Latin American Competition Forum, co-organizado pela OCDE e pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que teve lugar em
setembro, em Montego Bay, na Jamaica. A AdC submeteu contributos
escritos e participou na discussdo sobre «Structural issues in the gro-
ceries sector: mergers and regulatory issues» e «Competition issues
in the groceries sector: focus on conducty.

O Presidente do conselho de administragao da AdC, Prof. Doutor
Antonio Ferreira Gomes, participou como orador no «Advocacy Leaders
Seminar», organizado pelo OECD Korea Regional Center, que se reali-
zou em Singapura, nos dias 24 a 26 de junho de 2015. O Seminario teve
por objetivo a troca de experiéncias com autoridades da concorréncia da
Regido Asia-Pacifico sobre promogdo da concorréncia, tendo também
participado como oradores dirigentes das autoridades da concorréncia
de Singapura, Hong-Kong, Filipinas e Coreia do Sul, entre outros.

Em novembro de 2015, a AdC participou no OECD/CADE Com-
petition Summit, em Brasilia, onde Dr. Nuno Rocha de Carvalho,
Membro do Conselho da AdC, realizou uma apresentagao sobre o plano
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estratégico da AdC sobre a promogdo da concorréncia no ambito da
contratago publica.

International Competition Network

Durante o ano de 2015, a AdC deu continuidade a sua participagao
ativa na Rede Internacional da Concorréncia — International Compe-
tition Network (ICN), através de varias equipas interdepartamentais.

No ambito do Grupo de Trabalho Advocacy, a AdC prosseguiu a sua
participac@o no projeto «Explaining the Benefits of Competition», com
enfoque na comunicagido dos beneficios da concorréncia ao mundo
empresarial, entre outros «stakeholders». A AdC também participou
ativamente nos trabalhos desenvolvidos pelos restantes grupos de tra-
balho da Rede ICN — Agency Effectiveness Working Group, Cartels
Working Group, Mergers Working Group e Unilateral Conduct Working
Group.

Em abril de 2015, a AdC esteve presente durante a Reunido Anual
da ICN em Sydney, onde o Presidente do conselho de administracio
da AdC participou, enquanto orador, na Sessdo Plenaria do Grupo de
Trabalho ICN «Mergers» sobre o tema «International Cooperation
and Remedies in Merger Review». A AdC realizou ainda apresentagoes
sobre «Sanctions» e «Successful competition advocacy storiesy (pela
Dr.? Maria Joao Melicias, Membro do Conselho da AdC), bem como nas
sessOes sobre «Fostering competition compliance within the business
community» ¢ «Implementation: Where do we go from here?».

A AdC participou igualmente de forma ativa no ICN Merger
Workshop, em setembro de 2015 em Bruxelas, participando como
relatora na Sessdo Plenaria relativa aos compromissos no ambito do
controlo de concentragdes, tendo sido oradora na Sessao Plenaria sobre
«Take-aways of the hypothetical case study».

Banco Mundial

Em 2015, a AdC foi distinguida pelo Banco Mundial com a atri-
bui¢do de uma mengao honrosa pelo langamento da sua campanha de
advocacy «Fair Play».

Por ocasido da atribui¢o da referida distingdo, em junho de 2015,
a AdC participou na conferéncia subordinada ao tema «Promoting
Effective Competition Policies for Shared Prosperities and Inclusive
Growth» coorganizada pelo Banco Mundial e pela OCDE que teve
lugar em Washington DC.

Nesse contexto, a Dr.* Maria Jodo Melicias, membro do conselho
de administragdo da AdC, participou como oradora no painel relativo
ao tema «Building a Culture of Competition and Open Markets for
Private Sector Development and Economic Growthy, incidindo a sua
intervengdo sobre «Promoting the benefits of competition in a time
of crisis».

UNCTAD

A AdC participou na 7th United Nations Conference to Review All
Aspects of the Set of Multilaterally Agreed Equitable Principles and
Rules for the Control of Restrictive Business Practices, de 6 a 10 de
julho de 2015, em Genebra, na Suiga. Nesta reunido foram discutidos
temas como «Ways and means to strengthen competition agencies in
order to better deliver competition policy enforcement and advocacy»,
«The benefits and the role of competition for consumers in the pharma-
ceutical sector» e «International cooperation in merger cases as a tool
for effective enforcement of competition lawy, entre outros.

Férum Ibero-Americano da Concorréncia

Em setembro de 2015, a par do OECD-BID Latin American Compe-
tition Forum, realizou-se o Férum Ibero-Americano da Concorréncia,
coorganizado pela AdC e CNMC, em parceria com a Fair Trading
Commission da Jamaica. O Férum contou com a presenca das autori-
dades da concorréncia dos paises da América Latina, Caribe e dos EUA,
além de Portugal e Espanha. Nesta edi¢do foram debatidos os temas
«Sanctioning competition law and protection of fundamental rights» e
«Providing guidance to business. challenges and experiences». Além
da participacdo nas sessdes de abertura e encerramento do Forum, o
Presidente do conselho de administragdo da AdC realizou uma apre-
sentagdo sobre as iniciativas da AdC na promogdo do conhecimento
das regras da concorréncia pelas empresas.

12 — Promocgdo de uma Cultura de Concorréncia

Em 2015 a AdC levou a cabo uma apresentacgdo institucional da
Unidade Especial de Avaliacdo de Politicas Publicas e da sua atividade
em matéria de avaliagdo de impacto concorrencial. Foram promovi-
das reunides com o Tribunal de Contas e com os seguintes gabinetes
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ministeriais: Ministério das Finangas, Ministério da Agricultura e do
Mar, Ministério do Desenvolvimento Regional, Ministério da Adminis-
tragdo Interna e Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia. Ainda no ambito destas iniciativas, o Presidente do conselho
de administragdo da AdC fez uma apresentacdo na Assembleia da
Reptiblica a Comissdo de Economia, Inovagdo e Obras Publicas, a
9 de dezembro.

A AdC foi ouvida na Assembleia da Republica, a convite da Co-
missdo de Orgamento e Finangas, sobre a proposta de lei relativa ao
regime juridico das plataformas eletronicas de contratagdo publica,
tendo apresentado diversas recomendagdes, entre as quais se destaca
a previsao do acesso pela AdC aos dados daquelas plataformas para
monitorizagdo do cumprimento das regras de concorréncia. A posi¢ao
da AdC foi acolhida pela Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto.

A AdC participou também numa audi¢ao realizada pelo grupo de
trabalho criado pelo Governo para apresentar um anteprojeto de di-
ploma de transposi¢ao das diretivas da Unido Europeia de 2014 sobre
contratagdo publica, tendo o Presidente apresentado um conjunto de
comentarios tendentes a promover a concorréncia no sector.

A AdC participou ainda nas primeiras Jornadas da Satide do Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, que se realizaram a 6 de junho de
2015, com a apresentagdo de uma comunicagdo subordinada ao tema
«a Concorréncia no sector Hospitalar». A comunicagido abordou a
promogao da concorréncia no sector bem como a experiéncia da AdC
em processos ¢ analises no ambito do sector da satde, com relevo para
a intervencdo da AdC em concursos publicos e as novas atribuigdes da
Unidade Especial de Avaliag@o de Politicas Publicas.”

A campanha de sensibilizagdo langada em 2014, sob a designagao
«Fair Play — Com Concorréncia Todos Ganhamosy, prosseguiu o
plano de divulgagdo dos beneficios da concorréncia e dos riscos do
incumprimento a Lei da Concorréncia. A sessdo de esclarecimento
de 2015 foi organizada na Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas,
tendo como publico-alvo os técnicos da DGAE.

Outra das agdes de promocao da politica de concorréncia desenvol-
vida pela AdC durante o ano de 2015 foi a apresentagéio efetuada na
International Conference on Redrafting Water Governance, organizada
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

No final do ano, a AdC foi responsavel por uma apresentagio sobre
a Avaliagio de Politicas Publicas no Encontro Nacional de Entida-
des Gestoras de Agua e Saneamento, que se realizou no Porto, uma
iniciativa da Associagdo Portuguesa de Distribui¢do e Drenagem de
Aguas (APDA).

Um fator de promogéo de concorréncia ¢ a transparéncia relativa-
mente a atividade decisoria da AdC, quer no dominio do controlo de
concentragdes, quer no dominio das praticas restritivas da concor-
réncia. A AdC promoveu a publicacdo das suas decisdes na pagina
eletronica, procurando celeridade na disponibilizacdo das mesmas,
tendo alcangado em 2015 a média de 3,1 meses, ligeiramente acima
do pretendido devido ao tratamento de confidencialidades em algumas
das decisdes em causa.

12.1 — Conferéncia de Lisboa

A IV Conferéncia de Lishoa realizou-se a 22 e 23 de outubro

A AdC relangou em 2015 a Conferéncia de Lisboa, uma conferéncia
internacional de grande prestigio, iniciada pela AdC em 2005, mas cuja
realizacdo esteve interrompida durante alguns anos. O atual conselho
de administragdo da AdC decidiu retomar esta iniciativa e organizar a
IV edicdo da Conferéncia de Lisboa sobre o Direito ¢ a Economia da
Concorréncia com o intuito de patrocinar uma plataforma de reflexdo
internacional sobre temas de concorréncia. A AdC considera funda-
mental, para a disseminac@o da cultura de concorréncia, a atragao de
participantes nacionais e estrangeiros de elevado nivel profissional e
académico, com uma forte representagdo do mundo politico e empre-
sarial, de reguladores, de instancias judiciais, de profissionais forenses,
das universidades, da comunicagdo social. Com esse objetivo escolheu
um conjunto de quase trés dezenas de oradores internacionais de re-
nome e definiu um programa de temas de primeira linha na discussao
e reflexdo sobre concorréncia.

A sessdo de abertura contou com a participagdo do Presidente do con-
selho de administragdo da AdC, Antonio Ferreira Gomes, do presidente
do Circulo dos Advogados Portugueses de Direito da Concorréncia, Luis
Pais Antunes e teve como keynote speaker o diretor ndo-executivo do
Conselho da AdC e Mercados do Reino Unido e Professor de Direito
na Universidade George Washington, William Kovacic.

A importancia dos programas de cleméncia no combate aos cartéis, a
discussao em torno das restri¢des pelo objeto e pelo efeito, as questdes
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levantadas por novos modelos de negdcio proporcionados pelas novas
tecnologias, o desafio da otimizagdo dos recursos ptiblicos na contra-
tagdo publica e a possibilidade de construgdo de uma lingua comum
de concorréncia entre os paises da Lusofonia ocuparam os dois dias de
debate da Conferéncia de Lisboa.

Na sessdo de encerramento, a Conferéncia contou com a interven-
¢do do entdo Presidente do Tribunal de Contas, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Lista de oradores:

Rosa Abrantes-Metz — Managing Director, Global Economics Group
e Adjunct Professor, NYU Stern School of Business, Nova lorque.

Joaquim Nunes de Almeida — Diretor, DG GROW, Comissao Eu-
ropeia.

David Anderson — Partner, Berwin Leighton Paisner LLP, Bru-
xelas.

Luis Pais Antunes — Presidente do Circulo dos Advogados Portu-
gueses de Direito da Concorréncia, Portugal.

Gilvandro V. Coelho de Aratijo — Conselheiro, Conselho Adminis-
trativo de Defesa Economica, Brasil.

John Davies — Head, Competition Division, OCDE.

Frédéric Jenny — Chairman,Competition Law and Policy Commit-
tee da OCDE e Professor de Economia da ESSEC Business School,
Paris.

Nelson Osman Jeque — Assessor do Ministro da Industria e Co-
mércio de Mocambique.

Eduardo Prieto Kessler — Director de Competencia, Comision Na-
cional de los Mercados y la Competencia, Espanha.

Kinavuidi Kiako — Diretor, Instituto de Precos e Concorréncia,
Ministério das Finangas, Angola.

John Kirkpatrick — Senior Director, Research, Intelligence and
Advocacy, Competition and Markets Authority, Reino Unido.

William Kovacic — Global Competition Professor of Law and Policy
na George Washington.

University Law School, Washington D.C., e Non-Executive Director
of the Board, Competition and Markets Authority, Reino Unido.

Bruno Lasserre — Presidente, Autorité de la concurrence, Franga.

Helena Abreu Lopes — Juiza Conselheira, Tribunal de Contas,
Portugal.

Guillaume Loriot — Diretor, DG COMP, Comissao Europeia.

Mark MacGann — Head of Public Policy EMEA, Uber, Amesterdao.

Guilherme d’Oliveira Martins — Presidente do Tribunal de Contas,
Portugal.

Anmilcar Aristides Monteiro — Diretor Geral da Indistria e Comércio,
Ministério do Turismo, Investimentos e Desenvolvimento Empresarial,
Cabo Verde.

Teresa Moreira — Diretora-Geral do Consumidor, Portugal.

Jorge Padilla — Senior Managing Director ¢ Head of Compass Le-
xecon Europe, Madrid.

Luc Peeperkorn — Principal Expert in Antitrust Policy, DG COMP,
Comissao Europeia.

Andrea Gomes da Silva — Senior Legal Director, Markets, Mergers
and Sector Regulation, Competition and Markets Authority, Reino
Unido.

Giancarlo Spagnolo — Professor de Economia, SITE — Stockholm
School of Economics & University of ‘Tor Vergata’— DEF e Research
Fellow, C.E. P.R., Londres & E.N.C.O.R.E, Amesterdao.

~ Theodor Thanner — Director General, Bundeswettbewerbsbehorde,
Austria.

Hal Varian — Economista Chefe, Google, e Emeritus Professor na
University of California, Berkeley, California.

Stanley Wong — Chief Executive Officer, Competition Commission,
Hong Kong.

A Conferéncia de Lisboa e os Media

A nivel nacional, a cobertura mediatica da IV Conferéncia de Lisboa
foi assegurada pela presenca de jornalistas dos jornais especializados
em Economia, Diario Econémico e Jornal de Negécios, pelo diario de
expansao nacional Publico e pelas estagdes nacionais de radio Antena 1
e TSF.

As publicagdes internacionais Mlex, Global Competition Review
e Parr-Global asseguraram a cobertura dos debates para o publico
especializado.

Identidade visual e divulgagao

A IV Conferéncia de Lisboa foi dotada de uma identidade visual
exclusiva, diferenciadora, embora num espirito de coesdo com anteriores
iniciativas de advocacy da AdC, em especial no esquema cromatico ado-
tado. A AdC apostou no carater internacional da conferéncia, cunhando
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a marca The Lisbon Conference em todos os materiais de divulgagio,
tanto eletronicos como graficos tradicionais.

Meses antes da conferéncia, foi alojado na pagina eletronica da AdC
um micro site dedicado que foi sendo atualizado com toda a informacgéo
util sobre a conferéncia a medida que esta ia sendo decidida, garantindo
um permanente contacto com todos os interessados.

Esta estrutura dindmica incluia informagio sobre agenda, oradores,
localizagdo, contactos essenciais, mas também um espago de divulgacao
da cidade de Lisboa e op¢des de alojamento.

A inscri¢do na Conferéncia foi exclusivamente feita online, através
desta plataforma, num modulo de inscrig@o eletronico criado pela
Unidade de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (UTIC) da
AdC, tornando muito simples o processo de inscri¢ao e credenciacdo
de participantes, especialmente para as dezenas de participantes es-
trangeiros.

O micro site, com duas versdes-espelho em portugués e inglés, foi
uma ferramenta essencial na divulgacdo de uma conferéncia que susci-
tou o interesse e contou com a participag@o de elementos de 28 paises.

12.2 — Seminarios

Em 2015, a AdC organizou dois seminarios com participagéo externa.

Em 21 de Outubro de 2015, decorreu um seminario sobre «Vertical
Restraints — an Intro and Hot Topics», conduzido por Luc Peeperkorn,
Principal Expert in Antitrust Policy na DG Comp em Bruxelas.

No dia 20 de Novembro de 2015, o Prof. Mel Marquis, da EUl — Eu-
ropean University Institute, em Florenga (e também Codiretor), EU
Competition Law and Policy Workshop e Visiting Professor, Renmin
University, Beijing) apresentou o topico «Global Trends in Competition
Law Compliancey, com base no seu livro com o mesmo titulo, publicado
pela editor Elgar em Margo de 2015.

12.3 — Intervengdes do Conselho da AdC

No dmbito da promogédo de uma cultura de concorréncia, destaca-se
a participagdo do Conselho da AdC nos seguintes eventos:

14.01.15 — Interven¢do no seminario da Catolica Porto Bu-
siness School sobre «A importancia da concorréncia no mercado»
(Porto) — Antonio Ferreira Gomes;

06.02.15 — Intervencéo sobre «Concorréncia: A afirmagdo do mé-
rito» no Seminario do MBA da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (Coimbra) — Anténio Ferreira Gomes;

14.03.15 — Sessdo de abertura da conferéncia internacional «Exclu-
sionary abuses and State Aid rules: achievements and challenges» da
Catolica Porto Law School (Porto) — Antonio Ferreira Gomes;

20.04.15 — Participagdo na Semana de la Promocion de la Com-
petencia da Superintendencia de Industria y Comercio colombiana,
como orador sobre «Promocion del Cumplimiento de las Reglas de la
Competencia: Mejores Practicas Internacionalesy (Bogota, 20-23 de
abril) — Nuno Rocha de Carvalho;

29.04.15 — Orador da sess@o plenaria sobre «International Coope-
ration and Remedies in Merger Reviewy na Conferéncia Anual da Rede
Internacional da Concorréncia (International Competition Network)
(Sydney) — Antonio Ferreira Gomes;

30.04.15 — Participagao na sessdo sobre «Sanctions» na Conferéncia
Anual da Rede Internacional da Concorréncia (International Competi-
tion Network) (Sydney) — Maria Jodo Melicias;

01.05.15 — Oradora na sessdo sobre «Successful competition Ad-
vocacy stories» na Conferéncia Anual da Rede Internacional da Con-
corréncia (International Competition Network) (Sydney) — Maria
Jodo Melicias;

04.05.15 — Participagao no Coloquio «Regulacdo e Consumi-
dores: problemas atuais e desafios», organizado pelo CEDIPRE
(Lisboa) — Nuno Rocha de Carvalho;

27.05.15 — Intervengao sobre «Shaping a European Common Law of
Competition — the Portuguese Perspective» no Institute for European
Studies Policy Forum (Bruxelas) — Antonio Ferreira Gomes;

02.06.15 — Encerramento do 4.° Curso de Formacéo para Juizes
em Direito Europeu da Concorréncia (Lisboa) — Maria Jodo Melicias;

10.06.15 — Participagao nas sessdes sobre «Sector Inquiry on Do-
mestic Seaportsy e «Experiences and challenges with settlementsy
na reunido anual do European Competition Authorities (ECA)
(Bergen) — Antonio Ferreira Gomes;

16.06.15 — Oradora numa sessdo de esclarecimento co-organizada
pela Dire¢ao-Geral do Consumidor do Ministério da Economia e pela
AdC para a Diregdo-Geral do Consumidor sobre «Consumidores, Con-
corréncia e Private Enforcement» (Lisboa) — Maria Jodo Melicias;

23.06.15 — Oradora da mesa redonda sobre «Promoting awareness
of competition benefits in a time of crisis» no evento no World Bank/
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OECD Conference on Promoting Effective Competition Policies for
Shared Prosperity and Inclusive Growth (Washington, DC) — Maria
Jodo Melicias;

24.06.15 — Participagdo como orador na «Leaders’ Seminar on
Advocacy» do OECD-Korea Regional Centre (Singapura) — Antonio
Ferreira Gomes;

25.09.15 — Abertura, Encerramento e intervengao sobre «Providing
Guidance to Business» no VII Forum Ibero-americano de Concorréncia
(Montego Bay) — Antoénio Ferreira Gomes;

22.10.15 — Sessdo de Abertura da IV Conferéncia de Lisboa
(Lisboa) — Antonio Ferreira Gomes;

22.10.15 — Moderadora da sessao «Restrigdes pelo objeto e pelo
efeito: que futuro?» na IV Conferéncia de Lisboa (Lisboa) — Maria
Jodao Melicias;

23.10.15 — Orador da sessao «Lusofonia: a construgdo de uma lingua
comum de concorréncia» na IV Conferéncia de Lisboa (Lisboa) — Nuno
Rocha de Carvalho;

23.10.15 — Sessdo de encerramento da IV Conferéncia de Lisboa
(Lisboa) — Antodnio Ferreira Gomes;

26.10.15 — Orador na sessao do Working Party 2 on Competition
and Regulation do Comité da Concorréncia da OCDE sobre «Ex-
-post evaluation of Competition Agencies’ Enforcement Decisionsy
(Paris) — Anténio Ferreira Gomes;

03.11.15 — Interven¢do na OECD/CADE «Competition Summit»
sobre «Public Procurement & Fighting Bid-Rigging» (Brasilia) — Nuno
Rocha de Carvalho;

12.11.15 — Participag@o na sessdo de abertura da conferéncia «Con-
corréncia no Setor Portuario: O Estudo da AdC», organizado pela Viera
de Almeida & Associados (Lisboa) — Antdnio Ferreira Gomes;

26.11.15 — Orador na «Conferéncia sobre Direito e Politica de Con-
corréncia em Portugal», organizado pela Gomez-Acebo & Pombo, na
sessdo sobre «Direito e Politica da Concorréncia em Portugal: Evolugéo
e Perspetivas» (Lisboa) — Antonio Ferreira Gomes;

04.12.15 — Sessao Inaugural do Curso Avangado sobre os Novos
Regimes Juridicos relativos a Auxilios de Estado da Universidade Nova
de Lisboa (Lisboa) — Maria Jodo Melicias.

Encontram-se disponiveis as interven¢des publicas dos Membros do
conselho de administragdo na pagina eletronica da AdC.

12.4 — Atividades cientificas no ambito da Economia
e Direito da Concorréncia

A AdC participou no evento First International Conference on Re-
drafting Water Governance, organizada pelo Centro de Investigaco
de Direito Publico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
em parceria com o Instituto Superior Técnico, que decorreu em Lisboa
nos dias 8 e 9 de outubro. O Diretor da Unidade Especial de Avaliagdo
de Politicas Publicas, Miguel Moura e Silva fez uma apresentagdo, em
coautoria com Manuel Cabugueira, Economista daquela unidade, sobre
a experiéncia da AdC em matéria de avaliagdo de impacto concorren-
cial intitulada «The Competition Impact of Extending the Activity of
Waste and Water Management Concessions to Competitive Markets».
Sobre 0 mesmo tema, a AdC participou, ainda, no Encontro Nacional
de Entidades Gestoras de Agua e Saneamento — ENGE 2015, que se
realizou no Porto nos dias 1 a 4 de dezembro. No decurso deste encon-
tro foi feita uma apresentacao intitulada «O impacto concorrencial da
extensdo da atividade dos sistemas multimunicipais».

A AdC prosseguiu a publicagdo da Revista de Concorréncia e Regu-
lagdo, em parceria com o IDEFF e a Almedina, tendo sido publicados
em 2015 os niimeros 17 e 18 desta publicag@o. Destaca-se, no n.° 17,
um dossier tematico sobre a Lei-Quadro das Entidades Reguladoras e,
no n.° 18, um dossier tematico sobre direito financeiro.

Salienta-se, ainda, a publica¢do, em 2015, de um artigo sobre ava-
liacdo concorrencial de politicas publicas, inserido num livro sobre
Politicas Publicas, da coautoria do Presidente e de uma colaboradora
da AdC:

Antonio Ferreira Gomes & Catarina Anastcio, «Avaliagdo do
impacto concorrencial de politicas publicasy, in Politicas Publicas,
Economia e Sociedade — Contributos para a defini¢do de politicas
no periodo 2014-2020 (coord. Paulo Neto e Maria Manuel Serrano),
Nexo Literario, 2015, pp. 83-103.

Foram ainda publicados os seguintes artigos cientificos, da autoria
e coautoria de colaboradores da AdC:

Pedro Pereira, D. Brito & J. Vareda, «Welfare Impact of the Infor-
mation Asymmetry between Managers and Owners under Oligopoly»,
Southern Economic Journal (no prelo);



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 7 de setembro de 2016

Pedro Pereira & T. Ribeiro, «Quantitative Assessment: are the Tools
currently used adequate to assess Mergers in all Industries?» (with T.
Ribeiro), Journal of European Competition Law and Practice, 7(1),
2016, 52-55;

Tania Cardoso Simoes, «Entidades Reguladoras: Um ano de Lei-
-Quadro», Revista de Concorréncia e Regulagdo, Ano V, n.° 17,
pp- 239-269;

Jodo Cardoso Pereira, «Groupement des cartes bancaires: Reshaping
the object box», Revista de Concorréncia e Regula¢do, Ano V, n.° 18,
pp. 265-280.

12.5 — Relacionamento institucional
com a comunicagao social

A Comunicagdo Social é um importante intermediario na relagdo
com os stakeholders, em especial com o ptblico ndo-especializado, o
que leva a AdC a valorizar e manter a ligagdo com todos os orgdos de
comunicagdo social, numa logica de transparéncia e accountability.

Para além das ferramentas proprias de comunicagéo como a pagina
eletronica institucional, a AdC reconhece o papel da Comunicagao
Social tradicional na difusdo da literacia de concorréncia, o que a leva
a prestar informacao diariamente sobre a sua atividade, a meios de
comunicag@o social nacionais, internacionais, regionais e locais, ou
ainda setoriais ou especializados.

O ano de 2015 foi particularmente fértil em matéria de comunicag@o,
tendo a AdC divulgado um nimero recorde de 31 comunicados de
imprensa relativos a decisdes da institui¢do, a decisdes judiciais sobre
processos desenvolvidos pela AdC ou a promogao da atividade da AdC,
com inegavel interesse publico.

Seguindo critérios de interesse publico e de promogédo da cultura
de concorréncia, o presidente do conselho de administragdo da AdC
concedeu duas entrevistas a um jornal diario especializado em temas de
economia de expansdo nacional e a um meio internacional especializado
em temas de concorréncia.

O ntimero de noticias relacionadas com a atividade da AdC publi-
cadas em todos os meios de Comunicagdo Social aumentou 36,6 % em
relagdo ao ano anterior, de acordo com dados recolhidos por entidade
independente.

O ntimero de meios de comunicagio social que publicaram noticias
sobre a atividade da AdC também aumentou, 18,2%, o que reflete
uma maior penetracdo da informacéo sobre concorréncia, em 6rgaos
setoriais e especializados.

As 3.962 noticias relacionadas com a atividade da AdC foram pu-
blicadas em 204 meios de Comunicago Social de expansdo nacional
e regional, de internet, imprensa, televisio e radio.

Em Internet, nos principais sites informativos, foram publicadas
2.351 noticias, equivalentes a 59 % do total.

A imprensa nacional, regional e especializada publicou 1.019 no-
ticias.

Os canais de televisdo transmitiram 406 noticias durante o ano de
2015.

As estagOes de radio transmitiram um total de 186 noticias

A maior percentagem de noticias relativas a atividade da AdC (70 %)
foi publicada em meios de informagdo geral, enquanto 22 % foram
publicadas em meios especializados em temas de economia, 2% em
meios especializados em transportes e uma percentagem equivalente,
de 2%, em meios especialistas em temas ambientais.

Noticias
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26%
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A favorabilidade que essas noticias representam ¢ muito ampla, ja
que apenas 1% das noticias foram classificadas como desfavoraveis,
pela mesma entidade independente.
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Anualmente a revista especializada em assunto de concorréncia,
Global Competition Review, publica um ranking de autoridades de
concorréncia a nivel mundial, as quais atribui uma notagao até 5 estrelas,
de acordo com o desempenho. A avaliagdo tem em conta informagao
factual, fornecida pela autoridade de concorréncia, bem como relatos
e opinides da comunidade de concorréncia. O ranking referente a 2015
sera publicado em junho de 2016.

Uma das ferramentas essenciais no estabelecimento de uma rela-
¢do com os stakeholders da AdC e de promogdo da transparéncia da
atividade ¢ a pagina eletronica da AdC. Em 2015, a pagina eletronica
www.concorrencia.pt conheceu um esforgo de atualizagéo, renovagao
e inclusdo de novos conteudos, de que sdo exemplos a publicacdo das
decisdes judiciais mais recentes, a publicagdo de pareceres de avaliagdo
de impacto concorrencial de politicas publicas e o micro site dedicado
a Conferéncia de Lisboa. Este esfor¢o permitiu um aumento expressivo
de quase 20 % no niimero de pageviews. A renovagao e atualizagdo da
pagina eletronica da AdC devera ser intensificado no proximo ano, de
forma a cativar o interesse do publico em geral e aumentar o acesso
aos respetivos contetidos por todos os interessados.

SEGUNDA PARTE

Relatério de Gestao e Contas

Em conformidade com o preceituado no artigo 19.° dos Estatutos
da AdC, e do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
o Conselho elaborou o Relatério de Gestdo e as Contas referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

| — Recursos Humanos

Os trabalhadores da AdC estdo sujeitos ao regime juridico do contrato
individual de trabalho a que se referem as normas de direito privado
constantes do Codigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de dezembro, com as sucessivas alteragdes), assim como o disposto
na Lei-quadro das Entidades Reguladoras (LQER), nos Estatutos da
AdC e nos regulamentos internos.
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O recrutamento de trabalhadores segue procedimento de tipo con-
cursal, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 32.°da LQER enon.° 5
do artigo 30.° dos Estatutos da AdC.

Para prossecucao das suas atividades, pode também a AdC recorrer a
pessoal que exerga fungdes publicas, bem como trabalhadores, quadros
ou administradores de empresas publicas ou privadas, os quais podem
desempenhar fungdes na AdC ou nos seus Orgdos através do recurso
aos meios legalmente aplicaveis. Neste sentido, no final do ano de
2015 encontravam-se ao servigo da AdC 15 trabalhadores em regime
de cedéncia de interesse publico.

1 — Trabalhadores ao servico da AdC

Em 31 de dezembro de 2015 a AdC contava, além dos 3 membros
do conselho de administra¢@o, com um total de 86 trabalhadores, 7 dos
quais ausentes por motivo de licenga sem retribuigdo (5), exercicio de
cargo dirigente em organismo da Administragdo Publica (1) e destaca-
mento no Tribunal de Justica da Unido Europeia (1).

Dos 79 trabalhadores que contribuiram para o desenvolvimento
das atividades da AdC durante o ano a que se refere o presente Rela-
torio, 68 % encontrava-se afeto a atividades operacionais de defesa da
concorréncia. Os restantes desempenharam fungdes de apoio técnico
especializado, técnico-administrativo e auxiliar nas unidades organicas
de apoio logistico.

Em julho de 2015, ficou concluido o processo de autorizagdo para
o recrutamento de 18 colaboradores, niimero superior as necessidades
detetadas em 2014, devido a saida de quatro colaboradores, que sera
cumprido em 2016.

Distribuicdo por idade

A média de idades dos trabalhadores da AdC no final do ano de 2015
era de 45,5 anos apresentando a seguinte distribuigdo etaria:

Distribuigao etaria dos trabalhadores (em anos de idade)
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Distribuigao por habilitagdes académicas

A especificidade da missdo da AdC e o conjunto de responsabilidades
que lhe estdo cometidas levam-na a dotar-se de um conjunto de recursos
humanos com um elevado nivel de formagao académica e profissional.
Esta realidade traduz-se no facto de 79 % dos trabalhadores possuirem
no minimo o grau académico de Licenciado, 41 % possuirem o grau
académico de Mestre e 11 % o grau de Doutor.

Distribuigdo dos trabalhadores por habilitagdo académica
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Distribui¢cdo por género

Os trabalhadores da AdC sao predominantemente do sexo feminino,
representando as trabalhadoras cerca de 63 % do nimero total de tra-
balhadores da AdC.

Distribui¢do dos trabalhadores por género

=M = F

2 — Alteracdes ao numero de trabalhadores
em efetividade de funcdes

Comparativamente com o ano anterior, registou-se em 2015 uma
reducéo do nimero de trabalhadores em efetividade de fungdes na AdC
conforme resulta do quadro seguinte:

Variagao ao numero de trabalhadores em efetividade de funcdes

Numero de trabalhadores
em efetividade de fungdes

31-12-2014. . oo 86
Admissdes . ... 1
Saidas............ ... i 8
Variagao . . ..oov i -7
31-12-2015. .o 79

A distribuigao dos trabalhadores por grupos profissionais, no final
de 2014 e no final de 2015 era, respetivamente, a seguinte:

Variagdo ao numero de trabalhadores em efetividade
de fungbes por grupos profissionais

Grupo de pessoal 31-12-2014 31-12-2015

Diretor-Geral .. ..................... 1 1
Secretario-Geral . .. .................. 1 0
Diretor ...t 4 4
Chefe Gabinete. .. ................... 1 1
Diretor-Adjunto . .. .................. 0 1
ChefeUnidade . ..................... 6 6
Técnicos especialistas . ............... 55 48
Técnicos. . ...ovvi i 5 5
Administrativos .. ......... .. ... ... 11 11
Pessoal auxiliar ..................... 2 2

Total ............ 86 79

Admissodes

Durante o ano de 2015 verificou-se 1 admissdo, em regime de des-
tacamento.

Vinculo laboral Admissdes
Destacamento ....................ciiii.. 1
Total Entradas . . . ... .. 1
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Saidas

As saidas registadas no ano de 2015 ficaram a dever-se a cessagao de
fung¢des a titulo definitivo de 5 trabalhadores, a cessacao de fungdes a
titulo provisorio de 2 trabalhadores ¢ ao destacamento de 1 trabalhador
para exercicio de fungdes no Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia,
conforme detalhe da tabela seguinte:

Motivo Saidas

Cessacdao Comissdo de Servigo . ...............
Dentincia Cedéncia Interesse Publico ...........
Denuncia Contrato Individual Trabalho. . ........
Licenga sem retribuico. . ....................
Destacamento. . ................ ...,

0 [ — M= — W

3 — Acolhimento de estagiarios

Consolidou-se a politica de estagios curriculares em articulagdo
com os estabelecimentos de ensino e as unidades organicas com o
acolhimento de 8 estagiarios.

Deste modo, contribuiu-se para a divulgacao das atividades que
competem a AdC, por um lado, e, por outro lado, para a integragdo dos
jovens na vida ativa garantindo-lhes o aprofundamento em contexto
profissional dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na parte
curricular da licenciatura ou mestrado.

Com o mesmo intuito mas em fase mais avangada de preparagio,
procedeu-se pela primeira vez a realizagdo de estagios profissionais
a recém-licenciados para o desenvolvimento de projetos na area das
tecnologias de informacdo e documentagéo.

4 — Avaliacio do desempenho

Relativamente ao processo de avaliagdo do desempenho referente
ao ano de 2015, foi cumprido o estabelecido no regulamento interno
sobre a matéria — o Regulamento do Sistema de Avaliagdo Global
de Desempenho da AdC, denominado «SAGE» — com a totalidade
dos trabalhadores a serem avaliados envolvendo no processo todos os
dirigentes intermédios e o conselho de administragéo.

5 — Formacio profissional

No ambito da formagéo profissional, verificou-se um acréscimo ao
numero de horas utilizadas em formacgao relativamente ao ano anterior,
que representa um aumento de 26 % do numero de a¢des de qualifica-
¢do/especializagdo, face a 2014.

Durante o ano de 2015 os trabalhadores da AdC participaram em
48 agdes de formagao no pais e no estrangeiro, num total de 2.533 horas
a que corresponde uma média de 32 horas por trabalhador considerando
o universo dos participantes.

Destas, 514 horas correspondem a a¢des presenciais realizadas nas
instalagdes da AdC (seminarios e teleseminarios).

6 — Verificacio da assiduidade e da pontualidade

A verificagdo dos registos de entrada e saida dos trabalhadores da
AdC obedeceu ao disposto nos diversos instrumentos legais sobre a
matéria e ao regulamento interno denominado por Duragdo e Organi-
zagdo do Tempo de Trabalho, kDOTEMPO». O computo do tempo de
trabalho foi efetuado automaticamente, através do registo de marcagdes
em terminal biométrico, tendo em considera¢do as modalidades de
horario em vigor.

Dos 79 trabalhadores em exercicio de fungdes no final do ano de
2015, 19 encontravam-se sujeitos ao regime de iseng@o de horario de
trabalho, sendo aplicével aos restantes um horario flexivel. O periodo
normal de trabalho semanal na AdC foi de 37H30.

Il — Tecnologias e Sistemas de Informagao

Durante o ano de 2015 a area das tecnologias de informacgéo e co-
municagao continuou a desempenhar um papel de relevo no suporte
transversal a atividade da AdC, quer através do apoio a utilizagdo das
ferramentas e sistemas existentes, quer através da adogdo e implemen-
tagdo de novas ferramentas adaptadas as necessidades especificas da
sua atividade, mas também no apoio e preparacdo das atividades de
investigagdo e ainda na cooperagao com as suas congéneres europeias,
em especial na area forense.
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7 — Atividades de Apoio a Investigacio

No ambito das atividades de apoio a investigagdo com recurso a
tecnologias de informacéo, e a par da aquisi¢do em 2015 de licengas
para uma utilizagdo mais abrangente da ferramenta forense Nuix, im-
porta destacar:

Formagao e Certificagdo como Nuix eDiscovery Specialist

A formagdo abrangeu todo o modelo de «eletronic discovery»: in-
ser¢do de dados, indexag@o, pesquisa e catalogagdo e producdo de um
«data set» final. O objetivo alcangado consistiu em formagdo e inicio
de certificag@o de técnicos da AdC na utiliza¢do desta ferramenta fo-
rense. Esta iniciativa produziu impacto imediato na analise de prova
digital entregue através de pedidos de cleméncia, e abriu o caminho
para a sua posterior aplicagdo em diligéncias de recolha e apreensdo
de prova digital.

Definigdo de Modelo de Analise de Prova Digital,
adquirida ao abrigo do Regime de Cleméncia

O Eletronic Discovery Reference Model (EDRM) ¢ um referencial
que estabelece fluxo de tratamento de dados, que comega na recolha
dos mesmos e termina no seu tratamento e apresentagéo de conclusdes
finais. O trabalho em curso consiste na adaptagdo deste modelo a rea-
lidade da AdC em diversas fases da atividade processual, quer seja no
decorrer de diligéncias de buscas, quer noutro tipo de atividade. Em
2015 foi essencialmente tratada a analise de prova digital, adquirida
ao abrigo do Regime de Cleméncia.

Participagéo na preparacgéao de iniciativas de investigagao

Intervengdo em 2015 nas operagdes de investigagdo prestando apoio
tanto na preparagdo de diligéncias como na identificagdo de alvos, e
ainda no tratamento e disponibiliza¢do de informagdo em processos
em curso.

Desenvolvimento do sistema integrado de gestéao
e acompanhamento de processos (SIGAP)

O desenvolvimento do SIGAP foi atualizado abrangendo 90 % dos
processos da AdC, de forma a atingir o objetivo operacional de pro-
mogao da gestdo do conhecimento. A instrugdo, despacho e decisdo
de processos internos em ambiente digital conheceu durante o ano de
2015 um importante incremento, contribuindo para o cumprimento das
metas fixadas nesta matéria.

8 — Atividades transversais a organizacgio

No ano de 2015 foram privilegiadas as atividades de consolidagido
da infraestrutura tecnoldgica, com especial relevo para as seguintes
iniciativas:

Reformulagao do Parque de equipamentos de impressao/

copia e digitalizagao

Esta atividade consistiu na substituicdo de todos os equipamentos
existentes por 12 novos equipamentos multifungdes de rede, a cores,
com suporte de formato maximo A3 e com capacidade de recegdo e
envio de fax, por forma a dotar todos os departamentos da AdC de
equipamentos com capacidade de impressdo e copia a cores, receciao
de fax e digitalizagdo em rede integrada com o correio eletronico, o
servidor de ficheiros, e a integracdo com aplicagdes, nomeadamente,
SharePoint e Sistema de Gestdo Documental.

Esta componente passou a ser prestada em regime de servigo, com
outsourcing integral da disponibilizagdo dos equipamentos, respetiva
assisténcia técnica e fornecimento de todos os componentes, pegas e
consumiveis necessarios. A solugdo integra ainda software de monito-
rizagdo, gestdo centralizada e contabiliza¢do de consumos.

Reformulagao do Parque de Estagbes de Trabalho

Esta atividade consistiu na substitui¢do do parque de equipamentos
desktop por estagdes de trabalho portateis, com capacidade de processa-
mento e de memoria adequadas aos sistemas e aplicagdes em produgao
e com verdadeiras caracteristicas de mobilidade. Os equipamentos
também estdo equipados com os dispositivos necessarios a utilizacao
plena da plataforma de messaging utilizada pela AdC. Adicionalmente,
também fazem parte da configuragao leitores de smart cards capazes
de ler o cartdo de cidaddo, permitindo a sua utilizagdo como meio de
autenticacdo e de assinatura eletronica.
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Revisao de pegas de contratagao publica

A fim de melhorar a eficiéncia na execug@o da despesa, encetou-se
uma revisdo das pecas de contratagdo publica (templates), que sao
utilizados na preparag@o dos procedimentos para a aquisi¢do de bens
e servicos. Foram revistas mais de 80 % das pegas de contratagdo exis-
tentes, pretendendo-se a finalizagdo desta revisdo no préximo ano.

Il — Analise Econémica, Financeira e Orgamental

Com a entrada em vigor, em 2014, dos novos estatutos da AdC, a
contabilidade passou a estar sujeita ao Sistema de Normalizagdo Con-
tabilistica (SNC) em substituicdo do Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP), nao estando, nos termos do artigo 32.° dos respetivos
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Em cumprimento do disposto no artigo 38.° dos respetivos estatutos,
a contabilidade e os elementos de prestagdo de contas de 2015 foram
elaborados de acordo com o SNC.

9 — Situacido Econémica

A AdC terminou o ano de 2015 com um resultado positivo de
3.155.025 euros, registando uma variagao positiva, face ao resultado
apurado no ano anterior que foi de 362.288 euros. Esta evolugao deve-se
ao acréscimo de rendimentos face a 2014, justificado essencialmente
pelo aumento do valor transferido pelas Entidades Reguladoras ¢ pela
redugdo dos gastos com o pessoal.

O quadro seguinte apresenta a evolugdo das principais rubricas de
rendimentos e gastos, bem como os resultados do periodo nos ultimos

estatutos, sujeita as regras da contabilidade publica.

trés exercicios.

Exercicio Variagdo %
Evolugdo dos rendimentos e gastos
2015 2014 2013 2015/2014 2014/2013
Rendimentos
Prestagdes de Servigos, Impostos e Taxas . ........... 9317 802 810 357 2 825556 1 050% -71%
Rendimentos de Transferéncias Correntes ........... 9854271 5553917 7 145 858 77% -22%
Outros Rendimentos € Ganhos. .. .................. 114 635 3890 775 330 378 -97% 1078%
Total.................. 19 286 708 10 255 049 10301 793 88% 0%
Gastos
GastoscomoPessoal. ........................... 5659 125 6151439 5700 334 - 8% 8%
Fornecimentos e Servigos Externos. .. .............. 1633 591 1712829 1522034 -5% 13%
Depreciagdes/Amortizagdes do Exercicio. ........... 265953 264 856 316 710 0% -16%
Perdas por Imparidades .. ............... ... ... ... 8522 663 0 1 669 457 NA -100%
Gastos Financeiros. .. ............ ..., 0 0 2901 NA —100%
Outros Gastose Perdas .......................... 50 350 1763 637 90 094 -97% 1 858%
Total.................. 16 131 682 9 892 762 9298 920 63% 6%
Margem/Resultado Liquido 3155026 362 288 1002 872 771 % - 64%

9.1 — Rendimentos

O total dos rendimentos registou, em 2015, um acréscimo signifi-
cativo face ao ano anterior:

Os rendimentos relacionados com transferéncias correntes registaram
um acréscimo de 77% em relagdo ao periodo homologo, essencial-
mente devido a entrada em vigor do novo modelo de financiamento
da AdC.

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de
agosto, para efeitos de contribui¢do das Entidades Reguladoras,
estabelece-se a aplicag@o de uma taxa Ginica ao montante total das receitas
proprias das entidades reguladoras (em 2015-6,25 %). Simultaneamente,
com a entrada em vigor deste dispositivo legal,a CMVM — Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios e a ERS — Entidade Reguladora da
Satide, passam a contribuir anualmente para efeitos de financiamento
da AdC.

Em 2015, sera de salientar, também, o aumento da contribui¢ao
da ANACOM — Autoridade Nacional de Comunicacdes (59 %) e da
ASF — Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes
(78%).

Os impostos e taxas tiveram também um elevado acréscimo, face ao
ano de 2014. Este acréscimo deve-se ao aumento do niimero de decisdes
condenatodrias emanadas pela AdC em 2015;

A rubrica de outros rendimentos e ganhos apresenta um valor inferior
ao registado em 2014 em resultado da reversdo de imparidades, consti-

tuidas em anos anteriores e na sequéncia da prescrigdo e consequente
anulagao de processos de contraordenagio.

9.2 — Gastos

O acréscimo de 63 % registado no total dos gastos em 2015 explica-
-se pela variagdo nas seguintes contas:

A conta perdas por imparidade, em 2015, apresenta essencialmente
o registo das imparidades do valor das coimas aplicadas no exercicio,
e das quais foi apresentado recurso judicial;

A aquisigdo de bens e servigos externos teve uma variagdo negativa
de 5% relativamente ao periodo homdlogo. Esta variagdo ¢ o reflexo
da renegociagdo de diversos contratos;

O decréscimo de 8 % registado na conta de gastos com pessoal tem
origem na redugdo do niimero de efetivos. Em 2015 o niimero médio
de colaboradores era de 84, e em 2014 era de 90.

10 — Situacio Financeira

O quadro comparativo da estrutura financeira nos ultimos trés anos
que a seguir se apresenta, reflete a situag@o financeira da AdC, con-
forme se pode verificar na evolugdo das grandes contas do Balango.
Sendo de destacar que, para possibilitar a comparagao, procedeu-se ao
ajustamento, para SNC, destas contas no ano de 2013.

Evolugao do Balango

Exercicio Variagao %
Evolugdo do balango
2015 2014 2013 2015/2014 2014/2013
Ativo
Investimentos. . .........uinen e 559 062 652 482 810 135 - 14% -19%
CLENteS ... oottt 3701392 4826 793 2116233 -23% 128%
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Exercicio Variagdo %
Evolugdo do balango
2015 2014 2013 2015/2014 2014/2013

Outras contasareceber . ................c.ccuou... 651 999 151 870 723 830 329% -79%
Diferimentos . ............oiiiii i 145 817 203 561 97 728 —-28% 108 %
Disponibilidades . .............. ... ... ... 8133414 4849 613 5191 398 68 % - 7%
Total ................... 13 191 684 10 684 318 8939 324 23% 20%

Capital Préprio
Resultados Transitados. .. ........................ 6791 680 6429 393 5426 521 6% 18%
Outras variagdes no Capital Proprio ................ 98 400 188 593 247 605 —48% -24%
Resultado Liquido do Exercicio. . .................. 3155025 362 288 1002 872 771 % —64%

Passivo

Fornecedores .......... ... ..o, 0 0 0% 0%
Estado e Outros Entes Pablicos. ................... 112 672 0 0 0% 0%
Outras contas @ Pagar. . ... ....ouueeeeneennenn... 3033 906 3704 045 2262 326 —18% 64 %
Total Capital Proprio e Passivo 13 191 684 10 684 318 8939324 23% 20%

10.1 — Ativo

O ativo da AdC ascendeu, no final de 2015, a 13,19 milhdes de euros
apresentando um acréscimo de cerca de 23 % face a 2014.

As outras contas a receber registou um acréscimo de 329 % que se
deve ao acumular de contribui¢des em divida dos reguladores IMT
(valores de 2014) e AMT (valores de 2015).

A variagdo negativa na conta de Clientes fica a dever-se a cobranga
de coimas de alguns processos e a anulag@o de outros por prescri¢@o
ou insolvéncia dos arguidos.

Por fim, o aumento do valor das disponibilidades resulta do valor
acumulado entre o saldo de tesouraria de 2014 (4.849.613 euros) e o
que resultou do exercicio de 2015 (3.283.801 euros).

10.2 — Capital Proéprio

O Capital Proprio regista um acréscimo de 44 % totalizando no final
em 2015 o valor de 10,05 milhdes de euros. As alteragdes no capital
proprio explicam-se:

Pela diminuigdo das outras variagdes de capital proprio no valor de
90.192 euros resultantes da imputagao dos subsidios ao investimento;

Pelo apuramento do resultado liquido do exercicio de 2015 no valor
de 3.155.025 euros.

10.3 — Passivo

O Passivo apresenta no final de 2015 um total de 3,1 milhdes de
euros registando um decréscimo de 15 % face a 2014, em resultado das
entregas a favor do Estado relativas a processos de contraordenag@o
com coimas cobradas pela AdC em 2015.

11 — Situa¢ao Orcamental

Nos termos do artigo 32.° dos seus Estatutos, ndo sdo aplicaveis
a AdC, as regras da contabilidade publica e o regime de fundos e
servigos autonomos, nomeadamente as normas relativas a autori-
zacdo de despesas, a transic@o e utilizagdo de resultados liquidos e
as cativagdes de verbas, na parte que ndo dependam de dotagdes do
Orgamento do Estado ou que nao provenham da utilizagao de bens
do dominio publico.

Nao obstante, de acordo com a Lei de Enquadramento Or¢amental
em vigor a data da aprovagao do Or¢camento da AdC (Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lein.° 151/2015, de 11 de
setembro), o Orcamento da AdC integrou o Or¢amento do Estado para
2015, pelo que se mantém os registos na 6tica orgamental por forma a
permitir o integral cumprimento das obriga¢des de reporte e integragido
no Orgamento do Estado.

O orgamento inicial da AdC para 2015 contava com uma previsao de
receita de 10.116.331 euros e um total de despesa de 9.146.542 euros.

O total da despesa realizada, que em 2015 ascendeu a 7.308.743 euros,
foi financiada pela receita arrecada no montante de 10.592.544 euros.

11.1 — Receita

Conforme consta do quadro seguinte, as receitas totais cobradas
atingiram o valor de 10.592.544 euros, com um grau de realizagdo de
104,71 % em relagdo ao orcamento aprovado. Relativamente ao orga-
mento corrigido, ajustado em fungéo dos valores, o grau de realizagdo
foi de 94,59 %.

Rubricas Recgitg por cobrar Orca[ngnto _Regeitas Valores cobrados Realizagdo Receitas
no inicio do ano corrigido liquidadas orgamental por cobrar
Receitas
Receitas Proprias . .................... 25 1241 204 1223 683 1215569 97,93% 8139
Transferéncias Correntes . . ............. 105 348 9873 620 9854271 9307 620 94,27% 651999
Outras Receitas Correntes . ... .......... 1020 50 878 35677 36 696 72,13% 0
Transferéncias de Capital. . ............. 32 659 32 658 32 658 100,00 % 0
Subtotal . ......... 106 393 11 198 361 11 146 289 10 592 544 94,59% 660 137
Saldo da Geréncia Anterior . ............ 4849 613 4849 613 4849 613
Total das Operagoes
Or¢amentais . . . . 106 393 16 047 974 15995901 15442 157 660 137
Operacdes Extraorcamentais
60% do produto das Coimas .. .......... 387 598
Total das Operagoes 387 598
Extraor¢amentais
Total............. 106 393 16 047 974 15995 901 15 829 755 660 137
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O montante da receita arrecadada, no valor de 10.592.544 euros,
apresenta a seguinte distribuicao:

Receita em 2015 (em euros)

10000 000 9095636 9307620
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W Orgaments Iniclal W feceita
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Transferéncias de entidades reguladoras setoriais

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de
agosto, a AdC recebe transferéncias de nove entidades reguladoras
setoriais, correspondentes a uma percentagem do valor total das re-
ceitas proprias cobradas por estas, com referéncia ao lltimo exercicio
encerrado.

Estas transferéncias das entidades reguladoras setoriais — as quais,
também, se refere a LdC, no n.° 3 do seu artigo 5.° — constituiram a
principal fonte de recursos financeiros para a AdC em 2015, cerca de
88 % da receita arrecadada.

Estas transferéncias atingiram, em 2015, e tendo em conta o orca-
mento inicial, um grau de realizagdo de 102 %, justificado pelos ajusta-
mentos aos valores inicialmente previstos pelas entidades reguladoras
em sede de projeto de orgamento.

Para esta situac@o contribuiu, essencialmente, a divergéncia entre os
valores orcamentados e transferidos pela ANACOM que transferiu um
valor superior em 312.785 euros.

Taxas e coimas

Estas receitas proprias sdo obtidas através de taxas cobradas essen-
cialmente em processos de controlo de operagdes de concentragao, e
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coimas aplicadas pelos ilicitos que lhe compete investigar ou sancionar,
de cujo valor, 40 % reverte a favor da AdC, revertendo o remanescente
para o Estado.

Importa notar, neste contexto, que as receitas proprias originadas por
infragdes ao direito da concorréncia dependem de variaveis aleatorias,
resultantes de aplicac@o de coimas (recursos judiciais, anulagdes parciais
ou totais das decisdes, entre outras), ndo se traduzindo, por isso, em
entradas regulares de valores previsiveis.

Em 2015, o montante de taxas e coimas recebidas totalizou 1.215.569
euros, o que representou 11 % da receita total.

Salienta-se a cobranga das taxas no ambito de processos de controlo
de operagdes de concentragdo que ultrapassou em 134.327 euros o valor
previsto no projeto de orgamento.

Receitas de Capital

O valor cobrado em receitas de capital refere-se ao reembolso do
valor final de dotagdes FEDER no ambito da Operagdo 16962 — Ino-
vTech AdC.

Este projeto ficou definitivamente encerrado, em 30/9/2014, cor-
respondendo o investimento realizado ao valor de 1.121.802 euros
e o incentivo FEDER de 653.169 euros, do que resultou um grau de
execugdo de 85,32 %.

No periodo de 2011 a2014 a AdC recebeu a quantia de 620.510 euros,
atitulo de FEDER, tendo o remanescente no montante de 32.659 euros
sido recebido em janeiro de 2015.

Outras Receitas

A titulo de outras receitas o valor mais significativo refere-se ao
valor cobrado pela AdC pelas inscri¢des na IV Conferéncias de Lisboa
sobre Direito ¢ Economia da Concorréncia, realizada nos dias 22 e
23 de outubro.

11.2 — Despesas

O grau de execugao total da despesa foi de 79,62 %, justificado pela
ndo realizagdo de algumas despesas, designadamente na vertente das
despesas com pessoal, devido a ndo concretizagdo das admissdes previs-
tas, e pela redugdo de outras despesas correntes, nomeadamente, através
de renegociagdo de diversos contratos de prestagao de servigos.

Rubricas Orgam@nto Compr'om. Valores pagos Realizagao Comprom.
corrigido assumidos or¢amental por pagar
Despesas
Despesascom Pessoal . ........... ... ... ... ... ... ... 6 819 104 5597057 5484 385 80,43 % 112 672
Despesas com Fornecimentos e Servigos Externos............ 2063 295 1601 672 1601 672 77,63 % 0
Juros e Outros Encargos. . .......c.ooviiiiiiiiiii.. 495 451 451 91,08 % 0
Outras Despesas Correntes . .............coveunvennen.... 14 539 13 645 13 645 93,85% 0
Subtotal. .. ................ 8897433 7212 824 7100 153 79,80% 112 672
Investimentos. . .......... it 281 768 208 590 208 590 74,03 %
Total das Operagoes Or¢amentais 9179 201 7421 415 7308 743 79,62 % 112 672
Operacées Extraorcamentais
Entrega ao Estado de 60 % do produto das Coimas. ........... 387 598
Total das Operagoes Extraor¢a-
MENtAis . ................ 387 598 .
Total ..................... 9179 201 7421 415 7 696 342 112 672

A estrutura interna da despesa de 2015 apresenta a seguinte distri-
buigdo:

0,19%__285%

M Remuneragdes Certas e
Permanentas

W Abonos Varidvels ou Eventuals e
Seguranca Social

M Aquisicdo de Bens e Servigos

W Dutras Encargos Financeiras +
Impostos e Taxas

o Aguisigio de Bens de Capital

Despesas com pessoal

O agrupamento de despesas com pessoal representa 75,4 % do total
da despesa, sendo o subagrupamento — Remuneragoes Certas e Per-
manentes, 0 mais representativo — 60,87 %.

Despesas com aquisi¢ao de bens e servigos

Neste agrupamento sera destacar como despesa mais significativa o
pagamento da renda do edificio da Av. de Berna, que representa 36 %
do total do agrupamento, sendo as restantes despesas referentes ao
funcionamento corrente da AdC, com exceg¢do das inerentes a realizagdo
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da IV Conferéncia de Lisboa sobre Direito ¢ Economia da Concorréncia

IV — Questoes Institucionais

que totalizaram o valor de 97.049 euros (dos quais 14.731 euros tiveram

contrapartida em receita arrecada para o efeito).

Despesas de capital

Do total dos investimentos, no montante de 208.590 euros, destacam-

-se 0s seguintes:

Aquisicdo da manutenc¢do do sofiware Microsoft, licenciado para

aAdC;

Aquisic@o de equipamentos novos para remodelagdo do parque in-

formatico (Pc’s e portateis).

Il — Aplicagao de Resultados

Na sequéncia do que tem sido pratica nos anos transatos, propde-
-se que o resultado liquido do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, no montante de 3.155.025 euros, seja transferido para Resultados

Transitados.

12 — Enquadramento legal
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AAdC, rege -se pelo regime juridico da concorréncia e outras dispo-
sicdes legais que lhe sejam especificamente aplicaveis, pela Lei-Quadro
das Entidades Reguladoras, pelos seus Estatutos, pelos respetivos regu-

lamentos internos e, supletivamente, no que respeita a gestdo financeira

e patrimonial, pelo regime juridico aplicavel as entidades publicas

empresariais, ndo lhe sendo aplicavel as regras da contabilidade ptblica
e o regime de fundos e servigos autdbnomos, nomeadamente as normas
relativas a autorizagdo de despesas, a transicéo e utilizagdo de resulta-
dos liquidos e as cativa¢des de verbas, na parte que ndo dependam de

dotagdes do Orgamento do Estado ou que ndo provenham da utilizagdo

de bens do dominio publico.

13 — Regulamentos internos

de 2015.

No que concerne a organizagao interna da AdC, o quadro seguinte
evidencia os Regulamentos/Manuais Internos em vigor durante o ano

Nome

Descri¢do

Data
de aprovagio

Regulamento do Conselho da Autoridade da Concorréncia — | Aprova o Regulamento do Conselho da Autoridade da Concorréncia | 2008
RCA.
Regulamento da Estrutura Interna da Autoridade da Concor- | Define as normas relativas a organizaco da estrutura internada AdC | 2008
réncia — REGE. Documento republicado. . ............. 2013
Documento alterado. .. ........... ... .. 2014
Regulamento das Deslocagdes em Servigo da Autoridade da | Aprova as normas inerentes as deslocagdes em servigo da AdC, dos | 2008
Concorréncia — REDES. elementos que integram os Orgdos da AdC e de todos os seus
colaboradores.
Regulamento do Sistema Avaliagdo Global do Desempenho da | Estabelece o Sistema de Avaliagdo Global de Desempenho da AdC 2008
Autoridade da Concorréncia — SAGE. Documento republicado. .. ........ ... ... ... i 2009
2010
Regulamento dos Prémios Individuais de Desempenho — | Aprova os critérios subjacentes a atribui¢ao do Prémio Individual de | 2008
PRIDE. Desempenho a que se referem o n.° 1 do artigo 13.° e a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 18.° do Sistema de Avaliagdo do Desempenho
da AdC (SAGE), bem como o Regulamento de Carreiras e de
Prestag@o de Trabalho em vigor na AdC.
Documento republicado. . ............. ... i 2009
Regulamento da Representagdo Externa da Autoridade da Con- | Estabelece as normas relativas a representacdo da Autoridade da| 2008
corréncia na ECN — REPEX-ECN. Concorréncia no ambito dos grupos de trabalho da Rede Europeia
da Concorréncia.
Regulamento da Duragéo e Organizac¢ao do Tempo de Trabalho | Estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento das di-| 2008
da Autoridade da Concorréncia — DOTEMPO. versas unidades orgédnicas da Autoridade da Concorréncia, bem
como os regimes de prestagdo de trabalho e os horarios do res-
petivo pessoal.
Documento republicado. . ............ 2010
Documento alterado. .. ........ ... ... .. 2013
2014
Regulamento dos Titulares de Orgdos de Estrutura — TODE | Define normas aplicaveis aos trabalhadores da Autoridade da Con-| 2008
corréncia que desempenhem as fungdes de Titular de Orgdo de
Estrutura.
Documento alterado. . ........... o i 2014
Regulamento da Formagao e Valorizagéo Profissional — VALOR | Determina o regime da formagao e valorizagao profissional na Auto- | 2009
ridade da Concorréncia, visando uma gestdo racional dos recursos
humanos, bem como a permanente qualificagdo dos colaboradores
com vista a modernizagdo e melhoria da qualidade dos servigos.
Regulamento de Estagios na Autoridade da Concorréncia — | Define regras relativas aos estagios a desenvolver na Autoridade da| 2009
REGEST. Concorréncia.
Manual de Acolhimento. . .............. ... ... ... ..... Define as regras e procedimentos de acolhimento para os novos| 2010

colaboradores.
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Nome Descri¢ao d Data N
€ aprovagao
Manual de Procedimentos das Faltas ao Servigo .......... Define as regras de utilizagao eletronica dos procedimentos e circuitos | 2010

dos processos das faltas ao servigo.

Manual de Funcionamento ¢ Regras de Utilizagdo do Edifi- | Define as regras de utilizacdo e seguranga do edificio onde esta| 2011

cio — MUSE. situada a AdC.
Regulamento Interno do Centro de Documentagdo e Informagdo | D4 a conhecer as competéncias do Centro de Documentagdo e Infor- | 2011
da Autoridade da Concorréncia — REDINF. magdo da AdC e estabelece as regras da sua utiliza¢o.
Documento republicado. .. ........ ... ... .. i 2013
Normas de Gestao do Fundo de Maneio . ................ Estabelece e regula os procedimentos inerentes ao processo de Fundo| 2011
de Maneio.
Manual de Utilizagdo de Viaturas . ..................... Define as regras relativas a utilizagdo de viaturas. . ............. 2011
Manual de Procedimentos Wintime. . ................... Define os procedimentos inerentes ao registo da assiduidade. . . . . . 2012

Regulamento aplicavel ao recrutamento e contratacdo de pes- | Rege a tramitacdo procedimental e estabelece os principios orien- | 2012

soal — RECRUTAR.

tadores do recrutamento e contratagdo de pessoal com vista ao
ingresso na AdC.

Manual de procedimentos . ...............c..c. ... Descreve os procedimentos, de forma detalhada, da gestdo de pessoal | 2013
Manual da gestdode pessoal . ............ ... ... ......
PESSOALIZAR. . .. ..o
Regulamento 274/2011 — Manual de Cobrangas de taxas . . . | Descreve a forma de criagdo de uma requisicdo de copias/guias de| 2013

taxas no SIGAP.

Além dos regulamentos elencados anteriormente, o Conselho da
AdC manteve ainda em vigor o Plano de Prevencdo dos Riscos de
Corrupgao e Infragcdes Conexas, que fora aprovado em 2012, em cum-
primento da Recomendagéo do Conselho de Prevengao da Corrupgao
n.° 1/2009, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 140, de
22 de julho de 2009.

14 — Evolucio previsivel da AdC em termos institucionais

A AdC estabeleceu, no seu Plano de Atividades para 2016, um con-
junto de objetivos estratégicos, visando um exercicio eficaz dos seus
poderes sancionatorios, de supervisdo e de regulamentacao, e adequando
os seus meios humanos técnicos ao cumprimento da sua missao de
promogao e defesa da concorréncia. Os objetivos estratégicos da AdC
sdo os seguintes:

Defender e promover a Concorréncia na Economia Portuguesa;

Consolidar a presenga nos fora internacionais da concorréncia;

Reforgar a eficiéncia do pessoal e infraestrutura;

Diversificagao dos recursos disponiveis e maximizagao da respetiva
utilizagdo;

Assegurar celeridade e rigor técnico das decisdes;

Prestar servigos publicos de exceléncia.

Para o ano de 2016, os referidos objetivos estratégicos materializam-
-se nos seguintes objetivos operacionais:

Aumentar a detecdo, investigacao e punig¢@o de praticas restritivas
da concorréncia;

Assegurar o controlo eficaz e célere das operagdes de concentragao;

Consciencializar os cidaddos, as empresas ¢ a administragdo publica
da importancia da concorréncia para a economia e para o Pais;

Melhorar a imagem da AdC;

Potenciar o reconhecimento internacional da AdC;

Recrutar, formar e reter talento;

Promover a gestdo do conhecimento;

Modernizar meios tecnologicos e melhorar condigdes de trabalho;

Completar a desmaterializa¢do de processos;

Melhorar a eficiéncia na execugdo e na alocag@o da despesa;

Atualizar o regime de taxas;

Consolidar controlos internos no processo decisorio;

Reducao dos prazos de avaliagdo e investigagao;

Melhorias no tratamento e seguimento a exposi¢des e denuncias;

Reforgo da utilizagdo dos meios eletronicos na interagdo com par-
ticulares e empresas;

Promover a transparéncia na relagdo com os stakeholders.

Com a entrada em vigor dos seus novos Estatutos em 2014, a AdC
viu, por um lado, reforcada a sua autonomia e independéncia e, por
outro lado, promovida a estabilidade e previsibilidade do seu modelo
de financiamento. Espera-se agora que, no quadro das novas regras
aplicaveis ao financiamento da AdC, seja assegurado um nivel de
financiamento que garanta o funcionamento eficaz da AdC para o
cumprimento da sua missdo.

Além dos aspetos relacionados com o financiamento, a evolugao da
AdC encontra-se fortemente dependente do refor¢o dos seus quadros e
da implementac@o de instrumentos adequados de gestado dos seus recur-
sos humanos, que incluem a aprovagao de um regulamento de carreiras
e um regime retributivo adequado ao elevado nivel de qualificagdo e
especializagdo do seu quadro de pessoal.

Em 2015, a AdC registou uma nova redugio do seu nimero de cola-
boradores, ficando uma vez mais aquém do mapa de pessoal previsto
no seu orgamento.

Perspetiva-se para o ano de 2016 um conjunto de melhorias capaz
de motivar os trabalhadores a apostarem na carreira ao servigo da
AdC. A data da elaboragdo do presente Relatorio ja se encontram a
decorrer os procedimentos concursais para admissdo de 7 juristas es-
pecialistas em Direito da Concorréncia, 9 especialistas em Economia
da Concorréncia e de 2 elementos para integrar a unidade de tecno-
logias de informagdo e comunicagdo da AdC (analista programador e
administrador de sistemas) para o desenvolvimento das capacidades
de utilizagdo de tecnologias de informagao na investigacdo de praticas
anticoncorrenciais (forensic IT) e no tratamento de dados em grande
volume e complexidade.

15 — Referéncias Finais

Os resultados alcangados em 2015 refletem o empenho dos colabora-
dores da AdC, baseado nas suas competéncias, capacidade de trabalho
e compromisso com a missao da AdC.

O Conselho da AdC enaltece, ainda, a cooperagdo institucional com
o Fiscal Unico, Dr. Jodo Paulo Marques, que iniciou fungdes no més
de setembro de 2015.

Finalmente, destaca-se o contributo de todas as entidades regulado-
ras setoriais que, nos respetivos dominios, colaboram na atividade de
promogao e defesa da concorréncia.

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragdo da Au-
toridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno
Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.
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V — Demonstragdes Financeiras
16 — Balango

Balango em 31 de dezembro de 2015
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Unidade monetaria (Eur)

Datas
Rubricas Notas
31-12-2015 31-12-2014
Ativo
Ativo Nao Corrente:
Ativos Fixos Tangivels. . . . ..o oottt e 6 374 370 316 047
Ativos Intangivels . ... ... 5 184 692 336 434
Outros ativos fiNancCeiros . . . . .. ..ottt e e
559 062 652 482
Ativo Corrente:
ClIENEES . v ottt ettt e et e e e 7 3701392 4826 793
Outras contas @ rE€CEDET . .. ..o\ttt ettt 8 651 999 151 870
DIferimentos . . ... ..ottt 9 145 817 203 561
Caixa e depOsitos DanCArios. . . ... ...ttt e 4 8133414 4849 613
12 632 621 10 031 836
Totaldo Ativo . ......................... 13 191 683 10 684 318
Capital Préprio e Passivo
Capital Proprio:
Resultados transitados . . .. ... .. 12 6791 680 6429 393
Outras variagdes Nno capital Proprio . .. ... ...ttt 12;15 98 400 188 593
Resultado liquido do periodo. . . ... ... i 3155025 362 288
Total do Capital Proprio ................. 10 045 106 6980273
Passivo
Passivo NAO COTTENLE. . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e et 0 0
Passivo Corrente:
FOrnecedores . ... ..ottt 0
Estado e outros entes publiCoS. . . . . ...ttt 11 112 672
OUtras CONAS @ PAZAL. . . . . ottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e 10 3033 906 3704 045
3146 577 3704 045
Total do Passivo .. ................c...... 3146 577 3704 045
Total do Capital Proprio e do Passivo. . . . . .. 13 191 683 10 684 318

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragdo da Autoridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno

Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.

17 — Demonstracio de Resultados

Demonstracdo de Resultados em 31 de dezembro de 2015

Unidade monetaria (Eur)

Periodos
Rendimentos e ganhos Notas
2015 2014
Vendas € prestagoes de SEIVIGOS. . . ... v vttt ettt e e e e e e e e 13 14 731 0
IMPOSLOS € tAXAS. . . o o vttt ettt e e e e 14 9303 071 810357
Subsidio @ eXploTagao . . . ...ttt 15 0 93911
Fornecimentos € SErvigoS €XtEIMOS . . . vt vt vttt et et e e e ettt e e et 17 —1633 591 —1712 829
Gastos COM O PESS0AL. . . .. vttt ettt e e e 18 —5659 125 —-6151439
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) .. .......vuuiee i 7 —8522 663 3722 845
Outros rendimentos € GanhoS. . . . . ...ttt ettt 15;16 9968 905 5627936
OULros GastoS € PETAAS . . . . oo vttt ettt e e e e — 50350 —1763 637
Resultado antes de depreciagées, gastos de finan-
ciamento e impostos . .. ................ 3420978 627 143
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Unidade monetaria (Eur)

Periodos
Rendimentos e ganhos Notas
2015 2014
Gastos/reversdes de depreciagdo € de amortizagao . . . .. ..o vvi ittt 5;6 — 265953 — 264 856
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) .................
Resultado operacional (antes de gastos de finan-
ciamento e impostos) .................. 3155025 362 288
Juros e rendimentos similares Obtidos . . . ... ...
Juros e gastos similares suportados . ... ... ...
Resultado antes de impostos. . ............. 3155025 362 288
Impostos sobre o rendimento do periodo. .. ........ ...
Resultado liquido do periodo . . ............ 3155025 362 288

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragao da Autoridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno
Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.

18 — Demonstracao de Fluxos de Caixa

Unidade monetaria (Eur)

Rubricas Notas 31-12-2015 31-12-2014

Fluxos de caixa das atividades operacionais — Método direto

Recebimentos de Clientes. . .. ...ttt e 1231349 1 688 543

Pagamentos a fornecedores . . . ... ... —-1625189 —1909 781

Pagamentos a0 pessoal. . . . ... ... —5484 386 -6172313
Caixa gerada pelas operagées . . ........... —5 878 226 —6393 551

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento ... ........... .. ...

Outros recebimentos/Pagamentos . . ... ...uuu ittt 9337 442 6136 727
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 3459216 — 256 824

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

ALIVOS fIXOS tANGIVEIS . . o .ottt ettt — 139435 - 18176
ALIVOS INTANZIVEIS . . . o ottt e - 45637 - 86839
OULTOS ALIVOS . . o .ottt et e e e 0 0
Recebimentos provenientes de:
ALIVOS fIXOS tANGIVEIS . . ..ottt e 0 0
ALIVOS INTANZIVEIS . . . oottt e 0 0
OULTOS ALIVOS . . o .ottt et e e 0 0
Juros e rendimentos SIMIlares . ... ..........o o i 9 657 20 055
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) - 175415 - 84961
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos . . . ... ... o 0 0
D0AGOES . . o v et 0 0
Pagamentos respeitantes a:
Juros € gastos SIMILAres . . . ... ..ot 0 0
Outras operagdes de financiamento . . ...ttt 0 0
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 0 0
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 3283 801 — 341785
Efeito das diferengas de cAmbio .. ...... ... ...
Caixa e seus equivalentes no iniciodoperiodo. . ........ ... ... .. i 4 4849 613 5191398
Caixa e seus equivalentes no fimdo periodo. .. ......... ... .. . . 4 8133414 4849 613

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragdo da Autoridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno
Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.



19 — Demonstracio de Alteracdes no Capital Préprio

Demonstragdo das Alteragdes no Capital Proprio em 2014

Unidade monetaria (Eur)

Capital proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mae

Descri¢ao Notas Out Ajust: It Resultad lpter;gsgs doz(z:;iltal
Capital inst utros t Reservas  Outras Resultados Jus artx}en %5 Outras variagdes Fsu,g © Total minoritarios proprio
realizado dclgz rumentos legais reservas transitados em ativos no capital proprio 1quido ota
pital proprio financeiros do periodo
Posig¢do no inicio do periodo de 2014 ............. 1 5426 521 6302 1002872 6435695 6 435 695
Alteragdes no periodo:
Primeira adogdo de novo referencial contabilistico 241 303 241 303 241 303
Alteragdes de politicas contabilisticas. .......... 0
Diferengas de conversao de demonstragdes financeiras 0
Realizagdo do excedente de revalorizagdo de ativos
fixos tangiveis e intangiveis. . . .............. 0
Excedentes de revalorizagao de ativos fixos tangiveis
e intangiveis e respetivas variagdes. .......... 0
Ajustamentos por impostos diferidos. . .......... 0
Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio . . . 1002 872 — 59013 —1002872 - 59013 - 59013
2 0 0 0 0 1002872 0 182290 —1002 872 182 290 0 182290
Resultado liquido do periodo. ................... 3 362 288 362 288 362 288
Resultadointegral .............. ... .. ... . ... 4=2+3 — 640 584 544 578 0 544 578
Operagdes com detentores de capital no periodo:
Realizagdes de capital ....................... 0
Realizagdes de prémios de emissdo............. 0
Distribuigdes . ... ..ot 0
Entradas para cobertura de perdas.............. 0
Outras Operagies . ... .......ouuuvirnennenn... 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posigdo no fim do periodo de 2014 ............... 6=1+2+3+5 0 0 0 0 6429393 0 188 592 362288 6980273 0 6980273

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragdo da Autoridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.

Demonstragéo das Alteragdes no Capital Préprio em 2015

Unidade monetaria (Eur)

Capital proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mae

Total
Descrigdo Notas . Outros Ajustamentos - Resultado Interesses do capital
Capital ; Reservas  Outras Resultados ; Outras variagdes o minoritarios Do
: instrumentos ; . em ativos . Y liquido Total prop:
realizado . P legais reservas transitados . no capital proprio .
de capital proprio financeiros do periodo
Posigdo no fim do periodo de 2015 ............... 6 0 0 0 0 6429393 0 188 592 362288 6980273 0 6980273
Alteragdes no periodo:
Primeira adogdo de novo referencial contabilistico 13
AlteracGes de politicas contabilisticas. .......... 0 0
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Unidade monetaria (Eur)

Capital proprio atribuido aos detentores do capital da empresa-mae

Descrigao Notas Out Ajust: It Resultad Interesses dof:zt;iltal
Capital ins trtllr;gfltos Reservas  Outras Resultados J;fl Zrt?jgsos Outras variagdes ﬁsil.i;oo Total minoritarios proprio
realizado de capital propri legais reservas transitados . .~ no capital proprio qui
pital proprio financeiros do periodo
Diferencgas de conversio de demonstragdes financeiras 0
Realizagdo do excedente de revalorizacao de ativos 0
fixos tangiveis e intangiveis. .. ..............
Excedentes de revalorizagao de ativos fixos tangiveis 0
e intangiveis e respetivas variagdes . ..........
Ajustamentos por impostos diferidos. . .......... 0
Outras alteracdes reconhecidas no capital proprio . . . 13 0
7 362 288 -90192 — 362288 — 90192 - 90192
Resultado liquido do periodo. .. ................. 8 0 0 0 0 362288 0 -90192 — 362288 — 90192 0 - 90192
Resultadointegral ............... ... ... ...... 9=T7+8 3155025 3155025 3155025
Operagdes com detentores de capital no periodo: 2792738 3064 834 0 30064834
Realizagdes de capital .......................
Realizagdes de prémios de emissdo. ............ 0
Distribuigdes . ... ...vi e 0
Entradas para coberturade perdas.............. 0
Outras Operagoes . . .........veuvernennenn... 0
10 0
Posicdo no fim do periodo de 2015 . .............. 11=6+7+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
+8+10
0 0 0 0 6791681 0 98400 3155025 10045106 0 10045106

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administragdo da Autoridade da Concorréncia: Anténio Ferreira Gomes, presidente — Nuno Rocha de Carvalho, vogal — Maria Joao Melicias, vogal.
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20 — Anexo as Demonstragoes Financeiras

1 — Identificagdo da Entidade

A AdC (AdC) é uma pessoa coletiva de direito publico, com a na-
tureza de entidade administrativa independente, dotada de autonomia
administrativa e financeira, de autonomia de gestdo, de independéncia
organica, funcional e técnica, e de patrimoénio proprio.

A AdC tem a sua sede na Avenida de Berna, n.° 19, 1050-037 Lisboa
e encontra-se inscrita no Registo Nacional de Pessoas Coletivas sob
on.° 506 557 057.

A AdC foi criada pelo Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18 de janeiro,
no uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 24/2002, de
31 de outubro.

Rege-se pelo regime juridico da concorréncia, pela Lei-Quadro das
entidades reguladoras, pelos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 125/2014, de 18 de agosto, pelos respetivos regulamentos internos
e, supletivamente no que respeita a gestdo financeira e patrimonial,
pelo regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais, ndo
lhe sendo aplicavel as regras da contabilidade publica e o regime de
fundos e servigos autdbnomos, nomeadamente as normas relativas a
autorizagdo de despesas, a transi¢ao e utilizagao de resultados liquidos
e as cativagdes de verbas, na parte que ndo dependam de dota¢des do
Orgamento do Estado ou que ndo provenham da utilizagdo de bens do
dominio publico.

A Lei-Quadro das Entidades Reguladoras — Lein.° 67/2013, de 28
de agosto e os novos Estatutos vieram reforgar os poderes de indepen-
déncia da AdC, quer no que diz respeito aos principios juridicos da
especialidade, quer em relagdo aos principios de gestdo.

2 — Referencial Contabilistico de Preparagao
das Demonstragdes Financeiras

2.1 — Referencial contabilistico

As demonstragdes financeiras referentes ao exercicio de 2015 foram
preparadas em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Con-
tabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009 de 13 de
julho.

O SNC requer o uso de estimativas, pressupostos e julgamentos
criticos no processo da determinagdo das politicas contabilisticas a
adotar pela AdC, com impacto significativo no valor contabilistico
dos ativos e passivos, assim como nos rendimentos e gastos do periodo
de reporte.

2.2 — Derrogagao das disposi¢oes do SNC

Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas de-
monstragdes financeiras, quaisquer casos excecionais que implicassem
a derrogacao de disposigdes previstas pelo SNC.

2.3 — Comparabilidade das Demonstragdes Financeiras

Os elementos constantes nas presentes demonstragdes financeiras
sd0, na sua totalidade, comparaveis com os do exercicio anterior.

3 — Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas pela AdC na prepa-
racdo das demonstragdes financeiras anexas sdo as seguintes:

3.1 — Bases de mensuragao

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o
principio do custo historico e de acordo com o pressuposto da conti-
nuidade das operagdes.

3.2 — Outras politicas contabilisticas relevantes

3.2.1 — Ativos intangiveis

Conforme estabelecido na Norma Contabilistica e de Relato Finan-
ceiro (NCRF) 6, os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo
de aquisicdo, deduzido das amortizagdes e das perdas por imparidades
acumuladas.

A AdC reconhece como ativos intangiveis os montantes despendidos
com software adquirido a terceiros (nota 7).

27759

As amortizagdes de ativos intangiveis sdo calculadas, apos o inicio
de utilizac¢do, pelo método da linha reta fracionada em duodécimos, em
conformidade com o periodo de vida ttil estimado de 3 anos.

3.2.2 — Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aqui-
si¢do, com base no n.° 17 da NCRF 7, deduzido das correspondentes
depreciagdes e eventuais perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, a partir da data em que os bens
se encontrem disponiveis para utilizagdo, pelo método da linha reta
fracionada em duodécimos, em conformidade com o periodo de vida
util maximo, dado através das taxas maximas aplicaveis, constan-
tes no Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE) — Portaria
n.° 671/2000, de 17 de abril (nota 8), cujas taxas estimamos refletirem
de forma adequada a respetiva vida util.

Vida util dos ativos tangiveis Anos

Entre 8 ¢ 20 anos.
Entre 1 e 8 anos.
Entre 1 e 8 anos.
Entre 3 e 8 anos.

Edificios e outras construgdes ... ..........
Equipamento basico. .. ..................
Equipamento administrativo . .............
Outros ativos fixos tangiveis . .............

Conforme preconizado pelo CIBE os livros ndo sdo depreciados,
ndo se encontrando quantificada a sua vida 1til e estimando-se o valor
residual idéntico ao valor escriturado.

3.2.3 — Clientes e outros valores a receber

As contas de ‘Clientes’ e ‘Outros Valores a Receber’ estdo reco-
nhecidas pelo seu valor nominal diminuido de eventuais perdas por
imparidade.

As perdas por imparidade sdo registadas com base na avaliagdo
regular da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade associada
aos créditos de cobranga duvidosa na data do balango.

As perdas por imparidade identificadas sdo registadas na demons-
tracdo dos resultados, em ‘Imparidade de dividas a receber’ sendo
subsequentemente revertidas por resultados, caso os indicadores de
imparidade deixem de se verificar (nota 9).

3.2.4 — Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na conta caixa e seus equivalentes corres-
pondem aos valores em caixa, depdsitos bancarios e aplicagdes em
Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC’s), imedia-
tamente realizaveis (nota 4).

3.2.5 — Fornecedores e outras contas a pagar

Os valores registados nas contas ‘Fornecedores’ constituem obri-
gagoes a pagar e estdo mensuradas ao custo de aquisi¢do. Na conta
‘Outras Contas a Pagar’ esta registado o valor estimado a entregar
ao Estado (60 % da coima aplicada), ap6s o recebimento da respetiva
coima, conforme se refere no ponto 3.2.7.

3.2.6 — Reconhecimento de gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo a que se referem
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com
o regime do acréscimo. As diferengas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registadas em
‘Outras contas a Pagar/Receber’ e ‘Diferimentos’.

3.2.7 — Coimas a receber/Rédito

No exercicio dos seus poderes sancionatorios, incumbe a AdC iden-
tificar e investigar os comportamentos suscetiveis de infringir a legis-
lag@o de concorréncia nacional e da Unido Europeia, nomeadamente
em matéria de praticas restritivas da concorréncia e de controlo de
operagdes de concentragdo de empresas. Neste contexto, compete a
AdC instaurar, instruir e decidir os processos de contraordenacgdo da
sua competéncia, aplicando, se for caso disso, as sangdes e demais
medidas previstas na lei.

Nos termos do artigo 35.° dos Estatutos da AdC, 40% do valor das
coimas reverte para a AdC e 60 % para o Estado.

Também, nesta situag@o, o reconhecimento destes valores pela AdC
¢é efetuado no momento da decisdo e comunicagao ao infrator do valor
da coima aplicada e nao pelo seu recebimento efetivo.
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3.2.8 — Subsidios e apoios do Governo

Os subsidios governamentais sdo reconhecidos quando existe segu-
ranga de que sejam recebidos e cumpridas as condigdes exigidas para
a sua concessao.

Os subsidios ao investimento ndo reembolsaveis para financiamento
de ativos tangiveis e intangiveis sdo registados no Capital proprio e
reconhecidos na Demonstragéo dos resultados, proporcionalmente as
depreciagdes/amortizagdes respetivas dos ativos subsidiados.

3.3 — Juizos de valor (excetuando os que envolvem estimativas) que o
orgao de gestdo fez no processo de aplicagao das politicas contabi-
listicas e que tiveram maior impacte nas quantias reconhecidas nas
demonstragoes financeiras.

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, o conselho de adminis-
trag@o baseou-se no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos
atuais e passados para a considerag@o e ponderagdo de pressupostos
referentes a eventos futuros.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informa-
¢do disponivel a data de preparagdo das demonstragdes financeiras.
No entanto, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que,
ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas.

Com excegdo dos juizos de valor que envolvem estimativas, ndo
foram efetuados pelo Orgdo de Gestdo juizos de valor no processo de
aplicacdo das politicas contabilisticas que tenham impacto significativo
nas quantias reconhecidas nas demonstragdes financeiras.

3.4 — Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragdes financeiras foram preparadas numa perspetiva
de continuidade nédo tendo a entidade intengdo nem a necessidade de
liquidar ou reduzir drasticamente o nivel das suas operacdes.

3.5 — Principais fontes de incerteza das estimativas

Nao existem situagdes que afetem ou coloquem algum grau de in-
certeza materialmente relevante nas estimativas previstas nas demons-
tragdes financeiras apresentadas.

Nao obstante, as estimativas e julgamentos sdo continuamente ava-
liados e baseiam-se na experiéncia de eventos passados e outros fa-
tores, incluindo expectativas relativas a eventos futuros considerados
provaveis face as circunstancias em que as estimativas sao baseadas ou
resultado de uma informagdo ou experiéncia adquirida. Os efeitos reais
podem diferir dos julgamentos e estimativas efetuados, nomeadamente
no que se refere ao impacto dos gastos e rendimentos que venham
realmente a ocorrer.

a) Vida Util dos ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis

A vida util de um ativo ¢ o periodo durante o qual uma entidade
espera que esse ativo esteja disponivel para seu uso e deve ser revista
pelo menos no final de cada exercicio econdémico.

O método de depreciagdo a aplicar e as perdas estimadas decorren-
tes da substituicdo de equipamentos antes do fim da sua vida util, por
motivos de obsolescéncia tecnologica, ¢ essencial para determinar a
vida 1til efetiva de um ativo.

Estes parametros sdo definidos de acordo com a melhor estimativa
da gestdo, para os ativos e negdcios em questdo.
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b) Imparidade das contas a receber

O risco de crédito dos saldos de contas a receber ¢ avaliado a cada
data de relato, tendo em conta a informagao histérica do devedor ¢ o
seu perfil de risco.

As contas a receber sdo ajustadas pela avaliacdo efetuada dos riscos
estimados de cobranga existentes a data do balango, os quais podero
vir divergir do risco efetivo a incorrer no futuro.

c) Provisées

O reconhecimento de provisdes tem inerente a determinagdo da
probabilidade de saida de fluxos futuros e a sua mensuragdo com
fiabilidade.

Estes fatores estdo muitas vezes dependentes de acontecimentos
futuros e nem sempre sob o controlo da empresa pelo que poderdo
conduzir a ajustamentos significativos futuros, quer por variagdo dos
pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisdes
anteriormente divulgadas como passivos contingentes.

4 — Fluxos de Caixa

4.1 — Caixa e Depdsitos Bancarios

A AdC n@o possui qualquer saldo de caixa e de depositos bancarios
com restri¢des de utilizagdo, para os exercicios apresentados.

4.2 — Desagregacao dos valores inscritos na conta caixa
e em depositos bancarios

Em 31 de dezembro de 2015 e de 2014, caixa e depdsitos bancarios
apresentam os seguintes valores:

Descri¢ao 2015 2014 Variagdo %

Caixa (numerario) ........... 422 632 -33%
Depositos aordem . ..........
IGCP.......oiiii i 132993 48830 172%
CGD.....oiiiii 0 151 NA
Outros depositos bancarios . . . .
CEDIC™s. ...t 8 000 000 | 4 800 000 67 %

Total . ....... 81334144849 613 68%

Os fluxos de caixa disponibilizam informagao acerca dos principais
componentes de recebimentos e pagamentos brutos, obtidos pelos
registos contabilisticos da AdC.

A AdC esta sujeita ao principio da Unidade de Tesouraria, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei-Quadro das Entidades Reguladoras
e do artigo 125.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantendo
99,99 % do seu saldo bancario em contas do IGCP.

5 — Ativos Intangiveis

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e de 2014
os movimentos registados nas contas do ativo intangivel foram como
se segue:

Programas

Outros ativos Ativos intangiveis

Descrigdo Projetos de desenv. de computador intangiveis em curso Total
Custo de aquisicao
Saldo em 01/01/2014 .. .................... 33737 33737
AUmentos. . ........ii i 43771 43 069 86 839
Alienagdes e/ouAbates .. ................ -33737 - 33737
Transferéncias . ........................ 1214 763 —43 069 1171 695
Saldo em 31/12/2014 . ..................... 0 1258 534 0 0 1258 534
Aumentos. . ...t 45637 45637
Alienagdes e/ou Abates . ................. - 133703 - 133703
Transferéncias ......................... 0 0
Saldoem 31/12/2015.......... ... .. ...... 0 1170 468 0 0 1170 468
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Programas Outros ativos Ativos intangiveis

Descri¢ao Projetos de desenv. de computador intangiveis em curso Total
Amortizacdes acumuladas
Saldo em 01/01/2014 .. .................... 33737 33737
Aumentos. . ... 175226 175226
Alienagdes e/ou Abates . ................. -33737 -33 737
Transferéncias . ............. ... ... .... 746 874 746 874
Saldoem 31/12/2014 . ... ... ... ... ... ..... 0 922 100 0 0 922 100
Aumentos. . ... 185 480 185 480
Alienagdes e/ouAbates . ................. — 121804 — 121804
Transferéncias . ........................ 0
Saldoem 31/12/2015 . ...... .. .. ... .. ... 0 985 775 0 0 985 775
Valor liquido em 31/12/2014 .. .............. 0 336434 0 0 336 434
Valor liquido em 31/12/2015 . ............... 0 184 692 0 0 184 692

Sdo reconhecidos como ativos fixos intangiveis os montantes despendidos com sofiware adquirido a terceiros e com software desenvolvido a
medida, necessario quer para as areas técnicas, quer para as areas de suporte.

6 — Ativos Fixos Tangiveis

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 os movimentos registados em contas do ativo fixo tangivel foram como
se segue:

Ativos fixos

Outros ativos tangiveis Total

Edificios e outras

Descri¢do Equip. basico Equipam. admin.

construgdes fixos tangiveis em curso
Custo de aquisicao
Saldoem 01/01/2014 . ................... 166 645 1516152 570 680 92 399 136 833 2482710
Aumentos. ... ... 12 992 3134 2 050 18 176
Alienagdes e/ou Abates .. .............. - 1778 - 1356 — 3134
Transferéncias ....................... —-1031320 —136 833 —1168 152
Saldo em 31/12/2014 . ................... 166 645 496 047 573 814 93 093 0 1 329 600
Aumentos. ... ... 30 893 102 614 1832 4097 139 435
Alienagdes e/ou Abates .. .............. — 22485 — 87966 — 110451
Transferéncias ....................... 0
Saldo em 31/12/2015.................... 166 645 504 454 588 463 94 925 4097 1358 584
Depreciacées acumuladas

Saldoem 01/01/2014 . ................... 63973 1087 174 516 032 5395 0 1672574
Aumentos. ... ... 14 988 51415 22 686 541 89 630
Alienagdes e/ou Abates . ............... - 1778 - 1778
Transferéncias ....................... — 746 874 — 746 874
Saldo em 31/12/2014 . ... ................ 78 961 389937 538 718 5936 0 1013552
Aumentos. ... ... 14 988 47 962 17 250 274 80473
Alienagdes e/ou Abates . ............... - 21846 — 87966 — 109812
Transferéncias ....................... 0
Saldo em 31/12/2015.................... 93 949 416 053 468 002 6210 0 984 214
Valor liquido em 31/12/2014 . ............. 87 685 106 110 35096 87 157 0 316 048
Valor liquido em 31/12/2015 . ............. 72 697 88 401 120 461 88 715 4097 374 370
7 — Clientes Na data de decisdo de aplicac@o de uma coima por contraordenagao, a

AdC regista como rendimento o valor total da coima aplicada acrescido

As contas de clientes tiveram a seguinte evolucdo: x .
g ¢ do valor das custas. Contudo, ndo tem conhecimento de quando e se

. o recebera o valor desta coima, gerando, assim, de imediato, um saldo
Descri¢do 2015 2014 Variagdo % de cobranca duvidosa.
Neste contexto, sempre que seja interposto recurso em tribunal da
Clientes o/c 1701392 | 4826793 3% coima em causa, ¢ registada uma perda por imparidade de 100% do
LS MR e AN o0 valor da coima acrescido de custas.

Clientes de cobranca duvidosa | 26246 196 20 8453091 26 ZA’ Em 2015, a redugdo do valor de “clientes c/c’ deve-se a cobranga de
Perdas por imparidade . ... .. ~26246 196 |-20845309| 26% valores em divida, prescrigdo de alguns processos e alteragdo do estado

Total. . ... ... 3701392| 4826793 -23% de processos constituidos em anos anteriores.

A variagao no valor de ‘clientes de cobranga duvidosa’ e ‘perdas por
Os valores registados nestas contas respeitam a coimas aplicadas imparidades’ deve-se ao registo de novas decisdes e consequente movi-
pelos ilicitos que 8 AdC compete investigar ou sancionar. mento de imparidade, bem como, a anulagdo de processos por prescri¢ao.
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Os quadros seguintes resumem de forma mais detalhada a natureza dos movimentos ocorridos:

Acréscimos Redugdes
Balango Saldo em 31-12-2014 Saldo em 31-12-2015
Recebimentos Anulagdes
Prestagdo servigos (parecer técnico) .. .............. 1020 1020 0
Coimas + Custas .. .......oovvuneuneennennenn... 25671 082 20 867 811 694 120 15897 184 29947 588
Imparidades . ....... ... .. i 20 845 309 21203574 15 802 687 26246 196
Total .................. 4826 793 695 140 94 497 3701392
Redugoes
Demonstragdo de resultados Acréscimos Saldo em 31/12/2015
Reversoes Anulagdes
Perdas porimparidade . .. ......... .. ... .. 8 485 780 —6 330945 2 154 835
Dividas incobraveis . . . ... 6367 829 6367 829
Total ...................... 8485 780 —6 330945 6367 829 8 522 664

Em 2015, foram registadas as perdas por imparidades dos processos
de contraordenacao decididos em 2015 e que apresentaram recurso
em tribunal (20.036.000 euros) e de 3 processos de contraordenagio
de anos anteriores cujos arguidos foram considerados insolventes em
2015 (1.167.574 euros), sendo a imparidade de 40 % do valor da coima
¢ 100% do valor das custas.

As anulagdes de imparidades resultam, essencialmente, da prescri¢ao
de um processo no valor de 14.755.033 euros.

8 — Outras contas a receber

A decomposicdo dos valores a receber de outros devedores ¢ a se-
guinte:

Descri¢do 2015 2014 Variagao %
Acréscimos de rendimentos. . . . .. 0| 46522 NA
Outros devedores . . ............
IMT — Instituto da Mobilidade e
dos Transportes ............. 86000 | 105348 —18%
AMT — Autoridade da Mobilidade
e dos Transportes . ........... 565 999 0| NA
Total ......... 651999 | 151870| 329%

Na conta ‘Outros devedores’ encontram-se registados os valores por
receber, a titulo de transferéncias, das entidades reguladoras:

IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes — O valor em
divida respeita ao exercicio de 2014;

AMT — Autoridade da Mobilidade e dos Transportes — O valor
em divida respeita ao exercicio de 2015. De acordo com o artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto, o IMT deixou de con-
tribuir para o financiamento da AdC, sendo sucedido para esse efeito
pela AMT.

9 — Diferimentos

Os gastos a reconhecer nesta conta, sdo valores pagos que correspon-
dem a periodos futuros, e apresentam a seguinte composigao:

Descrig¢@o 2015 2014 Variagdo %
Contratos . ..........ccoueen.. 50526 | 15067 | 235%
Assinaturas. .. ................ 25854 | 21655 19%
Rendas e alugueres. .. .......... 51750 | 155250 | —67%
Outros gastos a reconhecer . . . ... 17687 | 11590 53%
Total ......... 145817 [203 561 | —28%

O acréscimo verificado na conta de ‘Contratos’ deve-se, essen-
cialmente, ao valor de contrato de manutenc¢do de software, pagos
em 2015, e que vigoram, por 12 meses, até ao inicio do 2.° semestre
de 2016.

O saldo da conta ‘Rendas e alugueres’ respeita ao pagamento da
renda de janeiro de 2016 e regista um decréscimo significativo face
a 2014 devido ao pagamento antecipado, naquele ano, de trés rendas
de 2015.

10 — Contas a Pagar

Os acréscimos de gastos registados nesta conta respeitam a encargos
de 2015 que serdo pagos, previsivelmente no ano de 2016.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, os valores a pagar apresentam
a seguinte decomposicao:

Descrigao 2015 2014 Variagdo %
Remuneragdes a liquidar . . . .. .. 792 825| 778196 2%
Coimas a entregar ao Estado — 2208 215|2 892 085| —24%

60 %
Outros acréscimos de gastos . . . . 32 866 33765 -3%
Total . ........ 3033906(3704045| —18%

O valor mais significativo respeita ao registo dos quantitativos
correspondentes a 60 % dos valores das coimas aplicadas que re-
vertem a favor do Estado, nos termos do artigo 35.° dos Estatutos
da AdC.

Salienta-se que s6 existe uma obrigagdo de transferéncia para os
cofres do Estado, apds o recebimento dos valores das coimas aplicadas,
que se estima que ocorra em prazo inferior a um ano.

11 — Estado e outros entes publicos

O valor registado nesta conta respeita aos valores devidos a Seguranga
Social e a Caixa Geral de Aposentagdes referentes ao processamento
de salarios do més de dezembro, que foram devidamente liquidados
no més de janeiro de 2016.

12 — Movimentos ocorridos no Capital Préprio

O movimento ocorrido nas rubricas do capital proprio, durante o
exercicio de 2015, foi o seguinte:

Movimentos do exercicio

Capital proprio Saldo inicial Saldo final
Aumentos Redugdes
Resultados Transitados. . .. ... 6429 393 362 288 6791 681
Outras Variagdes no Capital Proprio .. ....................... 188 593 - 90193 98 400
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Movimentos do exercicio

Capital proprio Saldo inicial Saldo final
Aumentos Redugdes

Resultado do exerciciode 2014............. ... . ... .. ..., 362 288 —362 288 0
Resultado do exerciciode 2015........... ... . ... .. ... .. 3155025 3155025

Total ................... ... 6980273 3517313 —452 480 10 045 106

A decomposicgao do saldo de Resultados Transitados € a seguinte:
Resultados transitados Valor

Transferéncia do Resultado Liquido negativo de 2003 . . . ... ... .. i ( 257555)¢€
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2004 . . . .. ... 2747090 €
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2005 . . ... ... e 6 820250 €
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2006 . . ... ... ... e 2077833 €
Entrega do Saldo de Geréncia de 2006 a0 Estado . . ... .. ..o i 9763)€
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2007 . ... ... .ottt e e 9054834 €
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2008 . . . . ... .. o 1344192 €
Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2009 . . ... ... . o 15186986 €

Entrega de 85 % Saldo de Geréncia de 2009 ao Estado .............
Transferéncia do Resultado Liquido negativode 2010..............
Transferéncia do Resultado Liquido negativode 2011 ..............
Regularizagdes ndo frequentes e de grande significado — Aplica¢do da Diretriz Contabilistican.® §, em 2012.......... (
Transferéncia do Resultado Liquido positivode 2012 ..............
Regularizagdes nio frequentes e de grande significado — Aplicagdo da Diretriz Contabilistica n.’ 8, em 2013....... ...

Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2013

Transferéncia do Resultado Liquido positivo de 2014 ..............

( 6540 567) €
(11811 224) €
(13 059 930) €
947 286) €
2775464 €
( 1953 804)€
1002872 €
362288 €

6791 681 €

13 — Vendas e prestagdes de servigos

O valor de 14.731 euros corresponde ao rendimento obtido com o
pagamento de inscri¢des na IV Conferéncia de Lisboa sobre Direito
¢ Economia da Concorréncia, organizada pela AdC em outubro de
2015.

14 — Taxas, multas e outras penalidades

O total de rendimentos da AdC, em 2015, referentes a taxas e coimas
teve um acréscimo bastante significativo relativamente ao periodo
homologo.

Decomposigdo: 2015 2014 Variagao (%)

Taxas de notificagdo de concentragdo | 951 250 | 748 750 27%
Taxas de emissdo de fotocopias. . . 597 651 -8%
Coimas.......ccoovvvuunnnn. 8344 724 5950613 923%
Custas. ....oovevine 6 500 1450 348%
Total . ........ 9303071| 810357| 1048%

A principal variagdo positiva verificou-se nas Coimas. O valor re-
gistado em 2015 respeita a coimas aplicadas pelos ilicitos que compete
a AdC investigar ou sancionar, num total de 6 decisdes condenatorias
no valor de 20.861.811 euros, constituindo rendimento da AdC 40 %
deste valor, no montante de 8.344.724 euros.

O valor correspondente aos 60 % remanescentes, € cuja imparidade
ndo tenha sido registada, reverte a favor do Estado e foi considerado
em Outras contas a pagar (conta 27).

As taxas de notificagdo de concentragdo registaram também um
acréscimo de 27 % face ao periodo homologo.

Em 2015 foram registadas 60 operagdes de concentragio de empre-
sas, com pagamento de taxas entre os 7.500 euros e os 25.000 euros,
de acordo com o disposto no Regulamento n.° 1/E/2003 da AdC e em
2014 foram registadas apenas 43.

15 — Subsidios e Apoios do Governo

Os subsidios do governo encontram-se apresentados no balango como
componente do capital proprio, sendo imputados aos rendimentos do
exercicio na proporgdo das amortizagdes efetuadas, em cada periodo.

No corrente exercicio foi imputado ao rendimento do periodo o mon-
tante de 90.193 euros, ficando a rubrica “Outras Variagdes no Capital
Préprio” a apresentar um valor de 98.400,23 euros.

O montante registado de subsidios ao investimento diz essencial-
mente respeito a um projeto SAMA (sistema de apoio a modernizagdo
e capacitagdo da Administracdo Publica) que incide sobre a aquisi¢do
de equipamento informatico (hardware e software).

16 — Outros rendimentos e ganhos

Em 2015 verificou-se um acréscimo generalizado nos rendimentos
provenientes das transferéncias das entidades reguladoras, conforme
se evidencia.

Decomposigao: 2015 2014 Variagao (%)

Transferéncias correntes obtidas:

ANACOM ................ 51265853219 343 59%

ERSE .................... 547 548 | 547 548 0%

AMT/IMT ................ 565999 | 110334| 413%

IMPIC ................... 594676 | 713467 —17%

ASF ... .. 1029 755| 579 807 78%

ANAC ................... 118931 | 104 550 14%

ERSAR................... 331899 | 184205 80%

CMVM................... 1177 596 NA

ERS ... ... .. ... 361282 NA
Imputagdo de subsidios para inves-

timentos .. ................ 90 193 84 089 7%
Reembolsos de viagens U.E. . . .. 11 260 16381 -31%
Corregdes relativas a exercicios

anteriores . .. .............. 3526 47652 —-93%
Juros e rendimentos similares . . . 9657 19347 -50%
Outros ..........ovvvvnun... 1211 NA

Total . ........ 9968 905 | 5 627 936 77%

O acréscimo mais significativo verifica-se na transferéncia da ANA-
COM (1.907.242 euros), sendo de salientar que a CMVM e a ERS, em
2015, realizaram as primeiras transferéncias para a AdC, no total de
1.583.878 euros.

Com a entrada em vigor dos novos estatutos da AdC e da AMT,
esta reguladora sucedeu ao IMT na obrigagdo de efetuar as transferén-
cias que lhe estiverem legalmente cometidas no ambito do regime de
financiamento da AdC. Em 2015, a taxa de contribui¢do passou para
6,25 %, que aplicada a totalidade das receitas proprias arrecadadas em
2014 justifica o acréscimo face ao ano anterior.
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17 — Fornecimentos e servigos externos

A repartigdo dos ‘fornecimentos e servigos externos’ no periodo findo
em 31 de dezembro de 2015 ¢ a seguinte:

Fornecimentos e servi¢os externos 2015 2014 Variagao (%)
Trabalhos especializados . . . .. .. 366 937| 506794 | —28%
Vigilancia e seguranga . ........ 71372 81697 —13%
Honorarios . ................. 41992 29132 44%
Conservagdodebens . ......... 8 111 11625 —-30%
Livros e documentacao técnica . . 128 282 | 116 750 10%
Energiae fluidos ............. 68 552 73378 -7%
Deslocagdes, estadas e transportes | 125 229 92514 35%
Rendas e alugueres. . .......... 705935| 697 181 1%
Comunicagdo ................ 22258 23 889 -7%
Limpeza, higiene e conforto .. .. 45033 46279 -3%
Outros fornecimentos e servigos. . . 49 890 33590 49%

Total ......... 16335911712829| -5%

Em termos globais, a conta ‘fornecimentos e servigos externos’
teve um decréscimo de 5 %, tendo a conta de trabalhos especializados
registado uma diminuic@o de 28 %, conforme se detalha:

Trabalhos especializados 2015 2014 Variagéo (%)

Estudos, pareceres, projetos e con-

sultoria . .................. 37736| 181985| -79%
Seminarios, exposigdes e similares | 122 344 51591 137%
Assisténcia técnica. . .......... 175706| 189978 —-8%
Fiscal Unico................. 38712 NA
Outros trabalhos especializados. . . 31151 44 528 | —30%

Total ......... 366937 506794 —28%

A principal redugdo ocorreu na conta ‘Estudos, pareceres, pro-
jetos e consultoria’ deve-se ao encerramento em 2014 do projeto
SAMA — Operagdo 16962 Inovtech e a consequentemente redugio
de gastos em 2015. )

Salienta-se que em 2014 o gasto referente ao Fiscal Unico respeita
apenas a 7 meses de exercicio de fungdes, uma vez que este rescindiu
o contrato com efeitos a 31 de julho. Em 2015, por orientagdes da
DGO (Circular Serie A n.° 1376), a remuneragao do Fiscal Unico foi
classificada como despesa com pessoal, pelo que foi registada conta-
bilisticamente em gastos com pessoal.

O aumento na conta ‘Seminarios, exposi¢des e similares’ resulta dos
gastos com a realizagdo da IV Conferéncia de Lisboa sobre Direito e
Economia da Concorréncia.

18 — Gastos com pessoal

Gastos com pessoal 2015 2014 Variagdo (%)
Remuneragdes ............... 4462 689 | 4 879 837 -9%
Fiscal Unico................. 17 957 NA
Encargos sobre remuneragdes ... | 1 008 581 [ 1 168 484 | —14%
Seguros de acidentes de trabalho 19 789 15 889 25%
Formagdo................... 26 008 46772 —44%
Outros gastos com pessoal. . .. .. 124 100 40457 207%

Total . ........ 5659125(6151439| —-8%

O decréscimo de 8% registado na rubrica de gastos com pessoal
foi influenciado pela redugdo do niimero médio de trabalhadores ao
servico, de 90 em 2014 para 84 em 2015.

A conta de formagao registou um decréscimo significativo relativa-
mente ao periodo homologo por forga, também, da redugdo do numero
de trabalhadores. .

Em 2015, o gasto com o Fiscal Unico resulta da nomeagdo do novo
Fiscal, conforme despacho conjunto da Ministra de Estado e das Fi-
nangas e do Ministro da Economia (Despacho n.® 10379/2015), de 1 de
setembro de 2015 e com efeitos a partir dessa data.

19 — Acontecimentos apos a data do balango

As Demonstragdes Financeiras foram aprovadas e autorizadas para
emissdo a 21 de abril de 2016 pelo conselho de administragdo da AdC.
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E do entendimento do Conselho que estas demonstragdes financeiras
refletem de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Entidade,
bem como a sua posi¢ao e desempenho financeiros e fluxos de caixa.

Apos a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocor-
ridos que afetem o valor dos ativos e passivos das demonstragdes
financeiras do periodo.

20 — Outras informacdes

A AdC ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira e de patriménio proprio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Cdodigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA), ndo ¢ sujeito passivo do imposto.

O imposto pago pela AdC na aquisi¢ao de bens e servigos ¢ suportado
e registado nas respetivas contas de gastos e de ativos fixos tangiveis
¢ intangiveis.

Lisboa, 28 de abril de 2016. — O Conselho de Administra¢do da Au-
toridade da Concorréncia: Antonio Ferreira Gomes, presidente — Nuno
Rocha de Carvalho, vogal — Maria Jodo Melicias, vogal.

(") A FixeAds disponibiliza diversas plataformas de antncios
classificados e de leildes online, tais como os sites www.olx.pt,
www.imovirtual.com, www.standvirtual.com e www.coisas.pt.

(%) Para mais informagfo, consultar as Linhas de Orientagdo relativas
a avaliagdo prévia em controlo de concentra¢des disponiveis no sitio
internet da AdC, em: http://www.concorrencia.pt/vPT/A_AdC/legis-
lacao/Documents/Nacional/Linhas%20de%200rientacao%20Relativ
as%20a%20Avaliacao%20Previa.pdf

(®) Nos casos COMP/M.7523 — CMA CGM/OPDR, COMP/M.
7685 — Perrigo/GSK Divestment Businesses, COMP/M.7716 — Pfizer/
GSK Menacwy Business ¢ COMP/M.7858 — Ineos/Ativos Celanese.

(*) Por referéncia a «Lista de Controlo» para a Avaliagdo e Impacto
concorréncia, que consta no documento da OECD (2011), «Guia de
Avaliac¢ao de Concorréncia: principios», disponivel em www.oecd.
org/competition/toolkit

(®) Veja-se, por exemplo a Decisio da Comissdo, de 1 de outubro
de 1997, relativa aos auxilios que a Franca teria concedido a SFMI-
-Chronopost, notificada com o numero C (1997) 3146, JOCE L 164/37,
9.06.1998, p. 45, bem como o Acorddo do Tribunal de Primeira Instancia
(atual Tribunal Geral), de 14 de dezembro de 2000, Proc. T-613/97, Ufex
c. Comissao, Colet. 2000, p. [1-4055, considerando 77 (este acordao foi
anulado pelo Tribunal de Justica devido a um erro na interpretagao do
atual artigo 107.° do TFUE quanto ao conceito de auxilio de Estado,
sem que tenha sido posto em causa o principio segundo o qual uma
empresa detentora de um direito exclusivo ndo estd impedida de entrar
num mercado conexo, ficando todavia sujeita as regras da concorréncia).

209822525

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 11050/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 116/2012, de 29 de maio, torna-se publico que a euroAtlantic
Airways, S. A., requereu uma autorizagao para exploracdo de servigos
aéreos extra — Unido Europeia na rota Lisboa/Sao Tomé/Lisboa, em
regime de partilha de codigo.

30 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Carlos Seruca Salgado.
209839025

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 11051/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Universidade da Beira Inte-
rior — Carreira/categoria de técnico superior para o Gabinete
de Inovacio e Desenvolvimento.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
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do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 5 de julho 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Inova-
¢do e Desenvolvimento, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
da Universidade da Beira Interior, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execuc@o do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 38606) que declarou inexistirem traba-
lhadores em situag@o de requalificacdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA) e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Inovagao e Desenvolvimento
da Universidade da Beira Interior.

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungoes de
técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual cor-
responde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita
ao desempenho das seguintes fungdes: Participar ativa e diretamente
em projetos do Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento e apoiar os
investigadores no desenvolvimento de projetos de I&D e sua candidatura
a programas de financiamento nacionais e internacionais; proporcionar
a informagdo institucional, administrativa e financeira necessaria para
instruir as candidaturas as diversas fontes de financiamento; organizar
e apresentar sessoes institucionais de esclarecimento e de apoio a sub-
missdo e preparagdo de candidaturas a Programas de Financiamento
Nacionais e Internacionais; elaborar candidaturas ao Programa-quadro
de Investigacao e Inovagao (H2020), Programa para o Ambiente ¢ a Agdo
Climatica (LIFE), Third Health Programme, Programa para a Compe-
titividade das Pequenas e Médias Empresas (COSME), ERASMUS+ e
Programas Operacionais de Cooperagdo Territorial Europeia/Interreg;
elaborar candidaturas ao Programa Portugal 2020: Programas Opera-
cionais Tematicos do Continente (POCI, POSEUR, POCH, POISE),
Programa Operacional Regional do Centro (Centro 2020) e Programa
de Desenvolvimento Rural (PDR); dinamizar e apoiar a¢des de sensi-
bilizagdo e seminarios para a promog¢ao dos projetos empresariais na
area das Ciéncias da Saude; recolher ativamente e disseminar a infor-
magao sobre programas e organizagdes nacionais e internacionais que
suportem a investigagdo cientifica e o desenvolvimento tecnologico;
conduzir processos relacionados com a Propriedade Industrial (PI) na
UBI nomeadamente: elaborar processos de registo de patentes, marcas,
desenhos e modelos de utilidade nacionais; promover a gestdo da ino-
vacdo e da propriedade industrial junto das empresas; apoiar a comer-
cializagdo de direitos de PI e os processos de transferéncia tecnologica
através de contratos de consorcio, protocolos e prestagdo de servicos e,
proceder a difusdo da oferta tecnologica da UBI junto da Industria e de
outros parceiros institucionais.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos especializados nas areas da satide, empreendedorismo
e marketing; experiéncia minima de um ano na elaboragao de candida-
turas a Programas de Financiamento de I&D nacional e as intervengdes
dos diferentes fundos estruturais, nomeadamente FEDER; experiéncia
minima de um ano na elaboragao de candidaturas ao programa Horizonte
2020 e Portugal 2020; experiéncia minima de um ano no apoio a pro-
tecdo de resultados de investigacdo, nomeadamente através do registo
e condugdo o de processos relacionados com direitos de Propriedade
Industrial (PI); curso de patentes e modelos de utilidade; dominio da
lingua inglesa (falada e escrita); bons conhecimentos de informatica do
ponto de vista do utilizador adequados as tarefas a realizar; boa capa-
cidade de comunicagao e relacionamento interpessoal e capacidade de
planeamento e organizagdo, grande atengdo aos detalhes e aos prazos;
capacidade de integrag@o e colaborag@o em equipas de trabalho e auto-
nomia e orientagdo para os objetivos.
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7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e de acordo com o previsto nos n.” 4 e 5 do mesmo artigo, o
recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste o procedimento, de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratério dos trabalhadores ¢ objeto de negociagdo nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* de Técnico Superior
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento do formuléario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para 0 mesmo endereco.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacao;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicag@o da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indica¢do do indice remuneratério correspon-
dente a remunerag¢ao auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;
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¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

12.3 — A falta de qualquer dos documentos atrds mencionados ¢
motivo de exclusdo.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem as atividades diferentes das publici-
tadas, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC — 45 %);
b) Avaliagao Psicologica (AP — 25 %)

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegd@o equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selecao
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham valoracdo inferior a 9.5 valores.

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado, sdo aplicados
os seguintes métodos de sele¢do (exceto se os afastarem por escrito no
formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC — 45 %);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC — 25 %).

13.3 — E ainda adotado como método de selegio complementar a
aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
a qual terd a ponderagdo de 30 %.

13.4 — A Classificacédo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resultara
da seguinte formula:

CF =45 % PC +25 % AP + 30 % EPS

13.5 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara
da seguinte formula:

CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A prova
assumira a forma escrita, com consulta, de natureza tedrica e de rea-
lizagdo individual. Sera realizada numa tinica fase, com a duraggo de
90 minutos, com consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Enquadramento:

a) Enquadramento legal da Universidade da Beira Interior;

b) Propriedade Industrial;

¢) Agdes Marie Curie;

d) Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagio
(POCD);

e) Programa Erasmus+ (KA2 e KA3);

/) Portugal 2020.

14.1 — Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14.2 — Abibliografia e a legislagdo necessarias a preparagéo da prova
de conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso e constituem
parte integrante.

15 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho
obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

18 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

20 — As atas de reunides de Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente: Professor Doutor Mario Lino Barata Raposo, Vice-Reitor.
Vogais efetivos:

Engenheira Maria da Conceicéo Ferreira e Camisao, Chefe de Divisdo
Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento.

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor José Carlos Pascoa Marques, Pro-Reitor.
Licenciado Pedro Miguel Fazenda Serréo, Técnico Superior do Ga-
binete de Inovagao e Desenvolvimento.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia 1til seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao».

28 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.
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ANEXO

Bibliografia

Estatutos da Universidade da Beira Interior;

Codigo da Propriedade Industrial e documentag@o de apoio disponivel
em http://www.marcasepatentes.pt;

Regulamento da Propriedade Industrial (PI) da Universidade da Beira
Interior;

Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e Inter-
nacionalizagao;

Work Programme 2016-2017 — Marie Sktodowska-Curie Actions;

Guia do Programa Erasmus+;

Acordo de parceria 2014-2020 Portugal 2020.

30 de julho de 2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209840029

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 10896/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 22 de julho de
2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria entre
orgdos ou servigos da trabalhadora Susana Ferreira Martins Oliveira,
técnica superior do mapa de pessoal da Fundagdo Luis de Molina,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a partir de 01/08/2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho.

31/08/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209838864

Despacho n.° 10897/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 22 de julho de
2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria entre
orgdos ou servigos da trabalhadora Vanda Maria Godinho Morais, as-
sistente operacional do mapa de pessoal da Fundagdo Luis de Molina,
passando a integrar o mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a partir de 01/08/2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

31/08/2016. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209839503

Despacho n.° 10898/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 01/08/2016,
nos termos do artigo 46.° ¢ 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de avaliagdo do periodo experimental, com efeitos
a 04/01/2016, relativo ao trabalhador, Jodo Manuel Santana Simas, na
carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido
com sucesso com a classificagdo de 18 valores.

31/08/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209839569

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacao

Despacho n.° 10899/2016

Por despacho de 01 de agosto de 2016 do Diretor do Instituto de
Educagao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de compe-
téncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, entre este Instituto e a Mestre
Maria Teresa Maldonado Covas de Sousa Concei¢do, como assistente
convidada a 10 %, de acordo com o n.° 2 do Despacho n.® 6083/2016, de
6 de maio e os artigos 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com efeitos a 01 de
setembro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de agosto de 2016. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
209840004
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Instituto Superior Técnico

Edital n.° 834/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicac¢do do presente Edital
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Catedrético, nas dreas disciplinares
de Algebra e Topologia ou Analise Real e Analise Funcional ou Equagdes
Diferenciais e Sistemas Dindmicos ou Fisica-Matematica ou Geome-
tria, do Departamento de Matemética do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a51.°, 61.°¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU),
e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte meng&o:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-d0 as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagido do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 5 de agosto de 2016
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e
de investigacao atribuidas a um Professor Catedratico no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

I1I.1 — Nos termos do artigo 40.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas e
detentor do titulo de Agregado.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovacdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

II1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

111.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Capitulo III do Regu-
lamento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que lo-
gre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi con-
ferido o doutoramento e/ou a agregacdo de que o candidato ¢ titular
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ndo se mostrar como formagdo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fun¢des docentes nas areas disciplinares
para as quais foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida
por outras formagoes detidas pelo candidato; e/ou

b) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribui-
¢des académicas mais relevantes no periodo 2006-2016 mencionado na
alinea b) do ponto IX.2, que o candidato considera mais representativas,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolugdo das areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso,
carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria
para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor
Catedratico nas areas disciplinares do concurso; e/ou

¢) De o candidato néo ser autor ou coautor de pelo menos 12 (doze)
artigos em revistas internacionais, publicados desde 2006, inclusive,
nas areas disciplinares do concurso, indexados numa das bases de dados
Thomson Reuters Web of Knowledge, MathSciNet ou Zentralblatt Math,
e o candidato ndo apresente uma descrigdo justificativa sucinta e ade-
quada de que a ndo satisfagdo desse requisito quantitativo e compensada
por aspetos especificos de qualidade e ou impacto excecional do trabalho
desenvolvido no mesmo periodo. Aos candidatos compete fazer prova da
satisfagdo do requisito especificado, anexando ao curriculum vitae uma
lista contendo doze artigos seus publicados em revistas internacionais
desde 2006, inclusive, nas areas disciplinares do concurso, indexados
numa das bases de dados Thomson Reuters Web of Science, MathSciNet
ou Zentralblatt Math, indicando para cada artigo o respetivo DOL.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderag@o e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade ¢ o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de seleg@o ¢ o da avaliagdo curricular, de acordo com
o n.° 6 do artigo 50.° do ECDU. A avaliagéo curricular, tendo presente
as funcdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.°
do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestdo Universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo as areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae
do candidato e as contribui¢des académicas no periodo 2006-2016:

a) Ensino (30 %):

i) Contetidos pedagodgicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagdgico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em considerago a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional;

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos;

iii) Inovacdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentag@o de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;
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A criacdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica;

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que
tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de
mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional;

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido;

b) Investigacao (55 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avancgo do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

i) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnologico;

A importéancia das contribui¢des;
A inovagao;

A diversidade;

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na cria¢do ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagdo;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares;

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos;

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;
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iv) Prestagdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimens@o, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovacao;

v) Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicacgao social;

Das empresas e do sector publico.

vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de a¢des de formacgao tecnologica dirigidas
para as empresas e o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

d) Gesto Universitaria (10 %):

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes;

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos € em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros;

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenag@o destes candidatos seguindo a tramitagao
estabelecida no artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragao
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagao da classificagdo atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados
no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E pardmetro preferencial a adequagdo do curriculum vitae as éareas
disciplinares do concurso, dando-se especial relevo a produgio cientifica
do candidato no periodo 2006-2016.

E parametro preferencial a contribuicio para o desenvolvimento e
evolucdo das areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizacdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des ptiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior po-
dem ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstincias para todos
os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publica¢do no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
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edital indicado na pagina internet da Diregdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Direcao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

I1X.2 — Na instrug¢@o da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes
aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de
fungdes a desempenhar por um Professor Catedratico, tendo em conside-
racdo as vertentes e os pardmetros de avaliagdo constantes do ponto V.4
do presente edital e que sejam considerados relevantes para as areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rdpida e completa identificagdo
da sua contribui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto 1V.4;

ii) Indicacdo do “Researcher]D”/”MR Author ID”/” Author-ID” que
permita identificar a lista de publicagdes de acordo com as fontes Thom-
son Reuters Web of Knowledge/MathSciNet/Zentralblatt Math;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes no pe-
riodo 2006-2016, apresentado de acordo com as normas regulamentares
que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

¢) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto IX.2;

d) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do jiri;

e) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, Professora
Catedratica, Universidade de Coimbra;

Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor
Catedratico, Universidade de Coimbra;

Doutor Rui Loja Fernandes, Professor Catedratico, Universidade do
Illinois Urbana-Champaign;

Doutor Vasile Staicu, Professor Catedratico, Universidade de Aveiro;

Doutor Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico, Uni-
versidade de Aveiro;

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, Professor Catedratico, Ins-
tituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor José¢ Manuel Vergueiro Monteiro Cidade Mourao, Professor
Catedratico, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Catedratico existente no mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob com-
promisso de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Car-
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reira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao pre-
sente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em
especial no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de
Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenago final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputével, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura).

31 de agosto de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
209838612

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11052/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
LTFP, faz-se publico que, no seguimento do procedimento concursal
comum para a ocupagao de trés postos de trabalho na categoria de As-
sistente Operacional aberto por aviso 4787/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08 de abril, e sendo constituida uma
reserva de recrutamento interna nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, procedeu-se a celebrag@o do contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo determinado, sujeito a um periodo experimental
de 30 dias, de acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° da LTFP,
com a trabalhadora Mara Patricia Azevedo Gongalves, com efeitos a
01 de agosto de 2016, auferindo a remuneracdo base correspondente
a 1. posi¢do remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria tinica da
categoria de Assistente Operacional.

Foi nomeado, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do diploma atras
mencionado, a Técnica Superior Orlanda Cristina Pestana Camacho, da
Direcao de Servigos das Infraestruturas e Equipamentos da Universidade
da Madeira, para proceder a avaliagdo do periodo experimental.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

29 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209839252

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Despacho n.° 10900/2016

Alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Quimica

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na
deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, relativa a alterag@o dos
elementos caracterizadores de um ciclo de estudos, foi aprovada pelo
Conselho Cientifico na sua reunido de 13 de abril de 2016 a alteracdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Quimica, registado na Dire¢do-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B Cr 188/2009, cujas normas regulamentares fo-
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ram publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 8 de margo,
através do Regulamento n.° 205/2010.

As alteragdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo na Diregao-
Geral do Ensino Superior com o mimero R/A-Ef 3084/2011/AL01 de
16 de fevereiro de 2016.

Por meu despacho, proceda-se a publicacéo das alteragdes ao plano
de estudos, do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2015/2016.

16 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando José Pires
Santana.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Curso: Doutoramento em Quimica.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Durag8o normal do curso: 4 anos/8 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Especialidade em Quimica Fisica

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Quimica .................... Q 225 0
Ciéncias SocioeconOmicas. . . . . . CSE 0 3
Qualquer area cientifica ....... QAC 0 12
Total . ........ 225 15
Especialidade em Quimica Organica
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Quimica .................... Q 225 0
Ciéncias Socioeconémicas. . . . . . CSE 0 3
Qualquer area cientifica ....... QAC 0 12
Total . ........ 225 15
Especialidade em Quimica Inorgénica
QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Quimica .................... Q 225 0
Ciéncias Socioecondmicas. . . . . . CSE 0 3
Qualquer area cientifica........ QAC 0 12
Total . ........ 225 15
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10 — Plano de Estudos:

Doutoramento em Quimica

Especialidade em Quimica Fisica

1.2 ano/1.° semestre
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QUADRO N.° 4
. Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) ©) Observagdes (7)
@) Total Contacto (5)
“)
Moédulos Especializados I (Quimica Fisica) ....... Q Semestral ....| 168 OT:10; O:32 6 Obrigatoria.
Introdug@o a Pratica Docente. .................. Q Semestral . . .. 84 PL:42 3 Obrigatoria.
Opgaolivre 1 ... ... i QAC |[Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa; (a).
dem da opgao escolhida.

(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras institui¢des de ensino superior.

Doutoramento em Quimica

Especialidade em Quimica Fisica

1.2 ano/2.° semestre

QUADRON.°5
3 Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
Total (6)
) Contacto (5)
(4)
Moédulos Especializados II (Quimica Fisica) ...... Q Semestral ....| 168 OT:10; O0:32 6 Obrigatoria.
Opgaolivie2 .. ...t QAC [Semestral . ... 168 | Horas de contacto depen- 6 Optativa; ().
dem da opgéo escolhida.
Competéncias Transversais . ................... CSE |Semestral . ... 84 Horas de contacto depen- 3 Optativa; (b).
dem da opg@o escolhida.
(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras institui¢des de ensino superior.
(b) O estudante tem de realizar um total de 3 ECTS de entre as unidades curriculares oferecidas pela Nova Doctoral School.
Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Fisica
1.°ano
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) ) > Observagdes (7)
@ Total Contacto (5)
4)
Projeto de Tese em Quimica ................... Q Anual ....... 840 0T:42 30 Obrigatoria.
Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Fisica
2°3.e4.°ano
QUADRON.*7
3 Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
Total (6)
) Contacto (5)
(4)
TeseemQuimica............ovviuirennnnnn.. Q Trienal . ..... 5040 OT:504 180 | Obrigatoria.
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Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Orgénica

1.° ano/1.° semestre
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QUADRO N.°8
, Tempo de trabalho (h)
. . | Area . Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) ) Observagdes (7)
2) Total Contacto (5)
@
Modulos Especializados I (Quimica Orgénica). . . .. Q Semestral . . . . 168 OT:10; O:32 6 Obrigatoria.
Introdugao a Pratica Docente. . ................. Q Semestral . . . . 84 PL:42 3 Obrigatoria.
Opgaolivre 1 ... ... .. QAC |[Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa; ().
dem da opg¢@o escolhida.

(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras instituigdes de ensino superior.

Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Orgéanica

1.2 ano/2.° semestre

QUADRON.°9
i Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
Total (6)
2) Contacto (5)
4)
Modulos Especializados II (Quimica Orgéanica) . . . . Q Semestral ....| 168 OT:10; O0:32 6 Obrigatoria
Opgaolivie2 .. ...t QAC |[Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa; ().
dem da opg@o escolhida.
Competéncias Transversais . ................... CSE | Semestral . . .. 84 Horas de contacto depen- 3 Optativa; (b).
dem da opgao escolhida.
(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras institui¢des de ensino superior.
(b) O estudante tem de realizar um total de 3 ECTS de entre as unidades curriculares oferecidas pela Nova Doctoral School.
Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Orgéanica
1.°ano
QUADRO N.° 10
. Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
Total 6)
@) Contacto (5)
(4)
Projeto de Tese em Quimica ................... Q Anual ....... 840 0T:42 30 Obrigatoria.
Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Orgéanica
2°3°e4.°ano
QUADRO N.° 11
3 Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
Total (6)
) Contacto (5)
(4)
TeseemQuimica............covvinerennnnan.. Q Trienal . ..... 5040 OT:504 180 | Obrigatoria.
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Doutoramento em Quimica

Especialidade em Quimica Orgénica

1.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 12

27773

| Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) ) Observagdes (7)
) Total Contacto (5)
“)
Moédulos Especializados I (Quimica Inorgénica). . . . Q Semestral ....| 168 OT:10; O:32 6 Obrigatoria.
Introdug@o a Pratica Docente. .................. Q Semestral . . .. 84 PL:42 3 Obrigatoria.
Opgaolivre 1 ... i QAC |[Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa; ().
dem da opgéo escolhida.

(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras institui¢des de ensino superior.

Doutoramento em Quimica

Especialidade em Quimica Inorganica

1.2 ano/2.° semestre

QUADRON.* 13

3 Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes(7)
2 Total Contacto (5) ©
()
Moédulos Especializados II (Quimica Inorganica) . . . Q Semestral ....| 168 OT:10; O:32 6 Obrigatdria.
Competéncias Transversais . ... ................ CSE | Semestral . . .. 84 Horas de contacto depen- 3 Optativa; (b).
dem da opgéo escolhida.
Opgaolivie2 . ... QAC |Semestral ....| 168 |Horas de contacto depen- 6 Optativa; (a).
dem da opg¢@o escolhida.
(a) Inclui unidades curriculares do 3.° ciclo, lecionadas na FCT-UNL e outras institui¢des de ensino superior.
(b) O estudante tem de realizar um total de 3 ECTS de entre as unidades curriculares oferecidas pela Nova Doctoral School.
Doutoramento em Quimica
Especialidade em Quimica Inorganica
1.°ano
QUADRON.* 14
, Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) Observagdes (7)
2 Total Contacto (5) ©
()
Projeto de Tese em Quimica ................... Q Anual ....... 840 0T:42 30 Obrigatoria.
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Doutoramento em Quimica

Especialidade em Quimica Inorganica

2°3e4.%ano

QUADRO N.° 15
3 Tempo de trabalho (h)
Area Créditos
Unidades curriculares (1) cientifica Tipo (3) 6) Observagdes (7)
) Total Contacto (5)
()
TeseemQuimica............oovirerennnnan.. Q Trienal . ..... 5040 OT:504 180 | Obrigatoria.
Notas

(1) Designagao.

(2) Sigla constante do ponto 9.

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara).
(4) Naimero total de horas de trabalho do estudante.

(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; OT: Orientagdo

tutorial; O: Outra.
(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteragdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo: N — nova;
D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CR — alteragdo do niimero de créditos.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 11053/2016

Lista unitaria de classificagdo e ordenagao final dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal para recrutamento de dois trabalha-
dores enquadrados na Carreira Técnico Superior, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
para o desempenho de fungdes de técnico superior para o Instituto
Politécnico de Braganga, aberto pelo aviso n.° 2475/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 40 2. série, de 26 de fevereiro, registado
na bolsa de emprego publico sob a referéncia n.° OE201602/0297 e no
portal do IPB, (para a comunidade-recrutamento-pessoal ndo docente),
cuja homologagao foi feita por despacho de 30 de agosto de 2016 do
Presidente do Instituto Politécnico de Braganga.

Ordem Nome CF
1.° Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha ... | 18,44
2.° Maria Manuela de Sa Fernandes . ............ 17,34
3.° Isaura Manso Vicente Antdo ................ 12,86

31 de agosto de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
209838961

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 835/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.® 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.* série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
retora da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso

209838459

documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Marketing e Estratégia do Departamento de
Turismo e Marketing da Escola Superior de Gestdo do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave — dois lugares.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para estas vagas, cadu-
cando com o preenchimento das mesmas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, em
Gestdo ou area afim, com tese na area de Turismo. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%, n.° 4 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoéria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

6.3.5 — Declaragio assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;
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6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.
6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentacao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras atividades relevantes e
pelos parametros previstos nos nimeros 9.4.1.1.,9.4.1.2., ¢ 9.4.1.3..

@) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri.

iii) Certificado que comprove a titularidade ¢ a data de obtengéo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
namero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€ém de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Maria José da Silva Fernandes,
no uso da subdelegacdo de competéncias proferida pela Diretora da Escola
Superior de Gestao do IPCA, através do Despacho n.° 10165/2016 publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 153, de 10 de agosto de 2016.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professora Doutora Claudia Maria Neves Simdes — Pro-
fessora Associada da Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho;

7.1.2.2 — Professor Doutor Jodo Paulo de Moura Martins Coelho
Marques, Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

7.1.2.3 — Professor Doutor José Luis Mendes Loureiro Abrantes,
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do
Instituto Politécnico de Viseu;

7.1.2.4 — Professor Doutor Manuel Portugal Ferreira, Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico do Leiria.

7.2 — Deliberagdes do jri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do jiri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstencgdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentag@o complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Céavado e do Ave.

8 — Admissao e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusio de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular s@o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢Oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;
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9.2.2 — Capacidade pedagbgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missdo do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sio atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos
e coloquios cientificos (20 pontos); 1.3 Coordenagdo e participagdo em
projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnoldgico (10 pontos);
1.4 Participagdo em centros de investigagdo cientifica, comissoes, or-
ganizacdes ou redes de caracter cientifico (20 pontos); 1.5 Orienta¢des
concluidas das componentes nao letivas de cursos de mestrado (10 pon-
tos); 1.6 Participac@o em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigag@o (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢oes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades cur-
riculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3 Ava-
liagdo de desempenho pedagodgico (20 pontos); 2.4 Acompanhamento
e orientacdo de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo
tecnologica (20 pontos); 2.5 Coordenagao e participagdo em projetos
pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em 6rgaos
de instituigdes de ensino superior e de investigagdo (20 pontos); 3.2 Par-
ticipagdo em comissoes, direcdes de curso, diregdes de departamento e
de grupos disciplinares, coordenagdo de projetos e outros (20 pontos);
3.3 Participac@o em orgdos académicos, nomeadamente Conselho Cien-
tifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagogico, Conselho
Académico (20 pontos); 3.4 Prestacdo de servigos a entidades publicas
e privadas (20 pontos); 3.5 Experiéncia profissional ndo docente com
relevancia para a area do concurso (20 pontos).

10 — Compete ao juri a defini¢do da avalia¢do dentro de cada para-
metro de avaliacdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a
apreciago das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragio
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do jari.

11.4 — A deliberagio de ndo aprovacdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O jri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

12 — Ordenagao e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacgdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagéo final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
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houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posicdo de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participacdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragdo de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagao
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

31 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209839171

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 10901/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016, do Senhor Presidente deste
Instituto, foi autorizado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Maria de Fatima Carvalho Serrano,
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 20 % e
acumulag@o, para exercer fun¢des na ESSS, deste Instituto, pelo periodo
de 2 meses, com efeitos reportados a 01/02/2016 e até 31/03/2016 com
a remuneragdo correspondente a 10 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

07/06/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209839933

Despacho (extrato) n.° 10902/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo de Diogo Manuel Teixeira Monteiro, em regime
de tempo integral e exclusividade, como Assistente Convidado, para
exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos reportados a
1 de setembro de 2016, e até 31 de agosto de 2017, em substitui¢do do
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docente em cargo de dirigente (Subdiretor da Escola) com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 100 (com exclusividade), do esta-
tuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

31/08/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209839974

Despacho (extrato) n.° 10903/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, e nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para 2016), foi
autorizada a prorrogacédo da situacdo de mobilidade interna intercar-
reiras da trabalhadora Carla Maria Lopes Sousa Teixeira na categoria
de Assistente Técnica, com efeitos reportados a 09 de julho de 2016
e até 31 de dezembro de 2016. (Nao carece de visto ou anotacdo do
Tribunal de Contas)

31 de agosto de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209840045

Despacho (extrato) n.° 10904/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para 2016), foi autorizada a
prorrogacgdo da situagdo de mobilidade interna intercarreiras da traba-
lhadora Joana Margarida Serralheiro Plantier, na categoria de Técnico
Superior, com efeitos reportados a 09 de julho de 2016 e até 31 de
dezembro de 2016. (Ndo carece de visto ou anotacdo do Tribunal de
Contas)

31 de agosto de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209840037

Despacho (extrato) n.° 10905/2016

Por despacho de 1 de agosto de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, foi autorizada a renovag¢dao do mandato da
Professora Adjunta Maria Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro
para o cargo de Diretora da Unidade de Formagdo Pds-Secundaria e
Profissional do Instituto Politécnico de Santarém, com efeitos reportados
a 16 de julho de 2016.

31/08/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209839917

Despacho (extrato) n.° 10906/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016, do Presidente deste Instituto,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, de Paulo Filipe da Rosa, em regime
de tempo integral e exclusividade, como Professor Adjunto Convi-
dado, para exercer fun¢des na ESDRM, deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de setembro de 2016, e até 31 de agosto de 2017,em
substituicdo do docente em cargo de dirigente (diretor da Escola) com
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185 (com exclu-
sividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

31/08/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209840012

Despacho (extrato) n.° 10907/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de Eduardo Filipe Magalhdes Teixeira, em
regime de tempo integral e exclusividade, como Professor Adjunto
Convidado, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 01 de setembro de 2016, e até 31 de agosto
de 2017, em substituicdo do Professor Adjunto Alexandre Miguel
Crispim Santos, que se encontra em licenga sem vencimento, com
a remunerag@o correspondente ao escaldo 1, indice 185 (com exclu-
sividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

31/08/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209839982
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 11054/2016

Ciclo de Estudos Especiais em Ortopedia Infantil

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do conteudo que cria o
Ciclo de Estudos Especiais em Ortopedia Infantil, por despacho do
Senhor Secretario-Geral do Ministro da Satide publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 194, de 29.12.2006, e portaria n.° 227/2007 de
05.03., torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. de
30.06.2016, se encontra aberto concurso para frequéncia de duas vagas
deste ciclo no Hospital Pediatrico do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

3 — Condigdes de admissdo — possuir o grau de Assistente Hospi-
talar de Ortopedia.

4 — Formalizagdo das candidaturas — o prazo para apresentagio
de candidaturas é de 20 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, dirigido
ao Exmo. Presidente do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E. e entregue no Servico de Gestao de
Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de recec¢do, para o Servico
de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., Avenida Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade,
data nascimento, estado civil, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone ou telemdvel, nimero e data do Bi-
lhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, enderego para onde devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente pertence;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido, bem como a identificagdo do concurso
mediante referéncia ao numero, série, data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado;

e) Identificacdo dos elementos que instruem o requerimento.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso de existir;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Assistente Hospi-
talar em Ortopedia;

¢) 5 exemplares do curriculum vitae;

d) Carta de motivacao.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Frequéncia do ciclo de estudos — o regime de trabalho e hora-
rio sera o mesmo que o candidato possui, ndo conferindo o direito ao
ingresso no estabelecimento de satde.

9 — Critérios de selegdo e incompatibilidades — sera dada prioridade
na selecdo segundo:

Avaliagao curricular;
Interesse curricular demonstrado em Ortopedia Infantil;
Motivacdo expressa do candidato.

Considera-se incompativel a frequéncia do Ciclo de Estudos Espe-
ciais em Ortopedia Infantil, aos candidatos que mantenham atividades

que impliquem incapacidade de cumprimento do programa, em plena
integracdo na equipa de trabalho e nas sessoes tedricas.

10 — Avaliagdo — o aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente,
apos avaliaces semestrais, mas em caso algum podera ser dado a quem
tiver faltas em ntimero superior a 10 % do total de dias uteis da duragao do
ciclo. As avaliagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valores, ficando
automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior a 10 valores.

A avaliagdo final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a conclusio do ciclo.

A data da realizagdo das provas sera anunciada durante o ultimo
més do ciclo.

O concurso comportara uma prova de avaliagdo curricular, uma prova
tedrica e uma prova pratica.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificagdes das
trés provas, valorizadas de 10 a 20 valores.

11 — Composicao e identificac@o do juri:

Presidente: Dr. Antonio Gabriel Almeida Matos, Assistente Graduado de
Ortopedia do Centro Hospitalar ¢ Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Tah Pu Ling, Assistente Graduado de Ortopedia do Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr.? Cristina Marta Gama Gomes Alves, Assistente Hospitalar de
Ortopedia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Inés Maria Spencer Balaco, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. Pedro Miguel Lago Sa Cardoso, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

31 de agosto de 2016. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Carlos Gante.
209839439

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11055/2016

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo n.° 291.° conjugado
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E. que cessou fungdes, por motivo de aposentagdo:

Mario Santos Dionisio Silva — Assistente Graduado — 2016/06/20
Maria Amélia Ramos Pereira Sousa — Assistente Operacional —
2016/07/01

31 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209838434

Deliberagao (extrato) n.° 1395/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Miraldina Maria Ferreira
Pereira, assistente operacional, do mapa de pessoal deste centro hospi-
talar, autorizada a acumulagio de fungdes privadas — profissdo liberal.

31 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209838694

Deliberagao (extrato) n.° 1396/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E., de 16 de junho de 2016, foi a Maria Amélia Fontinha Ma-
galhies, técnica superior principal, do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a acumulagio de fungdes privadas — profissao liberal.

31 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209838734
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Deliberagao (extrato) n.° 1397/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 2 de junho de 2016, foi a Maria Graga Rodrigues
Gomes, assistente operacional, do mapa de pessoal deste centro hospita-
lar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas no “Centro Hospitalar
Nossa Senhora da Concei¢ao — Batalha”.

31 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.

209838767

Deliberagao (extrato) n.° 1398/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 02 de junho de 2016, foi a Dr.* Beatriz Rosa Cocco
Martins, assistente graduada, do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a redugdo de horario para 36 horas semanais, ao abrigo do
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n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de margo, por reunir
os requisitos estabelecidos por lei.

31 de agosto de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
209838345

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11056/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente
Operacional, Maria do Céu dos Santos Oliveira, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou fungdes, por fale-
cimento, a 23 de agosto de 2016.

31 de agosto de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209839228

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso (extrato) n.° 11057/2016

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal
de Agueda, faz saber que por meu despacho, n.° 59, de 16 de agosto,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, dos
artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 12.° do Regula-
mento para apoio a pintura de fachadas e muros que instituiu o «Projeto
Aguedacory, aprovado pela Cdmara Municipal de Agueda a 05/04/2016
e pela Assembleia Municipal a 15/04/2016, deleguei no Senhor
Vereador Jodo Carlos Gomes Clemente, a competéncia para decidir sobre
a aprovagao das candidaturas a apoio no ambito daquele regulamento.

O despacho supra produz efeitos a partir de 16/08/2016.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Gi/
Nadais Resende da Fonseca.
309831143

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Edital (extrato) n.° 836/2016

Discussdo publica da proposta de alteracdo ao artigo 1.°
do Regulamento para Atribuicio de Transportes Escolares
do Municipio de Aguiar da Beira

Nos termos e para os efeitos do artigo n.° 101.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, torna-se publico que a Camara Munici-
pal, na sua reunido de 17/08/2016, deliberou proceder a abertura do
periodo de discussao publica da proposta de alteragdo ao artigo 1.° do
Regulamento para Atribuicdo de Transportes Escolares do Municipio
de Aguiar da Beira, durante o periodo de trinta (30) dias contado desde
a publicacdo do presente edital em Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
regulamento nos servigos do Municipio, o qual ficara igualmente dis-
ponivel no sitio da “internet” da Cadmara Municipal de Aguiar da Beira,
em www.cm-aguiardabeira.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Av. da Liberdade 3570-018
Aguiar da Beira, ou para o enderego eletronico geral@cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Anténio Marques Bonifacio.
309823813

Edital (extrato) n.° 837/2016

Discussao publica do projeto de Regulamento para Atribuicao
de Prémios de Mérito Escolar e de Acesso ao Ensino Superior

Nos termos e para os efeitos do artigo n.° 101.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, torna-se publico que a Camara Municipal,
na sua reunido de 17/08/2016, deliberou proceder a abertura do periodo
de discussdo publica do projeto de Regulamento para Atribuigdo de
Prémios de Mérito Escolar e de Acesso ao Ensino Superior, durante o
periodo de trinta (30) dias contado desde a publicagdo do presente edital
em Diario da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
regulamento nos servigos do Municipio, o qual ficara igualmente dis-
ponivel no sitio da “internet” da Camara Municipal de Aguiar da Beira,
em www.cm-aguiardabeira.pt.

Nagquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Av. da Liberdade 3570-018
Aguiar da Beira, ou para o endereco eletronico geral@cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Antonio Marques Bonifacio.
309823757

Edital (extrato) n.° 838/2016

Discussao publica do projeto de Regulamento para atribuicao
de auxilios economicos aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
da rede piublica no Municipio de Aguiar da Beira

Nos termos e para os efeitos do artigo n.° 101.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, torna-se publico que a Camara Municipal,
na sua reunido de 17/08/2016, deliberou proceder a abertura do periodo
de discussao publica do projeto de Regulamento para atribuig@o de auxi-
lios econdmicos aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica
no Municipio de Aguiar da Beira, durante o periodo de trinta (30) dias
contado desde a publicacdo do presente edital em Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencionado
regulamento nos servicos do Municipio, o qual ficara igualmente dis-
ponivel no sitio da “internet” da Camara Municipal de Aguiar da Beira,
em www.cm-aguiardabeira.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestdes ao Presidente da Camara, Av. da Liberdade 3570-018
Aguiar da Beira, ou para o enderego eletronico geral@cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Anténio Marques Bonifdcio.
309823724
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Edital n.° 839/2016

Vitor Manuel Chaves de Caro Proenca, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcacer do Sal:

Torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido de 28 de julho
de 2016, deliberou, nos termos e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 117.°e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redagao,
abrir o periodo de consulta publica, com a duragéo de trinta dias uteis,
contados a partir da publica¢do do presente edital na 2.* série do Didrio
da Republica, tendo por objeto a Alteragdo do Regulamento sobre a
Utilizagdo das Embarcagdes Tradicionais.

A proposta de alteracdo estd disponivel para consulta no Gabinete de
Apoio as Atividades Econdmicas e Turismo, e em www.cm-alcacerdosal.
pt, podendo os eventuais interessados, apresentar por escrito, as suas
observagdes, sugestdes ou reclamagdes, dirigindo-as ao Presidente da
Camara Municipal.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Chaves de Caro Proenga.
309819334

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11058/2016

Para os devidos efeitos, apoés homologacdo que proferi em 5 e
23-08-2016, torna-se publico que se encontram disponiveis em
http://www.m-almada.pt e afixadas no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, em Almada,
as listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos admitidos aos
concursos abaixo identificados, cujos avisos de abertura foram publi-
cados na 2. série do Didrio da Republica, n.** 250 e 67, de 23-12-2015
e 06-04-2016, para ocupag@o de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado:

Procedimento Concursal Comum(PCC) para Técnico Superior (Ar-
quitetura);

PCC para Técnico Superior (Historia e Arqueologia);

PCC para Técnico Superior (Historia da Arte);

PCC para Técnico Superior (Ciéncias do Desporto);

PCC para Técnico Superior (Linguas e Literaturas Modernas);

PCC para Assistente Operacional (Natagdo).

29-08-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309838126

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 11059/2016

Nos termos do prescrito no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08, tornam-se publicas as seguintes nomeagdes em
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau:

Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, nomeada chefe de divisdo
de gestdo urbanistica e espago publico, por despacho do Sr. Presidente
da Camara de 23 de junho de 2016, conforme o previsto no n.°9 do
artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, na redagéo atualizada, adaptada
a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, em comissao de
servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de setembro de 2016.

Fundamenta¢do — no ambito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisdo de gestdo urbanistica e espago
publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de
maio de 2016, parte J1, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta
OE201605/0029) e pagina eletronica do Municipio em 4 de maio e Jornal
de Noticias em 3 de maio de 2016, foi selecionada a candidata Adosinda
das Dores Silva Basto Pereira, por possuir o perfil mais adequado para
o exercicio das fungdes atribuidas a referida divisdo, conforme o men-
cionado na ata de avaliagdo do juri do procedimento concursal, da qual
consta a proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Curriculo académico

Licenciada em Engenharia Civil pela Universidade do Minho;
Especializagao em Engenharia Municipal (op¢do Planeamento Ur-
banistico).
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Curriculo profissional

Professora de matematica, anos letivos de 1987-1988 a 1989-1990;

Técnica superior do Municipio de Barcelos desde 1990;

Chefe de divisdo do planeamento e gestdo urbanistica do Municipio
de Barcelos, julho 2002 a abril 2006;

Diretora de departamento do planeamento e gestdo urbanistica do
Municipio de Barcelos, maio 2006 a dezembro 2012;

Diretora de departamento da administragio e conservagao do territorio,
do Municipio de Barcelos desde janeiro de 2013.

Formagao profissional

Participagdo em diversos cursos, seminarios e conferéncias, desig-
nadamente nas areas da urbanizagao e edificac@o, seguranga, avaliagdo
de desempenho, gestdo, engenharia civil, entre outros;

Curso de Alta Diregdo na Administragao Publica, pelo Centro de
Estudos de Formagdo Autarquica (CEFA);

Seminario em Alta Diregdo, pelo Centro de Estudos de Formagdo
Autérquica (CEFA).

Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes, nomeada chefe de divisdo
financeira, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 1 de julho de
2016, conforme o previsto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15/01, na redagdo atualizada, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
com efeitos a 1 de setembro de 2016.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisdo financeira, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, parte J1, Bolsa de
Emprego Publico (codigo da oferta OE201605/0028) e pagina eletronica
do Municipio em 4 de maio e Jornal de Noticias em 3 de maio de 2016,
foi selecionada a candidata Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes, por
possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes atribuidas
a referida divis@o, conforme o mencionado na ata de avaliagdo do jari
do procedimento concursal, da qual consta a proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada
Curriculo académico

Licenciada em Economia pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Local: Territorio, Sociedade e
Cidadania, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Curriculo profissional

Técnica superior do Municipio de Sabrosa desde 2010;
Chefe de divisdo administrativa, financeira e patrimonial do Municipio
de Sabrosa desde agosto 2014.

Formagéo profissional

Participagdo em varios cursos de formagao, entre os quais se destacam
os relativos a: regime juridico de organizagao das autarquias locais;
contrata¢do publica; contabilidade or¢amental na administragdo publica;
or¢amento de tesouraria e apuramento dos fundos disponiveis; sistema de
normalizago contabilistica para as administragdes publicas (SNC-AP);
lei de compromissos e pagamentos em atraso, SIADAP, entre outros.

Outras atividades

Colaboradora e assistente de investigagdo na Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, 2002-2005.

Domingos Emanuel Aratjo Leite da Silva Lopes, nomeado chefe
de divisdo de aprovisionamento, contratagdo publica e gestdo do patri-
monio, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 30 de junho de
2016, conforme o previsto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15/01, na redagdo atualizada, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
com efeitos a 11 de julho de 2016.

Fundamenta¢do — no ambito do procedimento concursal para provi-
mento do cargo de chefe de divisdo de aprovisionamento, contratagdo
publica e gestdo do patriménio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, parte J1, Bolsa de Emprego
Publico (codigo da oferta OE201605/0036) e pagina eletronica do Mu-
nicipio em 4 de maio e Jornal de Noticias em 3 de maio de 2016, foi
selecionado o candidato Domingos Emanuel Aratjo Leite da Silva Lopes,
por possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fun¢des atribuidas
a referida divisdo, conforme o mencionado na ata de avaliagdo do jiri
do procedimento concursal, da qual consta a proposta de nomeagéo.
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Curriculo académico

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Curriculo profissional

Advogado, 1991-2001;

Vogal do Conselho de Disciplina da Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, 2002-2006;

Chefe de Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Caminha,
janeiro 2002 a janeiro 2008;

Técnico superior jurista do Municipio de Caminha desde maio de 2007;

Diretor de departamento de gestdo e investimento do Municipio de
Caminha, janeiro de 2008 a dezembro de 2010;

Diretor do departamento de administragdo geral do Municipio de
Caminha, janeiro de 2011 a setembro de 2014.

Formacgao profissional

Curso de Estudos ¢ Formagéo para Altos Dirigentes da Administragéo
Local (CEFADAL);

Curso de Formagdo Profissional — Formagdo Pedagogica Inicial
de Formadores.

Nuno José Macedo Azevedo, nomeado chefe de divisdo de estudos
e projetos municipais, por despacho do Sr. Presidente da Camara de
1 de julho de 2016, conforme o previsto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, na redagido atualizada, adaptada a administragido
local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08, em comissao de servigo pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 1 de agosto de 2016.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisao de estudos e projetos municipais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2016,
parte J1, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta OE201605/0042)
e pagina eletronica do Municipio em 4 de maio e Jornal de Noticias
em 3 de maio de 2016, foi selecionado o candidato Nuno José Macedo
Azevedo, por possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fun-
¢oOes atribuidas a referida divisao, conforme o mencionado na ata de
avaliag@o do juri do procedimento concursal, da qual consta a proposta
de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Curriculo académico

Licenciado em Arquitetura pela Universidade Lusiada;
Especializagdo em Gestdo pela Universidade do Minho.

Curriculo profissional

Atividade privada de arquitetura, 2001;
Técnico superior/arquiteto do Municipio de Braga desde maio 2002.

Formagao profissional

Participagdo em diversas agdes de formacao, designadamente nas
areas da avaliag@o imobiliaria, urbanizagio e edificagdo, seguranga,
procedimento administrativo, entre outras;

Vitor Manuel Silva Azevedo, nomeado chefe de divisdo de protegao
civil, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 1 de julho de 2016,
conforme o previsto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, na
redagdo atualizada, adaptada a administracdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29/08, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 1 de outubro de 2016.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para pro-
vimento do cargo de chefe de divisdo de protegdo civil, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2016, parte J1,
Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta OE201605/0038) e pagina
eletronica do Municipio em 4 de maio e Jornal de Noticias em 3 de maio
de 2016, foi selecionado o candidato Vitor Manuel Silva Azevedo, por
possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes atribuidas
a referida divisdo, conforme o mencionado na ata de avaliagdo do jari
do procedimento concursal, da qual consta a proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Curriculo académico

Licenciado em Arquitetura, Planeamento e Urbanismo, pela Univer-
sidade Lusiada.
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Curriculo profissional

Bombeiro voluntario nos bombeiros voluntarios de Vila Nova de
Famalicdo, 1988-2004;

Atividade privada de arquitetura, 1994-2000;

Técnico superior da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo,
desde 2000;

Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Famalicéo,
2004-2010;

Vice-Presidente da federagdo de bombeiros do distrito de Braga,
2007-2010;

Adjunto de Operagoes Distrital de Braga, 2010-2013;

2.° Comandante operacional distrital de Vila Real, 2012-2013;

2.° Comandante operacional distrital de Braga, 2013-2016.

Formagao profissional relevante

Comunicagdo e Interagdo com os Media-CENJOR; Operational
Management Course-EUCP; Basic Security in the Field II-UNDSS;
Community Mechanism Introduction Course-EUCP; 3.° Curso de Emer-
géncias Radiologicas-ANPC; Seguranga e Comportamento do Incéndio
Florestal-ENB; Treino Operacional para Comandantes de Operagdes
Aéreas-ANPC; Planeamento e Execugdo de Exercicios de Protecdo
Civil-ULP, Formagao Profissional de Iniciagdo aos SIG — Quantum
GIS-GIFF, Técnicas de Apoio a Decisdo-ENB, Organizagdo de Pos-
tos de Comando-ENB; Quadros de Comando-ENB;Praticas de Com-
bate a Incéndios-ENB; Formagdo Pedagégica Inicial de Formadores-
-Certificado de Competéncias Pedagogicas-INRH; Curso de Seguranga
Contra Incéndio — Prevengdo e Regulamentagdo-INEGI.

Louvores e Condecoragdes;

2006 — Medalha de Servigos Distintos — grau prata, pela Associa¢do
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Famalicio;

Medalha de Dedicagdo — grau cobre, grau prata e grau ouro, pela
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
Famalicao;

Medalha de Assiduidade — grau cobre, grau prata e grau ouro, pela
Liga dos Bombeiros Portugueses;

Louvor n.° 521/2015, atribuido pelo Presidente da ANPC, Major-
-General Francisco Grave Pereira, 2015;

Diploma de apreco e reconhecimento, atribuido pelo Comandante
Francisco Sampaio, do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Vila Nova
de Famalicdo, 2015.

25 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309829638

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 11060/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Ca-
mara, de 25/08/2016, no uso da competéncia em matéria de superinten-
déncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo do municipio, conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, € em cumprimento da deliberacgdo favoravel da Camara
Municipal, de 17/08/2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira de assistente técnico.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Porta-
ria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do determinado nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Campo Maior.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
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de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».

4 —Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) don.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada con-
sulta @ Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), sobre a
existéncia de pessoal em sistema de requalificagdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda ndo esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias (EGRA).

5 — Local de trabalho: Edificio Pagos do Concelho.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: assegurar o tratamento e di-
vulgacdo da informagdo relativa aos projetos sociais; apoiar e secretariar
reunides relativas a projetos sociais; prestar o atendimento ao municipe
no ambito da agdo social; assegurar a transmissao da comunicagao entre
os varios 6rgaos dos projetos sociais, através da redagdo de expediente;
organizar os processos relativos aos projetos sociais de acordo com as
instrugdes dos superiores hierarquicos.

7 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de Escolaridade conforme
o conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formacdo ou experiéncia profissional.

8 — Remuneragao: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de nego-
ciagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apo6s
o termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
impostos pelon.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

8.1 — A posic@o remuneratoria de referéncia sera a correspondente
a 1.* posigdo remuneratoria da categoria de assistente técnico e ao nivel
5 da tabela remuneratéria inica — 683,13€.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Ambito do Recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida. Conforme deliberagao da Camara Municipal na sua
reunido de 17/08/2016, foi autorizado que em caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.”3 e 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho conjugado,
com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel na CMCM — Secg¢ao de Recursos Humanos ou
em WwWw.cm-campo-maior.pt.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Campo Maior, e entregues pessoalmente na
Seccdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 as 16h00, ou através de correio registado com aviso de recegdo,
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até ao termo do prazo, para a Camara Municipal de Campo Maior, Praga
da Republica, 7370-954 Campo Maior.

11.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.’ 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do niimero
de identificagdo fiscal,

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica¢des profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste a moda-
lidade da relagao juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes ptblicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posicdo remuneratéria que detém e a
atividade que executa.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

12.3 — E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Campo Maior, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

12.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14 — Os métodos de selegao obrigatorios a aplicar ao procedimento
sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril de 2011, designadamente:

Prova escrita de conhecimentos — ponderacao 60 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderacdo 40 %;

14.1 — A prova escrita de conhecimentos, de natureza teorica, visa
avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fung@o. A prova ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao até as centé-
simas e tera uma durac@o de 60 minutos, com possibilidade de consulta
aos diplomas legais.

14.2 — Programa da prova de conhecimentos:

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro;

Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso Verde e Cartdo Municipal
do Idoso Azul disponivel no sitio www.cm-campo-maior.pt.

Regime do Arrendamento Apoiado — Lei n.° 81/2014, de 19 de de-
zembro.

14.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para a valoragdo final de 40 %.

14.4 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (60 %) + AP (40 %)

em que VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Ava-
liagdo Psicologica.

14.5 — No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Avaliagdo Curricular — Ponderacéo 45 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — Ponderagao 55 %.

14.6 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA x25% +FP x 25 %+ EP x40 %+ AD x 10 %

14.7 — A Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente: orientagdo
para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagio; relacionamento
interpessoal e responsabilidade e compromisso.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

14.8 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificag¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)

em que VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = En-
trevista de avaliagdo de competéncias.

14.9 — Os métodos referidos no ponto 14.5 podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selegao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-4 a utilizagdo faseada dos métodos de sele-
¢éo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Exclusio e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no portal da internet da Camara Municipal de Campo Maior ¢
na Sec¢do de Recursos Humanos. Os candidatos admitidos em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logac@o, sera publicitada no portal da internet da Camara Municipal
de Campo Maior e afixada em local visivel na Sec¢ao de Recursos
Humanos, sita na Praga da Republica, Campo Maior.

22 — Composigao do juri dos concursos:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdao Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coorde-
nadora Técnica e Ana Sofia Canastreiro Silveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Isabel Maria Pereira Vaz Caragas, Coordenadora
Técnica e Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Chefe de Divisdo de Obras
e Urbanismo em Regime de Substituigdo.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

23 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio de Campo Maior, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n. 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na Pagina eletronica do
Municipio de Campo Maior e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
309833825

Aviso n.° 11061/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de seis postos de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado.

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho do Senhor Presidente da Camara de 25 de agosto
de 2016, proferido no seguimento da deliberagdo favoravel do 6rgdo
executivo datada de 17 de agosto do corrente ano, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comum de
recrutamento para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Campo Maior, na modalidade de relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolu-
tivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de 3 anos:

Referéncia A) 5 Assistentes Operacionais (Auxiliar de A¢do Edu-
cativa)
Referéncia B) 1 Assistente Operacional (Motorista de Ligeiros)

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Porta-
ria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo e Codigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Para efeitos do determinado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Campo Maior.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagao».

4 —Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro ¢ em cumprimento da alinea 7) don.° 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada con-
sulta 8 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), sobre a
existéncia de pessoal em sistema de requalificagdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda ndo esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias (EGRA).

5 — Local de trabalho:

Referéncia A) — Centro Escolar Comendador Rui Nabeiro.
Referéncia B) — Area do Municipio.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Referéncia A) Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de
funcdes previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de ati-
vidade se desenrola no &mbito das func¢des de auxiliar de acdo educativa
competindo-lhe cumprir, designadamente: participar com os docentes
no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamentos da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utili-
zadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; limpar
e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagdo; exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social
escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de
prestagdo de cuidados de satide; estabelecer ligagdes telefonicas e prestar
informagdes; receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos
com utiliza¢do de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manu-
tengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos.

Referéncia B) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes
previstas na categoria de assistente operacional, cuja area de atividade
se desenrola no ambito das fungdes de motorista de ligeiros competindo-
-lhe cumprir, designadamente: conduzir viaturas ligeiras para transporte
de bens e pessoas tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos
bens; cuidar da manutencgéo das viaturas que lhe forem distribuidas;
receber e entregar expediente ou encomendas; participar superiormente
as anomalias verificadas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A), B) — Escolaridade obrigatoria conforme o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

7.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — Remuneragao: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de nego-
ciagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apo6s
o termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

8.1 — A posicdo remuneratoria de referéncia serd a correspondente
a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria de assistente operacional e ao
nivel 1 da tabela remuneratoria tnica — 530,00€.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interditos
para o exercicio das fungdes que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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9.2 — Requisitos Especiais:

Referéncia B) — Carta de condugéo de veiculos ligeiros — categoria B.

10 — Ambito do Recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado iniciar-se-a de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Conforme deliberagdo da Camara Munici-
pal, de 17/08/2016, foi autorizado que em caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos dos n.*3, 4, e 5 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho conjugado, com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na CMCM — Secgdo de Recursos Humanos ou
em WwWw.cm-campo-maior.pt.

12.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

12.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Campo Maior, e entregues pessoalmente na
Secgdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 as 16h00, ou através de correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, para a Camara Municipal de Campo Maior, Praga
da Republica, 7370-954 Campo Maior.

12.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13 — Apresentacdo de documentos:

13.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) don.’ 9 do artigo 28.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo:

Referéncia A) e B):

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do numero
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, qualifica¢des profissionais
(formagao profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocopia dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem (com data posterior a
data de publicagdo do presente aviso) da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoéria que detém e a atividade
que executa.

Referéncia B):

e) Fotocopia da Carta de Condugao.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.3 — Anfo apresentagdo dos documentos indispensaveis para ava-
liagdo dos candidatos, nomeadamente a declarag@o prevista na alinea d)



27784

do ponto 13.1, bem como o documento comprovativo das habilitagdes
literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea a)do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

13.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados.

13.5 — E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Campo Maior, sempre que os mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

13.6 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos
constantes na candidatura.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

15 — Métodos de selecdo: Nos termos da alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril conjugado com o n.°2 do
artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selecdo a aplicar a todos os procedimentos sdo:

Avaliagdo Curricular — Ponderagdo 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 60 %

15.1 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HA x30% +FP x 30 % + EP x40 %

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

AC=HA x25%+FP x 25 %+ EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagéo Profissional,;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Referéncia A) — Conhecimentos e experiéncia, relacionamento inter-
pessoal, responsabilidade e compromisso, trabalho de equipa e cooperagao.

Referéncia B) — Responsabilidade e compromisso, relacionamento
interpessoal, organizagdo e método de trabalho, orientagdo para a se-
guranga.

15.3 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (40 %) + EAC (60 %)
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em que VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de avaliagdo de competéncias.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de sele¢@o equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos de sele-
¢ao de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Exclusao enotificagdo de candidatos: Deacordo como preceituado
non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c), ou
d)don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢),ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no portal da internet da Camara Municipal de Campo Maior e
na Secg@o de Recursos Humanos. Os candidatos admitidos em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo, sera publicitada no portal da internet da Camara Municipal
de Campo Maior e afixada em local visivel na Sec¢do de Recursos
Humanos, sita na Praga da Republica, Campo Maior.

23 — Composigdo do juri dos concursos:

Referéncia A):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — Vanda de Fatima Encarnagdo Gorino Alegria,
Técnica Superior e Ana Sofia Canastreiro Silveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Maria do Carmo Azevedo Raposo Vivas, Coor-
denadora Técnica e Maura Sofia Cunha Murcela, Técnica Superior.

Referéncia B):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efetivos — José Eduardo Freitas Silva, Encarregado Opera-
cional e Ana Sofia Canastreiro Silveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Chefe da
Divisdo de Obras e Urbanismo em Regime de Substitui¢do e Eng. José¢
Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

24 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Campo Maior, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na Pagina eletronica do
Municipio de Campo Maior e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
309833866
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 11062/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, exarado em 25 de agosto de 2016, ao abrigo dos poderes conferidos
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a) do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi prorrogada
até ao dia 31 de dezembro de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado
para 2016), a mobilidade interna do Assistente Técnico, Luis Filipe da
Conceigdo Correia de Castro, como Técnico Superior (engenheiro civil),
com efeitos a 2 de setembro de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309833606

Aviso n.° 11063/2016

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, torna-se publico que as trabalhadoras que se se-
guem, concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria:

Para o desempenho de fungdes de assistente operacional, da carreira
de assistente operacional: Ana Maria de Oliveira Almeida Andrade,
Carla Sofia Rodrigues, Cristina Raquel Ferreira Leite de Sousa e Tania
Patricia da Cruz Mendes Rodrigues.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309839147

Aviso n.° 11064/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
até um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de técnico superior (drea de engenharia civil).

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lein.® 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugada com alinea a)
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, torna-se publico que, por despacho do signatario
exarado no dia 31 de agosto de 2016, na sequéncia da deliberagao favo-
ravel tomada na reunidio extraordinaria da Camara Municipal, realizada
no dia 31 de agosto de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento até um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior (area de engenharia civil), previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2016, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, de acordo com as Solugdes Interpretativas Unifor-
mes, da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014.

3 — Legislacao aplicavel: LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, na sua atual redagao.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: as correspondentes a cara-
terizagdo funcional da carreira geral de técnico superior constantes do
anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da LGTF, anexa a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, e ainda as fungdes inseridas nos
dominios de atividade de engenharia civil: elaboragdo de informagdes e
pareceres de carater técnico; concegao e realizagéo de projetos de obras,
tais como edificios, edifica¢des industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgio, manutengao e reparagdo; conce¢ao
de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais, de aguas do-
mésticas e abastecimento de agua relativos a operacdes de loteamentos
urbanos; execugdo de calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
da obra; fiscalizagdo e diregdo técnica da obra; realizagdo de vistorias
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técnicas; preparacdo dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa, do concurso e
caderno de encargos.

5 — Os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
o recrutamento € feito por procedimento concursal restrito aos tra-
balhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

7 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Civil,
sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
e/ou experiéncia profissional e estar inscrito na Ordem dos Engenheiros
ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

8 — Remuneragdo mensal: nos termos do artigo 38.° da LTFP, anexa
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do n.° 3, do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento con-
cursal ¢ a 2%, a que corresponde o nivel remuneratoério 15, da carreira e
categoria de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a
remuneragao de 1201,48€.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos Pagos do Municipio
de Castro Daire ou em www.cm-castrodaire.pt.

9.1 — O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacéo.

9.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente nos Pagos
do Municipio de Castro Daire, durante as horas normais de expediente
ou através de correio registado com aviso de recegdo até ao termo do
prazo para o seguinte endereco: Camara Municipal de Castro Daire, Rua
Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.

9.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — A apresentagdo de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, dos
seguintes documentos:

a) fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literérias;

b) fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartéo de cidadio
(facultativo);

¢) comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Engenheiros ou Ordem
dos Engenheiros Técnicos (facultativo);

d) fotocopia de certificados comprovativos da formagao profissio-
nal;

e) curriculo profissional atualizado;

/) O candidato portador de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, deve declarar no requerimento de candidatura o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo. Deve mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios a0 cumprimento da adequagéo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

2) O candidato vinculado a fungdo piblica devera anexar declaragdo
emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vinculado, da qual conste
o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungao, a avaliagdo de
desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria detida aquando
da apresentacdo da candidatura e a descri¢do das func¢des atualmente
exercidas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagao, os candidatos
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tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde
que as solicitem por escrito.

13 — Meétodos de selegao: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo e do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

13.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdlo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulério de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

13.1.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formagao profissional; experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho).

13.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

13.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no niimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

13.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fung¢des objeto do procedimento
concursal, sendo classificada na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo
até as centésimas, ¢ assumira a forma escrita, de natureza tedrica, com
duragdio maxima de 90 (noventa) minutos, sendo permitida a consulta da
legislagdo, ndo anotada, em suporte de papel e incidira sobre as matérias
constantes na seguinte legislacdo (a considerar nas suas versoes atuais,
com todas as alteragdes sofridas):

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Coédigo do Procedimento
Administrativo);

Cadigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo (Aprova o Regime da Gestdo
de Residuos de Construcao e Demoligio);

Decreto Regulamentar n. 23/1995, de 23 de agosto (Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e Dre-
nagem de Aguas Residuais);

Decreto-Lei n.° 38382/1951, de 7 de agosto (Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas);

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro (Regime de Revisdo de Pregos
das Empreitadas de Obras Publicas e de Obras Particulares e de Aquisigdo
de Bens e Servigos);

Decreto-Lei n.® 224/2015, de 9 de outubro (SCIE — Seguranga contra
Incéndios em Edificios);

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto (SCE — Sistema Certifi-
cagdo Energética dos Edificios, que integra o (REH) — Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo e o (RECS) — Re-
gulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e
Servigos).

13.2.2 — Avaliagéo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e serd valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
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do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

13.3 — Sistema de classificagao final:

13.3.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de tra-
balho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o sistema de classificagao
final € o seguinte:

CF = (AC % 0,6) + (EAC x 0,4)

13.3.2 — Para os demais candidatos:
CF = (PC x 0,6) + (AP x 0,4)

sendo:

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

13.3.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

13.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam da ata de reunido do jiri do procedimento con-
cursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada
por escrito.

13.5 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Periodo experimental: 240 dias, conforme a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 49.°, da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo.

15 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Eng.® Ernesto da Silva Rodrigues — Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Castro Daire;

Vogais efetivos: Dra. Blandina Almeida Estévao Meneses — Chefe da
Divisao Administrativa e Financeira do Municipio de Castro Daire, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.® Arlindo
Augusto Matias Pereira — Técnico Superior na Divisdo de Obras Mu-
nicipais ¢ Ambiente do Municipio de Castro Daire.

Vogais suplentes: Eng.® Jorge da Rocha — Chefe da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo e Ordenamento do Territorio do Municipio
de Castro Daire ¢ Mestre Dora Maria Marques Loureiro — Técnica
Superior na Divisdo de Servigos Municipais Integrados do Municipio
de Castro Daire.

16 — Quota de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no seu artigo 3.°

17 — Excluséo e notificagdo de candidaturas: de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 30.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
os candidatos excluidos serdo notificados, por e-mail ou carta registada,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados Os candidatos admitidos
serdao convocados pela mesma forma, com a indicag@o do dia, hora e
local para realizagdo dos métodos de selegdo. A publicitagdo dos resul-
tados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
da lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica.

18 — A lista unitaria da ordenag¢ao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do Municipio em data oportuna, apos aplicacdo dos
métodos de selegdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309838604
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 11065/2016

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, torna-se publico que, pelo
meu despacho datado do passado dia 10 de agosto, cessou, com efeitos
a data do despacho, a designagdio, em regime de substitui¢do de José
Raul Justo Teles de Oliveira, como Chefe de Divisdo de Infraestruturas
Espago Publico e Transito (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), na
sequéncia de pedido formulado pelo proprio.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
309824023

Aviso n.° 11066/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do mesmo diploma, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, torna-se pubico que, pelo
meu Despacho n.° 26/Pr/2016, datado do passado dia 12 de agosto, foi de-
signado, em regime de substitui¢do, por urgente conveniéncia de servigo
e com efeitos reportados a 11 de agosto do corrente, para o exercicio do
cargo de Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Espaco Publico e Transito
(cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), Luis Miguel dos Santos Costa,
nos termos previstos no referido no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, considerando que o mesmo
possui o perfil adequado, a aptiddo e retine as condigdes legais para o pro-
vimento do cargo, nos termos da respetiva nota curricular que se anexa.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome — Luis Miguel dos Santos Costa.
Data nascimento — 17 de fevereiro de 1970.

Habilitagdo Académica e Profissional:

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pelo Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra;

Mestrado Integrado em Instalagdes e Equipamentos em Edificios pelo
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra;

Curso de Gestéo Publica na Administragdo Local — 212 horas (2013).

Curso ITUR — Prescrigdes e especificagdes técnicas das infraestru-
turas de telecomunicagdes em loteamentos, urbanizagdes e conjuntos
de edificios (2012).

Curso de Formagao Profissional de “Infraestruturas Telefonicas de
Telecomunicagdes em Edificios — ITED-A” (2011)

Curso de Regime Juridico de Empreitadas, Decreto-Lei n.° 59/99 de
2 de margo (2009)

Curso de Formagao de Formadores (2006)

Po6s-Graduagdo em Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho (2006)

Experiéncia profissional:

Estagiario nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Coimbra (1994)

Engenheiro na Divisdo de Equipamento Eletromecanico — Cémara
Municipal de Coimbra (1996)

Chefe da Divisdo de Equipamento e [luminagao Ptblica — Camara
Municipal de Coimbra (2002)

Técnico Superior na Divisao de Infraestruturas Espaco Publico e
Transito — Camara Municipal de Coimbra (2014)

309824089

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 11067/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
nos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida
licenga sem remuneragao, pelo periodo de 364 dias, ao trabalhador Vitor
Miguel Simdes Melo, com inicio a 02 /09/2016.

18 deagosto de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da Costa.
309824526
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Aviso n.° 11068/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do dis-
posto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concedida licenga sem remuneragio, pelo periodo de 364 dias, a tra-
balhadora Alexandra Sofia Amaro e Barros, com inicio a 01 /09/2016.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
309824712

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 11069/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua
atual redagdo na Portaria n.° 145-A/2009, de 06 de abril, torna-se publica
a Lista Unitaria de Ordenac@o Final relativa ao procedimento concursal
para contratagdo por tempo indeterminado de quatro (4) assistentes
operacionais (motoristas de pesados), publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 3, de 06 de janeiro de 2016.

Ordenagao Candidatos Clas;;ggla 640
1.° Nuno Alexandre Ratinho Covas .......... 16,28
2.° Jodo Manuel Berbém Carnagas . .......... 16,05
3.° Féabio Emanuel Avenga Pardal ........... 15,14
4.° Joaquim Manuel Borralho Carvalho . ... ... 14,92
5.° Jodo Paulo Martins Afonso .............. 14,60
6.° Bruno Dinis Monteiro Brazdo . ........... 14,42
7.° Josué Maria Cabago Ginga . ............. 14,15
8.° Jorge Manuel Fonseca Lavado ........... 13,93
9.° Francisco Jos¢ Pereira Borges . ........... 13,30
10.° | Jodo Antonio Pires Gaspar .............. 13,08
11.° | Nelson Jos¢ Laranjo Traquinas ........... 12,78
12.° Jodo José Rosado Saramago ............. 12,45
13.° Antonio Jodo Correia Borralho .. ......... 12,00
14.° | Joaquim Manuel Peres Ginga ............ 11,55

A lista unitaria de ordenagdo final homologada por meu despacho de
17-08-2016, encontra-se afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do Municipio e disponivel na sua pagina eletronica.

30 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
309836652

Aviso n.° 11070/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com atual reda¢do na Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publica
a Lista Unitaria de Ordenac@o Final relativa ao procedimento concursal
para contratacdo por tempo indeterminado de cinco (5) assistentes opera-
cionais para a area de Saneamento e Abastecimento de Aguas, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro de 2016.

Ordenagao Candidatos Clas;;ﬁl;la Ga0
1.° Narciso Maria Parreira Patricio. .......... 16,41
2.° Carlos Manuel do Carmo Galarito. . .. ..... 15,87
3.° Carlos Duarte Pardal ................... 15,50
4° Nelson José¢ Laranjo Traquinas . .......... 15,20
5.° Joaquim Manuel Peres Ginga ............ 15,14
6.° Mauricio José Marmelo. .. .............. 14,87
7.° José CoroadaRosa .................... 14,78
8.° Maria de Jesus Carrapico Vieira Borralho. . . 14,69
9.° Nuno Miguel Gomes Ginga. . ............ 14,60
10.° | Nelson Davide Ferreira Feiticeiro . ... ... .. 14,31
11.° | Luis Miguel Semedo Godinho............ 13,97
12.° | Jodo José Palmeiro Baptista. ............. 13,88
13.° Marcio de Jesus Russo Molhinhos. . ....... 13,75
14.° | Paulo Jorge Gato Maltinha. . ............. 13,52
15.° | Joao Florindo Tracanas Brazdo ........... 12,85
16.° | Antonio Jodo Correia Borralho ... ........ 12,81
17.° | Pedro Miguel Banha Soeiro. ............. 12,78
18.° | Judite da Conceigdo Correia Ricardo. . . . ... 12,74
19.° Antonio Jacinto Santana Brasdo .......... 12,31

20.° | Bruno Miguel Amorim Ferreira........... 12,27
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Ordenagao Candidatos Clas]g;gl;la a0
21.° Raul Alberto Glorias Caeiro. .. ........... 12,27
22.° Jodo Paulo Martins Afonso . ............. 12,26
23.° Paulo José Mota Gualdino. .............. 12,24
24.° | Isidro Jodo Passas Amaro. ............... 12,22
25.° | CarlaJosé Letras Guerra . ............... 12,15
26.° | Jodo Anténio Pires Gaspar............... 12,13
27.° | Rui Antonio Margalo Dordio. ............ 12,09
28.° | Fernanda Conceigdo Ferracatim Barroso. . . . 11,96
29.° Vitor Manuel Galhofas Dores . ........... 11,84
30.° Fabio José Godinho .. .................. 11,60
31.° José Manuel Matias Mocho . ............. 11,55
32.° | Maria Joao Catarino Cochicho Catita . ... .. 11,51
33.° | Antonio Carlos Parreiras Almada ......... 11,33
34.° | Joao Luis Cunha Pouca Roupa ........... 11,28
35.° | José Feliz Saramago Rebola ............. 10,70
36.° Vitor Manuel Cardoso do Carmo. . ........ 10,66
37.° | Antonio Manuel Gomes Cabago .......... 10,52

A lista unitaria de ordenag@o final homologada por meu despacho de
22-08-2016, encontra-se afixada em local visivel e publico das instala-
¢des do Municipio e disponivel na sua pagina eletronica.

30 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
309836766

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 11071/2016

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior, area Engenharia Eletronica, da car-
reira geral de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho, a
termo resolutivo certo, cujo aviso de abertura, com o n.° 5794/2016,
foi publicado no Didrio da Republica n.° 86, 2.* série, de 04 de maio,
homologada por meu despacho de 25 de agosto de 2016, se encontra
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afixada no atendimento da Subunidade Organica de Recursos Humanos
e disponivel na pagina eletronica do Municipio, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/concursos.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
309834376

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 11072/2016

Pedro Daniel Machado Gomes, Licenciado em Direito, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna publico, para cumprimento do preceituado no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e dando execugdo ao delibe-
rado por esta Camara Municipal na sua reunido realizada em 18 de julho
do ano em curso, que, a partir da publicagdo no Didrio da Republica
2.2 série e pelo prazo de 30 dias, esta em consulta publica o Projeto de
Regulamento Municipal de Gestao de Residuos Urbanos, considerando-
-se, desde logo, aprovado caso ndo existam sugestdes ou reclamagdes,
para posterior sujei¢do ao Orgdo Deliberativo.

Mais faz saber que um exemplar do projeto do regulamento se encontra
afixado no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
309831281

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 11073/2016

Nos termos do n. 6 do Artigo 36. da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo atual, publicita-se a lista unitria de ordenagéo
final do procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes na Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, conforme
Aviso n.° 4425/2016 publicado no Diario da Republica, 2.série, n.° 63,
de 31 de marco de 2016, a qual foi homologada por despacho de 23 de
agosto do Presidente da Camara Municipal de Melgago.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

(artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abiril)

1.° Método 2.° Método 3.° Método Classificacio
Nome Candidato Natureza do Vinculo de Selegdo de Selegao de Selegdo ‘I;‘inal ¢
PTECE AP EPS
1.° Carlos Alberto Soares ................... Sem relagdo juridica de emprego publico 10,00 12,00 15,33 12,20
2.° Henrique Fernando de Andrade Cadete Teixeira |Sem relagdo juridica de emprego publico 13,00 12,00 10,66 12,00
23 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal.
309825563

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Edital n.° 840/2016

Dr. Rui Miguel da Silva André, Presidente da Camara Municipal de
Monchique:

Torna publico, nos termos do disposto nos niimeros 1, 2 e 3 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 376/1984, de 30 de novembro, que esta
aberto o periodo de discussdo publica, relativo ao pedido de licencia-
mento para construgdo de dois paidis permanentes, um para armazena-
gem de explosivos e outro para armazenagem de acessorios de detonagéo,
requerido por DFG Monchique, L.%, a edificar em Nave, freguesia e
concelho de Monchique.

O periodo de discussdo publica, tera a duragdo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de publicagdo do presente edital.

O processo podera ser consultado na Divisdo de Obras, Ambiente
e Planeamento da Cdmara Municipal de Monchique — Edificio dos
Pagos do Municipio, nos dias uteis, das 9:00 as 15:00 horas, podendo
os interessados apresentar reclamagdes por escrito contra o requerido,
em que se aleguem razoes relacionadas com a satde publica, seguranga
individual e da propriedade, o interesse publico ou a incomodidade
resultante das vizinhangas do estabelecimento. As reclamagdes deverdao
ser apresentadas a requerimento dirigido ao Presidente da Camara, dentro
do prazo de discussdo publica.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos locais publicos do costume, publicitado no site do
Municipio na internet e publicado no Jornal de Monchique e na 2.* série
do Didario da Republica.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Miguel da Silva André.
309818687
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 11074/2016

Abertura de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
na Modalidade de Relacio Juridica
de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no
seguimento das deliberagdes do executivo municipal de 29/06/2016 e
meu despacho de 13/07/2016, torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio na Carreira e
Categoria de Assistente Técnico, para desempenhar as seguintes fun¢des
nos Recursos Humanos — Assegurar ¢ manter atualizado o cadastro
pessoal, bem como o registo e controlo de assiduidade; Assegurar as
acoes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos,
abonos, prestacdes complementares, horas extraordinarias, avaliacdo
de desempenho, mobilidade, aposentagdo, entre outras; Assegurar os
servicos de recrutamento e sele¢do de Pessoal, formagdo profissional
interna e externa; Executar mapas, estatisticas ou informagdo sobre o
servigo deste sector.

2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia, a 1.* posi¢ao remuneratoria, 5 nivel
remuneratorio, correspondente a 683,13€.

4 — O local de trabalho sera no Municipio de Ourique.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais: Poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos com ou sem relagdo juridica de emprego publico, detentores do
12.° ano de escolaridade.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Formalizagdo das Candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica (Www.cm-ourique.pt),
podendo ser entregues pessoalmente nos Recursos Humanos, ou remetido
por correio registado com aviso de rececdo dirigido ao Presidente da
Camara, Av. 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, com indicagdo do
Procedimento Concursal a que se candidata, com indicagao da carreira,
categoria ¢ atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar,
devendo conter, obrigatoriamente a indicagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identifica-
¢do fiscal, morada, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso
exista; O candidato devera, ainda, declarar serem verdadeiros os fatos
constantes na candidatura. Nao serdo aceites candidaturas ou documentos
enviados através de correio eletronico.

27789

7.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

7.2.1 — Fotocdpia do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal ou Cartdo de Cidadéo;

7.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

7.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

7.3.1 — Curriculum Vitae detalhado;

7.3.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
acdes de formacdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respe-
tiva duragéo, sendo que so sera considerada a formagéo relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

7.3.3 — Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragéo;

7.3.4 — Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a men¢do de desempenho obtida nos tltimos trés anos, descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratorio que detém.

8 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagdo dos documentos re-
feridos nos pontos 7.2.2, 7.3.1 ¢ 7.3.4.

9 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes ptblicas no Municipio de Ourique, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Os métodos de selecao serdo os estipulados no artigo 36.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, como a seguir se indica:

10.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliacdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de selegdo (EPS) — aplicavel aos
candidatos:

Detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao foi aberto o procedimento;

Que, encontrando-se em situagdo de requalificacdo e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento nao tenham,
por tultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

10.1.2 — Awvaliag@o curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar
a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

10.2 — Se os candidatos que retnem as condi¢des referidas no
ponto 10.1.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos
de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ser-lhe-3o aplicados os métodos de seleg@o previstos no ponto 10.1.1.

10.3 — Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar, com uma
ponderacdo de 40 %, tera a durag@o de 2 horas, podendo a legislagdo
ser consultada, desde que ndo seja anotada e versa sobre as seguintes
matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.” 35/2014, de 20 de junho — LGTFP;

Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestao
¢ Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro — Ajudas de Custo;
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Lein.° 49/2012 de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31/12 que procede a adapta¢do a administragdo local da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, Ret. n.° 18-A/2008, de 28/03,
Lein.® 59/2008, de 11/09, Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11/09, Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 02/10, Lei n.° 3/2010, de 27/04, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12/07 e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02/10 — Co6-
digo dos Contratos Publicos (CCP);

Lei n.° 20/2004 de 5 de junho — Estatuto do Dirigente Associativo;

Decreto-Lei n.° 133/2012 de 27 de junho — Abono de Familia;

Lein.° 7-A/2016 de 30 de margo — Orgamento de Estado.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entre-
tanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso,
até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

10.4 — Avaliag@o psicologica — a aplicagdo deste método de selec@o
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e tera a ponderagdo de 30 %.

10.5 — Entrevista Profissional de Selegdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagdo indivi-
dual, com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderag@o de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

10.6 — Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Terd a ponderagdo de 40 %, cujos parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

10.7 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A aplicagdo deste
método de selecdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
e tera a ponderacao de 30 %.

11 — A classificacdo final (CF) seré obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com aplicagao das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 10.1.1
CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS

em que:

CF — Classificagao final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliac@o psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 10.1.2
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 %EPS

em que:

CF — Classificagao final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao
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12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selecdo.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢éo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é afixada
em local visivel e piblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-ourique.pt),
nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pacos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — O Juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva
Barbio, Técnica Superior, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos e José Carlos Marques Vairinhos, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Francisco Manuel Neto de Almeida, Técnico Su-
perior e Patricia Coelho Costa, Técnica Superior.

21 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-ourique.pt), por extrato,
a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica; Em jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da data da Publicagdo no Didrio da Repiiblica.

22 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
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dores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo no municipio.

26 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

24 de agosto de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Florbela
Coelho Pereira Martins.

27791

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11075/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de
19 de agosto de 2016, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo
experimental, pelo respetivo juri, relativamente ao trabalhador abaixo
indicado, no ambito do procedimento concursal comum aberto para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Munici-
pio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, publicitado no aviso
n.° 3064/2015, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de

309828333 23 de mar¢o — Referéncia B:
Classificagao Conclusdo
Nome Categoria obtida do periodo N
. €om sucesso
experimental
Antonio Manuel Amaro Sousa Erse Marques . . . | Técnico Superior — area de Engenharia Eletromecanica 14,99 Sim

Em consequéncia do referido despacho, foi nesta data, formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daquele periodo experimental através
de ato escrito averbado ao respetivo contrato, em conformidade com o
disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
309830877

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 11076/2016

Considerando que foi publicitada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 8 de junho de 2016, no Diério de Noticias de 13 de junho de
2016 e na Bolsa de Emprego Publico, com a referéncia OE201606/0191,
no dia 13 de junho de 2016, a inten¢do da Camara Municipal de Ponta do
Sol efetuar o provimento do cargo de diregao intermédia de 3.° grau, Coor-
denador Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, nos ter-
mos do artigo 4.° ¢ 9.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atualmente em vigor;

Considerando que em reunido do jiri, composto por Dr. José Carlos
Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo da Camara Municipal
de Ponta do Sol, que preside, Dr.* Graga da Conceigao Figueira de Barros,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Ponta do Sol, e Dr. José Manuel Concei¢ao Gouveia, Chefe da Divisdo
Financeira da Camara Municipal de Porto Moniz, no dia 8 de julho de
2016, foi verificado que a tinica candidatura apresentada foi da candidata
Francisca Rosa Caldeira Alves, técnica superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponta do Sol;

Considerando que o juri, apos efetuar a avaliagdo curricular e a en-
trevista publica de sele¢do em atas datadas de 8 ¢ 15 de julho de 2016,
propds a nomeagdo da candidata Francisca Rosa Caldeira Alves para
o cargo de Coordenador Principal do Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos, atendendo que reune os requisitos definidos no artigo 4.° do
Anexo I ao Regulamento Organico dos Servigos Municipais, artigo 12.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e que possui o curriculo, o perfil e a experiéncia ade-
quados para o desempenho do cargo a prover e o seu conhecimento da
realidade autarquica;

Face a todo o exposto, e usando da competéncia que me é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, ao abrigo do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, e do Anexo I ao Regulamento Orgénico dos Servicos Mu-
nicipais, nomeio a candidata Dr.* Francisca Rosa Caldeira Alves, para
exercer o cargo de Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponta do Sol, em comissido
de servigo, pelo periodo de trés anos.

A presente nomeacdo ¢ feita por urgente conveniéncia de servico,
produzindo efeitos a data do presente despacho, de acordo com o n.° 10
en.® 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
o presente despacho ¢ publicado no Didrio da Republica juntamente com
uma nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada,
que se encontra em anexo.

5 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional da designada

Dados Pessoais:

Nome: Francisca Rosa Caldeira Alves
Naturalidade: S. Pedro — Funchal
Data de Nascimento: 27 de fevereiro de 1977

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, pela Universidade de Lisboa — Faculdade
de Direito, concluida no ano de 2002.

Experiéncia Profissional:

Advogada Estagiaria desde o ano de 2002 a 2004;
Exercicio de advocacia durante os anos de 2004 ¢ 2005;
Ingresso no quadro da Camara Municipal de Ponta do Sol, em
02/12/2005, onde exerce as fungdes de Técnica Superior até ao presente.
309832026

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 11077/2016

Procedimentos concursais — Exclusao
e notificaciao dos candidatos

Para efeitos do estipulado na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, torno publico que as listas de candidatos admitidos, ndo admitidos
e a excluir, relativas aos concursos publicados no aviso n.° §979/2016
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 137, de 19 de julho de 2016, se
encontram afixadas no edificio dos Pagos do Concelho da Pévoa de
Lanhoso e na pagina eletronica do Municipio (www.mun-planhoso.pt),
a partir da data da publicagdo do presente aviso).

Os candidatos excluidos tém dez dias Uteis a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, para dizerem o
que lhes oferecer através do formulario «audiéncia dos interessados»,
disponivel em www.mun-planhoso.pt.

29 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Torcato Soares Baptista.
309832529

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
Aviso n.° 11078/2016

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno publico que, a Lista Unitaria
de Ordenacgdo Final resultante do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
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certo, a tempo parcial, para o ano letivo 2016/2017, para ocupagdo de
dezanove postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar de A¢do Educativa), conforme Aviso n.° 7871/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho
de 2016, homologada por meu despacho do dia 31 do corrente més de
agosto, se encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio,
sito em Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido,
disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
deste municipio em www.cm-smpenaguiao.pt.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
309838661

Aviso n.° 11079/2016

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno ptblico que, a Lista Unitaria
de Ordenacéo Final resultante do procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico, a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para o ano letivo 2016/2017, para ocupagdo de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Educagio
de Infancia/Educag@o Pré-Escolar), conforme Aviso n.° 7871/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho
de 2016, homologada por meu despacho do dia 31 do corrente més de
agosto, se encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio,
sito em Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido,
disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
deste municipio em www.cm-smpenaguiao.pt.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
309838726

MUNICiPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 11080/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Munici-
pal, reunida a 26 de julho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicac@o do presente
aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais comuns,
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho abaixo mencionados, nas
condigdes que se indicam:

Referéncia A) — 8 postos de trabalho, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), para a Divisdo de
Educagdo Sociocultural e Apoio ao Desenvolvimento;

Referéncia B) — 3 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais),
para a Divisdo Técnica Municipal;

Referéncia C) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Vigilante de Parques e Jardins), para o Servigo
de Desporto, da Divisao de Educacdo Sociocultural e Apoio ao Desen-
volvimento.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

2 — Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste Municipio
e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento foi informado, em 02 de agosto de 2016, que
ainda nao decorreu qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, pelo que foi declarada por aquela entidade
a inexisténcia em reserva de recrutamento de qualquer candidato com
perfil adequado.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario
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de Estado da Administracdo Local em 15/7/2014, «as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

4 — Local de trabalho: na area do Municipio de Sao Bras de Al-
portel.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: O contetido
funcional da carreira de Assistente Operacional constante no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, complementado pelas seguintes funcdes:

Referéncia A) — Prestar apoio a atividade administrativa e de gestao
escolar e a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores
de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou
ludicas, proporcionando-lhes um ambiente adequado, e controlar essas
atividades; vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; pres-
tar apoio nos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca,
reprografia, portaria e outros); acompanhar as criangas nos transportes,
nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta utili-
zagao, limpeza e conservagao das instalagdes a sua guarda, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento
educativo; executar tarefas de arrumagao, distribuicdo e proceder a
realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos
seus superiores hierarquicos.

Referéncia B) — Conduzir viaturas pesadas de mercadorias, viaturas
pesadas destinadas a limpeza urbana ou recolha de residuos sélidos
urbanos e verdes, viaturas pesadas e tratores destinados a limpeza de
fossas e desobstrucéo de esgotos, manobrando sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservagdo das
viaturas; preencher diariamente o boletim de controlo de utilizagdo de
viaturas; assegurar a manutengao, lubrificacdo e limpeza dos veiculos;
verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorrén-
cias anormais detetadas nas viaturas; conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas, e proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua
fungdo, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

Referéncia C) — Exercer fungdes de vigilancia e manutengao nos
parques desportivos, sendo responsavel pelos bens e equipamentos;
zelar pela seguranga dos utilizadores de menor idade; participar aos
seus superiores hierarquicos, sempre que verifique qualquer ocorréncia
anormal, e proceder a realizagéo de outras tarefas, inerentes a sua fung@o,
solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Apesar do
artigo 38.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que
o0 posicionamento remuneratorio se efetua por negociagéo, por aplicagdo
dos limites e restri¢des impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor por for¢a do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, a determinagdo do posicionamento dos
trabalhadores recrutados, para todas as referéncias, sera a 1.* posigdo
remuneratéria, nivel 1 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragdo base de € 530,00.

7 — Nivel habilitacional exigido: Para todas as referéncias ¢ exigida
a Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade serd: — a 4.* classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o0 6.° ano de es-
colaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 ¢ 31 de dezembro
de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Nio ¢ possivel a substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para
a apresentag@o de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos de
admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Requisitos especificos: — Os candidatos a Referéncia B)
(Assistente Operacional — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais), devem possuir os seguintes requisitos dentro do prazo de
validade: Carta de Condugao para as categorias B (automoveis ligeiros)
e C (automoveis pesados de mercadorias); Carta de qualificagdo de
motorista (CQM), para o exercicio da profissdo de motorista de veicu-
los da categoria C (automoveis pesados de mercadorias), conforme o
Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 maio; Cartdo tacografico de condutor
para utilizagdo nos tacografos digitais.

8.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8.1, desde que declarem,
sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de honra, no
requerimento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que
reunem os referidos requisitos.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado destina-se a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

9.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por trabalhadores na referida situagdo, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme despachos de 27 de julho de 2016
do Sr. Presidente da Camara.

9.3 — O recrutamento efetuar-se-4 de acordo com a alinea d) don.® 1
do artigo 37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1
do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das Candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatorio do Formulario Tipo de candidatura, o qual
se encontra disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina
eletronica da Camara Municipal em www.cm-sbras.pt, podendo ser
entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente (das
09h00 as 16h00) na Seccao de Recursos Humanos localizada no edificio
principal desta Camara Municipal, ou por correio registado, com aviso
de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a seguinte morada: Camara Municipal de Sdo Bras de
Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1, 8150-151 Sao Bras de Alportel.

10.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.2.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo aos procedimentos concursais referidos no ponto 8.1 do pre-
sente aviso (certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocopia do boletim
de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no
presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7 do For-
mulario Tipo de candidatura, que reinem os referidos requisitos.

10.2.2 — Fotocodpia do documento comprovativo do requisito habi-
litacional referido no ponto 7 do presente aviso.

10.2.3 — Fotocodpias da carta de condugdo para as categorias B (auto-
moveis ligeiros) e C (automoveis pesados de mercadorias); da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), e do cartdo de tacografo de condutor
(aplicavel aos candidatos ao procedimento concursal com a Ref. B).

10.2.4 — Os candidatos na situagdo referida no ponto 9.1 do presente
aviso deverdo ainda apresentar, declaragdo emitida pelo servigo de ori-
gem, da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descrigao da atividade
que executa/caraterizacdo do posto de trabalho que ocupa, a avaliagdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, € a
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao auferida.

10.2.5 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

10.2.6 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da
Avaliagdo Curricular, devem apresentar Curriculum Vitae, detalhado, de-
vidamente datado e assinado pelo candidato, e atualizado, onde constem,
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional
que possui, devidamente comprovada através de copias, sob pena de
ndo ser considerada.

10.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Sdo Bras de Alportel,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respetivo processo individual.
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10.4 — Naio ¢ permitida a entrega dos documentos por via eletronica.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam
a exclusdo do presente procedimento e serfo punidas nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, para os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade espe-
cial, que ndo se encontrem, ou ndo se tenham por ultimo encontrado, a
executar a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a concurso, e
para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego ptiblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, os métodos de selecdo obrigatorios
sdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

11.1.1 — As provas de conhecimentos consistirdo em:

Referéncia A) — Esta prova assumira a forma escrita, e tera a duragdo
maxima de 2 horas, obedecendo ao seguinte programa: Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual reda-
¢ao, incidindo as questdes sobre a matéria da Parentalidade; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, incidindo as questdes sobre as seguintes matérias: Férias e Faltas
(a conjugar com o Cédigo do Trabalho, na sua atual redagao); Direitos,
Deveres ¢ Garantias do Trabalhador e do Empregador Publico; Exercicio
do Poder Disciplinar (do artigo 176.° ao 200.°); Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nomeadamente
o artigo 46.° (Papel do pessoal ndo docente das escolas).

Referéncia B) — Esta prova assumira a forma pratica, e tera a duragdo
de 20 minutos. Consistira na condugio de viaturas pesadas de recolha
de residuos solidos urbanos ou de desobstrugdo de esgoto verificando-
-se a realizag@o de varias manobras, incluindo simulagio de recolha de
residuos solidos urbanos ou de desobstrugdo de um coletor de esgoto
no Estaleiro Municipal.

Referéncia C) — Esta prova assumira a forma pratica, tera a duragao
maxima de 20 minutos e consistira na montagem do campo de basque-
tebol e do de voleibol.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho correspondentes a este procedimento, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar, exceto se tal facto for afas-
tado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

11.3 — Para além dos métodos de selegdo obrigatorios, mencionados
anteriormente, sera adotado como método facultativo, a todos os can-
didatos a concurso, a Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.4 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.1:
OF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.2:
OF= (AC x 40 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 35 %)

Sendo que: OF = Ordenag@o Final; PC = Prova de Conhecimentos
(Escrita ou Pratica); AP = Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista
Profissional de Sele¢do; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

11.5 — Em caso de igualdade na classificago final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

11.6 — Os métodos de selegdo t€m carater eliminatdrio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em cada um deles. Relativamente a avaliagdo psicologica,
esta podera comportar uma ou mais fases, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham em cada fase a mengao de “Nao Apto” ou os
que na ultima fase do método obtenham a classificagdo de “Reduzido
e Insuficiente”.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selegdo ou fase da Avaliagdo Psicologica, equivale a desisténcia
do procedimento concursal.
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13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que estes solicitem por escrito, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacéo.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica desta Camara Municipal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao da sua publicita¢@o, nos termos do n.° 6 do art. 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

18 — Composicao do juri:

Referéncia A) — Presidente: Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da
Divisdo Administrativa Municipal; Vogais Efetivos: Helena Cristina
Gongalves Domingues Guerreiro, Coordenadora Técnica da Secgdo
de Recursos Humanos, e Maria Jodo Pereira Carvalho, Subdiretora do
Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas; Vogais Suplentes: Ana
Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Ges-
tdo de Recursos Humanos), e Dora de Jesus Graga Barradas, Técnica
Superior (Educagdo Social).

Referéncia B) — Presidente: Monica Cristina Dias Inacio, Técnica
Superior (Engenharia Mecanica); Vogais Efetivos: Ana Daniela da Silva
Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), e Hélder Brito Rosa, Técnico Superior (Engenharia Civil);
Vogais Suplentes: Helena Cristina Gongalves Domingos Guerreiro,
Coordenadora Técnica da Secgdo de Recursos Humanos e Jorge Manuel
Encarnag@o Ministro Rodrigues, Assistente Operacional (Serralheiro
Mecéanico).

Referéncia C) — Presidente: Ema Paula Guerreiro Pinto, Chefe da
Divisdo Administrativa Municipal; Vogais Efetivos: Paulo Alexandre
Henrique da Silva, Assistente Operacional (Auxiliar Técnico de Edu-
cagdo), e Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, Técnica
Superior (Gestdo de Recursos Humanos). Vogais Suplentes: Helena
Cristina Gongalves Domingues Guerreiro, Coordenadora Técnica da
Seccdo de Recursos Humanos, e Pedro Martins Libanio de Lopes Bras,
Técnico Superior (Educagao Fisica).

19 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro serdo
observadas as quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, nos
seguintes termos:

19.1 — Para a Referéncia A (8 Assistentes Operacionais — Auxiliar
de Agdo Educativa), ¢ garantida a reserva de 1 lugar, a preencher por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

19.2 — Para a Referéncia B (3 Assistentes Operacionais — Condutor
de Maquinas e Veiculos Especiais), ¢ garantida a reserva de 1 lugar,
a preencher por candidatos que apresentem deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

19.3 — Para a Referéncia C (1 Assistente Operacional — Vigilante
de Parques e Jardins), o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Para o efeito, os candidatos que se encontrem nas situagdes acima
mencionadas, devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicag@o/expressio a utilizar no processo de selecéo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o
Municipio de Sao Bras de Alportel, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
309832642
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11081/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho do Ex.™® Senhor Presidente da Camara, de 04/07/2016, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestéo e dire¢do
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 17/03/2016 e
da Assembleia Municipal, de 27/04/2016, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns, tendentes ao recrutamento para ocupagao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgéos
Executivos e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 14/2016 — quatro (4) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Eletricista.

Referéncia 15/2016 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Serralheiro.

Referéncia 16/2016 — trés (3) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Marceneiro.

Referéncia 17/2016 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Mecanico.

Referéncia 18/2016 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Fiel de Armazém.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Operacional (Eletricista): Exerce fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, na area
funcional de eletricidade. Executa tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Assume a responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servico; Organizagdo e método de trabalho.

Atividades: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica;
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicdes le-
gais relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz; determina a posicdo e instala orgdos elétricos, tais como os
quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza
e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; desmonta
se necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; Apoia na carga, descarga,
transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equipamentos,
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executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual,
exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Pode conduzir as viaturas de servigo em caso de necessidade devendo
obedecer as boas normas de condug@o e de preservagao do bom estado
de funcionamento da viatura.

4.2 — Assistente Operacional (Serralheiro): Exerce fun¢des de na-
tureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
na area funcional de serralharia. Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Assume a responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparacao dos mesmos.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o; Relacionamento Interpessoal.

Atividades: Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfi-
ladas de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos
serras, ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras
a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas,
material de corte, de soldar e de aquecimento; enforma chapas e perfi-
lados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e
rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfi-
lados, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos,
rebites, solda com maquina de eletrodios, semi-automatica, ou outros
processos. Apoia na carga, descarga, transporte, montagem e desmon-
tagem de palcos, estruturas cobertas ou descobertas, bancadas, recintos
desportivos e outros equipamentos, executa outras tarefas simples ndo
especificadas de caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos. Pode conduzir as viaturas de servigo
em caso de necessidade devendo obedecer as boas normas de condugdo
e de preservagdo do bom estado de funcionamento da viatura.

4.3 — Assistente Operacional (Marceneiro): Exerce fungdes de na-
tureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
na area funcional de marcenaria. Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Organizagao e método de trabalho.

Atividades: Executa trabalhos em madeiras diversas, na medida do que
lhe € solicitado, desde elaboragdo de caixilharias, moveis, estruturas para
palcos, tascas, exposigoes, regularizacdo dos elementos dos edificios,
desde pavimentos a portas ¢ janelas, procede a afinagdes desses mesmos
elementos e repara-os quando necessario, ou procede a sua substituigdo.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos. Colabora na montagem e desmontagem de estruturas integra-
das em espagos publicos para fins ludicos ou culturais. Apoia na carga,
descarga, transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas
cobertas ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros equi-
pamentos, executa outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual, exigindo-se principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
praticos. Pode conduzir as viaturas de servigo em caso de necessidade
devendo obedecer as boas normas de condugéo e de preservacao do bom
estado de funcionamento da viatura.

4.4 — Assistente Operacional (Mecanico): Exerce fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
bem definidas, na area funcional de mecénica geral. Executa tarefas
indispensaveis ao funcionamento do servi¢o, podendo comportar esforco,
incumbindo-lhe genericamente: proceder a verificacdo de veiculos,
inspecionando-os para detecdo de defeitos e anomalias de funciona-
mento; determinando e executando os trabalhos de reparagdo necessa-
rios; proceder a montagem e reparagdo de componentes, instalagdes e
equipamentos auxiliares de veiculos motorizados, como automoveis,
camides, maquinas e outros similares, orientando-se por plantas, es-
quemas e especificacdes e utilizando ferramentas comuns e especiais,
aparelhos de medigdo e outros utensilios.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servico; Relacionamento Interpessoal.

Atividades: Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;
estuda o trabalho de reparagdo a ser realizado, faz a desmontagem e
limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, procede a substituicao, ajuste ou retificagio de pegas
do motor, executa a substituigao e a reparagao total ou parcial do sistema
de travagem, sistema de ignigao, sistema de alimentagao de combustivel,
sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo,
sistema de dire¢@o e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e
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instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; afina o motor, regulando a igni¢do, a carburagdo
e 0 mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos es-
peciais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do
mesmo; testa o veiculo uma vez montado, para comprovar o resultado
da tarefa realizada; providencia o recondicionamento do equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢@o e regulagdo dos fardis,
enviando, conforme o caso, a oficinas especializadas, para complementar
a manutengdo do veiculo. Pode recondicionar pegas, utilizando tornos,
rebarbadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigénio e
eletrodios e ferramentas de uso manual em bancada. Pode executar
tarefas simples nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo. Pode
especializar-se na recuperagdo e manutengao de um tipo determinado de
mecanica, com competéncias especificas como maquinas e equipamentos
de jardinagem e limpeza publica.

4.5 — Assistente Operacional (Fiel de Armazém): Exerce fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento do servigo, podendo comportar esforgo, incumbindo-lhe
genericamente: assegurar tarefas de entrega de equipamento e recolha,
bem como tarefas inerentes ao armazém.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servi¢o; Iniciativa e autonomia.

Atividades: Recebe, armazena e zela pela conservagdo de matérias-
-primas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos pro-
videnciando pela manutencdo dos niveis de existéncias; Executa entregas
previamente requisitadas e transporta-as para os servigos internos ou
entidades externas; Verifica a conformidade entre as mercadorias recebi-
das ou expedidas e a respetiva documentagao, registando eventuais danos
ou perdas; Arruma o stock de modo facilitar a sua conservagio e acesso;
transporta as mercadorias, acondicionando-as nos veiculos; arruma as
mercadorias, colocando-as em recipientes ou estantes ou dispondo-as nos
veiculos, no interior do armazém ou local similar, segundo as instru¢des
recebidas, para evitar que se deteriorem ou deformem; Pode carregar e
descarregar camiodes, empilhador ou outro equipamento de transporte
interno de mercadorias; Pode embalar e pesar mercadorias, bem como
marca-las para identificacdo.

4.6 — Para a generalidade dos postos de trabalho foram definidas
as seguintes competéncias: Competéncias transversais: Realizagdo e
orientacdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Inovagao e
qualidade; Otimizagdo de recursos. Competéncias especificas da carreira:
Trabalho de equipa e cooperagao; Orientacdo para a seguranga.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posi¢do auferida ndo tenha coin-
cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posi¢ao
remuneratOria superior a primeira, nos restantes casos.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratéria de referéncia é: 1.* posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 530,00 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Atentas as dificuldades de recrutamento para as areas funcionais
em causa, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e ao abrigo das deliberagdes dos Orgéos Executivo
e Deliberativo Municipais acima mencionadas, podem candidatar-se aos
procedimentos em causa, trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico
a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico.
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Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a)
ac)don.1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacio;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, variavel
em fungdo da idade, correspondendo, designadamente, a 4 anos para in-
dividuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

9 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagio
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1,2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitida a formalizag@o de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fung¢des publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira ¢ categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresenta¢do de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢des profissionais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagao de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — Ando apresentagéio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 9.1, aquando
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclus@o do procedimento concursal.

9.4 — A nao formalizagdo de candidatura nos moldes previstos no
ponto 9., bem como a ndo apresentagdo, bem como a ndo apresentagdo
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do documento referido na alinea ») do ponto 9.1, dentro do prazo fixado
no presente aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal.
9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
10 — Métodos de selecao:
10.1 — Métodos de selecdo a aplicar:

a) Assistente Operacional (Eletricista, Serralheiro, Marceneiro e
Mecanico): Prova pratica de conhecimentos especificos, de caracter
eliminatorio e de realizagdo individual, com uma ponderacéo de 50 % na
valorag¢do final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, com uma durag@o maxima de 2 horas,
3 horas, 2 horas ¢ 30 minutos e de 20 minutos, respetivamente.

Assistente Operacional (Fiel de Armazém): Prova tedrica escrita de
conhecimentos especificos, de realizag@o individual, com a duracdo
maxima de 1 hora, com uma ponderagdo de 50 % na valoracéo final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

b) Avaliagao psicologica, com uma ponderagio de 25 % na valoragio
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das men-
¢oes classificativas de Apto e Ndo apto, e na tltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢@o, com a duragdo maxima de quinze
(15) minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, os métodos de selegao a aplicar sdo, exceto quando afastados, por
escrito, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 50 % na valoragéo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢@o do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliac@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificacdo de 10 valores.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagao de
25 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderacdo de 25 % na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
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resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleg@o.

10.5 — Em caso de empate ap0s a aplicagao dos critérios de desem-
pate legalmente previstos prefere o candidato que: nos procedimentos
com as referéncias n.” 14/2016 a 17/2016, obtiver maior valoragdo no
parametro de avaliacdo do grau de conhecimentos técnicos/praticos
demonstrados, no ambito da prova pratica de conhecimentos especificos;
no procedimento com a referéncia n.® 18/2016, obtiver maior valoragao
no parametro de avaliagdo da «Experiéncia Profissional» da Entrevista
Profissional de Selegdo.

10.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

10.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro:

10.7.1 — Assistentes Operacionais (Eletricista e Marceneiro) — em
cada um destes procedimentos ¢ garantida a reserva de um lugar, a
preencher por candidatos que apresentem deficiéncia com grau de in-
capacidade igual ou superior a 60 %.

10.7.2 — Assistente Operacional (Serralheiro, Mecanico e Fiel de
Armazém) — o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Assistente Operacional (Eletricista):

Identificacdo de ferramentas e equipamentos a utilizar em trabalhos
da area; realizacdo de um circuito elétrico; soldadura de pegas ou fios
deficientes em circuitos elétricos; proceder a medicao e registo de Terras
de Utilizagdo de instalagdes elétricas; proceder ao registo de leituras de
sistemas de contagem elétricos; identificacdo de regras de seguranga
para trabalhos de manutengdo de instalagdes elétricas e para trabalhos
em altura, devendo o candidato proceder a identificagdo e prévia selecdo
das ferramentas necessarias e adequadas para o efeito, tendo presente
a importancia das regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta
utilizag@o dos equipamentos de protec@o individual.

11.2 — Assistente Operacional (Serralheiro):

Aplicacdo de conhecimentos relativos a utilizagdo de ferramentas e
dos aparelhos de medigdo e tragagem; execugdo de caixilho e aro em
ferro; execugao de soldaduras TIG e MIG; detecao e correcao de defeitos;
reparagdo ou substitui¢do de pecas defeituosas; identificagdo de tipos de
parafusos, porcas, anilhas, grampos, chumbadouros, rebites, execugio
de soldaduras pelo processo adequado: solda fraca, soldadura por arco,
soldadura oxiacetilénica, por pontos e por costura; identificacdo das
propriedades gerais dos materiais (ago macio, ago vazado, ferro fundido,
ferro galvanizado, aluminio, latdo e zinco); cuidados a ter com a conser-
vacdo dos materiais, ferramentas e maquinas em dep0sito; nogdes sobre
prevengdo de acidentes e seguranga no trabalho, devendo o candidato
proceder a identificagdo e prévia selecdo das ferramentas necessarias
e adequadas para o efeito, e ter presente a importancia das regras de
seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos
de protegao individual.

11.3 — Assistente Operacional (Marceneiro):

Aplicagdo de conhecimentos relativos a utilizagdo de ferramentas e
dos instrumentos de medicéo e tragagem; execugdo da marcagdo de um
vao de caixilho em madeira; identificagdo de maquinas e ferramentas,
devendo o candidato proceder a identificacdo e prévia selegdo das ferra-
mentas necessarias e adequadas para o efeito, e ter presente a importancia
das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do individual.

11.4 — Assistente Operacional (Mecanico):

Avaliagao de conhecimentos gerais de mecanica, incluindo o diag-
nostico prévio de viatura a submeter a Inspegao Periddica Obrigatoria,
com identificagdo e reparacgao das avarias detetadas, devendo o candidato
proceder a prévia sele¢do das ferramentas necessarias para o efeito, tendo
presente a importancia das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a
correta utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual.

11.5 — Assistente Operacional (Fiel de Armazém):

Com possibilidade de consulta da seguinte legislagdo/documentagéo
em suporte de papel:

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberagdo n.° 19/2014, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, de 8 de janeiro de 2014, na sua versdo atualizada;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas;

Manual de Sistema de Controlo Interno, no Capitulo referente as Exis-
téncias (pagina 36 e seguintes), aprovado em reunido de Camara de 15
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de margo de 2007, a disponibilizar na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sintra.pt/recursos humanos/procedimentos concursais;

Conhecimentos tedricos inerentes ao «Papel do assistente operacional
com fungdes de fiel de armazémy.

12 — Composigdo do juri:
12.1 — Assistente Operacional (Eletricista):

Presidente — Técnico Superior, Antonio Ferreira Gongalves;

Vogais efetivos — Técnica Superior, Paula Maria Sousa Palma Ser-
rano, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; En-
carregado Operacional, Jodo Nunes Matela;

Vogais suplentes — Técnico Superior, Hugo Alexandre Fernandes San-
tos Silva; Encarregado Geral Operacional, Jodo Manuel Maria Cardeal.

12.2 — Assistente Operacional (Serralheiro):

Presidente — Técnico Superior, Antonio Ferreira Gongalves;

Vogais efetivos — Técnico Superior, Julio Manuel Finote Almeida,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Encarregado
Operacional, Pedro Mendes Furtado;

Vogais suplentes — Encarregado Geral Operacional, Paulo Alexandre
Silva Pereira; Assistente Operacional, Luis Manuel Lopes Malveiro.

12.3 — Assistente Operacional (Marceneiro):

Presidente — Técnico Superior, Antonio Ferreira Gongalves;

Vogais efetivos — Técnico Superior, Bruno Miguel Santos Almeida.,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Encarregado
Operacional, Jos¢ Manuel Almeida Braga;

Vogais suplentes — Assistente Operacional, Jodo Ricardo Narciso
Nunes; Encarregado Geral Operacional, Paulo Alexandre Silva Pereira.

12.4 — Assistente Operacional (Mecanico):

Presidente — Chefe da Divisdo de Gestdo de Patrimonio Movel,
Filipe Miguel Marques Madeiras Santos;

Vogais efetivos — Técnica Superior, Elsa Maria Mendes Gongalves
Rodrigues, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Encarregado Geral Operacional, José Antonio Tomé Teles;

Vogais suplentes — Encarregado Operacional, Francisco Jodo Alves;
Técnico Superior, Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

12.5 — Assistente Operacional (Fiel de Armazém):

Presidente — Chefe da Divisdo de Gestdo de Patrimonio Movel,
Filipe Miguel Marques Madeiras Santos;

Vogais efetivos — Técnica Superior, Maria Manuel Pereira Pires, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Coordenadora
Técnica, Maria Fernanda Costa Manguinhas Russo;

Vogais suplentes — Técnico Superior, Bruno Miguel Santos Almeida;
Assistente Técnica, Ana Paula Jesus Fernandes.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

22 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.
309827134

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 11082/2016

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns
para preenchimento de postos de trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico



27798

que, por deliberagdo da Camara Municipal de 15.06.2016, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da presente
publicagdo no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns
abaixo identificados para ocupacdo de postos de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Referéncia A— 12 (doze) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area funcional de Cantoneiro de Arruamentos;

Referéncia B — 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — area funcional de Condutores de Maquinas e
Veiculos Especiais.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a LTFP, na sua atual redag@o, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, 31 de
julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do OE 2016, na
sua atual redag@o e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB, de 24/07/2014, re-
metida pela ANMP e Despacho n.® 2556/2014-SEAP, as autarquias
locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia ao INA, prevista
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Viseu Dao-Lafoes, a mesma
informou, através de correio eletronico em 18.04.2016, que ainda nao
se encontra constituida qualquer bolsa ou reserva de recrutamento, pelo
que fica declarada a inexisténcia de candidatos. Também, nesta autarquia,
ndo existe reserva de recrutamento para os postos de trabalho em causa.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais (Ref. A e B) séo
validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Cantoneiro de Arruamentos

Fungdes genéricas: Funcgdes correspondentes a caracterizagio funcio-
nal da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Fungdes Especificas:

a) Vigilancia, conservagdo e limpeza das vias municipais; Limpeza,
conservacdo e desobstrucdo de aquedutos, de modo a manter em boas
condi¢des o escoamento das aguas pluviais; Corte aprumado das arvo-
res e arbustos que confinam com as vias; Reposi¢ao de pavimentos de
betdo betuminoso e reparagdo de calcetamentos; Manutengdo da sina-
lizagdo de transito; Pequenas reparagdes diversas e desimpedimento de
acessos; Ag¢des de silvicultura preventiva entre outras tarefas similares;
Manutengao e beneficiagdo da rede divisional e de faixas de gestdo de
combustiveis; Manutengdo e beneficiagao de outras infraestruturas;

Referéncia B — Condutor de Maquinas e Veiculos Especiais

Fungdes genéricas: Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcio-
nal da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao.

Fungdes Especificas: Movimentagdo de terras, abertura de valas e
outras obras correntes, com recurso a maquinas pesadas; Tarefas com
recurso a gruas ou a movimentagdo de sistemas hidraulicos ou meca-
nicos complementares das viaturas; Condugdo de veiculo destinado a
limpeza urbana ou recolha de lixo; Condugdo e manobra de cilindros e
outros equipamentos similares; Quando necessario, condugao de outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Verificagdo, dos niveis de 6leo, agua, outras
anomalias, limpeza e manutengao das viaturas.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Vouzela.

7 — Posicionamento remuneratorio: serd determinado de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual
redagdo, que na presente data é correspondente ao Nivel 1, Posigéo 1,
no valor de 530,00€.

8 — Requisitos gerais de admissdo: S6 podem ser admitidos a con-
curso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no
artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais de admissdo: Ref. B), carta de condugao
de pesados e formagao especifica na area funcional ou, em substitui¢do
da formagéo, experiéncia profissional no minimo de dois anos.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A) e B), Escolaridade obrigatoria, nos seguintes termos: @) n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, sera 4 anos
de escolaridade, para os nascidos até 31/12/1966; b) n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lein.® 535/79, de 31 de dezembro, serdo 6 anos de escolari-
dade, para os nascidos a partir de 01/01/1967 até¢ 31/12/1980; ¢) n.° 1 do
artigo 63.°, en.® 1 do artigo 6.° da Lei n.® 46/86 de 14 de outubro, serd o
9.° ano de escolaridade, para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/2002; n.** 1 e 4 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
serd o 12.° ano de escolaridade.

10 — Nao ha lugar, nos presentes procedimentos concursais, a substi-
tuigdo do nivel habilitagdo exigido por formagao adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referi-
dos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador(a) com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, nos termos dos n.*5 e 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagdo, conjugado, com a
alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

11.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na pagina eletronica deste mu-
nicipio em www.cm-vouzela.pt ou na Sec¢do de Pessoal, devendo ser en-
tregues: Através de correio registado, com aviso de rece¢do, enderecadas
ao Presidente da Camara Municipal de Vouzela, Alameda D. Duarte de
Almeida, 3670-250 Vouzela ou pessoalmente na Secgao de Pessoal, das
9:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

13.3 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia simples de documento de identificac@o;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer;

/) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentac¢ao haja sido determinada nos termos
do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel de 72 horas
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(setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apos o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos em causa
serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes no Municipio de Vouzela.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de seleco: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os seguintes:

16.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias(EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e Entrevista
Profissional de Selego (EPS), como método de selecdo complementar,
para os candidatos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento ou execugao de atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia
ou atividade para a qual esta aberto o procedimento. Podem, no entanto,
ser-lhes aplicados, os métodos de sele¢do obrigatérios mencionados
no ponto 16.2, caso declarem, por escrito, a opgao por esses métodos,
conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

16.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP),
como métodos de selegao obrigatdrios e Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS) como método de selecdo complementar, para candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que nao se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para a qual esta aberto o
procedimento ou candidatos com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido;

16.3 — Excecionalmente, ¢ designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo acima referidos,
poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e ¢) don.° 1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

16.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) sera valorada na escala de 0 a
20 valores, analisara a habilitagdo académica (HA), formagdo profis-
sional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho
(AD), de acordo com os n.”* 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avalia-
¢éo de desempenho relativa ao periodo a considerar (ltimos trés anos),
para efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente
ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valoragio
positiva de 10 valores, a ser considerado na respetiva formula de calculo,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;

16.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) que visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho da fungdo e sera avaliada
segundo os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria acima referenciada;

16.6 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) tera duragdo de
15 (quinze) minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional na fun¢io e aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagdo estabelecida entre o jari e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a motivagéo e interesse profissional,
o relacionamento interpessoal, a capacidade de comunicagao e a forma-
¢do profissional. A AC sera avaliada segundo os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos referidos parametros;

16.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza pratica, de
realizag@o individual e visara avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos. Sera valorada de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas em cumprimento
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e serdo considerados os seguintes parametros: perce¢do e com-
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preensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Ref. A— Tera duragdo maxima de 30 minutos e consistira na exe-
cugdo de tarefas de limpeza em espagos publicos, nomeadamente, com
recurso a meios mecanicos € manuais, em intervengdes de varredura,
limpeza de infraestruturas diversas e desobstrugao de 6rgaos integrados
em redes pluviais.

Ref. B— Tera uma duragdo maxima de 45 minutos e consistira na
realizagdo de manobras com retroescavadora acionando os sistemas hi-
draulicos e mecanicos, operando em abertura e fecho de vala, condugéo de
veiculo pesado de mercadorias e trabalho com trator e brago limpa bermas.

16.8 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
aplicado o previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

18 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os(as) candidatos(as) que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Composicao do Juri: Referéncia A e B — Presidente: José
Manuel Madeira Martins, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Am-
biente e Apoio a Producdo;

Vogais efetivos: Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Técnico Su-
perior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Regina Maria da Costa Oliveira Marques, coordenadora Técnica da
Seccdo de Pessoal;

Vogais suplentes: Bruno Miguel Vieira Protelada, Técnico Superior e
Fernando da Silva Teixeira, Assistente Operacional. Todos os elementos
do Juri sdo trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vouzela em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

21.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21.4 — Os candidatos aprovados em cada método sido convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Vouzela e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo, ainda, pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Vouzela, por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Miguel La-
deira Pereira.
309828236
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FREGUESIA DE ALCARIA RUIVA

Aviso n.° 11083/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.°/1-a) da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e ss. da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e aplicada a Administragdo Local pf.
do disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que por deliberac@o da Junta de Freguesia de Alcaria Ruiva de
05 de agosto de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
contados apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Junta de Freguesia, de Assistente Técnico.

1 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, ndo estdo a0 momento constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia, e consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constituigao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢do conferida pala alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, fomos informados pela mesma, e passa-
mos a transcrever: «N&o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

1.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, homologada por despacho do Secretario de
Estado da Administragdo Local, de 15/07/2014, ¢ se transcreve: «As Au-
tarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagéo de requalificacdo».

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: Desenvolve fungdes que se
enquadram em decisdes do Eleitos, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento, contratacdo
publica, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incum-
bidos da prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as
seguintes tarefas: a transmissdo da comunicag@o entre varios 6rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificacdo
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo, assegura os
trabalhos de datilografia; trata informagao, recolhe, examina, confere
e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo do fundo de ma-
neio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias, através de oficios, informagdes ou no-
tas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisigéo
e ou manutengdo de bens e servicos no ambito do CCP; estabelece
ligacdes telefonicas para o exterior e transmite os telefones internos
chamadas recebidas, presta informagdes dentro do seu ambito, regista o
movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens
respeitantes a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente,
zela pela conservagdo do material a sua guarda e participa avarias.

3 — Local de Trabalho — érea da circunscri¢@o geografica da Fre-
guesia de Alcaria Ruiva.

4 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — A posi¢do remuneratoria
pela qual o trabalhador vai ser remunerado ndo esta sujeita a negociagao,
eseraa 1.” posi¢do e nivel remuneratdrio 5, da tabela tinica da fungao pui-
blica, da carreira de Assistente técnico, cujo valor ¢ atualmente de 683,13€.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto no Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento — o recrutamento ¢ procedido de en-
tre trabalhadores com relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, ¢ que sera possivel proceder ao
recrutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagao
da Junta de Freguesia, proferida em reunido ordinaria de 05 de agosto
de 2016, observando-se na mesma a prioridade legal no recrutamento
estabelecida nos artigos 30.° ¢ 66.° do Anexo a LTFP.

7 — Cessago do procedimento concursal — cessa 0 mesmo nos
termos do artigo 38.° da Portaria n.° 38-A/2009, de 22 de janeiro;
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8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

8.2 — Requisitos habilitacionais — 12.° ano de escolaridade.

8.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.5 — Carta de condug@o de ligeiros — E obrigatorio possuir a carta
de conducgdo de viaturas ligeiras, dada a necessidade de mobilidade na
Freguesia que este trabalhador tem de possuir. A falta da mesma sera
motivo de exclusdo.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas serdo apre-
sentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual sera facultado aos candidatos, e
desde que solicitado a Junta de Freguesia, enviado a quem o solicitar,
em formato word., e expedido pelos interessados a Junta de Freguesia
em papel, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candi-
daturas, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condugdo para viaturas ligeiras;

¢) Curriculum vitae detalhado (documentado), datado e assinado;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada;

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego pu-
blico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o 6rgao
ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratoria detida;

f) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos;

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 1 do presente aviso;

9.2 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagao
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
do artigo 28.°/9-a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

9.3 — As candidaturas poderdo ser entregues na Sede da Junta de
Freguesia de Alcaria Ruiva, pessoalmente, dentro do seu horario de
funcionamento ou por correio, em carta registada, com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

9.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Elvira Braz Lourengo, Assistente Técnica

Vogais efetivos — Dr. Jorge Manuel Palma Alexandre, Técnico Su-
perior e Maria Teresa Cansado Mira Romaneiro, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes — Maria do Rosario Calvinho Simao Cardoso e Ana
Margarida Correia Gongalves Norte, Assistentes Técnicas.

Substitui o presidente do jiri o 1.° Vogal efetivo e os restantes Vogais
efetivos 0 1.° e 2.° dos suplentes.

11 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
posto a concurso, isto € que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selegao a utilizar, serdo na mesma os seguintes: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes literarias, relevancia da expe-
riéncia adquirida e formagao profissional realizada.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagcdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagéo sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o.

12 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

12.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =AC x 30 % + EAC x 70 %

sendo que: OF = Ordenagao final, AC = Avaliagdo curricular + EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Sede da Junta de
Freguesia, sendo os candidatos aprovados em cada método de selecio
para a realizacdo do seguinte, bem como os excluidos, notificados
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas;

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera afixada num placard na Sede da Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica;

17 — Em caso de igualdade na valoragdo dos candidatos, procede-
-se ao desempate dos mesmos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

17.1 — Esgotadas as possibilidades de desempate constantes no men-
cionado artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, fica
a frente na lista de ordenagdo final dos candidatos, aquele que tenha
pontuado no maior nimero de comportamentos demonstrados.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

18.1 — Para efeitos de admissdao ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

10 de agosto de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Elvira Braz Lourengo.
309826016

FREGUESIA DE AREEIRO

Aviso n.° 11084/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 8.°,30.° e 31.° da Por-
tarian.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados dos méto-
dos de selegdo obrigatorios — “Prova de Conhecimentos” e “Avaliacdo
Curricular”, relativos ao procedimento concursal publicitado através do
Aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 4 de margo de 2016 (referéncias A, B, C, D, E ¢ F). A mesma lista
encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia de Areeiro, Rua Jodo Villaret, 9, 1000-182 Lisboa, bem
como na respetiva pagina eletronica, em http://www.jf-areeiro.pt.

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncia a
do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2." série,
de 4 de marco de 2016 (“Aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliacio curricular.

Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva a)

Ana Cristina Abrantes Matos a)

Ana Cristina Simdes de Oliveira a)

Ana Isabel Coragem Serra a)

Ana Margarida Figueiredo de Carvalho Teododsio a)
Ana Maria Pires da Silva— 16,08 b)

Ana Paula dos Santos Monteiro Luis Catarino a)
Ana Paula Justica Ferreira Dias a)
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Ana Rita Aleixo Beleza a)

Ana Sofia Paixdo Correia a)

Anabela Dias Pereira a)

Antonio Joao Oliveira Teixeira da Mota a)
Antonio Luis de Jesus Correia Martins a)
Armindo da Costa Mouréo a)

Barbara Joana Cardoso Santos a)

Bruno Filipe Barata Rebelo Ferreira a)

Bruno Miguel Braga Pais a)

Bruno Paulo Vieira Gomes a)

Candida Filipa Felicio Rodrigues a)

Carla Susana Dias Marques — 13,78
Catarina Isabel Duarte Amaro — 12,22

Catia Henriques Peixeiro Myre de Lucena a)
Cilene Cristina Vara Vicente a)

Cléaudia Patricia Fernandes Soares a)
Cristiana da Costa Ribeiro — 11,11

Cristina Maria Neves Pereira Salgado — 11,11
Daniel Nunes Mateus a)

Daniela Filipa Parrinha Freitas — 14,00

Dina da Conceig¢do Martins Gongalves a)
Diogo Filipe dos Santos Coelho — 12,00
Diogo Mendonga Rente Pasadas Manjerico @)
Edgar Dinis Jesus Vaz a)

Elisa Maria de Carvalho Teodoro a)

Elisabete Maria dos Santos de Almeida Pereira a)
Elisabete Ruivo Constantino Rei @)

Eva Guerreiro Medina a)

Gongalo Filipe Crisato Almeida — 12,29 b)
Graciete dos Santos Monteiro Rosa a)

Helena dos Reis Moreira a)

Isabel Maria Figueiredo Lopes Cardoso a)
Isaura de Lima Sao Marcos «)

Joana Andreia Palma Fava Salgueiro — 10,22
Joana Raquel do Nascimento Marques a)
Jodo Paccetti Lobo de Mendonga Correia a)
José Mario Ferreira de Caceres a)

Lara Sofia Aratijo Gregorio de Oliveira a)
Luis Filipe da Silva Nunes — 13,76 b)
Mafalda Sofia da Silva Martins a)

Margarida dos Santos Lopes a)

Maria Clara Ferreira da Cruz Soares a)

Maria de Fatima Simas Ferro a)

Maria Fatima Nunes Oliveira Rebelo a)
Maria Isabel de Almeida Lucas Machado G. M. Ramos a)
Maria Manuel Campos Oliveira Santos — 10,22
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)
Maria Manuela Silva Carvalho Jesus a)
Nelson José Ribeiro Vargas Guerreiro a)
Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Nuno Miguel dos Santos Langa a)

Olivia Cristina Cidade de Almeida a)

Patricia Alexandra Gamito Gouveia Capaca Ferrao a)
Patricia Gomes Brandao a)

Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira — 12,22
Pedro Miguel Carrilho Patacas a)

Pedro Miguel Mestre dos Santos a)

Pedro Miguel Santos Paulino @)

Raquel Alves Martins Ascenséo a)

Renata Cristina Pereira Vieira Valadares a)
Rita Isabel Carvalheira do Rosario Pereira a)
Roberta Kern Braga Couto a)

Rui Filipe Ferreira da Silva — 12,00

Sandro Daniel Ladeiras Bruno a)

Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)

Sofia Alexandra Moreira da Cruz a)

Sofia Alexandra Pereira Simao — 10,22

Sofia da Silva Correia Costa a)

Soénia Patricia dos Reis Alcantara de Melo a)
Susana Andreia da Silva Pais Kholoska a)
Susana Andreia Ferreira de Carvalho a)

Tania Alexandra Roméo a)

Telma Isabel Leal Caixeirinho @)

Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes — 10,00
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)
Tiago Filipe Rodrigues Gongalo a)

Tiago Galhardo de Almeida a)

Vanda Isabel Gomes Galheto a)

Vanessa Carina Marques @)
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Procedimento concursal comum. assistentes técnicos. Referéncia b

do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.” série,
de 4 de marco de 2016 (“Aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliacao curricular.

Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva a)

Ana Cristina Abrantes Matos a)

Ana Cristina Simdes de Oliveira a)

Ana Cristina Vicente da Silva a)

Ana Isabel Coragem Serra a)

Ana Maria Pires da Silva— 16,08 b)

Ana Paula dos Santos Monteiro Luis Catarino a)
Ana Paula Esteves Fernandes Farinha a)

Ana Paula Justica Ferreira Dias a)

Ana Sofia Paixdo Correia @)

Anabela Dias Pereira a)

Antonio Jodo Oliveira Teixeira da Mota a)
Antoénio Luis de Jesus Correia Martins a)
Arminda Marta Santos Ramalho a)

Armindo da Costa Mouro a)

Barbara Joana Cardoso Santos a)

Bruno Filipe Barata Rebelo Ferreira a)

Bruno Miguel Braga Pais a)

Bruno Miguel Sequeira Rodrigues de Péo a)
Bruno Paulo Vieira Gomes a)

Céandida Filipa Felicio Rodrigues a)

Carla Susana Dias Marques — 13,78

Carlos Carsane a)

Catarina Isabel Duarte Amaro — 12,22

Catia Henriques Peixeiro Myre de Lucena a)
Cilene Cristina Vara Vicente a)

Cristiana da Costa Ribeiro — 11,11

Cristina Maria Neves Pereira Salgado — 11,11
Daniel Nunes Mateus «)

Daniela Filipa Parrinha Freitas — 14,00

Débora Soraia Anténio da Silva Nobre a)

Dina da Concei¢ado Martins Gongalves a)

Diogo Filipe dos Santos Coelho — 12,00

Diogo Mendonga Rente Pasadas Manjerico @)
Edgar Dinis Jesus Vaz a)

Elisa Maria de Carvalho Teodoro a)

Elisabete Ruivo Constantino Rei a)

Eva Guerreiro Medina a)

Féabio André da Silva Tomé a)

Gongalo Ferreira Baptista da Cunha Laureano a)
Gongalo José Margal Almeida Caria Canhoto a)
Graciete dos Santos Monteiro Rosa a)

Helena dos Reis Moreira a)

Isabel Maria Figueiredo Lopes Cardoso a)
Ivania Alexandra Morais Carvalho a)

Joana Martins Prudéncio da Silva a)

Joana Raquel do Nascimento Marques a)

Jodo Paccetti Lobo de Mendonga Correia a)
Lara Sofia Aratjo Gregorio de Oliveira a)

Luis Filipe da Silva Nunes — 13,76 b)

Mafalda Sofia da Silva Martins a)

Margarida dos Santos Lopes a)

Maria Clara Ferreira da Cruz Soares a)

Maria de Fatima Simas Ferro a)

Maria Filomena Pestana Ferreira Salteiro Botelho a)
Maria Isabel de Almeida Lucas Machado G. M. Ramos a)
Maria Manuel Campos Oliveira Santos — 10,22
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)

Maria Manuela Silva Carvalho Jesus a)

Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Olivia Cristina Cidade de Almeida a)

Patricia Alexandra Gamito Gouveia Capaca Ferrdo a)
Patricia Gomes Brandao a)

Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira — 12,22
Pedro Miguel Carrilho Patacas a)

Raquel Alves Martins Ascensao a)

Renata Cristina Pereira Vieira Valadares a)

Rita Isabel Carvalheira do Rosario Pereira a)
Roberta Kern Braga Couto a)

Rui Filipe Ferreira da Silva— 12,00

Rui Pedro de Oliveira Reis da Costa — 12,37 b)
Sandro Daniel Ladeiras Bruno )

Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)

Sofia Alexandra Moreira da Cruz a)

Sofia Alexandra Pereira Simao — 10,22
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Sofia da Silva Correia Costa a)

Soénia Marisa de Carvalho e Castro Loureiro @)
Soénia Patricia dos Reis Alcantara de Melo a)
Susana Andreia da Silva Pais Kholoska a)
Susana Andreia Ferreira de Carvalho a)

Ténia Alexandra Romao a)

Telma Isabel Leal Caixeirinho )

Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes — 10,00
Teresa Murteira das Antas Furtado Coelho )
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)
Tiago Filipe Rodrigues Gongalo a)

Tiago Galhardo de Almeida a)

Vanda Isabel Gomes Galheto a)

Vanessa Carina Marques a)

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncia ¢

do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
de 4 de marco de 2016 (“Aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliacdo curricular.

Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva a)
Ana Cristina Abrantes Matos a)

Ana Cristina Branco Rodrigues Leite — 11,11
Ana Cristina Simdes de Oliveira a)

Ana I[sabel Coragem Serra a)

Ana Maria Pires da Silva — 16,08 b)

Ana Paula dos Santos Monteiro Luis Catarino a)
Ana Rita Aleixo Beleza a)

Ana Sofia Paixdo Correia a)

Anabela Dias Pereira a)

Antonio Jodo Oliveira Teixeira da Mota a)
Antonio Luis de Jesus Correia Martins a)
Barbara Joana Cardoso Santos a)

Bruno Filipe Barata Rebelo Ferreira a)
Bruno Miguel Braga Pais a)

Bruno Paulo Vieira Gomes a)

Candida Filipa Felicio Rodrigues a)

Carla Susana Dias Marques — 13,78

Cilene Cristina Vara Vicente a)

Daniela Filipa Parrinha Freitas — 14,00
Dina da Conceig¢ao Martins Gongalves a)
Diogo Filipe dos Santos Coelho — 12,00
Edgar Dinis Jesus Vaz a)

Elisa Maria de Carvalho Teodoro a)
Elisabete Ruivo Constantino Rei @)

Eva Guerreiro Medina a)

Filipa Alexandra Gouveia Mendes — 12,89
Gongalo Filipe Crisato Almeida — 12,29 b)
Helena dos Reis Moreira a)

Isabel Maria Figueiredo Lopes Cardoso a)
Ivania Alexandra Morais Carvalho a)

Joana Raquel do Nascimento Marques a)
José Mario Ferreira de Caceres a)

Lara Sofia Aratijo Gregorio de Oliveira a)
Luis Filipe da Silva Nunes — 13,76 b)
Mafalda Sofia da Silva Martins a)
Margarida dos Santos Lopes @)

Maria Clara Ferreira da Cruz Soares a)
Maria de Fatima Simas Ferro a)

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado G. M. Ramos a)
Maria Manuel Campos Oliveira Santos — 10,22
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)
Maria Manuela Silva Carvalho Jesus a)
Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Nuno Miguel dos Santos Lanca @)

Olivia Cristina Cidade de Almeida a)
Patricia Gomes Brandao a)

Pedro Miguel Carrilho Patacas a)

Pedro Miguel Mestre dos Santos a)

Raquel Alves Martins Ascenséo a)

Renata Cristina Pereira Vieira Valadares a)
Rita Isabel Carvalheira do Rosario Pereira a)
Roberta Kern Braga Couto a)

Rui Filipe Ferreira da Silva — 12,00

Sandra Maria Martins a)

Sandro Daniel Ladeiras Bruno a)

Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)

Sofia da Silva Correia Costa a)

Soénia Patricia dos Reis Alcantara de Melo a)
Ténia Alexandra Romao a)
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Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes — 10,00
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)

Tiago Galhardo de Almeida a)

Vanessa Carina Marques a)

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncia D

do aviso n.° 2961/2016, Publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 4 de marco de 2016 (“aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliacao curricular.

Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva a)

Ana Cristina Simoes de Oliveira a)

Ana Cristina Vicente da Silva a)

Ana Isabel Coragem Serra a)

Ana Paula dos Santos Monteiro Luis Catarino a)
Ana Sofia Paixdo Correia @)

Anabela Dias Pereira a)

Anténio Jodo Oliveira Teixeira da Mota a)
Barbara Joana Cardoso Santos a)

Bruno Filipe Barata Rebelo Ferreira a)

Bruno Miguel Braga Pais a)

Bruno Miguel Sequeira Rodrigues de Pao a)
Bruno Paulo Vieira Gomes a)

Candida Filipa Felicio Rodrigues a)

Carla Susana Dias Marques — 13,78

Cilene Cristina Vara Vicente a)

Cristiana da Costa Ribeiro — 11,11

Daniela Filipa Parrinha Freitas — 14,00

Débora Soraia Antonio da Silva Nobre a)

Dina da Conceigdo Martins Gongalves @)

Diogo Filipe dos Santos Coelho — 12,00

Diogo Mendonga Rente Pasadas Manjerico @)
Edgar Dinis Jesus Vaz a)

Gongalo Filipe Crisato Almeida — 12,29 b)
Isabel Maria Figueiredo Lopes Cardoso a)
Joana Raquel do Nascimento Marques @)

Jodo Paccetti Lobo de Mendonga Correia a)
Margarida dos Santos Lopes a)

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado G. M. Ramos a)
Maria Manuel Campos Oliveira Santos — 10,22
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)

Maria Manuela Silva Carvalho Jesus a)

Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Nuno Miguel dos Santos Lanca a)

Olivia Cristina Cidade de Almeida a)

Patricia Gomes Brandao a)

Pedro Miguel Carrilho Patacas a)

Pedro Miguel Mestre dos Santos @)

Raquel Alves Martins Ascenséo a)

Raquel Folques Godinho Delgado Nunes a)
Renata Cristina Pereira Vieira Valadares a)

Rita Isabel Carvalheira do Rosario Pereira a)
Rui Filipe Ferreira da Silva — 12,00

Rui Pedro de Oliveira Reis da Costa— 12,37 b)
Sandra Isabel da Rocha Pereira do Cabo Azevedo — 14,22
Sandra Maria Martins a)

Sandro Daniel Ladeiras Bruno )

Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)

Sofia Alexandra Pereira Simao — 10,22

Sofia da Silva Correia Costa a)

Sonia Patricia dos Reis Alcantara de Melo a)
Tania Alexandra Romao a)

Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes — 10,00
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)
Tiago Galhardo de Almeida a)

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncia e

do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 4 de marco de 2016 (“aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliacao curricular.

Ana Paula Justica Ferreira Dias a)

Elisa Maria de Carvalho Teodoro @)

Eva Guerreiro Medina a)

Isabel Maria Figueiredo Lopes Cardoso a)

Mafalda Sofia da Silva Martins a)

Maria Isabel de Almeida Lucas Machado G. M. Ramos a)
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)

Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Sandro Daniel Ladeiras Bruno @)
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Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)
Sofia Alexandra Moreira da Cruz a)

Sofia Alexandra Pereira Simdo — 10,22
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncia f

do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 4 de marco de 2016 (“aviso”). Resultados da prova de conhe-
cimentos/avaliag¢do curricular.

Eva Guerreiro Medina a)

Ivania Alexandra Morais Carvalho a)

Lara Sofia Aratijo Gregorio de Oliveira a)
Maria Manuel Campos Oliveira Santos — 10,22
Maria Manuela Pessoa de Castro Pina a)
Nilza da Luz Delgado Pereira a)

Nuno Alexandre Farinha Fitaza — 9,78
Pedro Miguel Carrilho Patacas a)

Raquel Alves Martins Ascensio a)

Rui Filipe Ferreira da Silva— 12,00
Sandro Daniel Ladeiras Bruno a)

Sara Filomena Gaudéncio Sequeira a)
Tiago de Melo e Castro Ferreira Afonso a)

a) Classifica¢do obtida inferior a 9,5 valores sendo o candidato(a)

excluido(a) nos termos do ponto 16.3 do Aviso.

b) Classificacdo obtida na avaliagdo curricular.

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Referéncias A,

B, C, D, E e F do aviso n.’ 2961/2016, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.” série, de 4 de marco de 2016 (“aviso™)

Candidatos excluidos por ndo comparecer a prova:

Adélia de Matos Ferreirinha Carvalho
Algerina Sonia Meneses Baptista Sousa
Alice da Ascensao Machado

Alice Maria Carvalho da Silva Freitas

Ana Catarina de Jesus Teixeira Serra Santos
Ana Claudia Pereira Ferreira

Ana Cristina Alexandre Gomes

Ana Cristina Argéncio da Cruz

Ana Cristina Martins Vieira Alves

Ana Cristina Rodrigues Lilaia

Ana Cristina Serafim Lemos

Ana Isabel Caldeira Melancia Moura Rodrigues
Ana Isabel Sousa Cruz

Ana Maria Arimatéa Silva

Ana Maria Marques Sardinha

Ana Maria Pereira Santos Silva

Ana Paula da Silva

Ana Rita Pereira Matias

Ana Rute Martins Reis de Brito

Andr¢ Filipe Correia Aleixo

Andreia Filipa de Azevedo Gomes Paulo
Andreia Sofia Cardoso Pinto

Anténio Emanuel Carvalho Catela

Bruno Carneiro Mira Algarve

Carlos David Cortegano da Rocha Pinto
Carlos Frederico Marques Paixdo Braamcamp de Mancellos ¢)
Carlos Miguel Horta Antunes

Carolina Paredes Jorge

Catarina Isabel da Silva Gomes

Catia Sofia Carvalho Catela

Celma Marina Pinho Maia Rosa

Claudia Semedo Brito

Claudia Vanessada Costa Beirante

Cristina Isabel Ferreira de Carvalho

Dan Andrei Costin

David Miguel Fernandes Amado

Débora Vanessa Sobral Sousa Santos
Diana Pimentel Azevedo Camara de Jesus
Diogo Alexandre Nogueira Santos

Diogo Jodo de Jesus Arsénio

Dulce Maria correia de Oliveira Morais
Eduardo Jorge Ricardo Aragéo de Almeida
Elsa Maria dos Santos Resende Silva
Eugénio de Jesus de Abreu

Felipe Regues Arantes

Fernando Duarte da Conceigao Martins Ferreira
Filipa Rodrigues dos Santos
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Filipe Alexandre Tavares Francisco

Helena Vanessa Pontes Catela de Miranda Bras
Iris Sofia Pereira

Isabel Guerreiro Elisiario Y Fa

Isabel Maria Beca Guimaraes

Isabel Rute Ribeiro da Silva

Jacinta Marisa Magalhaes de Carvalho Galhano
Joana Guerra Lopes

Joana Maria Monteiro Santos

Joana Santos Ferreira da Silva

Jodo André Cardoso Marques Mano de Mesquita
Jodo Filipe Basilio Campanico

Jodo Miguel Ferreira Tomas

Jodo Pedro Ladeira Serafim

Leila Denise Soares Fernandes Rebolo

Lina Maria Violante Girdo

Luis Fernando Pires de Freitas

Luis Miguel Mouta de Sousa

Marcelo Carrao Ribeiro

Margarida Maria Cardoso Gongalves

Maria da Conceicao Grilo de Matos

Maria da Conceigdo Virginio do Espirito Santo
Maria Filomena Baginha Sequeira de Bastos
Maria Filomena Silva Gomes

Maria Joana Ferrdo Scoss

Maria Manuela Gongalves dos Santos Cruz B. Silva
Miguel Frederico Maia de Vasconcelos Luz
Monica Andrea Ribeiro

Monica Andrea Ribeiro Joaquim

Monica Sofia Conduto dos Santos

Nuno Filipe Valverde Gongalves

Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio
Nuno Miguel Gameiro Amaral Veiga

Olga Maria da Silva Futre

Patricia Alexandra Fernandes Bernardo
Patricia Isabel Vilagas Moutinho

Paula Cristina de Pinho Coelho Cintra Viegas
Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros
Pedro Alexandre Silva Félix

Pedro Filipe Branco Machado

Pedro Henrique Cavaleiro Rocha

Pedro Jeronimo Seixas Nunes

Pedro Miguel Sarmento Sota

Raquel Gouveia Bras

Raquel Pessoa Silva

Ricardo Filipe Santos Marques

Ricardo Jorge da Cunha Pinto

Rita Cesario Lopes

Rui Jorge Paulo dos Santos

Rui Soares Franco

Rute Liliana Pereira dos Santos Parada
Sandra Isabel Nunes da Cunha

Sandro Daniel Pinto da Costa

Sara Daniela da Silva Santos

Sérgio Miguel Tomaz dos Santos

Sonia Pereira Fernandes

Sénia Zenaida Lima da Silva

Soraia Cristina Branco Ramos

Susana Marina Patricio Matias Pereira da Costa
Susana Miranda de Barros

Susana Paula da Silva Oliveira

Susana Sofia Gongalves Gomes

Téania Mafalda da Silva Marques

Ténia Sofia Rodrigues Alegria

Tiago André Pereira Resende

Vanda Lucia dos Santos Navalho

Vanda Monica Camara de Sousa Conceigdo
Vanessa Alexandra Peixoto de Oliveira Tomas
Vera Lucia Rosa Ribeiro Meque

¢) Devido a atraso, ¢ tendo em conta o disposto no Aviso n.° 9062/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de julho de 2016,
foi-lhe negada a entrada.

31 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
309838678
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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DE MACHEDE

Aviso n.° 11085/2016

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, foi homologado em 8 de agosto
de 2016, pelo presidente da junta de freguesia de Nossa Senhora de
Machede, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos tra-
balhadores Bernardino Manuel Dias Piteira e Vitor José Guedelha
Campainha, para a categoria de assistente operacional, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto por aviso n.° 9632/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto
de 2015.

30 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ezequias
Manuel Piteira Romado.

309839399

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Declaragao de retificagao n.° 897/2016

No Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 26 de julho de 2016, foi
publicado o Aviso n.° 9307/2016, referente ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo. Contudo, constatou-se que, por lapso, foi incorretamente
designada a formula de calculo da Ordenagdo Final (OE), descrita no
ponto 14.1 do referido aviso.

Assim, procede-se a retificacdo do respetivo aviso, nos seguintes
locais:

Onde se 1é:

«Ordenagao Final (OF):Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo
aplicado, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através das seguintes formulas:

a) Para candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar:

OF = AC (HA*15 % + FP*30 % + EP*40 % AD*15 %)
4

b) Para os restantes candidatos:

OF = AC (HA*20 % + FP*35 % + EP*45 %)
3»

deve ler-se:

«14.1 — Ordenacao Final (OF): Nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagéo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método
de selecdo aplicado, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, através das seguintes formulas:

a) Para candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar:

OF =AC (HA*15 % + FP*30 % + EP*40 % AD*15 %)
b) Para os restantes candidatos:
OF = AC (HA*20 % + FP*35 % + EP*45 %)»

31 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Anabela Gaspar de Freitas.

309841699
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 11086/2016

Nos termos do estatuido nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se ptblico
que se encontram abertos, por um periodo de 10 dias uteis, a contar do
dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos

concursais para provimento, em comissdo de servigo, dos seguintes
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
Chefe da Divisao de Equipamentos e Manutengao.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas constara da publicitagdo
na BEP.

29 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragio,
Dr.“ Rosa Reis Marques.
309832797
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