Quarta-feira, § de Abril de 1998

Nimero

83/98

DIARIO DA REPUBLI

~
SUMARIO
Presidéncia do Conselho de Ministros Ministério da Educacao
Gabinete do Primeiro-Ministro ...................... 4651 Instituto Politécnico de Braganca .................... 4656
Secretaria-Geral ............ ... oo 4651 Instituto Politécnico de Leiria .............c..ovuvn... 4657
Direc¢ao-Geral da Administragao Pablica ............. 4651 Instituto Politécnico de Lisboa ...................... 4657
Gabinete do Alto-Comissario para as Questoes da Pro- Instituto Politécnico de Portalegre ................... 4659
mogao da Igualdade e da Familia .................. 4651 Instituto Politécnico do POrto ....................... 4659
Servico Nacional de Proteccao Civil .................. 4652
Presidéncia do Conselho de Ministros Ministério da Saude

¢ Ministério das Fmangas Gabinete da Ministra ................... ... ... 4660
Despachos conjuntos ...............cooiiiiiii.... 4653 Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto .... 4660
Direccao-GeraldaSatde .................iia... 4660
Administracao Regional de Satide do Alentejo ......... 4662
Ministério da Defesa Nacional Centro Psiquidtrico de Recuperagio de Arnes ......... 4663
Hospitais da Universidade de Coimbra ............... 4663
FOrga AGTea ... ..o.oueeeee e e 4654 Hospital Distrital de Agueda ........................ 4669
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis ............. 4670
Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira............. 4670
Ministériﬂ da Justiga Hospital Distrital de Torres Vedras .................. 4670
Hospitalde EgasMoniz ............................ 4670
Directoria-Geral da Policia Judicidria ................ 4655 Hospital de Garciade Orta ......................... 4670




4650

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

Hospital Geral de Santo Anténio ....................
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja .............
Hospital de Magalhaes Lemos .......................
Hospital de Pulido Valente .........................
Hospitalde SaoJoao ...
Hospital de SaoMarcos ...............ooiiiiinn...
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes . .. ......
Inspeccao-Geralda Satde ..........................
Instituto Nacional de Emergéncia Médica .............

Ministérios da Saude
¢ do Trabalho e da Solidariedade

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa ................

Ministério do Ambiente

Instituto do Consumidor ...........................

Ministério da Cultura

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico . . .. .. 4679

Regiao Auténoma da Madeira

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares 4680

Tribunal Constitucional ............................ 4680
TribunaldeContas ................................ 4683
3.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa ............. 4683
Universidade de Aveiro . ............................ 4684
Universidadede Coimbra . .......................... 4687
Universidadede Lisboa ............................ 4687
Universidadedo Porto ............................. 4688

N.? 83 — 8-4-1998




N.? 83 — 8-4-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4651

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 5876/98 (2.2 série). — A seu pedido, por ter pas-
sado a reserva, exonero o brigadeiro Herculano Soares Martins das
funcoes de assessor militar do meu Gabinete, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 322/88, de 23 de Setembro.

31 de Marco de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Despacho n.° 5877/98 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de
Abril, nomeio assessor militar do meu Gabinete, em regime de comis-
sao normal, o brigadeiro Arnaldo José Ribeiro da Cruz.

1 de Abril de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.® 410/98. — Celebrado contrato de avenga,
em 2 de Marco de 1998, pelo prazo de cinco meses, entre o chefe
do Projecto Loja do Cidadao, licenciado Joao Campos Vargas Moniz,
precedendo despacho de autorizagdo do Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica da mesma data, ¢ a licenciada Maria Candida
dos Santos Teixeira, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, tendo por objecto a prestacido de servigos de con-
sultoria juridica e apoio técnico a equipa daquele Projecto na area
da contratacdo de aquisi¢ao de bens e servicos e empreitadas (pro-
cedimentos e contratos), no valor de 200 000$ mensais, ndo conferindo
a qualidade de agente ao segundo outorgante e produzindo efeitos
a partir da data da sua celebracao. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Marco de 1998. — O Secretério-Geral, Alexandre Figueiredo.

Rectificacao n.° 706/98. — Por ter saido com inexactidao a decla-
ragdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 18 de
Marco de 1998, e cujo original se encontra arquivado nesta Secre-
taria-Geral, rectifica-se que onde se 1& «<AEMITEK — Associagao
para a Inovacdo Tecnoldgica e Qualidade, com sede em Coimbra»
deve ler-se kxAEMITEQ — Associacao para a Inovagao Tecnoldgica
e Qualidade, com sede em Coimbra».

24 de Margo de 1998. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 5878/98 (2.2 série). — Por despacho
do Secretério de Estado da Administragao Publica e da Modernizagao
Administrativa de 3 de Marco de 1998:

Revogado o despacho de 5 de Dezembro de 1995, que reconheceu
o direito de integragao nos servicos da Republica Portuguesa ao
funcionario dos quadros do territério de Macau Eduardo Jorge
da Silva Barroso, a seu pedido.

13 de Marco de 1998. — O Subdirector-Geral, José Eduardo Lopes
Luis.

Gabinete do Alto-Comissario para as Questoes
da Promocéao da Igualdade e da Familia

Comisséo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres

Aviso n.° 5722/98 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 11 de
Novembro de 1998 da presidente da Comissdo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para
o preenchimento de um lugar de terceiro-oficial administrativo da
carreira administrativa do quadro de pessoal da Comissdo para a

Igualdade e para os Direitos das Mulheres, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 166/91, de 9 de Maio, a afectar a Delegacdo Regional do Norte.
2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada
e extingue-se com o seu preenchimento.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao terceiro-ofi-
cial o exercicio de funcdes de natureza executiva, enquadradas em
instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
secretariado, expediente, arquivo e tratamento de texto.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Delegagao
Regional do Norte, Rua de Ferreira Borges, 69, 2.°, C, 4050 Porto.

6 — Remuneracdo — ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da administragao central.

7 — Condigdes de candidatura — o recrutamento para a categoria
de terceiro-oficial far-se-4 de entre funcionarios e agentes nas con-
dicoes referidas do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, sendo requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.© 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 215/95, de 22 de Agosto.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o curso geral do ensino secundario ou habilitacao
equivalente; ou

b) Ser escriturario-dactilégrafo ou auxiliar técnico administrativo
posicionado no 3.° escaldo ou superior, nos termos e condicoes
previstos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 275/95, de 25 de Outubro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, nos termos previstos no des-
pacho n.° 3043/97 do Secretario de Estado da Administraciao
Publica de 17 de Junho de 1997, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 150, de 2 de Julho de 1997;

b) Prova de conhecimentos especificos, nos termos previstos no
despacho n.° 3043/97 do Secretédrio de Estado da Adminis-
tracdo Publica de 17 de Junho de 1997, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150, de 2 de Julho de 1997;

¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional.

9 — As provas de conhecimentos a que se referem as alineas a)
e b) do nimero anterior sdo eliminatérias, de per si, desde que o
candidato nao obtenha classificagdo igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

9.1 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita, terao
cada uma a duragdo de uma hora e serdo valorizadas numa escala
de 0 a 20 valores.

9.2 — A nota final (PC) resultara da média aritmética das duas
provas de conhecimentos.

9.3 — A data, o local e o horério da prestacdo de provas serao
divulgados na lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as)
do concurso.

10 — A avaliacdo curricular serd ponderada mediante a aplicagiao
da seguinte formula:

_ CS+2XHL+2XEP+FP
6

AC

em que:

CS=classificacao de servico — sera considerada a média aritmé-
tica das pontuacdes atribuidas nos anos relevantes para o
efeito, na sua expressao quantitativa;
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HL =habilitagoes literarias — a sua pontuagdo sera calculada da
seguinte forma:

Curso geral do ensino secundério ou equivalente=18 valo-
res;

Habilitagdo de grau superior=20 valores;

Habilitacdo de grau inferior=16 valores;

EP=experiéncia profissional — sera determinada numa escala de
0 a 20 valores e de acordo com o desempenho de funcoes
nas seguintes areas:

Contabilidade=3 valores;
Pessoal=3 valores;
Aprovisionamento=3 valores;
Secretariado=3 valores;
Expediente e arquivo=>5 valores;
Tratamento de texto=3 valores;

FP=formacao profissional — a relacionada com o exercicio de
funcoes administrativas e correspondendo a:

Cursos até 30 horas=2 valores;

Cursos de 30 a 60 horas=3 valores;

Cursos superiores a 60 horas=4 valores, nunca podendo
exceder a sua soma 20 valores.

11 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as capacidades e apti-
does do(a) candidato(a), por comparagao com o perfil de exigéncia
da funcao.

Os factores de apreciacdo a considerar sdo os seguintes, numa escala
de 0 a 20 valores:

a) Capacidade de relacéo interpessoal — de 0 a 5 valores;

b) Grau de maturidade e responsabilidade — de 0 a 5 valores;
¢) Motivagdo e interesse pelo lugar — de 0 a 5 valores;

d) Sentido critico e capacidade de iniciativa — de 0 a 5 valores.

12— A classificagdo final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:

__PC+ACHE
3

CF
em que:

PC=classificacao final das provas de conhecimentos;
AC=classificacao final da prova final de avaliacdo curricular;
E=classificacao final da prova de entrevista.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos a presidente da Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres, os quais deverao ser entregues na Delegacdo Regional
do Norte, Rua de Ferreira Borges, 69, 2.2, C, 4050 Porto, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo fixado neste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverao constar, sob pena de exclusio:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu), situagdo mili-
tar, se for caso disso, e residéncia, incluindo o cddigo postal
e o telefone;

b) Lugar a que se candidata, com a identificagdo do concurso,
mediante referéncia ao numero, data e série do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que esta vin-
culado, natureza do vinculo e tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, no entanto, s
poderao ser tidas em conta pelo juri se devidamente com-
provadas.

13.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza

do vinculo, a categoria e o escalao detidos e ainda a anti-
guidade na fung¢do publica, bem como, em relacdo aos agentes,
comprovativo de que tém mais de trés anos de servigo inin-
terrupto na funcgao publica, com a indicagdo do Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicada a respectiva nomea-
¢ao, se for caso disso;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literdrias que possui;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades come-
tidas ao(a) candidato(a).

14 — As listas de candidatos(as) admitidos(as) e de classificagdo
final serdo afixadas, caso o numero de candidatos(as) seja inferior
a 50, na unidade organica acima referida.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Dulce Cristina Salgueiro Cardoso Bap-
tista, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel Gongalves Varandas, técnica supe-
rior de 2.2 classe, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

José Augusto Ferreira Mendes, técnico auxiliar de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Joaquim Pereira Albano, técnico supe-
rior de 2.2 classe.
Rosa Faria de Oliveira Pinto Moreira, segundo-oficial.

23 de Marco de 1998. — A Presidente da Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres, Ligia Barros Queiroz Amdncio.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Aviso n.° 5723/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publico que, autorizado
por meu despacho de 17 de Marco de 1998, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
estagio com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do Servico Nacional de Protecgao
Civil, aprovado pela Portaria n.° 720/94, de 11 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento da referida vaga.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/88, de 15 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais:

a) O local de trabalho € no Servico Nacional de Proteccao Civil,
com sede na Avenida do Forte, em Carnaxide, 2795 Car-
naxide;

b) Ao técnico superior estagiario cabe o vencimento, a que tiver
direito no quadro legal do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e legislagdo complementar;

¢) As regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracdo central.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.*s 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
498/88, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 215/95, de 22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissdao — ser funcionario publico da admi-
nistragao central e estar nas condigdes exigidas no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

6.1 — Satisfazer as condicdes previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e possuir licen-
ciatura num dos seguintes dominios:

Engenharia (qualquer curso);
Geografia;

Engenharia do Ambiente;
Agronomia;

Silvicultura.
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7 — Métodos de seleccdo — a selecc@o dos candidatos incluira:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao;

e sera feita de acordo com a seguinte férmula:

_6XAC+4XE
10

CF

em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

7.1 — A avaliacao curricular visara aquilatar as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
funcao, a habilitacao académica de base, a formagao profissional com-
plementar, a qualificacao e experiéncia profissionais e a classificagao
de servigo, nos termos a definir previamente pelo jari.

7.2 — Na entrevista profissional serao consideradas as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato.

7.3 — A classificacdo a considerar na aplicagao de cada um dos
métodos de seleccdo obedecera a uma escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas duas fases
de seleccao.

7.5 —Em caso de igualdade de classificacdo constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 6 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

8 — Candidaturas — as candidaturas deverdao ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do Servico Nacional
de Proteccao Civil, elaborado em papel de formato A4, e dele deverao
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagdo militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao

e outros);

Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria

e na funcao publica;

Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e

data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o

presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

d

~

e

~

8.1 — O requerimento ¢ demais documentos de candidatura deve-
rdo ser entregues pessoalmente na Reparticio Administrativa, Secgdo
de Pessoal, Avenida do Forte, em Carnaxide, 2795 Carnaxide, ou
remetido para o mesmo endereco, em correio registado, com aviso
de recepcdo, até ao termo do prazo fixado.

9 — Documentos — tendo em vista o cumprimento do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, o reque-
rimento de admissdo serd acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes académicas ou fotocOpia autenticada das mesmas,

bem como das accoes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional;

¢) Declaracéo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando a natureza do vinculo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de davida, sobre a situagdo que descreve,
a apresentacao da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

11 — Publicidade — a lista dos candidatos admitidos e excluidos
do concurso, bem como a lista de classificacao final, serao afixadas
no Servigo Nacional de Proteccao Civil, sito na Avenida do Forte,
Carnaxide.

12 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos serao puni-
das nos termos da lei.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Alda Peres Frazao Pereira, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Nuno Luis Ferreira Lopes Camacho Mondril,
técnico superior de 1. classe.

Dr. Henrique Manuel Carvalho Vicéncio, chefe de divisao,
em substitui¢ao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Serafim Gomes Branco Serrano, chefe de divi-
sao, em substituicdo.
Tenente-coronel Nuno César Lobato Faria Ravara, assessor.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos legais, pelo primeiro vogal efectivo. Os vogais efectivos serdao
substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, pelos vogais suplentes
na mesma ordem.

23 de Margo de 1998. — O Presidente, Antonio Nunes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 257/98. — O ajudante de condutor de
maquinas José Adriano Vargas Ferreira do Instituto Nacional de
Investigacao Agraria encontrava-se na situacao de licenga sem ven-
cimento de longa duracdo desde 16 de Margo de 1993 e requereu
0 regresso ao Servico.

Considerando que o aludido Instituto foi objecto de reestruturagiao
e que no quadro actual de pessoal do Instituto, anexo a Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro, ndo existe a categoria de ajudante
de condutor de maquinas por via da sua extin¢do, tornando-se invia-
vel, em consequéncia, o reingresso do funcionario ao exercicio de
funcgoes;

Considerando que a situacdo em aprego se pode enquadrar nos
n.% 5 e 6 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
em conjugacao com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97,
de 17 de Janeiro;

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 2.°, em
conjugacao com o artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 13/97, de 17 de Janeiro,
determina-se o seguinte:

1) A afectacdo a Direccao-Geral da Administragao Publica (DGAP)
de José Adriano Vargas Ferreira, na seguinte situacdo juridico-
-funcional:

Grupo de pessoal

Carreira/categoria

Vinculo Escalao indice

Pessoal auxiliar ........................

Ajudante de condutor de maquinas

Nomeacao definitiva .............. 5 155

2 — Enquanto se encontrar a aguardar colocagdo mantém-se na situagdo de licencga, sem direito a remuneragao.

2 de Fevereiro de 1998. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretéario de Estado da Administragao Publica.
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Despacho conjunto n.° 258/98. — O assistente licenciado Joao
Carlos Marcelo exerceu fungdes docentes na Universidade da Beira
Interior até 30 de Setembro de 1996, mediante contrato celebrado
ao abrigo do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho.

Considerando que se encontram reunidas as condicoes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/85, de 27

de Fevereiro, na redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 370/86, de 4 de Novembro, e nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 124/85, de 23 de Abril, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 334/88, de 27 de Setembro:

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se a sua afectacdo a Direc-
cao-Geral da Administracdo Publica na seguinte situagdo juridi-
co-funcional:

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo
Escalao indice
Joao CarlosMarcelo ....................... Técnica superior ......... Técnico superior de 1.2 classe 3 465 Agente

16 de Fevereiro de 1998. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretaria de Estado da Administragao Publica.

Despacho conjunto n.° 259/98. — Ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, deter-
mina-se:

1 — Para 1998, ¢ fixada em um lugar a quota de descongelamento
do Conselho Econémico e Social, de harmonia com o mapa anexo
ao presente despacho.

2 — A utilizagdo da quota atribuida pelo presente despacho esta
condicionada:

a) A declaracio da Direccio-Geral da Administracio Publica
comprovativa da inexisténcia de pessoal disponivel ou inactivo
para colocagao na categoria indicada;

b) A existéncia de cobertura orcamental suficiente para suportar
os encargos emergentes do pagamento dos vencimentos liqui-
dos e outros abonos devidos pela admissdao do pessoal em
causa.

3 —E vedada a utilizacio da quota de descongelamento para a
celebragao de contratos de pessoal.

27 de Marco de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Antdnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

ANEXO

Quota de descongelamento excepcional do Conselho
Econdémico e Social para o ano de 1998

Nimero de

Grupo de pessoal lugares

Auxiliar administrativo ........... ... iiiiiini... 1

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FORGA AEREA

Comando Operacional da Forca Aérea

Base Aérean.’ 6

Despacho n.° 5879/98 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 55/95,
de 28 de Marco, delego as competéncias que me foram conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° e pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do mesmo diploma, para autorizacdo de despesas até aos
montantes abaixo indicados, nas seguintes entidades:

2.° comandante:
TCORPILAV/001993-A, Rui Vasco Correia Bugalho Louro.

Com o cumprimento das formalidades legais — 5 000 000$.

Com dispensa de realizagao de concurso publico ou limitado e
de celebragio de contrato escrito — 2 500 000$.

17 de Fevereiro de 1998. — O Comandante, Luis Evangelista Esteves
de Aratijo, coronel piloto aviador.

Base Aérea n.° 11

Despacho n.° 5880/98 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 55/95,
de 29 de Marco, delego nas entidades a seguir designadas compe-
téncias para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de servicos e bens que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° e pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do mesmo diploma, até aos montantes indicados:

a) No 2.° comandante TCOR PILAV 020834-F, Francisco José
Gongalves Martins Baptista:

1) Com cumprimento de formalidades legais — 7 500 000$;
2) Sem concurso ou com dispensa de celebragao de con-
trato escrito — 3 750 0008;

b) No comandante do Grupo de Apoio TCOR TABST 000888-F,
Eduardo Arménio Ferreira Semedo:

1) Com cumprimento de formalizades legais — 6 000 0008$;
2) Sem concurso ou com dispensa de celebracdo de con-
trato escrito — 3 000 000$;

¢) No comandante da Esquadra de Administracao e Intendéncia
MAJ ADMAER 070944-B, Vitor Manuel Miranda Silva:

1) Com cumprimento de formalidades legais — 5 000 000$;
2) Sem concurso ou com dispensa de celebragao de con-
trato escrito — 2 500 000$;

d) No comandante da Esquadrilha de Administracio TEN
ADMER 083337-B, José Joaquim Marques Chambel:

1) Com cumprimento de formalidades legais — 4 000 000$;
2) Sem concurso ou com dispensa de celebragao de con-
trato escrito — 2 000 0008.

2 — Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 21/82,
de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadra de Adminis-
tracao e Intendéncia, MAJ ADMAER 070944-B, Vitor Manuel
Miranda Silva, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas,
assinar as requisi¢oes de fundos e outros documentos de execugio
da gestao financeira do ambito da Esquadra de Administracido e
Intendéncia.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Outubro de
1997, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados desde
aquela data pelos referidos militares no &mbito do previsto nos nime-
ros anteriores.

22 de Janeiro de 1998. — O Comandante, Carlos Alberto Pires Cas-
tanheira, coronel piloto aviador.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Aviso n.° 5724/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, publica-se a lista de
classificacao final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de seis vagas de telefonista (referéncia
17/96 — Lisboa) do quadro de pessoal da Policia Judiciaria, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 268, de
19 de Novembro de 1996, e homologada por despacho do director-
-geral em 28 de Margo de 1998:

Referéncia 17/96 — Lisboa (6 vagas):

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Maria Natalia da Cunha Cabralde Lima................ 14
2.°AlvarodaSilvaRibeiro ............... ... ... 13,94
3.9 Maria de Fatima Ferreira Rodrigues Pinto .............. 13,76
4.° Maria Elisa Mira dos Santos Gomes ................... 13,72
5.° Celeste Martins Rodrigues de Almeida ................. 13,64
6.° Sénia Maria Varagilal Simoes Igreja ................... 13,60
7.° Maria Clara Marques Alves Diniz Almeida ............. 13,52
8.° Carlos Alberto dos Santos Cunha Loureiro ............. 13,46
9.° Néli Marilia de Pina Lourengo ........................ 12,76
10.° Gabriela Maria de Oliveira Montavo Sanches .......... 12,08
11.° Leonor Vasco Soromenho Temporario ................ 10,60
12.° Paula Alexandrada CostaRocha ..................... 10,58
13.° Ana Paula Rosario Lopes ..............ccooiiuna.. 10,54
14.° Carolina Tavares Patricio ........................... 10,42
15.° Dalila Borges Lima Loureiro Monteiro ................ 9,68

Candidatos excluidos:

Adosinda Robalo Barreto Mateus Almeida (a).
Adriana Telma Gongalves de Carvalho (b).

Aida de Fatima Sequeira de Oliveira Alves (a).
Aida Suci (e).

Alcina Moreira Costa Lopes Parreira (c).

Alcino Luis dos Reis (¢).

Alzira Maria Alves da Silva Trindade Bracinhos (a).
Amadeu da Rocha Rodrigues (c).

Ana Almeida Dias Carvao (c).

Ana Clara Alves Caldeira e Silva (c).

Ana Cristina Neto Coelho (a).

Ana Isabel dos Santos Saraiva Alfandega (a).

Ana Sofia Vagueiro Barrela Chaves de Campos (a).
Anabela Gaspar Ferreira da Silva Rosado (d).
Argentina Filomena de Sousa (a).

Candida Augusta Morais (c).

Carla Maria Gongalves de Carvalho (d).

Carla Maria Neves Ferreira (¢).

Carla Maria Santos Lopes (a).

Carla Sofia Martins Aparicio Martins (c).

Carlos Alberto Alves Diniz (c).

Carolina Augusta Canhoto Alves Trindade (a).
Carolina da Conceicao Santos (c).

Celeste Maria Fidalgo Fonseca Fernandes (a).
Claudia Maria Pereira de Oliveira Costa ().
Cristina Lopes Dinis da Silva (c).

Cristina Maria Bernardo Baguet do Rosério Vieira (e).
Custddia Francisca de Jesus C. Teixeira da Silva (d).
Dalila Luisa D. Marques Silva (c).

Delmina Caetano Ribeiro ().

Dulce Maria da Cruz Ramos (c).

Engracia Alves Marques (b).

Fernanda Maria do Socorro Luciana de M. Gongalves (c).
Gabriel Henriques Castanhas (d).

Graca Maria Pereira da Silva Ferreira (a).

Graciete da Silva Rufino Ferreira Bizarro (c).
Gracinda Maria da Cruz Saraiva Gongalves (¢).
Isabel Maria Boavida Corte Real Fernandes (c).
Isabel Maria Fernandes (c).

Isabel Maria Fonseca Madruga Barradas (a).

Isabel Maria de Jesus Pires (a).

Isabel Maria Lopes Loureiro da Silva (c).

Isabel Maria Martins Pereira e Costa Alves Silva ().
Joao Mario Ribeiro dos Santos (d).

José Mario dos Santos Ferreira (d).

Josefina Amélia Magalhaes V. R. T. de Carvalho (a).
Jalia Maria Dias Sim&es Robalo ().

Laura Leite Dias Braz (a).

Lidia de Fatima Gomes Ferreira (c).

Luciana Maria (a).

Luisa da Conceigao Cesteiro Félix (a).

Manuel Cristina Gongalves Guerreiro (a).

Maria Adelina Nuno Rodrigues Arronches (a).
Maria Amélia Silva dos Reis Alves (a).

Maria da Conceicdo Almeida Ventura Fartouce (c).
Maria Cristina dos Santos Cigarrilha Fino (a).
Maria Emilia Dinis Fernandes (a).

Maria Emilia Pereira Francisco Sousa Pereira (a).
Maria de Fatima Pereira Pinheiro Ferreira (a).
Maria Fernanda Alves (c).

Maria Fernanda Anténio Figueiredo (c).

Maria Fernanda Fernandes da Costa Pio (a).
Maria Fernanda de Jesus Pimenta Clemente (c).
Maria Filomena Eusébio Pinto (d).

Maria Filomena Loureiro Vieira Alves (c).
Maria Francisca Mira Limpo (c).

Maria da Graga Leitdo Arrifano (c).

Maria da Graga Roque Abrantes Alexandre (a).
Maria Guilhermina Lourenco (a).

Maria Helena Martins Camoes Costa (c).

Maria Isabel Pinto de Brito (c).

Maria Isabel da Silva Custddio Jacinto (c).
Maria de Jesus Rocha Ribeiro Neto (d).

Maria José Nunes Miranda (c).

Maria José da Rocha Resende Rego (a).

Maria Luisa Lopes Antunes Cocheno (c).

Maria de Lurdes Conde Carvalho Chibante (c).
Maria de Lurdes Gongalves Rodrigues Ferreira (a).
Maria de Lurdes Morais Tamborino Casemiro Nunes (c).
Maria de Lurdes Silva Paulino (c).

Maria Mafalda Jesus Silva (a).

Maria Manuela Mira dos Santos Sousa (c).
Maria Pilar Encarnagao Canelas Gongalves (c).
Maria dos Prazeres Guerreiro de Brito Correia (a).
Maria Rosa Pires da Silva Matos (c).

Maria Silvia de Almeida Francisco (a).

Maria Teresa Cristeta da Silva Teixeira ().
Marina dos Santos Marques Rodrigues (c).
Nazaré Conceicdo Pereira Costa Penedo (a).
Noémia Maria Lourengo Mota Matos Rocha (a).
Otilia Maria Alves de Oliveira Sousa e Silva (a).
Paula Cristina Fernandes Ruivo Antunes (c).
Paula Cristina Pais da Fonseca Baptista (a).
Rosa Maria Teixeira (d).

Rosalina Maria de Oliveira Colimao (c).
Rosinda Martins Nunes (c).

Sandra Elisabete Monteiro Garcia Vigario (¢).
Sara Laurinda Augusta Sequeira (¢).

Sara de Sousa Lopes (¢).

Sénia Candido da Silveira Cardoso (c).

Susana Guilherme Lourenco Martins Alves (a).
Zita Alves Lima Ramos (a).

(a) Faltou a prova escrita.

(b) Faltou a prova de entrevista.

(c) Reprovou na prova escrita.

(d) Faltou a prova psicoldgica.

(e) Por nao ter obtido nota de classificacao final superior ou igual
a9,5.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o Ministro da Justica,
no prazo de oito dias uteis contados a partir da publicagao deste
aviso, nos termos dos artigos 34.°, n.° 1, e 24.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

30 de Marco de 1998. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Aviso n.° 5725/98 (2.2 série). — Faz-se publico que, por ter sido
dado provimento aos recursos interpostos pelos candidatos Joao Car-
los Pereira Matias e José Carlos Lopes Caldeira a exclusao da lista
dos candidatos ao concurso externo geral para preenchimento de
200 vagas de agentes estagiarios do quadro de pessoal da Policia
Judiciaria, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.°299, de 29 de Dezembro de 1997, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 58, de 10 de Marco de 1998, deverao os mesmos constar
como candidatos admitidos.

Mais se rectifica que onde se lé:

«Candidatos admitidos: [. . .] Alberto Martins de Freitas, Cristina
Filicia Mendes Lisboa, Maria Isabel Guedes Cardoso, Mariana
Alexandra Marques Padinha, Nilton Miguel de Oliveira e Silva
Fernandes Peixe, Vitor Manuel Rodrigues Morais |[. . .]

Candidatos excluidos: [...] Luisa Jorge de Sousa Gomes (g)».
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deve ler-se:

«Candidatos admitidos: [. . .] Ricardo Alberto Martins de Freitas,
Cristina Felicia Mendes Lisboa, Marta Isabel Guedes Cardoso,
Marina Alexandra Marques Padinha, Milton Miguel de Oli-
veira e Silva Fernandes Peixe, Vitor Manuel Domingues
Morais.

Candidatos excluidos: [...] Alexandra Luisa Jorge de Sousa
Gomes (g)».

Mais se notificam os candidatos admitidos de que a prova de conhe-
cimentos gerais, referida no n.° 8.1 do aviso de abertura do concurso,
terd lugar no proximo dia 19 de Abril de 1998, as 10 horas, para
os candidatos residentes no continente ¢ na Regiao Auténoma da
Madeira e, as 9 horas, para os candidatos residentes na Regiao Auto-
noma dos Acores, devendo os mesmos comparecer nos locais abaixo
indicados trinta minutos antes da hora, a fim de consultar as listas
de distribuicdo dos candidatos por salas, que estardo afixadas nos
referidos locais.

Esta distribuicdo é efectuada por ordem alfabética e de acordo
com o local da prova, indicado pelo préprio candidato, no reque-
rimento de admissdo a concurso.

Os candidatos deverao apresentar-se munidos de bilhete de iden-
tidade ou outro documento auténtico, com fotografia:

Lisboa

1) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, sita na
Alameda da Universidade, 1600 Lisboa:

Do candidato Abel Ricardo Aveiro Macas ao candidato
Fernando Manuel Ribeiro dos Santos;
2) Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Ala-
meda da Universidade, 1600 Lisboa:
Do candidato Fernando Manuel Rosa Gouveia ao can-
didato Pedro Miguel Neves da Silva;
3) Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, edificio C3,
sita no Campo Grande, 1700 Lisboa:

Do candidato Pedro Miguel Nicolau Lami ao candidato
Zubeida Hassane Ferraz;

Coimbra

1) Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, sita no
Largo de D. Diniz, 3000 Coimbra:

Do candidato Acacio Augusto Bernardes Leonardo ao can-
didato Radl Isidro da Silva de Oliveira Rodrigues;

2) Anexo da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
(antigo HUC — Hospitais da Universidade de Coimbra), sita
no Largo de D. Diniz, 3000 Coimbra:

Do candidato Ratl José Neves Cardoso ao candidato Vitor
Miguel Lemos Mortégua;

Porto

1) Faculdade de Economia da Universidade do Porto, sita na
Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto:

Do candidato Abel Espirito Santo Afonso ao candidato
José Carlos da Silva Reis;
2) Universidade Catélica Portuguesa, sita na Rua de Diogo Bote-
lho, 1327, 4150 Porto:

Do candidato José Carlos de Sousa Carneiro ao candidato
Z£lia Maria Parra Ramos da Silva;

Faro

Escola C+S do Dr. Joaquim Magalhaes, sita na Horta do Fer-
ragial, 8000 Faro:

Do candidato Adérito Alexandrino dos Santos Soares ao
candidato Vitor Manuel Guerreiro Lourenco;

Regidao Autonoma da Madeira — cidade do Funchal

Escola Secundaria de Jaime Moniz, sita no Largo de Jaime Moniz,
9000 Funchal:

Do candidato Alexandre Miguel Sousa Crespo ao candidato
Vitor Manuel Coelho Pires;

Regiao Auténoma dos Acores — cidade de Ponta Delgada

Escola Secundaria de Antero de Quental, sita no Largo dos Mar-
tires da Pétria, 9500 Ponta Delgada:

Do candidato Abilio José Seabra Moreira ao candidato Sér-
gio Filipe Nogueira Gongalves.

30 de Margo de 1998. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Inspecgao do Funchal

Aviso n.° 5726/98 (2.2 série). — O conselho administrativo da
Inspeccao do Funchal da Policia Judiciaria, por deliberagdo de 6 de
Marco de 1998, decidiu:

1 — Delegar no seu presidente, licenciado Carlos Alberto Lopes
Farinha, inspector de nivel 1, ao abrigo do disposto nos artigos 15.°,
n.° 2, 63.% n.° 2, alinea c), 64.°, n.° 2, alinea b), e 67.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, e 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas e o respectivo pagamento, cumpridas as formalidades impos-
tas pelo Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo, e restantes normas
da contabilidade publica, até ao montante de 250 000$.

2 — Ratificar os actos praticados nesse dmbito pelo presidente e
pelo vogal substituto do presidente, Luis Ricardo Rodrigues da Silva,
subinspector, em funcdo do disposto nos artigos 67.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, e 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, a partir de 6 de Margo de 1998.

6 de Marco de 1998. — O Inspector, Carlos Farinha.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Politécnico de Braganca

Aviso n.° 5727/98 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Marco
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
por subdelegagao:

Constituido, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, o jari do concurso de provas publicas para as areas
cientificas de Francés e Educagao Visual e Tecnoldgica, abertos
por editais publicados no Didrio da Republica, 2.* série, respec-
tivamente de 30 de Margo de 1991 e 28 de Agosto de 1996:

Area cientifica de Francés

Presidente — Prof. Doutor Dionisio Afonso Gongalves, professor
catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Braganca.
Vogais:

Ana Maria Rosa Oliveira, professora-coordenadora de
nomeacao definitiva da Escola Superior de Educagao de
Viseu.

Dominique Jacqueline Guillemin, professora-adjunta de
nomeacao definitiva da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico de Braganca.

Cecilia da Natividade Rodrigues, professora-adjunta de
nomeagcao definitiva da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico de Braganca.

Area cientifica de Educacio Visual e Tecnolégica

Presidente — Prof. Doutor Dionisio Afonso Gongalves, professor
catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais:

Acacio Rodrigues de Carvalho, professor-adjunto de nomea-
¢ao definitiva da Escola Superior de Educagao do Porto.
Maria Pilar Andrade Falcao, professora-adjunta de nomea-
¢ao definitiva da Escola Superior de Educagao do Porto.
Maria Elsa Silva César, professora-adjunta de nomeagao
definitiva da Escola Superior de Educagdo do Porto.

25 de Margo de 1998. — A Administradora, Maria de Lurdes F.
Machado de Sousa.
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Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 5728/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos da legislacio
em vigor, torna-se publico que se encontra afixada no Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringé, torre 2, 2.°, a lista de candidatos
seriados no concurso documental para recrutamento de um assistente
do 1.° triénio para a area de cientifica de Informatica, disciplina de
Sistemas de Informacdo e Base de Dados, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, aberto ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, cujo edital n.° 342/97 foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto de 1997.

2 — Da lista referida no nimero anterior cabe recurso, a apresentar
no prazo de oito dias a contar da data de publicagdo ou da que
dela tiver conhecimento.

25 de Marco de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

Instituto Politécnico de Lisboa

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 5729/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto,
faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissao a estagio da car-
reira técnica, tendo em vista o recrutamento de um técnico de 2.2 classe
para o quadro destes Servigos, constante do anexo a Portaria
n.° 1372/95, de 22 de Novembro, na area de alimentagao.

2 — O lugar referido foi descongelado e afecto ao Instituto Poli-
técnico de Lisboa pelo despacho conjunto n.° 356/97, de 25 de Setem-
bro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 10 de
Outubro de 1997. Foi efectuada a consulta a que se refere a alinea b)
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e o
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro,
nao existindo pessoal qualificado disponivel.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento indicado e caduca com a sua efectivagao.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°* 498/88, de 30 de Dezembro, 215/95, de 22 de Agosto,
248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 233/94, de 15 de
Setembro, 159/95, de 6 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 129/93, de 22 de Abril.

5 — Contetdo funcional — competem genericamente ao técnico de
2.2 classe fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagdo estabelecida, requerendo uma especializacido e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € nas instalacoes ads-
tritas aos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

7 — Remuneragao — a correspondente ao escalao e indice do sis-
tema retributivo da funcdo publica, constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais regalias vigentes para a
generalidade dos funcionarios e agentes do Estado.

8 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os individuos, vinculados ou nao a funcdo publica,
que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

8.1 — Requisitos especificos — estarem habilitados com bachare-
lato em Tecnologias das Industrias Agro-Alimentares.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos, cujo programa
e enunciado serd objecto de publicacdo no Didrio da Repiiblica e
de notificacdo por oficio aos candidatos admitidos, respectivamente.

9.2 — Avaliagdo curricular, em que serdo considerados e ponde-
rados, de acordo com a exigéncia da fungao, a habilitacdo académica
de base, onde se ponderard a titularidade de um grau académico
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida; a formacao profissional,
em que se ponderarao as ac¢oes de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as dreas funcionais do lugar posto a con-
curso; a experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que € aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragao.

9.3 — Entrevista profissional de selecgao, visando determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos necessdrias ao exer-
cicio das fungdes abrangidas em cada uma das areas de especializacao.

9.4 — A classificagdo final obter-se-4 da aplicacdo da seguinte
férmula:

__PCG+AC+EP
3

CF
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional de selecgao.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido a administradora para a Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até ao ultimo dia
do prazo fixado para entrega das candidaturas, para os Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Campus de Benfica,
edificio P3, 1500 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacao militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento de
admissao a concurso;

¢) Situacao face a funcio publica, se for caso disso, com mencao
expressa da categoria detida, organismo a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Habilitacoes literarias, com indicacao da média final,

e) Pedido para ser admitido a concurso, fazendo referéncia ao
Didrio da Republica onde vier publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica deverdo
ainda indicar, no respectivo requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissao mencionados
no n.° 8 deste aviso.

11 — Tendo em vista o cumprimento do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, o requerimento de admis-
sdo devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Certificado de habilitacées ou documento comprovativo das
habilitagdes literarias autenticado;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

12 — Publicitacdo das listas — serdo afixadas, para consulta, nos
Servigos de Acgao Social de Lisboa, ou enviadas para publicacao no
Didrio da Republica, de acordo com o estipulado nos artigos 24.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

13— Em caso de duavida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso o
concurso rege-se pelas disposicoes constantes do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e demais legislacdo em vigor sobre
a matéria.



4658

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 83 — 8-4-1998

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.
16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Fernando Manuel Batista Cardoso do
Carmo, chefe de divisao dos Servicos de Acgao Social do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Otilia Faria Louro, chefe de divisdo dos
Servicos de Accdo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Licenciada Maria Candida Andrade dos Santos Faria, téc-
nica de 1.2 classe dos Servicos de Ac¢ao Social do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Filomena Gaspar Novo, técnica superior
de servico social de 1.2 classe dos Servigos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de repar-
ticao do Instituto Politécnico de Lisboa.

17 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

20 de Marco de 1998. — A Administradora para a Acgao
Social, Teresa Maria de Oliveira Cabecudo Torres Martins.

ANEXO
Despacho n.° 3/96 — IPL

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, aprovo o programa de provas
para os concursos de ingresso e acesso relativos as carreiras e cate-
gorias do pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, constantes do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

18 de Marco de 1996. — O Vice-Presidente, Alberto Augusto Antas
de Barros.

Pessoal técnico

Técnico de 2.2 classe

1 — Um ou mais dos temas seguintes consoante a area funcional
a que o concurso respeita:

1.1 — Organizacao e gestao de recursos humanos:

1.1.1 — Estruturas organicas;

1.1.2 — A qualidade nos servicos publicos;

1.1.3 — Quadros de pessoal:

1.1.3.1 — Fixacao de quadros de pessoal;

1.1.4 — Recrutamento e selecgao de pessoal:

1.1.4.1 — Mecanismos gerais e excepcionais de ingresso nas car-
reiras;

1.1.4.2 — Contratagao além dos quadros;

1.1.4.3 — Métodos de selecgao;

1.1.5 — Formagao profissional:

1.1.5.1 — Principios gerais de formacdo profissional na Adminis-
tracao Publica;

1.1.5.2 — Planeamento e organizagao da formacao;

1.2 — Planeamento e controlo:

1.2.1 — Preparacdo e acompanhamento de planos de desenvol-
vimento;

1.2.2 — Controlo de execugao orcamental;

1.3 — Estatistica:

1.4 — Informacao e relacdes publicas:

1.4.1 — Mecenato cultural.

Aviso n.° 5730/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para o preenchimento de
duas vagas de primeiro-oficial da carreira de oficial administrativo
para o quadro de pessoal destes Servigos, constante do anexo a Portaria
n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com a sua efectivagao.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, 248/85,
de 15 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 275/95, de 25 de Outubro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 129/93, de 22 de Abril.

4 — Contetdo funcional — aos lugares a promover correspondem
funcoes de natureza executiva e de apoio administrativo, enquadradas
em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente secretariado, contabilidade, pessoal, eco-
nomato, expediente geral, arquivo, dactilografia ou processamento
de texto, com especial realce para o desempenho de funcoes especificas
no ambito dos servigos de accao social do ensino superior politécnico.

5 — Local de trabalho — a sede do local de trabalho situa-se em
Lisboa, nas instalacoes adstritas aos Servigos de Accao Social do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, ¢ legislagao complementar
e demais regalias vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condicoes fixadas nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

b) Ser ja primeiro-oficial ou encontrar-se nas condigdes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 275/95, de 25
de Outubro.

8 — Método de selecgao — a seleccdo dos candidatos admitidos
ao concurso sera feita pelo método de avaliacao curricular e entrevista,
se considerada necessaria pelo juri.

Na avaliacao curricular serdo ponderados, entre outros, os seguintes
factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Formacao profissional complementar;

¢) Experiéncia profissional nas vérias dreas funcionais;
d) Classificacdo de servico.

8.1 — Na formagdo profissional apenas sao consideradas as accoes
de formacao com interesse para as fungdes a exercer € que sejam
devidamente comprovadas.

8.2 — A entrevista ¢ facultativa, devendo o juri divulgar se a realiza
ou nao na lista de candidatos admitidos ou excluidos e, em caso afir-
mativo, o local, data e hora da sua realizacao.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido a administradora para a Acgdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para os Servigos
de Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Campus de Benfica,
edificio P3, 1500 Lisboa.

9.2 — Do requerimento deverdo constar, em alineas separadas, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacao militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento de
admissdo a concurso;

¢) Mencao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo, com referéncia a categoria e ao organismo a que
pertence;

d) Habilitagoes literarias;

e) Pedido para ser admitido a concurso, fazendo referéncia ao
Didrio da Republica onde vier publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Tendo em vista o cumprimento do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, o requerimento devera
ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo de origem,
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneira inequivoca, a categoria, a natureza do vinculo,
o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na
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funcao publica e a classificacao de servico quantitativa nos
anos relevantes para o concurso;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11 — Outra documentagio:

a) Os candidatos que forem funciondrios do Instituto Politécnico
de Lisboa ou de alguma das suas unidades organicas sao dis-
pensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais de admissdo ao concurso a que alude o
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais;

b) Em caso de duvida, o juri poderd exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

12 — Publicitagao das listas — serao afixadas, para consulta, nos
Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa ou enviadas
para publicacdo no Didrio da Repiiblica, de acordo com o estipulado
nos artigos 24.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

13— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e demais legislagdo em vigor sobre
a matéria.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Otilia Faria Louro, chefe de divi-
sdao dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cindida Andrade Faria, técnica de
1.2 classe dos Servigos de Acgdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de repar-
ticao do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Manuel Cardoso do Carmo, chefe de
divisdo dos Servicos de Accdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Licenciada Maria Filomena Gaspar Novo, técnica superior
de 1.2 classe dos Servicos de Accao Social do Instituto
Politécnico de Lisboa.

16 — A 1.2 vogal efectiva substitui a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

20 de Marco de 1998. — A Administradora para a Accao Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Instituto Politécnico de Portalegre

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 5731/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se
publico que a lista de candidatos ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de secgdo do quadro de
pessoal dos Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Por-
talegre, carreira de oficial administrativo, aberto por aviso publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 1998,
se encontra afixada, para consulta, na Seccao de Pessoal dos Servigcos
Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao introduzida pelo
Decreto-Lein.® 215/95, de 22 de Agosto, os candidatos podem recorrer
para a entidade competente no prazo de oito dias a contar da data
da afixacgao da lista.

23 de Margo de 1998. — O Presidente do Jari, Nuno Manuel Grilo
de Oliveira.

Instituto Politécnico do Porto

Aviso n.° 5732/98 (2.2 série). — Concurso IPP/1/02/98. —
1—Nos termos do Decreto-Lei n.° 307/87, de 6 de Agosto, e do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, este com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto, faz-se puablico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
uma vaga de conferente principal, da carreira do pessoal operario
qualificado, para os servigos centrais do Instituto Politécnico do Porto,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissdo
de servico extraordindria.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Funcdes a desempenhar — fungoes de natureza executiva de
cardcter manual ou mecanico, com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrucdes gerais bem definidas, exigindo formagao
especifica num oficio ou profissdo e implicando normalmente esfor¢o
fisico.

4 — O local de trabalho é no Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, sendo o vencimento o
correspondente ao escaldo previsto para a respectiva categoria, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido
das regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da
funcao publica.

5 — As condi¢oes de admissao sdo as seguintes:

5.1 — Sao condicoes de admissdao ao concurso:

a) Possuir os requisitos enunciados no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro;

b) Possuir a categoria de operario na area indicada e estar posi-
cionado no 3.° escaldao ou superior, conforme se estabelece
no n.° 5 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, e estar nas condicoes do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, este na redaccao do
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
a identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone), habilitagoes literarias, mencgao
expressa da natureza do vinculo, com referéncia a categoria, servico
a que pertence, tempo de servico e classificacoes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, na sua expressao quantitativa.

7 — Documentos a entregar:

7.1 — O requerimento de admissao a concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo, estigios e
outros);

d) Documento passado pelo servico de origem donde constem
a categoria, o vinculo a fungao publica, o tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica, as classificacoes
de servigo na sua expressao quantitativa, bem como as tarefas
desempenhadas;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos na
alinea a) don.° 5.

7.2 — Os candidatos poderdo ser dispensados de apresentar os
documentos referidos na alinea e) do nimero anterior, desde que
declarem no préprio requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um daqueles requisitos.

7.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico do Porto ficam dis-
pensados da apresentagdo dos dados referidos nas alineas b) a e)
do numero anterior, desde que os dados se encontrem nos respectivos
processos individuais.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo, se o juri entender ser
necessario.

9 — Na avaliacao curricular serao ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, considerando a titularidade
dos graus académicos ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;
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b) Formagao profissional, nomeadamente as ac¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional do lugar;

¢) Experiéncia profissional correspondente ao desempenho efec-
tivo de funcdes na area;

d) Classificagdes de servigo obtidas nos ultimos trés anos.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao tera por fim avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — O resultado final sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista da classificacao final, serdao afixadas no atrio do Instituto Poli-
técnico do Porto.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Serao excluidos do concurso os candidatos que, juntamente
com o requerimento de admissao, nao apresentarem os documentos
constantes do n.° 7.

14 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.% 248/85,
de 15 de Julho, 498/88, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, 215/95, de 22 de Agosto, e 307/87,
de 6 de Agosto.

15 — O jtri tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Orlando de Freitas Barreira Fernandes, adminis-
trador do Instituto Politécnico do Porto.
Vogais efectivos:

Maria Margarida dos Santos Ascensdo, técnica superior de
1.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Luis Carlos Soares Fernandes, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Taveira Figueiredo, chefe de reparticao.
Maria Teresa Oliveira Fernandes, chefe de seccao.

21 de Margo de 1998. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5881/98 (2.2 série). — 1 — A Portaria n.° 782/97,
de 29 de Agosto, veio estabelecer as normas e o processo de acre-
ditagdo das entidades utilizadoras de verbas do Fundo Social Europeu
(FSE) para financiamento da sua actividade.

O regime previsto aplica-se as entidades formadoras, as entidades
equiparadas a formadoras e aos centros ou estruturas de formagao
das entidades beneficidrias.

O referido normativo, no seu n.° 2.°, dispde que o processo de
acreditac@o dos servicos publicos que promovem formagao decorrente
das suas atribuigoes, bem como dos servicos publicos que, ndo tendo
unidade de formagao consagrada na respectiva lei organica, realizam
formacdo em dreas temadticas relacionadas com o seu ambito de com-
peténcias, se desenvolve no quadro do ministério que os tutela ou
de instancia com competéncia para o efeito.

Estabelece ainda o mesmo nimero que a implementagao do sistema
de acreditagao destas entidades pode, por iniciativa das respectivas
tutelas, assumir modalidade especifica a desenvolver em articulagao
com o Instituto para Inovacao da Formagao (INOFOR).

O sistema de formagao profissional da satide engloba entidades
publicas e privadas dos trés tipos enunciados no n.° 1, ou seja, entidades
formadoras, equiparadas a formadoras e beneficidrias. No entanto,
grande parte do universo da formacao do sector da saide ¢ composto
por estruturas e centros de formacao, onde se desenvolve a formagao
realizada para activos das entidades beneficidrias.

2 — A acreditacao das entidades formadoras de natureza publica
inseridas no sistema de ensino, a luz do regulamento juridico que
esta definido, é necessdria apenas quando executam formagao per-
manente ou nao prevista no seu diploma de criacdo ou lei organica,
aplicando-se o regime geral de acreditacao.

Assim, estas entidades terdo de apresentar o seu pedido de acre-
ditacao ao INOFOR, caso estejam nesta situacao.

Pretende agora o Ministério da Saide definir, publicar e imple-
mentar um regime especifico de acreditacdo que abrangera as enti-
dades equiparadas a formadores e as estruturas e centros de formagao
das entidades beneficidrias de natureza publica.

O processo de acreditacao sectorial, que foi previsto na Estratégia
Nacional de Satide 1998-2002, serad da responsabilidade do Depar-

tamento de Recursos Humanos da Satde (DRHS), que o ira definir
em colaboragdo com a Direccdo-Geral da Satde (DGS), o Gabinete
de Gestao da Intervencao Operacional da Satde (IOS) e o INOFOR.

A proposta relativa a este regime sectorial de acreditacdo ser-me-4
presente pelo DRHS 60 dias apds a data de assinatura deste despacho
e a sua implementagao iniciar-se-4 logo que o mesmo seja publicado
no Didrio da Repiiblica.

3 — Até 14, e uma vez que a aprovacao dos financiamentos FSE
para formacdo a realizar em 1998 esta ja a decorrer, prevendo-se
que termine em meados do més de Margo, a avaliagao da capacidade
formativa e técnico-pedagdgica dos organismos do Ministério da Satude
que venham a beneficiar dos apoios financeiros daquele fundo comu-
nitario serd efectuada pelo Gabinete de Gestdo da IOS, em sede
de candidatura e com a colaboracdo das administragoes regionais
de satde, do DRHS e da DGS.

Esta avaliacao produzird efeitos apenas até que esteja regulamen-
tado o sistema de acreditacdo especifico do sector. Deste modo, todos
os organismos do Ministério que venham a beneficiar dos apoios finan-
ceiros do FSE para formacdo permanente a decorrer em 1998, logo
apos a publicagdo do normativo que ird consubstanciar o regime de
acreditacdo sectorial, deverao apresentar o seu pedido de acreditagiao
ao Departamento de Recursos Humanos da Satde nos moldes e ter-
mos a definir e publicitar.

3 de Marco de 1998. — A Ministra da Satude, Maria de Belém Roseira
Martins Coelho Henriques de Pina.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 5733/98 (2.7 série):

Pedro Miguel dos Santos Dinis Parreira — abatido a lista de clas-
sificagdo final do concurso para recrutamento de um assistente na
area cientifica de Enfermagem de Reabilitacdo da carreira de pes-
soal docente do ensino superior politécnico, para a Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto, aberto pelo edital n.° 598/97,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 211, de 12 de Setem-
bro de 1997, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

26 de Marco de 1998. — A Directora, Delmina dos Anjos Moreira.

Direccao-Geral da Saude

Aviso n.° 5734/98 (2.2 série). — Concurso de habilitacio ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 20, de 24 de Janeiro de
1996. — 1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico
que, por despacho de 12 de Margo de 1998 do director de Servigos
de Psiquiatria e Saide Mental, no uso de competéncia delegada, foi
homologada a lista de classificagdo final da area profissional abaixo
indicada do concurso citado em epigrafe:

Ortopedia:

Anténio Daniel Rema Alves — Aprovado.

Anténio Jorge Marques Dias — Aprovado.

Armando José Brito Teixeira da Silva — Nao aprovado.
Anténio José Soares Fernandes — Aprovado.

Carlos Manuel Coutinho Sousa Serro — Ndo aprovado.
Carlos Manuel da Silva Arruda — faltou.

Carlos Miguel Saraiva Santo Burmester — Ndo aprovado.
Francisco Manuel dos Santos Mendes — Aprovado.
Francisco Maria Luis — faltou.

Jodao Antdénio Duarte Jacinto — Aprovado.

Joao Reinaldo Gongalves de Carvalho — Aprovado.
Jorge Eduardo Pires Lopes — Aprovado.

Jorge Emanuel Gomes Ramos — Aprovado.

José Alberto Laranjeira Branco — Aprovado.

José Filipe Magro e Silva Salreta — Aprovado.

José Manuel Rodrigues da Costa Martins — Aprovado.
Licio Manuel de Jesus Cardador — Aprovado.

Mirio de Oliveira da Cruz Conceicao — Aprovado.
Nuno José Fernandes Pinto Fachada — Aprovado.
Pedro Jorge Gomes Afonso — Aprovado.
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2 — Nos termos do n.° 32 do mesmo Regulamento, os candidatos
ndo aprovados dispdem de 10 dias uteis, apds a publicagdo desta
lista, para recorrer da sua classificacao para a Ministra da Saudde.

12 de Margo de 1998. — Pelo Director-Geral, Alvaro Andrade de
Carvalho.

Aviso n.° 5735/98 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao grau
de consultor da carreira médica de clinica geral, aberto por aviso publi-
cado no Diario da Republica, 2.“ série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de
1996. — 1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de provimento
nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
faz-se publico que, por despachos de 16 de Marco de 1998 do director
de Servigos de Psiquiatria e Saide Mental, no uso de competéncia
delegada, foram homologadas as listas de classificacao final dos juris
abaixo indicados do concurso citado em epigrafe:

ARS de Lisboa e Vale do Tejo:
Jurin.® 2:

Maria do Carmo Lopes Cordeiro Rosa Hammerle — Aprovada.

Maria do Carmo de Seabra Lopes Dias — Aprovada.

Maria Dulce do Vale Jordao Trindade — Aprovada.

Maria Elisa Parreira Galrinho Machado de Sousa — Ndao aprovada.

Maria Elisabete Mendes Fonseca — Aprovada.

Maria Elisabeth Assuncdo Barreiro das Mercés e Sousa — Aprovada.

Maria Emilia Ferreira Pereira de Alves Teixeira — Aprovada.

Maria Emilia Ferreira de Seixas Gongalves Mourao — Ndéo aprovada.

Maria Eugénia da Costa Marques de Sousa — Aprovada.

Maria de Fatima Ribas Fernandes — Aprovada.

Maria Fernanda Coelho Dias Correia da Costa Mendonga — Apro-
vada.

Maria Fernanda da Cruz Souto Lourenco — Ndo aprovada.

Maria Fernanda Delgado Alves Ribeiro Gongalves — Aprovada.

Maria Fernanda Freire da Fonseca — Aprovada.

Maria Fernanda Galhardo da Silva Ferreira Mendes — Aprovada.

Maria Fernanda Moreira Marques Lagos de Matos Lopes — Apro-
vada.

Maria Fernanda Osério da Trindade e Lima — Aprovada.

Maria Fernanda Sequeira de Mendonga Linhares Tavares — Apro-
vada.

Maria Filomena de Areia Neves — Aprovada.

Maria Filomena Dias Domingos Elias — Aprovada.

Maria Filomena Maia Diogo Vicente — Aprovada.

Maria Filomena Palha Tavares de Melo Martins do Vale — Ndo
aprovada.

Maria Filomena Valente Falcao Coelho — Aprovada.

Maria Gabriela Correia Lopes — Aprovada.

Maria Goret Martins dos Santos Venancio — Ndao aprovada.

Maria Goret Rodrigues Pereira Leao dos Ramos — Aprovada.

Maria Guilhermina de Carvalho Marques Peralta Santos Ferreira —
Aprovada.

Maria Helena Baptista Silvério Serra — Aprovada.

Maria Helena Beirdo Gongalves Marques Fernandes — Ndao aprovada.

Maria de Lourdes Caza Nova Bandeira Chaves — Aprovada.

Maria de Lourdes Marques dos Santos Mendonga — Aprovada.

Maria de Lourdes dos Santos Monteiro Pinheiro Carrilho — Apro-
vada.

Maria de Lurdes Brito Jorge Rocha — Aprovada.

Maria de Lurdes Martins Mendes Sobreira — Aprovada.

Maria de Lurdes Pinto Barreto Ferreira — Aprovada.

Maria de Lurdes da Silva Pires Tavares-Bello — Aprovada.

Maria dos Milagres Faria Mendes Pascoal — Ndao aprovada.

Maria do Rosdrio Mendes da Costa Mendonga dos Santos —
Aprovada.

Maria do Rosario Valente Morgado — Ndo aprovada.

Maria do Sameiro Pereira Reis Barroso — Aprovada.

Jurin.° 7:

Rehana Mahomad Omar — Aprovada.

Rita Maria Matias Simdes — Aprovada.

Rita Maria Pereira Fernandes — Aprovada.

Rodrigo Fernandes Farinha — Aprovado.

Rogério Anténio de Jesus Pereira — Aprovado.

Rosa Dulce Pires Estevens de Andrade Canario — Aprovada.
Rosa Maria de Carvalho Lourengo — Aprovada.

Rui Carlos Moreira Cruz e Oliveira — Aprovado.

Rui Fernando Pimentel Valadas Calado — Aprovado.
Rui Manuel Faustino Ribeiro — Aprovado.

Rui Manuel de Lima Faria Valente — Aprovado.

Rui Manuel Lopes Martins — Aprovado.

Rui Rodrigues da Silva — Aprovado.

Sara Aleixo Rodrigues da Silva e Pina Loureiro — Aprovada.
Sara Maria da Silva Macias — Aprovada.

Sérgio Manuel Silva Lopes Duarte — Aprovado.

Sérgio Morais Ribeiro da Silva — Aprovado.

Sérgio da Silva Lopes Serra — Aprovado.

Sonimar Braz da Silva — Aprovado.

Surecha Raicar — Aprovado.

Susana da Conceicao Barata da Natividade Mega — Aprovada.
Teresa Aurora de Carvalho Baptista Vasques Rodrigues — Aprovada.
Teresa do Céu Paulino Vargas — Aprovada.

Teresa Maria Leitao Henrique Luis — Aprovada.

Teresa Maria Lino Gongalves de Oliveira — Aprovada.
Teresinha Maria Louro Martins Valente — Aprovada.
Umbelina Maria dos Santos Verissimo Silvestre Freiras — Aprovada.
Urania Maria Borges de Melo Fernandes — Aprovada.

Vasco Anténio de Jesus Maria — Aprovado.

Vasco Manuel de Aratijo Cerquido — Aprovado.

Victor Manuel dos Anjos Vieira — Aprovado.

Victor Manuel Duarte Cardoso — Aprovado.

Victor Manuel Duarte Silva Carvalho — Aprovado.

Victor Manuel Lopes Fernandes — Aprovado.

Victor Manuel Pimpao Marques Ferreira — Aprovado.

Victor Manuel Silva Santos — Aprovado.

Virgilio Esteves de Oliveira Matos — Aprovado.

Zaida Maria Lavrador Silva Rolo Barata Cardoso — Aprovada.
Zélia Maria da Costa e Cunha Lopes — Aprovada.

2 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data de obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes desta listas reporta-se a 5 de Margo de 1998, data da publi-
cacao das primeiras listas deste concurso, conforme o aviso n.° 3388/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de
5 de Marco de 1998.

3 — Nos termos do n.° 32 do mesmo Regulamento, os candidatos
nao aprovados dispoem de 10 dias tuteis, apds a publicagdo destas
listas, para recorrer da sua classificacio para a Ministra da Saudde.

16 de Margo de 1998. — Pelo Director-Geral, Alvaro Andrade de
Carvalho.

Aviso n.° 5736/98 (2.2 série). — Concurso de habilita¢do ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.“ série, n.° 20, de 24 de Janeiro de
1996. — 1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento
dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por despacho de 16 de Margo de 1998 do director
de Servicos de Psiquiatria e Satide Mental, no uso de competéncia
delegada, foi homologada a lista de classificagdo final da area pro-
fissional abaixo indicada do concurso citado em epigrafe:

Cirurgia geral:
Jari n.° 3 (centro e norte):

Acécio Manuel Soares Silva — Aprovado.

Alberto Jaime Marques Midoes — Aprovado.
Anabela Maria Sousa Rocha — Aprovada.

Anténio José Dias Ribeiro de Oliveira — desistiu.
Antonio José Martins Vaz — desistiu.

Anténio Luis Teixeira Milheiro — Aprovado.
Anténio Manuel Pelicano Borges — Aprovado.
David Almeida Costa — Aprovado.

Eduardo Manuel Pinto Almeida — desistiu.
Herminia Julia Martins Milheiro Oliveira — desistiu.
José Augusto Guedes Marques — desistiu.

José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso — Aprovado.
José Oliveira Silva — desistiu.

José Pedro Ferreira Agueda Azevedo — Aprovado.
José Teles da Rocha — desistiu.

Julio Alberto Pinto Novo — desistiu.

Luis Manuel Costa Matos — Aprovado.

Manuel Morais Sousa — desistiu.

Maria Manuela Maia Pereira Aroso — Aprovada.
Mario Fernando Nogueira Freitas — Aprovado.

2 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do regulamento supra-
citado, a data da obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes desta lista reporta-se a 13 de Janeiro de 1998, data da
publicacdo da primeira lista referente ao juri n.° 1 (Alentejo, Algarve
e Lisboa e Vale do Tejo) da mesma drea profissional, conforme o
aviso n.° 565/98 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 10, de 13 de Janeiro de 1998.

16 de Margo de 1998. — Pelo Director-Geral, Alvaro Andrade de
Carvalho.
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Aviso n.° 5737/98 (2.2 série). — Concurso de habilita¢do ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 1996. — Em
cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento dos Concursos
de Habilitagdo ao Grau de Consultor da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico
que, por despacho de 16 de Marco de 1998, do director de servigos
de psiquiatria e satide mental, no uso de competéncia delegada, foi
homologada a lista de classificagio final da area profissional abaixo
indicada do concurso citado em epigrafe:

Neurologia:

Antonio Carlos Viana Lima da Costa — Aprovado.
Anténio Henrique Camanho Jorge — Aprovado.

Joao Eduardo Ferreira Alcantara — Faltou.

Joao Nuno Magalhaes Coimbra — Aprovado.

Joao Paulo Beirao de Aratjo e S& — Aprovado.

Jorge Carlos Silvério Machado — Aprovado.

Jorge Manuel Gomes Pinto Viana — Faltou.

José Eduardo Portugal Leal Loureiro — Aprovado.
Livia Maria Abreu Freire Diogo Sousa — Aprovada.
Luis Vieira Afonso — Aprovado.

Manuel Carreiro Mendes Cardoso — Aprovado.

Manuel Zacarias Monteiro Costa Nora — Aprovado.
Maria Céu Ferreira Jorge Branco — Aprovada.

Maria Georgina Frade Neves — Aprovada.

Maria Isabel Segurado Pavdo Martins Catarino Petiz — Aprovada.
Maria Isabel da Silva Carmo Cipriano — Aprovada.
Maria Marlene da Costa Esperanca Cruz Carvalho — Aprovada.
Maria Teresa Ferreira Lobo Pimentel — Aprovada.
Pedro Manuel Mortagua Velho — Aprovado.

Rui Idalio Nunes da Graca — Aprovado.

Zulmira Maria dos Santos Zeferino Goulart — Desistiu.

16 de Margo de 1998. — Pelo Director-Geral, o Director de Ser-
vigos, Alvaro Andrade de Carvalho.

Aviso n.° 5738/98 (2.2 série). — Nos termos dos Decretos-Leis
n.% 497/88 e 244/89, respectivamente de 30 de Dezembro e de 5
de Agosto, comunica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do
pessoal do quadro da Direcgdo-Geral da Saide em relagao a 31 de
Dezembro de 1997, encontrando-se um exemplar na Seccao de Pessoal
desta Direcgao-Geral, que podera ser consultado pelos interessados.

18 de Marco de 1998. — A Administradora Hospitalar, Matilde
Maria Pereira.

Administragéo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Satide de Portalegre

Aviso n.° 5739/98 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracdo da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo de 20 de Marco de 1998 se encontra aberto,
por um prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional interno geral para
provimento de um lugar de assistente de clinica geral da carreira
médica de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satude
do Gaviao da Administracdo Regional de Satide do Alentejo, Sub-
-Regiao de Saide de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € institucional e visa o preen-
chimento do lugar referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota
com o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é o mencionado no
n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no anexo I ao Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, para a categoria de assistente.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Meétodo de selecgao — o método de seleccdo a utilizar é o
da avaliagao curricular, nos termos do capitulo 11, seccao Vi, n.° 62,
alinea a), do Regulamento.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

7 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os médicos vinculados a funcao publica que satisfacam os seguin-
tes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — satisfagcam as condicoes dos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem satisfazer os
requisitos especiais constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
liso, de formato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente do
conselho de administragao da Administragao Regional de Saude do
Alentejo, Avenida do Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho de Administragao da
Administracdo Regional de Satde do Alentejo:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de . . ., distrito de . . ., residente em . . ., com o telefone . . .,
portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo Arquivo
de Identificagao Civil e Criminal de ..., licenciado(a) em Medicina
pela Faculdade de Medicina de ..., detentor(a) do grau de ... (*),
possuindo os requisitos gerais e especiais exigidos por lei para o con-
curso a que se candidata, vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a)
ao concurso interno para provimento de um lugar de assistente de
clinica geral para a Sub-Regido de Saude de Portalegre, Centro de
Satde de Gavido, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° ..., de .../.../..., ap. ..., para 0 que se junta os
seguintes documentos: ... (identificar e descrever sumariamente os
documentos).

Mais lhe cumpre indicar o endereco para onde deve ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso: . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

(*) Indicar a categoria profissional e estabelecimento ou servigo
a que o concorrente se encontra vinculado.

9 — De acordo com o disposto no n.° 53 da secgao 1v, capitulo 1,
os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10 — A ndo apresentagio no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 9 deste aviso determina a ndo admissao
ao concurso, de acordo com o n.° 56 da secgao 1v, capitulo 11, do
Regulamento.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagio dentro daquele prazo a ndo admissdo ao concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

12 — A lista de classificagao sera elaborada de acordo com o capi-
tulo 11, sec¢ao viI, do respectivo Regulamento.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede da Sub-Regido de Saude de Portalegre, sita na Avenida do
Frei Amador Arrais, lote 2, em Portalegre.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel dos Santos Vinagre,
director de servicos de Satide da Sub-Regido de Saide de
Portalegre.

Vogais efectivos:

Licenciado Daniel Anténio de Frias Dias, assistente gra-
duado de clinica geral do Centro de Saude de Elvas da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Licenciada Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha, assis-
tente graduada de clinica geral do Centro de Saude de
Portalegre da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

Vogais suplentes:

Licenciado Rui Manuel Trabucho Caeiro, assistente gra-
duado de clinica geral do Centro de Saide de Portalegre
da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

Licenciado Rui Pereira Alves Bras, assistente graduado de
clinica geral do Centro de Satide de Castelo de Vide
da Sub-Regido de Satude de Portalegre.

26 de Marco de 1998. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo do
Carmo Dias.
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Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 5740/98 (2.2 série). — Concurso n.° 5/98 — lista de can-
didatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para segundo-
-oficial administrativo do quadro de pessoal do Centro Psiquidtrico de
Recuperagdo de Arnes. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, informa-se que, para
efeitos de consulta, se encontra afixada no placard dos servicos admi-
nistrativos a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para o preenchimento de um lugar de segundo-oficial da
carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal do Centro
Psiquiétrico de Recuperagdo de Arnes.

24 de Marco de 1998. — O Administrador, Armando de Sousa
Oliveira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 5741/98 (2.2 série). — Concurso n.° 94/97 — assistente
de otorrinolaringologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacdo do conselho
de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra, se encon-
tra aberto concurso interno geral de ambito institucional para o preen-
chimento de um lugar de assistente de otorrinolaringologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais, divul-
gado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao s6 nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também noutras insti-
tuicoes com as quais esta instituicao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marg¢o), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o Despacho Ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou da sua equiparagdo, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — Sao exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a
prover:

a) Experiéncia de novas tecnologias na avaliacdo e tratamento
da surdez (adulta e infantil);

b) Experiéncia na avaliacdo e tratamento da vertigem (utilizagdo
das novas tecnologias — videonistagmografia e posturografia
dinadmica computorizadas);

¢) Pratica na utilizacdo de laser CO2 conjugada com técnicas
de endoscopia ORL no doente adulto e na crianga;

d) Experiéncia no diagnéstico e tratamento com técnicas de
endoscopia ORL.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de..., nascido em.../.../... e residente
em. .., codigo postal. .., a exercer fungdes de. .., no servico de.. .,
instituicdo. . ., com o nimero mecanografico. . ., vem solicitar a V. Ex.?
que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 94/97, para assistente do
otorrinolaringologia, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.°. .. de.../.../...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
Data.

(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagio
dentro deste prazo a ndo admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagio
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e c¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informagdo se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de selec¢ao — avaliagao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Avila Rodrigues Costa, director clinico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Luis Pinto Cancela de Amorim, assistente gra-
duado de otorrino dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Carlos Alberto Lima Gouveia, assistente graduado de
otorrino dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Fausto José Dias Duarte Santos, assistente graduado
de otorrino dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Pedro Augusto Furtado Tomé, assistente de otorrino
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Marco de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 5742/98 (2.2 série). — Concurso n.° 9/98 — assistente
de medicina nuclear. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacdo do conselho
de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra, se encon-
tra aberto concurso interno geral de ambito institucional para o preen-
chimento de um lugar de assistente de medicina nuclear da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais, divul-
gado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.
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2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungdo publica e
¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao sé nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também noutras insti-
tuicoes com as quais esta instituicao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o Despacho Ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou da sua equiparacao, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
a experiéncia nas areas de spect cerebral e terapéutica com radio-
nuclidos.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a admissao
ao concurso, € entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de..., nascido em.../.../... e residente
em. .., codigo postal. .., a exercer fungdes de. .., no servico de.. .,
instituicdo. . ., com o nimero mecanografico. . ., vem solicitar a V. Ex.2
que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 9/98, para assistente do
medicina nuclear, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série,n.°...,de.../.../[...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
Data.

(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro deste prazo a ndo admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissao, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagio
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacdo curricular n.° 26 da seccao vI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. José Avila Rodrigues Costa, director clinico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel Carvalho Pedroso de Lima, chefe de ser-
vico de medicina nuclear dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Manuel Luis Silva Pereira, assistente graduado de medi-
cina nuclear dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Faria Joao, assistente de medicina nuclear dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Ana Isabel Tomas Almeida Ferrer Antunes, assistente
de medicina nuclear dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

9 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Margo de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 5743/98 (2.2 série). — Concurso n.° 13/98 — técnico de
1.% classe de neurofisiografia. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, se faz
publico que, nos termos dos Decretos-Leis n.** 235/90, de 17 de Julho,
123/89, de 14 de Abril, e 384-B/85, de 30 de Setembro, se encontra
aberto concurso interno de acesso para provimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 1.* classe da drea de neurofisiografia da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do grupo de pessoal
técnico do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra, a que corresponde o vencimento previsto nos escaloes atribuidos
a esta categoria e publicados pelo Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar posto a concurso.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso € de 15 dias contados a partir
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiblica.

4.2 — Método de seleccao — avaliacdo curricular (n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril).

5 — Area funcional — as funcdes constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — E requisito especial de admissao possuir a categoria de técnico
de 2.2 classe na area a que respeita o concurso ha pelo menos trés
anos com bom e efectivo servico.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a admissao ao concurso e entregue no Servico de Pessoal
dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido a .../.../... e residente em
..., codigo postal ..., telefone ..., a exercer funcdes no servico de
..., institui¢do . . ., nimero mecanografico . . ., vem solicitar a V. Ex.?
que se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso n.° 13/98,
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para técnico de 1.2 classe de neurofisiografia, conforme aviso de aber-
tura publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° .. .,de .../.. /...
Anexo:

Certidao de tempo de servigo (anos, meses e dias) e classificagoes.
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
..J/.../1998

(Assinatura.)

9 — Poderao os candidatos, no final do requerimento, fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagoes julgadas necessérias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de certidao
comprovativa dos requisitos exigidos no n.° 6 do presente aviso, além
de trés exemplares do curriculo, sob pena de excluséo.

Nota. — No caso de candidatos que exercam fun¢oes nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentacao da referida
documentacao (com excep¢ao dos curricula), desde que a mesma infor-
magao se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra apds a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Membros efectivos:

Presidente — Betilde Conceicao Fernandes Barata, técnica
especialista de 1.? classe de neurofisiografia dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Francisco Joao Fernandes Lobo, técnico de 1.2 classe
de neurofisiografia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Clotilde Maria Oliveira Martins, técnica de 1.* classe
de neurofisiografia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Membros suplentes:

Anténio Paulo Muge Costa, técnico principal de neurofi-
siografia do Hospital Distrital de Aveiro.

Susana Maria Simdes Moncévio, técnica principal de neu-
rofiografia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

13 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Marco de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 5744/98 (2.2 série). — Concurso n.° 12/98 — pessoal téc-
nico superior de servigo social (assessor). — 1 — Por despacho do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra
de 4 de Margo de 1998, se faz publico que, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%® 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes produzidas
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, 265/88, de 28 de Julho,
e 296/91, de 16 de Agosto, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para provimento de um lugar vago na categoria de assessor
da carreira de técnico superior de servico social do quadro de pessoal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido
e para os que vierem a verificar-se no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Método de seleccao — provas publicas (apreciagao e discus-
sao do curriculo profissional), n.° 1, alinea b), do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n,® 265/88, de 28 de Julho.

5 — Area funcional — as fun¢Oes inerentes ao lugar a desempenhar.

6 — E requisito especial de admissao possuir a categoria de técnico
superior principal ha pelo menos trés anos e classificacdo de servico
de Muito bom ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a admissao ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal
dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente, até

ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido a .../.../... e residente em
..., himero mecanogréafico ..., a exercer fungdes no servico de .. .,
instituicdo ..., vem solicitar a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao
concurso interno de acesso n.° 12/98, para assessor do servigo social,
conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
ne..,de.../... /...

Anexo:

Trés exemplares do curriculo.
Classificacoes de servigo (se for caso disso).

Pede deferimento.
.../...]1998

(Assinatura.)

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento(s) comprovativo(s) da posse da condi¢ao exigida
no n.° 6 do presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado.

§ tnico. No caso de funcionérios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, é dispensada a documentagdo do tempo de servico e
classificacoes, desde que a mesma informacao se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituigao do juri:

Membros efectivos:

Presidente — Dr.* Maria Alice Marques Silva Violante, téc-
nica superior assessora de servi¢o social dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Dr.® Maria Guida de Gouveia, técnica superior asses-
sora de servico social dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr.? Maria Lurdes Bento Leal Almeida, chefe de divi-
sao do departamento de ac¢ao social, Servico Sub-
-Regional de Coimbra do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro.

Membros suplentes:

Dr.? Maria Eduarda P. Tomas Oliveira, assessora principal
de servico social da Sub-Regidao de Satde de Coimbra.

Dr.® Maria Elisa Pires de Morais Leitdo Seiga, assessora
de servico social, do Hospital de Sobral Cid.

12 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Margo de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena André Reis Marques.

Aviso n.° 5745/98 (2.2 série). — Concurso n.° 14/98 — enfermeiro
(nivel 1) (internofingresso). — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragao dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 5 de Marco
de 1998, se faz publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 257,
de 8 de Novembro de 1991, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso para provimento de 25 lugares na categoria de enfermeiro
(nivel 1) da carreira de enfermagem do quadro de pessoal dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra, a qual é atribuido o vencimento
previsto na tabela I anexa ao referido diploma.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares indi-
cados, cessando com o preenchimento dos mesmos.

3— O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias tteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.
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4.2 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

5 — Contetudo funcional — prestagdo de cuidados (n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91).

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Possuir vinculo a fungao publica;

b) Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro;

¢) Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a admissao ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal
dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
de Universidade de Coimbra:

...(nome), natural de. . ., nascidoa .../.../... e residente em. . .,
codigo postal. . ., telefone. .., nimero mecanografico. .., a exercer
funcoes no servico de. . ., instituicao. . ., vem solicitar a V. Ex.* que
se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso n.° 14/98, para
enfermeiro, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série,n.°...,de.../.../...

Anexo:

Certificado do titulo de enfermeiro;

Documento das habilitacdes literarias;

Certidao de tempo de servico e classificagdes (se for caso disso);
3 exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
L. /1998

(Assinatura.)

9 — No final do requerimento os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagoes julgadas necessérias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

Documento do titulo de enfermeiro;

Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

Certidao comprovativa do tempo de servico prestado (anos,
meses e dias) e classificacoes de servigo;

Trés exemplares do curriculo.

Nota. — No caso de candidatos que exercam fungoes nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentacao da referida
documentacao (com excepgao dos curricula) desde que a mesma infor-
magao se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra ap6s a divulgagao no Didrio da Repiiblica.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Membros efectivos:

Presidente — Maria Duarte Mendes Assungao, enfermei-
ra-supervisora dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais:

José Carlos Neves, enfermeiro-chefe dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Maria Helena Rodrigues Nogueira Herdade Barreiros,
enfermeira-chefe dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Membros suplentes:
Vogais:

Armando Fernandes Ala, enfermeiro especialista dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Zulmira Margato da Ponte, enfermeira espe-
cialista dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

14 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Marco de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 5746/98 (2.2 série). — Concurso n.° 11/98 — assistente
de anestesiologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagao do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, se encontra
aberto concurso interno geral de ambito institucional para o preen-
chimento de um lugar de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais, divul-
gado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao sé nos
Hospitais da Universidade de Coimbra, mas também noutras insti-
tuicoes com as quais esta instituicao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marc¢o), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposi¢oes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o Despacho Ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou da sua equiparacdo, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicacido do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido em .../.../... e residente em
.., cddigo postal ..., a exercer fungdes de ..., no servico de ...,
instituicdo ..., com o niimero mecanografico ..., vem solicitar a
V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 11/98, para assistente
de anestesiologia, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../[...[...
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Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
Data.
(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagao
dentro deste prazo a ndo admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Avila Rodrigues Costa, director clinico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Lopes Craveiro, chefe de servio de aneste-
siologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Carminda Dias Parente Patrocinio, chefe de servico
de anestesiologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Alda Maria Almeida Fonseca Campos, assistente gra-
duada de anestesiologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. José Fernando Silva Gongalves, assistente graduado de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Marco de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 5747/98 (2.2 série). — Concurso n.° 10/98 — pessoal dos
servicos gerais — cozinheiro. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, se faz
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.® 498/88, de 30 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 215/95, de 22
de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de cinco
lugares vagos na categoria de cozinheiro da carreira dos servicos gerais
do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
a que corresponde o vencimento previsto no Decreto-Lei n.® 231/92,
de 21 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos, cessando com o preenchimento dos mesmos.

3— O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Métodos de seleccao:

Provas de conhecimento (despacho conjunto da Presidéncia do
Conselho de Ministros ¢ do Ministério da Satide — Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 136, de 17 de Junho de 1985);

Entrevista profissional de selec¢ao, na qual se irdo avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente
sobre questdes relacionadas com uma técnica culindria e satide.

5 — Area funcional — n.° 3 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

6 — E requisito especial de admissao possuir a escolaridade obri-
gatdria e vinculo a fungao publica.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a admissdo ao concurso e entregue no Servico de Pessoal
dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente, até
ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascido a .../.../... e residente em
..., a exercer funcdes no servico de . . ., instituicao . . ., nimero meca-
nogréfico. . ., vem silicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao con-
curso interno de ingresso n.° 10/98, para cozinheiro, conforme aviso
de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de

codeiden.

Pede deferimento.
... /1998

(Assinatura.)

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de certidao com-
provativa dos requisitos exigidos no n.° 6 do presente aviso, sob pena
de exclusao.

§ dnico. No caso de funcionérios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, € dispensada a apresentagdo da referida documentacio,
desde que a mesma informagao se encontre actualizada e arquivada
no processo individual.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constitui¢ao do juri:

Membros efectivos:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Osério A. Gouveia C.
Costa, assessora dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra.

Vogais:

Pedro Joao Ferreira Marques, técnico de 1.2 classe de
dietética dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Helena Sousa, chefe de servigos gerais dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Membros suplentes:
Vogais:

Maria Dulcinea Pereira Albuquerque, técnica principal
de dietética dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Maria Helena Vieira Soares Loureiro, técnica de
2.2 classe de dietética dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

12 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

21 de Marco de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena André Reis Marques.

Aviso n.° 5748/98 (2.2 série). — Concurso n.° 105/97 — enfermeiro
especialista (reabilita¢ido) — lista de admissdo. — Para conhecimento
dos interessados se publica a seguinte lista de admissao dos candidatos
ao concurso em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Alberto José Barata Gongalves Cavaleiro.
Alda Maria Cavaleiro Melo.
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Alice Conceicao Cadeira Teodoro Fernandes.
Ana Paula Ramos Lindo Pleno.

Anténio Manuel Janeiro Sousa.

Fernanda Maria Domingues Morais.
Henrique José Mendes Nunes.

Isabel Maria Reis Pereira.

Joao Manuel Garcia Nascimento Graveto.
José Anténio Casquilho Pereira.

José Carlos Amado Rodrigues Neto.
Luisa Maria Marques dos Santos.

Maria Assuncao Silva Simdes.

Maria Carmo Veloso Messias.

Maria Isolina Assungao Costa.

Maria Lurdes Pedroso Barca Ramos.
Natércia Gongalves Sequeira.

Ofélia Goretti Rodrigues Rebelo.

Teresa Maria Reis Teixeira Almeida.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias a contar da data da publicacao desta lista no Didrio da
Republica e entregues no Servigo de Pessoal destes Hospitais.

25 de Marco de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 5749/98 (2.2 série). — Concurso n.° 102/97 — técnico
principal de cardiopneumografia. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 8 de
Janeiro de 1998, faz-se publico que, nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 235/90, de 17 de Julho, com as alteragcoes produzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 14/95, de 21 de Janeiro, 123/89, de 14 de Abril, 384-B/85,
de 30 de Setembro, e 208/95, de 14 de Agosto, se encontra aberto
concurso interno de acesso para provimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico principal da area de cardiopneumografia da
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto nos escaldes atribuidos a esta categoria e publicados
pelo Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos e para os que vierem a verificar-se no prazo de dois anos contados
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissao ao concurso € de 15 dias contados a partir
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e avaliagao
curricular (n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89 e despacho
conjunto publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 22 de
Abril de 1987).

5 — Area funcional — as fungdes constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

6 — E requisito especial de admissdo possuir a categoria de técnico
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra:

...(nome), naturalde. . .,nascidoem. . ./.../... eresidenteem. . .,
codigo postal. .., telefone. .., a exercer funcdes no servico de...,
... instituicdo, nimero mecanografico. . ., vem solicitar a V. Ex.* que
se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso n.° 102/97, para
técnico principal de cardiopneumografia, conforme aviso de abertura
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°..., de.../.../...

Anexo:

Documento do tempo de servigo e categoria actual;
Classificacao de servico;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
o198,
... (assinatura).

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao comprovativa do tempo de servigo exigido no n.° 6
do presente aviso e respectivas classificagoes de servico;
b) Trés exemplares do curriculo.

§ tnico. No caso de funcionérios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, ¢ dispensada a apresentacao das classificacoes e tempo
de servico, desde que a mesma informac@o se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

10 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, apds a publicacdo do respectivo aviso no
Didrio da Republica.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Lucete F. Diogo, técnica especialista de
1.2 classe de cardiopneumografia dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Monteiro, técnico especialista de cardio-
pneumografia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Maria Cristina Carvalho, técnica especialista de cardiopneu-
mografia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Barreiro, técnica principal de cardipneu-
mografia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Mercedes Almeida Alves, técnica principal de cardiopneu-
mografia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

13 — A presidente do juari sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Marco de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Rectificacao n.° 707/98. — Concurso n.° 91/97 — técnico especia-
lista de 1. classe de anatomia patologica. — Por ter sido publicada
incorrectamente a composi¢ao do jari do concurso em epigrafe, no
Didrio de Republica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 1998,
de novo se publica a mesma:

«Presidente — Maria Sameiro Moreira Costa Rodrigues Pereira,
técnica directora de anatomia patoldgica do Hospital de Sao
Joao, Porto.

Vogais efectivos:

Ilda Lopes Lourengo Silva Aratjo, técnica especialista de
1.2 classe de anatomia patoldgica do Hospital de Sao José,
Lisboa.

Maria Natalia Dias Coelho, técnica especialista de 1.2 classe
de anatomia patolégica do Hospital de Santa Marta,
Lisboa.

Vogais suplentes:

José Joaquim Silva Costa, técnico especialista de 1.2 classe
de anélises clinicas da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Coimbra.

Maria Emilia Silva Pais, técnica especialista de 1.* classe
de analises clinicas da Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

13 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela primeira vogal efectiva.»

25 de Margo de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.
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Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 5750/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro graduado. — 1 — Por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Agueda de 24 de
Margo de 1998, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
nove lugares de enfermeiro graduado do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Agueda aprovado pela Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de dois
anos.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda, Rua
da Misericordia, 3750 Agueda.

4 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — O vencimento é o correspondente a categoria de enfermeiro
graduado nos diferentes escaldes, de acordo com a tabela n.° 1 anexa
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de candidatura — nos termos da legislacao aplicavel
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que estejam inte-
grados na carreira de enfermagem e reiinam os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e estejam vinculados a fungdo publica;

6.2 — Especiais — os descritos no n.° 1 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, das
8 as 13 e das 14 as 16 horas, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que expedido, até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital Distrital de Agueda, no morada indicada no n.° 3.

9 — Contetdo — do requerimento de admissao terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu) e situacdo militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando

o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-

rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

d

-~

9.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada das habili-
tagoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungdo publica, bem como a sua natureza, antiguidade na
categoria de enfermeiro, na carreira e na fungdo publica e
a avaliacao de desempenho relativamente aos ultimos trés
anos;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Marilia Amélia Simao Veiga, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Agueda.

Maria Clara Cardoso Farias, enfermeira especialista do Hos-
pital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Maria de Fitima Oliveira Aires dos Reis, enfermeira espe-
cialista do Hospital Distrital de Agueda.

Maria Otilia Martins Ferreira Reis, enfermeira especialista
do Hospital Distrital de Agueda.

26 de Marco de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro Manuel
Ferreira de Castro.

Aviso n.° 5751/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
para a categoria de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Por despacho do con-
selho de administracdo de 24 de Marco de 1998, faz-se publico que,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de oito lugares de enfermeiro, nivel 1, do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Agueda aprovado pela
Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
referidas e esgota-se com o seu preenchimento. .

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda, Rua
da Misericordia, 3750 Agueda.

4 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

5 — O vencimento € o correspondente a categoria de enfermeiro
de nivel 1, de acordo com a tabela n.° 1 anexa ao Decreto-Lei
n.° 4437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados a
funcao publica, desde que habilitados com o curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliagao curricular, nos termos definidos, na alinea a) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, das
8 as 13 e das 14 as 16 horas, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado para
o Hospital Distrital de Agueda, na morada indicada no n.° 3.

9 — Contetido — do requerimento de admissao terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, residéncia, codigo pos-
tal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu) e situacdo militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce fungoes;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica, onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico ou fotocOpia autenticada das habili-
tagoes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na qualidade de funcionario ou agente;

¢) Documento comprovativo dos requisitos gerais, referidos no
n.°6.1;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga Rocha, enfer-
meira-directora do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

Marilia Amélia Simao Veiga, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Agueda.

Maria Clara Cardoso Farias, enfermeira especialista do Hos-
pital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Abrantes Resende Soares, enfermeiro espe-
cialista do Hospital Distrital de Agueda.
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Manuel José Silva Abrantes, enfermeiro especialista do Hos-
pital Distrital de Agueda.

11 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela primeira vogal efectiva.

26 de Marco de 1998. — O Administrador-Delegado, Alvaro Manuel
Ferreira de Castro.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 5752/98 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
concluiu, na data adiante mencionada, o internato complementar de
ginecologia/obstetricia, o que lhe confere o grau de especialista na
referida area, a seguinte candidata:

Em 6 de Fevereiro de 1998:

Dr.* Maria Joaquina Monteiro Baltazar Branco — 17,1 valores.

24 de Marco de 1998. — O Chefe de Reparticao, Francisco de Paiva
Bastos.

Aviso n.° 5753/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, infor-
ma-se que o concurso n.° 8/97 — concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares de enfermeiro especialista, drea de
enfermagem materna e obstétrica, cujo aviso n.° 1953/98 foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 1998,
ficou deserto.

24 de Marco de 1998. — O Chefe de Reparticao, Francisco de Paiva
Bastos.

Rectificagao n.° 708/98. — Por ter sido publicado com inexactidao
0 aviso n.° 1954/98 (2.2 série) — concurso n.° 9/97 — concurso interno
geral de ingresso para provimento de quatro lugares de enfermeiro
de nivel 1, no n.° 9, na constitui¢ao do juri, onde se 1€:

«Vogais efectivos:

Maria Arlete Dias Costa Sousa, enfermeira especialista, com
o curso de especializacio em Enfermagem de Saide
Infantil e Pediatrica, do Hospital Distrital de Oliveira
de Azeméis.

Isaura da Costa Soares Vieira, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis.»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Isaura da Costa Soares Vieira, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis.

Maria Arlete Dias Costa Sousa, enfermeira especialista, com
o curso de especializacio em Enfermagem de Saide
Infantil e Pediatrica, do Hospital Distrital de Oliveira
de Azeméis.»

24 de Marco de 1998. — O Chefe de Reparticao, Francisco de Paiva
Bastos.

Rectificagao n.° 709/98. — Por ter sido publicado com inexactidao
0 aviso n.° 1953/98 (2.2 série) — concurso n.° 8/97 — concurso interno
geral de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro espe-
cialista, drea materna e obstétrica, no n.° 15, na constitui¢do do juri,
rectifica-se que onde se 1é:

«Vogais efectivos:

Isabel Maria Marques da Costa, enfermeira especialista com
o curso de especializacio em Enfermagem de Reabili-
tacao do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Maria Rosa Nogueira Lima, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira Azeméis.»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Maria Rosa Nogueira Lima, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis.

Isabel Maria Marques da Costa, enfermeira especialista com
o curso de especializacio em Enfermagem de Reabili-
tacao do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.»

24 de Marco de 1998. — O Chefe de Reparticao, Francisco de Paiva
Bastos.

Rectificagao n.° 710/98. — Por ter sido publicado com inexactidao
0 aviso n.° 1952/98 (2.2 série) — concurso n.° 7/97 — concurso interno
geral de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro espe-
cialista, area médico-cirargica, no n.° 15, na constituicao do juri, onde
se lé:

«Vogais efectivos:

Isabel Maria Marques da Costa, enfermeira especialista com
o curso de especializacdo em Enfermagem de Reabili-
tacdo do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.

Maria Rosa Nogueira Lima, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira Azeméis.»

deve ler-se:
«Vogais efectivos:

Maria Rosa Nogueira Lima, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital de Oliveira de Azeméis.

Isabel Maria Marques da Costa, enfermeira especialista com
o curso de especializacdo em Enfermagem de Reabili-
tacdo do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis.»

24 de Marco de 1998. — O Chefe de Reparticao, Francisco de Paiva
Bastos.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Aviso n.° 5754/98 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar de cirurgia geral. — Nos termos do n.° 1 do artigo 69.°
da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, foi atribuida, a pessoa abaixo
indicada, a classificacdo final do internato complementar de cirurgia
geral, o que lhe confere o grau de assistente eventual de cirurgia
geral a partir de 21 de Fevereiro de 1998:

Dr.? Maria de Fatima de Aguiar Pereira — 16,5 valores.

23 de Marco de 1998. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso n.° 5755/98 (2.7 série). — Homologada por deliberagéo
de 24 de Margo de 1998 do conselho de administragéao, torna-se publico
que a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso interno
geral de acesso para técnico principal de radiologia, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 301, de 31 de Dezembro
de 1997, se encontra afixada no quadro de avisos do Servigo de Pessoal.

Foi dado cumprimento ao determinado nos artigos 100.° e 102.°
do CPA.

Da homologacdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias a
partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

25 de Margo de 1998. — O Administrador-Delegado, Anténio Maria
Ribeiro de Queiroz.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 5756/98 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto,
e para conhecimento dos interessados, faz-se publico que, na data
da publicacao deste aviso, serd afixada no placard do Servico de Gestio
de Recursos Humanos a lista dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de técnico
superior assessor principal do Servico Social para o quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 1998.

23 de Margo de 1998. — O Director, Rui Pimenta.

Hospital de Garcia de Orta

Rectificacao n.® 711/98. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 5 de Fevereiro de 1997,
o concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro graduado,
rectifica-se que onde se 1€ «10 — Serao excluidos os candidatos cujos
requerimentos ndo contenham os elementos referidos no n.° 8 ou
nao sejam instruidos com os documentos indicados no n.° 9.» deve
ler-se «10 — Serao excluidos os candidatos cujos requerimentos nio
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sejam instruidos com os documentos indicados nas alineas a), b) e
d) don.° 9.».

20 de Marco de 1998. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, por subdelegagao, Alberto Ribeiro.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 5757/98 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com as alteragoes produzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 11 de Fevereiro de 1998, se encontra
aberto concurso institucional interno geral de provimento para preen-
chimento de uma vaga de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de Novembro, e alterado pela
Portaria n.° 32/98, de 19 de Janeiro.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo
que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de anestesiologia
ou a sua equiparacio, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Sao exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a pro-
ver experiéncia em medicina intensiva e emergéncia hospitalar e for-
magao em ressuscitagao e trauma.

5 — Sao objectivos programéticos do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio nesta area:

Anestesia em todas as especialidades cirtrgicas incluidas num
hospital central universitario, com realce para dreas de alta
diferenciacdo e alto risco, tanto na cirurgia geral como nas
especialidades, nomeadamente cirurgia vascular e neurocirur-
gia, para além das especialidades basicas e intermédias;

Anestesia na colheita e transplante de 6rgaos;

Participacao em equipa e unidades de medicina intensiva;

Tratamento de dor crénica;

Ensino pré-graduado de anestesia e pds-graduado de anestesia
€ intensivismo;

Consulta e cirurgia de ambulatério;

Investigacao clinica e experimental.

6 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como noutras institui¢des com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracéo,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

7 — Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido aos candidatos providos poderéd ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Prof. Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao término do prazo
estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepgao,

considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.
8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, cdigo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

g) Certificado do registo criminal.

10.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g) do
n.° 10 podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

10.2 — Os documentos mencionados nas alineas ¢), f) e g) do n.° 10
poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusio da lista de candidatos.

12 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sao os men-
cionados na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Humberto Fernando Mourdao Mendo, chefe
de servico com fungoes de direcgao do servico de anestesiologia
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais efectivos e substituto do presidente:

Dr. Mario Augusto Azevedo Ferreira Lopes, chefe de ser-
vico do servico de anestesiologia do Hospital Geral de
Santo Anténio.

Dr.* Maria Regina Ventura do Vale Costa Aguiar, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital Geral de Santo
Anténio.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Bernardo do Carmo Leal, assistente graduado
de anestesiologia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr. Jorge Manuel Roque Neves dos Santos, assistente gra-
duado de anestesiologia do Hospital Geral de Santo
Anténio.

23 de Marco de 1998. — O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Despacho n.° 5882/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica, apés homologacao do conselho de administracao do Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja de 18 de Marco de 1998, a clas-
sificagao dos candidatos ao exame de saida do internato complementar
de ginecologia/obstetricia realizado neste Hospital em 6 de Margo
de 1998:

Graga Maria de Freitas Abreu S. Janeiro — 18 valores.
Antoénio da Rocha Oliveira — 17,8 valores.

23 de Marco de 1998. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.
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Despacho n.° 5883/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica, ap6s homologagdo do conselho de administracdo do Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja de 18 de Margo de 1998, a clas-
sificacdo do unico candidato ao exame de saida do internato com-
plementar de radiologia realizado neste Hospital em 26 de Fevereiro
de 1998:

José Manuel G. Afonso Filipe — 15,3 valores.

23 de Marco de 1998. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital de Magalhdes Lemos

Aviso n.° 5758/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiros especialistas da drea de saiide mental e psiquia-
tria. — 1 — Por despacho do conselho de administragdo de 17 de Feve-
reiro de 1998 e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
interno geral de acesso para preenchimento de 10 vagas de enfermeiro
especialista, nivel 2, area de enfermagem de saide mental e psiquiatria
do quadro de pessoal do Hospital de Magalhdaes Lemos, aprovado
pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro.

2 — O concurso é vélido para o preenchimento das vagas constantes
deste aviso e caduca com o preenchimento das mesmas.

3 — Fungodes a desempenhar — as constantes no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Local de trabalho — na area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

5 — Remuneracdo — o vencimento € o resultante da aplicagdo do
disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e tabela n.° 1
a ele anexa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao ao con-
curso sdo os constantes no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os requisitos especiais de admissao
sao os constantes no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7 — Métodos de seleccio — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, baseada nos seguintes critérios e respectivas
ponderagdes:

CF_HL +HAP+(FFdX3)+(FFmx3)+(EPPx4)+(EPSUPx4)+(DARX4)
20

HL =habilitagoes literarias:

Com habilitagdo até ao 11.° ano de escolaridade — 18 pontos;
Com o 12.° ano ou habilitagao superior — 20 pontos;

HAP=habilitagdes académico-profissionais:

Sem equivaléncia ao curso de estudos superiores especiali-
zados — 10 pontos;

Curso de estudos superiores especializados (ou equiva-
lente) — 20 pontos;

FFd — formagao como formando (até um méximo de 20 pontos):

Sem formagdo na 4rea especifica da satide mental e psiquia-
trica — 10 pontos;

Por cada dez horas de formagao na area especifica da satde
mental e psiquidtrica — 1,2 pontos.

Considera-se area tematica de saide mental e psiquidtrica aquela
que se relaciona directamente ao exercicio desta capacidade, nao se
considerando os temas que sdo abrangentes de todo o exercicio pro-
fissional em qualquer servico, tais como comunicacao, relacionamento
interpessoal ou outros que o juri assim entenda.

FFm — formagao como formador (até um maximo de 20 pontos):

Sem actividade como formador na area especifica da satide men-
tal e psiquiatrica — 10 pontos;

Por cada actividade como formador na area especifica da saide
mental e psiquidtrica — 2,5 pontos.

Considera-se area tematica de satide mental e psiquiatrica aquela
que se relaciona directamente ao exercicio desta especialidade, nao
se considerando os temas que sao abrangentes de todo o exercicio
profissional em qualquer servico, tais como: comunicacéo, relacio-
namento interpessoal ou outros que o jari assim o entenda.

EPP — experiéncia profissional em servigos de saude mental e
psiquiatria:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;
Com experiéncia profissional — 20 pontos.

Considera-se experiéncia profissional em servigos de saide mental
e psiquidtrica o exercicio realizado em institui¢des publicas.

EPSUP — experiéncia profissional em servigos de urgéncia de psi-
quiatria em hospitais gerais:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;
Com experiéncia profissional — 20 pontos.

Considera-se actividade profissional em servico de urgéncia de psi-
quiatria o realizado num hospital geral que seja detentor de equipa
propria da especialidade, constituida pelo menos por um médico e
um enfermeiro, destinada a receber doentes com patologia psiquiatrica
em crise, com funcionamento continuo de vinte e quatro horas.

DAR — desempenho de actividades relevantes (até um maximo de
20 pontos):

Sem actividade — 10 pontos;
Por cada actividade — 2 pontos.

Consideram-se neste item as actividades desenvolvidas nas insti-
tui¢des publicas e que nao se encontram directamente especificadas
no contetido funcional da area da prestacao de cuidados (artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro), tais como: nomeagdes
para membro de jiris de concurso da carreira de enfermagem; orga-
nizacao de actividades de formacao uni ou multidisciplinar, tais como
acgoes de formagdo em servico, jornadas, congressos € comemoracoes;
nomeagoes para grupos de trabalho ou comissdes, uni ou multipro-
fissionais; atribuig¢ao de louvores; nomeagao ou eleicao para comissoes
técnicas de avaliacao; publicac@o de trabalhos cientificos; orgaos cole-
giais do sector de enfermagem; nomeacdo para nicleos ou depar-
tamentos de formacao.

7.1 —Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — O prazo de apresentacao de candidaturas é de 15 dias a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro.

8.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Magalhaes Lemos, Rua do Professor Alvaro
Rodrigues, 4100 Porto, solicitando a sua admissdo ao concurso, e
entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdo, até
ao termo do prazo fixado.

8.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, ntimero,
data e validade do bilhete de identidade e entidade que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Situagao profissional;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o Didrio da Repiiblica em que é publicado, nimero e péagina;

d) Enumeragdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.4 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do curso
superior (geral) de Enfermagem ou equivalente legal e res-
pectiva classificagdo final;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do posse
de uma das habilitacoes referidas no n.° 6.2 deste aviso;

d) Declaracao, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vin-
culo a fungao publica e do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica,

e) Documento comprovativo da avaliagdio do desempenho de
Satisfaz relativa aos tultimos trés anos ou pedido de ponderacao
curricular a fazer pelo jari, nos termos previstos no artigo 50.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida, documentacdo comprovativa das declaragdes
prestadas.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.
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11 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos e de classi-
ficagdo final serdo publicadas no Didrio da Repuiblica e afixadas no
expositor do Servigo de Pessoal.

12— O jari do presente concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Manuel da Silva Marcelino Martins, enfermei-
ro-director.
Vogais efectivos:

Astride da Purificacao Porto Pires, enfermeira especialista.
José Jodo Silva, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Maria José Caldeira Silva e S4, enfermeira especialista.
José Carlos Costa Varandas, enfermeiro especialista.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

23 de Marco de 1998. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 5759/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
para enfermeiros. — 1 — Por despacho do conselho de administracao
de 25 de Fevereiro de 1998 e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de cinco luga-
res de enfermeiro, nivel 1, do quadro de pessoal do Hospital de Maga-
lhdes Lemos, aprovado pela Portaria n.° 935/94, de 21 de Outubro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas constantes
deste aviso e caduca com o preenchimento das mesmas.

3 — Fungoes a desempenhar — as constantes no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Local de trabalho — na 4area assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos.

5 — Remuneracao — o vencimento € o resultante da aplicagdo do
disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e tabela n.° 1
a ele anexa.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao ao con-
curso sao os constantes no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — o0s requisitos especiais de admissao
sao os constantes no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, bem como ser funcionario ou agente, independentemente
do servico a que pertengam, exigindo-se a estes ultimos que desem-
penhem funcdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a
disciplina, hierarquia e horario do respectivo servico e contem mais
de trés anos se servico ininterrupto.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, a qual ponderara a qualificagdo profissional dos
candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao, tomando em conta
os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base;

b) A formacao profissional, em que serdo relevantes as accoes
de formacao e aperfeicoamento relacionadas com os lugares
postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional na area da satide mental como
factor preferencial, em que sera tida em conta a natureza
e duragao dessa experiéncia.

7.1 —Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — O prazo de apresentacdo de candidaturas é de 15 dias a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro.

8.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Magalhaes Lemos, Rua do Professor Alvaro
Rodrigues, 4100 Porto, solicitando a sua admissdo ao concurso, e
entregue no Servico de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, até
ao termo do prazo fixado.

8.3 — Do requerimento de admissdao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, niimero,

data e validade do bilhete de identidade e entidade que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Situagao profissional;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o Didrio da Repuiblica em que é publicado, nimero e pagina;

d) Enumeracdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.4 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

c) Declaracéo, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vin-
culo a fungao publica e do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo da avaliagao do desempenho de
Satisfaz relativa aos tltimos trés anos ou pedido de ponderacao
curricular a fazer pelo juri, nos termos previstos no artigo 50.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida, documentacdo comprovativa das declaragoes
prestadas.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos e de classi-
ficagdo final serdo publicadas no Didrio da Repiiblica e afixadas no
expositor do Servigo de Pessoal.

12— O jari do presente concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria de Fatima Gomes Pereira Nogueira, enfer-
meira-chefe.
Vogais efectivos:

Rosa Silva Carvalho Sousa, enfermeira especialista.
Maria de Lurdes Silva Moreira, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Mario Augusto Lopes Mendonca, enfermeiro.
Joaquim Jorge Bastos Barroso Pereira, enfermeiro.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhaes Lemos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

23 de Marco de 1998. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 5760/98 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragao de 12 de Fevereiro de 1998,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contado da data
da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de ingresso
para provimento de cinco lugares de terceiro-oficial do quadro de
pessoal do Hospital de Magalhdes Lemos, aprovado pela Portaria
n.° 935/94, de 21 de Outubro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o preenchimento
das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento. Duas
das vagas destinam-se a candidatos habilitados em concurso, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e do Decreto Regulamentar n.° 32/87, de 18 de Maio, as quais
reverterdao a favor dos restantes, caso nao existam candidatos nesta
situagao.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, com a nova redac¢gdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 275/95, de 25 de Outubro, 498/88, de 30 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
e ratificado pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, Decreto Regulamentar
n.° 20/85, de 1 de Abril, e Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto,
e despacho de 13 de Janeiro de 1997 do Secretdrio de Estado da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 61, de 14 de Marco de 1997.

3 — Conteudo funcional — as funcdes dos lugares a prover sao as
estabelecidas no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢é a correspondente ao desenvolvimento indicidrio para terceiro-oficial,
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29
de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica. O local de trabalho situa-se na area assistencial do Hospital
de Magalhaes Lemos.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a Administragao Publica ou encontrar-se nas con-
digdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro;

b) Possuir o curso geral do ensino secundério ou equivalente;
ou

¢) Ser auxiliar técnico administrativo ou adjunto de tesoureiro,
nestes casos posicionado no 3.° escaldao ou superior, ou ser
escriturario-dactilografo aprovado em concurso de habilitagao
realizado ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 32/87, de
18 de Maio.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular — na qual serdo ponderadas a habili-
tacdo académica e a formagao e experiéncia profissionais
numa escala de 0 a 20 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da
escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas
areas da lingua portuguesa e da matematica e ainda conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum, nomea-
damente no que respeita a satide, higiene e meio ambiente;

¢) Prova de conhecimentos especificos — incidira sobre os temas
constantes do despacho de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario
de Estado da Administracao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997.

6.1 — Avaliagao curricular — na avaliacdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores: habilitagdo académica de base, classi-
ficacdo de servico na sua expressao quantitativa, experiéncia profis-
sional nas areas para que € aberto o concurso, e formacao profissional.

6.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao eli-
minatérias de per si, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior, em qualquer uma delas, a 10 valores, consi-
derando-se como tal, por arredondamento as classificagdes inferiores
a 9,5 valores.

6.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista visa avaliar
a capacidade de expressao e fluéncia verbais, o sentido de organizacéo,
a motivacdo profissional, bem como a valorizacdo e actualizagdo
profissionais.

7 — A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagao da seguinte formula:

PC+AC
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
PC=classificagao das provas de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, Rua do Professor
Alvaro Rodrigues, 4100 Porto, e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situagdo militar
quando for caso disso, residéncia, c6digo postal, niimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional;

d) Identificagdo do concurso com indica¢do expressa da area
ou areas a que se candidata;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissao serao acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza de vinculo, bem como a cate-
goria que detém e a respectiva antiguidade;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

8.4 — Os funcionarios deste Hospital ficam dispensados da apre-
senta¢do do documento referido na alinea a) do nimero anterior,
desde que o mesmo conste do seu processo individual.

9 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Berta de Jesus Heleno Terrinha, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Rosa Cidalia da Mota Lopes Nunes Barbosa, chefe de
seccao.
Albertina Leite Pereira, oficial administrativo principal.

Vogais suplentes:

Maria José Braga Veiga, oficial administrativo principal.
Maria Adelaide Pereira Basto da Silva, primeiro-oficial
administrativo.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Magalhdes Lemos.

11 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

12— Se o numero de candidatos for inferior a 50, as listas de
candidatos e de classificagdo final serdo afixadas no expositor do Ser-
vigo de Pessoal deste Hospital.

23 de Marco de 1998. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 5761/98 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de chefe de servico de imuno-hemotera-
pia. — 1 — Para cumprimento do disposto no n.° 66 da seccdo vii
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
torna-se publico que, por despacho de conselho de administragao
de 12 de Marco de 1998, foi homologada a acta correspondente a
classificacdo final da unica candidata ao concurso em epigrafe, com
aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 7 de Janeiro de 1998:

Maria do Carmo Louro Gouveia Sancho — 18,5 valores.

2 — Da homologacao cabe recurso, a interpor para o director-geral
da Satde, no prazo de 10 dias tteis, contado a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Marco de 1998. — Pelo Conselho de Administragao, o Admi-
nistrador-Delegado, Menezes Duarte.

Aviso n.° 5762/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 69.°
da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, foram atribuidas as clas-
sificacOes finais dos internatos complementares, nas areas profissionais
abaixo mencionadas, conferindo o grau de assistente hospitalar, aos
seguintes médicos:

Estomatologia — dia 17 de Fevereiro de 1998: Valores
Maria de Fatima Tavares Camacho Rodrigues .............. 16,6
Medicina Interna — dia 19 de Fevereiro de 1998:
Maria das Dores Fonseca Marques ........................ 17,6
Pneumologia — dia 19 de Fevereiro de 1998:
Ana Cristina do Carmo Dias Mineiro ...................... 19,5
Fernanda Paula de Carvalhodos Santos .................... 19,2
Paula Maria Gongalves Pinto ............. ... 19,5
Cardiologia — dia 27 de Fevereiro de 1998:
Joaquim Carlos Carranca Carvalho ........................ 19,2

(Isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marcgo de 1998. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.
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Despacho (extracto) n.° 5884/98 (2.2 série). — Por despachos
do conselho de administragao de 12 de Fevereiro de 1998:

Alzira Emilia Espinha Mendes Rosa, Rosa Maria de Sousa Romao
e Ilda Maria Nunes, enfermeiras graduadas — concedida a equi-
paracao a bolseiro no Pais, para frequéncia do curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem a Pessoa Adulta e Idosa,
em situacdo de doenca cronica, com inicio em 9 e 30 de Marco
de 1998, respectivamente.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 1998. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Despacho (extracto) n.° 5885/98 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracao de 23 de Setembro de 1997:

Maria da Graga Carita Gaspar Temudo, enfermeira graduada — con-
cedida a equiparagdo a bolseiro no Pais para frequéncia do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem na Comu-
nidade, com inicio em 20 de Abril de 1998. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 1998. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 5763/98 (2. série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracdo de 12 de Marco de 1998,
e nos termos da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto, a seguir se
publica a lista de classificacao final do concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente de cirurgia geral (com
experiéncia de cirurgia reconstrutiva em patologia mamaria oncol6-
gica), da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 199, de 29 de Agosto de 1997:

1.° Maria Joao de Viseu Botelho Cardoso — 17,3 valores.
2.° Ana Maria Oliveira Branco — 14 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias uteis a contar desta
publicagao.

24 de Marco de 1998. — O Presidente do Juri, Antonio Carlos Bes-
teiro Mexedo.

Aviso n.° 5764/98 (2. série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracdo de 19 de Marco de 1998,
e nos termos da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto, a seguir se
publica a lista de classificacao final do concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente de endocrinologia (com
experiéncia em educacio terapéutica da diabetes mellitus), da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 30 de
Agosto de 1997.

Valores
1.° Duarte Luis Pignatelli Dias d’Almeida .................. 18
2.° Maria do Carmo Chaves MartinsdaCruz ............... 14

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias dteis a contar desta
publicagao.

25 de Marco de 1998. — O Presidente do Jiri, Antdnio Carlos Bes-
teiro Mexedo.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 5765/98 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
interno geral de ingresso para provimento na categoria de técnico
de 2.2 classe (radiologia), da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 31, de 6 de Fevereiro de 1998, publica-se que se encontra afixada
no quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital, onde pode ser
consultada, a lista dos candidatos admitidos e excluidos.

20 de Margo de 1998. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Declaracao n.° 115/98 (2.2 série). — Em virtude da desisténcia
apresentada pelo concorrente classificado no 1.° lugar, Abilio de Frei-
tas Pereira, do concurso externo geral de ingresso para admissdo a
estagio com vista ao provimento na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira de técnico superior, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 302, de 31 de Dezembro de
1994, ¢ o mesmo retirado da lista de classificacdo final.

20 de Margo de 1998. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 5766/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao deste Hospital de 17 de Marco de 1998 e pela competéncia
que lhe € conferida nos termos do n.° 3 da sec¢ao 1 da referida portaria,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de um lugar vago na categoria de assistente de neurologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcao publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

4.1— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras institui¢oes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serda desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregue na Sec-
¢ao de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso de recepgao
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, namero, data de
emissao, arquivo de identificacao e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Reptiblica, onde se encontra
publicado o presente aviso;
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d) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A néo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 deste aviso implica
a ndo admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de selecgao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da Secgao de Pessoal deste Hospital, bem como a lista de
classificacao final, ap6s publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Mendes Pereira Coelho Pimen-
tel, assistente graduada de neurologia deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lurdes Ferreira Rodrigues, assistente de neu-
rologia deste Hospital.

Dr.® Esmeralda Barros Lourengo, assistente de neurologia
do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Silva Ledo Rosas, assistente de neurologia
do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Anténio Valdemar Valongueiro, assistente de neuro-
logia do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

O elemento que substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos serd o primeiro vogal efectivo, Dr.* Maria de Lurdes
Ferreira Rodrigues.

23 de Marco de 1998. — O Administrador-Delegado, Antonio
Davide de Lima Cardoso.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 5767/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2, alinea b),
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de dezembro, faz-se
publico que, ap6s homologagao, a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para provimento
de quatro vagas de terceiro-oficial do quadro de pessoal da Inspec-
¢do-Geral da Satde, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 195, de 25 de Agosto de 1997, se encontra afixada na
Reparticdo Administrativa da Inspecgao-Geral da Satde, sita na Ave-
nida de 24 de Julho, 2-L, em Lisboa, onde podera ser consultada.

26 de Marco de 1998. — O Inspector-Geral, Armando Moreira
Rodrigues.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 5768/98 (2.2 série). — Faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 17 de Setembro de 1997, esta aberto concurso interno
geral de ingresso para preenchimento de trés vagas de auxiliar de

telecomunicagdes de emergéncia de 2.* classe do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.
1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 234/81, de 3 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

2 —Prazo de validade do concurso — o concurso é valido para
as vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — instalagdo e manutencdo dos sistemas
de telecomunicacoes de emergéncia e respectivas fontes directas de
alimentacgao e verificagdo e reparagao de todos os equipamentos e
acessorios instalados ou a instalar nos sistemas de telecomunicacoes
de emergéncia.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Rua do Infante D. Pedro, 8, em Lisboa, sendo o vencimento cor-
respondente ao indice e escalao fixados para a respectiva categoria
constante do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril, e as
demais regalias vigentes para os funcionarios publicos.

5 — Requisitos de admissdo — a este concurso poderao candida-
tar-se individuos vinculados a funcao publica que retinam os requisitos
constantes do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de
Agosto.

6 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos, avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de seleccao, classificadas numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obti-
verem classificacao final inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos sera composta por duas partes, uma
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e uma prova
pratica.

Nos termos do programa de provas para técnico profissional, nivel 3,
aprovado pelo despacho n.° 61/95 da Ministra da Sadde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, a prova escrita de conhecimentos gerais terd a duragao de uma
hora e incidira sobre os temas das alineas a) e b) do n.° 4.2.1.1 do
referido programa e a de conhecimentos especificos incidira, de acordo
com o n.° 4.2.1.2, sobre conhecimentos gerais de electrénica, nomea-
damente na area de instalacdao de equipamento radio.

A prova pratica, que terda a duracdo de trinta minutos, incidira,
nos termos do n.° 4.2.3, sobre o manuseamento de equipamento de
radiocomunicacoes, identificacao dos componentes de um emis-
sor/receptor e diagndstico de avaria em equipamentos.

Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes factores:
habilitagdes académicas de base, formacao profissional e experiéncia
profissional.

Na entrevista profissional de selecgao serao ponderadas as capa-
cidades dos candidatos face as exigéncias da funcao, nomeadamente
sentido de responsabilidade, espirito de iniciativa, capacidade de
expressao e fluéncia verbais e espirito de equipa.

7 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do conse-
lho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
morada indicada e o cdigo postal 1799 Lisboa Codex.

8 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Documentagao a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguin-
tes documentos:

Declaragao actualizada, passada e autenticada pelo servigo ou
organismo de origem, com indicagao detalhada do seguinte:

Categoria;
Natureza do vinculo a funcéo publica;
Antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungao publica;

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado — trés exemplares;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou fotocopia
autenticada do mesmo;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da for-
macao profissional e sua duragéo;
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Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito.

10 — Listas de candidatos — as listas dos candidatos e de classi-
ficacao final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica e também remetidas aos candidatos ou, se for caso
disso, publicadas no Didrio da Repiiblica.

11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Engenheira Ana Bela Resende Duarte de Oliveira
Gongalves, técnica superior de 1.* classe.
Vogais efectivos:

José Lopes de Sousa, auxiliar de telecomunicagoes de emer-
géncia principal, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Rui Machado Geraldes Cordeiro, auxiliar de telecomuni-
cacoes de emergéncia principal.

Vogais suplentes:

Abilio Alves Correia de Faria Barroso, auxiliar de teleco-
municacoes de emergéncia principal.

Umbelino Luis Antunes Russo, auxiliar de telecomunicagoes
de emergéncia de 1.2 classe.

27 de Marco de 1998. — O Juri: Ana Bela Resende Duarte de Oliveira
Gongalves — José Lopes de Sousa — Rui Machado Geraldes Cordeiro.

MINISTERIOS DA SAUDE
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 5886/98 (2.2 série):

Adélia Teixeira dos Santos e Santos, José Manuel Leitao Cunha, Edite
dos Santos Miguel, Lia Maria Campos Nogueira, Elsa Maria Alha-
das dos Santos Almeida, Maria Helena da Silva Pereira, Maria
Rosario Franco Carvalho, Joao Manuel Pereira Cavadinhas, Isabel
Maria Ferreira Violante, Maria Teresa Almeida Francisco, Ana
Cristina T. P. B. Gongalves, Maria do Céu Correia Brito Fernandes,
Maria Ernestina P. S. Amado Pedrosa, Maria Euldlia Ferreira
Valente, Maria dos Anjos Pinto Pereira, Maria Concei¢ao Bastos
Marques, Stella Elizabeth das Dores, Helena Maria Almeida Tomé
Rodrigues, Maria Gabriela Quaresma, Maria Conceigdo Carvalho
Dias, Maria de Fatima Figueiredo Janeiro, Maria Manuela F.
Ribeiro, Teresa Maria Fernandes Rebelo, Vitor Manuel dos Reis
Silva e Anténio Alberto T. Pereira — providos, por nomeagéao defi-
nitiva, no lugar de monitor de actividades de tempos livres principal
da area de orientagado e apoio na ocupagio dos tempos livres do
quadro tnico desta Misericordia, por despacho do adjunto Dr. Joao
Navarro de 19 de Margo de 1998. (Processo isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 1998. — A Directora-Coordenadora do Depar-
tamento de Pessoal, Maria Vitoria Campos.

Despacho (extracto) n.° 5887/98 (2.2 série):

Maria de Fatima Penha Garcia Pereira, Maria Emilia de Carvalho
Marques Dias, Vitor Manuel Ribas da Silva Vieira, Guilhermina
do Rosario Agostinho, Ana Isabel de Miranda da Silva Reis, Teresa
Maria Marques Gongalves Proenca Churro, José Fernando das
Neves Marques, Albertina Monteiro Teixeira Lopes, Maria Isabel
dos Santos Gongalves Pereira de Sousa, Maria Otilia Tavares
Mateus Mendonga, Maria de Fatima Teixeira Pires Correia, Pra-
zeres Piedade Garcia Ferreira Sousa, Maria de Lourdes de Oliveira
Ferreira, Adélia Maria de Almeida e Silva Ribeiro Dias, Teresa
Maria Abrantes Cardoso dos Santos Rodrigues e Anabela Fontinha
da Silva Ferreira — providos, por nomeagdo definitiva, no lugar
de monitor de actividades de tempos livres especialista da é4rea
de orientacdo e apoio na ocupagao dos tempos livres do quadro
tnico desta Misericordia, por despacho do adjunto Dr. Jodo Navarro
de 19 de Marco de 1998. (Processo isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 1998. — A Directora-Coordenadora do Depar-
tamento de Pessoal, Maria Vitoria Campos.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Instituto do Consumidor

Aviso n.° 5769/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que,
por despacho de 23 de Janeiro de 1998 do vice-presidente do Instituto
do Consumidor, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de admissdo a estagio
de ingresso na carreira técnica superior para o preenchimento de
um lugar na categoria de técnico superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto do Consumidor, aprovado pela Porta-
ria n.° 853/94, de 22 de Setembro.

2 — Validade do concurso— o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicadvel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes dos
Decretos-Leis n.* 265/88, de 28 de Julho, e 498/88, de 30 de Dezembro,
com as redaccoes dadas pelos Decretos-Leis n.%® 233/94, de 15 de
Setembro, e 215/95, de 22 de Agosto, respectivamente, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do regulamento dos estagios aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 142/91, de 16 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetido do lugar a prover-se na area
funcional de planeamento, formagao, informagdo e apoio aos con-
sumidores.

5 — Vencimento e condigbes de trabalho:

5.1 — O estagiario ¢ remunerado pelo escalao fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento de ori-
gem no caso de pessoal ja vinculado a fungao publica, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracao central.

5.2 — O estagiario, se aprovado com a classificacdo minima de Bom
(14 valores), serd provido na categoria de técnico superior de 2.% classe,
passando a ter direito a remuneracao estabelecida para o escalao 1
da respectiva categoria.

5.3 — O local de trabalho é em Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condicoes constantes no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na nova redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

b) Sejam funciondrios ou agentes nas condi¢des referidas no
n.° 4 do artigo 6.° do indicado no Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro;

¢) Sejam possuidores de licenciatura em Direito.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Marco,
dirigido ao vice-presidente do Instituto do Consumidor, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Seccao de Pessoal e Expediente do Instituto do Consumidor, com
a mencao exterior «Concurso de estagiario», até ao fim do prazo
fixado, para a Praca do Duque de Saldanha, 31, 1050 Lisboa, dele
devendo constar os elementos abaixo indicados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero
de contribuinte, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu), situacdo militar, resi-
déncia, cddigo postal e, facultativamente, telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero e data do Didrio da Repuiblica em que se encontra
publicado este aviso;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Experiéncia profissional, mencao expressa da categoria, ser-
vico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
dever indicar por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, sé serdo tidos em consideracdo pelo juri se
devidamente comprovados.

7.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas — jun-
tar certificado das habilitagdes literarias (original ou fotocdpia
autenticada);
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¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializaces, seminarios e acgdes de formacao relevantes
para o lugar a concurso) — juntar declaragoes, passadas pelas
entidades promotoras das acgdes em causa, com indicagao
da duracao, em horas;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado, do qual
devem constar a experiéncia profissional (com descricdo das
funcoes desempenhadas) e a formacdo académica e profis-
sional, designadamente cursos e estagios que possua relevan-
tes para o lugar a concurso.

7.3 — Os candidatos sao inicialmente dispensados da apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 6.1,
desde que declarem nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

7.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Instituto do Con-
sumidor ficam dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos exigidos, com excepg¢ao do curriculum vitae, € que constem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente declarado no requerimento.

7.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Prova de conhecimentos escrita, com caracter eliminatdrio;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Na classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, sera uti-
lizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de trés digitos
decimais, sem arredondamento, e resultara da média aritmética sim-
ples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
traduzida na seguinte férmula:

AC+PCHE
CF=—"—"
3
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;

PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgao.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitagao académica de base, a formacao e a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais na drea para que o concurso foi aberto.

A classificagdo ¢é feita na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

8.2.1 — A avaliacao curricular sera obtida pela aplicacao da férmula
seguinte:

4= (LSXAR)+( X?EP)+(O,5 XFP)

em que:

HA=habilitacoes académicas;
QEP=qualificacao e experiéncia profissionais;
FP=formagao profissional.

8.2.1.1 — Habilitacoes académicas de base:

Habilitagao legalmente exigida — 18 valores;
Habilitagao de grau superior — 20 valores.

8.2.1.2 — Qualificagdo e experiéncia profissionais — compreende a
conjugacao dos factores experiéncia profissional, expressa através de
elementos temporais, e estudos e trabalhos, sendo a sua determinagao
efectuada de acordo com a seguinte férmula:

QFEP (4 xexperiéncia profissional) +(1 X estudos e trabalhos)
5

em que:
Experiéncia profissional:

Sem experiéncia — 0 valores;

Experiéncia até dois anos — 10 valores;
Experiéncia até cinco anos — 15 valores;
Experiéncia de mais de cinco anos — 20 valores;

Estudos e trabalhos:

Sem estudos e trabalhos — 0 valores;

Até dois estudos e trabalhos — 10 valores;

Até cinco estudos e trabalhos — 15 valores;
Mais de cinco estudos e trabalhos — 20 valores.

8.2.1.3 — Formagao profissional — considerar-se-do apenas cursos
de formacao, seminarios, estagios e outros similares, desde que rele-
vantes para as funcdes a desempenhar, sendo consequentemente
excluidas todas as acgoes de sensibilizacdo, informagao e outras cujo
objecto nao seja relevante para a fungdo a que se candidatam, sendo
a seguinte a pontuagao a aplicar:

Cursos até uma semana ou até trinta e cinco horas — 1 valor;

Cursos até um més ou até cento e quarenta horas — 2 valores;

Cursos com mais de um més ou de mais de cento e quarenta
horas — 3 valores;

Cursos com mais de trés meses — 4 valores.

Em caso algum este factor podera exceder 20 valores.

8.3 — A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
para o exercicio da funcdo para que se candidatam.

A classificacdo ¢ feita na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

8.3.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem uma duragao
méaxima de trés horas, incidindo conforme o programa de provas apro-
vado pelo despacho n.° 26/MA/95, de 15 de Dezembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 1996,
sobre os seguintes temas:

Sociedade de consumo e consumismo;

Administracao Publica e protec¢do do consumidor;

Direito de consumo;

Estrutura organica do Ministério. Organizacao e competéncias
do Instituto.

8.3.2 — A bibliografia e documentacao a consultar para a realizagao
da prova de conhecimentos sera divulgada através de publicagao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, ou oficio, consoante o numero de can-
didatos seja superior ou inferior a 50.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta o contetido fun-
cional do lugar a prover.

A sua classificacdo serd obtida por aplicagdo da seguinte férmula:

E _a +b+c+d+e
5
em que:
a=conhecimentos técnico-profissionais;
b=capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
c=capacidade de relacionamento;
d=actualizagao profissional;
e=sentido critico.

Cada um dos factores acima mencionados serd pontuado numa
escala de 0 a 20 valores.

8.5 — Nos calculos resultantes nas formulas previstas nos n.*® 8.2.1,
8.2.1.2 e 8.4 ser4 utilizado, para além de valores inteiros, um limite
maximo de trés digitos decimais, sem arredondamento.

9 — Publicagao das listas — as listas serdo afixadas, se o nimero
de candidatos for inferior a 50, na Seccao de Pessoal e Expediente,
se superior a 50, serdo publicadas também no Didrio da Repiiblica.

10 — Regime de estagio — o estdgio para ingresso na carreira de
pessoal técnico superior obedece ao regulamento dos estagios apro-
vado pelo Despacho Normativo n.° 142/91, de 16 de Julho.

11 — Duracao — o estagio tem a duragiao de um ano.

12 — Avaliagdo — na avaliagao e na classificagdo final do estagio
serao tidos em conta os seguintes factores:

a) Relatorio do estagio, a apresentar pelo candidato;

b) Classificacao de servico referente ao periodo de estdgio
(Decreto Regulamentar n.° 44/83, de 1 de Junho);

¢) Resultado da formagao profissional, se a houver.

12.1 — O relatdrio e a classificacdo de servico deverdo estar a dis-
posicdo do juri até ao 30.° dia posterior ao termo do estagio.

12.2 — A avaliagao e classificacao final do estagio competem ao
juri deste concurso e resultam da média aritmética simples dos fac-
tores, avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

12.3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
extraordinaria de servico.

13 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Pires Isqueiro Matos Dias, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Rui Manuel d’El Negro Ferreira Portugal, técnico superior
principal.
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Sara Luisa Abreu Santos Acciaioli Gouveia, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Ana Maria Branca Miranda Sousa Rego, assessora principal.
Jorge Maria Ramalho da Silva Ferreira, técnico superior
principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo e cada um dos vogais efectivos pelos vogais
suplentes, segundo a ordem indicada.

12 de Margo de 1998. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Aviso n.° 5770/98 (2.2 série). — Nos termos das alineas a) e
d) do n.° 3 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, em conjugacdo com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho do vice-presidente do Instituto
do Consumidor, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis con-
tados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de uma vaga existente na categoria de primeiro-oficial administrativo
da carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal do Instituto
do Consumidor, aprovado pela Portaria n.° 853/94, de 22 de Setembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 498/88, de 30 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 215/95,
de 22 de Agosto.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva, com certo grau de complexidade e res-
ponsabilidade, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem
definidos, relativamente a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia, quer mediante
procedimentos manuais quer sobretudo e principalmente através de
meios informaéticos, cuja utilizacdo deverd dominar com rapidez e
seguranca, bem como o apoio administrativo a chefias e a organizagio
de accoes de formacao e informacao, tendo em vista as competéncias
atribuidas ao Instituto do Consumidor na 4rea da defesa do con-
sumidor.

4 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneragao ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar.

4.2 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

4.3 — Local de trabalho — Instituto do Consumidor, em Lisboa.

5 — Condicoes de candidatura — poderdo candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que se encontram na area de recru-
tamento prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, satisfazendo cumulativamente as condicoes
exigidas no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto:

5.1 — Ser segundo-oficial com, pelo menos, trés anos de servigo
na respectiva categoria classificados de Bom;

5.2 — Ter exercido, pelo menos durante trés anos, funcoes de con-
tetido idéntico ao do lugar a preencher.

6 — Métodos de selecgao:

6.1 — Avaliagao curricular, na qual serao ponderados os seguintes
factores: habilitagao académica de base, formacao profissional, expe-
riéncia profissional e classificagao de servigo;

6.2 — Entrevista profissional de selec¢ao, na qual serdo ponderados
os factores: motivagao, espirito de equipa e perfil adequado as funcoes,
designadamente espirito de iniciativa, capacidade organizativa, socia-
bilidade e relacionamento interpessoal, quer no ambito da instituicao,
quer no relacionamento desta com o exterior, com particular realce
para o publico (consumidor).

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento de admissao a concurso, dirigido ao
vice-presidente do Instituto do Consumidor, Praga do Duque de Sal-
danha, 31, 1050 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido para o mesmo
endereco, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,

numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificacado que o emitiu), situagdo militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria que actualmente detém no servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo na categoria, na car-
reira e na funcao publica.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados nos respectivos processos individuais;

¢) Declaracao do servigo comprovando:

1) A categoria e natureza do vinculo do candidato;

2) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

3) As classificagoes de servigo, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissao a concurso e, obriga-
toriamente, a do ultimo ano;

4) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
correspondentes pelo menos a um periodo de trés anos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

7.3 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto do Consumidor é dispensada a apresentagdo do documento
da alinea b), desde que existente nos respectivos processos individuais.

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso, previstas, respectivamente, nos arti-
gos 24.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, serao
enviadas aos candidatos, por fotocépias, através de oficio registado,
sendo também afixadas no 3.° andar deste Instituto, sito na Praca
do Duque de Saldanha, 31, 1050 Lisboa, se o nimero de candidatos
for superior a 50.

10 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Emilia Cabral Lopes Arroz, técnica superior
de 1.* classe.
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Ferreira da Costa Nogueira, assessor prin-
cipal.
Maria Helena Bento Morais, chefe de repartigao.

Vogais suplentes:

Ana Maria Pires Isqueiro de Matos Dias, assessora.
Maria Manuela Serradas Pacheco, chefe de secgao.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo e cada um dos vogais efectivos pelos vogais
suplentes, segundo a ordem indicada.

23 de Marco de 1998. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 5888/98 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Marco de 1998 do presidente deste Instituto:

Manuel Jorge Reimdo Torres Indcio, escrivdo-adjunto do Tribunal
de Instrucao Criminal do Porto — nomeado estagidrio da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Mosteiro de Sao Martinho
de Tibaes, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 248/85, de 15 de Julho, 498/88, de 30 de Dezembro, 215/95,
de 22 de Agosto, 265/88, de 28 de Julho, e 233/94, de 5 de Setembro,
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em comissao de servigo extraordindria. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Saude

Aviso n.° 45/98/M (2.2 série). — Informam-se os interessados de
que a lista dos candidatos admitidos e ou excluidos no concurso externo
de ingresso para o preenchimento de cinco vagas na categoria de
assistente da carreira médica de clinica geral do quadro de pessoal
do Centro Regional de Saude, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 1998, se encontra
afixada na sede do Centro Regional de Satde, sita a Rua das Pretas,
1, 2.°, Sector de Pessoal.

25 de Margo de 1998. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Maria Ermelinda Alves.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 559/97/T. Const. — Processo n.° 279/96. — Acor-
dam na 1.2 Sec¢ao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — José Américo Moreira intentou pelo Tribu-
nal do Trabalho de Viana do Castelo uma ac¢ao ordinaria emergente
de contrato individual de trabalho contra a firma Optec D. D. (Por-
tugal), Componentes Eléctricos, L.92, pretendendo a sua condenagao
no pagamento de quantias que considera em divida, o reconhecimento
de certa categoria profissional, a declaracdo de que o contrato de
trabalho que o ligava a empresa era sem termo, bem como que fora
despedido sem justa causa, com todas as consequéncias legais dai
derivadas. A causa veio a ser julgada por sentenca de 20 de Dezembro
de 1994, que decidiu julgar ilicito o despedimento do autor, con-
denando a ré a reintegrar o autor no seu posto de trabalho, a pagar-lhe
as retribuicoes que devia ter auferido desde o despedimento e uma
dada quantia a titulo de diferencgas salariais, em parte a liquidar em
execugdo de sentenca.

A ré, ndo se conformando com tal decisdo, interpds recurso de
apelagdao para o Tribunal da Relagdo do Porto, que, por Acérdao
de 10 de Julho de 1995, decidiu negar provimento ao recurso, con-
firmando a sentenca recorrida.

Ainda inconformada, a ré interpds recurso do acérdao da Relagao
para o Tribunal Constitucional, pretendendo que se apreciasse a
inconstitucionalidade das normas dos n.%* 1, alinea ¢), e 3 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, por considerar que
violam os artigos 13.° e 18.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
(adiante CRP).

2 — Neste Tribunal, a recorrente apresentou alegagoes, tendo for-
mulado as seguintes conclusoes:

«1 — O contrato de trabalho a termo celebrado em 1 de Junho
de 1992 entre a recorrente (empresa) e o recorrido (trabalhador)
traduz um ajuste livre de vontades em termos e por forma que aquela
facultasse a este a prestagdo da sua actividade profissional.

2 — Tais contraentes reduziram a escrito todas as condi¢des que
a lei prevé, omitindo apenas conscientemente a ‘indicagdo do motivo
justificativo’, exigéncia esta que se cré nao poder considerar-se rele-
vante quando confrontada com as outras imposicoes legais.

3 — Nada justifica que o intérprete centralize toda a sua atengao
em tal omissao, desvalorizando em consequéncia o conjunto das clau-
sulas, quer porque tudo resultou da livre negociacao das partes quer
porque a falta de tal clausula deve ter-se como de pouca importincia.

4 — O douto entendimento adoptado pelas instancias quanto ao
disposto na alinea e¢) do n.° 1, em conjugacdo com o disposto no
n.° 3, do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 é claramente ofensivo
dos principios constitucionais da igualdade e da proporcionalidade
consagrados nos artigos 13.° e 18.° da lei fundamental.

5 — Arelevancia atribuida pelas instancias a referida omissao repre-
senta imposicao absolutamente injustificada, ja que nenhuma das par-
tes contraentes questionou a sua liberdade de negociacdo e ambas
quiseram inequivocamente fazer reflectir nos termos do contrato a
correspondéncia de direitos e deveres que assim clausularam.

6 — A obrigacao ‘da indicacdo do motivo justificativo’ traduz na
realidade o estabelecimento de um privilégio inaceitdavel em favor
do trabalhador, beneficiando-o injustificadamente — circunstancia
que tem subjacente uma suposta situagdo econdmica débil —, pre-
judicando, correspondentemente, a entidade patronal, que se vé, sem
razao aparente, coarctada nos seus direitos — por supostamente dis-
por de uma situagido econdmica mais sélida.»

Pelo seu lado, o trabalhador e recorrido também alegou, concluindo
as suas alegacoes pela forma seguinte:

«1 — O principio da igualdade postula que a lei se aplica igualmente
a situagdes iguais e desigualmente a situagdes diferentes.

2 — Consignando a Constituicdo a garantia da seguranca no
emprego, a excepcionalidade do contrato a termo obriga a sua sub-
missao a regras uniformes, genéricas e universais a que devem subor-
dinar-se empregador e trabalhador.

3 — Nao viola o principio da igualdade a sentenca que manda apli-
car lei expressa sobre a elaboragdo de um contrato a termo, que
o empregador néo respeitou, grosseiramente.

4 — Empregado e empregador ndo sdo livres para formularem os
contratos de trabalho que quiserem, de forma arbitraria, estando obri-
gados a formular os contratos de acordo com os principios legais
que enformam a matéria.

5 — A obrigacdo de indicacdo de motivo justificativo ndo é um
privilégio de uma das partes contratantes, mas a consequéncia da
excepcionalidade da contratacdo a termo, face a garantia constitu-
cional da seguranca no emprego.

6 — Da utilizacdo do contrato a termo (revestido das respectivas
exigéncias legais) nao resultara uma situacao de favor ou desfavor
de uma das partes contratantes, ja que qualquer delas retirara, por
igual, todas as consequéncias juridicas daquela contratacdo excep-
cional.

7 — O douto acérdao sub juditio nao fez aplicacao de lei ou principio
inconstitucional.»

Corridos que foram os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 3 — A questdo que vem colocada ao Tri-
bunal é a de saber se a norma que se pode extrair da conjugagao
do disposto na alinea e) do n.° 1 com o disposto no n.° 3 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, viola os principios
da igualdade e da proporcionalidade.

O artigo 42.° em aprego, regulando a forma dos contratos de tra-
balho a prazo, dispoe como se segue:

«Artigo 42.°

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta sujeito
a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter
as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominagéo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribuicao do
trabalhador;

¢) Local e hordrio de trabalho;

d) Data do inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou,
no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execugao justifique a respectiva celebracao ou
o nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragao.

2 —Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do n.° 1, con-
sidera-se que o contrato tem inicio na data da sua celebracao.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a redugao
a escrito, a assinatura das partes, o nome ou denominagao, bem como
as referéncias exigidas na alinea e¢) do n.° 1 ou, simultaneamente,
nas alineas d) e f) do mesmo nimero.»

Assim, a norma que vem questionada pela recorrente ¢ uma norma
que estabelece que, se considerara como celebrado sem sujeicao a
termo o contrato de trabalho em que tiver sido fixado um termo,
sem indicacdo, porém, do motivo justificativo da inclusdo dessa
clausula.

Segundo a recorrente, a liberdade de contratacdo das partes seria
manifestamente violada e violada em favor do contraente trabalhador
com grave restrigao dos direitos de contratacdo da empresa, através
da imposigao absolutamente injustificada da obrigacdo de mencionar
o motivo justificativo da contratagao a termo.

Vejamos.

4 — De acordo com a defini¢ao legal, o contrato de trabalho ¢
aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar
a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade
e direccao desta (artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 49 408, de 24 de Novem-
bro de 1969). Assim, o trabalho objecto do contrato de trabalho tem
de revestir a caracteristica de trabalho dependente, isto €, de trabalho
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que envolve a submissdo do trabalhador aos diversos poderes do
empregador e simultaneamente cria um mutuo condicionamento
resultante da interacgao dos reciprocos direitos e deveres que resultam
da relacao juridica nascente.

Porém, para além deste aspecto, o momento da celebracdo de um
contrato de trabalho é o momento que torna definitiva a natureza
especifica da dependéncia do trabalhador: a prestacao laboral ¢ uma
actividade que afecta a propria personalidade do individuo, colocando
o trabalhador, a partir desse momento, na dependéncia funcional
do empregador. Dai que ndo se possa, com inteira propriedade, falar
de plena autonomia da vontade em direito do trabalho e, por isso,
também, na celebragao do contrato individual de trabalho.

O direito do trabalho parte efectivamente da constatacao de situa-
¢oes reais de liberdade e de desigualdade, pelo que se afasta de uma
perspectiva contratualista, em que se tomam as partes como iguais
e livres (cf. Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, Ed. Verbo,
p- 87), pelo que, para poder realizar uma das finalidades a que tende
— a igualdade substancial dos contraentes —, teve de optar pela atri-
buicao ao trabalhador de um estatuto minimo legalmente definido
e que contraria a perspectiva paritaria corrente nos restantes contratos.

Esta concepgao dogmatica do moderno direito do trabalho nao
deixou de exercer alguma influéncia no vigente direito constitucional
laboral.

De facto, a Constituigdo garante aos trabalhadores, no artigo 53.°,
a seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, considerando-se que
uma tal garantia constitui uma manifestacao essencial da fundamen-
talidade do direito ao trabalho e da ideia conformadora da dignidade
que lhe vai ligada, deixando a Constitui¢ao claro o reconhecimento
de que as relagdes de trabalho subordinado nao se configuram como
relagdes entre iguais, ao jeito das que se estabelecem no sistema civi-
listico dos contratos (cf. Acérdao n.° 581/95, in Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, de 22 de Janeiro de 1996).

A consagracao constitucional da seguranga no emprego com a proi-
bicao do despedimento sem justa causa leva, em principio, ao reco-
nhecimento de que deve existir estabilidade no emprego. Assim, a
garantia de estabilidade da posi¢ao do trabalhador na relagao de tra-
balho e a sua nao funcionalizacdo aos interesses da entidade patronal
—cf. Acordao n.° 107/88, deste Tribunal, in Acdrddos do Tribunal
Constitucional, 11.° vol., pp. 7 e segs. — impde-se ao legislador ordi-
nario de tal forma que este tem a obrigacao de erigir todo um conjunto
de instrumentos legislativos que visem a realizacdo, em concreto,
daquela garantia constitucional.

O condicionamento da possibilidade legal da celebragao do contrato
de trabalho a prazo é, ao lado da excepcionabilidade dos regimes
de suspensao e da caducidade do contrato de trabalho, um desses
instrumentos.

Vejamos em que termos.

A Lei n.° 107/88, de 17 de Setembro, de autorizac@o legislativa,
estabelecia no seu artigo 2.°, alinea j), a possibilidade de o Governo
vir a concretizar uma revisao do contrato de trabalho a termo, tendo
em conta os objectivos de retoma da aceitacao da contratagao a termo
incerto ao lado da contratacao a termo certo ou a prazo. Para o
efeito, a legislacdo a editar pelo Governo deveria proceder a deli-
mitacdo clara das situacoes que legitimariam a contratacdo a termo;
deveria determinar a exigéncia da forma escrita para o contrato, com
indicagdo expressa da circunstancia justificativa da estipulacdo do
termo, bem como a reducdo da duracdo maxima do contrato a termo
quando fosse objecto de renovacoes, o reconhecimento ao trabalhador
do direito a uma compensacao pecunidria pela caducidade do contrato
que seja proporcional a sua duragao e a proibicdo de rotacdo dos
trabalhadores admitidos a termo na ocupacao do mesmo posto de
trabalho.

Em execugdo do assim projectado, o Decreto-Lei n.° 64-A/89 pro-
cedeu a reforma do regime juridico do contrato de trabalho a prazo
constante do Decreto-Lei n.° 781/86, de 28 de Outubro.

Os tracos distintos deste novo regime regulador do contrato a termo
podem alinhar-se da seguinte forma:

Tipificagao por forma taxativa das situacoes em que ¢ admitida
a celebracao do contrato a termo, sempre com a indicagido
expressa, em qualquer caso, do motivo justificativo;

Enumeragdo, também taxativa, das situagoes em que a duracao
do contrato pode ser inferior a seis meses;

Tentativa de desmotivacao da celebracao de contratos por prazos
curtos, ainda que superiores a seis meses, limitando as reno-
vagoes a duas, com um prazo maximo de duracdo do contrato
de trés anos consecutivos;

Enumeragdo taxativa das situagdes em que & possivel celebrar
um contrato a termo incerto;

Conversao dos contratos a termo em contratos sem termo quando
o prazo fixado for excedido;

A previsao de uma compensagio por caducidade do contrato.

Assim, a forma relativamente ampla pela qual era permitida, na
legislagdo anterior (Decreto-Lei n.° 781/76), a celebragdo de contratos

a prazo foi profundamente alterada, passando agora a possibilidade
de contratar a termo a ser mais limitada, restringindo-se rigorosamente
as situacoes tipificadas na lei e sempre condicionando a validade do
acordo sobre o prazo do contrato a indicagdo do motivo justificativo
do termo, sob pena de, ndo contendo tais elementos, o contrato vir
a ser considerado sem termo.

A norma questionada respeita a forma do contrato de trabalho
a termo, impondo que este tipo de contrato tem de ser reduzido
a escrito e de conter as mencoes que constam dos respectivos nimeros
e alineas, sob pena de a falta de algumas dessas mencdes converter
0 contrato em contrato de trabalho de duragao indeterminada, con-
siderando a jurisprudéncia laboristica que esta exigéncia da forma
escrita ¢ uma formalidade ad substanciam.

Temos, assim, que a garantia constitucional da seguranga no
emprego pressupoe e implica a garantia da estabilidade na relagao
laboral, do que resulta ser o contrato de trabalho sem prazo (ou
com prazo de duragao indeterminado) o tipo de contrato que melhor
assegura aqueles interesses dos trabalhadores e dos fins sociais que
a actividade laboral visa realizar, de onde resulta ser o contrato a
termo a excepgdo e o contrato sem termo a regra.

Com efeito, se fosse inteiramente livre a celebragao de contratos
de trabalho a termo mais ou menos curto, entao o empregador nao
mais necessitava de trabalhadores permanentes, que nao poderia des-
pedir: a garantia de seguranga no emprego ficava totalmente esvaziada,
pois ao empregador bastava ndo renovar os contratos no termo do
prazo para dispensar o trabalhador.

Desta resumida andlise do regime do contrato de trabalho a termo
deriva que as partes ao celebra-lo nao sao totalmente livres, devendo
respeitar as exigéncias legais referenciadas.

5 — Mas sera a exigéncia legal de fazer constar do contrato escrito
de trabalho a termo certo o motivo justificativo do termo, sob pena
de o contrato se converter em contrato de duracdo indeterminada,
uma exigéncia que viole o principio da igualdade e o de pro-
porcionalidade?

A resposta, adiante-se desde ja, nao pode deixar de ser negativa.

Analisemos, em primeiro lugar, a perspectiva de violagao do prin-
cipio da igualdade.

O artigo 13.° da Constituicdo, depois de estabelecer que «todos
os cidadaos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a
lei» (n.° 1), determina no n.° 2 que «ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério
de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucao,
situacao econémica ou condigao social».

O ambito de proteccao do principio da igualdade insito neste pre-
ceito abrange diferentes dimensoes: a proibi¢do do arbitrio, que torna
inadmissivel ndo s6 a diferenciacdo de tratamento sem qualquer jus-
tificacao razoavel, apreciada esta de acordo com critérios objectivos
de relevo constitucional, mas também o tratamento idéntico de situa-
¢oes manifestamente desiguais; a proibicdo de discrimina¢do que nao
permite quaisquer diferenciagoes entre cidadaos baseadas em cate-
gorias meramente subjectivas e, por dltimo, a obrigacdo de diferen-
ciagdo como forma de compensar a desigualdade de oportunidades,
o que pressupoe a eliminacdo pelos poderes publicos de desigualdades
facticas de natureza social, econdmica e cultural (cf. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, Constitui¢ao da Repiiblica Portuguesa Anotada, 1.° vol.,
3.2 ed., Coimbra, 1993, pp. 127 e segs.)

A igualdade consiste, assim, em tratar por igual o que € essen-
cialmente igual e tratar diferentemente o que essencialmente for dife-
rente. A igualdade nao proibe, pois, o estabelecimento de distin¢des,
0 que com ela se proibe sdao as distingdes arbitrarias ou sem fun-
damento material bastante. Tais distincOes sdo materialmente infun-
dadas sempre que assentam em motivos que nao oferecem um caracter
objectivo e razodvel, ou seja, quando a norma em causa nao apresenta
qualquer fundamento material razoavel.

No caso em aprego nao se vislumbra a violacao de qualquer destes
aspectos da igualdade. De facto, da exigéncia legal nao resulta qual-
quer situacdo de arbitrio, discriminacdo; acresce que a obrigacdo de
indicacdo do motivo justificativo no contrato a termo nao cria nem
reveste um «privilégio inaceitavel» para o trabalhador: como se referiu,
foi a excepcionabilidade da contratagao a termo e a necessidade da
limitacao da sua utilizacao pelos empregadores que levou o legislador
nao so a tipificacdo taxativa das situagoes em que é possivel como
também a criacdo de uma série de garantias desmotivadoras da cele-
bracao desses contratos, tudo em nome da realizacdo efectiva da esta-
bilidade e seguranga no emprego.

Inexiste, assim, qualquer violacdo do principio da igualdade, uma
vez que, nao sendo a posigdo das partes no contrato de trabalho,
como se mostrou, inteiramente paritdria, o seu tratamento, para ser
respeitador da igualdade, nao poderd ser também paritario. Alids,
a obrigatoriedade de indicagdo do motivo justificativo do termo tem
em vista, sem duvida, o posterior controlo jurisdicional dos pressu-
postos do contrato, com vista ao seu eventual sancionamento, pela
conversao em contrato sem termo.
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Por outro lado, a consequéncia juridica da inobservancia quer da
forma escrita do contrato quer da indicacdo do motivo justificativo
prevista no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 nao pode
taxar-se de excessiva ou desproporcionada, como faz a recorrente.

Na verdade, trata-se de exigéncias formais (para as quais, como
se referiu, a jurisprudéncia sempre reconheceu a natureza de for-
malidades ad substanciam), cuja inobservancia levaria, pelos principios
gerais € a nado existir a norma em causa, a nulidade do contrato,
solucdo esta que viria a beneficiar quem tiraria proveito da inob-
servancia, na medida em que impossibilitaria o trabalhador de provar
a existéncia do contrato e a sua razdo de existir, pelo que a solucao
constante do n.° 3 do artigo 42.°, considerando nula apenas a esti-
pulagdo do termo, ¢ uma sancao adequada e proporcionada que se
justifica por, de certo modo, compensar a desigualdade inicial das
posicoes dos contratantes.

Nos termos expostos, ndo ocorre qualquer violagdo do principio
da igualdade ou da proporcionalidade, pelo que o recurso nao merece
provimento.

IIT — Decisdao. — 6 — Neste termos, o Tribunal Constitucional
decide negar provimento ao recurso, confirmando a decisao recorrida
na parte impugnada.

Lisboa, 4 de Novembro de 1997. — Vitor Nunes de Almeida —
Alberto Tavares da Costa — Maria da Assuncdo Esteves — Armindo
Ribeiro Mendes — José Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 705/97/T. Const. — Processo n.° 544/97. — Acor-
dam na 1.2 Secc@o do Tribunal Constitucional:

Nos presentes autos de recurso, vindos do Supremo Tribunal de
Justica, em que € recorrente Eduardo Almeida Cardoso e recorrido
o Ministério Publico, pelas razdes constantes da exposicdo do rela-
tor — que mereceram a concordéancia do recorrido e a que o recor-
rente nao respondeu —, decide-se negar provimento ao recurso, con-
firmando a decisao recorrida na parte impugnada.

Lisboa, 3 de Dezembro de 1997. — Alberto Tavares da Costa — Vitor
Nunes de Almeida — Maria da Assun¢do Esteves (vencida quanto as
normas dos artigos 410.° e 433.° do Cddigo de Processo Penal, nos
termos da declaragdo de voto no Acdrdao n.° 170/94) — Maria Fer-
nanda Palma (vencida quanto as normas constantes dos artigos 410.°
e 433.° do Cédigo de Processo Penal pelas razdes constantes da decla-
racao de voto proferida no Acérdao n.° 541/95, a qual se junta ao
presente acordao) — José Manuel Cardoso da Costa.

Declaracao de voto. — Votei vencida o presente acérdao pelas
seguintes razoes:

1.2 Entendo que a Constituicao assegura o direito a um duplo grau
de jurisdicao em matéria penal nos artigos 20.°, n.° 1, e 32.°, n.° 1.

Em processo penal, o direito de acesso aos tribunais do arguido
concretiza-se imediatamente no direito de recurso, uma vez que o
direito penal s6 € passivel de aplicagao jurisdicional. O arguido &,
evidentemente, titular do direito de (apenas) ser responsabilizado por
um tribunal, mas o acesso aos tribunais, por sua iniciativa, para defesa
dos seus direitos e interesses legitimos (artigo 20.°, n.° 1), postos
em causa pela aplicagdo de penas ou medidas de seguranca, s6 é
efectivado em sede de recurso.

O direito a um duplo grau de jurisdigao constitui garantia de defesa,
ainda que nao prevista especificamente (artigo 32.°, n.° 1). S6 serdao
admissiveis excepgOes em caso de acordo entre a acusacao e a defesa,
visando a contencdo do exercicio do poder punitivo estatal e rela-
tivamente a sangoes de reduzida gravidade — como sucede no pro-
cesso sumarissimo [cf. os artigos 392.°, 396.%, n.° 3, e 400.%, n.° 1,
alinea c¢), do Cédigo de Processo Penal].

2.2 Entendo, igualmente, que o duplo grau de jurisdi¢cdo no processo
penal abrange a matéria de facto e a matéria de direito. Um sistema
que excluisse em absoluto o recurso penal em matéria de facto con-
tinuaria a violar as normas dos artigos 20.°, n.° 1, e 32.° n.° 1, da
Constituicao, visto que nio asseguraria ao arguido, de forma plena,
a defesa dos seus direitos, denegando-lhe uma garantia de defesa.

Desta exigéncia nao resulta, todavia, que o tribunal ad quem deva
reapreciar toda a matéria de facto em obediéncia ao principio da
imediagdo que conforma a audiéncia de julgamento em 1.? instancia.
Um sistema de revista alargada, como o contemplado no artigo 410.°
do Cédigo de Processo Penal para os casos em que o recurso seja
interposto para o Supremo Tribunal de Justica ou para o Tribunal
da Relacao de sentenga precedida de audiéncia ndo documentada
(artigos 433.° e 428.°, n.° 2, respectivamente, do Cédigo de Processo
Penal), pode satisfazer as prescri¢des constitucionais, até porque per-
mite a realizacdo de novo julgamento, quando, em face dos vicios
da decisdo recorrida, nao for possivel decidir a causa (artigos 426.°
e 436.° do Cddigo de Processo Penal).

3.2 Sendo a revista alargada o regime-regra do nosso processo penal
[uma vez que abrange todos os casos em que o julgamento decorreu
perante tribunal colectivo e de juri e mesmo perante tribunal singular,
ressalvadas as hip6teses em que algum dos sujeitos processuais decla-
rou nao prescindir da documentagao da audiéncia — artigos 432.°,

alineas b) e c), e 364.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal], julgo
que ela ndo contempla plenamente um duplo grau de jurisdicao, aten-
dendo aos concretos limites que lhe sdo impostos no artigo 410.°,
n.° 2, do Cddigo de Processo Penal:

a) A exigéncia de que «o vicio resulte do texto da decisdo recorrida,
por si s6 ou conjugada com as regras da experiéncia comum» € incom-
pativel com a tutela assegurada no artigo 18.°, n.° 2, da Constituicao,
aos direitos, liberdades e garantias.

Na verdade, o direito de recurso constitui uma garantia funda-
mental, incluida no titulo 1 da parte 1, s6 podendo ser restringido
na medida do estritamente necessario para salvaguardar outros direi-
tos ou interesses constitucionalmente protegidos. Ora, ¢ manifesto
que nao existe, neste caso, nenhum direito ou interesse que deci-
sivamente imponha tal restricdo. O Unico interesse que vagamente
se pode reconhecer € o interesse na economia e celeridade processuais,
que aconselharia a dispensa de o tribunal ad quem analisar as varias
pecas que compdem o processo. Nao se vé, porém, como pode este
interesse prevalecer sobre o interesse na realizacao da justiga material,
numa hipdtese de reformatio in melius.

Apenas se poderia reconhecer a legitimidade da «restricao» se ela,
afinal, nao constituisse restricio nenhuma — se fosse sempre possivel,
como no exemplo do documento auténtico nao recenseado ou valorado
na decisdo recorrida fornecido pelo presente acordao, fundamentar
o recurso em nulidade insanavel, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 410.° do Cédigo de Processo Penal. Contudo, a limitagdo do
vicio ao texto da decisdo recorrida constitui uma efectiva restri¢ao.
A sentenga pode, por exemplo, dar como provado um facto e indicar
as provas que permitiram formar a convicgao do tribunal sem incorrer
em nulidade alguma (artigo 374.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Penal)
e, todavia, cometer uma injustica que apenas ¢ documentada pelos
autos (e nao pelo seu proprio texto).

Suponha-se, por exemplo, que do processo constam declaracoes
para memoria futura, colhidas durante o inquérito ou a instrugao
(artigos 271.° e 294.°, respectivamente, do Cdodigo de Processo Penal).
Tais declaracdes podem, porventura, «comprovar», na perspectiva da
decisao recorrida (do seu texto), que o arguido esteve em determinado
local, mas, simultaneamente, serem tao incoerentes que nao podem
aceitar-se como crediveis (a testemunha pode sustentar que viu o
arguido, distintamente, no campo, durante a noite, a uma grande
distancia . . .).

Nesta hipotese, a insuficiéncia da matéria de facto e o erro notdrio
na apreciagdo da prova nao sao patenteados necessariamente pelo
texto da decisdo recorrida e nao serd admissivel proibir o tribunal
ad quem de compulsar os autos e reformar essa decisao (ou determinar
o reenvio do processo).

Assim, julgo que a norma constante do n.° 2 do artigo 410.° do
Cédigo de Processo Penal é materialmente inconstitucional, por violar,
conjugadamente, os artigos 20.°, n.° 1, 32.°, n.° 2, e 18.°, n.° 2, da
Constituicao, na medida em que exige que o vicio resulte do texto
da decisao recorrida, por si s6 ou conjugada com as regras de expe-
riéncia comum.

b) A exigéncia de contradi¢do da fundamentacao insanavel [alinea b)
do n.° 2 do artigo 410.°] ainda é, a meu ver, passivel de uma inter-
pretagao segundo a Constituicao (artigo 80.°, n.° 3, da Lei do Tribunal
Constitucional): apenas podera considerar-se irrelevante a contradi¢cdo
cuja sanagao seja absolutamente insusceptivel de influir no sentido
da decisao recorrida.

¢) Diferentemente, a exigéncia de erro notério na apreciacio da
prova restringe inadmissivelmente o direito de recurso, pde em causa
a independéncia dos tribunais (artigo 206.° da Constitui¢do) e viola
o proprio principio da presuncdo de inocéncia do arguido (artigo 32.°,
n.° 2, da Constitui¢do).

Deve reconhecer-se, € certo, que a notoriedade do erro se ha-de
aferir pelo saber, capacidade e experiéncia de um magistrado judicial
de um tribunal superior —e ndo de um magistrado em inicio de
carreira ou, muito menos, de um leigo. Todavia, mesmo nesta pers-
pectiva, € inaceitavel que o tribunal ad quem nao possa corrigir aquilo
que ele préprio, segundo a sua livre convicgao, considera um erro
na apreciagao da prova, por ndo constituir erro notdrio. Esta limitagdo
poe em causa a «independéncia interna» dos tribunais — a indepen-
déncia de cada tribunal perante os restantes tribunais.

Por outro lado, tal limitacao pressupoe, afinal, que no ambito do
recurso ordindrio a presuncao de inocéncia do arguido € substituida
por uma presuncao de legalidade da decisao do tribunal a quo. Ora,
a presuncao de inocéncia do arguido vale até ao preciso momento
do transito em julgado da sentenca condenatéria (artigo 32.°, n.° 2,
da Constitui¢ao) e impde que qualquer non liguet na questao da prova
seja valorado a favor do arguido, apresentando como corolario, na
fase da decisao, o principio in dubio pro reo.

Por conseguinte, julgo que a norma constante da alinea c¢) do n.° 2
do artigo 410.° do Cédigo de Processo Penal é materialmente incons-
titucional, por violar, conjugadamente, os artigos 20.°, n.° 1, 32.°,
n.° 1, e 18.%, n.° 2, e ainda, autonomamente, os artigos 206.° e 32.°,
n.° 2, da Constitui¢cdo, na medida em que poe em causa a indepen-
déncia dos tribunais e exige que o erro na apreciagdo da prova seja
notério. — Maria Fernanda Palma.
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Exposicao nos termos do artigo 78.°, n.° 1, da Lei n.° 28/82, de
15 de Novembro. — 1.1 — Eduardo Almeida Cardoso, identificado
nos autos, foi condenado, por acérdao de 21 de Marco de 1997, do
tribunal de jari no 1.° Juizo do Tribunal de Circulo de Setabal:

a) Como autor de um crime de associagdo criminosa, previsto
e punivel pelo artigo 287.%, n. 1 e 2, do Cddigo Penal, na
redaccdo anterior a do Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de Marco,
na pena de 5 anos de prisao;

b) Como autor de quatro crimes de receptacdo, previstos e puni-
veis pelo artigo 329.°, n.° 1, do Cddigo Penal, na mesma
redaccao, em quatro penas parcelares de 2 anos e 6 meses
de prisao e 60 dias de multa a razdo didria de 1000$;

¢) Co-autor de um crime de homicidio qualificado na forma
consumada, previsto e punivel pelas disposi¢des conjugadas
dos artigos 131.° ¢ 132.°, n. 1 e 2, alineas e) e g), do Cddigo
Penal, na mesma redacgao, na pena de 17 anos de prisao;

d) Como co-autor de um crime de roubo, previsto e punivel
pelo artigo 306.°, n.°® 1 e 2, alinea a), do Cddigo Penal, na
mesma redacgdo, na pena de 6 anos de prisao.

Em cimulo juridico, foi o arguido condenado na pena unica de
20 anos de prisdo e em 240 dias de multa a taxa didria de 10008,
o que perfaz a multa de 240 000$, que tem como alternativa 180 dias
de prisao.

No recurso interposto pelo arguido para o Supremo Tribunal de
Justica (STJ) logo se equacionou a questdo da inconstitucionalidade
material das normas constantes dos artigos 127.°, 410.°, n.° 2, 432.°,
alinea ¢), e 433.°, todos do Cddigo de Processo Penal.

1.2 — O Supremo Tribunal de Justiga, por Acérdao de 1 de Outubro
de 1997, negou provimento ao recurso do arguido — bem como aos
demais interpostos —, confirmando na integra o acérdao recorrido.

Nomeadamente, no que a questdo de constitucionalidade respeita,
escreveu-se:

«Como repetidamente temos vindo a dizer, a jurisprudéncia que
desde sempre vem fazendo vencimento neste Supremo Tribunal e
no Tribunal Constitucional —de forma tao reiterada que nos dis-
pensamos de cita-la e de aqui reproduzir desenvolvidamente a res-
pectiva fundamentacao, limitando-nos a remeter para o ultimo acdr-
dao do Tribunal Constitucional publicado: o n.° 1164/96, de 19 de
Novembro de 1996, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Margo de 1997, a pp. 3156 e segs., € também para o n.° 1165,
igualmente de 19 de Novembro de 1996, in Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 1997, a pp. 1569 e segs., sobre
o artigo 127.° — ¢é a de que os poderes cognitivos do Supremo Tribunal
de Justiga como tribunal de recurso em processo penal restringem-se,
no que concerne a matéria de facto, a verificar, desde que o vicio
resulte do texto da decisdo recorrida, por si s6 ou conjugada com
as regras da experiéncia comum, se ha suficiéncia ou insuficiéncia
para a decisdo da matéria de facto provada, se existe contradi¢ao
insanavel da fundamentagao ou se foi cometido erro notdrio na apre-
ciagdo da prova ou, ainda, se existe inobservancia de requisito comi-
nado de nulidade nao sanada; ou seja, unicamente os poderes cog-
nitivos que emergem do estatuido nas disposicoes conjugadas dos
artigos 410.° e 433.° do Cddigo de Processo Penal, normas estas que
ndo violam quaisquer principios ou preceitos constitucionais, por o prin-
cipio do duplo grau de jurisdigao, reconhecido como uma das garantias
de defesa asseguradas pela lei fundamental (artigo 32.°, n.° 1, da
Constituicao da Republica Portuguesa), nao abranger o reexame da
matéria de facto em termos que permitam a repeticao do julgamento
para além dos casos elencados no citado artigo 410.°

Por outro lado, e como é também entendimento pacifico (cf., por
todos, o citado Acdordao de 19 de Novembro de 1996 do Tribunal
Constitucional, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Feve-
reiro de 1997, a pp. 1569 e segs.), igualmente ndo enferma de incons-
titucionalidade o normativo do artigo 127.° do Cédigo de Processo Penal,
que expressamente reconhece o principio da livre apreciacao da prova
pelo tribunal a quo.

Relativamente ao normativo (também indicado pelo recorrente
como ferido de inconstitucionalidade material) do artigo 432.°, ali-
nea c), do Cédigo de Processo Penal — recorre-se para o Supremo
Tribunal de Justiga: de ac6rdaos finais proferidos pelo tribunal colec-
tivo —, nao esclarece o recorrente, nem nds descortinamos, a que
propdsito vem o mesmo aqui referido, pois o recurso é de decisao
final de tribunal do juri, ao qual se refere a alinea b) do mesmo
artigo; nem o recorrente diz, nem se vislumbra, em que tal dispositivo
pode ferir principio da lei fundamental.

Nao procede, pois, esta primeira questio.»

2.1 — Inconformado, interpds o arguido Eduardo Almeida Cardoso
recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b) do
n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro.

Pretende ver apreciada a constitucionalidade das normas dos arti-
gos 43.2,410.°,n.° 2, e 127.° do Cddigo de Processo Penal, por alegada
violacao do artigo 32.°, n.°* 1 e 5, da Constituicao da Republica (CR).

A respeito destas normas conclufu o recorrente na respectiva
motivagao:

1) O principio do duplo grau de jurisdi¢do tem consagragao cons-
titucional por via do artigo 32.°, n.° 1, da Constitui¢ao;

2) Os poderes de cognigdo considerados no artigo 433.° do
Cédigo de Processo Penal apenas permitem o reexame da
matéria de facto;

3) Esse artigo encontra-se assim ferido de inconstitucionalidade
material, por infringir o artigo 32.°, n.° 1, do texto fun-
damental;

4) No caso sub judice, o reexame da matéria de facto ndo poderia
ter lugar porque ndo se procedeu ao registo da prova
produzida;

5) Tudo com imponderaveis prejuizos para a dignidade, liber-
dade e vida do recorrente Eduardo Almeida Cardoso;

6) Os artigos 433.°, 432.°, alinea c), e 410.°, n.° 2, do Cédigo
de Processo Penal estdo, assim, feridos de inconstituciona-
lidade material, por infringirem as normas contidas no
artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao da Reptiblica Portuguesa;

7) O comando do artigo 127.° do Cdédigo de Processo Penal

encontra-se ferido de inconstitucionalidade material, por vio-

lagdo do artigo 32.°, n.°% 1 e 5, da Constituicao da Republica

Portuguesa;

Porquanto, ao ndo estabelecer um limite para a livre apre-

ciagao e ao socorrer-se de um conceito tdo vago e impreciso

como o das «regras da experiéncia comum», viola as garantias
de defesa do arguido.

8

=

2.2 — Como salienta o Supremo Tribunal de Justica no acérdao
recorrido, as questoes de constitucionalidade ora equacionadas tém
sido ja apreciadas nao s6 por esse alto Tribunal como pelo Tribunal
Constitucional, constituindo, no que respeita a este tltimo, objecto
de decisdes anteriores que permitem a remissao do caso presente
a situacao contemplada no n.° 1 do artigo 78.°-A.

Nesta linha de entendimento, e de acordo com o legalmente pre-
ceituado, remete-se para a jurisprudéncia citada, designadamente para
0 Acérddo n.° 1164/96, onde todas as normas objecto do recurso
foram impugnadas em idéntica dimensao, sobre as quais se pronunciou
o Tribunal Constitucional, decidindo no sentido da sua nao incons-
titucionalidade (sem prejuizo de o ter feito por maioria).

Nestes termos, emite-se parecer no sentido do nao provimento do
recurso.

Ougam-se as partes, nos termos do n.° 1 do artigo 78.°-A.

Lisboa, 7 de Novembro de 1997 (a noite). — Alberto Tavares da
Costa.

TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 5771/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 31 de Dezembro, informam-se os inte-
ressados de que a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas, com referéncia
a 31 de Dezembro de 1997, se encontra afixada na Seccao de Pessoal.

27 de Margo de 1998. — O Director-Geral, José Tavares.

3.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Antncio n.° 31/98 (2.2 série). — Publica-se que, por despacho
do juiz auditor deste 3.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa de
18 de Marco de 1998, proferido no processo n.° 68-FA/97, foi declarado
contumaz o réu José Anténio Teixeira Torres, primeiro-cabo/PA
NIP 088134-B, natural da freguesia do Estoril, concelho de Cascais,
nascido no dia 23 de Novembro de 1969, filho de Anténio Joaquim
Quintela Torres e de Maria do Céu Teixeira Pinheiro Torres, titular
do bilhete de identidade n.° 9520635/SIC, actualmente ausente em
parte incerta, mas com ultima residéncia conhecida na Rua de
O Século, 3, 1.°, direito, Samouco, Montijo, por se encontrar incurso
neste processo num crime de desergao, previsto e punido pelo
artigo 142.° do CIM.

Esta declaragdo de contumaécia, que caducara logo que se apresente
em juizo, acarreta para o réu os seguintes efeitos: anulabilidade dos
negdcios juridicos de natureza patrimonial celebrados ap6s esta decla-
ragdo e proibicao de obter bilhete de identidade, CRC, passaportes,
carta de condugao e certidoes do registo civil.

20 de Margo de 1998. — O Juiz Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, José Pereira dos Santos, capitao.

Antncio n.° 32/98 (2.2 série). — Publica-se que, por despacho
do juiz auditor deste 3.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa de
18 de Margo de 1998, proferido no processo n.° 18-E/97, foi declarado
contumaz o réu Anténio Miguel Ferreira Lopes, soldado
NIP 26710392, natural da freguesia de Alhos Vedros, concelho da
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Moita, nascido no dia 28 de Dezembro de 1974, filho de Artur Frois
Lopes e de Maria José Ferreira André, titular do bilhete de identidade
n.° 11054896/SIC, actualmente ausente em parte incerta, mas com
altima residéncia conhecida na Rua de 15 de Agosto, 14, 1.°, direito,
Vila Cha, Barreiro, por se encontrar incurso neste processo num crime
de desercao, previsto e punido pelo artigo 142.° do CJM.

Esta declaracao de contumaécia, que caducara logo que se apresente
em juizo, acarreta para o réu os seguintes efeitos: anulabilidade dos
negdcios juridicos de natureza patrimonial celebrados ap6s esta decla-
racdo e proibi¢ao de obter bilhete de identidade, CRC, passaportes,
carta de conducao e certidoes do registo civil.

20 de Marco de 1998. — O Juiz Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, José Pereira dos Santos, capitao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5889/98 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, aprovada por deliberacdo do senado em 28 de Maio de
1997, ao abrigo da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, do Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, determino
o seguinte:

1.2

Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de licenciatura em Edu-
cacao de Infancia, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso.

2.°
Organizacao do curso

O curso de licenciatura em Educacdo de Infancia, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

3 o

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo ao presente
despacho.

4.0

Plano de estudos

1— O plano de estudos do curso, nos termos dos artigos 4.° e
5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, ¢ publicado em anexo ao presente
despacho.

2 — Do plano de estudos constam os coeficientes de ponderagao
a que se refere o n.° 7.°

5.°

Disciplinas de opcao

1 — O nimero minimo de alunos necessario ao funcionamento de
cada disciplina que integra o plano de estudos como disciplina de
opgao ¢é de 10.

2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os casos em que o docente
assegure a docéncia da disciplina para além do nimero méximo de
horas de servigo de aulas a que € obrigado por lei.

3 — O regime do presente nimero aplica-se igualmente aos con-

6.°
Duracao normal

O curso tem a duragdo de quatro anos, integrando no 4.° ano
uma componente profissionalizante (Pratica Pedagdgica) a ter lugar
em jardim-de-infancia, creche ou noutro contexto de educagdo de
infancia.

7'0
Classificagéao final

1 — A classificagdo do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a frac¢io nao infe-
rior a cinco décimas), das classificacoes das unidades curriculares em
que o aluno realizou os créditos necessarios a satisfacdo do disposto
no anexo a este despacho.

2 — Os coeficientes de ponderacao sao fixados pelo conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico.

8.°

Condicoes de acesso

As condigoes de acesso, matricula e inscricao sdo as que forem
fixadas, anualmente, para os cursos de licenciatura da Universidade
de Aveiro.

9 o
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento a partir do ano lectivo de
1998-1999.

23 de Marco de 1998. — Pela Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Educacao de Infancia.
2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau de licenciatura:

a) Obtencdo de um ndmero total minimo de 125,5 unidades
de crédito;

b) Obtencdo de um nimero minimo de unidades de crédito por
area cientifica, de acordo com o n.° 4.

4 — Areas cientificas e distribuicio em unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatérias:

uc
a) Educacaode Inféncia ................... .. ... 54,5
b) Ciénciasda Educagdo ..................... ... ... 18
¢) Didactica ... 7
d) LINGUAs ...t 6
e) Técn. Informacdo e Comunicagao ................. 45
f) Educacao Fisica .............cooiiiiiiiiiiiiit 35

4.2 — Areas cientificas optativas:

a) Educacdode Infancia ............... ... ... ...
b) Ciénciasda Educagao ..............ccoouueeinnnn. 6
c¢) Didactica ...

juntos de disciplinas inscritas em alternativa ao plano de estudos, 43 —Semindrio ............ ...l 8
sem prejuizo de ser assegurado sempre o funcionamento de uma delas. 4.4 — Pratica Pedagégica ............ ... ... ... 18
Plano de estudos
Licenciatura em Educacio de Infancia
1.° semestre 2.° semestre
Horas Horas
Ano Area Disciplinas ucC Area Disciplinas ucC
T/TP/P T/TP/P
1°ano ... | CE | Historia e Teoria da Educagao .... 2/2/0 3,5 | CE | Sociologia da Educagao .......... 2/2/0 35
CE | Psicologia da Educagdo .......... 2/3/0 4 EF | Conceitos de Educacao Fisica .. ... 2/2/0 35
L | Téc. de Expr. e Comun. em Ling. 2/3/0 4 EI | Comunicagdo e Ludicidade ....... 2/3/0 4
Port.
TIC | Novas Tecn. de Inf. e Comunicacao 0/1/3 2 EI | Aquisicio e Desenv. da Ling. na 2/3/0 4
Infancia.
L | Lingua Estrangeira (Inglés ou Fran- 0/3/0 2 EI | Expressoes Artisticas na Infancia I 0/3/0 2
c&s). | 155 2 |
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1.° semestre 2.° semestre
Horas Horas
Ano Area Disciplinas ucC Areca Disciplinas ucC
T/TP/P T/TP/P
2°ano ... | EI | Expressoes Artisticas na Infancia II 0/4/0 3 D | Didactica das Artes na Educacdo . .. 0/2/4 35
EI | Infanciae Literatura ............. 2/3/0 4 TIC | Tecnologia Educativa ............ 1/0/3 2,5
EI | Histéria e Geografia na Educacao 2/2/0 3,5 D Didactica das Actividades Motoras 2/2/0 3,5
de Infancia.
EI | Ciéncias na Educacio de Infancia . .. 2/0/4 4 EI Magemética na Educacdo de Infan- 2/2/0 35
cia.
EI | Familia e Dinamica Social ........ 1/0/4 3 EI | Ac¢ao Pedag. em Contextos de 1/0/4 3
23 155 Infancia. 23 16
3°ano ... | CE | Organizagao e Gestao Escolar ... .. 2/2/0 3,5 | CE | Necessidades Educativas Especiais 2/2/0 35
EI | Modelos e Prog. Curriculares na 1/3/0 3 EI | Prog. de Desenv. Psicolgico na
Infancia. Infancia. 1/3/0 3
EI | Desenv. Pessoal e Social na Infancia 1/3/0 3 EI Saﬁde, Higiene e Nutricao na Infan- 2/2/0 35
cia.
EI | Observ. e Planeam. de Activ. na 2/0/4 4 EI | Observ. e Plan. de Activid. em 2/0/4 4
Creche. Jardim-de-Inféancia.
Opcaol .............. ..., 1/3/0 3 Opcaoll ....................... 1/3/0 3
ou
2/0/2
22 16,5 22 17
4°ano ... Pratica Pedagdgica (anual) ....... 0/0/18 18
Semindrio (anual) ............... 0/0/8 8
26 26
Opcao 1: 2 — Do plano de estudos constam os coeficientes de ponderagao
uc a que se refere o n.° 7.°
D — Ensino Precoce de Lingua Estrangeira — 2/0/2 . ... 3 5.0
CE — Sociologia da Cultura e da Mudanga — 1/3/0 . . . .. 3 s <
EI — Animacao e Intervengdo Comunitaria — 1/3/0 . ... 3 Disciplinas de opdo
1 — O nimero minimo de alunos necessdrio ao funcionamento de
Opcao 2: cada disciplina que integra o plano de estudos como disciplina de
uc opcdo é de 10.
. . . 2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os casos em que o docente
CE—P smopatolf)gla Infamﬂ_, 130 i 3 assegure a docéncia da disciplina para além do nimero maximo de
CE— In"esngagao cm EAduc.agao — 130 . AP 3 horas de servigo de aulas a que € obrigado por lei.
El _dEdu‘i";g;‘(;) de Infancia em Perspectiva Compa- 3 3 — O regime do presente nimero aplica-se igualmente aos con-
rada—1/3/0. ...

Despacho n.° 5890/98 (2.? série). — Sob proposta do conselho
cientifico, aprovada por deliberacdo do senado em 28 de Maio de
1997, ao abrigo da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, do Despacho Normativo n.° 52/89, de
1 de Junho, do Decreto-Lein.° 173/80, de 29 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 423/78, de 23 de Dezembro, determino o seguinte:

1.0
Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de licenciatura em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, ministrando, em consequéncia, o res-
pectivo grau.

2 o
Organizacao do curso

O curso de licenciatura em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo ao presente
despacho.

4.°
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso, fixado nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, é publicado em anexo ao presente
despacho.

juntos de disciplinas inscritas em alternativa ao plano de estudos,
sem prejuizo de ser assegurado sempre o funcionamento de uma delas.

6 o
Duracio normal

O curso tem a duracdo de quatro anos, incluindo, no 4.° ano, a
Pratica Pedagodgica, a ter lugar em escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

7.°

Classificacao final

1 — A classificagdo do curso é a média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do nao infe-
rior a cinco décimas), das classificacoes das unidades curriculares em
que o aluno realizou os créditos necessarios a satisfacdo do disposto
no anexo a este despacho.

2 — Os coeficientes de ponderagao sao fixados pelo conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico.

8.0

Condicoes de acesso

As condigoes de acesso, matricula e inscricdo sao as que forem
fixadas, anualmente, para os cursos de licenciatura da Universidade
de Aveiro.

9 o
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento a partir do ano lectivo de
1998-1999.

23 de Margo de 1998. — Pela Vice-Reitora, (Assinatura ilegivel.)
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ANEXO

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Ensino Bésico — 1.° Ciclo.
2 — Duracio normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau de licenciatura:

a) Obtencdo de um ndmero total minimo de 125,5 unidades
de crédito;

b) Obtencado de um nimero minimo de unidades de crédito por
area cientifica, de acordo com o n.° 4.

4 — Areas cientificas e distribuicio em unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

g) Desenvolvimento Curricular (DC) ................. 6
h) Pratica Pedagégica (PP) .............. ... ... ... 55
i) Ciéncias Sociais (CS) ....ovvviiiiiiiiiiiieen. 3,5
j) Educacao Fisica (EF) ............. ... . ... . .. 35
K) ATEES (A) ottt e 35
[) Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC) .... 25
4.2 — Areas cientificas optativas:
a) Didéctica:
Ciéncias da Linguagem ........................
Linguas.......ooiiiiiin i 53

Ciéncias Sociais
Tecnologias da Informagao e Comunicacao

Educagao em Linguas;
Teoria e Pratica da Comunicacao;
Cultura Portuguesa I;

uc
. B b) Didactica:
a) Ciénciasda Educagdo (CE) ....................... 21,5 . .
b) Didactica (D) . ....evvreee e 19 Ciéncias Sociais . ... SRS TR RRERRERREP PP } 53
¢) Fisica/Quimica/Biologia/Geociéncias (F/Q/B/G) ... . .. 8 Desenvolvimento Curricular ....................
d) Matematica(M) ........ooiiiiiiiiiiiii 7,5
e) Ciéncias da Linguagem (CL) ...................... 7 43 —Semindrio ........... .. i i 8
fHLinguas (L) ...covvnnneeein et 6 4.4 — Pratica Pedagodgica ............ ... il 18
Plano curricular
Licenciatura em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
1.° semestre 2.° semestre
Horas Horas
Ano Area Disciplinas UC | Areas Disciplinas ucC
T/TP/P T/TP/P
1°ano ... | CE | Historia e Teoria da Educagao .... 2/2/0 3,5 | CE | Sociologia da Educacao .......... 2/2/0 35
CE | Psicologia da Educagdo .......... 2/3/0 4 EF | Conceitos de Educacao Fisica .. ... 2/2/0 3,5
L | Téc. de Expressao e Comunicacao 2/3/0 4 CL | Linguistica Portuguesa ........... 2/2/0 35
em Lingua Port.
L | Lingua Estrangeira (Inglés, Francés 0/3/0 2 CS | Histdria e Geografia de Portugal . . . . 2/2/0 35
ou Alemao).
M | Conceitos de Matematical ....... 2/2/0 3,5 | F/Q/ | Ciéncias Integradas da Natureza I 3/0/2 4
B/G
21 17 21 18
2°ano ...| A | Formacdo Artistica Geral ......... 2/2/0 35 D | Didactica das Artes na Educagao ... 0/2/4 3,5
M | Conceitos de Matematica Il ....... 2/3/0 4 TIC | Tecnologia Educativa ............ 1/0/3 2,5
F/Q/ | Ciéncias Integradas da Natureza II 3/0/2 4 Didactica da Educagao Fisico-Mo- 2/2/0 3,5
B/G tora.
CL | ACriancaeosTextos ............ 2/2/0 35 D | Didactica da Lingua Portuguesa ... 2/0/2 3
D | Metodologias de Ensino das Cién- 2/0/2 3 PP | Teoria e Pratica Curricular ....... 2/0/2 3
cias Sociais.
22 18 22 15,5
3°ano ... | CE | Organizacgao e Gestao Escolar ... .. 2/2/0 3,5 | CE | Necessidades Educativas Especiais 2/2/0 35
D | Didactica da Matematica ......... 2/0/2 3 CE | Etica e Educacgao para a Cidadania 2/2/0 35
D | Didactica das Ciéncias Integradas 2/0/2 3 DC | Projec. Educ. em Saude, Desp. e 2/2/0 35
Lazer.
DC | Projectos Educativos em Arte .. ... 0/1/3 2,5 | PP | Pratica Pedag. e Projectos Educa- 0/1/3 2,5
tivos.
Opgaol ..., “4) 3 Opcao2 ...ovvviiiiinn.. “4) 3,5
ou
35
20 15 20 16,5
ou
15,5
4°ano ... Pratica Pedagdgica (anual) ....... 0/0/18 18
Semindrio (anual) ............... 0/0/8 8
26 26
Opcao 1: Etnografia;
Novas Tecnologias da Informacao e Comunicagao.
Ensino Precoce de Lingua Estrangeira; Opcao 2:

Projectos Educativos em Ciéncias;
Antropologia;
Avaliagdo em Matemadtica.



N.? 83 — 8-4-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4687

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Académicos

Aviso n.° 5772/98 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 24 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Direito, na especialidade de Ciéncias Juridi-
co-Politicas, requeridas pelo licenciado Wladimir Augusto Correia
Brito:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Canuto Fausto Quadros, professor associado da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Doutor Rogério Guilherme Ehrhardt Soares, professor cate-
dratico jubilado da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Doutor Manuel Carlos Lopes Porto, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco Anténio Lucas Pires, professor associado
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Manuel Gens de Moura Ramos, professor asso-
ciado da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Coutinho de Abreu, professor auxiliar
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

24 de Margo de 1998. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Aviso n.° 5773/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que, por
despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 9 de Marco
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de um lugar de técni-
co-adjunto especialista ou técnico-adjunto principal, ou técnico-ad-
junto de 1.2 classe (BD), nivel 4, da carreira de técnico-adjunto de
biblioteca e documentacao do quadro de pessoal do Instituto Bac-
teriolégico de Camara Pestana, aprovado pela Portaria n.° 784/89,
de 8 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 207,
de 8 de Setembro, e alterado pela Portaria n.° 597/93, de 23 de Junho,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 145, de 23 de Junho
de 1993.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para a vaga
referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao técnico-adjunto de biblioteca e docu-
mentagdo incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais ou
automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo,
a catalogacao, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestdao de catdlogos e os servicos de atendimento, de empréstimo
e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagao de instrumentos
de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vigos de documentagao de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

4 — Local de trabalho — no Instituto Bacterioldgico de Camara
Pestana, Rua do Instituto Bacterioldgico, 1, 1150 Lisboa.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelos indices da respectiva categoria referenciados na
escala salarial constante no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Satisfazerem as condicoes estabelecidas nos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto;

b) Para a categoria de técnico-adjunto especialista serem, res-
pectivamente, técnicos-adjuntos principais com, pelo menos,

trés anos de servico na categoria classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom. Para as categorias de
técnico-adjunto principal e de 1.* classe, serem, respectiva-
mente, técnicos-adjuntos de 1.2 classe e de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados
de Bom.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio legal-
mente atribuida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao;

d) Classificagao de servico, em que se ponderara a classificagao
obtida nos anos relevantes para o concurso.

7.2 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Aptidodes profissionais;

b) Motivacio e interesses;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

8 — A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores e resultara
da valorizagao obtida pela aplicacao dos métodos referidos no niimero
anterior.

9 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.°s 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
Bacterioldgico de Camara Pestana, entregue em mao na Seccao de
Pessoal do IBCP, Rua do Instituto Bacterioldgico, 1, 1150 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (acgdes de formacdo e outras);

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Mencao expressa do vinculo a funcio publica, tempo de ser-
vigo efectivo prestado na categoria, na carreira e na fungao
publica e organismo a que pertence;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito, as quais, todavia,
s6 serao tidas em consideracao se devidamente comprovadas.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo onde o con-
corrente prestar servico, com indicagao das fun¢oes com mais
interesse para o lugar e mengao expressa da categoria, servigo
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira correspondente a categoria e na funcao
publica;

d) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacdo das classifi-
cagdes de servico obtidas em cada um dos tultimos cinco ou
trés anos, consoante 0s casos;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade devidamente autenticada;

f) Certificado comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificado médico comprovativo de ser fisica ¢ mentalmente
saudavel e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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11.1 — Os candidatos serao temporariamente dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos mencionados
nas alineas e), f), g) e 4) do n.° 11 desde que declarem no requerimento
de candidatura, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos ali referidos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A composic¢ao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Gustavo José Corréa Neves Nobre,
director do Instituto Bacteriolégico de Camara Pestana da
Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Juvenalia Pontes Coelho Borges, assessora prin-
cipal (BD) do quadro do Instituto Bacteriolégico de
Camara Pestana da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Alice Martins Fragoso Rhodes Baiao, téc-

nica superior principal (BD) do Instituto de Oftalmologia
do Dr. Gama Pinto.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-

dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Margo de 1998. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 5774/98 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto

Licenciada Maria Leal Ramos Vieira, directora dos Servigos n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, sob
de Documentagdo e Publicagdes da Universidade de proposta do conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
Lisboa. versidade do Porto, seguidamente se publica o elenco das disciplinas

. e respectivas unidades de crédito que integrarao o curso de licenciatura

Vogais suplentes: em Artes Plasticas — Escultura da Faculdade de Belas-Artes desta

Licenciada Maria José Vaz Dias Baptista, técnica superior Universidade, para o ano lectivo de 1998-1999, aprovado pelas Secgdes
principal (BD) do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo de Gestao e Cientifica do Senado, em reunido conjunta de 4 de Margo
Jorge. de 1998:

Mapa dos planos de estudos e unidades de crédito

Licenciatura em Artes Plasticas — Escultura

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas/disciplinas Tipo Teéricas Tedrico- Priticas uc ECTS
-préticas
1.° ano
B—Int. A.P.—Escultura ........................ Anual .......... - 12 (336 h) - 15 21,6
D—Desenhol ... Anual .......... - 3 (84 h) - 3,5 51
D—Fig. Humanal .............. .. .ooiiiuan, Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 10,8
F—Geometrial ................... ..ot Semestral (1.°) ... - 4 (56 h) - 2,5 3,6
F—Geometriall ......... . ..., Semestral (2.°) ... - 4 (56 h) - 2,5 3,6
E—Metodologia ............ ... .. oo Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51
E —Sociologia .......... . Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51
E—Psicologia ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51
2.° ano
B—Escultural........ ... Anual .......... - 12 (336 h) - 15 23,1
D—DesenhoIl ....... ..., Anual .......... - 3 (84 h) - 3,5 5,4
D—Fig Humanall ...................... ... ... Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E — Est. Composicao I ............. ... ... Anual .......... - 2 (56 h) - 2,5 38
E—Estétical ... Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E—HistériaArte I ........ ..., Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E—Ant.Cultural .......... ... ..., Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 54
3. ano
B—Esculturall ......... ..o, Anual .......... - 12 (336 h) - 15 23,1
D—DesenhoIIl ....................ciiiiinn... Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E —Est. Composicao Il ................... ... ... Anual .......... - 2 (56 h) - 2,5 38
E—HistériaArte IT .. ..., Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E—H. Arteem Portugal . ......................... Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E—Estéticall ..............c it Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 54
E—V.Contemporanea ..............c.oooueeennn.. Anual .......... 2 (56 h) - - 35 5,4
4.° ano
B—AtelierI ........... ... . Anual .......... - 12 (336 h) - 15 26,5
E—C.A.Contemporanea .................c....... Anual .......... 3(84h) - - 5,5 9,7
E—CriticaArte I ....... ...t Anual .......... 3(84h) - - 55 9,7
B—+2D.Op.(Tecnol.) .....ooviiiiiiiiiineann... Anual .......... - - 646 (168 h+168h) | 4+4 14,1
5.° ano
B—AtelierII ..............ooiiiiii Anual .......... - 12 (336 h) - 15 26,5
E—Estudosde Arte ..........c.covviiiiiiiinnnnnn. Anual .......... 3 (84 h) - - 55 9,7
E—CriticaArte IT ........... ... ..o i Anual .......... 3(84h) - - 5,5 9,7
B—+2D.Op.(Tecnol.) ......ooovviiiiin... Anual .......... - - 6+6 (168 h+168h) | 4+4 14,1
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Disciplinas anuais NUCIEATES . . ... ...\ ouu ettt e

Disciplinas anuais nao nucleares
Disciplinas anuais optativas

—_ N =

20 de Marco de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Aviso n.° 5775/98 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade do Porto, seguidamente se publica o elenco das dis-
ciplinas e respectivas unidades de crédito que integrardo o curso de

licenciatura em Design de Comunicacdo — Arte Gréfica da Faculdade

de Belas-Artes desta Universidade, para o ano lectivo de 1998-1999,
aprovado pelas Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado, em reuniao

conjunta de 4 de Margo de 1998:

Mapa dos planos de estudos e unidades de crédito

Licenciatura em Design de Comunicaciao — Arte Grafica

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas/disciplinas Tipo Tebricas i%;z:igg; Praticas ucC ECTS

1.° ano
C—LD.C.—Art.Gréfica ....................... Anual .......... - 12 (336 h) - 15 21,6
D—Desenhol ............ .. i Anual .......... - 3 (84 h) - 3,5 5,1
D—Fig. Humanal .......... ... .. .....coiuun Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 10,8
F—Geometrial .......... . ... ..o Semestral (1.°) ... - 4 (56 h) - 2,5 3,6
F—Geometriall ......... .. ... . i, Semestral (2.°) ... - 4 (56 h) - 2,5 3,6
E —Metodologia ............ ... . i Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51
E—Sociologia ...........coiiiiiiiiiiiii Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51
E —Psicologia ...........c i Anual .......... 2 (56 h) - - 35 51

2.° ano
C—D. Comunicagdo I ..................ooiiiin. Anual .......... - 12 (336 h) - 15 23,1
D—DesenhoIl ........... ... ..., Anual .......... - 3 (84 h) - 3,5 54
D—Fig HumanalIl .......... ... .. .....oiiuan, Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E — Est. Composicaol ...............cooiiiiion. Anual .......... - 2 (56 h) - 2,5 38
E—Estétical ........ ..., Anual .......... 2 (56 h) - - 35 54
E—HistériaArte I ........... ... ... ... Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 54
E—Ant.Cultural ..., Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4

3. ano
C—D.Comunicagdo Il ............... ... . ... Anual .......... - 12 (336 h) - 15 23,1
D—DesenhoIIl ..., Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 11,5
E —Est. Composicao Il ........... ..ot Anual .......... - 2 (56 h) - 2,5 38
E—HistériaArte IT............ ...t Anual .......... 2(56h) - - 35 5.4
E—H. Arteem Portugal ......................o.. Anual .......... 2 (56 h) - - 35 5,4
E—Estéticall ........ ...t Anual .......... 2 (56 h) - - 3,5 5,4
E—V.Contemporanea .............coeeeueeeeeeen. Anual .......... 2 (56 h) - - 35 5,4

4.° ano
C—Desenho Graficol ........................... Anual .......... - 12 (336 h) - 15 26,5
C—G. Especializados .....................ooa Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 13,3
C—Cine-VideoI .......... ... ... il Anual .......... - - 6 (168 h) 4 7
C—Fotografia .................. .. ..o oo Anual .......... - - 4 (112h) 2 35
E —H. Comunicagdo I ................... ... ... Anual .......... 3(84h) - - 5,5 9,7

5.° ano
C—Desenho Graficoll .......................... Anual .......... - 12 (336 h) - 15 26,5
C—G. Publicitdrios ............... ..o Anual .......... - 6 (168 h) - 7,5 13,3
C—Cine-Video Il ......... ..., Anual .......... - - 6 (168 h) 4 7
C—Fotografiall ............c.coiiiiiiiiiiian, Anual .......... - - 4 (112h) 2 35
E—H. Comunicagao Il ..................ooiiuan. Anual .......... 3 (84 h) - - 5,5 9,7

Mapa dos coeficientes de ponderagao
Disciplinas Coeficientes de ponderagao

DisCIplinas SEMESIIALS . . ...ttt et 1
Disciplinas anuais nUCIEAres . ...... ... 4
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Disciplinas Coeficientes de ponderagao
Disciplinas anuais N0 NUCIEATES . .. ...ttt t ettt e ettt e ee et e 2
Disciplinas anuais OPLatiVAS . .. ... ....uuuutetttt et 1

20 de Margo de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Aviso n.° 5776/98 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto em Artes Plasticas — Pintura da Faculdade de Belas-Artes desta Uni-
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, sob idad lectivo de 1998-1999 d las Seccd
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes da Uni- versidace, pata © ano ectvo €e » Aprovaco pelas Seeqoes
versidade do Porto, seguidamente se publica o elenco das disciplinas
e respectivas unidades de crédito que integrarao o curso de licenciatura de 1998:

de Gestao e Cientifica do Senado, em reunido conjunta de 4 de Marco

Mapa dos planos de estudos e unidades de crédito
Licenciatura em Artes Plasticas — Pintura

Escolaridade em horas semanais/horas anuais

Areas/disciplinas Tipo Tedricas _];)er(;:izgs Praticas uc ECTS
1.° ano
A—Int. AAP.—Pintura ........................... Anual .......... - 12 (336h) - 15 21,6
D—Desenhol ....... ... i Anual .......... - 3 (84h) - 3,5 51
D—Fig. Humanal ............................... Anual .......... - 6 (168h) - 7,5 10,8
F—Geometrial ............. .. ... o ool Semestral (1.°) ... - 4 (56h) - 2,5 3,6
F—Geometriall ............ ... ... Semestral (2.°) ... - 4 (56h) - 2,5 3,6
E —Metodologia .............. ... o i, Anual .......... 2 (56h) - - 3,5 5,1
E —Sociologia ......... ... .. oo Anual .......... 2 (56h) - - 35 51
E—Psicologia.............oooiiiiiiiiiiiii s Anual .......... 2 (56h) - - 35 51
2.° ano
A—Pintural ... .. . Anual .......... - 12 (336h) - 15 23,1
D—DesenhoIl ...... ...ttt Anual .......... - 3 (84h) - 3,5 5,4
D—Fig Humanall ............. ... ... ... ..... Anual .......... - 6 (168h) - 7,5 11,5
E — Est. Composicao I ...................ooaa.. Anual .......... - 2 (56h) - 2,5 38
E—BEstétical ........c..o i Anual .......... 2 (56h) - - 3,5 5,4
E—HistériaArte I ....... ... . ... . .. Anual .......... 2 (56h) - - 35 5,4
E—Ant.Cultural ............... i Anual .......... 2 (56h) - - 35 5,4
3.° ano
A—Pinturall ...... ... i Anual .......... - 12 (336h) - 15 23,1
D—DesenhoIIl............. ..., Anual .......... - 6 (168h) - 7,5 11,5
E —Est. Composicao II ....................ooouae. Anual .......... - 2 (56h) - 2,5 3,8
E—HistériaArte IT ...............o oot Anual .......... 2 (56h) - - 35 54
E—H.ArteemPortugal ........................... Anual .......... 2 (56h) - - 35 54
E—Estéticall ........... i, Anual .......... 2 (56h) - - 3,5 5,4
E— V.Contemporanea ...............ccovuuuueen... Anual .......... 2 (56h) - - 3,5 5,4
4.° ano
A—Atelierl ......... .. Anual .......... - 12 (336h) - 15 26,5
E—C. A. Contemporanea .............c..ooeeeee... Anual .......... 3 (84h) - - 5,5 9,7
E—CriticaArte I ............ ... i Anual .......... 3 (84h) - - 5,5 9,7
A—+2D.Op.(Tecnol) ...t Anual .......... - - 6+6 (168h+168h) | 4+4 14,1
5. ano
A—AtelierIl ... i Anual .......... - 12 (336h) - 15 26,5
E—Estudosde Arte ........... ... .o, Anual .......... 3 (84h) - - 55 9,7
E—CriticaArte IT ......... ... i, Anual .......... 3 (84h) - - 5,5 9,7
A—+2D.Op.(Tecnol.) .......oooiiiiiiian, Anual .......... - - 6+6 (168h+168h) | 4+4 14,1
Mapa dos coeficientes de ponderacao
Disciplinas Coeficientes de ponderagao
DiSCIplinas SEMESIIALS . . . ...ttt ettt ettt 1
Disciplinas anuais NUCICATES . . . . ... ...ttt e, 4
Disciplinas anuais NA0 NUCICATES . ... ... .uutttttttttt e eeeeeeenn. 2
Disciplinas anuais OPLAtIVAS . ... ... ...ttt e 1

20 de Marco de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.
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Resolucao n.° 40/98 (2.2 série). — Pela resolugdo n.° 2/SG/SC/98,
das Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado, em reuniao conjunta
de 4 de Marco de 1998, mediante parecer favoravel da Secgao Peda-
gogica, foi aprovado o seguinte Regulamento do Curso de Licenciatura
em Artes Plasticas — Escultura da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade:

Regulamento do Curso de Licenciatura
em Artes Plasticas — Escultura

1.0
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Belas-Artes,
confere o grau de licenciado em Artes Plasticas — Escultura.

2 o
Organizacao do curso

O curso conducente a obtencao da licenciatura em Artes Plasti-
cas — Escultura, adiante simplesmente designado por curso, esta orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Area cientifica do curso

A area cientifica do curso é a de Artes Plasticas — Escultura.

4.0
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo I a este
Regulamento.

5.°
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso sera fixado por despacho reitoral,
a publicar na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

2— Do despacho a que se refere o n.° 1 constardo igualmente
os coeficientes de ponderagdo a que se refere o artigo 6.° do presente
Regulamento.

6.2
Classificagéo final

1 — A classificagdo final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando equivalente a uma unidade
a fraccdo nao inferior a cinco décimas), das classificacdes das dis-
ciplinas em que o aluno realizou os créditos necessarios a satisfagdo
do disposto no anexo I a este Regulamento.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serdao fixados pelo conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagégico.

7 o
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento da estrutura curricular e planos de
estudos no ambito do sistema de unidades de crédito serd determinada
por despacho do reitor, a publicar na 2.* série do Didrio da Repuiblica
e vigorara ja no ano lectivo de 1998-1999.

ANEXO 1

Licenciatura em Artes Plasticas — Escultura

De acordo com o Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, as areas
cientificas e os créditos correspondentes as diferentes disciplinas do
plano de estudos da licenciatura em Artes Plasticas — Escultura sao
as seguintes:

1) Area cientifica do curso — Artes Plasticas — Escultura;

2) Duracao normal do curso — cinco anos lectivos;

3) Nuamero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 187,5 UC;

4) Distribuicdo das unidades de crédito por area cientifica de
acordo com o quadro seguinte:

Areas cientificas ucC
B—Escultura................. ... .. ... 91
D—Desenho ..........cooiiiiiiiiiin.. 29,5
E—CiénciasdaArte ...................... 62
F—Geometria.................ccoiiviin.. 5

Total ............... 187,5

20 de Margo de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Resolugao n.® 41/98 (2.2 série). — Pela resolugao n.° 4/SG/SC/98,
das Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado, em reuniao conjunta
de 4 de Marco de 1998, mediante parecer favoravel da Secgao Peda-
gogica, foi aprovado o seguinte Regulamento do Curso de Licenciatura
em Design de Comunicacdo — Arte Gréfica da Faculdade de Belas-
-Artes desta Universidade:

Regulamento do Curso de Licenciatura em Design
de Comunicacao — Arte Grafica

1.2
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Belas-Artes,
confere o grau de licenciado em Design de Comunicagao — Arte
Gréfica.

2 o
Organizacao do curso

O curso conducente a obtencao da licenciatura em Design de Comu-
nicacdo — Arte Grafica, adiante simplesmente designado por curso,
esté organizado pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Area cientifica do curso

A area cientifica do curso é a de Design de Comunicagdo — Arte
Grifica.

4.0
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo I a este
Regulamento.

5'0
Planos de estudos

1 — O plano de estudos do curso sera fixado por despacho reitoral,
a publicar na 2.% série do Didrio da Reptiblica, nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

2— Do despacho a que se refere o n.° 1 constardo igualmente
os coeficientes de ponderagao a que se refere o artigo 6.° do presente
Regulamento.

6'0
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando equivalente a uma unidade
a fracgdo nao inferior a cinco décimas), das classificacoes das dis-
ciplinas em que o aluno realizou os créditos necessarios a satisfagdo
do disposto no anexo I a este Regulamento.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

7.0
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento da estrutura curricular e planos de
estudos no ambito do sistema de unidades de crédito sera determinada
por despacho do reitor, a publicar na 2.2 série do Didrio da Reptiblica,
e vigorara ja no ano lectivo de 1998-1999.

20 de Marco de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.



4692

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 83 — 8-4-1998

ANEXO1

Licenciatura em Design de Comunicagao — Arte Grafica

De acordo com o Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, as areas
cientificas e os créditos correspondentes as diferentes disciplinas do
plano de estudos da licenciatura em Design de Comunicacao — Arte
Graéfica sao os seguintes:

1) Area cientifica do curso — Design de Comunicacao — Arte
Gréfica;

2) Duragao normal do curso — cinco anos lectivos;

3) Nuamero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 187,5 UC;

4) Distribuicao das unidades de crédito por area cientifica de
acordo com o quadro seguinte:

Areas cientificas ucC
C — Design de Comunicagao ................ 91
D—Desenho .............ccoiiiiiiiii. 29,5
E—CiénciasdaArte ...................... 62
F—Geometria...............covviiiiinn.. 5
Total ............... 187,5

Resolugao n.° 42/98 (2.2 série). — Pela resolugédo n.° 3/SG/SC/98,
das Seccoes de Gestao e Cientifica do Senado, em reuniao conjunta
de 4 de Marco de 1998, mediante parecer favoravel da Secgao Peda-
gogica, foi aprovado o seguinte Regulamento do Curso de Licenciatura
em Artes Plasticas — Pintura da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade:

Regulamento do Curso de Licenciatura
em Artes Plasticas — Pintura

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Belas-Artes,
confere o grau de licenciado em Artes Plasticas — Pintura.

2 o
Organizacao do curso

O curso conducente a obtencdo da licenciatura em Artes Plasti-
cas — Pintura, adiante simplesmente designado por curso, estd orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Area cientifica do curso

A 4rea cientifica do curso é de Artes Plasticas — Pintura.

4 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo I a este
Regulamento.

5.°
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso sera fixado por despacho reitoral,
a publicar na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, nos termos dos artigos 4.°
e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

2 — Do despacho a que se refere o n.° 1 constardo igualmente
os coeficientes de ponderagao a que se refere o artigo 6.° do presente
Regulamento.

6.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando equivalente a uma unidade
a fracgdo nao inferior a cinco décimas), das classificagoes das dis-
ciplinas em que o aluno realizou os créditos necessarios a satisfagao
do disposto no anexo I a este Regulamento.

2 — Os coeficientes de ponderacao serao fixados pelo conselho
cientifico, ouvido o conselho pedagogico.

7 o
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento da estrutura curricular e planos de
estudos no ambito do sistema de unidades de crédito serd determinada
por despacho do reitor, a publicar na 2.2 série do Didrio da Repuiblica
e vigorara ja no ano lectivo de 1998-1999.

ANEXO 1

Licenciatura em Artes Plasticas — Pintura

De acordo com o Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, as areas
cientificas e os créditos correspondentes as diferentes disciplinas do
plano de estudos da licenciatura em Artes Plasticas — Pintura sao
as seguintes:

1) Area cientifica do curso — Artes Plasticas — Pintura;

2) Duragéo normal do curso — cinco anos lectivos;

3) Nuamero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 187,5 UC;

4) Distribuigao das unidades de crédito por area cientifica de
acordo com o quadro seguinte:

Areas cientificas ucC
A—Pintura ....... ... i 91
D—Desenho ................ . i, 29,5
E—CiénciasdaArte ...................... 62
F—Geometria....................ooviunn. 5
Total ............... 187,5

20 de Marco de 1998.— O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

Resolucao n.° 43/98 (2.2 série). — Pela resolucao
n.° 13/SG/SC/98 das Secgoes de Gestao e Cientifica do Senado, em
reuniao conjunta de 4 de Marco de 1998, mediante parecer favoravel
da Secgao Pedagogica, foi alterado o Regulamento do Curso de Mes-
trado em Estruturas de Engenharia Civil da Faculdade de Engenharia
desta Universidade, criado pela Portaria n.° 526/85, de 30 de Julho,
que seguindamente se publica:

Regulamento do Curso de Mestrado em Estruturas
de Engenharia Civil

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Estruturas de Engenharia Civil.

2.°

Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, o director do
mestrado, que serd coadjuvado por outros dois professores, com os
quais constitui a comissao cientifica do mestrado.

2 — O director do curso referido no nimero anterior serd nomeado
pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes membros
designados pelo director nomeado.

3'0
Duracio do mestrado

O mestrado tera a duragdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializacio, adiante simplesmente designado por
curso, e pela elaboragcdo de uma dissertacdo especialmente escrita
para o efeito.

4.0

Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no nimero anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializacdo, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritas no anexo I.



N.° 83 — 8-4-1998 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 4693

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Engenharia Civil com a classificagio minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Engenharia Civil com uma classificacdo inferior a
14 valores desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros) desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica
de base.

7.0
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacOes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob a proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior poderd ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do curso.

8.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao cientifica do mestrado, tendo em consideragao os
seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissao cientifica podera determinar a obrigatoriedade da
frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disciplinas do
elenco da licenciatura em Engenharia Civil.

5 — Das decisdes da comissdo cientifica sobre a seleccdo dos can-
didatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes
O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar

do mestrado € de dois.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacao sera nomeado pela comissao cientifica
do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento de Mes-
trados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob a forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1 — O juri de avaliagao final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao cientifica do mestrado apresentar a pro-
posta do juri para ratificacdo pelo conselho cientifico da Faculdade.

15.°
Deliberacao do jiri
A classificacao final ¢ decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengdes de Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.
16.°

Propinas

O montante das propinas seréd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

20 de Marco de 1998.— O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

ANEXO 1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
grarao o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado em Estruturas de Engenharia Civil, a vigorar, no ano lectivo
de 1998-1999, na Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
540 os seguintes:

Estrutura curricular

1— O curso tem a duracdo méaxima de trés trimestres lectivos.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necesséria a aprovagao em 22,5 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Area cientifica de Estruturas de Engenharia Civil — 22,5 uni-
dades de crédito.

4 — Plano de estudos:

Unidades ;
Disciplinas Horas de Area cientifica
crédito
1.° trimestre
Complementosde Dindmica ................ ... ... ... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Materiais Estruturais ............ .. ... i i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Mecanica dos Meios Continuos . . ....c.ineeeiiinn i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
MéEtodos NUMEIICOS . .....ovuuniiii i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Laboratério de Célculo Automatico ................................ 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Laboratdrio de Técnicas Experimentais .............. ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
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Unidades .
Disciplinas Horas de Area cientifica
crédito
2.° trimestre
Andlise nao Linear de Estruturas ............... ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Optimizagdo de Estruturas ............. ... ... ... iiiiiiiiinn... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Instabilidade de Estruturas ............ ... ... ... ... ... ... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Seguranga Estrutural ......... ... . ... . i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Gestao e Controlode Qualidade . ............... ... ... ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
3.° trimestre
Estruturas SUbterraneas . ...........oouiiiiii i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Estruturas de Suportede Terras ............... ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Aplicagoes de Engenharia Sismica .............. ... ... o ool 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Estruturasde Acoe Mistas ............. ..o 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Técnicas Avangadas de Calculo Estrutural .......................... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Melhoramento e Reforcode Solos .............. ... oLl 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Aplicacao e Dimensionamento de Geossintéticos . .................... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Método dos Elementos Discretos ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Métodos de Aproximagao em Engenharia ........................... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Métodos Probabilisticos e Experimentais em Dindmica Estrutural ...... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Reabilitacao e Reforcode Estruturas . ..., 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Projecto de Viadutos ......... ... i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Estruturas Laminaresde Betdo ............... ... .. . oo i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Seminario de Investigacao ............. ... ... i 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Modelos de Comportamentos de Estruturas de Betdo ................. 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.
Complementos de Instabilidade de Estruturas ....................... 3 1,5 Estruturas de Engenharia Civil.

Nota. — A conclusdo da parte escolar implica a aprovacdo em 15 das 27 disciplinas acima referidas (5 por trimestre), por forma a satisfazer

um numero total de 22,5 unidades de crédito.

Resolugao n.° 44/98 (2.2 série). — Pela resolugao n.° 6/SG/SC/98
das Seccoes de Gestdo e Cientifica do Senado, em reunido conjunta
de 4 de Marco de 1998, mediante parecer favoravel da Secgao Peda-
gogica, foi aprovada a criagdo do curso de mestrado em Vias de
Comunicacao da Faculdade de Engenharia desta Universidade, sujeito
ao seguinte Regulamento:

Regulamento do Curso de Mestrado em Vias de Comunicacao

1.0
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Vias de Comunicacao.

2.°
Coordenacéao do mestrado

1— O mestrado é coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenagio do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no niimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°
Duracao do mestrado

O mestrado tera a duracdo de quatro semestres e sera constituido
por um curso de especializagdo, adiante simplesmente designado por
curso, e pela elaboracdo de uma dissertacdo especialmente escrita
para o efeito.

4.0
Organizacao do curso de especializaciao

1 — O curso referido no niimero anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacdo no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializagao, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo 1.

6'0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os possui-
dores de uma licenciatura em Engenharia Civil ou 4reas afins, ou
habilitagoes legalmente equivalentes, com a classificacao minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos que, nao estando
nas condigdes previstas no nimero anterior, possuam um curriculo
que demonstre uma adequada preparagao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros) desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica
de base.

7'0
Limitagoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitagdes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero de
inscricdes indispensavel ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1— Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.
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3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacdo do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Engenharia Civil.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.0
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscrigoes

O limite de inscri¢oes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calenddrio respectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere
on.° 1 do artigo 7.° deste Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissdo coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob a forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do jiri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final € constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao cientifica do mestrado apresentar a pro-
posta do juri para ratificacdo pelo conselho cientifico da Faculdade.

15.°
Deliberacao do juri

A classificacao final ¢ decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as meng¢des de Bom, Bom
com distin¢do ou Muito bom.

16.°

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

20 de Margo de 1998. — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

ANEXO I

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
grarao o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado em Vias de Comunicagao, a vigorar, no ano lectivo de
1998-1999, na Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
540 os seguintes:

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo méxima de dois semestres lectivos.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necesséria a aprovagao em 19,2 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Area cientifica de Vias de Comunicacdo — 9,6 unidades de
_ crédito;

Area cientifica de Construgoes Civis — 3,6 unidades de crédito;
Area cientifica de Planeamento do Territério — 2,4 unidades de
_ crédito;

Area cientifica de Geotecnia — 1,2 unidades de crédito;

Area cientifica de Estruturas — 1,2 unidades de crédito;

Area cientifica de Hidraulica — 1,2 unidades de crédito.

4 — Plano de estudos:

Unidades ;
Disciplinas Horas de Area cientifica
crédito
1.° semestre
Topografia ........couiiiiiii 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
GEOLECIIA .« .\ vttt ettt et et e et e e 18T 1,2 Geotecnia.
Trafego . ..o 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Obras de Arte . ...iirit et e e 18T 1,2 Estruturas.
Tracadode Estradas ......... ..o 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Tracadode Redes Urbanas ..............oiuiuiiiiiiiiinnennnnn.. 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Caminhosde Ferro ........... 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Processos e Equipamentos de Construcao ................ooooiinnnn. 18T 1,2 Construgoes Civis.
2.° semestre
Avaliagdo de Impacte Ambiental ............... ... .. ... oL 18T 1,2 Planeamento do Territério.
Economia ... ..ot 18T 1,2 Planeamento do Territério.
Pavimentos . . ... i 18T 1,2 Vias de Comunicagao.
Sinalizacdo e Seguranga ............... ... 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Drenagem ... 18T 1,2 Hidraulica.
Planeamento e Gestaode Obras . ........ ..., 18T 1,2 Construcoes Civis.
Gestao de Projectos e Legislagao .............. ... ... ... ... 18T 1,2 Construcoes Civis.
Infra-Estruturas Portudrias (*) ............ccooiiiiiiiiniiieeennnnn 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Infra-Estruturas Aeroportudrias (*) ...t 18T 1,2 Vias de Comunicacao.
Plataformas Multimodais . ............oooi i 18T 1,2 Vias de Comunicacao.

(*) Disciplinas opcionais para escolher uma das assinaladas.
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entretanto publicados.
ponsabilidade dos nossos servicos.

com a INCM.

AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 1998, a partir do dia 3 de Margo, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento

Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1998

~

CD ROM (inclui IVA 17 %)

Assin. papel *

Nao assin. papel

Contrato anual (envio mensal) 30 000800 39 000$00
Histérico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
Historico avulso (a) 5500800 7150800

Licenca de utilizagao em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenga de utilizacao em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assin. papel *

Nao assin. papel

DR, 1 série 8500800 11 050800
DR, 1II série (concursos publicos) 10 000$00 13 000$00
DR, 1 ¢ III séries (concursos publicos) 17 000800 22 100$00

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
(a) Distribuigao prevista a partir de Marco.

L

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Republica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 456$00 (IVA INCLUIDO 5%)

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099 Lisboa Codex
Telef. (01)38730 02 Fax (01)38401 32

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa

Telef. (01)397 30 35/(01)39747 68~ Fax (01)396 9433 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000 Lisboa

Telef. (01)796 5544 Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar
Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)20591 66 Fax (02)200 85 79

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000 Coimbra
Telef. (039)26902 Fax (039)3 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.incmpt  Correio electrénico: dco @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Diario da Assembleia da Repiiblica»

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex



