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Experiéncia profissional: tempo de servigo no exercicio das fungdes
em realidade escolar e educativa do contexto onde desempenhara fun-
¢des para as quais se promove o presente procedimento concursal ou
experiéncia profissional nas fun¢des para as quais se promove o presente
procedimento, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — servigo desenvolvido durante seis meses ou mais
tempo no exercicio das fun¢des em realidade escolar e educativa do
contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 valores — servigo desenvolvido durante, pelo menos, quatro
meses no exercicio das fungdes, em realidade escolar e educativa do
contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 valores — servigo desenvolvido durante, pelo menos, trés meses
no exercicio das fungdes em realidade escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 14 valores — servigo desenvolvido, pelo menos, durante seis meses
no exercicio das fungdes noutro contexto, que ndo o escolar e educativo,
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 12 valores — servigo desenvolvido por periodo entre trés e seis
meses no exercicio das fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

) 10 valores — servigo desenvolvido durante um tempo inferior ao
indicado na alinea anterior, ou sem qualquer experiéncia no exercicio de
fungdes, para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Avaliagdo profissional: a avaliagdo ¢ feita de modo quantitativo numa
escala de 0 a 20, de acordo com o seguinte:

a) 20 valores — valores compreendidos entre 19 e 20, mengédo de
Excelente ou mengao de outros atributos que se considerem pertinentes
e/ou relevantes para as fungdes a desempenhar;

b) 18 valores — valores compreendidos entre 17 e 18, mengédo de
Muito Bom ou meng@o de outros atributos que se considerem pertinentes
e/ou relevantes para a fungdo a desempenhar;

¢) 16 valores — valores compreendidos entre 14 e 16, mengéo de
Bom ou mengdo qualitativa de atributos equivalentes a mengdo de
Bom, que se considerem pertinentes e/ou relevantes para as fungdes
a desempenhar;

d) A avaliagdo inferior a Bom ou a auséncia de avaliagao sera clas-
sificada como zero pontos.

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do jari, donde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecdo da avaliag@o curricular, a grelha
classificativa e aos sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

Composigao do Juri:

Presidente:
Maria Zaida Jesus Camalhdo (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Elisabete Fidalgo Pinhal Rodrigues da Silva (coordenadora técnica).
Célia Conceigao Cruz Costa, (encarregada operacional).

Vogais suplentes:

Maria Luzia da Conceicéo Pinheiro da Cruz (assistente técnica).
Maria Celeste Licio Ferro Tomas (assistente técnica).

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos. A ordenagdo final dos candidatos admitidos
que completem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método de seleg@o.

Critérios de desempate:

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

A ordenacido dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como prefe-
rencial ¢ efetuada tendo por referéncia os seguintes critérios aplicados
de forma sequencial:

a) Valoragao da classificacgdo atribuida a experiéncia profissional nos
termos deste aviso;

b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);

¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homologagao
da Diretora da Escola ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola,
bem como em edital afixado nas respetivas instala¢des.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituigcdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o concurso ¢ publicitado na pagina eletronica desta escola,
bem como na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no Didrio
da Republica,2.* série, e num jornal de expansao nacional.

29 de agosto de 2016. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Cor-
reia da Silva Oliveira.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 488/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.’ CP/239/DD/2016

Apoio a atividade desportiva 2016

Sesimbra Summer Cup

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — O Grupo Desportivo de Alfarim, pessoa coletiva de direito
privado, com sede no Largo das Forgcas Armadas, Alfarim, 2970-095
Sesimbra, NIPC 501111450, aqui representada por José Fernando Cris-
tdo Dias, na qualidade de Presidente, adiante designada por Clube ou
2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretiza-
¢do do objetivo acima mencionado; C) Nos termos da referida Portaria
n.° 11/2012, 11 de janeiro, artigo 6.°, n.° 2, alinea @), compete ao Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. a promo¢ao da mobilizagdo da
populagdo para a pratica desportiva, tendo sido criado nesse sentido o
Programa Nacional de Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) O Grupo Desportivo de Alfarim, através das atividades que pro-
move e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para a promogao da pratica desportiva, da saude
e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
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com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugao do programa desportivo Sesimbra Summer
Cup que o Grupo Desportivo de Alfarim apresentou ao IPDJ, I. P. e se
propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo
a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publi-
citado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de atividades
referido na clausula 1.* € no montante de 6.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 4.000,00€ (quatro mil euros) até 30 (trinta) dias apos a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 2.000,00€ (dois mil euros) apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, néo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2016, o relatorio final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacgdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d) e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.7
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 102
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 25 de agosto de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

25 de agosto de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente do Grupo Desportivo de Alfarim, José Fer-
nando Cristdo Dias.
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