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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Aviso (extrato) n.° 10920/2016

Procedimento concursal de selecao para provimento do cargo de
direciio intermédia de 1.° grau — Diretor/a do Departamento
de Analise, Estudos e Previsao. — Referéncia DIR-DAEP
01/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua ultima redacdo, faz-se publico que, por des-
pacho do Subdiretor-Geral, de 19 de julho de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de sele¢ao para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do
Departamento de Analise, Estudos ¢ Previsdo do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagio e Relagdes Internacionais, em harmonia
com o disposto na Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versdo atual, compete ao Diretor/a do Depar-
tamento de Analise, Estudos e Previséo as fungdes previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

3) Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicado do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do GPEARI (www.gpeari.min-financas.pt) e num jornal de
expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas,
no prazo maximo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

25 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, José Azevedo Pereira.
209829987

Aviso (extrato) n.° 10921/2016

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo de
direcio intermédia de 1.° grau — Diretor/a do Departamento
de Politicas e Financas Publicas. — Referéncia DIR-DPFP
02/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
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de 22 de dezembro, na versdo atual, faz-se ptiblico que, por despacho do
Diretor-Geral, de 21 de marco de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitacdo na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do Departamento
de Politicas e Finangas Publicas do Gabinete de Planeamento Estratégia,
Avaliacao e Relagdes Internacionais, em harmonia com o disposto na
Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versao atual, compete ao Diretor/a do Depar-
tamento Politicas e Finangas Publicas as fungdes previstas no artigo 3.°
da Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

3) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do GPEARI (www.gpeari.min-financas.pt) e num jornal de
expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas,
no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

25 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, José Azevedo Pereira.
209829962

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10922/2016

Concurso para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau

Nos termos dos art’s 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apli-
cada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Municipio de Guimarées vai proceder, de acordo com as
deliberagdes da Camara Municipal de 25 de maio de 2016, e da Assem-
bleia Municipal de 17 de junho de 2016, a abertura de procedimento
concursal para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau, da Unidade
de Apoios e Beneficios Sociais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de sele¢@o dos referidos proce-
dimentos concursais, serdo publicitadas na Bolsa de Emprego Publico,
até ao 2.° dia util ap6s a data da publicac@o deste aviso e pelo periodo
de 10 dias tteis.

8 de agosto de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos,
Dr.“ Adelina Paula Pinto.
309804381

FINANCAS

Diregdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 398/2016

Revisio Global do Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o
Municipio da Ribeira Grande da Regiio Autonoma dos Acores
e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Nota justificativa

Um dos principais objetivos que estiveram na base da apresentacao,
negociagdo e publicagdo dos Acordos Coletivos de Empregador Piblico

em vigor nos Agores, ao nivel dos orgdos e servicos da Administragdo
Publica Regional e Local, por parte do SINTAP, foi o de conseguir
obter a reposi¢ao do horario de trabalho semanal das 35 horas para os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas. Com a
publicacdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, este objetivo encontra-
-se ultrapassado. No entanto, subsiste um amplo conjunto de matérias
passiveis de serem objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que ultrapassam em muito as disposi-
¢oes relativas a organizagdo e duragdo de trabalho, que importa agora
aprofundar.

E também relevante e pertinente proceder a regulamentagdo destas
areas, que passam por reintroduzir alguns dos direitos que os trabalha-
dores anteriormente detinham e que foram retirados pela legislagdo
recente ¢ a estabelecer novos direitos, bem como trabalhar no sentido
da eficacia e eficiéncia que interessam ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos publicos da Camara Municipal da Ribeira Grande. Deste modo,



