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MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 10853/2016

Alteracio da Delimitaciio da Area de Reabilitacio
Urbana de Ourique

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro e alterado pela Lei 32/2012, 14
de agosto, que a Assembleia Municipal de Ourique na sua sessao
extraordinaria realizada em 23 de agosto de 2016, deliberou, por
unanimidade, sob proposta da Cadmara Municipal, tomada na sua
reunido ordinaria piblica realizada em 27 de junho de 2016, aprovar a
Proposta de Alteragdo da Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
de Ourique, com a fundamentagdo constante da Memoria Descritiva
e Justificativa de Alteragdo da Delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana de Ourique, da respetiva Planta de Localizagdo e Delimitagdo e
do Quadro dos Beneficios Fiscais associados aos impostos municipais
sobre o patrimonio.

Mais se informa que os interessados poderao consultar os elementos
identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado diploma no Gabinete
de Planeamento e Ordenamento do Territorio do Municipio de Ouri-
que, sito na Avenida 25 de abril, n.° 26, 7670-250 Ourique, nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da Internet:
http://www.cm-ourique.pt.

24 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
209828325

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 10854/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois lugares
de assistentes operacionais — Area servicos gerais — Grau de
complexidade 1 — Em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado. Aviso n.° 3280/2016. Codigo
da oferta: OE201603/0144.

Para os efeitos do n.°4,5 e do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 22 de agosto
de 2016 a lista de ordenacao final, estando a mesma, afixada no placar
da secgdo gestdo de recursos humanos no edificio pagos do concelho e
na pagina eletronica, www.cm-paredes.pt.

22 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Paredes, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
309823319

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso (extrato) n.° 10855/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
16 de agosto de 2016, foram renovadas as nomeagdes, em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos dos seguintes dirigentes, com efeitos
a partir de 21 de outubro de 2016:

Chefe de Divisao de Gestao Financeira — Dra. Joana Gabriela Tavares
Pacheco Rodrigues Filipe

Chefe da Unidade Orgénica de Compras e Controlo de Cus-
tos — Dra. Cristina Maria Macedo de Medeiros Torres

Chefe da Unidade Organica de Contabilidade e Patriménio — Dra. Ana
Cristina Medeiros Aguiar

Chefe de Divisdo de Tecnologias de Informagao — Dr. Jorge Miguel
Domingues Tavares

Chefe de Divisdo de Apoio a Coesdo Territorial ¢ Desenvolvimen-
to — Eng. Jorge Filipe Luiz Botelho Moniz

Chefe de Divisdo de Parque de Maquinas — Eng. Claudio Célio
Freitas Belo

Chefe de Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos — Eng. Vania
Cabral Pimentel

18 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
309819537
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 10856/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despachos do signa-
tario, datados de 22/07/2016 e de 02/08/2016, respetivamente, foram
autorizados os pedidos de denuncia de contrato por tempo indeterminado
dos seguintes trabalhadores:

José Augusto Figueiredo Carvalho, com efeitos a partir de 25 de
julho de 2016

Arsénio Manuel Sousa Encantado, com efeitos a partir de 1 de se-
tembro de 2016

17 de agosto de 2016 — O Presidente da Camara, Augusto
Polvora.
309816775

Aviso n.° 10857/2016

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara, datado de 26/07/2016, foi concedida ao trabalhador,
Ricardo Jorge Silva Soares, licenga sem remuneragéo, por um periodo
de 11 meses, com efeitos a partir de 19 de setembro de 2016.

17 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
309816929

Aviso n.° 10858/2016

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por despacho do signatario,
datado de 03/08/2016, foi autorizado o regresso da situago de licenga
sem remuneragdo, da trabalhadora Carina de Jesus Campanigo Lucas,
com efeitos a partir de 5 de setembro de 2016.

17 de agosto de 2016.— O Presidente da Céamara, Augusto
Polvora.
309816961

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 10859/2016

Abertura de procedimento concursal de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LGTFP), em cumprimento das deliberagdoes da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo de 17 de junho de 2016, da Assembleia Municipal
de Torre de Moncorvo de 27 de junho de 2016, e da deliberagdo de
Céamara Municipal de 19 de agosto de 2016, proferida no uso da com-
peténcia prevista no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para a constitui¢do
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento do posto de trabalho infra indicado, do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Torre de Moncorvo:

Referéncia A— Um posto de trabalho na carreira de Técnico de
Informatico, categoria de Técnico Informatica Grau 1, Nivel 1.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Envolve o exercicio de fungdes nas areas constan-
tes da portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente: “Realizar
tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente,
instalar componentes de hardware e software; Gerar e documentar as
configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operacao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base,
planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo
e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalado, atribuir otimizar e desafetar recursos, identificar
as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagao requeridas; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengio
do equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes
de salvaguarda da informacao; instalar e modificar programas e apli-
cacdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informagdo definidos.”
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2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP a descri¢éo do conteudo
funcional, nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fung¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha as qualificagdes profissionais
adequadas e que nao implique desvalorizagdo profissional.

3 — Reserva de Recrutamento: O Municipio de Torre de Moncorvo
encontra-se dispensado de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo com a solugéo
interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Local de trabalho: ¢ determinado por acordo, com referéncia aos
locais onde se encontram instalados os Servigos da CAmara Municipal
de Torre de Moncorvo.

6 — Posicionamento Remuneratorio: de acordo com a remunera-
¢do fixada de acordo com a escala salarial correspondente a categoria
para que ¢ aberto o concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°/2 ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, correspondendo ao indice 332 do regime
geral, nos termos do Mapa II Anexo ao referido diploma legal, nos
termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos do
artigo 26.° da Lei n.° 55/2010, de 31 de dezembro e artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, sendo o periodo de estagio remu-
nerado pelo indice 290.

7 — Ambito de recrutamento — mediante verificagdo dos requisitos
previstos na Lei de Orgamento de Estado de 2016, especificamente os
mencionados no seu artigo 33.° e conforme deliberagdo de Assembleia
Municipal de Torre de Moncorvo, datada de 27 de junho de 2016 — o
recrutamento far-se-a primeiramente de entre trabalhadores com uma
prévia relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
caso ndo seja possivel o preenchimento dos lugares em todo ou em
parte com recurso aqueles candidatos, far-se-a de entre candidatos com
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo determinavel ou
determinado ou sem qualquer relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecido n.° 5 do artigo 30.° da LGTFP.

8 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos legais de admissdo: os requisitos legais de admissido
sd0 os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref. A— 12.° ano e formagdo complementar informatica devidamente
certificada ou Curso que confira grau de qualificagdo de nivel III, em
areas de informatica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo).

9.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

10 — Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas € realizada, sob pena de exclusdo,
mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no site
do Municipio de Torre de Moncorvo, podendo ser entregues pessoal-
mente no Municipio de Torre de Moncorvo, no Balcdo Unico da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, sito na Rua 13 de fevereiro, Torre de
Moncorvo, e/ou remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da
Camara do Municipio de Torre de Moncorvo, sob registo e com aviso de
rececdo, para o endereco Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre
de Moncorvo, sob registo e com aviso de rececao, até ao termo do prazo
fixado para a entrega de candidaturas.

10.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos serd a constante do formulario de candidatura.

10.2 — Devera ser apresentado um formulario de candidatura, com
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do niimero,
data e série do Didrio da Republica e numero do respetivo aviso, do
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codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e referéncia, em que o
procedimento foi publicado. Nao sdo admitidas candidaturas e envio de
documentagao por correio eletronico.

11 — O candidato devera apresentar juntamente com a candidatura
os seguintes documentos, para efeitos de admisséo e avaliacdo:

i) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

ii) Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdes exigidas no
ponto 9.1 do presente aviso, relativas a cada uma das referéncias;

iii) Fotocopia dos documentos comprovativos de a¢des de formagao
frequentadas, onde conste a data de realizag¢do e dura¢do das mesmas,
sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

iv) Em caso de trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado: Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devi-
damente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao
das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes que atualmente
executa, a avaliagdo de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, a
identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicao de
remuneragdo auferidos;

v) Quaisquer outros elementos relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, de-
vendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nio serem
considerados.

11.1 — A falta dos documentos mencionados no ponto i7) ¢ fator de
exclusdo do presente procedimento concursal.

11.2 — As falsas declara¢des dos candidatos serdo punidas nos termos
da lei, implicando a exclusdo e a participagdo a entidade competente
para processo disciplinar e penal, consoante o caso.

11.3 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico do Municipio
de Torre de Moncorvo ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas ii), iii) e v) do ponto 11.

12 — Regime de Estagio:

12.1 — O estagio tem duragdo de 6 meses, findo o qual sera atribu-
ida classificagdo ao estagiario e regular-se-a pela legislagdo aplicavel.

12.2 — A frequéncia do estagio ¢ realizada em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental.

12.3 — A avaliag@o e a classificagdo final do estagiario terdo em
atencdo os seguintes elementos:

a) Relatorio e Estagio a apresentar pelo Estagiario,

b) Classificagdo de servigo obtida durante o Estagio;

¢) Os resultados das a¢des de formagéo a serem realizadas pelo esta-
giario, no ambito do Periodo de Estagio;

12.4 — A classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — O Juri do estagio tera a composicdo prevista do presente
procedimento concursal.

13 — Meétodos de Selegdo: Sdo métodos de selegdo do presente pro-
cedimento concursal, de acordo com o previsto no artigo 18.°¢ 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos Especificos Escrita — com a pon-
deragdo de 70 %, de natureza tedrica, com a duragdo de 1h:30 minutos,
de acordo com o Despacho Conjunto n.° 187/2003, de 29 de janeiro e
¢ convertida numa escala de 20 valores.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegao, com a ponderagéao de 30 %,
visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliada de
acordo com os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

13.4 — Devem ser consideradas todas as atualizagdes e altera¢des
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

14 — Legislagdo e bibliografia necessaria a realizagdo das provas
de conhecimento.

14.1 — Legislagdo geral comum:

Ref. A— DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; DL n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo DL n.° 73/2014, de 13 de maio — modernizagdo administrativa; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
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cas; Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho; Lein.° 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das
autarquias locais; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento
de Estado 2016); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagdo — Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na
Administragdo Publica; Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo — Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado; Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto — adapta a Administracdo Local o Estatuto do Pessoal Di-
rigente; Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela remuneratéria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro — tabela remuneratéria Ginica. DL n.° 50/98 de 11 de
marco, na sua atual redagdo — Regime de formagdo profissional dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; DL n.° 503/99, de 20 de
novembro, na sua atual redagdo — regime juridico dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais ocorridos ao servigo de entidades
empregadoras publicas; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
atual redagdo — regime juridico da promogao da seguranga e satde no
trabalho; Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro — regime de reparagdo de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais.
14.2 — Legislacao/Bibliografia Especifica:

Ref. A — Bibliografia e Legislagdo Recomendadas

Abreu, Luis; Carreiro, Jodo Paulo, ASP.NET 2.0 — Curso Completo
3.2 Edigao, FCA — Editora de Informatica

Damas, Luis, SQL, FCA — Editora de Informatica, 2.a ed., D. L. 2000

Fadia, Ankit, O Guia Pratico do Linux, Centro Atlantico, 2002

Fonseca, Fatima e Carapeto, Carlos — “Governagao, Inovagéo e
Tecnologias — O Estado Rede e a Administragdo Publica do Futuro”,
Edicdes Silabo, 2009

Gouveia, José, Curso Técnico de Hardware, FCA — Editora de In-
formatica, cop. 2002

Loureiro, Paulo, TCP -IP em Redes Microsoft, FCA — Editora de
Informatica, 5.a ed., D. L. 2003

Martini, Renato, Manual de Seguranca em Redes Linux, Centro
Atlantico, 2000

MCSE training kit, Microsoft Corporation, cop. 2001

Minasi, Mark, et al., Mastering Windows 2000 server, Sybex, 4.a
ed., cop. 2002

Neves, Jorge, Windows XP, FCA — Editora de Informatica, cop.
2002

Oliveira, Wilson José de, Seguranga da Informagdo, Centro Atlantico,
2001

Pereira, Fernando, Linux, FCA — Editora de Informatica, 2.a ed.,
atualizada, 2000

Pereira, José Luis Mota, Tecnologia de Bases de Dados, FCA — Edi-
tora de Informatica, 2.a ed., cop. 1998

Sampaio, Antonio, Hardware para Profissionais, FCA — Editora de
Informatica, 2.a ed., atualizada e aumentada, cop. 2002

Silva, Pedro Tavares; Carvalho, Hugo; Torres, Catarina Botelho, Se-
guranga dos Sistemas de Informagdo — Gestdo Estratégica da Seguranga
Empresarial, Centro Atlantico, 2003

Sousa, Artur Afonso de, Bases de Dados Web e XML, FCA — Editora
de Informatica, 2002

Sousa, Sérgio, Tecnologias de Informagéo, FCA — Editora de Infor-
matica, 3.a ed., atualizada, cop. 2001

Trezentos, Paulo, Fundamental do LINUX, FCA — Editora de In-
formatica, cop. 2000

Rodrigues, Luis Silva. Arquiteturas dos Sistemas de Informagao,
FCA — Editora Informatica. 2002

Celko, Joe. Joe Celko’SSqlForSmarties. Elsevier Science & Tech-
nology. 2005.

Cornes, Phil. The Linux A -Z. Prentice Hall. 1996.

Marques, Josei Alves. Fundamentos de Sistemas Operativos. Editorial
Presenca. 1998.

Coar, Ken e Rich Bowen, Apache Cookbook. O’reilly Media. 2008

Serrabo, Carlos e Joaquim Marques. Programagdo com PHP 5.3.
Editora Informatica. 2009.

Addison, Doug. Web Site Cookbook. O’reilly Media. 2006.

Goodman, Danny. Javascript And Dhtml Cookbook. O’reilly Media.
2007.

Meyer, Eric A.. Cascading Style Sheets: The Definitive Guide.O’reilly
Media. 2000.

Sdo Mamede, Henrique. Seguranga Informatica nas Organiza¢oes —
Editora Informatica. 2006.

Loureiro, Henrique — “C# 5.0 com Visual Studio 2012”, FCA — Edi-
tora de Informatica, L.%

Loureiro, Paulo — “TCP/IP em redes Microsoft”, FCA — Editora
de Informatica, L.%
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Monteiro, Edmundo e Boavida, Fernando — “Engenharia de redes
informaticas”, FCA — Editora de Informatica, L.%

Pereira, Fernando — “LINUX”, FCA — Editora de Informatica, L.%

Serrao, Carlos e Marques, Joaquim — “Programagao com PHP 5.3”,
FCA — Editora de Informatica, L.%

Sousa, Ivo Dias de — “Informatica de gestdo” — Universidade
Aberta, 2007

Vieira, Jodo — “Programagao com ASP.NET (volume I)”, FCA — Edi-
tora de Informatica, L.

Zuquete, André — “Seguranga em redes informaticas” — FCA-
-Editora de Informatica, 2010

15 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte féormula e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = PC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, por uma das formas previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, do dia,
hora e local dos métodos de selegéo.

17 — Composicéao do Juri de Selegao:

Referéncia A

Presidente: Rui de Sa Meneses, Especialista de Informatica.

Vogais efetivos: Jodo Alberto Correia, Técnico Superior, que subs-
tituird o Presidente em todas as faltas e impedimentos; Carlos Daniel
Camelo Cordeiro, Especialista de Informatica.

Vogais Suplentes: Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico;
Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior.

18 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa, e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de uma das
formas previstas do artigo 34.° e artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — No ambito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario disponivel
para o efeito disponivel em www.torredemoncorvo.pt, podendo ser
entregues pessoalmente no Balcdo Unico da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo, sito na Rua 13 de fevereiro, Torre de Moncorvo,
e/ou remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara do
Municipio de Torre de Moncorvo, sob registo e com aviso de recegéo,
para o endereco Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303.

22 — A lista de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ afixada nos
Pagos do Concelho de Torre de Moncorvo e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Torre de Moncorvo: www.torredemoncorvo.
pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicagdo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, e para
efeitos da admissdo de candidatos com deficiéncia, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selecao.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LGTFP,
na sua atual redagdo, o presente procedimento concursal sera publi-
cado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicagdo em DR.

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Torre de Moncorvo, por
extrato, a partir da data de publicagdo em DR.

d) Num Jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data de publicagdo em DR.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo
e em cumprimento do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

26 — Em caso de igualdade de classifica¢do, apds a aplicagao dos re-
quisitos preferenciais previstos na Lei n.° 64-B/2011 e n.° 2 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicam-se os seguintes cri-
térios e requisitos preferenciais:

a) Pontuagdo Maxima no critério “Motivagao e interesse para a fun-
¢a0” apurado na Entrevista Profissional de Selegéo;

26.1 — Quota de Emprego: Os candidatos com deficiéncia tém pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Nuno Gongalves.
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Aviso n.° 10860/2016

Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para
ocupacio de seis postos de trabalho na modalidade de con-
trato de trabalho de emprego publico por tempo indeter-
minado.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LGTFP), em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo de 17 de junho de 2016, da Assembleia Municipal
de Torre de Moncorvo de 27 de junho de 2016, e da deliberagdo da
Camara Municipal de 19 de agosto de 2016, proferida no uso da com-
peténcia prevista no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo
de dez dias tteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, os procedimentos concursais comuns para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento dos postos de trabalho infra indicados, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Torre de Moncorvo:

Referéncia AO1) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, area funcional de Canalizagao;

Referéncia AO2) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, area funcional de Conducdo de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais;

Referéncia TS1) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, area de formagdo de Engenharia do Ambiente;

Referéncia TS2) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, area de formagdo de Engenharia Civil;

Referéncia TS3) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior, area de formacdo de Gestdo e Administragao
Publica;

Referéncia TS4) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, area de formagdo de Comunicagéo Social.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. AO1) Envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de as-
sistente operacional, conforme a caracterizag@o prevista no Anexo I da
LGTEFP: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.”

Ref. AO2) Envolve o exercicio de fun¢des da carreira geral de as-
sistente operacional, conforme caracterizagdo prevista no Anexo I da
LGTEFP: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
repara¢do dos mesmos.”

Ref. TS1) Envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de técnico
superior, tal como descritos no Anexo I da LGTFP, e de acordo com a
seguinte caracterizagdo: “Desenvolver fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a de-
cisdo; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao
e concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica,
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nomeadamente, acompanhar a gestéo do sistema multimunicipal de aguas
e acompanhar a qualidade da agua distribuida, das aguas balneares e
piscinas; Concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestdo; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores”.

Ref. TS2) Envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de técnico
superior, tal como descritos no Anexo I da LGTFP, e de acordo com a
seguinte caracterizagdo: “Disponibilizar dados estatisticos relativos a
operagdes urbanisticas; garantir aos interessados o direito a informa-
¢do sobre os instrumentos de gestdo territorial; gerir os procedimentos
relativos a operagdes urbanisticas do ambito do RJUE, assegurando
o rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos; remeter
a Administrac@o Central todas as informagoes referentes a operagdes
urbanisticas; Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controlo
prévio municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua confor-
midade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e de acordo
com o modelo de desenvolvimento urbanistico definido pelo Municipio;
Promover a avaliagdo da execugdo do PDM, disponibilizando a respetiva
informagao aos servigos de planeamento e articulando-se com entidades
externas; Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes e
outros documentos no ambito das suas atribuigdes; Coordenar a ativi-
dade do SIG e assegurar a difusdo de informagao aos cidaddos; Efetuar
a verificagdo das cotas de soleira e da implantagdo de obras referentes
a operagdes urbanisticas licenciadas; Colaborar tecnicamente com as
Comissdes de Toponimia e de Transito.”

Ref. TS3) Envolve o exercicio de fung¢des da carreira geral de técnico
superior, tal como descritos no Anexo I da LGTFP, e de acordo com a
seguinte caracterizagdo: “Assegurar a regularidade financeira na reali-
zagdo da despesa e supervisionar o cumprimento das normas de conta-
bilidade e finangas; Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas
e emitir respetivas ordens de pagamento; efetuar o controlo das contas
bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos a guarda
da tesouraria; Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental,
patrimonial e de custos; Promover a realizagdo de balangos mensais
ao cofre municipal; controlar e processar as operagdes de tesouraria;
preparar os documentos contabilisticos e de prestag@o de contas; Propor
e difundir instrugdes visando o controlo da execu¢do or¢amental; Ga-
rantir a uniformizagao de critérios de despesa; Proceder ao controlo de
execucdo orgamental; Proceder as reconciliagdes bancarias ¢ conferir
o0s pagamentos e recebimentos com o diario da tesouraria; Elaboragdo
da informagdo para efeitos e envio através do Sistema Integrado de
Informagdo das Autarquias Locais (SIIAL).”

Ref. TS4) Envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no Anexo I da LGTFP, e de acordo com a
seguinte caracterizagdo: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagdo
das politicas do municipio na area da comunicagdo nomeadamente, da
estratégia comunicacional da autarquia e gestdo de contetidos comuni-
cacionais institucionais.”

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP a descrigéo do contetido
funcional, nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fung¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha as qualificagdes profissionais
adequadas e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

4 — Reserva de Recrutamento: O Municipio de Torre de Moncorvo
encontra-se dispensado de consultar a Direcdo Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo com a solu-
¢do interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualifica¢@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagaoy.

5 — Local de trabalho: ¢ determinado por acordo, com referéncia aos
locais onde se encontram instalados os Servigos da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo.

6 — Posicionamento Remuneratdrio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-A/2014, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado para 2015), aplicavel por forga do n.° 1 da Lei



