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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 4705/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
distribuida a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica, homologada por despacho da secre-
taria-geral de 20 de Marco de 2003, reportada a 31 de Dezembro
de 2002.

Da organizagao da referida lista cabe reclamacéo, a interpor no
prazo de 30 dias contados da data de publicagdo do presente aviso,
de harmonia com o disposto no artigo 96.° do supracitado diploma
legal.

24 de Marco de 2003. — A Directora de Servigos, por delegagao
de competéncias, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6809/2003 (2.2 série). — Considerando que o Ins-
tituto do Consumidor € o instituto destinado a promover a politica
de salvaguarda dos direitos dos consumidores, bem como a coordenar
e executar as medidas tendentes a sua protecgao, informacao e edu-
cacao e de apoio as organizacoes de consumidores;

Considerando que o licenciado Gongalo Maria Vassalo Moita retine
capacidades pessoais e técnicas, a que associa uma qualificada expe-
riéncia, decorrente do desempenho, ao longo da sua carreira, de fun-
¢oes técnicas e de coordenagdo em entidades privadas do ambito
da defesa do consumidor, que permitem concluir pelo seu adequado
perfil para o exercicio de tal cargo:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° ¢ na
alinea c¢) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 195/93, de 24 de Maio, ¢ nomeado o licenciado Gongalo Maria
Vassalo Moita, em comissdo de servigo, para o cargo de vice-presidente
do Instituto do Consumidor, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2003.

1 de Fevereiro de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durao
Barroso.

Curriculum vitae
Identificagao pessoal:

Nome — Gongalo Maria Vassalo Moita.

Data de nascimento — 3 de Novembro de 1967.

Bilhete de identidade n.° 7707382, emitido em 10 de Fevereiro de
2000 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.

Nacionalidade — portuguesa.

Naturalidade — Sdo Domingos de Benfica, Lisboa.

Estado civil — casado.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa, con-
cluida em 1995.

Curso de Direito Europeu do Consumo na Universidade Catdlica
de Louvain-la-Neuve, Bélgica, Julho de 1997.

Experiéncia profissional:

Entre Fevereiro de 1996 e Julho de 2001 desempenhou as seguintes
funcdes na DECO — Associagao Portuguesa para a Defesa do
Consumidor:

Membro do Departamento Juridico (entre Fevereiro de 1996
e Maio de 1997);

Coordenador-adjunto do Departamento Juridico (entre Maio de
1997 e Dezembro de 2000);

Membro do Departamento de Estudos (entre Janeiro e Julho
de 2001).

Entre Julho de 2001 e Abril de 2002 desempenhou funcdes de res-
ponsavel pelo Departamento de Relacoes Institucionais da EDI-
DECO — Editores para a Defesa do Consumidor, L.

De Abril de 2001 até ao presente desempenha fungdes de adjunto
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro.

Outras fungdes de caracter pontual:

Docente na pds-graduacdo em Direito do Consumo da Universidade
Auténoma de Lisboa Luis de Camdes (UAL).

Participacao em acgdes de formacao na qualidade de formador cer-
tificado no ambito do Sistema Nacional de Certificagao Profissional
(certificado EDF 18058/2000 DL).

Participacdo em conferéncias e seminarios, a nivel nacional e inter-
nacional, em representacdo da DECO.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento
e da Administragao Publica

Despacho conjunto n.° 314/2003. — O Decreto-Lei n.° 416/96,
de 21 de Outubro, que redefiniu o regime de integragdo na Admi-
nistragdo Publica portuguesa dos funcionarios e agentes do Estado
e dos corpos administrativos de Timor, bem como dos trabalhadores
contratados e assalariados, vem conceder o direito de ingresso aos
que sendo cidadaos nacionais residindo em Portugal, consigam com-
provar o exercicio de funcdes naquele territério em periodo anterior
a 22 de Janeiro de 1975 ou posterior, até 31 de Julho de 1975;

Considerando que o agente de Timor Sebastiao Monteiro Neves,
requereu a sua afectacdo a DGAP e fez prova dos requisitos legal-
mente exigiveis, tendo completado a instrucao do requerimento em
26 de Outubro de 2001;

Considerando, que, atenta a carreira que detinha em Timor Leste
se torna necessario estabelecer correspondéncia com outra do orde-
namento de carreiras da Administracao Publica portuguesa e efectuar
a respectiva insercao no actual sistema remuneratdrio:

1— Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°416/99, de 21 de Outubro, e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, do artigo 49.° do Decreto-Lei n.® 77/2001,
de 5 de Marco, e do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro,
determina-se a sua afectagdo a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, na situagao juridico-funcional constante do quadro anexo.

2 — A afectacdo produz efeitos a 1 de Novembro de 2001.

Nome Grupo de pessoal

Carreira/categoria Vinculo Escalao indice

Sebastiao Monteiro Neves Auxiliar .............

Auxiliar administrativo 128

14 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado do Orgamento, Norberto Emilio Sequeira da Rosa. — A Secretaria de Estado da Administracao

Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Despacho n.° 6810/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°® 4 do artigo 25.° e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

Junho, delego os poderes a seguir descritos, no ambito da respectiva
area de actuacdo, nos subdirectores-gerais identificados nos nimeros
seguintes:

No dominio dos recursos humanos que lhes estao afectos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes em jornada continua, a tempo
parcial, os beneficios decorrentes do Estatuto do Trabalha-
dor-Estudante, nos termos legais, bem como a prestagao de
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trabalho extraordinario, em dias de descanso semanal, des-
canso complementar, feriados e nocturno, o correspondente
processamento e o respectivo pagamento, observados os con-
dicionalismos legais e dentro dos limites fixados nos n.* 1
e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
até nove horas por dia e cento e vinte horas por ano, e de
acordo com os critérios a estabelecer através de despacho
interno;

b) Justificar ou injustificar as faltas dos funciondrios e agentes;

¢) Autorizar o gozo, a acumulacdo de férias e a conversao de
trabalho extraordindrio em dias de férias aos funciondrios
e agentes, na respectiva dependéncia hierarquica, bem como
aprovar o respectivo plano de férias;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

¢) Homologar as classificacdes de servico;

f) Autorizar a inscri¢do e participacdo em estdgios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, dentro dos limites a estabelecer através
de despacho interno;

g) Autorizar as deslocacoes em servigo em territério nacional,
bem como o processamento e pagamento dos correspondentes
abonos ou despesas com ajudas de custo e transportes,
incluindo a utilizagao de viatura propria;

No dominio dos recursos materiais que lhes estao afectos:

h) Superintender na utilizagao racional das instalacoes;

i) Velar pela existéncia de condicdes de higiene e seguranga
no trabalho;

j) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo dos equi-
pamentos;

No dominio dos recursos financeiros:

k) Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos por
ajuste directo, nos termos da alinea a) do n.° 3 e do n.° 4
do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
dentro dos limites e critérios a definir através de despacho
interno.

1.1 — Na subdirectora-geral licenciada Maria Luisa Vicente Tei-
xeira, relativamente as seguintes areas e nicleos:

a) Area de sistemas de identificagcdo e gestdo de contribuintes;

b) Area de sistemas de tributacio e gestao declarativa;

c¢) Area de sistemas aduaneiros;

d) Area de sistemas de gestao de fluxos financeiros;

e) Area de sistemas de inspeccao tributéria;

f) Area de sistemas de justiga tributaria;

g) Nicleo de sistemas de informacao de gestao e nicleo de sis-
temas comunitdrios fiscais da 4rea de sistemas comunitdrios
fiscais e de suporte organizacional.

1.2 — Na subdirectora-geral licenciada Ana Maria Pestana de Deus
Morais, relativamente ao seguinte servigo:

a) Direccao de Servicos de Produgao e Suporte Técnico.

1.3 — Na subdirectora-geral licenciada Maria Alexandra Almeida
Rosa Nobre, relativamente aos seguintes servigos:

a) Direccao de Servicos de Planeamento e Gestdao da Infor-
magao;

b) Area de sistemas comunitdrios fiscais e de suporte orga-
nizacional;

¢) Divisao de Qualidade e Auditoria;

d) Nucleo de sistemas de suporte organizacional da area de sis-
temas comunitarios fiscais e de suporte organizacional.

1.4 — No subdirector-geral licenciado Luis Manuel Dias Barros
Gomes de Vallera, relativamente aos seguintes servigos:

a) Direccio de Servigos de Telecomunicagoes;
b) Area de apoio tecnoldgico a Regiao Norte;
¢) Area de apoio tecnolégico a Regiao Sul;

d) Divisao de Seguranca Informatica;

e) Servigos da NET.

2 — Autorizo a subdelegagdo dos poderes discriminados no n.° 1
do presente despacho.

3 — Ficam na minha directa dependéncia a Direcgdo de Servigos
de Gestao dos Recursos Humanos e a Direccao de Servigos de Gestao
dos Recursos Financeiros e Materiais, delegando na licenciada Maria
de Fatima Gongalves Dias Braz, directora dos Servicos de Gestao
dos Recursos Humanos, em regime de substituicdo, a coordenagao
da Divisao de Formacao e Documentacéo e da Secgao de Expediente.

4 — Delego na licenciada Maria de Fatima Gongalves Dias Braz,
directora dos Servicos de Gestao dos Recursos Humanos, em regime
de substituicdo, e no licenciado Anténio Carlos Veiga de Almeida
Sousa, director dos Servicos de Gestdo dos Recursos Financeiros e
Materiais, a justificagao de faltas e a autorizacdo para alteracoes aos
mapas de férias, no ambito das respectivas unidades organicas.

4.1 — Delego ainda no licenciado Ant6nio Carlos Veiga de Almeida
Sousa, autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicio de bens
e servigos relativos ao funcionamento corrente da DGITA, nos termos
legais e por conta das dotacOes orcamentais, até ao montante de
€ 2494.

5 — Delego, nos termos do artigo 30.° da citada Lei n.° 49/99,
na licenciada Maria de Fatima Gongalves Dias Braz, directora dos
Servicos de Gestao dos Recursos Humanos, em regime de substituicao,
a assinatura do expediente necessario a instrugdo de processos, no
ambito das unidades organicas que lhe estao afectas, abrangendo os
seguintes assuntos:

a) Assinatura de correspondéncia geral;

b) Assinatura da correspondéncia a remeter & Imprensa Nacional
Casa da Moeda, com vista a publicacao no Didrio da Repuiblica;

¢) Assinatura da correspondéncia dirigida a ADSE, CGA, SOFE,
Cofre de Previdéncia, sindicatos, seguranca social, grupos des-
portivos, companhias de seguros e, bem assim, pedidos de
remessa de processos individuais de funciondrios que passem
a integrar o quadro da DGITA;

d) Assinatura das declaracdes solicitadas pelos funciondrios rela-
tivas a natureza do vinculo a fungéo publica, categoria e tempo
de servico e ainda a respectiva situacdo remuneratoria;

e) Assinatura do expediente relativo as anulacdes e reposicoes
de importancias indevidamente recebidas pelos funcionarios;

f) Solicitar a verificacdo domicilidria da doenca, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e posteriores alteragoes;

g) Solicitar a intervengao da junta médica da ADSE, nos termos
dos artigos 36.°, n.° 1, alinea a), e 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e posteriores alteragoes.

6 — Delego, nos termos do artigo 30.° da citada Lei n.° 49/99,
no licenciado Anténio Carlos Veiga de Almeida Sousa, director dos
Servigos de Gestao dos Recursos Financeiros e Materiais, a assinatura
do expediente necessario a instrugdo de processos no ambito da mesma
Direccao de Servicos, abrangendo os seguintes assuntos:

a) Assinatura de correspondéncia geral;

b) Assinatura de correspondéncia com as empresas, no ambito
das aquisicoes de bens e servigos;

¢) Assinatura de expediente relativo a libertagdo de caugoes refe-
rente a entidades financeiras.

7 — A assinatura deve referir «por delegacao», a directora de ser-
vicos ou o director de servigos, consoante o caso.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Janeiro
de 2003, ficando ratificados os despachos e actos entretanto proferidos
pelos subdirectores-gerais e directores de servigos identificados supra
sobre as matérias e nos limites previstos na presente delegagao de
poderes.

21 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Anténio Ramos
Lopes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 4706/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Margo de 2003 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar da carreira de técnico pro-
fissional especialista principal, categoria de desenhador de especia-
lidade, do quadro do pessoal civil da Marinha (QPCM), aprovado
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pela Portaria n.° 717/91, de 23 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelas Portarias n.° 642/93, de 6 de Julho, e 747/99, de 27 de Agosto.

2 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

3 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento do respec-
tivo lugar.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos organismos
da Marinha, area de Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo — possuir a categoria de técnico pro-
fissional especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, sendo ponderados de acordo com as exigéncias da fungao
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a equiparagdo legalmente
reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcOes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, se o juri assim o entender.

7 — Sistema de classificacdo:

7.1 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido de juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida, de formato
A4, ou papel continuo, dirigido ao director do Servico de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Identificacao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo can-
didato, do qual deverdo constar designadamente as habili-
tagoes literarias, formacgao profissional, estagios e outras
acgoes de formacao, com indicacdo dos periodos de tempo
de duracdo e entidades onde se realizaram, descri¢ao da acti-
vidade profissional anterior e das fungoes actualmente desem-
penhadas;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, bem como as classificagoes
de servico obtidas nos anos exigidos para admissdo ao
concurso;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e de
formacao profissional;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato julgue também
relevantes para apreciagiao do seu mérito.

9 — Os funcionarios pertencentes ao QPCM ficam dispensados dos
documentos exigidos nas alineas b) e c¢) do n.° 7.2, desde que os
mesmos se encontrem arquivados na Reparticdo de Militarizados e
Civis da Direcgao do Servico de Pessoal.

10 — Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Marinha, Praca da
Armada, 1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funciondarios do QPCM, a apresentacdo das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

11 — A lista de candidatos e de classificagao final serad afixada no
atrio da Reparticao de Militarizados e Civis da Direc¢ao do Servico
de Pessoal.

12 — Composigao do juri:

Presidente — CMG Urbino Mendes Carreira.
Vogais efectivos:

STEN TSN RC Bruno Alexandre Gongalves Neves, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Téc. prof. esp. pr. desenhador Rui Jorge da Silva Sequeira
Rodrigues.

Vogais suplentes:

SMOR CM Agostinho da Costa e Silva.
SAJ CM Armindo Costa Pévoa.

13 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

24 de Margo de 2003. — O Chefe da Repartigdo, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Aviso n.° 4707/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
de 20 de Margo de 2003 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
de 2.2 classe da carreira de andlises clinicas e de saude publica de
técnico de diagnodstico e terapéutica do quadro do pessoal civil da
Marinha (QPCM), aprovado pela Portaria n.° 717/91, de 23 de Julho,
com alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 642/93, de 6 de Julho.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, ¢ Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 —Prazo de candidaturas — 15 dias tteis contados da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento do respec-
tivos lugar.

5 — Conteudo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover estao definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, no artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Remuneracao e regalias sociais — o vencimento € o corres-
pondente ao escaldo aplicavel da respectiva categoria constante do
anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital da Marinha, Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacina¢ao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ter vinculo a fungao publica e possuir
uma das seguintes habilitacoes na area profissional de analises clinicas
e saude publica:

Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia
da satude ou seu equivalente legal;

Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior legalmente reconhecido.

9 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, € do n.° 1 do n.° 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Na avaliacado curricular, nos termos do artigo 55.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sao obrigatoriamente con-
siderados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formacdo profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a profissdo a que respeita o lugar posto a con-
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curso, desde que promovidas por entidades publicas ou orga-
nizadas com a participagao destas;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliacao da
sua natureza e duragao;

O desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos
profissionais relevantes.

d)

9.2 — Nos termos do n.° 2 do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, a avaliagdo curricular resulta do somatério dos
valores obtidos nos elementos previstos no anexo I da referida portaria.

9.3 — Na entrevista profissional de selecgdo, nos termos do n.° 3
do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos
seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

¢) Sociabilidade.

9.4 — Na entrevista profissional de seleccdo ¢ utilizada a ficha a
que se refere o anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.
Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccao ¢é clas-
sificado por cada um dos elementos do jari, numa escala de 1 a
4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuacao do
factor. A classificagao final da entrevista resulta da soma das pon-
tuacoes atribuidas aos factores, nos termos dos n.°* 4, 5 e 6 do n.° 2.°
da referida portaria, devendo a fundamentacao da classificagao a que
se refere o n.° 5 do n.° 2.° da citada portaria constar de acta prévia.

9.5 — Nos termos do n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, os candidatos serdao ordenados de acordo com

a seguinte férmula: AACHE

CF ,
sendo:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunidao do jiri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em papel normalizado, branco, ou de cor palida, de formato A4 ou
papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal, solicitando
a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdao (nome, estado civil, nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Identificacao do concurso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais referidos no n.° 8.1 do presente
aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vante para apreciagao do seu mérito.

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo can-
didato, do qual devera constar designadamente as habilitagoes

literarias e profissionais, formacdo profissional, estagios e

outras accoes de formacao, com indicagdo dos periodos de

tempo de duracdo e entidades onde se realizaram, descricao

da actividade profissional anterior e das fun¢des actualmente

desempenhadas e respectivo tempo de duracdo (trés exem-

plares);

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada pelo ser-

vico de origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a

natureza do vinculo, a categoria detida e, ainda, a antiguidade

na actual categoria, carreira e funcao publica;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato julgue também
relevantes para apreciagao do seu mérito.

b

~

11 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepgao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Marinha, Praca da
Armada, 1350-027 Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no 4trio da Reparticao de Militarizados e Civis da Direcgéo do Servigo
de Pessoal.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Técnica especialista de 1.* classe de analises clinicas
do QPCM Maria Graga Oliveira Mendes.
Vogais efectivos:

Técnica especialista de 1.* classe de anélises clinicas do Cen-
tro Hospitalar de Cascais Agueda Filomena Martins
Albano Henriques, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Técnica principal de anélises clinicas do QPCM Maria da
Conceigao Ribeiro Marques Freire Ledo Miranda.

Vogais suplentes:

Técnica especialista de 1.2 classe de analises clinicas do Cen-
tro Hospitalar de Cascais Dulce Amaral Pires Veloso
Mourato.

Técnica principal de anélises clinicas do Centro Hospitalar
de Cascais Ana Paula Coutinho Silva de Oliveira Cesteiro.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

24 de Margo de 2003. — O Chefe da Repartigiao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA JUSTICA
Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 6811/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Margo de 2003 da presidente do conselho de direccao dos
Servigos Sociais do Ministério da Justiga, sdo reclassificadas, respec-
tivamente nos termos das alineas d) e e) do artigo 4.°, conjugadas
com o disposto nos n.® 1 e 2 dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, as seguintes funcionarias do quadro
de pessoal dos SSM1J:

Situagao de origem Situacao apos reclassificagao
Nome
Carreira Categoria Escalio | Indice Carreira Categoria Escalao | Indice
Ana Paula Andrade Spencer . .... Técnica ........ Técnica de 1 285 | Técnica superior | Técnica superior 1 400
2.2 classe. de 2.2 classe.
Maria Emilia Rocha Pedro ..... Auxiliar adminis- | Auxiliar adminis- 5 165 | Assistente admi- | Assistente admi- 1 191
trativa. trativa. nistrativa. nistrativa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2003. — A Vogal do Conselho de Direcgéo, por delegacao de competéncias, Paula de Oliveira.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SAUDE

Aviso n.° 4708/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Janeiro
de 2003 e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.© 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisi¢ao directa
de medicamentos aos laboratdrios, importadores e grossistas pela
Santa Casa da Misericérdia de Evora, Hospital da Misericérdia de
Evora, Estrada de Viana, 7000-790 Evora, para o seu consumo proprio,
com excepg¢ao de medicamentos com substancias psicotrdpicas ou estu-
pefacientes, sujeitos a regime especial.

25 de Marco de 2003. — Pela Direccao-Geral do Comércio e da
Concorréncia, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Conselho de Administra-
¢ao do Instituto Nacional da Farmicia e do Medicamento, o Vice-
-Presidente, A. Marques da Costa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Mapa n.° 14/2003. — Faz-se publico o mapa devidamente auto-
rizado por despacho de 20 de Marco de 2003 do director-geral de
Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar referente ao fun-
cionario do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral, inserido no
grupo de pessoal de informdtica que transita para o grau e nivel
de acordo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo:

Situacao anterior Situacao actual

Nome

Carreira/categoria Nivel

Esc./ind. Carreira/categoria Nivel Esc./ind.

Mario Paulo Capelo de Oliveira Ferro .................

Técnico de informa- 1
tica do grau 2.

2/500 | Técnico de informa- 2 1/520

tica do grau 2.

24 de Marco de 2003. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas

Aviso n.° 4709/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada para consulta, em todas as unidades
operativas e servicos centrais do INIAP a lista de antiguidade do
pessoal do quadro deste Instituto, reportada a 31 de Dezembro de
2002.

Da referida lista cabe reclamagido no prazo de 30 dias a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica de harmonia com
o disposto no artigo 96.° do decreto-lei acima referido.

25 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administragao, Vitor Lucas.

Despacho (extracto) n.° 6812/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Margo de 2003 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Ana Paula Maciel de Brito, auxiliar de manutencao, na situacido de
licenga sem vencimento de longa duragdo — autorizado o seu
regresso a actividade, ficando colocada na Estagdo Agrondmica
Nacional. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Margo de 2003. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, Vitor Lucas.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 6813/2003 (2. série). — Tomaz de Figueiredo
nasceu em Braga, em 1902, e viveu em Arcos de Valdevez, onde
criou as suas raizes familiares, afectivas e literarias. Em Arcos de
Valdevez, foi também a enterrar, no dia 30 de Abril de 1970.

Dono de uma prodigiosa e multifacetada obra literaria (ficgao, poe-
sia, teatro), Tomaz de Figueiredo ocupa uma posicdo singular no
panorama das letras portuguesas. Foi galardoado com o Prémio Eca
de Queiroz, atribuido ao romance Toca do Lobo, em 1949, com o
Prémio Diario de Noticias, pela publicacao de A Gata Borralheira,
em 1961, e com o Prémio Nacional da Novelistica, outorgado a Tiros
de Espingarda, em 1966.

Na escrita de Tomaz de Figueiredo encontra-se a convergéncia
do lirico e do sarcéstico, do psicoldgico e do social. E uma prosa
profundamente alicercada num estilo vernéaculo, pléstico e cromético
como ele préprio o define. Muitas das personagens dos seus romances
sao seres reais arrancados ao microcosmos desta regiao, e que o seu
talento de ficcionista transmutou em entidades de dimensao universal,

plasmadas em paginas magistrais de estética literaria. A sua concepgao
da arte como criacdo, como negagdo do efémero do lugar-comum
coloca-o, pois, no mesmo patamar dos grandes escritores, daqueles
que o tempo nio reduz a uma época ou escola. Merece, sem duvida,
como sublinha Oscar Lopes, ser «considerado como um dos melhores
ficcionistas».

Atendendo ao exposto, revela-se adequada a proposta do conselho
executivo da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Arcos
de Valdevez, que obteve a concordancia da Camara Municipal de
Arcos de Valdevez, no sentido de atribuir o nome de Tomaz de Figuei-
redo aquele estabelecimento de ensino.

Assim, estando preenchidos os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino:

A Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Arcos de
Valdevez passa a denominar-se «Escola Secundéria com 3.° Ciclo
do Ensino Bésico Tomaz de Figueiredo, Arcos de Valdevez».

19 de Mar¢o de 2003. — O Secretério de Estado da Administraciao
Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Despacho n.° 6814/2003 (2.2 série). — Sebastidao José de Car-
valho, 1.° visconde de Chanceleiros, nasceu em 11 de Janeiro de 1835,
em Cortegana, concelho de Alenquer.

Iniciou os seus estudos em Lisboa, partindo anos depois para Coim-
bra, onde se formou com o grau de bacharel na Faculdade de Direito.
Seguindo as pisadas de seu pai na vida publica, é eleito deputado
pelo circulo de Torres Vedras, com 24 anos de idade.

Comegava assim uma longa carreira politica, sendo par do reino,
governador civil de Lisboa, Ministro das Obras Piblicas e ministro
plenipotenciario de Portugal na Bélgica.

Em 1865, D. Luis concedeu-lhe o titulo de visconde, tendo recebido
condecoragdes e honrarias atribuidas pelo Brasil e Bélgica.

Do ponto de vista politico, foi conhecido pela sua honestidade
e inteireza de caracter, bem como pelos seus dotes oratdrios, o que
lhe trouxe bastantes triunfos parlamentares.

Na sua vida particular, foi sempre um agricultor esclarecedor e
empreendedor. Mercé de técnicas agricolas muito apuradas e de gran-
des cuidados, as suas propriedades eram exemplo e modelo de pro-
dutividade; as suas opulentas vinhas eram com frequéncia visitadas
e admiradas por personalidades ligadas a vinicultura portuguesa e
estrangeira.

A entrada da filoxera em Alenquer no Verao de 1882 leva muitos
proprietérios da regiao ao desespero e a ruina.

Com as suas vinhas profundamente atingidas, recorre a todos os
meios que a ciéncia lhe oferecia para as recuperar, mas os resultados
nao foram animadores.

Apesar de criticado, arriscou uma ultima hipétese, a mais dificil,
a mais arriscada, a mais discutivel e a mais dispendiosa: replantar
as vinhas com bacelos americanos.

Finalmente, ao cabo de todos os esforgos, tudo indicava que o
flagelo fora debelado. O exemplo foi, de imediato, seguido por todos
os outros agricultores.
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Sebastido José que se arruinara nesta luta, tornara-se um bene-
mérito. O Pais devia-lhe a salvagao da sua principal riqueza.

Em 1895, foi convidado pela Real Associacao Central da Agricultura
Portuguesa para participar no 1.° Congresso Viticola Nacional, tendo
ai apresentado notdveis comunicacdes, que mereceram o aplauso de
todos os congressistas e justificaram a sua nomeacao para presidente
honorario do Congresso.

Face ao exposto, € justa a homenagem que o 6rgao de gestdo
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Merceana, Alenquer, lhe
presta, com a concordancia da Camara Municipal de Alenquer, ao
propor a atribuicdo do seu nome para patrono daquele estabeleci-
mento de ensino.

Assim, preenchidos os requisitos e demais formalidades previstos
no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro,
determino:

A Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos de Merceana, Alenquer, passa
a denominar-se «Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Visconde de Chan-
celeiros, Alenquer».

19 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado da Administracao
Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Despacho n.° 6815/2003 (2.7 série). — Escritor, diplomata, jor-
nalista e politico, Alvaro Guerra nasceu em Vila Franca de Xira em
19 de Outubro de 1936, no seio de uma familia tradicional.

Concluidos os estudos secunddrios, frequentou a Faculdade de
Direito de Lisboa, prosseguindo depois os seus estudos em Paris,
cidade onde viria a publicar, no final dos anos 60, as traducoes dos
seus dois primeiros livros: A4 Lebre e Os Martins.

Regressado a Portugal, foi um dos mais destacados redactores do
jornal Repiiblica, a partir do qual viria a estabelecer, enquanto civil,
a ligacdo com os oficiais do Movimento das Forcas Armadas. Essa
ligacao envolveu cerca de duas dezenas de civis que apoiaram os
militares revoltosos.

Depois do 25 de Abril, integrou a direccdo da RTP e integrou
a equipa de assessores do Presidente Ramalho Eanes em Belém, ini-
ciando, em seguida, uma brilhante carreira diplomatica que o levou
a ocupar o posto de embaixador em Belgrado, Nova Deli, Kinshasa,
Estrasburgo e Estocolmo, tendo-se sempre destacado pela sua com-
peténcia profissional e capacidade de representar Portugal ao maior
alto nivel cultural e diplomatico. Regressou a Vila Franca de Xira,
definitivamente, em principios de 2002, aqui vindo a falecer em Abril
do mesmo ano.

Iniciada em meados dos anos 60, a sua obra como ficcionista e
cronista integra quase duas dezenas de titulos, de que se destaca
a Trilogia dos Cafés («Café Central», «Café Republica» e «Café 25
de Abril»), Razées do Coragdo, Cronicas Jugoslavas, Eurotauromaquias
e No Jardim das Paixées Extintas, romance ja publicado postumamente
e que tem como pano de fundo a Guerra Civil de Espanha. Entre
os prémios que lhe foram atribuidos conta-se o Grande Prémio de
Crénica da Associacao Portuguesa de Escritores.

Ao diplomata e escritor foram atribuidas as mais altas condeco-
racoes portuguesas, com destaque para a Ordem da Liberdade.

Atendendo ao exposto, ¢ de toda a justica a proposta da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, que obteve a concordancia do
conselho escolar da Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 1 Vila Franca
de Xira, no sentido de atribuir o nome de Alvaro Guerra aquele
estabelecimento de ensino.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino:

A Escola Bisica do 1.° Ciclo n.° 1 Vila Franca de Xira passa a
denominar-se «Escola Basica do 1.° Ciclo Alvaro Guerra, Vila Franca
de Xira».

19 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado da Administracao
Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4710/2003 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na carreira técnica superior, técnico superior de 2.° classe, aberto pelo
aviso n.° 6306/99, publicado no Diario da Repiublica, 2. série, n.° 78,
de 3 de Abril de 1999 — classificagdo final do estdgio homologada por
despacho do secretdrio-geral-adjunto de 24 de Marco de 2003:

Antoénio José Calhau Clemente — 19,66 valores.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do artigo 14.° do Regu-
lamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e

Técnica do Quadro Unico de Pessoal dos Organismos e Servigos Cen-
trais, Regionais e Tutelados do Ministério da Educagéo.

25 de Marco de 2003. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Teresa Raposo.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas Basicas do 1.° Ciclo
com Jardim-de-Infancia Dr. Jodo Alves Pimenta

Aviso n.° 4711/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores do Agrupa-
mento a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino referente a 31 de Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

19 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Andrade Ferreira Cruz.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Santiago Maior

Aviso n.° 4712/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal desta Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente do Agrupamento de Esco-
las n.° 3 de Beja com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
méximo do servico, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

19 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Duarte Mesquita Barroca.

Aviso n.° 4713/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas
n.° 3 de Beja com referéncia a 31 de Agosto de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

19 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Duarte Mesquita Barroca.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento de Escolas do Parchal e Ferragudo

Aviso n.° 4714/2003 (2.2 série). — Nos termos do estipulado no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos
Administrativos da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Rio Arade,
Parchal, a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

24 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Luis do Nascimento Ferraz.

Direccao Regional de Educacao do Centro

Centro de Area Educativa de Coimbra

Listagem n.° 111/2003. — Por despacho de 26 de Fevereiro de
2003 da directora-geral de Administracao Escolar, foram homologadas
as colocagdes obtidas no ano escolar de 2003-2004 em resultado do
concurso para titulares de lugares suspensos, conforme a seguir se
indica:

Professores do quadro geral:

Ana Maria Gaspar Rodrigues, da EB 1 de Vinhd, Vila Cova de Alva,
Arganil — para a EB 1 de Arganil, sede de concelho.
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Fernando Antdnio Santos Lucas, da EB 1 de Midoes, Midoes,
Tabua — na EB 1 de Marmeleira, Souselas, Coimbra.

Fernando Figueiredo Marques Leal, da EB 1 de Formoselha, Santo
Varao, Montemor-o-Velho—na EB 1 de Antanhol, Antanhol,
Coimbra.

Manuel Veiga Tomé, da EB 1 de Casal Santo Amaro, Penacova,
Penacova — na EB 1 de Penacova, sede de concelho.

Maria Edite Jesus Oliveira Andrade, da EB 1 de Pévoa de Midaes,
Povoa de Midaes, Tabua — na EB 1 de Tocha, Tocha, Cantanhede.

(Isento de emolumentos.)

20 de Marco de 2003. — A Coordenadora, Rosa Maria Tomé e
Costa.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Cardoso Lopes

Aviso n.° 4715/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no respectivo placard da Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Madalena Paulo Mendes Figueiredo.

Escola Secundaria D. Joao V

Aviso n.° 4716/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do pessoal desta Escola
a lista de antiguidade, até 31 de Dezembro de 2002, do pessoal nao
docente da Escola Secundaria D. Joao V, Damaia, pertencente a
Direccao Regional de Educacdo de Lisboa.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao junto do dirigente
maximo.

26 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Alber-
tina Magrinho Canhdo Pires Trabulo.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
Professor Armando de Lucena

Aviso n.° 4717/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente a lista de
antiguidade do mesmo pessoal deste estabelecimento de ensino, repor-
tada a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar ao dirigente maximo do servico, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

26 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel Monteiro Barreiros.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Vertical «A Beira Douro»

Aviso n.° 4718/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento, reportada a 31 de Dezembro de
2002, podendo os interessados apresentar reclamagoes no prazo de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

19 de Margo de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Pires.

Escola Secundéria da Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 4719/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se ptuiblico que se
encontra afixada na Escola Secundaria da Rainha Santa Isa-
bel — cédigo 402655 — Porto, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 2002.

20 de Marco de 2003. — Maria José Ascensdo.

MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 4720/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da inspectora-geral das Actividades Culturais de 20 de Margo
de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso misto para o preenchimento de seis lugares vagos existentes
na categoria de assistente administrativo especialista, carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral das
Actividades Culturais (IGAC), constante do anexo a Portaria
n.° 986/98, de 24 de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos seis lugares existentes no qua-
dro de pessoal da IGAC serd fixada a seguinte quota, nos termos
da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Cinco lugares a preencher por funcionarios do quadro de pessoal
da IGAC e um lugar a preencher por um funciondrio do quadro
de pessoal de outros organismos.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o preen-
chimento dos lugares indicados e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na IGAC,
Palacio Foz, Praga dos Restauradores, 1250-187 Lisboa.

6 — Método de seleccao:

6.1 — Avaliac@o curricular, em que serdo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados os factores de habilitacdo académica de base,
formacgao e experiéncia profissionais e classificagao de servigo.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos a inspectora-geral das Actividades Culturais, entregues na Secgio
de Pessoal e Expediente, Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lis-
boa, ou enviados pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, para
o mesmo endereco, apartado 2616, e deles devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacao e outras);

d) Mencao expressa das fungdes desempenhadas e indicagdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero e da
data do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serdao levados
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certificado de habilitagoes literarias;
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¢) Documento das ac¢des de formacdo, donde conste o nimero
de horas das mesmas;

d) Fotocopia das classificagdes de servico atribuidas nos anos
relevantes para o concurso nos ultimos trés anos;

e) Declaragdo emitida pelos servicos de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na funcgao publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

Os funcionérios do quadro da IGAC ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos expressos nas alineas b) a g), desde que
se encontrem arquivados no processo individual.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos
nos termos da alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Juilio Ernesto Fonseca de Aratjo Melo,
director de servicos do Departamento de Auditoria e Con-
tencioso.

Vogais efectivos:

Maria Emilia Ribeiro Andrade, chefe de reparticao.
Euridice Guilhermina Lima Monteiro, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Francisco Correia Chorincas, chefe de seccao.
Isabel Maria Reis Costa Sousa Rego, chefe de seccao.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Marco de 2003. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade
Telles Menezes.

Aviso n.° 4721/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da inspectora-geral das Actividades Culturais de 20 de Marco
de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, concurso interno de
acesso misto para o preenchimento de dois lugares vagos existentes
na categoria de assistente administrativo principal, carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das
Actividades Culturais (IGAC), constante do anexo a Portaria
n.° 986/98, de 24 de Novembro.

2 — Lugares a prover (quotas) — aos dois lugares existentes no
quadro de pessoal da IGAC sera fixada a seguinte quota, nos termos
da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Um lugar a preencher por um funcionério do quadro de pessoal
da IGAC e um lugar a preencher por um funciondrio do quadro
de pessoal de outros organismos.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para o preen-
chimento dos lugares indicados e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na IGAC,
Palacio Foz, Praca dos Restauradores, 1250-187 Lisboa.

6 — Método de seleccao:

6.1 — Avaliagao curricular, em que serdo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados os factores de habilitacao académica de base,
formacao e experiéncia profissionais e classificagiao de servigo.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jtri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser diri-
gidos a inspectora-geral das Actividades Culturais, entregues na Secgao
de Pessoal e Expediente, Praca dos Restauradores, Palacio Foz, Lis-
boa, ou enviados pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, para
o mesmo endereco, apartado 2616, e deles devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao e outras);

d) Mencdo expressa das fun¢des desempenhadas e indicagdo da
actual categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso, com indicacao do niimero e da
data do Didrio da Repuiblica em que venha publicado;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s serdo levados
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento das accoes de formagao, donde conste o nimero
de horas das mesmas;

d) Fotocopia das classificagdes de servigo atribuidas nos anos
relevantes para o concurso nos ultimos trés anos;

e) Declaragao emitida pelos servicos de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

Os funcionérios do quadro da IGAC ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos expressos nas alineas b) a g), desde que
se encontrem arquivados no processo individual.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes sdao punidas nos termos da lei penal.

12 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos da alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Julio Ernesto Fonseca de Aratjo Melo,
director de servicos do Departamento de Auditoria e Con-
tencioso.

Vogais efectivos:

Maria Emilia Ribeiro Andrade, chefe de reparticao.
Euridice Guilhermina Lima Monteiro, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Francisco Correia Chorincas, chefe de secgdo.
Isabel Maria Reis Costa Sousa Rego, chefe de seccdo.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.* vogal efectiva.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Marco de 2003. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade
Telles de Menezes.
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MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital de Santa Maria

Despacho n.° 6816/2003 (2.2 série). — No uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Satde, n.° 21 428/2002, de 23 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 3 de Outubro de 2002,
e pela deliberacao do conselho de administracdo de 5 de Fevereiro
de 2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de
Marco de 2003, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego na chefe de
divisdo, em regime de substituicdo, Maria Armanda Mourato Bravo
Moura, as seguintes competéncias:

1 — Aprovar os planos de férias do pessoal afecto ao Servico
Financeiro;

2 — Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios, agentes
ou trabalhadores em estagios, congressos, reunioes, seminarios, col6-

quios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decor-
rem em territério nacional, relativamente ao pessoal do Servigo
Financeiro;

3 — Autorizar o gozo de férias, incluindo em acumulagao, rela-
tivamente ao pessoal referido nos nimeros anteriores;

4 — Dar balanco mensal a tesouraria;

5 — Autorizar pagamentos, assinatura de cheques e ordens de trans-
feréncia bancéria;

6 — Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios ao
funcionamento adequado do Servigo Financeiro.

O presente despacho produz efeitos reportados a 20 de Janeiro
de 2003, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora subdelegados.

5 de Marco de 2003. — O Administrador-Delegado, A. J. Albino
Freire.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 4722/2003 (2.2 série). — Alteragdo do quadro de pessoal
do Hospital de Sousa Martins, Guarda, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro:

Area funcional

Carreira

Nimero

Profissdo de lugares

Categoria

Operéario ............ Regula e assegura o funcio-
namento de instalagdes de
producédo a vapor ou forga
motriz, de geradores de
energia em casos de emer-
géncia por falta ou corte,
podendo assegurar ainda o
fornecimento de ar condi-
cionado e ou controlo e dis-
tribuicao de gases de uso
medicinal; pde em funcio-
namento as maquinas, cui-
dando da sua alimentagao,
tendo em atengdo o objec-
tivo da instalagdo, controla
o arranque e vigia o fun-
cionamento dos geradores
de energia, assiste € mano-
bra os diversos aparelhos de
acordo com a finalidade de
cada um, vigia a sua acti-
vidade mediante indicado-
res apropriados, efectua
periodicamente a leitura de
aparelhos de controlo de
medida, nivela e regista os
dados obtidos, comunica
superiormente as anoma-
lias ocorridas, cuida da lim-
peza e lubrificagao dos gru-
pos de maquinas, utilizando
massas consistentes ou
outros materiais adequa-
dos, e toma em atencdo
normas de prevencao de
acidentes e colabora ou
executa pequenas repara-
¢oes, corrigindo anomalias
mecanicas e ou eléctricas.

Operdrio altamente
qualificado.

Operador de central | Operario principal/ 11

operario.

Nota. — Sao abatidos ao quadro de pessoal criado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho, dois lugares de operario principal e quatro
lugares de operdrio da carreira de fogueiro do grupo de pessoal operario qualificado.

27 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho de Administracao, Isabel Maria Raposo Gargdo Pires.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
Delegagao Regional do Centro
Aviso n.° 4723/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°

do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, seguidamente se publica
a lista de adjudicacoes de obras publicas feita pela Direccao Regional

do Centro do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia (DRC/SPTT) no ano 2002:
1:

a) Obra — reparacio e pintura (quartos) na Unidade de Desa-
bituacdo de Coimbra;

b) Valor — € 1487,50;

¢) Forma de atribuigdo — ajuste directo n.° 193/02;
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d) Entidade adjudicatéria — Manuel Costa Sacramento, L.94, com
sede na Rua Fonte dos Carvalhos, 4, Casas Novas, Sao Martinho
do Bispo, 3040 Coimbra, titular do alvarad n.° 26 916 — EOP.

a) Obra — reparacao e pintura das paredes do quarto de iso-
lamento da Unidade de Desabituacao de Coimbra;

b) Valor — € 636,65;

¢) Forma de atribuigdo — ajuste directo n.° 309/02;

d) Entidade adjudicataria — Manuel Costa Sacramento, L.93, com
sede na Rua Fonte dos Carvalhos, 4, Casas Novas, Sao Martinho
do Bispo, 3040 Coimbra, titular do alvard n.° 26 916 — EOP.

a) Obra — reparacao das caixas de esgoto e wc da cave da Uni-
dade de Desabituacdo de Coimbra;

b) Valor — € 1178,10;

¢) Forma de atribuigdo — ajuste directo n.° 344/02;

d) Entidade adjudicatdria— Manuel Costa Sacramento, L.92,
com sede na Rua Fonte dos Carvalhos, 4, Casas Novas, Sao
Martinho do Bispo, 3040 Coimbra, titular do alvara
n.° 26 916 — EOP.

a) Obra — reparacao do tecto do bar no Centro de Atendimento
a Toxicodependentes de Viseu;

b) Valor — € 1749,30;

¢) Forma de atribui¢do — ajuste directo n.° 400/A/02;

d) Entidade adjudicataria — José Nogueira Elias, L.%2, com sede
em Sarzedo, 3300 Arganil, titular do alvard n.° 2880 — EOP.

a) Obra— obras de reparacdo no Centro de Atendimento a
Toxicodependentes da Figueira da Foz;

b) Valor — € 1463,70;

¢) Forma de atribuicdo — ajuste directo n.° 401/A/02;

d) Entidade adjudicatdria — Fernando Branddo Sérgio, com
sede na Barrosa, 3300-104 Arganil.

a) Obra — reparacao do tecto do gabinete de enfermagem do
Centro de Atendimento a Toxicodependentes (CAT) de
Coimbra;

b) Valor — € 80,92;

¢) Forma de atribuigdo — ajuste directo n.® 402/A/02;

d) Entidade adjudicatdria — MESACO, com sede na Avenida
de Abel Rodrigues da Costa, 3360-901 Penacova.

a) Obra— obras de adaptacdo de sala de reunides a sala de
formacdo no Centro de Informacdo e Acolhimento de Coim-
bra (CIAC);

b) Valor — € 2691;

¢) Forma de atribui¢do — ajuste directo n.° 132/02;

d) Entidade adjudicatéria— Manuel Costa Sacramento, L.9, com
sede na Rua Fonte dos Carvalhos, 4, Casas Novas, Sao Martinho
do Bispo, 3040 Coimbra, titular do alvard n.° 26 916 — EOP.

a) Obra — reparacao da sala de formacao no Centro de Infor-
magdo e Acolhimento de Coimbra (CIAC);

b) Valor — € 145,48;

¢) Forma de atribuigdo — ajuste directo n.° 226/02;

d) Entidade adjudicatéria— Manuel Costa Sacramento, L.94, com
sede na Rua Fonte dos Carvalhos, 4, Casas Novas, Sao Martinho
do Bispo, 3040 Coimbra, titular do alvara n.° 26 916 — EOP.

26 de Marco de 2003. — A Vogal, em exercicio, llidia Duarte.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 4724/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 26 de Fevereiro de 2003, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares da cate-
goria de técnico de informética de grau 3, nivel 1, drea de engenharia
de software, da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, aprovado pela Portaria
n.° 295/97, de 5 de Maio, sendo um destinado a funcionarios per-

tencentes ao quadro do INEM e um destinado a funciondrios de
outros servigos.
1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 3 do n.° 3.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Lisboa, sendo o vencimento correspondente ao indice e escaldao
fixados para a respectiva categoria constante do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, ¢ legislacao complementar e as demais
regalias vigentes para os funcionarios publicos.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 1 do artigo 6.° e no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — permanéncia na categoria de técnico
de informatica de grau 2 de quatro anos classificados de Muito bom
ou seis anos classificados, no minimo, de Bom.

6 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesma facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, contendo os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata;

Declaragao, sob compromisso de honra, que satisfaz os requisitos
gerais de admissao ao concurso.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente na Reparticao
de Pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, Rua do
Infante D. Pedro, 8, em Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidas até ao ultimo dia do prazo de entrega das
candidaturas para a morada indicada e o cddigo postal 1749-075
Lisboa.

8 — Documentagao a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional, devendo
constar as respectivas duracoes, datas da realizagao e enti-
dades promotoras;

d) Declaragio, emitida pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso que sejam fun-
cionérios do quadro de pessoal deste Instituto sdo dispensados de
entregar a declaragdo do servico referida na alinea d), devendo a
mesma ser oficiosamente entregue ao juri.

Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a nao apresentagdo dos documentos mencionados
nas alineas b) e d) determina a exclusdo do concurso.

9 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis a contar da data de publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Listas de candidatos — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao afixadas nas instalagoes do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, sitas na morada atrds mencionada
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e também remetidas aos candidatos, ou, se for caso disso, publicadas
no Didrio da Reptiblica.
11 — Constituicao do jtri:

Presidente — Engenheira Maria Helena Cruz e Silva, especialista
de informadtica, grau 2, nivel 1, do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Saude.

Vogais efectivos:

Engenheiro Luis Filipe Silva Salavisa, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 1, do Instituto de Gestao Informatica
e Financeira da Satde, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Doutor Jodao Anténio dos Reis Lourenco, técnico superior
de 2.2 classe do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Bela Resende Duarte de Oliveira Gon-
calves, chefe de divisao do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica.

Doutora Maria Fernanda Marques Correia de Almeida,
assessora do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

10 de Marco de 2003. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 4725/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade
dos funcionérios do quadro de pessoal deste Instituto com referéncia
a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Reptblica para reclamacio,
de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

17 de Margo de 2003. — O Director, Jodo Lavinha.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 6817/2003 (2.2 série). — Considerando que:

Esta em curso a criagdo das autoridades metropolitanas de trans-
portes (AMT), um processo de implementacdo gradual e
faseada, que o Governo prossegue com determinacao, pre-
vendo-se a nomeagao da comissdo instaladora da AMT de
Lisboa ainda este ano e o seu pleno funcionamento em 2004;

Se torna imperativo dinamizar medidas sobre o sistema de trans-
portes publicos, que se revelem como necessidades imediatas
e sejam convergentes com o processo de implementagdo das
AMT;

Constituem testemunhos objectivos desta orientagdo as instru-
¢oes dadas aos operadores de transporte, tanto em Lisboa
como no Porto, no sentido de articularem os seus servicos
no dominio do marketing e informacao ao publico e também
no referente a reestruturacao tarifaria e da bilhética;

Os problemas relacionados com a mobilidade se encontram, de
certo modo, generalizados a toda a area metropolitana de
Lisboa (AML), verificando-se assumirem grande incidéncia no
corredor de Sintra, em especial no IC 19, onde se traduzem
em situagdes de congestionamento que afectam a vida quo-
tidiana de dezenas de milhares de pessoas;

Esta situacdo no corredor de Sintra se verifica apesar de, desde
ha uma dezena de anos, terem vindo a ser realizados vultuosos
investimentos na modernizagao de infra-estruturas ferroviarias
e quando também o operador ferroviario tem vindo a melhorar
0 seu Servico;

Desde Junho de 2002 funcionam na linha de Sintra comboios
em regime de elevada frequéncia, com horério cadenciado,
e, nos periodos de ponta, comboios semidirectos operam a
relagao Sintra-Lisboa (Rossio) em apenas trinta e seis minutos,
e que existe ja uma boa articulagao com a rede de metro-
politano, em Lisboa, designadamente através dos interfaces do
Rossio, Sete Rios e Entrecampos;

Todavia, nao se registou um retorno daqueles investimentos rea-
lizados, traduzido em sensiveis incrementos do respectivo
trafego;

Grande parte dos problemas ora suscitados resulta, reconheci-
damente, de insuficiéncias de ordenamento do territdrio e de
situacdes de crescimento urbanistico descontrolado;

Esta desordem urbanistica tem reflexos, por exemplo, no dominio
da coordenacao de transportes, sendo notdrias as dificuldades
de acesso dos transportes rodoviarios, publicos ou particulares
as estagdes de caminho de ferro;

Se admite como determinante a auséncia de uma adequada poli-
tica de marketing que torne visiveis, especialmente junto do
segmento de mercado do transporte individual, os bons niveis
de qualidade (conforto, lotacao, pontualidade e seguranga)
agora oferecidos pelo caminho de ferro.

Para a concretizagao de orientacoes visando a melhoria da mobi-
lidade no corredor Sintra-Lisboa, determino:

1—Que a Direcgdo-Geral dos Transportes Terrestres (DGTT)
estabeleca um programa de acgdes para a promogao do transporte
publico no eixo Sintra-Lisboa.

2—Que a elaboracdo daquele programa vise uma melhor arti-
culacdo entre os operadores de transportes ferroviarios e rodoviarios
e também da REFER, contemplando o acompanhamento de projectos
e a realizacdo de intervengdes nos interfaces e acessos, a promogao
do transporte publico, o incremento da utilizagdo dos parques de
estacionamento dos inferfaces e um inquérito aos utentes do transporte
individual.

3 — Que a concretizagdo do referido programa, sobretudo no que
se refere as necessarias melhorias nas acessibilidades rodoviarias as
estacoes de caminho de ferro, seja realizada em colaboracdo com
as autarquias, nomeadamente e desde ji, com a Camara Municipal
de Sintra.

4 — Que a calendarizacao estabelecida considere ac¢oes de caracter
imediato e também acgdes a concluir até 31 de Dezembro de 2003.

5 — Que estas accoes nao devem envolver gastos suplementares,
mas procurem conseguir sinergias entre as diversas entidades envol-
vidas.

6 — Que esta acgdo seja encarada numa perspectiva de intervengao
gradualista, como uma primeira fase de uma interven¢ao mais alar-
gada, no ambito da AML.

7 — Que este programa promogdo do transporte ptiblico no eixo
Sintra-Lisboa seja coordenado pelo engenheiro Oscar José Ferreira
Amorim, em representacao desta Secretaria de Estado, que mantera
as funcdes que desempenha na CP — Caminhos de Ferro Portugueses.

10 de Fevereiro de 2003. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 6818/2003 (2.7 série). — A Aguas do Minho e
Lima, S. A., pretende proceder a constru¢io da Estagdo de Tratamento
de Aguas Residuais (ETAR) de Valenca, no concelho de Valenga,
no ambito da implantacao do subsistema de saneamento de Valenga,
utilizando para o efeito 8439 m? de terrenos integrados na Reserva
Ecoldgica Nacional, tendo em conta a delimitacdo constante da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 73/99, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 164, de 16 de Julho de 1999.

Considerando a justificacdo da localizacdo e da realizacdo desta
infra-estrutura apresentada pela Aguas do Minho e Lima, S. A

Considerando a reduzida afectagao dos sistemas da Reserva Eco-
l6gica Nacional, tendo em conta a localizagao na periferia norte dos
sistemas delimitados, além dos potenciais beneficios que a aplicagio
desta infra-estrutura trard aos sistemas presentemente afectados;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Divisdo Sub-Re-
gional de Viana do Castelo da Direcgdo Regional do Ambiente e
do Ordenamento do Territério — Norte no que concerne ao dominio
hidrico;
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Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissdo Regional
da Reserva Agricola de Entre Douro e Minho no que concerne a
utilizagdo ndo agricola do solo;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Valenga, ratificado pela Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 78/94, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 207, de 7 de Setembro de 1994, alterado pela Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 35/98, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 55, de 6 de Marco de 1998, ndo obsta a instalacao
desta infra-estrutura;

Considerando o parecer favoravel embora condicionado a um con-
junto de recomendacoes a adoptar na fase de projecto e de construgao,
emitido pelo Instituto da Conservacao da Natureza, tendo em conta
que as mesmas se localizam em espacos classificados como Rede
Natura 2000;

Considerando o parecer emitido pela Direccdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte;

Considerando ainda que na execucao do projecto a Aguas do Minho
e Lima, S. A,, devera dar cumprimento as medidas de minimizagao
constantes do projecto, bem como as expressas no parecer daquela
Direcgdo Regional e do Instituto da Conservacdo da Natureza,
designadamente:

Interdicdo da queima de residuos ou entulhos a céu aberto;

Os trabalhos a desenvolver na margem do rio deverao respeitar
a preservacao da vegetacao ripicola, evitando a deposi¢do de
entulho ou a qualquer modificacdo do coberto da galeria
ripicola;

Interdicdo de rejeicao de residuos na linha de agua, tendo estes
de ser encaminhados para um depdsito adequado;

Restricao da area e do tempo de trabalho ao minimo indis-
pensavel;

A ETAR a instalar devera usufruir de um sistema gerador de
emergéncia, por forma a prevenir situacoes acidentais de des-
carga de efluentes ndo tratados no meio receptor;

As espécies a plantar e a semear devem fazer parte da flora
autéctone, mesmo no que diz respeito as gramineas;

Caso ocorra a desactivacao da actual ETAR, devera proceder-se
ao seu desmantelamento e aos trabalhos de recuperagdo pai-
sagistica da area, por forma a repor a situacdo original;

O efluente tratado a saida do decantador secunddrio devera
obedecer as condicoes dos parametros de descarga, em con-
formidade com a lei em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 152/97, de 19 de Junho;

Devera ser cumprido o estabelecido nos artigos 36.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro, por forma a
obter a licenga de rejeicdo a emitir pela referida Direcgao
Regional:

determina-se, no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
pelo despacho n.° 15 790/2002 (2.* série), de 21 de Junho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002,
e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
que seja reconhecido o interesse publico da construgao da ETAR
de Valenga, no concelho de Valenga, sujeito ao cumprimento das
medidas de minimizacado supramencionadas, o que a nao acontecer
determina a obrigatoriedade de a interessada repor os terrenos no
estado em que se encontravam a data imediatamente anterior a da
emissao deste despacho, reservando-se ainda o direito de revogagao
futura do presente acto.

20 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 645/2003. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 21 de Marco de 2003:

Licenciada Cristina Maria Costa Pimentel — contratada em regime
de contrato administrativo de provimento para exercer as fungoes
de técnico superior estagidrio, drea de apoio ao ensino e inves-
tigagdo, na Universidade do Algarve, com inicio de funcoes apds
publicacdo da sua contratacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
por um periodo de um ano, auferindo a remuneragdo mensal ili-
quida equivalente ao indice 310, considerando-se rescindido o con-
trato anterior.

25 de Marco de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 646/2003. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 21 de Marco de 2003:

Licenciado Anténio Sérgio Guerreiro Martins — contratado em
regime de contrato administrativo de provimento para exercer as
funcoes de técnico superior estagiario, area de apoio ao ensino
e investigacdo, na Universidade do Algarve, com inicio de fungoes
apods publicacdo da sua contratacdo na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, por um periodo de um ano, auferindo a remuneracao mensal
iliquida equivalente ao indice 310, considerando-se rescindido o
contrato anterior.

25 de Margo de 2003. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 6819/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do reitor da Universidade do Algarve e nos termos
do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, sdo
designados para constituirem o jiri de concurso para provimento de
um lugar de professor associado, grupo de biotecnologia, do quadro
de pessoal docente da Universidade do Algarve, aberto pelo edital
n.° 725/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107,
de 9 de Maio de 2002, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Helena Margarida Nunes Pereira, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Alfredo Jaime Morais Cravador, professor catedra-
tico da Universidade do Algarve.

21 de Marco de 2003. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Aviso n.° 4726/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso, se
encontra aberto concurso interno de ingresso, devidamente autorizado
por despacho da reitora da Universidade de Aveiro de 3 de Marco
de 2003, com vista ao provimento de uma vaga na categoria de técnico
superior de biblioteca e documentagdo do quadro de pessoal do Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administracao da Universidade
de Aveiro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais:

2.1 — Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Aveiro, sito na Rua da Associacao
Humanitaria Bombeiros de Aveiro, em Aveiro.

2.2 — Remuneragdo — remuneragao correspondente ao
indice/escalao fixados nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo em vigor.

2.3 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € véalido apenas para
o preenchimento da vaga indicada, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 247/91, de 10 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
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n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislacao em vigor.

5 — Contetdo funcional — o definido no mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, no que respeita a carreira de técnico
superior de biblioteca e documentacao.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente, nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e possuir uma das habilitagdes constantes no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos, escrita, com a duracdo de duas horas,
de acordo com o programa constante do anexo ao despacho
n.° 3782 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 54, de 5 de Marco de 1998;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os seguintes factores: habilitagdo académica de base, formagao
profissional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

A data, o local e o horario da prestagao das provas serao divulgados
com a lista de candidatos admitidos e excluidos.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de acta da reunido do juri
do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro e entre-
gue na Secretaria do Instituto, sita na Rua da Associagdo Humanitaria
Bombeiros de Aveiro, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para o apartado 58, 3811-953 Aveiro, dele constando os seguintes
elementos:

8.1:

a) ldentificacdo completa — nome, filiagao, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, bilhete de identidade (néimero,
data e servico de identificacao que o emitiu), situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes académicas e profissionais;

d) Experiéncia profissional, com identificagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mencao
expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira correspondente
a categoria actual e na fungado publica e classificagao de
servico;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

8.2 — Curriculum vitae detalhado.

9 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da docu-
mentacdo que comprove o exigido no n.° 8.1 deste aviso ou de decla-
racdo, no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, da situagao precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos, bem como de um exemplar
do curriculum vitae detalhado e referido no n.° 8.2.

10 — Sempre que for caso disso, a relagdo de candidatos e a lista
de classificagao final, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afi-
xadas no atrio do edificio do Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administracao da Universidade de Aveiro, sito na morada referida
non.°2.1.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas por lei.

13 — A constitui¢ao do jari deste concurso sera a seguinte:

Presidente — José Fernandes de Sousa, professor-adjunto do
quadro.
Vogais efectivos:

Maria Joao Pinto Soares Machado Esteves, equiparada a
assistente do 2.° triénio.
José Gomes de Sa Pereira, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Amandio Manuel Antunes, equiparado a professor-adjunto.
Mario Alberto Nunes Maio, assistente do 2.° triénio.

O 1.° vogal efectivo substituirda o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

21 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

Aviso n.° 4727/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, se
encontra aberto concurso interno de ingresso, devidamente autorizado
por despacho da reitora da Universidade de Aveiro de 20 de Margo
de 2003, com vista ao provimento de uma vaga na categoria de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao da Universidade de Aveiro.

Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais:

2.1 — Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Aveiro, sito na Rua da Associagao
Humanitaria Bombeiros de Aveiro, em Aveiro.

2.2 — Remuneracao — remuneragao correspondente ao
indice/escalao fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagdo em vigor.

2.3 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € valido apenas para
o preenchimento da vaga indicada, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao em vigor.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrucdes superiores, todo o pro-
cessamento relativo a uma ou mais dreas de actividade funcionais
de indole administrativa, nomeadamente alunos, pessoal, contabili-
dade, expediente, arquivo, estatistica, economato e patriménio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — de harmonia com o preceituado
na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € constituida por uma prova
escrita de conhecimentos gerais € uma prova escrita de conhe-
cimentos especificos, cada uma delas eliminatdria de per si,
e com a duragao de sessenta minutos cada. O programa das
provas € o constante no anexo ao despacho n.° 5556/98 (2.2
série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 2 de Abril de 1998;

b) Avaliagao curricular, onde serao obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores: habilitagdo académica de base; formagao
profissional e experiéncia profissional;

c) Entrevista profissional de seleccao, que avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidato.

A data, o local e o horario da prestagao das provas de conhecimentos
serdo divulgados com a lista de candidatos admitidos e excluidos.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
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pectiva formula classificativa, constardo de acta da reunido do juri
do concurso, que seré facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro e entre-
gue na Secretaria do Instituto, sita na Rua da Associagao Humanitaria
Bombeiros de Aveiro, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Apartado 58, 3811-953 Aveiro, dele constando os seguintes
elementos:

8.1:

a) Identificagdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, bilhete de identidade (ntimero,
data e servico de identificacdo que o emitiu), situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagoes académicas e profissionais;

d) Experiéncia profissional, com identificagdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mencao
expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira correspondente
a categoria actual e na func@o publica e classificagao de
servico;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

8.2 — Curriculum vitae detalhado.

9 — Orequerimento de admissao devera ser acompanhado da docu-
mentacao que comprove o exigido no n.° 8.1 deste aviso ou de decla-
racdo, no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, da situagao precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos, bem como de um exemplar
do curriculum vitae detalhado e referido no n.° 8.2.

10 — Sempre que for caso disso, a relacdo de candidatos e a lista
de classificagao final, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afi-
xadas no éatrio do edificio do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo da Universidade de Aveiro, sito na morada referida
non.°2.1.

11 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas por lei.

13 — A constituicao do juri deste concurso sera a seguinte:

Presidente — Goncalo Manuel Cabral Almeida Avelds Nunes,
equiparado a professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Gaspar Pereira, chefe de repartigao.
Manuel Simoes Rodrigues, chefe de seccao.
Vogais suplentes:
Maria Joao Pinto Soares Machado, equiparada a assistente
do 2.° triénio.
Mario Alberto Nunes Maio, assistente do 2.° triénio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

21 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimaraes.

Aviso n.° 4728/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, se
encontra aberto concurso interno de ingresso, devidamente autorizado
por despacho da reitora da Universidade de Aveiro de 22 de Margo
de 2003, com vista ao provimento de uma vaga do grupo de pessoal
auxiliar, na categoria de telefonista do quadro de pessoal deste Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administracao da Universidade
de Aveiro.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais:

2.1 — Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo da Universidade de Aveiro, sito na Rua da Associacao
Humanitaria Bombeiros de Aveiro, em Aveiro.

2.2 — Remuneragdo — remuneragao correspondente ao
indice/escalao fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18

de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagdo em vigor.

2.3 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento da vaga indicada, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao em vigor.

5 — Conteudo funcional — estabelecer ligagoes telefdnicas, prestar
informagdes simples de acordo com as normas de trato convencionais,
registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e estar habilitado com a escolaridade obrigatdria.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos — consiste numa prova de conhe-
cimentos gerais e especificos, cujo programa € o constante
do anexo ao despacho n.° 5556/98 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 1998;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,

os seguintes factores: habilitagdo académica de base; formagao
profissional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

c

~

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a prova a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatorio.

A data, o local e o horario da prestagdo das provas de conhecimentos
serao divulgados com a lista de candidatos admitidos e excluidos.

7.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo de acta da reunido do juri
do concurso, que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragao da Universidade de Aveiro e entre-
gue na Secretaria do Instituto, sita na Rua da Associagdo Humanitéria
Bombeiros de Aveiro, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Apartado 58, 3811-953 Aveiro, dele constando os seguintes
elementos:

8.1:

a) ldentificacdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, bilhete de identidade (ntimero,
data e servico de identificagao que o emitiu), situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Experiéncia profissional, com identificagdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mencao
expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira correspondente
a categoria actual e na fungado publica e classificagao de
servico;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Curriculum vitae detalhado.

9 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da docu-
mentagdo que comprove o exigido no n.° 8.1 deste aviso ou de decla-
racdo, no respectivo requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, da situagao precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos, bem como de um exemplar
do curriculum vitae detalhado e referido no n.° 8.2.

10 — Sempre que for caso disso, a relagdo de candidatos e a lista
de classificagao final, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afi-
xadas no éatrio do edificio do Instituto Superior de Contabilidade
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e Administragdo da Universidade de Aveiro, sito na morada referida
non.°2.1.

11 —Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

13 — A constituicao do juri deste concurso sera a seguinte:

Presidente — José Gomes de Sa Pereira, professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Maria Otilia Ferreira Duarte, equiparada a assistente do
2.° triénio.

Claudia da Silva Amaral Santos, equiparada a assistente
do 1.° triénio.

Vogais suplentes:

Amandio Manuel Antunes, equiparado a professor-adjunto.
Mario Alberto Nunes Maio, assistente do 2.° triénio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

25 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimaraes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Listagem n.° 112/2003. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir se
publica a lista das obras adjudicadas por este organismo relativas
ao ano de 2002:

Nimero Valor com IVA (euros) Designagao Firma
Conc. ptb. 403 289,36 Recuperacgao da antiga fabrica Mendes Veiga | CONSTROPE — Construcao Civil e Obras
7/2002 p/ Museu de Lanificios — 2.2 fase. Publicas, L.9
Conc. lim. 54 374,51 Ampliacao da Cantina da UCP Ciéncias Sociais | Anténio Ascengdo Coelho & Filhos, S. A.
8/2002 e Humanas.
Consulta 28 395,31 Construcao de edificio p/ depésito de dguas na | Anténio Ascencdo Coelho & Filhos, S. A.
36 Reitoria.
Consulta 20 819,05 Arranjos exteriores do Jardim da Tilia ....... Construtora Abrantina, S. A.
38

19 de Marco de 2003. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4729/2003 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Seabra Santos, de 6 de Fevereiro
de 2003, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior principal (drea
de planeamento e gestdo) do quadro da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novem-
bro, alterada pela deliberacdo do senado n.° 42/2001, de 11 de Julho,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

4 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigcoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

5 — Contetdo funcional — exercer funcoes de planeamento e ges-
tao (académica, recursos humanos e financeiros).

6 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.
7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparacao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formacao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho

efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza

e duragao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20.

d

-~

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para o Centro
de Atendimento da Administracdo da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
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apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

13 — E dispensada aos funcionarios da Universidade de Coimbra
a apresentagdo dos documentos mencionados nas alineas b), c) e e)
do n.° 11, desde que constem do respectivo processo individual.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15— De acordo com o mesmo despacho, o juri tera a seguinte
constituicao:

Presidente — Doutor Luciano Fernandes Lourenco, vice-presi-
dente do conselho directivo da Faculdade de Letras.
Vogais efectivos:

Doutora Ana Paula dos Santos Duarte, vice-presidente do
conselho directivo da Faculdade de Letras.

Licenciada Silvia Simédes das Neves Nogueira Serens, secre-
taria da Faculdade de Letras.

Vogais suplentes:

Mestre Rogério Paulo da Costa Madeira, vogal do conselho
directivo da Faculdade de Letras.

Mestre Maria Manuel Proenga Ferreira Almeida, assessora
principal da Faculdade de Letras.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

20 de Marco de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Aviso n.° 4730/2003 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, faz-se piblico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Seabra Santos, de 6 de Fevereiro
de 2003, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe
(area de apoio a investigacdo e ao ensino) do quadro da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88,
de 19 de Novembro, alterada pela deliberagao do senado n.° 42/2001,
de 11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

4 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica.

5 — Conteudo funcional — exercer fungoes de apoio a investigagao
€ a0 ensino.

6 — Sao condicdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.
7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparacao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formacao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho

efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza

e duracao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20.

d

-~

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacao profissional.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificacoes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para o Centro
de Atendimento da Administracao da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 —E dispensada aos funcionarios da Universidade de Coimbra
a apresentagdo dos documentos mencionados nas alineas b), c) e e)
do n.° 11, desde que constem do respectivo processo individual.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15— De acordo com o mesmo despacho, o juri tera a seguinte
constituicao:

Presidente — Doutora Ana Paula dos Santos Duarte, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras.
Vogais efectivos:

Doutor Ludwig Franz Scheidl, professor catedratico da
Faculdade de Letras.

Licenciada Silvia Simoes das Neves Nogueira Serens, secre-
téria da Faculdade de Letras.

Vogais suplentes:

Mestre Rogério Paulo da Costa Madeira, vogal do conselho
directivo da Faculdade de Letras.

Mestre Maria Manuel Proenca Ferreira Almeida, assessora
principal da Faculdade de Letras.

A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

20 de Marco de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 6820/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Fevereiro de 2003 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutora Ana Leonor Dias da Conceigdo Pereira, professora auxiliar
de nomeagao provisoria da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a 15 de Janeiro de 2003. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6821/2003 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Fevereiro de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Mestre José Orlando de Oliveira Gomes — contratado por con-
veniéncia urgente de servico, com contrato valido por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidado a 20% em regime de acumulacdo além do quadro da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, com inicio em
6 de Fevereiro de 2003. (Nao carece de verificacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Marco de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 6822/2003 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
determino que:

1 — As candidaturas ao curso de mestrado em Retina Médica terdo
lugar nos Servicos Académicos nos 15 dias seguintes a presente
publicacao.

2 — Habilitacoes de acesso:

a) Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo no curso de mes-
trado em Retina Médica os licenciados em Medicina com
curriculo cientifico profissional adequado e classificacao
minima final de 14 valores;

b) O conselho cientifico poderd admitir a matricula dos can-
didatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao
cientifica, embora na licenciatura referida na alinea anterior
tenham uma classificagao inferior a 14 valores.

3 — Os candidatos a matricula serao seriados e seleccionados de
acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 759/89, de 1 de Setembro:

a) Classificacdo da licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
¢) Habilitacdes especificas relevantes para a area do mestrado.

4 — Os candidatos deverdo mencionar em requerimento dirigido
ao reitor da Universidade de Coimbra a documentagao comprovativa
das alineas mencionadas no n.° 3, juntando ainda em anexo a dita
documentacao.

5 — A lista provisoria dos candidatos seriados de acordo com os
critérios definidos no n.° 3 sera afixada no 7.° dia seguinte ao término
do prazo de candidatura. Eventuais reclamacdes quanto a esta lista
poderao ser apresentadas na Secretaria da Faculdade nos sete dias
seguintes a afixacdo da mesma, apds o que a lista se tornard definitiva.

6 — O valor da propina para 2002-2004 ¢ de € 2500.

7— O numerus clausus para 2002-2004 é de cinco mestrandos.

8 — O prazo de matricula e inscri¢do decorrera nos sete dias seguin-
tes a afixacdo dos resultados das candidaturas.

17 de Marco de 2003. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 6823/2003 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 1 de Outubro de 2002:

Licenciado Fernando José Pereira Floréncio — contratado como assis-
tente convidado, por conveniéncia urgente de servico, enquanto
durar o impedimento da licenciada Maria Manuela Pratas Alvarez,
que se encontra dispensada de servi¢o docente, a preparar o dou-

toramento, ao abrigo da acgao n.° 5.3 do PRODEP, com inicio
em 1 de Outubro de 2002.

De 20 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Luiz Arthur Wood Falhaber, assistente convidado a
50 % — recindido a seu pedido o respectivo contrato a partir de
20 de Fevereiro de 2003.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Fevereiro de 2003. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho n.° 6824/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na Prof.* Doutora
Maria Graga Miguel, coordenadora do projecto «ICC2-CT-2001-
02035», a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢cao de bens
e servigos, dentro das verbas orcamentadas para o referido projecto,
até ao montante de € 10000, escolhendo, até esse limite, o pro-
cedimento adequado nos termos do previsto no Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho, e praticar os actos a ele inerentes.

Consideram-se ratificados os actos da coordenadora acima indicada
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 7 de Janeiro de 2002 e a data de publicacao do presente
despacho.

7 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho n.° 6825/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego na Prof.? Doutora
Maria José Barata Marques de Almeida, coordenadora do projecto
«POCTI/FCB/33818/2000», a competéncia para autorizar despesas
com aquisicdo de bens e servigos, dentro das verbas orcamentadas
para o referido projecto, até ao montante de € 12 000, escolhendo,
até esse limite, o procedimento adequado nos termos do previsto
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a ele
inerentes.

Consideram-se ratificados os actos da coordenadora acima indicada
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 2 de Janeiro de 2002 e a data de publicacdo do presente
despacho.

7 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho n.° 6826/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego na Prof. Doutor Luis Filipe Mene-
zes, coordenador do projecto «POCTI/EME/39403/2001», a compe-
téncia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos, dentro
das verbas orcamentadas para o referido projecto, até ao montante
de € 12 000, escolhendo, até esse limite, o procedimento adequado
nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e praticar os actos a ele inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 7 de Janeiro de 2002 e a data de publicacao do presente
despacho.

12 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 6827/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 10 de Marco de 2003, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor Carlos Manuel Franco Leal, professor auxiliar do Departa-
mento de Matematica — concedida a interrupcao da licenga saba-
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tica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU, autorizada por
despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de
21 de Maio de 2002, a partir de 1 de Margo de 2003.

13 de Marco de 2003. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6828/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC) de 10 de Margo de 2003, nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacao de competéncias, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, professor
associado do Departamento de Engenharia Mecéanica — concedida
a suspensao da licenga sabatica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.°
do ECDU, autorizada por despacho publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Maio de 2002, durante o ano
lectivo de 2002-2003.

13 de Margo de 2003. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6829/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Fevereiro de 2003 do reitor, em exercicio, da Universidade
de Coimbra:

Licenciada Graga Maria Correia Coelho Martins de Carvalho, asses-
sora principal do quadro dos Servicos Centrais desta Facul-
dade — renovada a comissdo de servico como chefe de divisao da
area de gestao académica, por trés anos, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2003.

Engenheiro José Adelino Costa Coutinho, assessor principal do qua-
dro do Departamento de Engenharia Civil desta Faculdade — reno-
vada a comissdo de servico como chefe de divisao da area téc-
nico-administrativa do mesmo Departamento, por trés anos, com
efeitos a 1 de Fevereiro de 2003.

Licenciada Maria Lidia Mitelo Peralta Rama Morao de Paiva Cardoso,
assessora do quadro dos Servigos Centrais desta Faculdade — reno-
vada a comissao de servico como chefe de divisao da drea de recursos
humanos, por trés anos, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2003.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

19 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 6830/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 14 de Marco de 2003, nos termos do n.° 3.1 do despacho
de delegacdo de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Mestra Marta Cristina Cardoso de Oliveira, assistente do Departa-
mento de Engenharia Mecanica — concedida a dispensa de servigo
docente ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do ECDU, durante o
periodo de um ano, com inicio em 1 de Abril de 2003.

21 de Marco de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 6831/2003 (2.2 série). — Por despachos
das seguintes datas do reitor em exercicio da Universidade de Coimbra:

De 21 de Novembro de 2002:

Licenciado Filipe José Mendes Juanico — contratado como professor
auxiliar convidado, por conveniéncia urgente de servi¢o, por um
ano, com inicio em 14 de Dezembro de 2002.

De 25 de Novembro de 2002:

Ricardo de Jesus Gomes — contratado como monitor, por convenién-
cia urgente de servico, por um ano, renovavel por trés vezes, com
inicio em 25 de Novembro de 2002.

De 2 Dezembro de 2002:

Licenciado Carlos Diogo Pires Carvalho Gomes — contratado como
assistente estagiario, por conveniéncia urgente de servigo, por um
ano, renovavel por trés vezes, com inicio em 2 de Dezembro de
2002.

De 2 de Janeiro de 2003:

Mestre Paulo Milheiro Caldas Paiva Monteiro, assistente — contra-
tado como assistente convidado a 60 %, por conveniéncia urgente
de servico, por um ano, com inicio em 2 de Janeiro de 2003.

Licenciado Sérgio Lopes dos Santos — contratado como assistente
estagiario, por conveniéncia urgente de servico, enquanto durar
o impedimento do licenciado Mario Joao Simdes Ferreira dos San-
tos, que se encontra dispensado de servico docente, a preparar
doutoramento, ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP, com inicio
em 2 de Janeiro de 2003.

Mestre Gabriel Falcdo Paiva Fernandes — contratado como assis-
tente, por conveniéncia urgente de servigo, enquanto durar o impe-
dimento do licenciado Jodo Pedro de Almeida Barreto, que se
encontra dispensado de servigo docente, a preparar doutoramento,
ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP, com inicio em 2 de Janeiro
de 2003.

De 6 de Janeiro de 2003:

Licenciado Jodo Nuno Pinto Bastos Moreira Gomes — contratado
como monitor, por conveniéncia urgente de servico, por um ano,
renovavel por trés vezes, com inicio em 6 de Janeiro de 2003.

Licenciado Joao Filipe de Freitas Foja Coelho — contratado como
monitor, por conveniéncia urgente de servigo, por um ano, renovavel
por trés vezes, com inicio em 6 de Janeiro de 2003.

De 10 de Janeiro de 2003:

Doutor Rui Pedro Duarte Cortesdo, assistente — contratado, provi-
soriamente, por um quinquénio, como professor auxiliar, por con-
veniéncia urgente de servico, com inicio em 10 de Janeiro de 2003,
considerando-se rescindido o anterior contrato desde aquela data.

De 15 de Janeiro de 2003:

Doutora Brigitte Anabelle Vaz de Abreu Hiller, investigadora-coor-
denadora do quadro da Reitoria da Universidade de Coim-
bra — contratada, por cinco anos, como professora catedratica con-
vidada a 0 % da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra, por conveniéncia urgente de servigo, com inicio
em 15 de Janeiro de 2003.

Doutor Alex Heinz Ladislaus Blin, investigador-coordenador do qua-
dro da Reitoria da Universidade de Coimbra — contratado, por
cinco anos, como professor catedratico convidado a 0 % da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por
conveniéncia urgente de servico, com inicio em 15 de Janeiro de
2003.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Marco de 2003. — Pelo Director da Administracdo, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 4731/2003 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Margo
de 2003 do vice-reitor da Universidade de Evora, no uso das com-
peténcias delegadas:

Constituido, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de Julho, pela forma seguinte, o juri de reconhecimento de
habilitagcdes ao nivel de mestrado requerido por Rita Maria Bastos
Wengorovius:

Presidente — Doutor Rui Fernando Vieira Nery, professor asso-
ciado da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Laureano Martins Carreira, professor auxiliar con-
vidado da Universidade de Evora.

Doutor Luis Filipe Codinha Santos Varela, professor auxi-
liar convidado da Universidade de Evora.

19 de Marco de 2003. — O Director, Floréncio Leite.

Aviso n.° 4732/2003 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Feve-
reiro de 2003 do reitor da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribuicdo do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela
forma seguinte, o juri das provas de doutoramento em Matematica,
requeridas por Manuel Baptista Branco:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da
Cunha, professora associada com agregacao da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
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Doutora Emilia Joaquina Giraldes Soares, professora asso-
ciada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Isabel Maria Mendonga Machado de Aratjo, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Evora.

Doutor José Carlos Rosales Gonzélez, professor titular da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Granada,
Espanha.

Doutor Pedro Abelardo Garcia Sanchez, professor titular
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Granada,
Espanha.

Doutor Vitor Hugo Bento Dias Fernandes, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

19 de Margo de 2003. — O Director, Floréncio Leite.

Aviso n.° 4733/2003 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Marco
de 2003 do reitor da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribuicdo do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela
forma seguinte, o juri das provas de doutoramento em Ciéncias
Agrérias, requeridas por Pedro Manuel do Vale Oliveira e Silva:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Manuel Jodo Teles de Oliveira, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Mério José Gouveia Pinto Rodrigues de Carvalho,
professor catedratico da Universidade de Evora.

Doutor Pedro Jorge Cravo Aguiar Pinto, professor associado
com agregacao do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Paulo Pimentel de Castro Coelho, professor
associado do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Gottlieb Basch, professor auxiliar da Universidade
de Evora.

20 de Marco de 2003. — O Director, Floréncio Leite.

Despacho n.° 6832/2003 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Fevereiro de 2003 do reitor da Universidade de Evora, foi constituido,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da Atribuigdo
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte,
o juri das provas de doutoramento em Gestao de Empresas, requeridas
por Maria de Fatima Nunes Jorge Oliveira:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor José Carlos da Dores Zorrinho, professor catedra-
tico da Universidade de Evora.

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutora Ana Maria Pires Nabais Ussman, professora asso-
ciada da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor asso-
ciado da Universidade de Evora.

Doutor Luis Alfredo Martins Amaral, professor associado
da Universidade do Minho.

Doutora Palmira Celeste Semido de Lacerda, professora
auxiliar da Universidade de Evora.

18 de Marco de 2003. — O Director, Floréncio Leite.
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4734/2003 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se puiblico que
se encontra afixada, para consulta, na sede dos Servicos de Accao
Social da Universidade de Lisboa, Avenida da Republica, 84, 6.°,
1600-205 Lisboa, a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro
destes Servicos relativa a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamarem ao dirigente
maximo do servico.

26 de Marco de 2003. — A Directora de Servigos, Valentina Matoso.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6833/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de Marco de 2003, foram nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do jiri do concurso para provimento de um lugar
de professor associado na Seccao de Ciéncias Sociais Aplicadas, no
grupo de disciplinas de Histéria e Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia,
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Candido Marciano da Silva, professor catedrético
aposentado, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Marinho Amorim da Costa, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Luis Miranda Cardoso, professor catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Dias de S4 Nunes dos Santos, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Fernandes Alves, professor associado, com
agregacao, da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Maria de Fatima Nunes, professora associada, com
agregacao, da Universidade de Evora.

17 de Marco de 2003. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 6834/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de Marco de 2003, proferido por delegacao de competéncias, foram
nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do juri
das provas de obtencao do titulo de agregado no grupo de disciplinas
de Engenharia Bioquimica, na Secgdo de Quimica, requeridas pela
Doutora Maria d’Ascensao Carvalho Fernandes de Miranda Reis:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Manuel Ferreira de Melo, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Minho.

Doutora Maria Helena Dias dos Santos, professora cate-
drética do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Gomes de Sousa Lobo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Baptista Ganho, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Luis de Magalhdes Nunes da Ponte, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Joao Galhardas de Moura, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.
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Doutora Isabel Maria Andrade Martins Galhardas de
Moura, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

17 de Margo de 2003. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 6835/2003 (2. série). — Por despacho de 10 de
Margo de 2003 do presidente da comissdo instaladora do Departa-
mento de Conservacdo e Restauro da Universidade Nova de Lisboa,
foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais a licenciada Agnes
Anne Fracoise le Gac Arinto, assistente no Departamento de Con-
servacdo e Restauro durante o dia 11 de Marco de 2003.

18 de Marco de 2003. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4735/2003 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
aprovada e afixada a lista de antiguidade do pessoal do quadro dos
Servigos de Acgao Social da Universidade Nova de Lisboa com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2001.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de
30 dias, a contar do presente aviso, de harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

21 de Margo de 2003. — A Administradora para a Acgao Social,
Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 6836/2003 (2.7 série):

Licenciado Paulo Manuel Régo Ferreira de Castro, assistente con-
vidado desta Faculdade — autorizada, por despacho de 21 de Marco
de 2003 do director (proferido por delegacdo de competéncias),
equiparacao a bolseiro no estrangeiro, durante o periodo compreen-
dido entre 1 de Outubro de 2003 e 30 de Janeiro de 2004.

24 de Marco de 2003. — O Director, Jorge Crespo.
Despacho n.° 6837/2003 (2.2 série):

Doutora Maria José Leitdao Barroso Roxo, professora auxiliar — auto-
rizada, por despacho de 25 de Marco de 2003 do director (proferido

por delegacdo de competéncias), equiparacao a bolseiro, no estran-
geiro, durante o periodo compreendido entre 20 e 23 de Margo
de 2003.

25 de Marco de 2003. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugao n.° 32/2003 (2.2 série). — Por deliberagio da seccao
permanente do senado, em reuniao de 12 de Marco de 2003, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, foi alterado o anexo 1 da resolucao n.° 3/SC/SG/93,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril
de 1993, a pp. 3960 (70) e 3960 (71), relativo ao curso de licenciatura
em Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, para vigorar a partir de 2003-2004, que passa a ter a seguinte
redaccao:

«ANEXO I

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Quimica.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Nuamero total de unidades de crédito necessarias a concessao
do grau — 161,5.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

dcerédivo | ECTS ()
Matematica . ........oovieineininan, 23 37,5
QUimiCa ..oovvi e 20 355
Fisica ... 7 11
Ciéncias da Engenharia ..................... 26 48
Engenharia Quimica ....................... 78,5 157
GEStAD ..t 7 11

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercimbio ERASMUS.

4.2 — Areas cientificas optativas — niio existem dreas optativas na
licenciatura em Engenharia Quimica.
5 — Plano de estudos para vigorar a partir de 2003-2004:

Carga hordria
Disciplinas Ano Semestre CmL‘I/iC or ECTS(*)
HT | HP |HTP |Total ¢

Anélise Matematical . ...... ... . i 1.° 1.° 3 2 5 4,5 7
AlEbra . ... 1.° 1.° 3 1 4 35 5.5
Quimica Geral I ... ... e 1.° 1.° 3 2 5 4,5 6,5
Laboratoriosde Quimical ......... ... . e 1.° 1.° 213 5 3 5,5
S 1] et P 1.0 1.2 3 1 4 35 5,5

23 19 30

Andlise Matematica Il ......... . ... i it 1.2 2.° 3 2 5 45 7
Mecanica Pura e Aplicada ... 1.° 2.0 3 1 4 3,5 5,5

Quimica Geral IT .. ... ... . e 1.° 2.° 3 1 4 3,5 6
Laboratoriosde Quimica IT . ... ... .. i i e 1.° 2.° 213 5 3 5,5

Quimica Organica l ... ... . o e 1.2 2.° 213 5 3 6

23 17,5 30

Anadlise Matematica ITII .. ... ... .. . i et 2.° 1.° 3 1 4 3,5 6
Mecanica dos FIuidos .. .....oiitii i e e 2.° 1.° 3 1 4 3,5 6,5

Quimica Organica IT ... ... ... ..t 2.° 1.° 213 5 3 6
Termodindmica Quimical ......... ... . ... . i i 2.° 1.° 3 1 4 3,5 5,5

INfOrmAatiCa ...\ttt e e 2.° 1.° 2 2 4 35 6

21 17 30

MELtOdOS INUMEIICOS . . o v vttt et et e e e ettt et e e et 2.° 2.° 3 1 4 3,5 6

Fenomenosde Transferéncial ........ ... ... . . i, 2.° 2.° 3 1 4 3,5 6
Introdugdo a Engenharia Quimica .............. ... i i 2.° 2.° 3 215 4,5 6,5
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Carga horaria
Disciplinas Ano Semestre em[{/iC or ECTS(*)
HT | HP |HTP |Total €
Termodindmica Quimica Il .. ... ... ... ... i it 2.° 2.° 3 1 4 35 6
Laboratorios de Quimica Fisica . ...t 2.° 2.° 3 3 1,5 5,5
20 16,5 30
Fenomenos de Transferéncia Il ....... ... ... ... .. i, 3° 1.° 3 1 4 35 6
Engenharia das ReacgOes I .. ... 3.0 1.° 3 1 4 35 6,5
MEtodos EstatiStiCoS . ..o i ittt it et e e 3.0 1.° 3 1 4 3,5 6,5
Laboratérios de Engenharia Quimical ............. ... ... 3.0 1.° 3 3 1,5 5,5
Métodos Instrumentais de ANAliSE .. .......viii i 3.0 1.° 1|3 4 2 5,5
19 14 30
Processos de Separacao I ......... ... .. .. . 3.0 2.° 3 1 4 3,5 6,5
Engenharia das ReacgOes IT . ...... ... .. 3.0 2.° 3 1 4 3,5 6,5
Quimica-Fisica Complementar . ... 3.0 2.° 3 1 4 35 6
Operagoes de Transfer€ncia ... ..........uuuuuuu e 3.0 2.0 3 1 4 3,5 5,5
Laboratérios de Engenharia Quimica Il ........ ... ... .. .. ..., 3° 2.° 3 3 1,5 5,5
19 15,5 30
Engenharia das ReacgOes III . ........... . 4.° 1. 3 1 4 35 6,5
Dindmica de SiStemas ... .......uttt it 4.° © 3 1 4 3,5 6
Processos de Separacao I .. ... 4.° . 3 1 4 35 6,5
Laboratérios de Engenharia Quimica III ......... ... ... ... ... ...... 4.° 1.° 3 3 1,5 5,5
OPCA0 Al .. e 4.° 1.2 2 2 4 35 5,5
19 15,5 30
Instrumentagdo € Controlo . ........ovii ittt e 4.° 2.° 3 1 4 3,5 6
Processos de Separacao ITI .. ......... ... 4.° 2.° 3 1 4 35 6,5
Ciéncia e Tecnologia de Materiais . . . ......uuuunnn e 4.° 2.° 3 2 5 45 6,5
Laboratédrios de Engenharia QuimicaIV ...... ... ... ... 4.° 2.° 3 3 1,5 5,5
OPCA0 AL . .o e 4.° 2.° 2 2 4 35 5,5
20 16,5 30
ANEPIOJECO . . oottt ettt 5.° Anual | 1 3 4 6 14,5
Projecto de Investigacao .......... ... 5.° Anual 4 4 3 12
Estratégia de Processos Quimicos ..............cooiiiiiiiiiiiiiiii . 5.° 1.° 3 1 4 35 6
OPCa0 Bl . .. et 5.° 1.0 2 2 4 35 5,5
Organizagao e Gestao I . ... ... 5.0 1.° 3 1 4 3,5 5,5
SEMINATIO ..ottt ettt e e e e e 5.° 2.° 2 2 4 3,5 5,5
OPCA0 BII . .. e 5.° 2.° 2 2 4 35 55
Organizagao e Gestao I .. ... ... e 5.° 2.° 3 1 4 3,5 5,5
20 30 60
Total . ...... ... 161,5 300

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

Oferta de opgdes (ajustavel anualmente mediante aprovagdo do director do curso, com parecer favoravel da comissao cientifica do curso):

Refinagao de Petrdleos e Petroquimica;
Quimica Téxtil;

Ambiente;

Bioengenharia;

Informatica Industrial;

Polimeros.

6 — Regras de transicao:

6.1 — Regras gerais de equivaléncias:

6.1.1 — Consideram-se equivalentes as disciplinas com igual desig-
nagdo no plano antigo e no plano novo;

6.1.2 — Consideram-se equivalentes as disciplinas dos mesmos
semestres do 4.° ano da opg¢do Poluicdo (plano antigo) e da opg¢ao
Ambiente (plano novo).

6.2 — Funcionamento de disciplinas:

6.2.1 — No ano 2003-2004 funcionarao:

6.2.1.1 — Todas as disciplinas dos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° anos do novo
plano de estudos;

6.2.1.2 — Todas as disciplinas do 5.° ano do plano de estudos antigo;

6.2.1.3 Adicionalmente, uma disciplina de Fisica no 1.° semestre
(isto é, uma segunda disciplina de Fisica) destinada aos alunos inscritos
nos 2.° a 5.° anos em 2003-2004;

6.2.1.4 — Ainda uma disciplina de Estratégia dos Processos Qui-
micos, no 2.° semestre, caso se verifique haver alunos inscritos no
5.° ano que nunca se tenham inscrito a essa disciplina em anos ante-
riores ou que, tendo-se inscrito, ndo tenham tido frequéncia.

6.2.2 — Nos anos 2004-2005 e seguintes funcionarao:

6.2.2.1 — Unicamente as disciplinas do plano novo.

6.3 — Regras gerais para inscricoes em disciplinas em 2003-2004 —
em 2003-2004, com as excepgdes e casos particulares mencionados
no n.° 3.4 deste documento, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

6.3.1 — O novo plano de estudos vigora para inscricoes em dis-
ciplinas dos 1.°, 2.°, 3.° € 4.° anos;

6.3.2— O plano antigo vigora para inscricoes em disciplinas do
5.° ano.

6.4 — Casos particulares de inscricoes e equivaléncias em
2003-2004 — constituem excepgdo as regras gerais enunciadas no
n.° 3.3 os seguintes casos:

6.4.1 — Alunos que transitam para o 2.° ano inscrevem-se na dis-
ciplina de Fisica do 2.° ano, isto é, o seu plano de transigdo completo
inclui seis disciplinas no 1.° semestre do 2.° ano;

6.4.2 — Alunos com a disciplina de Fisica atrasada inscrevem-se
na disciplina do 2.° ano;

6.4.3 — Alunos que nao tenham concluido Desenho Industrial em
2002-2003 terao essa disciplina retirada do plano de estudos;
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6.4.4 — Alunos que transitam aprovados em Bioquimica e Macro-
moléculas e nao aprovados, mas com frequéncia, a Corrosao e Mate-
riais poderao optar por:

i) Inscrever-se em Corrosdo e Materiais e obter aprovagao por
exame final, o que lhes conferird equivaléncia a Ciéncia e
Tecnologia de Materiais; ou

ii) Inscrever-se directamente em Ciéncia e Tecnologia de Mate-
riais, deixando neste caso Corrosao e Materiais de fazer parte
do plano de estudos;

6.4.5 — Alunos que transitam aprovados em Corrosdo e Materiais
e nao aprovados, mas com frequéncia, a Bioquimica e Macromoléculas
poderao optar por:

i) Inscrever-se em Bioquimica e Macromoléculas e obter apro-
vagao por exame final, o que lhes conferira equivaléncia a
Ciéncia e Tecnologia de Materiais; ou

ii) Inscrever-se directamente em Ciéncia e Tecnologia de Mate-
riais, deixando neste caso Bioquimica e Macromoléculas de
fazer parte do plano de estudos;

6.4.6 — Alunos que transitam sem aprovagado em Bioquimica e
Macromoléculas e Corrosao e Materiais passam a ter Ciéncia e Tec-
nologia de Materiais como parte integrante do plano de estudos, dei-
xando neste caso Bioquimica e Macromoléculas e Corrosao e Materiais
de fazer parte do plano de estudos;

6.4.7 — Alunos com Estratégia dos Processos Quimicos atrasada,
mas com frequéncia, poderao fazer a disciplina por exame caso a
disciplina nao funcione em 2003-2004.

6.5 — Regras de transigdo a partir de 2004-2005, inclusive — a partir
de 2004-2005, os alunos deverdo cumprir integralmente o novo plano
de estudos, com a interpretacao e equivaléncias seguintes:

6.5.1 — Alunos com disciplinas atrasadas de inscrigdes no antigo
plano inscrevem-se em disciplinas com as mesmas designagdes no
plano novo;

6.5.2 — Alunos aprovados na disciplina anual Semindrio (plano
antigo) tém equivaléncia a disciplina semestral Semindario (do plano
novo);

6.5.3 — Alunos aprovados nas disciplinas do 4.° ano da opcao Polui-
¢ao (plano antigo) terao equivaléncia as disciplinas correspondentes
da op¢ao Ambiente (plano novo).

6.6 — Casos omissos — todos 0s casos omissos serdo objecto de
analise pelo director do curso e propostos a decisao ao director da
FEUP.»

20 de Marco de 2003. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4736/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Marco de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacado Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Actividade Fisica Adaptada, da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade:

1 — LimitacOes quantitativas:

1.1 — Niimero de vagas — 20;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas para docentes do ensino nao supe-
rior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Auténomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 2;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 2;

1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O numero minimo de inscri¢oes indispensavel ao funciona-
mento do curso € de 10.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrera de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Selecgao dos candidatos — decorrera de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixacao da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrerd de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 —Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4737/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Marcgo de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Treino de Alto Rendimento Desportivo, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade:

1 — Limitagdes quantitativas:

1.1 — Numero de vagas — 25;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas para docentes do ensino nao supe-
rior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Autonomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 2;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 2;

1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O nimero minimo de inscri¢cdes indispenséavel ao funciona-
mento do curso ¢ de 10.

2 — Prazos e calendario lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrerd de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Selecc¢ao dos candidatos — decorrerd de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixacdo da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrerd de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 — Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4738/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Marco de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Recreacéo e Lazer, da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica desta Universidade:

1 — Limitag¢des quantitativas:

1.1 — Numero de vagas — 20;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino nao
superior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Autonomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 2;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 2;

1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O nimero minimo de inscri¢gdes indispenséavel ao funciona-
mento do curso é de 10.

2 — Prazos e calendario lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrera de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Seleccao dos candidatos — decorrera de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixagdo da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrerd de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 — Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4739/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Marco de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Actividade Fisica para a 3.% Idade, da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagéo Fisica desta Universidade:

1 — Limitagdes quantitativas:

1.1 — Numero de vagas — 20;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas para docentes do ensino nao supe-
rior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Auténomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 2;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 2;
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1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso € de 10.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrera de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Selecgao dos candidatos — decorrera de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixacdo da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrerd de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 — Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4740/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Margo de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Gestao Desportiva, da Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica desta Universidade:

1 — Limitacdes quantitativas:

1.1 — Niimero de vagas — 20;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas para docentes do ensino nao supe-
rior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Auténomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 1;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 1;

1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O ndimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso ¢ de 10.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrera de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Selecgao dos candidatos — decorrera de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixagado da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrera de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 — Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 4741/2003 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 22 de
Margo de 2003 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do
Porto, foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2003-2004
relativamente ao curso de mestrado em Ciéncia do Desporto, na espe-
cialidade de Desporto para Criancas e Jovens, da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade:

1 — Limitacdes quantitativas:

1.1 — Numero de vagas — 20;

1.2 — Percentagem de vagas para docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

1.3 — Percentagem de vagas para docentes do ensino nao supe-
rior — 80 %;

1.4 — Vagas para candidatos das Regides Autonomas — 2;

1.5 — Vagas para candidatos dos PALOP — 2;

1.6 — Vagas para candidatos do Brasil — 2;

1.7 — Vagas para candidatos dos paises da América Latina,
excluindo o Brasil — 1;

1.8 — O nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso ¢ de 10.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

2.1 — Candidatura — decorrera de 26 de Maio a 13 de Junho de
2003;

2.2 — Seleccao dos candidatos — decorrerd de 23 de Junho a 11 de
Julho de 2003;

2.3 — Afixacado da lista seriada de candidatos — 15 de Julho de
2003;

2.4 — Prazo para a matricula — decorrera de 1 a 5 de Setembro
de 2003;

2.5 — Inicio da parte escolar —em Setembro/Outubro de 2003.

3 — E fixada a propina anual de € 1500.

24 de Marco 2003. — O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 6838/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Francisco José Barata Fernandes, professor auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor associado do 1.° grupo
(Arquitectura, Teoria e Historia da Arquitectura) da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6839/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Maria Teresa Saraiva Pires da Fonseca Dias da Fonseca,
professora auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade — nomeada definitivamente professora asso-
ciada do 1.° grupo (Arquitectura, Teoria e Histéria da Arquitectura)
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

24 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6840/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, professor auxiliar, além
do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — nomeado por cinco anos professor associado do 1.° grupo
(Arquitectura, Teoria e Histéria da Arquitectura) da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir da data da posse, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6841/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Anni Gunther Nonell, professora auxiliar, além do quadro,
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade — nomeada por
cinco anos professora associada do 1.° grupo (Arquitectura, Teoria
e Histéria da Arquitectura) da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da posse, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

24 de Marco de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6842/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado José Bento Garcia Alves de Sousa, técnico superior prin-
cipal (drea de apoio ao ensino e a investiga¢ao cientifica) do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universi-
dade — nomeado definitivamente técnico superior principal (drea
de tecnologias da informacao) do mesmo Instituto, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6843/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Marco de 2002 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Artur Manuel Osério Morais de Aratjo, professor asso-
ciado convidado, além do quadro, com 50 % do vencimento, da
Faculdade de Medicina Dentaria desta Universidade — recondu-
zido o contrato por mais cinco anos, com efeitos a partir de 27
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de Abril de 2002. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6844/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Fernanda Maria Baptista dos Santos, assistente administrativa espe-
cialista da secretaria-geral da reitoria e servicos centrais desta Uni-
versidade — nomeada, em regime de substituigdo, chefe de seccao
da mesma secretaria-geral, com efeitos a partir de 21 de Margo
de 2003 e durante o impedimento do titular do lugar. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Marco de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 6845/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Marco de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacdes a bol-
seiro no estrangeiro a:

Anténio Paulo Monteiro Baptista— de 29 de Margo a 4 de Abril
de 2003.

Fernandes Gomes Martins — de 22 a 25 de Marco de 2003.

Francisco Manuel Madureira e Castro Vasco Vasques de Carva-
lho — de 13 a 16 de Margo de 2003.

21 de Marco de 2003. — A Técnica Profissional Especialista Prin-
cipal, Maria de Lurdes Mar¢al.

Despacho (extracto) n.° 6846/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 2003 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a Alberto Manuel Carneiro Sereno de 19 a 21 de
Marco de 2003.

21 de Margo de 2003. — A Técnica Profissional Especialista Prin-
cipal, Maria de Lurdes Marcal.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6847/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 19 de Marco de 2003, proferido
por delegacéo:

Doutor José Agostinho Marques Lopes, professor catedritico — con-

cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no dia 28 de Margo
de 2003.

25 de Marco de 2003. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 6848/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 8 de Margo de 2003, proferido por delegacao de competéncias,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de Agosto de 2002:

Doutor Robert Norman Singer — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento pelo periodo de 8 a 31 de Marco de 2003,
por conveniéncia urgente de servico, como professor catedratico
visitante além do quadro desta Faculdade. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Marco de 2003. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 6849/2003 (2.% série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo proferidos por delegagao de compe-
téncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de
17 de Agosto de 2002:

De 7 de Margo de 2003:

Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais, bem como as

despesas resultantes da presente deslocacao, no dia 13 de Fevereiro
de 2003.

De 12 de Marco de 2003:

Doutor Vitor Manuel Ferreira da Fonseca, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais, bem como as
despesas resultantes da presente equiparacdo, no periodo com-
preendido entre 10 e 11 de Fevereiro de 2003.

Doutor Vitor Manuel Ferreira da Fonseca, professor catedrd-
tico — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da presente equiparacdo, no dia 12 de Feve-
reiro de 2003.

Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha, professor asso-
ciado — concedida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo com-
preendido entre 9 e 10 de Fevereiro de 2003.

De 14 de Marco de 2003:

Doutora Maria José Cabrita Lucas Laires, professora catedra-
tica — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo
compreendido entre 11 e 14 de Margo de 2003.

Doutor Jodo Manuel Cunha da Silva Abrantes, professor catedrd-
tico — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro bem como
as despesas resultantes da presente deslocacao, no periodo com-
preendido entre 11 e 30 de Abril de 2003.

Mestre Anténio Paulo Pereira Ferreira, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, bem como as despesas resultantes
da presente deslocagao, no periodo compreendido entre 13 e 18 de
Maio de 2003.

Mestre Anna Georgievna Volossovitch, professora auxiliar convi-
dada — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da presente deslocacao, no periodo com-
preendido entre 13 e 18 de Maio de 2003.

Mestre Anna Georgievna Volossovitch, professora auxiliar convi-
dada — concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, bem como
as despesas resultantes da presente deslocacdo, no periodo com-
preendido entre 8 e 13 de Julho de 2003.

20 de Marco de 2003. — O Secretério, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 4742/2003 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Dezem-
bro de 2002 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por
delegagdo de competéncias:

Vice-almirante Anténio Maria Quesada Andrade — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as fungoes de pro-
fessor catedrdtico convidado no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, por urgente conveniéncia de servico, em regime
de tempo parcial (50 %), em acumulacdo devidamente autorizada
com a situagao de aposentado, produzindo efeitos e sendo valido
para o ano lectivo de 2002-2003. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Aviso n.° 4743/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2003 do presidente do conselho directivo deste Instituto,
por delegacao de competéncias:

Luis Manuel Ferreira Batalha, Doctor of Philosophy (University of
Oxford) — autorizado o contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servigo, para exercer as funcgdes de pro-
fessor auxiliar em regime de tempo integral, em exclusividade, por
um periodo de cinco anos, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 6850/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
24 de Marco de 2003:

Joao Paulo de Almeida Langa Trindade — nomeado definitivamente
professor-adjunto a partir de 23 de Novembro de 2002 para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja,
auferindo o vencimento correspondente ao escalao 2, indice 195.
(Isento de fiscalizag¢do prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devi-
dos emolumentos.)

24 de Margo de 2003. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 6851/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Margo de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Anténio Miguel Valente Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 5 de Marco e até 31 de Julho de 2003, vencendo men-
salmente € 1479,73.

21 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6852/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Joao Carvalho Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade e
em substituicao, PRODEP, da Escola Superior de Tecnologia de
Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Margo e até
31 de Julho de 2003, vencendo mensalmente € 1479,73.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6853/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Janeiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado José Henrique Ferreira Baessa — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior Agréaria deste Instituto,
em regime de exclusividade, com efeitos a partir do dia 20 de Margo,
pelo periodo de trés anos, vencendo mensalmente € 1997,64.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6854/2003 (2.2 série). — Por despachos de 3 de
Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, e de 5 de Marco do coor-
denador do Centro de Area Educativa de Braganca:

Licenciado Telmo Augusto Antas Maltéz — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
ndo superior a quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30 %
do vencimento do tempo integral, de € 295,95, com efeitos a partir
de 17 de Fevereiro e até 31 de Julho de 2003.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 6855/2003 (2.2 série). — Por despachos de 18 de
Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, e de 5 de Marco do coor-
denador do Centro de Area Educativa de Braganca:

Licenciada Angela Cristina Fernandes do Vale — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacdo deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma
carga hordria nao superior a seis horas semanais, corresponden-
do-lhe 50% do vencimento do tempo integral, de € 493,25, com
efeitos a partir de 20 de Fevereiro e até 31 de Julho de 2003.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4744/2003 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
torna-se publico que as listas de antiguidade de pessoal deste Instituto
e suas unidades organicas se encontram afixadas junto as secretarias
de cada uma delas onde poderao ser consultadas por todos os
interessados.

Da organizagdo das respectivas listas cabe reclamacao nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

19 de Margo de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 6856/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 14 de
Fevereiro de 2003:

Licenciada Alice Maria Marques de Almeida — celebrado contrato
administrato de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de substituicdo temporaria, ao abrigo da
accao n.° 5.3 do PRODEP e por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 17 de Fevereiro e até 31 de Julho de 2003.

Licenciados Goncalo Manuel Folgado Coelho Gardete e Paulo
Manuel Ribeiro da Rocha Monteiro — celebrados contratos admi-
nistratos de provimento como equiparados a assistentes do 1.° trié-
nio, a tempo parcial, 60 %, em regime de substituicdo temporaria,
ao abrigo da accdo n.° 5.3 do PRODEP e por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 17 de Fevereiro e até 31 de Julho
de 2003.

26 de Marcgo de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 6857/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Fevereiro de 2003:

Bacharel Anténio José da Costa Jéia — celebrado contrato adminis-
trato de provimento como encarregado de trabalhos para a Escola
Superior de Gestao deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em
3 de Margo de 2003, pelo periodo de um ano.

26 de Marco de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 6858/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 14 de
Fevereiro de 2003:

Licenciada Sandra Paula Moura Moreira — celebrado contrato admi-
nistrato de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial, 50 %, em regime de substituicio temporéaria, ao
abrigo da accdo n.° 5.3 do PRODEP e por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 17 de Fevereiro e até 31 de Julho
de 2003.

26 de Marco de 2003. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 4745/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Marco de 2003:

Licenciado Jodo Maria Goncalves Vaz Pinto — autorizada a con-
tratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento, na
categoria de técnico superior de 1.? classe, area de producao agro-
-pecuaria, na Escola Superior Agraria deste Instituto Politécnico,
com a remunerac¢iao mensal correspondente ao escaldo 1, indice 460.

24 de Margo de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 4746/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Margo de 2003:

Licenciada Clatudia Patricia Cardoso Coelho Santos Ferreira de
Almeida — autorizada a requisi¢do para exercer fungdes nos Ser-
vicos da Acgao Social deste Instituto Politécnico, com a categoria
de técnica superior de 1.7 classe, area de servico social, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2003.

24 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.
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Aviso n.° 4747/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 7 de
Marco de 2003:

Licenciado Fernando Anténio da Silva Bernardino — autorizada a
contratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento,
como equiparado a assistente do Instituto Superior de Engenharia
deste Instituto Politécnico, a tempo integral, de 11 de Marco a
30 de Junho de 2003.

25 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 4748/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Marco de 2003:

Mestre Jorge Miguel Tavares Couceiro de Sousa — autorizada a con-
tratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento,
como assistente do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto
Politécnico, a tempo integral, de 1 de Setembro de 2003 e 31 de
Agosto de 2006.

Mestre Susete Teresa Gaspar do Fetal — autorizada a contratacao,
em regime de contrato administrativo de provimento, como assis-
tente do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto Politéc-
nico, a tempo integral, de 15 de Margo de 2003 a 14 de Margo
de 2006.

25 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 4749/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Marco de 2003:

Licenciado Jodo Pedro Antunes Pereira Rodrigues Alves — autori-
zada a contratacao, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, como encarregado de trabalhos do Instituto Superior de
Engenharia deste Instituto Politécnico, a tempo integral, de 15 de
Marco a 30 de Setembro de 2003.

25 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 4750/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Marco de 2003:

Licenciada Ema Manuela da Silva Maia — autorizada a nomeagao
em regime de comissao de servico extraordinaria para exercer fun-
¢oes como equiparada a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2003.

26 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 4751/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Fevereiro de 2003:

Mestre Ana Luisa da Costa e Almeida Matos Godinho — autorizada
a rescisao do contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente em regime de tempo integral, na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de
3 de Marco de 2003.

26 de Marco de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 6859/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Margo de 2003 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacéo:

Adriana Aurora Marques Macarico Gil — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento, apds concurso externo
para admissao a estagio de ingresso na carreira de técnico superior,
para a area de apoio ao ensino e investigacao-sociologia da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do grupo de pessoal nao docente
do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos a partir da publicagao
do presente extracto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Marco de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extracto) n.° 6860/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Nuno Manuel Carlos da Fonseca Figueiredo — nomeado em comissao
de servico director da Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestao com efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2003.

10 de Margo de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 6861/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2003 do presidente:

Benjamim Manuel Ferreira de Sousa — rescindido, por mituo acordo,
o contrato administrativo de provimento na categoria de equiparado
a assistente, a tempo parcial (50%), com efeitos a partir de 16
de Fevereiro de 2003.

11 de Margo de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 6862/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2003 do presidente:

Patricia Nair Moutinho Brito — rescindido, por miutuo acordo, o con-
trato administrativo de provimento na categoria de equiparada a
assistente, a tempo parcial (20%), com efeitos a partir de 12 de
Fevereiro de 2003.

11 de Marco de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Despacho (extracto) n.° 6863/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Augusta Ferreira Neves — nomeada em comissdo de servico
directora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras
com efeitos a partir de 17 de Fevereiro de 2003.

28 de Fevereiro de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodri-
gues de Oliveira.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 647/2003:

Virginia Cldudia Teixeira Moreira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, a tempo parcial
(20%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 2002
e valido até 31 de Agosto de 2003.

24 de Fevereiro de 2003. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodri-
gues de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 4752/2003 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 10 de Marco de 2003 do presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral destinado a constituicdo de reserva
de recrutamento, de acordo com a alinea @) do n.° 4 do artigo 6.°
e a alinea d) do artigo 7.°, ambos do citado decreto-lei, para o pro-
vimento de um lugar de assistente administrativo principal (area de
pessoal) do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 236/99, de 6 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo prazo
de seis meses.

3 — Local de prestagdo de trabalho — nas instalacoes da Escola
Superior de Enfermagem de Santarém, sita na Quinta do Mergulhao,
Senhora da Guia, 2005-075 Santarém.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/99, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional € o constante do
mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85 de 15 de Julho.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragio é
resultante da escala salarial fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condic¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — sao requisitos de admis-
540 ao concurso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Métodos de selecgao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizadas:

a) A avaliagdo curricular, com caracter eliminatério;
b) A entrevista profissional de seleccdo com cardcter com-
plementar.

8.1 — Avaliagao curricular — na avaliacdo curricular serao consi-
derados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgdo nao tem caracter eliminatorio e visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — Classificacao final — serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificacdo inferior a 9, 5 valores.

8.5 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as fungdes exercidas em servicos
de pessoal.

8.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e a entrevista de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do juri de concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
com indicagdo do concurso a que se candidata, deverd ser dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos admi-
nistrativos, seccdo de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém, dentro das horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepgdo, para a morada
mencionada, expedido até ao altimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, estabelecido no presente aviso.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Estado civil;

f) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Habilitagoes literarias;

i) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

j) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais no entanto s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de

maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;
¢) Certificado de habilitacoes literarias;
d) Atestado do registo criminal;
e) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;
f) Documento comprovativo de ter satisfeito as condicoes exi-
gidas pela lei militar;
Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado, com
indicacdo, designadamente, das tarefas e fungdes desenvol-
vidas pelo candidato e dos correspondentes periodos, bem
como da formagao profissional complementar, referindo as
accoes finalizadas, duracao e entidade promotora e quaisquer
outros documentos que facilitem a formacdo de um juizo
de valor sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do contetdo funcional da categoria a que concorre, devendo
ser apresentada a respectiva comprovacao.

~

8

10 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas d) a f) do niimero anterior aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma delas.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas em quadro de avisos junto dos servicos administrativos nas
instalacoes da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas,
bem como de solicitar aos servi¢os a que os candidatos pertencem
os elementos considerados necessarios, designadamente os seus pro-
cessos individuais.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Pedro Maria Nogueira Carvalho, secretario da
Escola Superior de Enfermagem de Santarém.
Vogais efectivos:

Maria Albertina Macarico Pedro da Silva, chefe de repar-
ticdo da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.
Marina da Conceicdo Raleira Laureano Duarte, chefe de
seccdo da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria Alice Santos Costa Ferreira Mota Luis, assistente
administrativa especialista da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém.

Maria Teresa Ferreira Jordao Filipe, assistente administra-
tiva principal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° Constitui¢ao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

11 de Marco de 2003. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6864/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 do presidente deste Instituto:

Virgilio Ferreira Lopes — requisitado como guarda-nocturno, na
sequéncia de autorizacdo do servico de origem, pelo periodo de
um ano, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002, para exercer
funcoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto.

10 de Fevereiro de 2003. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 6865/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Novembro de 2001 do presidente deste Instituto:

Sandra José dos Santos Marques da Silva Ferreira — autorizada a
renovacdo do contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral
e exclusividade, pelo periodo de dois anos, com inicio a 20 de
Novembro de 2001, por urgente conveniéncia de servigo, para exer-
cer funcoes na Escola Superior de Gestdo, deste Instituto, com
remuneragio correspondente ao escalao 1, indice 135, do estatuto
remuneratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2003. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 6866/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Outubro de 2001 do presidente deste Instituto:

Carlos Eduardo de Jesus Almeida — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-coordenador,
em regime de tempo parcial e acumulagao, pelo periodo de um
ano, com inicio a 10 de Novembro de 2001, por urgente conveniéncia
de servico, para exercer funcdes na Escola Superior de Gestdo,
deste Instituto, com a remuneragao correspondente a 30 % do esca-
lao 1, indice 220 (sem exclusividade) do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fis-
calizacdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2003. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 6867/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2002 do presidente deste Instituto:

Joao Paulo Correia Teoddsio — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de seis
meses, com inicio a 20 de Margo de 2002, por urgente conveniéncia
de servigo, para exercer funcoes na Escola Superior de Gestao,
deste Instituto, com a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal
de Contas.)

20 de Marco de 2003. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 6868/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Outubro de 2001 do presidente deste Instituto:

José Carlos de Almeida Mauricio Nunes — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulagéo,
pelo periodo de dois anos, com inicio a 7 de Novembro de 2001,
por urgente conveniéncia de servico, para exercer fungoes na Escola
Superior de Gestao, deste Instituto, com a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 135 (sem exclusividade) do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Margo de 2003. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 6869/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2003 do presidente deste Instituto:

Jorge Fernandes dos Anjos — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um ano,
com efeitos reportados a 21 de Janeiro de 2003, por urgente con-
veniéncia de servico, para exercer funcoes na Escola Superior Agra-
ria de Santarém deste Instituto, com a remuneracgao correspondente
ao escalao 1, indice 140 do estatuto remuneratdrio do pessoal
docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fiscaliza¢ao suces-
siva do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2003. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 6870/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo de 26
de Marco de 2003:

Rosa Branca de Barros Pereira Bogas, assistente administrativa prin-
cipal do quadro dos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo — nomeada, precedendo concurso,
assistente administrativa especialista do mesmo quadro, com efeitos
a partir da data da presente publicacao, ficando exonerada da cate-
goria anterior a data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Marco de 2003. — O Administrador, Fernando M. de Sousa
Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 648/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 27 de Fevereiro de 2003, por delegacdo de competéncias:

Mestre Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva —
autorizada a renovacgao do contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de exclu-
sividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, com inicio em 1 de Margo de 2003, por dois anos,
por urgente conveniéncia de servigo.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Contrato (extracto) n.° 649/2003. — Por despacho de 10 de Feve-
reiro de 2003 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
por delegacdo de competéncias:

Mestre Miguel Pedro da Silva Costa — autorizada a celebragdo do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, para acumular quatro horas semanais, cor-
respondentes a 30% do vencimento de assistente do 2.° triénio,
em regime de tempo integral, no Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Educagdo, com inicio em 17 de Outubro de
2002 e até 30 de Junho de 2003, por urgente conveniéncia de servigo.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
Sequeira e Cunha.

Contrato (extracto) n.° 650/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 10 de Fevereiro de 2003, por delegacao de competéncias:

Licenciado Alcidio Martins Faustino — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, de seis horas semanais, correspondente a
50 % do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo integral,
no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao,
com inicio em 18 de Outubro e até 20 de Dezembro de 2002,
por urgente conveniéncia de servico.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Contrato (extracto) n.° 651/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 10 de Fevereiro de 2003, por delegacao de competéncias:

Licenciada Margarida Maria Alvelos Marques — celebrado contrato
administrativo de provimento de trés horas semanais, correspon-
dente a 20 % do vencimento de assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo integral, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Educacdo, com inicio em 13 de Novembro de 2002
e até 31 de Julho de 2003, por urgente conveniéncia de servico.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Contrato (extracto) n.° 652/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 10 de Fevereiro de 2003, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Maria Fernanda Cortés Pinto — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento de cinco horas semanais, correspondente
a 40 % do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo inte-
gral, no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Edu-
cacdo, com inicio em 14 de Outubro de 2002 e até 31 de Julho
de 2003, por urgente conveniéncia de servico.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Despacho n.° 6871/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Margo de 2003 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Engenheiro Joao Paulo Lopes Gouveia, equiparado a assitente do
1.° triénio, no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agra-
ria— autorizada a equiparacdo a bolseiro no periodo de 22 a 25
de Marco de 2003.

24 de Marco de 2003. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
Sequeira e Cunha.



N.° 82— 7 de Abril de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5375

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, S. A.

Deliberagao n.° 505/2003. — Por deliberacdo do conselho de
administracao de 5 de Novembro de 2002 e apds confirmacdo de
cabimento por parte da Direc¢ao-Geral do Orcamento:

Carla Sofia Curado Camariao — nomeada provisoriamente auxiliar de
accao médica do quadro de pessoal deste Hospital, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a 1 de Novembro de 2002,
precedendo concurso. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2003. — O Administrador, Vitor Morais.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Aviso n.° 4753/2003 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Feve-
reiro de 2003:

Cristina Maria Antunes Sardinha Amorim, assistente administrativa
principal — autorizado o gozo de licenga especial, pelo periodo
de oito meses, a partir de 3 de Fevereiro de 2003. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Mdrio Vareiro.

Aviso n.° 4754/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Marco
de 2003 do conselho de administragao do Hospital de Egas Moniz,
S. A

Paula Cristina Sota Rebouta Sobreira, enfermeira graduada — auto-
rizada a cessar o regime de horario acrescido (quarenta e duas
horas semanais), passando a horario completo (trinta e cinco horas
semanais), a partir de 1 de Abril de 2003. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 e Marco de 2003. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Mdrio Vareiro.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Aviso n.° 4755/2003 (2.2 série). — Classificacdo final do internato
complementar. — Nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
torna-se publico que concluiram na época de Janeiro-Fevereiro nas
datas abaixo indicadas o internato complementar, que lhes confere
o grau de assistente na respectiva area, os seguintes internos:

Ginecologia e obstetricia:

Joao Manuel dos Reis Colago (28 de Fevereiro de 2003) — 19,2
valores.

Maria Manuela Martins Antunes de Almeida (28 de Fevereiro de
2003) — 19 valores.

Gastrenterologia:
Pedro Miguel Pinto Marques (19 e 20 de Fevereiro de 2003) — 19,8
valores.

Imuno-hemoterapia:
José Delgado Marquez (24 e 25 de Fevereiro de 2003) — 19 valores.

Neurorradiologia:
Teresa Andreia Guerreiro Gongalves Ferreira (28 de Fevereiro de
2003) — 19,5 valores.
Otorrinolaringologia:

Filipe Julio de Almeida Leite Gomes (27 de Fevereiro de 2003) — 19,2
valores.

21 de Marco de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, Paulo
Martins.

HOSPITAL JOSE JOAQUIM FERNANDES, S. A.

Despacho n.° 6872/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., de 14
de Margo de 2003:

Telo Fialho Nunes Bettencourt de Faria, assistente de medicina
interna do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a acu-
mulacdo de fungdes publicas como docente na Escola Superior
de Enfermagem de Beja. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Margo de 2003. — O Presidente do Conselho de Admins-
tragao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 6873/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., de 18 de
Margo de 2003:

Aniceta Nascimento Martins Cavaco, chefe de servico de pediatria
médica — nomeada, em comissao de servigo, directora de servico
de pediatria deste Hospital com efeitos a 18 de Marco de 2003.

20 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho de Admins-
tragao, Manuel da Cunha Régo.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Aviso n.° 4756/2003 (2.2 série). — Avaliacdo final do internato
complementar. — Por despacho de 26 de Fevereiro de 2003 do con-
selho de administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., foi homo-
logada a classificagao final do internato complementar, época de Janei-
ro-Fevereiro 2003, atribuida aos internos abaixo identificados, con-
ferindo-lhes o grau de assistente na respectiva especialidade e na
data adiante mencionada:

Cirurgia vascular:

Dr.? Daniela Eulédlia Rodrigues Gongalves Sanches Damas — 21 de
Fevereiro de 2003 — 18,8 valores.

Cardiologia pediatrica:

Dr.* Eugénia Sofia Ferreira da Silva Aratjo— 25 de Fevereiro de
2003 — 16,1 valores.

Pneumologia:

Dr.® Francisca Susana Ascanio Monroy — 18 de Fevereiro de
2003 — 18,7 valores.

18 de Marco de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Teresa Sustelo.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Aviso n.° 4757/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, se encontra afixada
no placard junto a Reparticio de Pessoal deste Hospital a lista de
antiguidade do pessoal do quadro referente a 31 de Dezembro de
2002.

Da organizacao da lista cabe reclamagédo, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei (prazo de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso).

21 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, A. Reis Oliveira.
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AVISO

1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 .....oooviiiiis 145 o
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 ..............ooeennn.. 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) LIYELLO NI OOL (U L)
100 aCesS0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS & .ttt ettt e 120
500 ACESSOS + v v e e 90 200 ACESSOS « « v vvee et ettt e 215
Numero de acessos ilimitados até 31-12 ... 550 300 ACESSOS - v v vt ettt e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
\_ J
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastiao

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 1,60 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

07043 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
|| |||| || |||| ||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



