27054

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de junho de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

18 de agosto de 2016. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.
209823165

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 10746/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais, de 19 de julho de 2016, foi autorizado, com inicio
a 1 de setembro de 2016, o exercicio de fungdes como docente,
a tempo parcial e em regime de acumulacdo, por parte da Juiza
Desembargadora Maria Cristina Flora dos Santos, no Centro de
Estudos Judiciarios,

22 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral,
Adelino V. Pereira.
209823051

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 10745/2016

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Unidade para a Cooperacao Internacio-
nal do Gabinete de Relacdes Internacionais, do mapa de pessoal
da Dire¢iio-Geral da Politica de Justica.

Nos termos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 21.° e na alinea a)
don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos
de forga maior que impedem a continuagdo do exercicio de func¢des
do Mestre Fernando Vitor de Sousa Junior como elemento do Juri
do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
para a Unidade para a Cooperagao Internacional do Gabinete de
Relagoes Internacionais, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Politica de Justiga, aberto pelo Aviso n.° 14052/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 1 de dezembro, e
por meu despacho, de 22 de julho de 2016, torna-se publico que
autorizo a substitui¢do e consequente alteragdo da composicao do
Jari do aludido procedimento concursal, passando o mesmo a ter
a seguinte composic¢ao:

Presidente — Mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira;

1.* Vogal Efetiva— Mestre Clara Licia Guerra dos Santos;

2.*Vogal Efetiva— Mestre Sara Ana Candeias Galvdo Nunes de
Almeida;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Antonio Joaquim Leal Canhoto
Folgado;

2.* Vogal Suplente — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos.

(O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pela 1.2 vogal efetiva).

O Juri ora designado dé continuidade e assume integralmente todas
as operagdes do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto
no n.° 10 do artigo 21.° da citada Portaria.

11 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justica, Susana Antas Videira.
209822533

Didario da Republica, 2. série— N.° 166 — 30 de agosto de 2016

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 10746/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsercio e
Servigos Prisionais — Estabelecimento Prisional de Faro — Re-
feréncia 61/TS/2015.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
24 de abril de 2015 da Senhora Subdiretora-Geral de Reinsercao e Ser-
vigos Prisionais e do despacho do Senhor Diretor-Geral de Reinsergio e
Servigos Prisionais de 8 de abril de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum (Ref. 61/TS/2015),
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pes-
soal da Dire¢@o-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (DGRSP),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 18469), que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente aviso serd publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.
dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Faro, sito na
Estrada Nacional 125, em Faro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de consulta,
desenvolvimento de estudos, planeamento, programagio, avaliacdo e
aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica para as areas de
Gestao e Administragdo Financeira, Patrimonial e Atividades Econo-
micas, tais como:

Participar no planeamento, organizagdo, coordenagdo e execugdo de
procedimentos referentes a contabilidade, respeitando as normas legais
e os principios contabilisticos;

Assegurar a execuc¢do de procedimentos respeitantes as aquisigoes
de bens, servigos e pequenas empreitadas;

Elaborar contratos e acompanhar a sua execugio;

Assegurar a gestao da frota automovel e manter atualizado o Sistema
de Gestdo de Viaturas do Estado.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

7 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;



