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Declara-se que, pela Resolugao da Assembleia da Re-
publica n.° 153/2016, publicada no Didrio da Republica
1.2 série, n.° 145, de 29 de julho de 2016, foi aprovada a

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao n.° 7/2016
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conta de geréncia da Assembleia da Republica referente
ao ano de 2015, que, nos termos do n.° 4 do artigo 59.°
da Lei n.° 28/2003, de 30 de julho (Lei de Organizagao e
Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Republica),
se publica.

Assembleia da Republica, 22 de agosto de 2016. — O
Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

Balango a data de 31/12/2015

Valores em euros

Cadigos
das contas

451
452
453
454
455
459
445
446

431
432
433
443
449

421
422
423
424

426
427
429
442
448

411
42
414
415
441
447

Activo

Imobilizado
Bens de dominio piiblico;

Terrenos e recursos naturais

Edificios

Ougras construgies ¢ infra-estruturas
[nfra-estruturas & equipamentos de natureza militar
Bens do patriménio histdrico, artistico ¢ cultural
Qutros bens de dominio pablico

Imobilizagées em curso

Adiantamentos por conta de bens de dominio piiblico

Imobilizagdes incorpdreas

Despesas de instalagio

Despesas de investigagio ¢ desenvolvimento
Propredade industrial e outros diritos
Imobilizagdes em curso

Adiantamentos por conta de imobilizagses incorpéreas

Imobilizag8es corpéreas

Terrenos ¢ recursos naturais
Edificios & outras construghes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Ferramentas ¢ utensilios
Equipamento administrative
Taras e vasilhame

Outras imobilizagdes corpéreas
Imobilizagdes em curso

Adiantamentos por conta de imobilizagfes corporeas

Investimentos financeiros

Partes de capital

Obrigages e titulos de participag
Investimentos em iméveis

Outres aplicagdes financeiras
Imobilizagbes em curso

Adiantamentos por conta de investimentos financeires

Total do aciive fixo

Exercicios

2015 2014

AB AP AL AL
0,00 0,00 0,60 0,00
13.462.191,74 4.381.279,98 ©.080.911,76 9.384,630,10
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 156.089,43
0,00 0,00 0,00 0,00
13.462.191,74 4.381.279.98 9.080.911,76 9.540.719,53
6,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
6.702.269,03 0,00 6.702.269,03 6.702,269,03
19:842,932,80 2.893.698,74 16.949.234,06 17.201.831,87
0,00 0,00 0,00 0,00
53,950,22 17.434,35 36.555,87 43.304,65
254,10 254,10 0,00 0,00
28.486.857,54 24.876.180,38 3.610.677,16 3.381.699,39
0,00 0,00 0,00 0,00
792.909,33 26.175,10 766.734,23 765.561,23
392.995,80 0,00 392,995,80 380.439,00
0,00 0,00 0,00 0,00
56.272.208,82 27.813.742,67 28.458.466,15 28.475.105,17
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
69.734.400,56 32.195.022,65 37.539.371.91 38.015.824,70
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Valores em euros

Cédigos Exercicios
das contas
2015 2014
Activo AB AP AL AL
Circulante
Existéncias:
36 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 92.379,87 0,00 92,379,87 85.037,27
35 Produtos e rabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Subpredutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Produtos acabados ¢ intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Mercadorias 1.643.292,38 0,00 1.643.292,38 1,682.173,12
37 Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.735.672,25 0,00 1.735.672,25 1.767.210,39
Dividas de terceiros - Médio  longo prazo:
281242822 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de terceiros - Curto prazo:

281142821 Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00
211 Ciientes, conta carrente 0,00 0,00 0,00 0,00
212 Coniribuintes, conta corrente 0,00 0,00 0,00 4,00
213 Utentes, conta corrente 0,00 0,00 0,00 0,00
214 Clientes, contribuintes ¢ utentes -Titulos a receber 0,00 0,00 9,00 0,00
218 Clientes, contribuintes ¢ utentes de cobranga duvidosa 0,00 0,00 9,00 0,00
251 Devedores pela execugdo do orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00
229 Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00

2619 Adiantamentos a fomecedores de imoblizado 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Estado e outros entes piblicos 108,281,91 0,00 108.281,91 270.755,98
262+..+268 Outras devedores 315,872,04 0,00 315.872,04 3.339.292,31
424.153,95 0,00 424.153,95 3.610.048,29
Titulos negociaveis
151 Acgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
152 Obrigagdes ¢ titulos de participaghio 0,00 0,00 0,00 ©,00
153 Titulos da divida pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
159 Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Qutras aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00
Conta no Tesouro, depdsitos cm instituigdes financeiras e caixa;
13 Conta no Tesouro 33.586.078,01 0,00 33.586.078,01 30.600.532,90
12 Depdsitos em instituigdes financeiras 160.704,65 0,00 160.704,65 281.513,78
I1 Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00
33.746.782,66 0,00 33,746,782,66 30.882.046,68
Acréscimos ¢ diferimentos;
271 Acrédscimo de proveitos 126,04 0,00 126,04 1,316,88
272 Custos diferidos 0,00 0,00 0,00 0,00
126,04 0,00 126,04 1.316,88
Total de amortizagdes 0,00 32.195.022,65 0,00 0,00
Total de provisges 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do active 105,641,135,46 32,195.022,65 73.446,112,81 74.276.446,94
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Valores em euros

Cédigos Exercicios
das contas 2015 2014
Fundos Préprios ¢ Passive
Fundos proprios:
51 Patriménio 45.710.063,92 45.710.063,92
55 Ajustamentos de partes de capital em empresas 0,00 0,00
36 Reservas de reavaliagio 0,00 0,00
Reservas:
571 Reservas legais 0,00 0,00
572 Reservas estatutdrias 0,00 0,00
573 Reservas contratuais 0,00 0,00
574 Reservas livres 0,00 0,00
575 Subsidios 0,00 0,00
576 Doagdes 0,00 0,00
B Reservas decorrentes de transferéncias de activos 0,00 0,00
59 Resultados transitados 16.553.166,27 14.184.488,97
88 Resultado liquide do exercicie [.948.887,63 2.368.677,30
64.212.117,82 62,263.230,19
Passiva:
29 Provisbes para riscos ¢ encargos 55.650,00 55.650,00
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo; 0,00 0,00
Dividas a terceiros - Curto prazo:
23111423211 Empréstimos por divida titulada 9,00 0,00
23112+23212 Empréstimos por divida n#io titulada 0,00 0,00
269 Adiantamentos por conta de vendas 9,00 0,00
221 Fomecedores, conta corrente 335.909,25 52,080,04
228 Fomecedores - Facturas em recepgéo ¢ conferéneia 0,00 0,00
222 Fomecedores - Titulos a pagar 9,00 0,00
2612 Fomecedores de imobilizade - Titules e pagar 0,00 0,00
252 Credores pela exccugio do orgamento 0,00 0,00
219 Adiantamentos de Clientes, contribuintes e utentes : 9,00 0,00
2611 Fornecedores de imobilizado, conta comrente 15.264,00 0,60
24 Estado e outros entes piiblicos 0,00 16.081,21
262+...+268 Qutros credores 7.161.795,66 10.245,600,28
7.512,968,91 10.313.761,53
Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimo de custos 1.665.376,08 1.643.805,22
274 Proveitos diferidos 0,00 0,00
1,665,376,08 1.643.805,22
Total dos fundps préprios e do passivo 73,446,112,81 74.276.446,94
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Valores em euros
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Demonstragao de resultados em 31/12/2015

Cédigos Exercicios
das contas 2015 2014
Custos e perdas
61 Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas
Mercadorias 176.640,13 222.523.97
Matérias 0,00 176.640,13 0,00 222,523,97
62 Fomecimentos & servigos externos 13,323,728,19 13.398.146,16
Custos com © pessoal
641+642 Remuneragies 35,042,542,58 35.062.976,38
643 a 648 Encargos sociais
Penstes 26.367,32 12440603
Outros 7.119.593,79 42.188.503,69 7.247.103,55 42.434.486,46
53 Transferéncias correntes concedidas ¢ prestagées sociais 1.037.414,02 918.348,00
66 Amortizagbes do exercicio 2.280.211,45 2.310,578,02
67 Provisdes do exercicio 0,00 2,280.211,45 0,00 2.310,578,02
65 Qutros custos e perdas operacionais 20724272 230.326,49
(A) 59.213.740,20 59.514.409,10
68 Custos e perdas financeiras 342391 2.176,17
© 59.217.164,11 59.516.585,27
69 Custos e perdas extraordinartos 121.333,73 3.612,55
(E) 59.338.497,84 59.520.197,82
88 Resultado liquido do exercicio 1.948.887,63 2.368.677,30
61.287.385,47 61.888,875,12
Proveitos e ganhos
71 Vendas e prestages de servigas
Vendas de mercadorias 44.328,28 51.436,32
Vendas de predutos 0,00 0,90
Pregtagdes de servigos 238.289,83 282.618,11 243.720,43 295.156,75
72 Impostos, taxas e outroes 0,00 0,00
Variagio da predugdc 0,00 0,00
75 ‘Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
73 Proveitos suplementares 0,00 0,00
74 Transferéncias e subsidios correates obtides
741 Transferéncias - Tesouro 57.006.095,00 57.813.016,00
742 5 749 Outras 0,00 57.006.095,00 0,00 57.813.016,00
76 Outros proveitos ¢ ganhos operacionais 315,3% 16.155,73
(B} 57.289.028,50 58.124.328,48
78 Proveitos e ganhos financeiras 190.905,77 169.293,02
(D) 37.479.934,27 58.293.621,50
7% Proveitos e ganhos extraordindrios 3.807.451,20 3.595.253,62
(F) 61,287,385,47 61.888.875,12
—— Pe— ]
Resumo:

Resultados operacionais: (B) - (A)
Resultados financeiros: {D-B) - (C-A)
Resultados correntes: (D) - (C)
Resultado liquido do exercicio: (F} - (E)

-1.924.711,70 -1.390.080,62

187.481,86 167.116,85
-1.737,229,84 -1.222.963,77
1.948,887,63 2.368.677,30
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Mapa de fluxos de caixa em 22/10/2015

Valores em euros Ano: 2015

Importincias

Cadigo Recebimentos Parcial Total

Saldo da geréncia anterior
De Dotagdes orcamentais

Dotagtes Orgamentais 0,00
do Pregrama 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 23.621.438,10
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 10 7.133.668,67
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 113.538,00

30.868.645,77
Descontos em vencimentos e saldrios

Receitas do Estado -9,54
Operacdes de tesouraria 516,50
506,96

Outros

Receitas do Estado 0,00

Operagdes de tesouraria 12.893,97

12.893,97 30.882.046,70

Sendo

Em cofre 0,00

Em depdsito 30.882.046,68

Total 30.882.048,70
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Valores em euros Ano: 2015
Receitas

De Dotagdes orgamentais
011020100 Orgamento AR
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 311

Receitas Correntes
080301A0 Transf. Carrentes / Administragao Central / OE - AR 47.442.424,48 47.442 424,48

Receitas de Capital
100301A0 Transferéncias de capital / Admin. Central / OE - AR 3.008.732,50 3.006.732,50

50.449.156,98

Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 5§10
Receitas Cormrenfes

050201A0 Juros/Baneos g outras Inst.Financ./Depbsitos 4 Qrdem 6,30
05020180 Juros/Baneos & out. Inst.Financ./Aplic. Financ de curto praze 13.371,53
07010240 WVenda de Livres & documentagédo / Edicdes da AR 11.235,99
070102B0 Vearda de Livros e documentagéo / Outras editoras 5.679,82
07010880 Venda de Merchandising 15.584,65
070207 Venda de Senhas de Refeigdo 198.355,28
070298A0 Sernvigos de Reprodugao - Reprodugio de documentos 417,10
070302 Rendas de Edificios 40.821,51
080199A0 Quitras receitas correntes - AR 252,67 2B85.724,95
Receitas de Capital
090410 Familias 7.944 67
150101 Reposigbes néo abatidas nos pagamentos 28.774,02 36.718,69
322.443,64
011020100 Orgamento AR- Entidades Auténomas e SubvengSes Politicas
Programa 001.Medida 061 - Fonte de financiamento 311
Receitas - Quiros
0603013043 Transferéncias OE - corrente para CNE 1.251.692,00
0603013044 Transferéncias QE - corrente para CADA 599.000,00
0603013045 Transferéncias OFE - corrente para CNPD 576.9886,00
0603013046 Transferéncias OE - corrente para CNECV 215.271,70
0603015202 Transferéncias OE- corrente para PROV. JUST. 3.996.162,00
0603015733 Transferéncias OE- corrente para ERC 1.442.330,00
060301HO Transferéncia OE para Subvengbes aos Partidos representados na AR 12.377.882,50
06030110 Transferéncia OE para Subvengac Estatal p/Campanhas Eleitorafs 7.432.062,00
1003013043 Transferéncias OE- capital para CNE 56.248,00
1003013044 Transferéncias OE- capital para CADA 2.000,00
1003013045 Transferéncias OE- capital para CNPD 2.080,00
1003043048 Transferéncias OE- capital para CNECY 3.833,30
1003015202 Transferéncias OE- capital para PROV. JUST. 43.400,00 27.998.947,50
27.998.947,50
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 510
Receitas de Capital
180101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 7.344,14 7.344 14
7.344,14

78.777.892,26
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Valores em euros Ano: 2015
Importincias retidas para entrega ao Estado ou outras entidades:
Reseitas do Estado: 7.377.075,61
Operacoes de tesouraria: 3.630.731,986
Descontos em vencimentos ¢ salarios
Receitas do Estado: 7.204.898,00
Operacées de tesouraria; 3.603.228,15
Qutros
Receilas do Estado: 72.177,61
Operagbes de lesouraria: 15.616,09
Outras OT
Operagbes de fesouraria; 11.889,72
11.007.807,57

Total 120.667.7486,53|
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Valares em euros Ano: 2015
Cddigo Pagamentos Importancias
Parcial Total
Despesas
De Dotagdes argamentais
011020100 Orgamento AR
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 311
Despesas Correntes

010101A000 Vencimentos Ordindrios de Deputados 7.485,927,60
101018000 Vencimentos extraordinarios de Deputados 1.352.323,03
0101030000 Pessoal do Quadro dos SAR e GAB §.286.349,44
0101054000 Pessoal além dos Quadros - GP’s: Vencimentos 4,399.793,09
0101058000 Pessoal além dos Quadros - GP's: Sub.Férias e Natal 511.848,08
010105C000 Pessoal além dos Quadros - GP's: Deenga e Maternidade/Paternidade 8.248,26
010105DQ00 Pessoal além dos Quadros - GP’s: Pessoal aguardando aposentagio 72,31
0101060000 Pessoal contratade a termo 148.670,78
0101070000 Pesscal em regime de tarefa ou avenca 117.534,31
0101080000 Pessozl aguardando apasentagio (SAR) 19.346,03
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagéo 873.928,12
0101110000 Representacdo (Cerla e Permanente) 823.818,89
0101120000 Subsidios, Suplementos e Prémics (certos e permanentes) 30.706,68
010113A000 Bubsidio de refeigao (Pessoal dos SAR) 282.948,52
010113B0O0O Subsidic de refeigdo (Pessoal dos GP) 187.867,19
0101140000 Subsidios de férias e de Natal (SAR) 1.706.455,24
0101150000 Remuneragées por doenca e maternidade/paternidade (SAR) 51.033,36
010202A000 Trabalhos em dias de descanso e feriados {SAR) 70,433,08
010202B000 Horas extraordindrias (GP's) 98.778,69
010203A000 Alimentagdo 72.585,67
010203C000 Transpories 15.613,53
010204A000 Ajudas de custo: Funcionéarios SAR e GAB 68.307,12
0102048000 Ajudas de custo: Outros 4.273,21
010204C000 Ajudas de custe; Deputades 2.359.608,11
0102050000 Abono para fathas 4.429,99
0102080000 Subsidios e abonos de fixagao, residéncia e alejamento 17.099,32
0102130000 QOutres suplementos e prémios 9,770,31
0102140000 Qutros abonos em numerario ou espécie 11.819,75
010302A000 Qutras encargos corn a satde {SAR}) 290,39
010303A000 Subslidio familiar a criangas e jovens (SAR) 2.140,18
{10303B000 Subsidic familiar a criangas e jovens {GP’s) 350,30
010304A000 Qutras prestagbes familiares (SAR) 100.187,01
010304B000C Outras prestagdes familiares (GP s} 49.779,66
0103045000 Cutras prestagdes familiares (Deputados) 1.409,61
010305A000 Contribuigbes para a seguranga soclal (SAR) 423.043,00
) 0193053000 Contribuigbes para a seguranga social (GP's) 925,970,685
010505(;900 Cantribuigdes para a seguranca social (Deputados} 1.083.1983,12
01 OSOGAdiJU Acidentes em servigo e doengas profissionais (SAR) 32.192,32
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Valores em euros Ano: 2015
0103068000 Acidentes em servigo e doengas profissionais (GP's) 248,74
010308AC000 Seguros (SAR) 124,88
0t0309C000 Seguros (Deputados) 44.376,25
010310A000 Quiras despesas de seguranga social (SAR) 2,255,195,95
010310B000 Qutras despesas de seguranga social (GP's) 268.282,22
010310CG00 Qutras despesas de seguranga social (Deputados) 899.959,44
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 6§0.626,03
0201040000 Limpeza e higiene 46.011,71
020108A000 Material de escritdrio 17.834,11
020108B000 Consumo de Papel 19.661,24
020108C000 Consumiveis de informética 62,710,51
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos §.127,84
0201110000 Material de consume clinico 3.638,51
0201140000 Outro material - Pegas 1.513,20
0201150000 Prémios, condecoragbes e ofertas 104,61
020118B000 Qutras fontes de informagéo 138.042,42
0201190000 Artigos honorificos e de decoracéo 5.162,79
020121A000 Consumiveis de gravagfo audiovisual 32.904,96
020121B000 Qufres bens 425.507,15
020201A000 Agua 89.689,05
020201B000 Electricidade £72.587,95
020201C000 Gés {fornecimento) 38.954,81
0202020000 Limpeza e higiene 637.524,29
0202030000 Conservagho de bens 456,946,42
0202040000 Locagdo de edificios 42.279,40
0202080000 Locagao de material de transporte 84.255,41
0202080000 Locagso de outros bens 692.0086,51
020209A000 Comunicagdes - Acessos internet 17.307,95
0202098000 Comunicagdes fixas - Dados 8.759,70
020209C000 Comunicagbes fixas - Voz 77.949,03
0202090000 Comunicagdes Mbveis 82,806,92
020209F0C0 Comunicagdes - Qutros (CTT/Correspondéncia) 13.3981,89
020210B000 Transportes - Quiras situagoes 137.054,11
4202110000 Representagao dos servigos 64.491,96
0202120000 Seguros 12.710,12
020213A000 Deslocagdes - viagens 632.351,00
0202138000 Estadas 328.469,71
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 99.780,05
0202150000 Formagéo 55.675,07
0202180000 Seminarios, exposigbes e similares 5§7.118,58
0202170000 Publicidade 69.226,26
0202180000 Vigilancia e seguranga 104.018,87
02021920000 Assisténcia téenica 1.851,15
020220C000 Quitros trabalhos especializados 952.580,49
0202210000 Utilizag&o de infra-estruturas de transpories 1.656,34
0202220000 Servigos de saide 21.571,00
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Valores em euros Ano: 2015
0306010000 Cutros encarges financeiros 3.048,77
040102A000 Grupo Desportive Parlarnentar i4.017,00
040102B000 Associagdo dos Ex-Deputados 24.250,00
050701A000 Subvencéc para encarges de assessoria acs deputados e outras despesas de funcicname 565.946,60
0507018000 Subvengdo para 0s encargos com comunicagdes 167.454,20
0602010000 Impestos e taxas 18.125,18
060203A000 Quotizagdes 176.290,04
060203B000 Qutras nae especificadas 8.858,00 42,576.948,92
Despesas de Capital
070107AQC0 Material de informatica: HW de comunicagdo 66,137,085
0701078000 Material de informatica: Outro HW 55.719,58
070108B000 Software informatico; Outro SW 38.840,67
070109B000C Qutro equipamento administrative 154.738,57
0701120000 Artigos e objectos de valor 1.173,00
070115A000 Equipamenta Audiovisual 247.079,69
0703020000 Edificios 173.245,26
0809030000 Paises terceiros e organizagdes internacionais 1.898,44 738.932,26
43,315,881,18
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 510
Despesas Correntes
0201070000 Vestudrio e artigos pessoais 33.059,10
0201130000 Material de cansumo hoteleiro 7.905,78
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 21.065,81
0201160000 Mercadorias para venda 76.420,58
0201184000 Livros e documentagéo 26.342,93 164.794,20
164.794,20
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 520
Despesas Correntes
020210A000 Transpories - Deputados 2.388.692,54
0202108000 Transpories - Outras situagdes 120,00
0202190000 Assisténcia técnica 1.565.775,06
020220B0C0 Servicos de restaurante, refeitério e cafetaria 550.266,67
020220C000 Outros trabalhos especializados 72.558,29 4.577.412,56
Despesas de Capital
0701030000 Edificios 16.138,71 16.138,71
4.593.651,27
011020100 Orgamento AR- Entidades Auténomas e Subvengdes Politicas
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 311
Despesas Correntes
0403013043 CNE - Transferéncias QE-correntes 1.251.692,00
0403013044 CADA - Transferéncias QE-correntes 599.000,00
0403013045 CNPD - Transferéncias OE-correntes 576.996,00
0403013048 CNECV - Transferéncias OE-correntes 2158.271,70
0403055202 PROV. JUST. - Transferéncias OE-correntes 3.996.152,00
0403055733 ERC - Transferéncias OE-correntes 1.442.330,00
0803013043 CNE - Transferéncias QE-capital 56,248,00
0803013044 CADA - Transferéncias OE-capital 2.000,00
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Valores em euros Ang: 2015
0803013045 CNPD - Transferéncias OE-capital 2,080,00
0803013046 CNECYV - Transferéncias OE-capital 3.833,30
08030685202 PROV. JUST. - Transferéncias QE-capital 43.400,00 8.189,003,00
Despesas - Qutros
050701C000 Subv, Anuais a Partidos e Forgas REPRESENTADOS na AR 12.092.450,10
0507010000 Subv. Anuals a Partidos e Forgas NAO REPRESENTADOS na AR 271.160,12
050701E000 Subv. Estatal p/campanhas eleitorais - FORGAS POLITICAS 590.865,93 12.954.476,15
21.143.479,15
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 520
Despesas Correntes
0403013043 CNE - Transferéncias QE-correntes 113,538,00 113.538,00
Despesas - Qulros
050701E0Q0 Subv. Estatal p/campanhas eleitorais - FORGAS POLITICAS 44,187,688 44,187 88
157.725,88
69.375.431,68
Importancias entreques ao Estado e outras entidades:
Receitas do Estade: 7.377.075,61
Operagdes de tesouraria: 3.619.404,66
Dotagdes orgamentais:
Geréncia anterior
DotacGes orgamentais
Dotagdes orgamentais 0,00
Descontos em vencimentos e salirios
Receitas do estado 0,00
Operagdes Tesouraria 0,00
Qutros
Receitas do estado 0,00
Operaglbes Tesouraria 0,00
Presente Geréncia
Descontos em vencimentos e saldrios
Receitas do estado 7.304.898,00
Operacdes Tesouraria 3.603.226,15
Outros
Receitas do estado 7217781
QOperagbes Tesouraria 15.616,0¢
Qutras Operagdes Tesouraria 562,42

10.896.480,27
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Saldo para a Geréncia Seqguinte
De Dotagdes Orcamentais
Orgamento AR- Entidades Auténomas e Subvengdes Politicas
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 311 -Actividade 110 6.855.468,35
do Programa 091 -Medida 001 -Fonte Financiamento 510 -Actividade 110 7.344 14
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 7.089.481,79
13.952.294,28
QOrgamente AR
do Pregrama 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 311 -Actividade 110 7.133.275,80
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 510 -Actividade 110 157.649,44
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamente 520 -Actividade 110 19.027.886,83
26.318.812,07
40.271.106,35
Descontos em vencimentos e saldrios
Receitas do Estada -9,54
Operacgbes de tesouraria 516,50
Outros
Receitas do Estado 0,00
Operagdes de tesouraria 24.221,27
24728,23
Sendo;
Em cofre 0,00
Em depbsito 40.285.834,56
Total 40.295.834,56
Total 120.667.746,52

O Responsavel

0O Conselhe de Gestio
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Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2015

Valores em euros Anag: 2015

Importancias

Cédigo Recebimentos Parcial Total

Saldo da geréncia anterior
De Dotacgdes orgamentais

Detagles Orgamentais 0,00
do Programa 001 -Medida 001 -Fente Financiamento 520 -Actividade 110 26.163.348,65
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 13.952.294 28
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 155.463,42

40.271.106,35

Descontos em vencimentos e saldrios

Receitas do Estado -9,54
Operagbes de tesouraria 516,50
508,96
Outros
Receitas do Estade 0,00
Cperagdes de tesouraria 24,221,27
24.221,27 40.295.834,58
Sendo
Erm cofre 0,00
Em depbsito 40.285.834,56

Total 40.295.834,58
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Valores em euros Ano: 2015
Receitas
De Dotagdes orgamentais
011020100 Orgamento AR
Programa 00f-Medida 001 - Fonte de financiamento 311
Receilas Correntes
0B0301A0 Transf, Correntes / Administragio Central / OE - AR 9.563.670,52 5.565,670,52
Receitas de Capital
100301AC Transferéncias de capital / Admin. Central / OE - AR 601.346,50 601.346,50
10.165.017,02
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 510
Receitas Correntes
050201B0 Juros/Bancos & aut. Inst.Finance./Aplic. Financ de curto prazo 603,47
070102A0 Venda de Livros e documentagio / Edigbes da AR 4.058,42
070102B0 Venda de Livros e documentacio / Cuiras editoras 2.101,35
10701 08B0 Venda de Merchandising 12.153,46
070207 Venda de Senhas de Refeigio 49.595,27
07029%A0 Servicos de Reproducio ~ Reproducéo de documentos 70,40
D70302 Rendas de Edificios 5.831,37
DE0199A0 Outras receitas correntes - AR 62,72 74.476,46
Receitas de Capital
090410 Familias 4.938,27
150101 Reposigbes nac abatidas nos pagamentos 57.210,82 62.149,19
136.625,65
011020100 Orgamento AR- Entidades Auténomas e Subvengdes Politicas
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 311
Receitas - Outros
0603013043 Transferéncias OE - corrente para CNE 250.342,00
0603013044 Transferéncias OE - corrente para CADA 148.050,00
0603013045 Transferéncias OE - corrente para CNPD 186.166,00
0603013046 Transferéncias OE - corrente para CNECV 43.054,34
0603015202 Transferéncias OE- corrente para PROV. JUST. 891.049,00
0603015733 Transferéncias OE- corrente para ERC 288.472,00
060301HO0 Transferéncia CE para Subvengées aos Partidos representados na AR 2.366.528,96
1003013043 Transferéncias OE- capital para CNE 11.252,00
1003013044 Transferéncias OE- capital para CADA 6.000,00
1003013046 Transferéncias OE- capital para CNECV 766,66
1003015202 Transferéncias OE- capital para PROV. JUST. 3.600,00 4.196.180,96
4.196.180,96
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 510
Receitas de Capital
150101 Repeosigdes nc abatidas nos pagamentos 3111272 3111272
31.112,72
14.528.936,35




Didrio da Republica, 1.“série—N.° 165—29 de agosto de 2016

2989

Valores em euros Ano: 2015
Importincias retidas para enfreqa ao Estado ou outras entidades:
Receitas do Estado; 1.431.554,16
Operacdes de tesouraria: 699.588,72
Descontos em vencimentos e saldrios
Receitas do Estado: 1.417.731,54
Operagdes de tesouraria: 695.609,74
Qutros
Receitas do Estado: 13,822,862
Operagbes de tesouraria: 2.915,61
Outras OT
OperagGes de tesouraria: 1.063,37
2.131.142,88
Total 56.955.913,31
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Valores em euros Ano: 2015
Cédigo Pagamentos Importincias
Parcial Total
Despesas
De Dotagdes argamentais
011020100 Orgamento AR
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 311
Despesas Correntes
0101014000 Wencimentos Ordinarios de Deputados 1.863.195,04
010101B00O0O Vencimentes extraordinarics de Deputados 203,793,687
101030000 Pesscal do Quadro dos SAR e GAB 1.687.745,66
010105A000 Pessoal além dos Quadros - GP’s: Vencimentos 881.565,44
010105B000 Pessoal além dos Quadros - GP's: Sub.Férias e Natal 122.577,59
0101080000 Pessoal contratado a termo 29.747,10
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 28.275,39
0101080000 Pessocal aguardando aposentagio {SAR) 7.063,78
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagio 168,083,81
0101110009 Representagéo (Cerla e Permanente) 75.365,63
0101120000 Subsidics, Suplementos e Prémios (certos e permanentes) 5.656,24
010113A000 Subsidie de refeigéo (Pessoal dos SAR) 53.289,60
0101138000 Subsidio de refeicao (Pessoal dos GP) 41,354,895
0101140000 Subsidios de férias e de Natal (SAR) 170.438,21
101150000 Remunéragdes per dognga e maternidade/paternidade (SAR) 2.854,22
010202A000 Trabalhos em dias de descanso e feriados (SAR) 11.637,30
0102028000 Horas extraordinarias (GP's) 101.463,65
010203A000 Alimentacéo 11.557,15
010203C000 Transportes 1.587,10
010204A000 Ajudas de custo: Funcionérios SAR e GAB 11.597,85
010204B000 Ajudas de custo: Outros 338,85
010204C000 Ajudas de custo: Deputados 354.969,39
0102050000 Abono para fathas 886,08
0102060000 Formag&o 1.486,56
0102080000 Subsidios e abonos de fixagao, residéncia e alojamento 3.246,93
0102130000 Outros suplementos e prémios 1.454,01
0102140000 QOutros abonos em numerério ou espécie 1.844,29
010302A000 Qufros encargos com a saude (SAR) 6,62
0103034000 Subsidio familiar a criangas & jovens (SAR) 315,34
0103038000 Subsidio familiar a criangas e jovens {(GP’s) 140,12
010304C000 Cutras prestagdes familiares (Deputados) 114,85
010305A000 Contribuicdes para a seguranga social {SAR) 89.625,15
010305B000 Contribuicdes para a seguranga social {GP's) 195.863,99
010305C000 Contribuigbes para a seguranga social (Deputados) 258.224,22
010306A000 Acidentes em servico e doengas prefissionais (SAR) 12.353,19
010309A000 Seguros (SAR) 262,31
01G310A000 Qutras despesas de seguranga social (SAR) 404,877,777
0103108000 Outras despesas de seguranga social {(GP"s) 52,285,53
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Valores em euros Ano: 2015
[010310C000 Cutras despesas de seguranga secial (Deputados) 137.924,04
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 10.031,26
0201040000 Limpeza e higiene 4.631,73
020108A000 Material de escritdrio 14,349,44
0201088000 Consumo de Papel 597,60
020108C000 Consumiveis de informatica 37.676,89
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 4.912,86
0201110000 Material de consumo clinico 73,80
0201130000 Material de consumo hoteleiro 2.217,09
0201140000 Cuiro material - Pecas 137,81
0201188000 Qutras fontes de informagao 28.812,53
0201150000 Artigos honorificos e de decoragéo 9,818,789
4201218000 Outres bens 40.432,91
020201A000 Agua 26.400,84
0202018000 Electricidacde 102.368,70
020201C000 Gas {fornecimento) 3.500,26
0202020000 Limpeza e higiene 124.628,38
0202030000 Conservagdo de bens 74.599,48
0202040000 Locagio de edificios 8.455,88
0202060000 Lecagie de material de transporte 16.579,18
0202080000 Locagao de outros bens 73,936,099
0202094000 Comunicagbes - Acessos Internet 3,728,60
0202098000 Comunicagdes fixas - Dados 1.937,95
020209C000 Comunicagdes fixas - Voz 8.269,64
0202090000 Comunicagbes Moveis 9.150,11
020209E000 Comunicagbes - Quiros servigos (Consult./outsourc./etc) 847,10
020210B000 Transportes - Outras situagdes 18,844,57
0202110000 Representagao dos servigos 1.785,14
0202120000 Seguros 30,00
020213A000 Deslocagbes - viagens 160.968,30
0202138000 Estadas B87.443,33
0202140000 Estudes, parecerss, projectes e consultadoria 15.301,20
0202150000 Formagéo 16.426,50
0202160000 Semindarios, exposigdes e similares 614,46
0202170000 Publicidade 4.680,76
0202180000 Vigilncia e seguranca 35.706,52
020220C000 Qutros frabalhos especializados 140.577 16
0202210000 Utilizagae de infra-estruturas de transportes 2.287,05
0202220000 Servicos de salide 4,320,00
0306010000 Qutros encargos financeiros 374,14
050701A000 Subvengéo para encargos de assessoria aos deputadoes e outras despesas de funcioname 116.990,40
050701B0CO Subvencac para os encargos com comunicagbes 35.217,82
0601000000 Dotagao Provisional 527,54
0602010000 Impostos e taxas 5,627,50 8.050.995,05
Despesas de Capital
070107BC00 Material de informatica: Outro HW 521.027,78
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070108B000 Software informétice: Qutro SW 54,11
0701098000 Outro equipamento administrative 42.326,58
070115A000 Equipameanto Audiovisual 303,81
0703020000 Ediflcios 3.177,70 566.689,98
8,617.885,03
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 510
Despesas Correntes
0201070000 Vestuario ¢ artiges pessoais 8.184,45
0201130000 Material de consumo hoteleiro 4,347 .55
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 34.604,53
0201160000 Mercaderias para venda 12,338,13
020118A000 Livros e documentagio 380,31
020121A000 Consumivels de gravagao audiovisual 8.226,24 68.081,21
68.081,21
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 520
Despesas Correntes
020210A000 Transportes - Deputados 739.817,58
0202190000 Assisténcia téenica 282,585,189
0202208000 Servigos de restaurante, refeitdrio e cafetaria 95.153,10
020220C000 Qutros trabalhos especializados 10.701,00 1.128.256,87
Despesas de Capital
070107B000 Material de informética: Qutro HW 221,244,861 221.244 61
1.349.501,48
011020100 Orgamento AR- Entidades Auténomas e Subvencdes Politicas
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financlamento 311
Despesas Correntes
0403013043 CNE - Transferéncias OE-coirentes 250.342,00
0403013044 CADA - Transferéncias OE-comentes 148.050,00
0403013045 CNPD - Transferéncias OE-comentes 186.166,00
0403013046 CNECV - Transferéncias OE-correntes 43,054,34
0403055202 PROV. JUST. - Transferéncias OE-correntes 891.949,00
0403055733 ERC - Transferéncias OE-correntes 288.472,00
0803013043 CNE - Transferéncias OE-capital 11.252,00
0803013044 CADA - Transferéncias OE-capital 6.000,00
0803013046 CNECV - Transferéncias OE-capital 766,66
0803065202 PROV. JUST. - Transferéncias OE-capital 3.600,00 1.829.652,00
Despesas - Outros
050701C000 Subv, Anuais a Partidas e Forgas REPRESENTADOS na AR 2.308.713,78
050701D0Q0 Subv. Anuais a Partidos e Forgas MAQ REPRESENTADOS na AR 72,087 ,48
050701E000 Subv. Estatal p/campanhas eleiterais - FORGAS POLITICAS 6.518.111,55 8.898.912,79
10.728.564,79
Programa 001-Medida 001 - Fonte de financiamento 520
Despesas de Capifal
1102000000 Diversas 313.170,98 313.170,98
313.170,98
21.077.203,49
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Valores em euros Ano: 2015
Importincias entreques ao Estado e outras entidades:
Receitas do Estado: 1.431.544,62
Operagdes de tesouraria; 700.383,02

Dotagdes orgamentais:

Geréncia anterior
Dotagdes orgamentais
Dotacdes orgamentais 0,00

Descontos em vencimentos e salirios

Receitas do estado 0,00

Operages Tesouraria 545,37
Outros

Receitas do estado 0,00

Operagdes Tesouraria 0,00

Presente Geré@ncia
Descontes em vencimentes e saldrios

Receitas do estado 1.417.722,00
Operagdes Tesouraria 695.609,74
Outroes
Receitas do estado 13.822,62
Operagdes Tesouraria . 2.915,61
Outras Operagbes Tesouraria 1.312,30
2,131,927 64,
Saldo para a Geréncia Seguinte
De Dotagdes Orgamentais
Orgamento AR- Entidades Auténomas e Subvengoes Politicas
do Pregrama 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 311 -Actividade 110 -6.532.383,83
de Pregrama 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 510 -Actividade 110 31.112,72
de Programa 009 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 13.794,586,72
7.293.315,61
Orgamento AR
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 311 -Actividade 110 1,647,131,99
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 510 -Actividade 110 68.544,44
do Programa 001 -Medida 001 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 110 24.813.847,17
26.429.523,60
33.722.839,21
Receitas do Estado 0,00
Qperagdes de tesouraria 0,00
QOutros
Receitas do Estado 0,00
Operagdes de tescuraria 23.943,47

23.943,47
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Valores em euros Ang: 2015
Sendo:
Em cofre 0,00
Em depdsito 33.746.782,66
Total 33.746.782,66
Total 56.955.913,81

O Responsavel

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 96/2016

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 1 de setembro de 2015, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica da Austria formulado uma objecdo a Conven-
¢do Relativa a Supressdo da Exigéncia da Legalizagdo
dos Atos Publicos Estrangeiros, adotada na Haia, a 5 de
outubro de 1961.

(Tradugéo)

OBJECAO
Austria, 28-08-2015

A Republica da Austria levanta uma objegdo a adesido
da Republica do Tajiquistdo de acordo com o n.°2, do
artigo 12.°, da presente Convengao.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo, n.° 148, 1.* sé-
rie, de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo,
n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Didrio do Governo, n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 1969.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previs-
tas, respetivamente nos artigos 3.° ¢ 7.° da Convencao,
competem ao Procurador-Geral da Republica, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de
3 de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Auténomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijam Pro-
curadorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos

O Conselho de Gestao

Representantes das Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da Republica
Coordenadores das Procuradorias da Republica sedeadas
nessas Regides Auténomas as referidas competéncias.

Secretaria-Geral, 5 de agosto de 2016. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

Aviso n.° 97/2016

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do de 31 de agosto de 2015, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Republica Federal da Alemanha formulado uma objecao
a Convengao Relativa a Supressdo da Exigéncia da Lega-
lizacdo dos Atos Publicos Estrangeiros, adotada na Haia,
a 5 de outubro de 1961.

(Tradugéo)

OBJECAO
Alemanha, 26-08-2015

[...] a Republica Federal da Alemanha levanta uma ob-
jecdo a adesdo da Republica do Tajiquistdo de acordo com
on.°2, do artigo 12.°, da presente Convengao.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratifica¢do pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo, n.° 148, 1.* sé-
rie, de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de dezembro de
1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo,
n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Diario do Governo, n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 19609.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previstas,
respetivamente nos artigos 3.° e 7.° da Convengao, com-
petem ao Procurador-Geral da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de 3
de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
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Representantes da Republica para as Regides Auténomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijjam
Procuradorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes das Regides Autonomas da Madeira e dos
Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da Republica
Coordenadores das Procuradorias da Republica sedeadas
nessas Regides Autonomas as referidas competéncias.

Secretaria-Geral, 5 de agosto de 2016. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 230/2016
de 29 de agosto

Considerando a necessidade de manter em funciona-
mento o Sistema APIS (Addvanced Passenger Information
System), mediante o qual as companhias aéreas disponibi-
lizam os dados, previstos no artigo 42.° da Lein.® 23/2007,
de 4 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, dos passageiros que
sdo transportados em voos vindos de paises ndo abrangidos
pelo Acordo Schengem, constituindo, assim, um sistema
fundamental no &mbito do controlo de fronteiras, importa
proceder a aquisi¢do dos respetivos servigos de operagio
e manutengdo, pelo periodo de 32,5 meses.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, que aprovou o Coédigo dos Contratos Publicos, da
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.® 22/2015,
de 17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo
pela Ministra da Administragdo Interna e pelo Secretario de
Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
Despacho n.® 3485/2016, de 26 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 9 de margo, o seguinte:

1 — Fica autorizado o Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras a assumir 0s encargos orcamentais relativos a aqui-
si¢do dos servigos de operagdo e manutengdo do Sistema
APIS (Advanced Passenger Information System), até ao
montante maximo de € 62.291,45, valor ao qual acresce
IVA nos termos legais.

2 — O encargo orgamental resultante da aquisicdo re-
ferida no nlimero anterior ndo podera, em cada ano econd-
mico, exceder os seguintes montantes, aos quais acresce
IVA nos termos legais:

a) 2016 — € 11 499,96;
b) 2017 — € 22 999,92;
¢) 2018 — €22 999,92;
d) 2019 — €4 791,65.

3 — As importancias fixadas para os anos economicos
de 2017, 2018 ¢ 2019 podem ser acrescidas do saldo apu-
rado no ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execucao
da presente portaria serdo satisfeitos por conta das verbas
inscritas e a inscrever no or¢amento do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

A Ministra da Administragao Interna, Maria Constanga
Dias Urbano de Sousa, em 23 de maio de 2016. — O Se-
cretario de Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Ledo, em 27 de julho de 2016.

FINANCAS, ECONOMIA E AMBIENTE

Portaria n.° 231/2016
de 29 de agosto

O Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela
Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.*170/2012, de 1 de agosto, ¢ 90/2014, de 11 de junho,
procede a regulagdo da organizagao, do acesso e do exerci-
cio das atividades de mobilidade elétrica ¢ cria as condigdes
juridicas indispensaveis para o estabelecimento de uma rede
piloto de mobilidade elétrica que visa permitir testar e vali-
dar solugdes, de ambito nacional, para a mobilidade elétrica.

Aquando da alteragdo e republicagdo do Decreto-Lei
n.°39/2010, de 26 de abril, operada pelo Decreto-Lei
n.° 90/2014, de 11 de junho, procedeu-se a adogdo de um
conjunto de regras com vista a facilitar a integragdo, na rede
de mobilidade elétrica, de pontos de carregamento em espa-
¢os privados, designadamente domésticos e condominios,
bem como, a promover a concorréncia nas atividades de
comercializacao de eletricidade para a mobilidade elétrica
e de operagdo de pontos de carregamento e a expansdo da
rede de mobilidade elétrica as Regides Auténomas dos
Agores e da Madeira.

Neste contexto, os artigos 8.°, 15.° e 33.° do Decreto-
-Lei n.° 39/2010, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.*° 170/2012,de 1 de
agosto, € 90/2014, de 11 de junho, determinam que as en-
tidades que desenvolvam as atividades de comercializagido
de eletricidade para a mobilidade elétrica e de operagéo de
pontos de carregamento encontram-se obrigadas a contra-
tar um seguro de responsabilidade civil para garantia da
responsabilidade emergente da sua atividade.

O Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que
aprova o regime de organizagao e funcionamento do XXI Go-
verno Constitucional, estabelece no artigo 26.°, n.° 2, alinea ¢),
que o Ministro do Ambiente exerce a direcao sobre o Gabinete
para a Mobilidade Elétrica em Portugal. Esta competéncia
foi delegada no Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
porquanto ¢ o membro do Governo com competéncias na
defini¢do de orientac¢des e exercicio de poderes de superinten-
déncia e tutela, bem como na prética de todos os atos respei-
tantes as cidades, habitagdo, transportes urbanos, suburbanos
e rodoviarios de passageiros, concretamente a respeito do
Gabinete para a Mobilidade Elétrica em Portugal, de acordo
com Despacho n.° 489/2016, de 29 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro.

Foi ouvida a Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes.

A presente Portaria foi objeto de consulta publica, em
cumprimento do disposto no artigo 98.°, e seguintes, do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.*170/2012, de 1 de agosto, € 90/2014, de 11 de junho, e
na alinea c) do artigo 199.° da Constitui¢do, manda o Go-
verno, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das
Finangas, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 3488/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 48, de 9 de margo de 2016, pelo
Secretario de Estado da Energia, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 2983/2016, de 17 de feve-
reiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 40,
de 26 de fevereiro de 2016, e pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Ambiente, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 489/2016, de 29 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro
de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece a cobertura, as condi-
¢des e o capital minimo do seguro obrigatério de res-
ponsabilidade civil por danos causados no exercicio
das atividades de comercializacdo de eletricidade para
a mobilidade elétrica e de operagdo de pontos de car-
regamento para a mobilidade elétrica, a que se refere
o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 39/2010, de
26 de abril, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 170/2012, de 1 de
agosto, € 90/2014, de 11 de junho.

Artigo 2.°
Cobertura

O contrato de seguro garante, no minimo, a cobertura
da obrigacao de indemnizar terceiros por danos decor-
rentes de acdes ou omissdes imputaveis ao operador de
pontos de carregamento para a mobilidade elétrica no
exercicio das suas atividades de operacdo de pontos de
carregamento para a mobilidade elétrica e de comerciali-
zagdo de eletricidade para a mobilidade elétrica, quando
aplicavel.

Artigo 3.°
Capitais minimos cobertos

1 — No primeiro ano de atividade do operador de pon-
tos de carregamento ¢ fixado em € 500.000,00 o montante
dos capitais minimos anuais cobertos pelo seguro.

2 — Nos anos subsequentes, 0 montante dos capitais
minimos cobertos pelo seguro, independentemente do
numero de sinistros ocorridos e do numero de lesados,
pode ser revisto pela Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia
(DGEG), em fun¢do das caracteristicas, da dimensao e
do grau de risco associados aos pontos de carregamento
explorados pelo respetivo operador.

3 — O montante previsto no niimero anterior ¢ atuali-
zado automaticamente em 31 de janeiro de cada ano, de
acordo com o indice de pregos no consumidor do ano civil
anterior, sem habitacdo, publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, I. P., salvo no caso de a aplicac¢do desse in-
dice ndo resultar num incremento do montante dos capitais
minimos cobertos.
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Artigo 4.°
Periodo de cobertura

1 — A garantia do contrato de seguro cobre a respon-
sabilidade civil do segurado, nos termos previstos no ar-
tigo 1.°, durante o periodo de vigéncia do contrato, abran-
gendo os pedidos de indemnizagdo apresentados até trés
anos apos a data da respetiva ocorréncia.

2 — O contrato de seguro deve ser celebrado por prazo
certo, ndo inferior a um ano, podendo as partes determi-
nar que o contrato se prorroga por periodos sucessivos,
ndo inferiores a um ano, salvo oposicao de qualquer das
partes.

3 — Aapdlice do seguro deve fazer mengéo ao disposto
non.° 1.

Artigo 5.°
Dever de comunicagio

Os seguradores que celebrem contratos de seguro re-
gulados na presente portaria devem comunicar 8 DGEG
e a entidade gestora de operagdes da rede da mobilidade
elétrica, a resolug@o dos respetivos contratos, no prazo
de dez dias apds a data da respetiva produgdo de efeitos.

Artigo 6.°
Franquia

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril, alterado pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.*170/2012, de 1 de agosto, e 90/2014, de 11 de junho,
no contrato de seguro podem ser estipuladas franquias a
pagar pelo operador, ndo oponiveis a terceiros lesados.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 173/2011, de 28 de abril.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix, em 8
de agosto de 2016. — O Secretério de Estado da Energia,
Jorge Filipe Teixeira Seguro Sanches, em 21 de agosto de
2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
José Fernando Gomes Mendes, em 9 de agosto de 2016.

ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 56/2016
de 29 de agosto

O Regulamento (UE) n.° 98/2013, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 15 de janeiro de 2013, sobre a
comercializa¢do e utilizacdo de precursores de explosivos,
tem como principal objetivo limitar o acesso do publico
a substancias que possam vir a ser utilizadas no fabrico
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ilicito de explosivos, sem que se impega a livre circulacao
destas mercadorias no mercado interno.

Apesar de integrar diretamente o ordenamento juridico
dos Estados-Membros, o Regulamento (UE) n.° 98/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de janeiro
de 2013, necessita, para a sua plena aplicagdo, de ser com-
plementado por legislacdo nacional.

O referido Regulamento estabelece que os precursores
de explosivos objeto de restricdo ndo sao disponibilizados
a particulares nem por eles introduzidos, possuidos ou
utilizados. Ndo obstante, confere-se aos Estados-Membros
a possibilidade de estabelecerem um regime de licencia-
mento segundo o qual os precursores de explosivos objeto
de restrigdes podem ser disponibilizados a particulares ou
por eles possuidos e utilizados desde que obtenham e, se
lhes for pedido, apresentem, uma licenga que lhes permita
adquiri-los, possui-los ou utiliza-los.

Deste modo, é necessario estabelecer um quadro legal que,
respeitando o estabelecido no Regulamento (UE) n.° 98/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de janeiro de
2013 — livre circulagdo em geral e restricdes para particula-
res — o complemente. Assim, o presente decreto-lei consagra
o regime de licenciamento, as respetivas taxas e quadro san-
cionatorio do acesso de particulares a precursores explosivos.

Releva-se ainda a necessidade de impedir que as normas
internas em vigor perturbem a total implementacgio do Re-
gulamento (UE) n.° 98/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 15 de janeiro de 2013, sem prejuizo das que
regulam os mecanismos de seguranga impostos a armaze-
nagem de matérias perigosas, mormente no que se refere ao
licenciamento das respetivas unidades de armazenamento.

Foi ouvida a Comissao Nacional de Protecdo de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei assegura a execucao e garante o
cumprimento, na ordem juridica interna, das obrigacdes
decorrentes do Regulamento (UE) n.° 98/2013, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 15 de janeiro de 2013,
sobre a comercializagdo e utilizagdo de precursores de
explosivos, adiante designado por Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente decreto-lei regula a aquisicao, posse e
utilizacdo das substancias e misturas, ou substancias que
as contenham, de acordo com o definido no Regulamento.

2 — O presente decreto-lei aplica-se aos operadores
econdmicos e aos particulares.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Autoridade competente» a Policia de Seguranga
Publica (PSP), a quem compete executar os atos previstos
no presente diploma;

b) «Entidades fiscalizadoras» as entidades que, de
acordo com as suas atribui¢des, possuam competéncia de
fiscalizag@o nesta matéria;
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¢) «Licenga» o documento emitido pela autoridade com-
petente que, para utilizagdo simples ou multipla, habilita
um particular a adquirir, introduzir, possuir e utilizar pre-
cursores de explosivos objeto de restrigdes;

d) «Participagdo» a obrigatoriedade de os operadores
economicos e de os particulares titulares de licengas repor-
tarem quaisquer transacdes suspeitas, desaparecimentos,
furtos e roubos;

e) «Ponto de contacto nacional» a PSP, enquanto au-
toridade competente nos termos da alinea a) e entidade
responsavel pela rece¢do e tratamento de participagdes
relativas a transagdes suspeitas, desaparecimentos, furtos
e roubos de substancias constantes dos anexos I e II do
Regulamento, ou que envolvam misturas ou substancias
que as contenham;

/) «Precursor de explosivos objeto de restrigdes» a
substancia tal como definida no n.° 10 do artigo 3.° do
Regulamento;

2) «Registo de transagdo» a inscrigdo, em suporte de
papel ou eletronico, por parte dos operadores econdémicos,
relativa a qualquer disponibilizacdo de precursores de
explosivos a particulares;

h) «Transagdes suspeitas, desaparecimentos e roubos»
qualquer evento ou comportamento que se subsuma no
artigo 9.° do Regulamento;

i) «Norma de salvaguarda» despacho do Diretor Na-
cional da PSP que define quais as medidas previstas no
artigo 13.° do Regulamento que devem ser adotadas por
todos aqueles que, a titulo profissional ou particular, ope-
rem com precursores de explosivos;

J) «Posse» a detencdo de um precursor de explosivos
objeto de restri¢des.

Artigo 4.°
Aquisicao, introducio, posse e utilizacio

1 — A aquisigdo, introducao, posse e utilizagao de pre-
cursores de explosivos objeto de restri¢des por particulares,
carece de licenca emitida pela PSP.

2 — A disponibilizagdo de precursores de explosivos
objeto de restrigdes a particulares € obrigatoriamente re-
gistada pelos operadores econdémicos, devendo o registo
conter a designagdo comercial do produto e do respetivo
precursor, a quantidade, a concentragdo, a data da transagao
e o numero de licenga do adquirente.

3 — O registo a que se refere o nimero anterior deve
ser mantido por um periodo de cinco anos.

Artigo 5.°
Limites de disponibiliza¢io, introducio, posse e utilizacio

1 — A autoridade competente pode limitar as quantida-
des de precursores de explosivos a adquirir, a introduzir, a
possuir ou a utilizar se fundamentadamente concluir que as
mesmas se mostram excessivas para o efeito pretendido.

2 — No caso de aquisi¢des multiplas de precursores de
explosivos, a autoridade competente descrimina na licenga
as quantidades parcelares maximas a adquirir, bem como
os intervalos de tempo em que as mesmas podem ocorrer.

Artigo 6.°
Procedimento de salvaguarda

Quando existam motivos razoaveis para considerar que
determinada substancia, constante ou ndo dos anexos ao
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Regulamento, possa ser utilizada no fabrico ilicito de pro-
dutos explosivos, o Diretor Nacional da PSP pode, mediante
despacho de emissdo de norma de salvaguarda, adotar as
medidas previstas no artigo 13.° do Regulamento.

Artigo 7.°
Licenca

1 — A licenga a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° pode
ser concedida a maiores de 18 anos que retinam, cumula-
tivamente, as seguintes condi¢des:

a) Se encontrem em pleno uso de todos os direitos civis;

b) Demonstrem carecer da licenga por razdes de uso
particular;

¢) Sejam idoneos.

2 — Para efeito de apreciagdo do requisito constante da
alinea ¢) do numero anterior € suscetivel de indiciar falta
de idoneidade o facto de, entre outras razoes devidamente
fundamentadas, ao requerente ter sido aplicada medida
de seguranga, ter sido condenado pela pratica de crime
doloso punivel com pena igual ou superior a trés anos,
ou ter sido punido, nos trés anos anteriores ao pedido de
concessdo da licenca, mais do que uma vez nos termos
dos artigos 14.°a 16.°

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, e para esse
fim, a PSP pode exigir a apresentacao de atestado médico
a quem manifeste indicios sérios de perturbagdo ou ano-
malia psiquica.

4 — O pedido de concessdo de licenga ¢ feito através
de requerimento, em formulario a disponibilizar pela PSP,
de que conste a identificacdo do, ou dos precursores de
explosivos, quantidades e concentragdes, bem como a
justificacdo do pedido.

5 — A licenga deve ser emitida no prazo de 30 dias,
podendo, mediante decisdo fundamentada, o prazo ser
prorrogado por igual periodo.

Artigo 8.°
Validade da licen¢a

1 — A licenga tem a validade de um ano, prorrogavel
por iguais periodos até um limite de trés anos.

2 — A prorrogacdo da licenga depende do preenchi-
mento das condi¢gdes que determinaram a sua concessao.

Artigo 9.°
Rotulagem

Sem prejuizo das disposigdes aplicaveis por for¢a do
Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, os operadores
econdmicos que pretendam disponibilizar a particulares
precursores de explosivos objeto de restrigdes devem apor
ou verificar que foi aposto na respetiva embalagem, o
rotulo com a seguinte inscricdo: «A aquisi¢do, posse ou
utilizagdo por particulares estd sujeita a restrigdes».

Artigo 10.°
Obrigacio de participacao

1 — Os operadores econdomicos que considerem sus-
peito qualquer pedido de aquisi¢do de uma ou mais subs-
tancias constantes dos anexos I e Il do Regulamento, ou de
misturas ou substancias que as contenham, podem, tendo
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em conta todas as circunstancias, reservar-se o direito de
recusar a transa¢ao e devem participa-la de imediato a PSP,
indicando, se possivel, a identidade do cliente.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se que existem motivos fundamentados para
considerar suspeito um pedido de aquisi¢do sempre que,
designadamente, o comprador:

a) Nao exiba a respetiva licenga;

b) Tenha duvidas a respeito da utilizacdo declarada da
substincia ou mistura;

¢) Desconheca a utilizagdo declarada da substancia ou
ndo saiba apresentar uma explicagdo plausivel para essa
mesma utilizacdo;

d) Pretenda adquirir quantidades, combinagdes ou con-
centragdes pouco habituais de substancias para utilizacido
doméstica;

e) Se recuse a apresentar prova de identidade ou de
residéncia; ou

/) Utilize meios pouco habituais de pagamento, nome-
adamente, grandes quantias em numerario.

3 — Os operadores econémicos participam ainda os
desaparecimentos, furtos e roubos de substancias cons-
tantes dos anexos I e II do Regulamento, e de misturas ou
substancias que as contenham.

Artigo 11.°
Normas de conduta

1 — Os titulares de licenca e os operadores econdmicos
obrigam-se a cumprir as disposi¢des legais constantes do
presente decreto-lei e de quaisquer disposi¢des regulamen-
tares, bem como as indicacdes da PSP relativas a posse,
armazenagem, transporte e utilizagdo das mesmas.

2 — Osttitulares de licenga de precursores de explosivos
objeto de restricdes estdo obrigados a:

a) Apresentar os precursores de explosivos objeto de
restrigdes que se encontrem na sua posse, bem como a res-
petiva documentagdo, sempre que solicitados pela autori-
dade competente ou por quaisquer entidades fiscalizadoras;

b) Participar, de imediato e por qualquer meio, as au-
toridades policiais, o desaparecimento, furto ou roubo de
precursores de explosivos objeto de restrigdes, bem como
o extravio, furto, roubo ou destrui¢do da licenca;

¢) Comunicar as autoridades policiais qualquer tipo de
acidente ocorrido que envolva os precursores de explosivos
por si detidos;

d) Nao ceder precursores de explosivos objeto de res-
trigdes a terceiros;

e) Dar uma utilizagdo aos precursores de explosivos
objeto de restrigdes de acordo com a justificacdo da pre-
tensdo declarada aquando do licenciamento;

/) Possuir 6rgdo de armazenagem, quando legalmente
obrigatdrio;

2) Declarar, no prazo de 30 dias, a autoridade compe-
tente, qualquer alteragdo do domicilio.

3 — Os operadores econdémicos que disponibilizem
precursores de explosivos objeto de restricdes estdo obri-
gados a:

a) Rotular as embalagens de precursores de explosivos
objeto de restri¢des de acordo com o artigo 9.%

b) Participar transacdes suspeitas, desaparecimentos,
furtos e roubos, nos termos do artigo anterior;
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¢) Apresentar, sempre que solicitado pela autoridade
competente ou por qualquer entidade fiscalizadora, o re-
gisto de transagdes a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°;

d) Comunicar a autoridade competente, no prazo de
30 dias, as aquisi¢des efetuadas por importagao, transferén-
cia ou fabrico, devendo a informagao conter a designacao
comercial do produto e respetivo precursor, a quantidade,
a concentragdo, o local onde se encontra armazenado, a
data da aquisicdo e origem.

Artigo 12.°
Protecao de dados

Os operadores econdmicos ¢ a autoridade competente
devem garantir que o tratamento de dados pessoais efetuado
no ambito do presente decreto-lei respeita as disposi¢des
em matéria de protecdo de dados pessoais estabelecidas
na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

Artigo 13.°
Taxas

1 — Pela emissdo da licenca prevista no presente
decreto-lei ¢ cobrado o valor de € 30.

2 — Pela prorrogacdo da licenga ou segundas vias do
documento ha lugar ao pagamento de uma taxa correspon-
dente a 50 % do valor estabelecido no numero anterior.

3 — Os valores das taxas previstos nos nimeros anterio-
res sdo automaticamente atualizados, com arredondamento
a décima imediatamente seguinte, a partir de 1 de margo
de cada ano, com base na variagdo, quando positiva, do
indice médio de pregos no consumidor no continente re-
lativo ao ano anterior, excluindo a habitag2o, e publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.

4 — O produto das taxas aplicadas nos termos dos n.* 1
e 2 é receita da PSP.

Artigo 14.°
Posse ilegal de precursores de explosivos objeto de restricoes

1 — O particular que, ndo se encontrando autorizado,
adquirir, introduzir, detiver, utilizar, ceder ou, a qualquer
titulo, ou por qualquer meio, obtiver por fabrico ou trans-
formagdo precursores de explosivos objeto de restricao €
punido com uma coima de € 500 a € 1 500.

2 — Sem prejuizo da aplicacdo de qualquer outra san-
¢do, se do comportamento referido no numero anterior
resultar uma situagdo de perigo para pessoas e bens, o
particular € punido com uma coima de € 1 000 a € 3 500,
se for pessoa singular, ou de € 1 500 a € 4 000, se for
pessoa coletiva.

3 — Sem prejuizo da aplicagdo de qualquer outra
san¢do, o operador econdomico, que, de qualquer forma,
disponibilize precursores de explosivos objeto de res-
tricdo a particulares que ndo possuam licenga para o
efeito, ¢ punido com uma coima de € 2 000 a € 3 500,
se for pessoa singular, ou de €2 500 a € 7 500, se for
pessoa coletiva.

Artigo 15.°

Violagido de normas de conduta e obrigacdes gerais

1 — Os titulares de licenga e os operadores econdomicos,
que ndo observem as determinagdes da autoridade compe-
tente, sdo punidos com uma coima de € 250 a € 750.
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2 — Quem, sendo titular de licenga, der aos precursores
de explosivos finalidade diversa da que determinou o li-
cenciamento, ¢ punido com uma coima de € 750 a € 2 250.

3 — Sem prejuizo da aplica¢do de qualquer outra san-
¢d0, se do comportamento referido no nimero anterior
resultar uma situacdo de perigo para pessoas e bens, o
titular da licenga € punido com uma coima de € 1 000 a
€ 3 500, se for pessoa singular, ou de € 1 500 a € 4 000,
se for pessoa coletiva.

Artigo 16.°
Violagido de normas de conduta e obrigacdes especificas

Quem nao observar o disposto:

a) Nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 11.°, € punido
com uma coima de € 500 a € 1 500;

b) Na alinea g) do n.° 2 do artigo 11.°, é punido com
uma coima de € 50 a € 150;

¢) Nos n.*2 e 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 10.° e
no n.° 3 do artigo 11.°, é punido com uma coima de € 500
a€1500.

Artigo 17.°
Negligéncia e tentativa

1 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

2 — No caso de tentativa, as coimas previstas para a
respetiva contraordenagao sao reduzidas para metade, nos
seus limites minimo e maximo.

Artigo 18.°
Competéncias e produto das coimas

1 — A instrug¢do dos processos de contraordenagdo
compete a PSP.

2 — A aplicacdo das coimas compete ao Secretario-
-Geral do Ministério da Administra¢do Interna, com a
faculdade delegar.

3 — O produto das coimas previstas do presente decreto-
-lei reverte:

a) Em 60 % para o Estado;

b) Em 20 % para a PSP;

¢) Em 20 % para a entidade fiscalizadora que levante
o auto.

Artigo 19.°
Apreensio de precursores

1 — Ha lugar a apreensao de precursores de explosivos,
sempre que:

a) Se encontrarem fora das condigdes legais ou em
violagdo das prescri¢cdes da autoridade competente;

b) O seu portador apresentar indicios sérios de pertur-
bagdo psiquica ou mental.

2 — A apreensao de explosivos nos termos do numero
anterior implica a apreensao da respetiva licenga.

3 — Da apreensao nos termos da alinea b) do n.° 1 ¢
lavrado auto remetido ao Ministério Publico.

4 — A apreensdo nos termos do n.° 1 ¢ sempre comu-
nicada a PSP.
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Artigo 20.°
Cassacao das licencas

1 — Sem prejuizo da cassagdo de licengas por auto-
ridade judiciaria, o Secretario-Geral do Ministério da
Administracdo Interna pode determinar, em fun¢do da
culpa e da gravidade, a cassacdo da licenga como san¢ao
acessoria a aplicagdo das sangdes estabelecidas no ar-
tigo 15.° e nos n.*2 e 3 do artigo 16.°

2 — A cassagdo da licenca implica a sua entrega na PSP
no prazo de 10 dias a contar da notificagdo da decisdo que
a determina, sob pena de o agente incorrer na pratica do
crime de desobediéncia qualificada.

Artigo 21.°
Modelos de licenca e de registo de transagao

Os modelos de documentos necessarios a execugao do
presente decreto-lei sdo criados por despacho do Diretor
Nacional da PSP.

Artigo 22.°
Disposi¢ao final

Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei, das re-
gras relativas a armazenagem e outras de norma especifica,
os produtos constantes do anexo II do Regulamento sobre
o Fabrico, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro,
ndo carecem de licengas ou autorizagdes.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apos a
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
julho de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Maria Constanca Dias Urbano
de Sousa.

Promulgado em 11 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de agosto de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Decreto-Lei n.° 57/2016
de 29 de agosto

A aposta no conhecimento constitui um designio cen-
tral do programa do XXI Governo Constitucional e do
Programa Nacional de Reformas, refletindo a relevancia
que o emprego cientifico assume na sociedade portuguesa.

O investimento no conhecimento, como comprovado
nos ultimos quarenta anos em Portugal, ¢ um pilar essencial
do sucesso do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de
um pais, devendo traduzir-se numa politica publica inequi-
vocamente orientada no sentido de estimular a crescente
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afirmag@o e reconhecimento da qualificagdo avangada e
do emprego de recursos humanos no plano nacional e in-
ternacional, em sintonia com a importancia das atividades
docente e de investigagao.

Neste sentido, ha que reconhecer que o investimento
em recursos humanos dedicados a atividade cientifica é
fundamental para garantir o aumento da qualificacdo da
populagdo e do emprego cientifico em Portugal, de modo
a retomar um processo de convergéncia progressiva com
a Europa.

A atragdo e a fixacdo de recursos humanos qualifica-
dos, incluindo o estimulo a abertura de oportunidades de
emprego e o desenvolvimento de percursos profissionais
de doutorados, juntamente com a promogao do rejuvenes-
cimento dos recursos humanos das entidades que integram
o Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN), sdo
propositos fundamentais do compromisso de Portugal com
o conhecimento.

Assim, em cumprimento do seu programa e do Pro-
grama Nacional de Reformas, o XXI Governo Constitu-
cional mantém a atribui¢do de bolsas de po6s-doutoramento
exclusivamente para formagdo avangada, nos temos do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, e adota
um regime juridico de estimulo a contratagdo de investiga-
dores doutorados, que visa refor¢ar o emprego cientifico,
bem como potenciar o impacto da investigacao cientifica
no ensino superior € promover uma estreita articulacao
entre as atividades de investigacdo e desenvolvimento e
as atividades de ensino, de promogdo do conhecimento e
de divulgagdo de ciéncia.

Tal como consta no programa do Governo, a realiza¢do
de contratos para investigadores doutorados sera feita de
forma progressiva ao longo da legislatura, acompanhada
de outros estimulos para além daquele que € objeto do
presente diploma. Nesse sentido, o reforco do emprego
cientifico sera apoiado em diversos instrumentos, entre
os quais se destacam os novos critérios de avaliagdo das
unidades de investigacdo e desenvolvimento (I&D) e a
possibilidade de contratagdo por parte das institui¢des de
ensino superior, ndo se reduzindo essa politica unicamente
a0 mecanismo agora aprovado.

Estabelece-se, desde ja, a obrigatoriedade de abertura de
procedimentos concursais para a contratagao de doutorados
nas institui¢des publicas, ou dotadas de financiamento pa-
blico, em que os bolseiros de pés-doutoramento exercam
fungdes ha mais de trés anos, seguidos ou interpolados. No
entanto, também aqui o impacto do presente diploma néo
se esgota neste mecanismo transitorio. Ao tornar a contra-
tagdo no regime regra para a constitui¢do destes vinculos,
associada a implementacdo dos estimulos adequados, a
médio prazo o novo regime de emprego cientifico visa
abranger todos os investigadores doutorados que ja ndo
se encontrem em periodo de formagao.

De forma a potenciar a confianga no SCTN, estabelecem-
-se processos de avaliag@o exigentes, privilegiando a ava-
liacdo por pares com base na discussdo aprofundada dos
contetdos ¢ resultados da atividade cientifica, com obser-
vancia de padrdes internacionais e respeito por regras claras
e transparentes reconhecidas pela comunidade cientifica.

Assume-se, pois, o preconizado em memorandos e
documentos internacionais de relevo — como a Carta
Europeia do Investigador e o Cdédigo de Conduta para
o Recrutamento de Investigadores a que se refere a Re-
comendacgdo da Comissdo Europeia de 11 de margo de
2005; a Declaracdo de Sao Francisco da American So-
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ciety for Cell Biology, sobre a avaliacdo da atividade de
investigagdo e desenvolvimento, de dezembro de 2012; as
Recomendagdes da Comissao sobre Autorregulagio Profis-
sional em Ciéncia da Deutsche Forschungsgemeinschafft,
de setembro de 2013; e o Manifesto de Leiden sobre a
utilizacdo de métricas na avaliagdo cientifica, de abril de
2015 — por forma a consolidar na sociedade portuguesa
o entendimento de que o conteudo das publicacdes cien-
tificas e a sua apropriagdo académica, cientifica, social ou
econdmica, ¢ muito mais importante do que as métricas de
publicacdo ou a sua apreciagdo em fungdo das entidades
que as publicaram.

Este regime visa, assim, contribuir para: (7) a afirmagao
de um contexto organizativo versatil e aberto a inova-
¢do, capaz de proporcionar a estabilidade institucional e
financeira essencial ao bom funcionamento das institui-
¢oes; (if) a renovagdo continua da comunidade cientifica,
assegurando um equilibrio entre transi¢do geracional e a
manutencao do capital humano instalado, no quadro dos
estatutos das carreiras docente e de investigacao cientifica;
(iii) a articulag@o entre as entidades do SCTN e o tecido
economico e produtivo, reforcando o emprego cientifico,
nomeadamente em «Laboratorios Colaborativos» que as-
sumam a forma de colaboragdes institucionais.

Por outro lado, num contexto de reconhecida exigéncia e
grande contenc¢do orgamental, estimula-se, ainda, a corres-
ponsabilizacdo da comunidade e das institui¢des cientificas
e académicas no desenvolvimento do pais, designadamente
através da cria¢do de consorcios, do incentivo a partilha de
recursos materiais de institui¢des proximas e da captacio
de receitas pelas institui¢des académicas e cientificas para
facilitar a contratago de jovens doutorados, proposito que
deve prevalecer sobre a rivalidade académica e a compe-
ti¢do, ainda que saudavel, entre instituigdes que atuam na
mesma area cientifica.

Deste modo, no ambito do apoio @ modernizagdo pro-
gressiva do sistema de ensino superior ¢ no contexto do
reforgo, valorizagdo e capacitagdo do ensino politécnico,
pretende-se contribuir para a promogao das atividades de
investigacdo, valorizando, entre outras, a da investigacao
baseada na pratica, por forma a contribuir para que o pais
recupere a sua atratividade para captar jovens altamente
qualificados.

Atenta a indispensabilidade do reforgo do investimento
em ciéncia e tecnologia para a qualificacdo do setor pa-
blico, visa-se, também, contribuir para dotar os servigos
e organismos publicos, incluindo os Laboratorios do Es-
tado, de profissionais mais qualificados, formalizando o
emprego cientifico ap6s o doutoramento e provando que
o0 rejuvenescimento das institui¢des, o combate a preca-
riedade laboral e a promog¢do da seguranca e justi¢ca no
trabalho podem ser compatibilizadas, na esteira das me-
lhores praticas internacionais.

Pretende-se, por ultimo, contribuir para o reforgo dos
atuais centros de interface e de transferéncia de conheci-
mento, incluindo os Centros Tecnologicos e de Engenharia,
ou outro tipo de «Laboratorios Colaborativosy, criados e
desenvolvidos com o intuito de incentivar a cooperagao en-
tre as institui¢des cientificas e de ensino superior e o tecido
produtivo, promovendo o emprego qualificado gerador de
valor social e econdmico, e mobilizador da capacidade de
producdo industrial.

Em paralelo com as medidas agora tomadas, serdo de-
senvolvidos, no quadro do Programa Nacional de Refor-
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mas, os mecanismos adequados ao estimulo para a inser¢ao
de doutorados no tecido produtivo.

Refira-se ainda que, com o presente diploma, refor¢am-
-se as condi¢des de estabilidade e previsibilidade para os
investigadores doutorados, ja que os contratos de trabalho
tém o seu horizonte temporal alargado para seis anos, face
aos apenas cinco do programa Investigador FCT.

Para além do estabelecimento de vinculos laborais mais
prolongados, este novo mecanismo admite um leque mais
vasto de niveis remuneratorios, o que torna os contratos
mais acessiveis a um maior conjunto de investigadores. Ao
contrario do que sucedia no programa Investigador FCT,
em que os niveis remuneratorios limitavam o numero de
contratos atribuidos e se encontravam indexados ao esta-
belecido no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cienti-
fica, criando uma verdadeira carreira paralela, o presente
diploma apresenta niveis remuneratérios mais flexiveis,
que favorecem a contrata¢do de investigadores mais jovens.

No quadro da cria¢do de estimulos adicionais para a
contratagdo de doutorados, a Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., passa a considerar um novo enquadra-
mento, mais rigoroso, do processo de atribui¢ao de bolsas
de pds-doutoramento e de gestdo de ciéncia e tecnologia,
no ambito da aprovagdo dos respetivos regulamentos, bem
como a valorizar a contratagdo como modalidade principal
de recrutamento de investigadores doutorados, no dmbito
do processo de avaliagdo das unidades de I&D.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universi-
dades Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Insti-
tutos Superiores Politécnicos, a Associagdo Portuguesa
do Ensino Superior Privado, o Férum dos Laboratérios
do Estado, o Conselho dos Laboratorios Associados, a
Associacao Nacional dos Investigadores de Ciéncia e Tec-
nologia, a Associagdo dos Bolseiros de Investigacdo Cien-
tifica e a Associacao Portuguesa das Mulheres Cientistas.

Foram observados os procedimentos de negociacao
coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova um regime de contratacio
de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as dreas do conhecimento, a pro-
mover o rejuvenescimento das institui¢des que integram o
Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN), bem
como a valorizar as atividades de investigagdo cientifica, de
desenvolvimento tecnologico, de gestdo e de comunicagio
de ciéncia e tecnologia nessas institui¢des.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O regime aprovado pelo presente decreto-lei aplica-
-se a contratacdo a termo resolutivo de doutorados para




3002

o exercicio de atividades de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento tecnologico, de gestao e de comunicacdo
de ciéncia e tecnologia em instituicdes do SCTN, tendo
em vista o desenvolvimento estratégico das mesmas e o
refor¢o do investimento em ciéncia e tecnologia.

2 — No caso das instituicdes privadas, o presente
decreto-lei aplica-se apenas aos casos em que a contrata-
¢do de doutorados ¢ financiada:

a) Pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(FCT, L. P.), com base em recursos financeiros nacionais
ou europeus;

b) Por outras agéncias publicas nacionais de financia-
mento, com base em recursos financeiros nacionais ou
europeus;

¢) Através de cofinanciamento por recursos financeiros
nacionais;

d) Por outros recursos publicos nacionais.

Artigo 3.°
Institui¢des do Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional

Para efeitos de aplicacdo do presente decreto-lei,
consideram-se instituigdes do SCTN as seguintes:

a) Os Laboratorios do Estado;

b) As outras institui¢des publicas de investigacdo a que
se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de junho,
quer tenham ou ndo o estatuto de laboratorio associado;

¢) As institui¢des privadas de investigacdo a que se re-
fere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de junho, quer
tenham ou nao o estatuto de laboratorio associado;

d) As institui¢des de ensino superior publicas, incluindo
as de natureza fundacional a que se refere o artigo 129.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabeleceu o
regime juridico das institui¢des de ensino superior;

e) Os estabelecimentos de ensino superior privados;

f) As empresas publicas e privadas, bem como outras
institui¢des publicas e privadas sem fins lucrativos, que
desenvolvam ou participem em atividades de investigacao
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico, ou de comu-
nicagdo de ciéncia e tecnologia;

2)AFCT, L. P;

h) A Dire¢ao-Geral do Ensino Superior.

CAPITULO IT

Recrutamento e contratacao de doutorados

SECCAO I

Disposigdes comuns

Artigo 4.°
Sele¢ido de doutorados
O recrutamento de doutorados ao abrigo do presente
decreto-lei ¢ efetuado mediante procedimento concursal.
Artigo 5.°
Critérios de selecao

1 — A selegdo dos doutorados a contratar ao abrigo do
presente decreto-lei realiza-se através da avaliagdo do seu
percurso cientifico e curricular.
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2 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular
incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou ar-
tistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consi-
deradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do
conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, de-
signadamente no contexto da promogdo da cultura e das
préticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na observagao e
monitoriza¢do do sistema cientifico e tecnologico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o nlimero
anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do can-
didato, quando fundamentado em suspensao da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeada-
mente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

4 — Os critérios de avaliacdo devem respeitar os se-
guintes principios, quando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagio
do percurso cientifico e curricular dos candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantita-
tivos, baseados em indicadores, na contagem de pu-
blicagdes, ou no calculo dos seus fatores de impacto
cumulativo;

¢) Assumir que o contetdo da produgdo cientifica ¢
mais relevante que as métricas de publicagdo ou do que a
entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do conteudo cien-
tifico da atividade, selecionada pelo candidato, que deve
ser alvo de apreciacdo pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.

5 — O processo de avaliagdo pode incluir uma entre-
vista ou uma sessdo de apresentagdo ou demonstragdo
publica pelos candidatos, ou por uma parte dos candi-
datos a selecionar pelo juri, dos resultados da sua in-
vestigagdo, na sequéncia da qual os membros do juri
devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo
e carater inovador.

Artigo 6.°
Modalidades de contrata¢ao

1 — A contratacdo de doutorados ao abrigo do presente
decreto-lei realiza-se através de:

a) Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, no caso de contratos
a celebrar por entidades sujeitas ao regime de direito
publico;
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b) Contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do
Codigo do Trabalho, no caso de contratos a celebrar por
entidades abrangidas pelo regime de direito privado.

2 — Os contratos referidos na alinea a) do nimero an-
terior sdo celebrados pelo prazo de trés anos, automatica-
mente renovaveis por periodos de um ano até a duracdo
maxima de seis anos, salvo se, e sem prejuizo de outras
causas de cessacao ou extin¢do legalmente previstas, o
orgdo cientifico da institui¢do contratante propuser a sua
cessacdo com fundamento em avaliagdo desfavoravel do
trabalho desenvolvido pelo doutorado, realizada nos termos
do regulamento em vigor na institui¢ao contratante, a qual
deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do
termo do contrato.

3 — Os contratos a que alude a alinea b) do n.° 1 sdo
celebrados pelo prazo maximo de seis anos, com funda-
mento na execucdo de servigo determinado, precisamente
definido e ndo duradouro.

4 — Nos casos em que na entidade contratante nio
exista drgdo cientifico, o 6rgdo executivo da institui¢ao ¢
competente para emitir a proposta prevista no n.° 2.

5 — De todos os contratos constam as referéncias que,
nos termos da lei aplicavel, assumem carater obrigatdrio,
para além das que se encontram previstas no presente
decreto-lei.

Artigo 7.°
Regime de exercicio de fungdes

1 — O exercicio de fungdes em institui¢des publicas
pelos doutorados ¢ efetuado, em regra, em regime de
dedicagdo exclusiva, podendo, por op¢do do doutorado,
realizar-se em regime de tempo integral.

2 — Entende-se por regime de tempo integral aquele
que corresponde a dura¢do semanal do trabalho para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de acordo com a LTFP, ou
de contrato de trabalho, ao abrigo do Codigo do Traba-
lho, consoante o regime laboral aplicdvel na instituicdo
contratante.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a re-
nuncia ao exercicio de qualquer funcdo ou atividade re-
munerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal.

4 — Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime
de dedicagdo exclusiva a percecdo de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor;

b) Edicao de publicagdes cientificas;

¢) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras,
cursos de formagao profissional de curta duragdo e outras
atividades analogas;

e) Atividades de docéncia em institui¢des do ensino
superior, com a concordancia do proprio, a autorizagdo
prévia da instituicdo contratante e, se aplicavel da uni-
dade de investigacdo de acolhimento, e sem prejuizo do
objeto do contrato, desde que ndo excedam um maximo de
quatro horas por semana e um valor médio anual de trés
horas semanais por semestre, ndo podendo ainda abran-
ger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades
curriculares;

/) Elaboracgao de estudos ou emisso de pareceres soli-
citados pelo Governo ou no ambito de estruturas criadas
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ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por
aquele, ou solicitados por entidades publicas ou privadas,
a nivel nacional ou internacional;

g) Participag@o em juris e comissdes de avaliagdo.

Artigo 8.°
Deveres da instituicdo contratante

Sem prejuizo de outras obrigagdes, as instituigdes con-
tratantes devem:

a) Integrar a atividade do doutorado no ambito da po-
litica académica, cientifica e tecnoldgica da instituigdo;

b) Garantir as condi¢des técnicas e logisticas necessarias
para que o doutorado possa desenvolver as suas atividades
de acordo com o projeto de investigagdo cientifica ou o
plano de trabalhos em que for integrado;

¢) Respeitar a autonomia cientifica e técnica do dou-
torado;

d) Comunicar, atempadamente, ao doutorado, as regras
de funcionamento da institui¢do ¢ demais condi¢des de
exercicio das fungdes;

e) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a instituicdo
ou para a atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

/) Definir contratualmente com o doutorado as condigdes
referentes a direitos de propriedade intelectual e industrial,
nos termos estabelecidos sobre a matéria no Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

Artigo 9.°
Deveres dos contratados

Os doutorados contratados ao abrigo do presente decreto-
-lei devem:

a) Cumprir o objeto fixado no respetivo contrato;

b) Cumprir e respeitar as regras de funcionamento in-
terno da institui¢do contratante;

¢) Utilizar e zelar pela conservagdo dos equipamentos
e demais bens que lhes sejam confiados para efeitos do
exercicio das fungoes;

d) Responder, atempadamente, as solicitagdes que lhe
sejam dirigidas e facultar os documentos respeitantes a
atividade contratada, sem prejuizo, quando aplicavel, dos
abrangidos pelo sigilo profissional;

e) Manter a confidencialidade de toda a informacao e
dados a que tiver acesso e que sejam identificados como
confidenciais pela institui¢ao;

/) Cumprir os demais deveres decorrentes da legisla-
¢d0 e regulamentos aplicaveis, bem como do respetivo
contrato.

SECCAOTI

Contratacao por instituicdes publicas

Artigo 10.°
Recrutamento

O recrutamento de doutorados realizado por institui¢cdes
publicas ao abrigo do presente decreto-lei, com exce¢do
das institui¢des a que se refere o capitulo vi do titulo i da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, adiante designadas
institui¢des de ensino superior publicas de regime funda-
cional, ¢ efetuado mediante procedimento concursal de
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selecdo internacional, ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 30.° da LTFP.

Artigo 11.°
Abertura do procedimento concursal

1 — A abertura do procedimento concursal ¢ da res-
ponsabilidade:

a) Do orgao legal e estatutariamente competente da
institui¢do contratante;

b) Da FCT, 1. P; ou

¢) De qualquer outra entidade financiadora de atividade
cientifica e tecnologica.

2 — A abertura do procedimento concursal € publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, na bolsa de emprego
publico e nos sitios na Internet da institui¢do contratante
e da FCT, L. P., nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 12.°
Candidatura

1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se
os doutorados nacionais, estrangeiros e apatridas que se-
jam detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — No processo de candidatura, o candidato deve apre-
sentar a informacg@o a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, bem
como a que se¢ja adicionalmente fixada por regulamento apli-
cavel e pelo aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 13.°
Juri

1 — Aapreciagdo das candidaturas é realizada por um juri
nomeado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da
institui¢do contratante, sob proposta da unidade de inves-
tigagdo de acolhimento do contratado, ou do investigador
responsavel pelo projeto que enquadra e financia o contrato.

2 — Quando, nas situagdes previstas nas alineas b) e
¢) don.° 1 do artigo 11.° a abertura do concurso nio seja
realizada pela institui¢@o contratante, a nomeagao do juri é
realizada pelo 6rgao legalmente competente da instituicdo
que procede a abertura do procedimento concursal.

3 — O juri deve, obrigatoriamente:

a) Ter o minimo de trés e 0 maximo de cinco membros;

b) Integrar maioritariamente membros pertencentes a
area cientifica para a qual ¢ aberto o procedimento con-
cursal ou a areas afins relevantes no caso concreto.

4 — A presidéncia do juri compete:

a) Nos casos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.°

i) Ao dirigente maximo da institui¢do contratante;

if) Ao dirigente da unidade de investigacdo de acolhi-
mento do contratado ou a um investigador da mesma, por
ele nomeado; ou

iii) Ao investigador responsavel pelo projeto que en-
quadra e financia o contrato;

b) Nos casos a que se referem as alineas b) e ¢) don.° 1
do artigo 11.°, a quem seja nomeado pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente da instituicao que procede a
abertura do procedimento concursal.
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5 — O juri delibera através de votagao nominal funda-
mentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

6 — As reunides do juri, incluindo as destinadas a de-
cis@o final, podem ser realizadas por videoconferéncia.

7 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que con-
tém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como
os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo.

8 — Apos conclusdo da aplicacdo dos critérios de sele-
¢do, o juri deve proceder a elaboracao de uma lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

9 — O prazo de proferimento das decisdes finais do jlri
ndo pode ser superior a 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 14.°
Decisao final

1 — A homologacdo da deliberagdo final do juri é da
competéncia do dirigente maximo da institui¢do respon-
savel pela abertura do procedimento concursal.

2 — A decisdo final sobre a contratacdo ¢ da competén-
cia do dirigente maximo da instituigdo contratante.

3 — Todos os atos praticados no ambito do procedi-
mento concursal estdo sujeitos a impugnagao, nos termos
gerais legalmente aplicaveis.

Artigo 15.°
Niveis remuneratorios

1 — Oscontratos a celebrar ao abrigo do presente decreto-
-lei correspondem aos seguintes niveis remuneratorios:

a) Nivel 1 — Doutorados com reduzida experiéncia
pos-doutoral ou sem curriculo cientifico ap6s doutora-
mento, a remunerar entre o nivel 28 ¢ o nivel 53 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU);

b) Nivel 2 — Doutorados com experiéncia pds-doutoral
ou curriculo cientifico ap6s doutoramento, a remunerar
entre o nivel 37 e o nivel 53 da TRU;

¢) Nivel 3 — Doutorados com experiéncia pos-doutoral
relevante, no minimo de trés anos, ou curriculo cientifico
relevante apos doutoramento, a remunerar entre o nivel 54
e o nivel 61 da TRU;

d) Nivel 4 — Doutorados com experiéncia pos-doutoral
especialmente relevante, no minimo de cinco anos, ou
curriculo cientifico apds doutoramento especialmente re-
levante e reconhecido internacionalmente, a remunerar
entre o nivel 62 e o nivel 82 da TRU.

2 — Os parametros que densificam os critérios a que
alude o numero anterior sdo fixados pela entidade res-
ponsavel pelo procedimento concursal, sob proposta do
orgdo cientifico da instituicdo, quando existir, € constam
do aviso de abertura.

3 — O nivel remuneratorio pode ser revisto, no sentido
de um incremento positivo, no momento da renovagdo do
contrato, por comum acordo entre as partes, tendo em con-
sideracdo o trabalho desenvolvido no decurso do contrato
e os parametros a que se refere o niimero anterior.

4 — Arevisdo do nivel remuneratorio deve ser suscitada
entre o0 sexagésimo e o trigésimo dia anteriores a data da
renovagdo do contrato.

5 — Os doutorados que optem pelo regime de tempo
integral, nos termos do artigo 7.°, auferem o montante
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correspondente a dois ter¢os dos valores dos niveis remu-
neratorios a que se refere o n.° 1.

6 — Caso os doutorados optem, durante a vigéncia do
contrato de investigagdo, por mudar de regime de exer-
cicio de fungdes, tém obrigatoriamente que respeitar um
minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual
transitem.

7 — Os contratos celebrados ao abrigo do presente
decreto-lei encontram-se abrangidos pelas disposi¢des
que estabelecem as condigdes relativas as valorizagdes
remuneratorias estabelecidas anualmente na lei que aprova
o Orgamento do Estado.

Artigo 16.°
Pareceres e autorizacdes

O procedimento concursal e a contratacao a que alude a
presente secgdo e cujos encargos onerem, exclusivamente,
receitas transferidas da FCT, 1. P., receitas proprias prove-
nientes de programas, projetos e prestagdes de servico e
receitas de programas e projetos financiados ou cofinan-
ciados por fundos europeus, estdo dispensados:

a) De autorizagdo dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das finangas e da Administra¢do Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP;

b) Da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Ad-
ministragdo Publica, referidonon.® 5 do artigo 30.°da LTFP;

¢) Do procedimento de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificac@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

Artigo 17.°
Financiamento

Os encargos resultantes dos contratos celebrados ao
abrigo do presente decreto-lei oneram as dotagdes prove-
nientes dos programas e projetos no ambito dos quais sdo
realizadas as contratagdes e, apenas na insuficiéncia destes,
outras receitas proprias das entidades contratantes.

SECCAO III

Contratagao por instituicdes de ensino superior
publicas de regime fundacional

Artigo 18.°

Regime de contratacio por institui¢ées de ensino
superior publicas de regime fundacional

1 — O disposto nos artigos 11.°a 17.° ¢ aplicavel ao re-
crutamento ¢ contratagdo de doutorados a termo resolutivo
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica,
de desenvolvimento tecnolégico e de comunicagao de
ciéncia e de tecnologia em institui¢des de ensino superior
publicas de regime fundacional.

2 — A contrata¢do de doutorados a que se refere o nili-
mero anterior realiza-se através de contrato de trabalho a
termo incerto, nos termos do Codigo do Trabalho.

3 — O nivel remuneratério aplicavel pode ser revisto,
no sentido de um incremento positivo, apos o decurso
de trés anos de contrato de trabalho a termo incerto, por
comum acordo entre as partes, tendo em consideracio o
trabalho desenvolvido no decurso do contrato e os para-
metros a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°
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SECCAO IV

Contratagao por entidades privadas

Artigo 19.°
Regime de contratacio por entidades privadas

1 — Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 11.° a 15.° aplica-se ao recrutamento e contrata-
¢do de doutorados a termo resolutivo para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica, de desenvolvimento
tecnologico, de gestdo e de comunicagdo de ciéncia e de
tecnologia em institui¢des privadas do SCTN, no ambito
de projetos financiados nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 2.°

2 — A contratacdo de doutorados a que se refere o ni-
mero anterior realiza-se através de contrato de trabalho a
termo incerto, nos termos do Coédigo do Trabalho.

3 — O nivel remuneratodrio aplicavel pode ser revisto,
no sentido de um incremento positivo, apos o decurso
de trés anos de contrato de trabalho a termo incerto, por
comum acordo entre as partes, tendo em consideragdo o
trabalho desenvolvido no decurso do contrato e os para-
metros a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Programas e projetos financiados pela Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P., ou por outra entidade financiadora

O recrutamento e a contratagdo de doutorados para pro-
gramas e projetos financiados pela FCT, 1. P., ou por outra
entidade financiadora de atividade cientifica e tecnologica
sdo realizados nos termos deste decreto-lei e no respeito
do que sobre essa matéria tenha sido fixado no contrato-
-programa que rege a atribui¢do do financiamento.

Artigo 21.°
Legislacio subsidiaria

A contratag@o ao abrigo do presente decreto-lei rege-se,
em tudo o que nele ndo estiver expressamente previsto,
pela legislagdo em vigor para os trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas ou em regime
de contrato de trabalho, ao abrigo do Codigo do Traba-
lho, consoante o regime laboral aplicavel na instituigdo
contratante.

Artigo 22.°

Computo das remuneragdes totais dos trabalhadores

Os encargos com os contratos celebrados pelas ins-
tituigdes publicas de ensino superior ao abrigo do pre-
sente decreto-lei para execug@o de programas, projetos e
prestacdes de servigo no ambito das respetivas missoes e
atribuicdes ndo sdo considerados para efeitos do computo
do valor total das remuneragdes dos trabalhadores docen-
tes e ndo docentes e investigadores e ndo investigadores
das institui¢des de ensino superior em relagdo ao valor
comparativo anualmente fixado pela lei que aprova o Orga-
mento do Estado, quando onerem exclusivamente receitas
transferidas da FCT, 1. P., receitas proprias provenientes
de programas, projetos e prestacdes de servico, ou receitas
de programas e projetos financiados ou cofinanciados por
fundos europeus.



3006

Artigo 23.°
Norma transitéria

1 — No prazo de um ano a contar da data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, as instituicdes devem
proceder a abertura de procedimentos concursais para a
contrata¢do de doutorados, ao abrigo do presente regime,
para o desempenho das fungdes realizadas por bolseiros
doutorados que celebraram contratos de bolsa na sequéncia
de concurso aberto ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de In-
vestigagdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho, e que desempenham fung¢des em
institui¢des publicas ha mais de trés anos, seguidos ou inter-
polados, ou estejam a ser financiados por fundos publicos
ha mais de trés anos, igualmente seguidos ou interpolados.

2 — Os procedimentos concursais sao realizados pelas
institui¢gdes em que os bolseiros desempenham fungdes.

3 — A remuneracdo a atribuir no ambito das contrata-
¢Oes previstas no presente artigo ¢ a correspondente ao
nivel 28 da TRU.

4 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1,
sempre que o contratado seja bolseiro doutorado financiado
diretamente pela FCT, 1. P.,, ha mais de trés anos, os en-
cargos resultantes da respetiva contratagdo sdo suportados
por esta, através de contrato a realizar com a institui¢do
de acolhimento do bolseiro, a qual assume a posi¢ao de
institui¢do contratante ao abrigo do presente decreto-lei.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 28/2013, de 19 de feve-
reiro.

Artigo 25.°
Aplicaciio no tempo

1 — Arevogacao referida no artigo anterior € feita sem
prejuizo da transitoria manutencdo daquele regime, apli-
cavel aos contratos vigentes a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, bem como as respetivas renovagoes.

2 — O Decreto-Lei n.° 28/2013, de 19 de fevereiro,
mantém-se, ainda, aplicavel aos procedimentos de con-
curso a decorrer a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, e a subsequente celebracdo e renovagao dos
respetivos contratos.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de ju-
lho de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Fernando
Antonio Portela Rocha de Andrade — Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 11 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 18 de agosto de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGCA SOCIAL

Portaria n.° 232/2016
de 29 de agosto

A aposta na qualificagdo dos portugueses constitui um
meio imprescindivel para a valorizacdo dos cidaddos, para
uma cidadania democratica e para o desenvolvimento sus-
tentavel do pais. Apesar dos progressos alcangados nas 1l-
timas décadas, em termos globais, ndo apenas subsiste um
expressivo défice estrutural de qualificagdes na populacdo
portuguesa, como a aposta anteriormente feita na qualificacdo
de adultos foi abandonada, com redug@o significativa quer
da educacdo e formagdo qualificante para adultos, quer do
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
quebrando assim um ciclo de convergéncia com o padrao mé-
dio europeu que vinha a registar-se desde 2007. A acentuada
quebra na participacdo de adultos em atividades de educagio
e formacao ao nivel do ensino basico e secundario ¢ disto
exemplo: em 2013/2014 havia pouco mais de 39 mil adul-
tos inscritos, um ter¢o do numero registado em 2000/2001.
Esta quebra ¢ particularmente acentuada no nivel de ensino
secundério em que se verificou uma quebra de 87 % no
nimero de adultos inscritos em 2013/2014, por relagdo a
2008/2009 em que mais de 169 mil adultos se inscreveram
em atividades de educacdo e formagdo de nivel secundario.

Um dos fatores que contribuiu de forma relevante para
a quebra na qualificagdo dos adultos foi o desinvestimento
feito nos Centros para a Qualificagdo e Ensino Profissional,
que vieram substituir os Centros Novas Oportunidades.
Para além de apresentar niveis de execugdo muito abaixo
das necessidades de qualificagdo da populacdo, a atual
rede de Centros para a Qualifica¢do e Ensino Profissional
apresenta também lacunas de cobertura territorial, o que
contribui para a desarticulagdo entra as ofertas de qualifica-
¢do existentes, resultando numa fraca complementaridade
entre os diferentes percursos de educagio e formagdo e em
processos de orientagdo e encaminhamento deficitérios.

Revitalizar a educagdo e formagao de adultos enquanto
pilar central do sistema de qualifica¢des, assegurando a
continuidade das politicas de aprendizagem ao longo da
vida e a permanente melhoria da qualidade dos processos
e resultados de aprendizagem ¢ uma prioridade politica
de ambito nacional. Com o objetivo de relangar esta prio-
ridade o Governo desenvolveu o Programa Qualifica que
se constitui como uma estratégia integrada de formagéo
e qualificagdo de adultos. O Programa Qualifica assenta
na tripla integracdo de: (i) meios disponibilizados pelos
diversos atores, com coordenacdo entre as areas ministe-
riais da educac¢do, do trabalho e do ensino superior, quer
na formulagdo de instrumentos, quer na sua operaciona-
lizagdo no terreno; (ii) respostas e instrumentos diversos,
que combinem a educagdo de adultos e a formagdo pro-
fissional qualificante com o reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias; e (iii) respostas, na otica do
formando, favorecendo a coeréncia e a unidade da rede
e do portefolio dos percursos formativos, que devem ser
personalizados.

Um dos pontos diferenciadores do Programa Qualifica
¢ a aposta em percursos de formac¢do que conduzam a
uma qualificagdo efetiva, por oposi¢cdo a uma formagao
avulsa, com fraco valor acrescentado do ponto de vista da
qualificagdo e da melhoria da empregabilidade dos adultos.
Assim, o Governo esta a criar um sistema de créditos,
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alinhado com a estrutura modular da oferta formativa ja
existente, que possibilite a capitalizagdo coerente de uni-
dades de formagao, maior mobilidade e flexibilidade nos
percursos formativos, preservando o valor das certificagdes
e permitindo uma melhor legibilidade e reconhecimento do
sistema de ensino e formacao profissionais por parte dos di-
versos atores, nomeadamente por parte dos empregadores.
Complementarmente ao sistema de créditos, o Passaporte
Qualifica € outro instrumento central de valorizacao e faci-
litacdo dos percursos individuais de formagao que permite
nao s6 registar as qualificagdes obtidas (numa ldgica de
curriculo ou de caderneta), mas também identificar as
competéncias em falta para completar um determinado per-
curso de formagao, por forma a possibilitar a construgdo de
trajetorias de formagao mais adequadas as necessidades de
cada individuo, de entre as diferentes trajetorias possiveis.

Um dos eixos fundamentais para a concretizagdo do
Programa Qualifica passa pela ativagdo de uma rede na-
cional de centros especializados em educacdo e formagao
de adultos, vocacionados para o atendimento, aconse-
lhamento, orientacdo e encaminhamento para percursos
de aprendizagem, com base nas reais necessidades de
qualificagdo existentes nos diferentes territorios e setores
econémicos. Nesse sentido, a presente portaria cria os
Centros Qualifica, instrumentos essenciais na estratégia
de qualificacdo de adultos, tendo como premissa funda-
mental ndo s6 a valorizag@o das aprendizagens que foram
adquirindo ao longo da vida, mas também a possibilidade
efetiva de aumentarem e desenvolverem competéncias
através de formagao qualificante.

Pretende-se que os Centros Qualifica retomem como
foco central da sua atividade a qualificagdo de adultos
assente na complementaridade entre reconhecimento, va-
lidagdo e certificacdo de competéncias e a obrigatoriedade
de frequéncia de formagao certificada, em funcao dos
perfis e das necessidades individuais dos formandos. Es-
sencial para a concretizacdo desta complementaridade é a
consolidac¢do dos mecanismos de informagao e orientacdo
para os adultos. Nesta otica, pretende-se também apoiar
0s jovens que ndo estdo em emprego, em educagdo ou em
formagdo, comummente designados por jovens NEET (Not¢
in Education, Employment or Training) e que podem ter
os seus percursos de vida redirecionados para ofertas de
educagdo e formacdo qualificantes, através de informagao
e orientacdo adequada aos seus perfis de necessidades e
as suas motivagoes.

Um aspeto essencial na criagdo dos Centros Qualifica
¢ assegurar a qualidade do funcionamento dos centros e
a qualidade no desenvolvimento dos processos de reco-
nhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias,
assente em critérios de exigéncia e rigor, nomeadamente no
que respeita aos procedimentos avaliativos. Desta forma,
manteve-se a existéncia de uma prova de certificagdo no
final do processo, apresentada perante um juri, que as-
sume um carater mais expositivo, no caso da certificagio
escolar ou mais demonstrativo, no caso da certificagao
profissional, retirando-se o carater de escolariza¢do do
processo através da conjugacdo equilibrada entre a prova
de certificacdo e a analise do portefolio e dos instrumentos
de avaliagdo aplicados durante as etapas de reconhecimento
e validag@o de competéncias.

Numa perspetiva de gestdo da rede procurou-se simplifi-
car os processos de criagdo e autorizagdo de funcionamento
dos Centros Qualifica, designadamente possibilitando uma
maior autonomia na defini¢do de critérios e orientacdes
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por parte da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I. P., mas mantendo-se os periodos
de concessdo da autorizac¢do e da renovagdo de criacdo e
autorizacdo de funcionamento dos centros. Esta simplifi-
cacdo, aliada a possibilidade de reforgo das equipas que
integram os Centros Qualifica e consequente refor¢o do
financiamento por via de fundos comunitarios corresponde
a intengdo, também expressa no Programa Qualifica, de
reforcar a atividade dos centros existentes ¢ aumentar a
rede atual, tendo subjacente as necessidades de cobertura
territorial. O refor¢o das equipas e a introdugao de flexibi-
lidade na articulag@o funcional entre os elementos que as
constituem procura conferir uma maior estabilidade que,
desejavelmente, conduz a uma melhoria na qualidade do
funcionamento dos centros.

Por fim, prevé-se a possibilidade dos anteriores Centros
para a Qualificag@o e o Ensino Profissional poderem vir a
constituir-se como Centros Qualifica, sem que para isso seja
necessario um procedimento de candidatura, dispondo de um
prazo para proceder aos ajustamentos ao plano estratégico
de intervencao e as adaptagdes na avaliagdo dos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

Sem prejuizo de, na preparagdo da presente portaria,
ter sido promovida a auscultacdo informal de varias or-
ganizagoOes e individualidades de reconhecido mérito e
experiéncia em matéria de educagdo e formagao, o projeto
correspondente a mesma foi dispensado de audiéncia dos
interessados nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 do
artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
porquanto a realiza¢do da mesma nao estaria concluida
em tempo 1til, comprometendo a possibilidade dos agru-
pamentos de escola poderem ter em funcionamento Cen-
tros Qualifica no inicio do ano letivo. Foram ouvidos os
parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacdo Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°, no
n.° 5 do artigo 14.° e no n.® 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro e nos termos dos arti-
g0s 26.° ¢ 34.° da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, manda
o Governo, pelos Ministros da Educacao e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria regula a criacdo e o regime
de organizacdo e funcionamento dos Centros Qualifica,
nomeadamente o encaminhamento para ofertas de en-
sino e formagdo profissionais e o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias.

2 — A atividade dos Centros Qualifica abrange adultos
com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma
qualificagdo e, excecionalmente, jovens que ndo se encon-
trem a frequentar modalidades de educacdo ou de formagao
e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuices
1 — S3o atribui¢des dos Centros Qualifica:

a) A informagao, a orientagdo e o encaminhamento de
candidatos, designadamente para ofertas de ensino e forma-
¢do profissionais, tendo por base as diferentes modalidades
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de qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes
aos perfis, necessidades, motivacdes e expectativas dos
candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validagao e certificagdo das com-
peténcias desenvolvidas pelos adultos ao longo da vida por
vias formais, informais e ndo formais, de ambito escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, com base nos refe-
renciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

¢) O desenvolvimento de a¢des de informacao e de di-
vulgacdo dirigidas a jovens e adultos, a empresas e outros
empregadores, sobre as ofertas de educagdo e formacgao
profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendi-
zagem ao longo da vida;

d) A dinamizag@o e participagdo em redes de parceria
de base territorial que contribuam, no ambito da educa-
¢do e formagdo profissional, para uma interven¢ao mais
integrada e consistente, na identificagdo de necessidades
concretas de qualificagdo e na organizacdo de respostas
uteis para as populagdes, designadamente que facilitem a
sinalizagdo e identifica¢do dos jovens que estdo fora do
sistema de educacdo e formagdo e promovam o seu en-
caminhamento para respostas de qualifica¢do adequadas;

e) A monitoriza¢do do percurso dos candidatos enca-
minhados para ofertas de qualificacdo.

2 — Os Centros Qualifica apoiam a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, . P.
(ANQEDP, I. P.), no que se refere as suas competéncias
especificas de defini¢do de critérios de estruturagao da rede
e de implementacdo de mecanismos de acompanhamento
e de monitorizagdo das ofertas de educagdo e formagao.

Artigo 3.°
Criacao dos Centros Qualifica

1 — Os Centros Qualifica podem ser criados por entida-
des publicas ou privadas, adiante designadas por entidades
promotoras, nomeadamente agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secundario pu-
blicos, centros de formagao profissional de gestdo direta ou
participada da rede do Instituto do Emprego e da Formag&o
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), empresas e associagdes ou
outras entidades com significativa expressao territorial ou sec-
torial e capacidade técnica instalada, em fung¢do dos sectores e
publicos a que se dirigem, nomeadamente por fazerem parte
da rede publica contratualizada ha pelo menos cinco anos.

2 — A autorizagdo de cria¢do e de funcionamento de
Centros Qualifica é da competéncia do conselho dire-
tivo da ANQEP, I. P., e tem em conta, nomeadamente, as
necessidades de qualificacdo da populagdo, a cobertura
assegurada pela rede existente e a capacidade de resposta
da entidade promotora a necessidades ndo cobertas pela
rede de centros ja existentes.

3 — A dimensdo e a cobertura territorial da rede de
Centros Qualifica sdo definidas pela ANQEP, I. P., com
referéncia a Nomenclatura de Unidade Territorial, NUT III,
sendo ainda da sua competéncia a gestdo e regulacio da
rede, bem como o seu modelo de funcionamento.

Artigo 4.°

Candidatura

1 — A criagdo de Centros Qualifica realiza-se através
de candidatura apresentada pelas entidades identificadas
no n.° 1 do artigo anterior.
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2 — O procedimento de abertura das candidaturas para
a criacdo de Centros Qualifica, bem como o periodo em
que decorrem ¢é definido pela ANQEDP, 1. P., e publicitado
no sitio institucional deste organismo.

3 — A candidatura para a criagdo de Centros Qualifica
¢ efetuada em formulario eletronico disponibilizado no
sitio institucional da ANQEP, I. P.

4 — A entidade candidata a criagao de um Centro Qua-
lifica deve:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Ter a situacdo regularizada perante a administragao
fiscal e a seguranga social, bem como no ambito dos fi-
nanciamentos do Fundo Social Europeu ou de programas
especificos de outros servigos e organismos da adminis-
tragdo publica;

c) Estar certificada pelo sistema de certificacdo das
entidades formadoras ou estar reconhecida enquanto en-
tidade formadora, nomeadamente, nos ambitos educativo,
cientifico e tecnologico, no quadro da respetiva lei orga-
nica, diploma de criacdo, homologacao ou autorizagdo de
funcionamento, ou outro regime especial aplicavel;

d) Nao se encontrar inibida do exercicio da atividade
pela pratica de crime ou contraordenacgio, nomeadamente
pela violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores,
discriminag¢@o no trabalho e no acesso ao emprego;

e) Oferecer garantias de sustentabilidade e estabilidade,
nomeadamente ao nivel da equipa, dos equipamentos e
instalagdes do Centro Qualifica que pretende promover;

/) Cumprir as normas em vigor em matéria de prevengao
de riscos profissionais e seguranga e satide no trabalho;

2) Possuir localizacdo e acessibilidades adequadas,
tendo em conta os seus destinatarios;

h) Estar integrada em redes e parcerias locais, regionais
ou nacionais.

5 — A entidade candidata, no momento de apresentagao
da candidatura, deve juntar os documentos que atestem
os requisitos mencionados no niimero anterior € o plano
estratégico de interven¢do que estrutura e orienta a ativi-
dade do centro, nos termos e de acordo com as orientagdes
definidas pela ANQEDP, I. P., e disponibilizadas no sitio
institucional deste organismo.

6 — Os critérios de selecdo das entidades candidatas
a cria¢do de Centros Qualifica sdo disponibilizados no
sitio institucional ANQEDP, 1. P., aquando da publicitagdo
da abertura de candidaturas.

Artigo 5.°
Autorizacio de criacio e de funcionamento dos Centros Qualifica

1 — A autorizacdo de criagdo e de funcionamento dos
Centros Qualifica é concedida, por um periodo de trés anos,
podendo ser renovada por iguais periodos.

2 — A autorizagdo de criagdo e de funcionamento dos
Centros Qualifica deve, para além da identifica¢do das
entidades promotoras, mencionar a respetiva area geogra-
fica ou territorio de atuacdo € o ambito da sua intervengao
técnica.

3 — Arenovagdo da autorizagdo de funcionamento pre-
vista no n.° 1 depende de requerimento apresentado pela
entidade promotora, com a antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo da autorizacdo inicial ou da reno-
vacdo da autorizagdo, acompanhado dos documentos que
atestem os requisitos mencionados no n.° 4 do artigo ante-
rior, do plano estratégico de intervencdo referido non.® 5 do
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artigo anterior e do relatorio previsto non.° 5 do artigo 21.°
que ¢é objeto de avaliagdo por parte da ANQEP, 1. P.

4 — Independentemente da sua eficacia, a autorizagdo
ou renovagdo de autorizacdo prevista no n.° 1 € publicada
no Diario da Republica, por despacho do presidente do
Conselho Diretivo da ANQEDP, 1. P., apos deliberagdo do
respetivo orgao, e publicitada no sitio institucional deste
organismo.

Artigo 6.°
Constituicdo da equipa

1 — A equipa de cada Centro Qualifica é constituida
pelos seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validagao
de competéncias;

¢) Formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de educacdo
e formac@o, respetivamente, para o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validagéo e certificagdo de
competéncias escolares e de competéncias profissionais.

2 — A equipa do Centro Qualifica pode ainda ser
apoiada por um técnico administrativo que desenvolve
as suas tarefas sob a orientacdo do coordenador e dos
técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de
competéncias.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o de-
senvolvimento das tarefas inerentes as atribuigdes dos cen-
tros podem ser asseguradas, numa légica de flexibilizagio
funcional, por diferentes elementos que integram a equipa.

4 — Os elementos que integram as equipas € que sejam
trabalhadores da entidade promotora devem estar afetos
funcionalmente ao Centro Qualifica, preferencialmente,
nao menos do que 80 % do seu periodo normal de trabalho
na entidade.

5 — Os Centros Qualifica asseguram a formagéo da
respetiva equipa, de acordo com as orientagdes definidas
pela ANQEP]L. P., sem prejuizo das agdes desenvolvidas
por esta.

Artigo 7.°
Coordenador

1 — O coordenador ¢ designado pela entidade promo-
tora do Centro Qualifica, cabendo-lhe assegurar a repre-
sentagdo institucional do mesmo, bem como garantir o
seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagogica,
organizacional e financeira.

2 — No plano estratégico, compete ao coordenador:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no
territério de atuagdo no ambito da qualificacdo e do em-
prego, bem como assegurar a sua permanente dinamizagao
e acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia,
eficécia e utilidade social dos servicos prestados pelo Cen-
tro Qualifica;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com en-
tidades empregadoras, com vista a promogdo da apren-
dizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeigoamento,
a especializagdo e a reconversdo dos seus trabalhadores,
bem como dinamizar a recolha de propostas de estagio e
de oportunidades de formagdo em contexto de trabalho;

¢) Coordenar o plano estratégico de intervengao e ela-
borar o relatério de atividades, em articulagdo com as
entidades parceiras e com os demais elementos da equipa;
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d) Coordenar a recolha, tratamento e divulgacdo sis-
tematica da informagdo sobre o tecido empresarial, as
oportunidades de emprego e as ofertas de qualificagdo
para jovens e adultos;

e) Disponibilizar toda a informacdo relevante e cola-
borar com a ANQEDP, 1. P., em matéria de estruturacao da
rede territorial de qualificagdo e de acompanhamento e
monitorizacao das respetivas ofertas.

3 — Compete ainda ao coordenador, no plano opera-
cional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com
vista a garantir o cumprimento das atribui¢des do Centro
Qualifica, fomentando a inovagéo, a qualidade e a orien-
tacdo do servigco para os candidatos e para o mercado de
trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliagdo sistema-
tica que permitam aferir a qualidade das intervengdes e a
satisfacdo dos candidatos;

¢) Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompa-
nhamento, monitorizagdo e avaliacdo externa da atividade,
de acordo com as orientagdes da ANQEP, I. P.;

d) Adotar medidas que potenciem os servigos prestados
pelo Centro Qualifica, tendo em ateng@o os resultados dos
processos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacao registada no
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa ¢
Formativa (SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionaliza¢cdo que garanta
o apoio indispensavel aos candidatos com deficiéncia e
incapacidade no seu processo de certificacao.

4 — No caso dos Centros Qualifica cuja entidade promo-
tora ¢ um agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
o coordenador ndo pode acumular esta fungdo com a de
diretor de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

5 — O coordenador deve possuir habilitagdo académica
de nivel superior e demonstrar conhecimento do sistema
de educacdo e formacdo, sua organizagdo e operaciona-
lizagdo e, preferencialmente, deve também ser detentor
de experiéncia comprovada de gestdo na coordenacdo de
processos educativos ou formativos.

Artigo 8.°

Técnico de orientagio, reconhecimento
e validacdo de competéncias

1 — O técnico de orientagdo, reconhecimento ¢ vali-
dacdo de competéncias € o responsavel pelas etapas de
acolhimento, diagnéstico, informag&o e orientacdo, enca-
minhamento e pela condugdo dos processos de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias.

2 — Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento
e validagdo de competéncias, no dmbito das etapas de
acolhimento, diagnoéstico, orientagdo e encaminhamento:

a) Inscrever os candidatos no SIGO e informar sobre a
atuacdo do Centro Qualifica;

b) Promover sessdes de informacgdo sobre ofertas de
educacio e formagdo, o mercado de trabalho atual, saidas
profissionais emergentes, prospecdo das necessidades de
formacgao, bem como oportunidades de mobilidade no
espago europeu e internacional no que respeita a formagao
e trabalho;
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¢) Promover sessdes de orientacao que permitam a cada
jovem ou adulto identificar a resposta mais adequada as
suas aptidoes e motivagdes;

d) Encaminhar candidatos tendo em conta a informagao
sobre o mercado de trabalho ¢ as ofertas de educacdo e
formagdo disponiveis nas entidades formadoras do respe-
tivo territorio ou, no caso dos adultos, para processo de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
sempre que tal se mostrar adequado;

e) Monitorizar o percurso dos candidatos nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°;

f) Desenvolver agdes de divulgacdo e de informagéo,
junto dos diferentes ptblicos que residem ou estudam no
seu territorio de atuag@o, sobre o papel dos Centro Quali-
fica e as oportunidades de qualificagdo, designadamente
a oferta de cursos de dupla certificacgdo.

3 — Compete ao técnico de orientagdo, reconhecimento
e validag@o de competéncias, no &mbito das etapas de re-
conhecimento, validacao e certificacdo de competéncias:

a) Enquadrar os candidatos no processo de reconheci-
mento, validagdo e certificacdo de competéncias escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, de acordo com a sua
experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) Prestar informacao relativa a metodologia adotada no
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias, as técnicas e instrumentos de demonstracao
utilizados e a certificacdo de competéncias, em fungio da
vertente de intervengao;

¢) Acompanhar os candidatos ao longo do processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias,
através da dinamizacdo das sessdes de reconhecimento,
do apoio na constru¢ao do portefolio e da aplicagdo de
instrumentos de avaliacdo especificos, em articulagdo com
os formadores ou professores;

d) Integrar o juri de certificacdo de candidatos que de-
senvolveram processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, quando se trate de certifi-
cacdo escolar;

e) Identificar as necessidades de formacdo dos candi-
datos, em articulagdo com os formadores, professores e
outros técnicos especializados no dominio da deficiéncia e
incapacidade, podendo proceder, apds certificacéo parcial,
ao encaminhamento para ofertas conducentes a conclusio
de uma qualificag@o.

4 — Constitui também competéncia do técnico de orien-
tacdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, com
a colaboracdo dos formadores ou professores, proceder
ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos a
atividade em que intervém no Centro Qualifica.

5 — O técnico de orientagdo, reconhecimento e vali-
dagdo de competéncias deve ser detentor de habilitacao
académica de nivel superior e possuir experiéncia numa
das seguintes vertentes:

a) Orientacdo escolar ou profissional;

b) Metodologias de acompanhamento de jovens ou adul-
tos em diferentes modalidades de formagao, assim como no
acompanhamento de formagdo em contexto de trabalho;

¢) Metodologias de trabalho com dinamicas adequadas
a pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) Metodologias de educagdo e formacdo de adultos,
incluindo o balango de competéncias e a construgdo de
portefolios.
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Artigo 9.°
Formador ou professor
1 — Compete ao formador ou professor:

a) Participar no processo de reconhecimento, validagéo
e certificagcdo de competéncias escolar, profissional ou de
dupla certificagdo, através da aplicacdo de instrumentos de
reconhecimento e validagdo de competéncias e do apoio
aos candidatos na elaboracdo do portefolio;

b) Informar o juri de certificag@o relativamente ao de-
senvolvimento do processo de reconhecimento, valida-
¢do e certificacdo de competéncias dos candidatos que
acompanhou;

¢) Integrar o juri de certificagdo de candidatos que de-
senvolveram processos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias;

d) Identificar as necessidades de formacao de cada can-
didato de forma a definir o encaminhamento sustentado
para percursos formativos completos ou parciais com vista
a obten¢do de uma qualificagdo escolar ou profissional,
ou ambas, em colaboragdo com o técnico de orientagdo,
reconhecimento e validagdo de competéncia;

e) Organizar e desenvolver agoes de formagao comple-
mentares, da responsabilidade do centro, que permitam ao
candidato aceder a uma qualificagdo;

/) Colaborar na etapa de diagndstico, orientagdo e enca-
minhamento dos candidatos inscritos para reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias profissional ou
de dupla certificagdo.

2 — O formador ou professor deve reunir as seguintes
habilitagdes, de acordo com a vertente do processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias
em que participam:

a) Reconhecimento, validagao e certificagdo de compe-
téncias escolar, habilitagdo para a docéncia em funcdo da
area de competéncias-chave em que intervém, nos termos
da legislacdo em vigor, e preferencialmente experiéncia
profissional no &mbito da educacdo e formagao de adultos;

b) Reconhecimento, validagao e certificagdo de com-
peténcias profissional, habilitagdo para o exercicio das
funcdes de formador, nos termos da legislacdo em vigor, e
dominio técnico e experiéncia na saida profissional visada.

Artigo 10.°
Técnico administrativo

1 — O técnico administrativo procede, sob a orientacdo
do coordenador e dos técnicos de orientagdo, reconheci-
mento e validacdo de competéncias, ao acolhimento dos
candidatos, apoiando, no plano administrativo-financeiro,
a atividade do centro, nomeadamente através do registo
dessa atividade no SIGO.

2 — O técnico administrativo deve ser detentor, prefe-
rencialmente, de habilitacdo académica minima de nivel
secundario.

Artigo 11.°
Etapas de intervencio dos Centros Qualifica

1 — Os Centros Qualifica organizam a sua intervengao,
centrada e orientada para o individuo, nas seguintes etapas
fundamentais:

a) Acolhimento;
b) Diagnostico;
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¢) Informacao e orientacao;

d) Encaminhamento;

e) Formacao;

/) Reconhecimento e validagdo de competéncias;
2) Certificagdo de competéncias.

2 — As etapas previstas nas alineas f) e g) do nimero
anterior destinam-se exclusivamente aos adultos inscritos
no Centro Qualifica.

Artigo 12.°
Acolhimento

O acolhimento consiste no atendimento, na inscri¢ao
e no esclarecimento dos candidatos sobre a missdo e o
ambito de intervencdo do Centro Qualifica.

Artigo 13.°
Diagnéstico

O diagnostico consiste na analise do perfil do candidato,
designadamente através de sessoes de esclarecimento, ana-
lise curricular, avaliag@o do respetivo percurso de vida e
experiéncia profissional, ponderagao das suas motivagdes,
necessidades e expectativas, aplicagdo de testes de diag-
noéstico, realizacdo de entrevistas individuais e coletivas
ou recorrendo a outras estratégias adequadas, consoante
se trate de jovem ou adulto.

Artigo 14.°
Informacio e orientacio

1 — O processo de informagao e orientagdo visa pro-
porcionar ao candidato apoio na identificacdo de proje-
tos individuais de educacdo e de formacdo profissional
e disponibilizar a informacdo necessaria que permita a
opgao pela resposta que melhor se adeque ao seu perfil e
que contribua para viabilizar, de forma realista, as vias de
prosseguimento de estudos e ou de integragdo no mercado
de trabalho.

2 — No processo de informacgao e orientacdo, o Centro
Qualifica devera proceder a recolha, validagdo, sistema-
tizagdo e divulgacdo da informagdo sobre as ofertas de
educacdo e de formacdo existentes no seu territorio de
atuacdo e das dinamicas do mercado de trabalho.

Artigo 15.°
Encaminhamento

1 — O encaminhamento para uma oferta de edu-
cacdo, de formagdo profissional ou de dupla certifi-
ca¢do decorre de um acordo entre a equipa do Centro
Qualifica e o candidato, com base no processo prévio
de diagnoéstico e ou orientagdo, devendo, no caso dos
menores de idade ou a estes equiparados, implicar a
participacdo e o acordo expresso, por escrito, dos en-
carregados de educagdo ou de quem tenha a tutela do
menor ou equiparado.

2 — O encaminhamento para processos de reconheci-
mento, validagdo e certificagdo de competéncias de can-
didatos com idade até aos 23 anos, inclusive, depende
de estes possuirem pelo menos trés anos de experiéncia
profissional, devidamente comprovada pelos servigos com-
petentes da seguranga social ou, sempre que aplicavel, de
organismo estrangeiro congénere.
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Artigo 16.°
Formacio

1 — Os candidatos devem frequentar formagao comple-
mentar, designadamente no desenvolvimento do processo
de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competén-
cias, assegurada pelos formadores ou professores da equipa
do Centro Qualifica ou por outras entidades formadoras
para as quais os candidatos sejam encaminhados.

2 — O numero minimo de horas de formagao comple-
mentar que os candidatos devem frequentar é de 50 horas.

3 — No sentido de apoiar o candidato na preparacao da
prova de certifica¢do a apresentar perante o juri, a equipa
dispde de um maximo de 25 horas de formagdo a serem
utilizadas apos a etapa de reconhecimento e validacao
de competéncias, com vista ao apoio na estruturagdo das
aprendizagens e das competéncias que concorrem para a
reflexdo no &mbito da tematica integradora a explorar ou
para a demonstracdo das competéncias detidas.

4 — Sempre que o resultado do processo de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias for uma
certificagdo parcial, a equipa que acompanhou o candidato,
em conjunto com o juri de certificag@o, deve elaborar um
plano pessoal de qualificag@o, segundo modelo a disponibi-
lizar pela ANQEP,L P., e proceder ao seu encaminhamento
para uma entidade de educacdo ou formacao.

5 — O plano pessoal de qualificagdo contém a proposta
do percurso a realizar pelo candidato, tendo em conta as
avaliacOes resultantes das etapas de reconhecimento e vali-
dacdo de competéncias e de certificagdo de competéncias.

6 — Tratando-se de processo de reconhecimento, vali-
dagdo e certificacdo de competéncias profissional, ao plano
pessoal de qualificagdo pode ser anexado um roteiro de
atividades com um plano de autoformacgéo ou de formagao
em contexto de trabalho a cumprir pelo candidato.

7 — No termo das formag¢des desenvolvidas, em au-
toformagdo ou em contexto de trabalho, referidas no nt-
mero anterior, o candidato regressa ao Centro Qualifica
para que seja realizada uma reavaliagdo no ambito do
processo de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias.

Artigo 17.°
Reconhecimento e validag¢do de competéncias

1 — O reconhecimento de competéncias consiste na
identificacdo das competéncias desenvolvidas ao longo
da vida, em contextos formais, ndo formais e informais,
através do desenvolvimento de atividades especificas e da
aplicagdo de um conjunto de instrumentos de avaliacdo
adequados, por meio dos quais o candidato evidencia as
aprendizagens previamente efetuadas, designadamente
através da construcdo de um portefolio de carater reflexivo
¢ documental.

2 — Nos processos de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias escolar, o portefolio é um
instrumento de carater reflexivo, no qual se explicitam
e organizam as evidéncias das competéncias adquiridas
pelo candidato ao longo da vida, que agrega documentos
de natureza biografica e curricular, de modo a permitir a
validagdo das mesmas face ao referencial de competéncias-
-chave.

3 — Nos processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias profissional, o portefolio
agrega documentos e outros elementos comprovativos
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destinados a evidenciar as competéncias e fazer prova da
execucdo de realizagdes profissionais, podendo também
ter uma dimensao reflexiva consoante o perfil do candi-
dato, de modo a permitir a valida¢do das mesmas face ao
referencial de competéncias profissionais.

4 — A validagdo de competéncias compreende a au-
toavaliacdo pelo candidato e a heteroavaliagdo realizada
pelo técnico de orientagdo, reconhecimento e validagao de
competéncias e pelos formadores ou professores das dife-
rentes areas, formalizada em reunido convocada e presidida
pelo coordenador do Centro Qualifica.

5 — Da reunido referida no numero anterior ¢ lavrada
ata dela constando, designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagdes tomadas e o resultado das respetivas ava-
liagoes.

6 — As orientacdes metodologicas relativamente as
regras de reconhecimento e valida¢do de competéncias
previstas nos numeros anteriores sdo elaboradas e divul-
gadas pela ANQEP, . P.

7 — O processo de reconhecimento, validagdo e cer-
tificacdo de competéncias deve ser registado em instru-
mentos normalizados, com base em modelo definido pela
ANQEP, L. P.

8 — O portefolio, em suporte de papel ou eletronico,
deve incluir copia de todos os instrumentos mobilizados
durante o processo de reconhecimento, validacdo e cer-
tificacdo de competéncias, bem como dos relatorios que
sustentam a validacdo das competéncias.

9 — O Centro Qualifica arquiva as atas e 0s registos
do reconhecimento e validacdo de competéncias do can-
didato.

Artigo 18.°
Certificaciio de competéncias

1 — A certificacdo das competéncias validadas, nos
termos previstos no artigo 17.°, exige a apresentagdo do
candidato perante um juri de certificagdo, constituido de
acordo com o previsto no artigo seguinte, que reune por
convocatdria da entidade promotora do Centro Qualifica.

2 — A deliberagdo do juri relativamente a certificagdo
de competéncias tem por base o desempenho do candi-
dato numa prova de certifica¢do, conjugado com a analise
do portefdlio e dos instrumentos de avaliacdo aplicados
durante a etapa de reconhecimento e validacdo de com-
peténcias.

3 — Na certifica¢@o de competéncias escolares, a prova
de certificagdo consiste na apresentagdo, perante o juri,
de uma exposicdo e reflexdo subordinada a uma tema-
tica integradora trabalhada no ambito do portefolio que
evidencie saberes e competéncias das diferentes areas de
competéncias-chave do respetivo referencial.

4 — Na certificagdo de competéncias profissionais, a
prova de certificacdo consiste numa demonstragdo eminen-
temente pratica, perante o juri, das competéncias detidas no
ambito do referencial de competéncias profissionais.

5 — A certificagdo de competéncias pode ser total ou
parcial, ocorrendo esta ultima sempre que ndo se verifi-
quem os pressupostos mencionados nos n.*6 e 7.

6 — A obten¢do de uma certificacdo escolar total
verifica-se sempre que o candidato:

a) No nivel basico, certifique todas as unidades de com-
peténcia constantes do referencial de competéncias-chave
do nivel a que se propde;
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b) No nivel secundario, certifique, pelo menos, duas
competéncias em cada unidade de competéncia de cada
area de competéncias-chave.

7 — A obtencdo de uma certificacdo profissional total
depende da certificacdo de todas das unidades de com-
peténcia, identificadas no referencial de competéncias
profissionais em causa.

8 — As orientag¢des metodologicas e normas regulamen-
tares relativas a etapa de certificagdo de competéncias sdo
elaboradas e divulgadas pela ANQEP, I. P.

9 — O Centro Qualifica arquiva copia e ou registo da
prova de certificacao realizada pelo candidato.

Artigo 19.°
Juri de certificacao

1 — O juri de certificacdo € constituido pelos seguintes
elementos, com direito a voto:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de
competéncias-chave e o técnico de orientagdo, reconhe-
cimento e validagdo de competéncias que acompanhou
o processo do candidato, quando se trate de certificacdo
escolar;

b) Dois formadores com qualificagdo técnica adequada
na area de educacdo e formacdo do referencial visado
e, pelo menos cinco anos de experiéncia profissional, o
formador que acompanhou o processo do candidato, um
representante das associagdes empresariais ou de entidades
empregadoras e um representante das associagoes sindicais
dos setores de atividade econdmica daquela area, quando
se trate de certificagdo profissional.

2 — Nos processos de dupla certificagdo intervém, se-
paradamente, os juris constituidos nos termos do numero
anterior.

3 — A nomeagao do juri e do respetivo elemento que
preside é da competéncia da entidade promotora do Centro
Qualifica.

4 — Compete ainda a entidade promotora do Centro
Qualifica diligenciar no sentido da constitui¢do dos juris
nos termos mencionados no n.° 1.

5 — O juri de certificag@o apenas pode deliberar com
a presenca de todos os seus elementos, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

6 — Excecionalmente, o juri pode deliberar com a
presenga de, pelo menos, metade dos seus elementos,
no caso da certificagdo profissional, mediante proposta
fundamentada do Centro Qualifica e autorizagdo da
ANQEP]L. P.

7 — Nos processos de reconhecimento, validaggo e cer-
tificacdo de competéncias escolar o jiri nao pode integrar
na sua composi¢ao formadores ou professores envolvidos
no respetivo processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

8 — Compete ao juri de certificacdo:

a) Atribuir o tipo de certificacdo, total ou parcial, a cada
candidato, com base no desempenho do candidato numa
prova de certificagdo, conjugado com a analise do porte-
folio e dos instrumentos de validagdo elaborados durante
a etapa de reconhecimento e validagdo de competéncias.

b) Colaborar com o Centro Qualifica na elaboracao
do plano pessoal de qualificagdo nos termos previstos na
presente portaria.
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Artigo 20.°
Certificados e diplomas

1 — A certifica¢do € comprovada mediante a emissao
de um certificado de qualificagdes e de um diploma de
qualificagdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade pro-
motora do Centro Qualifica, através do SIGO, de acordo
com os modelos em vigor.

2 — Os certificados e diplomas mencionados no niimero
anterior, emitidos por entidades promotoras que ndo sejam
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos
ensinos basico e secundarios publicos, centros de gestdao
direta ou participada da rede do IEFP, I. P., estabelecimento
de ensino particular ou cooperativo, com autonomia peda-
gbgica ou escolas profissionais, carecem de homologacao
por uma destas entidades, desde que as mesmas sejam
promotoras de um Centro Qualifica.

3 — Para efeitos do numero anterior, as entidades pro-
motoras sem competéncia de homologacao de certificados
e diplomas devem celebrar protocolo, segundo modelo dis-
ponibilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia
de homologagdo, de acordo com critérios de proximidade
geografica.

4 — O registo das competéncias e qualificac¢des ¢ efe-
tuado no Passaporte Qualifica.

Artigo 21.°
Acompanhamento e avaliacdo dos Centros Qualifica

1 — O acompanhamento e a avaliacdo do funciona-
mento e da atividade dos Centros Qualifica sdo da com-
peténcia da ANQEP, I. P.

2 — A ANQEP, L. P, apresenta, mensalmente, a0s mem-
bros do Governo com competéncias nas areas da educagéo
e do emprego, informacao sobre os resultados da monito-
rizacdo efetuada no més anterior.

3 — A ANQEDP, I. P, elabora e apresenta, até 31 de
marg¢o de cada ano, aos membros do Governo referenciados
no nimero anterior, o relatorio anual de acompanhamento
e avaliacdo do funcionamento dos Centros Qualifica, re-
lativo ao ano anterior.

4 — Os Centros Qualifica devem proceder, até 31 de
janeiro de cada ano, a autoavaliacdo das respetivas ativi-
dades, relativas ao ano anterior, de acordo com o plano
estratégico de intervencdo, com vista a melhorar a qua-
lidade, a eficacia e a eficiéncia do seu funcionamento, a
qual deve ser considerada no relatério referido no nimero
anterior.

5 — As entidades promotoras devem apresentar a
ANQEDP, 1. P,, o relatério de atividades dos respetivos
Centros Qualifica, até 60 dias apos o termo do periodo de
vigéncia do plano estratégico de intervencdo ou no caso
de renovacdo de autorizagdo a que se refere o n.°3 do
artigo 5.° no periodo nele previsto.

6 — AANQEDP, . P, pode requerer a Inspegao-Geral da
Educacéo e Ciéncia ou ao IEFP, I. P., através do servigo
competente, a realizagdo de auditorias ou inspecdes a ati-
vidade dos Centros Qualifica.

7 — O funcionamento, resultados e impactos decor-
rentes da atividade da rede de Centros Qualifica podem
ser objeto de avaliagdo externa regular, a contratualizar
com entidades de reconhecido mérito e competéncia cien-
tifica.
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Artigo 22.°
Extin¢ao dos Centros Qualifica

1 — A ANQEP, L. P, pode determinar a extingdo do
Centro Qualifica, com base nos seguintes fundamentos:

a) Incumprimento grave ou reiterado das obrigacdes
resultantes da lei, regulamentos ou orientagdes emanados
pela ANQEP, 1. P;

b) Ineficiéncia ou ineficacia da atividade do Centro
Qualifica, verificada pela avaliagdo da execugdo do plano
estratégico de intervencao;

¢) Incumprimento de um ou mais requisitos previstos
no n.° 4 do artigo 4.°

2 — O Centro Qualifica pode igualmente ser extinto
mediante requerimento da respetiva entidade promotora
dirigido a ANQEDP, I. P.

3 — A extingdo de Centro Qualifica ¢ publicada no
Diario da Republica por despacho do presidente do
conselho diretivo da ANQEP, I. P., ap6s deliberagdo do
respetivo 0rgao.

4 — Nos casos previstos nos niameros anteriores, 0s
Centros Qualifica cessam o exercicio da sua atividade,
sem prejuizo do dever que incumbe a respetiva entidade
promotora de, no prazo de 120 dias consecutivos a contar
da publicagdo da decisdo de extingdo:

a) Concluir as etapas de orientagdo e de encaminha-
mento iniciados;

b) Transferir os candidatos inscritos no centro para
outros Centros Qualifica, no ambito do seu territorio, in-
cluindo os eventuais documentos que lhes digam respeito,
mediante acordo com os interessados e informagao prévia
dos centros destinatarios;

¢) Concluir os procedimentos técnico-pedagdgicos em
curso, efetuando, sempre que aplicavel, os registos neces-
sarios no SIGO;

d) Apresentar a ANQEP, 1. P., o relatdrio de atividades
do Centro Qualifica, referido no n.° 5 do artigo 21.°, nele
incluindo a atividade prevista nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Arquivo técnico-pedagogico

1 — O Centro Qualifica deve criar e manter devida-
mente atualizado o arquivo da documentagdo técnico-
-pedagobgica, incluindo a relativa a sua autorizagdo de
funcionamento, que, em caso de extingdo, fica a guarda
da respetiva entidade promotora.

2 — Em caso de exting¢do da entidade promotora, o
arquivo técnico-pedagodgico referido no niimero anterior
¢ confiado a guarda da ANQEP,L. P.

Artigo 24.°
Candidatos com deficiéncia e incapacidade

A aplica¢do das normas previstas na presente portaria
¢ efetuada, com as necessarias adaptacdes, aos candidatos
com deficiéncia e incapacidade, designadamente, quanto a
elaboragdo do plano estratégico de intervengdo, as provas
de certificacdo de competéncias e a defini¢do do nlimero
de técnicos de ORVC que constituem a equipa, atendendo
a integragdo de um técnico da area da reabilitagdo e da
deficiéncia.
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Artigo 25.°
Adequacio das condi¢des de funcionamento

1 — Sempre que a respetiva entidade promotora seja
uma entidade ptblica de &mbito nacional, as condi¢des de
organizacao dos Centros Qualifica podem ser devidamente
adequadas as caracteristicas especificas dessa instituicao,
nos termos das respetivas leis organicas e de outra legisla-
¢do aplicavel e em articulagdo com a ANQEP, I. P.

2 — Os Centros Qualifica que iniciem a sua atividade,
assim como aqueles que se encontrem sediados em terri-
térios com caracteristicas demograficas especiais ou se
dirijam a publicos-alvo especificos, podem beneficiar de
um regime proprio relativamente a resultados minimos
anuais a atingir, a definir pela ANQEP, I. P.

Artigo 26.°
Regulamentacio subsididria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas na pre-
sente portaria nem sejam expressamente remetidas para
regulamentag@o subsequente ou especifica sdo resolvidas
mediante aplicagdo da regulamentacdo em vigor que vise
complementar e a ndo contrarie, quando se justifique,
através das orientagdes definidas pela ANQEP, I. P.

Artigo 27.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma ¢ revogada
a Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, ¢ o Despacho
n.° 6904/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 102,
2.2 série, de 28 de maio de 2013.

Artigo 28.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profis-
sional criados ao abrigo da Portarian.® 135-A/2013, de 28
de margo, em funcionamento a data de entrada em vigor
da presente portaria, consideram-se abrangidos por esta,
sem necessidade de qualquer procedimento de candidatura,
desde que cumpridas as condigdes referidas nos numeros
seguintes.

2 — Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profis-
sional dispdem até 60 dias a contar da data de publicagdo da
presente portaria para proceder aos ajustamentos ao plano
estratégico de intervencao e as adaptacdes na avaliacao dos
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias, nos termos a divulgar pela ANQEP, I. P.

3 — As competéncias das Comissdes Técnicas, a fun-
cionar no ambito dos Centros para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, relativas aos processos de validagdo
e certificag@o previstos nos artigos 43.° e 45.° da Portaria
n.° 230/2008, de 7 de margo, com as alteragcdes constantes
da Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro, passam a ser
assumidas pelos Centros Qualifica, de acordo com o Regu-
lamento das Comissdes Técnicas aprovado pelo Despacho
n.° 13147/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 209,
2.2 série, de 29 de outubro de 2014.

4 — A emissdo de segundas vias de certificados de
qualificagdes ou diplomas de qualificagdo relativos a pro-
cessos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias de candidatos que desenvolveram os seus
processos em Centro Novas Oportunidades ou Centro para
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a Qualificacao e o Ensino Profissional é assegurada pela
entidade promotora do Centro Qualifica que tenha sido
também promotora do Centro Novas Oportunidades ou
Centro para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional onde
foi realizado o processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias.

5 — Nos casos em que os pedidos de emissdo de segun-
das vias digam respeito a processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias desenvolvidos
em Centro Novas Oportunidades e ou Centro para a Qua-
lificacdo e o Ensino Profissional, cujas entidades promo-
toras ndo sejam promotoras de um Centro Qualifica ou se
encontrem extintas, esta atribuicao é da responsabilidade
da ANQEP, I. P.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Em 19 de agosto de 2016.

O Ministro da Educacdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — Pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, Miguel Filipe Pardal Cabrita, Secre-
tario de Estado do Emprego, em substituicao.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 58/2016
de 29 de agosto

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia, adotada na Assembleia Geral das Nac¢des Unidas,
em Nova lorque, no dia 30 de margo de 2007, aprovada
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 56/2009,
de 30 de julho, e ratificada pelo Decreto do Presidente da
Republican.® 71/2009, de 30 de julho, vem reiterar o dever
da sociedade em assegurar que as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade possam usufruir de todos os direitos hu-
manos e liberdades fundamentais na mesma medida que
qualquer outra cidada ou cidadao.

A igualdade de oportunidades, definida pela ONU como
«o processo pelo qual os diversos sistemas da sociedade e
do meio envolvente, tais como servigos, atividades, infor-
magao e documentacao, se tornam acessiveis a todos e em
especial, as pessoas com deficiéncia», implica por parte
dos Estados um compromisso com medidas de politica
que garantam a efetividade desse principio.

A generalidade dos estudos nacionais e internacionais
tém comprovado uma acentuada discriminagdo do acesso
das pessoas com deficiéncia ou incapacidade aos mais
variados contextos da sociedade. Da mesma forma, outros
publicos em situacdo de vulnerabilidade, nomeadamente
em razdo de uma condi¢do de idade avancada, gravidez
ou quando acompanhados por criangas de colo, também
devem merecer uma especial aten¢do neste dominio.

Deste modo, a promog¢éo de uma sociedade inclusiva
e da qualidade de vida, bem como da igualdade de con-
di¢do e de oportunidades de todas as cidadas e cidaddos
reflete as escolhas politicas que caracterizam a matriz do
XXI Governo Constitucional.
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Atualmente, a obrigatoriedade do atendimento prio-
ritario das pessoas idosas, doentes, gravidas, pessoas
com deficiéncia ou quando acompanhadas de criangas
de colo e a outros casos especificos com necessidades
de atendimento prioritario encontra-se prevista no n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio.

Contudo, a referida obrigatoriedade verifica-se apenas
para os servicos da administragdo central, regional e local
e institutos publicos nas modalidades de servigos perso-
nalizados do Estado ou de fundos publicos, excluindo
outras formas de atuacdo do Estado na satisfacdo de
necessidades coletivas, entre as quais o setor publico
empresarial e as parcerias publico-privadas, bem como
o setor privado.

Nao obstante o carater imperativo da obrigatoriedade
do atendimento e a natureza dos interesses tutelados, esta-
belecida no referido decreto-lei, a norma legal encontra-se
destituida de qualquer quadro sancionatorio em caso de
incumprimento.

Pese embora as medidas de boas praticas adotadas
por diversos prestadores de servigos e fornecedores de
bens do setor privado, o facto de a obrigatoriedade do
atendimento prioritario ser circunscrita ao setor publico
administrativo determina, na maioria das vezes, atuagoes
arbitrarias traduzindo uma completa desprotegdo das
cidadas e dos cidaddos com necessidades de atendimento
prioritario.

E neste contexto que surge a necessidade de instituir
a obrigatoriedade do atendimento prioritario das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas,
ou pessoas acompanhadas de criangas de colo, em todos
os setores da sociedade.

Assim, o presente decreto-lei visa assegurar a obrigato-
riedade de prestar atendimento prioritario as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas, ou
pessoas acompanhadas de criancas de colo, para todas as
entidades publicas e privadas que prestem atendimento
presencial ao publico e estabelece um quadro contraorde-
nacional em caso de incumprimento.

O presente decreto-lei procede ainda a revogagdo do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 73/2014,
de 13 de maio.

Foram ouvidos, a titulo obrigatorio, os 6rgaos de go-
verno proprio das Regides Autonomas e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses.

Foi ouvida, a titulo facultativo, a Ordem dos Advogados.

Foi promovida a audi¢do ao Conselho Nacional do
Consumo.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei institui a obrigatoriedade de
prestar atendimento prioritario as pessoas com deficién-
cia ou incapacidade, pessoas idosas, gravidas e pessoas
acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades
publicas e privadas que prestem atendimento presencial
ao publico.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O disposto no presente decreto-lei aplica-se a todas
as pessoas, publicas e privadas, singulares e coletivas que
prestem atendimento presencial ao publico.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente
decreto-lei:

a) As entidades prestadoras de cuidados de satude
quando, atendendo a natureza dos servigos prestados de-
signadamente, por estar em causa o direito a prote¢cdo da
saude e do acesso a prestacdo de cuidados de saude, a
ordem do atendimento deva ser fixada em funcao da ava-
liagdo clinica a realizar, impondo-se a obediéncia a critérios
distintos dos previstos no presente decreto-lei;

b) As conservatdrias ou outras entidades de registo,
quando a alteragdo da ordem de atendimento coloque em
causa a atribui¢cdo de um direito subjetivo ou posigdo de
vantagem decorrente da prioridade do registo.

3 — O disposto no presente decreto-lei ndo se aplica as
situacdes de atendimento presencial ao publico realizado
através de servigos de marcagdo prévia.

Artigo 3.°
Dever de prestar atendimento prioritario

1 — Todas as pessoas, publicas e privadas, singulares e
coletivas, no ambito do atendimento presencial ao publico,
devem atender com prioridade sobre as demais pessoas:

a) Pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
b) Pessoas idosas;

¢) Gravidas; e

d) Pessoas acompanhadas de criangas de colo.

2 — Para os efeitos estabelecidos no presente decreto-
-lei, entende-se por:

a) «Pessoa com deficiéncia ou incapacidade», aquela
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou ad-
quirida, de fung¢des ou de estruturas do corpo, incluindo
as fungdes psicologicas, apresente dificuldades especificas
suscetiveis de, em conjugacdo com os fatores do meio, lhe
limitar ou dificultar a atividade e a participagdo em condi-
¢oes de igualdade com as demais pessoas e que possua um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % reconhecido
em Atestado Multitsos;

b) «Pessoa idosay, a que tenha idade igual ou superior
a 65 anos e apresente evidente altera¢do ou limitagdo das
fungdes fisicas ou mentais;

¢) «Pessoa acompanhada de crianga de colo», aquela que
se faca acompanhar de crianga até aos dois anos de idade.

3 — A pessoa a quem for recusado atendimento prio-
ritdrio, em violacdo do disposto nos niimeros anteriores,
pode requerer a presenga de autoridade policial a fim de
remover essa recusa e para que essa autoridade tome nota
da ocorréncia e a faga chegar a entidade competente para
receber a queixa nos termos do artigo 6.°

Artigo 4.°

Prevaléncia

Em caso de conflito de direitos de atendimento prefe-
rencial ou prioritario, o atendimento faz-se por ordem de
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chegada de cada titular do direito de atendimento prefe-
rencial ou prioritério.

Artigo 5.°
Direito de queixa

Qualquer pessoa a quem for recusado atendimento prio-
ritario em violagdo do disposto no presente decreto-lei pode
apresentar queixa junto das entidades competentes.

Artigo 6.°
Apresentacio de queixas

1 — A queixa a que se refere o artigo anterior pode ser
apresentada junto:

a) Do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.
(INR, 1. P.);

b) Da inspecao-geral, entidade reguladora, ou outra
entidade a cujas competéncias inspetivas ou sancionatorias
se encontre sujeita a entidade que praticou a infragao.

2 — Quando a queixa for apresentada perante uma en-
tidade que ndo tenha competéncia para a instrugao do pro-
cedimento de contraordenacgdo, a entidade que a rececio-
nou remete oficiosamente a queixa a entidade competente
para a instrucdo, disso dando conhecimento a queixosa
ou queixoso.

Artigo 7.°
Instrucao e decisao

A instrucdo dos procedimentos de contraordenagio por
violagdo do estabelecido no presente decreto-lei, bem como
aaplicagdo das coimas, compete a inspegdo-geral, entidade
reguladora, ou outra entidade a cujas competéncias inspe-
tivas ou sancionatdrias se encontre sujeita a entidade que
praticou a infracdo.

Artigo 8.°
Contraordenagoes

1 — A entidade que nao prestar atendimento prioritario,
encontrando-se a isso obrigada de acordo com o disposto
no artigo 3.° incorre na pratica de uma contraordenagao.

2 — A contraordenacdo prevista no nimero anterior é
punivel com coima de € 50 a € 500 ou de € 100 a € 1000,
consoante a entidade infratora seja pessoa singular ou
coletiva.

Artigo 9.°
Produto das coimas
O produto das coimas aplicadas reverte:

a) Em 60 % para o Estado;

b) Em 30 % para a entidade administrativa que instrui o
processo contraordenacional e aplica a respetiva coima;

¢) Em 10 % para o INR, L. P.

Artigo 10.°

Regides Auténomas

1 — As Regides Auténomas exercem as competéncias
previstas no presente decreto-lei através dos organismos
definidos pelos 6rgdos de governo proprios.
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2 — O produto das coimas aplicadas nas Regides Au-
ténomas constitui receita propria destas.

Artigo 11.°
Direito subsididrio
As contraordenagdes previstas no presente decreto-lei
¢ subsidiariamente aplicavel o regime juridico do ilicito
de mera ordenagdo social aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro,

e 323/2001, de 17 de dezembro, ¢ pela Lei n.° 109/2001,
de 24 de dezembro.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o n.°1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 120 dias apos a
data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
julho de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Fer-
nando Antonio Portela Rocha de Andrade — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Manuel de Herédia Caldeira
Cabral.

Promulgado em 9 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 11 de agosto de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 233/2016
de 29 de agosto

A Portaria n.° 134/2015, de 18 de maio, estabelece o
regime de aplicagdo da operagdo 8.1.3 «Prevengdo da
floresta contra agentes bidticos e abidticos» e da opera-
¢do 8.1.4 «Restabelecimento da floresta afetada por agentes
bioticos e abiodticos ou por acontecimentos catastroficosy,
ambas inseridas na ac¢do 8.1 «Silvicultura Sustentavel»
da Medida 8 «Protegdo e Reabilitagdo dos Povoamentos
Florestais» do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente, abreviadamente designado por PDR 2020.

A ocorréncia de incéndios de grande dimensio e inten-
sidade exige uma intervengao de emergéncia pos-incéndio,
por forma a prevenir ¢ minimizar os processos de degra-
dac¢do do solo, da qualidade da agua, os riscos sanitarios
e a perda de biodiversidade.

Considerando que a eficacia deste tipo de intervengdo
¢ tanto maior quanto mais rapidamente ocorrer, a pre-
sente altera¢do reveste a maior importancia ao possibilitar
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a elegibilidade das despesas relativas a intervengdes de
estabilizag@o de emergéncia pos-incéndio realizadas ime-
diatamente apos a ocorréncia do sinistro.

Deste modo, é possivel assegurar o apoio financeiro
essencial as intervengdes imediatas levadas a cabo por
entidades publicas e privadas, permitindo a sua elegibilidade
no ambito de uma candidatura a submeter posteriormente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural, ao abrigo da alinea ) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira altera¢do da Por-
tarian.® 134/2015, de 18 de maio, que estabelece o regime
de aplicagdo da operacdo 8.1.3 «Prevencao da floresta
contra agentes bidticos e abioticos» e da operagdo 8.1.4
«Restabelecimento da floresta afetada por agentes bio-
ticos e abidticos ou por acontecimentos catastroficos»,
do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente,
abreviadamente designado por PDR 2020.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.’ 134/2015 de 18 de maio

O Anexo III da Portaria n.° 134/2015, de 18 de maio,
passa a ter a seguinte redagao:

«ANEXO IIT

[.]
| —[.]
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—T.]
[.]

m—r..]

62.[...]
63.[...]
64.1...]
64-A. As despesas constantes do ponto II do presente anexo sdo
elegiveis apos a data de ocorréncia do incéndio ou catastrofe, desde que
as operagdes ndo se encontrem fisicamente concluidas ou totalmente

executadas antes da apresentacdo do pedido de apoio.

[.]

65.1...] 71.1..]
66. [...] 72.1..]
67.1...] 73.1..]
68.[...] 74.1...]
69.[...]
70. [...]
75. 1.
76....]

77. Despesas realizadas antes da data de apresentago dos pedidos de
apoio, exceto as despesas referidas nos n.” 64 e 64-A.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no décimo segundo
dia apos a sua publicagdo e produz efeitos a partir de 1 de
julho de 2016.

O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos, em 17 de agosto
de 2016.
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