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Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa

Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, Professor Associado
da Universidade Nova de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821504

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10715/2016

Nos termos conjugados do disposto non.® 1 do artigo 222.°e don.® 2
do artigo 214.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel ex vi alinea ¢)
don.®2 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, tendo-se frustrado
a tentativa de notificac@o por carta registada com aviso de recegio para a
sua morada, fica por este meio notificado Luis Paulo Nobre de Armada,
aluno da NOVA Information Management School, com a ultima morada
conhecida na Av. Eng.® Adelino Amaro da Costa, n.° 728,4.° C,2750-278
Lisboa, que, por meu despacho datado de 11 de julho de 2016, e na
sequéncia do processo disciplinar instaurado por meu despacho de 1 de
margo de 2016, no qual é Arguido, lhe foi aplicada a pena disciplinar de
adverténcia, nos termos e com os fundamentos constantes do relatorio
final elaborado pela Senhora Instrutora do processo e ouvido o Conselho
de Disciplina da Universidade Nova de Lisboa, a qual comega a produ-
zir os devidos efeitos legais quinze dias apds a data da publicagdo do
presente aviso, de acordo com o disposto no artigo 223.° da ja referida
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais se informa que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

16 de agosto de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209821634

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10725/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria José de Matos Rainho — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 13 de julho de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

22 de agosto de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
209822111

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 808/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.® 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.* série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
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retora da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Fiscalidade do Departamento de Contabilidade
e Fiscalidade da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, em
Fiscalidade ou Direito Fiscal, com tese na area da Fiscalidade. Ao re-
ferido concurso podem ser opositores os candidatos que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio; e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%, n.° 4 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servico
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragdo assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaracdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras atividades relevantes e
pelos parametros previstos nos numeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢ 9.4.1.3.

a) Nio estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal,

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), do
namero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
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candidato deve definir a sua situacéo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Soraia Marla Ferreira Gon-
calves, Diretora da Escola Superior de Gestdo, no uso da delegdo de
competéncias proferida pelo Senhor Presidente do IPCA através do
Despacho n.° 3285/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 27 de fevereiro de 2014.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professora Doutora Cidalia Maria da Mota Lopes, Profes-
sora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

7.1.2.2 — Professora Doutora Clotilde Celorico Palma, Professora
Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa do Instituto Politécnico do Lisboa;

7.1.2.3 — Professor Doutor José Campos Amorim, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
do Instituto Politécnico do Porto;

7.1.2.4 — Professora Doutora Maria Begona Villaverde Gomez, Pro-
fessora Contratada Doutora do Departamento de Direito Ptblico Especial
da Universidade de Santiago de Compostela.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, nao sendo permitidas
abstencgdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentag@o complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Meétodo e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuagéo:

9.4.1 — Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos
e coloquios cientificos (20 pontos); 1.3 Coordenagao e participagao em
projetos de investigacdo e de desenvolvimento tecnoldgico (10 pontos);
1.4 Participagdo em centros de investigagdo cientifica, comissoes, or-
ganizagdes ou redes de caracter cientifico (20 pontos); 1.5 Orientagdes
concluidas das componentes ndo letivas de cursos de mestrado (10 pon-
tos); 1.6 Participag@o em juris de provas académicas e de concursos das
carreiras docente e de investigagdo (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢des de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades cur-
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riculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3 Ava-
liagao de desempenho pedagogico (20 pontos); 2.4 Acompanhamento
e orientacao de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagao
tecnologica (20 pontos); 2.5 Coordenacao e participagdo em projetos
pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em 6rgaos
de instituigdes de ensino superior e de investigagdo (20 pontos); 3.2 Par-
ticipagdo em comissoes, direcdes de curso, diregdes de departamento e
de grupos disciplinares, coordenagdo de projetos e outros (20 pontos);
3.3 Participagao em orgdos académicos, nomeadamente Conselho Cien-
tifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho
Académico (20 pontos); 3.4 Prestagdo de servigos a entidades publicas
e privadas (20 pontos); 3.5 Experiéncia profissional ndo docente com
relevancia para a area do concurso (20 pontos).

10 — Compete ao juri a definigdo da avalia¢do dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovacdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagio de ndo aprovacdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagéo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaborag@o de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

12 — Ordenagao e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenac¢do dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e corres-
pondentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacao da maioria absoluta na ordenacg@o final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunifo, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.
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14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragdo de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
tacdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagédo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

22 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209822088

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 10726/2016

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de gas para a Escola Superior
de Educagao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Considerando que a contratagdo envolve encargos a suportar em mais
do que um ano econdémico;

Considerando que os encargos serdo suportados por verbas inscritas
e a inscrever na fonte de financiamento de receitas proprias;

Considerando que o Instituto Politécnico de Coimbra ndo tem quais-
quer pagamentos em atraso;

Em conformidade com o disposto nos n.*4 e 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e o artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.°491/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1) E autorizada a assuncio de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato de aquisi¢@o de gas para a Escola Superior de
Educacdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra, repartidos
da seguinte forma:

a) Ano de 2017: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
b) Ano de 2018: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;
¢) Ano de 2019: valor de 1.500,00 euros, acrescido de IVA a taxa legal;

2) Os encargos serdo satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano
de 2017 e a inscrever em anos subsequentes;

3) A importancia fixada para cada ano podera ser acrescida do saldo
do ano apurado no ano que antecede.

2 de agosto de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Paulo Sanches, em substitui¢do legal do Presidente.
209822152

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcéo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 69/2016/A

Concurso externo de ingresso para ocupac¢io de um posto de traba-
lho na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, categoria
de técnico de segunda classe, profissao de terapeuta da fala, do
Quadro Regional de Ilha do Pico em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar a
Unidade de Satde da Ilha do Pico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e face ao disposto no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de
Senhor Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, datado de
16 de janeiro de 2016, e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do da Unidade de Saude da Ilha do Pico de 10 de agosto de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, concurso
externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
categoria de técnico de segunda classe, profissdo de terapeuta da fala,
previsto no Quadro Regional de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de
Satde da Ilha do Pico.

2 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso regula-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro; Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto; Portaria
n.° 721/2000, de 05 de setembro; Decreto-Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro; Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho em refe-
réncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito de Recrutamento

A area de recrutamento a que se recorre ¢ a do n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que poderdo candidatar-se ao
presente concurso os trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

5 — Local de trabalho

Unidade de Saude de Ilha do Pico, que integra o Centro de Satde das
Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes
do Pico, o Centro de Saude da Madalena do Pico, sito na Rua do Cabo
Branco S/N, 9950-301 Madalena do Pico, e o Centro de Satde de S. Ro-
que do Pico, sito na Av. Antonio Simas da Costa, 9940-232 Sdo Roque
do Pico.

6 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Exercicio de contetido funcional com grau de complexidade 3, corres-
pondente a carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica, categoria de
técnico de segunda classe, profissdo de terapeuta da fala, enunciado nas
disposi¢des conjugadas da alinea p) do artigo 5.° artigo 6.°e don.’ 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

7 — Posicionamento remuneratorio

O trabalhador recrutado sera posicionado no nivel remuneratorio da
Tabela Remuneratoria Unica correspondente ao montante pecuniario
de 1020,06 € correspondente ao escaldo 1, indice 114 da Tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na redag@o dada pelos



